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'V ‘mladih
brezah
tiha pomlad

V mladih brezah gnezdijo sanje —
za vse tiste velike in-male, !
ki Se verjejo vanje.
0, v mladih brezah je tiso¢ Zivljenj
za vse tiste, ki ne znajo Ziveti
in le mimo Zzivljenja gredo
kot slepci in zagrenjeni poeti

I. Minatti

Lepe so sanje kot nezno vzbrstelo
listje, a kolikor lepse so, tolikanj o-
toznejse je prebujenje.

Maj — mesec, ko narava na Siro-
ko razpne svoje narocje in ozeleni
gozdove, odene v en sam cvet sa-
dovnjake in travnike; mesec, ki se
sam ponuja za simbol mladosti.
Tiste igrive, razposajene, preSerne
tako radozive mladosti, ki jo z rah-
lo mostalgijo pogresamo danes. Mo-
goce dandanasnji otroci prehitro od-
rascajo; iz Cistega otrostva po vsej
sili ho¢ejo ¢im prej ostareti. Resda
na svoj nacin, samoniklo ali pa
kakor zahteva moderni ¢as z od-
klanjanjem vsega »klasi¢nega«, mor-
da tistega, kar s€ je v teku casa
predistilo in izkmistaliziralo kot dob-
ro. Zdi se, ko da bi se mladi utru-
dili, Se predno so sploh prijeli za
delo.

Za naso organizacijo me bi mogli
trditi, da je izrazito mlada, vendar
je za stroji in v pisarnah dosti
mladih obrazov — energije, ki bi
morala biti dejavna. Z organizira-
njem plesov, dveh ali treh idejno-
politi¢nih sestankov svoje prisotno-
sti v tovarni mladina pa¢ ne more
opraviciti ali dokazati. Kdo hodi
zdaj mimo Zivljenja kot slepec ali
zagrenjen poet? Smo to mi, ki se
imamo za odrasle in Zivljenjske
modrosti polne, ali pa...? ef




Rezultati poslovanja od 1. 1. do 31. 3. 1982

Finanéni podatki o poslovanju v
_ prvem trimesec¢ju letoSnjega leta ka-
+ 7ejo, da smo dosegli slabze rezulta-

q; d tistih, ki smo jih nadértovali
pa tudi slabe od tistih, ki smo jih
dosegli lansko leto.

Pri tem je v prvi vrsti potrebno
ugotoviti, da se je ob celotnem pri-
hodku, ki je bil resda v obeh te-
meljnih organizacijah glede na pla-
niranega realiziran le priblizno
80 %, a je bil glede na lansko lefo
za priblizno sedem odstotkov oziro-
ma 60 milijonov din veéji, se je do-

Gasilsko drustvo Preska se
delovnemu kolektivu »Color«
zahvaljuje za finan¢no pomo¢
in razumevanje ob gradnji
prizidka k gasilskemu domu
in nam zeli veliko delovnih
uspehov.

TOZD SMOLE

1.. Celotni prihodek

2. Dohodek

3. Cisti dohodek

Od tega: osebni dohodki

skupna poraba
rezervni sklad
poslovni sklad

4, Akumulacija (amort, — skladi.: PS, RS)

TOZD PREMAZI

1. Celotni prihodek

2. Dohodek

3. Cisti dohodek

Od tega: osebni dohodki

skupna poraba
rezervni sklad
poslovni sklad

4. Akumulacija (amort. — skladi: PS, RS)

DSSS
1. Celotni prihodek
2. Dohodek
3. Cisti dohodek
Od tega: osebni dohodki
skupna poraba

4. Akumulacija (amort. — skladi: PS, RS)

DO COLOR

1. Celotni prihodek

2. Dohodek

3. Cisti dohodek

Od tega: osebni dohodki

skupna poraba
rezervni sklad
poslovni sklad

hodek za skoraj éetrtino zmanjsal v
primerjavi z lanskim letom.

To pomeni, da so se sorazmerno
zmanjali tudi materialni viri za po-
krivanje teko¢ih in razvojnih potreb
in interesov delavcev delovne orga-
nizacije.

Vzrokov za dosezene rezultate je
veé. Ze iz doslej povedanega izhaja,
da je eden najvplivnejsih zviSanje
deleza materialnih stroskov in amor-
tizacije v strukturi celotnega pri-
hodka od priblizno 76 na 83 odstot-
kov, kar je posledica zvisanih cen
surovin in repromateriala in dejstva
da proizvedeni in prodani proizvodi
niso prinaSali potrebnega dohodka.

Proizvodni in prodajni program
sta bila oblikovana upostevaje dane
pogoje oskrbovanja s surovinami in
repromaterialom na domacdem {rzi-
S¢u in uvozu. Prednost pri prodaji
je bila skladno s splosno usmeritvi-
jo gospodarstva v tem obdobju da-
na domacemu in konvertibilnemu
trgu s tem da cen nismo povecavali.

Povedati je potrebno, da je bila
oskrbljenost s surovinami iz uvoza,
¢e upostevamo fiziéne podatke resda

bil v tem obdobju omejen in bistve-
no nizji od nasih potreb — da pa so
bile dejanske zaloge surovin desor-
tirane, saj je bilo potrebno iz uvoza
zagotavljati prenekatere surovine, ki
jih ni bilo mogo¢e nabaviti doma,
nekaterih pa sploh ni bilo mogoce
kupiti. Ob tem je bila doma¢a naba-
va slaba, kar velja predvsem 2za
TOZD Premazi, saj je bilo nabavlje-
nih za priblizno 1.000 ton surovin
manj kot bi jih bili potrebovali.

Ob nenehnem vecéanju vrednosti
tujih valut, so bile $tevilne domade
nabave pogojene z deviznimi soude-
lezbami, kar je povzrocilo sorazme-
roma visoke dodatne izdatke, ki so
neposredno vplivali na poslovni re-
zultat.

V drugem {rimeseéju se pogoji go-
spodarjenja ne bodo bistveno izbolj- .
sali, kar pomeni, da je potrebno re-
gitve za boljse rezultate iskati zno-
traj delovne organizacije. Osnovna
je prav gotovo usmeritev v obliko-
vanje optimalnega proizvodnega ozi-
roma prodajnega programa fer zago-
tavljanje surovin in repromateriala
Za njegovo uresnicevanje.

skoraj enaka planirani — uvoz je B:D.
. 1ZVLECEK FINANCNE ANALIZE OD 1. 1. DO 31. 2. 1982
Dosezeno Dosezeno Indeks Plan Indeks
1.1.—31.3.1981 1.1.—31.3.1982 1981 = 100 1982 plan = 100
199,131.245 216,466.479 109 -257,613.000 84
49,567.181 39,615.812 80 59,069.000 67
+38,694.555 22,233.946 57 38,941.000 57
5,603.854 7,942.296 142 8,533.000 93
680.899 1,530.002 225 1,427.000 107
1,239.180 990.396 80 1,477.000 67
31,170.622 111771252 38 27,504.000 43
34,110.691 20,798.717 61 36,194.540 57
409,579.588 436,352.310 106 596,645.000 73
92,481.762 69,188.966 74 121,892.000 57
68,582.372 34,337.447 50 76,342.000 45
15,882.336 23,268.368 146 24,901.000 93
2,069,609 4,633.029 223 4,195.000 110
2,312,044 1,729.724 74 3,047.000 57
- 48,318.383 4,706.326 9 44,199.000 106
53,549.879 13,606.394 25 60,987.460 22
16,218.570 24,767.031 153 24,739.000 100
11,816.015 18,130.332 153 17,860.000 102
10,146.873 15,275.655 151 14,977.000 102
8,854.617 12,476.233 141 13,197.000 95
1,292.256 2,799,422 247 1,780.000 157
583.495 1,167.494 200 941.940 124
624,929.403 677,585.820 108 878,997.000 66
153,864.958 126,935.110 83 198,821.000 64
117,423.800 71,847.042 61 130,260.000 55
30,340.807 43,686.897 141 46,631.000 94
4,042,764 8,962.454 222 7,402,000 121
3,551.224 2,720.119 77 4,524,000 60
79,489.005 16,477.579 21 71,703.000 23
87,660.570 35,572.605 41 98,123.940 36

4, Akumulacija (amort. — skladi: PS, RS)
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OBRACUN CELOTNEGA PRIHODKA IN DOHODKA ZA OBDOBJE OD 1. 1.
DO 31. 3. 1982

Besedilo TOZD Smole TOZD Premazi DSSS DO Color
CELOTNI PRIHODEK 216,466.479,45  436,352.309,95 24,767.030,70 677,585.820,10
PORABLJENA SREDSTVA 176,850.667,08  367,163.344,09 6,636.699,20  550,650.710,37
DOHODEK 39,615.812,37 69,188.965,86 18,130.331,50  126,935.109,73
RAZDELITEV DOHODKA ZA: :
PRISPEVKI 1Z DOHODKA GLEDE NA OD 1,040.323,75 3,071.975,20 1,578.403,25 5,690.702,20
— prispevek za stanovanjsko gradnjo 108.924,60 321.709,85 156.719,85 587.354,30
— prispevek za starostno zavarovanje kmetov 40.313,70 119.066,95 58.003,05 217.383,70
— za Stipendiranje v Ljubljana-Siska 38,763,20 114.487,45 S9.772,25 209.022,90
— komunalnim skupnostim 85.279,10 251.872,45 122.698,85 459.850,40
— zdravstvo 670.730,25 1,980.909,60 1,000.927,10 3,652.566,95
— invalidsko in pokojninsko zavarovanje 62.201,25 183.179,95 130.747,60 376.128,80
— zaposlov. in socialno varnost delavcev 14.730,05 43.505,25 25.648,45 83.883,75
— prispevek za pozZarno varnost 19.381,60 57.243,70 27.886,10 104.511,40
PRISPEVEK 1Z DOHODKA GLEDE NA DOHODEK

IN DRUGE OSNOVE : 1,459.056,35 2,981.934,95 343.800,80 4,784,792,10
Prispevek za inv. in pokoj. zavar. val. pok. 724.183,05 1,698.479,70 — 2,422.662,75
SIS izobrazevanja 558.582,95 975.564,40 260.397,40 1,794.544,75
SIS razisk. znanosti 176.290,35 307.890,85 83.403,40 567.584,60
Prispevek za druge republ. — ostali - - — —
DAVKI IN PRISPEVKI OD DAVCNE OSNOVE 1,606.108,20 3,652.476,15 295.056,75 5,553.641,10
— davki iz dohodka SRS in druge republl 715.925,95 919.525,10 295.056,75 1,930.507,80
— vodni prispevek 253.327.65 325.370,40 - 578.698,05
— solidarnostni prispevek j 47.894 45 63.513,85 —- '111.408,30
— 7ZG ZTP za pokrivanje infrastrukture 588.960,15 2,344.066,80 _— 2,933.026,95
DEL DOHODKA ZA DELOVNO SKUPNOST 6,525.212,00 18,392.004,00 — 24,917.216,00
— delovne organizacije skup. sluzb 6,308.028,00 17,981.670,00 - 24,289.698,00
— za delov. skup. Kemija 217.184,00 410.334,00 — 627.518,00
DEL DOHODKA ZA DRUGE NAMENE 6,751.165,35 6,753.128,80 637.415,30 14,141.709,45
— amortizacija nad predpisano stopnjo 4,000.000,00 : —— — 4,000.000,00
— vodni prispevek (onesnazevanje voda) 349.172,85 397.527,15 3.964,65 750.664,65
— clanarine : 24.753,90 60.735,15 e 85.489,05
— kazni, takse in sodni strodki 688,00 597,00 - : 206,00 1.491,00
— -zavarovalne premije 570.000,00 1,015.005,00 451.900,00 2,036.905,00
— bancne storitve 73.041,80 414.835,55 176,60 488.053,95
— povracila stroSkov. plac. prometa v Jugoslaviji 34.729,75 45.683,00 14.265,60 94.678,35
— za uporabo mestnega zemljisca 78.479,25 214.233,00 19.727,70 312.439,95
— prispevek SIS za ekonomske odnose s tujino 6.692,85 21.414,05 - 28.106,90
— obresti 1,173.959,60 3,850.133,00 — 5,024.092,60
— finansiranje ljudske obrambe 87.154,80 152.215,70 36.447 45 275.817,95
— nadomestilo OD delavcem, ki v delovnem ¢asu

opravljajo dolinosti na podrocju obrambe 1.767,00 5.595,50 2.868,00 10.230,50
— ost. prisp. po predp. drug. republ. -— - 24.039,30 24.039,30
— Stipendije 23.058,00 41.112,00 34.590,00 98.760,00
— nepovr. sred. za komun, gradnjo 208.820,10 326.475,80 — 535.295,90
— prisp. za usp. zemljis¢ za druzb. organ. kmet.

proizv. 118.847 45 207.566,90 49.230,00 375.644,35
CISTI DOHODEK 22,233.946,72 34,337.446,76 15,275.655,40 : 71,847.048,80
RAZDELITEV CISTEGA DOHODKA ZA:
— osebne dohodke 7,942,296,25 23,268.367,80 12,476.233,30 43,686.897,35
— za inovacije — k - —- -
DEL ZA SKUPNO PORABO — od tega za: :
— druge namene 767.000,00 2,395.000,00 1,632.699,25 4,794.699,25
— stanovanjsko izgradnjo 763.001,90 2,238.029,30 1,166.722,85 4,167.754,05
SREDSTVA REZERV — del za rezervni sklad 990.395,30 1,729.724,15 — 2,720.119,45
DEL ZA POSLOVNI SKLAD 1177125327 4,706.325,51 —- 16,477.578,78
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V bodoce vec¢ji nadzor in ukrepanje zaradi
neopraviCenih izostankov od dela zaradi bolezni

Skladno s Samoupravnim sporazu-
mom o postopkih in nacinih uresni-
¢evanja pravic do zdravstvenega
varstva, ki velja od 1. 7, 1981 dalje,
zdravstveno stanje in primere, ki
‘opravi¢ujejo uporabnike (delavce, ki
so bili na bolniski) do nadomestila
osebnega dohodka, ugotavljajo zdrav-
niki. :

Zdravniki za ugotavljanje zaéasne
zadrzanosti od dela so:’

1. izbrani zdravniki, kot posamez-
ni zdravniki, ali pa zdravstvena am-
bulanta;

2. konzilij v osnovni zdravstveni
organizaciji.

Zdravstvena organizacija osnovne
zdravstvene dejavnosti po konziliju
v osnovni zdravstveni dejavnosti or-

ganizira in sproti opravlja notranji -

strokovni nadzor in s tem hkrati za-
gotavlja tudi ustreznost strokovnega
ugotavljanja zadrzanosti z dela. Kon-
zilij lahko preklice odlocitev lecede-
ga (izbranega) zdravnika, ¢e je to
strokovno utemeljeno.

Posamezni zdravnik, ki ugotavija
zadrzanost z dela zaradi bolezni, lah-
ko zahteva strokovno mnenje (stro-
kovno pomoé¢) konzilija, ¢e je po-
trebno pa tudi mnenje specialista za
ugotavljanje zadrzanosti z dela.

Zatasno zadrzanost z dela za de-
lavce zaposlene v organizacijah
zdruzenega dela in za druge delavce
lahko ugotavljajo:

— zdravniki zdravstvenih enot, ki
delujejo v organizacijah zdruzenega
dela;

— zdravniki zdravstvenih organi-
zacij, s katerimi posamezna organi-
zacija zdruZenega dela sklene samo-
upravni sporazum oziroma dogovor;

— izbrani zdravnik, ¢e ta organi-
zacija nima svoje zdravstvene eno-
te ali ¢e z ustrezno zdravstveno or-
ganizaeijo ni sklenila sporazuma.

Tako kot v vseh drugih organiza-
cijah, se tudi v nasi delovni organi-
zaciji. pojavljajo primeri odsotnosti
od dela zaradi bolezni. Veéji del teh
odsotnosti je prav gotovo opraviéen.
Prav gotovo pa so tudi v naSi de-
lovni organizaciji izjeme, torej pri-
meri, za katere podvomimo o opra-
vicenosti bolniske delavcai S takim
ravnanjem delavec, ki neopravi¢eno
boluje oskoduje sodelavce, organiza-
cijo in druzbo. z

Prav zaradi takih primeroy je bil
v letu 1981 v socialistiéni republiki
Sloveniji sprejet obravnavani spo-
razum, katerega vse OZD v Meduvo-
dah Ze izvajajo,

Vsak delavec $e vedno lahko svo-
bodno izbira lefedega zdravnika
kjerkoli v Jugoslaviji (to pravieo' mu
daje ustava), vendar pa zadrZanost
od dela zaradi bolezni (potrdilo o
zatasni nezmoznosti za delo ugotav-
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lja izbrani zdravnik ali ambulanta,
s katero se dogovori organizacija
zdruzenega dela.

Delovna organizacija »Color« je
za ugotavljanje zacdasne zadrzanosti
Zz dela =zaprosila Zdravstveni dom
Ljubljana, TOZD Osnovnega zdrav-
stvenega varstva Siska. Od njih smo
prejeli pozitiven odgovor. Sporoéili
50 nam, da bodo za¢asno zadrzanost
delavcev »Colorja« ugotavljali vsi
zdravniki~ splone medicine v enoti
Medvode.

V praksi bo izvajanje tega dogovo-
ra izgledalo takole:

Vsako potrdilo o zaéasni. nezmoz-
nosti za delo zaradi bolezni, ki ga
bo delavec prinesel v tovarno od
zdravnikov, ki ne delajo v zdrav-
stveni enoti Medvode, bomo poslali
v presojo in potrditev v zdravstveno
enoto Medvode. Ce bo zdravnik iz te
enote ugotovil, da potrdilo ni spor-
no, ga bo potrdil, v nasprotnem pri-
meru pa bo potrdilo zadrzal in de-
lavea z ustrezno dokumentacijo na-
potil na pregled na zdravstveni kon-
zilij TOZD Osnovnega zdravstvenega
varstva SiSka, ¢e bo potrebno pa bho
zahteval tudi mnenje specialista. V
kolikor bo konzilij ugotovil, da je
bil izostanek neopravicen, bo delavec,
ki je ma bolnidki, ostal brez nado-
mestila OD, proti njemu pa bo uve-
den disciplinski postopek, ker se vsi
taki izostanki Stejejo za neopravice-
ne. Predlog zakona o DR, ki naj bi
bil v kratkem sprejet, prinasa med
drugim tudi novost, da v takem pri-
meru delovno razmerje preneha brez
disciplinskega postopka.

Poseben ¢len obravnavanega spo-
razuma dolo¢a tudi naslednje:

Ce delavec zboli zunaj kraja svo-
jega bivalis¢a oziroma zaposlitve in
ne more do zdravnika, v nagem pri-
meru do zdravstvene enote v Med-
vodah, ki je pooblaséena za' ugotav-
ljanje njegove zaéasne delovne ne-
zmoznosti, ugotavlja njegovo zdrav-
stveno 'stanje zdravnik v najblizji
zdravstveni organizaciji. Ce pri tem
zdravnik sodi, da na podlagit ugotov-
ljenega zdravstvenega stanja delav-
ca obstojajo razlogi za delavéevo za-
¢asno odsotnost od dela, mora dela-
vec v roku treh dni obvestiti o tem
zdravstveno enoto v Medvodah.

Le-ta. na podlagi dokumentacije
ali kasnejSega pregleda ugotovi opra-
vicenost do- delavéeve odsotnosti z
dela zaradi bolezni.

Ce OZD, sindikalna organizacija
ali zdravnik iz enote (v nafem pri-
meru Medvode) podvomijo v naved-
be oziroma v dokumentacijo, ki jo
jo pripravil zdravnik zunaj kraja de-
lavéevega prebivalis¢a ali zaposlitve,
lahko predlagajo konziliju v osnovni
zZdravstveni dejavnosti, da ugotovi
dejansko stanje. Prav tako sporazum
dolo¢a tudi obratno mozZnost, te
OZD, sindikalna organizacija, zdrav-
nik iz enote Medvode, ali pa sam

uporabnik (delavec, ki je bil na bol-
niski) ugotovijo, da je bila zadrza-
nost z dela zaradi bolezni prekrat-
ka. Torej lahko konziliju predlagajo
daljSo odsotnost od dela' zaradi ho-
lezni.

Za boljse razumevanje izvajanja
nakazanih ukrepov, samo konkreten
primer:

V izostanek zaradi bolezni delav-
ca (Asllanaj), ki je izostal veéino
delovnih dni v aprilu (pred tem é&a-
som pa tudi pogostokrat) smo po-
dvomili, Zaradi dvoma smo ga na-
potili v zdravstveno enoto Medvode
k dr. Notarjevi. Ona je potrebno do-
kumentacijo posredovala v presojo
zdravstvenemu konziliju, ki bolniske
ni potrdil, kar pomeni da se delawv-
cu Stejejo vsi odsotni dnevi za ne-
opravicen izostanek.

Ta ugotovitev kaZe na to, da pri-
zadevanja ne bodo zaman, seveda pa
je vsé odvisno od tega, kako bomo
sporazum znali in hoteli izvajati. Po-
membno vlogo bomo morali odigrati
delavei v kadrovsko-sploinem: sek-
torju, prav gotovo pa skupaj z nami
ni¢ manjSo vodje na vseh nivojih
tako v TOZD in DSSS. .

S tem sporazumom nam je. dana
moznost, da tistim, ki neopraviceno
izostajajo od dela zaradi bolezni ta=
ko ravnanje prepreéimo. Vsem ta-
kim delaveem v bodo¢e ne bodo iz-
placana nadomestila. OD in. proti
njim bodo uvedeni disciplinski ukre-
pi.

S takimi ukrepi se tisti, ki res
morajo biti na bolniski zaradi bo-
lezni, ne bodo enaéili s »simulanti«,
V preteklosti je bilo brez navedenih
ukrepov ti dve skupini tezko: lociti,
razen nekaterih izjem, ki pa jilv dob=
ro poznajo le posamezniki, bodisi
v negativnem, kakor tudi v pozitiv=
nem smislu,

Ob izvajanju nakaznih ukrepov bo
v interesu vsakega delavea, ki bo
na bolniski, da potrdilo o za¢asni ne-
zmoznosti za delo dostavi evidenti-
tarkam, te pa kar najhitreje v ka-
drovski oddelek, saj bo le s takim
ravnanjem nadomestilo @D- zaradi
bolezni mozno izplaéati skupaj z iz-
pla¢ili OD. V nasprotnem primeru
bo to izpladilo mozZno izvesti 3Zele
prihodnji mesee (obra¢un OD-in na-
domestil v raéunskem centru DO
»Sava« Kranj).

Z izvajanjem nakazanih ukvepov
bomo dosegli tudi to, da bo zdrav-
stvena enota v Medvodah imela ce-
loten pregled nad bolni¥kimi izostan-
ki nase DO, kar v tem éasu ni pri=
mer.

Predlogi sklepov na DS TOZD in
DSSS:

1. V prihodnje zadrZanost z dela
zaradi bolezni za vse delavce TOZD
oziroma DSSS ugotavlja TOZD
Osnovnega zdravstvenega varstva Si-
Ska, in sicer zdravniki sploine me-
dicine v enoti Medvode.

(Nadaljevanje na 5. strani)



RAZVITJE PRAPOROV

V podastitev dneva OF in 1. maja
je bila v dvorani Svobode sloves-
nost, na kateri sta organizaciji ZZB
NOV Preska in Vase-Goritane raz-
vili svoja prapora. Pokroviteljstvo
nad preskim praporom je prevzela
nasa delovna organizacija.

(Nadaljevanje s 4. strani)

2. Vsak delavec, ko se wrne na
delo zaradi zacéasne zadrZanosti 2z
dela zaradi bolezni, mora potrdilo
0 zacasni odsotnosti dostaviti evi-
denticarkam prvi naslednji dan ozi-
roma tisti, ki ‘'z bolnisko nadaljuje
Se v prihednjem mesecu, mora po-
trdilo o zadasni zadrzanosti z dela
zaradi bolezni' dostaviti zadnji de-
lovni dan v mesecu. V kolikor po-
trdila prizadeti delavec v navedenih
rokih ne bo dostavil, se izplaédilo na-
domestila OD zaradi obra¢una OD
v racunskem centru DO »Sava«
Kranj, prenese v naslednji mesec.

Vse evidenticarke so Se isti dan
dolZne prejeta potrdila o zac¢asni ne-
zmoznosti za delo dostaviti v ka-
drovski oddelek, ta pa takoj na-
slednji delovni dan v zdravstveno
enoto Medvode, kjer bodo ugotovili
zdravstveno zadrzanost od dela za-
radi bolezni.

3. Vsi vodje sektorjev oziroma
oddelkov so dolini vse dvomljive
odsotnosti * zaradi bolezni takoj po
vrnitvi delavca na delo (¢e je dvom
nastal Ze pred vrnitvijo pa takrat)
javiti kadrovskemu oddelku s pri-
merno obrazlozitvijo. Kadrovski.od-
delek je dolzan takega delavca 3e
isti dan, ko se je delavec vrnil na
delo napotiti s potrdilom o zacasni
nezmoznosti za delo zaradi bolezni v
zdravstveno enoto Medvode.

4, Ce se ne ugotovi (ni dvoma),
da je primer izostanka zaradi bolez-
ni sporen in da je delavec prinesel
potrdilo od lecefega zdravnika iz
zdravstvene enote Medvode, se
potrdilo v to enoto ne posilja.

Viktor Potoénik

Proslavili smo praznik dela in dan OF

Obletnico ustanovitve Osvobodil-
ne fronte slovenskega naroda in
praznik dela smo tudi delavei CO-
LORJA pocastili s skromno prosla-
vo, ki je bila 23. aprila v novi
tovarni. Proslavo smo zdruzili tudi
s slavnostno sejo DS delovne orga-
nizacije, ki je podelil priznanja in
nagrade na$im delavcem za deset,
dvajset in trideset letno delo v Co-
lorju.

Predstavnika delavskega sveta in
sindikata sta se -v- kratkih besedah
spomnila .revolucionarne preteklosti
Slovencev in delavskega gibénja ter
svojim sodelaveem izrekla zahvalo
za dolgoletno sodelovanje, kulturni-
ki pa so nas razvedrili s’ prijetnim
programom, kjer so se izmeniéno
vrstile glasbene to¢ke in recitacije.
Posebno prisréen je bil nastop malih
plesalcev in recitatorjev iz preSke
osnovne S$ole.

Po konéani proslavi so jubilanti
odsli k Cirmanu na kosilo, kjer so
Se nekaj »zaltavih razdrli« in se tu-
di pridno vrteli ob prijetni glﬁsbsi.‘

~ COLOR 5



Nasa anketa -

Nasa anketa -

Nasa anketa -

Nasa anketa

- Nasa anketa

Zadovoljsivo ob prehojeni

Vsako leto pred 1. majem je v
nasi delovni organizaciji skromna
slovesnost, na kateri izrecemo skro-
mno priznanje sodelavcem, ki so
10, 20 ali 30 let »preziveli« v Color-
ju. Ze kar tradicionalno srecanje
pri »Cirmanu« v Mednem smo iz-
koristili za kratek pomenek z nasimi
slavljenci. Takole so nam povedali:

Marija Kosir, 30 let: »Ta leta pa
so zares hitro minila. Zacela sem v
skladis¢u, nato sem bila v mesal-
nici. Ja, ve¢ smo delali, kot pa da-

nes. Ce se samo spomnim blata na
dvoris¢u, nakladanja sodov ma ka-
micne .., Toda, imeli smo se zelo

lepo, saj smo sodelavei skupaj ho-
dili na izlete, se s tovornjakom pe-
ljali na proslave.., Ni mi zal, da
sem prisla v Color, saj je to dober
kolektiv, moram pa reci, da sem se
tudi vseskozi dobro razumela s so-
delavci.«

Ivan Sedej, 30 let:
minila ta leta, saj se mi zdi, kot
da bi vceraj prisel v Color. Na za-
c¢etku sem bil transportni delavec,

»Tako hitro so

z 52 kilogrami telesne teze sem
molal prenasati 80 kilogramske vre-

ko pa sem valil 800 kilogramski
aud po dvoriséu, pa so mislili, da
se vali sam. 9 let sem delal v pro-

6 COLOR

sedaj pa Ze

izvodnji, bil wili¢arist,
Kar precej

21 let wvozim kamion.

barve sem v tem c¢asu zvozil nasim
kupcem. Sedaj vozim tretji kamion
in sem zadovoljen, ¢eprav za Sofer-
Jja ne bi Sel vec, saj je preved od-
govorno delo. Vendar,
tro mine . . .«

¢as pa le hi-

Stefan Krizaj, 20 let: »Ja, leta 2000
grem v pokoj, torej sem pol dobe
Zze odsluzil. Ob nastopu sluzbe je
bilo kar teZko, saj me vratar Ja-
kopi¢ sploh mi pustil v tovarno, Ce-
prav sem delo dobil »po zvezi«. Za-
¢el sem v nitro, nato bil v Rakov-
niku, v mesalnici, sedaj pa sem v
Sarzirnici, kjer smo v velikem »dre-
nu«, saj cakamo na prenovljen ob-
rat. Ce recem, da sem zadovoljen z
osebnimi duhodkl pa me bolj skrbi

to, da v llaovmdh \u_nomu drazijo,
kar bolj iz navade, kot pa potrebe.
Ce bomo zdravi, bo v
v oddelku se tako kadi,
tezko preziveli.«

redu, toda
da bomo

poti

Ferdinand Stenovec, 20 let: »V to-
varno sem p'nseI za navadnega de-
lavca in prvi dan sem gistil kotel
v stari kuhinji. Od ¢is¢enja se Se
dolgo misem lodil, saj smo morali
po vsaki partiji Gistiti kotle. Na-
sploh je bilo ro¢nega dela veliko,
sedaj ga je precej _manj. Zdi se mi,
da smo vcasih ve¢ delali, saj smo
se za delo bali, pa tudi 1azumeh
smo se bolj kot pa sedaj.«

»Pred na-

Marjana Vodlan, 10 let:
stopom sluzbe v Colorju sem bila
Ze tri leta na praksi v razvoju in
se pocutila ze kot doma. Tako sem
prisla med svoje in tako se pou-

tim $¢ danes. Zdi se mi, da je to
odlicen kolektiv, ki ve kaj hoce. In
prav zato rada hodim v sluzbo.«

| 9qz£ﬂyé




Nasi jubilanti

10 let

Janez Aljaz

Miro Bozicevi¢
Marija Burja
Aleksandra Fabiani
Emilia Gvozdenovi¢
Marija Janzi¢
Franc Jenko
Jozefa Jerman
Franc Jordan
Janez Kamin
Stanka Kavcic
Marjan Kovaljev
Alojzija Krizaj
Ana Krizaj
Kristina Krmelj
Marija Mastnak
Alojzija Pi¢éman
Barbara Podrzaj
Marija Pust
Justina Rade
Gabrijela Rozman
Herbert Schwikart
Josip Stranjak
Janez Strukelj
Vida Tehovnik
Marija Vodlan
Stefan Zadravec
Julijana Zadravec
Rozalija Zaletelj
Zvonka Zupan.

20 let

Dzafer Begoli
Franc Debenc
Ana Gaber
Franc Knific
Stefan Krizaj
Ivan Krsinar
Martin Kustec
Joze Lesnjak
Ivan Lovrencec
Martina Povse
Ferdinand Stenovec
Ana Prestor
Ivan Tomsi¢

30 let

Marija Kosir
Marta Ribi¢
Ivan Sedej

Smole
DSSS
DSSS
DSSS
DSSS
Premazi
Premazi
Smole
" Smole
Premazi
DSSS
Smole
DSSS
Premazi
Premazi
DSSS
DSSS
Smole
DSSS
Premazi
DSSS
DSSS
Premazi
DSSS
Premazi
Premazi
Smole
Premazi
DSSS

DSSS

DSSS
Smole
DSSS
Premazi
Premazi
Premazi
Premazi
Smole
Premazi
Premazi
Premazi
DSSS
Smole

Premazi
Premazi
Premazi

XIV. sre¢anje barvarjev Jugoslavije

- Nasim prehodni pokal

V organizaciji »Iplasa« iz Kopra
s0 bile 15: in 16, maja v Ankaranu
14. Sportne igre barvarjev Jugosla-
vije. Tudi letos je merilo svoje
mo¢i kar 10 ekip v $estih disciplinah
— kegljanje, mali nogomet, strelja-
nje, namizni tenis, Sah in gasilstvo.
Bilo je skoraj 500 tekmovalk in tek-
movalcev.

Colorjevi udelezenci Sportnih iger
smo se zbrali v starem Colorju v
soboto ob 4.45. Pozdravil nas je lep
dan in marsikdo je imel v mislih,
da mu bo mogoce poleg vsega osta-
lega uspelo, ujeti celo malo »barve«,

Voznja do Ankarana je potekala
z optimizmom in "Zeljo, da si pribo-
rimo ¢imve¢ prvih mest, oziroma
vsaj nekaj boljsih uvrstitev, da se s
tem poplaéa trud priprav. Prispeli
smo v Ankaran in ob 8. uri je bila
otvoritev iger., UdeleZence srec¢anja
je pozdravil podpredsednik izvrine-
ga sveta Skupséine obéine Koper
Valerij Novak, ter glavni direktor
tovarne »Iplas«, Alojz RoZman.
Dvignila se je zastava »majskih sre-
¢anj« in tekmovanja so se pricela,
Vse se je dogajalo v blizini hotela
Adria, le strelci so se povzpeli na
gri¢c nad hotelom. Vsi tekmovalci so
se borili za ¢imbolj$i uspeh in si s
tem nabirali to¢ko za toc¢ko. Ze prvi
vecer je prinesel nekaj razglasitev,
in sicer — streljanje — za Color 2-
krat 1. mesto, kegljanje — za Co-
lor 2-krat 2. mesto, namizni tenis,
sah. S tem pa Ze prve racunice moz-
nih kandidatov za prvo mesto v
skupni uvrstitvi, Naslednji dan je
bil zato Se bolj zanimiv, saj je ga-
silsko, tekmovanje odlo¢ilo, kdo. bo
pievzel prehodni pekal in prvo me-
sto - v skupni uvrstitvi. Skoraj wvsi
smo se zato zbrali na prizori§¢u zad-
nje odlo¢ilne tekme. Zacelo se je —
toda vse bi bilo v redu, ¢e bi gasil-

ci iz svojega bazena dobili vodo in
z njo premaknili taréo. Nekaterim
tekmovalcem je to uspelo malo prej,
nekaterim pozneje — toda zakaj. To
s0 ugotovili Sele Colorjevi gasilei pri
svoji mokri preizkusnji. Sesalna ko-
Sara ni bila v redu. Zaradi tega se
je vse skupaj zapletlo, — kdo bo se-
daj upostevan, kdo ne — posveton=
vanja, prepiri in na koncu je bilo
le dogovarjeno, da se mokra vaja ne
uposteva in takoj nam je bilo vsem
Colorjevim- jasno, da je odlo¢eno, ce
smo prvi v streljanju in gasilski di-
sciplini, drugi v kegljanju in v osta-
lih disciplinah malo slabsi, da nam
seStevek toék da 1. mesto v skupni
uvrstitvi. In res ob zaklju¢ku smo
prejeli Se pokal za 1. mesto gasileev.
in nato za 1. mesto v skupni uvrstit-,
vi ter prehodni pokal.

Razvrstitve v posameznih panogah
pa so bile naslednje:
; S—

o A

Streljanje — moski
Stevilo krogov

1. Color 658
2, Iplas 651
3. Helios 618

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)

4, Hempro 594
5. Chromos 577
6. Zvezda 573
7. Zorka 483
8. Pomoravlje 404
9. Duga 396
10. Karbon ra i gl

Streljanje — Zenske
Stevilo krogov

1, (Color 397
2. Helios 387
3. Iplas 386
4. Hempro 381
5. Chromos 355
6. Zvezda 339
7. Zorka 325
9. Duga 204
9, Karbon 192
Gasilci
Stevilo tock

1. Color 437
2. Helios 436
3. Karbon 433
4, Zvezda 427
5. Duga 410
6. Hempro 399
7. Chromos 377
8. Iplas ; 376
Kegljanje — moski

Stevilo kegljev
1. Duga 2504
2. Color 2493
3. Chromos 2463
4, Karbon 2384
5. Hempro 2376
6. Helios 2350
7. Iplas 2329
8. Zvezda 2035
9. Zorka 1948
10. Pomoravlje 1259

Kegljanje — Zenske
Stevilo kegljev

1. Duga 2236
2. Color 2233
3. Chromos 2158
4. Helios 2002
5. Iplas 1991
6. Karbon 1699
7. Hempro 1645
8. Zvezda 1522

COLOR 8

Namizni tenis — moski
Karbon ;

.

NS

Zorka
Duga
Hempro
Chromos
Iplas
Zvezda

8. Color
9. Pomoravlje
10. Helios

Sah

—

Mali nogomet

1
2
3
-+
5
6
1,
8
9
0

1

SOPEAR U

Duga
Zorka
Helios
Chromos
Iplas
Karbon
Zvezda
Color
Pomoravlje

. Hempro

Zorka
Hempro
Helios
Zvezda
Karbon
Chromos
Duga

Iplas
Pomoravlje
Color

Stevilo totk
14
13,5
10,5
10,5
10
9,5

[0}

9
8,
7]
q

Colorjevi gasilei
zmagovalei na
14. majskih igrah
barvarjev
Jugoslavije

Zaradi tezke gospodarske situaci-
je in mujnih stabilizacijskih ukre-
pov je bilo vprasljivo, ¢e bodo or-
ganizirane majske igre. Kon¢no je
bilo dogovorjeno, da majske igre
barvarjev Jugoslavije morajo biti,
saj bomo wsi jugoslovanski izde-
lovalci barv in lakov prebrodili tre-
nutne gospodarske itezave le s tes-
nim povezovanjem wvsch barvarjev,
¢emur prispevajo tudi majska sre-
Ganja.

Kemic¢na industrija v svojem pro-
izvodnem procesu nujno potrebuje
dobro protipozamno zasd¢ito. Ker se
tega vsi barvarji zavedamo, smo ga-
silsko tekmovanje postavili na prvo
mesto med tekmovalnimi disciplina-
mi na majskih igrah. Colorjevi ga-
silci Ze po tradiciji uspe$no nasto-
pajo na teh igrah. Tudi letos so z
osvojenim prvim mestom -dokazali
svojo izurjenost in seveda tudi svo-
jo pripravljenost v slucaju pozara.
Tekmovalna desetina nasih gasilcev
je sestavljena iz poklicnih in pro-
stovoljnih gasilcev. Z nekaterimi
manjsimi zamenjavami Ze vrsto let
tekmujejo isti tekmovalci. Ce ho-
¢emo pomladiti ekipo bo potrebne
k temu pristopiti pravocasno. Za
doseganje prvega mesta je namre¢
potrebna maksimalna izurjenost,
kajti tudi v ostalih OZD posvetajo
vse vecjo skrb za razvoj gasilske
sluzbe.

Organizator 14. majskih iger bar-
varjev Jugoslavije, »Iplas« iz Kop-
ra, je tekmovanja izpeljal v An-
karanu. Tudi lepo son¢no vreme je
prispevalo k dobremu pocutju ude-
lezencev. Zadoveoljstvo mnase ekipe
pa-je bilo $e posebno weliko, kajti
osvojili smo tudi prehodni pokal,
kot zmagovalci, ¢emur so prispevali
tudi gasilci svoj delez.

Tone Kern



Konstituiranje delegacij in konferenc delegacij za DPS in SIS

V marcevski Stevilki Colorjevih
informacij smo napisali, da bomo
v eni izmed naslednjih Stevilk ob-
javili imena oziroma seznam vodij
delegacij, njihovih namestnikov in
zapisnikarjev, ki so bile izvoljene
14. 3. 1982. Prav tako smo napisali,
da bomo objavili tudi imena ozi-
roma sezname predsednikov, njiho-
vih namestnikov in zapisnikarjev
konferenc delegacij, 'v katere se
zdruzujejo nase delegacije.

Dokaj hitro so se konstituirale
delegacije, tako za druzbeno-politi¢-
no skupnost (zbor zdruzenega dela)
kot za samoupravne interesne skup-
nosti.

Glede na to, da je sestav konfe-
renc delegacij za posamezne samo-
upravne interesne skupnosti na os-
novi sprejetih sklepov skupscin sa-
moupravnih interenih skupnosti ze-
lo razlicen (razlicne delegacije in
stevilo TOZD, DSSS ali njihovih
enot) in da je bilo sorazmerno tei-
ko .dobiti sklepe o oblikovanju teh
konferenc (vsaj za nekatere SIS),
je konstituiranje trajalo dalj casa.
Konferenci delegacij za raziskovalno
skupnost in skupnost za zaposlova-
nje sta se kontituirali zadnji in to
17. 5. 1982. Na tej seji $e wvedno
ni prislo do konstituiranja konfe-
rence delegacije za telesno kulturno
skupnost. Naloga bo opravljena na
prvi-naslednji seji, to je pred skli-
cem druge seje skupscine skupno-
sti. telesno-kulturne skupnosti, Za
te konference, katerih sestava je
zelo razlitna, se zdruzuje tudi naj-
ve¢ TOZD, DSSS ali mjihovih enot
izven DO Color.

Menimo, da tak naéin oblikova-
nja konferenc ni najbolj primeren,
saj ne omogoca niijolj kvalitetne-
ga delovanja. O masih razmisljanjih
glede oblikovanja konferenc delega-
cij smo obvestili komite za druibe-
ne dejavnosti obéine Ljubljana-&i-
$ka ter obdinske druzbeno-politiéne
organizacije, ki so za podroéje de-
lovanja delegatskega sistema prve
odgovorne.

V nadaljevanju navajamo celoten
pregled delegacij, njihovih vodij, na-
mestnikov in zapisnikarjev konfe-
renc delegacij in sicer tistih kon-
ferenc delegacij, za katere je ena
izmed TOZD oz, DSSS Colorja no-
silka. P-re%gd objavljamo z name-
nom, da vsak delavec Colorja
imel podatke, kdo so tisti delegati
oziroma delegacije in konference
dele%;aéc’djj ter njihovi funkcionariji, ki
nas bodo prihodnje $tiri leta zasto-
 pali tako v druzbenopoliti¢ni skup-
nosti kot samoupravnih interesnih
skupnostih in na katere se bomo
po dolocenih vprasanjih lahko ob-
radali oziroma jim pomagali pri
njihovi odgovorni malogi.

A) DELEGACNE
1. TOZD SMOLE

1.1 Delecija zbora zdruZenega dela
skupséine obéine:

1. JoZe Bezlaj,
. 2. Joze Gortnar — namestnik vod-
je
’3. Marjan Hoéevar,
4, Stanojka Petrovi¢ — zapisnikar,
5. Ivan Vrtnik — vodja.

1.2. Splosna delegacija za SIS druz-
benih dejavnosti in samoupravno
stanovanjsko skupnost:

1. Ivo Andrijevi¢,

2. Slavko Barber,

3. Slavko Gutic,

4, Jozefa Jerman,

5. Ludvik Kalan,

6. Matjaz Kern — vodja,

7. Milo§ Milasinovié,

8. Rajko Milovanovi¢ — namestnik
vodje,

9. Drago Mocnik,

10. Fani SeSek —  zapisnikar,

2. TOZD PREMAZI

2.1. Delegacija za zbor zdruZenega
dela skupséine obéine:

1. Marija Ali¢,

2. Vendeslav Filipié,

3. Marjeta Gaber — namestnik
vodje,

4, Kata Janjiég,

5. Ciril Jenko,

6. Zlatko Klobucar,

7. Franc Knific — vodja,

8. Radovan Ostoji¢,

9. Slavko Ovija¢,

10. Smiljan Plesnik — zapisnikar,

11. Igor Sestanovié,

12. Pavel ZaloZnik.

2.2, Posebna delegacija za zdrav-
stvo: :

1. Evgen Ferfolja,

2. Stane Hodevar,

3. Nada Jemec — namestnik vodje,

4, Stane Kosec,

5. Milena Krzin — vodja,

6. Stane Lustrek,

7. Marta Ribi¢ — zapisnikar,

2.3. ZdruZena delegacija za social-
no varstvo:

1. Ivan Beéan,

2. Dane Belec,

3. Helena Derenda — zapisnikar,

4. Franc Jare,

5. Boris Levstek,

6. Sonja Makarovié¢ — namestnik
vodje,

7. Jozefa Molch,

8. Katja Pelc — vodja,

9. Marjana Tratnik.

2.4, ZdruZena delegacija za SIS iz-
obraZevanja, raziskovanja, kulture in
telesne kulture:

1. Ida Juvan — zapishikar,

2, Ibrahim Kadriié,

3. Andrej Kastelic,

4, Stane Krelj — namestnik vodje,

5. Anton Kern — vodja,

6. Brane Krsinar,

7. Janez Kusar,

8. Bruno Smertnik,
9. Zvone Skulj,
10. Drago Zemljak.,

3. Delovna skupnost skupnih sluzb

3.1. Delegacija za zbor zdruZenega
dela skupséine obéine: :

1. Jana ErZen — namestnik vodje,

2. Janez Ferbar — vodja,

3. Ljuba Glavina — zapisnikar,

4. Ivo Lukanovié,

5. Bernardka Osovnikar,

6. Janez Robas,

7. Silva Vrtnik.

3.2. Zdruzena delegacija za zdrave
stvo in socialno varstvo:

1. Alenka Habjan,

2. Miro Kovacec,

3. Zdenka Pipan — zapisnikar,

4, Danica PolajZzar — namestnik
vodje,

5. Dara Todoran,

6. Vida TrSan,

9. Zvonka Zupan — vodja.

3.3. ZdruZena delegacija za SIS
in telesne kulture:
izobrazevanja, raziskovanja, kulture

1. Rezka Bertoncelj,

2. Tatjana Gaus,
3. Jernej Merjasec — vodja,
4, Jeli Rozman — namestnik

vodje,
5. Cilka Skafar,
6. Mili Tavéar — zapisnikar,

7. Boris Zagore.

OPOMBA

Iz delegacije za socialno varstvo se
delegirajo delegati v konference de-
legacij oziroma skup&¢ine SIS za so-
cialno skrbstvo, otrosko varstvo, in-
validsko pokojninsko zavarovanje,
zaposlovanje in .stanovanjsko skup-
nost.

B) KONFERENCE
DELEGACN

1. Konference delegacij, v katere
se vkljucujejo delegacije oziroma de-
legirajo delegate iz naslednjih TOZD,
delovnih skupnosti skupnih sluzb ali
njihovih delovnih enot:

— Color TOZD SMOLE, Skofjelo~
ska 50, Medvode;

— Color TOZD PREMAZI, Skofje~
loska 50, Medvode;

~ Color Delovna skupnost skup-
nih sluzb, Cesta komandanta Stane=
ta 4;

— Mesarija in prekajevalnica Li-
tija, PE Cesnikova 18;

so ob konstituiranju izvolile pred-
sednike, njihove namestnike in za-
pisnikarje.

1.1. Konferenca delegacij za zbor
zdruzenega dela skupséine:

— predsednik: Knific Frane, DO
Color, TOZD Premazi;

— namestnik predsednika: Vrt-
nik Ivan, DO Color, TOZD Smole;

— zapisnikar: Osovnikar Bernard-
ka, DO Color, DSSS.

1. Konferenca delegacij za samo-
upravno stanovanjsko skupnost:

— predsednik: Derenda Helena,
DO Color, TOZD Premazi;

— namestnik predsednika: Tréan
Vida, DO Color, DSSS;

— zapisnikar: Sefek Fani, DO Co-
lor, TOZD Smole.

1.3. Konferenca delegacij za zdrav-
stveno skupnost:

(Nadaljevanje na 10. stranl)
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(Nadaljevanje z 9. strani)

— predsednik: Zupan Zvonka, DO
Color, DSSS;

— namestnik predsednika: Jemec
Nada, DO Color, TOZD Premazi;
— zapisnikar: Ribi¢ Marta,

Color, TOZD Premazi.

1.4. Konferenca delegacij za skup-
nost pokojninsko invalidskega zava-
rovanja:

— predsednik: Kalan Ludvik, DO
Color, TOZD Smole;

— namestnik predsednika: Belec
Dane, DO Color, TOZD Premazi;

— zapisnikar: Pipan Zdenka, DO
Color, DSSS.

1.5. Konferenca delegacij za skup-
nost socialnega varstva:

— predsednik: Makarovi¢ Sonja,
DO Color, TOZD Premazi;

— namestnik predsednika: Jerman
Jozi, DO Color, TOZD Smole;

— zapisnikar: Habjan Alenka, DO
Color, DSSS.

1.6. Konferenca delegacij kulturne
skupnosti:

— predsednik: Skafar Cilka, DO
Color, DSSS;

— namestnik predsednika: Krsinar
Brane, DO Color, TOZD- Premazi;

— zapisnikar: Juvan Ida, DO Co-
lor, TOZD Premazi.

2. V konferenco delegacij za skup-
nost za zaposlovanje se vkljucuje-
jo delegacije oz. delegirajo delegati
iz naslednjih TOZD, delovnih skup-
nosti skupnih sluzb ali njihovih de-
lovnih enot:

— Color, TOZD Premazi, Skofje-
loska 50; £

—— Collor; Skofje-
loska 50,

— Color, DSSS, Cesta komandan-
ta Staneta 4, ;

— Mesarija in prekajevalnica Li:
tija, PE Cesnikova ulica 18,

— Aero Celje, TOZD Tovarna ce-
iuloze, Ladja 10,

— Avtoprevoz Medvode, Javni ce-
stni tovorni promet, FinZgarjeva u-
lica 15,

— Polikem. TOZD Chemo, skla-
dis¢e Rakovnik.

Ob konstituiranju iso izvolili za:

predsednika: Moc¢nik Ivanko, Aero
Celje, TOZD tovarna celuloze Med-
vode;

namestnika predsednika: Plesec
Vlada, Aero Celje, TOZD tovarna
celuloze Medvode;

zapisnikarja: Dov¢ Karmen, Aero
Celje, TOZD tovarna celuloze Med-
vode.

3. V konferenco delegacij za te-
lesno kulturno skupnost se vklju-
Cujejo delegacije oz. delegirajo de-
legati iz maslednjih TOZD, delovnih
skupnosti skupnih sluzb ali njihovih
delovnih enot:

— Color, TOZD Premazi, Skofje-
loska 50;

— Color, TOZD Smole, Skofjelo-
ska 50;

— Color, DSSS, Cesta komandan-
ta Staneta 4,

DO

TOZD Smole,

COLOR 10

— Mesarija in prekajevalnica Li-
tija, PE Cesnikova ul. 18;

— Aero Celje, TOZD Tovarna ce-
luloze, Ladja 10;

— Avtoprevoz Medvode, Javni ce-
stni tovorni promet, Finzgarjeva ul.

— Polikem, TOZD Chemo,
dis¢e Rakovnik;

— Slovenijales, tovarna Sora, Go-
renjska cesta 12;

— Tekstil, TOZD Predilnica, Bar-
letova cesta 4;

— TOZD Tekstilna Medvode, Bar-
letova cesta 4;

— POZD OFSET, Cesta na Svetje
28, Medvode;

— Bistra, poslovalnica Medvode,
Cesta komandanta Staneta 14.

Ker konstituiranje te konference

na seji 7. 5. 1982 Se ni bilo, imen
predsednika, namestnika predsedni-
ka in zapisnikarja ne moremo obja-
Viti. .
4. V konferenco delegacij za ra-
ziskovalno skupnost se vkljuéujejo
delegacije oz. delegirajo delegati iz
naslednjih TOZD, delovnih skupno-_
sti skupnih sluzb oziroma njihovih
delovnih enot:

— Color, TOZD Smole, Skofjelos-
ka 50;

— Color, TOZD Premazi, Skofje-
loska 50;

— Color, DSSS, Cesta komandan-
ta Staneta 4;

skla-

_— Mesanija in prekajevalnica Li-
tija, PE Cesnikova ulica 18;

— Slovenijales, tovarna Sora, Go-
renjska cesta 12;

— Tekstil, TOZD Predilnica, Bar-
letova cesta 4;

— TOZD Tekstilna Medvode, Bar-
letova cesta 4;

28— POZD OFSET, Cesta na Svetje
— Bistra, poslovalnica Medvode,
Cesta komandanta Staneta 4.
Ob J'constituiranju so izvolilj za:

— predsednika: Juvan. Ido, DO
Color, TOZD Premazi;
— namestnika predsednika:

Smentnik Bruna, DO Color, TOZD
Premazi;

— zapisnikarja: Bertoncelj Rezko,
DO Color DSSS.

Tu smo mnavedli wse konference
delegacij samoupravnih interesnih
skupnosti druzbenih dejavnosti in
samoupravne stanovanjske skupno-
sti, katerih mnosilka je ena izmed
TOZD ali DSSS DO Color.

Ker je za oblikovanje konferenc
delegacij za:

— izobrazevalno skupnost in

— skupnost otroskega vanstva

nosilka Tekstil, TOZD Predilnica,
Barletova cesta 4, Medvode, podat-
kov o predsedniku, namestniku
predsednika in zapisnikarju konfe-
rence delegacij ne mavajamo. Za te
konference delegacij je za konsti-
tuiranje zadolZena ta temeljna or-
ganizacija, ;

Viktor Potoc¢nik

Srebrni
znak
sindikata

Leto$nja srebrna priznanja Zveze
sindikatov Slovenije je v nasi ob-
¢ini prejelo 30 posameznikov in 5
. osnovnih organizacij. Med prejem-
niki priznanja sta bila tudi nasa so-

in Jurij Kuret, TOZD Smole.
Iskrene cestitke!

Zveza zdruzenj borcev
NOV KO Preska se delovne-
mu  kolektivu Color zahva-
ljuje za pokroviteljstvo in
prispevek 5.000 din ob razvit-
ju njihovega prapora.




lzgradnja obrata za poliesterske drogove
v Podujevu AP Kosovo

Ze dalj tasa se v nadi delovni
organizaciji govori o nameravani
investiciji v gradnjo obrata za iz-
delavo drogov iz armiranega polie-
stra. Prvi predlog za sodelovanje
Colerja v tej smeri je prisel iz
Iplasa v Kopru, ki nas je obvestil,
da ima njihov partner iz Italije
dobro razvito tehnologijo za izde-
lavo teh artiklov. Opozorili so, da
se za postavitev takega obrata za-
nima tudi Elektro — Kosovo in
predlagali Colorju naj se aktivno
vkljuéi v sodelovanje. -V dogovorih,
ki so stekli, se -je razpravljalo o
na¢inih sodelovanja med partner-
ji. njihovih moZnostih, delezih pri
financiranju in moZnostih prodaje.
V nadaljnjem ugodnem razvoju do-
govorov je prislo do sklenitve sa-
moupravnega sporazuma o zdruze-
vanju dela in sredstev za izgradnjo
obrata za proizvodnjo drogov iz
armiranega poliestra. Z namenom,
da se sredstva sklada za hitrejsi
razvoj. nerazvitih republik in po-
krajine Kosovo wuporabijo za iz-
gradnjo proizvodnih kapacitet do
visine 50 %, je bil izdelan investi-
cijski program za izgradnjo obrata
v DO Fapol — Podujevo v AP Ko-
sovo, s kapaciteto 40.000 ton letno.
Vrednost te investicije bi bila ca.
500 milijonov din. Udelezenci v tej
investiciji so: Fapol Podujevo in
SOZD Elektro-privreda Kosovo ter
Color in Iplas iz Slovenije. Obrat
naj bi zacel s proizvodnjo v II. pol-
letju 1983. leta. DO Iplas naj bi
poleg svojega deleza zagotovila tudi
udelezbo tujega partnerja oz. nje-
govo tehnologijo za izdelavo ter
dobavila opremo na kredit, DO Co-
lor naj pa poleg svojih sredstev, ki
jih prispeva v sklad za hitrejsi raz-
voj, zagotovila osnovno surovino za
izdelavo tj. nenasi¢eno poliestrsko
smolo. Ko je bil dogovor izdelan do
vseh  podrobnosti glede raznih po-
gojev in  virov financiranja je bil
dne 28. I. 1982 v Pristini podpisan
samoupravni sporazum za izgrad-
njo tega obrata.

Novi obrat v. Podujevu naj bi po
zgraditvi in zaCetku proizvodnje
proizvajal drogove za razlicne na-
mene. Danes se za potrebe PTT e-
lektrodistribucije in cestne razsvet-
ljave wuporabljajo v glavnem tri
vrste drogov, od katerih ima vsaka
vrsta svoje slabe in dobre lastnosti.

Leseni drogovi trohnijo, njihova
zivljenjska doba je kratka, v neka-
terih predelih jih zaradi pomanjka-
nja lesa ni dobiti, zato jih moramo
okrog 50 % uvazati., Sele z dodatno
impregnacijo se Zivljenjska doba le-
senega droga podalja. Betonski dro-
govi so dragi, zaradi mraza pokajo,
so tezki in zato ponekod za vgradnjo
neprimerni, ker je za postavljanje
potrebna mehanizacija. Demontaza
in prenos betonskih drogov nista
mogoca. Kovinski drogovi pa so pod-

vrzeni koroziji, kar povzro¢a precejs-
nje stroske pri njihovem vzdrzevanju.
, Kot nova varianta pa so se po-
javili drogovi iz armiranega polie-
stra: Uporabni bi bili na vseh o-
menjenih  podroc¢jih. Pred klasi¢-
nimi drogovi imajo vrsto prednosti:
dolgo . Zivljenjsko .. dobo, - korozijsko
odpornost, manjso teZo, enostaven
transport, dobre elektricne lastno-

sti, ne potrebujejo vzdrzevanja itd.

Ker je potrebno letno v Jugo-
slaviji okrog;170.000 drogav za raz-
litne namene, je razumljivo, da so
se zateli za to vrsto proizvodnje
zanimati razlitne delovne organi-
zacije. Tako je DO Sava Krsko ze
zacCela - izdelovati poliestrske - dro-
gove za cestno razsvetljavo, dotim
se za izdelavo drogov za potrebe
PTT in _elektrodistribucije poleg
DO Fapol Podujevo zanimajo Se
Poliplast Struga in Poliester Pribor
vsak z okoli 40.000 kom. letno.

Pred pri¢cetkom izdelave bi mo-
ral vsak proizvajalec seveda dobiti
atest od uporabnika drogov. Tu je
seveda pomembno za kaksno teh-
nologijo izdelave bhi se odloéil iz-
delovalec.

V syvetu so znani v _glavnem trije
nacini izdelave:

1. glede na nac¢in polaganja in
razvrstitve vlaken

2. z navijanjem, s centrifugira-
njem ali s stiskanjem

3. oziroma njihove kombinacije

4. pri vseh nastetih naéinih so
moZni razliéni nacéini utrjevanja, da
bi dobili drog, ki bi dobro prenasal
vrste obremenitev. V investicijskem
programu, ki je izdelan za obrat v
Podujevu, so se odlodili za izdelavo
drogov z navijanjem in stiskanjem
in naknadnim toplotnim utrjeva-
njem droga. Na ta nacin je omogo-
¢éno, da v kratkem ¢asu proizvod-
nje dobimo zelo gladko povrsino
droga, zelo homogeno strukture in
s tem seveda dobro in stalno kva-
liteto.. Proces je moino precej av-
tomatizirati in s tem doseéi moder-
no serijsko proizvodnjo in visoko
produktivnost.

Za »Color« je obrat poliestrskih
drogov v Podujevu zanimiv poseb-
no Se zato, ker bi uporabljali naso
Colpoly smolo. Res je, da z obsto-
je¢imi reaktorji Ze sedaj tezko za-
dovoljimo povpraSevanje za nena-
sicenimi poliestrskimi smolami ' po
vsej Jugoslaviji, zato pa se pri-
pravljamo za izgradnjo Se ene no-
ve reaktorske linije, ki naj bi bi-
la po, kapaciteti najveéja in tudi
delno avtomatizirana. Le na ta na-
¢in bomo uspeli dobavljati novemu
cbratu drogov potrebne koli¢ine o-
snovne surovine; poliestrske smole.
Ratunamo, da bo novi ohrat v pol-
nem obratovanju potreboval okrog
1.500 ton Colpoly smol in dodatkov

‘letno. Za « planirano . proizvodnjo
40.000 drogov letno Ze i%lejo
moznosti prodaje ne samo v Ju-

goslaviji ampak tudi v konvertibil-
nem izvozu. Po sedanjih potrebah
so . moznosti prodaje dokaj realne.
Upamo samo, da bomo pravocasno
uspeli postaviti novo reaktorsko li-
nijo, da. bomo imeli dovolj surovin
za kuhanje smole in da bo kvalite-
ta smole odgovarjala. Tako bomo
lahko v nekaj letih tudi v Jugosla-
viji videli, prve drogove iz armi-
ranega poliestra.

.G %
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NAGRADNA KRIZANKA

Zreb je odlocil

NAGRADNA KRIZANKA

COLORJEVE INFORMACIJE Stevilka 5
(118) leto 11., maj 1982, Izdaja jih or-
ganizacija zdruZenega dela Color Med-
vode, vsak mesec v nakladi 800 izvodov,
Glasilo ureja wuredni¥ki odbor: Marko
AZman, Frane Erman, Anton Kern, ing.
Rihard Pevec (odgovorni urednik) in
Franci Rozman (glavni urednik). Fotogra-
fije Franci Rozman. Tisk AERO Celje,
TOZD grafika, Rokopisov ne vrafamo.
Po mnenju Sekretariata za informacije
pri Izvrinem svetu Skupifine. SRS &t.
421-1/72 je glasilo opro3feno pladila te-
meljnega davka od prometa proizvodov.

Med reSevalei s pravilnimi resit-
vami bomo z Zrebom razdelili tri
nagrade:

1. nagrada 200 din
2. nagrada 150 din
3. magrada 100 din

Izrezke z wpisano resitvijo poslji-
te v DSSS, kadrosko-splo$ni sek-
tor z oznako »Nagradna kniZzankac,
Pri Zrebanju bomo upostevali vse
pravilne resitve, ki bodo prispele do
10. junija 1982, Vsakdo lahko so-
deluje le z eno krizanko, Obilo srece!
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orravex sl Za nagradno krizanko iz prejinje
Stevilke glasila smo prejeli 59 re-
it s Sitev. Zrebanje smo tokrat izvedli v
PARISKE KARTASE prostorih prodajnega oddelka. Komi-
hotbesd s IZRAZ sija je v sestavi Mimi Jamnik, Viki
S e et Azman in Majda Pivec za dobitnico
ELETE s 1 Gosgresry  DPrve nagrade 200 din izZrebala Fani
7oy Sesek, drugo nagrado 150 din dobi
Dusa Hribar, tretjo nagrado 100 din
Rl i pa Milka_Alidié.
s, i Nagrade bodo izZrebankam izpla-
ErROPA ¢ane po izidu glasila, J
HITER, e Py Cestitamo!
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