MLADI IN STANOVANJA

Res nedosegljiva streha?

Veé kot 90 odstotkov miadih v obéini Ljubljana
Center nima resenega stanovanjskega vprasanja.
Zvecine Zivijo pri starsih ali pa kot podnajemniki. O
tem, kaksne so moZnosti za pridobitev stanovanjske
pravice, o solidarnostnih stanovanjih, o podstresjih
kot primernem nacinu resitve stanovanjskih teZav ter

o varcéevanju je tekla beseda na nedavnem

posvelu,

ki ga je pripravila ob¢inska konferenca ZSMS Ljub-
ljana Center in na katerem je sodelovalo skoraj 80

mladih iz te obéine.

Najprej so govorili o novem
zakonu o stanovanjskih raz-
merjih, ki ga je mladim razlo-
zil Stas Olup, ¢lan samou-
pravne stanovanjske skupno-
sti. Med drugim je dejal, da
vse preve¢ pozornosti posve-
¢amo mladim iz delovnih or-
ganizacij, ki imajo tudi veé
moznosti za pridobitev oziro-
ma nakup stanovanja, manj
pa mladim, ki se 3ele Solajo.
Za slednje bi lahko - na pri-
mer — var&evali starsi. V svoji
razpravi se je dotaknil tudi so-
lidarnostnih stanovanj. Menil
je, da bi lahko tisti oziroma
tiste delovne organizacije, ki
so dobile ta stanovanja, sedaj
pa jim je rok ze potekel, sta-

novanja enostavno odkupili. EE

Zal pa vse bolj prihajajo do
veljave razne tozbe za izseli-
tev iz teh stanovanj.

Mladim je spregovoril tudi
Jure Lenart, predstavnik
ljubljanskega urbanisti¢nega
zavoda, ki je med drugim de-
jal, da je v ob¢ini kar za okoli
43 tiso¢ kvadratnih metrov
podstresij, kar bi zadostovalo
za okoli 400 novih stanovanj.
Zal je vse preveé hi$ nemogo-
¢e obnoviti, saj.stojijo le & iz
navade, obnova pa bi stala
ve¢ kot nova gradnja. Obe-
nem je dodal, da bodo do leta
1985 obnovili in uredili ved¢
kot 50 podstre&ij. Razprava je
tudi pokazala, da je treba za
preureditev podstresij kar 15
razlicnih dovoljenj; c¢akalna
doba za njih pa je okoli 2 leti.
Zato so mladi predlagali, da
bi centralizirali pridobitev do-
voljenj za preureditev pod-

stresij. To naj bi odslej urejala
samoupravna stanovanjska
skupnost, hkrati pa naj bi
zmanjsali vlogo hisnih svetov
pri dajanju soglasij za preure-
ditev. Obenem so miladi spre-
jeli sklep, da je treba gledati
enako na podnajemnike, ki
stanujejo v sobah razli¢nih
velikosti. Prihajalo je namre¢
do tega, da so imeli prednost

tisti, ki so ziveli v manjsih so-
bah - pladevali so manj - s
tem pa so lahko tudi veé¢ pri-
vardéevali.

V prihodnje bodo morali
mladi narediti ve¢ tudi okoli
samskega doma na Taboru, ki
je prerastel v hotel. To je —so
menili mladi -~ nedopustno.
Zahtevali so, da ostane sam-
ski dom dom nepridobitnigke
dejavnosti, torej dale¢ od ka-
krinegakoli hotela. Mladi so
tudi menili, da bi bilo treba
spremeniti tisti élen v zakonu
o stanovanjskih razmerjih, ki
govori o lastni udelezbi. Spre-
jeli so sklep, da naj bi od sedaj
pladevali lastno udelezbo po
vselitvi v stanovanje in do do-
lo¢enega roka in ni¢ ved pred
vselitvijo. D.V.
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spodarstva za leto 1983.

Gradiva so preve¢ ucena

KK SZDL KS Tabor je pred dnevi organizira-
la razSirjen sestanek predsedstva, na katerem
so sodelovali $e &lani delegacij SSS, &lani
komisij pri svetu KS, predsedniki HS ter pred-
stavnica Staninvesta. Med drugim so govorili
tudi o gradivu za javno razpravo o dopolni-
tvah plana stanovanjskega gospodarstva za
obdobje 1981-85 in planu stanovanjskega go-

Izrekli so precej pikrih pripomb. Predvsem
so kritizirali preobSiren in preveé »filozofsko
obarvan« naért, saj je bilo — resnici na ljubo -
marsikateremu predstavniku HS teZko razbra-
k ti iz obilice $tevilk, koliko sredstev in kaksna

bodo razdeljena med posamezne KS, $e manj
pa med posamezne HS.

Morda ni daleé¢ od. resnice trditev nekega
udeleZenca razprave, da so razna gradiva na-
pisana »preobsirno, mestoma kontradiktorno
in dokaj nerazumljivo«. »Ce od nas predsed-
nikov HS Zelite izvriitev zahtevanih nalog,
nam napisite gradiva preprosto, na najbolj
razumljiv, doma¢ nacin, kajti asa za Studij
preprosto ni, saj smo skoraj vsi zaposleni in
imamo tudi druge dolZnosti. Gradiva so napi-
sana preve¢ ugeno! PiSite kratko, jasno, brez
nepotrebnih fraz, pa etudi na enem samem
listu papirja. S takim na&inom dela ne more-
mo prispevati k stabilizaciji, po drugi strani pa
so hide prepotrebne popravil, saj véasih nima-
mo denarja niti za gistilal« ugotavija drugi.
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Center za obdobje 1981-1983,

mi, razvoja ne bo.

Predsedstvo KK SZDL Gradi&&e je ob navzoénosti
predstavnikov delegacije za zbor krajevnih skupno-
sti in predsednika komisije za komunalno gospo-
darstvo pri svetu KS 14. februarja razpravljalo o
programu razvoja drobnega gospodarstva v obgini

Med drugim so ugotovili, da se razprava o razvoju
drobnega gospodarstva viete 2e &tiri leta in je
skrajni &as, da preidemo od besed k dejanjem, kajti
v tem srednjeroénem obdobju od 1976 ni bila na
obmoéju obé&ine ustanovljena nobena tovrstna or-
ganizacija, ne vemo pa, koliko jih je odpadio.

Organizacije drobnega gospodarstva nimajo
moZnosti razvoja zaradi visokih dajatev in bi bilo
nujno, da obéina Center sprejme davéne olajsave
za te storitve. Ce se pogoji ne bodo spremenili in bo
reZijska ura obremenjena z vsemogodtimi dajatva-

Nedopustno |e, da pristojni dejavniki neovirano
omogodajo odpiranje lokalov z alkoholnimi pijaéa-

mi, pri odpiranju lokalov, ki bi nudili obéanom ser- \
visne dejavnosti, pa se zatika. Nosilec razvoja drob-
nega gospodarstva v K8 Gradi§te naj bi bil se
naprej ZITUS. Pri druzbenem sektorju, ki nudi servi-
sne usluge ob&anom, bi morali prekiniti s prakso
zajemanja sredstev, kot da gre za industrijsko de-
javnost, ker to draZi storitve.

Ni nujno, da ima vsaka krajevna skupnost iste
servisne dejavnosti; te naj bl enakomerno porazde-
lili po vse| obé&ini Center, kjer [e treba upostevati
razvoj drobnega gospodarstva tako v druzbenem -
kot v zasebnem sektorju.

Razmislitl bi morali tudi o ustvarjanju pogojev za
odpiranje novih dejavnosti drobnega gospodarstva,
ki bi lahko prevzelo tudi izdelavo proizvodov, ki jih
uvazamo, zato naj bi s pomoé&jo Gospodarske zbor-
nice na ravni mesta In Sirde konkretno ugotovili,
katere so deficitarne dejavnosti, ki jih moramo uve-
sti bodisi v druzbenem all zasebnem sektorju.

Staliséa predsedstva KK SZDL je podpr! tudi svet
KS na se|i 15. februarja, sprejela pa jih je tudi
delegacija za zbor KS in jih bo prenesla na zbor KS
skupééine Ljubljana Center,

drocje.
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OSNOVA'ZA KADROVSKO POLITIKO
Cas prinasa nove zahteve

Samoupravni sporazum o usklajevanju letnih naértov za-
poslovanja v obé&ini Ljubljana Center je po mnenju pred-
sedstva ob€inskega sveta ZS Ljubljana Center solidna pod-
laga za dobro kadrovsko politiko. V njem so upostevani vsi
viri, na katere se taksna politika v sedanjem &asu mora
opirati, upostevana je tudi problematika racionalnega raz-
porejanja delovnega éasa, posebno v
zmu in povsod tam, kjer so moZnosti za nekoliko bolj prozen
delovni &as glede na naravo

Po mnenju ¢lanov predsedstva sta zelo pomembna peti in
sedmi &len tega sporazuma, ki govorita o uresnicevaniju
minimalnih standardov v ozdih (5. élen) in o zaposlovanju
vseh Stipendistov (7. &len), ki sta zelo pomembna in se zaradi
njune vsebine morata dosledno uveljavijati. Uresni¢evanje
teh dveh Elenov je zelo pomembno z vidika socialne varnosti
in zaposlovanja novih kadrov, predvsem pa glede usmerjanja
vecjega $tevila delavcev v proizvodne poklice.

Sporazum ureja tudi vprasanja prekvalifikacije in dokvalifi-
kacije tistih delavcev, ki bodo morali zamenjati delovno po-

posla.

1z sporazuma izhaja tudi jasno izraZena potreba po éimbolj
usklajenem planiranju in izvajanju kadrovske politike med
ozdi ter med njimi in skupnostjo za zaposlovanije.

Posebno dolocilo obvezuje, da ozdi, ki so pred likvidacijo,
Ze 6 mesecev pred tem zacno sodelovati s skupnostjo, da
bodo delavce prekvalificirali oziroma jim nasli ustrezno za-
poslitev. To je vse v prid socialne varnosti delavcev samih.

Obéinski svet bo sproti spremljal in spodbujal ozde k
uresnievanju tega sporazuma, hkrati pa bo prediagal tudi
ukrepe, ki naj akcijo vodijo v pravo smer. Predsedstvo je
pozvalo vse osnovne organizacije ZS, naj razpravljajo o spo-
razumu in k njemu tudi pristopijo. Hkrati s tem pa naj sprem-
liajo njegovo uresni¢evanije v svojih ozdih, posebej e uresni-
cevanje minimalnih standardov, zaposlovanje pripravnikov in
dologil o preusmerjanju delavcev v bolj produktivne poklice.

Ob_tem so &lani predsedstva tudi ugotovili, da se med
delavci zmanjsuje zanimanje za Studij ob delu in iz dela. Velik
je osip med tistimi, ki se vendarle odloéijo za to obliko
izobraZevanja. Zato so sklenili, da bodo opozorili posamezne
posebne izobraZevalne skupnosti, naj znova pregledajo Sol-
ske programe, namenjene tem Studentom, in jih nekoliko
prilagodijo moZnostim, ki jih ti delavci — Studentje imajo.
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LETNA KONFERENCA ZB MAJDE VRHOVNIK

Dejavni in vplivni

Dne 17. februarja se je zbralo v avii osnovne Sole

Vrhovnik

200 élanov KO ZB NOV

Majda Vrhovnik iz KS Gradisée na letni konferenci.
Udelezili so se je tudi predstavniki ZB iz Ljubljanske
banke in Iskre, miadinci iz osnovne sole Majda Vr-
hovnik, Ekonomske srednje sole in Medicinske sred-
nje Sole, predsednik obéinske organizacije ZB NOV
Ljubljana Center Janez Ucakar in Andrej Zabukovec,
vodja sluZbe za zadeve borcev pri komiteju za druz-
bene dejavnosti ob¢ine Ljubljana Center.

Koncert partizanskih samo-
spevov so pripravili altistka
Marija Samec-Biten¢eva, te-
norist Rajko Koritnik in pia-
nist Ciril Cvetko.

Prisotni so z enominutnim
molkom poéastili spomin na
16 ¢lanov ZB iz KS Gradisce,
ki so umrli v minulem letu.

Iz ob8irnega poro¢ila pred-
sednice KO ZB NOV Stase
Cvetko je razvidna Siroko ra-
zvejena in uspesna dejavnost
¢lanov organizacije s 493 ¢la-
ni. Povpreé¢na starost borcev
znasa 68 let. Kljub visoki pov-
preéni starosti jih je 213 Se ak-
tivnih v druZbenopoliti¢nih
organizacijah in samouprav-
nih organih na vseh ravneh
do zveznih organov.

Odbor KO ZB NOV Majda
Vrhovnik usmerja svojo de-
javnost na podroéje socialno-
zdravstvene problematike
élanov ZB, na razvijanje in
negovanje tradicij NOV, v
skrb za vojaske vojne invali-
de, v delo na podroéju ljudske
obrambe in druzbene samoza-
§¢ite, v delo na podroéju poli-
tiénih zapornikov in interni.
rancev ter skrb za stanovanj-
sko problematiko.

Iz poroédila so razvidne
mnoge akcije, katerih cilj je
pomo¢ osamljenim in ostare-
lim élanom ZB, obiski na do-
mu in v bolni&nicah ter skrb
za druZbeno Zivljenje ob pri-
rejanju izletov in tovariskih

sre¢anj. Da bi se tradicije
NOV uspesno prenasale na
mladi rod, so na pobudo KO
ZB pri KK SZDL Gradiicte
organizirali koordinacijski
odbor za razvijanje in negova-
nje tradicij NOV.

Kon¢ano je tudi pisanje
kronike o delovanju Osvobo-
dilne fronte na terenu Gradi-
§¢e od 1941 do 1945 leta. Zbi-
ranje gradiva za to obseZno
delo je trajalo ve¢ let. Pisanje
kronike je vodil tov. Janko
Sotelsek, ki so mu navzodi
izrekli vse priznanje.

V razpravi je Andrej Zabu-
kovec obrazlozil pravice ¢la-
nov ZB NOV v zvezi z zdrav-
ljenjem, ki je urejeno z bor-
¢evsko zakonodajo in nakazal
upravid¢enost do posameznih
zdravstvenih storitev po kate-
gorijah. Janez Ut¢akar, pred-
sednik obéinskega odbora ZB
NOV Ljubljana Center, je pri-
sotne pozdravil v imenu OO
ZB NOV in izrekel vse prizna-
nje aktivistom - ¢lanom ZB
NOV. Nakazal je, da bo treba
posvetiti Se vedjo pozornost
starostni dobi é¢lanov ZB,
medsebojni in sosedski po-
mod¢i ter prepredevanju izoli-
ranosti, Kljub visokemu sta-
rostnemu povpred¢ju je bor-
¢éevska organizacija se zelo vi-
talna in ima preko svojih dele-
gatov moéan vpliv na nase
druzbenopoliti¢no in vsakda-
nje Zivljenije. Ad
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