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VARSEVANJE DELA OSEBNIH DOHO-
DEOV

Zaradi velikega povelanja goto-
vinskega prometa in precejsnje
nelikvidnosti ter dejstva,da se
veliko denarja zadrZuje po domo-
vih zasebnikov,je Gorenjska kre-
ditna banka sklenila vpeljati
vardevanje dela osebnih dohodkov.
Ta denar je odtegnjen prometu,
ne prinafa nobenih obresti in

se rabi predvsem v negospodarske
namene.

Tudi nad kolektiv pristopa k

tej ideji. Delavski svet po-
djetja Je sprejel sklep,da se
izpladujejo osebni dohodki

delno v gotovini (pribliZno 50%),
ostanek pa se nakaZe na hranilno
knjiZico.KnjiZica predstavlja
isto likvidnost,kakor gotovina,
ker se lahko stanje vsak trenu-
tek izplada kot gotovina in %o
pri vseh poslovmnih bankah v Ju-
goslaviji. Tako dobe pristopniki
prvi mesec na pladilni dan po-
leg gotovine Se hranilmo knjiZi-
co,ostale mesece pa za znesek,
ki je doloden za hranjenje o-
bvestilo o vikmjiZbi. S tem o~
bvestilom potem vpisujejo polo-
ge na svojo hranilno knjiZico
pri vseh poStah podjetja PIT
Kranj in poslovnih enotah
Gorenjske kreditne banke.

Uvedba hranilnih knjiZic ima
ved pozitivnih lastnosti in
gicer: denar se obrestuje po
6% obrestni meri,ima vzgojni
namen,ko postane vsak imetnik
varden gospodar,zagotavlja
vedjo sigurnost pravodasnega
izpladila plad.Podjetje lah-
ko dobi kratkorolni kredit

za dvig osebnih dohcdkov v
vigini stanja prihrankov na
hranilnih knjiZicah delavcev
podjetja.

Prav zaradi vseh teh ugodnosti
je naSe podjetje sprejelo ta
sodoben nadin urejanja denarnih
zadev preko banke.

Furlan Lidija

MALOSERIJSKA PROIZVODNJA

Proizvodnjo po razli&énih pa-
nogah delimo v:

a/ masovno proizvodnjo

b/ velikoserijsko proizvodnjo
¢/ maloserijsko proizvodnjo
d/ posamiéno proizvodnjo.

a/ 0 masovni proizvodnji na-
vadno govorimo v proizvodnji
prehrambenih izdelkov npr.
sladkor,kjer se proizvodnja
ne menja za daljSe obdobje.

b/ Velikoserijsko proizvodnjo
imamo na primer pri izdelavi
avtomobilov,televizorjev,



ter gospodinjskih aparatov,.,.
Prav tako pa imamo v industriji
2z znadilno velikoserijsko pro=-
izvodnjo tudi maloserijsko in
celo posamidno proizvodnjo pri
izdelavi prototipov.

¢/ Znadilno maloserijsko pro-
izvodnjo imajo navadno manjse
tovarne,Ceprav tudi to ni ve~
dno pravilno,

d/ Posamidna proizvodnja pa
prevladuje pri gradnji mostov,
stanovanjskih blokov,$o0l,de~
lovnih prostorov ...

Pri naSi proizvodnji se sredu~
Jjemo z velikoserijsko proizvo-
dnjo / zati8i/,maloserijsko
proizvodnjo /elektromagneti ,
¢rpalke,hidravliéni elementi,
indikatorji,varovalke .../

Posamicno proizvodnjo pa imamo

v glavnem pri izdelavi orientaci]

in izdelavi orodij.
Maloserijska proizvodnja ima
nekatere prednosti pred masov-
no in velikoserijsko proizvo-
dnjo.Hitro se lahko menja pro-
izvodnji program. Pri dobro
organizirani maloserijski pro-
izvodnji z dobrimi delavei je
potrebno zelo malo &asa,da se
izdelek,ki se slabo prodaja,
zamenja z drugim izdelkom.Pri
spreminjanju proizvodnjega
programa ni nevarnosti,da bi
tilo r>trebno naenkrat

zamenjatl vse izdelke,kakor

Je to pri velikoserijski’
proizvodnji,kjer se navadno
izdeluje le nekaj razlidnih
izdelkov v velikih kolidinah.
Podjetje 2z veljim Htevilom
gorodnih izdelkov ni v tako
veliki nevarnosti,%e se na

trgu poslaba prodaja nekate-
rih izdelkov,ker se sorazmer=
no majhna porabljena sredstva
potrebujejo za prilagoditev
potrebam trZisda z drugimi ize
delki. Tudi pri dobavi materie=
la ali prodaji izdelkov je
manjsa nevarnost,da bi zastal
vedji del proizvodnje.Prav na
tem podrolju pa je velikose=~
rijska proizvodnja bolj obiue
tljiva.

Tudi maloserijska proizvodnja
ima glabe strani., Pri zalogah
surovin je zelo teZko dr¥ati
totne zaloge materiala za po=
samezne serije.Mnogokrat je
treba za nekatere izdelke nabaw
viti material za celo leto ali
Se vel, ker ga proizvajalec izdelus
je le v dolo&enih koli¥insh
/specialni material/.Prav tako
Je z drobnim orodjem,merili in
specialnimi orodji,ki so potrebri
pri izdelavi izdelkov, Za vsako
Se tako majhno serijo je potre~
bno posebno drobno in merilno
orodje,da se lahko izdelki
kvalitetno narede.
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Tako orodje se v&asih rabi le
nekaj dni v letu,

Prav tako predstavlja problem
razdelitev delz po delovnih
mestih in strojih.Navadno se
ponavljata dve pomanjkljivosti.
Na delovnem mestu se kopidi
preved materiala,orodja,delov-
nih nalogov ali pa dela pri-
manjlkuje.

Pri vsaki proizvodnji teZimo,

da je ¢as od nabave materiala
ra do prodaje izdelkov &im
kraj8i.Zato moramo pri malose-
rijski rroizvodnji v8asih na
nekaterih delovnih mestih tudi
po velkrat na dan menjati delo,
bodisi zaradi zelo kratkega
tasa,ki ga zahtevajo posamezne
operacije ali pa zaradi skrajSe-
vanja izdelavnega dasa posameznih
serij.

Ce se pri svojem delu Se bolj
poglobimo v osnove ekonomidnega
proizvajanja - proizvajati &im
ved,v ¢im krajSem &asu,s &imman-
JSo porabo sredstev,bomo lahko
ugotovili,da bo treba Se precej
truda,preden bomo prisli na ra-
ven podobne industrije.

Bogataj Rado

RAZVOJ PRI NAS

Splodno

V vsakodnevni rabi se je Ze
pravzaprav udomacila beseda
"razvoj". Pojem,ki ga predsta-
vlija ta naziv, je pravzaprav
poznan od zadetka &lovesStva
ker,%e ne bi bilo razvoja,bi
verjetno danes tudi nas ne
bilo.

V sodobnem svetu sredujemo
torej besedo razvoj za razli-
¢ne branZe: vse od “"drZave v
razvoju" pa do " deklet v rag-
voju",

No,nas zanima predvsem "raz-—
voj v tehniki* in v tem se-
stavku bi poskuSal malo ana-
lizirati ta pojem.

Vse do nedavnega je prevlado-
vala misel,da je za ragvoj
nekega podjetja zadostno krat-
koro¢no in srednjerodno plani-
ranje,ker smo verjeli,da hitra
dinamika znanstveno-tehnolo&—
kega progresa ne dopusda pro-
gramiranje razvoja in proizvodnje
na daljsi rok. Sedaj je pa Ze
dokazano,da ravno izredna dina-—
mika in sprememba razvoja in
proizvodnje zahtevajo tudi prod-
videvanje vsega,kar se bo zgodi-
lo v bododnosti.

Na splodno se v razvoju podje-
tij ne dela samo na povedanju
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kolidine Ze poznanih izdelkov,
ampak tudi o novi strategiji
podjetja in predvidevanju nje-
govega dolgorodnega razvoja in
proizvodnje v daljsi bododnosti,
glede na to,da se celotna nasa
drufba pripravlja za strogo do-
locéeno plansko politiko,

Jasno je,da razvo]j podjetja
terja odnosno se deli Se v ra-
zlicne veje kot so-

razvoj izdelkov,razvoj tehnolo-
gije,razvo]j proizvodnje itd.

Ker je pri nas Ze nekako formiran
razvo] po sektorjih,bi v nadalje-
vanju poskuZal na kratko opisati
delo in naloge razvojnega oddel-
ka.,

Osnovna naloga razvojnega oddel-
ka je bila podana Ze z njegovo
ustanovitvijo in sicer: razvo]
obstojedih in novih proizvodov
oziroma izdelkov,

Glede na zastavljene cilje in
pa na potrebe podjetja bi lahko
delili razvojni oddelek pri

nas na:

l.Razvo]j in osvajanje novih pro-
izvodov in asortimana,t.j. tako-
zvana futurologija. Po domade
redeno,to je tisti razvoj,ki naj
predvidi,ka]j se bo delalo v
podjetju dez 3 ali 5 let.Ce~
prav je jasno,da vsak dober
gospodar planira tudi za dalj-
8o dobo,velikokrat padajo odi-
tki,da je tovrstni razvoj odved,

2.0perativni razvoj skrbi za
tekofo problematiko podjetja

in je do sedaj preteZno na¥
razvojni oddelel delal na tem
podrodju, Ta razvoj skrbi za
tekolo problematiko,kakor tudi
konstrukcijo obstojedih arti-
klov in tudi tehnolosko obde-
luje proizvode,

3.Razvoj aplikacij:

naloga tega razvoja je,da skrbi
za vsestransko uporabo obstoje~
¢ih izdelkov pri nasih kupcih,
kakor tudi projektira po njiho-
vih Zeljah, Obidajno imenujemo
ta razvoj "biro za ..."

V nadaljevanju bom poskusal
podrobneje analizirati proble-
matiko razvoja izdelkov lii-
dravliéne transmisije in vi-
bracijske tehnike,

Se nadaljuje

Beovdd& Anton

SLOVEK, KAM' VODI TVOJA POT

72 grozo smo pri-
sluhnili vesti,da se je pono&i
med nedeljo in ponedeljkom
zgodil hud zlod&in na veselici
v Gorenji wvasi.

Pretreseni in razo&arani pa smo
bili ob novici,da so to zakrivi-
1i trije mladi fantje iz Zirov



in med njimi celo nas dober
delavec.

Brez dvoma to surovo dejanje
obsojamo in vsak od nas se bo
ob tem zamislil,

Pri tem razmifljanju ne mislim
obsojati fantov,za to je pristoj-
no sodisde.

Ob vseh neuradnih podatkih se
mi poraja drugo vprasanje.

Kako se je mogel tako prozen
zlodin zgoditi na javni prire-
ditvi,v bliZini mnoZice 1ljudi.
Kje so bili milidniki,ki so za-
dolZeni in dolZni,da na jawvnih
prireditvah pazijo na red in mir
in da &Citijo drZavljane? Ali
res ni bilo nobenega,ki bi po-
pazil na mladoletne razgrajade?
Ali je bil res vsak od priso-
tnih 1judi toliko zaposlen s
svojim kogzarcem,da ni opazil
nemire in pretepa?

Mogode pa smo se ljudje v tej
bitki za denarjem in premoZe-
njem tako pokvarili,da nam ni
mar,kaj se dogaja z bliZnjim,
Ali bomo ljudje imeli do sodlo-
veka Se srce in sodutje,ali
bomo postali le meseni roboti?
Taka in podobna vpraSanja se
mi pletejo po glavi ob poslu-
Sanju razlidnih sodb.

Tajnik Anka

SPOMINI S SINDIKALNEGA

IZLETA

Kakor je v navadil v velini
podjetij,da enkrat na leto
sindikalna organizacija orga-
nizira izlet za svoje &lane,
tako smo se tudi pri nas do-
menili,da to stvar izpeljemo

v soboto 14.8,1971. Za Spre-
membo smo se dogovorili za
izlet v neznano. Kam? To je za
vse,razen vodij izleta, ostala
skrivnost.

Zjutrdj smo se zhrali na zbor-
nem mestu pred zadruZnim domom,
se posedli v avtobus in se od-
peljali po Poljanski dolini pro-
ti §kofji Loki.Med vozZnjo smo
zbijali Sale in tako smo se
dobro xsgpoloZeni pripeljali v
Skofjo Loko.

Tu se za trenutek ustavimo,2~

se tisti,ki niso imeli doma
¢asa, malo pretegnejo.Nato
nalozZimo tov.direktorja in Ze
hitimo naprej proti Gorenjski,
proti planinam,ki se kopljejo

v jutranjem soncu. Med potjo

se za trenutek ustavimo v pri-
Jetni gostilni,kjer se malo okre-
péamo,potem pa se odpeljemo mimo
Jesenic proti Kranjski gori.



Se preden #ms prilli do bja,smo
skrenili s ceste in jo mahnild
protli Mojstrani in lepi dolini
Vrat.Kdor %e ni bil v teh kra-
jih, je lahko uZival ¥ tem pla-
ninskem svetu,polnem naravnih
lepot in daled od cesdthega vr-
veZa,., Po kratkem postanku smo
31i nazaj mimo Kranjske gore v
dolino pod Ponrami. Ustavimo

se pod 160 metrsko planiSko ve-
likanko,ki je #e v tem letnem
Sasu izgledala velidastna.

Pot nas je peljala naprej in #e
preden smo se dobro zavedli,nam
jo je zaprl krog wvisokih planin
in prav pred nami se je med nji-
mi bohotil Jalovec z belim lede=
nikom pod svojim vrhom, Bili smo
v dolini Tamarja,8udovitega na-
ravnega parka.

Ta se je druZba dokonéno razzi-
vela. Nekateri so posedll pred
planinski dom in od daled opa-
zovali okoliSke planine ter po=
¢asi srebali pijado,drugi pa 8o
hoteli videti lepote narave od
blizu,zato so jo mahnili v skale.
No,7sak je pa¢ sebl naSel zabavo.
Ob decgovorjeni uri smo se spet
zbrali skupaj v smrekovem gozdi-
du pred domom,da smo spekli klo-
base. Ker so bile klobase vrodle,
smo jih seveda po stari sindi-
kalni navadi pridno zalivali 2z
vinom.G8as odhoda je priSel kot
bi mignil.
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Tako smo se morali posloviti

od tega lepega kotidka sloven~-
gke zemlje,kajti pred nami Je
bila Se dolga pot nazaj do Zirov,
Da se ne bi peljali po 1isti poti
kot smo prisli,smo jo mahnil:

dez Bohinj po vijugasti cesti

na Sorisko planino,kjer smo se

ob Iitostrojski kodi ustavili,
spekli évaplide,se malo pozabavali
in %e smo hiteli proti Zelezni-
imeli
skoda
gtaro

kom,kjer so prav v tem dasu
dipkarski bal in bi ga bilo
spustiti, Tu se Je zabavalo
in mlado,zato tudi mi nismo
ob strani,Ko je postalo najbolj
veselo in Zivahno,je bilo treba
kreniti proti domu.Na avtobusu
Je bil Be del poti pravi ZivZav,
potem pa se je podasi vse umi-
rilo,Tudi najbolj zagreti so
postali rahlo utrujeni in odi
jim je pridelo vledi skupaj,saj
Je bil za nami kar malo raporen,
vendar dudovito preZiveti dc .

V Zireh smo se podasi razsli,

gtali

prepridan pa sem,da ni bilo
nikogar,ki bi mu bilo Zal ¢asa,
ki ga je préZivel na sindikalnem
izletu,

Pivk Stane



POGOVOR S CLANI KOLEKTIVA

PO IZIDU PRVE STEVILKE
TOVARNISKEGA GLASITA

Prva Stevilka glasila je bila
med delavei podjetja z zanima-
njem sprejeta. Po pogovoru z
nekaterimi izmed njih smo lah-
ko zakljuc¢ili,da bo ta oblika
obvestanja Se v naprej dobro-
do#la. Mndgi so izrazili mne-
nje,da je bilo formiranje gla-
8ila nujno. Obljubili so,da
bodo tudi sami sodelovali pri
oblikovanju Casopisa s pris-
pevki, Zeleli bi pisati o de-
lu v proizvodnji,o problemih
bolj zahtevnih delovnih mest
in o problemih naSega podjet-
‘a na sploSno, Sli¥ati je bi-
-0 tudi nekaj kritik,predvsem
zaradi skromnosti glasila,
tako vsebinsko kot oblikovno.
Resni¢no zanimanje so vzbudi-
1i &lanki o perspektivnem ra-
zvoju podjetja in problemati-
ki naSe proizvodnje,kakor tu-
di poro¢ilo o doseZenem fina-
nénem rezultatu.

Mnenje sodelavcev je za nas
¢lane uredniSkega odbora zelo
pomembno,ker bomo le tako ve-
deli,da smo izbrali pravo pot
in nadin obvesSdéanja delavcev.
Topli sprejem sicer skromne

prve 8tevilke glasila nas
Je vspodbudil.

Se enkrat vabimo vse dlane
naSe delovne skupnosti k
sodelovanju z najrazlidnej-
Semi prispevki.

Furlan Ciril

DRUGI O NAS

Iz glasila delovnega kolekti-
va Litostro}

"Pomemben je tudi poslovni
dogovor o kooperaciji med
podjetjem "Kladivar" Ziri

in TZL.

Podjetje "Kladivar" je regi-
striralo svojo dejavnost pro-
izvodnje specialnih hidravli-
énih in drugih komponent? ka-
terih proizvodnjo za nado u-
porabo smo prepustili podje-
tju,ki se lepo razvija.
Podjetje je Se majhno in zato
prilagodljivo.Prav tako pa
ima njegova znatilna lega (po-
deZelje) manjSo fluktuacijo.
Izurjenost in tradicija pa

sta neobhodna za proizvodnjo
hidravliénih komponent,ki s-
padajo v skupino visokozaliteve
ne proizvodnje.

“komponenta - sestavina,sestav.del.
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Nekaj poslovnih dogovorov o
stalni kooperaciji na podro=-
gju hidravlidnih sistemov
prav tako spada med 0Snovno
dejavmost,ki vnada poleg te-
hni&nih Se ekonomska zagoto=-
vila obstoja in progresa de-
jawnosti."

~

Peter Vogrid,dipl.ing,

DOMACE ZANIMIVOSTI

V avgustu so se porodili:
Novek JoZica in ErznoZnik
Bogdan ter Fortuna Mira in
Novak Dimitrij.

Iskreno Cestitamo !

Kopa¢ Janez in Kopa& TFranc

sta uspesno kon&ala poklicno
Solo strugarske stroke in

sta s 1.9, pridela redno de-
lovno razmerje v naSem podjetju.
K prav dobremu uspehu Jjima
iskreno destitamo in jima Ze-
limo veliko delovnih uspehov.

Konec avgusta in v zacetku
septembra so zapustili naZo
podjetje Gantar Franc,Subic
Heron,Bogataj Miro in Jesenko
Niko.

V septembru sta stopila v

redno delovno razmerje pri

nas PrimoZid Janez -—tehnolog
in Bogataj Miha,strojni tehnik.

Odbor za krSitve in pohvale
Je kaznoval tri delavce:

dva sta bila kaznovana zaradi
zelo tefke kriitve delovme
dolZnosti z zadnjim javnim
opominom,cden pa je bil ka-
znoven zeradi Izcge kriitve
delovne dolZnosti z Jjavnim
opominom,

HUMOR

Gospodidna prifrli v trgovi-
no s devlji in vprada:

"V asopisu sem bhrala,da ste
dobili dva tiso¢ novih devljev.
Ali je res?"

"Da,gospodidna’.
"Krasno,pomerila jih bom",

"Je tvoj moZ kaj zadel na
tomboli?"

"Ja,puiska®,

"Ste ga pa teZko spravili
domov,kajne?"

"Oh,pujska smo lahko,samo moZa
ne!"

Glavni urednik: Mole Vanjo
Odzovorni urednik: Kopal JoZe

Clana odbora: Furlan Ciril
Pivk Stane



