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LABOD izhaja $tirinajstdnev-
no v nakladi . 2400 Evodov —
Un-h ga urednidkl odbor —
Odgovorna urednica: Lidija
Jei, tehniéno ureja novinarski
servis — Grafiéna priprava In
tisk Dolenjski informativni In
tiskarski center Novo mesto.
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vecC kot
samo
srecanje

Konec septembra je Labod
pripravil sveCanost za naSe
tuje sodelavce, Tokrat smo se
prvic sre¢ali z vsemi kupci, do-
bavitelji in predstavniki tistih
podjetij, preko katerih Labod
uvaza in izvaza. Ob tej priloz-
nosti je predsednik Gospo-
darske zbornice Slovenije Mar-
ko Bulc izro¢il priznanji El-
Miorjp in Melki,

Obe holandski firmi sode-
lujeta z Labodom Ze vrsto let,
El-Mior petnajsto leto, Melka
pa Stirinajsto. V tem ¢asu so se
med nami spletle tesne vezi, ki
prerascajo v visje oblike sode-
lovanja. Bulc se je prisréno za-

hvalil obema, hkrati pa tudi
vsem ostalim prisotnim za
zblizanje »s tem delom nase
domovine, ki je pokrit z meh-
kimi grici in poln ljubeznivih
in delovnih ljudi.«

Labod je ob tej priloZnosti
izroc¢il tudi 20 diplom vsem
dolgoletnim sodelaveem, enaj-
stim tujim kupcem, petim do-
baviteljem in §tirim podjetjem,
preko katerih Labod uvaza in
izvaza:

KUPCI:

El-Mior Holandija

Melka Holandija

Jobis Zahodna Nemdija
Ziegler Zahodna Nem¢ija
Pfeiffle Zahodna Nem¢ija
6. Hoffmann Zahodna Nem-
Cija

7. Erfo Zahodna Nemdija

8. Gollas Zahodna Nemdija
9. Fittex Holandija

10. Gliser Zahodna Nemdija
11. Etieneaigner Zahodna Nem-
¢ija

SRR § 5

Podjetja. preko katerih Labod

1zvaza in uvaza:

1. Progres iz Beograda

2. Jugoeksport iz Beograda
Tekstl iz Zagreba

4. Jugotekstil iz Ljubljane

DOBAVITELJLI:

1. Centrotex CSSR

2. Menedeter Avstrija

3. Anto Holandija

4. Tekstilimpex Poljska

5. lller Textil Zahodna Nem¢ija

V imenu vseh se je Labodu
zahvalil Hrastelj. glavni direk-
tor Jugotekstil — impexa:

Predstavniki iz CSSR paso
nasi delovni organizaciji izr-
odili priznanje ceSkoslovaske
bombazZne industrije za za-

sluge prirazvijanju mednarod-
nih odnosov na podrocju teks-
tilne industrije ter Kazimirju
RUPNIKU, vodji nabave, pri-
znanje, prvo te vrste. ki je bilo
podeljeno izven

CSSR.

S kratkim. toda izbranim
kulturnim programom — na-
stopil je Ribniski oktet, ki je
zapel pesmi deZel. iz katerih so
bili nadi partnerji. ter folklor-
na skupina Kres — smo
primerno pocastili nade goste.

Naslednjega dne so obiskali
tudi RC na Sromljah, Kjer je
stekel pogovor v prijetnem in
prijateljskem vzdugju,

Mednarodno poslovno so-
delovanje zahteva veliko truda
in veliko poslovnosti, ki se
prav ob priloZnostih, kakrina
je bila ta, lazje razvije v
tesnejSe sodelovanje. Vsiso 1z-
razili Zeljo, da bi se Se kdaj do-
bili v tako prijetnem okolju,

!‘ruu truda je zahtevala or-
ganiz u.1|| tega srecanja. toda
trud se je mocno obrestoval,
saj je srecanje potekalo tako.
kot smo si lahko samo zeleli!




praznik
novomeskih
tekstilcev

V soboto, 29. septembra, so
svecano odkrili plo§co v po-
castitev 50-letnice uspele stav-
ke Sivilj v Povhovi tovarni.
Plosc¢o je odkrila ena od orga-
nizatoric stavke, nasa upoko-
jenka Karolina CIGOLJ. V
orisu delavskega gibanja na
Dolenjskem in prebujanja tek-
stilnih delavk in delavcev je
predsednik obéinskega sindi-
kalnega sveta Novo mesto
Golez poudaril tudi vlogo
tekstilne industrije danes ter
Cestital udeleZzenkam ter de-
lovnima organizacijama, ki
sta pognali korenine v tistih
zacetkih tekstilne industrije,
to je Novoteksu in Labodu.

Svecanosti ob odkritju plo-
§c¢e so se udelezili tudi preds-
tavniki repubtskega odbora
ZSS, komisije za tradicije de-
lavskega gibanja, naSega zd-
ruzenja, predstavniki ob¢ine
in, na zalost, le nekaj nasih de-
lavcev. Res, da smo ta dan
imeli izleta delavcev tozdov
Lo¢na in Commerce, da so bili
prav ta konec tedna pri nas na
obisku nasi tuji partnerji, toda
res je tudi, dasmo se na sestan-
ku koordinacije sindikata in e
posebej na delavskem svetu
dogovorili za primerno ude-
lezbo na tej svecanosti. Kljub
vsemu je bila prisotna le pesci-
ca nasih delavcev ... Velika
prizadevanja obcinskega sin-
dikalnega sveta, dolgotrajne
priprave broSure, priprave na
svecanost, vse to je steklo
mimo. Pa vendar gre za obel-
ezitev koscka nase preteklosti,
za katero zatrjujemo, da ima-
mo do nje primeren odnos. Se
vedno pa lahko trdimo, da za
tako skromno udeleZbo ni kriv
izlet (ki je bil ze dolgo naérto-
van in katerega se seveda niso
udelezili vsi delavci posamez-
nega tozda) ali pa Ze tudi
dolgo prej naértovano sreca-
nje vseh nasih tujih sode-
laveey, ki ima pomembno tezo
v naSem poslovnem Zivljenju,
pac¢ pa neresnost in neodgo-
vornost tistih, ki so bili predla-
gani, da predstavljajo Labod,
pa so to enostavno pozabili.

Na Zalost je tako praznik
novomeskih tekstilcev obel-
ezilo le malo labodovcev, ki
prav v tem letu praznujemo tu-
di svoj jubilej.
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zakonske
obveznosti
in stanje

v naSi DO

O novostih, ki jih prinasa
novi zakon o PIZ, uporabljati
se je zacel s 1. januarjem 1984,
smo okvirno Ze pisali v 1. in 2.
Stevilki glasila.

Poglejmo pa §e natanéneje,
kaj dolo¢a omenjeni zakon
glede pravic in obveznosti
delovnih invalidov s preostalo
delovno zmoZnostjo ter ob-
veznosti delovne organizacije
do njih.

Nov sistem invalidskega za-
varovanja ima za cilj zmanjse-
vanje $tevila invalidskih upok-
ojitev in vedje vkljucevanje
delovnih invalidov v zdruzeno
delo, pomeni neposreden pre-
mik v zdruzeno delo, saj teme-
lji na izhodi§¢u, da morajo
varstvo delovnih invalidov iz-
vajati tam, kjer je do inva-
lidnosti prilo.

Zavarovanci s preostalo de-
lovno zmoZnostjo bodo pra-
vice na podlagi invalidnosti e
naprej uveljavljali pri SPIZ,
uresni¢evanje le-teh pa bo v
OZD.

Pravice iz invalidskega za-
varovanja so naslednje: pravi-
ca do prekvalifikacije oziroma
dokvalifikacije, do dela z
delovnim ¢asom, ki ustreza
njihovi preostali delovni zmoz-
nosti, do razporeditve na
drugo ustrezno delo oziroma
do ustrezne zaposlitve ter pra-
vico do ustreznih denarnih
nadomestil v zvezi zuZivanjem
teh pravic. Ta nadomestila
zagotavlja skupnost iz sred-
stev, ki se pri njej zdruzujejo.
OZD je dolzna delovne inva-
lide, ki so bili ob nastanku in-
validnosti pri njih v delovnem
razmerju, razporediti na dru-
go ustrezno delo oziroma jim
zagotoviti delo z delovnim
¢asom, ki ustreza njihovi
preostali delovni zmoZnosti,
Jim zagotoviti prekvalifikacijo
oziroma dokvalifikacijo, ce je
to potrebno za zaposlitev na
drugem ustreznem delu. V
svoje breme je dolZna zagoto-
viti, odmeriti in izplacati nad-
omestilo OD za ¢as ¢akanja na
prekvalifikacijo oziroma do-
kvalifikacijo in za ¢as ¢akanja
na razporeditev na drugo us-
trezno delo.

Glede na novo definicijo in-
validnosti se vsebinsko spre-
meni tudi delo invalidske ko-
misije. Ocena delovne zmoz-
nosti ni ve¢ vezana zgolj na
dela in naloge, ki jih zavaro-
vanec opravlja v ¢asu nastan-
ka invalidnosti, temvel se jo
ocenjuje glede na vsa dela in
naloge v TOZD, na katera bi
bil delavec lahko razporejen v
okviru svoje strokovne izob-
razbe oziroma z delom prido-
bljene delovne zmoZnosti v
skladu SSA TOZD.,

Pri L. in 11, kategoriji inva-
lidnosti ni novosti, medtem ko
je pri IIl. kategoriji bistvena
novost. Ta bi bila priznana ta-
krat, ko delavec ve¢ ne bi bil
zmozZen z normalnim delov-
nim naporom, ki ne bi ogrozal
njegovega zdravstvenega sta-
nja, opravljati polni delovni
¢as tudi del in nalog v TOZD,
ki ustrezajo njegovi strokovni
izobrazbi ali z delom pridob-
lijeni delovni zmoZnosti. Pri
tem ni pomembno, ali so taka
dela in naloge, ki bi jih lahko
delavec v TOZD opravljal,
zasedena ali prosta.

Da bi se nastajanje inva-
lidnosti med trajanjem delov-
nega razmerja zmanjSevalo,
zakon nalaga delovni orga-
nizaciji tudi dolZznost, da raz-
porejajo na druga ustrezna de-
la vse delavce, pri katerih je
podana spremenjena delovna
zmoznost, kot tudi tiste na de-
lih in nalogah, pri katerih je
podana nevarnost za nastanek
invalidnosti. V teh primerih

invalidnost $e ni nastala, ven-
dar pa so pridelavcu Ze podani
utemeljeni znaki za to, da bi
invalidnost z gotovostjo na-
stopila, ¢e ne bi razporedili de-
laveca na druga dela oziroma
naloge.

Pri spremenjeni  delovni
zmoZnosti je zmanjanje ozi-
roma izguba delovne zmoz-
nosti Ze nastopila, vendar le za
dela in naloge, ki jih je delavec
opravljal neposredno pred na-
stankom spremenjene delovne
zmoznosti. Ni pa Se nastopilo
zmanj$anje oziroma izguba
delovne zmozZnosti za vsa dela
oziroma naloge v TOZD, ki
ustrezajo njegovi strokovni
izobrazbi oziroma z delom
pridobljeni delovni zmoZnos-
ti. In prav zaradi tega ga je tre-
ba razporediti na druga dela in
naloge, ki jih je zmozZen navz-
lic spremenjeni delovni zmoz-
nosti opravljati z normalnim
delovnim uc¢inkom s polnim
delovnim ¢asom in kjer ni ne-
varnosti za nastanek invalid-
nosti.

Torej, dokler je delavec
zmozen s polnim delovnim
¢asom in normalnim delovnim
u¢inkom opravljati dela in na-
loge v TOZD, ki ustrezajo
njegovi strokovni izobrazbi
oziroma z delom pridobljeni
delovni zmoZnosti, pri njem ni
podana invalidnost.

Pregled Stevila delovnih in-
validov glede na stopnjo inva-
lidnosti v nasi delovni orga-
nizaciji je naslednji:

telesna  dodatek na

Il. I1. okvara  invalidnost

Tozd kategorija  kategorija (sklep  (interna za-
SPIZ) konodaja)

Lo¢na 6 4 1 2
Libna 3 1 2 4
Delta 13 9 5 14
Tip-Top 28 4 6 10
Temenica —_ 1 — 3
Zala 2 = e 2
Commerce 2 | 1 =
DSSS 1 — 1 —
Skupaj DO: 35 20 16 35

Glede na vse omenjene
spremembe se bodo v delovni
organizaciji v prihodnje po-
gosteje pojavljali primeri, ko
bodo delavci uresnicevali pra-
vice na podlagi neposredne ne-
varnosti za nastanek inva-
lidnosti in spremenjene delov-
ne zmoznosti.

Da pa bodo te pravice
delovni invalidi lahko de-
jansko uresnievali, nam za-
kon dolota tudi, da moramo
SSA v delovni organizaciji us-
kladiti z zakonom.

V nadi delovni organizaciji
smo v Pravilnik o spremem-
bah in dopolnitvah pravilnika
0 delovnih razmerjih in vars-
tvu pravic delaveev Ze vnesli
spremembe v zakonodaji PIZ,
medtem ko bo odmero, viSino
in nacin izplacevanja nad-
omestil v skladu z zakonom
dolo¢il Pravilnik o osnovah in
merilih za delitev sredstev za
osebne dohodke, ki bo dopol-
njen in usklajen do konca
letodnjega leta,

SOCIALNA DELAVKA
JOLANDA SVENT
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kadrovske
spremembe
v odboru
naSe
dejavnosti

Republiski odbor sindikata
nase dejavnosti je na zadnji se-
ji razresil dosedanjega sekreta-
rjia tovariSa JOZETA KLO-
FUTARJA, ki je odsel v poli-
ticno solo »Josip Broz Tito« v
Kumrovcu,

TovariSu Klofutarju se tudi
mi zahvaljujemo za prizadeva-
nja in za tesen ter ustvarjalni
odnos do baze. Obiskal nas je
ob raznih priloZznostih, med
drugim je bil na seji nase
konference sindikata in na na-
Sem srecanju ob 60-letnici. Za
naprej mu Zelimo veliko us-
pehov in zadovoljstva pri nad-
aljnjem delu!

Nov sekretar republikega
odbora Sindikata delavcev
tekstilne in usnjarsko predelo-
valne industrije je tovari§
JOZE MIKLIC, ki je bil do se-
daj zaposlen v Novoteksu kot
vodja predilnice v Metliki.
Cestitamo mu 7z Zeljo, da
bomo tudi v bodoce tesno
sodelovali z republiskim od-
borom nase dejavnosti!

Del orodjarne je namenjen izkljuéno elektroniki. Ing. BlaZi¢ pravi,
vanje novega znanja in razvijanje vzdrZevnja na tem podrocju.

nalozhe
V znanje
SO
najholjSe
nalozhe

Nagel razvoj strojne opreme v
nadi panogi narekuje poseben,
specializiran profil vzdrZeva-
nja, ki bi bil kos zapletom in
okvaram na elektronsko kr-
miljenih strojih in aparatih.
Vendar je Ze tako, da doslej $e
specializiranega mehanika za
konfekcijsko industrijo nismo
imeli, §ola se je Scle sedaj zace-
la usmerjati k tej specializaciji.
Cas nas neusmiljeno prehite-
va, vsi novejsi stroji imajo
elektronsko regulacijo.
Zacnkrat imamo v Labodu
enega strokovnjaka, ki je ko-
néal Studij na visji Soli, smer
industrijska telektronika. Ing.
Vinko Blazi¢ je za svoje
diplomsko delo izbral nalogo
z naslovom »Avtomatizacija
Sivalnega stroja«. Naloga naj
bi sluzila tudi zaizobraZevanje
tistih Labodovih delavcev, ki
se privsakdanjem vzdrzevanju
strojev srecujejo z elektroniko.
Vendar je treba poudariti, da
gre za izkljutno navaden Sival-
ni stroj, izbolj$an s sodobno
regulacijo oziroma, drugace
povedano, za avtomatiziran
Sivalni stroj in ne za Sivalne
avtomate. Cilj tega dela je bil
pripomo¢i K hitrejdemu razu-
mevanju delovanja elektron-
skih sistemov v tistem delu, ki
je vezan na nage Sivalne stroje.
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Strojna oprema, ki smo jo
dobivali v Labodu po letu
1980, je dosedaj delovala brez-
hibno, sedaj pa je Ze nastopil
tisti kritiéni cas, ko se lahko
pojavijo okvare. Doslej smo
za popravila okvar prosili pr-
oizvajalce same, ker nismo
imeli dovolj znanja. Ti so za-
ratunali predvsem svoje zna-
nje, saj material ne predstavlja
veljega stroSka. Ker je vecina
opreme iz uvoza, popravila
trajajo dlje, placilo je v de-
vizah, nastajajo stros$ki za
prevoz itd. Tako ni ¢udno, da
je na primer popravilo regula-
cijskega sistema za stroj Saco-
mat 100 v Delti stalo priblizno
1.300 3vicarskih frankov (90.000
din), popravilo povsem enake
napake na enakem stroju v
Libni pa je v nadi lastni reZiji
stalo le 3.000 dinarjev. Slo jele
za zamenjavo tujih komponent
z domacimi, pri ¢emer pa ing.
Blazi¢ i5¢e sistemske resitve.
Meni, da naj ne bi §lo le za kr-
panje posameznih napakic,
ampak za celovil pristop in
vnasanje nasih delov, kar naj
bi veljalo za vse stroje v Labo-
du. Strosek, ki je nastal ob po-
pravilu, velja za material, torej
je razvidno, da je proizvajalec
zaracunaval predvsem znanje.
To pa je pri proizvajalcih
moc¢no zaSéiteno. Lahko se
zgodi, da proizvajalei infor-
macije dobesedno skrivajo,
ker s tem §Citijo svoj (velik)
delez zasluzka,

Zato je dograjevanje znanja
nujno. V Labodu je poskrblje-
no za obiske sejmov, za na-
bavo literature, za primerno
opremljenost delavnice, za raz-
vijanje elektronike v naSem
okolju itd. TeZave pa nastajajo
v SirSem prostoru: literaturo je
moc¢ kupiti preko uvoznika, to
pa je dolga indraga pot. TeZzko
je priti tudi do materiala,
ceprav, kot re¢eno, ta ni drag,.

da smo dobro oeljeni in bi to morali zares izkoristiti za pridobi-ﬁ

Trg je prazen, ker trgovei
enostavno ne vedo, kaj naba-
vljati, ker pri nas e ni analize
stanja in potreb oziroma smo
se vse prepogosto za popravila
obracali le na same proizva-
jalce.

Da bi si v Labodu zagotovili
dovolj znanja za to podrogje
vzdrZevanja, bo razvojna slu-
zba organizirala izobraZeva-
nje. Vsi tozdi bodo dobili
diplomsko nalogo tov. Blazica.
Vzdrievalci, predvsem pa elek-
tricarji, bodo nato skupno
preucili vsebino in se pogovo-
rili o nejasnostih, sledilo pa bo
e neposredno delo v tozdu ali
v za to podrogje posebej
opremljenem delu delavnice v
Novem mestu. Seveda je ob
tem treba $e veliko volje do
izobraZevanja in naklonjenos-
ti do novosti. Gre za precej
novosti, ki jih bodo morali
nas$i elektricarji osvojiti. S
pridobljenim znanjem pa bo-
do e kako koristni. Zato je
treba razmisljati, tudi o na-
grajevanju, saj konéno zahte-
vamo od teh ljudi nove kva-
litete, to pa pogojuje tudi novo
nagrajevanje. »Zaenkrat,« pra-
vi tov. Blazi¢, »imamo v Labo-
du 3 delavce, ki so se podrocja
elektronike intenzivneje lotili,
Morda zaenkrat e ni dovol]
dela samo na tem podrocju,
toda s¢asoma bodo le 3¢
elektronsko regulirani stroji in
takrat bo dela Se prevec, vse-
kakor pa preve¢ za tako
majhno Stevilo ljudi.«

[zobraZevanja, ki ga ponu-
jamo z omenjeno diplomsko
nalogo in kasnejSih oblik, se
moramo lotiti intenzivno, No-
vo podroc¢je zahteva veliko
iskanje in veliko dela. Zahteva
pa tudi veliko povezanosti, ne
ljubosumnega skrivanja bodi-
si materiala, ¢e gre za pomo¢
drugemu tozdu, ne znanja, &e
gre za nasvet.
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koliko moremo
in koliko
moramo
prisluhniti
delovnemu
invalidu

Vprasanje invalidnosti je
eno izmed tistih, ki seZe naj-
globlje v ¢loveka — invalida, v
njegovo druzino in tudi v
okolje, kjer dela. Glede na
novo zakonodajo, ki prenasa
teZzo reSevanja vprasanj delov-
nih invalidov v njegovo nepo-
sredno delovno okolje, se to
podro¢je — ob majhnih moz-
nostih za celovito reSevanje te-
ga vprasanja — odpira §e
toliko bolj perece.

V sestavku smo vam Zeleli
predoditi to obcutljivo vpra-
Sanje, s katerim se sreéujejo
vse nade temeljne organizacije.
Socialna delavka je pripravila
izérpen pregled stanja in za-
konskih obveznosti, v pogo-
vorih s predstavniki tozdov
smo Zeleli problematiko pred-
staviti v taki luéi, kakor jo
doZivljajo sami. Anica Nose,
delegatka SIS za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje, je
prispevala povzetek iz raz-
prave na republiski skupséini,
ki je tekla prav na temo. Pri-
pravili pa smo tudi pogovor z
vodjo invalidskega zavarova-
nja v Novem mestu.

iz
razprave
na
republisSki
skupScini
SPIZ

Prejsnji mesec, toéneje 18.
septembra 1984, sem se kot
delegat SPIZ udelezila 12. seje
skups¢ine Skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega za-
varovanja SR Slovenije v Lju-
bljani. S te seje Zelim posredo-
vati nekaj informacij in ugo-
tovitev ter sklepov, ki so bili
sprejeti po precej burni in §iro-
ki razpravi. lz celotne raz-
prave je posebno izstopala
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problematika o odmeri nad-
omestil zaradi manjSega oseb-
nega dohodka na drugem us-
treznem delu. Izrecenih je bilo
precej pripomb, predlogov in
tudi kritik, vse pa je imelo
skupen imenovalec, da delov-
ni invalid ne sme biti prikra-
j8an pri osebnem dohodku. 1z
razprave je bilo mogoce razb-
rati, da v nekaterih DO po-
sveCajo premalo pozornosti
varnosti delaveev, v drugih pa
nimajo posluha ali pa moznos-
ti za prekvalifikacijo invalidov
oziroma invalidnosti v svojih
internih aktih nimajo oprede-
ljene. Vse to in Se razliéne
razloge sprejetih predpisov in
zbiranja potrebnih podatkov v
DO ter nekatere pritozbe so
povzrocili precej nereda na
tem podrodju,

Zato je skupscina Skupnosti
pokojninsko invalidskega za-
varovanja SR Slovenije na seji
dne 18. 9. 1984 sprejela ugoto-
vitveni sklep o odmeri nad-
omestil zaradi manjsega oseb-
nega dohodka na drugem delu
po 103. ¢lenu prej veljavnega
statuta. V njem toc¢no dolo¢a
nacin odmere teh nadomestil
za ¢as od 1. januarja 1982 do
31. decembra 1983, ki je po
zakonskih spremembah po-
vzro¢il toliko nejevolje in
vprasanj ob letos 1zdanih no-
vih dolo¢bah, ki so izkazovale
precej poracunskih zneskov.

Ravno slednje (poratun v
primeru vracanja) pa je zahte-
valo precej pojasnil in z
ozirom na vse okoli§¢ine glede
spremembe sistema ‘oziroma
vedina odmere teh nadomestil

je skupi¢ina SPIZ sprejela
sklep - o nacinu uskladitve
osebnega dohodka iz kole-
darskega leta pred nastankom
invalidnosti za dolo¢anje nad-
omestila zaradi manjSega oseb-
nega dohodka na drugem us-
treznem delu za invalide, pri
katerih je invalidnost nastala
do 31. decembra 1983. Upora-
bljal se bo od 1. januarja 1984
dalje. Ze odmerjene akonta-
cile na nadomestila zaradi
manjsega osebnega dohodka
na drugem ustreznem delu, ki
so se ze odmerile po 263. ¢lenu
statuta, se bodo ponovno
odmerile z uporabo tega skle-
pa. Preve¢ izplacane akonta-
cije se ne poracunajo. Tak
predlog sklepa je rezultat
sprejetih usklajenih predlogov
odbora za sistem in organiza-
cijo skupnosti, odbora za
varstvo delovnih invalidov ter
sestanka pristojnih druzbenih
dejavnikov za razresitev prob-
lematike odmere nadomestila
zaradi manjsega osebnega do-
hodka na drugem ustreznem
delu po 47. ¢lenu republiskega
zakona oziroma 263. ¢lena sta-
tuta SPIZ in ga je skupicina
soglasno sprejela.

S tem, menim, je razreSeno
precej nejasnosti glede ugotav-
ljanja vidine nadomestil, ki
se v letu 1984 Se izplacujejo iz
strdstev SPIZ, kako pa bo za-
deva urejena naprej glede fina-
nciranja in glede ugotavljanja
invalidnosti in vzrok zan) pa
je ze drugo poglavje. O tem
kdaj pozneje, precej pa je o tem
7e napisala nasa socialna dela-
vka.

Znadilnosti ptujskega podro&ja: kolesa in konji, s katerimi trgovina pripelje v Delto pijaco in hrano.

Na seji smo potrdili drugo
povisanje pokojnin s 1. oktob-
rom 1984 za 1% 2z ve-
ljavnostjo za nazajod 1. janua-
rja 1984. Letos so se pokojnine
s 1. julijem 1984 Ze povelale za
7%, le da so se tedaj nekatere
najnizje pokojnine (za polno
pokojninsko dobo) povelale
tudi do 16%. Po dolo¢bah
novega statuta Skupnosti se
pokojnine med letom uskladi
najmanj trikrat, in sicer: 1. ju-
lija, 1. oktobra in 1. decembra.

Upostevajoé ti dve uskladitvi
pokojnin, to je 18,77% in novo
oceno giban) nominalnih oseb-
nih dohodkov v letu 1984 za
priblizno 44% v primerjavi s
povprecjem, dosezenim v lan-
skem letu, naj bi se s 1.
decembrom 1984 uskladile
pokojnine Se za okoli 2,7%, ce
bi ostala ocenjena rast osebnih
dohodkov nespremenjena. Na
ta nacin bi se pokojnine v
letosnjem letu uskladile za
50% nacrtovane rasti nomi-
nalnih osebnih dohodkov v le-
tu 1984, kot je s stalisci
skupnosti  predvideno za to
prehodno obdobje, kajti skup-
nosti in zakon urejata sistem
usklajevanja pokojnin od leta
1986 dalje.

Obravnavana je bila tudi
problematika vStevanja casa
opravljanja kmetijske dejav-
nosti zakonca kmeta-koope-
ranta v pokojninsko dobo s
predlogom za spremembo in
dopolnitev sklepa o pogojih,
nacinu, osnovi in rokih za
placilo prispevkov za vite-

vanje Casa opravljanja kme-
tijske dejavnosti v pokojnin-
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sko dobo. Sprejet je bil pred-
log vseh treh variant.

To bi bilo le nekaj naj-
pomembnejsih informacij z
12. seje skupscine SPIZ, Eep-
rav bi bilo mo¢ napisati Se
precej.

Ob vsem tem ugotavljam,
da delegati v SIS lahko prispe-
vamo vsaj deléek informacij iz
in v svoje delovno okolje, da
pa smo $e vedno premalo ak-
tivni. Morali bi se zavedati, da
Jje to nasa dolznost, ki smo jo
ob izvolitvi sprejeli.

ANICA NOSE

pogovor
s strokovno
delavko

Cilka SMOLIC, vodja odse-
ka za izvajanje pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v
Novem mestu, je o problema-
tiki, ki jo obravnava ta &lanek,
poudarila, da je nujno dog-
rajevati preventivo. »Tudi stro-
kovne sluZzbe se zavedajo, da
ni v nedogled delovnih mest,
ki bi ¢akala na invalide, za
katere je nujna premestitev.
Povezovanja med delovnimi
organizacijami skoraj da ni,
saj je v novomeski obéini le en
tak primer. Sicer pa se celo
tozdi zapirajo vase. Ko komi-
sija ugotovi potrebe glede in-
validnosti ali premestitve, sle-
di temu sklep skupnosti za in-
validsko in pokojninsko zava-
rovanje, ta pa je obvezujoc,
ker je v skladu z zakonodajo.
Torej komisija ne spremlja
realizacije sklepov, saj je de-
lovna organizacija obvezna
reSevati te sklepe. Pritozb na
neizvajanje sklepov je veliko,
treba pa je vedno sliSati obe st-
rani. V ob¢ini je primerov ve-
liko, vendar ni nobene druge
poti kot delati samo na
preventivi. Cilj niizlo€iti inva-
lida iz delovnega okolja, mar-
ve¢ nasprotno. Zato morajo
delovne organizacije razvijati
humanizacijo dela in dograje-
vati vse oblike preventive.«

iz tozdov

LIBNA ima letno 3 do 4
primere, ki zahtevajo pre-
razporeditev. V vedini prime-
rov pridejo v postev le dela in
naloge zlagalke ali kontrola
Sivanja. Zavedajo se, da bo
zahtev za prerazporeditey 7 le-
ti vse ved, in zato se je treba te-

SRy
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V jedilnici Zale je vedno prijetno.

ga vpradanja lotiti zares inte-
nzivno. »Komisija obravnava
Stevilne zahtevke, od tega je
tudi precej zavrnjenih. Za
reSene seveda skuSamo najti
ustrezno premestitev, ¢e gre za
osebo, ki bo delu kos. So pa
tudi primeri, ko skupnosti
priporo¢imo upokojitev — ali
100-odstotno ali poloviéno —
glede na zdravstveno sliko in
ostale pogoje, ki jih v tozdu
spremljamo,« pripoveduje po-
slovna sekretarka tozd Libna.

DELTA ima 22 invalidov,
od tega 13 druge kategorije in
9 tretje kategorije. Poleg tega
dobivajo tudi precej priporocil
za prerazporeditev na nenor-
mirana delovna mesta ali za
delo v eni izmeni. Zavedajo se,
da so to delavke, ki so siv veli-
ki veCini »pridelale« inva-
lidnost na delovnem mestu.
Zelijo jim pomagati. Toda
moznosti je tako malo, da so
se za pomo¢ obrnili na kad-
rovsko-socialni sluzbo, ki naj
bi morda z razvojno sluzbo
iskala bodoée resitve. Zagoto-
viti je treba dela z drugaénimi
pogoji, kot veljajo v delovni
hali. Tu je vsak obremenjen s
tistimi 480 minutami, delom v
dveh izmenah, 2z znanimi
ekologkimi pogoji ...« O pre-
kvalifikaciji smo sicer tudi raz-
misljali, toda to je resitev iz-
kljuéno za mlajse osebe. Za
vse starejSe delavke pa mo-
ramo poiskati primerno resi-
tev znotraj tozda,« meni direk-
torica Delte. Prav vtem kolek-
tivu so opozorili tudi na delez
odgovornosti medicine dela,
saj je nedopustno, da ob obu-
tnih odstopanjih od zahtev za
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delo v Sivalnici, na primer, do-
bi delavka kljub temu ugodno
zdravnisko spric¢evalo.

V Delti opozarjamo na nu-
Jnost resevanja tega podrocjas
skupnimi mo¢mi.

LOCNA: Vpradanj premes-
titev ali Stiriurnega dela je vse
ved. Starostna struktura tozda
se visa in tako je pricakovati Se
ved primeroy invalidnosti in
zmanjSane delovne sposob-
nosti, Doslej smo Stevilne
primere redevali v sodelovanju
s tozdom Commerce, vendar
se tudi te moZnosti zoZujcjo.
Trenutno sta odprta dva pri-
mera in dogovarjamo se znot-
raj tozda, s tozdom Commerce
in DSSS. O teh vprasanjih je
tekla beseda na mnogih sejah
komisije za delovna razmerja.
Tudi na delavskem svetu smo
dali pobudo za §irSo obrav-
navo. Zavedamo se, da tozd
sam pri razporeditvah ne more
nuditi pravih reditev, ¢eprav
bo gotovo treba zaceti razmi-
§ljati o posebni brigadi ali
podobni reitvi.

TIP-TOP: Nekaj primerov
za 4-urno delo je tozd Tip-Top
redil z delom v oddelku po me-
ri, teZje pa je pri prerazporedi-
tvah. Skoraj da ni moZnosti
ponuditi bolnemu ¢loveku pri-
merno resitev. Doslej je veliko
teh delavcev odSlo na kontro-
lo, kar zadeve ne reuje, Se
posebej ne v smislu naloge
kontrole, ki je vse kaj drugega
kot manj zahtevno delo ne
glede na zahtevnost in tudi ne
glede na pogoje dela.

ZALA: Za enkrat nimajo
zahtev za prerazporeditve, ki

bi jih na pobudo komisije iz-
dala skupnost pokojninsko in
invalidskega zavarovanjav Id-
riji, pa¢ pa je Ze bilo nekaj
priporoéil za premestitve, ki
jih upostevajo, kolikor se pat
da. MoZnosti je malo in tako
pride le v poStev menjava ope-
racije ali kaj podobnega,
Tudi TEMENICA zaenkrat
e nima zahtev za prerazpore-
ditev. €e pa bo prislo do tega,
reSitve skoraj da ne vidijo.

povzetek

Vprasanja prerazporeditve
delovnih invalidov so zaradi
ozkega proizvodnega progra-
ma Se toliko tezja. Bole¢ je
obéutek, ko po desetih ali e
ved letih nastopijo tezave in ni
primernega dela, Ki bi ga take-
mu ¢loveku lahko ponudili.
Zasilne in zacasne reSitve pa
ne zadovoljujejo ne zahtev po
zdravem delovnem okolju in
ne osebnega zadovoljstva de-
lavca — invalida. MoZnosti in
usmeritve so tudi v prekvalifi-
ciranju, toda to je vprasljivo,
te gre za starejSega Cloveka.
Ob vseh teh dejstvih pa prime-
ri tu 8¢ vedno so in nujno jih je
rediti v prid ¢loveka in v dobro
delovne organizacije. Gotovo
je potrebno Sirde razumevanje,
zato poziv velja vsem nam za
skupno reSevanje. Se toliko
bolj pa to velja za nacrtovanje
humanizacije dela, za spre-
mljanje vseh pojavov, ki vpli-
vajo na zdravje delavca. Med
reditvami so poleg poglobljene
preventive s humanizacijo de-
la in prekvalifikacije, e razmi-
§ljanja o posebnih brigadah ali
podobni obliki resitve znotraj
posameznega tozda. Ne na-
zadnje je tu Se velika vloga me-
dicine dela. Pregledi pred
vstopom v delovno razmerje
morajo postati bolj natancni,
v dobro ¢loveka in druzbe mo-
rajo dati realno spricevalo.

Z okvirnim posnetkom sta-
nja na tem podro¢ju Zelimo
spodbuditi vse odgovorne v
tozdih, skupaj s komisijami za
kadre ter delavskimi sveti, da
zatno naértno aktivnost za
refitve in za preventivo, ki se
nam bo ¢ kako obrestovala.

Priznanje

Ob krajevnem prazniku
Kandije — Grm v Novem
mestu je bila med dobitniki
priznanja krajevne konfe-
rence SZDL tudi nasa sode-
lavke Zvonka Kebe. Ob tej
priloZnosti ji tudi delavci
Laboda izrekamo Eestitke!
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hocéemo

kadre

S pravim
Zhanjem

Letos je koncala Solanje
prva generacija v usmerjenem
izobraZevanju. Tudi v nasih
delovnih okoljih so pripravni-
ki s kontano triletno konfek-
cijsko Solo, ki po novem zako-
nu o srednjem 3olstvu opra-
vljajo pripravnisko dobo Zest
mesecev. V tem ¢asu naj bi
izdelali nalogo, se podrobneje
seznanili z delovnim okoljem
in z na¢inom dela. Del prakti-
¢nih znanj so pridobivali Ze
med 3olanjem ob proizvod-
nem delu in delovni praksi ter
pri praktitnem pouku na
Solah, saj smo tudi rekli, da od
usmerjenega izobraZevanja pri-
¢akujemo tesnej$o povezanost
z zdruZenim delom, kvalitet-
nejse usmeritve, ved znanja ...
Danes Ze lahko Stejemo rezul-
tate, na osnovi katerih bomo v
bodote posegali v nadaljnje
dodelave programov in raz-
mejevanje nalog v $olah pa tu-
di v zdruzenem delu, da bomo
v nadem Solstvu zares dosegli
pricakovane cilje.

[zkusnje mladih pripravni-
kov so v naSih proizvodnih
tozdih po nekaj mesecih dela
podobne in se tudi povsem uje-
majo z opazanji vseh tistih, ki
v tozdih skrbe za mlad kader
in za proizvodnjo. Programi
$ol so ponudili precej teore-
ticnega, a premalo praktitne-
ga znanja. Gotovo Zelimo od
novih generacij vel znanja,
§irSe obzorje, ki zagotavlja tu-
di vegjo elastiénost, lazje prila-
gajanje, skratka Solo, ki gradi
sirSega ¢loveka. Toda od 3ole
pricakujemo tudi znanje, ki ga
bo mlad ¢lovek lahko hitro
vnesel vsvoje delo. Tu pa prve
izkusnje ne obetajo dovolj.
Pripravniki po treh letih 3ole
ne znajo Sivati. Trditev je mor-
da malce presplodna, toda ta-
ko kaZejo vsakdanje izkugnje v
nasih proizvodnjah. Toda, da
ne bi ocenjevali le iz ene strani,
poglejmo kaj mislijo o svojem
znanju mladi pripravniki?

MARJETA MUZEK: »Za-
kljucila sem 3-letno konfek-
cijsko Solo v Mariboru, zapo-
slila sem se v Delti. Vednosem
¢utila veliko nagnjenje do Siva-
nja, tako mi to ne dela poseb-
nih tezav, saj sem tudi doma 7e
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veliko Sivala. Je pa konfekcij-
ska proizvodnja bolj malo
podobna tistemu, kar smo se
udili v Soli. Sicer smo delali tu-
di po fazah, izdelali pa smo tu-
di kak laZji kos obladila v celo-
ti. Toda 12 ur tedensko prak-
titcnega pouka je premalo.
Teorijo smo izérpno spoznali,
v praksi pa nam veliko manjka.«
V Delti se s pripravniki
(poleg tega pa tudi z ucenci na
proizvodnem delu ter z vsemi
delavkami, ki so na priuceva-
nju) ukvarjata dve instruktori-
ci, Irena Gasperi¢ in Anica
Prosenik, delo pripravnikov
pa spremlja tudi Mimica Mag-
di¢, ki opravlja tudi nalogo
referenta za izobraZevanje v
tozdu. Skrb za mlade kadre pa
ne gre mimo vodje proizvod-
nje. Tov. Kranjc je ob pogovo-
ru dejal, da bodo dekleta s ko-
néano 3-letno Solo gotovo
hitreje dosegala primernejse
rezultate in da pri¢akuje po
kon¢anem pripravnitvu 80-
odstotni doseg norme. Ob tem
pa v Delti trdijo, da Sola nudi
premalo prakti¢nega znanja.

In pripravnica KAROLINA
LEKSE iz Libne: »Solo sem
koncala v Sevnici. Veliko mi je
pri spoznavanju poteka pr-
oizvodnje in strojev pomagala
delovna praksa v Libni, z
dolo¢enimi stvarmi pa se spoz-
navam $e sedaj. Delavnica v
soli je bila dokaj opremljena,
vendar smo spoznavale starej-
Se tipe strojev, ki so bili tudi
precej pocasnejsi od teh v Lib-
ni. V $oli smo spoznavale tudi
razli¢ne pristope k Sivanju,
delo po fazah in izdelava cele-
ga modela, vendar je Slo tam
vse bolj pocasi in bolj enostav-
no«.

Tudi indtruktorica iz Libne,
Milena Tursi¢, spoznava pri
svojem delu z mladimi, da ob
prihodu iz $ole nimajo dovolj
prakti¢nega znanja in da so ta
dekleta nekoliko pocasnejsa.
Sicer pa je odvisno od posa-
meznice, kako se vkljué v
delo, neglede na to, ali je na
priu¢evanju ali ima koncano
solo. Osecbna zagnanost za
delo je §e vedno osnovni pogoj
za uspeh.

In kaj pravi Sola? Sole se vse
po vrsti srecujejo z velikimi
teZzavami pri opremljenosti de-
lavnic in $e kje. Ljubljanska
konfekcijska Sola je problem
skusala resiti skupaj s Tip-
topom. Po pogodbi namreé
skupina uéenk — pretezno
Stipendistke — opravljajo prak-
ticni pouk v tej proizvodnji.
Na strojih in v okolju, kjer
bodo neko¢ tudi delale. Te
oblike se je bila $ola primora-
na posluZiti, saj manjka pros-
tora in tudi z opremljenostjo

se ne morejo pohvaliti. Goto-
vo je sodelovanje prav zalr-
tano in dobrodoslo za obe st-
rani, vendar je v tem primeru
tozd dodatno obremenjen, saj
poteka prakti¢ni pouk pod
vodstvom tozdovih delavcev.

Ravnateljica Sole v Sevnici
pa je razmisljala: »Ena plat so
zastareli stroji, med katerimi
sicer imamo tudi nekaj nove-
jSih pripomoékov, vendar ti e
ne zado$¢ajo za pridobitev
hitrosti ... Ce bi imeli primer-
no opremo, bi morda sedaj
dogovorjeno Stevilo ur za
praktiéni pouk zadostovalo,
tako pa ne. Tudi mi smo imeli
lani del prakti¢nega pouka v
Jutranjki, ki bdi nad naso $olo
in nam mo¢no pomaga, ven-
dar je bil uspeh podoben prak-
ticnemu pouku, ki ga opra-
vljamo v Soli. Sicer pa Zeli us-
merjeno. izobraZevanje ne le
pripraviti za takojsnje Sivanje,
kot gre v naSem primeru, am-
pak razSiriti obzorje ucenca,
pri ¢emer pa mislim, da le us-
pevamo. To pa ne pomeni, da
smo mi z uénim programom
popolnoma zadovoljni. Sola
in zdruZeno delo dajemo svoje
pripombe. Da vedno niso
osvojene, vidim vzrok pred-
vsem v dejstvu, da je v zavodih
za Solstvo premalo strokov-
njakov iz nase branze, in tako
lahko nastane precej neZivljen-
skih programov. Vendar pa je
strokovnjake teZzko dobiti na
Solo, tezko je dobiti uditelja
prakti¢nega pouka ali stro-
kovnih predmetov z ustrezni-
mi zahtevami, ker to delo ni
primerno vrednoteno. Tako se
zacaran Krog vrti,«

Taka je torej pravaslika pri-
pravniStva oziroma usposob-
ljenosti uc¢encev s konéano 3-
letno Solo v usmerjenem izob-
razevanju. (V sestavku smo se
omejili le na to $olo.) Dve plati
sta, ki se perede odpirata:
praktitnega znanja je pre-
malo, mi in gotovo vse zd-
ruzeno delo pa pri¢akujemo
dokaj oblikovane kadre. Je ta-
ka zahteva prevelika? Vemo,
da na eni strani ni veliko odli-
¢njakov med uéenci, ki se odl-
otijo za konfekcijske Sole.
Kako naj torej Sola oblikuje v
teh letih ¢loveka, ki bo zados-
til visokim zahtevam. Tu pa je
$e slaba opremljenost delavnic
v Solah in vpradanje kadra, ki
bo kos stroki in pedagoskim
znanjem. V obeh primerih bo
gotovo v bodoce treba vet
sodelovanje oziroma vec orga-
nizirane in ne le slucajne po-
vezanosti med $olo in zdruZe-
nim delom. In tretje, glas obeh
strani, $ole in zdruzenega dela,
mora seci do sfer, kjer se obli-
kujejo uceni naérti, in tam

zagotovili ljudi, ki jim bo stro-
ka blizu.

Sicer pa bomo pocakali,
da bo 6 mesecev mimo, in ta-
krat zopet zapisali ugotovitve
in dosezke teh mladih ljudi, ki
bodo s svojo zagnanostjo za
delo in prebujajoto se pri-
padnostjo kolektivu gotovo
znali svojemu teoretiénemu
znanju s pridnimi rokami do-
dati tudi delovne uspehe.

[AAF

zk
po 13. seji

Zveza komunistov
pred konkretnimi
in zahtevnimi nalogami

Zakljucki 13. seje centralne-
ga komiteja ZKJ so bili kratki
in jedernati, uvedli so novo
prakso v delovanje dvomi-
lijonskega clanstva ZKJ. CK
ZKJ je predlagal vsepartijsko
razpravo o tem, kako priti do
pozicije uresnicitve vodilne
vloge ZKJ in o njeni idejni in
akcijski enotnosti.

Taks$na razprava ni sama se-
bi namen. Njen cilj mora biti
locevanje med komunisti, ki
znajo, hocejo in morajo od tis-
tih, ki nocejo, ne morejo in ne
znajo. Zato je treba v vsaki
osnovni - organizaciji  oceniti
gospodarske in druzbene raz-
mere ter s kriti¢no in temeljito
oceno prispevati k spreminja-
nju odnosov.

V obliki organizirane javne
razprave je nujno analizirati,
kako in na kak$en nacin se v
konkretni druzbeni praksi ure-
snicuje vloga ZK, kak3en je
vpliv ZK in njenih ¢lanov v po-
sameznih institucijah politic-
nega sistema, e posebej v or-
ganih samoupravljanja, sindi-
katu, organizacijah SZDL,
kjer se uresni¢uje dogovorjena
politika.

Razprave v osnovnih orga-
nizacijah ZK morajo biti ¢im-
bolj demokrati¢ne, konkretne,
prispevati morajo k odloénejsi
idejni, akecijski in kadrovski
krepitvi ZK v nasi druzbi.

Ni vet opraviéil, da bi od-
lasali in omahovali pred kon-
kretnimi in zahtevnimi nalo-
gami. Treba je Kkriticno in
samokriti¢éno prouditi razmere
v lastnih okoljih, ugotoviti
vzroke za slabo delo, oportu-
nizem in zaéeti odloéno dife-
renciacijo. Gre predvsem za
to, da bi dosegli novo kva-
litetno ravnanje. K tej novi
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kvaliteti pa le splodne kritike
ali pa kritike, izreene zaradi
samega kritiziranja, ne morejo
prispevati nic,

Sama razprava oziroma ak-
cija kot njen sestavni del mora
pokazati, kdo je v kaks$ni pozi-
ciji. To bo gotovo poglobilo
prepad med tistimi, ki so za
spremembe, in onimi, ki so za
status quo.

Zdajs$nja razprava mora od-
krito in pogumno pikazati raz-
liko med pravimi komunisti in
tistimi, ki so iz kaksnegakoli
nepravega razloga v zvezi ko-
munistov. Zlasti je potreba
ponovno uveljaviti revolucio-
narni in moralni lik komunis-
ta, saj je to eden od bistvenih
pogojev za uresnievanje vo-
dilne vloge zveze komunistov.

Komunisti ne morejo imeti
nobenih posebnih interesov in
ciljev, ki bi jih lo¢evali od
interesov in ciljev delavskega
razreda, ki mu komunisti tudi
sami pripadajo.

STEVO DOSENOVIC

alarm
v - -
temenici

Temenica je pred tezko na-
logo dodelave organizacije de-
la. Rezultati zadnjega meseca
so bili — kljub delu v popol-
danskkh urah in delu ob vsch
sobotah — zelo nizki. V av-
gustu so dosegli le 79 odstot-
kov plana. Med vzroki za sla-
bsi doseg plana je gotovo tudi
tezko delo za izvoz, ki ni bilo
vedno dovolj natan¢no pri-
pravljeno, bili so majhni nalo-
gi in zelo zahtevni modeli. To-
da to je del vzrokov za slab3e
rezultate.

Resna situacija je narekova-
la takojSnjo analizo organiza-
cije dela sploh, usposobljenos-
ti organizatorjev pa Se cesa.
Res se v tem okolju Se vedno
ubadajo s premajhnim Ste-
vilom strokovnjakov, pred-
vsem pa jim primanjkuje
tehnolog. Vse to in morda $e
kaj je sedaj v obravnavi. Ukre-
pati je treba hitro in hitro dos-
edi tudi boljse rezultate dela.

Kot receno, je bilo vlozenih
veliko ur prek rednega delov-
nega ¢asa, torej volja za delo
je, vse ostalo pa bo treba orga-
nizirati tako, da bo to delo tu-
di rodilo osebne in skupne
uspehe. 3

Ko bodo ukrepi v Temenici
dokonéno izdelani, jih bomo
objavili tudi v glasilu.

oblika
pomoci

Vsem znane tezave Tovarne
motornih vozil iz Novega mes-
ta so narekovale korenite
posege v proizvodnjo in orga-
nizacijo dela tega giganta. Ker
sanacija IMV Se tece, prihaja
do dolocenih zapletov in od-
stopanj, to pa zahteva od
zaposlenih veliko potrpezlji-
vosti. Vzporedno z delovno
organizacijo se je nasla v zaga-
ti tudi temeljna organizacija
IMV na Mirni pri Trebnjem. V
tem tozdu je zaposlenih 400
delavcev, delajo pa na treh
osnovnih programih. Med te-
mi je tudi konfekcijsko-tapet-
nitka proizvodnja, ki zajema
110 delavcev.

Ker pa se je tudi proizvo-
dnja pocitniskih prikolic, za
opremo katerih je skrbela ta
Jdelovna enota, mocno skréila,
5§ 26.000 na 17.000 letno, ostaja
doloceno Stevilo Sivilj brez
pravega dela. Nekaj se jih vozi
na delo v Novo mesto, kjer so
na povsem drugih delih in na-
logah seveda malo uspedne,
nekaj pa jih je Ze na priuceva-
nju v Labodovem tozdu Te-
menica. Blizina obeh tozdov
in Sirjenje naSega programa
kril je ponudila resitev za kar
30 sivily iz IMV, ki bodo odslej
po pogodbi izdelovale krila.
Vodja obrata iz IMV, tov.
Bartolj, je ob obisku v pripravi
dela za program kril povedal,

N

labod 13 ¥ oktober 1984

Instruktaza v pripravi kril za Sivilje iz IMV.

da se sicer zavedajo teZe nove-
ga dela, ki je precej bolj
odgovorno, vendar da se hkra-
ti dela tudi vesele. Sprva naj bi
mesecno izdelali 2.000 enos-
tavnejsih kril, sledila pa naj bi
tudi zahtevnej$a. Strojev imajo
v Sivalnici IMV Kkar dovolj, le
specialno opremo si bodo
sposodili od Temenice.
Priprav sta se obe strani —
Labodova priprava dela s
tozdom Temenica in odgovor-
ni v IMV — lotili zelo resno in
gotovo tudi rezultati ne bodo
manjkali. Sivilje iz IMV pa so
zadovoljne tudi zato, ker je s
tem sodelovanjem tudi njiho-
va socialna varnost trdnejsa,
kot je bila e pred nedavnim.

mliadi
dopisniki

V  sklopu prireditev ob
letosnjem tednu otroka, ki je
potekal pod geslom, da otroci
soustvarjajo na$ svet, bodo v
Novem mestu sredi meseca
mladi novinarji. Obiskali bodo
urednistvo Dolenjskega lista,
dopisnistvo RTV, Dela ter 13
delovnih organizacij, med ka-
terimi je tudi Labod. Udelezili
se bodo seje naSega uredniske-
ga odbora in se tako seznanili
z nastajanjem glasila, s tezava-
mi in radostmi tega poklica.
Mlade novinarje bo sprejel tu-
di Slavko Fras, predstavnik
Drustva novinarjev Slovenije,
Manca KoSir, naga znana no-
vinarka in pedagoska delavka
na tem podrocju, pa bo pripra-
vila malo novinarsko Solo za
mentorje dopisnikov.

sreCanje
predstavnikov
sindikatov

Skupina ¢lanov predsedstva
Zveze sindikatov Slovenije na
¢elu s predsednikom M. Oroi-
nom se je v naSem RC Sromlje
sestala s predstavniki predsed-
stva hrvaskih sindikatov, ki jih
je vodil predsednik predseds-
tva Zveze sindikatov Hrvatske,

Tema pogovora je bila
predvsem s podro¢ja dohod-
kovnih odnosov, politi¢na or-
ganizacijska in vsebinska akci-
ja v sedanjem gospodarskem
trenutku in Se posebej vloga
sindikata v tem Casu.

Goste je v imenu nase DO
pozdravil direktor tozda Lib-
na, tov. Komodcar, in ob tej
priloZnosti podrobno predsta-
vil tovarno Labod kot celoto,
z vsemi temeljnimi organizaci-
jami zdruZenega dela pa tudi
skupnimi sluzbami. Ob orisu
organiziranosti nase DO so bi-
li 1izpostavljeni tudi pogoji za
gospodarjenje tako nase DO
kakor tudi tekstilne industrije
nasploh. Se posebej je bilo
poudarjenih nekaj perecih vpra-
Sanj, ki danes tarejo nasSo DO
in panogo. Med ostalimi je
bilo izpostavljeno vprasanje
uvoza najnujnejSe strojne op-
reme, ki je eden najvecjih
porokov za naSo konkuren¢-
nost na vse bolj zahtevnem do-
macem in tujem trgu, ustvarja-
nja in razpolaganja z devizni-
mi sredstvi ter nenazadnje,
tudi nepretehtane nove inves-
ticije v nasi panogi, ki se poja-
vljajo v jugoslovanskem pro-
storu v Ze tako razdirjeni
konfekcijski industriji. Kot
primer je bilo izpostavljeno
vpradanje, resni¢ni upravice-
nosti gradenj novih tovarn
konfekcije, namesto da bi de-
nar usmerili v posodobitev Ze
obstojeéih, ki imajo izkusnje v
tej vse prej kot enostavni
industriji.

V pogovoru je bilo izpos-
tavljenih $e veliko vpradanj s
podrocja dohodkovnih odno-
sov, gibanja dohodka in oseb-
nih dohodkov, socialnega pol-
oZaja delaveev, druzbenega in
osebnega standarda ...

Sestanek predstavnikov slo-
venskih in hrvaskih sindikatov
se je zavlekel pozno v popol-
dne in tako si gostje niso mogli
ogledati proizvodnih prosto-
rov in delovnega procesa v toz-
du Libna. Vendar pa je
direktor tega tozda uspel
obsirno predstaviti tudi to
okolje ter nasa skupna priza-
devanja in cilje za naprej.
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razvojne
moznosti
socialnega
podrocja

Smo v ¢asu priprav srednje-
ro¢nega in dolgorocnega pla-
niranja. Ne bo odveé, e se
poglobimo tudi v nekatere
clemente planiranja, kot so
razvojne mozZnosti socialnega
podrocja.

V ospredju razvoja nale
samoupravne socialistitne druz-
be je ¢lovek in zadovoljevanje
njegovih potreb.

Podlago za socialno varnost
naj bi si clovek zagotovil
predvsem s svojim Zivim in mi-
nulim delom. Vsak pa objek-
tivno ni zmoZen zagotoviti se-
bi in svoji druZini socielne
varnosti, zato naj bi bilo
temeljno nacelo tudi v nasih
planih in v praksi solidarnost
in vzajemnost vsakogar do
vseh in vseh do vsakogar,

Iz strokovnih informacij SR
Slovenije bo rast prebivalstva
do leta 2000 po¢asna — le za
0,7% letno.

Demografska projekcija ka-
ze, da bomo imeli v nadi repu-
bliki leta 2001 7e 2,169.394
prebivaleev, od  tega okoli
49.4% moskih in 50,69 Zensk,

Hitreje od rasti celotnega
prebivalstva se bo povecevala
starostna skupina prebivaleev,
starih nad 60 let. Ta delez ljudi
bo dosegel leta 2000 Ze 16%.

Enako kot rast celotnega
prebivalstva se bo povecevala
starostna skupina mladine do
18 let. V okviru te skupine bo
hitreja  poprecna letna rast
starostne skupine od 15 do 18
leta in to do leta 2001,

S priblizno enako stopnjo
rasti kot vse prebivalstvo se bo
povecevalo Stevilo motene mla-
dine v telesnem in dusevnem
razvoju ler invalidnost na
delovnem mestu. Aktivnega
prebivalstva pa je 48% vseh
ljudi.

Zaposlenost se bo po pred-
postavkah razvojnih usmeri-
tev povecevala nekoliko hitre-
je kot prebivalstvo, in sicer za
okoli 1,1 letno. Pri tem se bo
povecevala zaposlenost v gos-
podarstvu za 0,9% letno, v
negospodarstvu pa za 1,6%
letno.

V dosedanjem obdobju se je
povecalo Stevilo storitev soci-
alnega skrbstva, ki zadevajo
vse skupine prebivalstva, zlas-
ti §¢ mladino in starejse osche.

Tako je bilo v letu 1983 dele-
Znih pomoci ali drugih storitev
59.000 otrok in mladoletni-
kov, v domovih za stareje pa
je bilo 9.275 ljudi.

Socialni razvoj kot integral-
ni del druzbenega razvoja je v
nadi republiki Ze dosegel do-
volj visoko raven, ¢eprav de-
javnost socialnega podroéja
kot sestavine socialnega razv-
oja v celoti $e ne sledi narascaj-
o¢im potrebam ljudi.

Treba bo v bodoée uvelja-
vljati predvsem kakovostne
spremembe, ki bodo temeljile
na smotrni izrabi vseh razpol-
ozljivih virov, na tesnejSem
sodelovanju vseh dejavnikov,
ki lahko pripomorejo k hitrej-
Semu razvoju kljuénih social-
nih problemov in k boljsi
socialni varnosti ljudi,

Ugotovljeno je, da smo
Slovenci v popre¢ju vedno
starej$i, saj je od vsega prebi-
valstva prek 109% starth nad 65
let. Staranje pa prinasa hkrati
mnoge probleme, ki jih mo-
ramo obravnavati v nasi dru-
Zbi ne le kot probleme stare-
jSth, marve¢ kot sestavino de-
janskega poloZaja slehernega
delovnega cloveka. Zato mo-
ramo o starej§ih razmisljati,
da so del nade druzbe (del na-
Sega kolektiva) kot ljudje dru-
gih starostnih skupin ter da so

sestavni - del svoje druZine
oziroma  svojega bivalnega
okolja.

Tudi druge osebe, ki § sv-
ojim asocialnim vedenjem ogr-
ozajo sebe, druZino in Sirfo
okolje, potrebujejo vee druz-
bene pomodci. Sem sodi zlasti
problem alkoholizma in dru-
gih oblik zasvojenosti. -

Zavoljo alkoholizma je v
nasi republiki ogroZenih okoli
80.000 alkoholikov in to po-
vzroca tezke moralne in mate-
rialne posledice (bolniSka od-
sotnost, stroski zdravljenja,
invalidske upokojitve itd.). In-
Stitut za kriminologijo pre-
dvideva tudi nara$¢anje sto-
rilcev kaznivih dejanj.

Tako tudi te razmere na-
povedujejo socialnim sluzbam
veCji obseg dela, predvsem
postpenalno pomo¢, kar po-
meni poleg svetovanja pomocd
pri zaposlitvi, pri urejanju
stanovanjskih razmer in druge
pomodi.

In kako izvajati naloge
socialnega podro¢ja v lastnem
delovnem okolju? Razmislja-
nja o novo zaposlenih profilih
s tega strokovnega podrodja
niso edino in najboljse merilo.
Le ve¢ strokovnega usmerja-
nja in permanentnega odkri-

vanja problemov s tega podr-

oc¢ja ter odgovornost SirSega
pomena v posameznih delov=
nih okoljih bo rodilo prava
rezultate dela.

DRAGICA NENADIC

cene
vricev

Za letodnje 3olsko leto so v vzgojno-varstvenih ustano-
vah v Novem mestu dogovorjene naslednje cene za
vzgojno-varstvene storitve.

Za dojencke 8.610 din, za otroke v druZinskem varstvu
8.180 din ter za otroke v oddelkih od 2 do 7 let 5.686 din.
Od dogovorjenith meseénih cen pa bodo starsi prispevali
najve¢ 70% in najmanj 25%. Lestvica za placilo storitev
ima $e vedno 10 dohodkovnih skupin. Cenzus sega od
4.900 do 14.000 din na druZinskega ¢lana mese¢no.

Poglejmo $e prispevke po posameznih dohodkovnih

skupinah:

doh. meseémi dohodek na

sk. ¢lana druZine

% starost otrok

=g druzinske
udel. 2-7let do2let drutincka

do 4,900

nad 4.900 — 6.000
nad 6.000 — 7.000
nad 7.000 — 8.000
nad 8.000 — 9,100
nad 9.100 — 10.300
nad 10,300 — 11.400
nad 11.400 — 12.700
nad 12,700 — 14,000
nad 14,000

SR A i e b

=

25 1.422 2.153 2.045
30 1.706 2.583 2.454
35 1.990 3.014 2.863
40 2.274 3,444 32N
46 2.616 3.961 3,763
52 2.957 4.477 4.254
58 3.298 4.994 4.744
62 1,525 5.338 5.072
66 3.753 5.683 5.399
70 3.980 6.027 5.726

popravek
in opravicilo

V sestavku »Pogovor z
Jelko in Petro« v prejsnji
Stevilki Laboda je prislo v V
prvem odstavku pristavlja-
nju besedila do neljubega
preskoka in tako je nastal
nejasen in seveda nelogiéen
stavek. Po rokopisu bi mo- |
ralo besedilo teci takole:
»... Na to temo je zanesel z
Jelko in Petro, kiskrbita za
na$ program vrhnjih obla-
¢il. Bogate izkusnje, ki sta
si jih pridobili (Jelka kreira
7e 19. leto, Petra pa 14.), in
predvsem ljubezen do tega
dela, sta njuni osnovni ka-

rakteristiki ...

Tiskarski Skrat ne izbira
tem in vskodi, kjer pac je.
Za napako se opravicuje-
mo, je pa smola, da se prav
pri sestavkih o nasih krea-
cijah tako rade vsilijo na-
pake. Ne bomo iskali simb-
olike v tem, ampak se |
bomo raje skupno potrudi-
li, da jih v bodoge ne bo!

6. labodov
ex-tempore

nasem jubilejnem

razstave del 6. ex -

tekstilnih delavk.

leZencev,

poteka tudi 6. Labodov ex —
tepore. Letosnja prirveditev bo
zajela tudi razstavo vseh do se-
daj nagrajenih del in del, ki so
prejela diplome. Ta razstava bo
odprta v mali dverani muzeja
NOB v Novem mestu 19. oktob-
ra. z njo pa se vkljucujemo v
praznovanje obcine Novo mesio.
Naslednji dan pa bo otvoritey
fepora
Labod 84. Letos je poleg tem
dolina Krke in ljudje ob njej ter
Novoe mesto razpisana e ena te-
ma in sicer o S0-letnici stavke

Pricakujemo okoli 100 ude-

vraznika.

Ob jubileju

Sredi oktobra bo minilo
25 let od sprejetja prvega
zakona o sluibi druibenega
knjigovodstva. Ob jubileju
veljajo tudi nase Cdestitke
SDK, ki se po svoji funkciji
vkljucuje v vse tokove druz-

bene reprodukcije!

vase.

kosti drugih.

Nekatere napake se, po-
stavljene v pravo Iué,
svetijo bolj
vrline.

Kdor premaga jezo, je
premagal najvecjega so-

Nasilje je obramba tiste-
ga ¢loveka, ki ne verjame

Vsa skrivnost moci je v
tem, da se zavedamo §ib-

kot same




