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Mnoiiéna
razprava

Brezdvomno je obravnava
2veznega in  republiikega
predosnutka wustave v nadi
obdini velika politicna akci-
ja, pri kateri je sodelovalo
preko polovico vsega alktiv-
nega prebivalstva, Nafe or-
ganizacije SZDL, sindikati in
LMS so zelo iniciativno or-
ganizirale to akcijo, ki sicer
§e ni konéana, saj se %e na-+

‘daljuje, vendar ne veé tako
‘mmnozicno,

le ¥e posamezni
KO SZDL, manjia podjetja
in ustanove imajo Je preda-
vanja o tem vafnem drui-
beno politiénem vprasanju.
Plan dela, ki gao je obdinski
odbor SZDL pripravil, smo v
glavnem zajeli. Predavatelj-

-8kl kader smo skuppno 2. DU

kar dobro izbrali in ga tudi
dobro pripravili.

Ta predavateljski kader je
nato predaval raznim akti-
vom v podjetjih, ustanovah
in na terenu. Ta predavanja

80 zajela ves teren in vsa

podjetja. ter ustanove, ven-
dar nismo dosegli namena,
ki smo ga imeli vzporedno 2z
razlago predosnutka. Mislili
smo namreé, da bomo iz ak-
tivoy dobili drugi del preda-
vateljskegn kadra, ki bi po-
tem posegel v §irfo kampa-
njo. No, tu smo nekako pre-
cenjevali nafe aktive in je
moral stalni predavateljski
kader nositi tudi v Sirsi
ustavni  kampanji « glavno
breme dela,

Obisk je bil v delovnih
organizacijah bolji kot na
terenu, vendar lahko redemo,
da smo meli ponekod zelo
dober obisk in kuvalitetno
razpravo. Na podrodju obline

« 8mo dimeli doslej 89 preda-

vanj,

Vendar so tu zajeta le pre-
davanja, ki jih je registrira-
la DU. Razprava je bila 2i-
Yahna in-je pokazala, de je
vedina nadih liudi preditala
Predosnutel ustave,

V diskusiji je bilo postav-
denih (pri registrivanih pre-
davanjih) 268 vpradanj: de

‘B fe vilejemo vprafanja pri

Neregisiriranth — pa  je
Skupno $fevile preko 300
Upratand. Dobili smo tudi 17
Predlogov za spremembo be-
Sedila ustave., Ce analiziramo
Pasebino diskusije dobimo ne-
kako naslednjo sliko:

1. V ustanovah in na tere-
nih v mestnem podrodju in
v Solah je bila diskusija Zi-
vahna in ‘se je v glavnem
gibala okrog sploinega drug-
benega razvoja, o organiza-
ci)i federacije, o rotaciji, o
pravicah n dolénostil, dr-
Zavljanov, o volitveh, o funk-
ciji  posameznih. zborov, o0
Solstvu, kulturi, nacionalnem
vprafanju, o domu narodov,
o enakopravnostl jezikov, o
mladini itd.

2. V gospodarskih organi-
zaeijah: Mislili smo, da bo tu
veé diskusije o wvpradanju
upravljanja in o nadaljnjem
razvoju gospodarskin organi-
zacij. Ugotavljamo, da so na
terenih o teh vpradanjih veé
diskutirali. Tu so bila vpra-

Sanjo o odnosih gospodarskih

organizaciy — komuna, o po-
stovni tagnosti, o ustavnem
sodidéu in delu skupidine ter
njihovih zbarov. Zanimivo je,
da je bilo v wveé podjetjih
postavljeno  vprafanje pri-
vatne lastnine in vprasanje
kmetouv.

Skratka, v delovnih Lolek-
tivily smo pridakovali veé
poglobljene razprave o go-
spodarskih  wpradanjih, o
upravljanju ter o perspektivi
nafega razvoja,

3. V kmeékem predelu je
bila razprava najslabia in
tudi udeleZba manjia, So po-
samezni primeri, ki 30 pose-
gali v diskusijo 8 stwarnimi
vpradanji (Tacen — o per-
spektivi kmetijsiva in po-
dobno), vendar se je razpra-
va v glavnem sukala okrog
vpradanja privatne lastnine,
okrog cen, gozdnega gpspo-
darstva, ¢ nedotakljivosti
stanovanj, dedovanja, davkih
in podobno.

Smatrame, da bi morali na
vasi nujno imeli veé sestan-
kov, posvetiti ve pozornosti
girfemu izobraZevanju in tol-
madenju splofnih vpradanj
nafega razvojn. Najprimer-
nejfa oblika bi bila javna
tribuna, na kateri bi se si-
stematiéno obravnavala naj-
razlidnejia vpradanja, ki za-
nimajo dana$njega kmedkega
proizvajalca, SZDL bi mora-
la v tem pogledu ljudem nu-
diti ved, zlasti pa poslati v te
predele strokovnjake, ki so
jim ta vpradenja jesna in bi
jih znah pravilno tolmaciti,
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+0Obéinski razgledi» — gla-

Lo et

silo obtinskega odbora

SZDL Ljubljana-Siska, Iz-

haja enkrat mesedno, razen

v juliju in avgustu. Ureja
uredniiki odbor:

Glavni in odgovorni ured-
nik Franc Bergant

o A AN AT

. as cily
proizvajalec

Z Visoko
produktivnostjo

PRVO POSVETOVANJE:
PROIZVAJALCEV

Prvo  posvetovanje
proizvajalcev nase ob-
¢ine je obravnavalo ne-
katera aktualma vpra-
Sanja v zvezi z uveljav-
ljanjem delavskega sa-
moupravijanja, druzbe-
nih in ekonomskih od-
nosov v gospodarskih
organizacijnh ter uve-
ljavljanja ¢loveka pro-
izvajalea v gospodarski
organizaciji in komuni.
Na tem posvetovaniu so
se zbrali proizvajalei iz
industrije, gradbeniStva
in prometnih podjetij
ter si izmenjali izkus-
nje, ki so si jih o teh
vprafanjih pridobili v
domatib podjetjih.

(Nadaljevanje na 4. str.)
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KOMITE ZKS

ODBOR SZDL

SINDIKALNI SVET

KOMITE LMS

® TER VODSTVA OSTALIH DRUZBENIH
ORGANIZACIJ

ZELIJO OBCANOM MNOGO ZDRAVJA TER
DELOVNIH USPEHOV V NUVEM LETU 1963!
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kompleksa

zamude

Sem in tja se slidijo
vprasanja: »Kaj pa je 2z
nasim obéinskim statu-
tom.« Vecina slovenskih
obdin je osnutke statutov
e dala ¢ sploSno razpra-
vo., Torej zaostajamo!?

Ob¢éinska komisija  za

" statut odgovoraja na f{a
vprasanja z zagotovilom,
da bo predieZila osnutek
statuta v sploSno razprave
takoj, ko bo prepri¢ana, da
je osnutek zrel za to raz-
pravo. V marsikateri ob-

. ¢ini se je namreé¢ zgodilo,
da so pohiteli z razprave o
osnutku statuta, pa so ugo-
tovili, da so prehiteli raz-
pravo o zvezni in republi-
gki ustavi ali pa so bili os-
nutki res premalo prilago-
jeni lokalnim pogojemr in
s0 osnutki doZiveli spet
neve in nove korekture.

Komisija za statut fe |

mnenja, da je {reba pri
zadnji redakeiji pred
sploSno razpravo o osnut-
ku statuta upodtevati do-
konéne redakcije zvezne in
republiske ustave ter
skrbno prislubniti lekal-~

nim pogojem, predno naj |
bi bil osnutek predmet
sploine razprave.
Nedvomno pa lahko pri-
fakujemo razprave o o0s-
nutku statuta v januarjo
prihodnjega leta.

Rebalans prorac¢una 1962

- Na zadnji seji obéinskega ljudskega odbora so sprejeli 110
prediog rebalansa proraduna za letoinje leto, Po reballansu
bodo zmanjSani izdatki za prosveto in kulluro, socialno

TELEGRAFSKE INFORMACIJE O KONFERENCAH KRAJEVNIH ORGANIZACILJ

V minulem mesecu so bile konference krajevnih
organizacij SZDL, ki so se zelo razlikovale bodisi po
kakovosti razprave ali po udeleZbi ¢lanstva, Ker je
nemogode posredovati temeljito analizo za vsako iz-
med njih, naj posredujemo za vsako le nekaj infor-
mativnih ugotovitev: (

BUKOVICA: Na konferen- jil ter strojno obdelavo, med-
ci je bilo 9% ¢lanstva. Poro- tem ko je zanemarjena siro-
¢ilo za konferenco je bilo kovna t(ehniéna sluZba in
slabo pripravljeno, kar pa pomol kooperantom.
sluc¢ajno ni bila ovira, da ne  VODICE: UdeleZilo se je je
bi slabemu porodilu sledila 65 d&lanov ali 12% vsega
sivahna razprava, v kateri so ¢lanstva, V paroéilu je bilo
sodelovali tudi predstavniki predvsem omenjeno, da je
»Agrokombinata« in kmetij- bila popolnoma odveé boja-
ske zadruge. Navzodi so ob- zen ob zdruzitvi ch¢in Sent-
sodili zafet in nedokondan. vid in Siska. V zadnjih dveh
postopek za arondacijo 130 ha letih so uredili s pomotjo
zemlje na kompleksu »Agro- obéinskih dveh milijonov
kombinata«. Kooperacija po- kino dvorano, fola je pred
meni na tem podroéju le na- otvoritvijo, Ze prihodnji me-
bavo semen in umetnih gno- sec pa bodo Vodice priklju-
¢ene na nov  vodovod
Cerklje—Menges.

DRAVLJE: Predsednik
krajevne organizacije je pred
udelezenci posredoval
uspehe otganizacije na tem
obmodju. Poudaril je, da se
sodelgvanje in prizadetost

skrbstvo, zdravstvene zaiéito, driavno uprave, komunalno &lanov zrcalita predvsem v
dejavnost ter za obveznosti in rezervo v skupni vigini NOVozgrajenem: domu druZ-

36,136 milijona dinarjev. Prav {ako pa so povefani izdatki

benih organizacij. Razpravo
je odlikovalo predvsem sode-

za negospodarske investicije (delno krilje stroskov za grad-- lovanje predstavnikov delov-
njo in opremo ambulante v Unionu) ter za dotacije (skla- nih koleklivov s tega ob-

du za Solstvo zaradi premajhnega dotekanja dohodkov In

vedjih izdatkov, za zakljundek

modja.
SMARTNO-TACEN: Zim-

izgradnje kino dvorane in 28 g5 sezono zelo dobro izko-

arendacijo zemljis¢ KZ Sentvid) v vidini 26.136.000 dinarjev. ris¢ajo za izobraZevalno delo

Kdor ne dela, nima kaj porocati!

Konferenca Krajevne orgaal-
zaclje SZDL v Bukoviel sodl
prav_gotovo med najslabie pri-
gnvljcne konference v nagl ob-
inl. Krajevni odbor SZDL ni
pripravil nobenega poroéila o
delu odbora, saj ga pa tudi ni
mogel, ker ni delal, Udelefenci
konference, bilo jih je 35, so

bili najprej mnenja, da konfe-
rence, ker ni poroéila, sploh ne
more biti, nato pa so se zedi-
nili v ugotovitvi, da ¢e Ze od-
bor ni delal, naj vsaj konferen-
ca nakaZe naloge bodocega od-
bora, ki bo, upajmo, bolj dela-
ven., Udeleienci so nato v raz-
pravi najved govorill o kmeti}-

stvu, o perspektivah Agrokom-
binata ter o zemljiskih odnosih
med njim in privatnimi kmeto-
valel, kritizirali so wvzdrievanje
ceste Vodice—Menges, ki je pro-
metno zelo obremenjena, zah-
tevall so, da z dograditvijo vo-
dovoda v Vodicah dobijo vodo-
vod tudi v Bukovico.

‘Nova kino dvorana v Siski

med élanstvom. Med drugim
so bile Stiri uspele razprave
o novi ustavi ter razgovor o
arondaciji 40 ha zemlje, ki jo
potrebuje kmetijska zadruga.

HINKO SMREKAR: Ce-
prav je bilo prisotnih le 5%
¢lanov, je bila dvorana »Par-
tizana« napolnjena. V raz-
pravi je bilo med drugim
ugotovljeno, da bodo morali
obtani v bodo¢e temeljiteje
in skrbneje prouéevati osnut-
ke druzbenega plana in pro-
raduna in zazidalnega naér-
ta, ker je kasneje med letom
sprejete dokumente  teZko
spreminjati. Ob razpravi pa
je dovolj priloZnosti, da pri-
zadeti obcani povedo svoje
pripombe in prejmejo nanje
tudi odgovore.

GAMELJNE: V srediscu
razprave so bila kmetijska
vpraganja. Pojasnjen jim je
bil odlok o arondaciji 25ha
zemlje na Ragici, na kateri
bo kmetijska zadruga pred-
vidoma uredila plantaZni na-
sad hrusk, Krajevna organi-
zaeija bo ustanovila posebno
komisijo, ki bo pomagala in
sodelovala pri arondaciji.

Navzoéi €¢lani so ponovnoe =

opozorili, da najvefkrat ne
dobe nobenih odgovorov na
priporodila in sklepe zborov
voliveev. Njihova odhornika
se namred zelo neredno ude-
lezujeta sej obéinskega 1jud-
skegn odbora. :

LITOSTROJ: Sele po dru-
gem sklicanju se je zbralo na
konferenco 83 ¢lanov. Ceprav
ima ta organizaciia = zelo
ugodne objektivne pogoie, pa

.je po aklivnosti pod obéin-

skim povpredjem.

Med vzroki majhne aktiv-
nosti organizacije je tudi pa-
sivnest mnogih ¢&lanov vod-
stva krajevne -organizacije.
Nekaj ¢lanov SZDL je cner-
gitno zahievalo, da .je treba
ugotoviti  vzroke zvifanja

stroskov  gradnje
varstvenega zavoda od pred-

videnih 30 na 51 milijonov §j

dinarjev. Vzlic tako velikim

stroskom pa je bilo delo po- .
manjkljivo epravljeno in ob- |

jekt ne usireza povsem svo-
jemu namenu.

Razpravo o ob¢inskem sta-
tutu in kasneje statutu kra-

vzgojno |
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Pogovar

{ proizvajaloey

i

 potrosnikov

Konferenco krajevne

0rganizacije Dravlje ome-

Njamo poschej zaradi raz-

fiveseljive novosti, ki je

redna posnemanja. Na

Hkonferenci so namreé so-
i .Flovali tudi predstavni-
Q& podjetij, ki imajo svoj
@%edeZ na obmotju te kra-
glievne organizacije,

Sodelovanje proizvajalcev
Na konferenci SZDL je ukrep
¥ smislu gesla »Podrimo zi-
U0ve okrog tovarn« Tovarna

"% more biti z moénim zi-

Razprave boljse kot udelezba

“om lodena od zaledja, na
drugi strani pa potrofniki
lahko mnogo bolje razumejo
Probleme proizvajalcev, ¢e
%€ od ¢asa do ¢asa najdejo
ibod skupno streho in oboiji
Spregovorijo z jezikom obéa-
Na. Pogosto se namred doga-
I8, da proizvajalci pogosto
Pozabljajo, da so hkrati tudi

Potrogniki, ljudje izven to-
Varn pa za vsako ceno i¥dejo
Vca znotraj tovarniskih zi-
fov, Ce pa se najdejo na
Skupnem pomenku, lahko
Urez  tezav najdejo skupni

jevne skupnosti bodo teme- Wezik.
) I # Predstavnika »Dekorativke«
nizirali razpravo v §e manj-

ljito pripravili in bodo orga-

§ih enotah kot so wvolilne ' Konferenci govorila o proiz-

enote.
VIZMARJE:

leZencev., Pasivnost

Udele?ba je |
bila samo odsev Zivljenjske |
modéi te organizacije: 37 ude-

¢lanov @l

SZDL in KS samo Skoduje
gospodarskemu in .druzbene-

mu razvoju njihove skup- |

nosti.

prav je bil elaborat za novo
?étteviléenje izdelan Ze 1958.
eta,

Letos bo dedek
prvih in drugih razré

-

Vodie, Utika in Sma

vrtcu Vodice med 14.

dedka Mraza na mes

=

stave v Drami in Op¢

30. decembra. Prvié¢ tut

Spet je bilo grajano neure--"
jeno osteviléenje bis, pa ¢e-

30. decembra, in sicer "%

16. uro ter v Soli Utik

veiéene vse Sole in vZ8 R
redi osemletk pa bodo FE"

Ceprav letos dedek ¥
nja leta, saj so se delo®
odrezali s svojimi prisP,
dinarjev, letos pa kon
tiénimi darili obdaril Yg"
drustvih prijateljev m*“g.

#blemih

M podjetja »Unitas« sla na

‘0dnih in materialnih pro-
svoiih  kolektivov.
UdeleZenci konference so z
Animanjem poslusali stvari,
80 bile za njih pavedini
FOVe in zanimive. Prav ne-
Wosredna  posledica tega
fKupnega pomenka pa je bil
.tlep, da tovarna »Dekora-
UWka« odpre svoje igrisée za
Mladino vsega terena.

b e T T
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novoletne éajanke.

O T 0 RS TR A=

0skoval predsolske in otroke
S¢ ob¢ine v dneh od 26. do
D pozabil na otroke z obmo¢ij
ki jih bo obiskal v nedeljo
em med 10. in 11. uro, V
7§ iro, v Soli Vodice med 15. in
L in 17, uro. O toénem obisku
Modjih bodo pravofasno ob-
Arstvene ustanove, Vi§ji raz-

ne bo tako bogat kot prejs-
dlektivi vsaj doslej zelo slabo
+ = lani so dali skoraj milijon
0 — bo vzlic temu s prak-
lirske odrede in kroZke pri
Okrog 600 otrok iz naSe ob-
¢ine pa si bo lahko P70 ogledalo novoletne pred-

PROGRAM DELAVSKE UNIVERZE LJUBLJANA-SISKA ZA SEZONO 1962/63

Pozornost druZheno-ekonomskemu izobrazevanju

Kvalitetni premiki v naiem druZbenem in' ekonomskem

razvoju so narekovali program Delavske univerze Ljublja-
na-Siska v tej sezoni. Posebna pozornost je dana druZbene
ekonomskemu izobraZevanju, ker le-to ni le neko dopolnil-
no izobraZevanje strokovnemu izobraZzevanju, saj druZbeno
samoupravljanje in nadin delitve dohodka neposredro vpli-
vata na proizvodnjo. Delavska univerza se bo trudila, da
bodo 3li skozi specializirane tefaje celotni kolektivi, saj sc
z uvedbo ekonomskih enot vsi delavei poslali upravljalei;
v zvezo z decentralizacijo socialnega zavarovanja so dodana
tudi predavanja s tega podrofja. Za predsednike in lane
osrednjih delavskih svetov in upravnih codborov ter pred-
sednike delavskih svetov ekonomskih enof, kakor tudi za
predsednike in funkcionarje sindikatov pa so v sodelovanju
7 obéinskim sindikalnim svetom programirani stalni tedaji,
kjer bodo udeleZenci prejeli potrebno znanje za opravljanje
svojih odgovornih funkeij. Na tem mestu je omeniti obéas-
na dopolnilna predavanja ob izidu pomembnejsih novih
predpisov.
je narekoval vkljucéitev tefajev
iz zadetnega in nadaljevalneda
knjigovodstva.

Ceprav so tedaji, seminarji

in predavanja v programu po-
drobno obdelani, jih je vendar

Nujnostl povecanja produk-
tivnosti in ekonomiénosti proiz-
vodnje sta v programu lzraZe-
ni v poglavjih =Ekonomika in
natela gospodarjenja« ter =Go-
spodarjenje in . poslovanje v
ekonomskih enotahe«,

Za strokovno izobraZevanje
imajo nckatera podjetja, vsaj
vedia, lastne izobrazevalne
sluzbe; zanje pride v poSstev

predvsem. dopolnilno  izobraZe-
vanje iz teoretitnih predmetov.
Glavna pomo¢ Delavske univer-
ze¢ pa bo pri formiranju izohra=-
zevalnih sluzb v podjetjih ali za
ve¢d manjsih (predvsem sorod-
nih) podjetij skupaj. Program
teh seminarjev obsega organica-
cljo izobraZevalne slulbe v pod-
jetju, metodo praktiénega pou-
devanja dela, planiranje izo-
brazevanja in njegovo programi-
ranje, Vzpostavitev izobraZeval-
nih slu¥b v podjetfih je nalo-
ga, ki bo lahko obrodila bogate
sadove, saj bodo dobre lzoonra-
zevalne sluibe v podjetjiih naj-
bolja transmisija za delo de-
lavske- univerze.

Zaradi pomanjkljivosti v po-
slovanju obsega program tudi
tedaje iz administraclje, vedji
pomen knjigovodstva (kot kom-
ponente druzbene kontrole) pa

Razgovor o kulturnl politiki
in o kulturne-prosveinem. Ziv-
ljenju v obéini kot je Ljubija-
na-Siska, nikakor®’ ni preprosia
stvar, Del obéanov, ki prebiva
8¢ takorekot v mestu, tex v
osrednje ljubljanske kulturne
ustanove, predeli okrog Vodic
ali v Gameljnah pa so spet sko-
raj izkljuéno navezanl na lastno
amatersko dejavnost. Profesiongl-
nih kulturnih ustanov v obéini
ni veliko, prav tako ob&ina ni-
ma niti posebnega sveta niti skla-
da za kulturo, Da Jje razprava
o kulturni problematiki taksne
obéine zamotana, dokazuje Ze

deistvo, da se je obéinski ljud-
ski odbor ukvarjal s kulturno-

Nova parvarng y sDekerativiie

. Neméiji,

upoitevati samo® kot okvirna.
Vsako posamezno podietje bo
skupaj z referenti delavske uni-
verze in s predavatelji “izdelalo
poseben program, ki bo najbolj
usirezal njihovim potrebam.
Lanski uspehi politiénih 8ol,
8ol za 2ivljenje in Sol za starie,

javne tribune in poljudnoznan-
stvenih predavanj so delavski
univerzi spodbuda, da nadalju-
je, - to preizkuSeno tradicijo.
Program obsega tudi udenje tu-
jih jezikov, moZno pa bo seve-
da naroéiti tudi kakrinakoll
druga predavanja ali teéaje.

Sanju Se wvedji
22,

spevajo k ureditvi Mosteca.

Mostec dobi ureditveni program

Na letni konferenci krajevne organizacije SZDL Zgornja
Siska so izvolili odbor za ureditev Mosteca v rekreacijski
center. Dosle] se je ukvarjala z urejevanjem Mosteca stano-
vanjska skupnost Zgornja Siika, ki je po svojih moéeh sku-
Sala narediti kar najvet. 8 tem, ko pa so prevzele skrb za
urejanje Mosteca druZbene organizacije, je dan temu vpra-
poudarek. V sklopu urejanja Mosteca So
decembra odprli manjSo okrepéevalnico kot cobrat drui-
bene prehrane. V prihodnjem letu pa bo prva naloga odbora
sestaviti ureditveni program ter dolofiti prioriteto del, na-
peljati vodovod ter urediti sanitarije, sku3ali pa bodo urediti
tudi kuhinjo za pripravo enolontnic in sicer z zmogljivostjo
500 obrokov. Vse te stvari pa bo lahko odbor uspeino reéi!
le, e bo znal ustvariti tesno sodelovanje z vsemi ob&inskimi
druibenimi organizacijami, ki lahko tako ali drugaie pri-

prosvetnimi  vpraganji kar na
dveh skorajda zaporednih zase-
danjih, drugi¢ na svoji 25, redni
seji v petek, 14. decembra.

Kljub prvotnim predlogom,
naj bi tudi v Siski dobill pose-
ben sklad in morda tudi svet
za kulturo, je bil na tej asejl
sprejet sklep, da organizacijske
sheme za  kulturno-prosvetno
dejavnost ne bodo spreminjali.
Te stvari naj po mnenju odbor-
nikov uredi novi obéinski sta-
tut.

Med najpomembnejdimi kul-
turno-prosvetnimi ustanovami v
nasi obéini * so prav gotovo
knjiZnice in ureditvi knjiZnie je
veljal precejden del razprave
na seji obtinskega ljudskega
odbora, Neprimerni prostori in
pomanjkanje kadra ovirata
v knjiZnicah uspesnejSe delo,
¢eprav razpolagajo razmeroma z
visokim: knjiZznim fondom, Ljud-
ska knjiZnica v Si3ki bo odsle}
prevzela viogo obdinske mati¢-
ne knjiZnice, tako kot to pred-

.

videva novi zakon o knjiZnicah.:

Tej novi nalogi pa bo lahko
resniéno kos gele potem, ko bo

Najprej knjiznice in glasbena Sola

dobila nove, moderne prostore
— za zdaj ima zanje odobieno
lokacijo. Potem s8i bo knjiZznica
lahko uredila peseben oddelek
za mladino, éitalnico In sodob-
no kartoteko, lahko bo uvedla
za bralce tudi svoboden dostop
h knjigam. Kot posebna oddel-
ka te matiéne knjiZnice hosta
delovali knjiZniet v Dravljah in
v Senividu ter potujote knjiZ-
nice za obmodje onkraj Save.
Mnogo pozornosti so odbor-
niki posvetill tudi vpradanjem
glasbenega Solstva v obéini. Do-
slej so bile-v glasbenem S3olstvu
v Siski sile mnogo preved cep-
Ijene — posebno glasbeno &olo
50 imeli v Siski in posebno
v Sentvidu. Zato se je ob&inski
1judski . odbor strinjal s predlo-
gom, da se glasbene fole na ob-
moéju obéine zdruZijo v enotno
glasbeno &clo, Lokacija #olskih
prostorov pa bo seveda Se na-
prej ostala nespremenjena.
Takina glasbena Sola 2 enotnim
vodstvom bo lahko Ze v pri-
hodnjemn semestru p ge
odlo¢ilnejsi faktor v glasbenein
dogajanju v obéini, .

»Dekorativka« na tujih trisgih

V. Tovarnl dekorativnih tka-
nin so 29, novembra odprli eno
najsodobnejsih barvarn pri nas,
dnevna zmogljivost 1000 do 1500
kg obarvane prefe. Stroje za
barvarno so nabavili v Zahodni
stredeta pa jim dva
¢loveka, medtem Ko so v prejs-
nji zastarell barvarnl zaposlova-
1i za obarvanje - enake kolidine

je 10 lJjudi, ki so morali de-

m v zadusljivi parl, mokroti
in sploh slabih delovnih pogo-
Jih, slabda pa je bila tudl kva-
liteta barvanja. Sedanji siroji
delajo  polavtomatsko, iz njih
pa ne prihajajo nobene izpari-
ne. Zgradba barvarne je iako
rostorna, opravili pa so tudi
e vsa instalacijska dela, da bo-
do lahko ob priliki poleg seda-
nje polavtomatske linije za bar-
vanje postavill e eno tako.

Prednost te nove barvarne
Je predvsem v njenl ekonomid-
nosti In tudl seveda v kvalitetl
barvanja., Za razliko s prejinji-
mi barvarnami, ki so delale §
parnim ogrevanjem, dela ta na
osnovl vodnega ogrevanja, pri
femer mnogo prihranijo na kur-
javi, pa tudi na veei, saj agfra—
to vodo, ki jo rabijo v ov-
nem procesu, poenovno zajema-
jo, jo samo pogrejejo na zahte-
vanih 160 stopin] Celzija, to ie
priblilno za 30 ltog » ter jo
nate zopet uporabijo. Poleg

barvarne je urefen tudi sodo-
ben laboratorij, v katerem de~
lajo analize kvalitete barvanja,
recepte za sestavo barvil ter
proutujejo obstojnost barv na
tkaninah na svetlobi, pri drg-
njenju all pranju.

V tovarni dekorativnih tka-
nin pa ni to edini uspeh tega
kolektiva v letoinjem letu. S
svojiml izdelki so se zalell
uveljavijati tudi na tujem trzi-
&Cu. V letoinjem letu so izva-
Zali svoje tkanine posredno s
tapeciranim pohiStvom. Take so

izvozili 50.000 tekodéih meirov
preko raznih nadih  lzvozaih
podjetij, Za

Erlhodnjs letn se
jim. obetajo Se lepSi rezultati,.
saj so Ze sedaj sklenill preko
»Eksport-drvo« Zagreb dogovor
o 40 % povetanju odkupa njiho-
vih tkanin, ki bodo §le v Sovjet-
sko zvezo, Podobno kale iudl
pri drugih izvoznih podjetjih, s
katerimi ' imajo poslovne odno-
se, razen tega pa so se zalell
dogovarjati tudi za neposreden
izvoz svojih tkanin predvsem v
Amerlko, Holandijo na Polj-
sko. Iz i'nljnke s0 Ze dobili po-
zitiven odgovor za dobavo 40 do
50.000 teko¢ih metrov pohi§tve-
nih tkanin. Tako rafunajo, da
bodo letoinji dohodelk 2650 mi-
lijonov povisali v

letu na 3 milijarde .



SISENSK] RAZGLEDI

Nas cilj: proizvajalec
7 visoko produktivnostjo

anje s 1.steani

Udelezenci

posvetovanja
s0 opozorili, da za merjenje
produktivnosti ir uspeha

nekega podjetia niso vedno
najobjektivnejfa merila fi-
nanéni pokazatelji, da Je
nujno treba dose¢i nivo ev-
ropske produktivnosti fer da
moramo zafeti izkazovati
povetano produktivnost 2z
znizanjem lastne cene pro-
izvodov ter predvsem, da je
treba posvetiti vet pozorno-
sti &loveku — proizvajalcu
in njegovemu standardu. V
drugi -polovici januarja se
bodo zbrali na podobno po=-
svetovanje tudi proizvajalel
iz obrtno komunalnih pod-
jetij, nato pa 8e iz vseh vrst
javnih sluzb.

® LIUBLJANA-
TRANSPORT:

Intenzivno
posiovno
sodelovanije

0 decentralizaclji so zaceil
razmifljati v podjetju »Ljublia-
na-transport« v prvih mesecih
1961, feta, Vzrok za takino rau-
mistjanje fe bil predvsem, v Ze-
I}, da bi pritegnill ¢im ved ¢la-
= nov kolektiva k neposrednemi
upravljanju, ter hitra razsirvitev
dejavnosti podjetja, tako da se
osrednji organi upravijanja niso
mogil podrobneje ukvarjail 2z
vsemi razlitniml dejavnostmd,
jih _spremifjatl in usmerjatl nji-
hovo poslovanje. Tridesetejga
maja pa je bil na seji delav-
skega sveta sprejet zadasni pra-
vilnik o rcmnfran.iu ekonomskih
enot in organih umou;l;’ravﬂn-
nja v ekonomskih enotah,

. Ocenjujod dosedanje izkus-
nje velja predvsem poudariti,
da je v novih pogojih delitev
sredstev  za  osehne dobodke
mnogo realnejia. V. manjsi eno-
ti je tako enostavnejse naju
vzrcie ‘manjsega delovnega
ufinka, ki se zrcall v manjsl
vrednosti  toéke, hkrati pa je
Iazje tudi ukrepati za odsira-
nitev ugotovijenih slabosti,

Oblikovanje manjsih ekonom-
skih enot pa je hkeati sprem-
Ijalo izredno Zivahno poslovho
sodelovanje podietin s cored-
nimi gospodarsKim organizaci-
jami, Podjetje sodeluje z ~In-
tereuropo« Koper, na podeodjn
turizma v ekvirn Turlsti‘ne
agencije »Izletnik«, v zdruie-
nju ~Avtonabava« ter s sosed-
njim ULitostrojem.

® UNITAS:

Zavzemanje
za skupne
sklade

Najeloblja decenfralizaci-
ja bi teoretiéno zahievala tu-
di delitev ustvarjenih skla-

dov po ekonomskih enolah in ekonomsko enoto, lahke formiranja, ki so v razli¢-
Mnenja smo, da bi tfakina pa prepusta oblike in naéin nih podjetjih razliéni.

politika privedla do drob-
Ijenja linanénih sredstev za
razdirjeng reprodukcijo, kar
bi v kon¢ni fazi privedlo do
drobljenja podjetja. Razvoj
podjetja, proizvodnja, inve-
sticije, finanéna politika, so
osnovni elementi, ki spadajo
v pristojnost gospodarsie
skupnosti kot celote. Stoji-
mo na staliséu, da je v po-
gledu smotrnega gospodar-
jenja edino pravilno, da so
skladi centralni, S tem prav
z nitemer ne okrnjujemo
deceniralizacije samouprave.
O razporeditvi skladov naj
odlofa delavski svet celote,
ker ta najbolje presoja in-
terese skupnosti, EE so pa
tako v njem zastopane,

® LITOSTROJ: !
Enota skupnih
interesov

Smatramo, da je najboljsa
definicija, kar jih je bilo 'z-
retenih do sedaj, tista, ki
pravi, da je ekonomska eno-
ta enota skupnih interesov
v okviru interesa podjstja,
Definicija ne daje receptov
o velikosti enote, o Stevilu
¢lanov, o proizvajalnih sred-
stvih, temved definira drui-
bene odnose med podjetjem

@ FARMIS:

Decentralizacija ne izkljuc¢uje
gospodarske enotnosti

V ckviru zdruZevanja de-
lovnih organizacij, pa so Vv
nafem primeru problemati-
ka dosedanjega poslovanja
kombinata Farmisa in nalo-
ge pri nadaljnjem razvoju,
narekovale potrebo po inten-
zivnejSem proudevanju orga-
ganizacije in notranjega po-
slovanja. Temeljni cilj kom-
binata je ustvariti moéno
farmacevtsko-kemiéno pod-
jetle, in sicer z zdruiilvijo
vseh proizvajalnih sil dveh
proizvodnih gospodarskih
enot. To se bo odvijalo na
podro¢ju mobilizacije razpo-
loZljivih sredstev za uveljav-
ljanje nove moderne proiz-
vodnje, uvajanja sodobne
. tehnologije, specializacije,
uporabe najsodobnejdih na-
del organizacije in poslova-
nja, enotne organizacije
skupnih sluzb itd. |

Spri¢o nalog, ki izhajajo
iz razvoja in notranje pro-
blematike (proizvodnja, f{i-
nanéno poslovanje, nabava-
prodaja itd) in razvoja zu-
nanjih ¢initeljey (domade in
tuje triiste, konkurenénost,
nastajanje moénih integrira-
ilih enot, adnosi z denarnimi
zavodi itd.), se poraja potre=-
ba po vse tesnejidi povezavi
organizacijskih enot v eno-

ten, ekonomsko modan in
notranje ¢im tesnejse pove-
zan kolektiy Farmisa.

V  pri¢akovanju takega
razvoja notranjega in zuna-
njega gospodarskega poloZa-
ja, v katerem je kolektiv, je
2e v pravilih kombinata
vsem sluzbam v podjetju da-
na naloga, da i8éejo ¢im

® DEKORATIVEA:

boljSe in racionalnejie re-
Sitve svojega dela in poslo-
vanja, Pravila kombinata:
dolotajo namreé med osnov-
nimi nalogami, da podjetje:

— pri svojem gospodatje-
nju uporablja najsodobnejia
nadela organizacije in po=
slovanja;

— enotno organizira izvr=
fevanje wvseh tistih nalog,
ki so sicer nujne za vsako
proizvodno enoto, a jih je
mogode zaradi njihove last-
ne tehniéne narave rejevati
skupno, da bi se na ta na-
¢in doseglo bolj ulinkovito
in cenejSe izviSevanie in s
tem zniZali strodki v celotl

Povecanje rentabilnosti

Z ustanovitvijo EE v podjetju je krenilo delo povsem po
novih smereh, Nenadoma so se pokazale nove moZnosti
razvoja proizvodnih postopkov in nove moZnosti za poveéa-

nje koli¢dinske proizvodnje. Danes po treh letih obstoja in
organizacije dela po EE lahko ugotovimo, da so bile v pod-
jetju odkrite prenekatere notranje rezerve, za izkoristanje

katerih podjetje prakti¢éno ni
s0 vendar omogodile
uspeha,

Naslednja tabela nam pokaZe, kako se je gibala renia-
bilnost v letih 1960, 1961 in 1962,

Povpreino na 1 zaposlenega
indeks 1960 = 100

1960 Yo
VloZena sredstva 831.051 100
m* 1.674 160
Lruto dohodek 2,405.940 100
dohodek 800.832 100
tisti dohodek 484.600 100

znatno povedlanje gospodarshega

porabilo nobenih sredstev, pa

o

1961

%o

1662 /0
1,018,455 123 1,132.561 134
1740 104 1,927 115
2,563.100 107 3204633 133
845,220 95 1,055.341 118
633.205 131  797.941 163

OTROSKO VARSTVO POD KRITICNIM MIKROSKOPOM

Premalo zmogljivosti in preved

»Starsi imajo pravico in doZnost skrbeti

vzgojo svojih otrok«, pravi
ustave. Le takral, kadar so

za vzrejo in
61. ¢len predosnuitka nove
te pravice slarSem na pod-

lagi obsiojecih zakonskih doloéil odvzele, ali pa kadar iz
objektivnih vzrokev svojih dolinosti ne zmorejo, so doli-
ni take pravice iz varsiva ali vzgoje previcti vsi drug-

beni ¢initelji.

Iz teh wustavnlh dolo¢ll. se
jasno vidi, da je tedlite skrbl
za varstvo In vigojo otroka v
dru2ini, medtem ko je drybha
& svojimi institucljami doelina,
da pomaga drufinl pri uresni-
denju tega cilja. Ce hotemo 8

Stevilkami  fzrazitl lo poniod
druibe pri wvzgoll in varstva
otrok, pnam daje statistika na-

slednje stevilke: 8 vzgolno var-
stvenih ustanov s skupno zmog-
LUivostjo 563 otrak: 10 otroskih
igris¢ v skupnl izmeri 10.000 m*;
9 oanovuih So! 8 184 oddelk] in
5348 vpisaniimi udenci (vsaka §o-
la ima mledno in folako Kkuhl-
rijo); 9 Solskih knjidnic g skup-
no 13.187 knjigami; T  Sclskih
gportnih drustev s 1602 clanoma;
3 podiinifki ‘domovi za letova-
nje gtrok; 2 otroika dispanzer-
ja; 2 ambulantl za Solske otto-

Ke: 2 ni2il glashenl 8ol 2 22
aJddelki in 800 ufenel; 2 télovad-
nl  drustvl ter Se 15 ra:nlh
Sporinih organlzaci] in Klubov.
Mimb tega skrbljo 2za wvarstvo
in vzgojo otrok Se trije rodovi
takarnikov, 9 druStev prijateljev
miadine ter 7 plonirskih odre-
dov In plenirskih  staredinskih
svatav,

Ce pa anallziramo dejavnost
in uspehe vsake posamerns In-
stituclje, pridemo med drugin
dp nasiedniih ugotovitev:

Od 1680 mater otrok v staro-
stl do dveh let jeo pribligno 500
mater zaposienih, 2360 mater
otrak v starostli od 2 do 7 let
jih je maposienih pribliino 1360
od 5676 mater otrok v stavost
od 7. do 15, leta pa 200,

Zmogliivostl  vagoino-varstyve-
nilh ustafiov. pa ne dosegajo ieh
F LY

4
f
[
%

gtevilk, Varstvena ustanova za
otroke do ‘dveh let starosti lah-
ko sprejme le §"% otrok, kate-
rih matere 8o zaposlene, V usta-
novah za otroke od 2, do 7. leta
pa je prostora za 35 % otrok za-
poslenih starfev, Kijub temu pa
ugatavijamo, da  zmogliivasti
nekaterth ustanov niso v celoli
fzkoriéene, za kar imajo star-
& obidajno pripombe material-

ne narave. 2 letofnjim letom je:

bil namreé uveden nov nudin
prispevka starfev v skladu =
nithovimi finanénimi moZnost-
mi. Ker sodijo otrodko-varstvene
ustanove v pristojnost stano-
vaniskih skupnostl, bl morall
svetlh  stanovanlskih  skupnosi
temeliito razmisiivi, kaj ukreni-
tl, da bi jzpolnill to vrzel med
velikim &tevilom otrok, Kataidh
starst so zaposleni, in razmero-
ma majhno fzkorisenastio
zmogijivostl nekaterth  ustanov,

Otrotka igridéa bl labko v ve-
liki merl izpoinila vrzel v var-
siveni vzgojl otrol. Zal pa ima-
mo za to remaln  otradkin
igridd, e manj pa talkib, na ka-
terih bi. bilo organizirano varst-
v oirok. Vsega je v

otroskih  lgrise, od tega pa je

uhitinl 6,

organizirano  varstvo samo na
je

enem jzmed njih.  Premalo
tudi skrbi za stalno vzdrievanje
naprav  na teh lgriiélh. Po-
manjkijivost je tudi v tem, keor

projekianti pogosto ne smatra-

Jjo otrofkega Igriséa kot del ure-
ditvenega nafrta za posamezno.
obmutje,

V. nasf obéinl sg
otrole. Z¢ tradicionalna, sa)
Zivi v poletnih meseeih. v
domovih b moriu in v enem
viginskem okrog 800 otrok. Z
organiziranjem letovanja v fa-
su - solskih poditiic pa je le del=
no unoskrbljeno za &olocbveine
olrolde,

da nam mimo otroskin
tgrise, Ki bl v. tem .dasu zapo*
sl otroke, primanikoje tud
rekreaciiakl center, ki bl
vabifil mladino med tem pro=
stim Gaksom. Za vso 1o dejavnost
B8O
sredstya,

ljamo

Ne bHo odved, te opi=-

Zorimo, da daje letno obdinsil!
prora¢un. za  varstvo Jn viko oG
otrak, #a delovanie oreanizos)

ki se 8 temi vpeasandl wkvaria=g

10, nad 50" oblinskega prora~ ¥

Suna,

letovartia
cipr&"- 3
veh |

i

kil 80 po ves ‘dan pro= |
pudéenl sami sebl, Zato ugotave M

[lﬂ' '

seveda pottebnp  matariainadl

!




