
POMAMJKANJE
KVALIFICIRANIH

DELAVCEV
Naši rudnifcl nlmajo dovolj

delavcev, da bi lahko izkoristili
možnosti, ki smo jih do danes
dosegli. Pa tudi njihova kvalifi-
kacija je nezadostna.

Na vsakih 100 jamskih rudni-
kov pride:

V rudnikih Crnega premoga
visokokvaliliciranih 4,9, kvalifi-
ciranih 41,8, polkvalificiranih
41,8 in nekvalificiranih 11,5 de-
lavcev.

V rudnlkih rjavega premoga
visokokvalificiranih 5, kvalifici-
ranih 35,2, polkvalificiranih 25
in nekvalificiranih 34,8 delavcev.

V rudnikih lignita visokokva-
lificiranih 3,5, kvalificiranih 26,
polkvalificiranih 19,8 in nekvali-
ficiranih 50,7 delavcev.

Poseben problem predstavlja
nestalnost delovne sile. V teku
leta sprejmejo rudniki toliko
novih delavcev, kolikor znaša
skupno število vseh zaposlenih.
Tako odpade od skupnega šte-
vila nekvalificiranih delavcev
4O°/o na take, ki knaoo delovnl
staž izpod dveh let. Ker je po
drugi strani prirast fcvalificira-
nih delovnih moči majhe-n, se
odnos med kvalificiranimi io
nekvalificiranimi delavci čeda-
lije boJj slabša na Skodo fcvalifi-
ciranih.

Prirast kvaliiicirandh delavcev
pa je majhen zaradi nezadost-
ne zmagljivosti industrijskih
šoJ, ki dajejo zdaj letno okr^s
200 kvalificiranih delavcev.
Glede na povečanje proizvod-
nje pa bi vsako leto potrebovall
okrog 3000 novih kvalificiranih
d-elavcev. Boljše m racionalnej-
še izikoriščanje sklada za kadre
bo mnogo prispevalo k rešitvl
tega problema.


