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NASA KOMUNA

S SEJE OBCINSKEGA
KOMITEJA ZKS

Reorganizacija obcCinske
uprave za boljse delo

»Pri reorganizaciji upravnih organov
obginske skupiine Vié—Rudnik je potreb-
no najprej razjasniti vsa vsebinska vprasa-
nja in vsebinske stvari postaviti na svoje
mesto, potem pa Sele upodtevati kadrovske
moZnosti. Uprava se ne more reorganizira-
ti po meri sedanjih delaveev, temveé vse-
binsko in potem je treba spremeniti pri-
sto]nnsu in prerazporcdm ljudi. Ce bomo
reorganizacijo pisali na koZo sedanjim de-
laveem, ne bomo prisli daleé. Ko je vsebi-
na jasna, moramo seveda upodtevati tudi
moZnosti in v praksi se bo nato izoblikova-
la prava forma, ko bo konfrotiran idealni
model, z moinostmi,« so poudarili na seji
komiteja OK ZKS Vié-Rudnik.:

V obéini bodo reorganizirali upravo, ker
sedanja organizacija ne zadovoljuje vseh
potreb in se je obéasno izkazala tudi kot
premalo uéinkovita na dolodenih podro¢-
jib. Osnovni smoter novega zakona o siste-
mu drZavne uprave je namred razviti re-
snitno odprto, sposobno, kvalitetno, racio-
nalno in ufinkovito organizirano drZavno
upravo. .

LANI SO POHITELI Z
REORGANIZACLIO

Vifani so lani pohiteli z ustrezno reorga-
nizacijo, saj so z njo zaleli ¥e na osnovi
zveznega zakona Ze v zadetku marca, med-
tem ko je r:publi!ki zakon sprejet $ele pet
mesecev kasneje in prilagojen slovenskim
razmeram. To je povzroéilo dolofeno nes-
kladnost med prej sprejetim obdinskim
statutom in republifkim zakonom. To nes-
kiadje je potrebno odpraviti.

V obiinskem statutu so nekatere stvari
premalo natanéno dolofene, ker so bila
vzeta za njih dolodila ustave, zvezni in
republifki zakon pa zahtevata preciziranje.
Izvrini sveti v marsikateri obdini niso se-
stavijeni v skladu z zakonom in to bo
potrebno preveriti tudi v viski obéini. Clan
izvrinega sveta namreé ne more biti poslu—
vodni organ, predsednik organov upravlja-
nja, ali izvriilnih organov. Pri izvrinem
svetu so v obdini §e relativno dobro organi-
zirani — v primerjavi z drugimi v republiki
— manjka pa v statutu natanénih doloéil o
izvrdnem svetu. Viéanom so v preteklosti
ofitali, da je uprava organizirana preraz-
kofno, vendar se je v praksi pokazalo, da
organizacija ni bila slabo zastavljena. Po-
trebne bodo nekatere spremembe, vendar
kaj bistvenega niti ne. Velik problem pa so
kadri, ki jih enostavno ni in bo refevanje
tega problema pogoj za vse ostalo.

Spremembe naj bi se lotili z zatasnim
odlokom, ki bi spremenil organizacijo

uprave, ker bo postopek za spremembo
statuta dolgotrajen in reorganizacije ne bi

bilo mogode izvesti prej, kot do spomladl
prihodnjega leta, nedvomno pa jo je treba
prej.

V razpravi na komiteju so se izoblikova-
li razliéni predlogi in misljenja, ki jih bo
treba v razpravi e pretehtati, Po predlogih
naj bi sedanji sekretariat za upravne zade-
ve z odseka za lokacijske zadeve, gradbene
zadeve in premoZenjske zadeve, zdruZili s
komitejem za urbanizem v enotén komite
za urbanizem in gradbene zadeve s tremi
‘enakimi odseki, kot jih ima sedanji sekre-
tariat za upravne zadeve.

ZDRUZEVANIE
KOMITEJEV

Sedanji oddelek za obéo upravo in pro-
rafun naj bi postal obfinski sekretariat,
odseka naj bi postala slufbi in sedanji
skupnosti za vzdrievanje zgradb, opreme
in naprav, ter krajevni in matiéni uradi
odseka novega sekretariata. V okviru tega
sekretariata bi morali razmisliti o organi-
zaciji informacijske pisarne. To naj bi bilo
nekakino vloZis€e in v tej pisarni bi morali
sposobni ljudje refiti marsikatero vpraia-
nje, ki tare ob&ane.

Ob tej reorganizaciji bi bilo treba razmi-
sliti (pripravili naj bi plan in analizo) o
organizaciji Salterske sluZbe. Na 3alterjih
bi dobili obfani potrdila, zaradi katerih
morajo sedaj odpirati Stevilna vrata in jih
iskati po razliénih pisarnah. TakSen naéin
dela bi omogotil nemoteno delo delavcev
uprave, saj bi se lahko v pisarnah posvetili
delu, posel s strankami pa bi imeli drugi.
Vprasanje pri tak3ni organizaciji je prostor
in pa seveda spet kadri — zaposlovanje
novih ljudi.

Clani komiteja so izrazili pomisleke ob
predlogu, naj bi strokovna sluZba nove
uprave zdruZevala sekretariat skupiéine,
sekretariat izvrinega sveta in kadrovsko
sluZbo pod eno streho.,

POUDAREK KMETIISTVU

Bistveno vpradanje, o katerem bo treba
e razmisliti, je vpradanje zdruZitvE komi-
teja za druZbeno planiranje in gospo-
darstv, s komitejem za kmetijstvo in goz-
darstvo v enoten komite z dvema refenra-
toma: za kmetijstvo in gozdarstvo, ter za
malo gospodarstvo. Obéina Vié—Rudnik
ima med ljubljanskimi ob&inami dale¢ naj-
ved kmetijskih povrin in tudi deleZ kme-
tijstva v gospodarstvu je velik. Zato ne
ka?e posnemati drugih obéin, ki imajo
drugadéne razmere.

Kmetijstvo in gozdarstvo imata po-
membno viogo in je vpradanje, &e ne bi
bilo zapostavljanje in podcenjevanje nju-
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CLANKU NA ROB

prizadevanj

Pod tem naslovom smo v Nadi komu-
ni objavili 3. junija élanek, v katerem je
priflo do napake v dobesednem navaja-
nju izjave direktorja initituta z elektro-
niko in vakuumsko tehniko dr. Avgusta
Beli¢a. Del izjave, v katerem je priflo
do napake, bi se moral pravilno glasiti:

»Mi smo v preteklosti in §e danes izre-
dno skrbno gospodarili. Zato se lahko

Oc¢itni uspehi stabilizacijskih

~

pohvalimo s polnimi skladi. Izredno vi-
soka je pri nas akumulacija, ki doseZe
vaésih celo med 30 in 40 odstotki celot-
nega dohodka. Takéna polna skleda pa
seveda mami vsakogar. Mi imamo isto-
tasno precej niZje osebne dohodke, kot
bi jih lahko izplacevali, tudi po najo-
strejiih kriterijih in to zaradi sedanjih
polietnih omejitev. To ima za posledico
obé&asna upraviena negodovanja.«

ne vloge v gospodarstvu, &e bi sedanji ko-
mite postal referat. Organizacija posebne-
ga komiteja namre¢ daje poudarek temu
podrogju. Ob tem je Se vprasanje kmetij-
sko zemljike skupnosti. To je treba Se
enkrat preceniti in seveda tudi upoftevati
kadrovske moZnosti, ki sedaj niso najbolj-
e, saj delata v komiteju za kmetijstvo in
gozdarstvo le dva profesionalca. Vpradlji-
vo je, ali lahko upravni organ z zelo maj-
hnim Stevilom sploh zagotovi pravoéasno
in celovito opravijanje vseh svojih funkeij.

Razmisljali bodo 8e tudi o zdruZevanju
komiteja za urbanizem in gradbene zadeve
in komiteja za komunalno in stanovanjsko
gospodarstvo. Ce bi zdruZili v teh komite-
jih Se vse strokovne sluZbe — tiste, ki ne
sluZijo neposredno delegatom — samoup-
ravnih interesnih skupnosti tega podroéja,
je vprasanje, ¢e ne bi bilo bolje imeti vsak
komite posebej. Upravni organi morajo
nositi odgovornost za strokovne organe
SIS, &e urejajo vse, kar je potrebno.

SPREMINJATI JE TREBA
MISELNOST

Sedanja usmeritev je, da je boljfe manj-
Se Stevilo komitejev s 8irfimi pristojnostmi,
kot razdrobljenost, ko je veliko komitejev
z ozko specializiranimi pristojnostmi.

Osnovna organizacija ZK upravnih or-
ganov je razpravljala o reorganizaciji in
sekretar Jure PRETNAR pravi: »V sed-
mih letih smo sedaj doZiveli tri reorganiza-
cije in bojimo se, da bo ta prinesla zet
nove ljudi, torej povedevanje uprave.
vila zaposlenih v upravi naj ne bi povege-
vali, temveé le drugade rezporedili naloge.
Seveda moramo narediti premik ¢ misel-
nosti ljudi, ker sicer ne bomo uspeli. Neha-
ti moramo s tem, da delavec uprave naj-
prej razmisli o vseh moZnostih, kako se
nekaj ne da narediti in kako je mogode
stanko zavrniti in Sele ko to izérpa, ji ustre-
#e. To je treba spreminjati! V upravi tudi
ni izvrdena delitev po delu in zaostriti je
treba disciplino. Predstojniki §e vedno radi
razdele vsem enako stimulacijo, pa e de-
lajo dobro, ali slabo. To je najenostavneje
in jih potem najmanj boli glava. Mislimo
tudi, da bi bilo treba poenostaviti postopke
pri gradbenih dovoljenjih.«

Ob razmi§ljanjih o reorganizaciji je od-
prto vpraSanje kadrov. Teh niti ni tako
zelo malo, &eprav jih manjka, vendar bi
bilo mogote marsikaj narediti tudi s seda-
njim $tevilom ljudi, e bi prerazporedili
naloge in dolZnosti. Poudarek temu po-
droéju bi bilo treba dati tudi na ta naéin,
da b1 bil delavec, ki je odgovoren za kadre,
&lan izvrinega sveta, ali pa da bi bil eden
&lanov izvrinega sveta, zadolZen za kadre.

MILOVAN DIMITRIC

HINKU BRATOZU
- OKIJU

Srebrno
priznanje
OF

Delegati OK SZDL so na svoji zadnji seji soglasno
sprejeli sklep o izjemni podelitvi srebrnega priznanja
OF slovenskega naroda Hinku Bratodu-Okiju.

Tovarifa Okija dobro poznajo Stevilni mﬁ ohcsm, fe
posebej pa soborei Krimskega odreda in
brigade. Vrsto let je bil predsednik odbora domicilne
X. ljubljanske udarne brigade. Njegova povojna aktiv-
nost je bogato prepletena z delom z mladino, pri
prenasanju revolucionamnih tradicij NOB firom ofje in
firke druzbene skupnosti. V zadnjem Easu pa usmerja
svoje znanje in izkuinje na podrodju ljudske obrambe
ip druibene samozaddite na teritoriju republike Slove-
nije.

Cestitamo!

rS SEJE OK SZDL

Zagotavljati
pospeseno
realizacijo
planskih
dokumentov

V ospredju redne seje OK SZDL sta
bili vsekakor dve to€ki in sicer razprava
o osnutku druZbenega dogovora o te-
meljih druZbenega plana obéine za ob-
dobje 19811985 ter obravnava poro-
¢ila o poteku 4. kroga obiskov v krajev-
nih skupnostih.

Uvodno porodilo o poteku priprav
do izdelave predloZenega osnutka je
podal predsednik obéinskega IS France
Martinec. V' sami razpravi je bilo izpo-
stavljenih vrsto razmiSljanj in predio-
gov. Naj jih povzamemo vkljuéno z
vsemi tistimi, ki so bila pred dnevi
dana tudi na Predsedstvu OK SZDL.

Tako je s poenoteno in usmerjeno
druzbenopolitiéno akcijo potrebno za-
gotoviti pospedeno realizacijo planskih
aktov za naslednje srednjerofno ob-
dobje. Posebno pozornost je ob tem
treba posvetiti oblikovanju planskih
dokumentov KS in opredeliti financira-
nje njihovega razvoja ter nujno dosedi
vedje povezovanje z OZD in SIS. Prav
razpoloZljivi dohodek TOZD mora biti
v naslednjem srednjeroénem obdobju
izhodi¥te za doseganje usklajenosti pri
krepitvi materialne osnove razvoja po
posamemlh podmt‘.pL Dogovor mora
zagotavljati tudi ekonomsko
tev bremena stabilizacije, ki se odra!a
skozi delitvena razmerja in mora ome-
jevati vse oblike porabe tako, da ne
bodo vseh bremen nosili neposredni
proizvajalci v materialni proizvodnji.
Pri opredelitvi kriterijev mora dogovor
posebe;j opredel;evan dejavnosu ki jih
obravnava z unw:up dohod-
ka, in lofeno negospodarske investicije.
Nezadostno je v dogovoru prisotno tudi
razredevanje problematike z vidika var-
stva okolja. Se vedno pa je v tem osnut-
ku zaznamovati razkorak med krajev-
nimi skupnostmi oz. njihovo stopnjo
razvoja. Ko ga bomo oblikovali v pred-
log, moramo imeti v vidu zagotavljanje
minimalnega standarda predvsem tistih
KS, kjer $e danes najosnovnejii infra-
strukturni pogoji niso dani. Vendar
moramo biti pri razpravah &im bolj
realni in ne gledati samo okvire posa-
meznih KS oziroma delovnih organiza-
cij, temveé moramo imeti pred seboj
razvoj celotne druZbenopolitiéne skup-

-nosti pa tudi mesta in republike, s kate-
rima mora biti omenjeni druZbeni do-
govor tudi usklajen.

Posebno poglavje oz. vrsto vprasanj
pa predstavljajo razmi§ljanja o tem, za-
kaj se v tem osnutku pojavlja Ze tudi
program samoprispevka III. Povsem
umestne so bile krititne besede, ki naj
jih predlagatelj dosledno uposteva, saj
se samoprispevek III ne more navajati
kot vir sredstev za naslednje srednje-
roéno obdobje, lahko pa se posamezne
investicije iz »predvidenega programa«
opredeljuje kot prednostne.

Krepiti delegatske odnose

In morda 3e nekaj besed k poroéilu in
ugotovitvam ob Cetrtem krogu obiskov v
KS, Pripomb na temeljno gradivo — dograje-
vanje samoupravnih odnosov v stanovanj-
skem gospodarstva — ne bomo navajali.
Opozorili bi le na kljuéne ugotovitve in si-
.cer, da morajo KK SZDL voditi aktivnejo
in bolj usmerjeno akcijo za izboljanje dele-
gatskih odnosov in za boljie delovanje dele-
gacij samih. Doslednej¥e je treba razvijati in
utrjevati hi¥no samoupravo, pri tem pa ra-
zvijati hidne in uliéne odbore SZDL kot
frontne dele povezovanja na podroéju dolo-
¢enih interesov s KK SZDL ali v okviru
sekeij.

Sprejeta finan¢na naérta

Brez pripomb so delegati OK SZDL potr-
dili zakljuéna ratuna OK SZDL in Nase
komune za leto 1979 ter hkrati soglasno
sprejeli tudi oba finanéna naéria za tekode

K\lem.




