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Zveze Svobodnih Sindikatov
O zaposliovanju septembra

Program zaposlovanja do leta 2006 bo ekonomsko-socialni svet obravnaval jeseni. To je
predlagal minister za delo Tone Rop, ¢lani ESS pa so dodatno zahtevali, naj na septembrski
seji pri tej tocki sodeluje tudi predsednik vlade Janez Drnoviek. Ker je ta problematika za
naso drzavo Se posebej Zgoca, lahko pri¢akujemo, da bo predsednik vlade kaj rekel tudi o

J Slovenije

Minimalna placa
od 1. avgusta
72.521 tolarjev

El“)I'l(l)rnsko-socialni svet je na seji to
sl'edo minimalno placo povecal za 6,3 od-
lotka — tako zdaj znaSa 72.521 tolarjev.
¥ tem je uposteval letos sprejeti zakon
“zllml.ma]ni placi in usklajevanju plac.

Wljenjske potrebi¢ine so v letoSnjem

€l drazje za 2,7 odstotka, zaradi Cesar

(ftfl:( Minimalna plada povecala za 2,3 od-
a.

Minimalna plaga se je poveala tudi za-
1 rasti povpre&nih pla¢ v predelovalnih
; avnostih in rasti bruto domacega pro-
“Voda. Povecanje iz tega naslova je 3,9-
v Stotno. Minimalna pla¢a je tako skupaj
®ja za 6,3 odstotka.
Ova minimalna placa velja od 1. av-
8Usta dalje.
gt B
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Pogovor s Fran-
cem Dolarjem,
predsednikom
Sindikata dejav-
nosti energetike
Slovenije (SDE):
Nova ekipa na
ministrstvu za
gospodarske
dejavnosti vzbuja
veé zaupanja

Stran 5

Razprava o
Pokojninskem zakonu
se nadaljuje

kobrfﬂ\_'nozborski odbor za delo v ¢asu,
o Zaklju¢ujemo redakcijo, $e ni koncal
Skra\’nave predloga zakona o pokojnin-
M zavarovanju, ki naj bi po napovedih
P Vnem zboru Se ta teden prifel na vrsto
Pr. drugo branje. KakSen bo razplet raz-
Ve v mati¢nem odboru in kako bo po-
e ala obravnava v drzavnem zboru, bo-
Olahko porocali Sele v prihodnji Stevilki.

\pofilfazprave poro¢amo na strani 4,

dey Ivan Simunié,
v avski direktor
Sk SCT, pravi, da
a pri svojem
delu sindikat
Povezovati z
upravo

Pogovor na
Strani 12in.13

tem, kako zmanjSati brezposelnost.

golavcl Eime
i L I
skupni fotografiji
Prekinili
stavko

in doma
cakajo

na zadnjo
placo ter
likvidacijo
podjetja
Stran2in 3

Jeseni poglohljeno o placah

Ekonomsko-socialni svet se je na seji to sre-
do seznanil z analizo gospodarskih gibanj v
Sloveniji v leto$njem letu s ciljno projekcijo
doleta 2003. Vendar je poro¢evalka dr. Alenka
Kajzer z Urada za makroekonomske analize
in razvoj 'pomladansko poroc¢ilo’, kot se ana-
liza tudi imenuje, aZurirala z aktualnimi po-
datki o gospodarskih gibanjih in ocenami ter
pricakovanji. Na kratko: gospodarska giba-
nja pri nas in v svetu niso tako ugodna, kot

je sprva kazalo, vendar bo zaradi ugodnejsih

napovedi gospodarske rasti pri nasih najpo-
membnejSih partnericah v drugi polovici le-
ta in zaradi umiritve kriznih ZariS¢ verjetno
Se mogoce doseci naértovano stopnjo gospo-
darske rasti.

Clani ekonomsko-socialnega sveta iz vrst
delodajalcev, Se posebej pa iz sindikatov, s po-
ro¢ilom niso bili preve¢ zadovoljni. Prvi so
menili, da prihaja v javnost prepozno, z za-
starelimi podatki in ocenami prihodnjih go-
spodarskih gibanj. Opozorili pa so tudi na pe-
Sajoco konkuren¢nost slovenskega gospodar-
stva. Sindikalisti pa so bili zaskrbljeni pred-
vsem zaradi moZnih posledic, ki jih bodo sve-
tovna gospodarska gibanja imela na sloven-
zoril na nekatera kriti¢na vprasanja, kot je so-
razmerno velik placilni primanjkljaj v prvi po-
lovici leto8njega leta, mnogo nizjo gospodar-

sko rast v prvih leto8njih mesecih kot v lan-
skem letu, na politiko Slovenske razvojne
druZbe, ki se razlikuje od vladine, in posebej
na ponovno pojavljanje neugodne strukture
plac¢ v gospodarstvu. O placah in plaéni po-
litiki se je potem vecinoma vrtela razprava,
pri ¢emer so sindikati opozarjali na zaosta-
janje pla¢ v gospodarstvu in pretirano rast v
negospodarstvu (¢eprav vseh delaveev v jav-
nem sektorju v ta ko$ ni mogoce dati), pred-
stavniki delodajalcev pa so opozarjali na po-
trebo po tak§nem gibanju pla¢, ki bo omogo-
c¢alo tudi gospodarski razvoj. Soglasno je bil
sprejet predlog DuSana Semoli¢a, naj bi na
ekonomsko-socialnem svetu septembra raz-
pravljali o gibanju plac¢ in pla¢ni politiki na
osnovi pridobljenih realnih podatkov.
Eekonomsko-socialni svet je razpravljal Se
o minimalni pla¢i, na prvo jesensko zaseda-
nje pa prelozil razpravo o zakonu o delovnih
razmerjih in zakonu o zavarovalniStvu. Vzrok
je poletni ¢as, v katerem sindikati ne zmore-
jo zbrati dovolj ¢lanov svojih organov (ki so
jih delodajalci pag prav zdaj poslali na dopust,
kot je duhovito pripomnil eden izmed pred-
stavnikov sindikatov) za potrditev sklepov
strokovne skupine. Ta razlog za preloZitev so
sprejeli, Ceprav neradi, tudi predstavniki de-
lodajalcev.
B. R.
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sindikalnega boja
zoper vse, ki
ogrozajo Merinko
in varnost
zaposlenih

Izvr$ni odbori sindikatov pod-
Jjetij, vsi s sedeZzem na Zitni ulici
12, Maribor, in sicer Merinka-
Tkanina d. o. 0., Merinka-Meri-
kop d. 0. 0. — invalidski oddelek
in Merinka-Merikop d. o. 0. —
strokovne sluzbe, smo 19. 7. 1999
obravnavali propagando v medi-
Jih zoper poslovni sistem Merin-
ka in predsednico njene uprave
Danico Voglar Stic in v zvezi s tem
sprejeli tele zakljucke:

L Izvrini odbori sindikatov pod-
Jetij najodlocneje obsojamo vse
neresnicne, netocne in zlonamer-
ne informacije o poslovnem siste-
mu Merinka in njegovi upravi ter
se od njih odlocno ograjujemo.

1. Te informacije Skodujejo po-
slovnemu sistemu Merinka in nje-
govi upravi in izrazito negativno
vplivajo na poslovanje. Te infor-
macije ogroZajo 300 delovnih mest,
ki zagotavljajo socialno in materi-
alno varnost 300 delavcem in e
najmanj trikrat toliko ¢lanom nji-
hovih druzin. Te informacije so plod
mascevalnosti tistih, ki za poslov-
ni sistem Merinka Ze zdavnaj niso
vec videli perspektive, zaradi Cesar
so morali iz njega prisilno oditi, se-
daj pa Zelijo njegov propad.

I1I. Upravi Merinke dajemo vso
podporo, da vztraja v svojih pri-
zadevanjih za obstoj poslovnega
sistema. Ob spostovanju zakonov,
kolektivnih pogodb in splosnih ak-
tov ne bomo dovolili, da bi se ti-
sti, ki so Se pred nedavnim teptali
nase osnovne delavske pravice in
nas ponizevali ter zanicevali, vr-
nili v poslovni sistem Merinka.

IV, Upravi poslovnega sistema
Merinka gre priznanje za uspesno
prodajo Se neprodanih najemnih
stanovanj. Priznanje zasluZi tudi za
pogodbe z najemniki z neprofitno
najemnino, s pravico prenasanja
najema na druZinske clane, ker gre
za starejsa stanovanja, vecina jih
Jje v stari avstro-ogrski kasarni.

V. Vztrajamo prinasi zahtevi, da
se cimprej dokonca postopek za or-
ganizirano zdruZevanje in povezo-
vanje malih delnicarjev Merinke
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ki je bila ustanovljena 20. novembra 1
ZSSS, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana « Zaizdajatelja Rajko Lesjak, tel. 310-7

Maribord. d. v okviru druZbe po-
oblascenke, ker je to nasa pravi-
ca, ki je ne bomo pustili kratiti.
V1. Z ozirom na izrazito nega-
tivne izkusnje s prej$njo upravo po-
slovnega sistema Merinka, ki je kr-
§ila nase osnovne delavske pravi-
ce, ne bomo dopustili zamenjave
sedanje uprave poslovnega siste-
ma Merinka z nobeno novo upra-
vo, vse dokler bodo spo§tovane na-
Se osnovne delavske pravice.
VII. Izvr$ni odbori sindikatov
podjetij poslovnega sistema Me-
rinka zahtevamo, naj se nasi za-
kljucki objavijo v casniku Vecer,
Delo in Nova Delavska enotnost,
da bi javnosti prikazali pravo plat
medalje ter razkrinkali hudobije
in revansizem tistih, ki nam ho-
cejo Skodovati.
Stanka Brumec,
predsednica izvrinega odbora
sindikata Merinka Tkanina d. o. o.
Silva Kegl,
predsednica izvrinega odbora
sindikata podjetja Merinka Meri-
kop d. o. 0. — invalidski oddelek
Janko Zakel3ek,
predsednik izvrinega odbora sindi-
kata podjetja Merinka Merikop
d. 0. 0. — strokovne sluZbe

Z zdruzenjem nasli
skupni jezik

V éasopisu Nova Delavska
enotnost Stevilka 25, z dne 1. 7.
1999 je bil objavijen ¢lanek z na-
slovom Z ZDRUZENJEM SMO
NASLI SKUPNI JEZIK, katerega
vsebina se navezuje na delovni
razgovor predstavnikov Sindikata
delavcev trgovine Slovenije in
predstavnic ZdruZenja trgovine,
ki je bil 23. 6. 1999 na Gospodar-
ski zbornici Slovenije.

Glede obratovalnega casa je
ZdruZenje za trgovino zavzelo na-
slednja stalica:

Delovnopravna zakonodaja,
predvsem pa Kolektivna pogod-
ba dejavnosti trgovine Slovenije,
nudi delavcem v trgovini doloceno
raven pravic, od delodajalcev pa
zahteva spotovanje obveznosti.
Da prihaja v praksi do nesposto-
vanja in krienja predpisanih ob-
veznosti, o tem ZdruZenje za tr-
govino ne dvomi. Nadzor nad iz-
vajanjem predpisane delovno-
pravne zakonodaje je v pristojno-
sti delovnega inSpektorata. Delov-
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ni inspektor kritelje lahko sank-
cionira, saj ima zato podlago v
veljavni zakonodaji. Zakaj je
nadzor pomanjkljiv oziroma ne-
ucinkovit, je vprasanje, ki bi ga
bilo potrebno nasloviti na pristoj-
ne inspekcijske sluzbe.

Pravilnik o obratovalnem c¢a-
su prodajaln je delovni ¢as v tr-
govini liberaliziral. Lokalne sku-
pnosti so pridobile pristojnost
odlocanja glede dolZine obrato-
valnega casa. Izdajanje odloch
o obratovalnem casu ne izhaja
iz strokovnih podlag in ekonom-
skih potreb lokalnih skupnosti,
pac pa zgolj iz Zelja trgovskih
podjetij. Tak pristop vodi k eko-
nomskemu izérpavanju organi-
zirane trgovine, ki se zaradi ohra-
njanja konkurencnosti mora pri-
lagajati obratovalnemu casu
ostalih trgovskih subjektov.

Da bi zagotovili vecji red na tem
podrocju, je potrebno poostriti
nadzor in postopati v skladu z ob-
stojeco delovnopravno zakonoda-
Jo, saj ta zagotavlja delavcem iz-
placilo dodatkov za posebne obre-
menitve (delo v neugodnem delov-
nem casu, nocno delo, prazniki).
Dosledno izplacevanje dodatkov
za posebne obremenitve pa pome-
ni s stroskovnega vidika dodatno
obremenitev za delodajalca, ki
ima za posledico manjso ekono-
micnost poslovanja in s tem vpliv
na rentabilnost poslovanja. Glede
na vase trditve je moc sklepati, da
na tem podrocju prihaja do stal-
nih krsitev, saj v nasprotnem pri-
meru delodajalci ne bi imeli to-
lik$nega interesa za opravljanje
dejavnosti v Casu, ki je za delav-
ca manj ugoden.

Upostevati je potrebno, da ome-
Jjevanje obratovalnega ¢asa lah-
ko vodi tudi do krienja temeljne
ustavne pravice, in sicer pravice
do dela. Tudi v ostalih driavah
Evropske unije se obratovalni ¢as
liberalizira in prilagaja spreme-
njenim navadam potrosnikov.

Po mnenju ZdruZenja za trgo-
vino bi veliko ucinkoviteje delo-
val poostren nadzor nad sposto-
vanjem pravic delavcev, doloce-
nih s Kolektivno pogodbo dejav-
nosti trgovine, kot pa administra-
tivno omejevanje obratovalnega
casa.

ZdruZenje za trgovino se bo ak-
tivno vkljucilo v oceno izvajanja
pravilnika o obratovalnem casu
prodajaln, &e bo sprejeta pobuda
o obravnavi le-tega na Ministrst-
v za ekonomske odnose in razvoj.

Enrika Germ Metlika,
sekretarka zdruZenja trgovine pri
GZS

iﬁ jé glésl-lo Zvéze Svdbodnih éind'lkatov Slovenije, izdaja predsedsr’a. E

Delavci Eime
stavkali za majsko
placo

Delavci Elme Crnuée =,
stavko zahtevajo izp!2
plaé za maj. Vodstvo
podjetja in najveéijl
lastnik jih prepri¢ujet®
naj prej opravijo
nekaksen popis m
in osnovnih sredsteV
Rowente. Pogovor S
predsednikom in
stavkovnega odbora ™
direktorjem je po I
je med obojimi d
nepremostljiv prep@ |:li“'
temeljeé na nezaupd radi
Zaradi tega in tudi z3
neupesnega poteka e
prisilne poravnave ’reedl"g
sodi$éu ze viozen P

za uvedbo steéajned?
postopka.

atel':aslia

li
Na pogovor v Elmo sm@ od®

po posvetu z Valterjem Zaveer
sekretarjem obmo¢ne organt wdi
je SKEI Ta nas je “opremil ik
z dvema papirjema. Prvegad Jeﬁn’
vidacijski upravitelj Igor Bon 1
poslal predsedniku likvidacijskee”
senata SkrZetu. V njem mec =
gim pise, da dolznik v postopkt "
silne poravnave (gre za EImo)
vrsil sklepa poravnalnega send.
pripravi naérta finangne reor&"
zacije. Dolznik po Bon¢ino
mnenju ne izpolnjuje noben o,
gojev za sklenitev prisilne p° 79
nave. Ker so glavni kupci i
dali sodelovanje 7,d()linlktiif':ns‘;3 10
med prisilno poravnavo fin:
stanje Elme $e poslabsalo. 4
Ker za nadaljevanje post? 4
prisilne poravnave ni ve¢ mo il
sti, predlaga Bongina likvidd
skemu senatu, naj ustavi postof
prisilne poravnave in obcrlﬂm1 o
ne ste¢ajni postopek nad E K
Bongina $e omenja, da je Ba%y
Triglav (eden od upnikov) 0P,
lagala Ze pred uvedbo postoP
prisilne poravnave. .o
Drugo listino je Pavel l’."'“au_
najvedji (40-odstotni) Ias'mlk& af
slovil delaveem Elme. Pisé: £
izplatilo majskih plag mogos® g
e bodo Rowenti odposland
njena orodja in polizdelkl, l‘lji;j.
je Rowenta pripravljena odK“po,«
Nemsko podjetje je seznan® oo
tem, da bo prediog za uvedb®>,
Caja verjetno v kratkem SPi%5o
zato pogojuje placilo z izroc! Fl
orodij, ki so njena last. C€ U5,
ma izpolnila to zahtevo, b0 n
wenta takoj nakazala dolg®

oV
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fr?:,se‘_ﬁ, ki bo lahko uporabljen za izplacilo
i gsklh pla¢ Se pred uvedbo stetaja. Ce bo
““4j Elme uveden pred placilom Rowente,
bog le od stecajnega upravitelja odvisno, kdaj
g elaveem kaj izplacal iz steCajne mase. To
g lahko zgodilo $ele po nekaj mesecih, kar
. tlavee ne bo ugodno. Ker je Rowenta pri-
@ljena odkupiti tudi polizdelke, vendar le
l UPaj z orodji, bi to omogotilo tudi izplaci-
Plac do zagetka stecajnega postopka.
adi vsega tega je Pirnat delavcem pred-
P()g]" naj dogovor z Rowento uresni¢ijo in od-
V.JE.IO zahtevano blago. S tem bi po Pirna-
g th besedah ujeli Se zadnji vlak za izplaci-
Jajske plage pred zacetkom stecaja.
ogl Y0roZeni” s temi pismi smo se najprej
o 3li pri predsedniku stavkovnega odbo-
lek ranetu Radosavljevi¢u. Svoje videnje po-
w2 dogodkov nam je razloZil takole:
&% C 24_. Junija smo zahtevali izplacilo pla-
ie ];.a maj. Kasneje smo se sestali z direktor-
kam, ki je zelel, naj s stavko nekoliko poca-
&l 0. Se pred stavko naj bi namre¢ dokon-
\haro¢ilo za Rowento (2600 likalnikov in
i SuSilnih havb). Na zboru, bil je 28. juni-
*80 Zaposleni ta predlog direktorja spreje-

no zahtevo, gre le za majsko placo, mo-
goce resiti v nekaj dneh.

S Piratom, Turn$kom in Valterjem Zav-
cem smo se sestali §e 16. julija. Dogovo-
rani bilo, saj smo vsi vztrajali pri svojem.”
Odlocitev o nadaljevanju stavke je nasled-
nji dan potrdil tudi zbor zaposlenih. Zbor
je zahteval tudi odgovornost ¢lanov nad-
zornega sveta. Poleg Ze prej omenjenega
Pavla Pirnata so v njem $e Alojz Pirnat,
Tatjana Rupelj, Janko Homar, Zoran Petri¢
in Emil ViZintin (predstavnik delavcev).
Po Radosavljevicevih besedah se nadzorni
svet ni sestal niti enkrat.

Predsednik stavkovnega odbora nam
je Se povedal, da je bilo placilo lanske-
ga regresa za letni dopust vkljueno v pri-
silno poravnavo. Po programu prisilne
poravnave so se delavci odpovedali tu-
di razliki do polnih pla¢ od februarja le-
tos dalje.

Dokler so bile place v ElImi normalne,
niso bile niZje od z zakonom dolo¢enih
minimalnih pla¢. Po zmanj$anju pla¢ na
raven zajamcenihd, pa je po Radosavlje-
vicevih besedah podjetje moralo najni-

Andrej Turnsek, di-
rektor, je v EImo pri-
$el marca lani. Delav-
ci ga niso preveé ce-
nili, bolj so raéunali
na Pavla Pirnata, ve-
éinskega lastnika. Ta
je Se januarja za na-
$o revijo izjavijal, da
vidi mozZnost uspeha
prisilne poravnave. V
Sestih mesecih se je
oéitno veliko spreme-
nilo, saj upravitelju
prisilne poravnave ni
uspelo narediti niti
nacrta finanéne reor-
ganizacije.

Brane Radosavljevié,
predsednik stavkov-
nega odbora Elme,
pravi, da bi denar od
plaéila dobav za Ro-
wento zadoséal za iz-
placilo majske place,
vendar vodstvo pod-
Jjetja denarja ni dovolj
odloéno zahtevalo.

Elma ho verjetno kmalu likvidirana

I,

.CleZencey. Poleg
slffktorjz_: je tadogo-
Vel Podpisal tudi Pa-
e d.P‘mal. V zameno
arektor obljubil iz-
11_0 majske place
at-JUHj. Ker plage
jelia dan nismo pre-
nay Smo naslednji
1 zaceli stavkati.
4t je Pirnat klical
Stavnika sindika-

ui SS (v Elmi de-
S!J(e‘a dva sindikata,
3 l'in KNSS, oba
it PTIDliZno enako

udbrot e bilo le pet I F

"ilVl €na) in zagoto-
gy 00do place na
Sle(; Tacunih Ze na-
b )i dan. Ker se to
e dE‘)_dllu, SMO V po-
staf“ek» 12. julija,
Likall(q nadaljevali. ;
Vil hike in havbe za Rowento smo izgoto-
nam'“ Odpremili prej. Prepri¢ani smo bili, da
1 lo daje vso pravico do izpladila plag.
h) 'mat in direktor Andrej Turndek sta bila
Isr./Ulija na obisku v Rowenti v Offenbachu.
N5 2 dne je upravitel] prisilne poravnave na-
(ne Predlog za uvedbo stecaja. Ze naslednjega
lnosm direktor in najved;ji lastnik pri§la k nam
lin. O Zahtevo, naj sestavimo seznam Rowen-
% 22 orodja in materiala za proizvodnjo. S tem
Rq, SO strinjali, saj vemo, da so orodja res
~€Ntina, material pa je na8, Material je po
e 1 Ocenah vreden Kar 120.000 mark. Za vse
€ plage skupaj s prispevki pa Elma potre-
njdebl_e osem milijonov tolarjev. Po nasem mne-
hfez I Rowenta dobavljeno blago lahko placala
nekaposlav ljanja pogojev, saj smo bili pri njej
iy J €asa v plusu kar za 94,000 mark. Zakaj
Ia‘fa,\’ﬁ plagila brez pogojevanj ni zahtevala, de-
I ne vemo. Verjamemo pa, da je stavkov-

Delavci Elme, od nekdanjih veé¢ kot 1000 jih je ostalo le
S$e manj kot 100, na verjetno eni zadnjih fotografij pred
ostankom velikih poslovnih objektov njihove tovarne. Na
vecéini stavb in hal je Ze mogoée videti napise drugih firm.
Ali je pri tem $lo tudi za oskodovanje nekdanjega veli-
kega druZbenega premoZenja, lahko le ugibamo.

Elmini delavci doma
c¢akajo na placo in stecaj

Elmo smo obiskali prejnji cetrtek, Ze na-
slednjega dne pa je med stavkajoc¢imi de-
lavei in Sefi le prislo do dogovora. Delav-
ci so odpremili blago za Rowento. V za-
meno za to bodo doma ¢akali na majsko
placo in uvedbo stecaja. Stavka je torej vsaj
zacasno prekinjena.

Zjim placam Se nekaj dodajati.

Na naSe vprasanje, ali se v podjetju kaj go-
vori 0 moZnosti obnovitve proizvodnje v nekem
drugem organizacijskem okviru, je Radosavljevi¢
odgovoril, da ni sliSal nicesar. Ker je vecina de-

lavcev starih 40 ali Se ve€ let, bodo drugo delo

zelo tezko dobili. Povrh ima veliko zaposlenih
zelo nizko izobrazbo, vecina le osnovno olo.

V Elmi je tudi precej invalidov, za katere niso
uspeli ustanoviti invalidskega podjetja.

Po pogovoru s predsednikom stavkovnega
odbora smo za mnenje 0 moZnosti izhoda iz
pat poloZaja vpraSali e direktorja Andreja
Turnska. Najprej je povedal, da Sef Rowen-
te zagotavlja placilo s pogojem, da bo blago
zanjo naloZeno. Poleg polproizvodov v vre-
dnosti 12 milijonov tolarjev naj bi nemska fir-
ma bila pripravljena odkupiti Se za pet mili-
jonov polizdelkov drugih dobaviteljev.

Po programu prisilne poravnave je bila Elma
novembra lani zadolZena za 642 milijonov to-
larjev, njeno premoZenje pa je bilo takrat oce-
njeno na 390 milijonov. ZadolZenost se je letos
Se povecala. Do tega je prislo zaradi bistve-
no zmanjsanih narocil tako Rowente kot Bosc-
ha. Slednji je likalnike narodil na Ceskem.

Zaradi premajhnih narogil je bilo finanéno po-
slovanje podjetja moteno, kar so reSevali z do-
datnimi ukrepi. Upniki, ki so sprva podprli kon-
verzijo svojih terjatev v lastniske deleZe, se s po-
vecevanjem zadolZenosti niso strinjali. Privile-
girani upniki so napovedali vnovéenje svojih hi-
potek na Elmino premoZenje. Triglav banka je
Elmo prijavila v svojem steCajnem postopku.

Turn3ek upa, da bo do uvedbe stecaja pri-
§lo ¢imprej. O moznostih, da bi proizvodnjo
likalnikov organiziralo drugo podjetje, tudi
Turnek ne ve ni¢esar. Pri njem pa so Ze bili
nekateri podjetniki, ki bi po odhodu delavcev
na zavod prevzeli nekatere. Koliko ni hotel
povedati, ¢e§ da bi to zaposlene $e dodatno
vznemirilo. Sedanji poloZaj je zanj agonija.
Na na3o Zeljo, naj komentira nezmoZnost do-
govora s stavkovnim odborom, je povedal le,
da delavci veé ne verjamejo nikomur. Poskusal
jih je prepricati, naj popustijo, vendar ... Ker
je vsako njegovo besedo mogoce razumeti na-
robe, raje ne pove nicesar. Ko pa smo ga vpra-
Sali, ali se bo tudi sam prijavil na zavodu, je
odgovoril, da je doma nekje na Kozjanskem,
kjer bo skrbel za svoj vinograd.

Francek Kavcic
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POKOJNINSKA REFORMA

Druga obravnava predloga reformnega zakona

Razlicna tolmacenija dogovora
0 pokojninski reformi

Poslanci mati¢nega drzavnozborskega odbora so zaceli drugo obravnavo
predloga reformnega zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, da
bi s tem omogoc¢ili njegovo obravnavo na drzavnem zboru Ze na julijski seji.
Poslance ¢aka izredno naporno delo, saj se morajo prebiti skozi 417 ¢lenov
predioga zakona ter desetine zahtevnih amandmajev, ki so jih pripravili v
viadi in poslanskih skupinah. Nekaj predlogov amandmajev smo pripravili tudi
socialni partnerji. Zasedanje odbora zato poteka v nadaljevanjih do zac¢etka
seje drzavnega zbora. Predstavniki ZSSS se vseh zasedanj aktivno

Poslanci so spregledali, da so
socialni partnerji z vlado sklepali
dogovor o pokojninski reformi
pod pritiskom staliS¢ drzavnega
zbora ob prvi obravnavi predlo-
ga reformnega zakona. Ta stali-
§¢a so pokazala, da bo drzavni
zbor podprl Se tako ostro reformo.
Socialni partnerji so zato izpoga-
jali dogovor, ki je to reformo omi-
lil v nekaterih klju¢nih tockah. Na
zahtevo predsedstva ZSSS pa je
bilo v dogovoru jasno zapisano,
da podpisniki dogovora ne pre-
vzemamo odgovornost za ostali
del reforme. Pridrzali smo si pra-
vico, da pripravimo predloge
amandmajev na vse dolo¢be pred-
loga zakona, ki niso zajete v do-
govoru.

Dosedanja razprava je pokaza-
la, da vlada poslance ni popol-
no seznanila z vsebino dogovo-
ra o pokojninski reformi, ki so
ga podpisali socialni partnerji in
vlada. Poslanci so dogovoru pri-
pisovali tudi resitve v predlogu
zakona, ki sploh niso bile vklju-
¢ene v vladni dogovor s social-
nimi partnerji. Tako so bili po-
slanci prepricani, da vlada v
predlog zakona za drugo obrav-
navo ni vkljucila dolo¢ila o uved-
bi drugega obveznega nalozbe-
nega stebra pokojninskega za-
varovanja, ker da smo to zahte-
vali socialni partnerji v dogovo-
ru. Dogovor v resnici drugega
stebra niti ne omenja, saj ga v
predlogu zakona sploh ni. Iz po-
jasnil predstavnikov vlade je po-
stalo jasno, da vlada ocenjuje, da
bi proracun le stezka pokril iz-
pad v pokojninski blagajni, ¢e bi
se del prispevkov za obvezno po-
kojninsko zavarovanje preusme-
ril na osebne racune v drugem
obveznem stebru. Predstavniki
vlade so tudi porocali o tezavah
zaradi uvedbe drugega stebra v
madZarskem pokojninskem siste-
mu. Nekateri poslanci so prese-
neceno ugotovili, da se je torej
vlada samostojno odlo¢ila proti

drugemu obveznemu stebru, ki
ga je tako vneto zagovarjala v
predlogu bele knjige o pokojnin-
ski reformi.

Kljub temu je treba omeniti, da
se zdi poslancem pomembno, da
so idejo o drugem stebru o€itno
zelo dobro sprejeli $tudentje
obeh slovenskih univerz. Za opo-
zicijske poslance je to znak, da
mlada generacija, ki bo kmalu ak-
tivna generacija v medgeneracij-
ski pogodbi pokojninskega zava-
rovanja, i¥Ce lastno socialno var-
nost na starost tudi v uvedbi na-
loZbenega pokojninskega stebra.

Izvrsni odbor predsedstva
Zveze svobodnih sindikatov Slo-
venije je na predlog reformnega
zakona za drugo obravnavo za
poslance pripravil nekaj predlo-
gov amandmajev. Poleg predlo-
gov amandmajev v zvezi z refor-
mo invalidskega zavarovanja gre
za predloge amandmajev, ki so
pomembni za vsebinsko pravil-
no povzemanje podpisanega do-
govora o pokojninski reformi
med vlado in socialnimi partner-
ji. Predlogi amandmajev so bili
potrebni, ker vlada nekatera do-
lo¢ila dogovora o pokojninski re-
formi tolmaci drugace kot Zve-
za svobodnih sindikatov Slove-
nije. Zal so vladno tolmacenje
(na primer o na¢inu seStevanja
malusov in bonusov) na delov-
nem sestanku podprli tudi
predstavniki vseh drugih pod-
pisnikov dogovora! Zato izvr-
Snemu odboru predsedstva ZSSS
ni preostalo ni¢ drugega, kot pri-
prava predlogov amandmajev za
sejo mati¢nega drzavnozborske-
ga odbora.

Kljub temu, da je vlada povzela
dogovor v predlog zakona, se je
naknadno izkazalo, da vlada za-
govarja druga¢no metodo seste-
vanja malusov zaradi upokojit-
ve pred polno starostjo. Tako bi
najvecji mozni seStevek malusov
za moskega, ki bi se pri 58. letu
starosti upokojil s polno pokojnin-

sko dobo (ne pa tudi s polno de-
lovno dobo), po vladni metodi
znasal skupaj 18 %, po metodi
ZSSS pale 12 %. Vlada trdi, da
se moSkemu, ki se upokoji pri
58. letu starosti, za vseh 60 me-
secev pred dopolnitvijo polne sta-
rosti 63 let obra¢una maluse po
0,3 % na mesec. Po metodi ZSSS
pa se malus 0,3 % obracuna zgolj
zaprvih 12 mesecev, za vsakih na-
slednjih 12 mesecev po 0,25 %,
po 0,2 %, po 0,15 % in po 0,1 %.
Pri odloc¢anju, kdo ima prav, so
koalicijski poslanci glasovali ta-
ko, kot so jim je svetoval minister
Anton Rop. In to kljub temu, da
so nekateri opozicijski poslanci
(ZLSD in SKD) opozarjali na ne-
logi¢nost, da veljata razli¢ni me-
todi seStevanja za maluse in za bo-
nuse! Poslanci politicnih strank
koalicije imajo namre¢ ve¢ino ne
le v drzavnem zboru ampak tudi
v mati¢nem drZzavnozborskem
odboru za zdravstvo, delo, dru-
Zino in socialno politiko. In ti po-
slanci praviloma glasujejo samo
za predloge amandmajev, ki jih
podpre minister za delo.
Poslanec Zdruzene liste social-
nih demokratov Bojan Konti¢ je
kot svoje povzel predloge amand-
majev ZSSS v zvezi z odmero in-
validske pokojnine in nadomestil
place novim delovnim invalidom.
Poslanci so potrdili njegov
amandma, ki pri odmeri invalid-
ske pokojnine odpravlja maluse
zaradi nedoseganja polne staro-
sti. Zelo pomemben amandma, ki
ga je vlada na sreco podprla! Za-
radi tega amandmaja bodo delov-
ni invalidi, ki bodo po reformi to
postali zaradi bolezni in poSkodbe
z vzrokom izven dela, med dru-
gim deleZni tudi precej vi§je od-
mere nadomestil place.
Invalidska pokojnina bo namre¢
v skladu s predlogi vlade osno-
va za odmero tudi denarnih na-
domestil place delovnim inva-
lidom, ki Se delajo. Vedeti je tre-
ba, da so denarna nadomestila pla-

&e po sedanjem zakonu odmer®
na od pokojninske osnove. 1P
je bistveno visja od invalidske pg
kojnine. Nadomestitev pokojn! A
ske osnove z invalidsko p(?kOJ“":l.
bo avtomatiéno ostro zniZald fe_
ven nadomestil place, kinaj o=
lovnim invalidom, ki bodo 0 pg
stali po reformi, nadorpestl}ﬂ 10_
pad dohodka na racun !nvall ncc
sti. ZSSS (in z njo tudi postanc:
Konti¢) je zato poslancem prﬂo‘
lagala, da naj pokojninska osrlﬂ‘
va ostane osnova za odmero "
domestil delovnim inVE_llldomz‘H,
In kaj je vlada v zvezl Z d?nva'
nimi nadomestili delovnil lonCi'
lidov podprla namesto tega: =
tiram obrazloZitev Sprele[iga‘
amandmaja, ki so ga v SOd?lp. oki
nju z vlado pripravili koallClJCijc
poslanci Liberalne demokr oti-
Slovenije: “Denarna nadOm‘i’. 4
la po predlogu zakona, 5¢ bo') ?1
po vladnih amandmajih s¢ P;cn-e
rano zniZujejo. Tolik3no ZNIZE
bi ogrozilo moznosti za preZiY 2
nje delovnih invalidov.” Zat‘;’ i
poslanci na predlog vlade po¢P”
reitev, ki so jo, kot receno:
pravili poslanci LDS, inki pqr?;;]a
nekaksno varovalko. Ce bl dska
(teoretiéno odmerjena) invall 11
pokojnina posameznega deloVl
ga invalida niZja od najnlilekoj,
kojninske osnove za polno p© 8
ninsko dobo, se nadomestilo 0
meri od le-te. Uravnilovka 0%
nizki ravni torej. (il
Treba je omeniti, da je K pée in
logu odmere nadomestila plac o
invalidske pokojnine vladaprt in-
bila soglasje Zveze delovl™ &,
validov Slovenije. Ta Z\’cz?[e‘,
med drugim zahtevala izend ll &
pravic delovnih invalidov né & d?cﬂ
na vzrok invalidnosti. Posl® de-
te zahteve je tudi ta, do bod® €
lodajalci po uveljavitvi TI'OVegi,
stemskega zakona smeli de© Vi
invalide odpustiti, tudi ¢eJ€ lfldﬁ‘
lidnost posledica poskodbe P cav
lu ali poklicne boleznl.c_eP e
smo predstavniki ZSSS 1" 'Pre‘
slanec ZLSD Miran Potr¢ €l ¢
Sitvi nasprotovali, so jo pOS
na predlog vlade potrdili. ..
Znova se je pokazalo, da soa
alni partnerji brez dogov®y
vlado le stezka vplivamo na 2 ok
ditve poslancev. Zlasti kOahC'JoZ,
poslanci glasujejo povsem v *
vo&ju z vladnimi stali3Ci. - pilo
Do oddaje tega Elanka Se M 7y
opravljeno glasovanje posl qmi
o nekaterih predlogih aman®y, ,
jev ZSSS na prehodne dol o
predloga zakona, Za zakljuce® "~
omenim 3e to, da so mnog' fe..
slanci opozarjali e na tret)” 2
zo zakonodajnega postopka: . ol
teri da bo mogoce Se v zad") 0
trenutku popravljati nekater?

locila. i
Lucka gon



Se

&. 28 / 22, julij 1999

Delavska enotnostiligs)

N Predsednikom SDE, v katerega se povezujejo zaposleni iz

elekt"'1'9ospcu:lar.«'.t\.lr.-:l, premogovnistva in $e nekaterih vej energetske-
90spodarstva, smo se pogovarjali o najbolj Zgoé&ih problemih tega

Sindikata. Geprav ima sindikat kar precej problemov, je Franc Dolar

Menil, da nova ekipa na ministrstvu za gospodarske dejavnosti vzbuja

UPanje, da bo probleme mogoce resevati z dogovorom.

g%gg vodstvo SDE naredilo Se pred
Dol _t'{{n na dopust? ;
Viden " ¢ pred koncem tega meseca je pred-
VOI‘ilia S¢ja predsedstva SDE, na kateri bomo go-
HEVno reSevanju Naltel Lendava. quga toC:ku
. Cgareda bo namenjena perspektivi Rudnika
Ovlje Hrastnik in tamkajsnje termoelektrar-
ki 00V0nv1i bomo tudi o energetskem zakonu,
rav\t drzavnem zboru kmalu do¢akal drugo
janje n'i\\’?. Nekak:“sn;_l deZurna tema pa bo zaosta-
Stvy .Plac v energetiki za platami v gospodar-

Ce 2acnemo pri i '
slednji, za kaj pravzaprav
gre, kaj hods‘:m sr’nc{ikat? Ve
B ar: “Ko place v nasih dejavnostih primer-
lage § 'PUVp_res‘.Jcm pla¢, ugotavljamo, da naSe
Ieje kzaostajajo. ker druge place nara$cajo hi-
Rt Otnage. Ce ne bomo naredili niesar, bo
cl sajanje nasih plaé razlike Se povecalo. Nas
g vie' da bi razmerja med placami v energetiki
hi (;,:Eml drugimi platami ostala na evropski rav-
- 80 energetiki tam placani naprimer okoli
Odstotkov holjse kot drugi, naj bi bilo tako
!V Sloveniji.
gg]gdfyo tocko seje predsedstva ste
oL ili re§eu_'anje Naﬂa_ Lendava, tudi seja
ram;em kraju v Pomurju. Kaksne
ak ate ste dosegli z dosedanjimi
'Vnostmi, kaj boste $e poskusali?
Yo m‘!lﬂ_l‘: “Na dogajanja smo do sestanka z no-
i 1imst.t"u:o za gospodarske dejavnosti Teo Pet-
; g Edah.zclo rezervirano. Pogovor z ministrico
rZavnim sekretarjem za energetiko Rober-
Golobom je v nas vzbudil dobre ob&utke.”
Kaj se jo spremenilo?
I': “Dobili smo ob&utek, da na ministrstvu
so . SIndikat imeti za partnerja. Dogovorili smo
lD;n 4 se bomo sestajali enkrat mese&no. Pravi-
ia ka bo pogovor na ravni drZavnega sekretar-
' SD bodo na dnevnem redu teja vprasanja, pa
en‘?elovalu tudi ministrica. O vseh perecih pro-
konal-h v Nafti, RTH, vsebini energetskega za-
N se bomo pogovarjali tudi neposredno z mi-
%adg CO—.Z.TIOV.() ekipo na na§em ministrstvu smo
avn}’OI jni, saj so se razmere izbolj3ale. Nov dr-
% ! Sekretar je izbral tudi sodobnejsi pristop
Sevanju problematike.”
N"ko ocenjujete viadine sklepe v zvezi z
afto Lendava?
Orﬂlar: “Ceprav so vladini sklepi objavljeni,
Sindi‘lm nekatere ponoviti, saj so ti sklepi za na§
le Ikat korektni. To velja zlasti za sklep, po ka-
bo ministrstvo takoj pripravilo novo po-
med vlado in Petrolom za to podjetje, se-
% th‘: Se namred izteCe konec avgusta. Nova po-
Vilg 4 bo v prehodnem obdobju takoj zagoto-
Odlog placila zapadlih terjatev. Omogotila
i Udi jamstva za najetje kreditov za obratna
liar.. Va v sedanji viSini. Nova pogodba bo ve-
Ado sklenitve nove drubenitke pogodbe, ven-
Najdlje dve leti. V tem &asu bo prislo do spre-
Sy lastnidke sestave, tako da bo drZava po-
syos Velinski lastnik. To pomeni, da bo Petrol
10 zadolzitev predal drZavi. Vladini sklepi so
N :Tmbni tudi zaradi tega, ker predvidevajo iska-
Ny, JateSkega partnerja. Le takSen partner bo
N '8¢ podijetju iz Lendave lahko zagotovil dol-
No stabilnost poslovanja.”

l()m

ielij() si
§

gog
oo

Vse to pomeni, da je SDE dosegel svoje

cilje?

Dolar: “Tega ne morem reci, saj smo zahtevali,
da se v &asu veljavnosti sedanje druzbeniSke pogodbe
sprejmejo dokon¢ne reitve o posodobitvi rafineri-
je in sanaciji podjetja. Ker se to ni zgodilo, ne mo-
remo biti povsem zadovoljni. Vsem vladinim po-
tezam bomo sledili z veliko mero opreznosti.”

Druga tocka vase seje bo reSevanje
poloZaja v Zasavju, nastalega po propadu
programa za izgradnjo TET 3. Kaj lahko
recete za vladin predlog zakona in
dogajanje v drzavnem zboru?

Kaksni pa so pogledi SDE na prediog
energetskega zakona, o katerem ste se
prejénji teden pogovarjali z drZavnim
sekretarjem?

Dolar: “Te problematike smo se lotili zelo Stu-
diozno, pomaga nam tudi dr. Franci KriZanic z
ekonomskega indtituta pri Pravni fakulteti v Ljub-
ljani. Zakon bo uredil zelo zahtevno problema-
tiko, za drugo branje v drzavnem zboru je vlo-
#enih kar 200 amandmajev. Bojim se, da so pri
razli¢nih pogledih na nekatere reSitve v tem za-
konu v ozadju tudi politiéni interesi. Tudi ta zakon

je zaradi razli¢no obarvanih politi¢nih interesov

lahko v za¢aranem krogu, iz katerega ni videti
izhoda.”
Prejsnji teden ste se srecali tudi s
predstavniki mednarodnih sindikalnih
central. O ¢em ste se pogovarjali? Kaj so
vas poucili?
Dolar: “Ugotovili smo, da je vlada pogajal-
ska izhodi$ca za prikljucitev Evropski uniji pri-

Pogovor s Francem Dolarjem, predsednikom SDE

Nova ekipa na ministrstvu
za yospodarske dejavnosti
vzhuja veé zaupanja

Franc Dolar, predsednik SDE, prvi
predsednik sindikata, ki se je lahko
pogovarjal z ministrico za gospodar-
ske dejavnosti.

Dolar: “Najprej Zelim izraziti razo¢aranje nad
strankami. Te so najprej zruSile projekt izgrad-
nje TET 3, sedaj, ko je vlada vloZila za nas spre-
jemljiv predlog zakona o sanaciji Zasavja..., pa
se po naSem mnenju zgodba ponavlja. Prepri-
¢ani smo, da ima vlada mandat zaradi tega, ker
predstavlja parlamentarno ve€ino. Pri problema-
tiki Zasavja pa vse kaze, da vlada vecine nima.
Ce naj bi bil predlagani zakon sprejet, bo vsaj
ena od strank morala spremeniti svoja staliSca.
Prav zaradi tega je SDE vse stranke pozval, naj
za Zasavje zacnejo iskati pozitivne reSitve.”

pravila brez naSega sodelovanja. Zaradi tega smo
zelo razocarani. Prek ICEM in drugih medna-
rodnih sindikalnih central bi SDE lahko zavrl ali
vsaj mo¢no upodasnil proces prikljucevanja
Evropski uniji. Ker smo na pogovoru z drzav-
nim sekretarjem razCistili nekaj vpradanj, tega
ne bomo naredili, vsaj zaenkrat. Prek mednaro-
dnih central bomo intervenirali le, ¢e naSe so-
delovanje z ministrstvom ne bo dalo sadov.”

In na kaj so vas kolegi iz Evrope Se

opozorili?

Dolar: “Zlasti na to, da so se pri reformah v
energetiki v drzavah ¢lanicah Evropske unije do-
gajale tudi neumnosti. Tako so bile nekatere stran-
ske dejavnosti privatizirane, ne da bi se funkci-
oniranje sistema izboljalo. Tudi pri nas je Ze bila
narejena tak¥na napaka, ki je botrovala temu, da
daljnovode lahko gradijo tudi nestrokovnjaki.
Prepri¢ani smo, da delavci, zaposleni v energet-
skih podjetjih, boljse skrbijo za vzdrZevanje ener-
getskih objektov kot delavci zunanjih sluzb. Ne-
umnosti so se je pri nas zgodile tudi pri oddaja-
nju nekaterih drugih stranskih dejavnosti (pri-
prava hrane, ¢is¢enje prostorov).”

Ali strah pred nevarnostjo izgube delovnih

mest najbolj vpliva na stalis¢a SDE o

energetskem zakonu?

Dolar: “Ta strah je res velik, saj bi zakon lahko
povzrodil izgubo vec tisoCev delovnih mest. Cebo
predlagani zakon o sanaciji Zasavja sprejet in ure-
snicen, bo nevarnost izgube delovnih mest v ener-
getiki in premogovnistvu precej manjsa. Nasi ¢lani
bodo imeli veliko manj problemov.”

Kaj $e pripravijate za jesen?

Dolar: “Septembra bomo v Mariboru gostitelji
konference drzav viSegrajske skupine. Na dnev-
nem redu te konference bodo zlasti vprasanja ko-
lektivnih pogajanj, pravice do stavke in vklju-
¢evanja v Evropsko unijo.”

Francek Kavci¢
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Z Jozetom Korparjem smo se
pogovarjali o prvih vtisih, ko
je Storsko zelezarno kupila
Svedska Inexa. Po njegovem
mnenju je s tem dejanjem
uresnicen cilj tega sindikata,
ki je ze pet let navijal za tega
partnerja. Najpomembneje je,
da bodo vsi delavci obdrzali
delo, tudi Sefom se zaenkrat
Se ne tresejo stolcki.

Joze Korpar

omenil tudi to, da od nase drZave pl'lé_fik“]aI
jo elektriko po evropski ceni, za kar s!
Ze dalj Casa prizadeva.” do-
SKEI je s §vedskim prevzemom Jf:klal i
segel svoj cilj v celoti. Kako pa bo novo 3:] T
nistvo vplivalo na okolje? “Ce merite 14 e
ravovarstvene zadeve, je bojazen odvet: 5
pa mislite na Kozjansko, kjer je nezaP"Szi_
nost ve¢ kot 20-odstotna, je to lahko 3l
tivno. Prevzem lastnistva namre& poment 0 el
nitev delovnih mest, mogoce bo Eas prine"’
Se nova. Za nase obmogje je Inexin nakup
vo olajSanje.” 5
Kakjﬁ';ne bodo naslednje poteze SK_E]? K.i
dosedaj sveta delaveev nismo imeli, b0 ﬂJz_
gova ustanovitev ena od prioritetnih nalog

Pogovor z Jozetom Korparjem, predsednikom SKEI v Inexi (prej Jeklo) Store

Prvi vtisi o novem lastniku so ugodn

V biviem Jeklu, ki je, potem ko ga je ku-
pila §vedska Inexa, prevzel tudi novo ime, je
SKEI najvedji sindikat. Od 475 zaposlenih je
vanj v¢lanjenih nekaj ve¢ kot 300 delavcev.
Nas sogovornik je predsedniSke posle prevzel
novembra lani, prej je bil podpredsednik. V
SKEI je aktiven od leta 1990. Svojo funkci-
joopravlja neprofesionalno, tako kot 3e 11 dru-
gih sindikalnih zaupnikov. Edini profesionalni
delavec SKEI v Storah je Tone Motoh, pred-
sednik vseh sindikalnih podruznic SKEI na
lokaciji Store.

Korpar, ki je priel v Store leta 1980, se &e
Zivo spominja, da je v najboljgih letih v Zele-
zarni delalo 3700 delavcev. Dobro se spominja
tudi leta 1994, ko je v Jeklu Se vedno imelo
delo 1200 Zelezarjev. Stevilni biv§i kolegi so
odsli v pokoj, nekateri so nasli delo drugje.
Nekaj preseznih delavcev Se vedno ¢aka na
moZznost upokojitve v IC — tam torej ne dela-
jo, vdruzbo se le javljajo. V vseh druzbah na
Storski lokaciji danes dela le 1050 delavcev.
V Livarni, organizirani v zasebni druzbi Ko-
vis, zdaj dela 70 delavcev. V zasebni lasti je
skupaj 13 druzb. V lasti Slovenskih Zelezarn
pa so Se Valji, Energetika in Prostand, ki so
predmet prodaje.

Na vpraSanje, kak3ne so place in kako je z
drugimi materialnimi pravicami zaposlenih,
je na§ sogovornik odgovoril: “Pla¢e imamo
po kolektivni pogodbi. Tudi vse druge pra-
vice so skladne s kolektivno pogodbo. Denar
prejemamo praviloma 20. dan v mesecu. Tako
je bilo ves ¢as, ko smo bili v Metalu, tako je
tudi sedaj, ko so nas prevzeli Svedi.”

In kaksni so prvi vtisi o Svedskih lastnikih?
“Klima je zelo ugodna. Ljudje so si za to, da
nas bo kupila Inexa, tudi prizadevali in so zdaj
veseli. Za ta cilj si je od leta 1994 prizadeval
tudi SKEL Naj spomnim, da je bilo za Store
takrat ve¢ variant, verjeten je bil tudi stecaj.
Takrat so nas zdruzili z ravenskim Metalom.
Za Svede smo se ogreli, ker je ta drzava so-
cialna, ker ima do delavstva primeren odnos.”

_Kak3na pa je struktura lastniStva podjetja?
“Svedska druzba je 60-odstotni lastnik, 20 od-
stotkov pripada Uniorju, preostalih 20 odstot-
kov pa je bilo rezerviranih za notranji odkup.
Prek druzbe pooblaS¢enke Zelezar Store smo
od Slovenskih Zelezarn Ze zahtevali, naj na-
njo prenesejo nasa potrdila za premalo izpla-
¢ane place v letih 1991 in 1992 ter tudi vloZene

Nizja cena elektrike
Konferenca SKEI Zelezarne Store in sin-
dikalna podruznica SKEI v Jeklu sta prejs-
nji teden poslali ministrstvu za gospodar-
ske dejavnosti pismo, s katerim izraZzata za-
htevo, naj bo cena elektrike v Jeklu enaka
kot v drugih delih koncerna Slovenskih Ze-
lezarn. Slovenske Zelezarne in Elektro Slo-
venija naj bi bila pred sklenitvijo pogod-
be, po kateri bi bila cena elektrike dolo-

¢ena na 5,5 pfeniga za kilovatno uro.

drzavljanske certifikate. Obves¢eni smo, da
tega ne bo dovolj, zaradi ¢esar bodo Sloven-
ske Zelezarne, kot lastnik, morale ta deleZ pro-
dati posebej. Do tega je priSlo zaradi tega, ker
je oblast s privatizacijo Zelezarn predolgo odla-
Sala in so ljudje certifikate zaradi tega vloZi-
li drugam.”

Se je potem, ko je tovarno prevzel vecin-
ski lastnik, Ze kaj zgodilo? “Pravzaprav Se nic.
S Christerjem Olsonom, predstavnikom last-
nika, sicer opravga vlogo direktorja Inexe Pro-
fila iz Lulee na Svedskem, smo se enkrat se-
stali. Zagotovil nam

vi¥ni odbor je %e sklenil zaZeti postopek %
ustanovitev sveta delavcev. Pri¢akujem® lo
lastniki, ki doma odnose z zaposlqr}}m' Z
&islajo, temu ne bodo nasprotovali. 3
Je v Storah sindikalna konkurenca gﬁ 30
va? “Ziva je Se, saj je v KNSS kaksn!
&lanov. Ker z njo Ze dalj Casa sodelujem? i
vsem korektno, nam ne povzroca pl‘Ol?lemvi,
Prepri¢an sem, da moramo $e napre] ra I
jati tudi sodelovanje vseh podruzni¢ ble-
koncerna Slovenskih Zelezarn, saj s0 Pr°

mi skupni.”
e Francek Kavdt

el

Novi lastnik zacel
izdajati interno glasil®

Inexa, novi lastnik Jekla Store, je 1.“::&
no glasilo Inexa Inside Ze za¢ela izdajat let-
vsloveni€ini. Glasilo, ki izhaja petkrat &
no, je namenjeno zaposlenim, stranka e
drugim interesentom. V leto¥nji drug!
vilki, prvi v sloven$¢ini,je na najbolj V1
mestu objavljen ¢lanek o prevzemu 7=%,

tore, po novem se imenuje Inexa Store:
njega povzemamo nekaj poudarkov: S
Prvi cilj nakupa jeklarne V' ; 5

je, da zaenkrat ne bo
nobenih sprememb.
Tudi na$§ dosedanji
direktor  Marjan
Mackosek in njego-
vi sodelavci so osta-
li na svojem mestu.
To moram povedati
tudi zaradi tega, ker
SMO Z njim in njego-
vimi predhodniki
imeli korektne odno-
se. Olson je tudi za-
gotovil, da se Stevilo
zaposlenih ne bo
zmanjSalo. Seznanil
nas je tudi z nacrti, po
katerih bodo takoj
zaceli uresnic¢evati nekatere investicije. Naj-
prej bodo postavili novo ogrevno pec, neko-
liko kasneje ravnalni stroj v adjustaZi, novo
kontrolno linijo in $e kaj. Kmalu naj bi pri-
Sle na vrsto tudi druge obljube, zaradi kate-
rih so Svedi dobili prednost pred nemskimi
interesenti za nakup Jekla. Olson je seveda

INEXAINSIDE

Inberna revia Shupine INITA, B. 399

rah je podvojitev prometa, ki ®
daj znala Sest milijard IOMU;Y
(300 milijonov Svedskih kron)- P il
| vzem Stor bo Svedom omog?
| zlasti razSiritev obsega InexaP. £
filov. Store so za Svede pone™ o
ne tudi zaradi zmoZnosti valjo"
manjih plo¥catih profilov. o
Inexa Store lezi na izredn? ph
brem strateskem poloZaju. SI" by
nija je moderna evropska dri®’
s stabilnim razvojem. V nepos’”
dni blizini Stor, na vzhodu EV"
pe, so pomembni preseZki staTé
Zeleza, ki je pomembna suroV! 0
za proizvodnjo jekla. Blizu Stor 7
tudi pomembna tr¥isce: Avsiry
Nemcdija, Svica, Italija in Hr¢ 1o
Ne morete si kaj, da ne bi vzljubt?f 5
venije. Narava je lepa, klima je pﬂ)‘emr,
ljudje so pozitivni in predani. Cvrsto 1:1‘ #
jamejo v krepitev vezi s Slovenijo. Tip'",,
primer je hmelj (Savinjski golding), M o
Ze uporablja pri varjenju piva Nils O5¢
proizvaja ga sestrska druZba Inexe. _—~
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p°90\mr s predsednikom SKEI Albertom Vodovnikom

oblikovati

Nasprotna stran mora
llovo pogajalsko ekipo

Kf,-,tg"e cilje Zelite dosedi s
B 0 drzavnega sekretarja
Ndustrijo, o éemer smo
nag;dah v prejsnji Stevilki
9a glasila?
mat‘;dgynik: “Cilj SKEI je, dabi o
i BU1 gospodarske politike svo-
mne‘?}e povedala tudi vlada, par-
r Ntin nenazadnje tudi delodajal-
e I?n_ifam smo, da S]()vex}lja brez

Dregd m.dusyruskega projekta ne
i od ]‘Jl“e}weu. Nm’;a samostojnost
in u;’!-_\_na zlasti od visoko razvite

Strije. Da bi industrija spet za-
Fal: “‘;P@ovzlli. bodo podijetja mo-
i OZ1viti razvojne oddelke, ki so
g inila v asu privatizacije in uva-
§kiJ§t trZnega gospodarstva. Tehni-

v.}"o_knvnj_ak] zaradi tega zdaj ne
i ;JaJO novih .lz.delk_ov in l?hn()i(.)'
20s Mpak trgujejo z izdelki drugih

Podarstev, veliko pa jih je od$lo
tagg loy twjino. TakSen poloZaj lahko

Industrijo vodi le k dokonéne-

U propad,

5 €galomanstvo pri povezovanju
jliavrme in konjunktura pri proda-
ki ?m_obllov ne moreta dajati ka-

OStnih rezultatov na dolgi rok.
i |J}l.dje lahko kupovali, mora-

Clati in dobro zasluZiti. Vse dru-

1as ne more voditi napre;.
der:ﬁ!O kongresa Evropske konfe-
dela:‘ue sindikatov Evropa mora
v 1, S kako velja tudi za naso dr-
‘0 Namesto o upokojevanju bi

"as morali govoriti o tem, kdo
leg:‘ft\farjal novo vrednost. Zaradi
izg .Ieyzeln pomemben tudi sistem
janjljf}!-&\"an ja, pri njegovem nasta-

SKchl SKEI sodelovati.
kizg EI Zeli slovenski javnosti do-
St 1, da Slovenija z uni¢eno indu-
kaé“; zakakrino si prizadevajo ne-
big T poslanci in drzavniki, ne more

Cilj naga drzave. Posledica uni-

nja industrije je lahko izguba sa-

Slojnosti, ali izoliranost, nekak-
I na-tl,?)"-‘l: V prejénji drZavi smo bi-
palijod 1jsi, ker smo v razvoju odsto-
g drugih, Sedaj se ne zaveda-

{')da Evropo potrebujemo mi,
Jer M Nas, Za Evropo pa potrebu-

ONove tovarne, nove programe,
delovna mesta ... SKEI vidi se-
Qiah?t Da[tncrju Pri postavljanju so-
e € drzave, ki bo delovala v tr-
%bQSOSpnda_rslvu. Ce drzava tega
iz{)lirmgnmwla, bo Slovenija kmalu
4na od neposrednih sosedov.
ko se bo SKEI organiziral
te cilje?
1 Ydovnik: “Resno razmi§ljamo
tq Cilll‘n zdruzevanju sindikatov. Da
Vo ) brez nas ni uresnicljiv, se za-
A 4o tudi v drugih sindikatih.

miﬂnje je torej le, kdo naj pro-

Zadnja seja republiSkega
odbora SKEI pred
pocitnicami je postavila
odloéno zahtevo,
naslovljeno novi

ministrici za gospodarske

dejavnosti, naj SKEI
predstavi bodoco
gospodarsko politiko
nase drzave. Pri tej
zahtevi se bo SKEI
povezal z vsemi sindikati
gospodarskih dejavnosti,
povezanimi v ZSSS. O
tem in drugih aktualnih
nalogah SKEI smo se
pogovarjali s
predsednikom tega
najveéjega in najbolj
samostojnega sindikata
dejavnosti.

ces zdruZevanja zacne. ZdruZeva-
nje hote ovira tudi drZzava s sedanjim
zakonom o reprezentativnosti sin-
dikatov. DrZava ne preverja, koli-
ko ima kdo res ¢lanov. Dopuic¢a, da

Albert Vodovnik

v igro vstopi organizacija, ki dekla-
rira 160.000 ¢lanov, pa kasneje pro-
pade. Ce tega ne bomo razcistili,
lahko na sindikalni sceni pride Se
do novih drobljenj, celo do raz-
kroja. Nacrt SKEI pa je v sodelo-
vanju z drugimi sindikati okrepiti
sindikalno gibanje. Pri tem se lah-
ko zgledujemo po Nem¢iji, kjer so

se kovinarjem pridruZili sindikati
tekstilcev, lesarjev in predelovalcev
plasti¢nih mas.”

Je povezovanje sindikatov

potrebno zaradi povecevanja

njihove mod¢i ali moZnosti
ponujanja storitev ¢lanstvu?

Vodovnik: “Gre za oboje, vendar
na prvo mesto postavljam povece-
vanje kritiéne mase. Vecje Stevilo ¢la-
nov pomeni ve¢ ¢lanarine, ve¢ de-
narja za pritisk na delodajalce.”

K vasi kolektivni pogodbi ste

pred mesecem dni podpisali

aneks. Napovedana pogajanja

o ugodnejsi tarifni prilogi vas

torej Se cakajo?

Vodovnik: “Pred nami je zahtev-
na naloga prepricati nasprotno stran,
naj oblikuje novo pogajalsko eki-
po. Dosedanja ekipa je namrec po
volitvah v organe zbornice izrazi-
la Zeljo, da jo zamenjajo. Mislim,
da se moramo o tem dogovoriti se-
daj, da bi v jeseni pogajanja res lah-
ko stekla. Obljube delaveem name-
rava SKEI izpolniti. Ce partnerjev
ne bomo uspeli prepricati, bo SKEI
prisiljen uporabiti druga sredstva.
Upam, da tega ne bo treba.

Zelite za konec pogovora e

kaj dodati?

Vodovnik: “Vsem nasim ¢lanom
in simpatizerjem Zelim prijeten do-
pust, jesen bo namre¢ tezka.”

F K.

Agonija telavcev Loga je koncana
- podjetje je v stecaju

JozZe Lonec: Logo dolguje
delavcem, ki niso prejeli
plaé od lanskega decem-
bra, preko 70 milijonov to-
larjev.

O problemih Loga iz Lendave
smo v nasem glasilu pred nedav-
nim Ze porocali. Pred dnevi pa je
OkroZzno sodis¢e v Murski Soboti
za to podjetje z vec kot 80 delavci
uvedlo steajni postopek. Za ste-

¢ajnega upravitelja je sodi$¢e ime-
novalo Stefana S¢apa.
Zalostno,/ vendar resniéno: e-
prav je imel Logo vec kot leto dni
blokiran Ziro ra¢un in ¢eprav de-
lavei Ze od lanskega decembra niso
dobili plac, predloga za uvedbo ste-
¢ajnega postopka niso vlozZili niti
lastnik podjetja (gre za podjetje
Gradbenik), niti direktor Stefan
SerSen in niti sodiS¢e po uradni
dolznosti. Predlog steCajnega po-
stopka so morali vloZiti delavci sa-
mi, ki so Ze od aprila stavkali. Zad-
nje mesece so v soglasju z vod-
stvom podjetja stavkali doma, saj
niso imeli vec sredstev niti za pre-
voz na delo, v tovarni pa so pusti-
li samo stavkovne straze. Zanimivo
je, da ni predlagala steCajnega po-
stopka niti Pomurska banka, Ce-
prav je med najvecjimi upniki pod-
jetja. Ob tem pa velja omeniti, da
so pristojne inSpekcijske sluzbe
Logu Ze 8. aprila prepovedale
opravljati delo do odprave ugo-
tovljenih nepravilnosti.
Zaposleni v Logu, ki so bili vec¢
kot pol leta brez rednih dohodkov,
so si z dnem uvedbe steCajnega

postopka zagotovili vsaj minimal-
no socialno varnost na zavodu za
zaposlovanje, kjer so se prijavili
kot brezposelni delavci.

Doslej sta delaveem stala ob stra-
ni samo SKEI in obmoc¢na orga-
nizacija ZSSS v Pomurju. Sekre-
tarka krajevne pisarne ZSSS v Len-
davi Zdenka Bobovec je pred ¢a-
som organizirala tudi sestanek
predstavnikov stavkovnega odbo-
ra, vodstva podjetja in lastnika.
Vendar vsi napori sindikata niso
mogli ohraniti podjetja. SKEI in
Obmoc¢na organizacija ZSSS v Po-
murju sta svojim ¢lanom v Casu
najhujse stiske pomagala tudi s so-
lidarnostnimi pomo¢mi.

Sicer pa bodo, kakor je pove-
dal predsednik SKEI v Logu Jo-
Ze Lonec, Svobodni sindikati se-
daj svoje ¢lane iz Loga zastopali
v ste¢ajnem postopku. Delavci so
danes najvedji upniki podjetja v
stec¢aju, saj jim Logo dolguje 70
milijonov tolarjev. Za kaksno
vsoto pa bo mogoce prodati Logo
v steCaju, pa ta ¢as Se ni mogo-
e redi.

TK.
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Kvik delavcem, ki so bili odpuséeni po prisilni poravnavi,

ni priznal odpravnine

Trajno presezni delavei Kvika
se horijo za pravico do odpravnine

Potem ko je na naroku na
OkroZnem sodi$¢u v Mariboru
uspela prisilna poravnava za tr-
govsko podjetje Kvik, o ¢emer
smo v Novi Delavski enotnosti Ze
porocali, so v tem podjetju v skla-
du z na¢rtom finan¢ne reorgani-
zacije zaceli odpuscati trajno pre-
seZne delavce.

Konec lanskega leta je bilo v
podjetju zaposlenih 184 delavcey,
po nacrtu finan¢ne reorganizacije
panaj bi Stevilo zaposlenih zmanj-
Sali na okoli 100. Pred Sestimi me-
seci so v Kviku Ze pripravili pro-
gram razreSevanja trajno presez-
nih delavcev. Takrat so 30 delav-
cev opredelili kot trajno presez-
ne delavce ter jim izdali sklepe o
prenchanju delovnega razmerja s
Sestmesec¢nim odpovednim ro-
kom. Delavcem, ki jim je prene-
halo delovno razmerje po progra-
mu reSevanja trajno preseznih de-
lavcev, podjetje priznava pravico
do odpravnine, ki je opredeljena
v zakonu o delovnih razmerjih.
Prav tako Kvik omenjenim delav-
cem priznava pravico do popla-
¢ila manj izplacanih plac, regre-
sa, stroSkov prevoza na delo ter
odSkodnine za neizkoriScen let-
ni dopust. Podjetje naj bi v skla-
du s programom finanéne reorga-
nizacije omenjenim delavcem od-
pravnine in druge terjatve popla-
¢alo v petih letih.

Po programu finan¢ne reorga-
nizacije, ki so ga pripravili v skla-
du z dolocili zakona o prisilni po-
ravnavi, stecaju in likvidaciji, pa
bodo v Kviku odpustili $e 50 traj-
no preseznih delavcey. Tem de-
lavcem podjetje ni priznalo pra-
vice do odpravnine. Po programu
finanéne reorganizacije mora
Kvik svojim upnikom v letu dni
poplacati 110 milijonov tolarjev,
v naslednjih Stirih letih pa e 155
milijonov tolarjev. V omenjenih
sredstvih pa niso predvidena sred-
stva za odpravnine tistim trajno
preseznim delaveem, ki jih je pod-
jetje Ze in jih Se bo odpustilo po
prisilni poravnavi. V Kviku so na-
mre¢ menili, da preseZnim delav-
cem, ki so odpuiceni po zakonu
o prisilni poravnavi, stecaju in lik-
vidaciji, odpravnina ne pripada.

V strokovnih sluzbah obmocne
organizacije ZSSS v Podravju pa
menijo drugace. Po besedah sekre-

Vekoslava
Krasovec:
Tudi
delavcem,
ki so

bili kot
trajno
presezni
odpuséeni
po prisilni
poravnavi,
pripada
odpravnina.

tarke obmocne organizacije Veko-
slave KraSovec pripada odpravnina
tudi delaveem, ki so bili kot traj-
no presezni odpusceni po prisilni
poravnavi. V zvezi s tem je bilo v
preteklosti sicer nekaj dilem zaradi
nedorecenosti novega zakona o
prisilni poravnavi, ste¢aju in lik-
vidaciji, vendar pa so po sprejemu
novele zakona o jamstvenem skla-
du stvari jasne. Kljub temu pa se
nekateri delodajalci izmikajo ob-

veznostim do trajno preseZnih de-
lavcev, ¢e§ da zakonodaja ni do-
re¢ena, medtem ko so strokovnjaki
v obmo¢ni organizaciji ZSSS pre-
pricani, da je njihovo staliS¢e prav-
no utemeljeno. Zato se nameravajo
vsi preseZni delavci, ki so jih v Kvi-
ku po prisilni poravnavi odpusti-
li, na sklep pritoZiti na drugosto-
penjski organ v podjetju. Ce bo-
do v Kviku po ponovni proucitvi
problema njihovi pro&nji ugodili,

bo podietje za odpravnine omel®
nim trajno preseznih delaveel
moralo nameniti $e dodatn!
milijonov tolarjev. :
Tudi zadnji primer v Kvikulerr[;
kazal, kakno Skodo in zmedo
ljudmi povzroda nedorecenos:
nejasnost nase delovnopravne 2
konodaje oziroma njeno nespe
vanje, saj delavci nikakor né mo:
rejo razumeti, da je podjetje neki}’
terim trajno preseZnih delaveem pfl‘
znalo pravico do odpravniné, dru.
gim pa ne, Ceprav o dcsctlt?t.lade_
lali skupaj in bili odpuscent V1
miku nekaj mesecev. Zato tist! u_'aj—
no preseZni delavci, ki jim Podje-,
jeni priznalo pravice do odpljﬂ‘,’“o
ne, to doZivljajo kot veliko krivi¢™
Taksni primeri samo slabijo ZaUP"
nje med delavci, da je Slovenij4
sni¢no pravna in socialna
kakor piSe v ustavi. 0
Kako se bo razpletla ZgOdbaa_
odpravninah v Kviku, bo PO*"
zal Cas. Ze danes pa je mog
&, da delavei nikakor ne bodo ™"
gli razumeti nase delovnopravn_
zakonodaje, &e pravica do odP
nine ne bo pripadla vsem trajr
preseZnim ne glede na to, kda
bili odpuceni - pred prisilni
ravnavi ali po njej. Kk

{in

J

Milan Utrosa — predsednil
upravnega odhora ZP1Z

V éetrtek, 15. julija 1999, je bila konstitutivna sé?
nove skupscine Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije. Trideset&lansk?
skups$éina je v skladu z zakonom sestavljena 1z
petih predstavnikov zavarovancev, petih
predstavnikov delodajalcev, osmih predstavniko"
upokojencev, dveh predstavnikov delovnih
invalidov ter desetih predstavnikov viade. Pﬂ"_é!
odkar spremljam delo Zavoda za pokojninsko In

Milan tros"a

invalidsko zavarovanje Slovenije, so v sestavo__
njene doslej zgolj interesno sestavijene skupscin

e

vkljuéeni tudi predstavniki slovenske politike.

Zaradi dogovora o pokojninski
reformi med socialnimi partnerji
in vlado pa se zdi, da bo mandat
te skupscine dolg le leto dni. Do-
govor namre¢ odreja predstavni-
kom delodajalcev in zavarovanceyv
v organih skup&¢ine bistveno vedji
delez, kot gaimajo v novoizvoljeni
skups¢ini. Do novih volitev naj bi
prislo najkasneje v Sestih mesecih
po uveljavitvi reformnega zakona
o pokojninskem in invalidskem za-
varovanju. Ta pa bo verjetno za-
el veljati 1. 1, 2000.

Za predsednika skup3¢in€ 7
voda je ZSSS kandidirala Mil?"™"
Utro3o, svojega izvrinega 5¢ pil
tarja. Njegov protikandidat)®",
poslanec Ivan Kebri¢, ki &2 A
kandidirala skupina, ki v ZPIZ%
stopa vlado. Utroga je dobil pOa’
poro &lanov skupicine iz VISt
varovanceyv, delodajalcev, up® o)
jencev in invalidov in tako P2
predsednik skupicine ZP]Z‘Oﬁ;
predsednico upravnega O b i
zavoda je bila izvoljena pr ﬁdsPo.
nica delodajalcev Marjet?
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SNDIKALNI ZAUPNIK
@

isiﬂdikat zdravstva
i Socialnega
krbstva Slovenije

Ktovna pogodba
@ nezgodno
Qvarovanje
tlangy sindikata

laOb pregledu ponudb razli¢nih
Yarovalnic se je vodstvo sin-

dikata odlo¢ilo za sklenitev
krovne pogodbe z Zavarovalni-
co Maribor. Po tej pogodbi se
lahko kolektivno zavarujejo vsi
¢lani sindikata zdravstva in so-
cialnega skrbstva, ¢e zanje po-
godbo sklene direktor njihove-
ga zavoda.

Za mesec¢no premijo 590 tolar-
Jjev bodo v primeru nezgodne smr-
ti svojci zavarovancev prejeli Stiri
milijone tolarjev, v primeru traj-
ne invalidnosti pa osem milijonov.
Za stroSke zdravljenja bodo za-
varovanci lahko prejeli 20.000 to-
larjev. Ti zneski veljajo za pogod-
be, za katere bo zavarovalnica
podpisala neomejeno jamstvo, ne
glede na to, kje se je zavarovan-
cu zgodila nezgoda.

PRAVNA MNENJA IN NA§VETI

Pise: Katarina Lavrin, dipl. iur.

De

Kolep o
Olektiyne pogodbe med delav-

aveu po dolocbi 53. élena

Inyz.
ley

asebnimi delodajalci enkrat
sto Pripada regres za letni do-
o V viSini najmanj 60 % po-
lek ne bruto place v RS za pre-
ilple tri mesece. Regres je treba
c"iﬁfan‘pajkasneje do konca me-
4 julija. Zakon o minimalni
ope MaCinu usklajevanja plac in
i ggfeSu za letni dopust v obdob-
g 99-2001 v 20. &lenu dolo-
Gy L S€ zaposlenim regres izpla-
§ b VISini in na nacin, dologenim
ektivnimi pogodbami, ven-
najv“a.lmanj 102.000 tolarjev in
Dlageé 70 % povpre&ne mesecne
ze Na zaposlenega v RS.
]aVeCHEVec_Ienega sledi, da je de-
Q.. (Ce je pridobil pravico do
Sain s tem pravico do regre-

gy
did’ 1n1 imela nasprotnega kan-
dta,

izpl'edstavniki zavarovancey

§ g"ezg svobodnih sindikatov
Venije v organih Zavoda za
OJninsko in invalidsko za-

Ut:(;"anje Slovenije so: Milan

&e 51}, Srecko Cater, Drago

dig ™njavi¢, Metka Roksan-
In Lu¢ka Bohm.

r"aﬁ]‘lub predvidoma kratkemu

Atu novoizvoljeno skupici-

Pravica do regresa za letni
dopust

Kayj naj stori delavec, ki mu zasebni delo-
dajalec noce izplacati regresa? Do kdaj lahko
to pravico uveljavlja?

sa) upravicen do regresa v opisani
visini in ga ima pravico zahteva-
ti od delodajalca.

Ce delodajalec regresa note iz-
placati, ima delavec na voljo dve
mozZnosti. Lahko se obrne na in-
Spektorat za delo, ki bo deloda-
jalcu z odlo¢bo nalozil izpolni-
tev obveznosti. Naslednja pot pa
je na sodidce. Pravica do izpla-
cilaregresa je premoZenjska pra-
vica iz delovnega razmerja, za
odlocanje o njej je po Zakonu o
delovnih in socialnih sodi8¢ih
pristojno delovno sodisce. Pra-
vica do izplacila regresa za let-
ni dopust zastara po petih letih
od dneva zapadlosti, torej jo lah-
ko delavec za leto 1999 uveljav-
lja 8e 5 let po zadnjem dnevu me-
seca julija letodnjega leta.

T

no ¢akajo odgovorne naloge. Kot
je v pozdravnem govoru na zacet-
ku konstitutivne seje poudaril
predsednik ZSSS Dusan Semo-
li¢, je bilo doslej delo organov
upravljanja in strokovne sluzbe
Zavoda za pokojninsko in inva-
lidsko zavarovanje Slovenije jam-
stvo za kakovostno socialno var-
nost upokojencev in invalidov.
Novoizvoljenim elanom skupsci-
ne je zaZelel enako uspeSnost tudi
v bodode.

Lucka Béhm

Ce se sklenitelj zavarovanja
odlo¢i za omejeno jamstvo (le za
dogodke na delu in v zvezi z de-
lom), je premija enaka, odskodni-
na ponesrecenemu pa za 20 od-
stotkov vedja.

LK

KNG pomagal
delavcem
Garhilla

Predsednik Sindikata KNG Ja-
nez Justin je prejinji teden obi-
skal delavce Garhilla iz Rug, ki
Ze vec kot tri mesece niso dobi-
li plaé.

Osemnajstim delavcem, ki so
v veliki stiski, je izrocil skupaj

640.000 tolarjev solidarnostne po-
moci.

Sindikat KNG se je odlogil po-
magati delavcem, ker jim podjetje
Ze dalj Cas ne izpladuje plac. To
je obmocna organizacija ZSSS za
Podravje Ze prijavila inSpektoratu,
ki naj bi z izdajo odloc¢be delav-
cem omogocil prijavo na zavodu
za zaposlovanje. Ker je bila pri-
java vloZena Sele prejinji teden,
bodo delavci na odlo¢bo inSpek-
torata verjetno Se nekaj ¢asa ca-
kali.

Naj $e povemo, da je Garhill na-
stal iz bivie Tovarne duSika Ru-
Se in da je poloZaj zaposlenih do-
datno zapleten, ker so tudi solast-
niki podjetja.

EK.

Julij 1999

Prvi del

1. Dnevnice
- cela dnevnica

- polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti)

N

. Loceno Zivljenje
racunu, ki ga odobri delodajalec

- po SKPGD (na delovni dan)*

Drugi del

1. Jubilejne nagrade

—za 10 let
—za 20 let
—za 30 let
2. Odpravnina ob upokojitvi

3. Solidarnostne pomoci

Sindikalna lista

Gospodarske dejavnosti
(temelj je SKP za gospodarstvo) (nekdanje negospodarstvo)

(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti)3.500,00

— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur)
. Kilometrina (od 27. 3. 1998 dalje)

4. Prenocisée - Povradilo strodkov prenocevanja do viSine zneska po predloZenem

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 1999)

— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

558,00 558,00
53.311,00 45.321,00
79.967,00 67.981,00

106.622,00 90.641,00
334.288,00 505.599,00
oziroma tri place delavca,

oziroma dve pladi delavca,
Ce je to zanj ugodneje

Javni sektor®

SIT SIT

3.693,00

1.750,00 1.846,00
1.218,00 1.285,00
35,94 35,94
66.858,00 53.909,00

Ce je to zanj ugodneje

- po SKPD - ob smrti delavca 100.286,00 90.641,00

- ob smrti v oZji druzini ~ 50.143,00 -

4. Minimalna plada (od 1. 1. 1999)  68.233,00 68.223,00

5. Zajamdena plada 39.082,00 39.082,00
6. Regres za letni dopust

~ najmanj 102.000,00 96.500,00°

— ali najved za julij - 117.973,00 102.000,00

(70 % povprecne slovenske place)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplatuje lofeno Zivljenje po zakonu
(Uradni list RS §t. 87/97).

2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa
kolektivna pogodba.

3. V negospodarstvu znaZa regres po podpisu aneksa h kolektivni pogodbi (Ur. list RS &t
39/99) za leto 1999 96.500 SIT. Za delavce, katerih meseéna bruto placa za obdobje marec—
majl1999 ne presega 120.000 SIT, znada regres 102.000 SIT. Do 5. junija se vsem delavcem
izplata 85.012 SIT regresa, preostali del pa do 5. januarja prihodnje leto,

4. Regres za prehrano se bo v mesecu juliju spremenil.

Strokovna sluzba ZSSS
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Svobodne sindikate obiskali kolegi iz mednarodnih sindikalnih central

Pohvala nasim sindikatom
za dobro usidranost v druzhl

Sindikate SDE, KNG,
K2l in GiT iz sestave
ZSSS so prejsnji teden
obiskali kolegi iz dveh
mednarodnih
sindikalnih central -
ICEM in IUL. Na skupni
tiskovni konferenci so
predstavili razlicne
oblike medsebojnega
sodelovanja, ki je v
c¢asu, ko se Slovenija
pripravlja za vstop v
Evropsko unijo, Se kako
pomembno.

Medsebojno sodelovanje je
prvi predstavil Franc Jozef
Mollenberg, predsednik nem-
Skega sindikata prehrambene in-
dustrije in turizma. Funkcionarji
obeh mednarodnih sindikalnih
central so obiskali kolege iz Bo-
sne in Hercegovine, Hrvaske in
Slovenije, stik pa so navezali tu-

di z Neodvisnostjo iz Srbije. Vsi
obiski so bili povezani z nacr-
tom, da bi obe mednarodni sin-
dikalni organizaciji prihodnje
leto pripravili posebno konfe-
renco o polozaju zaposlenih v
jugovzhodni Evropi. Njihov cilj
sta zlasti vecja socialna varnost
zaposlenih in razvoj demokra-
cije v teh drzavah. Po Mollen-
bergovih besedah ima Slovenija
v juzni in vzhodni Evropi poseb-
no mesto, saj je Ze dosegla po-
zitivni razvoj. Tudi slovenski
sindikati so po besedah predse-
dnika nemskega sindikata viso-
ko uveljavljeni in v druzbi do-
bro usidrani. Do tega so nasi sin-
dikati prisli, ker je naSa drzava
ubrala pravo pot — socialno part-
nerstvo. Zaradi tega naj bi slo-
venski sindikati igrali pomemb-
no vlogo pri usposobitvi sindi-
katov jugovzhodne Evrope.
Svoje dobre izkuSnje naj bi ta-
ko posredovali kolegom iz dru-

gih drzav, nastalih iz bivSe Ju-
goslavije, in tudi kolegom iz
Bolgarije, Romunije in Albanije.
Tak$no mesto slovenskih sindi-
katov je tudi posledica tega, da
bo Slovenija prva na vrsti za
vstop v Evropsko unijo. Mollen-
berg je sklenil z besedami, da se
v Nemcijo vrac¢a z dobrimi vti-
si, saj je pri nas pridobil nove
prijatelje.

Predstavniki obeh mednaro-
dnih sindikalnih central so v
Sloveniji obiskali Savo, kjer so
se pogovarjali o evropskih sve-
tih delavcev. V obeh organiza-
cijah so namre¢ prepri¢ani, da
morajo v evropskih svetih de-
lavcev sodelovati tudi predstav-
niki podjetij, ki se na vkljuci-
tev v Evropsko unijo Sele pri-
pravljajo. Ker je za Goodyear
evropski svet delavcev Ze obli-
kovan, naj bi v njem bilo me-
sto tudi za predstavnike zapo-
slenih v Savi.

Evropski sindikati Zelijo sodelovati kot enakovreden partner v

- -

procesu Siritve Evropske unije

Sindikalizem ni komunizem

Ljudje, ki se selijo, so pridobitev za Evropo, vendar jih kijub
govoricam ne bo veliko

OboroZena s tem jasnim spo-
ro¢ilom in podporo evropskih
sindikatov se je iz Helsinkov vr-
nila tudi delegacija Zveze svobo-
dnih sindikatov Slovenije, ki si
v procesu vklju¢evanja Slove-
nije v EU prizadeva dosedi tisti
polozaj, ki po prepri¢anju sindi-
katov pripada socialnim partner-
jem. O vlogi sindikatov v procesu
povezovanja EU s srednjo in
vzhodno Evropo smo se v Hel-
sinkih pogovarjali z Emiliom
Gabagliom, ki je bil ponovno iz-
voljen na poloZaj generalnega
sekretarja ETUC-a.

Kaksen pomen pripisujete
sodelovanju sindikatov iz
drzav kandidatk v razpravah
Evropske zveze sindikatov pri
sprefemanju resolucij in
njihovem uresni¢evanju?

Evropska zveza sindikatov (ETUC) je na kongresu
v Helsinkih sprejela resolucijo o politiéni viogi
sindikatov, v kateri se je prvié doslej organizirano
lotila tudi vprasanja vioge socialnih partnerjev v
procesu sSiritve Evropske unije (EU) na srednje- in
vzhodnoevropske drzave. Sporocilo sindikalistov je
jasno: Siritev ne more uspeti, ¢e jo bodo drzave
¢lanice in kandidatke obravnavale kot zgolj viadni
in politiéni projekt, brez udelezbe civilne druzbe.
Zato morajo viade sindikatom priznati viogo
legitimnih partnerjev v procesu in jih vkljuéiti v
vse faze pogajanj, so dejali evropski sindikalisti v

resoluciji o Siritvi.

Sodelovanje sindikatov je abso-
lutno nujno, kajti proces Siritve
Evropske unije ne bo uspeSen brez
jasne socialne usmeritve. Za zdaj
smo precej kritiéni do bruseljskih
oblasti, ker v pogajanja e niso v
celoti vkljudile vprasanj trga de-
lovne sile, politike zaposlovanja,

socialne varnostne mreZe in soci-

alne podpore. Ce ne bomo znali

pomagati drzavam kandidatkam

pri vzpostavljanju socialnih siste-

mov, primerljivih s tistimi v EU,

bo ta proces izredno tezak.
Kaksno vlogo pa bi pri tem
morali igrati sindikati v

|
|
(
\

Peter Schmitt, generalni &
kretar ICEM, je povedal,_dabg
projekt usposabljanja sindikal?’
jugovzhodne Evrope trajal 3" P
leta. Nadrtujejo posebne tem®”
kolektivnih pogajanjih, privi |
zaciji, svetih delavcev in 128" |
nji sindikalnega gibanja. Sev&""
pa na seminarjih ne bodo prop* |
girali tega, da bi sindikati preve
mali in kopirali izkugnje Sm,ql
katov iz ¢lanic Evropske Uﬂ,'Jé
Namesto tega bodo sindikali®®
udili prepoznavati dobro 0d$ :
bega, vse refitve bodo nam®
morali prilagoditi domacim F ) ¢
meram. y

Mato Lalic, ki vodi izobfﬂjﬁﬂ
valni projekt za jugovzho®™| 8
Evropo, njegov sedez je v Z4, "
bu, je dodal, da nekatere ob! l
izobraZevanja za sindikalist®
Romunije, Bolgarije in A"
je Ze potekajo. Najvec preda¥’
teljev prihaja iz Nemcije, Avst K
in Nizozemske. Da bi se s10¥¢

N
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Sloveniji in drugih )
kandidatkah? g :
V tem pogledu je nujno, d4 ik ;
sindikati v Sloveniji in drU€ it
drzavah kandidatkah del prist®
pnega procesa. Zato smo tes!
dikate sprejeli medse, vendaf
$e ni dovolj. V Bruslju mord
storiti vse, kar moremo, d{i,g
pomagamo, da bodo imell
stop do informacij, do strok0¥d
podpore, da bodo v Ljul?ljﬂ
lahko igrali vlogo kot pravi, “} g
an sogovornik in partner Vi S
de ter drugih skupin, da b"c
lahko vkljuéeni v proc
vkljudevanja v EU in vanj V"
sli socialno razseznost. In da
do lahko sodelovali v f
ETUC-a v Bruslju, da bi iﬂhp'i
of

vsi skupaj skusali dosedi ist?
Evropski komisiji in ministrs’
svetu EU. Kajti problem 0!’ %
mo v Ljubljani, ampak wd:,ﬂ'hh
Bruslju. Sindikati v Ljublihil
morajo biti kos tej novi nd hm
toda potrebujemo jih tudi v B #|he
lju, da bodo pritisnili na EU. 2 X
za svobodnih sindikatov SIZ' b

nije je v svojem &lanstY! Neg
ETUC-u nasla oporo za utrd” [}

svoje vloge v Sloveniji.
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:l;i sindikalisti dobro pripravili
Vstop v Evropsko unijo, je bil

¢ feh .
0 od seminarjev tudi v Slo-
Yenijj,

Na novinarsko vprasanje o
szl{ kakine smeri razvoja zlasti
oy tejo mednarodne delavske
e, a“{ﬁcqq, je Mollenberg od-
Voril, da je treba pri globali-
icU’ posebej paziti na njeno so-

10 sprejemljivost. Zaradi tega
VS‘;‘"&JO sindikati sproti spremljati
i disprf:membe v gospodarstvu,
alh*;jl)l'f:m(embe strukture. Med-
i ne_dcluvske organizacije

10 pri novih ¢lanicah dosedi

Kakgng a je vioga ETUC-a v
fem ngas{:? 2
il UC je priznan partner
oy Opske komisije, ima posveto-
f l&hnl Status in redne stike, torej
o 0 uveljavljamo svoje intere-
i Pil Estajamo se z delovno sku-
- © Za Siritev in direkcijo za zu-
ijije odnose pri Evropski komi-
! Enako je z delodajalci, le da
NaSa Elanska mreZa v srednji in
Odni Evropi bolje izoblikova-
. kﬁ} mreZa delodajalceyv. Za to
1 Wjajo dolo¢eni objektivni raz-
L saj delodajalcev ni mogoce
SNizirati, &e v drzavni ni zaseb-
%Pdeetij ali pa so Sele zacela
ain-tajz?l'- To je povezano z last-
Jenjem in gospodarsko refor-
%""driavah kandidatkah. Sin-
ol li smo se zelo odlo&no posve-
Uresni¢evanju potrebe po utr-
j b, Ju sindikalnih organizacij v
o hjl-vah kandidatkah, da bi se izo-
fis | kakrinikoli sindikalni pra-
;I, %rg po padcu komunisti¢nih re-
V. Komunizem nima ni¢ sku-

ESASSEEE L EE

5; ;".Zrneg: s sindikalizmom — komu-
; it je konec, toda sindikati mo-

Ostati! Zato smo takoj §li tja,
tkﬁlem ko so delodajalci neko-
Zaostali v tem procesu,

|
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In kaj ste doslej dosegli?

Sicer smo potrebovali dve le-
ti, toda Evropsko komisijo smo
prepricali, da je marca letos v Var-
Savi prvi¢ pripravila konferenco
socialnih partnerjev iz EU in dr-
zav kandidatk — vseh sindikatov
in vseh delodajalskih organizacij
iz 15 drzav ¢lanic in 11 drzav kan-
didatk. Na tridnevnem sestanku
s komisijo in ministrskim svetom
—nemskim predsedstvom — smo
razpravljali o tem, kako morajo
biti socialni partnerji vkljuceni v
ta proces. Drugi uspeh pa je v tem,
da smo prepricali UNICE (Zve-
za evropskih delodajalcev), da
smo po varsavski konferenci usta-
novili stalen skupni odbor ETUC
in UNICE, ki bo spremljal poga-
jalski proces. Na UNICE pritiska-
mo predvsem z namenom, da v
vseh drzavah kandidatkah zagoto-
vi socialni dialog in sodobne in-
dustrijske odnose. Nujno je tre-
ba organizirati vzajemno prizna-
vanje socialnih partnerstev. Sku-
$amo vplivati na UNICE, da bi to
sporodilo lahko prenesli tudi na
delodajalske organizacije v drza-
vah kandidatkah. Uspelo nam je
tudi preusmeriti program Phare na

Slovenske sindikate so na
tiskovni konferenci zasto-
pali (od desne proti levi):
Franc Dolar (SDE), Janez
Justin (KNG) in Jovo Laba-
nac (KZI), med njimi je Pe-
ter Schmitt iz ICEM.

stabilnost. Glede evropskih sve-
tov delavcev pa je gost iz Nem-
¢ije dejal, da bodo poleg pravi-
ce do obve$¢enosti morali prido-
biti $e pravico do posvetovanja.
Na ta na¢in bodo skuSali prepre-
¢iti, da bi bili sindikati lahko izi-
grani proti svetom delavcev.
Reinhard Reibsch, ¢lan vod-
stva IUL, je dodal, da je za dejav-
nosti, ki jih pokriva ta mednaro-
dna zveza, podpisanih le 150 spo-
razumov o ustanovitvi evropskih

podrodje socialne politike, ki je
bila doslej precej obrobna, zdaj
pa je ena od glavnih nalog. Torej
smo dosegli dolo¢ene odzive, ne
Se sicer vseh, ki bi jih radi, toda
za naSe sporocilo, da bo ta pro-
ces brez prave udeleZbe socialnih
in gospodarskih akterjev zaSel v
tezave, se je naslo razumevanje.
Siritev EU namre¢ ni samo diplo-
matski, politi¢en proces. Civilna
druzba mora biti udelezena v
njem, ali pa bo zelo teZko uspeti
— proces pa mora uspeti.
Kje pricakujete teZave? Bi
razlika v Zivifenjski ravni med
Vzhodom in Zahodom ob
odfrrju trga delovne sile lahko
privedla do mnoZi¢ne selitve
delovne sile na Zahod, ce se
vzhodni socialni standardi ne
priblizajo zahodnim, kot se
bojijo v Avstriji in Nem¢iji?
Tega ne bi dramatiziral, Ceprav
lahko razumem, da so sindikati
v drzavah ¢lanicah, ki mejijo na
drzave kandidatke, bolj obutlji-
vi. Toda na sploSno ne verjamem,
da bo priglo do mnozZi¢nih seli-
tev. Bodo pa problemi z dnevnim
potovanjem na delo prek meje:
tega se je treba lotiti, ne pa
dramatizirati. Ljudje se selijo, ker

svetov delavcev. Pozitivna vioga
teh svetov je v tem, da ¢lanom z
razli¢nih lokacij omogocajo pri-
dobiti informacije o viSini plac.
Sveti delavcev na ta nacin prepre-
¢ujejo, da bi bili delavei na eni lo-
kaciji izigrani proti drugim delav-
cem.

Na naSe vprasanje, ali sta obe
mednarodni delavski centrali Ze,
podobno kot kovinarji, razmisljali
o evropski tarifni politiki, pa je
Mollenberg odgovoril, da so ci-
lji povezovanja nacionalnih sin-
dikatov v evropske in mednaro-
dne zveze zlasti enoten delovni
Cas, ta je sedaj 35 ur in pet dni v
tednu. Ta cilj je v razli¢nih deze-
lah razli¢no uresnic¢en. Drugi cilj
povezovanja sindikatov je uspo-
sabljanje aktivistov za njihovo de-
lo. Za tretji cilj pa je Mollenberg
navedel pla¢no politiko. Ta je po-
membna naprimer pri procesih
zdruZevanja samostojnih podje-
tij, do katerih zaradi globalizacije
in drugih vzrokov prihaja kar po-
gosto. Tako sedaj ena od velikih
nizozemskih mlekarn prevzema
dve mlekarni iz Nemdije. Ko v
tak$nih podjetjih potekajo kolek-
tivna pogajanja, so navzoci tudi
predstavniki sindikata iz drugih
delov taksne nove zdruzbe. Poga-
jalci skusajo v multinacionalkah
doseci vsaj grobe okvire skupne
placne politike.

Francek Kavei¢

hoejo izboljsati svoje Zivljenj-
ski standard, toda tu gre samo za
manjsino, do mnoZi¢nih selitev
pa prihaja, ¢e je prepad med so-
cialnimi standardi in moZnostmi
zaposlovanja prevelik. Zato po-
trebujemo predpristopen proces,
kot mo¢no spodbudo za izbolj-
Sanje rasti, zaposlovanja in soci-
alnih pogojev. Ce imate sprejem-
ljivo ravnoteZje, ljudje ne bodo
zapuscali svojih drzav in bodo
ostali doma, razen seveda posa-
meznikov in skupin, ki Zelijo na-
predovati. To pa je normalno:
ljudje, ki se selijo v druge drZa-
ve, so pridobitev za Evropo. To-
rej ne dramatizirajmo: ob v¢la-
njenju Spanije in Portugalske se
je govorilo, da se bo preselilo na
milijone ljudi, pa se to ni zgodilo,
nekateri so se celo vrnili domov.
Uspe&ni smo bili v primeru Por-
tugalske, Spanije in Gréije, in
menim, da bomo uspesni tudi v
primeru srednje in vzhodne
Evrope. Zato je pomembno de-
lati za gospodarski, zaposloval-
ni in socialni razvoj v drzavah
kandidatkah.
(Simona Pilko,
Dnevnik, 17. 7. 1999)
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SCT, eno najvecjih
slovenskih gradbenih
podjetij, se je po dolgih
zapletih ob lastninskem
preoblikovanju in
postopkih v zvezi s tem
na ustavnem sodiScu
sredi januarja letos
registriralo kot delniska
druzba. Sredi julija pa je
dobilo stalno upravo, v
kateri pa je tudi
delavski_direktor. Z
Ilvanom Simuni¢em, ki
je bil na to mesto
imenovan, smo se
dogovorili za kratek
pogovor.

“V tem podjetju sem tako rekoc
zrasel, saj sem se v njem zaposlil
leta 1968, takoj po koncani vajen-
ski Soli,” je o svoji karieri v SCT
zacel pripovedovati Ivan Simunic.
“Potem sem se dodatno izobraZe-
val ob delu na srednji, pa e na vis-
ji Soli za socialne delavce ter imel
nekaj dodatnega izobraZevanja na
pravnem podro¢ju s poudarkom
na socialni tematiki. Zadnjih pet-
najst let pa sem bil vodja, najprej
sektorja takratne samouprave, ki
pa se je kasneje reorganiziral v se-
kretariat organov upravljanja.”
Ivan Simunié je tudi dolgoletni
aktivni delavec v sindikatu grad-
benih delavcev pri Zvezi svobo-
dnih sindikatov. Kljub druga¢nim
profesionalnim nalogam je bil, kot
pravi sam, ves ¢as "posvecen’ sin-
dikalnemu delu, ki se mu je ves
predal, kljub temu, da ga je oprav-
ljal volontersko. Zadnja dva man-
data je bil predsednik sindikata
podjetja. Delavci so ga na to funk-
cijo izvolili neposredno, s tajnim
glasovanjem, poudari z opazno
noto ponosa v glasu, zaradi izka-
zanega zaupanja. Drugi mandat
se mu izteka z imenovanjem za
¢lana uprave - delavskega direk-
torja.

Aktiven je tudi na republiski
ravni organiziranosti sindikata
gradbenih delavcev. Ze drugi
mandat je podpredsednik republi-
Skega odbora tega sindikata. Je
stalni ¢lan pogajalske skupine de-
lojemalcev pri pogajanjih o ko-
lektivni pogodbi.

Koliko J‘e zdaj zaposlenih v

SCT, d.d.?

Zdaj nas je 2772 in smo eno naj-
vecjih gradbenih podjetij v Slo-
veniji. Mislim pa, da se bo to Ste-
vilo glede na obseg dela in komer-
cialno aktivnost v kratkem pove-
¢alo na 3000 zaposlenih, ¢e le ne
bo prislo do kakSnih finan¢nih za-
pletov pri gradnji avtocest.

Ali ste v podjetju organe

soupravijanja nemara izvolili

Ne vmeshi, pac
pa povezovaini
¢len med delavci
in upravo

SCT, d. d. je pred kratkim dobila stalno
upravo, katere élan je tudi delavski
direktor Ilvan Simunic

Ze pred registracijo podjetja

kot delniske druzbe?

Postopke za izvolitev organov
soupravljanja smo zaceli Ze ka-
ko leto pred vpisom druzbe v so-
dni register. Svet delavcev smo
izvolili 'na zalogo’. Vpis v sodni
register smo docakali pripravlje-
ni, saj smo se zadnje leto teme-
ljito pripravili na sodelovanje de-
laveev pri upravljanju druzbe. Ta-
ko tudi na participativni spora-
zum, ki ga bo svet delavcev z
upravo sklenil verjetno Ze to je-
sen.

Svet delaveev je 17-¢lanski, se-
stavljen iz predstavnikov vseh or-
ganizacijskih oblik SCT oziroma
héerinskih podjetij. Te razen ene
v Murski Soboti, ki je strojegra-
dniska dejavnost in ima svoj svet
delavcey, lastnih svetov delavcev
nimajo. Ima pa podjetje iz Mur-
ske Sobote svojega predstavnika
kajpak tudi v svetu delavcev na
ravni druzbe.

Pobudnik za izvolitev delavske-
ga direktorja je tudi bil sindikat,
ki je Zelel dobiti organ, ki bo za-
poslene predstavljal pri upravi.
Sindikat je predlagal svetu delav-
cev kandidata za delavskega di-
rektorja, ki ga je svet delavcev

sprejel in predlagal nadzornemu
svetu v imenovanje.

Sindikat v SCT je zelo dobro or-
ganiziran in deluje zelo organizi-
rano.

Vseskozi pa smo v sindikatu bili
prepri¢ani, da ¢e ne bomo uspeli
organizirati sodelovanja delavcev
pri upravljanju v tem obdobju, ko
je bilo podjetje v postopku last-
ninskega preoblikovanja, e za-
mudimo priloZnost zdaj, bo ka-
sneje to veliko teZje organizira-
ti. Vse bo ¢asovno odmaknjeno.

Pa 3e neka nevarnost je,

namrec da bi kasneje stvari

kolikor toliko v redu tekle, pa
bi se ljudje zaceli sprasevati,
ali delavskega direktorja sploh
potrebujejo ...

Tudi to bi lahko bila uresni¢ljiva
nevarnost. Nam so krila $e bolj
zrasla lani, ko smo se uspesno pri-
tozili na ustavno sodi3¢e zaradi
nevarnosti, da bi prisli pod Slo-
vensko razvojno druzbo. Takrat
smo se v sindikatu uprli tako, da
smo se aktivno vkljuéili v doka-
zovanje, da se SCT-ju dela krivi-
ca. Svet delavceyv, ki je takrat Ze
deloval, in sindikat sta se poeno-
tila v mnenju, da je treba podjet-
je ohraniti, mu omogo¢iti lastnin-

Ivan Simunié: Kot
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konkretnih nalogah. Cesa se
0ste najprej lotili?
darg Je je res zelo Siroko. Ven-
“€nanj gledam z o&mi grad-
4 Mika in nalog, ki jih je pouda-
prega Zadnji skupi¢ini druzbe
o Sfidn‘lk uprave, gre za prila-
Dlﬂnje sistema SCT novim izzi-
e'“‘ bodo najbolj aktualne nalo-
rneOéltno organizacijske spre-
b mbe, o katerih sem pravkar go-
Mil. Tu bo potrebna kar najvedja
POzZorngst,
Trudi se bom tudi, da bo os-
' pdl_‘espmrpenjen dosedanji trend
By IZObrz'izevanju in obvesc¢anju
.ePOISIemh. Zelo pomembno pa
dneg ede na strukturo kadrov
| e Vno !c-onlluniciranje z ljudmi,
.mo Zjimi. Komuniciranje Ze-
Iav“f_)hramu_ najmanj na sedanji
Sred'l' Zatq imam tudi pisarno v
. 18¢u Ljubljane, ki je dosto-
1 sﬁa Vsem zaposlenim. Ker pa
M v podijetju Ze 30 let in po-
On?m 0sebno vecino zaposlenih,
| by Pa mene, komuniciranje ne
, tezko.,
"icirhm pa podobno dobro komu-
Upr. all tudi s preostalimi ¢lani
, | UPrave,
- Eno od delovnih podrodij naj
1 fz’; bila skrb za ragvoj km!:‘ersJ
Poslenih ...

"an'il se drzimo zakona o sodelo-
[Zatil) delavcev pri upravljanju.
B

funkcije delavskega direk-
: Skoa e bomo mesali z menedZer-
d| ; d.Stl'uktu‘ro oziroma s funkci-
i b Irektorja za kadre in izobra-
6| ; anje, ki je posebej nastavljen
i eodgc’voren predsedniku upra-
Il 0. Bom pa v skrbi za delavce s
| 1o \f[mkovnolsluibo precej sode-
’ dfoil' Vv podjetju ustvarjamo je-
0 1; dobrega kvalificiranega kadra,
1 ]galﬁkﬁalmo sami Se dodatno iz-
y ka;tl. torej visoko kvalificiranega
7| ko Ira, delovodij in ustrezno viso-
e Zobrazenih profilov, ki jih nuj-
' 10 potrebujemo pri izvajani
ekt _] MO pri izvajanju pro-
| MOV Ta skrb je nenehna, saj Ce
! lak Mo skrbeli za izobraZevanje,
|y © Zahtevnih objektov ne bomo
K108l izyajayi,
" Sden od problemoy v
: g;’enekalerem podjetju je
0 ‘,zﬂ a skrb za zakonitost pri
] B ajanju raznih postopkov v

0 2i z zaposlenimi ...

7 g 1 2ZSutju bivie Jugoslavije
I Tak 'meli skoraj 8000 zaposlenih.
I ez 2t SO morali dolodati pre-
1 E “26 delavce, saj smo se skréili
4 2y 440 zaposlenih. V ¢asu
s USevanja Stevila zaposlenih
i) u“ Sindikat in strokovne sluzbe
Pe Pdj zelo korektno vodili posto-
[ to; ,__u.gota‘.’ljﬁnja presezkov. To-
dej vCe se je le dalo, smo ugodili
il oM. Jim omogogili, da so

Pomogjo sindikata ali prav-

ne pisarne nasli zase najbolj op-
timalno reSitev.

Tudi v prihodnje se bomo tru-
dili za najvecjo korektnost postop-
kov, ¢e bi spet kdaj morali deni-
mo dolocati presezne delavce, ali
pa ob katerem koli drugem po-
stopku, pri katerem bi ljudje lahko
bili prizadeti. Pri tem bi kot de-
lavski direktor sodeloval tako, da
bi pripomogel k trezni presoji po-
loZaja in upoStevanju pozitivne
normativne zakonodaje v najvedji
meri. In da bi se sliSalo tako tiste-
ga, ki bi vodil postopek, kot pri-
zadetega.

V podjetjih, katerih delavci

veliko delajo v za zdravje

neugodnih pogojih, je skrb za
varstvo pri delu, skrb za

invalide posebej nujna. Ali kot
delavski direktor vidite na tem

snih okvar. Za delavskega direk-
torja je tu odprto Siroko delovno
podroéje, ne glede na to, da ima-
mo sluzbeno zadolZene kadre za
varnost pri delu.

Seveda se ne vidim kot nadzor-
nik nad temi sluzbami, pac pa v
funkciji sodelovanja. Pomagati bi
hotel le, da bi se napake v ¢im
krajSem Casu odpravile. Obvescal
bi upravo, odgovorne sluzbe.

V gradbenitvu so roki zelo
kratki, investitorji o tem, ali je delo
mogoce opraviti v kratkem ¢asu
in o delovnih pogojih, kot posle-
dici hitenja, ne razmisljajo mno-
go. Kot delavski direktor bi ho-
tel skrbeti, da bi delavci v takih
pogojih imeli od tega kaj vec kot
le nadurno delo ter delo ob sobo-
tah, nedeljah ...

gotovo sodila v delovno
podrocje delavskega
direktorja.

Pri nas bo zelo pomembno de-
lovno podrocje delavskega direk-
torja komuniciranje s tujimi de-
lavei, ki jih imamo v SCT prece;.
Z ljudmi je treba komunicirati
vsak dan, preverjati, ali so nasta-
njeni, kot je treba, ali je zanje po-
skrbljeno tudi v vseh drugih po-
gledih. Predvsem pa morajo do-
biti ob¢utek, da se vedno lahko
obrnejo na nekoga, ki v resnici
skrbi zanje.

Skratka, priblizno taksno bo

vase delo ...

Tako je. Pri tem ra¢unam na iz-
kusnje, ki sem si jih pridobil v sin-
dikatu pri dogovarjanju, komuni-
ciranju in ustvarjanju boljsih po-
gojev za zaposlene. Poudariti mo-

podrocju nalogo zase?

To za nado firmo zagotovo ve-
lja, gradbeno delo je teZavno, zato
prihaja do poskodb, nesre¢, tele-

V gradbenistvu je od vseh
gospodarskih dejavnosti
zaposlenih najvec tujih

delavcev. Skrb za njih bi prav

ram, da mi korektnost uprave do
sindikata in zdaj tudi do soupra-
ve vliva optimizem.

B.R.

Delavci mariborskih Term se $e vedno borijo za pra-
vi¢no lastninjenje podjetja, ki so ga ustvarili s svojim
delom. Kakor smo v Novi Delavski enotnosti Ze poro-
cali, so morali delavci Term, ki je najbolj uspe$no ma-
riborsko podjetje, zaradi zakona o igralniStvu formal-
no prenesti premoZenje podijetja na Sklad Republike Slo-
venije za razvoj. Takrat je bilo jasno dogovorjeno, da
bodo delavci, bivii zaposleni in upokojenci podjetje v
skladu s takrat veljavnimi zakoni olastninili z notranjim
odkupom ter postali njegovi vecinski lastniki. Zato so
delavcei v Termah za notranje lastninjenje pet let varée-
vali in skupno privar¢evali ve¢ kot 550 milijonov tolar-
jev. Pred kratkim pa je nadzorni svet Slovenske razvoj-
ne druZbe, ki je pravni naslednik sklada, sprejel sklep,
da bo delnice Term prodal pooblas¢enim investicijskim
skladom, delavci pa naj bi se za podjetje, ki so ga z odre-
kanjem sami ustvarili, obrisali pod nosom.

Sindikat delavcev gostinstva in turizma v Termah,
vodstvo podjetja in poseben odbor za zas¢ito intere-
sov upravicencev do notranjega odkupa delnic Term
se je na sklep pritoZil. Nadzorni svet Slovenske raz-
vojne druZbe je svoj prvotni nesmiselni in nepravic-
ni sklep zato delno korigiral in v Uradnem listu pred
dnevi objavil nov sklep o privatizaciji druzbe Terme,
ki je med delavci ponovno povzrodil razburjenje.

Kot zanimivost naj povemo, da je nadzorni svet Slo-
venske razvojne druzbe v svojem sklepu napacno opre-
delil dejavnost najvecjega podjetja za zdravstvo, tu-
rizem in rekreacijo na Stajerskem, katerega lastnik
je. V sklepu o privatizaciji namre¢ pise, da se Terme
Maribor ukvarjajo z dejavnostjo trgovine na drob-
no in debelo, posrednistvom in drugim. Res lepa red,
da lastnik najbolj uspeSnega mariborskega podjetja
niti ne ve, s kakSno dejavnostjo se njegovo podjetje
ukvarja?! Naj razume, kdor more!

To pa delaveev Term Se ni najbolj razjezilo. Tem-
peraturo v podjetju je dvignil sklep nadzornega sveta

Igrice v zvezi s privatizacijo
mariborskih Term se nadaljujejo

Slovenske razvojne druzbe, da lahko delavci pri no-
tranjem odkupu sodelujejo najvec s 1.500.000 tolarji
in do viSine privarevanih sredstev. Dejstva pa so tak-
$na: od 860 upravicencev do notranjega odkupa jih
je organizirano v okviru podjetja za nakup delnic var-
Cevalo samo 583. Vsi drugi so za sodelovanje v no-
tranjem odkupu varcevali sami. Zakaj sedaj omenje-
ni delavci, ki so var¢evali za nakup delnic Term v lastni
reZiji, ne bi smeli sodelovati v privatizaciji? Ali so dr-
Zavljani drugega reda? Ob tem pa se zaposlenim v Ter-
mah postavlja tudi vpradanje, kak8na je pravna osno-
va za sklep nadzornega sveta Slovenske razvojne druZbe.
Na osnovi katerega zakona je omenjeni organ sprejel
sklep, da lahko delavci sodelujejo v notranjem odku-
pu samo do visine 1.500.000 tolarjev?

Zaradi sklepa nadzornega sveta Slovenske razvojne
druZbe se je na izredni seji Ze sestal izvrSni odbor sin-
dikata delavcev gostinstva in turizma v Termah. Ka-
kor je povedala sekretarka Marjanca Onic, so delavci
nad sklepom ogorceni in se bodo nanj pritozili. Me-
nijo, da morajo imeti pravico do sodelovanja pri no-
tranjem odkupu vsi delavci, bivsi zaposleni in upo-
kojenci, ne glede na to, ali so var¢evali organizirano
preko podjetja ali sami. Zakaj bi bili tisti, ki tehnic-
no niso mogli varéevati preko podjetja (upokojenci
in bivii zaposleni), zaradi tega prikraj$ani za pravi-
co, ki jim jo daje zakon o privazizaciji?

Na sklep nadzornega sveta Slovenske razvojne druz-
be pa se nameravata pritoZiti tudi odbor za za&¢ito
interesov upravi¢encev do notranjega odkupa delnic
Term in vodstvo podjetja.

Kakor kaZe, igric v zvezi s privatizacijo najbolj uspe-
Snega mariborskega podjetja Se ni konec. O¢itno se
nekaterim lakomneZem, ki so blizu oblastnikom, ce-
dijo sline po podjetju, ki uspesno posluje. Skoda, da
se tako zavzeto ne potegujejo tudi za mariborski Tam!

T K
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“Visega mi je dovolj,” je pred dnevi v menzi pri malici v nasi to-
varni dejal rezkar Vili. “Odslej se bom tudi jaz ukvarjal samo e z
velikimi stvarmi. Saj nisem edini butelj in nesposobnez, da bi se moral
v Zivljenju ukvarjati s samimi malenkostmi!”

“Kaj pa govoris neumnosti, Vili?" ga je izpod ocal pogledal mi-
zar Tone.

“To niso nobene neumnosti! Poglej, vsi - od politikov in driavni-
kov do nasega direktorja - se ukvarjajo samo z velikimi temami in
reSujejo samo velike in za narod usodne probleme. Vsi se Zelijo z
velikimi dejanji vpisati v zgodovino slovenskega naroda. Samo jaz
ne delam ni¢ pomembnega in nic takega, s ¢imer bi se vpisal v zgo-
dovino,” je dejal potrto Vili.

“Prav nic te ne razumem,” se
Je v pogovor vkljucila kuharica

pela.

“Poglej, Spela!” je zacel raz-
lagati Vili. “Nasi politiki govo-
rijo samo interpelacijah, vklju-
cevanju Slovenije v Evropsko
unijo, denacionalizaciji in o dru-
gih usodnih problemih. MenedZerji govorijo o davku na dodano vre-
dnost, o subvencijah, o tec¢ajnih razlikah, interventnih uvozih in o
podobnih velikih projektih. Ministri govorijo o novi zakonski re-
gulativi, o makroekonomskih problemih, o bruseljskih direktivah
in o drugih bistvenih vprasanjih. O ¢em pa govorim jaz!? Samo o
aksah za avtomobile, ki jih “drejam”. S temi nasimi se ne bom vpi-
sal v zgodovino!”

“Tudi nas direktor se zadnje ¢ase ukvarja samo z velikimi pro-
blemi,” se je v pogovor vkljucil kurir Peter. “Nenehno govori o davku
na dodano vrednost, o reformi placilnega prometa, o izravnani bi-
lanci poslovanja in o drugih vprasanjih, ki jih sploh ne razumem.
Kakor kaZe, je to, da se vsi ukvarjajo z velikimi vpra¥anji, postalo
pri nas moderno!”

“Res je!” je vzkliknila Tanja iz komerciale. “Na§ komercialni di-
rektor sploh ni¢ ved ne dela, samo govori e o velikih poslih, s ka-
terimi bo nafa tovarna zaslovela. Skoda je samo, da mu §e nobe-
nega takSnega posla ni uspelo skleniti.”

Hamoreska i X

Iz dnevnika delavca Jozeta

Velike in male stvari

“Moj Sef pa kar naprej govori, da bo poskrbel za modernizaf_if‘,’
strojnega parka, zato na starih strojih sploh ni¢ ve¢ ne dela,” je pr' "f"
strugar Lojze. “OC¢imo se je tudi moj Sef odlocil, da se bo ukvarjé
samo z velikimi problemi.”

“V na¥em oddelku pa Sef toliko govori o nujnosti dviga prOd“k,',
tivnosti dela, da sploh nima ve¢ casa organizirati in voditi delé
je dejal Ernest iz vzdrievanja. “TakSnega nereda kot je v nasi 10"
varni in drZavi, ¥e ni bilo, saj vsi Sefi samo govorijo o velikih pr*°
blemih, polno majhnih problemov pa ostaja neresenih.” .

“Vsi dedci pa niste nic boljsi,” je pribila Trezika iz pakirnice. “M 9
stari samo Se govori, kako na veliko bo seksal, stori pa ne nic vet:

Medtem ko smo kramljalinam
je kuharica Spela namesto golt"
Za, ki je bil na jedilniku, ra?df'
lila nekaksne letake. Na njihJé
pisalo: “NareZi 1/2 kg Cebule ™!
Jo prazi na 3 Zlicah olja, df’"{ﬂj
172 kg govejega mesa in dusi
uri. Nato dodaj moko in vodo 1€"
posoli.”

“Se ti je zmesalo, Spela!?” smo vzkliknili vsi v en glas. “Splol
ne!” je odvrnila Spela. “Pred vami je najboljsi recept za kuhanj¢
golaZa v Evropi. Boljsi je od vsakega francoskega. Ker sem sestd”:
ljala recept, nisem imela ¢asa skuhati golaza. Odslej se bom ! ,I
Jjaz ukvarjala samo Se z velikimi stvarmi, zato lahko vsaki dan P
Cakujete, da boste namesto malice dobili na mizi kakSen cudov!
recept. Zakaj bi se jaz edina v tej driavi ukvarjala s tako nepomemn
nimi, majhnimi in banalnimi zadevami, kot je kuhanje malic, ¢€
se lahko s pisanjem receptov uvrstim v zgodovino slovenskegd k-
harstva.” i

“Ce je tako, se bomo odslej tudi mi vsi skupaj ukvarjali z veliki
mi stvarmi, saj, kakor kaze to v tej dravi edino 3e nekaj velja. NO°
mesto da bi “drejali akse”, bomo raje za velik denar diskutirali’
velikih nalogah: denimo o tem, kako bi lahko delali Marcedese 9 ;
pa celo vesoljske ladje. Naso in vse ostale tovarne pa lahko zap’®
Jo. saj se v njih - vsaj po nasih placah sode¢ - delavci ocitno W
varjamo samo z nepomembnimi majhnimi stvarmi!

X\

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA
TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,

DRUZINSKE POCITNI
V SLOVENIJI IN NA HRVASKEM

FIESA —triin stiripostelj-
ne sobe v apartmajskih
hisah — polpenzion od
4.200 do 6.000 SIT, te-
denski paketi

PIRAN — APARTMAJI ¥
za 2 ali 4 osebe —najem §
od 7.000 do 10.000 SIT

KRANJSKA GORA,
OKLJUKA, ROGLA,
ATEZ, ATOMSKE TO- [

PLICE — posamezni ter-

mini :

TURJZEM NA KMETI- } ©

JI - SENTANEL, “Rifel”,

polpenzion v dvo- ali tri-

posteljnih sobah, cena

3300 SIT

SAVUDRIJA - bungalov-

ske hisice za tri ali 8tiri

osebe, polpenzion odrasli |

4200 SIT, otroci 3500 SIT

tPOFlEé - apartmaji | =

opust

popust

oE

NOVIGRAD - KASTANJA - sobe v bungalovih za
3 oziroma 4 osebe, cena polpenziona za odrasle
4900 SIT, za otroke 3500

p
— pogitnigki dom — Saini: polpenzion 4400 SIT, otroci

N\ Tezka sklanjatev

P - A - o "
nég:::ﬁ‘gg W Ia:\iNTEFlNA najem za 4 osebe —93.000 SITza 7 “hanezel Sklani base d o tabld
' — Hotel Neptun — polpenzion za 1 osebo za 7 dni “Tabla, table, tabli ..." 7"
BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA 41.700 SIT Kako pa se sklanja babica”
15

“Zelo tezko. Zato ji moram V¢
jaz pobrati, e ji kaj pade na 1%
IT. Za élane ZSSS 5-%

Qdkritosrénost s
“Ali sem pravilno sliSal, da 1€ e

NOVIGRAD - poéitnisko
stanovanje za 6 oseb,
prosto v avgustu, cena
najema 7900 SIT nadan
DAJLA - apartmaji za 4
osebe, cena 8000 SIT na

dan

OTOK KRK — pogitniski

dom TAM, polpenzion za

7 dni 34.000 SIT, otroci

imajo popust

OTOK PAG - STARA

NOVALJA — kvalitetna

pocitnidka stanovanja za

4 do 6 oseb, od 9800 SIT

dalje

1 PLACILNI POGOJI V

B DOGOVORU Z GOSTI.

POKLICITE TURISTIC-

"1 NO AGENCIJO ATRIS,
| 061/1341 255 ALI 061/

322 975.

Prijaten dan vam Zeliva

Katarina in Metod )

mu od tujih gostov rekli: ni??’”’nﬂjﬂ
Saj vendar veste, da v nafem hot
vse: imamo!!”

“Vem, gospod direktor.” il
“Za kaj pa so se gostje :wrt‘?"" ;r

“Vprasali so, ¢e imamo diren 1|
ja, ki zna kakSen tuj jezik, da bis
njim pogovorili!”

i
“Kuharice, zakaj ste dale m“w?,,;
direktorju tri polZe v solato, dr'
pane?” 13
“Upale smo, da slabo vidi!

P

“Kje si sedaj v sluzbi?”

“V tovarni cevijev.”

“Kako pa te placajo?” Pir-

“Posteno me placajo samo 1@
najst minut.” 4

“Za katerih petnajst minut?

“Takrat, ko serjem!"
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v zasavju novih

4000 dejovnih
Mest?

Zakqnski predlog je nastal kot
o 1ca lani propadlega referen-
Predf 0 1zgradnji TET 3. Vlada
hp 483, naj bi rudnik Trbovlje
ta 201[(;11k postopno zapirali do le-
lokko . tflrn}oc]ektrar|10 bi ekof
ha ]e!'Samruh do leta 2003, zaprli
VOjned 2015. S programom raz-
i 2a Prestrukturiranja pa naj
Zasav§k1h obcinah zagotovili
das Novih delovnih mest. Vla-
0:]12 II:a stroSke tega projekta v za-
mil 531 prcdiqgu nam;nila} 82,7
ni lg:ll; Ie tolarjev. Zapiranje ru-
| ity pobr.alo okoli 80 odstot-
Namenskih sredstev ali dobrih
ir;':_lljard. Vv prvih petih letih za-
Ve l(.lil rUdI"lll.('c‘l.bl porabili nekaj
1 VSO[()0t 18 milijard tolarjev, v to
5% rpa 80 vkljuceni tudi stro3ki
preg ama aktivnega reSevanja
SeZnih delaveey rudnika.
Manéne posledice ekoloske
dClje termoelektrarne TET 2
| Iémraéunu Slovenije se bodo ¢u-
‘ "aci‘e V\"ie do leta 2009, stroki sa-
: eglﬁpd bodo po tem zakonu do-
| e Zakl milijard tolarjev. Od te-
| Jarge d0n Ze zagotavlja 4,4 mili-
kOlem'}? konca leta 2003 iz vsa-
i ‘l proracunov, Kasneje naj
-~ Stedstva dolocala v okviru

"111']1'5'[1— .
SOUStva, pristoineesa 73 2
gellko, pristojnega za ener

San

Zai&:ﬁZV’Ojno prestrukturiranje
Zakoﬁoegd gospodarstva bi s tem
0d gy 7"1 zagotovili preos.tz_a_nek
tolays. milijarde, torej 6 milijard
JEV ali sedem odstotkov ce-
Pl'()ger:mte' Re'giunfllni razvojni
dUkumm Zasavja, ki bo temeljni
ik sp(,fff,l Za usmerjanje razvoj-
Bijo ray ud, bo vseboval strate-
Pazygi. Vojado leta 201 9, program
‘elarn{? £ usmeritvami in priori-
leta Er operativne programe do
vk 6. Sredstva naj bi prispe-
¢ IE""-‘:{OJna ministrstva, Sloven-
’egio‘:ﬁ‘;%na druzba in Sklad za
' Doseh, a I‘N_ razvoj in ohranjanje
' lja, Tandmu slovenskega podeZe-
iz"ajan'-va bi se lahko za polrc_bc
v SVO'ejd lega programa zadolZila
\.e"di M Imenu in za svoj racun,
jey ~r Majvec do 5 milijard tolar-
Bre. dpr(i:?m viri so tudi sredstva
Prip AI;OPHC pomoci Sloveniji
Sedsyg E, ISPA in SAPARD ter
anke Vropske investicijske
Voi . T Sklada za socialni raz-
1;", SVEll:l Evrope. Prednost pri
U‘Ee"’a‘?]u drzavne spodbude
ni Dmgr:e]l- posamezni operativ-
V8aj et ami, ki si bodo zagotovili
' lokg) . 1UNO potrebnih sredstev iz
"f!mh viroy,
| Hr&:t*‘%v-?ke ob&ine Trbovlje,
| Nik in Zagorje, ki imajo nad-

Dolgotrajno razpravijanje
0 prestrukturiranju Zasavja

Drzavni zbor o Zasavju razpravlja v rednem namesto v
skrajsanem postopku, kot je predlagala viada - Zakonu
oéitana nejasnost glede porabe sredstev - Ali gre v resnici za

‘Drnovskov tolar’

Drzavni zbor te dni s prekinitvami razpravlja o
predlogu zakona o postopnem zapiranju rudnika
Trbovlje - Hrastnik, ekoloski sanaciji
Termoelektrarne Trbovlje 2 in spodbujanju

razvojnega prestrukturiranja zasavske regije. Zakon

je viada poslala v parlament pred mesecem in pol z
zeljo, naj ga ta obravnava po hitrem, se pravi
skrajSanem postopku. Vendar drzavni zbor te Zelje

ni uposteval in je zakon zacel obravnavati v rednem

postopku. Zakon predvideva, naj bi za vse tri
namene porabili postopno skupaj skoraj 83 milijard
tolarjev proracunskega denarja, za razvoj regije pa
naj bi prispevale tudi ob¢ine in kajpak
zainteresirani in prizadeti posamezniki. Ta projekt
naj bi bil pilotni, torej referenéni naéin reSevanja
podobne problematike v Sloveniji v prihodnje.

povprecno stopnjo nezaposlenosti
in jih bo zapiranje rudnika Se do-
datno obremenilo, zakon oprede-
ljuje kot posebno obmocje za po-
speSevanje novega zaposlovanja,
in to v obliki posebnih spodbud
za delovanje podjetij, ki bodo od-
pirala nova delovna mesta na tem
obmocju. TakSna podjetja bodo
upravic¢ena do sofinanciranja na-
kupa ali najema nepremi¢nin,
oprostitve prispevka za spremem-
bo namembnosti zemljis¢ in po-
novnega placila za obstojece ko-
munalne prispevke. DeleZna bodo
sofinanciranja poslovnih storitev
v tem obmocju, sofinanciranja de-
la stroSkov za nove zaposlene s
sedmo ali vi§jo stopnjo izobrazbe
v prvem letu po zaposlitvi, sofi-
nanciranja dela strofkov za uva-
janje v delo.

ZniZala se jim bo dav¢na osno-
va po dolo¢bah 42. ¢lena zakona
o davku od dobicka pravnih oseb
za sklenjena delovna razmerja (ne
glede na to, ali delavec prvic skle-
pa delovno razmerje ali pa je bil
pred tem nezaposlen), in to za zne-
sek, ki je enak 45 odstotkom pla¢
teh zaposlenih za dobo prvih 60
mesecev njihove zaposlitve.

Zakon predvideva Se sofinan-
ciranje samozaposlovanja, sub-
vencioniranje tehnoloSkih razvoj-
nih projektov, ki pomenijo razvoj
novih izdelkov, pridobivanje no-
vih trgov ali uvajanje novih teh-
nologij. Sofinanciranja bodo de-
leZzna tudi prizadevanja za oh-

ranjanje obstojecih in vzpostav-
ljanje novih razvojno-tehnoloskih
jeder, programi povezovanja pod-
jetij in 8e kaj. Podrobnosti seve-
da Se niso znane, zakon doloca le,
naj bodo vse oblike spodbud za
Cetrtino vecje kot sicer v Slove-
niji (razen seveda v primerih, ko
bi povecanje spodbude preseglo
nastale stro8ke podjetja). Predvi-
dena pa je tudi najmanj ena indu-
strijsko-podjetni§ka cona, katere
glavni namen naj bi bil privablja-
nje investitorjev na to obmocje.

Zapiranje rudnika
potrebno, vendar ...

Kot je v drzavnem zboru v na-
vadi, se tudi okrog tega drzavnega
projekta za razvojno sanacijo Za-
savja kreSejo razli¢na mnenja, od
podpore do nasprotovanja. Po-
slanci sicer ne nasprotujejo zapi-
ranju rudnika in ne sanaciji ter-
molektrarne, vendar jih moti kar
precej dolocil tega zakonskega
predloga.

Kar nekaj poslancev namre¢ ni
bilo zadovoljnih s predlagano po-
rabo omenjenih sredstev oziro-
ma nejasnostjo, kako naj bi se
tro§ila, ter navidezno preveliko
odmero sredstev za zapiranje ru-
dnika v primeri s sredstvi, name-
njenimi za razvoj regije. Podob-
no sta menila tudi odbor drzav-
nega zbora za gospodarstvo in
odbor za finance. Nih¢e sicer ne
nasprotuje temu projektu. Ven-

dar pa so v dosedanji razpravi ta-
ko vodje poslanskih skupin kot
posamezni poslanci nanizali kar
precej nedorecenosti tega zakon-
skega predloga, ki bi lahko po-
menile tudi nenadzorovano po-
rabo proracunskega denarja, vlo-
Zenega v ta projekt. Tako je de-
nimo padel o€itek na racun pred-
loga v zakonu, naj bi zasavske
obcine poskrbele za razvojne
programe, ministrstvo za eko-
nomske odnose in razvoj pa za
njihovo realizacijo. Ob¢ine po
zakonu o lokalni samoupravi tak-
$ne pristojnosti namre¢ nimajo.

Nekateri poslanci so v progra-
mu videli veliko privilegiranost
Zasavja, ¢e§ da druge regije, kjer
je nezaposlenost Se vecja, niso bile
deleZne takSne drzavne pomodi,
niti je ne bodo. Nekateri so me-
nili, da je odlo¢no preve¢ denar-
Jjanamenjenega zapiranju rudni-
ka in premalo razvojnim spodbu-
dam. Eden med njimi je celo tr-
dil, da bi s sredstvi za zapiranje
rudnika in ekolo$ko sanacijo ter-
moelektrarne lahko odprli deset
tiso€ novih delovnih mest.

Padel je celo predlog, naj bi dr-
zavni zbor sejo prekinil za toliko
Casa, da bi zakonski predlog pri-
Sel zagovarjat sam predsednik vla-
de, saj gre po mnenju nekaj po-
slancev o¢itno za "DrnovSkov to-
lar’. Torej za projekt, ki ga je iz-
silil in bo od njega najvec (politic-
ne) koristi imel Janez Drnovsek.
Predsedujoci drzavnega zbora je
proceduralni predlog, ki sicer ni bil
povsem v skladu s poslovnikom,
kot je dejal, dal na glasovanje, ven-
dar se je zanj ogrelo premalo po-
slancev, da bi bil sprejet.

Nekateri drugi poslanci pa o
ustreznosti vsebine zakona ne
dvomijo in ne verjamejo, da bi
Zasavci ta sredstva slabo izkori-
stili.

Skratka, namesto sprejetja za-
kona po hitrem postopku, za kar
je vlada menila, da obstaja uteme-
lien razlog, namre¢ potreba po hi-
trem zacetku gospodarskega pre-
strukturiranja Zasavja, se nam ne-
mara obeta e kar dolga in vroca
debata v drzavnem zboru.

B. R.
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Gesla iz dana$nje nagradne kriZanke napisite na oznacena polja, iZ':ii’: ;
in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sif g
tov Slovenije — Svet, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi tokrat je na%ilk“
5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj tocen naslov in davéno Sty
Upostevali bomo pravilne reditve, ki bodo prispele do ponedeljk®
avgusta 1999. ;

Pravilna reSitev gesel iz 26. letosnje Stevilke Nove Delavske 9“;;,
nosti: 1. VRAZJI GOBAN, 2. ZELENA MUSNICA, 3. OLJKOVA GC
Nagrado 5000 tolarjev prejme Nives Jurman, C. na Pluzne 31, 5282 Cﬂfw
Nagrado bomo poslali po posti.
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