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- GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

USTAVNE SPREMEMBE

Ceprav je bilo o predlaganih u-
stavnih spremembah po radiu, te-
leviziji in casopisih Ze mnogo na-
pisanega in govorjenega, cutimo
dolZnost, da v strnjenem sestavku
napifemo tudi nasim bralcem vsaj
glavne znaéilnosti predlaganih
sprememb.

Predsedstvo Zveze komunistov
Jugoslavije je na XVI. seji raz-
pravljalo o osnutku ustavnih a-
mandmajev. Predsednik republike
tovaris Tito je na tej seji izrekel
upanje, da bodo predlagane ustav-
ne spremembe wvsestransko pod-
prli — delavski razred, obéani in
druzbene organizacije, saj gre za
dogovor naprednih druzbenih sil
2z Zvf:o komunistov na déelu. To-
vari§ Kardelj pa je v obseini u-
temeljitvi osnutka amandmajev,
razcélenil na§ dosedanji druZbeni
razvoj in opozoril na sedanje bi-
stvene znacilnosti nase druzbene
ureditve,

Bistvo predlaganih sprememb
je, da mne terjajo vsebinske revi-
zije ustave, temvec¢, da s temi
spremembami me bomo podirali
temeljev naSe druzbene ureditve,
marveé jih Se celo okrepili.

Lahko recemo, da gre za prvo
skupino odloénejsih ukrepov za
nadaljnji razvoj nase druZbene
reforme (preobrazbe) po letu 1965.
Nade napredne socialistiéne sile
se ne smejo sprijazniti z okostene-
limi okviri etatizma, birokratizma,
tehnokratizma itd.

Ustavne spremembe morajo biti
vspodbuda za $iroko ustvarjalno
dejavnost samoupravnih in demo-
kratiénih sil v nadi druzbi.

Pomembna sprememba v nasi
druzbi je, da se je okrepil in spre-
menil delavski razred, ki zahteva,
da se njegov vpliv mocneje u-
veljavi v vsem druzbenem Ziv-
ljenju. To mi veé tisti delavski
razred »ki mima prav nié izgubi-
ti«, marveé nasprotno, lahko mno-
go izgubi — ée bi se recimo ob-
novil kapitalizem ali pa drZavni
lastnidki monopol, pa tudi mono-
pol tehnokratizma bi bil nevdren.

Glede marodnostnega vprasanja
je tovarid Kardelj dejal, da nase
narode povezuje velik del skupne
zgodovine, ob zavesti, da so usod-
no povezani — veZejo nas narod-
na sorodnost, skupna revolucija,
skupni boj za samoupravno, de-
mokratiéno socialisticno druZbo.
To pa nikakor ne spreminja tega,
kar se imenuje narod in pri nas
so nekateri napaéno sklepali ter
dokazovali,
enoten narod.

Sedanje ustavne spremembe ni-
kakor ne pomenijo, da gre le za
prenos pristojnosti s federacije na
republike. Tega prenosa ne sme-
mo podcenjevati, kakor bi bilo tu-
di napaéno mnenje ¢es, da prenos
ni potreben

da nastaja nekaksen

Popolnoma izvirna za naso u-
stavo in federalizem so zlasti na-
slednja nacela in ugotovitve (gle-
de na pred!agane spremembe):

1. pravica wvsakega mnaroda do
samoodloé¢be, hkrati tudi pmmca
do odcepitve;

2. taksen poloZaj vsakega naro-
da, da mu zagotavlja samostojno
odlocéanje z wvso druZbeno repro-
dukcijo v republiki; narod je tako
ne le zavarovan pred izkoriica-
njem, marveé mu je omogoceno
tudi, da se vsestransko uveljavlja;

3. skupna revolucija in skupen
boj za razvoj oblasti delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi,
kakor tudi socialisti¢ne, samo-
upravne in demokrati¢ne druZbe;

4, cela vrsta skupnih gospodar-
skih in drugih koristi, ki se ure-
snicujejo na enotnem trgu in enot-
nem gospodarskem obmocju, po-
spedujejo tako gospodarski razvoj
vsakega naroda in mu pomagajo,
da sodeluje v mednarodni gospo-
darski menjavi; zato so organom
federacije zaupane usmerjevalne
naloge, kolikor je to neogibno, da

bo enakopraven polozZaj delovnih
organizacij in republik v ustreza-

jodem razmerju;

5. vzajemnost, medsebojna po-
moé jugoslovanskih narodov - ta-
ko politiéna kakor gospodarska -
zlasti pri skupnih prizadevanjih,
da bi se hitreje razvijale gospo-
darske nezadostno razvite repub-
like in pokrajine;

6. zavest o usodni povezanosti,
ki vzpodbuja jugoslovanske na-
rode, da si skupno =zagotavljajo
neodvisnost in mnarodno vanost;
zato je organom federacije zaupa-
no-uresniéevanje skupno doloéene
zunanje politike;

7. vsa odgovornost republik in
avtonomnih pokrajin za krepitev
obrambne sposobnosti ljudstva in
za organizacijo ter vodstvo vse-
ljudske obrambe tako, da je JLA
skupna in enona oboroZena sila
in jedro obrambnih sil jugoslo-
vanskih narodov;

8. obvezno sporazumno odloda-
nje republik v federaciji tudi 0
zadevah, ki zadevajo ustavni po-
loZaj republik, kakor tudi nekate-
re druge njihove zwljen;,'ske ko-
risti;

9. ustvarjanje sestave temeljnih
organov federacije, kakrina bo za-
gotovila meposredno udeleZbo re-
publik pri doloéanju in uresnice-
vanju politike zveznih organov.

Posebni amandma utemeljuje
upraviéenost, da tovari§ Tito kot
predsednik republike obdr#i wvse
ustavne pravice, ki jih ima doslej.

Ustavni amandmaji so sedaj v
javni razpravi in ni dvoma, da
bodo zlasti sindikati organizirali
obdirnejso razpravo o tem s élani
kolektiva.
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STABILIZACIJSKI PROLRAM

YV RAZPR! cru

Ceprav smo predlog stabiliza-
cijskega programa objavili v iz-
redni notranji stevilki Emajlirca,
ki jo je prejel vsak ¢lan kolektiva,
je vsekakor potrebno, da o sta-
bilizacijskem programu napiSemo
Se nekaj besed.

Prvo in kar je najvainejSe je
to, da nam bo stabilizacijski pro-
gram uspel, ¢e ga bomo sprejeli
s polno zavestjo in izvajali z vso
odgovornostjo.

Program je bil v razpravi do
22, marca, delavski svet pa ga bo
sprejel predvidoma na seji;, ki bo
dne 6. aprila.

Namen razprave ni bii ta, da
se na zborih delovnih skupin s
programom samo seznanimo, tem-
te¢ ta, da se osnutek programa
dopolni z dodatnimi koristnimi
predlogi.

O stabilizacijskem programu so
razpravljale delovne skupine in
sveti delovnih enot. Kaksna je
bila razprava in kaj se je z njo
doseglo pa bomo videli, ko bodo
zZnane vse pripombe in predlogi,
ki jih bo obravnaval najprej po-
slovni odber, ki bo na podlagi te-
ga dokonéno sestavil stabiliza-
cijski program in ga predlozil de-
lavskemu svetu.

Po dosedanjih znanih razpravah
je bilo najveé¢ pripomb glede pla-
¢evanja nadurnega dela in mali-
ce, ¢eprav to ni poglavitna vsebi-
na programa, je pa zelo obéutlji-
va in zapletena.

Sicer pa bi bilo napa¢éno pod-
cenjevati razpravo, saj se ni ome-
jila ‘le na navedene postavke. V
raznih pripombah, aktih in spisih
kar mrgoli Stevilo postavk za zni-
Zanje wseh wvrst stroskov, ki jih
bo treba postaviti na skupni ime-

novalec, kajti poplava raznih ak-

tov Se ni¢ ne pomeni, ¢e ne bodo
rezultati otipljivi, ali bolje re-
¢eno zelo otipljivi. i

Odkar smo sprejeli nov statut,
so v razpravi o stabilizacijskem
programu. prvi¢ nastopili zbori de-
lovnih skupin..

Pri sklicih zborov delovnih sku-
pin pa je zlasti pri vodilnih de-
laveih dokaj nejasnih pojmov o

njihovi funkeiji, ki je dolo¢éna v -

23. ¢lenu statuta podjetja.

‘Ko smo po dolgi razpravi, ki
je trajala kake pol leta le sprejeli
statut podjetja, usklajen s XV.
ustavnim amadnmajem smo se
odlo¢ili za tako obliko neposred-
nega upravljanja, ki bo kar je
najve¢ mogoce odpravila dvojnost
in anarhi¢no razcepljenost pri u-
pravljanju in vodenju podjetja.
Toda, kakor vsaka novost, si tudi
ta tezko utira pot v praksi.

Direktorji sektorjev, vodje
sluzb, obratovodje in wvodje de-
lovnih skupin so po dolo¢ilih sta-
tuta podjetja tisti ¢leni v wverigi
dajanja in sprejemanja informacij
do delovne skupine in nazaj, ki ne
sme nikdar odpovedati.

Sode¢ po razgovorih z nekate-
rimi obratovedji, pa tudi z dru-
gimi vodilnimi delavei, ti svoje
statutarne funkcije v samouprav-
ljanju niso 8e dojeli. Cestokrat
se pri nekateih pojavlja neke vr-
ste »odpor« proti sklicevanju zbo-
rov delovnih skupin ¢e§, kdo bo
na skupini tolmaéil, naj pl'lde
tolmadciti tisti, ki Je to sestavil in
podobno.

Pa vendar: dokler ne bodo vsi
vodilni delavei od najvisjega do
najnizjega vedeli to, kaj je treba
povedati delovnim skupinam na
zborih delovnih skupin in znali
sprejemati od teh predloge pa tudi
objektivno kritiko, vse dotlej ni
pricakovati, da bomo uresniéili
nasa statutarna nacela glede ne-
posrednega samoupravljanja, ki
se odraza v Obllkl zborov delovnih
skupin.

Konéno je. delovanje delovnih
skupin zakonito povezano z orga-
nizacijo delovnega procesa in u-
pravljanja, kajti organizacija de-
lovnega procesa in upravljanja je
po statutu izvedena tako, da se
omogoca delovnim ljudem, ¢lanom
delovne skupnosti podjetja, svo-
bodno opravljanje dela ter so-
odlo¢anje pri upravljanju podjetja
in da se z optimalnim SODELO-
VANJEM STROKOVNIH EKAD-
ROV (tudi vodilnih delavcev), do-
seZe ¢imbolj§a uporaba druzbenih
sredstev zaradi doseganja boljsega
gospodarskega uspeha.

NaSa dosedanja dolgoletna in
bogata praksa v delavskem samo-

- upravljanju je pokazala, da je

kolektiv uspeino iz8el iz vseh te-
zav takrat, ko je vedel vsak é¢lan
kolektiva za te tezave in je imel
neomejeno moznost iniciative za
dajanje predlogov za odpravo ta-
kih tezav, ki jih ni bilo malo,
kot jih tudi ni danes.

Z uveljavitvijo ‘nacel, ki izha-
jajo iz statuta podjetja, pa so po-
stavljeni zlasti vodilni delavei na
visjo stopnjo od prej$njega kla-
si¢nega »mojstra«, katerega dejav-
nost nima ni¢ skupnega s seda-
njim vodilnim delavcem, ki je kot
strokovno priznan élovek tudi u-
pravljalec z vsemi pravicami,

dolZznostmi in raznimi obveznost-
mi, ki mu jih nalaga in zaupa
~delovna skupnost.

—e j—.

Z velikim prizadevanjem vodstva podjetja, zlasti glavnega direktorja,

bomo kmalu zaéeli preizvajati nas nov izdelek — kontejner. Kot kaZe

je pogodba za proizvodnjo Zeé sklenjena in bo predlozena delavskemu
svetu. V pripravi pa so tudi Ze prostori za zaetno preizvodnjo.

UDIJSKA KNJIZN1o,
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DRUSTVO LJUDSKE TENNIKE EMO V LUCI SVOJIH USPEHOV

Malokatero = drustvo  ljudske
tehnike je v dolgih letih svojega
plodnega delovanja tako globoko
vraslo korenine v kolektivu in
izven njega, kot nase drustvo LT.

Koliko delaveem, varileem, So-
ferjem, emajlircem in delavecem
drugim poklicev je pomagalo do
kvalifikacije in- kolike jih je bilo
usposobljenih za delo na posamez-
nih mestih v podjetju. Ce bi sta-
tistik zbral te podatke in jih pri-
kazal v pravi lu¢i koristnosti za
podjetje in skupnost, bi lahko
imeli pred seboj lep pregled dol-
goletnega in koristnega delovanja
nadega drustva LT, ki je s svojo
dejavnostjo postalo znano po vsej
drzavi. .

Zadnja 22. redna letna skupséi-
na nam je razkrila marsikaj, saj
so bili referat in porocila ter
razprava res stvarni brez nikakih
olepav. Zato posredujemo nasim
bralcem  referat predsednika
drustva v skraj$ani obliki.

.Obmotje. de!a. drustva LT v
EMO je predvsem v pod;etm, Za
kar ga lahko imenujemo indu-
strusko drugtvo. Nekateri krozki
in klubi pa delujejo tudi izven
obmoéja podjetja. Drustvo je za-
prtega in odprtega tipa z devetimi
razliénimi dejavnostmi.

Prostori za mozZnost delovanja
krozkov in klubov se nahajajo v
podjetju, kot tudi izven njega.

Radio klub modelarski krozek
in kroZzek za podvodno dejavnost

imajo moZnost delovanja v ob--

mo¢ju mesta Celja, doéim foto-
kino klub in gospodinjski krozek
pa samo v podjetju, ker se pat
prostori nahajajo v podjetju.

Avto-moto klub deluje v pod-
]etJu in izven njega,- je pa na-
menjen izkljuéno za é&lane ko-
lektiva.

Vsa doslej omenjena dejavnost
je ve¢ ali. manj rekreacijskega

znadaja v cilju izobraZevanja od-

raslih, mladincev, kot tudi pionir-
jev in v to smer tudi delujejo.

Vodstvo drustva ima v vidy,
da daje moznost razvijanja tehni¢-
ne kulture v in izven podjetja
in to predvsem v delavskem cen-
tru tj. -v severnem delu mesta
Celja.

Krorek za predelavo plotevine,
emajlirski krozek in strojne-orod-
jarski krozek so po' dejavnosti,
ki so pridobitnega znacaja in s
tem tudi dajejo moZnost, da pred-
hodno omenjena dejavnost lahko
deluje.

Z besedami »pridobitnega zna-

- ¢aja« ni misljen tu samo fi-
nanéni uspeh delovanja in s fem

honoriranja, temveé fudi zacasnih -
prepreé¢itev  monotonega dela in
izéwljanje gotovih ¢lanov v pod-: "
JetJu, saj marsikateri ¢lan je na
osnovi aktwnega dela pri' LT do-

segel svoj Zivljenjski uspeh ozi-

roma napredovanje na svojem de-

lovnem mestu, skratka, drustvo
tudi vzgaja kadre oziroma. izpo-
polnjuje njihovo znanje. .

- Od posameznikov padajo oéitki,

da LT, kot tudi élani dobivajo
honorarje, da LT opravlja usluge,
ki so delo podjetja itd.
Misljenje vodstva LT je, da
naj dobi vsak za svoje delo tudi
odskodnino. Podjetje ima svoj
program in ta program je izloéil
nekatere proizvode. Potreba na

trgu pa Se zahteva gotove proiz-

vode.

Odgovor k vsemu temu: Proiz-
vod je za podjetje izguba zaradi
premalih potreb na trzis¢u. Cena
bi bila previsoka, da doseZe ren-
tabilnost, po drugi strani pa pod-
jetje Zeli ugoditi gotovim stran-
kam ne samo kot dobrim kupcem,
ampak tudi obdrZati kupca. Torej
na ta naéin pride do tega, da
podjetje odstopi ta maleserijski

proizvod LT. So pa tudi proizvodi
malih koli¢in, ki jih predvsem
rabijo bolnice in druge podobne u-
stanove.

Vrabi¢ Franc: »vabimo mlade de-
lavce, da se vkljucéujejo v dejav-
nost drustva LT«

Ker ima podjetje svoj program
in po njem tudi deluje, je seveda
rezultat, da tudi debremu kupcu
mora odpovedati Se marsikatere
usluge, ki bi bile za podjetje iz-
guba.

Ni redek slucaj, da obstaja fak-

tor, ki Vplwa na rezultat in uspeh’

dela in to je cas, kl ga je po-
trebno dohiteti.

Vsi vemo, da danes igra veliko
vlogo za vsako podjetje, da pro-
izvod pride éimprej in v pravem
casu na trg. Tudi tu je LT anga-

Zirana, saj je za njo podjetje prvo -

in zato je tudi nasa dolinost, da
vkljuéimo wvse sile, da dosezemo
cilj, ki si ga je zadalo podjetje.
Lahko bi Se naStevali primere
zakaj je LT prisotna pri izvajanju
programa kot soudeleZenec, ne
moremo pa mimo najnovejse ak-
cije — programa stabilizacije.

Ludvik Krajec: »vodstve druitva

ima v vidu, da daje velike moz-

nosti razvijanja tehni¢éne kulture
v podjetju in izven njega«

LT SE ZAVZEMA ZA
KVALITETO PROIZVODOV

Pod stabilizacijo razumemo zni-
Zanje proiziodnih stroskov izde-
lave, racionalno koris¢enje mate-
riala in kvaliteta proizvodov.

Mnogo govorimo o moderniza-
ciji in s tem v zvezi zniZanje
stroskov izdelave. Nase misljenje
je, da modernizacija mora biti
ekonomsko upravitena, kar pa se

- pri nas veckrat pozablja in nima-

mo v vidu majhne serije in s tem
v zvezi veékratno dnevno prev-
penjanje na strojih, kar ne rodi
pozitivnih rezultatov. Dogajajo se
primeri, da draga investicija ni
rentabilna.

Mislim, da nas lepi prospekh
in trenutno privabljajoéi stroji
in naprave veckrat zavarajo.

Eden od negativnih pojavov je
nevsklajeno planiranje, po eni
strani stroji ali naprave s potreb-
nimi doma izdelanimi pripomocki,
ki jih zahteva novo. nabavljeni
stroj ali naprava. OpaZamo, da

vsled tega nove nabavljeni stroji

ne dajejo takojinjega rezultata
tj. nove izboljSave proizvoda in s
tem tudi takej$njega finandnega
uspeha. Skratka, stroji morajo

takoj priceti proizvajati.

PREPRECUJMO SKODO

Vemo, da je najvedji strolek
v nafem podjetju material, po-
sebne pa sedaj po devalvaciji di-
narja, saj vemo, da preko 507
mafteriala uvazamo. Smatramo, da
bi bile potrebno po tej plati naj-
prej znizati stroSek fam, kjer
je najvecji. Prepriéani smo, da

je to prav v zacetku vsakega pro-

JoZe Zapulek, predsednik druStva
LT

izvoda Ze ko razrezemo ploéevino,
ne da bi se predhodno prepriéali

ali je narezani material pogojen

vsem operacijam, ki jih zahtev
tehnologua vkl}ucno z ema]hra—

njem. Prepozno je ugotavijatl to_

pri 3. in 4. operaciji. Poudarjam,
skoda je Ze storjena.

Svetujemo, da uvedemo kontro-
lo tam, kjer']ahko najve¢ prihra-
nimo oziroma preprec¢imo v pra-
vem ¢&asu veliko - skodo

Do sedaj so bile omenjene samcu
materialne napake. Z umirjéenim
tempom 'dela, dobro organizaeijo
in- disciplino na delovnem. mestu

pa lahko doseZemo $e drugi del -

prihranka, ki ni ravno majhen tj.
kvaliteta.

Prepri¢ani smo, da bomo z u- -

mirjeno proizvodnjo napravili si-
cer nekaj manj, pa ¢etudi 109,
ampak finanéni rezultat bo obéut-

" narja niso udelezili vsi,
. je bil_ namenjen,

no boljsi, kar je tudi povezano z
renomejem vsakega podjetja.
Vsa do sedaj omenjena proble-
matika pa je tesno povezana s
kadrom. Po naravi imamo Ijudi,
ki gledajo trenutno samo skozi
prizmo denar;a, so pa tudi l]ud]e,
ki jim je prvi cilj ustvarjanje ozi-
roma veselje do ustvarjanja.

Prva nade naloga bi bila pod-
preti oziroma voditi tako politiko,
ki bi se pribliZala éloveku, da bi
cutil, da je njegovo delo cenjeno
in da doprinaia k uspehu celotne-
ga kolektiva. In to ne glede na
kvalifikacijo oziroma delovno me-
sto, ki ga opravlja bodisi v pro-
I;v};)dﬂjt, bodisi v strokovnih sluz-

a

Ena od prwh dejavnosti LT je
bila, kar je bilo Ze omenjeno tj.
skrb za kader. Drustvo je vzgaja-
lo prve emajlirce, varilce, rezkar-
je kot tudi izpopolnjevali orod-
jarje v izdelevah preciznih oro-
dij. Ta dejavnost je sicer presla
delno na druge institucije. V na-
Sih programih dela pa je dolo-
¢ena‘v programu splogna kultura
na tehniénem polju, strokovne
ekskurzije, predavanja itd., za
kar smo izluséili nehote kader, za
l_&arbje imel res veselje do ustvar-
janja.

Po drugi strani pa smo marsi-
katerega dobrega delavea ali stro-
kovnjaka tudi nehote zadrzali v
podjetju, ker je imel vso moZnost
ustvarjati v okviru LT.

Mislimo, da ne bi bilo napak, da
bi tudi podjetje dale veé moznosti
ljudem, ki ne gledajo trenutno
samo skozi prizmo dinarja.

V razpravo dajemo tudi odgo-
vornost do dela, posebno pri vo-
dilnih kadrih. Vodilni kader ni
avtomat, temveé oseba s polno
odgovornostjo za svoj delokrog,
kar pa vetkrat ne pride do izraza
in s tem izvrSuje svoje delo ne-
zainteresirano. Predlagamo, da je
potrebno z vodilnim Kkadrom v
proizvodnji dati veékrat poudarka
druzbenemu dogovarjanju.

Pri vseh do sedaj omenjenih iz-
vajanjih pa bi Zeleli intenzivneje
vkljuéiti mladino. Pravilo naj bi
bilo: »Nowv stroj, nova naprava,
novo delovno ' mesto mladega

" ¢loveka.« V ekviru drustva LT pa

pogresamo vedjega §tevila mladih
in to v vseh rekreacijskih Kkroz-
kih, kot tudi v ostalih krozkih,
namenjenih izkljuéno za izpo-
polnjevanje znanja v prid pod-
jetju.

~TECAJ NI POVSEM USPEL
Seminar, ki .je bil organi?ilan :
za -Clane delavskega sveta pred- -

. sednike svetov delovnih cnot in

¢lane poslovnega odbora. 1_11 uspel
tako kot bi bilo’ zaZeleno. Slaba -
udelezba’ kaze, da za seminar ni °

. bilo dovolj zanimanja, peleg tega -
. pa so bile Se -diuge ovire, kot je- -
" bdlezen, dopust, sluZbeno potova- :

nje delo in podobno,.da .se semi- >
katerim -

Prvi dan se je udel.e;:Llo preda- 1
vanja na seminarju 40, drugi dan
24 in tretji dan 26 vabljenih.

Vseh treh predavanj na semi-
narju pa se je udelezilo le 10 vab-
ljenih, dveh predavanj 11 in ene-
ga predavanja 24.



Sanail

GOSPODARSKE INFORMACIJE

Nizke cene sanitarnih in
tehnicnih izdelkov
Deligrad - Nis§

Deligrad — Ni$ prodaja enodelna
pomivalna korita (515 X 515 X 160) 2a
62,20 din, dvodelna keorita za 175,5din,
enodelne pomivalne omarice 2z istimi
koriti in merami 780 X 515 X 515 Za 236
din, dvodelno pomivalno emarico
(780 X 980 X 515). za 300 din, pe& na
olje 7500 kea/h (750 X 550 X 430) za 647
din, S&tirioglato kopalno kad 1200 X

780 ¥ 450 (1,5 mm) za 375 din, bojlerje -

od 300 do 700 din in elektritne Stedil-
nike od 428 do 570 din.

Izvozne teZnje
FAP - FAMOSA

FAP-FAMOS se pogaja o izgradnji
tovarne za montaZo FAP vozil v Kon-
gu — Kinshasa., Tretjo ponudbo je
dobil Fap tudi iz Gvineje in jo bo
najbrz sprejel. Prvo takino tovarno
bo imel Chile. FAP-FAMOS bo letos
izdelal 4.500 vozil in izvozil 3 0/, pro-
izvodnje. Do leta 1975 naj bi izdelal
10.000 wvozil letno, od tega bi izvozil
1000 kamionov in avtobusov.

FAMOS nima dovolj
gradbenega materiala

Famos je do 20. jan. zakljuéil samo
40 o4, potrebnih kolitin reprodukeij-
skega materiala, ker ne dopusiéa kon-
tinuitete v proizvodnji. Ko so Se kon-
cem lanskega leta dostavili svojim
kooperantom potrebe reprodukcijske-
ga materiala, ni bilo nobenih pri-
pomb, sedaj pa dogovorjeni material
ne prihaja v odrejenih koliéinah. Po-
sebno kritiéni so odlivki IMT (Beo-
grad) in »P. Drapsina« — Mladenovac.
Kljub nekaterim navidez objektivnim
izgovorom gre od¢itno za pritisk &rne
metalurgije, ki #Zeli korekturo cen
(16. 2." je sledil »samoupravni dogovor«
0 10% zviSanju cen v Skopju (op.
Indoka): Zato dobavitelji mne hite z
dobavami in dostavljanjem faktur. Na
ta natin je FAMOS od planiranih
540 motorjev montiral manj kot 400.

Ali je prvo tromeseje za
poslovne odnose izgubljeno

V svetu za ekonomske odnose z ino-
-zemstvom so kritizirali vlado, ki je
- sicer programirala dolgoroéne sistem-
ske refitve v 1. tromeseéju, ki sprem-
ljajo devalvacijo, vendar niso znane
gospodarstvu. Obenem je vlada pri-
¢ela izvajati nekatere' parcialne ukre-
pe in instrumente, ki bistveno me-
njajo pogoje gospodarjenja in pre-
judicirajo dolgoroéne mnadrte,' ni pa
isto¢asno dzvedba Ze mnajavljenih u-
krEpov 0 razbremenitvi gospodarstva,
deviznega in zunanjetrgovinskega
. vkljuéno carinskega reZima. To se je
praktiéno odrazilo v zaostanku po-
slovnih dogovorov in eventualnih no-
vih gospodarskih poslov ter ima s tem
prvo tromeseéje zelo negativno bilan-
- €0, pritakovati pa je Se bolj neugod-
nih posledic. Na sestanku gospodar-
skega sveta zvezne skupifine so po-
slanei zahtevali hitrejée izvajanje
najavljenih ukrepov in razbremeni-
tev ter wvkljutevanje predstavnikov
gospodarstva pri finalizaciji izdajanja
novih ukrepov. Na seji so sklenili, da
zbornice obdriijo kompetenco izdaja-
nja certifikatov o izvoru materiala in
naglasili potrebo sankcioniranja v
primeru dajanja neresniénih podat-
kov v zvezi s sploino shemo prefe-
rencialov.

500. milij. dinarjev za
modernizacijo Zelezarne
Sisak

V Zelezarni Sisak bodo letos pora-
bili 100 milj dinarjev, do 1975 pa sku-
paj okoli 500 milj. Inozemski partner-
ji kreditirajo 6,2 milj. dolarjev, osta=
nek pa Zelezarna in poslovne banke.
Z rekonstrukcijo bodo konéno proiz-
vajali po 80.000 ton brezEivnih cevi in
400.000 ton surovega jekla (100.000 ton
ved kot sedaj). Skupni dohodek 1975

se bo poveéal na 1 milijardo dinarjev

letno.

S_ufjeska -novi proizvajalec
bojlerjev

Tovarna medicinske -opreme »Sutje-
ska« iz Beograda, ki posluje v okvi-
ru EI-Ni&, bo pridela letos izdelovati
6 osnovnih tipov malolitraZnih boj-
lerjev po licenci Siemensa, do 1972.
leta pa vseh 29 tipov.

Odmevi na sejem
gospodinjske opreme v
Koélnu

V mnogih razvitih drzavah oéitno
ngzaduje povpradevanje po hladilni-
kih, %e wvedno pa obstojajo moZnosti
za plasman pralnih strojev, nekaterih
vrst 3Stedilnikov in malih aparatov.

Francoski proizvajalei gospodinjskih
aparatov so bili najvedji inozemski
razstavljalei v Kilnu, ker se Zelijo
moéneje uveljaviti na nem3kem trgu,
kjer so relativno slabo zastopani, ¢e-
prav je njihov izvoz 1970, zelo nara-
stel. Od 503.000 uvoZenih pralnih stro-
jev je bilo v ZRN 423.000 iz Italije
in 54.500 iz Francije. V ZRN izdelajo
po 1,7 milj. hladilnikov, uvoz je zna-
Sal 723.500 enot od tega 616.000 iz Ita-
lije. V Franciji oskrbuje polovico po-
trebe po hladilnikih uvoz, od tega je
80 % wuvoza iz Italije. Nemiki uvoz
strojev za pomivanje posode je lani
narastel za 577, hladilnikov in 3te-
dilnikov pa za 45%. Nasprotno je
francoski uvoz gospodinjskih apara-
tov padel za 30 do 35". Francozi me-
nijo, da bodo imeli ob pri¢akovanem
zvisanju cen v ZRN pogoje za kon-
kurentne cene.

Priprave za integralni
transport s kontejnerji

Letos bodo JZ razsirile wuporabo
kontejnerjev in palet. Tri ZelezniSke
postaje: Koper, Ljubljana in Beograd
so Ze opremljene za prevzem in od-
premo kontejnerjev, do novega voz-
nega reda bodo pa 3e usposobljene

' postaje Skopje, Sarajevo, Zagreb, Plo-

e in Rijeka. Poleg izgradnje teh kon-
tejherskih terminalov bo JZ nabavila
Se 160 wvozil za prevoz kontejnerjev
do gospodarskih “organizaeij  in 45.000
palet ter 300 vozil za prevoz palet.

Elektritne peti iz Libele

Libela je prifela izdelovati »Libela-
Konvektor« po mnadrtu zagrebskega
instituta za termodinamiko. Pe& je
mogote postaviti v prostor ali obe-
siti na steno.

ODSLEJ: ‘

dobro zamisél posebej placati!

Odvetnik Borut Irgolié, znani
gospodarski pravni strokovnjak je
odgovoril na nekaj vprasanj o izu-
miteljstvu in tehniénih .izboljsa-
vah, o ¢emer so se na vsejugoslo-
vanski ravni posvetovali na Vi-
soki. ekonomsko-pomercialni $oli
v Mariboru.

V.: Pravite, da je s stalis¢a pra-
va v izumiteljstvu pri nas wvse
jasno, da imamo prav po zaslugi
nasega dr. Stojana Pretnarja naj-
naprednej$o zakonodajo. Zakaj
torej posvetovanje v Mariboru?

O.: Gre ga »klimo«. Hotemo
ugodno vzduije za izumiteljstvo.
Nujno! Skoraj ni drZzave na svetu,
kjer bi manj izumljali kot pri nas.
Se tistih nekaj izumov, ki jih
zmoremo, so ve¢ ali manj galante-
rijski, 8katlje cigaret, ki se same
priZzigajo in podobno.

V.: Kaj je po VaSem »klimax,
o kateri so govorili v Mariboru?

O.= Pri nas smo $e bolj kot kjer
koli drugje prepri¢ani, da smo
pladani tudi zato, da razmisljamo
na delovnem mestu. Ne samo to.
Ce si kaj koristnega izmislimo,
se brz komu zamerimo. Sodelav-

cem, ki se ustrasijo za svojo sluz-
bo, podjetju, ¢e hofemo nekaj od
tega.

V Mariboru smo vsem povedali,
da plaéilo za redno delo ne krije
tistega, kar z izumiteljstvom, teh-
ni¢nimi izboljavami in podobnim
prispevamo posebej. Ce smo si
kaj koristnega dizmislili, moramo
za to dobiti ustrezno posebno na-
grado, neodvisno od uspehov pri
rednem delu.

V.: Ste prepric¢ani, da je has-
nilo?

0O.: Ja. Véasih je veljalo, da bo-
dimo’ vsi enaki v revié¢ini, danes
pa zafenja veljati, da bodimo
vsak po svojih najboljsih. moceh
prizadevni za svojo, tj. fudi splos-
no blaginjo. Zato mora biti vsak-
do vzpodbujen za napredek gmot-
ne proizvodnje. Iz druZbe popol-
noma omejenih mozZnosti moramo
postati druzba odprtih moZnosti
za vsakogar, »

i T ol R

Intervju objavljamo, ker je mo-
goée zanimiv tudi za nasa staliSca
o racionalizacijah.

(LY
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Samoupravne
novice

DELAVSKI SVET

Predvideno je, da bo se-
ja delavskega sveta 6. apri-
la, na kateri bo ta obravna-
val med drugim sabiliza-
eijski program, pogodbo o
proizvodnji - kontejnerjev,
pravilnik' o sistematizaciji
delovnih ‘mest, spremembe
pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov in = spremembe
nekaterih drugih pravilni-
kow.

KAKO BO S PREMIJO

Na zadnji seji delavskega
sveta je dala komisija za
dohodek in sistem nagraje-
vanja predlog glede dajanja
premije za smotrno kori-
i¢enje delovnega ¢asa. De-
lavski svet je sklenil, naj
se da ta predlog v javno
razpravo, ker gre za spre-
membo pravilnika o. delilvi
osebnih dohodkov. Komisija
2a dohodek in sistem nagra-
jevanja je predlagala naj
se Crta kriterij a) v 40a
¢lenu pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov, ki se na-
nasa na to, da Ce je bil de-
lavec le enkrat odsoten za-
radi bolezni ne dobi premi-
je za smotrno koriséenje
delovnega <¢asa © znesku
> 80,00 din. Ko bo delavski
svet sprejel to dolocilo ali
ée ga ne bo, bomo ‘porocali
v prihodnji §tevilki nadega
lista.
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INTEGRACLJA

Na zadnji seji delavskega
sveta je bilo sklenjeno, da
bo komisija za Ppripravo
predloga ' za -sodelovanje s
sorednimi podjetji nma pri-
hodniji seji delavskega sve-
ta porotila 0 nadaljnjem
poteku razgoverov o inte-
graciji 2z GORENJEM v
Velenju.
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RENTABILNOST NASIH
PROIZVODOV

Delavski svet je na zadnji
seji sklenil, maj vodstvo
podjetja v povezavi s sta-
bilizacijskimi ukrepi ¢&im-
prej izdela  pregled renta-
bilnosti maih proizvedov,
v zvezi s tem pa izdela tudi
I1. fazo ureditve asortimana
izdelkov, ki je bil zahtevan
Ze ma prejinjih sejah. de-
lavskega sveta.

PP P P T PPy P TP TP TP PP PT O PO PO IO PO OO

PROGRAM DRUZBENEGA
STANDARDA

Po sklepu zadnje seje de-
lavskega sveta ima komisi-
ja za druZbeni standard na-
logo, da izdela program
druzbenega standarda za le-
to 1971, v katerem naj pred-
vidi potrebna sredstva, ki
bodo v ta namen dodeljena.
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Samoupravne novice

KRSITVE DElOVNIH
DOLZ NOS Tl

- Na zadnji seji delavskega
sveta je predsednik komisi-
je. za ugotavljanje . krsitev
deiovnih dolZnosti-in ma-
terialne odgovornosti. tova-
ri§ Franc Ribi¢ obsirno go-
voril o tej problematiki. Na
podlagi njegovega predloga
de delavski svet sklenil, da

. Se moéno poostrijo nasled-
‘nja vprasanja:

® organizacija dela, za
katero so edgovorni vsi od
skupinovodij navzgor,

® delovna disciplina,

® priporo¢i se organom
delavskega sveta (komisi-
jam), da bolj ostro stacioni-
rajo kriitelje norm, ki iz-
hajajo iz odnosov v zdru-
Zenem delu;

® DS opozori kolektiv, da
je napredek ~naSega pod-
jetja mozZen le s skrajnimi
napori, dobrimi odnosi in
pravilnim odnosom do dela
t:seh ¢lanov _ kolektiva; -

@ temeljzto :,-e treba pre-
- kakine sodelavce
postwvl;amo na odgovorna
delovna mesta v refiji kot
v proizvodnji. V mnogih
primerih lahko ugotavlja-

“mo, da predpostavljeni de-

lavca v kolektivu ne oprav-
ljajo svojih nalog zadovolji-
vo, ne pri organizaciji dela,
kot tudi v odnosih do so-
‘ljudi.

Ugotavljamo, da v pod-
jetju vlada precejinja pa-

‘sivnost, izoliranost in indi-

ferentnost, ki pa lahko vodi
le k stagnaciji. Dobri od-
nosi med ljudmi so primar-
nega znacaja za nase pro-
izvodne in poslovne uspehe
in temu vpradanju moramo
vsi skupaj polagati e ved-
no posebno pozornost.

- ZAGOTOVITEV
REPROMATERIALA

Med drugim opozarja delav-
ski svet na izredno vaZnost
zagotovitve - potrebnih re-
produkeijskih ~ materialov
in kooperantskih delov, ki
naj bodo nabavljeni pravo-
¢asno, da ne bo prislo do
zastoja v proizvodnji in, da
bo mogocde planske obuvez-
nosti tudi uresniéiti pri ce-
mer pa je treba upostevati
najugodnejie mnabavne po-
goje tj. najniZje cene, ki so
moZne za zagotovljeno kva-
liteto.

No, ¢ée se bomo tega opo-
zorila drZali, potem ni bo-
jazni, da plan ne bo dose-
Zen.

SESTANEK
PREDSEDNIKOV
SILE.

Predsednik delavskega
sveta ing. Viljem Sulgaj ije

-sklical sestanek predsedni-

kov- delovnih enot, na ka-
terem so obravnavali pri-
prave za seje svetov delov-
nih enot, na katerih bodo
razpravljali o pravilniku
o sistemizaciji delovnih
mest, stabilizacijskem pro-
gramu in spremembah no-
tranjih predpisov.

Predsedniki SDE so se-
znanili predsednika delav-
skega sveta z mnekaterimi
problemi v delovnih eno-
tah.

ZADNIE SEIE SDE

Na zadnjih sejah se sveti
delovnih enot kot obicajno
obravnavali obraéun oseb-
nih dohodkov za pretekli
mesec in sprejeli plan pro-
izvodnje za tekoc¢i mesec.

Svet delovne enote obrata
radiatorjev se ni strinjal s
postavljenim cenikom del
pri novih varilnih- strojih
znamke »Schlatter=. . in
smatra, da je ta cenik del
nepravilno postavljen. Za-
radi tega so sklenili, da se
bodo pritozili na poslovni
odbor.

PRILAGODITI
OPERATIVNE PLANE

Glavni direktor je zadol-
Zil sektor tehnicne priprave
in sektor prodaje, da mo-
rata operativne plane :za
mesec april, maj, junij itd.
prilagoditi moZnostim pro-
izvodnje in prodaje tako,
da upostevata vse zaloge
gotovih izdelkov, kakor tudi
ostale zaloge surovin ter
mozZnost prodaje, da bodo
na ta nacéin éimmanj veza-
na obratna sredstva in se
bo izboljsala likvidnost pod-
jetja.

Seja komisije za
delovna razmerja

Komisija za delovna raz-
merja je obravnavala ne-
katere - predloge  o- preme-
stitvi delavcev in jih odo-
brila. ReSila je tudi veé
vpraanj za sporazumno
prekinitev delovnega raz-
merja in sprejela nekatere
odpovedi delovnega razmer-
ja. :

SPREMEMBE
NOTRANIIH
_PREDPISOV

V -zvezi s stabilizacijskim
programom so bile nujne
nekatere spremembe nadih
pravilnikov. Poslovni od-
bor je te spremembe obja-
vil v skladu z dolo¢ili sta-
tuta in so bile v objavi do
22. marea.

Spremembe se mnanasajo
veéjidel na pravilnik o de-
litvi osebnih dohodkov, pra-
vilnik o materialnih stros-
kih poslovanja delovne or-
ganizacije, deloma pa tudi
na pravilnik o delovnih
razmerjih, Stipendijah in
stanovanjih.

Objava je bila na wvseh
oglasnih deskah v vseh ob-
ratih, poleg tega pa so jo

sedniki- svetov delovnih

enot.

PRIHODNJA SEJA
PO

Prihodnja seja poslovnega
odbora je predvidena za
zadnji- teden v marcu. Na
tej seji bo poslovni odbor
obravnaval pripembe na
stabilizacijski program, pri-
pombe na objavljene spre-
membe - pravilnikov, orga-
nizacija poslovanja v ser-
visu, pogodba o proizvodnji
kontejnerjev in drugo te-
koéo gospodarsko proble-
matiko.

Glede na vazZnost gradiva
bo ta seja poslovnega od-
bora zelo pomembna, saj
gre za vpradanja, ki bodo
predloZena v obravhavo in
potrditev delavskemu sve-

prejeli wvsi sektorji, vodje
sluzb, obratovodje in pred-

tu.
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ORGANIZACIJA DELA ZBOROV
DELOVNIH SKUPIN

V skladu z 22. élenom statuta pod-
jetia sestavljajo zbore delovnih sku-
pin delovni ljudje v débratih in sluz-
bah. :

Po 73. flenu stdatuta podjétia imajo
zbori delovnih. skupin naslednje pri-
stojnosti:

® sodelujejo pri-predlaganju kandl_
_datov za @¢lane delavskega sveta pod-
jetia in svete delovnih enot ter po-
sebnih enot ter za &lane drugih pred-
stavniskih ogrganov,

® predlagajo - odpoklic delavskega
sveta podjetja in sveta delovne eno-
te ali posameznih njegovih d¢lanov,
kot je to posebej doloceno.

® predlagajo spojitev, pripojitev ali
ukinitev delovne enote,

® razpravljajo in dajejo pripombe
na vse vaZnejSe naérte, sklepe in
splosne samoupravne akte, ki jih
sprejemajo v svoji pristojnosti samo-
upravni organi, kot npr. perspektiv-
ni in letni plani, zakljudni raduni,
poslovna poroéila, organizacijska de-
la, delitev dohodka, varnost pri delu
itd.,

® obravnavajo  temeljna nacela
vprasanja organizacije in izvajanja
obrambnih priprav ¢&lanov delovne
skupnosti,

® dajejo pripombe in predloge za
delo delavskega sveta podjetja in sve-
te delovnih ter posebnih enot ter po-
stavljajo na te organe wvprasanija,

® sprejemajo in dajejo.informacije,

® postavljajo vprasanja o delu ‘eno-
te in poslovanju podjetja,

® razpravljajo o vseh drugih vpra-
fanjih, kadar je to s statutom ali
kaksSnim druglm predpisom ' podjetja
dolodeno.

V skladu z 2. odstavkom 22. #lena
statuta podjetja in v skladu s spre-
jeto organizacijsko strukturo podjet-
ja delujejo. kot neposredni . organi
upravljanja naslednji zbori delovnih
skupin: -

1. sektor ekonomsko tehniénih raz-
iskav
Sektor posiovnlh odnosov:

2. splosna sluZba

3. vodstvo sektorja. kadrovska “sluz.
ba, ‘pravna sluZba, samoupravni se-
kretar!at_ ter sluzba programiranja
poslovanja in kontrole,

4. gospodarsko-analitski sektor
Sektor tehniéne priprave:

5. obrat orodjarna, -

6. vodstvo ‘sektorja, sluZba progra-
mirania proizvodnje, sluZba kontrole
tehnoloSkega proecesa, sluZba nabave,
alv'éha osnovnih stedstev, sluiba oro-
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7. skladiée materiala in zunanji ter
notranji transport,

8. elektro obrat in energetska oskr-
ba,-

‘8. strojni obrat,

10. gradbeni obrat,

Sektor proizvodnje:

11. vodstvo sektorja, sluiba razpi-

_sovanja 'in spremiljanja . proizvodje,

17. skladiiée polizdelkov,

13. zdvijalnica,

14, obrat kemiénih izdelkov,

15. vodstvo obrata predelave kovin

- in prirezovalnica,

15. wladilnjca . in veéstopenjska sti-
skalnica,

17. cblikovalnica in Zarilne peéi,

18. vtiskovalnica,

19. montaZa in kleparnieca I,

20. montaZza in kleparnica II,

21, izdelovalnica roéajev,

22. izdelava alu izdelkov in pomi-

-valnih” omanie,

23. vodstvo obrata emajlirnica in
mlin za emajle,
24, luZzilnica,
25. varilnica roéajev in izboarna,
26. krovno emajliranje EKO Ia,
27. krovno emajliranje EKO Ib,
28. kroyne emajliranje EKO Iec,
29. krovno emajliranje EKO Ila,
30. krovno emajliranje EKO IIb,
21. krovne emajliranje EKO Ilc,
32. usluZnostno emajliranje A,
33. usluZnostno emajliranje B,
. temeljno emajliranje po izme-

34
nah
35. komorne peéi po izmenah,
36. luZilnica po izmenah,
37. sestavljalnica,

38: brusenje redetk;

39. dekor oddelek,

40. pocinkovalnica,

41. obrat emajlirnica v KruSevcu,
Obrat emajlirnica v Bistrici:

42. vodstvo obrata, priprava proiz-
vodnje, nabava,  transport in skladi-
S¢e materiala, kljuéavniéarstvo, grad-
bena dela, elektro dela, orodjarna,

43. surovinska obdelava,

44. povriinska obdelava,

45. montaZa,

46. obrat radiatorjev,

47. obrat kotlov,

. Obrat odpreskov in avtokoles:

48. vodstvo obrata in izdelava od-
preskov,

49. izdelava koles in izdelava butan
jeklenk,

50. povriinska zasé&ita,
Sektor prodaje: !

51. vodstvo,- -programsko analitska
sluZba, slufba - prodaje tuzemstvo,
sluzba prodajne operative, sluzba iz-
NVOZa,

52. servisna sluZba,

53. skladii¢ée gotovih izdelkov,

54. predstavnistvo v Zagrebu,

55. predstavnistvo v Beogradu,

56. sektor kvalitete.

Ta objava organizacije dela ZDS
velja za moerebitne. pripombe in pred-
loge za spremembe in dopolnitve, ki
jih lahko po3lje vsak €lan kolektiva
sekretariatu organov upravljanja do
15. aprila 1970.
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DOGODKI V SLIKI

Ze dolga leta deluje nase prostovoljno gasilsko drustve v podjetju. Z
njegovim obstojem je povezan marsikateri dogodek v zgodovini in
razvoju tovarne. Eno je dejsivo: nasi vrli gasilei so bili vedno pravo-
c¢asno tam, Kjer se je pojavljal pozar in so ga tudi pogasili. S tem so
storili mnogo za podjetje, storili so vse kar so zmogli. Tudi na njiho-
vem obénem zboru je bilo razvidno, da je dejavnost drustva Se vedno
- razgibana, ¢eprav bi bilo Zeleti. da bi se v drustve vkljuéilo ve¢ mla-
dih delavcev. Razvoju drusStva pa je potrebna tudi moralna in mate-
rialna pomoc.

Tudi nas je obiskal predsednik republiSke skup3éine Slovenije Sergej
Krajger. V razgovoru, katerega so se udelezili poleg drugih predsed-
nik delavskega sveta Viljem Sulgaj, predsednik poslovnega odbora
Joze Jonko in glavni direktor Rado Bremec, se je tovari§ Krajger
zanimal za stanje v podjetju po devalvaciji dinarja. Nasi élani kolek-
tiva pa so mu predocili tezave, s katerimi se mora spoprijemati pod-
jetje in ukrepe, ki so jih organi upravljanja Ze podvzeli v zvezi s sta-
bilizacijskim programom.

Aktiv zveze borcev NOV v nasem podjetju se vsako leto spomni na svo-

je ¢lanice za dan Zena. Tako je bilo tudi letos. Predsednik aktiva to-

vari§ Milos Jefti¢ je ¢lanicam Zveze borcev narodnoosvobodilne vojne

izrocil darila in jim v imenu vseh élanov aktiva ZB ¢estital za njihov

praznik, ter jim izroéil skromna darila. Zene-borke so se zahvalile za

izkazano pozornost in se zadrZale na krajSem razgovoru o njihovem
zZivljenju in delu.

Zadnjega obénega zbora drustva Ljudske tehnike EMO so se poleg
delegatov udelezili Stevilni domadi in zunanji gostje. V imenu repub-
liskega odbora LT je obéni zbor pozdravil Vladimir Veber, ki je med
drugim dejal, da je drustvo storilo mnogo za na$ napredek. Glavni
direktor Rado Bremec pa je pozdravil vse navzoée in v kratkem go-
voru poudaril pomembnost delovanja druitva v zvezi s stabilizacij-
skimi ukrepi., Ob zaklju¢ku pa je dejal: »Ponosen sem, da sem ¢lan
takega drustva.«

Tudi naSe priljubljeno Sportno drusStvo OLIMP je imelo obéni zbor.

Zgodovina in razvoj tega drustva sta tesno povezana z zgodovinskim
razvojem podjetja, zato je tudi tovarna vedno pomagala druitvu po
svojih moéeh, Na obénem zberu so ¢lani druitva razpraviljali o dose-
danjem delu in bodoéih nalogah, ki pa jih bodo tezko izvriili, ée dru-
§ivo ne bo deleZno denarne pomoéi. Dejstvo je, da drustve deluje v
delavskem centru in da je vanj vkljufenih pretezna veéina nasih de-
lavcev, Zato bomo morali biti male bolj pozorni na njegov razvoj.

FOTO KINO KLUB

Na zadnjem obénem zboru Foto
kino kluba Ljudske tehnike je bi-
lo porocano o delu tega kluba, ki
je bilo kot vsa pretekla leta do-
kaj razgibano.

Klub steje 118 ¢lanov od teh
je 45 Zensk in 73 moskih.

Ceprav ni mogel klub organizi-
rati notranje tekmovanje kot obi-
c¢ajno vsako leto ker ni bilo od-
ziva je bilo njegovo delo vendarle
pomembno.

Organizirana sta bila dva »A«
te¢aja, na katerih je uspesSno o-
pravilo izpit petnajst teéajnikov.

Filmska dejavnost je v klubu
zelo mlada, vendar so lahko pri-
kazali dva 8 milimeterska filma.
Prvi prikazuje dekoriranje v Co-
lor izvedbi in ga je reZiral JoZe
Vajdetié.

Drugi film je igrani film z na-
slovom »Na kmetih«, posnet po
romanu pisatelja Ivana Potréa.
Film je reziral Stanko Jost.

Klub se je udelezil medklubske
razstave fotografij »IMPOL« V

>
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Slovenski Bistrici in XII. republi-
Ske razstave v Kranju, kjer pa
ni bilo posebnega uspeha ker so
bile. razstavljene veéjidel stare
slike, ki so bile ze veékrat na raz-
stavah, Zirija pa je bila zelo stro-
ga. Zato bo treba v bodoce pripra-
viti nove in kvalitetne posnetke .
za take razstave.

Iz podroéja filma se je klub
udelezil raznih filmskih festiva-
lov, med drugim republiskega fe-
stivala filma v Ljubljani in festi-
vala v Ljutomeru.

Klub  je organiziral med letom
tudi ekskurzije za svoje élane, ki
so bile zelo pouéne in udeleZenci
zadovoljni.

Neko¢ je bil Foto kino klub &te-
vilnejsi pa tudi razna tekmovanja
so bolj uspela. Clani kluba meni-
jo, da bo potrebno $e bolj zainte-
resirati zlasti mlajse ¢élane kolek-
tiva za fotografijo, saj se lahko
pri klubu usposobijo za malo de-
narja v dobre fotoamaterje in
filmske snemalce.



Po konferenci, ki je potekala

v mesecu decembru, smo morali
narediti preeejSen korak naprej
s svojim delom, da smo se $e ujeli

v korak z ostalimi aktivi ZM, .

ki so imeli izdelane svo;e pro-
grame dela. Tako smo si morali
tudi mi izdelati svoj program de-

la, v katerem pa smo dali glavno .

predncst programu akcije 75, ki
je tudi za na$§ kolektiv glavna

naloga -in hkrati - tudi smernica.

delovanja; saj nam ta akcija na-
rekuje mnogo ~skupnega ‘dela- s

celotnim €lanstvem ZM. v tovarni.
V ta namen smo- organizirali -

seminarje za celotno élanstvo ZM
v tovarni, vendar Zal so le malo

udelezenci. Ceprav .smo seminar -

razdelili na tri podreé¢ja in v tri
&asovne fermine, ni bil uspeh tak
kot smo si ga Zeleli. Teme, katere
smo povzeli za predavanje na se-

minarjih, so izredno zanimive za

vse nas mlade v podjetju, saj ob-
ravnavajo vsa tista osnovna izho-
diséa, ki naj bi jih vedel vsak no-
vo zaposleni v tovarni. Tako pa

s temi predavanji krpamo vrzel, -
ki je nastala ob sprejemu novih -

ljudi v tovarno, ko ni vet¢ tistih
uvajalnih seminarjev, za kar pa

se mi mladi posebno zavzemamo.
Do sedaj smo izvedli Ze dva se--

minarja, ki sta imela naslednje
teme: ;-
1. seminar-6. 2 1971:

a) kakina je nasa delovna or--

ganizacija — Ribi&¢ Frane, :
b) kako skrbno gospodariti v
delovni organizaciji — -DuSan
Burnik,
¢) od ¢€esa je odvisen dohodek

log

gospodarske organizacije in kako

“se deli — Milica Ratej.

2. seminar 6. 3. 1971: :

a) kako utinkovito upravljati
v delovni organizaciji — Emil
Jejéic,

b) zakaj je in kaj dela aktiv
ZM v delovni organizaciji — Viki

“Kranje,

¢) druZbeno politi¢ne organiza-
cije v-delovni organizaciji — To-

- ne Bornsek.

3. seminar 3. 4. 1971 ]
a) medsebojni odnosi v delovni

-organizaciji,

b) moj prosti ¢as in rekreacija,

STROJNO-ORODJARSKI KROZEK
® Aktivno izdelovanje ' varnostnih

naprav in organizacija predavanja o
varnestnih napravah

¢ Nudenje strokovne pomoéi racio-
nalizatorjem in splodno sodelovanje z

ostalimi krozki in klubi
& A¥urno izvrievanje delovnih na-

. @ Skrb za nabavo novega brusil-
‘nega stroja

® Izvedba domate sirokovne eks-
kurzije ;
" Izvedba inozemske strokovne eks-
kurzije :

KROZEK ZA P‘REDELAVO
PLOCEVINE

» Sedelovanje z razvojno sluZbo pri
osvajanju prototipnih izdelkov
® Sedelovanje z orodjarskim kroz-

“kom pri preizkusanju orodij

® Skrbeti za povecamje élanstva v
kroZku

POSEBNA AKCIJA -
MLADIH

Letos praznujemo -30-let- -

nico wstaje slovenskega na-
roda, ki je v nedavni pre-
teklosti v krvavi borbi s
fadistiénimi- -okupatorji, tu-
di prvi¢ v svoji zgodovini
dosegel svojo pravo svobo-
do in sveje drzavnost. V
tem boju je glavno breme
nosila nasa wmladina, ki je
pod vodstvom SKOJ in KPJ
pred eelim svetom pokaza-
la svojo pravo vrednost in
sposobnost, svoje junaitvo
in socialistiéno zavest. Iz
vrst mladine so stalno iz-
raséali movi borci, novi re-
volucionarji in temeljeni
nosilci napredka v druzbi.

Tudi daenasnja generacija
mladih nosi v sebi iste tez-
nje in Zelje. Tudi danes
morajo iz vrst mladih iz-
stopati tisti, ki so v danas-

njem - ¢asu voljni stopiti v

borbo za- napredek, za te-
meljit samoupravni razvoj,
za boljse Zivljenjske pogoje
delovnih ljudi, proti defor-
macijam in nesocialisti¢nim
ggjavom in teZnjam v druz-

i.

Zato je predsedstvo akti-
va ZMS v tovarni sklenilo
razdiriti svojo dejavnost v
okviru slovenske mladinske

~-MO - POD GESLOM

akcije — »AKCIJA 75+« tu-
di ma pripravo in vkljuce-
vanje mladih v ZK.

TEJ AKCIJI PRISTOPA-
»30
LET VSTAJE — 30 MLA-
DIH < NOVIH . KOMUNI-
STOV.

Na osnovi tega predsed-
stvo ZMS poziva vse svoje
¢lane, vse mlade delavce,
da iz svojih vrst predlagajo
tiste svoje sotovarile, ki
so wvoljni in pripravljeni v
vrstah ZK prav v dana$-
njem d¢asu nadaljevati re-
volucionarno borbo in tez-
nje prejinjih generacij mla-
dih.

Mladi naj z wstopom v
vrste ZK tako vnesejo novi
duh, veéji polet in vedjo
odloénost njenega delovanja
in vpliva.

Svoje predloge posreduj-
te predsednikom svojih ob-
ratnih  aktivov, = ¢lanom
predsedstva ali predsedniku
aktiva ZMS. Aktiv ZMS bo
na osnovi predlogov sam
predlagal sprejem svojih
¢lanov v vrste ZK..

Predsednik aktiva ZMS
EMO — CELJE
Fric Kotnik
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¢) razvojni program tovarne.

Opominjam, da seminar po
tretji temi e ni bil izveden in da
bomo vsem prijavljenim poslali
zopet vabila, ¢e pa je Se kdo drug
zainteresiran, pa se fudi lahko
udelezi seminarja.

Na drugem seminarju so slu-
satel]; dobili tudi nekaJ gradiva
in to statut fovarne in pa zani-
mivo knjigo »Clovek-delo-samo-
upravljanje«.

Na kratko naj was seznanim
Se z akcijami, ki naj bi jih izvedl
v aprilu.

Najbolj bo aktualno za prido-

e Ajurno izvrievanje delovnih na-
log v

® Jzvedba domace strokovne eks-
kurzije

EMAJLIRSKI KROZEK

® Sodelovanje 2z razvojno sluZbo
podjetja pri osvajanju novih emaj-
lov in prototipnih izdelkov

® AZurno dzvrsevanje delovnih na-
log

® Organiziranje nadaljevalnega te-
¢aja za umetniiko dekoriranje

® Raz3iriti krog aktivnega ¢lanstva

¢ Izvedba treh ekskurzij

® Uedeliba ¢lana na mednarodnem
emajlirskem kongresu

.® Udelezba dveh £&lanov na posve-
tovanju emajlircev Jugoslavije

GOSPODINJSKI KROZEK

® Izvedba treh kuharskih teajev

® Sodelovanje z ostalimi kroZki ob
raznih prireditvah in akeijah

® Sodelovanje z razvojno sluZbo
podjetja pri osvajanju prototipnih iz~
delkov

® Nudenje uslug. pri krvodajalskih
akcijah

® Izvedba dveh domacih ekskurzij

FOTO KINO KLUB

® Izvedba dveh foto »A« tefajev

® Izvedba teéaja za kino amaterje:

® Jzvedba internega tekmovanja za
foto amaterje

® Izdelava treh filmov za amater-
ski festival

® Fotografiranje va¥nejiih dogod-
kov v podjetju EMO

® UdeleZba na foto razstavi v obéi-
ni Celje in sodelovanje

® Dokpnéna ureditev _druitvenega
albuma

® Udeleiba na republifki foto raz-
stavi

® Jzvedba dveh ekskurzij
MODELARSKI KROZEK

® Izvedba ‘dveh »A« tedajev za le-
talske in brodarske modele

® Izvedba »B« tefaja za letalske in
brodarske modele

® Izvedba. tedaja za pilotiranje in
upravljanje modelov na daljino

® Priprava in izdelava modelov za
tekmovanje

® Izvedba treh internih tekmovanj
z letalskimi modeli

® Demonstracije na osnovnih %olah
z modeli vseh kategorij

® UdeleZba na medklubskem repub-
lilkem tekmovanju (Primorski in Sta-
jerski pokal),
nem prvenstvu

® Izdelava maket in drugih relie-
fov

® Raziiriti krog novih &lanov

® Objaviti.¢lanek o dejavnosti kroZ-
ka v Tedniku

® [zvedba strokovne ekskurzije

RADIO KLUB

® Izvedba dveh radio »A« tedajev

® Organizacija nadaljevalnega ra-
dio »B« tedaja

® Jzvedba operatorskega tedaja

® Udeleiba na vseh KV tekmova-
njih

kakor tudi na drZav-

ol

izadevanje naSe mladine

bitev sprejema stafete mladosti,
ki bo v Celju v prvi polovieci
aprila.

Priprave za pohod »ob Zici oku-
pirane Ljubljane«. Interna $port-
na tekmovanja, ki jih bo orga-
nizirala Sportna komisija.

Za razne druge akcije pa bomo
Se obveséali preko svojih élanov

_ predsedstva in predsednikov pod-

aktivov. - Upam, da bodo akcije
in seminarji bolj uspesni, ¢e bo-

~ste postali zainteresirani za delo

aktiva tudi tisti, ki ste sedaj stali
ob strani in bili nezainteresirani.
Fric Kotnik

NACRT DRUSTVA LT ZA LETO 1971

® Sodelovanje v radarski mreZi

® Udelezba na vseh UKV tekmo-
vanjih

® Tesno sodelovanje z drugimi ra-
dio klubi in JLA

® UdeleZzba na
narju

® Postavitev nove antene za PPS

® Izvedba strokovne ekskurzije

strokovnem semi-

AVTO MOTO KLUB

e Izvedba dveh tec¢ajev za voznike
amaterje »B« kategorije

‘e Konsultacijski sestanek wvseh in-
Struktorjev

® Dvakratno predavanje s predvaja-
njem filma o0 cestnem prometu

® Seznanjanje ¢&lanstva o sprememes-
bah w prometnih predpisih

e Izvedba kondicijskih voZenj

® Izvedba spretnostno ocenjevalne
voiZnje motornih vozil

® Organizacija lova na lisico z mo-
tornimi wozili

e Spremljanje kandidatov za vzor-
nega voznika

® PoZivitev dejavnosti pionirjev

e Skrbeti za izgled oglasne deske

e Izvedba treh ekskurzij za ¢lane
in pionirje

KROZEK ZA PODVODNO
DEJAVNOST -
¢ VzdrZevanje akvarijev
¢ Organizacija predavanja o potap-
ljaski dejavnosti
® Izvedba teaja v potapljanju
* Snemanje pod vodo in prikaz fil.
mov za @&lane kroZka
® Objavljanje v ¢&asopisju o dejav-
nosti kroZka
® Udeleiba na tekmovanjih
® Organizaecija internega tekmova-
nja v hitrostnem potapljanju
® Izdelava pravilnika in cenika za
posojanje opreme
® Izvedba potapljaske
morju

akcije ma

BODITE
PREVIDNI

V sredini meseca februarja se
je pripetila v izdelovalnici ro¢ajev
nesrec¢a. pri delu. Ponesretencu
Matjasi¢: Dragu je stiskalnica
moé¢no stisnila tri prste na levi
roki. Oddelek varstva pri delu je
opozoril, da stiskalnica ni urejena
v skladu z 22. élenom pravilnika
o splosnih ukrepih in navodilih
varstva pri delu.

V istem é&asu se je ponesredil
pri delu tudi Ciril Brezlan, kate-
remu je stiskalnica v surovin-
skem obratu poskodovala kazalec
leve roke.
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' Motnje krvnega ohtoka v spodnjih okonginah - bolezen dana§njega fasa

Po najnovejiih statistitnih podatkih
boleha v Jugoslaviji najmanj dva mi-
lijona prebivalstva zaradi sprememb
na oZilju spodnjih okonéin, kar po-
vzrota motnje krvnega obtoka: V na-
&ih specialistiénih ustanovah in inSti-
tutih za medicino dela so ugotovili,
da od tega 3tevila odpade okrog 70
odstotkov na delavke oziroma delav-
ce zaposlene v industriji, posebej e
njihovo delovno mesto zahteva sto-
jete delo. S svojo boleznijo je wsak
pacient nehote postal ¢lan velike dru-
Zine bolnikov, ki trpijo za motnjami
obtoka v spodnjih okonéinah. Stro-
kovnjaki se zavedajo da se ta dru-
Zina nenehno poveduje. Marsikaj o
vzrokih te bolezni nam je Ze znane-
ga, priznati pa moramo, da je pri
njej tudi precej nepojasnjenega.

Predvsem si nismo %e na jasnem ka-
ko preprediti nadaljnje naraitanje
Stevila bolnikov s to boleznijo, kako
obvarovati fe naSe otroke, da ne bo-
do trpeli zaradi istih teZav.

Raziskave na tem podroéju se na-
daljujejo. NaSe farmaceviske tovar-
ne zelo intenzivno delajo na fem pro-
blemu, seveda v najtesnejSem sode-
lovanju z znanimi jugoslovanskimi in
tujimi strokovnjaki s tega podroéja
medicine. Prouéujejo najrazliénejsSe
vplive na bolezen, ki jo oznafujemo
kot cirkulacijsko pretotne motnje v
spodnjih okonéinah, nadine in moé-
nosti prepretevanja in posebej zdrav-
ljenja te bolezni. Da bi se kar koli
doseglo na tem podrodju, je nujno
potrebno poleg prizadevanja strokov-
njakov v madih zdravstvenih ustano-
vah in farmacevtskih tovarnah tudi
disciplinirano sodelovanje bolnikowv.
Samo na ta nadin se bo lahko usta-
vilo ali vsaj zmanj3alo nenehno na-
raitanje takih bolnikov., To vsekakor
ni samo medicinski ampak tudi hud
socialno-ekonomski problem moder-
ne dobe, problem ki zahteva sistema-
tiftno delo, entuziazem strokovnjakov
in prizadevnost bolnikov.

Raziskave in  stdtistitna obdelava
motenj obtoka spodnjih okondin so
pokazale, da se v Jugoslaviji odsto-
tek bolnikov, ki bolehajo za prevari-
koznim in varikoznim sindromom gib-

* Kako izvajati zakon

lje med 10 in 209, in sicer med 30
in 70 letom starosti. V nekaterih to-

varnah v Sloveniji so v zadnjem ¢asu ’

strokovnjaki na3li tudi do 509 &la-
nov kolektiva, ki so prizadeti zaradi
motenj obtoka v spodnjih okonéinah
in potrebujejo zdravljenje. To je vse-
kakor zelo zaskrbljujoée porocilo. Ta
bolezen, ki jo nekateri imenujejo mi-
nus varianta pokonéne drie é&loveka,
je torej resniéna in potencialna ne-
varnost za vse ljudi.

Statistika je pokazala, da so mot-

nje obtoka v spednjih okonéinah bolj"

pogoste pri osebah, ki dalj €asa sto-
jijo in sicer zaradi delovanja sile te-
Ze, da je invalidnost zaradi te bolezni
vetja, kot se sicer misli in da se za-
radi te bolezni izgubi najmanj toliko
delovnih ur kot pri gripi.

Clani delovnih kolektivov v tovar-
nah, posebej tam, kjer proizvodnja
fe ni na zadostni tehniéni ravni, mo-
rajo zaradi narave svojega. poklica
preteZni del delovnega Casa stati.

To velja tudi za delavee v. kmetij-
stvu, gradbeniitvu, komunalnih pod-
jetjih itd. Ce Ze navedemo, da .so
ogrofene osebe, o katerih smo prav-
kar govorili, nepoufene o wvajah, ki
jih je potrebno izvajati v odmeorih na
delovnem mestu, da bi se preprecéile
motnje obtoka v spodnjih okonéinah,
potem je jasno, da je ta problem v
nasi driavi se vedno na mrtvi toCki
in da ga je potrebno &im prej aktua-
lizirati. Zato mora zdravstvena sluZ-
ba, posebej medicine dela, bolj sprem-
ljati pojave motenj obtoka v spod-
njih okondinah,” ker bi pravoéasni
ukrepi in zdravljenje gotovo pozitiv-
no vplivali na izboljSanje stanja pri
nas.

V takih pogejih in pri takih poraz-
nih rezultatih bi zdravstvena sluZba
toéno morala doloditi organizacijo de-
la na tem problemu, kot tudi strokov-
ni profil zdravnikov, ki bi teamskd
obdelovali bolnike 2z prevarikoznim
in wvarikoznim sindromom (zdravnik
sploine medicine, dermatolog, kirurg
za ogZilje itd.).

Ko se je davni prednik dana3njega
modernega ¢loveka postavil na zad-
nje noge in zatel uporabljati spred-

o omejitvi povecanja

osebnih dohodkov v letu 1971

Izvrini svet skupétine SRS je poslal
centrall sluzbe druZbenega knjigovod-
stva za Slovenijo navodilo, ki naj po-
jasnjuje morebitne probleme pri ob-
ravnavanju izplaéil osebnih dohodkov
v delovnih organizacijah.

Izvréni svet skupitine SR Slovenije
je na 59. seji 25. 2. 1971 obravnaval
poroéilo o nekaterih problemih v zve-
zi z izvajanjem zakona o omejitvi po-
vedanja osebnih dohodkov v letu 1971
in sprejel naslednje sklepe:

A — za podroije gospodarstva

1.

Doloéba 1. &lena zakona o zalasnih
ukrepihh na podro&ju ugotavljanja
sredstev za izplafevanje osebnih do-
hodkov v delovnih in drugih organi-
zacijah, ki dolofa, da smejo samo-
stojne organizacije zdrufenega dela
izplatevati v skladu z doseZenimi de-
lovnimi uspehi. osebne dohodke, ki
najveé¢ za 119% presegajo zneske, iz-
pladane na delavca v letu 1970, se tol-
madi tako, da skupna masa osebnih
dohodkov, izplagana od 1, 1. do 30.
4. 1971, ne presega z zakonom dovo-
ljenega maksimuma.

2.

Individualne vloge gospodarskih or-
ganizacij se obravnavajo v skladu ‘s
Kriteriji sprejetimi na 59. seji izvrs-
nega sveta in na podlagi dokumenta-
cije, ki jo je predpisal republidki se-
kretariat za delo. Po obravnavi bodo
predloZene izvrinemu svetu skupiti-
ne SR Slovenije v odloéitev,

B — za podroije negospodarstva

L

. Za dejavnosti, ki se financirajo iz
republiSkega proratuna, se sprejme
naseldnji sklep:

- Organizacije formirajo sredstva za
osebne dohodke v okviru stopnje po-
© Vetanja, ki je Dbila sprejeta z eko-
nomsko politiko in izhodi3¢i za zbi-
_ranje ter porabo sredstev za Kkritje
splosno druZbenih potreb v lefu 1971

in z zakonom o proraftunu SR-Slove-
nije (republiski proratun) za leto 1971
(Uradni list SRS, 5t. 46/70).

Osebne dohodke lahko poveéajo: re-
publifki upravni organi do 129, or-
gani za notranje zadeve do 17 %.

2i

Za dejavnosti, ki se finaneirajo v
skladu s sklepi, ki jih sprejemajo sa-

moupravne skupnosti, se sprejme
sklep:
a) delovne organizaecije - osnovne -

zdravstvene dejavnosti — zdravstve-
ni domovi in bolnice, v skladu =z
druzbenim dogovorom o izhodii¢ih za
izvajanje in financiranje zdravstve-
nega varstva za leto 197 in podpisano
pogodbo posameznega zavoda o nje-
govem finaneciranju v letu 197, lah-
ko povetajo dohodke do najveé 16 %p;

b) delovne organizacije s podroéja
prosvete, ki se financirajo v eokviru
sklepov izobraZevalnih skupnosti, bo-
do lahko povediale osebne dohodke na
osnovi’' potrditve sklepov © enotnih
osnovah meril za financiranje dejav-
nosti vzgojnih in-izobraZevalnih za-
vodov in sklepa o vrednosti toéke, Ki
50 Ze predloZeni skupicini SR Slove-
nije.

Sluzba druZbenega knjigovodstva
dovoli pri izplad¢evanju osebnih do-
hodkov v obravnavanem obdobju de-
lovnim organizacijam teh' dejavnosti
izpladila do navedenih stopenj pove-
tanja, ¢e dokaZejo, da so sredstva
dodeljena za delo v letu 1971 iz prora-
funa oziroma s sklenjeno pogodbo za
finaneciranje v skladu s tak3nim po-
vetanjem.

SEKRETAR
Franjo Turk, 1. r.

PRIPIS

Delovne organizacije druZbenih de-
javnosti, ki niso zajete v teh sklepih
izvrinega sveta, bodo obravnavane
glede oprostitev posamiéno in bo o
tem dajal sindikat svoje mnenje na
osnovi kriterijev, ki smo jih objavili
v 13. Stevilki ngsih internih informa-
cij 24. februarja.

nje kot bodofe roke, nikakor ni mo-
gel predvidevati, kakfne posledice
bodo in koliko jih bo. Ena od neza-
#elenih je poslab3anje krvnega obto-
ka v spodnjih okontinah, ki se po-
gosto zakljuéi kot bolezen z imenom
kréne Zile, krtice ali strokovno va-
rice, Ta bolezen sodobnega ¢&loveka
sodi med najbolj razdirjene nasploh.
Po podatkih razliénih avtorjev zboli
za njo vedé kot poloviea vsega prebi-
valstva, Ceprav so podatki dokaj raz-
lieni, glede na starost opazovanih
skupin, njih poklice, Zivljenjske na-
vade in druge okoliséine.

Za razumevanje nastanka motenj v
obtoku razvoja Zil, si morame naj-
prej priklicati v spomin znanje o nor-
malnem krvnem obtoku.

Vemo, da Rkri proti periferiji poga-
nja srce s svojo modéjo. Potem, ko le
ta prepoji tudi najbolj oddaljene dele
telesa, odda snovi, ki jih kot potreb-
ne nosi s seboj in sprejme od celic
vse tisto, kar jim je odvec¢ ali Skod-
ljivo, zaéne pot nazaj proti srcu. Od
najtanjsih Zilie, lasnie, ali kapilar
proti debelim in debelejiim se t.i.
venska kri zbira in usmerja proti sr-
cu. To omogoéijo posebne zaklopke,
namesitene v notranjosti ven. Sila, ki
poganja kri, pa prihaja z veé strani;
pritisk nove krvi, ki prihaja, gibanje
misic ob wvenah (posebno pri delu),
utrip Zil odvodnie, ki se prénasa na
v bliZini potekajofe vene, vsrk s stra-
ni srea in Se drugi.

Iz povedanega je razumljivo dvoje;
da bo odtok toliko teji in pofasnejsi,
kolikor se kri zbira in odteka iz srca
bolj oddaljenih delov telesa, kot je to
prav primer s spodnjimi okonéinami.
In drugié, da bo kri zastajala in bo
odtok oviran, e katerikoli od siste-
mov, ki sodelujejo v odtoku, odpove.

Ce pa pride do =zastajanja krvi v
spodnjih okonéinah, ¢e je torej odtok
oviran in pocasen, sledijo najrazlié-
nejfe spremembe predvsem na teh
mestih, a pozneje tudi drugod. Ravno
to vidimo pri krénih Z#ilah posebno
¢e so moéneje razvite.

V najvedjem Stevilu primerov je
nastanek krénih Zil povezan z nasled-
njimi &initelji: x

1. Dolodena mnagnjenost k . razvoju
krénih Zil je Ze prirojena. V nekate-

druzinah se pojavljajo krtice po-
gosteje kot v drugih. V- enem pri-
meru gre za razvojne napake v oZi-

1ju, njih zgradbi, razvejenosti, v dru-

gem pa za sploino slabest tistega
gradiva v Zilnih stenah, ki je odlo-
¢ilno za elastitnost in odpornest. V
tretjem gre za povezavo teh dveh
med seboj ali teh Ze z drugimi.

2. Pridobljene motnje v obtoku, ki
jih ni malo skozi vse Zivljenje: med
temi so posebno pomembne vse tiste,
ki na dolefen nadin owirajo odtok,
zaradi pritiske na Zile kot je to v no-
sednosti, pri razvoju neke bule v mali
medeniei ali v trebuhu, zaradi moé-
nega podvezovanja okoncine, zarast-
line v okolici itd. Posebno so po-
membne okvare oZilja samega, na pri-
mer poikodbe, wnetja, razlitne spre-
membe pod vplivom hormonov, pre-
hrane itd. Veéina 1chh namret okvari
zaklopke, ki potemn ne zadrZujejo Kr-
vi, ampak. ta prosto pada navzdol.
Prezreti ne smemo niti tistih motenj
in okvar, ki nasploh ovirajo ali ote-
zujejo obtok, kot so modneje ploska
stopala, posledice poskodb, na pri-
mer zlomov goleni, ve¢jih brazgotin
po ranitvah in konéno nadin Zivije-
nja ter poklic. V najrazli¢nejiih in
najbolj pisanih kombinacijah teh in
drugih ¢initeljev prihaja wvedno do
podobne slike, Kri ne odteka vet nor-
malno iz prizadetega podrodja, kopi-
& se v posameznih predelih in priti-
ska od znotraj na Zile. Ker so te
manj odporne se poéasi Sirijo. Ko so
se razsirile, so zaklopke, ¢e so 3e
sploh ohranjene Se bolj odmaknjene
in slabse opravljajo svojo funkcijo,
zato je odtok slabii, stene se Cedalje

‘ moéneje Sirijo. Tako nastanejo raz-

litno oblikovane razdiritve Zil; en-
krat na daljSem odseku, drugi¢ na
manjsem v obliki vreék, nanizane ena
nad drugo, tretji¢ kot drobna mreZa
itd. Prizadete pa so lahko vene na po-
vriini ali v globini. Nafemu opazova-
nju so seveda povrhne Kkrtice bolj
dostopne, pa tudi pogostejSe so. V
zafetku razvoja bolezenskih spre-
memb ni posebnih teZav. Pojavijo se
v glavnem ¢&ez dan, zaradi pokonéne
drie Cloveka. Noga zatefe, ez nod pa
zopet splahni. Pojavi se hitrej3a
utrujeost, napetost v stopalu in v go-
leni, Zile ¢Cedalje bolj nabrekajo. K
temu se pridruzijo kréi. Ko bolezen
enkrat zance svojo pot, jo skoraj ne-
zadrZno nadaljuje, ¢e se le ne poseie
vmes, Zile se tedalje motneje Sirijo
in zajemajo tudi prej neprizadete de-

le, prehrana goleni, stopala ali cele
spodnje okonéine je ~Cedalje slab3a.
To se kaeZ tudi na ko#i kot zadebe-
litev, drobne krvavitve, sprememba v
barvi, povrhno vnetje — t.i. golenji
ekcem. Pogosto se pojavi vnetje 3Se
na zilah, neke vrste sesedanje in zlep-
ljanje krvi na vnetnem predelu —
tromboflebitis, ki zna biti huda kom-
plikacija krénih Zil. 7a nekaterih me-
stih krtice toliko izbruhmnejo navzven,
da iz njih zadéne krvaveti, pridruZijo
se spremembe na ostalih tkivih, a v
konéni fazi sledi najneprijetnejsa po-
sledica — razvoj golenje razjede.
Obolenje je mogodée pri vetini oseb
zadrZati v razvoju bolezenske slike,
omiliti tefave in wsekakor prepreéiti
poznejfe neviefnosti in k ecije.
Osnovno pa je =zavedati se, da iz
majhnih nastanejo velike kréne Zile
in jz la%Zjih hudi znaki, ker bolezen,
e jo zatnemo zdraviti, nenehno na-
preduje. Poleg tega mora biti vsak
bolnik pripravljen na sodelovanje pri

-zdravljenju, ki traja domala vse Ziv-

ljenje od prvih teZav naprej, s kraj-
Zimi ali daljSimi presledki brez vsa-
kih motenj. To nedvomno terja ve-
liko potrpeZljivost od zdravnika 3e
ved¢ pa od bolnika. ;

Zdravljenje in prepretevanje posle-
dic mora uposStevati vse tiste Zinite-
lje, ki na svoj naéin vplivajoe na na-
stanek krénih Z#il. Ker na prirojene
slabosti ne moremo vplivati v zadost-
ni meri, se usmerimo na tiste, ki so
nam dostopne. Zdrav nadin Zivijenja
ob zadostnem telesnem gibanju, goje-
nje Sportov, pravilno razporejeni in
dobro izkoriSteni poditki, posebno v
poklicih, ki terjajo daljSo stojo, Vv
noseénosti itd., pomagajo preprece-
vafi prezgodnje nastajanje krtic.
Zdravljenje za¢énemo ¢&imprej in ga
usmerjamo proti vsem &initeljem, ki
so nam dostopni. Uporabnih metod je
vet: jemanje zdravil, zdravljenje z
injekeijami ali operacijo, oziroma
kombinaeijo ve¢ metod hkrati. TeZko
je dati prednost neki od teh, kajti
vsaka ima prednost v enih in slabost
v drugih primerih. Prepustimo da o
teh . .odlota zdravnik, bolnik pa: naj
sledi in izvaja njegove napotke. Od
bolnika se zahteva, da redno prihaja
na kontrole, nosi elastiéne povoje, ki
jih snema le ponofi, a nogo povija
natanko tako, kot mu je naroeno.
Vedkrat je potrebno. da bolnik dobi
tudi vloZke za ploska stopala, oziro-
ma #zvaja ortopedske vaje za jatanje
stopalnega oboka, izgubi kakSen kilo-
gram telesne teie, ter se izogiba vse-
ga, kar bi sicer oviralo krvni obtok.
Nekateri bolniki obupajo w &asu
zdravljenja, ne zavedajot se posle-
dic katerim gredo nasproti. Uspehi
zdravljenja pa ne izostanejo, e se le
zatne dovolj zgodaj in dovolj dolgo.

Zdravljenje motenj obtoka v spod-
njih okon&inah je kot refeno zelo
razlifno. V zadnjem -fasu se je raz-
vil nov naéin zdravljenja z razliéni-
mi- preparati, ki jih pacient zauZije
ali uporablja lokalno in ki po;egajn
v podrotje mikrocirkulacije. Ti pre-
parati uspeSno preprecujejo posledi-
ce, ki nastanejo zaradi motenj krvne-
ga obtoka v spodnjih okonéinah. Ta-
ko so znani preparati diviega kosta-
nja, ki vplivajo na kapilarno steno
tako, da zviSujejo kapilarno rezisten-
co in zmanjSujejo prepustnost kapi-
lar. Dobre uspehe zdravljenja so tudi
zabeleZili pri t. i, kombinirani tera-
piji. NajboljSe so se pokazale kom-
binacije preparata, ki vsebujejo ra-
zen tonizirajoéih, = vasoprotektivnih
substane %e komponente, ki stimuli-
rajo obtok in take, ki imajo proti-
vnetno delovanje.

Pri zdravljenju varikoznega sim-
ptomnega kompleksa naj bo natelo
pacienta, da ¢&im prej zalne s tera-
pijo.

Zdravljenje takih bolnikov mora
biti dobro organizirano in zahteva od
zdravnika, in posebej od pacienta, po-
polno sodelovanje, seveda &e Zelimo
nekaj dosedi. Posebej je vaino po-
udariti zgodnje triaZiranje in odkri-
vanje takih bolnikov pri katerih so
spremembe Sele na zaetku, Takoj je
treba zateti z zdravljenjem in ukrepi.
ki naj prepretijo napredovanje - bo-
lezni.

Sistematiéni pregledi delavcev v in-
dustriji bi morali biti redni, osebe,
ki so_ogroZene pa bi bilo treba pravo-
tasno poklicno preorientirati, kar po-
meni za delovno skupnost in priza-

. detega velik dobicek.

Razumljivo je, da je v vseh prime-
rih bolezni oziroma motenj obtoka v
spodnjih okonéinah potreben zdravni-
ki pregled in spo3tovanje zdravni-
kovih mnavodil, ker je samo zdravnik
pristojen za refevanje tega proble-
ma.

(Nadaljevanje na 8. strani)



. njem Zelim poudariti
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Krizanka

VODORAVNO: 1. drzava na
Bliznjem vzhodu, 4. geometrijski
pojem, 6. blago, dobrine, 8. veznik,
10. kvartaski izraz, 11. kemiéni
znak za Iridij, 12. sukanec, 14. po-
jav pri grmenju, 16. polet, 18. pri-
tok Save v BiH, 19. sonéni bog pri
starih Egipéanih, 20. gora v Svici,
22. vrsta gline, 23. prva érka, 24.
posoda jajcaste oblike, 26. avto-
mobilska oznaka Italije, 27. ja-
dranski otok, 28. prestol, piedestal.

NAVPICNO: 1. potovalni naért,
potopis, 2. 100 m?, 3. neumen, 4.
avtomobilska oznaka Karlovca, 5.
vrsta dragega kamna, 7. turski ve-
likas, 9. vrsta pralnega praska, 11.
naelekireni delei, 13. kazalni za-
imek, 15. kemiéni znak za Rute-
nij, 17. nasprotno od star, 21. lo-
pov, zmikavt, 24. sibirski veletok,
25. kratica za ljudsko republiko.

— Slavi —
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RESITEV PREJSNJE

KRIZANKE :
VODORAVNO: 1. SVEDSKA, 8.
ESKIM-N, 9. MU-M, 10. PI, 11.
ATA, 13. BUC, 14. TIL, 15. OMA,

16. I-POMP, 18. ZRAK, 19. AP, 21.

E-KOS-R, 23. MRAVLJA.

NAVPICNO: 1. SEMATIZEM, 2.
VSUTI, 3. E-dvard K-ardelj, 4.
DIM, 5. SM, 6. K, 7. ANICA, 10.
PUMPA, 12. ALPAKA, 13. BOM,
17. OKOV, 20. PRA, 22. SL.

' — Slavi —
- Motnje
krvnega obtoka

(Nadaljevanje Bl strani)
Zamotana, zelo heterogena in 3Se

vedno neraziskana podrodja prevari- -

koznega in varikoznega -sindroma S0
problemi, ki jih wvse bolj raziskuje-
jo; proudevanje tega medicinskega,
hkrati pa tudi socialno-ekonomskega
problema danasnjega ¢&asa terja po
vsem civiliziranem svetu ne samo
vztrajno: in’ sistematiéno - skupinsko
delo strokovnjakov medicineev, tem-
ved tudi sodelovanje bolnika.

WV taksno naértno delo je predvsem
vkljuden wsak zdravnik. Poznavanje
zgradbe ven in normalnega venskega
krvnega obtoka .zlasti v  spodnjih
okonéinah je temeljno zanje, kiomo-
gofa zdravniku, da prodre globje v
problematiko vzroka in nastanka teh
sicer kroniénih stanj. Tedaj zacetek
zdravljenja ni teZak, ker terja manj
porabljenega €asa, daje pa kvalitet-
nejio obdelavo bolnika in' konéno v
veéini ‘primerov zelo ~dobre uspehe
zdravljenja.

Ti nagibi .opraviéujejo in so hkrati
»moto« vsebine tega sestavka, ki v
pomembnost
problematike motenj venskega krvne-
seznaniti bralea oziroma eventualne-
ga obtoka v spodnjih ekstremitetah,
ga pacienta o tem zelo pogostem pro-
blemu. :

dr. B L

Napotilo izvrinega sveta centrali SDK
za Slovenijo

" Kam pa kam.., Pepi?...
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Da ne pozabimo

Verjetno ne bo odveé, e
malo osvezZimo Ze sicer sta-
re, vendar pa Se meizvrSene
sklepe delavskega sveta in
poslovnega odbora.

Na 4. redni seji, ki je bi-
la dne 28. 12. 1970 je delav-
ski svet sklenil, da morajo
biti vsi pravilniki vsklajeni
s statutom podjetja do 30.
aprila. Glavni direktor je v
zvezi s tem izdal odredbo,
po kateri so zadolZeni po-
samezni sektorji, da pripra-
vijo predloge sprememb
pravilnikov do mnavedenega
roka.

Torej, da ne pozabimo!

Na 7. seji poslovnega od-
bora, ki je bila dne 19. no-
vembra 1970 je bilo sklenje-
no, da izdela sektor poslov-
nih odnosov predlog za o-
sebno oceno, do 30. junija
1971 pa kompleten predlog
novega nadina nagrajevanja
— analitiéna ocena, ceniki
itd.

Tako delavski svet kot
poslovni edbor pricakujeta,
da bodo mnjihovi sklepi

. skrbno in pravocasno izvr-
Seni.

i

Ali je koordinacijski svel |
organ upravljanja?

Nekateri élani kolektiva so po-

stavili vprasanje, ¢e je koordina-
cijski svet samoupravni organ.
Koordinacijski svet ni samouprav-
ni organ.

Po ustavi in statutu podjetja
imamo delavski svet kot organ
upravljanja za celotno podjetje
in svetu delovnih enot kot or-
gane upravljanja v delovnih eno-
tah. Nato so $e kolegijski organi
upravljanja (poslovni odbor in
komisije), glavni direktor pa je
individualni organ upravljanja.

Po nasi novi organizacijski she-
mi se je uveljavilo skupinsko de-
lo ali kot pravijo teamsko delo.
Tako je koordinacijski svet (véa-
sih strokovni svet) le posvetovalni
organ glavnega direktorja, zato
so sklepi koordinacijskega sveta
le zadolzitve za izvrsitev strokov-
nih nalog, ki jih daje glavni di-
rektor posameznim sektorjem in
sluzbam.

Glavni direktor je po statutu
individualni, izvrsilni organ de-
lavskega sveta, njegove pristojno-
sti pa so dolocene s statutom.
Koordinacijski svet je torej le ko-
ordinativno telo potom katerega
glavni direktor izvrsuje svoje po-

Na tisti »strogo tajni« sestanek nase ZK,

ki ga je »odkril« celjski dopisnik Dela...!

Bilanca za 1. april...
podelim te tezko prigarane viske..
cijski program...

Tovarisi!...

Joj, kam bi dal...?
.? Nekaj naj ostane za stabiliza-

Komu pa naj

slovne in druge naloge, ki mu ]Ih
nalagajo statut podjetja in orgam
upravljanja. :

Fabriske zdrahe

Sestanki in seje meljejo,
vse nove te programe,

vsakomur kaj od$éipnejo,
da Zep se mu ne vname,

Vsakogar nekaj doleti,
normirea in emajlirca,
tako so stroski stisnjeni,
da stiska »Emajlirca«.

Ze tone nam nadurni dan,

s pod urami se spaja,

pa vendar ni doseZen plan,

so ure »v dobrem« res zaman.

Le stiska]j, stiskaj nas program,
da dan se nam zasveti,

ko iz levega v desni zep,

ne bo veé¢ kaj deti.

ZAHVALA

Prav prisréna hvala vsem pred-
postavljenim in sodelavkam fer
sodelaveem za darilo, ki sem ga
res z veseljem sprejela.

Zelo mi je tezko ker sem mora-
la zapustiti moje delovno mesto
prezgodaj. Se enkrat prisréna hva-
la z zeljo, da bi dosegli velike de-
lovne uspehe.

Marija Zimsek

ZAHVALA

Ob odhodu iz podjetja se prav
iskreno zahvaljujem vsem mojim
sodelaveem in sodelavkam iz go-
spodarsko analitskega sektorja in
kadrovske sluzbe za dragoceno
darilo in jim Zelim mnogo uspe-
hov pri delu.

Marija Medle

ZAHVALA

Vsem mojim sodelaveem in so-
delavkam iz skladi$éa polizdelkov
se prav lepo zahvaljujem za da-
rilo, ki sem ga prejela ob odhodu
v pokoj. To darilo mi bo drag
spomin nanje.

Zelim jim mnogo uspehov pri
delu.

Fanika Kobal

——

Casnik izhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
enkrat meseérjp v mnakla-
di 4800 izvodov in ga do-
bijo wvsi ¢&lani kolektiva
brezplacno Ureja ga komi-
sija za informacije in tisk.
Glavni in odgovorni ured-
nik Emil Jej¢i¢. Naslov
urednistva Celje, Maribor-
ska 86, telefon 39-21, in-
terna 238. Tisk in kliSeji
CETIS grafiéno podjetje
Celje




