SODELOVANJE POBRATENIH OBCIN DELNICE IN LIUBLJANA CENTER

Neko¢ z orozjem, danes z delom

Zgodaj zjutraj 8. oktobra je krenila iz Ljubljane
dolga vrsta avitobusov proti Delnicam. Obetal se je
lep sonéen dan in iz avtobusa, kjer so bili u¢enci
osnovne Sole dr. JoZeta Potréa, je kmalu zazvenela
pesem. Veé kot stiristo prebivalcev obéine Center je
odslo v pobrateno obéino Delnice, da bi skupno s
prebivalci Gorskega Kotarja proslavill jubileje iz re-
volucionarne preteklosti in predvsem prihod sioven-

ske 18. divizije na obmocje Gorskega Kotarja.

Dobrodosélica je bila prisré-
na in nepozabna; v FuZinah so
nas simboli¢no pri¢akali z
vro¢im kuhanim krompirjem
in ové&jim sirom - s hrano, ki
s0 si jo v najteZjih dneh bitk v
teh krajih pritrgovali od ust in
jo nosili borcem na polozaje.

Za malo gorsko vasico Ben-
kovac je bil to $e posebno ve-
lik dan; predsednik skup&¢i-
ne obé¢ine Ljubljana Center
Albin Vengust je predal na-
menu prvo telefonsko govo-
rilnico v tej vasi — darilo centr-
skega zdruZenega dela. Tako
je prvié tudi v tem kraju zapel
telefon.

Sledila je veli¢astna prosla-
va. »Dragi prijatelji, ne bom
vas pozdravil kot goste,« je

dejal narodni heroj Veljko

Kovadevié, »Slovenci, sloven-
ski borci so se v tistih najtez-
jih dnevih pod¢utili med nami
tako kot v rodni Sloveniji. Za
te kraje so prelivali svojo kri
kot za njihovo rodno zemljo.
Zato za nas ne boste nikoli
gosti, temve¢ le nasi pobrate-
ni tovarisi. «
Globoko prijateljstvo in lju-
ki trdno povezuje
predstavnike razliénih naro-
dnosti, je bilo ¢utiti na vsa-
kem koraku. Borci so obujali
spomine, ni¢ manj prisréno in
veselo pa ni bilo med mladi-
mi, ki so se prav tako pobrati-
li: zavezali so se, da bodo zve-
sti izrodilom svojih velikih
predhodnikov, da bodo na-
prej gojili in negovali bratstvo
in edinstvo, ki je v teh krajih

mnogo veé kot le beseda.

»Listina o pobratenju obéin
Ljubljana Center in Delnice je
bila podpisana Ze pred Stirimi
leti. V tem ¢asu se je stkalona
desetine vsakodnevnih vezi
mnogih organizacij in vseh
delovnih ljudi,« je dejal med
drugim Albin  Vengust.
»Kljub temu pa s tem e ne
smemo biti zadovoljni. Se ve-
liko moZnosti sodelovanija je,
ki jih nismo znali izkoristiti.«

V zadnjem letu dni so se po-
vezale nekatere naSe in tam-
kajinje organizacije zdruZe-
nega dela in se dogovorile
povsem konkretne programe.
SCT, na primer, potrebuje za
asfaltiranje cest poseben pe-
sek vulkanskega izvora. Se
pred nekaj leti so ga uvazali,
kasneje pa pri¢eli kupovati
doma, vendar iz precej odda-
ljenih krajev. V obéini Delni-
ce, kjer imajo rudnik barita,
ostaja kot stranski produkt
pesek vulkanskega izvora.
SCT je pripravljena pomagati
tako s tehnologijo kot opremo
ter odkupiti precejénje koli¢i-
ne tega peska.

Tudi Kurivoprodaja in Le-
sno gospodarstvo Delnice
imata skupne interese. Ze le-
tos bomo v Ljubljano dobili
nekaj drv, potekajo pa dogo-
vori za skupna vlaganja v to-
varno briketov, ki jih bodo iz-
delovali iz posusenega lubja,
ki ostaja neizkorid¢eno ob
predelavi lesa. Medex in tam-
kajinji institut za oplemenje-
vanje rastlin sta ugotovila, da
bi v Delnicah lahko pridobili
ve¢ kooperantov &ebelarjev,
Medex pa je zainteresiran tu-
di za odkup éebeljih panjev.
Tudi iki Name in
Goranina so se Ze sestali, saj
obe trgovski organizaciji vidi-
ta moZnosti za izpopolnjeva-
nje ponudbe v obeh trgovi-
nah. MoZnosti za sodelovanje
pa so tudi na drugih podro¢-
jih. Ze navezani stiki in pri-
pravljeni programi pa seveda
Se niso dovolj, pa tudi samo
zagotavljanje o pripravljeno-
sti ne; od volje delavcev v

sosednyih hrane dellll
borel Wﬂ Mmpﬁ%h&.;
fo so tudi danes, po dtiridesetih letih pricakall prijatelje iz

80 ob vellkem

S SEJE PREDSEDSTVA OBCINSKEGA SVETA ZS

Veliko delavcev rez osnovne Sole

Komisija za izobraZevanje in kulturnoprosvetno dejavnost pri obéin-
skem svetu ZS Ljubljana Center je opravila posebno anketo v 90 organi-
zacijah zdruZenega dela, ki zaposiujejo nad 100 delavcev. Ugotovila naj
bi, kak$na e izobrazbena struktura in kako v delovnih organizacijah
skrbijo za izobraZevanje ob delu.

Anketa je zajela 45.891 delavcev, rezultati pa niso spodbudni. Komisija je
namre¢ ugotovila, da je v obéini kar 14,36 odstotka delavcev, ki niso
dokonéali osnovne Sole. Vecina organizacij zdruZenega dela $e nima uskla-
jenih samoupravnih aktov z dolobami zakona o usmerjenem izobrazeva-
nju.

Letos je bilo razpisanih 908 kadrovskih Stipendij, kar je ve¢ kot v prete-
klem letu. Anketa je tudi pokazala, da je pripravnidtvo normativno dokaj
dobro organizirano, $epa pa pri izvajanju programa dela s pripravniki, saj so
mentorji preobremenjeni.

Organizacije zdruZzenega dela imajo zveéine dobre letne programe izo-
braZevanja. Srednjeroéne programe ima le 57,7 odstotka organizacij, dol-
gorocne pa le 6,6 odstotka.

Zal pa anketa ni dovolj natanéno pokazala stanja na podro&ju izobrazeva-
nja ob delu v primerjavi s kadrovsko politiko v ozdih. Zanimivo bi bilo vedeti,
kako so delovne organizacije uspesne na tem podrogju.

Ko so ocenjevali razioge za $tudij ob delu pri posameznih delavcih, so
ugotovili, da so glavni povodi visji osebni dohodek, interesi posameznika in

A delovne organizacije in Zelja po lazjem delu. Med ovirami pa se pojavijajo

: B T (zfin-degem delu ObEl; obéin t]ae izmenski QSI?vnit 635. neusklajenost med Zeljami posameznpi.iov ir? dlelo{;r’no

in & Kovadevié odkrivata }aAvisn ,k.akﬁ:' ni bodo rezulta- | organizacijo ter tudi neustrezni programi olanja v vzgojnoizobrazevainih
Mu% oottt e ti dogovarjanja. wexkagear | organizacijah. e oo 3P,

MLADINA NA RAZPOTJU PRED KONGCANO OSEMLETKO

Kaj zdaj, ko nisem vec pionir

ganizaciji zbija Zeljo po aktivnem
ustvarjanju v njej, oziroma jim take
moznosti sploh ne daje.

Izhod iz krize je le v usklajenem in
vsebinsko bogatem programu, ki naj

»Pionirji in mladinci na osnovnih Solah predstavijajo naso ka-
drovsko bazo, zato moramo z njimi delati kar najbolj skrbno in
zavzeto«. Taksne in podobne misli lahko najdemo v skoraj vseh
programskih usmeritvah miadinskih forumov. To mesto si pionirji
in miadinci na osnovni Soli tudi zasluZijo, vendar pa nikakor ne
moremo redi, da ga kiljub lepim besedam in usmeritvam danes

tudi zavzemajo.

Krivea za sedanje stanje, za razliko
od drugih podrodij delovanja mla-
dinske organizacije, ni tezko poiska-
ti. Glavno krivdo za tak3no delo ali,
bolje re¢eno, nedelo nosijo pred-
vsem tisti, ki s svojimi visokoletedi-
mi frazami dajejo vtis, da na podroé&-
ju delovanja z mladinci in pionirji na
osnovni Soli narede najveé¢. Zato je
neposteno od teh mladinskih foru-
mov, da velikokrat skusajo zvaliti
svojo krivdo na ramena mentorjev ali
celo mladincev samih. Mar se v mla-
dinskih forumih ne zavedajo, da pri-
padnost mladinski organizaciji, Zelja
in interes za aktivno delo v njej ne
prideta sama od sebe? Mlade ljudi, ki
stopajo v ZSM, moramo podrobno in
prilagojeno njihovim letom seznaniti
z vsem tem.

Prav tu pa opaZamo najvedje po-
manjkljivosti. Zgolj predavateljsko,
formalno in frazersko seznanjanje ne

more prinesti rezultatov. Kvedjemu
Llahko zbudi odpor do organizacije in

s tem tudi pasivno vlogo v njenem
delovanju. To pa je nedvomno glavni
vzrok tudi kasnejfemu nezanimanju
mladih za aktivno vkljudevanje v
Zvezo socialisti¢ne mladine,

Najti bomo morali nove metode in
oblike, da pripravimo pionirje na
vstop v ZSMS. Predvsem bodo mo-
rale te dejavnosti potekati bolj z roko
v roki s pionirsko organizacijo. Po-
poln nesmisel je, da ti dve organizaci-
ji delujeta druga mimo druge. Ena
glavnih poti za izboljanje dela
osnovnih organizacij ZSMS na
osnovnih $olah je prav v tesnem so-
delovanju mladinske in pionirske or-
ganizacije.

Dejavnost mladinske organizacije
(vanjo se pionirji vkljuéujejo ob kon-
cu sedmega razreda) naj bi predstav-

ljala nekak&no nadgradnjo dela pio--

nirske organizacije, seveda ne tako,
da bi bila mladinska organizacija ne-
kaks3en varuh ali vodja pionirjev, pa¢
pa tako, da bi bila dejavnost pionir-
jev obogatena z elementi, ki jih obse-

ga program delovanja ZSMS. Zave-
dati se je treba, da pionirji ob vstopu
v ZSMS to tudi pri¢akujejo in jim
spoznanje, da so njihova pri¢akova-
nja neutemeljena, predstavlja veliko
razo¢aranje in zavoro pri nadaljnjem
delu v ZSMS. To Se posebej ¢utimo
kasneje, v srednji in visoki Soli ter v
zdruZzenem delu.

Ce naj bi tak polozaj izboljsali, mo-
ramo na novo zasnovati priprave za
vstop v mladinsko organizacijo. Vse-
binsko morajo biti bogate, stalne in
predvsem podkreplijene s pedagoski-
mi in psihologkimi elementi. Mladin-
ska organizacija sama tega ne more
opraviti. Glavno vlogo bi morali odi-
grati mentorji. Vendar prav tu dejav-
nost mladinskih forumov najbolj Se-
pa. Mentorji ostajajo prepus¢eni sa-
mi sebi, med njimi ni usklajenosti na
nivoju obéine, marsikdo med njimi
pa tudi nima prav posebnega veselja
do te naloge. Mnogokrat se je loti le
zato, da bi opravil predpisano stevilo

ur.

Nemalokrat se zgodi, da je delo OO
ZSMS na osnovni oli zgol] na papir-
ju. Preprosto prepi$emo programe iz
prejdnjih let in jih kot obi¢ajno le
delno ali pa sploh ne izpeljemo. Vse
to postavlja ZSMS v izredno slabo
lué& pri mladincih in jim Ze na zac¢etku
njihovega delovanja v mladinski or-

bi ga za OO ZSMS v osnovnih 3olah
pripravili na obéinskem mladinskem
forumu, ob tesnem sodelovanju z
ZPM in vodstvi ter mentorji osnov-
nih $ol. Nekatere aktivnosti v tej
smeri Ze ted¢ejo. Vendar pa predvsem
v vodstvih inske organizacije
dostikrat nalete na odpor polne de-
magogije, saj se mnogi zavzemajo za
o »decentralizacijo« delova-
nja osnovnih organizacij ZSMS. To
pomeni, da naj bi organizacije ne
izvajale nekak3nega »od zgoraj« po-
stavljenega programa, temve¢, da bi
delovale zgolj po svojih interesih in
potrebah. Tak&no usmeritev je sicer
treba pozdraviti, vendar pa je njena
uresniéitev moZna le v OO ZSMS v
srednjih in visokih %olah ter v zdru-
#enem delu, kjer mladinci Ze dobro
poznajo vlogo ZSMS in imajo precej
izkugenj pri delovanju v njej.
Delovanje mladih v osnovni $oli pa
je le Se treba usmerjati in usklajevati,
saj bodo mladi na ta naéin najlaZe
spoznali celoten spekter delovanja
mladinske organizacije in tako posta-
li bolj zainteresirani za delovanje v
ZSMS. Moramo pa poudariti, da bo-
mo vse to lahko uresniéili le ob do-
hrem, zavzetem mentorskem delu, ki
je edini kljué¢ nadaljnjega razvoja
ZSMS na osnovnih $olah.
1G0R LAVS
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