Obisk pri mihicnikih
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Ob novem letu so predsednik nase obéinske
skupnosti otroSkega varstva Danilo Jurca, rav-
nateljici vzgojno-varstvenih organizacij Vevie
Rezka Skrlj in Zajéja dobrava Meta Zivic ter
namestnica ravnateljice YVVO Zalog Mira
Cemas obiskali postajo milice Ljubljana
Moste-Polje, oddelek v Polju, in se mili¢nikom
zahvalili za skrb, ki so jo v minulem letu name-
njali predsolskim otrokom in sodelovanju z
vrici nasploh. V nasi obéini namre¢ lani v pro-

metni nesreci ni umrl noben predSolski ofrok.

Komandir oddelka milice Polje Peter Spiler
in vodja varnostnega okolisa Zalog Peter Ple-
Sivénik sta se z gosti pogovarjala predvsem o
tem, kako tudi v bodeoce éimuspesneje preven-
tivno delovati, saj je to najboljsi nacin za zago-
tovitev varnosti nasih otrok. Ob tej priloznosti
so mili¢nikom izrodili tudi darila, ki so jih zanje
pripravili otroci iz vricev vzhodnega predela
nase obcine ( Foto:D. J.)

® DELEGATI OBCINSKE RAZISKOVALNE SKUPNOSTI O SVOJEM PROGRAMU

Vec denarja za raziskave v gospodarstvu

Kadar je govor o raziskovalni dejavnosti nasploh, so nam njena
vloga in naloge popolnoma jasne. Zatakne pa se, ko se je treba kon-
kretno zmeniti o tem, za kaj bi bilo prav potroditi denar, ki se zhere v
okviru sisa za raziskovanje. Interesi na tem podrocju so namreé¢ kar

precej razlicni.

Na primer: v ljubljanski obcini
Center ne podpirajo raziskav v
gospodarstvu, saj industrije sko-
rajda nimajo. Popolnoma dru-
gacne potrebe in Zelja pa imamo
v nasi obéini. Ze leta in leta nasi
delegati v mestu vzirajno  doka-

zujejo, da je treba za wfm:rnci- 2

ranje raziskovalnih nalog orga-
nizacij zdruZenega dela name-
njati ve¢ denarja kot doslej. Ves
¢as tudi opozarjajo, da mora biti
prijavitelj in nosilec raziskovalne
naloge delovna organizacija in
Je institut; le tako bo namrec na-

loga res sluzila gospodarsivu.

V mnotiici samoupravnih sporazumoyv podpis nekega takega doku-
menta ne pomeni posebnega dogodka. Najbrz pa se ne zgodi pogosto,
da bi kaka delovna organizacija povsem prostovolijno, po svoji presoji,
sklenila s krajevno skupnostjo sporazum o svobodni menjavi dela in
medsebojnem sodelovanju. Za to se je namreé ob koncu preteklega
leta odlocila delovna organizacija Jugotekstil Ona-On in s krajevnio
skupnostjo Bizovik podpisala samoupravni sporazum. To je prvi tak
primer v nadi obéini, prvi »poskus, kako naj zdruzeno delo uresnici
svojo ustavno pravico povezovanja s krajevno skupnostjo«, je menil
direktor delovne organizacije Jugotekstil Ona-On Roman Pipan.

Krajevna skupnost Bizovik, ki
steje 1100 prebivalcev, razpro-
stira pa se na 3,6 kvadratnega ki-
lometra povriine, sodi sicer med
mestne krajevne skupnosti, ven-
dar imajo v tem naselju neureje-
nih Se kar precej stvar (kot na
primer kanalizacijo in vodovod).
Z udarniikim delom in denarnim
prispevkom so krajani sami do-
slej ze veliko prispevali k izbolj-
Sanju razmer. Prav ta njihova
pripravljenost pa je delavce Ju-
gotekstila Ona-On  vodila &k
temu, da so izbrali za sodelova-
nje prav to krajevno skupnost.

Delovna organizacija Jugo-
tekstil Ona-On, ki ima po vsej
Sloveniji raztresenih 35 proda-
jaln, v njej pa je zaposlenih 232
delavcev, je Ze doslej prispevala
denar za delo ve¢ krajevnim
skupnostim. Vendar so se delavei
pritozevali, da mmajo pregleda
nad tem, za kaj se pravzaprav po-
rabi njihov denar. Zato so se lani
odlotili, da bi denar raje prispe-
vali le eni krajevni skupnosti.

1a predlog je bil v KS Bizovik
sprejet z navduenjem. Ze leta
1984 so dobili neka) ve¢ kot
40.000 dinarjev, letos in v pni-
hodnjih letih — sporazum naj bi
veljal do konca leta 1990. — pa
bo znesek precej vecji. Sodelo-
vanje delavcev  Jugotekstila
Ona-On in Bizovi¢anov bo pote-
kalo na vseh podrogjih: od ure-
janja naselja, Sportne in kulturne
dejavnosti (v Bizoviku imajo
dobro urejen Sportno-rexreacij-
ski center, znan pa je tudi njihoy
moski pevski zbor). do splosne
ljudske obrambe in druzbene
samozaicite. Obenem pa bo ta
povezanost krepila tudi prija-
teljske stike med ljudmi.

Ta primer je zgled, kako je
MOEOCe Z razumevanjem in pri-
pravijenostjo pomagati krajev-
mm skupnostim pn njphovem
delu, saj je znano, da financira-
njele-tehodleta 1981, ko je bila
ukinjena tako imenoy any glava-
rinit. ni sistemsko urejeno.
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V kulturnem domu Spanski borci, Zaloska 61 bo od
18. do 25. januarja prvi¢ potekalo

" SRECANJE GLEDALISC

ALPE-JADRAN

Gostovalo bo pet odliénih gledalis¢ iz Gradca, Za-
greba. Sarajeva, Reke in Nove Gorice.
Informacije dobite na tel. 448-920 ali 448-922.
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Dogaja pa se, da razne inStitucije
predlagajo temo, izvedejo nalo-
go, pogostokrat tudi takSno, za
katero so pac najbolje usposob-
ljeni, a njenih rezultatov v go-
spodarstvu nimajo za kaj porabi-
ti. Vendar na mestni raziskovalni
skupnosti za staliséa nasih dele-
gatov doslej niso imeli kaj prida
posiuha.

Take pripombe swo delegat
ponovno povedali twidi na seji
obéinske raziskovalnez skupnosti
19. decembra lani (n@m seji, ki je
bila sicer nesklepena in so morali

soglasja k sklepom iskati na-
knadno: vendar je treba v to-
lazbo povedati, da so bile v tistih
dneh nesklepéne tudi seje drugih
ljubljanskih obcinskih razisko-
valnih skupnosti), ko so obrav-
navali razpis raziskovalnega pro-
grama mestne raziskovalne
skupnosti za letosnje leto. Dele-
gati so tudi menili, da je treba iz
razpisa izkljugiti naloge, ki niso
raziskovalnega znaCaja in pri ka-
terih gre le za statistiéne prikaze

(Nadalj. na 2. strani)

Predsednica delavskegza sveta Jugotekstila Ona-On Marija Pervanje

in predsednik sveta KIS Bizovik Janez Bergant podpisujeta samou-
pravni sporazum o svobbodni menjavi dela in medsebojnem sodelova-

nju.
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® Dobro premesli
ledeni stress
ke’ or s Liss =

Potem ko smo iteden dni
pred novim letom lahko po
nasih gozdovih Se  nabirali
cvetoto reso, smo desel dni
kasneje doziveli tak ledeni
stres, kot jih je bilo malo v tem
stoletju. Medtem ko je v dru-
S ﬂ.dlaﬂdl Evrope inseverne
| Afrike terjal nad 130 zivijenj
- in povzroéal velike zastoje,
~ smo se pri nas se kar dobro

(Foto: D.J.)
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;: ® GOSPODARSTVO V OBCINI LANI

DO SEPTEMBRA

Analiza osebnih
dohodkov

Tudi lani je bila za gospodarstvo v obéini izdelana analiza za-
poslenih glede na vidino osebnih dohodkoy v septembru. Kot
osnova za analizo je sluzil statistiéni obrazec RAD-1 Aneks, ki
ga organizacije zdruZzenega dela izpolunjujejo dvakrat letno, in
sicer za mesec marec in september.

12 predlozenih podatkov je razvidno, da se je povpreéni ¢isti
OD na zaposlenega povecal z 21.697 din v marcu na 28.304 din
v septembru in se je poveéal za 29,9 %. Stevilo zaposlenih v
primerjavi z marcem sicer raste, ¢e pa izkljuéimo vpliv razpo-
reditve delaveev, ki so se vrnili iz tujine, in prerazporejanja de-
lavcev iz enega tozda v drugega, je rast Stevila zaposlenih v ok-
viru resolucijskih usmeritev. 1z analize OD izhaja, da je naj-
vetja koncentracija zaposlenih v razredih od 20.001 do 35.000
din, in sicer 60% vseh zaposlenih v gospodarstvu obéine:
18,8 % zaposlenih je v razredih do 20.000 din in 21,2 % zapo-
slenih v razredih nad 35.000 din.

Kakor vsako leto, tudi letos ugotavljamo, da so v obéini tudi
delavci z nizjimi osebnimi dohodki. V septembru je imelo
osebne dohodke do 14.000 din 378 oz. 1,9 % delavecey iz go-
spodarstva ob¢ine. Nadalje je iz podatkov ozdov razvidno, da
za redno delo in polni delovni €as v obéini ni bilo zaposlenega,
ki bi prejel osebni dohodek do viSine zajaméénega OD. Kljub
temu je zaradi boleznin, pripravniSke dobe, disciplinskega po-
stopkain nepolnega Stevila delovnih ur v obéini e vedno 98 de-
lavcev prejelo OD do 12200 din. Stevilo delaveev z nizjimi
osebnimi dohodki je po posameznih organizacijah razlicno,
vendar je najvecji delez teh delaveev v gradbenih organizaci-
jah, kjer Ze nekaj let ugotavljamo, da so zaradi tezkih moZnosti
gospodarjenja ustvarjene take razmere pri pridobivanju in de-
litvi dohodka, ki ne omogocajo formiranja vecjih OD.

Na priporocila skups¢ine in ob¢inskega sindikalnega sveta so
se organizacije zdruZenega dela v obéini lotile analize in po po-
trebi tudi prevrednotenja del in nalog v svoiih kolektivih. Pre-
vrednotenja so bila v vecimi kritiénih primerov izvedena ze leta
1983. V tem letu so se v politiki delitve OD najbolj pokazali
negativni pojavi, ki so spremljali izvajanje dogovora o OD za-
radi indeksiranja, nizjih startnih osnov v zacetku uveljavitve
dogovora, investiranja in zato manjiih OD. Stanje na tem po-
dro¢ju v ozdih pri delaveih z nizkimi OD je bilo Ze tako, da
osebni dohodki marsikje niso vec zagotavljali socialne varnosti.
Glede na to so v ozdih preéli na prevrednotenje proizvodnega
dela, izvedli tudi prevrednotenja kreativnega dela in tudi del, ki
so v posameznih ozdih deficitarna. ;

Orgamzacije zdruzenega dela v obéini tudi ocenjujejo, da
dogovora za OD in skupno porabo po zakljuénem ra¢unu ne
bodo prekoracile. Poravnave v organizacijah, kjer je bila v letu
1983 ugotovljena krsitev dogovora, izvajajo, tiuko da bodo po
zagotovilih ozdov konec poslovnega leta 1984 neupravicene
kréitve v celoti poracunane.

Za leto 1985 bo dogovor o osebnih dohodkih fe vedno v ve-
ljavi v ve€ini ozdov obé¢ine, ker sprejem panoznih sporazumov
kasni. Pozitivno v letodnjem letu pri sprejemu dogovora je, da
je bil dogovor za leto 1985 sprejet Ze konec leta 1984, To po-
meni za organizacije zdruzenega dela veliko pomo¢ pri izdelavi
planskih dokumentov, saj je bila dosedanja praksa, da so dogo-
vor sprejemali, ko so bili planski akti v organizacijuh sprejeti,
kur pa je pomenilo za ozde dodatna dela, sij so morali planske
akte dopolnjevati. 7 M.
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