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Dragi bralci in sodelavci, pred
vami je prva letoSnja Stevilka na-
Sega glasila. Morda ste bili o sre-
¢anju z njim malce preseneceni,
saj je spremenilo svojo zunanjo
podobo. Upamo in Zelimo, da
vam je vSe¢, da je privla¢nej3a,
zanimivej$a in da Ze zrcali caso-
pis, ki je in mora biti ¢isto nas.

Vendar moramo takoj zapisati,
da smo pravzaprav na zacetku
novo zacrtane poti, tako v obli-
kovnem kot tudi wvsebinskem
smislu. Vemo, da delo ma po-
dro¢ju obves¢anja mikoli ni kon-
¢ano in da zastavljene naloge ter
usmeritve stalno zahtevajo nove
nacine, tvorne pristope in celovi-
te resitve.

V nasem uredniStvu smo Ze
pred ¢asom razmisljali in si pri-
zadevali za kakovostnejse glasi-
lo. Veliko predlogov in dela se
je razvijalo v Zelji, da bi NAS
AERO resni¢no postal tak3en.

Ze koncem lanskega leta smo
se povezali z oddelkom oblikova-
nja v TOZD Grafika in pricelo
se je zahtevno delo iskanja novih
moznosti oblike Casopisa. Med te-
meljnimi vprasanji nas je vodila
tudi misel, — ve¢ja in bolj$a ka-
kovost, vendar brez bistvenega
povecanja strosSkov.

Januarska seja uredniSkega od-
bora nasega glasila je tako pote-
kala v znamenju odlo€anja in
sprejemanja zamisli o novi podo-
bi, v drugem delu pa seveda o
vsebini.

Po Zivahni in tehtni razpravi smo
izbrali osnutek naslovnice. Pri-
pravil ga je ma$ sodelavec iz od-
delka oblikovanja, Minja Baja-
gié, ki bo v leto¥njem letu skrbel
za izvedbo naslovnih strani. Iz-
delal je tudi nov, bolj uporaben
napis za na$e Informacije, ki pa
bodo v »novi obleki« pricele iz-
hajati ¢ez nekaj Casa.

Sprejeta je bila tudi odloditev,
da v naslovnicah letos predstavi-
mo nase temeljne proizvodne or-
ganizacije, ob priloZnostih, praz-
ni¢nih Stevilkah.

Mogoce Se beseda o simbolu
v naslovu glasila, ki predstavlja
druzino. NAS AERO mora posta-
ti glasilo, ki bo izpolnilo cilje
obvescanja nas delavcev, poseglo
pa naj bi tudi v nase domove, da
bodo tudi na$i Zivljenjski sopot-
niki bolje seznanjeni 2z naSim
delom, prizadevanji in uspehi.

Velikokrat smo Ze ugotavljali
in spoznali, da so nadi cilji dose-
gljivi le, ¢e smo trdni in zdru-
Zzeni. Tako smo moénejsi! Tudi
na podrocju obvescanja.

O vsebini morda le to, da v
osrednji temi objavljamo po-
membno gradivo o dolgorotnem
programu gospodarske stabiliza-
cije v nadi delovni organizaciji. S
slikovnimi prikazi poleg besedila
smo Zeleli predstaviti zahtevne
naloge, ki nas ¢akajo v prihod-
njem obdobju.

Predstavljamo vam tudi novo-
izvoljene predsednike izvrSnih
odborov  osnovnih organizacij
Zveze sindikatov in sekretarje o-
snovnih organizacij Zveze komu-
nistov v AERU. V glasilu je to-
krat Se vel zapisov in obeleZij
dogodkov.

Nasi planinci so za objavo pri-
pravili obseZno in zanimivo gra-
divo, ki 3e gre v sklop praznova-
nja 20-letnice naSega planinske-
ga drustva. Vendar smo ga za-
radi prostorske stiske, Zal, mo-
rali premakniti v naslednjo Ste-
vilko, ki bo med vami, dragi so-
delavci, sredi marca.

Poleg Zelja, zapisanih v uvodu,
bi radi Se to: ve¢ nam pisite, so-
delujte s svojimi razmisljanji in
ocenami. Vsi!

Tako bo tudi nase glasilo re-
sni¢no nase!

IZ VSEBINE:

Stran 2—8

Nacért uresnicevanja
dolgorotnega programa
gospodarske stabilizacije
v DO AERO

Stran 8—13

Predstavljamo nove predsednike
osnovnih organizacij
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Ob slovenskem
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Stran 14—15

Iz nasih delovnih okolij
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Stran 16—19
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AERO
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Stran 20
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NACRT URESNICEVANJA DOLGOROCNEGA PROGRAMA
GOSPODARSKE STABILIZACIJE V DO AERO

I. UVOD

Naért uresnievanja dolgorod-
nega programa gospodarske sta-
bilizacije v DO AERO je pre-
gled osnovnih usmeritev in naj-
pomembnejsih aktivnosti, ki jih
moramo v nasi delovni organiza-
ciji uresniditi, zato, da izpolni-
mo cilje, ki so pomembni za
razvoj vseh TOZD in za DO
AERO kot celoto.

Globalne naloge izhajajo iz
»Izhodis¢ dolgorolnega progra-
ma gospodarske stabilizacije« in
iz usmeritev, ki jih ponuja pro-
gram gospodarske stabilizacije v
SR Sloveniji, kot tudi dolgoroc¢-
ni program stabilizacije v tistih
obc¢inah, kamor posamezna TOZD
v okviru DO Aero spada.

Nacrt izhaja iz opredelitve, da
je potrebno gospodarsko stabili-
zacijo izvajati predvsem s pove-
canjem proizvodnje in izvoza,
kvalitetnej$im gospodarjenjem in
povezovanjem v SirSem druZbe-
nem prostoru. Povetanje akumu-
lativnosti TOZD pa je eden iz-
med temeljnih pogojev za pre-
struktuacijo proizvodnje in nje-

no hitrejSe vkljucevanje v med-
narodno trzid¢e. Temeljno izho-
did¢e nalrta je, da moramo v
DO AERO z dolgoro¢nimi in
kratkoro¢nimi ukrepi zagotoviti
samoupraven nacin reSevanja
problemov in gospodarskih te-
Zav, utrditi in okrepiti samo-
upravno sporazumevanje in druz-
beno dogovarjanje. Nadrt prav
tako uposteva nujnost, da se v
stabilizacijskih prizadevanjih u-
veljavijo ekonomske zakonitosti,
po drugi strani pa spodbujati in
motivirati delavce za povecanje
ucinkovitosti delovanja sociali-
sticnega samoupravljanja.

Dolgoro¢ni program gospodar-
ske stabilizacije bo mogoce ures-
niciti le ob aktivnem sodelova-
nju vseh delavcev. Zato morajo
program poznati vsi delavci,
sproti pa morajo biti seznanjeni
tudi o spremembah, ki jih sta-
bilizacijska usmeritev vnaSa v
delo in obna$anje in napredku,
ki ga na tej podlagi pricakuje-
mo na podro¢ju gospodarjenja
in vsega druZbenega dela in raz-
voja.

Zato mora dolgoro¢ni program
stabilizacije postati sestavni del
planskih dokumentov tako v
TOZD kot tudi na nivoju DO
AERO, njegovo uresniCevanje za
sestavni del analiziranja poslov-
nih funkcij in realizacije plan-
skih ciljev in nalog.

Da sestavimo dolgoro¢ni pro-
gram ekonomske stabilizacije na
nivoju DO AERO, so potrebni
predhodno usklajeni programi
po TOZD za vse tiste aktivnosti,
ki zadevajo skupno dogovorjene
naloge in s katerimi opredeljuje-
mo poslovno politiko DO AERO
kot celote.

Da bi dosegli usklajeno pot iz-
delave tega programa, je bil iz-
delan terminski program dela z
roki in zadolZenimi nosilci.

IT. USMERITVE
DOLGOROCNEGA PROGRAMA
GOSPODARSKE
STABILIZACIJE V DO AERO

Temeljni cilj, ki ga bomo z re-
alizacijo tega programa poskusa-
li uresniciti, je zagotoviti delav-
cem tak osebni in druzbeni stan-
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dard, ki mu bo omogoéil trajno
ekonomsko in socialno varnost.
Temu osnovnemu cilju pa smo
sledili z oblikovanjem skupno
dogovorjene poslovne in razvoj-
ne politike na nivoju DO AERO
in ga dosegli z:

1. gospodarnej$im upravlja-
njem z druZzbenimi sredstvi;

2. pospeSenim povezovanjem
in samoupravnim zdruZevanjem
dela in sredstev, tako v okviru
DO AERO kot tudi v SirSem
druzbenem prostoru;

3. uveljavljanjem vloge druz-
benega planiranja kot elementa
poslovne politike;

4. hitrejSim vkljucevanjem v
mednarodno delitev dela, tako z
vidika izvozne politike kot z vi-
dika moZnosti uvoza surovin, re-
promateriala in opreme;

5. uresni¢evanjem politike na-
grajevanja po delu;

6. oblikovanjem temeljnih
smeri strateSkega razvoja DO
AERO;

7. ve¢jim izkoriS¢anjem obsto-
je¢ih proizvodnih zmogljivosti,
njihovim obnavljanjem, odprav-
ljanjem ozkih grl ter poveleva-
njem proizvodnih zmogljivosti v
TOZD Kemija Celje, TOZD Ke-
mija Sempeter, TOZD Grafika
Celje in TOZD Medvode, za kar
bomo zdruZevali sredstva v skla-
du s SS o temeljih plana DO Ae-
ro.
8. uveljavitvijo velje speciali-
zacije in delitve dela med TOZD,
upostevajo¢ fazni znacaj proiz-
vodnje in oblikovanje DO AERO
kot zaokroZene reprodukcijske
celote;

9. izboljSanjem asortimana in
kvalitete nasih proizvodov ter s
tem zagotovitev boljSega poloZa-
ja na domacem, predvsem pa na
tujem trgu;

10. z razsiritvijo oziroma do-
polnitvijo prodajnega programa
z novimi proizvodi nameravamo
pridobiti Se nove kupce;

11. s skupnim in enotnim na-
stopom na trZi%¢u na nacelih
medsebojnega vpliva na poslov-
no in razvojno politiko, z obli-
kovanjem enotne komercialne
politike na podro¢ju nabave su-
rovin in repromateriala ter enot-
nim dolo¢anjem prodajnih ciljev
na domacem in tujih trgih pri
prodaji proizvodov AERO pro-
grama;

13. pri gospodarjenju z denar-
nimi sredstvi, zalogami in drugi-
mi kratkoro¢nimi nalozbami bo-
mo gospodarili tako, da bomo
zagotavljali optimalno likvidnost
vsake TOZD posamezno, preko
posebne financ¢ne sluzbe pa tudi
za vse TOZD skupaj;

14. proizvode, za katere v pro-
cesu proizvodnje ali prometa so-
deluje ve¢ TOZD zdruzenih v
DO AERO, bomo ugotavljali in
razporejali skupni prihodek in
skupni dohodek v skladu s sa-
moupravnimi sporazumi.

MEPSEBROINE OBRNESH o

—

12. doseganje vecje stopnje sa-
mofinanciranja v nove naloZbe v
okviru DO AERO. Da bi to svo-
jo obveznost zdruZevanja lahko
uresnicili, bomo pri razporeja-
njih dohodka in ¢istega dohodka
ravnali tako, da bodo sredstva
za raz$iritev materialne osnove
dela narascala hitreje kot sred-
stva za OD in skupno porabo;

VPR POVEEANEGA PEMEZA SRNOBA

ITI. KONKRETIZACITA
PROGRAMA ZA LETO 1984

A) RAZVOJ IN POGLABLJANJE
SAMOUPRAVNIH IN
DELEGATSKIH ODNOSOV

Cilje, usmeritve in naloge dol-
goronega programa gospodar-
ske stabilizacije bomo lahko u-
resniCili le v razmerah Se bolj

iZvoz lZ UV
aero® /w(_ aero™ = | e -
T o o TGiraemamRO
izvoz ﬁuvoz
Vedji izvoz — vedja moZnost potrebnega uvoza — velja proizvodnja — hitrejia rast
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uveljavljenih samoupravnih
delegatskih odnosov, ki se bodo
odrazali v razvijanju sistema so-
cialistiCnega samoupravljanja in
delegatskega odlocanja (posred-
no ali neposredno). V razmerah
zaostrenih pogojev in zmanjsa-
nih moZnosti razvoja je zahteva
po samoupravnem urejanju od-
nosov Se toliko vecja, vecja pa je
tudi potreba po zagotavljanju
ustavnosti in zakonitosti. Pose-
bej je treba izpostaviti odgovor-
nost za izvajanje sprejetih dogo-
vorov in obvez.

Zato, da bi zagotovili ucinko-
vito izvajanje samoupravnih od-
locitev, pa je potrebno:

— sprejemanje jasnih in kon-
kretnih sklepov z roki in nosilci
posameznih zadolZitev;

— iskati racionalnejSe poti pri
obravnavanju in pri sprejemanju
samoupravnih aktov, predpisov,
ne da bi pri tem okrili oziroma
zmanj$ali vlogo samoupravljanja
in vloge delavca v njem;

— poenostaviti postopke pri
pripravi dokumentov in njiho-
vem sprejemanju;

— sproti spremljati uresnice-
vanje zastavljenih nalog in ciljev.

L
B) EKONOMSKI ODNOSI S
TUJINO

1. Vsaka TOZD mora izdelati:

a) oceno stanja in moZnosti
izvoza in uvoza do konca poslov-
nega leta (po podrocjih, po sku-
pinah proizvodov);

b) analizo uresnifevanja deviz-
ne bilance in izvozno-uvozne po-
litike do konca poslovnega leta
(prilivi, odlivi, neporavnane ob-
veznosti);

c) analizirati delez izvoza v
celotnem prihodku TOZD in nji-
hova primejava z delezi v grupa-

in ciji,

kamor posamezna TOZD
spada;

¢) bilanco obveznosti za odpla-
¢ilo anuitet in novih zadolZitev
v tujini. Ugotoviti 8e neporavna-
ne anuitete po posameznih TOZD
in opredeliti nacin poravnave teh
obveznosti.

Za vsako novo zadolZevanje v
lujini bi morali predhodno dobi-
ti soglasje vseh DS TOZD;

d) analiza efektov deviznega
priliva iz izvoza in efektov pri-
dobivanja deviz iz naslova zdru-
Zevanja sredstev;

e) voditi politiko selektivnega
uvoza in ugotovitev realnih po-
treb iz uvoza za nabavo surovin,
reprodukcijskega materiala se
bomo posluzevali tudi z vecjim
izkori$¢anjem blagovnih kreditov
in moZnosti uvoza zaradi izvoza;

f) iskati moZnosti in opredeliti
programe za izvoz ter s konkret-
nimi ukrepi ustvariti pogoje za
nadaljnje povecevanje izvoza,
zlasti finalnih proizvodov na kon-
vertibilno podrodje;

g) izdelava predloga plana iz-
voza in uvoza za leto 1984 in iz-
delava devizne bilance za posa-
mezni TOZD in na nivoju DO
AERO;

h) politika pridobivanja deviz
in njihove porabe mora zasledo-
vati naslednje cilje:

— stalno likvidnost (redno od-
placevanje ino-obveznosti);

— tehnolosko usposobljenost;

— redno preskrbo s surovina-
mi.

Izvajanje te politike je kon-
kretizirano v programu stabiliza-
cije TOZD TrZenje (izvozno-uvoz-
na politika), v proizvodnih TOZD
(tehnoloska pripravljenost in red-
na preskrba s surovinami in v
programu DSSS (likvidnostno
stanje).

BALOGE EOTOVRL AEPELKOV,

ZadolZeni wnosilci: TOZD Tr-
zenje, Zunanjetrgovinski sektor
ob sodelovanju s proizvodnimi
TOZD in DSSS.

Rok: stalna naloga, po termin-
skem programu za izdelavo let-
nega plana, trimeseéno in mesec-
no spremljanje izvajanja dolgo-
ro¢ne politike.

Ce se ugotovi, da se predlaga-
ni programi ne realizirajo glede
na obseg in dinamiko, je potreb-
no mesecno ugotoviti vzroke od-
stopanja in sprejeti sklepe za do-
seganje zastavljenih ciljev, pred-
vsem pa iskati vse mogoce poti
zagotavljanja deviz (direktni iz-
voz, skupni izvoz, maloobmejni
izvoz, predelava, zdruZevanje
sredstev).

2. Rast izvoza in povelevanje
neto deviznega ucdinka mora po-
stati razvojna usmeritev posa-
mezne TOZD. Plani razvoja mo-
rajo biti usmerjeni tudi k hi-
irejSemu  zaposlovanju strokov-
nih kadrov, ki bodo zagotovili
kvalitetno rast izvoza, kar je po-
trebno opredeliti tudi v smerni-
cah in izhodi$¢ih zunanjetrgovin-
ske politike DO AERO za obdob-
je 1986—1990.

ZadolZeni: Razvojni svet.

Rok: po terminskem progra-
mu.

C) PROIZVODNJA

1. Osnovno skrb bomo name-
nili ohranjanju in spodbujanju
proizvodnje, predvsem tiste, ki
bo usmerjena v izvoz in tiste, ki
bo temeljila na veéji produktiv-
nosti dela. Za zagotovitev suro-
vin in repromateriala pa se bo-
mo dolgoroéno in dohodkovno
povezovali v okviru reprodukcij-
skih celot v okviru DO AERO,

iQ
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obcine, v slovenskem kot tudi v
jugoslovanskem prostoru;

2. poseben poudarek pri opre-
deljevanju proizvodnega progra-
ma je potrebno nameniti pospe-
Sevanju skupne proizvodnje (faz-
ni znacaj) in optimalni delitvi

@ SX+5%:70%
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proizvodnega programa med po-
sameznimi TOZD:

3. hitrejSe uvajanje novih pro-
izvodov, po drugi strani pa po-
skrbeti, da dohodkovno manj za-
nimive proizvode postopno izlo-
¢amo iz proizvodnih programov;

4. zagotoviti moramo boljse 1z-
kori¢anje obstojeCih proizvod-
nih zmogljivosti, prouditi dose-
danjo izkorisCenost instaliranih
zmogljivosti, moZnost uvajanja
dodatnih izmen in izkori$¢enost
obratovalnega c¢asa;

5. z rekonstrukcijami in manj-
S§imi investicijami bomo odpra-
vili ozka grla v proizvodnji in
pospeSevali izvajanje prednost-
nih  investicij. Neuporabljena
osnovna sredstva (stroje in opre-
mo) bomo poskus$ali prodati ali
prenesti drugim TOZD, Se zlasti
drobnemu gospodarstvu, podob-
no naj bi bilo tudi s surovinami;

6. izdelali bomo podrobno ana-
lizo materialnih stro$kov in pro-
gram njihovega zmanjSevanja. S
posebnim poudarkom na raciona-
lizaciji in zmanj$evanju rezijskih
in administrativnih stro$kov;

7. izdelali analizo razpoloZlji-
ve delovne sile po zahtevani in
dejanski izobrazbi in ocenili
moznosti  pridobivanja  novih
kadrov, in zagotovili produktiv-
no zaposlovanje;

8. sproti preverjali rentabil-
nost proizvodov na domacem tr-
gu in v izvozu.

ZadolZeni: Proizvodni TOZD v
sodelovanju z ustreznimi sluzba-
mi v TOZD TrZenje in DSSS.

Rok: po terminskem planu me-
sefno, trimeseéno ali letno;

9. aktivno se bomo vkljuéili
na delo pri izdelavi dolgorocne-
ga programa DO AERO do leta
2000 in sodelovali pri realizaciji
raziskovalnega projekta »Pre-
strukturiranje celjskega gospo-
darstvac;

10. uveljaviti vlogo raziskoval-
ne enote v DO AERO in jasno
razmejiti naloge operativnih raz-
vojev po TOZD oziroma naloge
raziskovalne enote na nivoju DO
AERO.

ZadolZeni: razvojni svet.

Rok: po terminskem progra-
mu.

Opomba: Konkretizacija teh
programov je podrobneje razde-
lana v stabilizacijskih programih
proizvodnih TOZD, posebno po-
glavje pa je namenjeno nalogam
razvojno raziskovalne dejavnosti
v program stabilizacije DSSS.
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PRECRANER 872D MARATERIABA
—

Ce porabljena sredstva (brez amortizacije) zmanjSamo za 1 od-
stotek, to pomeni povedanje dohodka za:
TOZD KEMIJA CELJE

1 odstotno zniZanje porabljenih sredstev = 25,5 milijonov din,
povecanje dohodka za 3 odstotke
TOZD KEMIJA SEMPETER

1 odstotno zniZanje porabljenih sredstev = 7,6 milijonov din,
povetanje dohodka za 2 odstotka
TOZD GRAFIKA

1 odstotno zniZanje porabljenih sredstev = 114 milijonov din,
povecanje dohodka za 2 odstotka
TOZD MEDVODE

1 odstotno zniZanje porabljenih sredstev
povecanje dohodka za 2 odstotka
DO AERO

1 odstotno znizanje porabljenih sredstev
pomeni povecanje dohodka za 2 odstotka

= 19 milijonov din,

= 64,2 milijona din,

C) INVESTICIJSKA
DEJAVNOST

no upo$tevati vse predpise in
kriterije, ki dolo¢ajo pogoje za
realizacijo investicij;

4. na osnovi razpolozljivih
sredstev za zagotavljanje akumu-
lativne in reproduktivne sposob-
nosti TOZD opredeliti prioritet-
no razporejanja sredstev:

Zato, da zagotovimo vedjo u-
¢inkovitost dela, povetamo iz-
voz, postavimo potroinjo v re-
alne okvire, morajo TOZD u-
stvariti pogoje za racionalna vla-
ganja v nove nalozbe na samo-
upravnih osnovah. Zato je po-
trebno:

1. s srednjero¢nimi plani opre-

a) za ohranjanje in obnavlja-
nje obstojefe proizvodnje (mini-
malna amortizacija);

b) zdruZevanje sredstev za iz-
VOZNO usmerjene programe;

¢) za pozivitev in razSiritev
proizvodnje;

— vlaganja v DO AERO, ki o-
mogocajo povecanje obsega pro-
izvodnje in kvaliteto, prioriteto
pa nameniti vlaganjem v suro-
vinsko proizvodnjo DO AERO;

— pridobivanje deviznih sred-
stev oziroma deleza v skupnem
deviznem prihodku in dohodku;

— posodabljanje obstojete o-
preme v smislu vklju€evanja v
svetovno tehnologijo (tehnoloSko
prestrukturiranje);

— zdruZevanje sredstev za re-
alizacijo tistih investicij, ki ima-
jo prioriteto tudi z vidika dru-
gih skupno opredeljenih Kkriteri-
jev za investicije v DO AERO
oziroma tudi tiste investicije, ki
so nujno potrebne z vidika za-
gotavljanja varnosti pri delu in
za8&iti proizvodnje.

Delno so naloge na podro&ju
investicijske politike opredelje-
ne tudi v poglavju Proizvodnja
pod tocko 5 in 9.

ZadolZeni: Razvojni svet, po-
slovni svet ob sodelovanju s pro-

izvodnimi TOZD in ustreznimi
sluzbami v TOZD Trzenje in
DSSS.

Rok: po terminskem progra-

mu, trimese¢na, letna naloga.

D) LIKVIDNOST

Podatki kaZejo na poslab3anje
likvidnostnega poloZaja v vseh
TOZD v DO AERO, zato nam mo-
ra biti osnovni cilj, da ta padec

PESEEPLANA 810 RRKORESTES

deliti globalno investicijsko po-
litiko za naslednje petletno ob-
dobje, z letnimi plani pa to po-

litiko konkretizirati; SESTANKI
. - - - 'Bobo
2. sproti preverjati upravice- IZVEN
nost posameznih investicijskih “DEL,
naértov in odloéitev; - CASA

3. zagotoviti strogo selekcijo
investicijskih nalozb in dosled-

]

50

6 nas aero



zaustavimo oziroma
likvidnostni polozZaj.

V tej smeri so v vseh TOZD
potrebni naslednji ukrepi:

1. pregled vseh zalog surovin,
materiala in drobnega inventarja
ter izlo¢itev nekurantnih zalog;

2. narocanje surovin mora biti
usklajeno s planom proizvodnje;

3. zmanjs$anje dni vezave ob-
ratnih sredstev v zalogah suro-
vin, materiala, nedokon¢ane pro-
izvodnje ter gotovih proizvodov;

4. zagotoviti ustrezno politiko
delitve dohodka, ki bo zagotovi-
la poveéanje lastnih virov po-
slovnih sredstev;

5. zmanjsanje vezave sredstev
v terjatvah in vrednostnih papir-
jih s politiko prodaje in financ;

6. analizirati dosedanje zdru-
Zevanje sredstev med TOZD v
DO AERO, obseg teh sredstev,
nacin vracanja (¢e je do njega
sploh prislo) in sprejeti ukrepe
za dosledno izvrievanje in po-
ravnavanje obveznosti.

ZadolZeni: pomoénik glavnega
direktorja za finanéno-komerci-
alno podrodje in posebna finané-
na sluzba ob sodelovanju s pro-
izvodnimi TOZD in TOZD TrZe-
nje.

Rok: stalna naloga.

izboljSamo

Opomba: V programih stabili-
zacije po posameznih TOZD je
podrocje likvidnosti zelo dobro
obdelano z jasno opredeljenimi
roki in nosilci posameznih na-
log.

E) KADROVSKA POLITIKA

Eden od ciljev naSe razvojne
strategije je polna zasedenost
vseh oseb sposobnih za delo.

Zato je potrebno:

1. da analiziramo v vseh sre-
dinah dosedanjo politiko zapo-
slovanja in stanja glede kvalifi-
kacijske strukture zaposlenih;

22 spremljati  izobrazbeno
strukturo in skrbeti za dopolnil-
no izobraZevanje, usposabljanje,
usmerjanje in spodbujanje ka-
drov;

3. dosledno spoStovati letne
nacrte zaposlovanja in zagotovi-
ti, da je kadrovska politika te-
meljna sestavina samoupravne-
ga in poslovnega procesa;

4. s kadrovsko politiko oprede-
liti tudi podrodje socialne poli-
tike, odgovornosti ter delovne
discipline itd.

ZadolZeni: Poslovni svet, di-
rektorji TOZD in kadrovsko-
splo$ni sektor.

Rok: stalna naloga.

Opomba: Podrobnejsa oprede-
litev in vecja konkretizacija teh
nalog je opredeljena v programu
stabilizacije v DSSS, delno pa
tudi v programih proizvodnih
TOZD in TOZD TrZenje.

F. RAZPOREJANJE IN
DELITEV DOHODKA

V cilju skupnega urejanja od-
nosov na podroc¢ju razporejanja
dohodka in njegove delitve mo-
ramo na nivoju DO AERO upo-
Stevati vse tiste akte, ki oprede-
ljujejo skupne osnove in merila
za razporejanje dohodka in C¢i-
stega dohodka ter sredstev za o-
sebne dohodke in skupno pora-
bo. Istofasno se moramo prila-
gajati §ir§im druzbenim usmerit-
vam (DD o razporejanju dohod-
ka). V ve¢ji meri kot dosedaj
mora biti delitev po delu zasno-
vana na kvalitetnih kazalcih po-
slovanja, upostevajo¢ veéje vred-
notenje proizvodnega dela, rezul-
tate, ki so doseZeni s kreativnim
znanstvenim in inovacijskim de-
lom, kot tudi uspehi pri uprav-
ljanju organizacij dela. Torej
bolj upostevati vpliv naega ob-
naSanja in efektov dela na nase

-
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osebne dohodke, zaostriti odgo-
vornost za delo in nedelo in iz
vajati sankcije. V ta namen je
nujno izdelati tak sistem delitve
osebnih dohodkov po delu in re-
zultatih dela, kjer bomo stalno
spremljali in analizirali ter iskali
predloge strokovnih resitev na
kriterijih in merilih za ugotav-
ljanje delovne uspe$nosti delav-
cev.

Zadolzeni: Poslovni svet v sode-
lovanju s kadrovsko-splosnim
sektorjem in PIS

Rok: stalna naloga.

IV. ZAKLJUCEK

Naloge, ki so pred nami, niso
nove. Poznamo jih Ze veC let,
marsikje so tudi Ze bile zapisa-
ne, le da se mnogokrat te nalo-
ge niso uresnitevale tako kot je
bilo dogovorjeno. Dokument, ki
je pred nami, zajema le najosnov-
nejsSe skupne naloge iz programa
stabilizacije za vse TOZD in
DSSS v okviru DO AERO. Kon-
kretizacija teh najpomembnejSih
nalog je opredeljena v stabiliza-
cijskih programih po TOZD in
za DSSS. Ce bo vsak v okviru
svojih nalog in zadolzitev, ki iz-

hajajo Ze iz opisov del in nalog,
opravil delo pravocasno in kva-
litetno, potem program stabiliza-
cije ne bo tezko uresniliti. Res
je, da je uresniCevanje progra-
ma stabilizacije v dolo¢eni meri
odvisno tudi od zunanjih wvpli-
vov, vendar je uspeh in uresnici-
tev programa v najvecji meri od-
visen od nas samih. Razmisljanja
morajo iti tudi v tej smeri, da
spremenimo dosedanji odnos do
tako pomembnih vprasanj, od
katerih je odvisna naSa celotna
proizvodnja in tudi finanéni re-
zultati.

Sonja Krasovec

PO OBCNIH ZBORIH IN VOLILNIH KONFERENCAH

PREDSTAVLJAMO NOVE PREDSEDNIKE OSNOVNIH ORGANIZACIJ ZVEZE SINDIKATOV IN SE-
KRETARJE OSNOVNIH ORGANIZACIJ ZVEZE KOMUNISTOV AERO

Lani decembra so v na$i de-
lovni organizaciji potekali obc¢ni
zbori osnovnih organizacij Zveze
sindikatov in volilne konference
osnovnih organizacij Zveze ko-
munistov. Na njih smo pregledali
delo v preteklem mandatnem ob-
dobju in sprejeli usmeritve za
delo v prihodnje.

Na ob¢nih zborih osnovnih or-
ganizacij zveze sindikatov so de-
legati predvsem opozarjali na ti-
ste aktivnosti sindikatov, s kate-
rimi bi se preprecevalo nenchno
padanje Zivljenjskega standarda,
skrbelo za socialno varnost de-
lavcev, vplivalo na boljSe delo
delegacij, dograjevalo sistem de-
litve po delu in rezultatih dela,
uresni¢evalo usmeritve o boljSem
vrednotenju ustvarjalnega in kre-
ativnega dela, spodbudilo delav-
ce k povecanju produktivnosti in
razumnemu ter smotrnejsemu
gospodarjenju z ustvarjenim do-
hodkom, zasledovalo aktivno
vkljucevanje v izvrSevanje stabi-
lizacijskih programov, zagotavlja-
lo polno zaposlenost, zdrave in
varne delovne in Zivljenjske raz-
mere, kakovostno prehrano med
delom, vplivalo na izboljsevanje
stanovanjskega standarda...
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O podobnih temah so potekale
razprave tudi na volilnih konfe-
rencah osnovnih organizacij Zve-
ze komunistov, kjer je bila po-
sebej izpostavljena vloga komu-
nistov pri razreSevanju obstojece
problematike.

Vodstvom omenjenih druzbe-
nopolitiénih organizacij je v me-
secu decembru potekel dveletni
mandat, kar je narekovalo izvoli-
tev novih izvrinih odborov o-
snovnih organizacij Zveze sindi-
katov in sekretariatov osnovnih
organizacij Zveze komunistov.

Kakor v zaCetku preteklega
mandatnega obdobja, smo se tu-
di tokrat odlocili, da vam nove
predsednike izvr$nih odborov
osnovnih orgamizacij Zveze sindi-
katov ter novoizvoljene sekretar-
je osnovnih organizacij Zveze ko-
munistov TOZD in DSSS pred-
stavimo v naSem glasilu.

Vsem smo zastavili
vprasanje:

podobno

S kaks$nimi obcutki in nadrti
ste prevzeli funkcijo predsedni-
ka sindikata oziroma sekretarja
00 ZK in kam bi bilo po vaSem
mnenju potrebno v prihodnje u-
smerjati glavnino aktivnosti?

Stane EMERSIC,
TOZD Kemija Celje

Tezko bi govoril o obdéutkih,
ki so se mi porajali ob izvo-
litvi za predsednika sindikata v
TOZD Kemija Celje. Moram pa
re¢i, da se mi zdi ta funkcija pre-
cej zahtevna v teh tezkih casih
gospodarjenja, kjer na vsakem
koraku bijemo bitko za stabiliza-
cijo v vsej nasi druzbi.

Prav gotovo so to najtezji tre-
nutki za sindikat in ostale druz-
benopoliti¢ne organizacije, kajti
prav te morajo biti nosilci odgo-
vornih nalog.



Pred mano in naSo sindikalno
organizacijo je veliko nacrtov.
Menim pa, da je prva skrb soci-
alna varnost delavcev, oskrba z
reprodukcijskim materialom, vo-
diti nas mora Zelja po ¢im vedji
ustvarjalnosti in produktivnosti
ter ¢im vedéjem izvozu.

Izbolj$ati moramo dohodkov-
ne odnose, povezanost med
TOZD. Vel pozornosti bo treba
posvetiti tudi nagrajevanju po
delu ter delovni disciplini.

Prav gotovo so to veliki nacrti,
ki pa jih lahko doseZemo le z ve-
liko odgovornostjo nas vseh.

Vem, da bo dela in nacrtov v
naSem mandatnem obdobju Se
ved, vendar naj bi bili to osnovni
cilji, katerim je treba posvetiti
najve¢ pozornosti, za nad lepsi
jutri.

Ivan ZOHAR,
TOZD Kemija Sempeter

Ceprav sem bil letos izvoljen
za predsednika Izvrinega odbora
osnovne organizacije zveze sindi-
kata, te naloge in odgovornosti
zame niso nove, saj sem Ze v le-
tih 1974—76 imel enako funkci-
jo. Po teh letih sem opravljal Se
druge naloge v sindikatu, v zad-
njem obdobju pa v predsedstvu
ob¢inskega sveta ZSS Zalec ter
odboru delavcev kemicne in ne-
kovinske industrije Zalec.

Ceprav sem bil v tem obdobju
na odgovornih nalogah tudi v
Zvezi komunistov in samouprav-
nih organih, je bilo sindikalno
delo vseeno tisto, ki sem ga z ve-
seljem opravljal in mi pomeni
ve¢ kot samo obveznost.

Veliko je k temu pripomoglo
tudi vzdu$je in kolektivno delo
v oblinskem svetu ZS Zalec, za
kar smo v lanskem letu prejeli
Prvomajsko nagrado kot najvisje
priznanje za delo v celotni sindi-
kalni organizaciji v obdini Zalec.

O nalogah, ki jih mora sindi-
kat opraviti v leto$njem letu ne
bi veliko govoril, saj so razvidne
iz vsakodnevnih porocil v sred-
stvih informiranja in govorov
sindikalnih funkcionarjev. Seve-
da bo glavna bitka na podrod&ju
gospodarske stabilizacije in vseh
nalogah, ki so povezane s tem
podro¢jem. Trenutno tecejo nalo-
ge v zvezi s temeljno kandidacij-
sko konferenco in akcijo zakljuc-
ni raéun ter usklajevanje aktov z
novimi zakonskimi doloéili. Po
tem nas cakajo volitve v samo-
upravne organe in $e ve¢ drugih
nalog, ki niso nepomembne.

Rad bi poudaril, da imam ob-
c¢utek, da nekateri, tudi najodgo-
vornejsi, pricakujejo od sindika-
ta v tem obdobju mnogo prevec.
Ce so ze veasih smatrali sindikat
kot manjvrednega z drugimi
druZbenopolitiénimi organizacija-
mi, sedaj pritakujejo, da bo s
svojim vse mocnej$im vplivom
med delavci delal ¢udeZe in reSe-
val gospodarstvo. Menim, da so
tak$na pri¢akovanja iluzorna, cCe-
prav bi nekateri radi kar vsa
bremena prevalili na sindikalna
plea, sami pa delali po starem
ali pa Se slab8e, odgovornosti za
nekatere neuspehe pa bi naprtili
sindikatu, kot je bil to primer z
delovnim ¢asom.

Sindikalna organizacija naj bi
le ostala tista, ki bo $¢itila inte-
rese delavcev in to delovnih in
vestnih delavcev, ki se zavedajo,
da le s svojim delom ustvarjajo
dobrine, ki jih potrebuje nasa
druzba. Ne potrebujemo sindika-
ta, ki bi bil le zavesa, za katero
bi se skrivali interesi nekaterih,
ki vlogo sindikata zmanjsujejo.

Konrad FAKTOR,
TOZD Grafika

Biti predsednik sindikalne or-
ganizacije v TOZD v ¢asu uresni-
¢evanja dolgorofnega programa
stabilizacije, kot ene osnovnih
nalog celotne druZbe, je izredno
zahtevna in odgovorna naloga.
Sprejemam jo z vso resnostjo.

Na ob&nem zboru smo sprejeli
programske usmeritve in pouda-
rili, da bodo naSe naloge pred-
vsem stabilizacijska prizadeva-
nja, uresni¢evanje nagrajevanja

po delu in rezultatih dela kot
spodbuda za doseganje boljsih
poslovnih rezultatov. Poseben po-
udarek bo namenjen nadaljnjemu
razvoju samoupravljanja in dele-
gatskih odnosov. Vel nalog je
sprejetih tudi na podrodju ures-
ni¢evanja socialne politike, splos-
nega ljudskega odpora in druzbe-
ne samoza$cite, pa tudi organizi-
ranosti in delovanju osnovne or-
ganizacije zveze sindikata.

Kako bomo uresniéili naloge je
odvisno od prizadevnosti vsch
¢lanov. Pri¢akujem veé pobud za
akcije. Nujna so tvorna prizade-
vanja celotnega izvrsilnega odbo-
ra. Poudaril bi rad, da je to iz-
vrSni organ in da smo dolini
uresni¢evati (oZje) interese c¢lan-
stva, kot naloge (8irse), ki so do-
govorjene na kongresih in konfe-
rencah sindikata.

Nasploh pa bomo morali biti
ne le pri nas v temeljni organiza-
ciji, temve¢ tudi v na$i Sirsi
druzbeni skupnosti (v ob¢ini, re-
publiki in federaciji), pripravlje-
ni na uspedno in hitro dogovarja-
nje.

Vzporedno pa moramo neomaj-
no izvajati dogovorjeno in vztra-
jati, dokler sprejetih konceptov
ne uresni¢imo do konca.

To je edina pot, da bo naSe
delo uspe$nejse in Zivljenje sreé-
nejse.
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Marjan BUH,
TOZD Medvode

Predvsem menim, da bo po-
trebno opraviciti zaupano mnalogo
predsednika osnovne organizaci-
je sindikata v TOZD Tovarna ce-
luloze in papirja Medvode, e po-
sebej v leto$njem letu, ki ga na-
povedujejo kot gospodarsko naj-
tezjega.

Pred nami je veliko odgovor-
nega dela. Kljub temu, da so no-
vi ¢lani izvr$nega odbora Se ne-
izkudeni, menim, da bomo kos
zadanim nalogam. Pred mami je
obravnava zaklju¢nega racuna in
to bo Ze prva naSa preizkuidnja,
ki jo moramo uspe$no izpeljati.

Nas$ nalrt oziroma program
dela bomo usmerili predvsem na
vprasanja gospodarjenja, delitev
osebnih dohodkov in druga za-
htevna vprasSanja v okviru te-
meljne organizacije in na ravni
DO Aero ter maloge, ki jih nala-
gata obdinski sindikalni svet in
KO ZS Medvode. Tu gre za uve-
ljavljanje politike gospodarske
stabilizacije, delovne in Zivljenj-
ske razmere delavcev ter pove-
¢anje clanstva osnovne organiza-
cije sindikata.

Stane BRINOVEC,
TOZD Trienje

Prevzemanje doloCene naloge
ali funkcije vsakogar vedno pre-
vzame s posebnimi obé&utki. Ti so
predvsem osebni, saj si vsak po-
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stavlja vprasanje o sposobnosti
uspe$nega opravljanja.

Sam sem si postavil nekaj
vprasanj iz programa dela zveze
sindikata, predvsem iz tega ob-
dobja, ki je izredno zahtevno in
raznoliko, izhaja pa v celoti iz
programa organiziranosti in me-
tod delovanja ZSS.

Le-ti zastavljajo naloge pri u-
resni¢evanju ciljev srednjero¢ne-
ga programa plana za obdobje
1981—85, katerega usmeritev je
bila podana in sprejeta na kon-
ferenci ZSS. Zanj smo se opre-
delili vsi. Usmeritev ne bi po-
navljal in na$teval, saj so Ze
vsem dobro znane.

Izstopa pa ena od pomembnih
funkcij zveze sindikata. To pa je
aktivnost v nasem delegatskem
sistemu, ki se bistveno razlikuje
od klasi¢nih volilnih sistemov in
v osnovi ne izhaja iz drzavljana
in volilne enote, temved iz zdru-
Zenega delavca in temeljnih de-
lovnih in druzbenih celic.

Naslednja, in v zadnjem casu
zelo tezka naloga pa izhaja iz na-
loge pri uveljavljanju delavcev
kot nosilcev socialne politike in
zagotavljanje socialne varnosti.
To nas Se posebej obvezuje, saj
smo dolzni delovati tako, da za-
gotavljamo uveljavljanje delav-
cev kot temeljnih nosilcev ures-
ni¢evanja nalog s podroc¢ja soci-
alne politike in zagotavljanja

lastne socialne varnosti. Da bi u-
resnic¢ili te naloge, in izhodis¢a
v tem obdobju, si moramo v sin-
dikatu prizadevati za dosledno
uveljavljanje nacela delitve po

delu. To je podrocje, kjer naj bi
vlozili velik del svojih sil. Pri
tem pa ne smemo pozabiti na
najve¢jo zahtevo za normalno in
¢imbolj$e opravljanje osnovnih
delovnih nalog na svojem delov-
nem mestu.

Menim, da je to del nalog, ki
smo jih dolZzni uresniCevati po
svojih najboljsih moceh in se ta-
ko priblizati zastavljenim ciljem.

Dragica STOPAR,
Skladis¢e Beograd

Primajuéi se duznosti predsed-
nika osnovne organizacije sindi-
kata Skladista Aero u Beogradu,
ulica Zivka Davidoviéa 86, sma-
tram, da ¢emo zajednickim napo-
rima sa drugim DPO modi ura-
diti mnogo vise i bolje nego do
sada. Nama predstoji teSka godi-
na savesnog rada kako na svojim
radnim mestima, tako i na dru-
$tvenim funkcijama S$to od nas
ofekuju radni ljudi ukazavsi
nam Svoje puno poverenje.

U kolektiv skladista Beograd
zaposlila sam se 5. septembra
1975. godine na radno mesto ad-
ministratora.

Nastavljajuéi rad predasnjeg
predsednika Radosava Lukovica,
a uz saradnju kolega iz Celja dat
éu svoj puni doprinos u izboru
pomenute funkcije.

Cvetka RAMSAK,
DSSS

Zavedam se, da sem s prevze-
mom funkcije predsednice izvrs-
nega odbora osnovne organizaci-
je zveze sindikata v DSSS spreje-



la tudi veliko odgovornost, ne sa-

mo pred delavci DSSS, temved
tudi pred celotnim kolektivom
DO.

Prniznati moram, da se kar mal-
ce bojim, poleg svojega rednega
dela, uspe$no opravljati odgovor-
no nalogo. Se posebej zato, ker
je podrocje dela sindikata tako
obsezno in uspes$no oz. neuspes-
no resevanje problemov zadene
slehernega med nami.

Gre za Siroka podrocja social-
ne problematike, stanovanjske
politike, zaposlovanja, varstva pri
delu, zdravstvenega varstva, po-
Citniske dejavnosti, inovatorstva,

prehrane delavcev, osebne do-
hodke. ..
Sindikat bo moral glavnino

svoje aktivnosti usmerjati v iz-
boljsevanje Zivljenjske ravni de-
lavcev, za njegovo socialno var-
nost, saj danas$nje neprestano pa-
danje Zivljenjskega standarda,
vrtoglavo naras¢anje cen, itd.
prav gotovo povzroca mezadovolj-
stvo med delavci in probleme pri
doseganju nasih plansko zastav-
lIjenih ciljev.

Nage uspes$no delo bo v najvec-
ji meri oprto na aktivnosti
vseh ¢lanov izvrSnega odbora in
sindikalnih skupin, ki bodo prek
svojih delegatov lahko tekoce iz-
postavljale svoja vpraSanja in
vplivale oz. zahtevale njihovo do-
sledno redevanje seveda skladno
z ostalimi osnovnimi organizaci-
jami sindikata v nasi delovni or-
ganizaciji.

Ludvik STEPANCIC,
TOZD Kemija Celje

VpraSanje, ki ste mi ga zasta-
vili je obsezno in zahteva Ze kar
nekaj ves¢ine za odgovor. Solan
politik ravno nisem, zato odgovor
verjetno me bo v duhu podobnih
priloZnostnih izjav.

O ob¢utkih le toliko, da imam
volitve za izraz zaupanja volivcev
v izvoljenega, a tudi vel dela in
odgovornosti nosi izvoljeni, zato
si Zelim, da bodo moji obdéutki
dobri takrat, ko bom dal obradun
o delu. Nacrti za delo organizaci-
je so lahko moji le toliko, koli-
kor lahko kot posameznik z zna-
njem, rutino, dobro vodim delo
osnovne organizacije in to je ma-
lo v primerjavi z dolodili statuta
ZKS in nalogami, ki jih daje se-
Kretarju osnovna organizacija in
drugi organi zveze komunistov.

NajpomembnejSe naloge komu-
nistov v na$i TOZD in DO so po
mojem mmnenju tiste, ki vodijo k
dobremu gospodarjenju. Nekoli-
ko dolo¢neje to pomeni boljso
organizacijo dela, ustrezno zase-
denost strojnih kapacitet, zmanj-
Sanje odve¢nih stro$kov in po-
dobno. Del tega lahko doseZemo
s tem, da bo vsak delavec nase
TOZD opravljal svoje delovne na-
loge vestneje in da bo za svoje
delo in rezultate dela primerno
nagrajen. Poudariti moram, da
postaja nujnost boljSa izraba
strokovnega kadra v TOZD, skup-
nih sluzbah in TOZD Trzenje.
Menim, da je za boljse sodelova-

nje med TOZD na podroc¢ju pla-
niranja proizvodnje, razvojno ra-
ziskovalnega dela in drugih de-
javnosti skupnega pomena po-
trebno vecje angaziranje vodstva
delovne organizacije in skupnih
sluzb. Od teh pricakujemo pred-
loge za ustreznejse organizacijske
in kadrovske reSitve. Nevzdrino
je, da so nekatera zelo pomemb-
na delovna mesta nezasedena, kar
v vsakodnevnem zivljenju cuti-
mo. Nezadovoljivo je stanje na
podro¢ju  razvojno-investicijske
dejavnosti. Posledice tega bomo
Cutili ¢ez cas, zato bo to podrod-
je treba urediti.

Ob koncu naj poudarim Se to,
da bomo le z odpravo nasih no-
tranjih neskladij, ob normalnih
zunanjih pogojih, naredili bistven
korak maprej pri utrjevanju sa-
moupravljanja in delegatskega si-
stema v DO. Prizadevali si bomo,
da bo v osnovni organizaciji pri-
sotna zavest o tem, da je to
predvsem organizacija delavcev
in da moramo v delu preseci
prevladujoée potrebe dnevne po-
litike ter skladno s programom
ZKS iskati resitve za jutri.

Cveto GLAVAN,
TOZD Grafika

Menim, da se bo osnovna or-
ganizacija ZK TOZD Grafika v
naslednjem dveletnem obdobju
sreCevala z vecjimi tezavami pri
delu zaradi zaostrenega gospo-
darskega poloZaja pri nas. Zato
bomo morali vse napore usmeriti
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predvsem v refevanje le-tech. Te-
Zko dosegljive bodo tudi plansko
zastavljene naloge in dohodek.

Vsa prizadevanja bodo zato na-
menjena bolj$i organizaciji pro-
izvodnje in doslednejSemu izva-
janju stabilizacijskih ukrepov.
Bistveno moramo povecati izvoz,
tako lastni kot skupni, na ravni
delovne organizacije. Najvelje
tezave pa bodo gotovo pri oskrbi
s surovinami.

V prihodnjem obdobju se bo-
mo komunisti morali dosledneje
in prizadevneje vkljudevati v de-
lo samoupravnih organov in de-
legacij. Delo in naloge bomo mo-
rali v osnovni organizaciji enako-
merno porazdeliti in opredeliti
zadolZitve za posamezna podro¢-
ja.
Med pomembne naloge bi uvr-
stili tudi povecanje oblik in ob-
sega idejnopoliticnega usposab-
ljanja ter marksisti¢nega izobra-
Zzevanja Clanov. Veliko dela nas
¢aka na podro¢ju evidentiranja
in sprejema novih ¢lanov v Zve-
zo komunistov. Vzporedno bomo
morali izboljSati sodelovanje z
mladino in sindikatom.

Katere od zastavljenih ciljev
in nalog bomo izpeljali, oziroma
odpravili pomanjkljivosti, bo po-
kazal pregled dela ¢ez eno leto.

Edvard PERKO,
TOZD Medvode

V novi mandat vodstva 00
ZK vstopamo z zavestjo, da vlo-
ga in polozaj ZK v druzbi in de-
lovnih okoljih nimata ve& ta-
kega vpliva, kot prva leta po

12 na$ aero

vojni in v zaletku samoupravlja-
nja.

Sedanji poloZzaj v gospodarstvu
in inflacija, ki preras¢a vse pri-
¢akovane meje, sta posledica ne-
strokovnega delovanja tudi ¢la-
nov ZK, kar ustvarja nezaupanje
do avantgardne organizacije. Vse
prepogosto se Se dogaja, da na-
stale napake popravljamo krat-
koro¢no, tako da se inflacija Se
razraséa. Od zadnje zamrznitve
cen sicer lahko pri¢akujemo bolj-
§i polozaj, vendar moramo ¢lani
00 ZK iskati rezerve znotraj DO.
Pri tem se vedno sre¢ujemo z mi-
selnostjo, da to ni mogoce, ven-
dar taksSne rezerve obstojajo. Le
poiskati jih moramo.

Za tak3$ne ukrepe potrebuje-
mo precej$nje znanje in tudi in-
formiranost. Boljsa informiranost
delavcev in seveda tudi ¢lanov
ZK bi pripomogla k uspe$nejse-
mu gospodarjenju, pri samo-
upravljanju pa k sprejemanju
odloéitev, ki vplivajo na maso o-
kolico, zato bomo vedino ¢asa in
delovanja posvetili seznanjanju
delavcev o vpraSanjih, ki nasta-
jajo pri upravljanju. Dobra se-
znanjenost s problematiko je o-
snovni pogoj za uspeSno samo-
upravljanje tako znotraj TOZD in
DO, kot v delegatskem sistemu
nasploh. Ce bomo s pobudo OO
ZK dosegli boljse gospodarske
rezultate in rentabilnej$i izkori-
stek delovnih sredstev, bomo ob
zaklju¢ku nasega mandata ocenili
na$ prispevek k zmanj$anju in-
flacije in naSe delo za uspesno.

Mladen FEKETIJA,
TOZD Trzenje

Akcija evidentiranja kandida-
tov za novi sekretariat osnovne
organizacije ZK Trzenje je po-

tekala dokaj hitro, tako da ni
bilo veliko c¢asa za premisljeva-
nje. Vseeno sem bil presenecden
in pa seveda zelo pocascen, ko
sem izvedel za kandidaturo. V i-
stem trenutku sem se spomnil,
kak$no je bilo leto, ki smo ga
zakljuéili in kaks$no je lahko na-
slednje obdobje. V taks$ni krizni
gospodarski situaciji, ki se bo Se
slab8ala, se ni bilo lahko odlo-
¢iti za sprejem dolznosti sekre-
tarja.

Poleg tega je v zadnjem dve-
letnem obdobju opazen nekak3en
splodni padec zaupanja v Zvezo
komunistov in dolo¢en trend iz-
gubljanja ugleda ter izvrSilne
mo¢i, ki ga le-ta mora imeti. O-
snovne organizacije nimajo vec
tiste nosilne avantgardne vloge,
ki so jo imele v preteklosti. Nas
sekretariat si bo prizadeval u-
smeriti glavnino aktivnosti na to
podrocje delovanja, Prav tako bo
treba zdramiti vse ¢lane osnovne
organizacije iz anemicnosti in in-
diferentnosti, tako da seje ne bo-
do predstavljale dodatnega bre-
mena, ker se tam pal mora pre-
sedeti dve uri izven rednega de-
lovnega c¢asa, temve¢ mesto, na
katerem bo vsak komunist dol-
Zan konstruktivho  prispevati
svoj delez k naporom, da se iz-
kopljemo iz sedanjega tezkega
polozaja.

Menim, da bo leto 1984 »kaza-
lo zobe« predvsem v obdéutnem
padcu Zivljenjske ravni delavca.
Divjanju cen, ki smo mu prica,
Se zdale¢ ne morejo slediti zvise-
vanja osebnih dohodkov, za ka-
tere je osnova le rast produktiv-
nosti, le-ta pa je zavrta z znani-
mi teZavami pri nabavi materia-
lov za proizvodnjo.

NaSa temeljna  organizacija
nadzoruje tako zacetek kot tudi
konec procesa poslovanja DO in
zato mora naSa osnovna organi-
zacija zveze komunistov, poleg
sindikata, najti prostor v aktiv-
nem vplivanju na proces ozdra-
vitve druzbenogospodarskih inte-
resov na$ih delavcev.

Andjelko PUPIC,
Skladis¢e Beograd

U Aeru radim od 1978 godine
i ovo mi je drugi mandat na me-
stu sekretara saveza komunista.
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OSNOVNE ORGANIZACIJE ZVEZE SOCIALISTICNE MLADINE SLOVENIJE DSSS

IZVEDELI SMO

(IZ INFORMATORIJA, KI GA
IZDAJA CENTER ZA
OBVESCANIJE IN
PROPAGANDO OK ZSMS
CELIJE)

— da v Osnutku resolucije za
leto 1984 pise: da smo odloceni
uresniditi naloge na podrocju do-
hodka, zato da zaustavimo pada-
nje realnih osebnih dohodkov.
Hkrati pa se zavzemamo za na-
daljnje padanje vseh vrst pora-
be. OH!

Oprostite, ne moremo komen-
tirati, ker ne razumemo. Naj Zi-
vijo rastole-padajole plale.

— da smo mladinci v Celju s
svojo razpravo o Podruzbljanju
SLO in DS (sicer pa?: kako se

NAMESTO UVODNIKA

STl
LETNIK Il
FEBRUAR 1984

Tisti, ki ste mislili, da je mladinsko glasilo le trenutna muha
mladih iz DSSS, se motite. Spet se oglasamo, potem, ko smo vsto-
pili v novo leto z Zcljami za splosno dobrobit, za zdravo Zivljenje,
za obilo veselja ter seveda ljubezni.

Mi pa $e dodajamo: za veliko dobrega medsebojnega razumeva-
nja med sodelavci v DSSS in TOZD.

Neskon¢na zelja vseh nas je, da bi v naSe glasilo, ki pravzaprav
ni samo nase, temve¢ vseh mladih v DO Aero, dopisovali mladi iz
vseh TOZD, na8i $tipendisti, nasi upokojenci, ter ostali sodelavci.

Ce menite, da naSe glasilo ni zanimivo, pisite ter predlagajte
spremembe, posljite prispevke, fotografije, risbe, vsega bomo veseli.

podruzblja nekaj, kar je Ze splos-
no, ljudsko???), vsaj kar se tice
Narodne za$Cite (NZ) v Celju
pljunili v prazno. Zavzemali smo
se za REAFIRMACIJO, ki jo je
NZ imela v Sloveniji med NOB.
Takrat NZ gotovo ni ¢uvala pro-
slav, veselic, ali konkretno kot je
bilo to v Celju 20. 12. (v torek)
ko so pripadniki NZ »bili upo-
rabljeni« kot SVECANA straza
ob prihodu gostov — torej SPA-
LIR. Udelezba teh, ki so morali
stati v SPALIRJU, pa e so se s
tem strinjali ali ne, je bila
SANKCIONIRANA.

— da imajo na Srednji kmetij-
sko-zivilski Soli posebne vzgojne
prijeme. Pos$to namenjeno pred-

Uredniski odbor

sedniku ZSM najprej odpre rav-
natelj, potem pogleda mentor,
SELE NATO pa mladinci. Pred-
videvamo, da je ravnatelj clan
ZKS, mentor pa ¢lan sindikata.
Naj zivi protokol!

— da je v Celju 420!!! ljudi
brezposelnih. Od tega jih ima 14
visoko ali visjo 3olo, 89 pa sred-
njo, poklicno pa Se nadaljnjih
109. Stevilke same govore. Toda
ne GLUHIM.

Pobude mladih so vredne to-
liko kot izkudnje starih.
Knorr




PASETO...

Mladinci v DSSS so spet razveselili delavee Kocenove in Cuprijske ulice. Pripravili so novoletni
program, ki ni bil dolg, toda zelo zabaven in vsi smo se lahko od srca nasmejali. Po pravici pove-
dano, pa naj mi tega kdo ne zameri, noben zbor delavcev $e ni bil tako obiskan. Salo na stran, rajsi
povejmo, da so v zabavnih dgricah nastopile naslednje mladinke: Alenka Toman, Vesna Kropiviek, Luc-
ka Kantuzer, Alenka Zepek, Milena Krizman, Leonida Strukelj, Alenka Kolar in nas$ nepogresljivi Ma-
tjaz Papler.

Vsi smo bili s programom zelo zadovoljni in hkrati veseli, da so med nami spet aktivne mladinke
in mladinci, ki nas vedno prijetno presenetijo.
Cvetka Rams$ak, mentor OO0 ZSMS DSSS

PROSLAVA OB DNEVU REPUBLIKE

Mmm..., lepo Zc... pa tudi dobro! Ze tretji¢ je moj, vendar ga ponovno podarjam

mladinski organizaciji. ..

Pa naj Se kdo rece, da program ni zanimiv...
Utrinek s proslave Pripravila Alenka Toman

2 priloga



V PRAVE ROKE

Tovaris Brki¢, predsednik ko-
misije za ugotavljanje socialno
ogroZzenih delavcev v tovarni, je
takoj prisel k bistvu stvari. Po-
mahal je z listom pred obrazi
navzocih in dejal: »Tovarisi in
tovariice, tukaj imam spisek
socialno najbolj ogrozenih de-
lavcev nase tovarne. Nasa nalo-
ga pa je, da zdaj ugotovimo, kdo
ie najbolj upravi¢en do socialne
podpore. Se strinjate?«

Vsi so se strinjali, le tovari$
Priliznik se je nekam Zivéno pre-
sedal na stolu. Tovari$ Brkic je
nadaljeval: »Kot sem Ze rekel,
je spisek precej dolg, zato bom
gel kar po vrsti. Nasa komisija
je ugotovila, da delavec Peter
Revez 7ivi v skrajno slabih sta-
novanjskih razmerah. V majhni
podnajemniski sobi se jih stiska
pet. Razen tega je njegov OD ze-
lo nizek. Nasa tovarna mu je e-
dini vir dohodkov.« )

Tovari§ Priliznik je takoj vstal.
»Ni edini vir. Peter ReveZ ima
njivo. In to kar precej veliko.
Na njej se da dosti pridelati,«
je rekel.

V sejni sobi je zavrsalo. Po
daljSem prerekanju so Petra Re-
veza cCrtali s seznama socialno
ogroZenih.

»Naslednji tovari§ je Jaka La-
kota,« je nadaljeval tovari§ Br-
ki¢. Tovari§ Priliznik je spet
vstal: »Le kako se je mogel znaj-
ti na spisku socialno ogroZenih,
ko pa je znano, da popoldne 3u-
$mari. Pomaga zidarju. Videl
sem ga.«

In tako je precrtal tudi Jaka
Lakoto.

»Dobro, nadaljujmo. Na vrsti
je Stanko Jeza,« je spet nadalje-
val tovari§ Brkic.

Zdaj pa se je oglasil komerci-
alni: »Mislim, da tovari§ Stanko
ni socialno ogroZen. Se pravi, da
bi bil, ¢e bi ne pil. Zadnji¢ sem
ga na lastne oci videl, kako je
bil pijan v gostilni, kamor sem
slu¢ajno Sel z nasimi poslovnimi
partnerji,« je rekel trezno in
preudarno.

In tako je Slo dalje. Vse do
konca. V sobi je zavladala more-

Ca tiSina. Prvi je prisel do sape
tovari§ Brkié.

»Tako vendar ne gre. tovarisi.
Nemogoée je, da v nasi tovarni
ne bi bilo nabenega socialno o-
groZenega delavca. To je vendar
skregano z zdravo pametjo,« je
rekel nejeverno. »Saj so« je re-
kel tovari$ Priliznik in se smeh-
ljal.

»Kdo?« je vprasal tovaris Br-
kic.

Tovari$§ Priliznik je uprl prst
v generalnega direktorja in re-
kel: »On je prvi.«

Vsi so onemeli. Tovari§ Priliz-
nik se ni dal zmesti.

»Kar pomislite. Tovari§ gene-
ralni je od jutra do vedera v to-
varni. Zivi in diha zanjo. Sploh
nima c¢asa misliti nase. Razen

SKOK V KULTURNE KROGE

Danes bi vam rada predstavila
zgodovino evropske knjiZzevnosti
cz. natlan¢neje obdobje Antike.

Evropsko (in svetovno) zgodo-
vino kulture in knjiZevnosti de-
limo na tri velika obdobja:
ANTIKO
SREDNII VEK
NOVI VEK.

ANTIKA

Z izrazom antika (prid. anti-
¢en, lat. antiqus — starodaven)
oznacujemo v Evropi kulturo
starih Grkov in Rimljanov. Grki
<o v ¢asu od 8. do 4. stol. pred
nasim Stetjem kljub malostevil-
nosti in politini razcepljenosti
ustvarili izredno bogato besedno,
likovno in gledali$ko umetnost,
ki je bila tesno povezana z nji-
hovim verovanjem (mitologijo).
Od njih so kulturo in mitologijo
prevzeli Rimljani, ki so nekatere
zvrsti 8e bolj razvili (komedijo,
lirsko pesem). S propadom rim-
skega imperija je konec evrop-
ske antike. Sledi okoli tisoletje
trajajo¢ srednji vek (ko se v
zgodovini pojavijo slovani). S

tega mora skrbeti za petélansko
druzino. Trije otroci se S3olajo,
to pa nikakor ni poceni. Nasa
tovarna pa mu je edini vir do-
hodkov. Zato menim .

Vsi so glasno zaploskali...

Tovari$ Priliznik pa je nadalje-
val: »In tukaj sta Se njegova na-
mestnika, pa komercialni, ki prav
tako Zivijo in dihajo samo za
tovarno. Od jutra do vedera.. .«

In tako je $lo od vrha na-
vzdol!

Ko su se razsli, so bili vsi zelo
zadovoljni, ker so odkrili resnic-
ne socialno ogroZzene delavce v
tovarni, saj bo tako prisla soci-
alna podpora v prave roke!

(Sposojeno — Delavska enot-
nost, 13. 10, 1983 — Janez Kri-
zan)

humanizmom in renesanso pa se
zatne v 14. in 15. stol. novi vek.

V sam zacetek grike antike
sodita veliki umetnini, to sta epa
Iliada in Odiseja.

ILTADA

Ta junaski ep ima ime po me-
stu Ilion, ki je bilo drugo ime
za maloazijsko mesto Trojo. Pri-
poveduje o bojih med Grki in
Trojanci.

MitoloSko ozadje pesnitve: Na
svatbo boginje morja Tetide s te-
salskim kraljem Pelejem so bili
povabljeni vsi bogovi, razen bo-
ginje prepira Eride. UZaljena bo-
ginja vrze med svate zlato ja-
bolko z napisom »Najlep8ic. Tri
boginje, Hera, Zevsova Zena, A-
tena — boginja modrosti in A-
frodita — boginja ljubezni, se
spro zaradi jabolka. Nato se o-
brnejo na trojanskega kraljevi-
¢a Parisa, naj razsodi. Paris pri-
sodi jabolko Afroditi, ki mu ob-
ljubi najlepSo Zensko na svetu
in sreCo v ljubezni. Obe drugi
boginji zato Parisa in Trojance
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sovraZzita. Paris pozneje kot gost
Spartanskega kralja Menelaja u-
grabi gostitelju lepo Zeno Hele-
no. Na nekem otoku se z njo
porodi in se vrne v Trojo. Grki
zahtevajo Heleno nazaj, ker pa
je Paris noce dati, se Grki zbe-
rejo z ladjami v Avlidi in odplo-
vejo proti Troji. Vrhovni povelj-
nik grike vojske je Menelajev
brat Agamemnon. Boji trajajo Ze
deseto leto, zmaga pa se noce o-
brniti na nobeno stran. Ep pri-
poveduje o dogodkih zadnjega
10. leta, tik pred padcem Troje.

Ep je pesnitev o Ahilovi jezi,
kar napove prvi verz: »Pesem,
boginja, zapoj, o jezi Pelida A-
hila, srdu pogubnem. . .«

Ahil je najveéji griki junak,
sin boginje Tetide, ki ga je ob
rojstvu potopila v morje, da bi
ostal neranljiv — ranljiv je sa-
mo na tistem delu pet, kjer ga
je mati drzala in ga voda ni ob-
lila (Ahilova peta). Bog Apolon
je poslal v grski tabor kugo, ker
je Agamemnon zalil Apolonove-
@a svecenika in oceta lepe sui-
nje, ki jo je imel Agamemnon
v svojem Sotoru. Griki povelj-
niki so pritisnili na Agamemno-
na, naj suznjo vrne. Vnel se je
prepir, pri katerem je imel naj-
ve¢ besed Ahil. Agamemnon je
moral suZznjo vrniti, toda v za-
meno si vzame lepo Ahilovo sui-
njo Briseido. Ahil je bil zelo u-
Zaljen in je sklenil, da se ne bo
veC bojeval. Mati Tetida, ki ga je
nasla od jeze jokajocega ob mor-
ju, doseZe pri Zevsu, da so ne-
kaj &asa zmagovali Trojanci in
s tem so Grki bili pripravljeni

videti Ahilovo veljavo. Grki pri-
dejo v stisko, najvecji trojanski
junak Hektor, Parisov brat, z
vojaki vdre v grski tabor in zaé-
ne zazigati ladje. Tedaj poslje
Ahil Grkom na pomo¢ v svojo
bojno opremo oblaénega prija-
telja Patrokla, Ta Trojance pre-
Zzene, zacne jih poditi po boji-
S¢u, bojni metez, pa ga zanese
predale¢, tako da ga Hektor pri-
¢aka, ga ubije in mu zapleni boj-
no opremo. Zdaj Ahil sklene po-
ponovno poseci v boj. Tetida od-
ide k bozjemu kovatu Hefajstu,
da mu skuje novo bojno opravo.
V dvoboju Ahil premaga Hek-
torja (s pomodjo zvija¢ne bogi-
nje Atene). Ep se zaklju¢i s po-
grebom Patrokla in Hektorja, &i-
gar truplo se ocetu Priamu po
devetih dneh zasramovanja le
posreci odkupiti. (zelo zanimiv
je opis Sportnih tekem, ki jih
Ahil priredi v spomin pokojne-
mu prijatelju Patroklu; tekmu-
jejo v teku, rokoborbi, metanju
diska in kopja, medevanju, stre-
Ijanju v cilj in voZnji s konji).
ODISEJA

To je junaski — pustolovski —
pravlji¢cni ep, ki se imenuje po
Odiseju, junaku, ki nastopa Ze
v Iliadi. Ta je vladar majhnega
skalnatega otoka Itake. Odlikuje
se po zvija¢nosti in junastvu. Ep
pripoveduje o njegovih 10 let
trajajo¢ih pustolov§¢inah na poti
izpred Troje domov. Potem, ko
je Troja padla po zaslugi Odise-
jeve zvijace z lesenim Kkonjem,
je odplul proti domu z 12 ladja-
mi polnimi vojsc¢akov, domov pa
je prisel popolnoma sam. Naj-

bolj zanimive pustolovsiine so:
obisk pri enookem velikanu Po-
lifemu, obisk pri carovnici Kir-
ki, ki je tovarisa zacarala v pra-
§ita in mu omogocila obisk v
kraljestvu mrtvih — Hadu, obisk
pri bogu vetrov Eolu, ki mu je
dal na pot meh z neugodnimi
vetrovi, pa so jih radovedni to-
varis$i spustili, voznja mimo o-
toka Siren, ter posSasti Scile in
Karibde. Po 10. letih so bogovi
sklenili, naj se vrne domov, bil
je Ze vec let gost lepe morske
vile Karibse. Stesal si je splav,
ki mu ga je tik pred domaco o-
balo razbil bog morja Pozejdon,
sam je z zadnjimi mo¢mi pripla-
val na otok gostoljubnih Faia-
kov. Srecal je kralji¢no Nausi-
kajo, ki ga je povabila na oce-
tov dom, kjer je pripovedoval o
svojih dogodivé¢inah. Faiaki so
mu omogocili, da se je konéno
vrnil na Itako.

Doma ga je ze 20 let zvesto
¢akala Zena Penelopa, ki so jo
nadlegovali poZres$ni snubci, mi-
sle¢, da je Odisej mrtev.

Tudi sin Telemah, ki je odsel
z doma poizvedovat po ocetu, ni
zvedel nicesar. (Telemaha je na
poti spremljala boginja Atena,
spremenjena v starca Mentorja).
Odisej najde najprej pot na pri-
stavo k hiSi zvestega pastirja, tu
se da prepoznati sinu. Kot berac
se vrne na domaci dvor, kjer ga
prepozna le stari pes. Po tekmi
z lokom pobije snubce in se kon-
¢no pusti prepoznati svoji zvesti
zeni.

(V naslednji 3tevilki — grska
dramatika) AK

Pravilna re$itev velike novoletne magradne kriZanke:

Smode, Dedek Mraz, revans, Arabela, ete, Kulier, T, kar, ¢rnka, stiropor, no, a, atol, norma, opera,
n, Laks, d, r, Novalja, iks, Ag, oliva, Krapinske, v, Jan, Aida, elan, oran, je, dirigent, Lola, asket, n,
iti, egk, Isar, izkop, n, tlak, NS, avba, NIK, OA, atair, ios, iva, ara, om, ro, ra, december, zn, r, na,
arena, Sevnica, OF, vatiran, Racin, vr, Oton, radikand, CI, Rona, SFRJ, kisik.

Za nagradno kriZzanko smo prejeli 7 resitev.

Nagrade je zreb razdelil takole:
1. nagrada — leseno stojalo za svin¢nike — Branko JAZBINSEK, TOZD Grafika

2. nagrada — podstavki za kozarce iz plute —-

Jozica COKAN, DSSS

3. nagrada — leseni podstavek za okrasno sve¢o — Gregor KOLAR, DSSS

4 priloga



Primio sam ga sa posebnom
odgovornoscu, znajudi za privred-
nu i drudtvenu situaciju u zem-
lji od koje ni Aero nemoZe da
bude izuzet. Mislim, da je neop-
hodno puno angaZovanje Saveza
komunista i u rukovodeéim i o-
stalim strukturama, kao i u ispo-
ljavanju uloge ¢lanova saveza u
sindikatu.

Obzirom na dislociranost nase
osnovne organizacije od Aera i
povezanost nase organizacije na
podru¢ju opcine Zvezdara u Be-
ogradu, predstoji dodatna obave-
za na informaciji Celje — Be-
ograd, i u Beogradu.

Miro MAJCEN,
DSSS

Obdobje, ki je pred nami, bo
v marsicem podobno minulemu.
Mislim na naloge, s katerimi smo

se ukvarjali Ze v preteklosti (do-
hodkovni odnosi, izvoz, dolgo-
roéni razvoj DO) in ostajajo Se
naprej aktualne.

Delo osnovne organizacije bo
odvisno od prizadevanj celotne-
ga Clanstva in ne le od njenega
vodstva, kar se Se velikokrat do-

gaja. Vsak &lan OOZK bo moral
kar najve¢ prispevati s svojim
delom, da bodo zastavljene nalo-
ge izvrSene kakovostno in pravo-
¢asno, ker bomo le tako lahko u-
resnic¢ili zastavljene cilje.
Pripravila:
Leonida Strukelj

OB SLOVENSKEM KULTURNEM PRAZNIKU

Za nami je slovenski kulturni
praznik — 8. februar.

Véasih smo mu rekli kar Pre-
Sernov dan, ¢eprav je bil vedno
posvecen spominu na vse velike
slovenske pesnike, pisatelje in
druge kulturne ustvarjalce.

Letos se lahko pohvalimo vsaj
s tem, da smo Slovenci, kljub
manjsim sredstvom, ki so na vo-
ljo za delovanje kulturnih usta-
nov, pokazali ve¢ volje in priza-
devanj v pripravah za pocastitev
praznika. Povsod v mestih in va-
seh, kot da Zelimo e bolj po-
udariti privrZenost misli in zna-
menju nadega kulturnega prazni-
ka.

Slovenski sindikati so letos na-
menili ve¢ ¢asa in prostora ak-
cijam povezanim s praznikom.
Poseben poudarek je bil dan —
bralni kulturi delavcev. V nasi
delovni organizaciji se komisija
za kulturno dejavnost, ki deluje
v okviru Konference Zveze sin-
dikatov Aero, vkljucuje v to ak-
cijo ze od njenega zacetka pred
dvema letoma. S kratkimi vsebi-
nami knjig, ki si jih lahko izpo-
sodite v knjiZznici Edvarda Kar-
delja Celje in seveda tudi osta-
lih knjiZnicah v Sloveniji, Zelimo
vsaj malo prispevati k temu, da
je branje razli¢nih knjig del kul-
ture, ki prihaja v vsako druzi-
no.

Verjetno 3e nekaj ¢asa ne bo-
mo imeli tak$nih finanénih moz-
nosti, da bi se v celoti vkljudili
v akcijo slovenskih sindikatov —
to je z ustanovitvijo knjiZznice v
delovni organizaciji. Strokovno
knjiznico sicer Ze imamo, toda
nabava leposlovnih del bi pred-
stavljala prevelik strosek, po-
sebno zdaj, ko so tovrstni izdat-

ki omejeni. Zato bo nasa aktiv-
nost Se vedno omejena le na
predstavljanje kratkih vsebin no-
vih knjig v knjiZznici Edvarda
Kardelja in prodajo knjig raz-
licnih zaloZzb z moZnostjo obroc-
nega odplacevanja. Seveda je ko-
misija skrbela tudi za razvoj
drugih kulturnih dejavnosti, li-
kovne in pevske, vendar bomo o
tem veé pisali v prihodnji Stevil-
ki naSega glasila.

Osrednja proslava ob sloven-
skem prazniku je bila v Ljub-
ljani, v znamenju podelitve naj-
vi§jih priznanj ustvarjalcem s
kulturnega podrodja.

V Celju pa je bila osrednja
proslava 6. februarja, v dvorani
Narodnega doma.

10. februarja je bila prazniku
posvefena tudi revija pevskih
zborov iz organizacij zdruZenega
dela, v kulturnem domu v Sto-
rah. Na reviji je sodeloval tudi
mesani pevski zbor Aero Celje.

V Pokrajinskem muzeju je bi-
la 9. februarja odprta razstava
»Zene na podobah celjskega mu-
zeja«, v prostorih knjiZnice
Edvarda Kardelja je na ogled
razstava »Literatura v NOBc,

Na dan obletnice smrti Edvar-
da Kardelja, 10. februarja, pa je
bilo v knjiZnici predavanje o
misli in delu velikega revolucio-
narja. Skratka, praznovali smo
povsod, s prikazom kulturnih
dejavnosti v nasdih okoljih, saj
smo se dogovorili, da bo prazno-
vanje letoSnjega kulturnega praz-
nika v znamenju mnozi¢nosti. In
tako je bilo skoraj povsod.

Vendar se naSe delovanje ni
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pricelo in konéalo s slovenskim
kulturnim praznikom. Vse leto
se bomo po svojih najboljsih
moc¢eh in moznostih trudili, da

bodo nacrtovane kulturne akci-
je dosegle svoj cilj. Namenjene
naj bi bile SirSemu krogu delov-
nih ljudi in obc¢anov. Temu ci-

lju pa so posvecena tudi vsa pri-
zadevanja pisateljev, pesnikov,
igralcev, slikarjev in glasbenikov.

Dora Rovere

1Z NASIH DELOVNIH OKOLIJ

TISKARSTVO IN GRAFIKA
(Sesto nadaljevanje)

Nadaljujemo z opisom tiskar-
skih tehnik.

2. OFSETNI TISK (imenovan
tudi tisk s povriine = ploskve).

Ponazoritev tehnike
tiska s ploskve
(ofsetnega tiska)

D pritisk

barva

Osnovni princip tega tiska je,
da se odbijata masc¢oba in voda.
Tiskovni elementi so v isti rav-
nini z elementi, ki ne tiskajo.
Razlika je samo med hrapavo in
vlazno ter med gladko in mast-
no povrsino. Klasi¢ni predhod-
nik danas$njega ofsetnega tiska
je kamnotisk, ker je kot tiskalo
sluzila kamnita plos¢a. Zaradi
mnogih razlogov so tiskarne vse
bolj opuscale kamen, katerega je
7e pred desetletji zamenjala ko-
vinska ploS¢a — predvsem cin-
kova in aluminijeva ploséa. Ko-
vinske ploS¢e imajo seveda to
prednost, da jih lahko upogne-
mo in pritrdimo na cilinder.
Obicajen je tisk s kovinske plo-
$¢e, na kateri je pravilno postav-
ljena risba, ki se odtisne na ci-
linder pripeto gumasto platno,
kjer nastane zrcalna podoba ris-
be oziroma sestavka. Gumasto
platno pa nato risbo (oziroma
sestavek) odtisne na papir. Tak-
Sen posredni tisk ima pred ne-
posrednim tiskom med drugimi
Se to prednost, da da na hrapav
papir lep tisk finih risbic in pol-
tonov. Tudi pri ofsetnem tisku
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uporabljamo fotografijo = ra-
ster. Rasterske pozitive prekopi-
ramo na kovinsko plos¢o, pre-
vleCemo s svetloCutnim slojem
in risbo utrdimo.

Ofsetni tiskarski stroji imajo
barvnik, cilinder s sestavkom
(plosco), vlazilno napravo, cilin-
der z gumastim platnom in ti-
skovni cilinder. Na kvaliteto ti-

ska wvpliva Stevilo barvnih va-
ljev, Stevilo valjev za razdelitev
barve in valjev za nanaSanje bar-
ve. V zadnjih letih se je ofsetni
tisk zelo razvil in izpodriva dru-
ge liskovne postopke.

(Nadaljevanje prihodnjic)

Stane Lovrencic

SPORT IN REKREACIJA V LETU 1983

Komisija za $port in rekreaci-
jo je v preteklem letu organizira-
la in izvedla 94 3portno-rekrea-
cijskih akcij, katerih se je udele-
zilo 1600 nasih delavcev.

Po triletni prekinitvi je nasa
DO ponovno pripravila letno re-
kreacijsko srecanje grafi¢nih de-
lavcev Slovenije. Srec¢anja se je
udeleZilo 17 delovnih organizacij,
ki so se pomerile v 10 panogah,
z 81 ekipami in 492 tekmovalci.
K prvemu mestu nase DO smo
dodali $e usped$no organizacijo in
pozitiven finanéni obracun, kar

ni bila navada dosedanjih orga-
nizacijskih obdorov.

Ekipe naSe DO tekmujejo v
sindikalnih $portnih igrah, kjer
je bilo organiziranih 60 akcij in
tekmovanj, katerih se je udele-
Zilo 295 delavcev nase DO.

Rezultati na$ih ekip v SSI v
letu 1983:

SMUCANIE:
zenske — 3. mesto
st. ¢lanmi — 1. mesto

posamezno: st. ¢lani 1. mesto —
Marjan Nuncic




3. mesto — Otmar Ko$tomaj IGRE SPRETNOSTI: Nasa DO se v sklopu SSI u-

SAH: medano — 2. mesto spe$no udelezuje tekmovanj v
moski — 5. mesto . mnozi¢nosti. V letu 1983 je osvo-
BASKET: ROEOMEL jila prvo mesto v Zenski in mo¥-
moski — 2. mesto mos$ki — 3. mesto ki konkurenci.
MALI NOGOMET: KOSARKA: Pregled uvrstitev nase DO v
moski — 5. mesto moski — 3. mesto zadnjih petih letih:
TENIS: ODBOJKA: 1979 — moski 6. mesto 620 toCk
moski — 1. mesto moski — 2. mesto 1980 — moski 8. mesto 464 tock
e e mesm’ st. ¢lani — 2. mesto 1982 — moski 3. mesto 2618 tock
: ! _ i
zenske = 4, mesto. VELIKI NOGOMET: 1983 — 'mo§k1 1. mesto 2778 toc¢k
st. ¢lani — 1. mesto PR 1979 — zenske 4. mesto 341 tock
Pos?.rpezno: e p 1980 — Zenske 8. mesto 92 tock
moski — 2. mesto Vlado Gajsek  grcy yANJE: 1981 — enske 3. mesto 171 todk
st. ¢lani — 3. mesto Marko Rup- | 5
ik zenzllce ol 104 mesto 1982 — Zenske 3. mesto 417 tock
st. ¢lam — 4. mesto = 1
BALINANJE: Pl ke e 1983 — Zenske 1. mesto 480 tock
moski — 6. mesto Magda Urh Peter Svet

19. januarja letos so v Narodnem domu v Celju, na svecani prireditvi »Telesna kultura '83«, podelili
priznanja za najboljSe dosezke v preteklem letu na podrodju Sporta in rekreacije.

Za osvojeni prvi mesti v sindikalnih $portnih igrah v mo$kih in Zenskih kategorijah je priznanja
prevzel na$ referent za rekreacijo, Peter Svet.

Ob tem uspehu veljajo tudi &estitke vsem udelezencem v Sportnih ekipah in organizatorjem posa-
meznih akcij! ' -ur-
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OB ZAKLJUCKU NAGRADNEGA NATECAJA

KOLIKO POZNAMO AERO

Septembra lani je predsedstvo
osnovne  organizacije = ZSMS
TOZD Kemija Celje razpisalo na-
gradni nateaj na temo — Koli-
ko poznamo Aero. K sodelovanju
so mladi povabili u¢ence osnov-
nih S0l Ivana Kovadita-Efenke in
Veljka Vlahoviéa ter varovance
VVZ Zarja.

0O tem, da smo do zakljutka
natecaja prejeli veliko prispev-
kov, smo Ze pisali v nasih Infor-
macijah, pa bi kljub temu radi
ponovili podatek, da smo iz
Osnovne $ole Veljka Vlahovida
prejeli kar 136 prispevkov (83 li-
kovnih in 53 literarnih) ter iz 3o-
le Ivana Kovadita-Efenke 41 pri-
spevkov (16 likovnih in 25 lite-
rarnih). Mali varovanci VVZ Zar-
ja so poslali 6 risbic.

Pri pregledu in ocenjevanju
prejetih prispevkov so bili ¢lani
ocenjevalne komisije presenece-
ni, koliko otroci vedo o nadi de-
lovni organizaciji, o na$ih izdel-
kih, o delu v proizvodnji, teZa-
vah, s katerimi se srecujemo, o
nadih druzbenih dejavnostih. Tu-
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di risbe, ki predstavljajo okolje
delovne organizacije, delo v pro-
izvodnji, nase izdelke, uporab-
nost izdelkov, pa tudi — kako bo
delo potekalo v prihodnosti — v
¢asu robotov in elektronike.

V decembru, toéneje 8. 12.
1983, smo podelili najboljsim av-
torjem nagrade in pohvale.

Nagrajenih je bilo 26 avtorjev

o

risb (O8 Veljka Vlahovi¢a: Neva
Eéimovié¢, Cvetka Jelen, Mateja
Lubej, Tatjana Hostnik, Milena
Zmajde, Natasa Naraks, David
Romih, Borut PlaninSek, Darja
Uzmah, Tanja Zuli¢, Tanja Osol-
nik, Lea Winter, Mateja Srebo-
¢an, Sabina Gresak, Olivera Ak-
sentijevi¢, Natalija Debelak,
Aleksandra Torova), (0S I. K.
Efenke: Simona Lednik, UrSka
Sesel, Matjaz Gucéek in Samo Pe-
¢ar), iz VVU Zarja: Sabina Brce,
Simon Vuéer, Maja Ribarié, Na-
taSa Sporc¢i¢, Nina Seli¢, Masa
Zmajde. Poleg nagrad smo po-
delili 20 avtorjem risb Se pohva-
le (Os V. Vlahovi¢: Roman Sti-
plovsek, Mitja Zele, Klavdi Ce-
pus, Peter Zilnik, Simona Vivod,
Bostjan Ramsak, Tinka Belcer,
Sergej Hrovat, Sonja Forstner,
Matej Knaus, Mojca Kuzma,
Duska Lains¢ek, Sabina Jevnisek,
Sreco Kosi¢, Igor Senicar), (OS L.
K. Efenke: JoZica PolSak, Irena
Malgaj, Damjana Gutenberger,
Matej Krivic in Matjaz Guéek).

Za literarna dela (spise in pe-
smi) smo podelili 20 nagrad (0S
V. Vlahovié¢: Alenka Musi¢, Boris
Muskotelec — 2 nagradi, Bruno
Duji¢, Nina Stante, Simona Ko-
lar, Igor Seni¢ar, Barbara Kve-
der, Karmen Zekar, Andreja
Franc), (OS I. K. Efenke: Natalija




Buri¢, Meta Roc¢nik, Mateja Avl-
relt, Jolanda Kolar, Simona Ku-
zman, Natasa Zabukovsek, Jerne-
ja Perc, Simona Belak, Saa Pi-
sanec in TomaZz Knez).

Na podelitev nagrad in zaklju-
&¢ek nagradnega nateCaja so pri-
§li skoraj vsi ucenci. Ob tej pri-
liki je Tone Skerbec prebral tudi
nekaj najboljsih spisov in pesmi.

Ob koncu preteklega leta so u-
¢enci osnovnih $ol Ivana Kovadi-
C¢a-Efenke izdali svoje glasilo
UTRINKI, ki je v celoti posvede-
no nasi delovni organizaciji. V
njem so zapisali, kako so se pri-

PRIPOVED DREVESA

Stojim v gozdu. Rada bi pobeg-
nila od tod. Vendar ne morem.
Zadrzujejo me korenine, ki so
globoko zarasle v zemljo. Sedaj,
ko je jesen, so mi vsi listi odpad-
li. Tako je vsako leto. Pozimi sem
sladko spala, spomladi pa mi je
Zeleni Jurij prinesel novo obleko.
Vedno po najnovejsi modi v na-
$em gozdu. To so bili lepi, novi
svetlo zeleni listi, ki so me polep-
Sali.

A sedaj vem, da se pomlad ne
bo nikoli ve¢ vrnila. Gozdarji so
dolo¢ili, da grem v obdelavo. Moj
prijatelj, gozdar, ki mi je poma-
gal zrasti v drevo, visoko 30 met-
rov, je bil med njimi razumen,
saj je bil vseskozi dober prijatelj.
Vendar jaz, drevo, ne morem
spremeniti usode. Tako je bilo

pravljali za sodelovanje v na-
gradnem natetaju: »Najprej smo
ugotovili, kaj o tovarni vemo, po-
tem smo povpraSali Se starSe,
sorodnike, znance, najbolj rado-
vedni pa smo se odpravili v to-
varo samo.«

V nadaljevanju so ¢lani novi-
narskega kroZzka v glasilu objavi-
li Samoupravni sporazum o sode-
lovanju $ole z Aerom — TOZD
Kemija Celje ter predstavili ne-
kaj prispevkov, ki so jih poslali
na nagradni natecaj.

Ob koncu so $e zapisali: »To
Stevilko glasila posve¢amo tovar-

z mojimi starsi, z dedkom, babi-
co, prijatelji. Si kar predstav-
ljam, kako me bo marsikateri pr-
vosSolec meckal. Kot papircek
bom koncala v koSu za smeti. Ali
pa me bodo zbiralci papirja po-
vezali v sveZenj ter bom sedela
v razredu dva, tri tedne, dokler
ne bo prisel pome tovornjak. Na-
lozili me bodo na kontejner ter
me odpeljali v Surovino.

Ne vem. Res ne vem, kaj bo z
mano. Vem samo to, da me bodo
kot celulozo predelali v papir.
Morda me bodo tudi potiskali.
Ali bom vabilo za na obvezen se-
stanek, ali morda dolgocasna
knjiga. Seveda ne bodo uposteva-
li mojih Zelja.

Naj vam jih vseeno zaupam.
Vas res zanimajo? Zelim si, da

RAZSTAVA IZDELKOV TOVARNE AERO

Ena, dve, ena, dve. Pot me vo-
di v DrZavno loterijo. Pravkar
sem v horoskopu prebrala, da
bom v pocitnicah zadela vecjo
vsoto denarja. Se tri dni do pri-
C¢etka pouka je. Seveda sem ta-
koj stekla v loterijo. In sem Ze
tu. Mrzlicno odpiram srecko, z
listka me strupeno bode v ofi na-
pis: »Brez dobitka « — Jezno
sem nagubala celo in pogledala
v obraz prodajalki, ki me je po-
smehljivo gledala, misle¢: »Kaj
si pa mislila, da bo$ zadela sive-
ga slona z roza masnico. Ze
sem se mislila obrniti, ko mi je
dejala: »Kaj me tako gleda$. Jih
ne tiskamo me. Na Aero se jezi.«

Jezno sem se zasukala na petah
in odsla na svez zrak. »Na Aero
se pa ze ne bom jezila, ne.« Ena
dve, ena, dve. Misli mi sedijo na
konicah balerink. Kdo je le na-
tiskal tisti laZni horoskop. »Ae-
ro, prosiml« Zmotil me je glas
neke Zenske, ki je kupovala bar-
vice za svojega prvosolca. Se sa-
ma ne vem, kako sem zasSla v
prodajalno Solskih potreb&c&in.
»Zelite, prosiml« me prijazno na-
govori prodajalka. »En selotejp,
prosim« ji naro¢im. Pri blagajni
se vprasam, ¢emu sploh mi bo
selotejp.« Z njim bom zalepila u-
sta vedeZzevalcem in sebi ofi.
Rahel nasmeSek je spreletel moj

ni Aero v zahvalo za vso pomo¢,
ki nam jo je nudila doslej in v
Zelji, da bi tudi v prihodnje tako
dobro sodelovali«.

Miladi v Kemiji Celje pa so se
dogovorili, da bodo tudi v pri-
hodnje na podoben nacin sodelo-
vali s Solama in vrtcem, katerih
pokrovitelj je TOZD Kemija Ce-
lje.

Ze prej smo omenili, da smo
prejeli veliko dobrih in zanimivih
spisov in pesmi in nekaj jih ob-
javljamo tudi v tej Stevilki Na-
Sega Aera.

Mentorica ZSMS
Anita Zoher

bi me potiskali v tovarni Aero.
Postala bi rada lep bel papir. Na
meni bi bila ¢rno-bela slika Rde-
¢e kapice. Da pa se ne bi dolgo-
¢asila le ob dveh barvah, bi me
lahko otroci v vrtcu pobarvali.
Ko bi odila spat, bi me tovari-
Sica dala v omaro in tam bi po-
¢akala naslednji dan.

Tako si zelim jaz. Kako pa mo-
ji sostanovalci? Tudi njim Zelim
lepo pot. Naj bodo listi v Ciciba-
nu! Vsak otrok ga rad prelista.
Ali pa bodite dnevni ¢asopis De-
lo in obtoZujte oboroZevalno tek-
mo. Bodimo pogumni! Ne samo
drevesa iz naSega gozda!

Vsa drevesa na vsem svetu.

Natasa Zabukoviek
8.a razred
0S8 IVANA KOVACICA-EFENKE

obraz. »Pobarvala jih bom z Ae-
ro barvicami, jih zavila v Aero
darilni papir, okrasila z veliko
masnico, na njih nalepila Aero
nalepko, na kateri je pisalo:
»Pokvarjeno blago, znizano.« To
bodo najlep$i in najbolj pisani
laznivei na svetu. Naredila jih
bom za celo razstavo. Po mestu
bom nalepila plakat, ki mi jih
bodo prav tako naredili v Aeru,
z napisom: »Vabljeni na razsta-
vo najvecjih laZznivcev na svetu.«
Omamila jih bom z lepilom, ki
mi ga je iz Aera prinesel oce, ta-
ko da Se vedeli ne bodo, kdaj bo-
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do pridli na razstavo. Moje mi-
sli je pretrgalo mo¢no cviljenje
zavor. Voznik je zaripel od jeze
buljil skozi okno avtomobila in
mi Zugal s prstom. Pri sebi sem
si mislila: »Ce se bo$ dolgo drl,
bom tudi tebe uvrstila v svojo
razstavo.« Potrta sem od$la k o-
¢etu v Aero in mu potozila, da

AERQ IN MOJ PRIJATELJ

Moj prijatelj je stroj iz Aera,
barve prekrasne delati zna,
rdele, rumene, oker, zelene

in ultramarin posebej za mene.

Rad ima otroke, ki umaZejo si
roke,

Ce zelijo, lahko ga obislejo,

Aerovci pa zanje kaj poiscejo:

temperke za Janka,

vodenke pa za Stanka.

Romi dobila bo Matejka,

ker noce selotejpa.

Véasih strojéek je raztresen

in v tube zmeS$a barve vse,
potem pa reveZ smrino resen,
ko karajo ga, to zanil je, nel!

Ko ga potolazim, dobro voljo
vdano strazim,
potlej se $e pogovoriva, za
nagrado pa mi da,
ko$ papirja in lepila.
Natalija Buri¢
4. ¢ razred
08 IVANA KOVACICA-EFENKE

delajo sretke z mnapisom »brez
dobitka«, tiskajo laZi, izdelujejo
selotejp, nalepke, barvice, daril-
ne papirje in ostale izdelke za
ljudi, ki jih ne znajo uporabljati.
Ko sem mu zaupala svoje ideje,
se mi je nasmehnil in me odslo-
vil z izgovorom, da se mu mudi
na sestanek. Odlodila sem se, da

NAS AERO

Stoji v Celju na$ Aero,
v njem pa dela stricek Pero.

Nalepke, barve in lepilo,
njemu so v razvedrilo.

Domov prinese etikete
in jih lepi na tapete.

Za barvicami vedno stika,
ker zelo rad kaj naslika.

Nalepke nosi vsem otrokom,
preseneti me z Aero blokom.

Selotejp sosedovemu Tincku da,
ker z mjim 'se straSno rad igra.

Njemu pa ga vzame Viko
in zalepi staro sliko.

Ponosen pa je stricek Pero,
da v Celju nam stoji Aero.
Nina Stante
6.d razred
0s VELJKO VLAHOVIC

BARVICE, SKARJE IN SELOTEJP

(domisljiski spis)

Neko¢ so Ziveli barvice, rume-
na, rdea in modra, $karje in se-
lotejp. Barvice so Zivele v 3kat-
li, 8karje in selotejp pa v peres-
nici prvosSolca. Selotejp je bil ze-
lo okrogel in debel, zato so se
barvice iz njega nortevale. Kli-
cale so ga debeludko. Selotejpu
ni bilo to prav ni¢ vsed, zato se
jim je hotel mascevati.

Nekega dne je skolil iz peres-
nice in $katlo z barvicami tako
debelo zalepil, da so stokale in
jokale. sSkarje so to vresScanje
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slisale, skocile so na plan in vi-
dele, kaj se je zgodilo. Hitro so
zatele rezati. Ko so odlepile
skatlo, je najprej skocila na plan
rumena, nato rdea in $e nazad-
nje modra barvica. Skarjam so
se zahvalile, da so jih re$ile. Bar-
vice so se takrat tako ustradile
selotejpa, da se niso iz njega vec
norcevale in mu pravile debelus-
ko. Od takrat so si bili barvice,
$karje in selotejp najboljsi pri-
jatelji.

Zekar Karmen
6.b razred

0§ VELJKO VLAHOVIC

ga bom postavila za ¢uvaja naj-
lepSih laZnivcev, ¢e se mi bo po-
smehoval!

Pomahala sem Aeru, pokrovi-
telju moje 1. razstave laZnivcev.
Saj boste prisli, kajne!

Andreja Franc
8.2 razred
08 VELJKO VLAHOVIC

STROJEPISKA

Ob stroju na stolu sedi,
pa glavico okoli vrti,
da kaj ne spusti.

Ko pa telefon zazvoni,
se hitro okoli zavrti
in se v pogovor spusti.

Ko pa na malico hiti,
se v vrata zaleti,
da vse liste in spise na tla spusti.

Ce pa Sef pridrvi
in se nanjo zjezi,
se hitro na delo spusti.

Ob treh pa domov odhiti,
vse liste na miru pusti
in druge skrbi kar v pisarni
pusti.
Boris Muskotelec
7.b razred
0S8 VELJKO VLAHOVIC

NASI MLADI DOPISNIKI
POROCAJO

ZDAJ SMO PIONIRJI

V letrtek smo postali pionirji.
Dobili smo pionirsko ¢&epico, ru-
tico, zna¢ko in knjigo. Dali smo
sve¢ano obljubo.

Obljubili smo, da bomo pridni
in dobri pionirji.

Martina Smid, 1.b
COS Fran Ro§, Celje



KAKO BOMO
PRAZNOVALI
NOVO LETO

Novega leta se zelo veselim.

Takrat bomo doma postavili in
okrasili novoletno jelko. Dedku
Mrazu bom napisal pismo. Pro-
sil ga bom, da mi prinese knjigo,
barvice in barvanko.

Zelim, da bi bilo takrat veliko
snega, ker bi se tudi rad smuéal.

Andrej Kosar, 2.¢
COS Fran Ros, Celje

KAJ VEM O JLA

JLA je bila ustanovljena 22. 12.
1941. leta, v mestecu Rudo v Bo-
sni, kot 1. proletarska brigada.
Med NOB se je na$a armada $i-
rila in postala prava ljudska voj-

ska, ki je leta 1945, s skupnimi
mo¢mi osvobodila naso Jugosla-
vijo.

Danes je nasa ljudska armada
dobro oboroZzena. Varuje nas
pred sovrazniki, ki bi nas napad-
li. Zato morajo vsi fantje, ki so
Ze odrasli v vojsko, da se bodo
naucili braniti svojo domovino.
JLA pa ne brani samo naSe do-
movine pred sovraZniki, temveé
pomaga tudi pri gradnji cest,
mostov, vodovodov, Zeleznic in
$e pri marsi¢em.

Metka Gradt, 5.a
COS Fran RoS§, Celje

ZANIMIVA EKSKURZIJA

Ob 6. slovenskem knjiZnem
sejmu smo se mladi novinarji
nade Sole odloéili, da se tega sej-
ma udelezimo. Poleg knjig, ki

Al el

Vam ze\icao

smo si jih ogledali, smo priso-
stvovali sretanju s pisatelji —
pesniki. Na srecanju so bili na-
slednji slovenski umetniki in u-
metnice:

Vida Brest, Ivo Zorman, NeZa
Maurer, JoZe Snoj, Ela Peroci,
Bojan Pisk, Niko Grafenauer,
Sasa Vegri, Slavko Pregl, Branka
Jurca, Miha Mate, Milan Dekle-
va, Boris A. Novak, Vitan Mal.

Zgodbico Vide Brestove je pre-
brala znana slovenska igralka A-
lenka Svetelova.

Tudi drugi pisatelji in pesni-
ki so nam prebrali nekaj svojih
del. Na proslavi pa so poleg teh
sodelovali tudi Tamburasi in Fol-
klorna skupina iz Dragatusa. Do-
bila sem vse avtograme.

Jerneja Jezernik, 7.b
08 VERA SLANDER,
Polzela

A8y

0iLo vs?éhmj
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ey ect.

ClLa.rn novin arc;-.\ia%Q
\LYO"'&_\LQ

COS FRAW RoS CELIE

Tole prijetno Cestitko so nam poslali ¢lani novinarskega kroZka s celodnevne osnovne $ole FRAN
ROS8, katere pokrovitelj je nasa TOZD Grafika.
Zahvaljujemo se jim za pozornost in dodajamo S$e naSe Zelje: dobro in uspe$no sodelovanje tudi

v letu 1984!
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RADIJSKI OBISK V GRAFIKI

Po uspeli prireditvi v nasi de-
lovni organizaciji, oz. TOZD Ke-
mija Celje leta 1982, se je ured-
ni§tvo kulturno-zabavnega pro-
grama Radia Ljubljana odlocilo
za ponoven obisk pri nas.

14. decembra lani je v prosto-
rih TOZD Grafika prijetno izzve-
nela radijska oddaja, ki vam jo
posredujemo v obliki fotorepor-
taze Borisa Trstenjaka.

[uls = : Lo o
Direktor DO AERO Celje, Milan Del plesnega orkestra RTV Ljub-
Zupanci¢, v pogovoru z Vilijem ljana, z dirigentom JoZetom
Vodopivecem Privskom

Ekipa MOPED SHOWA

Oto Pestner
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OD SNOVANJA DO USPEHA

s

Na$ sodelavec, Lojze Pongra$i¢, zagnano in uspe$no uresniCuje svoje delo tudi na umetniskem

podrocju.

Tokrat predstavljamo del novega opusa, ki ga je prikazal na razstavi v Zalcu, decembra lani.

-ur-

V SPOMIN SODELAVKAMA

Iznenada je umrla Anica Ze-
bec, nasa dolgoletna sodelavka.
Komaj pet mesecev je minilo,
ko je nastopila zasluZeno upoko-
jitev. V Celjski tiskarni se je za-
poslila v letu 1959 kot delavka v
oddelku knjigoveznice. Poznali
so jo kot dobro sodelavko, kot
posteno delovno tovariSico. Svo-
je delo je opravljala vestno in
zanesljivo. V delovni organizaci-
ji Aero, TOZD Grafika, je svoje
delo uspes$no nadaljevala, zadnja
leta pa je delala v proizvodnji
sreck.

Vendar je imela mnogo teZav
z zdravjem. Ko je odhajala v
pokoj, je bila trdno odlocena, da
se bo Se bolj posvetila svoji
druzini. Usoda pa je hotela dru-
gaCe; z njeno smrtjo je druZina
vse prerano izgubila Zeno in ma-
ter, oporo, katero bodo vedno
pogresali.

Ohranili jo bomo v lepem spo-
minu.

(LO)
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Neresni¢na se nam je zdela
vest o smrti Anice Veber in pre-
cej ¢asa je trajalo, da smo le
dojeli trdo zivljenjsko resnico.

Anica Veber se je rodila 18. av-
gusta 1935 v Sempetru. Med na-
mi v Aeru je bila od leta 1953,
ko se je zaposlila v bivsi tek-
stilni tovarni v Sempetru.

Bila je aktivna samoupravljal-
ka in dobra delavka, nazadnje je
delala kot administrator v pri-
pravi vzdrZevanja. Z njeno smrt-
jo je nastala vrzel, ki jo bomo
tezko zapolnili.

Ohranili jo bomo v trajnem
spominu.

Sodelavci

PREBERITE, NE BO VAM ZAL

BES ANGELOV, roman Sidne-
ya Sheldona, ki je lani izSel pri
zalozbi Otokar KerSovani iz Opa-
tije, lahko uvrstimo med ameri-
$§ke uspeS$nice. Gre za napeto
zgodbo o Zivljenju mlade odvet-
nice Jennifer Parker, ki se Ze na
zacetku svoje odvetniske kariere
sre¢a z neusmiljenimi spletkami
mafije in ameriSkega sodnega
sistema. Seveda v zgodbi ne
manjkajo tudi Iljubezenski in
drugi zapetljaji. Jennifer se naj-
prej zaljubi v sposobnega odvet-
nika Adama, ki jo zapusti v tre-
nutku, ko se odlo¢i za politi¢no
kariero. Pripoved se zaplete, ko
Jennifer rodi Adamovega neza-
konskega sina, za katerega mu
nikoli ne pove. Ko blazen krimi-
nalec ugrabi njenega sina Jasna
in ga namerava ubiti, prosi za
pomo¢ enega od Sefov mafije,
Michaela Morettija, ki Ze dolgo
iS¢e njeno naklonjenost. Michae-
lovi ljudje re$ijo fantka in raz-
vije se ljubezen med njima. Jen-
nifer, uspe$na mlada odvetnica,
vse pogosteje prevzema posle
mafije. Vendar se tudi ta zveza
tragi¢éno konca.

Zakljuéek romana je relativno
srecen, kot je obidajno za taksne
zvrsti romanov.

DVAJSETI CLOVEK, knjiga
Dorda Lic¢ina, je dokument in
pricevanje o dogodkih, ki nam
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$e niso zbledeli v spominu. Se
danes je Ziv in aktualen njihov
§ir§i druzbeni pomen, ko gre za
osve$éeno varovanje in obrambo
pridobitev narodnoosvobodilnega
boja in naSe samoupravne soci-
alisti¢ne sedanjosti.

Avtor v kroniki dogodkov, ki
so svoj epilog doziveli na naSih
tleh, opisuje priprave, organiza-
cijo in potek operacije Feniks
in vdor deveterice ustagkih te-
roristov junija 1972 na jugoslo-
vansko ozemlje, kjer so z naj-
razliénej$imi subverzijami na-
meravali zasejati zmedo, izkori-
stiti tedanjo burno politi¢no do-
gajanje pri nas in pripraviti tla
za udar, ki naj bi spremenil na$s
samoupravni socialisti¢ni sistem
in neuvriceno zunanjepoliti¢no
naravnanost. Napeto, kakor bi
brali  izmiSljeno detektivsko
zgodbo, sledimo potem jugoslo-
vanske politiéne emigracije po
Avstraliji, Franciji, Zvezni re-
publiki Nemdiji in Avstriji, spo-
znamo mracne labirinte medna-
rodnega terorizma in ugotavlja-
mo tesno medsebojno poveza-
nost tujih reakcionarnih krogov
z dejavnostjo vsakrsnih fasisto-
idnih skupin, ki pod plas¢em
politi¢nega boja sejejo nasilje in
zlocin.

Knjiga je izSla 1980 pri Parti-

zanski knjigi Ljubljana, izposodi-
te si jo lahko v Knjiznici Edvar-

da Kardelja v Celju — Marksi-
sti¢ni oddelek.

ZahtevnejSe branje je mono-
grafija JoZeta Sifrerja o Francu
Saleskemu FinZgarju, ki je izsla
lani pri Partizanski knjigi.

V omenjenem delu je avtor
bralcu poskusal predstaviti Fin-
Zgarja na eni strani kot pisate-
lja, na drugi duhovnika — dva
poklica hkrati, ki sta mnogokrat
precej v navzkrizju, pa vendar
sta oblikovala FinZgarjevo c¢love-
§ko in pisateljsko osebnost.

Avtor je veliko pozornost po-
svetil FinZgarjevemu literarnemu
delu in c¢asu, v katerem je pote-
kalo FinZgarjevo dolgo Zivljenje.
To je bil ¢as ob prelomu stolet-
ja, ko je mnastal veliki roman
POD SVOBODNIM SONCEM,
¢as obeh svetovnih vojn, v kate-
rem je zaradi svojega poklica
prebil precej svojega ¢asa med
ljudmi in njihovimi problemi.

Zivel je med kmeckimi ljud-
mi, ki jih je do dobra spoznal
in je zato o njih tudi najveé pi-
sal.

Delo je brez dvoma zelo za-
nimivo branje, ki nam daje moz-
nost natanéneje spoznati enega
od pomembnih slovenskih pisa-
teljev Franca SaleSkega FinZgar-
ja v vseh njegovih razseZnostih.

Dora Rovere
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Za nagradno kriZzanko 3t. 9 smo prejeli 152 reSitev. Zreb je nagrade razdelil takole:
1. nagrada — 200din — Vili PUNCER, TOZD Kemija Sempeter
2. nagrada — 150 din — JoZze KOSICA, TOZD Medvode
3. nagrada — 100 din — Lojzka OBERZAN, DSSS
Izrezek z vpisano reSitvijo nagradnme krizanke St. 1, 1984 posljite na naslov: Kadrovski in splosni
sektor AERO, Cuprijska 10, Celje. Na pisemsko ovojnico mnapiSite: NAGRADNA KRIZANKA 1.
Pri Zrebanju bomo upostevali pravilne reSitve, ki bodo v nasem urednistvu do srede, 29. februarja

1984.
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ZA DOBRO VOLJO

— ZA DOBRO VOLJO — ZA DOBRO VOLJO — ZA DOBRO

S KRITIKO POGUMNO NAD NAPAKE

Tovari$§ Kljunag, ki je bil pri
casopisu odgovoren za pisanje
kritik, je dozivljal tezke Ccase.
Kaj to drugim ljudem, ki lahko
kritizirajo, kolikor jih je volja.
Tezko pa je pisati kritike in
véasih Se teZje prenasati to, kar
temu sledi. In je premisljal in
mozgal: pri tistem podjetju je
zaposlena Zena, pri oni ustanovi
prejema héi Stipendijo, spet v
drugem podjetju dela sin; tu ze
ne kaZe kaj pisati. Ni¢ zato, saj
so Se druga podjetja, ki zasluZzi-
jo kritiko. Toda Kljuna¢ ima sla-
be zobe, vodovodna instalacija v
hi$i mu je dotrajala, pralni stroj
7e hudo kaslja in televizor je
pred tedni mrknil. Torej tudi na
teh podro¢jih ni ni¢. Kaj pa pre-
skrba? Ogromno, za kritiko hva-
lezno podrocje, toda ne! Da bi
potem moral v lonec dajati pre-
lezano tretjerazredno govedino.
Dobro, pa se spravimo nad ko-
munalo. Toda pozor! Svakinja in
ne¢ak delata tam, héerka pa mi-
sli na zidavo. Ni¢ ne bo. Aha, Ze
vem! Avtoservisi! Toda ne, ne!
Sinov avto je Ze gmota cvilele,
rjavece kovine...! Tedaj mu je
Sinila v glavo odreSilna misel!
Kak3no ceno ima sir! Tu je tre-

ba naceti problem, zadeti s kri-
tiko v jedro, to¢no v tistega, ki
je povzrocitel] take nesramne
cene! In kdo bi to bil — krave!
Jasno, krave — torej nad nje,
nad te rogate podasti! Mleko je
njihov direktni proizvod, katere-
mu pa neodgovorno dvigajo ce-
ne. Torej je v tem primeru kra-
va posredni krivec. Krave so kri-
ve, da je skuta nekvalitetna, da
je sir pust in pretrd, da je ne-
okusen ali celo pokvarjen. In
osilil je pero in si dal duska, da
je krave skritiziral, kar se je da-
lo. Da, tako je treba, brez stra-
hu s kritiko napadati izvore sla-
bosti in nepravilnosti. Napadati
povzrocitelje visokih cen!

Toda tovari§ Kljunac¢ je imel
tisto no¢ hude sanje. Znasel se
je na velikem travniku. Od ne-
kod so zacele prihajati krave,
vse ved in vel jih je bilo, vse
bolj so ga obkrozale. Posebno
tiste z najve¢jimi rogovi so vse
bolj silile proti njemu, njihov
bols¢ec¢i pogled je bil vse bolj
krvoloc¢en. Umikal se je in umi-
kal, nazadnje ni mogel nikamor
ve¢. Tedaj je, o groza, sprego-

vorila krava, ki je imela najne-
varnejSe rogove: — Jaz sem go-
vore¢a krava! Torej, ti si tisti
capin, ki si drzne kritizirati na-
Sa prizadevanja za c¢imboljso
produktivnost, kritizirati nas, ki
stremimo za najboljso kvaliteto
in za najnizjimi cenami! Zdaj ti
pokazem, kaj se pravi... Tova-
ri$ Kljuna¢ ni cakal, da bi ga
govoreca krava nataknila na svo-
je strahovite rogove. Planil je in
se nekako prebil iz kravjega
obroca, potem pa beZal, bezal,
bezal ...

Ves prepoten se je prebudil
in olajsano vzdihnil: kaksna sre-
¢a, da so bile le sanje! Kaj, ko
bi se res kaj takega zgodilo? Ur-
no je vstal, poiskal Ze priprav-
ljeno kritiko o kravah in jo vr-
gel v kos ...

BODICA ALI CVETKA?

Te dni je bil v kolesarnici na
COPOVI 24 najden naslednji li-
stic:

DA NA BO KIR SNEGA
SPUCU

Skrivnostno arabsko sporoci-
lo? Ne! Z ozirom na kraj najde-
nja menda vabilo h komunalni
storitvi. (Lovro)

~ Bos3 videla, draga, nekot se
bova smejala, ko se bova spo-
mnila na to!.

- Ne bi vedela to€éno paveda-
ti, kdaj Je moil moz izginil: neke-
ga dne sem nenadoma opazila,
da je njegov naslonjaé pred tele-.
vizorjem prazen!

- Da, imam star suknji¢ v oma-
ﬁ.;‘:ﬂl”oéakajte: vzel ga bom in 3elz
va

24 nas aero
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Taksen diagram produktivnosti v ¢asu Olimpijade si predstavlja
na$ karikaturist.
Vendar pri nas — ne bo tako, mar ne?

— Svoji dragi Zeni pa zapus¢am tole. ..

HUMOR — HUMOR

KRATKE, A SLADKE

Pesimist: Vse zenske so slabe.
Optimist: Upajmo!

Ona: Jaz sem psihologinja. Mo-
skega samo pogledam in Ze vem,
kaj hoce.

On: Pa vam ni nerodno?

On: Zjutraj, ko se obrijem, sc
pocutim vsaj deset let mlajse-
ga...

Ona: Odslej se bo§ bril zvecer!

Ona: Ljubi moj, kupi mi krz-
neni plas¢. Zelo me zebe. Imam
ze kurjo polt. Upam, da nisi po-
zabil, da imam konec februarja
rojstni dan. ..

On: No, polem pa lahko S3e
malo pocaka$, da ti bo zraslo
perje.

On: Zavore so odpovedale!!!
Ona: Ni¢ hudega, ustavi, pa
greva pes...

Ona: Le kako si mogel v enem
samem dnevu narediti toliko ne-
umnosti?

On: Hm, bolj zgodaj sem vstal.

— Kar naprej sem se spo-
tikal in padal po tleh. ..
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