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Pred nami so zapisniki

dobe, kolikor jih pa¢ imajo

KOLEKTIYV

zasedanj in sej delavskih organov

upravljanja nasSih gradbiié in obratov za ¢asa zadnje mandatne

v centrali podjetja. Prelistali smo jih

in nabrali nekaj ugotovitev, ki bode prav gotovo zanimale ¢la-
ne delayskih organov upravljanja nasega podjetja, posebej ¢la-
ne osrednjega delavskega sveta in upravnega odbora ter sindi-

kalne organizacije pa tudi ¢

lane nasih delovnih kolektivov. Ne-

dvomno bo to marsikoga spodbudilo k razmisljanju, kako bi de-
lavsko upravljanje pri nas Se bolj poglobili in ga Se bolj pribli-
zali neposrednim proizvajalcem.

Dasi lahko mirno trdimo, da se
je delavsko upravlijanje v naSem
podjetju utrdilo in da se e nench-
no poglablja, saj se upravljavei
sproti u¢e v praksi upravljanja,
vendarle je nekaj stvari, o katerih
le kaze razmiiljati, poiskati objek-
tivne pa tudi subjektivne razloge
za to, da se delavsko upravljanje
le ni bolj razvilo in poglobilo. Ze
podatki o Stevilu zasedanj in sej
delavskih organov upravljanja na-
Sih gradbis¢ in obratov kaZejo svo-
jevrsino podobo.

Obratni delavski sveti so se v de-
vetih mesecih, odkar so bili izvo-
ljeni, sestali povprefno po tri in
polkrat. To pomeni, da so se sesta-
Jali povpre¢no na dva in pol mese-
ca. Z zakonom pa je predpisano, da
bi se moral delavski svet sestati
najmanj na Sest tednov, Seveda so
med posameznimi delavskimi sveti
precejinje razlike. Najvetkrat se
Je sestal delavski svet gradbiséa v
Zalogu-{8 krat), v Kopru Sestkrat,
na Ravnah in na Jesenicah so se se-
stali po petkrat, v Ljubljani, Celju
in Skofji Loki pa Stirikrat, v Mari-
boru in v CO Ljubljana po tri-
krat. v Veliki Loki, Krikem ter v
mariborskih centralnih obratih pa
o enkrat. No, za slednje ta Stevil-
l{u najbrz ne bo drzala, saj so ime-
1i po tem zasedanju prav gotovo Se
]_(aLhm. mediem ko Stevilki za obo-
Je pgradbis¢ na avtomobilski cesti
zal drzita. Naj ob teh podatkih e
enkrat naglasimo, da so to podatki
}m zapisnikih, kolikor so jih posla-
i centrali podjetja in naj se zato
ne hudujejo ¢ez take ugotovitve,
¢es saj smo imelj ve¢ zasedanj. Kri-
Vi so si sami, ker pa¢ zapisnikoy ni-
s0 poslali.

V vseh dvanajstih obratih so seja-
li upravni odbori od jzvolitve 59-
krat, kar pomeni, da so se sestali
povprecno petkrat ali vsakih sedem
tednov. Pri tem smo racunali, da so
v Celju, Krikem in Skofji Loki za-
gedali vsaj tolikokrat kakor delav-
ski svet. Podrobne Stevilke pa so
naslednje (prva pomeni Stevilo za-
sedanj delavskega sveta in druga
Stevilo sej upravnega odbora):
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Glede tega so najboljsi na Jeseni-
c¢ah. Kljub temu, da so bili v »polni
sezonie kot druga gradbiséa, so ven-
darle nasli ¢as za to. da so se pogo-
vorili o najvaznejsih zadevah grad-
])i.i('al. Delo je namre¢ najpogostejsi
1zgovor tistih, ki so imeli malo za-
sedanj. Primer Jesenic ta sobjek-
livnic raz torej povsem zanika.
Ne bi m namrec trditi, da imajo
na Jesenicah kaj drugaéne pogoje

ot drugod, da so imeli- tam morda
kaj vet Casa ali podobno. Potemia-
kem ostanejo torej le subjektivni
vzroki: premajhna pobuda predsed-
nikov delavskih svetov in upravnih
odborov, ki sklicujejo zasedanja
najveckrat, kar priznajmo, na po-
budo Sefa gradbiséa ali upravnika
obrata. Ce Sei ne smatra, da bi se
bilo treba o kateri stvari pogovoriti

z delavskimi organi upravljanja, je
malo zasedanj in ti organi ostajajo
ob strani dogajanj na gradbiscu.

To ugolovitev  potrjujejo  tudi
dnevni redi zasedanj, Podobni so si
skoraj kot jajce jajeu: tekofa pro-
blematika, razno, Predvsem pa je
opaziti, da ¢lanom delavskih orga-
nov upravljanja ni povsem jasno,
kaj sodi v pristojnosti delavskega
sveta in kaj v pristojnosti upravne-
ga odbora, Tako n. pr. so pogoste
razpravljali o osnutkih raznih pra-
vilnikov kar na seji upravnega od-
bora, ¢eprav bi moral o teh zade-
vah spregovoriti delavski svet. Po
zakonu o delovnih razmerjih mora
delavski svet razpravljati o delov-
nem ¢asu, gradbis¢a pa so skoraj
dosledno razpravljala in sklepala o
tem na sejah upravnih odborov (ne-
katera pa niti tam, ¢eprav so tudi
pri njih uvedii zimski delovni ¢as).
Po zapisniku nekaterih upravnil
odborov pa bi se dalo sklepati, da
s0 _to sestanki delovodij. kjer tozi
nekdo, da nima tega materiala, dru-
gi, da ima premalo delaveev, tretji,
da je treba popraviti ta stroj itd.
Res pa je, da je marsikateri uprav-
ni odbor sestavljen vetinoma iz de-
lovodij in potem ni éuda, ¢e je ta-
ka seja bolj podobna strokovnemu
sestanku.

Upravni odbori imajo sila dosti
opravka z razpravljanjem o raznih
prosnjah zaposlenih. Ta bi rad gra-
moz, drugi opeko, tretji. da bi mu
prepeljali drva ali ozimnico, Getrti
betonsko Zelezo itd. Véasih pa raz-
pravlja o tem celo delavski svet. Te
zadeve nikakor ne sodijo  na zase-
danje delavskega sveta, Ce delavski
svet o tem Ze razpravlja, naj posta-
vi le doloeno stalis¢e: upravni od-
bor naj odobri prevoze po taki in
taki ceni, matertal po tej itd., fega
materiala pa se ne sme prodajati,
konkretno pa naj se = temi zadeva-
mi ukvarja upravni odbor.

O bilancah pa so razpravljali vsi
delavski sveti, Zal so zapismki_ gle-
de tega dokaj skepi. V nekaferih
je zapisano le, da je Sel obrazlo-
zil polletno bilanco 1 bi ¢lovek so-
dil, 'da tudi razprave ni bilo nié¢.
V Celju n. pr, niso razpravljali o
tricetriletni bilanei, *ker ni na seji
Sefae. Ne veje iz tega stavka morda
strah, da bi se Sef ne strinjal s {em,
kar bi sklenil delavski svet brez
njegove vednosti? Ali pa je le po-
manjkanje samozavesti?

Delavski sveti so imenovali svo-
je komisije: za sklepanje in razve-
zo delovnih razmerij, tarifno komi-
sijo, komisijo za higiensko tehnic¢no
zastito in disciplinsko komisijo, To
so najpogostejie komisije. Celjski
delavski svet pa ima Se komisijo za
strokovno in politicno izobrazbo.
Razumljivo je, da ima komisijo za
strokovno izobrazbo, saj sedi tudi
to h gospodarjenju, toda politicna
izchrazba je stvar sindikata, Jese-
niski delavski svet pa ima |'w-!v-_,'
drugih tudi komisijo za za&¢ito ze-
na in mladine, kar je vsekakor hva-
le vredno. le da se nanjo najbrz
ze pozabili,

Pogoste so pritozbe ¢lanov delav-
skih organov upravljanja, da komi-
sije  slabo delajo in da se poredko
sestajajo. Nedvomno imajo prav,
vsaj v nekaterih primerih. Toda ne-
kaj krivde lezi vsekakor tudi na
delavskem svetu. Zelo redko se
namrec¢ dogaja, da bi delavski svet
zahteval od komisije. da bi porota-
la o svojem delu na njegovem zase-
danju.. Ce bi komisije namre& ¢u-
tile, da so odgovorne delavskemu
svetu in da mu bodo morale porada-

lelavsken
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ti, bi jih to najbrz spodbudilo, da
bi delale, ker je konec koncev tez-
ko priti pred delavski svet in pri-
znati, da niso nicesar napravili
Delavski sveti in upravni odbori pa
grede Se v nefem drugem. Ceprav
imajo n, pr. disciplinsko komisijo,
sami izrekajo kazni, ali pa ustanav-
ljajo nove komisije. ki naj razisce-
jo posamezne primere. To se doga-
ja tudi glede dela drugih komisij
(n. pr. za sklepanje in razvezo de-
lovnih razmerij, ko upravni odbor
mimo komisij razpravlja o tem, ko-
ga bodo sprejeli na delo. Ko smo
ze pri sprejemanju novih delaveev,
recimo Se to, da le malckateri
upravni odbor sklepa o tem, da bo-
do izdali razpis za zaposlitev kake-
ga pomoznega usluzbenca ali delav-
ce, ceprav je po zakonu le on za to
pooblai¢en. To gre vedinoma mimo
delavskih organov upravljanja.. V
zapisnikih smo zasledili le en tak
primer (Maribor).

Poglavje zase so pravice in poob-
lastila delavskih organov upravlja-
nja nadih gradbi$¢ in obratov, O
tem_ je bilo Zze precej zapisanega,
najveckrat slisimo le tozbe, da ima-
jo obratni delavski sveti premalo
pooblastil, In spet smo nasli le en
primer, da je upravni odbor skle-
nil, naj gredo na licitacijo za dolo-
¢eno gradnjo. Povsed druged odlo-
cajo o tem Sef; sami, oziroma potem
osrednii delavskir svet, Vsi-vemo, da
je gradbiite samo tisto prvo, ki
zve za licitacije in ono potem pred-
laga centrali. da se sklene pogodba,
dostikrat pa niti posebnega odobre-
nja centrale ni treba in je to odo-
brenje zgolj formalno. Tu naj bi se
zatelo delavsko upravljanje, s tem
bi ¢lane delavskih svetov moéno za-
interesirali za gospodarjenje in
upravljanje. ker bi ze spc? i

Zetka vi-
deli, za kak3ne cene se bodo pogo-
dili in se potem tudi bolj trudili
da bi ne prislo do izgube. Vsekakor
pa je treba reci, da delavskim sve-
tom niti upravnim odborom Se zda-
le¢ ni bilo vseeno, kako posamezen
sektor finanéno stoji. Ob razpravah
o bilancah je bilo desti primerov,
ko so delavski sveti zahtevali od
upravnih odborov, naj sestavijo po-
drobno analizo vzrokov,. zakaj je
prisio na dolotenem sektorju do
1zgube,
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Po zapisnikih & se delavski
organi upravljanja dosti ukvarjajo
tudi z organizacijo dela na gradbi-
s¢ih, Res pa je, da se lotevajo le
obrobnih vpradanj, ki jih sproti vi-
dijo, malokrat ali pa sploh nikdar
pa se teh vprasanj ne lotevajo v ce-
loti, Dogodilo se je celo, da je Sef
gradbiita opozarjal na nedisciplino
in pijanc¢evanje, vendar delavsk:
svet ni nicesar sklenil. Drugje spet
pa je Sef opozarjal na veé sejah, da
je premalo del oddanih v akord in
pricakoval od delavskega sveta, da
bo on to stvar uredil. Res bi mogel
delavski svet imenovati n, pr. po-
sebno komisijo. ki naj proudi, ka-
tera dela so oddana v akord in ka-
tera bi lahko 3e oddali, vendar je
Sef sam prvi poklican, da skrbi za
to in ne da potem tozi delavskemu
svetu nekaj, kar bi moral sam sto-
riti.

Prav tega, da bi se delavski sveti
in upravni odbori temeljito loteva-
li posameznih vpraSanj in to na
lastno pobudo. je bore malo, Zakaj
bi se delavski svet ne lotil na enem
izmed zasedanj n. pr, v celoti orga-
nizacije dela, ali da bi zahteval od
vodstva gradbis¢a, naj mu porota,
kaj je storjenega, da bo delo v ro-
ku opravljeno in koliko jih bo to
stalo. Prav tako bi se mogli temelji-
to poegovoriti o strokovni izobrazbi
zaposlenih, katerih strok jim manj-
ka, koliko bodo potrebovali posa-
meznih vrst kvalificiranih delaveev
v naslednjih petih letih, kaj naj bi
storili, da bi jih v bodote ne manj-
kalo in tako to vprasanje redevali
na daljsi rok, Sicer pa takih zadev
ni ireba iskati na pamet. Spomladi
se je n, pr. dogodilo gradbiiéu v Ve-
liki Loki, da investitor ni priznal
celih 12 milijenov dinarjev, ko so
mu predlozili situacijo. Ne bi bila to
stvar, o kateri bi moral nekaj re-
¢i delavski svet? Nasprotno pa naj
delavski svet ne sklepa stvari, ki ne
sodijo v njegovo pristojnost. Tako
je v zapisniku zasedanja nekega
delavskega sveta zapisano tudi to-
le: sDelavski svet sklene, da bo
ob¢ni zbor sindikata 15. decembra
v menzi ob dveh popoldne.. .«

Ustavimo se Se ob enem izmed
vprasanj sistema dela delavskih or-

(Nadaljevanje na 6. str.)
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ODLIKOVAKI

I i
i, a
i Predsednik republike tova-
¢ ri8 Tito je odlikoval ob dne- H
i vu republike med drugimi tu- ;
: di tri zasluine " delavce iz i
i gradbenega vodstva Ljublja-
I na. !
Ivan Leban, visokokvalifi- :
E cirani zidar, je pri podjetju i

ze od leta 1947 ter je s svo- |
jim vestnim in pozrtvovalnim E
delom za zgled ostalim. Le-
tos je predsednik delavskega
sveta ljubljanskega gradbe- :
nega vodstva ter je tudi nje- i

gova zasluga, da se to vod- i
stvo razvija v eno izmed naj- §
motnejiih edinic Gradisa, Od- |
likovan je bil z medaljo de- I

la.

Karel Krastek, delovodja, i
je pri podjetju prav tako od ;
i leta 1947, Nekaj ¢asa je vo- ;
i dil glavno skladidcée podjetja :
! v Ljubljani. veéinoma pa je i
kot delovodja

|

vodil gradnjo

é vecjih objektov v Liubljani.

I Naj nastejemo samo dva: Se-
demetazno  stanovanjsko in

i postovno zgradbo sZitofonde {

i in enako visoko nadzidavo ¢
poslopja  Radio-televizije v

i L.jubliani. Oba objekta sta bi- ;

la zzrajena kvalitetno in v
dolagenih rokih, Tovaris Kra-
ek ima velike zasluge rza
vzgojo mlajiega kadra, poseb-
no vajencev, Odlikovan je z
medaljo dela.

Tudi Maks Urbanija, tesar, !
pri podjetju je od lets 1930,
je. bil adlikevan z wmedaljo
dela., On je neumoren in ve-
sten, se mnogo udejstvuje pri
sindikatu ter je tudi letos
¢lan izvrinega odbora sindi-
kalne podruznice in ¢lan de-
lavskega sveta ljubljanskega
gradbenega vodstva.

: Vsem trem odhkovancem
i c¢estitamo in jim Zelimo pri
delu $¢ mnozo uspehov. :
D. M. F

: Pot do kvalificiranega
delavea ni lahka

Pravijo, da ni dober go-
spodar, ¢e za nekaj let naprej
ne misli tudi na  sirokovni
i kader.

Med sezono se pogostokrat
pojavi zdaj na tem — zdaj
na onem gradbisétu pomanj-
kanje dobrih kvalificiranih
delaveev, Da bi vsaj najhuj-
Se vrzeli zamasili, je podjetje
priredilo tetaje za pridobitev
kvalifikacije.

Ceprav je organizacija te-
Gaja vezana z obfutnimi stro-
gki. je bila dana z njimi moz-
nost vsem delaveem, ki imajo
pogoje in vodijo, da postane-
jo kvalificirant zidarji ali te-
sarji.

No. pa poglejmo. kako je s
tetajem v Mariborn! Tu je
namred te¢aj za vsa Stajerska
gradbiséa. Najved je seveda
Maribor¢anov, in to 29, 8 jih
je iz Raven, 4 pa iz Celja. kar
je v primer: s Stevilom zapo-
slemih pravzaprav dokaj; ma-
lo. Tecajniki imajo po 35 ur
tedensko  rednega  Studija.
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V TEJ STEVILKI REPORTAZA O NASEM KOPRSKEM GRADBISCU



PISMO IZ TUJINE

Po dvomeseénem bivanju v
|tujini se tudi jaz oglaSam z
|nekaj besedami. Najprej se
| najtopleje zahvaljujem, ker mi
redno posiljate Gradisov vesi-
nik in se dale¢ od doma kar
domace pocutim, ko berem do-
maca imena in gledeam 2znune
obraze.

Delam in Zivim nekako po
nem$kem receplu kot ostaii
nemski delavci. Moram pa re-
¢i; da je pri nas za prehrano
gradbenih delavcev dosti bolje
urejeno kot tu na Nems$kem,
vsaj pri Gradisu je tcko. De-
lam na nekem tovarni§kem ob-
jektu plinarne. Glede dela se
ne morem prav ni¢ prilo#iti,
posleno delo, posteno plaé.lo (3
tarifnim pravilnikom rnobenega
opravkal!) Delamo po 45 ur na
téden, v soboto in nedeljo smo
prosti. Odnosi med vodstvem
in delavei so zelo vljudni, d&e
terfiu lahko tako recem. De-
lavei pa imajo dosti vedjo za-
vest do dela kot pri nas in je
to po mojem mnenju gluvni
razlog njihovega tako naglega
napredka. Ne bi pa mogel re-
¢, da je kvalileta dela kaj
boljsa od nase. O slorilnosti
in disciplini pa bi mogel kaj
ve¢ govoriti. Glede Stednie z
malerialom pa jih pri nas pre-
cej preka$amo.

aj bo za zdaj dovolj, da se
bo vedelo, da Zivi nekje v iu-
jini 3e en ¢lan Gradisovega ko-
lektiva. Ko se bom vrnil, bom
Se kaj veé napisal, kako sem
zivel in kaj sem videl.

Vsem ¢lanom cenlrele ‘n
vseh Gradisovih kolektivov Ze-
lim prav sreéno .in uspehov
polno leto 1959.
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CEHACEK

V zapisniku seje izvrinega odbora neke
indikalne podruZnice beremo, da so si
elo razdelili takole: predsednik, tajnik,
lagajnik in knjiZniéar. Ker ta podruz-
] ica ni edina, kjer so si delo tako raz-
elili, kaZe o tem posebej spregovoriti
ekaj besed.

Nedvomno je res, da e sama organi-
acijska zgradba izvrinega odbora pogaja
oloteno usmeritev celotnega izvrinega
dbora. Gospodar n. pr. bo skrbel za
nventar sindikalne podruZnice, knjiZni-
ar za knjiZnico in knjige itd. Ce v izvrs-
em odboru ni nikogar, ki bi se posebej
tanimal za prosveto in izobraZevanje,
rugega, ki bi se zanimal za higiensko-
ehnifno zaséito, tretjega, ki bi imel na
skrbi prehrano, stanovanja itd., ‘potem
a vprafanja nujno ostajajo ob strani.
Spomnijo se nanje, kadar je morda celo
Ze prepozno, k0 povzrode neurejene razs
mere sploino negodovanje delavcev, na-
mesto da bi bil sindikat tisti, ki bi sproti
zasledoval te stvari in Ze tudi sam sproti
ukrepal.
Na ob&nem zboru v Ljubljani so zbo-
rovalej sami uvideli, da v sindikalnem

.. Sredi januarja je bil na gradbi-
8¢u Ljubljana obéni zbor strelske
druZine. Iz porodila, ki ga je po-
dal tov. Obadig, je razvidno, da
strelei tudi v lanskem- letu kljub
tezavam niso potivali. Zadnji &as so
sprejeli 28 novih &lanov tako, da
steje druZina sedaj 63 Slanov. Sa-
i pa se zavedajo, da je o za
ljubljansko gradbiste %o premalo.
Posebno je vredno pohvale. da so
vkljuégili skoraj vse mladince-va-
jence.

< Mladinska pobuda
na Ravnah

Lani so v Ravnah na pobudo os-
novne organizacije Zveze komuni-
stov in sindikata ustanovili mla-
dinsko organizacijo. - Njena prva
vetja akcija je bila, da so pripra-
vili kulturni spoted za proslavo
dneva republike. Vso stvar so si za-
mislili v obliki likofa kot prizhanje
za naporno in uspeSno delo na
stolpnicah.

Zs cas delaver sploh niso vpra-
Sali, saj so betonirali tudi ponodi,
da so podnevi laliko zidali in da je
delo teklo neprekinjeno naprej.

Za uspelo proslavo pa gre velika
zahvala tovariSiei Adiki Simeon, ki
je vlozila mnogo truda, saj je vse
delo slonelo na njenith ramenih, Za
sodelovanje se zahvaljujemo tudi
Francu Metelku, Hedviki Jamsek
in ostalim ¢lanom folklorne skupi-
ne ter tov. Viterniku in ostalim
¢lanom orkestra. Obenem pa ne
smemo pozabit; tudi Milana MeZir-
ja, Stanka Kostanjevea, Feliksa
Kvara, Franca Longa in Matije
Cehner, ki se jim ob tej prtiliki
posebej zahvaljujemo

Kljub celodiievnim naporom so z
veseljem sodelovali in  doprinesli
svoj delez k uspeli proslavi.

Anton Kamenik

— da so Celjani peslali urednidtvi ha=
slednji dopis: o T
»Je Gradis = ni Gradi§ = zakaj v
Celju hi table?« Pravijo; da jih je sram,
ker morajo biti po tolikih letih $& vedne
v baraki. 5 ; ! PR,
— da simo najvee 2lankov ga Vestnik
dobili prav s celjskega gradbisea. :
— da se bodo sainski stanovalei eelj=
skega @radbisca kmalu preselill v novi
blok, ki bo leta 2000 gotovo streho.
— da je Soitanjski Kuhat na dopustu =
kuhati¢é pa so mediem polozile lzgi& a
kvalificgirane; delavei pa pravijo,
bila hfana e boljsa ‘ ‘
— da 56 v stanovanjskem bloku v Celju
v tednu @istode iztepali preproge kar
skozi ©kno.

i?z B8KOFIE LOKE

— da delajo Bkofjelotani na vse pré=
tege ih s6 s€ V ﬁth tromesecjinh kar
dobro odreza

M : .

- — da se j& njihov sindikat kohno pri=

boril do tega, da ¢lani redho platujejo
dlanaring. % ANES LS

— da jifm vzajemha pomot kar dobré

TuZi,
gt da e_ﬁ?_‘itﬁseﬁmk saropomodi zele
t

ktivén cionar. Vv dveh letih je bil

b2 TN o o it
is a val .

P8a so has nekaten haﬁ‘ &li:on.lmm

lo lepo predstavili ha @ kar
e M oetalitn AbsUREtOm  probel ¥
nos. : P

— da je Etajerska veja Bkoljelotanov
zelo gav’emvn a v 80 Mj& mk.
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Priredili so ve¢ druZinskih tek-
movanj in tudi z dragimi druzina-
mi so se vedkrat pomerili. Med dru-
gim so tekmovali tudi za >zlato pu-
S¢icoc tet dosegli ¢etrto mesto, kar
Je sprito hude konkurence kar za-
viden uspeh. Clan njihove ekipe
Ivan Vuckovié je od ~ 300 moznih
krogov dosegel 253 in tako zasedel
prvo mesto. Zelo dobre rezultate je
dosegel tudi Edo Kragelj. Ekipa bi
dosegla %e lepie uspehe, pa nima
dobrih pusk, ker jim je manjkalo
denarja. Nekaj jim je sicer poma-
gala sindikalna podruZnica, nekaj

v izvrSnih odboerih sindikalnih podruZnie

delu nekaj Sepa in da je Ze sama orga-
nizacija dela podruZnice taka, ki ne
spodbuja k pestrejSemu delovanju po-
druZnice. Potlej ni &uda, & odborniki
ne vidijo dlje od organizacije ob&asnih
prireditev, preskrbe ¢&lanov z ozimnico
in od podiljanja na letovanje v potitniski
dom. Opozorili so, naj bi bodo&i izvréni
odbor imenoval nekaj stalnih, od ¢&asa
do fasa pa tudi nekaj obgasnih komisij.
Vse to delo, ki ga danes opravljajo sin-
dikalne podruZnice — tega sicer ni malo
— Ppa je pravzaprav tako, ki bi moralo
te€i sproti ob drugih pomembnej&ih na-
logah sindikata. Vsak namreé sam ve,
da je dosti perefih vpra3anj, ki bi se jih
moral lotiti sindikat ter predlagati de-
lavskim organom' upravljanja ustrezne
reSitve. Vzemimo samo za primer tarifna
vpra8anja, norme, akorde, gospodarjenje
itd. pa bomo nasli dostl dela tudi za
sindikat. Nekateri se boje, da bi bilo to
dvoino delo, &ed saj ima e delavski svet
podobno komisijo. Ze nedtetokrat pa smo
zapisali, da bi moral sindikat dolo¢ati
svbja stalis¢a, predloge -in podobno do
posameznih vprasanj, ¢e hode postati za-

Z ob¢nega zbora strelske dru¥ine Ijubljanskega
gradbiséa

denarja pa so zbrali iz lastnih
sredstev. Toda to je komaj zado-
stovalo za tarte in strelivo. Upajo,
da bodo letos lahko kupili nekaj
novih pusk, & bo seveda sindikal-
na podruznica pripravlijena - kaj
globlje sedi v zep.

v
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vestna in organizirana druZbena sila ko-
lektiva. A
Temu primerno je treba torej razdeliti
delo v izvrinem odboru sindikalne po-
druznice, -C

Izkoris¢anje ni uspelo

Pri nas v Mariboru je veliko bolezen-
skih izostankov. Posamezniki pa tudi iz-
kori§¢ajo bolniSki dopust za vse kaj dru-
gega, kot za zdravljenje. Primere taks-
nega izkoriS¢anja smo nedavno odkrili
pri nas.

Dne 5. junija letos se je pri nas za-
poslil delavec Stefan Rukelj. Iz listin je
razvidno, da je imel bolezenski dopust
od 17. junija do 10. julija letos. Potlej
je spet »boloval« od 2. do 16. avgusta.
In 3e tretji¢ je mislil izkoristiti na3o
skupnost, vendar. ..

Od 20. do 30. septembra je neupravi¢eno
izostal z dela. Ko se je 1. oktobra vrnil,
je spet odSel k zdravniku in dobil bol-
niski dopust do 15. oktobra. Delovodji,
pri katerem je delal, ni povedal, da je
v bolniskem dopustu in sicer zato, ker
je hotel z bolniskim dopustom nadome-
titi prejSnje neupravitene izostanke.

ele potlej ko je opravil toliko ur, koli-
kor i]lh je prej izostal, je delovodjl po-
kazal nakazilo zdravni‘ta in zahteval, da
mu €as, ki ga je prebil na delu med
bolovanjem, pife namesto neupravidenih
izostankov.

Okrajni zavod za socialno zavarovanje
v Mariboru je sklenil: Stefan Rukelj ne
bo dobil nadomestila za plato od 1. do
15. oktobra.

Bolezenski dopust je izkori&&al tudi
Alojz Toplak, doma iz Selnice ob Muri.
Po ugotovitvi zdravnika ni bil sposuben
za delo od 1. do 11, oktobra letos. Za-
vodov kontrolor ga je iskal na njegovem
domu, srecal pa ga je Sele pozneje na
cesti — s srpom v roki. Pospravljal je
koruznico. Tudi ta ne bo dobil nadome-
stila za plado za &as od 8. do 11. oktobra,
to je za tisti €as, ko placa nadomestilo
zavod za soecialno zavarovanje, d
_Ti in podobni primeri so %alostni.. Vsem
tistim, ki mislijo na podoben nacin iz-
koriS¢ati socialno zavarovanje, pa v pre-
mislek, kajti tudi takine stvari pridejo
prej ali slej na damn

~tev. Zitnega silosa v Lescah. V

Dedek Mraz na vseh gradbiséih, — Sko-
raj v vseh zapisnikih sindikalnih podruz-
nic smo_zasledili sklepe, da jih bo
obiskal Dedek Mraz. »Obdarili bomo
otroke...«, »Na naSe najmlajSe Dedek
Mraz ni pozabil ...« itd. Tako so v Celju
obdarili 400 otrok, za kar so porabili
250.000 dinarjev, na gradbi§¢u Ljubljana
so jih obdarili 160 itd. Dedek Mraz je
obiskal tudi Centralo podjetja

Delavska solidarnost. — Delavski svet
gradbenega vodstva Celje je sklenil, da
se bo za novo leto spomnil tudi druzin
tistih, ki so se pri podjetju smrtno po-
nesrecili. Obdarili so vse otroke pone-
sre¢enih. Obenem pa so odobrili gmotno
podporo tudi tesarju Blazu Mlacniku z
Otiskega vrha, ki je zaradi bolezni popol-
noma oslepel.

Na Jesenicah je izvrini odbor sindikal-
ne podruZnice nalega gradbis¢a sklenil,
da bodo prirejali predavanja po Studij-
skem programu Zveze komunistov za
ert tlane kolektiva in ne le za komu-
niste.

V Ravnah Ze razmisljajo o tem, da bi
tudi pri njih ustanovili blagajno vzajem-
ne pomoéi, ki je doslej e niso imeli. Za-
deva se je sipro!lll ko je nek &lan ko-
lektiva prosil izvrini odbor sindikalne
podruZnice, naj mu odobre posojilo. Tega
pa po statutu sindikatov podruZnica ne
sme napraviti. Na zadnji seji izvrinega
odbora so sklenili, da se bodo o tem po=
govorili s ¢lanstvom na prihodnjem mno-
zi¢tnem sestanku. Ali ne bi bilo pamet-
neje, ¢e bi izvrini odbor Ze kar imeno-
val pripravljalni odbor? Tako bi stvar
dosti hitreje stekla.

V Skofji Loki naméravajo ustanoviti
strelsko druZino. Vsaj tako so govorili
na ob&nem zboru sindikalne podruZnice.
Eno zratno pulko bodo menda v krat-
kem dobili, kot je povedal tov, PiZent.
Skofjeloskim strelcem Zelimo obilo uspe-
hm;‘—- le kmalu naj kaj veé slifimo o
njiht

Jesénitko gradbiife je prevzelo gradi-
zvezi s
tem je bilo treba urediti tudi naselje v
Lescah. Baraka s Pokljuke je Ze igrestav—
ljena na Lesce, Lés za na8 poditnifki dom
na Pokljuki pa so Ze kupili.

_Sfrokovno izobfazbo tudi skladis&nikom!

V novembrski Stevilki  naSega
glasila je v porotilu s seje sindikal-
nega odbora podjetja omenjeno, da
je bilo na tej seji sprozeno tudi
vprafanje skladisénikov. Redeno je
bilo. da je premalo dobrih skladise-
nikov in da za to sluzbo v podjetju
premalo skrbe. Se ob nek: drugi
priloznosti pa so dejali. da so sko-
raj vsi Gradisovi skladis¢éniki brez
strokovne kvalifikacije. O tem
vprafanju bi e jaz rad povedal ne-
kaj besed. :

Kdo je dober skladizénik? To je
tezko re¢i. Vsak skladisénik mora

2etie biublianskih vaiencev

Rad bi povedal nekaj stvari iz Zivlje-
nja ljubljanskih vajencev. Predvsem mo-
ram reci, da se na3a Zivljenjska raven
sicer pocasi toda gotovo dviga. Sicer
nam Se manjka precej stvari kot n. pr.
Solske potrebS¢ine. Te si moramo kiipo-
vati sami iz plate, ki je pa zelo majhna.

Ne moremo reéi, da nam podjetje ne
nudi ‘udobhega stanovanja ter dobro
hrano; in to zastonj, vehdar mislim, da
ima od nas prav toliko tudi koristi, koli-
kor izda za nas.

Naslednja stvar, ki bi jo rad omenil,
je, da nimamo malice niti pri delu niti
v Soli. O tem smo govorili Ze na raznih
sestankih ter so obljubili, da bo stvar
urejéna, Kajti teZko je za malico jesti
samo suh kos kruha, delati pa moramo
tako kot drugi zidarji ali delaveci.

Nas vajence precej razburja Se neka
druga zadeva. Menimo namred, da na-
grajevanje vajencev pri has ni pravilno.
Tako ima nekdo, ki je v drugem létniku,
devet dinarjev na uro, v tretjiem letniku
imajo pa po tri do Stiri dinarje na uro.
Potlej pa Se to, da so se lani trije iz-
uéili in dobe izredne dopuste, dobidek in
podobno, kar vse nas vajefice mo¢no
Ratko Lovric¢

_lzueili!

Opomba  uredniStva: Na ta dopis kaZe
Ze sedaj odgovoriti. Najprej naj pojasni-
mo, da vajenci ne dobe plaée ampak le
nagrado. Pa Se ta redna mesefna na-
grada ni odvisna od dela, najmanj pa
od delovnih ur, marvet je le priznanje
za tisto, kar vajenec produktivnega na-
pravi. Ko pa prebiramo tale dopis, se
nam zdi, da he bi vajenecem S&kodilo, &¢e
bi vzeli papir ih svinénik ter si izradu=
nali, koliko jim druZba daje: hrane in
stanovanje, redno mesetno nhagrado (prid-
nejsi dobe tudi posebho nagrado) ter &e
otroike doklade. Raun bi jim pokazal,
da dobe precej vet kot nekvalificirahi
delavei in med temi so tudi — druzinski
otetje, ki morajo vzdirZevati druzino.
Prav ni¢ ne bi skodilo, ¢e bi se vajenci
kdaj o tem pomenili. Cisto razumljivo pa
je, da imajo tisti, ki so se izutili, druga@-
ne praviee in prejemke. So seé pat Ze
Glede onega primera, da ima
vajenec v drugem lethiku redno vigjo
nagrado kot vajenei tretjega letnika, bi
kazalo pa raziskati. koliko je resnice na
tem. BrZtas bi se izkazalo, da le ni &isto
tako:

na svojem delovnem mestu oprav-
ljati vse naloge, ki jih tako delo
zahteva. Odgovarja za red v skla-
didén, za milijonske zaloge, za ti-
so¢e raznih kosov itd. Ce ne bi vse-
ga tega opravljal, ga drZi material-
no knjigovodstvo (veaj moralo hi
ga), ki zahteva svoje. Vse to mora
delati vsak skladisénik, drugade si
tega niti predstavljati ne morem.
Samo po sebi pa je razumljivo, da
je nekdo boljgi in drugi slabsi skla-
dis¢nik,

Glede kvalifikacije pa mislim na-
slednje: Najbrz je res, da vedina
skladisénikov pri Gradisu nima ti-
ste osnovne irgovske izobrazbe, ki
bi jo morali imeti, Toda velika ve-
¢ina ima za seboj izobrazbo dela v
skladiséu, in to pet do deset let
prakse, ki je zahtevala mnogo tru-
da, mnogo preskuSenj. To tudi ne-
kaj pomenj in ni vse tisto, & ima
nekdo kvalifikacijo na papirju za-
pisano.

Kaj pa je bilo storjenega za
izobrazbo skladis¢nikov? Skoraj
ni¢! Spominjam se, da je bil leta
1951 ali 1952 te€aj za skladii¢nike
Pozneje takih tedajev ni bilo ved.
Za vse druge siroke je bila vrsia
tecajev in imajo nasi delavei polno
moznost strokovne izobrazbe in se-
veda s tem tudi napredovanja do
visokokvalificiranega delavea, In
skladiséniki? Ostali smo po tolikih
letih odgovorne sluzbe nekvalifici-
raimi. z

Zato bi bilo prav, da bi tudi skla-
digénikom nudili moznost prekvali-

fikacije, kakor so je bili deleini
nekvalificirani in polkvalificirani
delavei.

Vinko Pozar

Pravni NASVET

S. T., Yelenje. — Zaposlen sem na
stolpnici v Velenju. El?: je 14-nad-
stropna stavba in jo vsekakor 7e
moramo Steti med visoke stavbe,
Ali imam pravico na »viSinski do-
dateke?

Odgovor: Res je izila leta 1946
uredba o plafah gradbenih delav-
cev, v kateri je bilo tudi dolo¢ilo o
svidinskem dodatkue, kar pa se je
nanaSalo predvsem na gradnjo dim-
nikov. Dve leti kasneje je izfel tu-
di podoben predpis za montazna de-
la. Leta 1932. pa sta bili z uvedbo
novega platnega sistema obe ured-
bi z drugimi podobnimi vred razve-
ljavijeni. Potemtakem »vifinskega
dodatkac ni veé¢. V 19. élenu naée-Fa
tarifnega pravilnika pa je doloéilo,
ki tudi omenja »>viSinski dodateke.
Po tem dolotilu mora za vsak pri-
mer posebej sklepati upravni od-
bor podjetja na predlog direktorja.
Prav zdaj pa pri‘pravl]bajo spréemem-
bo tega dolocila, da bi se upravni
odbor ne ukvarjal ve¢ g temij stvar-
mi primera do primera, ampak
bodo verjetno dolofena okvirna na-
cela, v katerih Erimerfh pripada
delaveem »viSinski dodateke. Sicer
pa bomo sprejeli zdaj itak nov ta-
rifni pravilnik, v katerem bo bri-
kone tudi to vprafanje urejeno.

MNENJA IN PREDLOGI

ZNOVA: orgmizirano sodelovanie

Opomba urednistva: Dopisa nismo v celoti
objavili. Izpustili smo tiste
lje tov. Subter3i¥ stvari osebno.

Vendar imamo tudi do ostale vsebine nekaj

ele, v k.ferih jem-

V decembrski Stevilki sGradisovega vesini=
kae je izsel uvodni ¢lanek z naslovom >Organi-
zirano sodelovanjee, v katerem razpravlja pi-
sec o delu osnovinih organizacij Zveze komuni-
stov v naSemn podjetju. V zvezi s tem pisanjem
nastdja hkrati veé vprafanj:

= Kdo je po statutu ZK] upraviten ocenje-
vati delo osnovnih organizacij in posamezni
komunistoy te- komu so te organizacije odgo-
vorie za svoje delo: BAASE

= UpraviGenost ter zakonitost obstoja sekre=
tariata ﬁveze komunistov v podjetju, sestav te-
ga vodstva, komu naj odgovarja ter po €igavih
navodilih naj dela. ;

Po natelu demokrati¢nega centralizma odgo-
varja oshovna organizacija za sveje politiche
delo le neposredno ‘;iﬁfim'“’d“m’ to je ob-
cinskemu komiteju, voljeni organ pa ¢lanstvu,
ki ga je volilo. !V nafem primeru torej nima
clan seiufetnria-ta nobene pravice ocenjevati de-
lo esnoviih oi-ggituﬁj na sploh ter jih opre-
deljevati ?wd tﬂszm shh& Pal PR

gotoviii je treba nam _ sekretaric
7K v ﬁ!‘elju ni voljen organ, ki bi imel po-

mitejem. Sekretariat ZK v nasem podjetju pa je
posvetovalni organ sekretarjev izkljucno za
enotno financéno. kadrovsko in gospodarsko po-
litiko v podjetju. Ta enotnost bi morala odse-
vati prav v osnovnil organizacijah. V koliker
pa je ni, ni to krivda osnovnih organizacij,
marve¢ sekretariata samega, ker njegov sestav
ne predstavija vseh sekretarjev osnovnih orga-
nizaeij.

Smatram, da je enoinost polititnega dela v
Eodjetju nujna. Uspesio pa bo delo Sele takrat,
cadar ga bodo predstavljali voljeni predstavni-

i osnovnih organizaeij.

_ Zelo zanimiva bi bila anketa med nadimi vo-
dilnimi usluzbenci, saj bi se izkazalo, kje vse
morajo druzbeno delati poleg svoje sluzbene
dolinosti. Ne more biti niti govora o tem, da
ti ne seznanjajo organizacije 5 problemi poslo-
vanja in da cp‘an‘h!jejo organe <delavskega
upravljanja. Posplofevanje nekih birokratskih
tendene ie?ov je napactno in nerealno. Ne odre-
kam pravice kritike, de je realna, dobrohotna
it konstruktivia. Na& ¢asopis pa naj ne bo jav-
na tribuna nadih napak itd. temveé tudi javna

lozaj komiteja podietja. tak polozaj je po- it : na$§ casopis! Kolektiv je mo¢an in zrel ta-
(ke Fonferentn frezs Komanitior vach dva lahko preputtimg feodom Crilisorh. delapeer Krat kadar jo sposohen sam povedat svoe na-
a‘j“i:dw‘_emn& ::r;’g‘;ndg p“%jji:‘ %;: in vsem tehnitnim kadrom. ki s svojo poirivo- pakei_S:_!-lel 1%11“',3;!("i-.h bo pr:pirﬂvl]en :“ ioé°d'
vsa stva © na Ji n . g N pravljati. In €lo je po znani medrosti mocan
Teko vodstvo bi mgh biti hﬁi WI&{: Wﬁ“i“ delom doprinasajo k uspehom pod- § ey B O ore smejati lastnim slabo-
nepostednimi vigjimi vodstvi ali centralnim SuSterSié  <tim.

I ——— ssiionite SN i ——

-teka pravico, da bi ocenjeval delo osnovnih or-

pripomb, ki jih kaZe povedati. Piscu élanka od-

ganizacij, sam pa si to pravico lasti 1n ocenju-
Je tudi delo sekretariata, dasi po njegovem
mnenju snavadenc ¢lan ni za to poklican. Pisec
¢lanka v decembrski 3tevilki pa je blagden
za delo z osnovnimi organizacijami ZK in je po-
temtakem celo dolian povedati, kaj smatra v

lu posameznih organizacij dobrega in kaj
slabega ter ima to pravico povedati veak.

Povsem tofno pa je, da sekretariat ni voljen
organ in da te stvari v nafem podjetju Se niso
urejene. Zato bi bilo res nujno sklicati Zirso
konferenco Zv. komunistoy nasega podjetja ter
tudi formalno zadostiti dolodilom statuta. Pred-
veem pa bi bila taka konferenca zelo velikega
pomena za nadaljnji razvoj politiénega Zivlje-
nja pri nas, delavskega upravljanja in gospodar-
jenja in naj ta dopis tovarifa SuSterdica sluzi
z spodbudo odgovornim &initeljem ¥ nafem
podjetju. da se te stvari urede. dasi SuStersié ni
imel tega namena, ko je prijel za pero.

Ob koneun pa seveda ne moremo mirno mi-
mo trditve naj na¥ €asopis ne bo tribuna nasih
napak. Mi mislimo prav nasprotno! Prav to naj




L TR

Komisija za analiti¢cno oceni-
tev delovnih mest, ki jo je po-
stavil upravni odbor podjetja 28.
oktobra lani, je zacela delati sre-
di novembra. Ze ob zacetku pa
so se zacele pojavijati precej-
$nje tezave, ker nismo imeli na
razpolago sheme po(ljeija, niti
sheme posameznih oddelkov, Se
manj pa sheme gradbenih vod-
stev in gradbisé. Komisija za iz-
boljSanje organizacije dela v
podjetju je sicer pred devetimi
meseci napravila sheme, ki pa
Jjih na nekaterih gradbis¢ih sploh
Se niso uresni¢ili, na drugih pa
so spet napravili precej po svo-
je. Vse to kazZe, da se Se vedno
nismo otresli tistega, da sklene-
mo eno, delamo pa drugo. Upam,
da potem, ko bo izdelana ana-
liti¢na ocena delovnih mest, do
takih stvari ne bo moglo tako

CATIGH VARSI A e TR A

Druga teZava, na katero smo
naleteli, pa je ta, da je pri nas
neteto poklicev in  delovnih
mest, za katera nam tehnoloski

roces ni znan. Zato smo na fa-

a delovna mesta in za take po-
klice poslali posebne anketne
listice, da bi nanje opisali delo
in delovna mesta. Zal pa smo na-
leteli na dokaj slab odziv. Zelo
veliko bi dejal, ée bi rekel, da
jih je pet odstotkov izpolnilo
anketne listiée tako, kot bi bilo
treba, Vecina je odgovarjala le
napol, nekateri so napisali le tri
besede. Zdaj se res postavi vpra-
Sanje, ali res tako malo delajo
Eri podjetju, ali pa je vmes do-

rien kos malomarnosti in neod-
govornosti?

Nekateri so anketne listice si-
cer Se kar zadovoljive izpolnili,

naglo priti.
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potlej pa so govorili, ¢es saj iz

vsega tega itak ne bo ni¢. Razu- menil, potlej pa poslal osnutek kriminacija itd.. da ¢lovek na-  moé. Martin ZajSek
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ANALITICNA OCENA DELOVNIH M

meti pa bi morali, da so takrat
totkovali osebe, sedaj pa delov-
na mesta. V tem je pa kajpak
velika razlika, Drzi pa tudi to,
da so bile zadnji dve leti tocke
merilo za tarifne postavke. Res
je pa tudi, da se tega nismo do-
sledno drzali, za kar so odgovor-
ni organi delavskega upravlja-
nja, sindikalne podruZnice, naj-
bolj pa tarifne komisije. Kaj ta-
kega se nam v bodoce ne sme
veé pripetiti, ker s takim ravna-
njem samo demobiliziramo ne-
posredne proizvajalee in vsake-
ga ¢lana naSega kolektiva.

Ni¢ boljsih izkuéeng' nimamo s
predpisovanjem tarifnega pra-
vilnika, Brz ko je komisija za
sestavo tarifnega pravilnika se-
stavila osnutek, ga je pregledal
in odobril upravni odbor pod-
jetja, sam morda Se kaj spre-

POSLOVNIK DELAVSKIH SVETOV -

Poved za tale sestavek sta dali
dve stvari: Sklep delavskega sveta
edinice_ v Ravnah, naj posebna ko-
misija, ki jo je izvolil, sestavi pro-
gram dela za delavski svet. V poro-
C¢ilu te komisije je med drugim
zapisan tale stavek: »>Prej ko je
komisija zafela z delom, je ugoto-
vila, da je bil 7e zadnji ¢as sesta-
viti program dela za delavski svet,
ki bi v glavnem veljal tudi za
upravni odbor edinice«. In druga
stvar, ki je bila povod za tale se-

stavek, je ugotovifev komisije za
delavsko in druzbeno upravljanje

pri Republiskem sindikalnem "svefu

(ki je nedavno tega proucevala
delo nadih sindikalnih svetov), in

sicer. da so naSi delavski sveli po
gradbis¢ih premalo aktivni pri ob-
ravnavanju problemov ‘svoje edi-
nice,

Pogoj- za uspeSen razvoj organov
delavskega samoupravljanja ni sa-
mo v {em, da se prenesejo dolodena
pooblastila s centralnih organov na
organe podjetij (in z organov pod-
Jetij na organe posameznih enot-
gradbis¢, obratov itd.). temveé tudi
v _tem, kako se ti organi posluzujejo
svojih pooblasiil, kakSna je njihova
metoda dela. Metoda dela organov
delavskega upravljanja, pa naj gre
za centralni delavski svet ali za ob-
ratne delavske svete, je torej zelo

vazna stvar. To stvar -so, kot vi-
dimo, 7e spoznali v Ravnah. S &im
naj torej uravnamo metodo dela
delavskega sveta? S pravilnikom in
poslovnikom, da na kratko povemo.
Ce so namred pristojnosti in pra-
vice ter dolznosti tofno dolocene,
potem ne nastajajo nikakr3na na-
sprotja, delo nemoteno poteka in
organ upravljanja ima podlago za
svoje delo, Zato nekaj besed o po-
slovniku obratnih delavskih svetov.

Takoj v zaCetku je treba pove-
dati, da velja s poslovnikom urediti
vsa vprasanja o nac¢inu dela delav-
skega sveta. V poslovnikn velja to-
rej predpisati splosne dolo¢be in
sicer, kako deluje delavski svet,
na osnovi ¢esa deluje, kdo odgo-
varja za uresni¢evanje posameznih
¢lenov poslovnika (predsednik) in
kdo, &e ni predsednika.

Naslednja vazna stvar je priprav-
ljanje in sklicevanje sej oziroma
zasedanj. Tu velja dolo¢iti, kdo se-

stavlja dnevni red zasedanja, ka-
tera vpraSanja je treba predvsem
upostevati pri sestavljanju dnev-

nega reda. katere stvari mora dnev-

.ni.red obvezno vsebovati (na primer

poroc¢ilo o sklepih oziroma o ures-
nicevanju sklepov prejinjega za-
sedanja, poroc¢ila o delu in uspehil
enote itd) Naslednja' stvar je skli-
cevanje §ej oziroma zasedanj. Do-

DOPISHJTE v svoj ¢asopisl!

Nasi kegliaéi pred prvenstvom

B V pripravah na republisko pr-
venstvo v kegljanju, ki bo februar-
ja in marca, je moska ekipa Gradi-
sa imela ve¢ nastopov. Najuspes-
‘mejsi je bil vsekakor nastop proti
moStvu drzavnega prvaka >Grmo-
S&icie, ki je bil na kegljiscu Gradi-
sa 11. januarja. Tekmovali so v di-
sci-plin; 8 X 200 luéajev. Zmagal je
Gradis z rezultatom 6469:6370, pri
femer je posameznik dosegel po-
vpre¢no 808.63 podriih kegljev. Naj-
bolj3i rezultat je dosegel stalni ¢lan

drzavne reprezentance Smoljano-
vié, in sicer 900 podrtih kegljev.

Ce ta igralec, ki je igral zadnji za
evoje mositvo, ne bi dosegel takega
rezultata, bi bil poraz drZzavnega
prvaka naravnost katastrofalen. saj
bi izgubil z 200 keglji razlike. Upa-
mo, da ta uspeh, ki ga je doseglo
mostvo Gradisa, tekmovalcem ne bo
szlezel v glavo: in da se bodo po-
trudili takrat, ko bo §lo zares.

B Drugo mostvo kegljacev pa je
v prijateljski tekmi premagalo mo-
Stvo Gradis-Jesenice, ki prav tako
nastopa v republiski ligi. Mostvo
Gradisa z Jesenic bo imelo letos
teZje pogoje, ker nastopa vsako mo-
Stvo s po osmimi igralei in ne s
Sestimi kot doslej. Ne republifkem
tekmovanju jim zelimo  éimved
uspehov!

B Kombinirano mostvo prve in
druge moske ckipe Gradisa je prav
tako premagalo ¢lana republiske li-
ge »Zvezdos. Trenutno ima moska
ekipa Gradisa vsaj deser i1gralcev
ki bi lahko nastop:li v moitvu. ki ga
sestavlja osem igralcev. Upamo, da
ne bo zadrege. ko bo 3lo za tolke.

8, marca letos be na keglpiicu
Gradisa povratno mednarodno sre-
Canje s S. C. sEinheite ¢z Dresdena
v Vzhodni Nemdéiji. Sre¢al; se bosta
medka in Zenska ekipa. Pr: prvem
srecanju v Dresdenu sta bili obe
ekipi Gradisa hudo porazeni. Mo-
Stvo S. C. sEinheite je zelo izenade-
no. V tej ekipi nastopy tudi bivsi

svetovni prvak Luther, Znacilno za
zensko ekipo tega kluba pa je, da
nastopajo razmeroma starejie tek-
movalke. Resnici na ljubo bodi po-
vedano, da sestavljajo igralci tega
kluba reprezentanco Vzhodne Nem-
¢ije. No, boj bo hud od prvega lu-
Caja dalje in upamo, da nam bo to-
krat sreta mila.

. .

SLOVO

Od kolektiva naSih lesnih obra-
tov v Skofji Loki so se poslovili tri-
je tovarii: Janez Carman, Jakob
Kozuh in Ivan Bohine.

0dsli so v,zasluzeni pokoj.
JANEZ CARMAN je sluzboval v

nasem lesnem obratu od ustanovit-
ve Gradisa. Pred vojno pa je delal
pri privatnikih Hajdrihu in Dolen-
cu. Leta 1936, ko je bila znana ve-
lika tekstilna stavka. je bil pred-
sednik sindikalne podruZnice prt
Dolencu. Pod njegovim vodstvom
je sindikat takrat sklenil. da bodo
stavkali iz solidarnosti tudi pri Do-
lencu. Zato je bil odpuiten. Med
narodnoosvobodilnoe  vojno je bil
borec in nato v internaciji.

V nasem podjetju je delal kot ga-
terist. kurja¢ in brusa¢. Nekajkrat
je bil 1zvoljen tudi v obratni de-
lavski svet. Svojo sluzbo je oprav-
!]ii!l vestno 1n z veliko ljubeznijo do
dela,

Nekoé¢, bilo je menda pred Stiri-
mi leti. je prisel upravnik ponoéi
kontrolirat njegovo delo. Hotel pa
je tud; sam preizkusiti lokomobilo.
Carman je bil seveda na delovnem
mestu. pa mu je dejal: »Kot vidis,
mi kontrole n: treba, lnkomobilo pa
kar pri miro pusti, ker se nanjo
ne spoznas, ..

lo¢iti je treba, kdo sklicuje zaseda-
nja, v kakinem éasovnem obdobju
so redna zasedanja, kdaj je treba
sklicati izredno zasedanje, v kate-
rem ¢Casu so (v rednem delovnem
casn ali popoldan), kdaj morajo
dobiti ¢lani poziv za zasedanje,
kako obvestijo kolektiv o zaseda-
nju. V tem poglavju so tudi izredno
vazna doloc¢ila o tem. kako naj se
pripravi gradivo za zasedanje ozi-
roma koliko dni pred zasedanjem
ga mora dobiti ¢lan delavskega
sveta. Dolociti je tudi treba, kako
je z dajanjem strokovnih mnenj in
pojasnil delavskemu svetu in poro-
¢ilu, ki naj ga poda vodja edinice.

V naslednjem poglavju poslovnika
naj bi obravnavali pravice in dolz-
nosti ¢lanov delavskega sveta edi-
nice. Vazne so dolo¢be o opravicilu,
¢e nekdo izostane z zasedanja. Ra-
zen tega pa velja v tem delu po-
slovnika %e dolo¢iti, kdaj dobi kdo
besedo oziroma kako naj se prijavi
k razpravi.

Naslednje poglavje poslovnika
naj bi obsegalo vse druge podrob-
nosti o toku zasedanja. Najprej ve-
lja . doloéiti, kako se ugotavlja
sklepénost-sej. ‘Dolo¢iti je, kake se
izbere komisija oziroma overova-
telji zapisnika. Dalje, kako se do-
lo¢i dnevni red, kako wugotoviti
uresni¢evanje sklepov, potlej kako

naj poroéevalee obrazlozi ¢lanom
dolofeno tocko dnevnega reda in

kako naj poteka razprava o dolo-
¢eni stvari. V tem delu poslovnika
velja tudi doloditi, kako je treba
formulirati sklepe, dalje kakino naj
bo glasovanje (javno ali tajno) za
pesamezne primere. Ponekod so v
tem delu poslovnika zapisali tudi,
kako dolgo traja zasedanje®in kdaj
se mora zasedanje nadaljevati.
Nadaljnje poglavje poslovnika naj
bi govorilo o vzdrievanju reda na
zasedanju (ponekod so dolo¢ili v
poslovnikih celo kazni, ¢e se kdo ni
pridrzeval dolo¢il poslovnika, in
sicer je dobil ustmeni opomin, za-
pisniski opomin, ker je kr3il dnevni
red, da so mu odvzeli besedo ali

¢lana, ki je red krsil, celo izklju-.

¢ili z zasedanja).
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vsem edinicam v razpravo. Upal
je, da bo_dobil precej pripomb
in dopolnitev, da bo mogel svo-
je delo zares dobro in vsestran-
sko opraviti. Potlej so bile v edi-
nicah razprave o osnutku. Kaj
ﬁrida pripomb pa ni bilo in ta-

o pravzaprav ni bilo velike raz-
like med osnutkom in konéno
sprejetim tarifnim pravilnikom.
Brz ko pa je bil tarifni pravil-
nik sprejet na zasedanju osred-
njega delavskega sveta in ko so
ga potrdili sindikalni svet ter
ljudski odbor ter ko se je zacel
uresnicevati, so pripombe kar
dezevale: »To ni dobro, ono je
zani¢, ta tarifna postavka je pre-
nizka, kako more ta dobiti toli-
ko, ko veliko manj zna in nje-
govo delo Se zdaleé¢ ni tako od-
govornoc itd. Zlasti so se razbur-

~ jasniti, zakaj je dobil nekdo to-

T

vsezadnje res ni veé vedel, kdo
ima prav. Tudi te stvari bi se
dalo s pravilno analiti¢no oceno
delovnih mest odpraviti, ker vse-
buje analiti¢cna ocena podatke in
dokumentacijo. s katero bo mod¢
nezadovoljnezem dokazati in po-

liko, drugi pa le toliko tock in
dinarjev po tarifni postavki.

Za analiticno ocenitev delov-
nih mest bo treba dosti ¢asa, pa
tudi dosti denarja. Zato bi bilo
nesmiselno in Skodljive. ¢e bi
vso stvar kar na hitro opravili,
da bi se nam spet izjalovila. Pre-
prican sem, da. bo imelo vodstvo
podjetja tudi v bodoce toliko
razumevanja za to stvar ter ko
bo dozorela, poskrbelo, da bo
uresni¢ena, Vsem mnoZi¢nim or-
ganizacijam pa se priporocam,

EAVEVTRE |

jali usluzbenci, ¢es da je to dis-

V naslednjem poglavju poslov-
nika velja- doloéiti, kdo-in kako- se-
stavlja zapisnik ter kaj vse mora
zapisnik vsebovati. S posameznimi
¢leni velja dolociti. kdaj mora biti
zapisnik sestavljen, kdo ga podpise
in komu vse ga je treba poslati.

V skopih besedah smo orisali,
kak3en naj bi bil poslovnik delav-
skega sveta. Kot refeno, je metoda
dela za delo delavskih svetov 1z-
redno vazna. to metodo pa je treba
tudi z necem utemeljiti ter jo pred-
pisati, Aktivnost organov delavskih
svetov bo nedvomno porasla tudi na
ta nac¢in, ¢e bodo to¢no opredeljene
pravice in dolZznosti posameznih
¢lanov, fe bo zasedanje potekalo v
redu, po vnaprej dolotenih nacelih.
Sicer pa bi bilo zanimivo zvedeti
za mnenja o metodi dela delavskih
svetov na nasih gradbii¢ih kaj veé
od ¢lanov delavskih svetov samih.
Upamo. da nam bodo posamezniki
pisali, kaj mislijo o vsem tem

i 90 i

iZ LESNEGA OBRATA V SKOFJI LOKI

JAKOB KOZUH je bil pri nas
polnih enajst let. Delal je kot skla-
dii¢éni delavee na skladii¢u rezane-
ga lesa. Prej pa je delal pri raznih
bogatasih. bil pa je tudi gozdn: de-
lavec in je Sel sedaj v zares zaslu-
zeni pokoj. Se vedno se rad vrne in
zlaga deske ter pravi: sCe bom 3e
kaj pomagal, bom tu med svojimi
tovarisi, kjer sem naibolj zadovo-
ljen.c In zares je v kolektivu zelo
priljubljen. Nikdar v svojem zZiv-

ljenju mu m bilo 7al pomagati to-
varisu, Veliko je moral pretrpeti in

veliko delati, da je prezivel svojo
druzino. Tej se ne bo treba ubijati
v zivljenju kot se je moral on.

IVAN BOHINC je bil lesni mani-
pulant od leta 1951 na lesnem obra-
tu v skofji Loki, Kljub visoki sta-
rosti. oslabelemu vidu. je 3e vedno
opravljal sluzbo po svojih moceh.
Sam. pripoveduje zelo zamimiv do-
godek iz svojega zivljenja.

Bilo je nekako pred letom dni,
ko je sklenil da obiife nalega
glavnega direktorja Huga Kerzana.

5
Janez Carman i

Ivan Bohinc

Jaka KoZuh

da bi komisiji priskotile na po-
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nas je obiskal. Prisel je
tudi v centralo in za-
stavil direktorju hudoe
zapleteno vprasanje:
»Koliko je trikrat enac.
Odgovora ni dobil, No,
najmlajsi so bili Dedka
Mraza najbolj veseli.

=H TOVARISEV

Slo je zaradi njegove tarifne po-
stavke, da bi mu jo povisali. Potr-
kal je na direktorjeva vrata in na-
el v sobi dva moska. Prvi je bil di-
rektor, drugi pa sekretar podjetja.
Ker nikogar izmed njiju ni poznal,
se je obrnil k direktorju ter mu de-
jal, ée bi lahko govoril z direktor-
jem. Le-ta pa je. ko je vadel, da ga
ne pozna, odvrnil, da direktorja da-
nes ni doma, ¢e pa Ze ima kaj vaz-
nega, naj njemu pove in bo Ze on
direktorju sporoéil. Tako je tovaris
Bohinc direktorju razloiil vse. kar
ga je tezilo in ga prosil. naj zago-
tovo sporoci direktorju, kar mu je
povedal. ..

Vsem trem upokojencem zelimo v
zasluzenem pokoju e obilo zdrav-
ja in zadovoljstva., Naj ob tej pri-
ioi:msti opozorim na to, da bt mo-
ral; zojiti do starejs.h delaveev, ki
so tik pred upokojitv' o, veliko vec-
je spostovanije in dosti bolj razume-
11 njihove tezave Ponavadi namreé
take oslabele delavce kaj od stra-
ni gledamo in pravymo ssaj ne pa-
de mé ve¢ od njegac To seveda ni
prav :n mikar ne pozabimo da bo-
mo tud: mi neko& siwart in oslabeli
in da nas bo tak odno< moéno bolel.
Torej veé skrbi za nade starejSe de-
lavce!

-t
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Josip Canadi. predsednik sindikalne

podruznice

V Koprigini pripovedujejo salo, po
kateri Trzatanom, ki se pripeljejo k
nam z motornimi wvozili, zamenja.o
na bloku evidenéno tablico z drugo,
na kateri ne piSe »TS« marved »TLe.
Ko pa se vractajo ¢ez blok, dabe staro
tablico nazaj s »TS« (ta sit)

NajbrZe je bilo tudi pri nas precej
takih, ki so mislili, da je Koprictina
eldorado, v katerem se cedita med
in mleko. Conske doklade so marsi-
koga privabile v te kraje. Mislil si
je, da bo za nekaj let Ze potrpel, i
ta Cas napravil denar, potem pa spet
prirajzal nazaj na Kranjsko ali ra
Stajersko. Conski dodatek je res Se
vedno mikaven, toda Zivljenje v Kopr-
5Cini je drago. NaSemu gradbenemu
delaveu, ki se hrani v menzi in spi v
nasi baraki, se to sicer Se ne pbzna
toliko, ¢im pa stopi v trgovino ali
na. trg, sefejo po njegovem conskem
dodatku, saj je kruh po osemdeset
dinarjev, krojaé ti pa ne napravi
obleke, ¢e mu ne das najmanj pet
jurjev. Nekateri so seveda bolj sti-
skaske narave, pa si dajo meriti obie-
ko v domatem Kkraju. Ti seveda bolie
odreZejo. Zato se marsikomu e vedno
splacéa delati v Koprséini

Clovek bi mislil, da bo v Kopréc¢ino
vetja rsinvazija« gradbenih delavcev
iz drugih krajev, pa je ob¢inski ljud-
ski odbor narocil podjetjem, da mo-
rajo zaposliti predvsem domace ljudi,
saj jih je zaradi prikljucitve Trsta
Italiji precej izgubilo delo v Trstu.
BliZina meje pa privablja razne avan-
turiste, ki se zaposle najveé pri grad-
benih podjetjih, ker pa¢ nimajo no-
bene kvalifikacije, in jo po mesecu,
dveh potegnejo ¢€ez mejo. Potlej =e
zgrevani vrac¢ajo. No, tudi nase kopr-
sko gradbisée glede tega ni izvzeto
To povzroéa precej preglavie, ker
delavcev kar ¢ez no¢ zmanjka.

Jaka Medved, predsednik delavskega sveta

Ko se je nekoé vrnil nek delavee
s takegs reizieta., so ga sprasevali,
kako je pbilo Ta pa je povedal, da «a
prvi italijanski oroznik ustavil ter za
pobaral, ¢e je iz Jugo-laviie

»Kako pa je vedel, da si iz Jugo-
slavije, saj ti ne piSe na nnsu?«

*To sem tudi jaz tistega oroinika
vprasal. Po Cevijini« Na TrzaShem no-

Hladilnica v Dekanih je bil prvi objekt, ki ga je zgradil kolekiiv naSega koprskega gradbista
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sijo namreé¢ vsi konic¢aste ¢evlje, ta
pa je 1mmel okrogle kapice.

Taki »tici« prilete na spomlad, zdaj
na zimo jih seveda ni. Pa $e delovna
sila se je na tem nasem gradbiséu ze
modlno ustalila in je naSe delo tudi
tu Ze mocno izgubilo sezonski znadaj.
Pa ne mislite. da tam ni zime in da
lahko v Kopru grade vse leto! Toda
to je Ze posebna S$torija.

@ Dezela
»Veéne pomladi«?

Dokaj je razdirjeno mnenje pri nas,
da )e na na3em Primorju ve¢na po-
mlad kot na otoku Baliju. Tako so
mislili tudi tisti Gradisovei, ki so

prisli v Kopri§¢ino inekaj dni pred
dnevom republike leta 1953.
2rvi je prispel semka) delovodja

Trampuz s skupino delaveev, da so
postavili barake. Pono¢i so spali kar
pod oljkami Cetrtega decembra jie
prispel sem Jaka Medved, sedan)i
predsednik delavskega sveta s tesar-
jem ZLojzetom Matjasi¢em in Se Stiri-
m: delavei iz Medvod Tako se je do
konca tistega leta nabralo okrog 30
ljudi Ker pa je bil na Kranjskem
sneg, so jih poslali - sem, v deZelo
sveéne pomladie Se kakih 80, da bi
prebili mrtve sezono No, prav tisto
leto je zima tudi tam pokazala svoje
zobe Sredi januarja je padlo Zivo
srebro pod niélo, brila pa je taka
burja, da je najstarejsi ljudje niso
bili pomnili. Véasih se je podila po
Kop ini s hitrostjo tudi po 160 kilo-
metrov na uro Vleklo je polnih Sest
tednov. Tisti, ki so prisli iz Zirovnice,
kjer so gradili hidrocentralo, niso
gori nikdar ozebli, v Koprié¢ini so
bili polni ozeblin.

»Subic se nam je pa skoraj uZgale,
pripoveduje Jaka Medved. »Ker ga je
zeblo, si je segrel opeko in si jo dal
v posteljo. Toplota ga je prevzela in
je tako trdno zaspal, da ni ¢util ognja
pod nogami, Mi smo zavohali smrad
po Zganih cunjah in zagledali smo,
da je njegova soba polna dima. Tolkli
smo po tramovih, da se je koné¢no le
prebudil. Toda dobrSen del odeje e
Ze zgorel.«

S tem pa Se vseh komedij ni bilo
konee, Tista burja je Se marsikatero
zagodla. Upravnik naselja Gerjevi¢ je
neki dan pritekel v barake in klical
ves zasopel: sPojdite hitro dol! Brz,
bri! Petrita nese v morje! Glejte ga,
kako letil« In res so videli, kako se
je igrala burja s Petritem kot matka
z misjo. Kljub tragiki je bil zares
smeSen prizor. Petri¢ si je na wvse
kriplje prizadeval, da bi se postavil
na noge. Clovek bi mislil, da mu je
odpovedal tisti Zivéni center v sred-
njem uSesu, ki uravnava ravnoteZje.

Burja seveda niti baraki ni priza-
nesla. Neko no¢ je odneslo streho z
dela barake in delavei so se na mah
znasli pod milim nebom. Potlej so
bili previdnejsi in so 5li nekateri spat
v opus¢en nemski bunker.

Tak3en je bil zacetek v teh »toplihe
krajih. Vv Kopru so zadeli najprej gra-
diti hladilnico v Dekanih. Kasneje so
zgradili Se tovarno kljuéavnic sLamos
in pet &etvortkov ter mlekarno. Pred-
videno je bilo sicer, da bodo zgradili
okoli trideset Cetvorckov in Se klav-
nico, ker so nameravali v Dekanih
osredotociti industrijo. Ta nalrt je
padel v vodo. Prevzeli pa smo naSe
v tem kraju najvelje delo, gradnio
velikanskega industrijskega objckts
— tovarno »Tomos«, ®

® Prezgodnje veselje

Danes, ko je gradnja sTomosa« kon-
¢ana, so si poiskali delo seveda tudi
drugod. V Kopru pa je dokaj huda
konkurenca, saj je v njem kar sedem
gradbenih podjetij. Ustavimo se w
Semedeli, kjer grade tri stolpite, ki
so prav takini kakor v Velenju. Edi-
na razlika je v tem, da so v zadnji
etazi uredili namesto suSilnice garso-
niero in da so balkoni obrnjeni proti
severu, s pogledom na morje.

Prav tam pa gradi podjetje Grad-
benik tudi tri take stolpife. Zaceli so
tri tedne pred nasimi, sredi avgusta.
Hiteli so, kolikor so le mogli. Pele
so nadure in Se kosilo so vozili delav-
cem na stavbiSée NaSi so delali v
normalnem delovnem ¢asu. Iz Grad-
benika so bili pred nasimi Ze za cele
tri etaZe. Cim so spravili prvi stol-
pi¢ pod streho, so Ze slavili likof.
Neko¢ je prifel njihov tehnik k na-
Sim ter dejal, da si ni mislil, da so
toliko za njimi V zafetku decembra
so bili pred nasimi le Se za poldrugo
etaZo. Takrat se je oglasil pri nasih
njihov tehni¢ni vodja ter se pohvalil:
2Tule vas bomo pa naStartalile. Na
Belvederu. sredi Kopra soc namreé
nasi postavili stanovanjski blok v re-
kordnem ¢asu in krepko namahali one
iz Gradbenika, ki tudi grade na Bel-
vederu.




Zadnja dela na gradnji tovarne mofornih koles »Tomos«

sRavno prav so nam povedali, da
hocejo tekmovati z nami,« so pripo-
vedovali v sektorskem vodstvu. Ce
tudi bi hoteli, niso mogli hiteti. Opeko
S0 dobivali iz sRude« pri Izoli le dva-
krat na teden, ob torkih in ob petkih.
Potlej so si jo preskrbeli Se od dru-
god tako, da so je imeli dovolj. z
Belvedera so potegnili za nekaj dni
skupino zidarjev in — zadnjo plo§céo
80 zabetonirali dva dni prej kot oni
iz Gradbenika.

Veselje kolektiva Gradbenika je le
bilo malce prezgodnje. Gradisovei se
ne damo ugnati v kozji rog!

@® »Oprostite, ker smo
gradili take naglo.. .«

Da, na Belvederu, tako se namreé
imenuje sredii¢te Kopra, so one iz
Gradbenika zares hudo snasankalic,
Petindtiridesetstanovanjski blok so
spravili v Stirih mesecih pod streho.
Graditi so ga zafeli 15. maja, pod
streho je bil pa Ze sredi septembra.

Hubert Slabe,
predsednik upravnega odbora

gradbisca

Taka »naglica« sicer za nas ni nié¢
nenavadnega, saj tudi po drugih
gradbis¢ih tako naglo gradimo, ven-
dar je bil to za Koper dogodek prve
vrste, ker se kaj takega pri njih &e
ni zgodilo. Takle blok so gradili po
dve leti. Seveda so potem okrajni
funkecionarji govorili domaé¢im grad-

za 205 milijonov dinarjev gradbenih
del in za 80 milijonov dinarjev obrt-
niskih. Po planu pa je bilo za 180 mi-
lijonov gradbenih del ter za 70 obrt-
niskih. Povpre¢no je bilo lani zapo-
slenih na gradbi§¢u 246 ljudi, dejan-
sko pa jih je bilo na delu povpre¢no
po 204, torej jim je redno manjkala
Sestina ljudi. Precej imajo bolezen-
skih izostankov in so o tem razprav-
ljali na S&tevilnih zasedanjih delav-
skega sveta in sejah upravnega od-
bora. Ce raéunamo le dejansko zapo-
slene, je prislo lani na enega 1,750.000
dinarjev bruto dohodka, na vse zapo-
slene pa 1,14 milijona dinarjev. Na
Semedeli so lani napravili za 36 mi-
lijonov dinarjev, za letos jim je ostalo
Se 46 milijonov dinarjev. Na Belve-
deru so vgradili lani 78 milijonov di-
narjev, za letos jim je ostalo dela 3e
za 140 milijonov, prav tako imajo 3e
gradnjo trafo postaje, ki bo stala
predvidoma devet milijonov dinarjev.
Razen tega so lani opravili Se vrsto
manjsih del. Tako so na primer zgra-
dili 60 metrov operativne obale v pi-
ranski ladjedelnici in dokonéali vrstne
hisice v Skocjanu.

V akord so oddali na Semedeli okoli
80 odstotkov vseh del, na Belvederu
pa okoli 60, povprecen odstotek za

Tovarna kljuéavnic sLama« v Dekanih je ftudi delo nasih rok

benim podjetjem, ¢e§, poglejte jih
Gradisovce, le kaj neki vi meckate.
Ko je bil nas blok pod streho, so bili
oni namre¢ komaj do drugega a2l
tretjega nadstropja.

Nad vodja gradbiita se je podjétju
Graditelj opravié¢il, ker so blok tako
naglo zgradili, da so imeli na razpo-
lago paé dovolj zidarjev, da z ma-
térialom niso imeli prehudih teZawv
itd

To je bil blok II-III na Belvederu.
V zapisniku tretje seje upravnega od-
sora gradbis¢a je med drugimi zanisa-
no tudi tole: sRok izvriitve je 2 te-
bruar 1959. EtaZe bloka gradimo pred
planom tako, da bomo zgradili vseh
pet etaz v predvidenem roku za Stiri
etaze. Stavba bo pod streho okoli
20. septembra. ObrtniSka dela so od-
dana, razen kljucavnicarskih del.
Nas8i Centralni obrati se branijo pre-
vzeti dela po ponudbi, s katero smo
blok izlicitirali, Zato bomo ta dela
oddali drugemu izvajalcu. Verjetno
bomo imeli zaradi tega izgubo kakih
tri sto tiso& dinarjev .. .«

Blok I, v katerem je 33 stanovanj
pa s0 Ze oddali. Najvedje teZave so
imeli 2z mizarskimi deli. Obrat v
Skofji Loki bi moral dobaviti mizar-
ske izdelke aprila lani, septembra oa
jim je Se vedno manjkalo 40 vratnih
kril. Na Belvederu pa so zaleli gra-
diti Se stolpnico, v kateri bo 9% gar-
sonjer.

® 14 odstotkov ¢ez plan
Lanski plan na$ega koprskega grad-

bisca je znasal 250 milijonov dinar‘ev.

Ustvarili pa so jih 285, od tega je bilo

vse gradbii¢e pa se giblje med 30
in 60. V glavnem so z roki na teko-
¢em V Semedeli so zdaj nekaj v za-
ostanku, vendar bodo do konca grad-
nje rok le ujeli, ¢e ne bo prislo kaj
nepredvidenega vmes, kar se ori
obrtniSkih delih nikdar ne da zago-
tovo redi, zlasti so teZave z mizarski-
mi deli

Posebne teZave pa so 3e z materi-
alom, ker ga morajo voziti od daleg.
Gramoz vozijo 1z Ljubljane, droblje-
nec iz lzole, opeko prav tako iz Izole
in tudi od drugod (iz Zadra in Vojvo-
dine), kar gradnio moéno drazi.

® Nepopoini naérti

V gradbeniStvu nas skoraj vedno
posebej tarejo nepopolni nadrti. Tudi
v Kopru je tako. Investitor se Seie
med gradnjo spomni, da bi bilo dru-
gace bolje napraviti in zamuda je tu
Se slabSe pa je, ker revizijske komi-
sije naérte dokaj povrino pregledajo
in jih odobre,  ¢eprav niso popolni
Tam napravijo vse dokaj po domace
Tako so dobili n pr naérte za blok
II-1I1 brez detajlov, za mizarska dela
pa so bili naérti neizvedljivi in so
»nastradali« pri tem za poldrug mi-
lijon dinarjev.

@ Solata in odbojka

Sicer so pa nasi ljudje v Kopru
dokaj dobroduini ljudje in jim ne
manjka humorja. Gradbis¢e ima dva
¢olna, eden med njima je motorni,
ki so ga prevzeli od naSega pocitni-
Skega doma.

Nekoé¢ sta 8la Sef gradbii¢a in Da-
nilo s ¢olnom na morje ribe lovit,
Sef je lovil, Danilo je moral pa ve-
slati. Kajpak se Danilo ni sprijaznil
s svojo usodo, saj bi tudi on rad
ribe lovil., Pa si je mislil, ¢akaj, tudi
ti jih ne boi lovil. Sef je bil ves
zaverovan v lov in ni niti opazil, da
se blizata Ceri. Danilo jo je dobro vi-
del in krepko zaveslal, Sef pa je ob-
leten na glavo Strbunknil v vodo..,

Personalka Micka je prav zavero-
vana v delo. Telefon pa imajo v drugi
pisarni. Zgodilo se je, da jo je klical
zavod za socialno zavarovanje.

»Micka, telefon te Kklice!«

»Ze prav, naj kar zunaj pocaka.. .«

No, takih zgodb vedo povedati ne=
Steto. Neko¢ v menzi ni bilo solate.
VpraSali so upravnika Lipi¢a, zakaj
je nima, pa je odvrnil: »Ke ga nej
Korleka, ga nej solate.« Korlek je
namre¢ Sofer gradbiS¢a. Z Lipicem
pa imajo Se drugaine teZave. Prav te
dni so spet govorili o njem na seji
upravnega odbora podjetja, ker sta si
Z bratom moéno navzkriZz. Ni, da bi
o tem pisali. Na jesen je preoral
prostor, kjer sc mladinei igrali od-
bojko. »Tu bo rasla solata«, je dejal
Lipi¢ in nobena pro3nja ni zalegla.
Sindikat pa si je Ze izbral drug pro-
stor za odbojko, Sicer pa se s 3por-
tom v Kopru ne morejo ravno pohva=-
liti. Ribarjenje — to je menda naj-
bolj priljubljen in tudi najbolj dono-
sen Sport, vsaj tako ve povedati ti=-
sti fdelavec, ki je naredil »plavegac,
da je %el ribe lovit in jih je kar z
vreco pobiral iz morja ter gasluZil ved
kot deset tisotakov v enem dnevu

Sindikat je priredil dva izleta: ene-
ga na Pohorje in drugega na zagreb-
§k1 velesejem. Ker je delavski svet
sklenil, da sme na$ avtobus voziti po
znizani ceni samo v nasi republiki,
so morali razliko od hrvaike meje
pa¢ doplatati

Za praznike preskroi sindikat pre-
voz z avtobusom v Ljubljano in tako
pomagajo delaveem, ker karte za
redne avtobuse ob praznikih sploh
ne dobis, saj jih rezervirajo za ne-
kaj tednov vnaprej. Vsak placa 300
dinarjev, ostalo prispeva sindikat. Ce
se jih prijavi premalo za avtobus,
povabijo §e delavee iz drugih pod-
jetij, ti placajo seveda polno ceno.

Sindikat si je pred nedavnim kupil
nov radijski sprejemnik, starega pa
je dal v wvajeniSko sobo. Narotenih
ima precej d<¢asopisov in izdajo za
naro¢nine po Stirideset tiso¢ dinarjev
na leto

Sindikat sam nima nobene komisije,
V wvsaki izmed komisij delavskega
sveta je zastopan po en ¢&lan izvrs-
nega odbora podruZnice, kar sicer ni
slabo, vendar se bolj poredko do-
godi, da bi ta ¢lan porotal izvrinemu
odboru, o &em razpravljajo v tisti
komisiji, ali da bi ga vprasal, kaks-
no stalis¢e zavzema sindikat do po-
sameznih vprasanj, ki jih obravna-
vajo v komisijah. Mimo tega pa tudi
sindikat prevzema nase polno odgo-
vornost za vse, kar v teh komisijah
sklenejo, dasi izvrini odbor sam o
teh stvareh ni razpravljal.

Mladinske organizacije v Kopru Se
nimajo. Nameravajo jo ustanoviti,
vendar so zadolZili nekoga, da bo
skrbel za vajence. Zdaj imajo udite-
ljico, ki je obenem sekretarka grad-
bis¢a, in bo ona poudevala vajence
slovens¢ino in raunstvo, ker so v
teh krajih ta predmeta najdibkejsi
to¢ki znanja. Priredili bodo pa e po-
seben telaj iz splo3nih predmetov za
delavce, ki se pripravljajo na izpit
za kvalifikacijo.

Tako torej Zive v tej »deZeli veéne
pomladi«. Ceprav je kolektiv majhen,
ima vendar Se bodoé¢nost, saj manjka
v Kopru Se veliko stanovanj, pa tudi
industrija se bo Se razvijala. Ce bodo
letos gradili naprej koprsko obalo,
je Gradis pravzaprav edino-podjetje,
ki bi bilo sposobno prevzeti tako
delo. Letos namreé obale ne be ved
gradila Vodna skupnost. Dela jim to-
rej ne bo zmanjkalo, volje do dela
in poirtvovalnosti pa tudi tem na-
§im Gradisoveem ne manjka

V. d
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TakSen je blok I na Belvedern
Stavba je moderna, vendar pa so na
njej ohranjene prvine sloga obmor-

skih mest

Gradis je prvi voctavil v Koprn
Zerjav. Na sliki gradnja bloka II-III

V Semedeli so Zgradili tri stolpice
dva dni prej kot podjetje Gradbe-
nik, ki je zacelo graditi prav taksne

tri tedne prej

DAeinjl bloka T na Belvedern

Velicasten pogled na najvecje
delo, na tovarno »Tomose

T TR




Gradbeno vodstvoe Ljubljana

Siska: Rozeta — 8 stanovanj-
skih blokov
Stanovanjskih bloki Vi—Via
Litostroj — internat

Savska kolonija:
5 stolpnic
3 bloki malih stanovanj
2 dvanajstorcka

Moste: stan. blok IV
Samski dom Gradis
Razsiritev obrata gradb. pal-
izd.

Center: konzorcij Titova 3
Transfuzija krvi
Nadzidava Radio doma
Gospodarsko razstaviscée
Delavnice SAP

Vié: 19 stanov. blokov v Ger-
bicevi
Opekarna na Brdu

Tomaceoo: delavsko naselje

Gradbeno vodstvo Celje

Celje: stanov. bloki gledalis¢a,
blok OZSZ, blok Otok

Sola na Sp. Hudinji
Velenje: 3 bloki po 24 stano-

vanj

2 bloka po 56 stanovanj

10 blokov po 10 stanovanj

5 bloki po 27 stanovanj

Stolpnica 14 etaz

Glavni ‘cestni kanal
Sostanj: TE obratno poslopje

Regulacija Pake

Razna dela (dekarbonizacija)
Novi jasek: skladisce

Obratovodstvo

Lamparna

Hrastnik: Obratno poslopje
steklar. :

Regulacija potoka Boben
Rogaska Slatina:
Stanovanjski bloki
Steklarna
K7 Sempeter: upravno poslop-
je in suSilnica
Zacasna stanovanja za obi-
ralce :
KZ Zaloze: hmeljska suSilnica
Grusovlje: susilnica hmelja
Roje: suSilnica hmelja
Zabukovica: stanov. blok T IV

Gradbeno vodstve Maribor

Maribor: 40 stanov. blok DJZ
Sola Podbrezije

A —

Zakasnela slika z chénega zbora sindikalne podruZnice ljubljanskega
gradbis¢a. Predsednik Zoltan Zelezen bere porocilo

V zadunjih vrstah na obfnem zboru — prvi v Casopisu!
GRADISOV VESTNIK +# Stran 6

OV ¥ gradafl i

Komunalna banka in ObLO

Tabor

Upravno poslopje ObLO
Stolpnica na Partizanski
HidromontaZza, hala
HidromontaZa, stanovanjska

hisa
PTM skladiséa I, IT
Surovina — Maribor

Semenarna Ljubljana

PTM stanovanjski blok in
stolpnica

PTM dozidava predilnice
DZV centralno skladiice

DZV umivalnice in garde-
robe

Metalna, razna dela
Autokaroserija

Adaptacija vinske kleti Ma-
ribor

Stanovanjski blok Krekova

Investicijska banka —
uprava

Samski dom Gradis
Blok malih stanovanj Gradis
Kamnica: poskusni vodnjak
Slovenska Bisfrica — Impol: -
Mental — obratno poslopje
Temelj stiskalnice
Stanov. bloki A in B
Ruse: razna dela v tovarni
Dovozna cesta
Telovadnica
Stanovanjski bloki

St. 11j: rckonstrukeija ceste
Cersak: rekonstrukcija tovarne
V. Kapela: vinska klet
Sladki orh: prezidava tovarne
Pohorje: pocitniski dom Gradis
Bistrica: rezervoar
Gradilisce Zalog
Hladilnica
Klavnica
Kotlarna Agroindus
Kontrolni stolp civ. letalis¢a
Trafopostaja
Perutninarsko vzrejalisce
Valilnica per. vzrejalisca
Klavnica per. vzrejaliséa
Gradilis¢ée Jesenice

Jesenice: sedma pe¢ in quarto
temelj

Razna dela v Zelezarni
Osemletna %ola

sklepe zadnije seje.

nih obratih.

Dokonlani

A

bl v 1o

Stolpnica
Zelezniska postaja
Delavnica Zel. vozil
Rekonstrukeija Zel. postaje
Stanovanjska in poslovna
zgradba

Lesce: most pri Lescah
Zitni silos

Pokljuka: rezervoarji na Rud-

nem polju

Moste: razna dela na HC Mostel

Gradilisée Ravne

:

Dokon&ani

Ravne: stanov. bloki XV, XVILE

XVII in XVIII
Trgovska postaja
Generatorska postaja
Cesta in trg v Ravnah
Razna dela v Zelezarni
Dom uéencev
Stolpnice I, II in III
Stadion

Prizidek mehani¢ne delav

nice

Mezica: razna dela v tevarn

Rekonstrukcij_a ceste

Gradilisée Koper

Koper: obratno posl. tovarae =

Tomos

Upravno posl. tovarne To

mos
Stan. bloki Belvedere
Stolpnica Belvedere

Semedela: 3 bloki 10 stanovan
Piran: pomol v ladjedelnici

Gradilisée avtomobilske ceste

Kriko: izgradnja dela aviom

ceste

Velika Loka: izgradnja dela

avtom. ceste

Gradilis¢e ceste v Podvelki

Podvelka: izgradnja dela cesta

ob Dravi

Gradilisée Titegrad

Titograd: gradnja namakalne
nega sistema

V gradnji

Iz dane tabele je razvidno, da smo y letu 1958 imeli v
gradnji 175 ve&jih objektov. Od teh smo dokoncali 81 ali
46 %. V razpredelnici so pa nasteta le glavna dela. Gradiliiéa
pa izvajajo dela $e na mnogih manjsih objektih, ki jih tu
radi pomanjkanja prostora nismo mogli zajeti. Pri pregledu

vrst gradbene dejavnosti.

objektov vidimo, da izvaja nade podjetje dela iz

skoro vseh
Ing. B. G.

Lmm—_mh |

Podoba delavskega upravijanja:

(Nadaljevanje s 1. strani
ganov upravljanja. Jzmed vseh 43
delavskih svetov je upravni odbor
le dvakrat (!) porotal delavskemu
svetu, kaj je delal med dvema za-
sedanjima. Enkrat se je to zgodilo
v Kopru in drugié v Mariboru, si-
cer pa delavski sveti niso nikdar
poklicali upravnega odbora, da bi
Jim porocal. dasi bi moralo to biti

- vsakokrat na dnevnem redu. Neka-
teri delavski sveti so uvedli tudi ze-
lo koristno prakso (Jesenice, Zalog),
da pregledajo najprej sklepe zad-
njega zasedanja. ali upravni odbor

zgodi, da sklep ni izvren. pa za to
niti nihée ne ve in stvar se pozabi.
Taka nenehna kontrola izvrievanja
sklepov je sila koristna in vefa tu-
di obéutek odgovornosti do delav-
skega organa upravljanja.

Ob koncu se dotaknimo Se ne-
kega na videz specifi¢neza vprasa-
nja centralnih obratov. Funkcional-
no so mariborski centralni
vezani za ljubljanske in se smatra-
jo pravzaprav kot njihov sestavni
del, Obratni delavski svet pa imajo
take v Mariboru kot v Ljubljani —
sta torej povsem samostojna orga-
na delavskega upravljania.
zatrjuiejo v Mariboru, tako pravi-
jo tudi v Ljubliani. Toda delavski
svet ljubljanskih centralnih
tov je na svojem zasedanju odobril
program investicij tudi za Maribor.
v porocilu o bilanei so v Ljubljani
porocali tudi o mariborskih eentral-

. Predvsem ne mislimo, da je to ne-
kaj slabega, marved menimo, da so
odnosi med ljubljanskimi in mari-
borskimi centralnimi obrati zame-
tek necesa. o emer naj bi razmis-
ljali za celotno naSe podjetje. Gre
namre¢ za naslednje: NaSa gradbe-
na vodstva obsezajo toliko enot. ki
bi mogla biti samostojna gradbisca,

pa je vendar za vse le en delavski
svet in en upravni odbor. Ali ne
bi kazalo tudi v takih edinicah
ustanoviti dolotene oblike delavske-
ga upravljanja, ki sicer ne bi ime-
Ii vseh pooblastil ebratnega delav-
skega sveta, ki pa bi vendarle
predstavljali mo¢no Solo delavske-
ga upravljanja? Seveda je to pred-
log. 0 katerem bi bilo treba Se raz-
misljati.

Ce potegnemo pod vse to rto, bi
dejali naslednje:

B delavsko upravljanje pri nas se
Se nenehno utrjuje in poglablja

B predsednikom delavskih svefov
in upravnih odborov pa manjka
Se izobrazbe in bi bilo vsekakor
treba prirediti seminar ali tecaj
za vodstvene ljudi v organih de-
lavskega upravljanja o sistemu
dela delavskih svetov in uprav-
nih odborov, o njihovih pravicah
in dolznostih.

B Menimo, da bi bil nas sindikalni
odbor podjetja dolzan osebej
zanimati se za delo delavskih
organov upravljanjua. vsa ta vpra-
Sanja podrobro prouéiti, saj so v
tem sestavku le zapaZanja iz za-
pisnikov (in Se ti niso vsi). Ne
bi bilo napak, ¢e bi to zadevo
komisijsko proucili ter dali ob
koncu tudi svoje predloge sindi-
kalnemu odboru podjetja, ta pa
osrednjemu delavskemu svefn.

B Opaziti je tudi, 1la ni izmenjave
izkuSenj med delavskimi sveti
gradbis¢ in obratov kakor tudi
upravnih odborov. Ne bi bila na-
pacna pobuda sindikalnega odho-
ra podjetja za sklicanie posebne-
ga posvetovanja o problemih de-
lavskeza upravlianja pri Gradi-
su. na katerega bi povabili ¢e ne
Ze vse pa vsaj po nekai ¢lanov
vseh delavskih svetov Prenrica-
ni smo lahko, da bi naleteli tudi

pri osrednjem delavskem svetu

na razumevanje za tako pobudo. ¢
B Posebej pa bi se bilo treba lotiti’

vprasanja  odnosov vodilnih
usluzbencev do delavske

upravljanja. Predlagamo, da bi
sindikalni odbor podjetja prire-

dil v sodelovanju z zavodom za

delavsko in druzbeno upravlja-

nje poseben krajsi seminar samo
za vodilne usluzbence gradbisé
in obratov.

Ce smo s tem spodbudili k raz-
misljanju ¢&lane nasih tako osred-
njih kot obratnih organov delav-
skega upravljanja in ée bo plod te-
ga razmisljanja SirSa razprava in
nadaljnje poglabljanje delavskega
upravljanja pri Gradisu, smo vse-
kakor dosegli svoj namen s tem
¢lankom, Yol

g S

Z gradbiséa na Titovi cesii
v Ljubljani



POSLEDNJA BESEDA TEHNIKE:

Mesanje gradbenega materiala na gradbis¢u ali
v industriji je najvaZnejSa osnova za pripravo

visokovrednega betona in za ekonomi¢no poslo-
vanje. Postalo je tem vaZnejSe, &im velje so za-
hteve do betona. Razvoj nas je konéno pripeljal
do tega, da smo zateli dodajati betonu razliéne
primesi (lesena ali druga vlakna, plovee, ugasek,
Zlindra itd.) ali pa razne vrste prahu ali plastiénih
snovi, ki imajo posebne lastnosti (zmanjSanje pro-
storninske teZe, povetanje vodotesnosti, odpornost
proti kislinam, oljem, lugom itd.). Primesavanje
teh snovi, ki predstavljajo v&asih komaj 0,5 od-
stotka, povefa zahteve glede kvalitete mesanja,
Napake pri priprav} razliénih vrst betona se po
slabem meSanju kasneje ne dajo vel popraviti.
Ves postopek priprave betona in njegova kako-
vost sta odvisni od pravilnega meSanja. V tujini in
Pri nas so napravili vrsto preskusov. Vse preiskave
Pa so se osredotodile na tele Stiri glavne zahteve:

1. zvidanje kvalitete kon{nega izdelka ter za-
gotovitev, da bo kakovost trajna, odstranitev vseh
MoZnih napak ter pomanjkljivosti;

2, najbolj ekonomiéno izkoriS¢anje vseh sestav-
nih delov betonske mase s posebnim ozirom na
vezivo pri najmanjii porabi Casa ter energije na
kubi&ni meter mesanice;

3. sposobnost mesSalea za vse vrste betona;

4. najmanjSa obraba naprave kot pogoj za dol-

NaSa industrija doslej ni posebej skrbela za
to, da bi resila te probleme. ReCi pa moramo, da
se jih ne loteva niti danes. Tako na Zahodu kot
na Vzhodu pa so na tem podroéju dosegli Ze
velikanske uspehe. Izna$li so protitoéne mesalce,
ki ustrezajo vsem nastetim zahtevam in so zadnja
beseda sodobne tehnike gradbenih strojev.

Oglejmo si nekatere posebnosti obratovanja
protitotnega mesalca. V prvi vrsti stopa v ospredje
zelo visok delovni uéinek. Na kroZedem meSalnem
kroZniku se zbira prav ves material, ki ga posne-
majo stranski strgalei k vrte¢im se meSalnim na-
pravam. Te leZe ekscentri¢no in imajo veliko
krozno hitrost.

Utinek pa je naslednji:

1. zelo skrbna in povsod enakomerna razdeli-
tev vseh primesi me3anice;

2. vsako posamezno zrno, tudi najmanje se pri
mefanju previete s tanko plastjo veziva;

3. gost beton se proizvaja Ze v meSaleu z naj-"
manjso moZno koliéino praznih prestornin;

4. popolno izkoriS¢anje veziva zaradi stalnega
ostrganja sten®in dna kroZnika. S tem se prepredi
vsako nabiranje veziva na mesSalni posodi;

5. meSanje povzrofa enakomerno premoéenje
mesanice, ki zafenja Ze z dodajo vode pri mesa-
nju. Ko je dodaja vode izklopljena, je mesa-
zaradi izredno naglega in popolnega mefanja Ze
dovolj navlaZena.

Mestna inZenirska akademija v Oldenbergu je

Boletno uporabo in lahka zamenjava vseh obrab- ugotovila pri preiskavi tlaéne trdnosti naslednje
ljivih delov s priudenimi delavei. vrednosti (glej tabelo 1):
TABELA 1
Doba meSanja 1 minuta, dodaja vode istofasno z meSanjem meSanice
Preskusna Mesalec A ‘Raziika od Mesalec B Razlika od
titodni srednje vrednosti bobnasti sred
kocka ml.?gfc?n‘n vrste B kg/cm? n‘.',l‘:am\;regnosu

1 150 + 50 119 + 19

2 167 + 67 70 — 130

- 150 + 50 126 + 26

4 176 + 76 78 + 22

5 154 + 54 88 —12

6 154 + 54 119 + 19
Srednja
vrednost 158 + 58 % 100 0%,

Zavod za preiskavo materiala v Oslu na Norve-
Ekem je priSel po preskusih tlaka z dvanajstimi
vlitimi betonskimi kockami, oznadenimi s Stevilka-
mi od 1—12, do naslednjih rezultatov (glej tabelo 2):

Iz tega lahko povzamemo, da je brezhibno iz-
korii¢anje veziva ter razdelitev in meSanje vseh
sestavnih delov me3anice v protitotnem mesalcu
porok za znatno zviSanje trdnosti betona. Z manj-
8im dodajanjem veziva (cementa) doseiemo enako
ali celo ve¢jo trdnost kot z drugimi naéini meSanja.
Stvar je tedaj radunska, da ugotovimo, kak3ni pri-
hranki so moZni, &e zmanj§amo dodajo cementa
Samo za desetino,

Primer: Dosedanja dnevna poraba cementa
znafa 15 ton. Ce pri tem prihranimo po novem
natinu desetino, prihranimo poldrugo tono cementa
ali 16,500 dinarjev, Na leto je to okoli pet milijonov
dinarjev,

Ker se masa po tem postopku dostl intenzivneje
Mmeda je tudi &as medanja enega polnjenja precej
krajgi. Ce teko dozirne naprave v redu, lahko zme-
Samo na uro 50 do 60 medanic. Ze manj&i protitoéni
medalel doseZejo potemtakem nepritakovano visoko
dnevno kubaturo, 8 tem pa se seveda molno
ZmanjBajo tudi obratnl strodki.

Ni ¢uda, &e je zaradi teh prednosti zatel proti-
to¢ni medalec moéno izpodrivati zastareli bobnasti
mesalec po vsem svetu zlasti pa v Nem¢iji, kjer se
je pravzaprav rodil.

Konéno smo se tudi v Centralnih obratih v
Mariboru odlo¢ili, da bomo napravili mesalec, ki
ne jaméi samo najboljSega izkorii¢anja surovin in
delovnega Casa, ampak je tudi vsestransko upo-
raben. Obenem pa smo hoteli pokazati nasi kon-
seérvativni industriji gradbenih strojev, v katero
smer naj krene. Pri tej nadi odloéitvi imata veliko
zaslug ing. Krajntié ter gradbenl tehnik JoZe
Ronko iz Uprave cest LRS Maribor, ki sta prva
Spoznala pomembnost protitotnega meSalca za nale
EBradbenisitvo. Odlodila sta se, da ga uporabita na
Nnjihovern gradbisdu in tako se je rodila misel, da
bl izdelali protito®ni mefalec domade konstrukcije.

Zactetek je bil teZak, saj smo bili brez vsakri-
nih izkuSenj. Prve izkusnje smo dobili od stro-
kovnjakov, ki so imeli priliko videti te stroje v
tujini pri delu. Oni so nam posredovali glavne
elemente delovanja in funkcije stroja. Ostalo nam
je Se iskanje prospektov po evropskem kontinentu,
“ki pa so nam kljub skromnosti dall vendarle toliko
glavnih podatkov, da smo se lahko loteli jzdelave
dokumentacije.

V zaletku leta 1958 smo izdelali prvi protitoéni
meSalec vsebine 250 litrov za potrebe mariborske
uprave cest. Zeleli smo, da bi ga napravili tudi za
Gradis toda niso nam zaupali, najbrZ zato, ker
nismo bili toliko poznani. Na§ prvi meSalec te vrste
Je skoraj leto dni v pogonu. Preskusnjo je odli¢no
prestal. Dlje fasa je bil tudi na avtomobilski cesti
Ljubljana—Zagreb, kjer je uspeino konkuriral
Amanovim velikanom. Se preden je zalel ta meda-
lec delovati na tem gradbii¢u, so si ga krepko iz-
Posodili, kot n. pr., da so priili Maribor&ani z njim
mesati sladoled. Ko pa je zaCel obratovati, so ga
Ssamo spostljivo opazovali. Strokovnjaki so z delo-
vanjem stroja zadovoljni, mi pa smo si pri tem
Nabrali veliko izkuSenj, ki nam bodo sluZile pri
hadaljnji izdelavi.

Ta stroj lahko me3a naslednje snovi: grobo
Zrnati beton, finozrnati beton, obloZni beton, pred-
hapeti beton, lahki beton, plovfev beton, penasti
beton, plinast beton, beton s tkivi, meSanico ce-
menta, mavea ali bitumena, meSanico betona z
lesom, malto in Zlahtni omet. Normalni tipi, ki
jih lahko izdelamo v nadih obratih in industriji
Eradbenih strojev, so: 50, 100, 160, 250, 375, 500, 760,
1000 litrov koristne vsebine, Po posebnem naroéilu
bi mogli izdelati Se mefalce s 1.500, 2.000 in 2.500

litrov vsebine. Ti pa so fiksni in se jih ne da pre-
vaZati. Do 375 litrov so lahko prevozni, zadnji trije
na kolesih z zra¢nicami. Pri nas pa smo doslej
osvojili samo tip. 250.

Vsi tipi stroja so opremljeni z direktnim elek-
triénim pogonom s klinastimi jermeni. PodloZniki
za motorje so opremljeni na ¢elu ali pa na straneh
s pripravami za napenjanje jermenov. Prevozni
mesalci so na Zeljo opremljeni tudi z Dieslovim
motorjem.

Pogonska sila se giblje glede na tip od 1,50 do
30 KM,

Polnjenje se lahko prilagodi zahtevam obrata.
MoZna je zveza z obstojedimi napravami za dozira-
nje, z dozidavo s silosom, ki se ga da odtehtati.
Vse rofice za pogon stroia so namesfene na enem

Za gradnjo objektov: stanovanjskih his,
Sol, bolnie, mostov in industrijskih objek-
tov potrebujemo: cement, opeko, apno, les,
gramoz, pesek in druge materiale. Gradbe-
nim materialom, ki jih uporabljamo v veli-
kih koli¢inah moramo posvecati posebno I)o—
zornost, ker je od teh masovnih materialoy
odvisna kvaliteta in ekonomija gradnje.

V tem sestavku bo govora o pridobivanjn

ramoza in peska, brez katerih ne moremo

:]zvirﬁevati kvalitetnih betonskih in zidarskih
el.

V projektu za zgradbo je za stebre, nosil-
ce in preklade predpisana kvaliteta betona
n. pr. MB 160, MB 220, MB 300. Nihée grad-
beno operativo ne vprasa, kje bo zato dobi-
la poireben gramoz, Véasih so temeljna tla
gramozna in je pod humusom gramoz ustrez-
ne kvalitete. To je najbolje., Mnogokrat pa
moramo gramoz in pesek iskati dale¢ nao-
krog ali pa ga celo dovazati po Zeleznici.

Naéin pridobivanja gramoza je odvisen od
kvalitete in zrnavosti gramoznega nahajali-
5¢a. Ce je gramoz cist, to je, ¢e je v njem
odplakljivih delcev pod ¢ 0,1 mm manj kot
2%, za OShge sejanje gramoza, da tane
uporaben. Ce pa je umazan z veé kot 2%
odplakljivih delcev, ga je potrebno prati in
nato ¥e sejati, da bo z njim mogote narediti
dober beton. Véasih so gramoz za male ko-
licine sejali ro¢no na mreZzah. Danes potre-
bujemo za gradnjo ogromne koli¢ine gramo-
za in peska, zato ga peremo in sejemo stroj-
no v separacijah.

Preden uredimo separacijo za pridobiva-
nje gramoza, preii¢emo gramoz v laborato-
riju. Na nahajali§¢u odvzamemo gramozne
vzorce. Laborant gramoz posufi in nato ste-

-hta doloeno koli¢ino, ki jo nato zatne sejati

na normnih sitih, Vsakokratni preostanek na
situ n. pr. 30, 15, 8 4, 2, 1, 0.5 mm odvzame
in stehta. Tako je moZno doloéiti, koliko je
gramoza posamezne debeline n. pr. od 8 Ao
15 mm. Rezultate sejanja nanese laborant v
diagram, kjer je vodoravno napisan premer
zrn, navpicno pa procent presevka skozi si-
to. Tako narife laborant v diagram presejno
krivuljo. Ce je potek presejne krivulje tak,
da je v obmotju krivulj po EMPA in Ful-
lerju, ki jo vriSe za primerjavo, potem gra-
moz ustreza za pripravo kvalitetnega betona.
Vetinoma pa ni tako, Za ponazoritev prika-
zujemo v diagramu presejne krivulje na-
ravne sestave gramoza za separacijo v

kraju, s &imer je preglednost povetana in olajSano
posluZevanje.

Dodaja vode je lahko poljubna. MoZna je nad-
gradnja vodne posode z avtomatskim merilcem ali
pa vzidava prhe.

Izpraznjevanje: vse vrste mesaleev, razen 50-
litrskih, obratujejo s samoizpraznjenjem. Brez=
hibno praznjenje je opravljeno v nekaj sekundah.

Moina pa je tudi delna izpraznitev. ViSina mesalca
je lahko tako izbrana, da se lahko meSanica pre-

taka neposredno v transportne posode vseh vrst.
Mesalec se da preurediti tudi tako, da se me3anica
dodaja direktno v stroje z nadaljnjim delovnim
postopkom.

Mesalna posoda: kroZnik se izdeluje obifajno
odprt ali zaprt. Vsa vaina in zelo obteiena leZiica
so opremljena s preciznimi valjénimi leZaji. Deli
me3al, ki so izpostavljeni moé¢ni obrabi, so izdelani
iz odpornega jekla. Obraba je sorazmerno majhna,
Elastiéna le2ii¢a meSalnih ro¢ic in prosto gibanje
medanice brez pritiska prepre¢uje tudi pri- moéno
brusilni me#anici prekomerno obrabe in moéneo
drgnjenje na ostale elemente stroja, kar se dogaja

Protitoéni mesalec PM 250, ki so ga izdelali
v marihorskih centralnih obratih

pri drugih tipih mesSaleev. Zaradi izredno trpeine
sestave delujejo ti mesalcli pri normalnem vzdrie-
vanju brez motenj ved let. VzdrZfe tudi nepreki-
njene obratovanje v treh izmenah,

TABELA 2
Oznadenje Teia Tlaéna
Sistem preglt:_usa me&anja kg/it. Doliina Sirina Vigina t}:fg’létr)gf
Bobnasti 1 3 min 2,19 20 20 - 20 131
medalec 3 1 min. 2.21 20 20 20 131 136
5 40 sek. 2.17 20 20 20 150
Protitoéni 7 3 min 2.25 20. 20 20 264
medalec 9 1 min 2.26 20 20 20 318; 287
1" 40 sek. 2.27 20 20 20 a5 279.k>w
Bobnasti 2 3 min 2.18 20 20 20, 141
mesalec 4 1 min 2.16 20 20 20 1'!;:'»1 147
O 40 sek. 2,19 20 20 20 165}
Protitoéni B 3 min 2.27 20 20 20 303
meSalee 10 1 min 2.27 20 20 20 369, 331
12 40 sek. 2.27 20 20 20 322/
TABELA 3
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Poraba cementa za ma v kg
n
8

dol*é eno tla&no trdrost

tl.trdn.v kg 100 200

Ljubljani, za separacijo Oti8ki vrh in za se-
paracijo DogoSe-Maribor. Zato je potrebno
gramoz na separaciji sejati skozi mreZze @
30, 15. 8, 4mm in ga nato ponovno seslaviti
tako. da dobimo ustrezno presejno krivuljo.
Doslej smo pisali samo o tem, kakfen mo-
ra biti gramoz, da ustreza predpisih za
zahtevano trdnost (marko) tona. K temu
pa spada Se cemeni. 7a nizke trdnosti beto-
na uporabljamo navaden cement PC 250 (An-
hovo, Trbovlje), za viije marke betona l\Pa
uporabimo visokovredni cement PC 350 (No-
vi Popovae, Koromaéna, Solin pri Splitu),
Kvaliteto betona torej reguliramo s kvalite-
to sestave gramoza, z izbiro yrste cementa,
ki ga uporabimo in s kolid¢ino cementa, ki ga
damo za napravo { kubiénega metra goto-
vega betona. . ; )
graditelja se obifajno zahteva samo-
kvaliteto s trdnostjo betona n. pr. MB 220,
Za kontirolo izdelamo betonske kocke. Niko-
gar pa ni¢ ne zanima, koliko bomo dali ce-
menia, Tu se skriva moZnost o%romnih pri-
hrankov za gradbeno podjetje, Ce gramozni
agregat pravilno sestavimo po presejni kri-
vulji, je potrebne za marko betona n. pr.
220 kg/m? dati le 250 kg cementa na 1 m? go-
tovega betona namesto 300 kg cementa, ki bi

300

400 S00

| S
ga morall dau pri swaoo sesl@vijent gramoznl
medanici. Prihranek 30 kg cementa po 15 din
znese 730 din pri vsakem kubiku narejenega
betona. Zdaj bo vsak razumel, zakaj sve-
¢amo pridobivanju gramoza toliko sukrgﬁ

O sestavi gramozne meSanice za beton
moramo povedati pa Se nekaj podrobnosti.
Na gradbi¥¢u dostikrat pravijo, naj ima gra-
mozna meSanica veliko mivke, Ali je to do-
bro? Ce ima gramozna meSanica veéLi od-
stotek zrn mivie od 0.1 mm do 4 mm, kakor
2’: to razvidno iz presejnih krivulj po EMPA

Fullerju {er diagram), potem ima taka
mesanica veliko notranjih vriin, ki jih
mora preyledi cementno mleko. Veé je
drobne mivke v gramozni mesanici nad por-
malo, tem veé moramo dati cementa, &
zlepljeny,_betonska zmes imela zahtevano
trdnost, j tn moramo poznati mero, pa

ore
teprav se, kakor pravimo, z betonom, ki ima
ved mivke, lazje in lepe dela,

Zdaj, ko vsi vemo, kakina mora biti gra-
mozna medanica za kvalitetni beton in za-
kaj je to vaino, kako je sestavljena, lahko

re na opis naiih separacij za prido-
ivaz:!le gramoza. O tem pa v drugj tevilki
>Gradisovega vestnikac.
ing. R, Cerkovnik
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V splosnem so meséani zelo varc¢ni in je nji-
hova najvetja Zelja dovolj debela hranilua knjiZica
ali pa velika hisa, ki daje pemirjajoéo rento. ZLiasti
za Casa razstave so dogradili precej novih zascboih
his, ki so bile zacasno preurcjene za prenocevauje
tujeev. Po zakljucen: razstavi bodo verjetno te h se
nekaj ¢asa prazne. Belgija in Bruselj namreé ne po-
znata stanovanjske suske in je po mestu polno
oglasov za oddajo stanovanj, menda v Evrop; redek
primer. Bruselj vojna mi v nicemer prizadejala,
prebivalstvo ne sili z dezele v mesto in konéno sta-
nevanja so draga. Saj se mora nova stanovanjska
hisa, po njihovih kalkulacijah, izpla¢ati v osmilt
letih.

Tudi mi smo bili nastanjeni v taki novoedograjent
stavbi. kjer smo se pocutili prav dobro. Sodes po
tej stavbi in tudi po drugih, ki sem si jih pozaeje
ogledal, niso Belgijei ni¢ kaj skromni v svojih sta-
novanjskih zahtevah. Sobe so svetle. velike in raz-
meroma visoke, knhinje obsezne. puvsed pa najso-
dobnejSe sanitarne naprave s staluno toplo vodo s
plinskimi avtomat:. Kurjava je povsod centralua,
ki jo kurijo bodisi s premogom ali pa mazutn:
to je s tezko tekoc¢im oljem. ki ostaja pr; o&isce-
vanju nafte. Taka centralna kurjava ne potrebuje no-
bencga kurjaca, ker zaéne sama delovati in ko doseze
doloteno toplote, tudi sama pojema. Omet: so bili od-

licno izvrieni in tudi obrtnisk: izdelk: lepi in so-
lidni. Tla so povsad tvorile elasti¢ne ite v
raznih barvah iz plastitne mase na betonski paod-

lagi, ki se jih lahko hitro in lepo ¢isti in dobro
dusijo zvok. O belgijskem stavbarstva sem  dabil
prav debro mnenge. Motilo me je edino to. da po-
stavljajo v stavbah ozke in strme stopnice. Ko scm
obiskal nekega znanca in sem se v novi hisi vzpe-
njal po stonn‘cah. kjer se lahko komaj dva srefata,
sem ga zaiuden vpraSal. kake je spravil v stano-
vanje pohidtvo; na stopnis¢u ni bilo opaziti nobenth

Glavni vhed na razstavisce

: Pogled na sovjetski paviljon
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Paviljon holandske tvrdke Philips je gradbeno
sila zanimiv. Projektiral ga je znani francoski
arhitekt Corbussier

znakov preseljevanja, kakor se jih pri nas éesto
vidi. Smeje me je peljal k dvoris¢nemu oknu svo-
jega stanovanja in mi pokazal pod stre$nim ven-
cem fiksno pritrjeni Skripec tofno nad vsemi dvo-
ris¢nimi okni. Peohidtvo spravljajo tedaj z vrvmi
preke skripca skozi okno v sobe in v tej proce-
duri so baje Belgijei pravi mojstri.

Se isti dan smo napravilh kratek sprehod pef
po mestu in ugotovili, da je Bruselj ne samo iep,
temve¢ tudi drag. Saj velja tam ¢&asa piva, prera-
¢unano v nad denar, 120 dinarjev, povpretno ko-
silo 880 dinarjev, kruh 120, vino 900 dinarjev, tram-
vajska voznina 70 din. vstopnica v kino 300 din,
dvosobno konfortno stanovanje v novi hisi, s kur
javo vred 35.000 din itd. Res pa je, da so tudi tam-
kaj place vidje od nasih in da v glavnem vsi ljudje
kar dobro Zivijo.Zadnje ¢ase postajajo sicer neko-
liko zaskrbljeni. ker se obéuti val gospodarskega
zastoja 1z Amerike. Kakor v Neméiji, se tud: v
belgijskih premogovnikih kopi& neprodan premog,
ker ga izpodriva cenejsi ameriSki. Rudnik; odpnu-
$¢ajo delavce in to se polagoma pozna tudi na dru-
gih gospodarskih panogah.

- Drugega dune nas je avtobus odpeljal na razsia-
visce, ki je bilo od naSega prenocii¢a oddaljeno
dobrih 8 km. Za nase pojme smo bili pozni, toda
za Belgijee, ki zaéno s poslom ob 9. uri, pa kar
zgodnji.

Razstavii¢e je bilo razvriteno v obseznem par-
ku, katerega del je kraljeva last in ki je postavil
za privelitev uporabe zemljiita pozoj, da ne smejo
v parku posekati nobenega drevesa in da je treba
po zakljucku razstave vecji del zacasnih zgradb
odstraniti in spraviti park v prvotno stanje. Veé
kot 7 km dolga ograja je razstaviSéni prostor de-
lila od zunanjega sveta; v razstaviice je vodilo 10
vhodov. Samo razstaviiée je obsegalo povrsine ved
kot 2 km? (200 hektarov) ter je merilo v dolzini vec
kot 2 km. Okoli razstavii¢a so se razprostirale
Sirne poljane za parkiranje avtomobilov, kjer je
bilo prostora za okoli 50.000 avtomobilov in avio-
busov.

Svetovno razstavo so priceli snovati pred 3tirimi
leti. Ve¢ kot polovica razstavnega prostora so za-
segli Belgijei, kjer so postavili okoli 85 staluih
in zatasnih stavb. druge drZave in narcdi pa 48
paviljonov. Te zgradbe so bile razli¢nih razseznosti:
nekatere so bile ogromne in le nekoliko manjse od
velikih industrijskih dveran, ki jih je »Gradis< pu-
stavil v Litostroju in v Kidri¢evem. Najbolj znani
arhitekti in konstruktorji drZzav. ki so razstavijale,
so med seboj tekmovali, da bi za svojo domovine
postavili najlepSo in najveli¢astnejSo zgradbo. Zgra-
diti je bilo treba na razstavis¢éu na kilometre ka-
nalov, elektri¢nih napeljav, telefonfskih vodov, veé
mostov itd. Za stroSke graditve razstaviita in olep-
Save ter ureditve Bruslja je belgijska drzava dala
na razpolago ogromna denarna sredstva. Za in proti
prireditvi razstave so vodili v parlamentu osire de-
bate in ée bi se razstava zakljucila z denarno iz-
gubo, so pritakovali. da bi vlada morala podati
ostavko. Predvideli so, da bi moralo obiskati 34
milijonov ljudi, da bi bili z vstopnine in denarjem.
ki bi ga tujei porabili v deZeli. pokriti vsi strofki
razstave. V resnici je prislo dva milijona tujeev
veé, kot so pricakovali. Razstava je tedaj tudi f:-
nanéne uspela, vladi ni bilo treba odstopiti. ugled
Belgije v svetu je narasel in Bruselj se je povecal in
polepsal.

Avtobus nas je zapeljal pred glavni vhed in
s¢ na parkirnem prostoru postavil poleg nekega

znacilnega droga, da bi ga zvecer. ob vraitvi je
nadli. Z velikim priéakovanjem sem stopal skozi

ogromno sprejemno dvorano in izstopil na drogi
sirani na plo3cad. od koder se je odpiral lep po-
gied na nizje lezede razstaviiée in na obliko
atomiuma. Pred nami je leZal prostran  bazen. 1z
katerega so brizgali Stevilni vodometi: voda iz tega
bazena se je pretakala v Stevilne nizje leZefe iIn
tvorila male slapove. Ves prostor je bil poln zele-
nia in gojenega drevja. Po ulicah so vozili celi
vlaki na gumastih kolesih z adprtimi vagoni. s ka-
terimi si se lahko hitreje ogledal ves prostor. Sem
in tja so Svigale meiorne trikolice.” v katerih sia
peleg vozadéa lahko sedela 3e dva potnika. Po zraku
pa je brnela zZi¢nica z malimi kabinami. ki je
vodila iz enega konca razstaviiéa do drugega in
nudila svojim potnikom lep pogled na vrvez pad

njimi. Ing. Borut Majster

(Dalje -prihodnjic)

Inz, Ursi¢é: »Fantje, ni¢ ne bo nagrade, ko imate tako razmetanolc

GRADISOVEC
YV FILMU!

\

TovariSa Drofenika so oblekli v SS uniformo in se je v svojem »najnovejfeme
Volkswagnu prevazal po Ljubljani

Preve¢ so jo nalozili...

S

Peé¢ v naSem pocitniskem domu na
Pohorju je razneslo, ker so jo pre-
vec¢ nalozili.., Z

ODMEV

InZenir Petele je bil pred nedav-
nim v Kopru. Govoril je s Petricem
in mu dejal: »Ljubéek.. .«

»Nikar, fovari§ inZenir, boste spet
prisli v ¢asopis...l

Manjkata samo dve ¢rki...

3 )

. e e 0|
ey

7 ozirom na izjave Gradisoveev, da se na »rustc obesi stara »kahlac,
v kolikor ni likofa, vam posiljamo nove »kahle« in »kablices, da jih-
boste imeli na zalogi in jih lahko obeSali po »rustihe

Tnvestitor, Rogaska Slatina



