OB 20. JUNIJU — DNEVU CIVILNE ZASGITE

Priznanja za pozrtvovalno delo

Kot vsako leto smo tudi letos proslavili v nasi obé&ini
20. junij, dan civilne zascite. Ob tej priloZnosti so
podelili obc¢inska, republiska in mestna priznanja pri-

zadevnim delavcem na tem podroéju.

V prostorih krajevne skup-
nosti Ajdovs¢ina so se sestali
na skromni slovesnosti delav-
ci ob¢inskega Staba civilne

zaStite, predstavniki druzbe- :

nopolitiénih organizacij in
Stevilni gostje, ki so-izkoristili
to priloznost za pregled in
oceno dosezenih rezultatov v
razvoju in krepitvi civilne zas-
¢ite in za opozorilo na po-
manjkljivosti, ki jih bo treba v
najkrajsem ¢asu odpraviti.
Dosedanje vaje, tekmova-
nja in druge oblike preverja-
nja znanja nam potrjujejo, da
smo v organiziranosti, pri-
pravljenosti in opremljenosti
za za§¢ito in re§evanje dosegli
spodbudne rezultate, zlasti na

podroéju prve medicinske po-

mo¢éi, gradnje zaklonisé, zbi- ,

ranju materialnih sredstev in
zalog za oskrbo ogrozenega
prebivalstva in razvijanju so-
cialisti¢ne solidarnosti.

Organizacijsko in kadrov-
sko moé¢ nam potrjujejo po-
datki, da je v 69 §tabih za civil-
no za$é¢ito in 273 enotah raz-
nih specialnosti v obéini
vkljuéenih ve¢ kot 7200 de-
lovnih ljudi in ob&anov.

Ob tem pa je nujno potreb-
no poudariti, da civilna zas¢i-
ta niso samo njeni $tabi in
enote, ampak da je civilna
zaS¢ita druzbena funkcija, ki
jo morajo v skladu z naravo
svoje dejavnosti uresniéevati

vsi druZbeni subjekti.

Na slovesnosti so podelili
priznanje obéinskega Staba za
civilno zaséito 46 posamezni-
kom in organizacijam. Razen
tega sta izvréni svet obé¢inske
skupéé¢ine in obéinski §tab za
civilno zaséito izrekla poseb-
no priznanje in podelila zlato
znacko civilne zas¢ite osmim
posameznikom in mobilni
bolnici UKC. Dobitniki zlate
znacke so Darja Cibic, Albin
Dolenc, Franc Mazgon, Stef-
ka Peterca, Stefan Polanc, To-
maz Pav¢ié, Gabrijela Skubic
in Drago Zupanéié.

Republiski 8tab za civilno
zastito je podelil bronasti
znak civilne zas¢ite delovni
organizaciji Polikem TOZD
Chemo Ljubljana in Iskra In-
vest servis. Zlato znacko
mestnega Staba civilne zas¢ite
pa je dobila TDO NAMA.

PRVI MESECI GOSPODARJENJA V OBCINI CENTER

Nekaj opornih tock za optimizem

Prav gotovo drZi ugotovitev, da so razmere v jugosio-
vanskem gospodarstvu ta ¢as tako dramatiéne kot Ze
dolgo ne. Dejanski gospodarski tokovi so v leto$njem
letu krenili bistveno drugace, kot smo Zeleli, in naér-
tovali. Tak$en razvoj dogodkov vsekakor terja teme-
ljito analizo razmer in iskanje novih, ustreznejsih
ukrepov, ki naj bi spodbudili ugodnej$a gibanja. To se
Jje, kar zadeva jugoslovanski ekonomski prostor, pred
kratkim zgodilo s tako imenovanim prvim sveZnjem
ekonomskih ukrepov, ki jih je oblikoval zvezni izvréni

svet. .

Za smiselno podobno priza-
devanje moremo jemati poro-
¢ilo o uresni¢evanju druzbe-
nega plana obéine Ljubljana
Center za obdobje 1986-90 v

ke
<

do konca leta, ki
vala skupina strokovnjakov
obéinskega komiteja za druz-
beno planiranje in gospodar-
stvo.

Kljub izrazitim Kkriti¢nim
tonom pusta omenjeno poro-
&Ho nekaj prostora tudi opti-
mistiénim pri¢akovanjem.
Kot kljuéno oporno to¢ko za
taksno razpoloZenje navaja
razmeroma ugodno rast indu-

strijske proizvodnje in bla-

govne menjave s tujino.
Medtem ko je v letoénji go-
spodarski resoluciji naértova-
na 1,5-odstotna rast industrij-
ske proizvodnje, kaZe primer-
java prvih &tirih letodnjih me-
secev z enakim lanskim ob-
dobjem kar 5-odstotno rast.
Na tak3en dosezek je ned-
vomno vplivala zelo -dobra
oskrbljenost organizacij Zdru-
Zenega dela z domacimi in
uvoZenimi surovinami in re-
promateriali. Kar zadeva bla-
govno menjavo s tujino, je

prav tako mogoée opaziti pre-
cejSen napredek. Organizacije
zdruZenega dela s sedeZzem v
obéini Center so namre¢ izvo-
zile za 3613 milijonov dinarjev

za, kar je sk ___,._;#l# stot-
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skem obdobju.
Seveda pa je pri vrednote-
nju teh dosezkov, zlasti de, ¢e
skusamo iz njih Ze delati dolo-
¢ene domneve do koneca leta,
potrebno upostevati e neka-
tere aktualne dejavnike. Tako
za dosedanjo dobro oskrblje-
nost s surovinami in reproma-
terialom velja, da je bila
predvsem posledica ve¢jih za-
log ob koncu minulega leta, s
kopnjenjem teh zalog pa je
oskrbljenost slabsa iz meseca
v mesec. Pri blagovni menjavi
s tujino je vendarle treba ve-
deti, da lanski zacetek leta ne
predstavlja kak$ne posebne
vzpodbudne primerjave. Po-
leg tega v strukturi izvoza pa-
da delez na konvertibilni trg,
kar je znaéilno tudi za uvoz.
Kot Ze re¢eno, pa so rezulta-
ti v obéini Center taki, da gle-
de na dosedanje rezultate ob
vseh teh neugodnih okoli$éi-
nah obstajajo realne moznosti
za dosego zastavljenih plan-

uéenci enega od osmih razredov osnovne Sole Tone Tomsié v
let so hodill skupaj, se uéill in véasih tudi poveselill, zdaj ko Je za njimi
uspedno koncana osemletka, pa se bodo razdli na vse konce in kraje.
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skih ciljev. V marsikaterih
drugih obéinah so s trenutni-
mi dosezki Ze tako zaostali, da
bi bila takéna pri¢akovanja Ze
nerealna. -

V oceni, ki so jo sestavljalci -

zapisali v omenjeno poro¢ilo,
kaze opozoriti na ugotovitev,
da se motiviranost za izvoz,
predvsem konvertibilni, ne-
nehno zmanjSuje. Temu je
kriv nerealen te¢aj dinarja in
pomanjkanje izvoznih vzpod-
bud. Zato v izvoznih organiza-
cijah izkazujejo slabSe finané-
ne rezultate kot drugod. Del
tezav je prispeval tudi novi

devizni zakon, ki veé ali manj

ni menjavi blaga in storitev.
Prav v razresitvi teh treh pro-
blemov vidijo sestavljalci po-
roé¢ila pogoj za uspesno izvoz-
no naravnano proizvodnjo —
kar je zahteva ¢asa — hkrati pa
.sploh pogoj za zagotavljanje
uvozenih surovin in reproma-
teriala za naértovan obseg
proizvodnje.

Med kritiénimi ugotovitva-
mi omenjenega porotila je tu-
di razporejanje dohodka in ¢i-
stega dohodka ter delitev
sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo. Razporeja-
nje teh sredstev je namreé vse
bolj siromasilo akumulacijo, s
¢imer je bil ogroZzen eden od
ciljev letoSnjega gospodar-
skega razvoja. Na tem podro¢-
ju si je sestavljalec poroéila
zadal nalogo, da bo vplival na
uskladitev delitvenih razme-
rij in se zavzemal za njihovo
spostovanje.

Znactilna sestavina letodnje-
ga gospodarjenja so tudi bi-
stveno ved&je izgube. Najvee
se jih je nabralo v velikih si-
stemih, kot je elektrogospo-
darstvo in Zeleznica, ter v ne-
katerih preteZno sezonskih
dejavnosti. V nadaljevanju
poslovnega leta bo treba do
izgubarjev poostriti odnos, ko
bo 3lo za doslednost v izvaja-
nju ukrepov za odpravo

b.
lz%ilbko mesto v procesu
druzbene preprodukcije
predstavlja med drugim tudi
premalo odgovoren odnos do
planiranja v OZD kakor tudi v
SIS materialne proizvodnje in
druzbenih dejavnosti. Kasni-
tve pri sprejemanju samou-
pravnih sporazumov o teme-
ljih planov namreé zagotovo
ogroZajo uresniéitev vrste na-
¢értovanih planov. V tem po-
gledu kaZe omeniti predlog za
uvedbo diferenciranih cen za
podpisnike in nepodpisnike
Sporazumov. Jk
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OBCINSKI SVET O VAROVANJU DRUZBENEGA
PREMOZENJA .

Kar je nase, je tudi moje

Predsedstvo ob¢inskega sindikalnega sveta Ljubljana Cen-
ter je v sredo 18. junija med drugim obravnavalo gradivo
»Nekatera idejnopolitiéna vprasanja varovanja druibene
lastnine«.

Druzbena praksa je pokazala nekatere pomanjkljivosti, ki jih je
treba obvladovati. Zato so se dogovorili, da bodo nenehno spodbu-
jali krepitev in uveljavljanje samoupravnih druzbenih odnosov ter
nagrajevanje po delu in rezultatih dela, kot elemente vecje stimula-
cije odgovornega odnosa do druzbene lastnine.

Clani predsedstva so tudi poudarili, da je treba delavce nenehno
obve&éati o stanju na tem podroéju. Obveséanje mora biti izérpno in
resniéno. Dose&i moramo tudi vecjo odgovornost pri izboru kadrov v
odbore samoupravne delavske kontrole, vetjo pomoé¢ strokovnih
sluZb in ve&jo varnost pri njihovem delu. j

Varovanje druzbenega premoZenja mora postati del kulturne zave-
sti slehernega posameznika. Organi samoupravne delavske kontrole
naj bi bili tisto telo, ki bo skrbelo za dejansko uresni¢evanje taksnega
obnasanja in ravhanja, kot je zapisano v temeljnih aktih nase druzbe.
Praksa Zal kaZe, da se marsikateri posameznik obnasa do druZbe-

_nega premoZenja kot do netesa kar ni njegovo, kar naj bi varoval
nekdo drug. Tudi samoupravna delavska kontrola, tako kaZe praksa,
tezko uresniéuje svojo viogo, ki je teoretiéno gledano, zelo pozitivna.

Porotila raznih organov, ki po uradni dolZnosti skrbijo za sposto-
vanje druzbene lastnine niso spodbudna. Obginski sindikalni svet se
je zato med drugim odlogil pripraviti izobraZevanje za predsednike
samoupravnih delavskih kontrol v okviru Kluba samoupravijalcev.
Osnovnim organizacijam je sindikalni svet naroéil, naj razpravljajo o
tej problematiki in o ugotovitvah poroéajo ob&inskemu svetu. J.P.
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Poéitniski domovi bodo zasedeni

Kot vsako leto je obéinski sindikalni svet Ljubljana Center tudi
letos pozval delovne organizacije naj mu posredujejo proste termine
v svojih pocitnidkih domovih. Ze leta namre¢ obéinska sindikalna
organizacija deluje kot posrednik med tistimi delovnimi organizaci-
jami, ki nimajo dovolj velikih pogitniskih zmogljivosti v svojih domo-
vih in med tistimi, ki imajo domove, pa niso v celoti zasedeni. Na ta
nacin so v minulih letih poskrbell kar za lepo Stevilo delavcev, ki
drugaée ne bi mogli letovati, predvsem zaradi cen v komercialnem
gostinstvu.

Letodnje cene pa se najmanj podvojile. Zato je &tevilo tistih, ki
bodo morali opustiti misel na morje precej veéja. Letos tudi izme-
njave ne bo. Doslej se namre¢ $e nobena delovna organizacija ni
oglasila, da ima proste zmogljivosti. Prej obratno, potrebovali bi jih
precej vet. Ne v predsezoni, ne glavni in tudi v posezoni namreé ne
bo prostih mest. Cene so paé opravile svoje. In zdaj pride do izraza
pametna politika tistih delovnih organizacij, ki so v &asu, ko je to bilo
m il ogliivosti.,

Akclja preventivnega okrevanja pa bo letos uspesnejsa kot minula
leta. Uspesnejsa zato ker bo vecje Stevilo delavcev delezno taksnega
zdravljenja. Do 5. oktobra bo 145 delavcev iz nade obéine obiskalo
Banjole, 16 Jezersko in 29 razlitna zdravilidéa. V &asu razpisa je
prislo na obginski sindikalni svet 395 prijav, torej manj kot lani.
Vecina izbranih so delavci z manj8imi osebnimi dohodki, opravljajo
teja in zdravju Skodljiva dela, tako da so ispostavijeni nevarnosti
poklicnih obolenj. Za Banjole in Jezersko velja nadelo skupnega
financiranja v okviru ljubljanskih obin prek mestnega sindikalnega
sveta, za zdravili5¢a pa bo obéinski sindikat v okviru sredstev za
pomo¢ osnovnim organizacijam prispeval sredstva sam. J.P.
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Solarji iz Centra na Ljubelju

V soboto, 14. junija je bila v Podljubelju, na mestu, kjer je stala
Rfdmﬂiu zloglasnega nemskega koncentracijskega taborisCa

athausen slovesnost v spomin Zrtvam nacistiénega unic¢evalnega
stroja, ki je tam s suZenjsko delovno silo iz vse Evrope gradil predor
pod Karavankami. LetoSnje komemoracije so se poleg petdesetih
predstavnikov internirancev prvi¢ udeleZilo tudi enako Stevilo u¢en-
cev osnovnih $ol iz nase obéine. Ogledali so si ostanke taboriséa in
poslu$ali razlago o trpljenju in delu taboriS¢nikov, ki jo je podal

njihov pedagog v sodelovanju z interniranci iz nase obéine. | 1, )

NEENAK POLOZAJ DELAVCEV Z ENAKIM DELOM

V drugi republiki manjsi OD

Na minuli seji obéinskega sindikalnega sveta so élani predsed-
stva posvetili veliko pozornosti tudi vprasanju druzbenoekonom-
skega poloZaja delavcev v delovnih organizacijah ali katerih
sedei je v drugi republiki. To je vsekakor zapleteno vprasanje, ki
ga ni mogoce resevati v okviru sindikalne organizacije.

O tem vpraSanju so €lani predsedsiva razpravljali zato, ker se v zadnjem
¢asu vse vel delavcev oglasa s Stevilnimi problemi, ki nastajajo zaradi
njihovega statusa. Delavci menijo, da niso nagrajevani po rezultatih dela.
Kljub temu, da moéno presegajo delovne obveznosti prejemajo po 40 do 50
odstotkov manjse osebne dohodke kot pa delavci, ki opravljajo podobna
dela in naloge v nasi republiki. Vi§ina nadomestila za topli obrok je precej
razliéna (od 110 do 160 dinarjev na dan) in precej manj$a kot jo dobijo
delavci, ki delajo v delovnih organizacijah s sedezem v nasi republiki. Tudi
pri nadomestilih za prevoz na delo in z dela ni primerjave.

Problematiko so si prizadevali reSevati po samoupravni poti, vendar so v
mati¢nih delovnih organizacijah naleteli na gluha u$esa. Obljubili so jim, da
bodo upostevali njihov posebni status, vendar je vse ostalo Zal pri obljubah.
Vse to povzroéa nezadovoljstvo in veliko fluktuacijo delavcev. Delavci
menijo, da se jim dogaja krivica, saj ustvarjajo dohodek v Sloveniji, platu-
jejo vse prispevke v Sloveniji, osebne dohodke pa prejemajo glede na
rezultate matiéne delovne organizacije.

Rekli smo Ze, da gre za zapleteno problematiko. Zato se je ob&inski
sindikalni svet odlo¢il dati pobudo republiSkemu svetu Zveze sindikatov
Slovenije, da naj bi se na medrepubliski ravni lotili usklajenega resevanja

tega problema.
4.P.



