Z RAZPRAVE NA SKUPSCINI OBCI

NE ZS LJUBLJANA CENTER

Zaposliti zaposlene

Milena Gradisar, podpred-
sednica predsedstva obéin-
skega sveta zveze sindikatov,
je podrobno razélenila tri
osnovne vloge sindikata pri
druzbenem dogovarjanju in
samoupravnem sporazume-
vanju. Sindikat je po eni stra-
ni pobudnik, nosilec in so-
podpisnik samoupravnih spo-
razumov, po drugi razsodnik
pri reSevanju sporov, hkrati
pa skrbi za izvajanje samou-
pravnih sporazumov in druz-
benih dogovorov kot najvisjih
splodnih aktov, s katerimi de-
lavei v zdruZenem delu ureja-
jo odnose pri pridobivanju in
delitvi dohodka.

Ob¢inski sindikalni svet je
sodeloval pri vseh pomemb-
nejsih samoupravnih spora-
zumih in druzbenih dogovo-
rih, ki so jih v zadnjih §tirih
letih sprejeli v ob¢ini, vendar
je bila njegova naloga pred-
vsem procesne narave, pre-
malo vsebinska.

Eden od problemov je dele-
gatsko * gradivo. Preobseino
je, vsebinsko nejasno in ne-
pregledno. To je tudi moéna
ovira za samoupravno spora-
zumevanje in druzbeno dogo-
varjanje; teZzko se je sporazu-
meti o neem, éesar vec¢ina ne
razume. Velik problem je tudi

skraj8anje postopkov, kar sili
k pretirani naglici in s tem tu-
di v Se manjSo razumljivost.
Posledice so vse prej kot pozi-
tivne.

S podpisom samoupravne-
ga sporazuma se akcija sindi-
kata Se ne sme konéati. Po-
membna je predvsem njegova
nadzorna vloga. Sindikat mo-
ra poskrbeti, da bodo delavci
sproti obve§éeni o stanju v
vseh druzbenoekonomskih
tokovih. Prav tako pa bi mo-
ral sindikat poskrbeti, da bi
ob¢asno nadzirali zbrani de-
nar v samoupravnih intere-
snih skupnostih ter njegovo
porabo in da bi v skladu s te-
mi ugotovitvami tudi dolodali
vidino prispevnih stopenj.

Predsednik izvrinega sveta
obé¢ine Ljubljana Center Mi-
lan Slemnik je govoril o sta-
nju na podroé¢ju druzbeno-
ekonomskih odnosov s tujino
ter posebej o novem zakonu o
zdruzevanju deviznih sred-
stev. Zakon nalaga OZD veli-
ke obveznosti. Rezultati go-
spodarjenja niso spodbudni,
treba se bo éimprej lotiti reba-
lansa vseh planov. V vseh de-
lovnih okoljih je treba Se na-
prej skrbeti za zaposlenost de-
lavcev, kajti pri tem so Se veli-
ke rezerve.

V prvih letognjih mesecih
se je spet povedala skupna po-
raba, pa tudi osebni dohodki
ponekod rastejo prek dogo-
vorjenih meja. Tudi s cenami
se dogaja isto, paé pa so izvoz-
ni rezultati precej boljsi od
lanskih.

Anica Staréevié, delegatka
iz Gospodarske banke Ljub-
ljana, je govorila o vprasanjih
splodnesga ljudskega odpora
in druzbene samozas¢ite. De-
jala je, da je treba ¢imprej ure-
diti vprasanje pozarne varno-
sti ter predvsem zasé¢ite druz-
bene lastnine. Znano je, da v
zadnjem ¢asu precej raste go-
spodarski kriminal, zato naj
bi precej poostrili nadzor na
vseh podroéjih. Delovne stro-
je je treba bolje zaséititi, hkra-
ti pa krepiti odgovoren odnos
do njih. Vprasanja na tem po-
droéju je treba urediti tudi z

normativnimi akti, posebno -

pa je potrebno poostriti odgo.
vornost odgovornih.

To je bilo le riekaj razmis-
ljanj iz razprave, ki je pripelja-
la do enotnega staligéa, da je
treba v prihodnjem obdobju
poveéati odgovornost sindi-
kata na vseh podro¢jih njego-

vega delovanja.
JURW POPOV
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IZ DELOVNE USMERITVE OBCINSKE
ORGANIZACIJE ZS

Okrepljena dejavnost in
vioga osnovnih organizacij

Tezis&e dela obéinske organizacije sindikatov Ljubljana Center je
na krepitvi vioge osnovnih organizacij sindikata, ki morajo postati
nosilec druZbene preobrazbe v obgini v skladu s pozitivno zakono-
dajo. Zato jih je treba krepiti predvsem vsebinsko, akcijsko in organi-
zacijsko. :

Si’ndlka! bo posvetil posebno pozornost uveljavijanju taksne vioge
delavcev, da bodo resniéni neposredni gospodarji nad pogoji in
rezultati svojega dela. Pri tem si je treba mo&no prizadevati za
krepitev delegatskega sistema, zato bodo pripravili raziiéne oblike
usposabljanja, predvsem prek kluba samoupravljalcev.

Veliko je %e treba napraviti za jasnejSo opredelitev vioge delavcev
pri zarisovanju vsebine planov in njihovem uresnitevanju. Zato bo
treba $e bolj okrepiti viogo organov samoupravne delavske kontrole.

Sindikat bo z vsemi drugimi druZbenimi dejavniki odloéno nadalje-
val akcijo za uresniéevanje stabilizacije. Pri tem bo akcijo usmerjal v
odloZnejée ukrepe za boljSe gospodarjenje z druZbenimi sredstvi,
krepitev materialne osnove dela in samoupravnega poloZaja delav-
cev v celotni druzbeni reprodukciji. V vseh tistih okoljih, kjer se ne
bodo dr2ali sprejetih stalis& in usmeritev, bo sindikat zahteval ukrepe
druZbenega varstva.

Na podrotju izobraZevanja in raziskovalne dejavnosti bodo name-
nili najve€ pozornosti nadaljnjemu uveljavijanju preobrazbe vzgoje
in izobraZevanja v skladu z zahtevami druzbenoekonomskega ra-

_zvoja, razvoja znanosti ter z zahtevami zdruZenega dela. Osrednjo

pozornost bodo posvedali nadaljnjemu uveljavijanju usmerjenega
izobraZevanja ter vkljutevanju tozdov in drugih ozdov v delovanje
posebnih izobraZevalnih skupnosti. Posebno pozornost pa bodo
namenili izobraZevanju ob delu in iz dela, saj vemo, da pada zanima-
nje delavcev za tak3no obliko izobraZevanja.

Pomembna bo tudi vzgojnoizobraZevalna funkcija sindikata pri
usposabljanju novih sindikalnih vodstev na vseh ravneh. lzdelali
bodo podrobne naérte izobraZevanja, v katerih bodo upostevali vse
dosedanje oblike, iskali pa bodo tudi nove metode.

Posebno pozornost bodo posvetili tudi delu kluba samoupravijal-
cev nade obéine; predvsem bodo krepili akcije v smisiu natela »iz
prakse za praksos. 2

Na podroéju zaposlovanja bo aktivnost usmerjena k selektivnemu
in produktivnemu zaposlovanju v gospodarstvu in restriktivnemu
zunaj tega podroéja. Borili se bodo tudi za zagotavljanje minimalnih
standardov Zivijenjskih in kulturnih pogojev dela. Glede na obeta-
jote spremebe v zakonu o delovnih razmerjih bo sindikat usmeril
svojo akcijo v dosledno izvajanje teh sprememb.

Nadaljevala se bo aktivnost pri zagotavijanju organizirane pre-
hrane med delom vsem delavcem, in zaostrili bodo kriterije za
izplagilo regresa v obliki vrednostnih bonov ali gotovine.

Obéingki sindikat si bo 3e naprej prizadeval za uveljavijanje pre-
ventivnega zdravstvenega varstva, da bi se tako zmanj3ala bolezen-
ska odsotnost z dela.

Spodbujali bodo tudi vse oblike kulturnega udejstvovanja delav-
cev, zlasti pa razvoj kulture dela, delovnega okolja in delovnih _
odnosov. 8e naprej bodo razvijali tudi mnoZiéno telesnokulturno
aktivnost delavcev.

Na podroéju ljudske obrambe in druZbene samozaséite bodo po-
bvetili posebno pozornost dopolnjevanju varnostnih ocen v ozdih,
izpopolnjevanju obrambnih naértov in njihovemu praktiénemu pre-
verjanju. Organizacijsko, materialno-tehniéno in kadrovsko bo treba
okrepiti civilno zaséito, doseti udinkovito delovanje narodne zas€ite
in vkljutiti €&im veé miadih in Zensk v teritorialno obrambo.

Osnovne organizacije sindikata bodo morale usmeriti posebno
pozornost tudi varstvu zakonitosti, druZbenih sredstev, samouprav-
nih pravic.delavcev in tako ucinkovito krepiti delovanje druZbene
samozasdite.

Posebno podroéje, ki mu bo sindikat v naslednjem $tiriletnem
obdobju namenil poveéano pozornost, bo tudi u€inkovito, sprotno,
razumljivo in celovito obveS&anje delavcev na vseh ravneh. Pri tem

bodo razvijali in krepili vse ablike pisnih in ustnih komunikacij.
Ljubljani ni veliko moZnosti za pogovor ob vréku piva. (Tekst in foto: MiSo Dacic) \ :
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smiselnega izdajanja vrednostnih bo-
nov zlasti tam, kjer za to ni opraviclji-
vih razlogov. Tako ima na primer vsa-
ka osnovna Sola svojo kuhinjo, v kateri
ne kuhajo slabe hrane, pa vendar uci-
telji dobivajo vrednostne bone.

Zasilne reSitve niso dopustne

Janko Miklavzin iz Gradisa je dejal,
da ni namen te akcije, da bi se kakor-
koli povecala tako imenovana druzbe-
na reZija, da bi organizacije silili v gra-
ditev obratov druzbene prehrane. Gre
namre¢ za to, da naj bi se razli¢ne DO
ustrezno organizirale in medsebojno
povezovale. Pri tem bo odigralo odlo-
¢ilno vlogo gostinstvo, ki bo moralo
veliko prispevati k pripravi ustreznih
ebrokov za delavce, pri tem pa vseka-
kor ne sme sluziti s pretiranimi cena-
mi. Sindikat mora vztrajati pri tem, da
bo hrana dobra in ustrezne kalori¢ne
vrednosti. Nobene zasilne resitve niso
dopustne, saj lahko pripeljejo do ra-
zliénih zastrupitev, kakrénih je bilo la-
ni v Ljubljani precej. Sindikat naj ne
bo le pobudnik akcije, marve¢ mora v

njej tudi vsebinsko sodelovati. Kot je

dejal, je v gradbenistvu ve¢inoma do-
bro organizirana prehrana za delavce,
veliko bolje, kot na primer v 3olah,
kjer kuhinje so, pa vendar brez hrane.

Dogovarjajo se in pripravljajo
Irena Jeza, predstavnica Zeleznice,

.je dejala, da imajo pri njih Ze dalj ¢asa

tezave s tem vprafanjem. V zadnjem
¢asu se dogovarjajo s TTG, naértujejo
tudi graditev lastnega obrata, hkrati
pa se pripravljajo na sklepanje pogodb
z gostinci. Kot je povedala, se pojavlja-
jo odpori pri delavcih, veliko pa jih je,
ki bi se morlai hraniti dietno. Dejala je
tudi, da bodo pri vseh »dietalcih« pre-
verili, ali gre zares za tak$ne teZave, in
bodo v prihodnje upostevali le mnenje
specialistov.

Kje so nekdanje menze?

Janez Rijavec iz Komunalnega po-
djetja Ljublana je dejal, da imajo pri
njih tezave z zagotavljanjem ustrezne-
ga prevoza za tople obroke. Poleg tega
je imel pomisleke glede kakovosti
takéne prehrane, Dejal je, da je Ze pred
leti prislo do napake, ko so zapirali
majhne obrate in jih zdruzili, ravno
zdaj pa bi predvsem tistim delovnim
organizacijam, ki nimajo lastne kuhi-
nje, prav ti, decentralizirani obrati
prav prisli. Pojavljajo pa se tudi odpo-
ri. Eno je cena, za katero nekateri me-
nijo, da je previsoka, pri tem pa ne
upostevajo, da so v njej zajeti vsi stro-
gki, ki nastanejo s pripravo hrane, in je

zato razumljivo drazZje, kot ¢ée bi si
vsak sam kupil Zivila v trgovini. Odpo-
ri so tudi zaradi tega, ker v posamez-
nih delovnih organizacijah brez last-
nih kuhinj to zahteva namestitev ser-
virk, ki bodo delile hrano. Mnogi de-
lavci-pa niso pripravljeni sprejeti tega,
ker bi tako povecdevali neproizvodni
del zaposlenih.

Zastarela miselnost

Marta Hrovatin iz zavoda za Solstvo
je opozorila na bistveno razliéne pre-
hranske navade otrok, ki pridejo iz
vrteev, od tistih, ki so bili pred zaéet-
kom Solanja v domacdem varstvu.
Taksne razlike so tudi pri odraslih. Od-
pori do druzbene prehrane izvirajo, po
njenem mnenju, iz nasega tradicional-
nega gledanja na prehrano kot na ne-
kakden intimen obred v druzinskem
krogu. To je mogoc¢e premostiti le z
visoko kakovostjo hrane pa tudi s pri-
merno vzgojo. Glede na druzbeno po-
membnost akeije je treba pripraviti se-
rijo oddaj in élankov, ki bi bili objav-
lieni v vseh sredstvih javnega obveséa-
nja in bi govorili o pomenu taksne
druzbene prehrane.

Kot je dejala tovarigica Hrovatin, je

ze 35 let tega, kar so zadeli v osnovnih
$olah graditi kuhinje, pa $e danes niso

zaZivele tako, kot bi morale. Po nje-
nem mnenju so resniéno potrebne ko-
misije v DO, ki bodo skrbele za ta
vpraSanja. Hkrati pa bi morali dosle-
dno upostevati zdravniske ugotovitve,
kdo potrebuje dietno prehrano in kdo
ne. Poleg tega pa je prav presenetljivo,
da zivilski tehnologi ne najdejo zapo-
slitve, medtem ko ekonomisti vodijo
obrate druzZbene prehrane, kar kaZe
predvsem na nesmotrno izkoris¢enost
razpolozljivih kadrov. Kot je ob koncu
poudarila Marta Hrovatin, je treba ta
vpra$anja postaviti v ospredje, pri tem
pa poskrbeti za vi§jo prehransko kul-
turo delavcev, ne nazadnje tudi z lepi-
mi in estetskimi, predvsem pa éistimi
obrati.
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Razprave so pokazale na &tevilne
probleme, ki jih bo treba resiti, hkrati

. pa tudi na razli¢en odnos do tega vpra-

ganja v posameznih okoljih. Te odnose
bo ponekod potrebno spremeniti v te-
melju. Druzbena prehrana je toéno
opredeljen pejem, ki ima jasno zaértan
namen. Dopustna niso nobena izkriv-
ljanja, ki gredo predvsem na raé¢un de-
lavea in njegovih delovnih razmer. Te
pa so pomembne, ¢e naj bo éim bolj
uéinkovit. JURIJ POPOV
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