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Uresnlce\ianje zakona
o zdruzenem delu

ni, torej transportnd dajavmabi

Ne samo gzato, ker to od njih, |

Samo ‘polni vlaki in sodobna . .wleka zagolavijajo dohodek.

i ?

aa'jﬁvnadnmmlm' gospodar

v transportni zZelezmiSki dejav-
nosti viak in je kot tak ftudi
tista enota, ki b0 v bodode os-

realizacijo dohodhov-
"neganaéelamedslovensknm

in istrskimi zéleamicarii,
stajajo pri realizaciji mgl
praksi velike tezave, Kajti vla;k

-je vir dohodka le, e je poln,
Toda

ugotavijati za vsak posamezen
viak, ali je bil poln ali prazen,
izdelati primemmo metodologijo
B B ey !

podobnih, pos! ej
v, svetu Se ne poaznajo. Kljub
temu pa so Ze izdelane osnovne
smernice nove metodologije de-
la, ki bo omogoéila v bliZnji
bodoénosti tudi® ugotavljanje
dohodka in izdatkov posamez
nega vlaka.

S tako izdelano metodo dela
pa bo mogote ugotavljati tudi
rentabilnost posameznih viakov
in Zelezni¢arji bodo lahko argu-

mentirano predlagali v samo- |

DRUZBA JE MORALA POSECI VMES

‘Krsitve samoupravljanja

Homisija za druZbeno mnadzor:
sive Skupséine obéine Ljubljana
Center je pred delegate na zadnji

siva zoper femeljno organizacijo
sdruienega dela Jugoslovanska av-
torska agencija za Slovenijo. Po-

preved ocilni,

Gre,  na kratko povedano, za
bistvene moinje v samowupravoih
odnoeibh i za dejstvo, da s0 haje
oskodovani drugbeni interesi. Ko-
misija_je, med drugim, ugotovila,
da dejamsko Ze dalj dasa obsia-
Jajo v tej TOZD do kreja saostre.

Wolektivom, ki Steje 13 dlamov.
Tako individualni poslopodni or-
gon ni opozarjal na nesmalkonite
. odiotitve zbora deluveey, niti nd
eadrzal nesakomitith aktbov, niti ni
vatrajal, da se sprejemajo inuskla-
dijo samoupravni sploénd alkti.
'Zor delaveev pa je-o teh vipra-

pravicami in dolZEnostmi.

vio zaradi pomanjkanja

gnajo.

Tako je Ze v samem zacetku dela-
véc okrnjen za doloden vir informacij
© svoji novi delovni organizaciji in ra-

predznanja se tudi doba prilagajanja
podal;ﬁa Prihaja tudi do nepotrebnih
* konfliktov, pri miladih pa véasih tudi
do frustracij, predvsem zato, ker ne-
malokrat odpove tudi mentorstvo, ta-
ko da’ miladi plovejo kakor vedo in

Morda je prav zaradi tega hvale
|- wreden -primer trgovsko izvoznega po-
i djetja za domado in umeino obri Dom,

"* Bjer dobi vsak ‘delavec ob vstopu v
delomo organizacijo tudi ‘izérpno in-
formacijo © podjetju, ki ge zacthe =
JDegedami: »Veseli nas, da ste posta]i

tremuini ‘polozaj in tremutne po-
irebe brez samoupravmo in drug-
beno dogovorjenih morm. Skrat-
ka, medsebojni odnosi g0 se za-
osirili do take stopnje, da ni wvel
mogode delati.

In je mato individualni poslo-

- mefje pa tudi sbor delovnih Tjndi
TOZD Avborska agencija sprogil
zahtevo, da pristojni organi ukre.
pajo v skiadu z zakomom, da za-
gotove varstvo samoupravmih pra-
vic in druzbene lastnine v TOZD.

Nastevanje rasnih nepravilnosti
nas ne . bi pripeljalio nikamor in
bi se wse preved zavleklo. Naj
omenimo edino 1o, da 50 pri vsem
tem bili bistveno pmikrajéand tudi
avionji sami. Tako v preteklem
letu od_prek 380 tisol dimarjev
sklada, ki je namenjen za pomod
aviorjem-ustvarjalcem, niso pora-
billi; nidesar, v letoSnjern letu pa
po zakljuénem ratunu iz leta 1976

. miso dali- nobenih sredctev za ta

e = —— —_

Obvescenost — POgoj
‘za uspesnost

Ko pride delavee v novo delovno
organizacijo, potrebuje dolofen €as,
da se prilagodi delu, Jjudem in odno-
som med njimi. Nemalokrat se dogaja,
da delavei, zaradi malomarnosti neka-
terih odgovornih {ovariSev ali sluibe,
ne dobijo niti najosnovnejSih samo-

upravnih aktov, ki bi jih seznanili s

nafo sredino...u

vsemi

tovrstnega

hovimi ¢lani ipd.

Maja Derkaé, predsednica osnovne
organizacije sindikata v Domu pravi,
da vedjih teZav pri delu s élani skoraj
ni. V vsako politiétno akecijo, v kateri
g0 vedno pripravijeni prevzemati na-
loge tisti, ki so najbliZji obravnavani
problematiki, se vkljutuje veg€ji del
sa‘.poslenm K t.e‘mu pnpomore mdi ne-

Clan naSe delovne skupnosti in vam
Zelimo, da bi se dobro pocutili med -
nami. Ob téj priloZnosti bi vas radi v
kratkem seznanili z najpomermbnejgi-
mi podatlki o delovni organizaciji, da
bi se tako kar najhitreje vkljudili v

V nadaljevanju je delavec na krat-
ko seznanjen z zgodovino podjetja, =
njegovo osnovno dejavnostjo in na os-
novi tega tudi poslovno strukturo, =

zaposlenimi

cijo, samoupravlja.njem in samouprav-
nimi organi oziroma vsemi delegati v
njih, pristojnosti teh organov, pravi
cami in dolZnostmi. ¢lanov delovne
skupnosti v zvezi s samoupravljanjem,
g podatki 6 poslovni tajnosti, z druz
benopolitiénimi organizacijami in nji

Ko Ze govorimo o zakljutnem
raduny, naj omenimo fudi krSitev,
ki tukaj hitro pade v odi.

V ratunu prikszana delitev do-
hodka, po kateri =znafa sklad
skupne porabe na zaposlenega 110
tisof dinmarjev, ob dejstvu, da
TOZD niti ne dela v lastnih pro.
storih, temved ima celoine po-
slovne prostore v najemu, kade
da se druZbena Srédstva druZbe-
noekonomsko nesmofrno uporab-
liajo, ¢epray so dani vsi elonom-
kupuje TOZD za 14 delavcev 4
stanovanja na morju in na Go-
renjskem za rekreacijo.

Ob neitevanju wvseh pomanii-
ljivosti od strani komisije v ¢a-
su raziskovanja poslovanja in ob
opozorilih se je imkazalo, da se
delovni kolektiv swojih  dolZnosti
ni zavedal, niti ni sprejel kritike,
temve meni, da sme dohodek
deliti po svojih kriterijih in me-
rilih, pa tudi brez samoupravno
sprejetih splofnih alktov, %

o W

nehno obves¢anje kolektiva o vseh po- pripravljeni s skupnimi mo¢mi spopri-
membnih dogajanjih. To je tudi eden jemati se z vsemi teZavami in iskati
od natinov, da delavel zatutijo veéjo poti do dobrega poslovanja..
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mreéiwemposamemsﬂake,
ki danes

domnevno
izgubo ali dobifek in se ta dva
elementa pojavljata le v obliki
tevilke o izgubah in

gospodarstvo.

Ce tej osnovni nalogi sloven-
skih in istrskih ZelezniCarjev,
mimogrede povedano, SO 0SNOv-
no izhodisée potrdili vsi samo-
upravni ou‘ga.ni in druzbenopo-
lititne organizacije slovenmskih
in istrskih ZelezniCarjev, je Ee
cela vrsta nalog, ki pomagajo
uresnidevati osnovno nadelo. To

Tovarna dvokoles Rog v Ljub-
ljani je bila ustanovlijena leta
1949, njen zafetek oznatuje pro.
mvodnja delov za kolesa, Ze leta
1953 pa so v-tovarni imdelali prva
kolesa. Delavei Roga so vseskoa
poskusali z lastnimi sredstvi iz-
popolnjevati svoje delo in izdelke.

Resultati izboljanja telmologi-
je, organizacije dela in produk-
tivnosti se kaZejo v dejstvu, da
j& v zaetla ObstOja vOvarne izde-
lava enega kolesa terjala celih 24
ur, dames" pa le 35 ure. Glar.le
A povetano  pov. po
kolesih v svetu, se iz dneva v
dan veda tudi iwvom. wZaradi pre-
majhnih in stanih delovnih pro.
storov pa Rog ne more proizve-
sti toliko koles, da bi =zadostil
domadim in tujim potrebam. Zna-
no je, da se je demimo v Ame-
riki, v letih 1970 do 1974, pro-
daja koles povedals kar za 100
odstotlecov, Po krajéem obdobju
stagnacije se je v svetu in tudi
pri nas, kljub naglemm naradéa-
nju Stevila avtomobilov, poveéalo
zanimanje za kolesa,u nam je de.
jal direktor Roga Silvo Koman.

' Zanimalo nas je, kako ‘samo-
upravija in kaksno druZbenopoli-
titmo podobo si ustvarja ta ko-
lefctiv, ki je Se vedno v fawi sa-
moupravnega organiziranja, a»V
zadnjem dasu se srefujemo s po-
javi delovne nediscipline in s
flukfuacijo, Ce bi imeli, kot ne.
koé¢, organizirane posebne semi-
narje za vse, ki na novo pridejo
v tovarmo, bi se ljudje verjetmo
lage prilagajeli delu, dolZmostim
in svojim pravicam, kar pa bi
se vsekalor odrazilo tudi na udin-
kovitosti samoupravljanja in
nov kolektiva. Zaradi pomanika-
nja kadroy pa smo to prakso
morali opustitix mam je dejal
predsednik sindikalne konference

Franc Hribar.

pripadnost kolektivu, in da so

in . njihovo funk: -.
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mdvm dosledno izvajanje
za&vljemsa stabilizacijskega
ki je #e prineslo po-

m:;m boj za moder-

riéakwanja tuci na@veejdh op-
imistov, vendar bo treba stori-
ti e marsikaj, da bodo potniki
in zdruZeno gospodarstvo spre-
jeli Zelezni¢arje kot enakoprav-
nega partnerja vy sodobnem

prometriem sistemu, ek
MARKO PIRJEVEC

KAKO SAMOUPRAVLJAJO V ROGU?

Boj s tezavami

1Eden 0d problemov nediscipli-
ne je verjetno tudi v tem, da
imamo veliko Stevilo delavcev za.
Gasno zaposlenih, ki pridejo v
kolektiv samo zaradi zasluzka ter
v glavnem za kraj& &as, pobtem
pa gredo naprej. Ti delavci ne
morejo dutiti globlje navezanost
na kolektiv in tudi niso =zainte-
resirani za resnifno Zivljenje de-
lovne organizacije, dodaja pred-
sednik osnovne organizacije sin-
dikata Dane Vratanar.

Predsednik  delavskega sveta
Maks Zidan vidi vetjo zawveetost
in aktiviranje ljudi v tistem tre-
nutku, ko bodo uspeli urediti do-
hodka'me odnose v posameznih
TOZD ter med TOZD in skupmni-
mi slufbami. »Dejstvo, da v de
lavskem svetu pogosto rampravija-
mo o disciplini oziroma o nedi-
sciplini in vse premalo govorimo
0 dohodkovnih odnosih, ki so
#vijenjskega pomena za vsakega
posameznika, nas opozarja, da bo-
mo morali ¢imprej spremeniti na.
50 miselnost in naf nadin dela,«
pravi tov. Zidam. :

Viado Creinik, sekretar 00 ZK

.TOZD EKolesna proisvodnia pa

meni, da bi moraly osnovne  or-
ganizacija: ZK mofno vplivati s
svojim zglednim delom na sle-
hernega posameznika, vendar za-
radi svoje malostevilnosti (od
1050 zaposlenih jih je le 54 ¢la-
nov ZK) ne more SirSe zastaviti
svoje dejavnosti.

Viado Smrekar, Sef orodjarne in
vzdrievanja pa opozamja, da bi
vse tedave, ki jih ima =druzeno
delo, bile laZje ragamljive dru-
gim strukturam, ée bi bile tudi
same odvisne od produktivnosti
in uspehov v gospodarstvu. Ta-
ko pa jim je njihov dohodek za-
gotovljen, ne glede na delovne
uspehe ali tefave gospodarstva,
odziv' na problematiko  gospodar-
skih organizacij pa ni sadosten . ..
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