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Dohodek bo vecdii

Prvo polletje pod planom — vrsta nalozb — uvoz opreme je zagotovljen — trgovska
premiki v GLG — vi§ji osebni dohodek

mreZa pokriva vso Jugoslavijo — pozitivni

— nalog do konca leta je precej

Ob roku piSemo o tem, da bomo v glasilu objavljali vprasa-
nja in odgovorc delavcev za vsa podroéja iz dela in poslovanja
tovarne. Ker je rubrika nova, vam tokrat posredujemo, za
zacetek, odgovore glavnega direktorja Kokelja najemu sode-
laveu, ki je sprafeval namesio vas. Drugié pa ste torej na

vrsti vi z vasimi vprasanji.

Vetino delavcev bo na za-
¢etku najinega pogovora za-
nimalo poslovanje Jelovice v
prvem polletju in seveda tudi
ugotovitve iz prvega dela po-
slovnega leta?

»Znano je, da je bil start
v letoSnje poslovno leto iz-

W e i whad e

samezne temeljne organizaci-
je. Najvetjo pozornost pa
smo v njem posvetili stro-
Skom. Seveda pa vsi vzroki
le niso bili pri nas samih,
temveé tudi zunaj, saj ugo-
tavljamo, da so strofki pro-
izvodnje naraséali, cene pa

i

Vendar to ne pomeni, da je
odgovornost do akcijskega
programa zmanjsana. Se na-
prej do konca leta ga bo po-
trebno izvajati, saj je njego-
va utemeljenost predvsem v
tem, da smo prav letos sredi
izvajanja obseZnega investi-
cijskega programa, ki bo
skupno stal Jelovico blizu 10
starih milijard dinarjev. Se-
veda je dosecganje letnega
naérta vazno tudi za delavce,
saj bo le tako mo¢ dosedi
visje osebne dohodke, ki

Pri TOZD MontiaZini objekti je Ze zadelo rasti novo tovarnifko poslopje

redno slab. V prvih treh me-
secih je Jelovica belezila v
svojem poslovanju namred
kar precejinjo izgubo. Vzro-
ki so bili znani, kot nedose-
ganje dohodka, rast stroikov,
nezakljuéeno poslovanje v
Posotju. Seveda smo takoj
sprejeli akcijske ukrepe tako
za celo Jelovico, kot za po-

so ostale enake skoraj po-
vsem tistim iz leta 1974. Zla-
sti cene reprodukcijskega
malteriala so Ze letos dosegle
raven, ki je bila predvidena
za leto 1978. No, akecijski pro-
gram nam je pomagal, da so
se ti negativni vplivi zmanj-
fali in ob polletju Ze dosega-
mo dosti boljSe rezultate.

omogodajo njim samim bolj-
Se Zivljenjske in delovne po-
goje.«

Prej ste omenil letoinje na-
loZbe oziroma vse naloZbe, ki
bodo stale blizu 100 milijo-
nov dinarjev. Koliko od tega
bo uresnifenega Ze letos?

»V okviru investicijskega
programa je letos predvide-

no dokon¢anje tovarne ter-
mopan oken na obratu Stari
dvor in pa nova tovarna
montaznih hi§ v velikosti
7200 m?. Obe novosti bosta
tudi opremljeni z novimi
stroji. V okvir nalozb sodi
tudi izgradnja in odprtje
treh novih poslovalnic v Osi-
jeku, Valjevu in Baru, Vse
tri so stale blizu 1 stare mi-
lijarde dinarjev, pri tem pa
naj retem, da je v Valjevu
najbolj sodobna prodajalna
in ima kar 1600 * prostora. Ce

povzamem, potem lahko re-
¢em, da so v vseh treh te-

meljnih organizacijah imeli
letos pomembne naloZbe. Do-
dam naj %e, da smo v sep-
tembru v Nem¢iji konéali po-
govore in kupili za 1 milijon
DM novih strojev za nove to-
varniske obrate, Dobili smo
tudi tuje posojilo, ki je dokaj

(Nadaljevanje na 2. strani)

Namen tovarniskih gla-
sil je predvsem obves¢ati
delavce o vsem, kar se do-
gaja v njihovem kolekti-
vu. Temu cilju sledi tudi
sJelovicax, vendar je v
zadnjem casu opaziti, da
so informacije izbrale le
eno stran pretoka. Delav-
cem glasilo v glavnem
prenasa sklepe in ukrepe
samoupravnih organov, in
vodstva podjetij, obvesta
vas o drugih novostih. Po-
gresamo pa informacije
vas delaveev, ki bi jih na-
pisali ob zapaZanjih ob
svojem delu, po delu, na
izletu ali kje drugje. Ne

Vas list

bi nastevali vseh moZno-
sti, ki jih imate delavci,
da s svojimi prispevki so-
delujete v glasilu. Misli-
mo, da imate idej dovolj
sami in da vam verjetno
primanjkuje le korajZe,
da bi sedli za mizo in kar
tako s prosto roko napi-
sali za glasilo. Takoj je
treba reci, da je ta strah
neupravicen, saj vedina
prispevkov delaveev nika-
kor ni slabih, da so tudi
objavljeni in da je le red-
kim treba popraviti kaks-
no malenkost. Zato sedite
in nam radi pisite. Mogo-
¢e vam bo vcasih potem
tudi lazje, ko boste kako
problematiko ali teZavo
izvlili na papir in da bodo
o tem zadeli razmiSljati
tudi drugi.

Tokrat pa vam nudimo
v glasilu 3e eno moZnost.
Delegatski sistem je v Je-
lovici kar dobro razvit,
pa vendar je v kolektivu
zagotovo Se veliko stvari,
ki vam delavcem niso po-
znane in o katerih bi radi
kaj ved izvedeli. Odpira-
mo rubriko »Odgovor za
vas«, v kateri bomo objav-
ljali vpradanja, ki jih bo-
ste vi delavci postavljali
vodilnim delavcem v pod-
jetju, samoupravnim orga-
nom ali komu drugemu.
Urednistvo bo poskrbelo,
da bo za vsako korektno
vprasanje, pa cetudi bo
anonimno v glasilu objav-
ljen tudi odgovor. Mogoce
vam bomo na ta nadin
omogodili izvedeti za ka-
tero stvar, ki vas drugace
Zivo zanima, pa ne najde-
te ustrezne poti, da bi jo
izvedeli. Ce pa bodo vpra-
fanja tudi s podrodij
izven zadev tovarne, vam
bomo prav tako skusali
nanja odgovoriti. Pri¢aku-
jemo vasa vpraSanja na
naslov urednistva.

u.r.




Dohodek bo vecji

(Nadaljevanje s 1. strani)

ugodno za Zahodno Evropo
in sicer za odplaéilno dobo
5 let in pol po 7,85 % obrest-
ni meri, Dobavni roki so vsi
do konca novembra oziroma
do sredine decembra.«

Znano je, da je z uvozom
opreme zadnji &as izredno ve-
liko teZav, da je potrebno
dosti dovoljenj in da obiéaj-
no dovoljenje dobi le tisti, ki
veliko izvaZa. Kako je bilo v
primeru nakupov strojev za
nove obrate v Jelovici?

»Danes je izredno teZko
uresniciti investicije. Ne sa-
mo zato, ker so drage, tem-
ve¢ tudi zato, ker je wveliko
tezav z njihovim nakupom.
Domaca strojna industrija Ze
res precej naredi, vendar pa
takih specifiénih strojev ne,
kot jih potrebujemo mi. Tudi
na Vzhodu jih ni. Zato smo
seveda bili prisiljeni iskati
ponudnike v Zahodni Nemdi-
ji in za nakup seveda vrsto
dovoljenj. Obe nalozbi v Jelo-
vici sta druzbeno pomembni
(tako so jih tudi uradno
okvalificirali na vseh odgo-
vornih organih, ki potrjujejo
dovoljenja za uvoz), zato sta
tudi dobili podporo. Pa ven-
dar je bilo treba vseeno pre-
broditi vrsto tezav, da se je
dovoljenje dobilo. Samo uvoz-
no dovoljenje samo mora po-
trditi Stiristopenjska komisi-
ja. Ko uspes pridobiti vse po-
trebno, nastopi seveda druga
bitka, ki pomeni iskanje naj-
ugodnejSega ponudnika in
seveda tudi najboljSega, iska-
ti je treba komercialna poso-
jila in Se bi se dalo naStevati,
No, mi smo vse (o uspesno
prebrodili in refem naj na
koncu, da smo uspeli pri na-
kupu po skoraj teden dni tra-
jajolih pogovorih ceno zbiti
za 12 do 15 odstotkov. Ko je
govor o 1 milijonu nems&kih
mark je seveda to izreden
uspeh.«

Ce bi se sedaj povrnila na-
zaj k problematiki tovarne,
potem bi delavece verjetno
najbolj zanimalo, kako je s
prodajo in sploh s plasma-
jem izdelkov na triii&e?

»Trgovska mreZa je nasa
velika prednost pred drugimi
tovarnami. Zato jo moramo
Se naprej skrbno razvijati in
paziti nanjo. Povem naj, da
prodaja odli¢no teée, k temu
pa je seveda pomembno pri-
speval tudi delez banke,
preko katere smo kupcem
doslej podelili Ze za ve¢ kot
70 milijonov dinarjev posojil
(7 milijard). Vendar moram
takoj re¢i, da vseeno ne
smemo biti zadovoljni. Ko
smo pred ¢asom obiskali ve-
¢ino poslovalnic, smo skoraj
povsod ugotavljali, da kupci
¢akajo na naSe izdelke. Zato
bodo potrebni veliki napori
v proizvodnji, da se Zelje teh
kupcem <¢&im preje zadosti.
Ko smo torej pred &asom
»bitko« prenesli na prodajo
in smo tam sedaj uspeli (po-
krita je praktiéno vsa drZava
z 18 poslovalnicami) nas ¢aka
bor!?a, torej sedaj v tovarni
samau.,

Kot vem, posebnih ukrepov
za to niste sprejemall, ampak
ostaja. od wukrepov naprej
samo Se akcijski program.

2 JEIOVICA

Zato me zanima tovaris di-
rektor, katere so po vafem
mnenju naloge, ki bodo do
konca leta prvenstvene v Je-
lovici?

»Razdelil bi jih nekako na
tri podrodja:

Reorganizacija
Najbolj odgovorna in tudi
najbolj dolgoro¢na naloga je
izvedba reorganizacije. Do
konca leta bodo delavei do-
bili v roke vrsto programov
premikov in drugega, kar naj
bi se storilo na tem podroé-
ju. Torej v medsebojnih od-

Hitra uresniditev
investicij

Ceprav je morda komu to
nerazumljivo naj takoj re-
¢em, da sem na tretje mesto
postavil nalozbe zato, ker
namre¢ od hitrosti ali druga-
¢e od tempa gradnje lahko
v precejsnji meri odvisni na-
Sa prihodnost, 100 milijonov
dinarjev naloZb je najveé kar
je Jelovica doslej vlagala.
Gre za to, da bi naloZbe ¢im
prej zacele polno obratovati
in seveda kar se da hitro vra-
¢ati naloZeni denar. Drugade
utegne biti poslovanje zaradi
velikih odplaéil kreditov v
drugem letu stalno oteZkode-
no. Zato bodo vse sluzbe, ki

Izdelki gredo v prodajo, da je veselo

nosih v delovni organizaciji.
Nihée od delavcev se tega
materiala ne bi smel izogniti
in sleherni bi moral pri tem
sodelovati. Le na ta nadin
bomo lahko uredili odnose,
da bo nasa delovna organiza-
cija drugo leto resni¢no de-
lala tako kot bomo vsi Zeleli.
Veliko nalogo bodo morali
pri tem opraviti prav delo-
vodje in obratovodje, ki so
dolZni delavcem razloZiti ¢im
vet nepoznanega. Naj pa Ze
sedaj reCem, da bo bistvo re-
organizacije v tem, da bo na
delavce padlo %e precej ved
odlo¢anja in seveda tudi veli-
ko veé odgovornosti. Zato je
izredno vaZno, da ne bodo
ostali pri strani, ko bo treba
sodelovati.

Plan je treba doseéi

Druga naloga je vsekakor
uresnicitev letnega nadrta.
To je prav tako odgovorna
in teZka naloga, saj je prav
od izpolnjevanja nadrta od-
visna uresniéitev nalozb. Tudi
v kakinem obsegu se bodo
povetali osebni dohodki za-
poslenih. Prav sedaj se spla-
¢a potruditi, saj vse blago
skoraj sproti prodamo (smo
brez zalog) in seveda tudi ve-
liko hitreje tako razpolagamo
z dohodkom, ki ga doseZemo
s prodajo. Tako bodo po dru-
gi strani zadovoljni tudi kup-
ci, pa Se izgubili jih ne bomo.

so odgovorne za naloZbe mo-
rale svoje delo opraviti res-
ni¢no do roka. Ce bodo Sele
potem si bomo lahko segli v
roke in si zaZeleli uspesno
poslovanje v novem letu.

Visji osebni
dohodki

Vseskozi smo govorili sa-
mo o obveznosti in o neke
vrste disciplini. Delavee v
proizvodnji pa bo v tem raz-
govoru zagotovo zanimalo tu-
di, ¢e se bodo ob teh njiho-
vih vedjih naporih povetali
tudi kaj osebni dohodki?

»Najprej moram povedati,
da se jim povifanje obeta Ze

v kratkem. Ker je bila nam-

re¢ v letoSnjem  prvem  pol-
cetju  stopnja  gospodarske
rasti v nadi republiki visja

od predvidene, se je nabralo
ve¢ prispevkov za samo-
upravne interesne skupnosti,
kot so jih le te predvidele v
svojem planu. Te prispevke
se¢ pladuje kot veste iz brut-
to osebnih dohodkov, kar
lahko delavei tudi preberejo
na kuvertah. Za prvo polletje
je  bila prispevna stopnja
previsoka za 2.8 odstotka, in
ker so samoupravne interes-
ne skunposti oziroma delega-
ti v njih odlodili, da se ta de-
nar vine delavcem nazaj, bo
v drugem polletju prispevna
stopnja tako nizja za 2,8 od-

stotka. To bi z drugo besedo
tudi pomenilo, da bo za toli-
ko vifja tudi splaca« delav-
cev,

Ne bi rad preve¢ obljub-
ljal, zato toliko za tokrat.
Morda samo to, da bo tudi
nas stimulativni del lahko v
drugem polletju precej visji
¢e bo teklo vse kot je treba.
Res je na$ sistem nagrajeva-
nja ze precej zastarel, saj ne
pokaZe na prizadevanje posa-
meznega obrata ali temeljne
organizacije. Vendar rezulta-
ti kot celota so Ze taki da iz-
platujemo stimulativni del.
Ce se bo torej to dobro delo
nadljevalo bo tudi stimula-
tivni del v prihodnje $e ra-
stel.«

Poslovanje v prvem polletju

Ni tako kot bi moralo biti

Ze precej ¢asa je odkar so
znani rezultati polletnega po-
slovanja. Zato v tej Stevilki
glasila ne bomo pisali po-
drobneje o Stevilka temved o
tem kaj kaZe postoriti v dru-
gem polletju, da bl se ob
koncu poslovnega leta le do-
segel nadrtovani rezultat.

Prva stvar, ki jo je treba
omeniti najprej, je ta, da ak-
cijski program vsekakor mo-
ra ostati v veljavi tudi v tem

delu leta. Marsikateri poda-
tek namreé govori o tem, da
se zahtevki tega akcijskega
programa le niso izpolnjevali
najbolje. Tako je naprimer v
skupnih sluZbah velika pora-
ba za indirektne materialne
strofke, ki je vi§ja za ve¢ kot
10 odstotkov od naértovane.
Tudi TOZD {trgovina v dru-
gem cetrtletju teh stro$kov
ni zmanjsala temve¢ poveda-
la. 8e bi se dalo na¥tevati.

Cvrsteje
sodelovanje v GLG

Na koncu morda nekaj be-
sedi e o tem, kako je s so-
delovanjem gorenjske lesne
industrije in gozdarstva. Na-
vsezadnje je Jelovica tudi
¢lan tega SOZD in seveda bo
zanimivo izvedeti, kaj je tu
novega?

sNa kratko reéeno — Jelo-
vica je odprla na Siroko vra-
ta SOZD-a. S tem mislim vr-
sto sodelovanj, ki koristijo
nam vsem. Tako imamo le-
tos v tovarni po dolgem ¢asu
zopet dovolj lesa. Od GLG
smo dobili letos kar 11.000 m?
lesa in 20.000 m' hlodovine.
Mi pa smo dali na razpolago
LIP-u nase poslovalnice v ka-
terih prodajajo svoja vrata.
Tudi ZLIT in Jelovica sta Ze
v preteklem letu veliko sode-
lovala in tudi letos se dogo-
varjamo za nov program de-
litve dela in razdiritev sode-
lovanja. Vse te vezi so tudi
zelo C¢vrste. Kaze da je prav
zakon o zdruZenem delu pri-
nesel veliko novosti na to
podrodje.

Moram reci, da mi podpira-
mo in zahtevamo, da s& v
okviru GLG uvede 3%e bolj
¢vrsto planiranje in dogovar-
janje in da se delitev dela iz-
vede v celoti ne samo na de-
Iu dolo¢enc proizvodnje. Tu-
di specializacija je potrebna
in da se sploh ¢vrsteje pove-
Zemo med sabo. Vedjo enol-
nost bi kazalo doseéi tudi za-
radi bogate trgovske mreze
— 20 poslovalnic je v GLG,
po izkusSnjah é&lanic GLG bi
pa zagolovo prav montaZne
hise lahko postale predmet
skupnih vlaganj saj je kot
reteno veliko proizvodnje
usmerjeno prav na to pod-
rotje. Mi bomo to vsekakor
podpirali. Ne samo zaradi za-
kona o zdruZenem delu, tem-
vet zato, ker se dohodkovni
odnosi med nami kaj lahko
uvedejo in tudi prinesejo ko-
rist na mvsem. Za vse te na-
¢érte pa bo vsekakor treba
povedati in izbolj3ati strokov-
ne sluzbe GLG, to je na sede-
Zu podjetja, ki pa se bo mo-
ralo preseliti poasi tudi v
sredii¢e regije to je v
Kranj.«

Mislim, da sva tovari$ di-
rektor izérpala veéino vpra-
fanj in trenutno problemati-
ko v Jelovici in izven nje. Za
odgovore najlep$a hvala. Vas
delavce pa vabimo, da sode-
lujete z vprasanji.

J. Cadez

Pokazalo se je tudi, da le-
tos nikakor ne izpolnjuje Je-
lovica svojega plana na pod-
ro¢ju zaposlovanja. Prav to
premajhno $tevilo zaposlenih
je, kot so Ze med letom opo-
zarjali na posameznih obra-
tih, precejSen krivec za ne-
doseganje letnega naérta pro-
izvodnje. 8e zlasti se to po-
zna v TOZ D2. Ne vem, kdo
je za to odgovoren, tudi teZ-



ko je dobiti delavee, vendar
nekaj kaZze wvseeno storiti,
Proizvodnja namre¢ stalno
zaostaja in prav sedaj Kupci
dostikrat tezko ¢ekajo na iz-
delke Jelovice. VprasSanje je,
¢e se kaze igrati z pridoblje-
nim ugledom! V porocilu je
receno med drugim tudi, da
je letos precej poslovalnic
precej pod letnim  planom.
Morda je res krivda pri njih,
da ne znajo poiskati kupcev,
morda pa je krivda Se kje
drugje. Mar ni mogoce v tes-
ni povezavi prav to, da pro-
izvodnja ne dosega nadria,
potem pa normalno tudi pro-
dajna mreZza ne more proda-
ti tistega, Cesar ni. f
Posledica nekaterih nepra-
vilnosti je seveda slabsi fi-
nanéni rezultat, ki tudi ni
prinesel prihranka, kot ga je
predvidel akcijski program.
Ce se spomnite je ta predvi-
del prihranek 760 starih mili-
jonov dinarjev, doseZen pa je
bil 300 starih milijonov. Mon-
tazni objekti, ki so po eni
strani  edini  presegli  letni
plan za 6 mesecev, pa so za-
belezili celo izgubo, ki je 219
milijonov dinarjev. Zanje bo

potrebno po zakonu sprejeti
sanacijski nacrt. Skoda, saj
bi se ob doslednem izpolnje-
vanju akcijskega programa
precej drugace obrnilo, Po-
hvale vredno pa je letos pri-
zadevanje za izvoz. Je precej
vedji od predvidenega, uvoz
pa celo za polovico man
Do konca leta se bo to sicer
spremenilo, saj bo precej
uvoza strojne opreme za no-
ve obrate, vendar utegne pri-
zadevanje za izvoz Se drugo
leto ugodno wvplivati na fi-
nan¢no poslovanje e bolj pa
na pridobivanje morebitnih
novih dovoljenj za uvoz po-
trebne strojne opreme in re-
promateriala.

Na hitro so nanizane neka-
tere ugolovitve iz porocila.
Podrobnosti lahko preberete
na oglasnih deskah. To je
nekje tudi vasa dolZnost, saj
le dobro obveifen delavec, ki
zna tudi Kkritiéno presojati
rezultate poslovanja lahko
resniéno samoupravlja s to-
varno. Zato tudi ne bo odved,
Ce se o nekaterih posebnostih
porocila med sabo tudi po-
menite.

it

V tej stavbi, ki bo nadstropna, bodo pisarne, sanitarije, garde-
roba, obrat druZzbene prehrane, brusilnica in drugo

Tovarna his raste

Nova proizvodna hala na
obratu Stari dvor (v njej naj
bi izdelovali nov proizvodni-
program oken) je Ze skoraj
nared in ¢aka samo na opre-
mo. Avgusta pa je gradbeno
podjetje Tehnik iz Skofje Lo-
ke zatelo z deli e na Trati
oziroma z gradnjo nove lo-
varne montaznih hi$ temelj-
ne organizacije montazni ob-
jekti.

Verjetno nam je vedini po-
znano, da bodo na tem obra-
tu gradili v treh etapah sko-
raj povsem novo tovarmo, ka-
tere velikost bo ved kot 7000
kv. m. Prva etapa, Katere
gradnja se je Ze pricela, bo
prinesla tovarniSko halo v ve-
likosti 3200 kv.m. V tej hali
bodo stroji za izdelavo sten-
skih elementov in pa uprav-
na stavba, ki bo imela tri
nadstropja. V drugi etapi bo
zgrajena podobna tovarnisSka
hala, lahko bi ji rekli tudi
podaljsek, kjer bodo med
drugim tudi skladif€a. To
drugo halo naj bi predvido
ma zaleli graditi oktobra.

Tretja etapa pa naj bi pri-
nesla tej temeljni organizaci-
ji novo kotlovnico, susalnicu
in mehani¢no delavnico. Te
hale pa letos ne bodo Se za
celi graditi.

Kot refeno, prva etapa je
Ze v teku. Na vzhodnem delu
te nove tovarne Z¢ raste no-
va upravna stavba v kateri
bodo garderobni prostori, sa
nitarije, vsi upravni prostori
tovarniska kuhinja, brusilni-
ca in Se nekatere druge so-
be. V sami hali, kjer bo Teh-
nik polozil skelet, podoben
tistemu v Starem dvoru (na-
redil ga je Vegrad iz Velenja),
bodo vsa zidarska dela pred-
vidoma kondana v enem me-
secu. Potem se bo zacelo
strojno opremljanje. Vedina
novih strojev, ki jih bo sko-
raj polovico, je Ze kupljenih
in dobavni roki so do decem
bra. Seveda se bo v to tovar-
no preselilo tudi nekaj starth
strojev, vendar vseeno lahko
zapiSemo, da bo tovarna so-
dobna in z najvisjo tehnolo-
gijo.

Tempo del bo vsekakor iz-
redno hiter, vendar je sedaj
tezko redi, kdaj bo ta tovar-
na tudi zacela delati s polno
zmogljivostjo. Njena izgrad-
nja namreé¢ terja tudi isto-
¢asno pripravo ostalih sluzb
na veéjo proizvodnjo in ver-
jetno tudi povsem druge pri-
jeme, kot so sedaj v praksi
v montaznih objektih.

Prav kmalu bo na tem ob-
ralu poruSena tudi stara
kotlovnica in susilnica, prav
tako tudi stavba mehanic¢ne

delavnice, Medtem, ko bo
mehaniéna delavnica nasla
svoje prostore v razliénih ob-
jektih, pa je Ze sedaj jasno,
da bo treba les susiti na ob-
ratu Stari dvor. Seveda bo to
predstavljalo veliko oviro in
prav lahko bo zaradi tega tu-
di prihajalo do zastojev.
Vendar pomagati se ne da.
Saj mora biti prostor pri-
pravljen za novogradnje.

Vse novo-
bodo zahtevale

Morda Se to.
gradnje ne

velikega dodatnega zaposlo-
vanja. In pa to, da bo temelj-
na organizacija montaZni ob-
jekti tudi kupila novo avto-
dvigalo, katerega osnovni na-
men bi bil prevoz elemente
montaZnih hi§ na kraj posta-
vitve, potem pa jih bi s tem
dvigalom tudi postavili na
obod hi%e. Tako bi odpadlo
najtezje delo, to je skladanje
tezkih sten in pa njihova no-
&nja na ploido.
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Polletje v GLG

NajsploSnejSa  ugotovitev
poslovanja vseh ¢lanic GLG
je ugodna, lahko bi celo re-
kli, zelo ugodna. Povsod so
namreé povecali  prihodek,
zato so se¢ povecali osebni

dohodki delavecev, tudi izvoz
je bil precej dober po drugi
strani pa se uvoz ni povecal.
Tej kratki analizi pa seveda
kaze dati Steviléne podatke,
zato jih poglejte sami:

Poglejmo najprej primerjavo lanskega prvega polletja (1976)

in letoinjega:

Celotni Bruto

prihodek dohodek
Alples Zelezniki + 49% + 105 %
Gradis + 112% + 52%
Jelovica + 67% + 92%
LIF Bled + 51% -+ 398 %
ZLIT Trzic + 40 % 79 %
LESNA INDUSTRIJA (skupaj) + 60 % + 130 %
GG Bled + 11% - 28%
GG Kranj 4+ 45% + 65%
GOZDARSTVO (skupaj) + 28% + 46%
Tovarna celuloze + 138 % + 400 %o

+ 62% - 119 %

GLC SKUPAJ

V celoti gornja primerjava
ni realna, ker je med letom
prislo do Dbistvenih  spre-
memb v sistemu obracuna,
zlasti Se v pogledu izlocanja
strofkov za zaloge izdelkov v
nepla¢ani realizaciji, ki v lan-
skem polletju $¢ bremenijo
porabljena sredstva, letos pa
izlo¢itev teh stroskov povectu-
je dohodek. V gornjih podat-
kih je brutto dohodek iz 1.
polletja 1976 zmanjsan tudi
znesek izgube, kar vpliva na
visok procent povefanja pri
LIP-u Bled.

Vsekakor pa je najvedji del
porasta brutto dohodka po-
sledica vedje prodaje oziro-

ma vnovéene realizacije zara-
di ugodnih trZznih in drugih
splosnih pogojev poslovanja,
ki so bistveno vplivali na ve-

lesnopredelovalne industrije.
V lanskem prvem polletju pa
smo bili pria omejevanju
proizvodnje in kopifenju za-
log gotovih izdelkov, poseb-
no Se stavbnega pohistva.

Gozdarstvo je v primerjavi
obeh polletij povecalo odda-
jo hlodovine za Zago za 13,6
odst., ugodnejsi odnos brut-
to dohodka v primerjavi s
celotnim prihodkom pa je
tudi posledica povisanja pro-
dajnih cen za vse gozdne
sortimente,

Pri Tovarni celuloze Med-
vode pa sc¢ pozna, da je letos
zacel nov papirni stroj delati
z vso mocjo, Pa Se lani je
prece jobrato bilo v obnav-
ljanju in rednem remontu,
letos pa je delo teklo nor-
malno. Zato tako visoki re-
zultati.

Zaradi realnej$e presoje je
zanimivejsa primerjava do-
sezkov letosnjega polletja z
dosezki lanskega II. polletja,
ki je po ugodnih trZznih giba-
njih enak letoSnjemu pollet-

liko povelanje proizvodnje ju:
V indeksih — II. polletje 1976 = 100
Celotni prihodek Bruto dohodek
Alples 103 83
Gradis 68 67
Jelovica 83 80
LIi* Bled 104 100
ZLIT Trzig 123 124
GG Bled 100 100
GG Kranj 104 127
Celuloza Medvode 124 132

Ze dolgo ni bilo v Jelovici toliko hlodov, kot letos

(Nadaljevanje na 4. strani)




Polletje v GLG

(Nadaljevanje s 3. strani)

Ne glede na razli¢nost fon-
da delovnih dni leto3njega
polletja in lanskega II. pol-
letja, lahko iz gornjih podat-
kov sklepamo, da po dinami-
ki — tako pri celotnem pri-
hodku kot pri brutto dohod-
ku — zaostajata LIO-Gradis
in Jelovica Skofja Loka, pri
brutto dohodku pa tudi Alp-
les Zelezniki.

TeZja naloga pa stoji pred
kolektivom Jelovice, ki mora
v II. polletju nadomestiti e
del proizvodnje stavbnega
pohistva, ki je po predvide-
nem planu izpadel in s tem
vplival na nizji obseg realiza-
cije plana celotnega prihodka
in brutto dohodka.

Na sploh lahko ugotovimo,
da so konjunkturni pogoji na
trgu Ze naprej ugodni za do-
seganje planiranega obsega
celotnega prihodka. Dosega-
nje plana brutto dohodka pa
bo lesno industrijo ob ne-
spremenjenih prodajnih ce-
nah izdelkov vsekakor priza-
dela dodatna podraZitev lesa
in ivernih plo3é¢.

Pri gozdarstvu bo realizaci-
ja odvisna od moZnosti, da
se tudi v II. polletju obdrzi
stopnja porasta oddanih koli-
¢in lesa, ki je bila doseZena
v I. poleltju t. L

DoseZeno povecanje oseb-
nih dohodkov na zaposlenega
se sicer giblje nekoliko iznad
porasta Zivljenjskih stroikov,
je pa gibanje osebnih dohod-
kov v celoti skladno z dose-
#enim dohodkom na zaposle-
nega, éeprav se je Stevilo za-
poslenih v povpredju poveda-
lo za 5% v primerjavi s

povpreénim stanjem 30. juni-
ja 1976 oziroma za 27% v

Popreéni osebni dohodek:

primerjavi s stanjem 31, de-
cembra 1976,

I—VII./76 I1.—VIL./77 Indeks
Alples 3.224 47 437410 136,65
Gradis 4.038,10 4.679,13 115,87
Jelovica 3.393,16 4.250,23 125,26
ZLIT Trzié 3.553,81 3.891,25 109,50
GC Bled 3.792 52 4.515,22 119,06
GG Kranj 3.187,05 4.543,53 119,98
Acro-Celuloza 3.965 48 4.204,00 106,01
GLG SKUPAJ 3.550,89 4.373,52 123,17

V prvem polletju se je izvoz gibal takole (v dolarjih):

1976 1977
Alples 421.889 629.433
Gradis — 509.625
Jelovica 244 817 1,217.180
LIP Bled 2,080.199 2,287.096
ZLIT Trzic 680.010 765.386
LESNA INDUSTRIJA 3,426915 5,408.720
GG Bled 181.081 137.502
GG Kranj 183.000 183.000
GOZDARSTVO 364.081 320.502
Celulozn 578.305 303.071
S0OZD GLG 4,369.301 6,032,293

Skupni porast izvoza za 38
odst. je ugoden in presega
slovensko povpredje. Drugo
mesto v skupni postavki izvo-
za je zavzela Jelovica Skofja
Loka zaradi poveéanega izvo-
za montaZnih objektov v Ita-
lijo in Nemdijo.

Podatki o uvozu niso raz
poloZljivi. Po oceni pa se
uvoz giblje na lanskem nivo-
ju tako, da njegova udeleZba
v izvozu ne presega 40 %, kar
je ugodneje kot kaZe sloven-
sko povpredje.

Joze Dolenc
GLG

Skrinjice za samoupravno delavsko kontrolo

Da bi &m bolj zaiivelo
delo samoupravne delavske
kontrole, so sedaj na vseh
obratih obelene skrinjice, v
katere naj bi delavci dajali
vprafanja oziroma prijave, v
katerih bi opozarjali na ne-
pravilnosti, ki se pojavijaja
v nali DO, Prijave so lahko
ali podpisane ali anonimne
{brez podpisa), v obeh pri-
merih pa morajo biti resnic-
ne in wtemeljene, sicer skri-
njice me bodo dosegle prica.
kovanega ucinka.

Delavei v temeljni in dru-
gih organizacijah zdruZencga
dela imajo pravico in doli-
nost, da wresnidujejo varstvo
svojth samoupravnih pravic,
preko samoupravne delavske
kontrole, neposredno pa po
posebnem organu samouprav.
ne delavske kontrole.

Organ samoupravne delav-
ske kontrole madzira izvaja-
nje statuta in drugih samo-
upravnih aktov organizacije
ter sporazumov in druibenih
dogovorov, izvajanje sklepov
delavcey, organoy wupravija-
nja ter izvrsilnih in poslov-
nih organov organizacije in
skladnost teh aktov in skle-
pov s samoupravnimi pravi-
cami, dolfnostmi in interesi
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delavcev, organov in sluib
organizacije; ali se odgovor-
no ter drufbeno in ekonom-
sko smotrno uporabljajo

drufbena sredstva in razpo-
lagajo z njimi, izvajanja na-
dela delitve po delu pri raz-
porejanju dohodka in delitvi
z njimi, izvajanje nacela de-
litve po delu pri razporeja-
nju dohodka in delitvi sred-

stev za osebne dohodke, ures.
ni¢evanje varstva pravic de-
lavcev v medsebojnih razmer-
jih pri delu — ekonomska,
drufbena politiéna upravice-
nost viaganja druZbenih druf.
benih sredstev v nove inve-

sticije, najetja inozemskih
kreditov.

V DO v okviru varsiva sa-
moupravnih pravic in obvez-
nosti delaveev iz delovnih
razmerij, organi samouprav-
ne delavske kontrole (SDK)
opravljajo predvsem sploen
— druibeni nadzor. Nanje se
obradajo delavei s prosnjami
za posredovanje pri pristoj-
nih organih in s podobnimi
pritoZbami. Organi SDK pa
tudi samoniciativno ugotav-
ljiajo  oziroma spremljajo
uresni¢evanje dolodil samo-
upravnih aktov o delownih
razmerjih.

Organ SDK se v reSevanju
sporov vkijuéuje kot enako-
praven wdeleienec v spornem
razmerju, kar je med drugim
v zakonth o sodis¢ih zdruie-
nega dela tudi izrecno dolo-
deno.

Organ SDK — samouprav-
ne delavske kontrole — je v
teh razmerjih nosilec intere-
sa delavcev, da bi se pri
odlod¢anju spostovalo naéelo
enakopravnosti delavcey in
njihov  drufbenoekonomski
poloZaj, zato lahko organ
tudi sam predlaga ustrezno
reditev, ki bo spo¥tovala inte-
rese vseh delaveev, ne le po-
sameznikov.

Orgar: SDK mora delavee
obveitati o sprejetih ukrepih
ozirome ugotovitvah in stali-
Sc¢ih.

Organ SDK lahko nadzira
v diuhu zakona o zdruZesiem
delu delovanje delavskega
svela in mu predlasa odpra.
vo mnepravilnosti (562. dlen),
nime pa pravice razveljavlja-
ti sklepa delavskega sveta. Ce
pristojni organ v DO ne od-
pravi sklepa, za Kkaterega
meni organ SDK, da je v
nasprotju s stali¥éi delaveey
ali da so z njim kriene sa-
mouprawic pravice ali druz-
bena lastnina, obvesti o tem
osnovno organizacijo sindi-
kata, lakko pa se obrne studi
na druzbenopolitiéno skup-
nost, druzbenega pravobra-
nilca samouwpravijanja ali so.
diide zdrulenega dela.

Podrocje in nadin delova-
nja SDK je wrejen s statu-
tom v pravilniku samouprav.
ne delavske kontrole, ki so
ga sprejeli delavei na zborih.
Organ SDK ni podrejen de-
lavskemu svetu, ampak je
samostojen organ in odgo-

Odsel je

Od3el je pred casom v po-
koj Jakob Kumer, mizar v
obratu Sovodenj, ki je bil tu
zaposlen neprekinjeno od 6.
10, 1948, to je skoraj 30 lel.
Jakob je bil skupaaj z Fran-
cem Bevkov pobudnik za
ustanovitev mizarske delavni-
ce na Sovodnju in tudi prvi,
ki je s tem delom zacel. Iz
te delavnice se je razvil seda-
nji obrat Jelovice, ki sedaj
zaposluje skupno 58 ljudi, ka-
teri strojno izdelajo preko
3000 oken mesedéno.
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Kako je bilo v prvih letih
sovodenjske mizarne in ka-
ko se je razvijala, mi je pred-
kratkim pripovedoval tole:

»Pri gradnji zadruZnega do-
ma je Bevk dal pobudo, da
bi se stavbno pohi$tvo izde-
lalo na Sovodnju. Takoj sem
se za predlog navdusil. V do-
govoru s KZ, ki je zato na-
mienila tudi nekaj sredstev,
sva podistila star sokolski
dom, pripeljala od doma de-
lovne mize in orodje, ro¢no
izdelala lesen skobelnji stroj,
za pogon tega pa dobila ben-
ciski motor in zacela delati.
Kasneje sta se nama pridru-
7ila e Feliks Sifrer in Anton
Peternelj, ki sta bila priuce-
na mizarja. Ko smo izdelali
vse potrebno za zadruZni
dom, smo zaceli delati izdel-
ke po narodilu in to okna,
vrata, spalnice, pravzaprav
vse, kar je kdo narotil. S¢a-
soma so se nam pridruzili Se
novi delavci tako, da se je
mizarna organizirala kot sa-
mostojna obradunska enota
pri KZ.

varje za izvajanje in dolino-
sti e delaveem.

Samoupravna delavska kon.
trola je ugrajena v samo-
uprav:  sistem, predvsem
zato, de bi prepredevala na-
stajanje protiupravnih ten-
denc in pojavov, Delovati
mora ko! preventivia sluZba,
ki prepreduje kriitve samo-
wprawtil: pravic s tem, da
pravolasno opozarja in skrbi
za odpravo vzrokov negativ-
nih pojavov.

Pristojnosti  samoupra:ne
delavske kontrole so torej
zelo obseine, delo é&lanov v
njenilk organih pa zelo odgo-
vorno wm zahtevno. Prav za-
radi tege je pomembno, da
se vzpostavi dimvedji kon.
tak:, ki v nafem podjelju ni
zadovoljiv. Upamo, da bodo
skrinjice dosegle svoj ma
men posrednika med delavci
in &lani SDK in da ne bodo
samevale. TeZko je verjeti, da
je v podjetju vse idealno,
kajti takega kolaktiva ni,

PREDSEDNIK SDK:
Vlado Culum

v pokoj

Produktivnost je bila zelo
majhna, plata pa tudi. Naj
povem primer, da smo delali
tridelno okno z omarico za
roleto 36 do 40 ur, saj je bilo
to pretezno roéno delo, Vsak
zaposleni je moral biti mizar,
saj je vsak delal od deske pa
do gotovega izdelka povsem
samostojno. Delali smo po 12
ur dnevno, vines je bila pro-
sta le ena ura za kosilo, ki
pa smo ga morali sami ali
pa ¢lani druZine prinesti od
doma. O topli malici ni bilo
govora, le vCasih smo skocili
¢ez ceste v gostilno na dva
deci. Da bi nam placali nad-
ure se nobenemu $e sanjalo
ni.

Vehk napredek je bil, ko
smo elektrificirali vas in smo
tudi mi dobili elektriéni tok
za pogon strojev, tako. da
nam ni bilo treba ved¢ vZiga.
ti trmastega bencinarja. S
tem pa nam je bila tudi
omogotena nabava nekaj pre
prostih strojev, ki pa so bili
prav in je bilo delo na njih
zelo nevarno. Zgodilo se je
tudi nekaj tezjih mnesrec,
to nas ni prestrasilo, da stro-
jev ne bi uporabljali.

Ko je Bevk odsel iz delav-
nice sem prevzel vodstvo jaz.
Za mojstra sem hil celih se-
dem let. Po odcepitvi mizar-
ne od KZ je vodstvo novo-
ustanovljenega obrtnega les
nega podjetja Sovodenj
(OLEPS) prevzel Anton Pe-
ternelj, ki je vloZil veliko na-
pora, da bi podjetje napre-
dovalo in se razvijalo, To mu
je tudi uspelo, saj se je v tem
casu podjetje lepo razvijalo.
Vsako leto nas je bilo veé, iz-
popolnjevali smo organizaci-
jo dela in strojno opremo,
sprejemali smo vedno vedja
in zahtevnejsa dela. Naj po-
vem, da nikoli nismo imeli
izgube, Vsako leto smo pre-
jeli trinasto placo, res je bi-
la véasih manja, v&asith pa
ve¢ja od obifajne mese&ne
plade.



Ko sc¢ je podjetie razvilo
toliko, da so postali obstoje-
¢i prostori premajhni, smo
morali zgraditi novo delavni-
co. Zgradili smo jo leta 1961,
povsem sami, brez pomodci
gradbenih podjetij. Stala nas
je ca. 15 milijonov din in ne-
kajkrat smo se vsi delavci
odlodili, da smo dali trinaj-
sto plato za izgradnjo pro-
storov in si tako omogodili
boljfe delovne pogoje.

Po letu 1963, ko smo se pri-
kljugili Jelovici, se je razvoj
obrata ustavil skoraj za 10
let. Organizacija dela se je
sicer izboljsala, vendar vidne-
ga napredka le ni bilo. Temu
je bila kriva tudi ob¢ina, ki je
spodbujala zdruZitev s »TER-
MOPOLOM«. Lahko pa tudi
trdimo, da takratno vodstvo
Jelovice obratuu ni bilo na-
klonjeno, predlagalo je celo
njegovo ukinitev. Nagel raz-
voj obrata se je zalel Zele
takrat, ko se je kolektiv na
referendumu odlotil, da se s
Termopolom ne bo zdruZil,

Brez kontroliranja izdelkov si danes skoraj ne bi
ve¢ mogli zamisliti obstoja niti majhne niti velike
tovarne. Od kontrole izdelkov, kar seveda pomeni, da
gredo v prodajo res samo dobri izdelki, je namreé
modéno odvisen prodajni uspeh, Zato je delo, ki ga
opravlja nas tokratni gost te rubrike — LADO CULUM
— %e kako koristno, pa ¢eprav morda marsikdo med
vami misli druga¢e. O njem in o njegovem delu je
tekla tokrat beseda. Morda vas bo zanimalo.

»0d 1961 sem zaposlen v podjetju. Prej sicer v LIK
Kranj, po zdruzitvi z Jelovico pa seveda v tej tovarni.
Tako bi lahko rekel, da sem torej Ze 16 let v tovarni.
V tem ¢&asu sem bil v pripravi dela, leto in pol pri

in ostalem. Za les pa nismo krivei delavei in so te
napake torej precej subjektivne. In #e nekaj naj
recem. Odkar se je uvedla v Jelovici kontrola (22 kon-
trolorjev nas je zaposleno na vseh obratih), se je
odstotek reklamacij izdelkov zniZal na minimum,.e

Za bralce In sodelavce pa bo zanimiva 3e ena plat
vafega dela, tista samoupravna, ki vam jo je poveril
kolektiv. To je samoupravna delavska kontrola v Jelo-
vici. Vi ste predsednik?

»Tudi ta vrsta kontrole me je doletela. Ce bi hotel
kaj veé povedati o tej samoupravni delavski kontroli,
potem moram takoj re¢i, da je nade delo %e vedno
precej na zac¢etku, pa tudi neke vrste pionirsko delo.

Nas intervju

montaznih hifah, pol leta na terenu v Nemdiji, tehnolog
normirec na liniji vrat, od leta 1974 pa sem zaposlen
v kontroli.«

Kot vem, to delovno mesto $e ni dolgo v Jelovici?

sNe ni, tri leta kolikor sem tudi sam zaposlen tu.
Zavod za produktivnost iz Ljubljane je vpeljal kontrolo
tega leta in od takrat sem tudi jaz na tem delovnem
mestu.«

No, in kakino je delo?

»Ni lahko, kar naj bi po svoje povedal tudi podatek,
da so se samo v tem ¢asu zamenjali kar trije vodje
kontrole.«

Za boljSe poznavanje dela, ali je to kontrola ljudi
ali izdelkov?

»To je kontrola izdelkov in ne ljudi. Tako kontro-
liramo res izklju¢no izdelke in seveda tudi opozarjamo
na nepravilnosti. Moram biti kriti¢en in priznati, da
je naSe delo véasih precej ,zastonj’, saj traja precej
dolgo, da popravijo kak$no napako, ki je na primer
pri strojih ali materialu. Pa kljub temu je nase delo
v tem casu le rodilo sadove, saj je veé kot polovica
napak sedaj na lesu in torej precej manj na strojih

Ko so nas izvolili vanjo namre¢ nih&e ni niti priblizno
vedel, kak&ne so njegove dolznosti in pravice, Sele od
spomladi naprej, ko smo tudi imeli ve¢ te¢ajev in semi-
nar smo lahko zaceli delati. Pa $e sedaj povsod nimamo
odborov te kontrole, &eprav sta Zakon o zdruZenem
delu in Ustava jasno opredelila mesto in vlogo te
samoupravne delavske kontrole in jo tudi opredelila
kot nujno potrebno za normalno za nemoteno delavsko
samoupravljanje.«

In kako sedaj delate na tem podroéju?

»Vsi ¢lani te samoupravne delavske kontrole smo
¢lani politinega aktiva, tako da smo tudi o vsem dobro
seznanjeni. Ta seznanjenost pa je potem pogoj za naso
dobro informiranost in seveda tudi za pravilno ukrepa-
nje takrat ko je to potrebno. Ne bi nasteval vseh nasih
del in ukrepov, moram pa redi, da je marsikdo osebno
prizadet, kadar nasi odbori posredujejo. Zato je dosti-
krat tudi precej hude krvi. Vendar se bodo vsi paé
morali navaditi na nase delo, saj je to edini nadin, da
ne pride do zlorab in nepravilnosti.«

Ker ste delegatli neposredno iz vrst delavcev, me
zanima, ¢ je od vodstva podjetja kdaj pritisk na vase
odloditve?

»Tega ne obéutimo. Vodstveni organi vedo, da smo
dobro seznanjeni z na¢inom dela, kot ga je predpisala
zakonodaja, pa imamo zato mir. Seveda pa hvaleina
funkcija to le ni. Zameris se precej ljudem, pa ne po
svoji krivdi, temveé po njihovi.«

In ka]j si pri svojem delu Zelite?

»To, da bi bilo ve¢ pobud in tudi sodelovanja od
strani delavcev, ki niso izvoljeni kot delegati v nobene
organe. Tudi oni bi lahko na tak nadin sodelovali pri
samoupravljanju, da nam bi posredovali svoje pripom-
be, mnenja in ée holete tudi prijave nepravilnosti. Le
na ta nadin bo moé vzpostaviti zdrave odnose v Jelo-
vici, nam pa bo precej olajiano delo.«

In kaj naj napiSem na koncu. To, da ima prav in
da je Lado Culum k obema dolznostima pristopil resno
in delovno. Zato so tudi uspehi tako pri izdelkih, ki
jih je manj z napako, kot pri samoupravljanju, ki je
bogalejSe.

.8

trdno odloten, da ne bo ra-
vrgel izkufenj in tradicije, ki
jo je imel. Re¢i moram, da
je sedaj obrat enakopraven
ostalim obratom Jelovice ne
pa tako kot prej, ko smo se
povsod podutili le kot prive-
sek.

Sedanja stonilnost se s ti-
sto iz leta 1949 niti ne da pri-
merjati, saj je gotovo 10 do
15 krat ve¢ja, trdim celo, da
je ni mogofe povecati.

Nekaj bi rekel 3¢ o kolekti-
vu obrata Sovodenj. To so
vetji del zelo resni in delov-
ni ljudje. Precej je tudi kva,
lificiranih in polkvalificira-
nih, vendar jim 3e vedno pri-
porocam, naj izkoristijo vsa-
ko priliko, da si pridobijo
vedjo izobrazboe,

Ko sem ga vpraial, kaj si
ob odhodu Zeli, mi je zaupal:

»Ceprav odhajam iz kolek-
tiva, se bom %e vedno d&util
povezanega z Jelovico, fe ve-
dno bom Zelel, da bi obrat
napredoval in se razvijal. Za-
se si Zelim malo poditka ter
$e nekaj zadovoljnih let, vam
vsem, ki ostanete v Jelovici
pa S¢ mnogo delovnih uspe-
hov in osebne srefe.«

Zazelimo mu Se mi, naj se
mu Zelje izpolnijo in ga po-
vabimo naj nas $e¢ kdaj obi-
$ce. Mirko Kalan

Bilo je zares
lepo v MDA
neoricko 77«

Mladinske delovne akcije
potrjujejo iz leta v leto upra-
videnost tovrstnega sodelova-
nja miladih. Prostovoljno delo
se ne gleda le z gospodarske-
ga udinka: brigadirji vnaSajo
v merazvita obmodja, kjer so
bili ljudje desetletja zapo-
stavljeni, novo Zivljenje in
pogled v boljSo bodoénost. Z
delom, kulturnimi prireditva.
mi, s pesmijo in Sportnim
udejstvovanjem, smo se pri-
jaznim prebivalcem Goridke-
ga zelo prikupili kot, da bi
se poznali Ze dalj casa.

V naselje smo prispeli v
nedeljo, 7.avgusta, tako da
smo se takoj nekoliko spo-
znali z brigadirskim Zivije-
snjem, kakor tudi sami med
seboj. Vojaska brigada
»Franc Rozman-Stane« iz Ma-
ribora, nas je takoj, ko smo
stopili iz avtobusa, preseneti-
la z vzkliki: »Pozdrav briga-
dirjem iz Skofje Lokel«

Prav tako je bila sprejeta
tudi brigada »Kozjanskega
odreda« iz Sevnice. Saj res,
da ne pozabim: nafa brigada
se je imenovala brigada »Jo-
Zeta Gregordilac.

No, v ponedeljek se je pa
zadfelo. Ob petih zjutraj:
»Vstani! Na telovadbo! Po-
stelji posteljo! Na zajtrk! Ce
se 3e nisi umil, se pojdi ta-
koj! Pripravi se za na delo.
vidlela

Ob Zestih smo se fe peljali
Zuljem naproti. Nekateri so
popravljali ceste, kopali vo-
dovod, gradili betonski most
in urefevali igriféa za razne
S$porntne panoge. Potem je sle-
dila malica in ob 14.uri
konec dela. (Ce je pa bil
udarni¥ki dan, katerih ni bilo
malo, smo dobili kosilo na

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Kranjski sindikalisti
v Rivoliju

Znano nam je verjeino Ze,
da sta mesti Kranj in itali-
jansko mesto Rivoli Ze nekaj
let pobrateni. Pobuda, oziro-
ma Zelja za to je prisla iz Ri-
volija in je leta 1974 z dogo-
vorom in sodelovanjem med-
narodnega komiteta za po-
bratenja med mesti dejansko
pridlo do podpisa listin za
pobratenje.

V teh letih je bilo izmenja-
nih veé¢ obiskov nasih in ita-
lijanskih funkcionarjev, biv-
Sth partizanov, komunistov,
Sportnikov in drugih pred-
stavinikov Rivolija in Kranja.
Ena takih izmenjav je bila
delegacija kranjskih sindikal-
nih delavcev pod vodstvom
tov. Viktorja Eriena, ki se je
mudila v Rivoliju julija le-
tos. Ker sem bil tudi jaz ¢lan
te delegacije, sem o tem obi-
sku zapisal nekaj zanimivo-
sti.

Dolga in udobna voinja z
avtobusom se je zacela zve-
éer in naslednje  jutro ob

osmih smo prispeli v prijaz-
no mesto Rivoli. Plapolajoce
italijanske in jugoslovanske
zastave PO vseém mestu so nas
prijetno presenetile, utruje-
nost po neprespani nodi pa
nas je v hipu minila. Spre-
jem pred okraSeno mesino
hiso je bil zelo prisréen in
tovariski saj so se nekateri
tovarisi Ze velkrat srecali, V
tmenu italijanskih in Rivolj-
skih sindikatov komunistov
in borcev — partizanov nas
je sprejel in pozdravil pred-
sednik mestne skupiéine Ri-
voli ter nam razkazal mestno
hi%o, ki predstavlja izreden
uspeh italijanskih gradbeni-
kov., Tu se namred sredujeta
stara gotska gradnja zuna-
njith sten, procenlja in fasa-
de ter po arhitekturi najmo-
dernejie grajeno notranjost
v naravnem betonu.

Za ¢as bivanja v Rivoliju
smo se nastanili v enem iz-
med Stevilnih manjsih hote-
lov in se podrobno seznanili

Mladinska delovna akcijo
MDA )Goricko "7«

(Nadaljevanje s 5. strani)

gradbiiéu in nadaljevali do
18. ure.) Do Stirth popoldan
smo pocivali, ali pa tekmova-
li v raznth Sportnih dejav-
nostih.

Za tem so se zvrstila razna
predavanja in sestanki iz raz-
nih podrodij. Sledila je ve-
derja, ob osmi uri pa tabor-
ni ogenj. Ob tabornem ognju
so se wrstile razne humori-
stiéne todke, skeéi, recitacije,
govori, nato pa se je pona-
vadi slifala pesem tja do de-
sete ure zveler. Ob desetih
pa je bil fe popoln mir, le
defurni je 3e pogasnil luéi in
nam zapel uspavanko: »Mir,
sicer bom poklical koman-
danta akcije, on vam bo pa
tocke zbille

V teh enaindvajsetih dne-
vih brigadirskega Zivijenja
smo dofiveli in videli marsi-
kaj, Ob »Dnevu granilarjeve«
smo se odpelfali na karavio
in obiskali d¢uvarje masih
meja. Z njim smo se dalj
dasa pogovarjali o njihovem
Zivijenju in doZivijajih. Od-
igrali smo nogomeino tekmo
in Sahovski dvoboj, bili smo
wspeinejdi. V. Murski Soboti
smo si ogledali muzej, ki je
zelo lepo opremljen, Tud: se-
jem kmetijskih strojev in Zi.
vine smo si ogledali. Osred-
nja zanimivost je bil bik
tefak 1275 kg. V' Beltincih pa
smo videli tudi mednarodni
folklorni festival, Najbolj so
mi ugajali folkloristi iz Sel
na Koroskem.

Veliko dogodiviéin mi je
ostalo v spominu, kot na
primer tale:

»Brigadirji na mostu smo
se dogovorili, da pripravimo
komandantki MDA presene-
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éenje. Bil je petek, kopali
smo se v znoju, ker je bilo
zelo vrode. Okoli poldneva se
je pripeljala Mirjana na

ogled, ¢e delo dobro tecle.
Normo smo takrar Ze pre.
segli, zato je  bila zelo

dobre wolje. Takrat se je
pa zgodilo tisto, kar smo
zelo tefko pricakovali. Kar
naenkrat se je znasla v zra-
ku in 3tirje fantje so jo Ze
nesli v potok, kjer ni manj-
kalo Zab niti rakov. Do vra-
tu je sedela v vodi in ker je
vse to mosko prenesla, smo
ji dali odlikovanje za hra-
brost, To je bila zelena faba,
ki smo ji jo privezali okrog
vratu, Ona je pa hladnokrvno
z visokim tonom rekla: »0,
danes bom pa jedla Zabje
krake za veéerjol« Da bi bilo
veselje Se velje, je nekaj bri-
gadirjev kar oble¢enih poska-
kalo za njo v vodo.«

Sedaj, ko se je mladinska
delovna akeija »GORICKO
77z kondala in smo dosegl
zadovoljive uspehe, mi ni Zal,
da sem se je udelefil. Na-
sprotno, vesel sem, ker mi je
delovna organizacija dovolila
odhod v brigado, kjer sem
pomagal graditi in obnavlja.
ti nalo domovino,

Naj poudarim, da so vsi
ljiudje zaZiveli z (mladinsko
delovno akcijo), z mladinski-
mi brigadami. Srecanja z bri-
gadirji so dobesedno navdu-
$ila vse ljudi, saj so se ne-
kateri tudi s solzami locevali
od nas. Kako pa tudi ne, saj
njihovi sinovi in héere dela-
jo v twjini in po drugih kra-
jih, pri njih doma pa nimajo
tovarn, kjer bi se zaposlili in
ustvarjali z delom baljso bo-
doénost.

JoZe Rupar

s celontim programom nale-
ga obiska. Program je bil
precej Sirok in zanimiv.

Ze¢ dopoldan je bil kratek
avtobusni ogled mesta Rivoli,
srecanje s sekretarjem komu-
nisticne partije mesta Rivoli
ter ogled manjse tovarne pla-
sticnih izdelkov za aviomobil-
sko indusirijo. Zelo zanimivi
so bili razgovori z delavei te
tavarne, ki sicer zelo dobro
poznajo Jugoslavijo in druZ-
beni sistem, ki uiiva dokaj-
Sen ugled med italijanskimi
delavei in v sindikatih.

Se nekaj podatkov in za-
nimivosti o znanem mestu
Rivoli. Rivoli je manjie me-
sto 10 km jugozahodno od
Torina, 3teje 40.000 prebival-
cev. Je izrazito industrtijsko
mesto z ved industrijskimi
panogami, sicer pa previadu-
jejo izdelki za avtomobilsko
industrijo druZbe FIAT. Me-
sto Rivoli se je razvilo 3ele
po vajni, ée raéunamo, da je
pred drugo svetovhno vojno
Stelo le 10—12 tisoé prebival-
cev,

V program je bil vkljucen
tudi ogled ene glavnih proiz-
vodnih obratov tovarne
FIAT. Nesreéno nakljudje pa
je naneslo, da so prav ta dan

delavei  FIATA organizirali
stavko, kar je za lalijo Ze
nekaj obi¢ajnega in nas ogled
je seveda splaval po vodi. Na-
3i gostitelji so bili ob tem ne-
liubem »3trajkue v zadregi
fer nam namesto tega pripra-
vili ogled velikega posestva z
bivsim kraljevim dvorcem,
nedale¢ od Rivolija.

Pred vhodom v to zares
ogromno posesivo, ki je se-
daj v druibeni lasti, nas je
pozdravil predsednik deielne
viade. Skupaj smo si ogleda-
li to bivie kraljevo posestvo,
ki pa ga je driava odkupila
in je sedaj (po nase redeno)
splosno ljudsko premoienje.
Razprostira se na 36 kvadrat-
nih kilometrih povriine z nji-
vami, pasniki in gozdovi, Po-
leg raznih specifiénih oddel-
kov v kmetijstvu in Zivinore-
ji imajo tudi svoj obrat za
predelavo mleka.

Drugi dan nalega obiska v
Rivoliju smo zaceli z ogledom

avtomobilskega muzeja v To-
rinu. Posebnost tega znameni-
fega muzeja je prvi »avios v
zgodovini z letnico 1769, si-
cer pa je nazorno prikazan
ves razvoj aviomobilzma od
prvilh poskusov do novejiih
modelov.

Skupinsko smo si ogledali
Se muzej italijanskega prepo
roda (razvoj italijanske drui-
be in revolucij skozi vse ¢ase)
in muzej egiplanske kulture
in dalinje preteklosti Egipta.
Ko Ze govorimo o muzejih
naj omenim. da ima mesto
Torino kar 28 muzejev in ga-
lerij. V popoldanskem d¢&asu
smo si ogledali veéje delav-
sko naselje v Rivoliju podob-
no kranjski Planini. Bili smo
fudi gostje otroskega vrica v
tem naselju.

Veder nam je prinesel spet
novilt poznanstev in sreéanj

z italijanskimi tovarisi. Po-
vabljeni smo bili namreé na
tradicionalno prireditev enot-
nosti (Festival del unita). To
je bil velik prireditveni pro-
stor s tribuno okraseno z ita-
lijanskimi in naSimi partij-
skimi i driavnimi zastava-
mi. Tu je bilo rudi srecanje
in razgovor z nasim general-
nim konzulom v Milanu i1ov.
Gujanovicem in  njegovimi
sodelavei. sDebata« je bila
Fivahna, zanimiva in prija-
teljska, Ze zelo prijetno vz-
duije je 3e popestril orke-
ster, ki je zaigral nekaj na-
sth domadih melodij, mi smo
pa pokazali, da znamo (udi
zaplesati. Najbolj navdusena
nad nasimi plesi (beri plesal-
ci) je bila mlada direktorica
otrodkega vrtca, katerega sm
si prej ogledali, Zelo prijeten
veder je minil kot tren,

Drugi dan smo se udele?i-
li velikega partizanskega zho-
rovanja, ki ga prirejajo vsa-
ko leto na I1312m visokem
gricu Kol de’'Lys v bliZini To-
ring. Tu je mogocen spome-
nik padlim partizanom v zad-
nji vojni. K spomeniku smo
poloiili  venee. Zborovanje
oziroma mitingu je prisostvo-
valo nad 12.000 ljudi in preko
120 praporov in drugih sim-
boli¢nih zastav. Trajal je do
poznega popoldneva. Na tem
mitingu smo imeli priliko vi-
deti tudi nastop »mazuretke.
To je nastop lepih mladih de-
klet v posebni itradicionalnt
uniformi z mini krilom, z be-
limi $kornji in znacilnim po-
krivalom s koSalim peresom
na vrhu pokrivala.

Ves dan je bil nas gost tu-
di generalni konzul ;z Milana
tov. Gujanovié. To je strog,
a vendar prijeten moZ, ki ob
priloZnostih kot je bila ta
danasnja in sreéanje z nami
svojo titwlo pusti v svojem
uradu in se sprosti v prijeten
odprt pogovor z vsakim. Bil
je enak med enakimi.

Utrujeni, predvsem pa res-
nicno polni prijetnih vtisov
iskrenega tovari§tva smo se
vrnili v Rivoli v hotel ter se
odpocili in pripravili za vr-
nitev v domovino. 8 prisréni-
mi stiski rok, z objemi in s
povabili, naj éimprej spet oni
obii¢ejo Kranj, smo se na-
slednje jutro poslovili od Ri-
vojlskih tovarifev in se po-
dali na 700 km dolgo pot na-
zaj v domovino. Vracali smo
se mimo Gardskega jezera,
Udin, Trbiza n v Ratecah
spet stopili na domadca tla.

Uspesno poslanstvo delega-
cije v Rivoliju ter srecéno vr-
nitev v domovino smo prosla-
vili na gozdni jasi ob cesti
med Ratecami in Podkore-
nom, Okrepili smo se z jeda-
¢o in pijaco, ki s0 jo nam v
ta namen pripravili tovarisi
iz Rivolija, Kot dostojni tu-
risti in zagovorniki distega
clovekovega okolja, smo vse
odpadke, embalaZo in drugo
lepo  pospravili in zakurili.
Prijeten ogenj pa smo poime-
novali za simbol prijatelj-
stva med Kranjem in Rivoli-
jem. Zadonela fje pesem,
»$kljocalic so foteaparati, vse
je bilo spontano in enkratno.
Z ognjem, ki je podasi poje-
njal smo pojenjali tudi mi in
Ze je Francelinov mercedes
pobiral kilometre na novopo-
loZenega asfalta proti Kranj-
ski gort in proti domu.

Tone Zupan



Nepozabna izleta

Oba poletna meseca — ju-
lij in avgust — sta e po obi-
éaju namenjena oddihu in iz-
letom. Tudi sam sem se le-
tos udeleZil dveh izletov, ki
jtt bom ohranil v prav lepem
spominu, vam pa bom sku-
fal svoja dofivetja na kratko
opisati v tem reportainem
zapisu.

NA MORIE

Prvi izlet, ki smo se ga
udele?ili &lani nalega kolek-
tiva je bil namenjen morju,
tofneje  receno  Ankaranu.
Ker kmo paé zaposleni v mi-
zarski stroki, smo svoj izlet
popesitrili fe z obiskom tovar.
ne Salonit v Iliriski Bistrici.
Voinja do tja je bi'a kar se
da prijetna, zato pa so po-
skrbela nasa grla in harmo-
nika, ki je ubirala same po-
skodne domade melodije.

No kot receno smo se prvi¢
ustavili v IHirski Bistrici. V
tovarni so nas izredno prijaz-
no sprejeli, za nas pa je bil
ogled tovarne Se kako zani-
miv. Izdelavo  lesonitnih
ploié smo si lahko ogledali
na vse nadine tn tudi vse vr-
ste teh plo3é¢ smo imeli pri-
liko spoznati. Ves delovni po-
stopek od samega lepljenja
mase, do njenega vlivanja v
kalupe, strievalni postopek,
sulenje, obrezovanje, pakira-
nje in vse ostalo je povsem
avtomatizirano in seveda je
delo ka: se da hitro. Ker
nam niso pokazali skladisca
imam obéutek da svoje blago
kaj lahko prodajo in da tako
prakticon skladis¢ sploh ne
potrebujejo.

Nai naslednji cilj je bila
Lipica in seveda njena sve-
tovno znana konjarna z pre-

dudovitimi  konji. Vendar
smo tam obéudovali le ie
krasotce, ostalo pa veliko

manj, saj so predvsem cene
precej zasoljene in se nam je
tudi zato Lipica kar nekoliko
zamerila, Steklenica piva je
bila recimo po 14 dinarjev,
kar pa je po mojem le neko.
liko preveé. Po kosilu, ki
nam je verjetno tako tekni-
lo predvsem zato, ker smo
bili vsi po vrsti Ze krepko
laéni, smo se konéno le od-
pravili tudi na morje. Ker je
v samem Ankaranu bilo pre.
ved turistov smo si za svoje
snamakanjex raje izbrali Val-
doltro. Vrode je bilo, da bi
si bolj sploh ne mogli Zeleti
in seveda smo v veéini vsi bi-
li takoj v vodi. Nekateri pa
so se kot kafe morja zbali (ali
pa je bil morda vzrok v ne-
znanju plavanja) in o nas iz
varne razdalje le opazovali in
se seveda krepko potili na
vrodem avgustovskem soncu.

Ker je bil tudi povwratek
zgoden, so prav ti doliveli 3e
dodatno potenje potem v av-
tobusu, katerega klimatske
naprave jih niso mogle ohla-
diti. Kar naduditi se niso mo.
gli, kako da nam, ki smo se
kopali ni vrode v taki meri
kot njim. Nazaf grede mo se
ustavili $e v Skocjanu in si
ogledali znamenito Skocjan-
sko jamo, za katero mmogi
trdijo, da je celo lepSa kot
Postojnska. Vet kot 4 kilo-
metre se razprostira pod
zemljo &udovitih jam, kapni-
kov in drugih podzemeljskih

lepo!, tako da ¢dloveka ta dar
narave povsem  prevzame,
Kar Zal ti je, ko se po ogledu
Stevilnih brezen in kotanj, v

katerih marsikdo dobi celo
vrioglavico, moras napotiti
nazaj na dnevno svetlobo.

Brez dvoma je bil ogled ieh
jam: najlep$i zakljulek nase-
ga polovanja, saj je Se sedaj
v emni globoko vkovan viis
njthove lepote in enkratnosti.
Pa tudi taki izleti so nekaj
kar si vsi Zelimo ,saj nam ta-
ke poti krepijo prijateljske
vezi v nafem kolektivi.

NA
GROSSGLOCKNER

Tudi ta izlet je bil svoje-
vrstno doiivetje, saj smo obi-
skali veé kot 4000 metrov vi-
soke planine, se peljali skozi
Korosko in spodnjo Tirolsko.
Rano zujtraj, ob treh, smo
krenili na pot, na katero smo
se po vedini vsi prijavili Ze
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ce! mesec naprej. Mejo smo
kaj hitro prestopili, saj bo
tako zgodnij uri ni bilo pre-
ved furistov.

Dolinc reke Drave me je
presenetila v negativnem po-
menu besede, saj sem prida-
koval drugadno pokrajino, ta
pa se ni dosti razlikovala od
tiste ob reki Savi pri nas. Po
stari navadi se je za vedino
najbolj zanimivi del potova-
nja zacel pod Grossglickner-
jem, kjer stoje prve proda-
jalne  spominkov, znack,
Sportnih pripomockov in dru.
gega. Prodaja je cvetela, da
je bilo kaj. Nas veéino pa je
zeblo, saj je bilo za ta letni
das presenetljivo mrzlo. Mi
pa smo bili povelini oblele-
ni v lahke poletne obleke in
seveda zato tudi primerno
premrazeni. Sam sem iskal
refitve v poskakovanju in
breanju Zog, ki so visele v
mreii na steni kioska., Ta
moj naéin »ogrevanjac je
zbudil kopico smeha, komen-
tarjev in %al, posledica pa je
bila dobra volja in verjemite
manjsi mraz. Voinja na vrh
Grossglycknerja je bila zares
enkratna, pa tudi vrh je do-
fivetje za sebe, Po celem po-
boéju planine je namreé cve-
tela arnika, ki jo niso oskru.
nile roke uniéevalcev narave,
kot se to dostikrat dogaja
pri nas. Nekaj nas si je ogle-
dalo blinji ledenik, nekaj se
je ogledalo jezero z &udovito
mivkasto obalo. No kijub
vsemu je bl povratek majlep-
3i, saj je kmalu zadonela pe-
sem, ki se ni polegla do do-
ma in prijateljsivo, ki pona-
vadi zdruZuje ljubitelje gora
in narave je tudi tokrat
vzrastlo povsem pontano.

Rajko Primo#ié

Morda nas

ne poznate

Ker je Jelovica postala le precej velika tovarna, bi rad napisal par stavkov o nasem
obratu letev in vrainih elementov, da bi ga tudi drugi bolje spoznali. Takoj naj zapifem,
da ima obrat za sabo precej pestro preteklost, saj je bil recimo takoj po osvoboditvi
ta obrat pod vojasko upravo in sicer na prostoru, kjer je bila tudi Zaga. Po letu 1949
pa je nad obrat Ze zalel izdelovati stavbno pohistvo, ki je Ze takrat kmalu postal glavni
izdelek takratnega podjetja. Ko pa je z razvojem tovarne postal obrat pretesen, je bila
seveda na vrsti izgradnja novih prostorov, ki so billi za razliko od prej$njega obrata
namenjeni za izdelavo okenskih senéil (omarice za rolete in polkna), proizvodnjo oken
pa smo na nafem obratu ukinili. Ko pa so se obratu kasneje pridruzili 3e nekateri
drugi takoimenovani stranski obrati, smo izgubili tudi to delo in $e do danes nam je
ostal v izdelavi takoimenovani izventipski program. Tako so v naSem obratu sedaj
v glavnem narejeni le tisti izdelki, ki so namenjeni za vgrajevanje v druge izdelke
Jelovice, torej izdelujemo polizdelke. To so na primer zasteklitvene letvice za okna
in vrata, vogalniki ter nekateri furnirski deli. Seveda pa ne smemo pozabiti tudi nekaj
drugih izdelkov, ki se vgrajujejo k nasemu stavbnemu pohistvu na terenu, na trZiscu
torej. To so spojke, zaklju¢ne letve, okenske police ter razne druge letve, ki jih potre-
bujejo mizarji pri montaZzi stavbnega pohistva. Obrat oken zaposluje 38 delavcev, nasa
najveéja Zelja pa je, da bi ¢imprej dobili primerno garderobo in sanitarije, Po malici
je bila priloZnost za skupni posnetek.

Cveto Lebar

LZrelejsa ekipa

Prve dni septembra je za-
¢ela s tekmovanjem tudi ro-
kometna ekipa SkofjeloSkega
kluba, ki nosi ime Jelovica.
Taovarna je tudi Se naprej
ostala pokrovitelj vsem eki-
pam tega druStva, Bralcem
glasila je poznano, da je lan-
sko leto, prvo leto pokrovi-
teljstva Jelovice, to mostvo
nastopalo v IL. zvezni ligi —
sever in je na koncu ostalo
v ligi, kjer nastopa tako tudi
letos.

Ekipa, ki je lani v glavnem
pladevala davek svoji neizku-
Senosti je letos veliko bolje
startala v prvenstvo. Ne lo-
liko rezultat, kot sama igra
dasta vedeti, da je to letos
povsem druga ekipa, ki ne bo
izgubljala lockem v zadnjih
minutah, ko jim ne bodo ka-
zenski streli delali preglavic.
Ekipa je namred zrelejSa za
eno tekmovalno sezono, v ka-
teri se je pac¢ vrsta mladih
igralcev prekalila in je kos
tudi Se tako velikim psihid¢
nim pritiskom. Nekaj igral-
cev je tudi prenehalo igrati,
dobili pa so tudi okrepitve, Se
zlasti veliki sta vratar Pu-
ipan, ki je bil prej igralec
Pirana in je Ze tudi eno leto
nastopal s to ekipo v II li-
gi, ter seveda Fister, ki je k
Jelovici pristopil iz Slovana.
Po enoletnem premoru se je
vrnil tudi Mehonji&, nekaj
igralcev pa so dobili tudi iz
drugih klubov.

Tgralci so letos veliko bolj
prizadevni na treningih tudi

zato so uspehi morali priti.
Seveda pa se to pozna tudi na
obisku. Tudi letos nedeljska
rokometna srefanja privab-
ljajo na igrisée v Pustal po
500 in ved gledalcev, ki ne-
prestano navduSujejo bodre
svojo »Jelovico«. Po prvih te
kmah sode¢ se jim letos ne
bo treba bati, da bi njihovi
ljubimei zasli v »nemirne vo-
dee, to je, da bi jim grozil iz-
pad.

Na koncu pa je potrebno Se

dodati tudi to, da je nedvom-
no lanskoletna odloditev ko-

lektiva Jelovice o pokrovitelj-
stvu nad rokometnim klu-
bom v Skofji Loki bila kar
se da umestna poteza. Ne mi-
slim zgolj na reklamni udi-
nek, ki je zagotovo izredno
velik, saj so skoraj po vseh
dnevnih listih tudi po ved-
krat na teden pojavlja ime
Jelovica, to pa je kot je zna-
no iz podroéja ekonomske
propagande tisto kar si Zeli
slecherna delovna organizaci-
ja. Stalno ponavljanje imena
namre¢  vzbuja neprisiljeno
zanimanje za tovarno, ki nosi
to ime in seveda tudi za nje
ne izdelke. Utinek pokrovi-
teljstva je tudi izrednega po-
mena po samoupravni in de
holete tudi druZzbenopolitiéni
plati, Delovni kolektiv Jelovi-
ce je namred s pokrovitelj-
stvovin dokazal, da je tudi
Sportno udejstvovanje, tudi
tekmovalno, potrebno nasi
druzbi, in da se prav delav-
¢i v zdruZzenem delu zaveda-
jo tega pomena. Prav gotovo
je to eden izmed nacinov, da
s finanénimi in tudi moralno
nas razvijamo tekmovalni
gospodarskih organizacij pri
Sport.
FLv&s

Rokometase »Jelovice« tudi
letos trenira Igor Stupinsek,
ki je prepritan, da se bo le-
tos ekipa dobro uvrstila,
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Iz krajevne skupnosti

REFERENDUMSKI
PROGRAM — TEZAVE V
IZVEDBI!

Ker vas je precej delavcev
iz krajevne skupnosti Skofja
Loka in ste lani izglasovali
samoprispevek za nekatere
novogradnje v glasilu tokrat
poro¢amo o dosedanjih delih:

Ob izvedbi referendumske-
ga programa se srecuje grad-
beni odbor z vrsto proble-
mov, ki onemogodajo, da bi
se gradnja posameznih objek-
tov izvriila v roku, kot smo
ga v programu predvidevali.
Res je, da smo z velikimi na-
pori in zakasnitvijo uspeli
usposobiti TV pretvornik, da
smo nakazali predvidena
sredstva za vrtec in skupno
z Obéinsko samoupravno ko-
munalno interesno skupnost
— asfaltirali cesto Pustal —
Sora. Se ve¢, pridobili smo
zemljis¢a za Sportno halo in
tr#nico, za oba objekta ima-
mo idejne, odnosno glavne
projekte in ko smo mislili,
da bomo z gradmjo tako
iportne hale kot trZnice letos
priéeli, se je zataknilo.

Zastoj pri hali je nastal
vsled soinvestitorja — Centra
7za usmerjeno izobraZevanje,
odnosno  ob¢inske samo-
upravne izobraZevalne skup-
nosti, ki zahtevata, da mora
fportna hala stati ob novem
centru usmerjenega izobra-
Zevanja.

Prizadevamo se na vse na-
¢ine, da v septembru letos na
tem podrodju zagotovimo do-
konéne lokacije — za Sport-
no halo in Center za usmer-
jeno izobrazevanje na Podnu,
za otroski vrtec ob Soli ter
Dijaski dom, ki naj bi dobil
lokacijo nekje v blizini. Tako
bi z nadaljnjii pripravami za
gradnjo lahko pohiteli.
NOV PROMETNI REZIM

S 15. 7. 1977 je pricel ve-
ljati v Skofji Loki nov pro-
metni rezim. Obéinska skup-
i¢ina je namreé sprejela od-
lok o zapori Mestnega trga za
promet z osebnimi vozili. Iz-
jemno lahko na Mestni trg iz
smeri Grabna pripeljejo le
dostavna vozila in vozila sta-
nujoéih, ki pa se na trgu mne
smejo zadrzevati.

Taka ureditev prometa na-
rekuje, da KS &impreje pri-
stopi k izgradnji prakiris¢ ob
mestu in s tem omili stisko.
ki je na tem podrocju v me-
stu Ze dalj ¢asa prisotna.

Nov ukrep smo Loéani
sprejeli z dosti razumevanja,
kar kaZe na to, da se zaveda-
mo vrednosti in lepote nase-
ga starega mestnega jedra.
POKOPALISCE NA LIPICI
KMALU NARED

Gradnja novega pokopali-
§¢a na Lipici gre proti kon-
cu. SGP TEHNIK pospeseno
urejuje 1. fazo izgradnje po-
kopalis¢a, ki poleg grobov
vsebuje Se tri mrliske vezice
in potrebne prostore. Ureje-
no je parkirisée za avtomobi-
le in asfaltirane so dostopna
cesta in poti, prav tako pa je
urejena pentlja za obracanje
avtobusov mestnega prometa,
ki bodo v bodode vozili na
relaciji Podlubnik, stolpnice,
avtobusna postaja, Lipica.

Celotni gradbeni strofki za
opravijena dela bodo znaSali
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cac. 5,000.000 N din. StroSke
bomo pokrili s prispevki or-
ganizacij zdruZenega dela na
podlagi sprejetega samo-
upravnega dogovora in iz
sredstev za ureditev mestne
ga zemljiscéa.

CESTA PUSTAL — SORA —
ASFALTIRANA

V referendumskem progra-
mu smo obljubili, da bomo
asfaltirali cesto Pustal — So-

ra, Ceprav smo v ta namen
predvideli le 300.000 din, ce-
lotna gradnja pa bo stala
2.000.000 din, smo ob dodat-
nih sredstvih krajevne skup-
nosti in izrednem razumeva-
nju Obéinske samoupravne
komunalne interesne skupno-
sti, da se konéno resi ta pe-
redi problem, uspeli v avgu
stu letos realizirati dolgolet-
ne teZnje obéanov Drage, Go-
ste¢, Hoste in Pungerta.

predstavlamo vam

_delavsko
enotnost”

Letos DELAVSKA ENOT-
NOST, glasilo Zveze sindika-
tov Slovenije praznuje 35-let-
nico izhajanja. Ob jubileju
je prav, da nas spoznate, da
se seznanite z nadimi dejav-
nostmi in nadimi prizadeva-
nji, da bi glasilo slovenskih
sindikatov Se bolj pribliZali
¢lanstvu.

Vsi v urednidtvu in tisti,
ki smo kakorkoli povezani z
Delavsko enotnostjo, s¢ ne-
nehno trudimo, da bi bil
¢asnik predvsem glasilo tiste-
ga dela sindikalnega ¢lanstva,
ki ima aktiven odnos do
smotrov in nalog slovenskih
in jugoslovanskih sindikatov.
Novi vsebinski koncept, ki
smo ga zaceli uveljavljati
pred dvema letoma, v znatni
meri Ze odseva nada hotenja.
O tem priéa tudi stalno na-
radéanje &tevila bralcev in
naroénikov; v dveh letih se
je naklada skoraj podvojila.
Danes Ze tiskamo 40.000 izvo-
dov, kar se prej Se ni zgo-
dilo. NaSa prizadevanja pa
veljajo temu, da bi Delavsko
enotnost prejemal vsak sindi-
kalni aktivist, kar smo zapi-
sali tudi v sklepih na zad-
njem kongresu slovenskih
sindikatov, ko naj bi dosegli
naklado Delavske enotnosti
60.000 izvodov, kolikor je sin-
dikalnih aktivistov v Slove-
niji.

Znano je, da ze Cetrto leto
izhaja kot priloga DE tudi
»Vzajemnost«, glasilo Skup-
nosti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja. Letos
pa sta se ji pridruzili Se dve
prilogi, in sicer »DELE-
GATSKI OBVESCEVALEC«
Zdravstvene skupnosti Slo-
venije in »SINDIKALNI PO-
ROCEVALEC« republifkega
sveta ZSS.

Naga prizadevanja pa gre-
do zdaj tudi v smeri, da bi
po novem letu DE zacela iz-
hajati dvakrat tedensko. Tako
bi postalo informiranje sin-
dikalnega ¢&lanstva Se bolj
aktualno in uéinkovito.

Ob tej priloZnosti bi vam
radi predstavili tudi druge
nase dejavnosti.

Najprej nekaj o nasi za-
lozbi, Osnovna dejavnost za-
loZbe je izdajanje sindikalne
literature. Med deli, ki smo
jih izdali doslej, naj omeni-
mo HIERARHIJO, INVEN-
TIVNO DEJAVNOST V
ZDRUZENEM DELU, EV-
ROPSKO VARNOST IN SO-
DELOVANIE in druge. Tik
pred izidom iz omenjene
tbirke pa so dela docentke
dr Ane Kranjc IZOBRAZE-
VANJE — NASA DRUZBE-
NA VREDNOTA, dr. Firdusa
Dziniéca VEDA O KOMUNI-
CIRANJU in mag. oec. Lojze-
ta Sofana POT V GOSPO-
DARSKO RAZVITOST SLO-
VENIJE.

Obéasno nasa zaloZba izda-
ja tudi druga knjiZzna dela.
Med njimi naj omenimo naj-
popularnejio foto-monograli
jo »LJUBLJANA«, ki smo jo
natisnili v nakladi 20.000 iz-
vodov, v slovenséini, angle-
&ini in nems$é¢ini. V okvir
zalozbe sodijo e izdaje Zve-
ze kulturnih organizacij Slo-
venije in pa Servis za izda-
janje tovarniikih glasil. Tre-
nutno pomagamo pri izdaja-
nju in pri urejanju Ze 14 to-
varniskim glasilom.

Ob koncu fe tole: letos smo
v Tavéarjevi ulici 5, v Ljub-
ljani odprli prenovljeno knji-
garno in prodajno galerijo.
V njej je mo¢ dobiti vso
druzboslovno in sociolosko li-
teraturo, ki izhaja v Jugosla-
viji, vse jugoslovanske dnev-
nike, tednike in $tevilne tuje
Casopise ter revije ter origi-
nalne slike slovenskih in ju-
goslovanskih samorastnikov.
V knjigarni sprejmejo slike
tudi v okvirjenje. Ce pa Ze-
lite, da vam natisnemo, ali
posredujemo kakrienkoli ko-
mercialni  tisk  (koledarje,
prospekte, razglednice, tisko-
vine) ali izdelke za pisarni-
$ke potrebe (mape, etuije, al-
bume ipd.), se prav tako lah-
ko oglasite pri nas. Tudi to
je ena nadih dejavnosti.

ucinkovito orozje

Glasila zdruZenega dela so
udinkovito orozje delavcev v
njihovem samoosvobodilnem
boju, je na sre¢anju organi-
zatorjev obves¢anja, uredni-
kov in novinarjev glasil zdru-
7enega dela, ki je bilo v ce-
trtek, 7. julija v Klini¢nem
centru v Ljubljani, dejal se-
kretar izvrinega komiteja
predsedstva CK ZKS Franc
Setinc.

V nadi republiki izhaja sko-
raj petsto casnikov, ki izda-
jajo delovne organizacije. Ti
¢asniki izhajajo na ravni te-
meljnih organizacij zdruZene-
ga dela in v vi§jih oblikah
njihovega povezovanja (sled-
nji prevladujejo). V Sloveni-
ji delavci zdruzujemo delo v
Zest tiso¢ temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela, ki so
povezane v priblizno tiso¢ de-
lovnih organizacij. To pome-
ni, da lastna glasila izdaja
e priblizno polovica delovnih
organizacij, pregled nad gla-
sili, ki ga ima na$a komisi-
ja, pa kaze, da izdajajo svo-
ja glasila prakti¢no vse ved-
je delovne organizacije v na-
§i republiki. Ce vemo, da ob-
stoj glasila med drugim po-
gojuje tudi viSina njegove na-
klade, lahko hitro izracuna-
mo, da je zgornja meja Ste-
vila glasil zdruZenega dela v
nasdi republiki manj kot ti-
so¢, Ze danes pa je naklada
ene Stevilke vseh glasil zdru-
Jenega dela blizu osemsto ti-
so¢ izvodov. Nedvomno im-
pozantna Stevilka, ki dokazu-
je, da so glasila zdruZenega
dela resni¢na sedma sila!

Ce smo z razdirjenostjo gla-
sil zdruZenega dela lahko Se
kar zadovoljni, pri tem pa se
seveda ne smemo prepustiti
lagodju in brezbriZnosti kot
posledici doseZenih rezulta-
tov z vsebino teh glasil Se
zdale¢ ne moremo biti. Se vse
prepogosto so le albumi dose-
#enih uspehov, &esto so orod-
je v rokah tehnokratov in bi-
rokratov, ki se jih posluZuje-
jo, da bi prikazali svoje uspe-
he, namesto da bi glasila
zdruZenega dela bila resnié-
ne samoupravne tribune! To-
rej pro¢ z lakiranjem ter laZ-
nim mirom in idiliko, ko ven-
dar vemo, da je spreminja-
nje medsebojnih odnosov v
zdruzenem delu nadaljevanje
revolucije — ta pa ni brez
konfliktov!

Glasila v zdruZenem delu
so samo en aspekt informira-
nja delaveev, kanal za pretok
informacij, ki ima svoje do-
bre in slabe strani — med
slednjimi omenimo predvsem
njihovo premajhno aktual-
nost (tezko je biti aktualen,
ko ve¢ina glasil izhaja meseé-
no) — in slabe moZnosti za
povratni tok informiranja, to
je za pogovor. Sindikati zato
{e kako poudarjamo, da so
sindikalne skupine kot eden
nac¢inovv organiziranega sre-
¢anja delavecev in demokrati-
&nih oblik ustvarjalnega di-
aloga zelo primerne za vse-
binsko dorefeno samouprav-
no izrekanje in odloéanje.

Glasila zdruzenega dela so
sestavni del informacijskega
sistema v nasi republiki. Ne
smejo pa se zapirati za to-
varniske plotove, odprta mo-
rajo biti za vso druzbenopo-
liticno  problematiko, tako
svoje ozje kot SirSe druzbe-
nopoliticne  skupnosti! Ne
gre za to, da iz slehernega
tovarniskega glasila naredi-
mo pomanjsano Delo Stevilni
problemi, ki jih osrednja gla-
sila prikazujejo nadelno, se
na ravni temeljne organiza
cije idzkazujejo konkretno.
Primer: Stinje zakoni, zakon
o delovnth razmerjih, zakon
o referendumu, zakon o sa-
moupravni delavski kontroli
in zakon o volitvah in odpo
klicu organovv upravljanja, o
katerih sindikati te dni zade-
njajo javno razpravo, so ne-
dvomno pomemben sistemski
ukrep, ki ga morajo obvaro-
vati vsa glasila republiska in
pokrajinska seveda z druge-
ga aspekta kot glasila zdru-
Zenega dela.

Ce smo zapisali, da so gla-
sila zdruzenega dela sestavnii
del informacijskega sistema,
naj to svojo vlogo tudi dejaa-
sko opravljajo, zato je za ob-
stoj in razvoj glasil zdruZene-
ga dela odgovovrna vsa orga-
nizirana druzbena skupnost,
posebej pa Se sindikati, ki
smo dolzni razvijati delavsko
samoupravljanje kot eno naj-
pomembnejsih pridobitev ne-
$e socialisti¢ne revolucije, se-
veda ob sodelovanju Se dru
gih osveicenih druzbenih sil.

Sredanja organizatorjev ob-
vesfanja, urednikov in nov:
narjev glasil zdruZenega dela
se je udelezilo v Klini¢nem
centru 120 poklicnih kolegov,
ki se v delovnih organizaci-
jah ukvarjajo z obves¢anjem
Na sre¢anjih z drugimi orga-
nizatorji obveséanja in tovar-
niskimi novinarji, enodnevni
seminarji bodo v mesceu ok
tobru, vas bomo seznanili z
mislimi tovarisa Setinca ©
obves¢éanju v zdruZenem de
lu, ki smo jih sliSali na e
trtkovem sre¢anju v Klinic¢-
nem centru, celotno razpra
vo pa bomo objavili v prvi
avgustovski prilogi Delavske
enotnosti »Sindikalni porode-
valece,
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JELOVICA — glasilo de-
lovnega kolektiva Jelovica,
lesna industrija Skofja
Loka

Ureja: odbor za obvesca-
nje organizacije zdruzene-
ga dela: Ziher]l Frane, Zu-
pan Anton, Drnoviek Mar-
jan, Kosem Maléi, Kustec
Lidija, ZabkarJoZe, Pecen-
ko Vera, Zakelj Valerija.
Odgovorni urednik: Pavlin
Franc




