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0  MEDSEBOJNIH 
ODNOSIH

Naši prazniki
Smo v času g lobok ih  pretresov, ki jih  na  srečo blaži vedno širša de ­

m okratizacija  misli in besed. Z ato  je  že o sleherni d ružben i in g o sp o d a r­
ski tem i m ožno, d o p u stn o  in celo zaželeno izraziti najrazličnejša m nenja, 
od  negativnih  d o  pozitivnih. N ič čudnega  torej, če se pojavljajo  resni in 
zelo kom peten tn i glasovi tud i o refo rm iran ju  naših  praznikov. Zdi se, da  
se izteka čas, ko so ob enih  p razn ik ih  igrale godbe in v ih rale  zastave, a 
drugi so m orali po tekati napol ali č isto  v ilegali.

G lasna  razm išljan ja  o združitvi dneva vstaje 22. ju lija  in dneva u s ta ­
novitve O F  27. ap rila  nosijo v sebi idejo racionalizacije  in ponos na sp o n ­
tan o st slovenskega pun tarstva , ki ni čakalo  na ukaz od  zgoraj, kdaj se 
sm e u rad n o  upreti okup a to rju . Božič ko t m orebiti dela  p ro st dan  n ak azu ­
je  za p rih o d n o st m ožno sin tezo staroslovensk ih , krščanskih in p ro le ta r­
skih občutij, u sm erjeno  v iskanje in najden je  takih  povezovalnih  in zd ru ­
ževalnih  elem entov, ki bi nudili dovolj široko podlago  za p razn ično  p o e­
notenje  sicer različno m islečih in verujočih  ljudi v skupn ih  v redno tah  in 
ciljih.

Ce že v prvi deželi socializm a sm ejo  g lasno  razm išljati o tem , ali je  
b ila  krvava revolucija  z m ilijoni žrtev d o lgoročno  p ro duk tivna  in ali ne bi 
b ilo  bolj m odro  (tudi bolj hum ano) ubra ti strpnejše  po ti, teda j m orem o 
pač tudi mi p raznovati načela človečnosti in m iru. M arjan  K olar

Skupni sestanek poslovodnega odbora sozda in Železarne Ravne te r  pred­
stavnikov D P O  v železarni je bil sklepno dejanje vrste razprav o odnosih 

med sozdom in našo železarno
D vajset let je  sozd Slovenske železarne, dvajset let Ž elezarna  R avne 

v njem  z nam enom , da bi bili skupaj bolj učinkoviti, da  bi laže o b v lad o ­
vali trg in da  bi tako  naša  železarna h itreje  rasla.

D anes lahko  na sozdu  s številkam i dokažejo , da  se nam  sp lača  biti 
skupaj. N em alo  da  je  rezulta tov , ki jih  sam i ne bi m ogli doseči, so d e lo v a­
li pa  da sm o ves čas o b o jestransko  korektno.

T oda delavci Ž elezarne  R avne, z izjem o tistih , ki z združen jem  n e p o ­
sredno  sodelu je jo , sozda nikoli niso sprejeli za svojega. M enijo, d a  z au ­
p an ja  vanj, p ričakovanega  ob postav ljan ju  tem eljev, n iso  imeli na osnovi 
česa zgraditi, še m anj negovati. (Ali res zaradi ne in fo rm iranosti, je  stvar 
d iskusije.)

Z ato  so se odnosi (m ed de lovno  skupnostjo  sozda in železarno) lani 
skrhali do  te m ere, da  jih  je  bilo treb a  p retresti. Pobudn ik  je  bil sind ikat 
Ž elezarne Ravne.

Z daj je  na lito  č isto  vino. Lekcija je  nasled n ja : v p rizadevan ju , da iz­
bo ljšam o svoj po ložaj, sm o zelo kritični, zato  sm o se tud i sozda lo tili; to ­
da v želodcu nam  leži predvsem  sozd, ki je  hiša s petin tridesetim i ljudm i 
v L jubljani, p ozab ljam o  pa, da  so sozd še tri železarne, štirje predelovalc i 
in M etalurški inštitu t. Vsak im a v njem  svoje pravice in do lžnosti, sam o u ­
pravno  dogovorjene  ob  združitvi, včasih več do lžnosti in m anj pravic, 
spet ob ra tn o , o dv isno  od  skupnega in teresa. Svoje pravice in do lžnosti 
pa  im a v slovenskem  oz. jugoslovanskem  prosto ru  tudi sozd, žal d o lžn o ­
sti večkrat nepovšeči č lanicam  (npr. d en ar za nerazvite) itd. — od tu 
m nogo problem ov.

T ako sozd n am ; mi pa  njem u, da  brez koristi za nas n im a sm isla, da 
sm o pod  sk u p n o  streho.

K rajše ni po tegn ila  nobena  stran , je  pa analiza  odnosov  pokazala , da 
bo treba  na nove tem elje, ko se bom o ob novi zakonodaji pogovarja li o 
novi o rgan iz iranosti, postaviti tud i sozd — če se bom o seveda sploh 
odločili zanj.

Prav pa bi b ilo , da  bi bil naš prem islek, kako se nam  bo laže god ilo  v 
Evropi 2000 — s sozdom  ali brez njega — tem eljit. H elena M erkač
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ZAPISI Z ZADNJE SEJE  
DELAVSKEGA SVETA

D elavski svet Ž elezarne Ravne 
se je  na  zadn ji, 10. seji, sestal 21. 
m arca p opo ldne. N aloga delega­
tov je  b ila  zbosti se z obširnim  
dnevnim  redom  p e tna jstih  točk, 
m edtem  ko posebnih  vsebinskih 
vozlov ni bilo p ričakovati in se tu ­
di na seji niso oblikovali.

Delavski svet kot sam oupravni 
o rgan delovne organ izacije  deluje 
že štirideseto  leto , zato  je  razum lji­
vo, da  je  nejgovo delo  popo lnom a 
utečeno. D raž novega je  p red sta ­
vljal m orda le za peščico novope­
čenih  nadom estn ih  delegatov, ki 
so bili na seji tega o rgana  prvič. 
T oda tudi ti so se m orali po  več ko 
triu rn i seji sprijazniti z dejstvom , 
d a  to  p ravzaprav  ni organ od loča­
n ja, am pak  po trjevan ja  vnaprej 
p rip rav ljen ih  odločitev , te r  da  po ­
bu d e  in m nenja  posam eznikov ne 
pom enijo  veliko, kajti od ločilno  je  
m nenje večine. Posam ezne d isku­
sije sicer popestrijo  potek  seje, 
ven d ar jo  tudi zavlečejo. V praša­
nje je  tud i, koliko so delegati stro ­
kovno usposobljen i oporekati stro ­
kovnim  službam  in vodstvu d e lo ­
vne organizacije  in o pravilnosti 
svojih stališč p repričati druge. Ve­
č inom a so pač prisiljeni k loniti in 
sprejeti tisto , ka r jim  je  dan o  na 
m izo. Sicer so p a  predlogi ob liko ­
vani tako, d a  ne dopušča jo  dvom a 
o njihovi pravilnosti n ikom ur, ki 
p rob lem atike  sam  pobliže ne p o ­
zna.

V večini prim erov  je  tak  način 
d ela  ustrezen in k ad ar gre zgolj za 
fo rm alnosti, je  tud i ed ino  m ogoč. 
Z arad i nekaterih  slabih  odločitev v 
preteklosti pa  bi se m orali v endar­
le vprašati, ali res ni m ogoče, d a  bi 
delegati dobivali tudi varian tne 
predloge. Če ni, je  vprašan je , zakaj 
se sp loh  še grem o sam o uprav lja ­
nje. M ar bi ga p repustili vodstvom  
in strokovnim  struk tu ram , ki o d lo ­
čitve ob likuje jo , fo rm alno  pa jih  
n a lagajo  na ram ena  sam oupra- 
vljalcev. A če sm o za sam o u p ra ­
vljanje, naj to res bo.

Z ačetek  -  pomirljiv
Prva točka dnevnega reda, pri 

kateri naj bi razčistili nejasnosti s 
pre jšn jega zasedan ja , je  izzvenela 
dokaj pom irljivo. C elo zaradi 
skrajšanega d o p u sta  se n ihče ni 
več razburjal, čeprav  je  b ilo  zaradi 
tega v železarni veliko hude  krvi.

D ejali so, da  nesporazum a ne bi 
bilo , ko bi strokovna  služba pri­
znala, da p oprav ljam o  napako , 
s to rjeno  ob p reh o d u  na 40-urni d e ­
lovni teden , ko sm o si odm erili 
p reveč do p u sta  in prišli navzkriž z 
zakonom . V nekaterih  prim erih 
gre tudi za pom anjk ljivo  razlago in 
jo je  treba d o p o ln iti, v p rihodnje  
pa  bo  treb a  m isliti tud i na to , da  bi 
d o p u st na novo opredelili ozirom a 
določili razm erja za posam ezne 
k ategorije  delavcev.

Podobno  pom irljivo  je  pozneje 
izzvenela tudi razp rava  o projektu  
valjev, zaradi ka terega je  bilo prej 
m enda  precej vroče m ed tozdom a 
PII in SiD. Z daj so razpravljalci 
m enili, da  spo ra  ne kaže zaostro­
vati, m arveč je  treba  storiti vse, da 
b od o  valji dob ili tisto  m esto v žele­
zarni, kakršno  jim  kot izdelku vi­
soke tehnolog ije  in dob rih  tržn ih  
m ožnosti tud i p ripada .

Železarna bo 
enovito  podjetje

K ot se je  pokazalo  v razpravi o 
delu  ko lektivnih  izvršilnih o rga­
nov, je  m oralo  biti na  sejah  p o sa ­
m eznih odborov  ka r ž ivahno. M o­
goče bi se b ila  tudi na  delavskem  
svetu o d p rla  ž ivahnejša d eb a ta  o 
bodoči o rgan iziranosti železarne, 
ko bi le bil navzoč kdo iz Strojev 
in delov, ki bi razložil in zagovar­
jal stališče tega tozda, ki da se ra­
z likuje od vizije poslovodnega o d ­
bora. K er ga ni b ilo , s e je  razprava 
končala  p rep rosto  s sklepom , da  
delavski svet sp rejem a poročilo  o 
delu  kolektivnih izvršilnih o rga­
nov.

O tem , da  bo  železarna p o sta ­
la enovito  podjetje, pa se je  njen 
sam oupravni organ  odločil že na 
eni pre jšn jih  sej.

Kako rešiti 
inventurne problem e

Č loveku se zdi, da  v železarni 
kar nap rej nekaj k on tro lira jo , p o ­
p isu jejo  in ugotavljajo , da  tega in 
tega osnovnega sredstva ni, da  ni 
m ogoče ugotoviti, kje je  in da je  
šlo po krivi poti ali p rep ro sto  z re- 
verzom , » izposo jeno«  pa je  že leta 
in leta. N ekateri si tako  ob odh o d u  
iz železarne zagotovijo  še posebno  
poslov ilno  darilo . Ob p re razp o re ­
jan ju  po poslovnih  p rosto rih , toz­
dih in s p odarjan jem  posam ezni­
kom  se je  npr. za nekaterim i um e­
tniškim i slikam i izgubila sled. Ker 
gre za velike v rednosti, je  s tem  d e­
lovni organizaciji sto rjena  znatna  
škoda. V endar ne gre sam o za 
um etniške slike, am pak  tud i za 
druge p redm ete, npr. računaln ike.

Tudi pri inven tiran ju  p retokov 
drugega b laga sm o v železarni zelo 
nedosledn i, zato  težav inventurnih  
kom isij ni ne konca ne kraja.

Z arad i vseh teh  p roblem ov je 
o d b o r za poslovanje  p red lagal, da 
cen tralne  inven turne kom isije ne 
bi razrešili prej, p reden  nejasnosti 
ne bi razčistila.

Delavski svet je  vseeno sprejel 
razrešnico , vendar je  od  p risto jn ih  
služb in d rug ih  dejavnikov zah te ­
val, da  ob  sodelovan ju  cen tralne 
inven tu rne  kom isije stvari uredijo .

Oceni naj 
sledi ukrep

Sprejetje  po ročila  o poslovanju  
v letu 1988 je  bilo za centraln i d e ­
lavski svet sam o form alnost, saj so 
ga prej sprejeli že v vseh tozd ih  in 
delovnih  skupnostih . Razpravljalci 
so se ustavili le ob  ocenjevanju .

M enili so, d a  je  odveč izgubljati 
energijo  za ocenjevanje vseh rav­
nateljev, saj je  itak večina ocen je ­
na uspešno. Ustavili bi se naj le ob 
izjem no uspešn ih  in jih  nagradili 
ter ob  neuspešn ih , ki naj bi jih  za ­
m enjali, ne pa, da  ostane  vse pri 
starem .

P redsednik  PO je  po jasn il, da 
ocenjevanje  zah teva  zakon , učinki 
ocen pa  bodo  do ločen i z novo za­
kon o d a jo , po kateri bo d o  tud i p ri­
sto jnosti poslovodn ih  organov več­
je  kot zdaj.

P redsednika s in d ik ata  in ZK  že­
lezarne sta  ocen ila  poslovodni o d ­
b o r kot uspešen, ko t je  b ilo  uspe­
šno tudi lansko poslovno  leto. Prvi 
je  vodstvu železarne priporočil, 
naj bi si v p rih o d n je  še bolj p riza­
devalo  za zm anjšan je  stroškov in 
zalog, izpo ln jevan je  dobavn ih  ro ­
kov ter za de lovno  in tehnološko  
d isc ip lino , s tem  bi nam reč ime že­
lezarne Ravne v poslovnem  svetu 
bolj zasijalo . M orali bi tudi posk r­
beti, da  bi se neh ala  razp rodaja  
našega znanja.

P redsednik  akcijske konference 
Z K  je  m enil, da  upokojitve  nekate­
rih v idnih strokovnjakov  in poslo ­
vodnih  delavcev v zadnjem  času 
vplivajo  na  o d nos tu jih  firm  do že­
lezarne. M orali bi bolj skrbeti za 
nadom eščan je  teh  ljudi s p ravočas­
nim  usposab ljan jem  novih kadrov.

K er sta  tržen je  in izvoz za žele­
zarno  zelo pom em b n a , je  m ag. Žu- 
nec  deja l, d a  bom o v p rih o d n je  ka ­
drom  nam enjali veliko skrb, m enil 
pa  je , da  naši izvozni rezu lta ti, ki 
so se lani zelo izboljšali, ne dajejo  
pod lage  za oceno , d a  sm o na tem 
p o dročju  kadrovsko  šibki.

Plan je optim alen
Ob obravnavi gospodarskega 

n ačrta  za leto  1989 s e je  oglasil d e ­
legat tozda Bratstvo, pozdravil vse 
navzoče in izrazil željo delavcev 
svojega tozda, da  bi še naprej o sta ­
li v okviru Ž elezarne R avne, kajti 
le v tej povezavi v id ijo  svojo p ri­
hodnost. D ostavil je  še, da  je  plan  
za n jihove m ožnosti tako  ko lič in ­
sko kot v rednostno  prezah teven  in 
bi želeli doseči zn ižan je  postavk.

V odja analitsko -p lanskega  sek­
to rja  je  po jasn ila , da  p lani posa­
m eznih tozdov tem eljijo  na  k ap a ­
c ite tah  (ob op tim aln i izrabi) in na 
ocen jen ih  realn ih  m ožnostih  p ro ­
daje.

Poslovodnim  organom  naj bi 
rabili za o rien tac ijo  pri o rgan iz ira ­
n ju p ro izvodnje  in poslovanja.

D elavski svet je  gospodarsk i 
načrt za leto  1989 sprejel.

Redno sprem ljati 
razvojno d e jav n o st

Že na začetku razprave o razvoj­
ni dejavnosti v železarni se je  po ­
kazalo , da  je  tovrstna  p rob lem ati­
ka tak o  obširna , d a jo  bo  m oral de ­
lavski svet na eni p rih o d n jih  sej 
obravnavati posebej ali vsaj ne kot 
le eno  izm ed točk tako  obširnega 
dnevnega reda, sprem ljati pa  jo  bo 
m oral tud i sicer ka r se da  redno.

K er je  tako  p rip o ročilo  vzel na 
znan je  tud i novi p red sed n ik  de lav ­
skega sveta M irko Vošner, se b o ­
mo v razvojno prob lem atiko  žele­
zarne še v Inform ativnem  fužinar- 
ju  poglobili drugič, ne g lede na to, 
da  bi se dalo  tudi iz to k ra tn e  raz­
prave po tegniti precej zanim ivega.

R egres bo del 
13 . plače

Z  zapisom  ob 10. točki dnevne 
ga reda — o regresu po  novem  že­
lim  sam o utem eljiti uvodne trditve 
o vlogi večine in načinu  o d ločan ja  
v delavskem  svetu. Predlog novega 
načina ob likovanja  regresa  je  bil 
p redstav ljen  izrazito  enostransko .

Pritegnila  je  navedba , da  gre za 
p rehod  na 13. p lačo , ni pa  b ilo  ra ­
čunske prim erjave m ed starim  in 
novim . T edaj bi ljudje v ideli, da 
gre sam o za prerazpored itev  enake 
skupne  količine sredstev. Po n o ­
vem p rid o b ijo  sam o tisti, ki ne 
vzdržujejo nobenega družinskega 
č lana, k d o r im a enega nepresk r­
b ljenega člana, je  abso lu tn o  na 
istem , ko t bi bil po  starem , p rim er­
ja ln o  s prvim  p a  že izgubi, ab so lu t­
no in p rim erjalno  pa izgubijo  vsi, 
ki vzdržujejo  po  dva ali več d ru ­
žinskih  članov. N atan čn ih  p o d a ­
tkov o  tem , koliko otrok  in drugih  
nezaposlen ih  d ružinsk ih  članov 
vzdržujejo  posam ezni delavci žele­
zarne , ni na  razpo lago , p rib ližni pa 
povedo , da  je  delavcev s po  trem i 
nepreskrb ljen im i o troki v železarni 
120, s po štirim i 15 in s petim i 
eden. T orej bo m očneje p rizadeta  
le m anjšina  vseh, ta  pa za o d lo ča­
nje ni pom em bna, ka r se je  p o k a ­
zalo  tud i na zborih , ki so p red  de ­
lavskim  svetom  novi način  spreje­
m ali z večino glasov.

T ako sm o v železarni s p reh o ­
dom  na novi način  ob likovanja  re­
gresa pom etli s sistem om  so lid ar­
nosti, kar je  m enda  prav , saj gre za 
d enar, zaslužen z delom . K ljub te ­
m u si ne m orem  kaj, da  ne bi z ap i­
sala z late  črke na spom en ik  tistim , 
ki so pred  leti glasovali za d o sed a ­
nji način  razpore jan ja  regresa. Ne 
zato , ker m islim , da  bi sam ovzdr- 
ževalci m orali podp ira ti neum neže 
z več o trok i, am pak  ker m enim , da 
ta  d e n a r ne bi bil p o d arjen , tem več 
sam o poso jilo  tistim , ki b o d o  čez 
leta  p ridelovali pok o jn in o  tudi za­
nje.

S icer pa — pred log  ni bil sprejet 
sog lasno , tem več le z večino glasov 
— m anjšina  pa ni odločilna.

M ojca Potočnik
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NA NAPAKAH  
SE UČIM O

Z odprtim i očm i lepega dne ugotoviš, da  si slep. Večkrat greš m im o, 
vidiš, da je  prišlo do  nečesa novega, ne stop iš pa blizu in ne vprašaš, kaj 
je. Ko zveš, si p resenečen.

T ako je  b ilo  pri m eni z napakam i s stopn išča  O TK. Vse do  pogovora  
z Jožetom  Pšeničnikom , vodjo  o d d e lk a  za svetovanje v tozdu  RPT, sem> 
bila nam reč p rep ričan a , da je  tam  pač  sta lno  razstavljenih  nekaj izdelkov 
Ž elezarne Ravne oz. z izdelki vrste našega jek la .

Z daj vem , d a je  tam  sta lna  razstava nap ak , do  katerih  je  p rišlo  v teh ­
noloških  procesih  pri proizvodnji jek la  v železarni.

Razstavo si je  zam islil Jože Pšeničnik, ki že okrog 20 let zb ira  p r i­
merke. Na svetlo jih  je  dal, ker so bili skriti de jansko  brez v rednosti in 
ker je  videl, da to počnejo  tudi zunaj, konkre tno  pri am eriški firmi Bet- 
hlehem  Steel C o rp o ra tio n .

» D o k u m en tiran a  analiza  n apak  je  pri vsaki pro izvodnji n u jna, saj se 
na n ap ak ah  učim o, z nam enom , d a  jih  o d prav ljam o , pravi Jože Pšeni­
čnik. »Prav ilom a je  to dok u m en tiran o  s fo tografijam i, to d a  eno je  slika, 
drugo  vzorec, ki je  veliko nazornejši.«

»N aš nam en je , da  čim  več n ap ak  zadržim o v železarni, čeprav  niso 
redke pripom be, d a j e  to  nesm iselno  in d a j e  še bolj nesm iselno  n apake  
razkazovati. T oda mi jih  jem ljem o kot učne p ripom očke; ne le, d a  služijo 
raziskovalnim  o ddelkom , am pak  predvsem  tistim , ki se še šolajo.«

V rednost zb ran ih  nap ak  ni le v tem , d a  so nečem u nem enjene, am ­
pak so to tudi un ikati, za katere se zan im ajo  celo zu nan je  institucije . Po­
sebno  zanim iva sta dva prereza  valja z n ap ak o  v obliki je len čk a  in g red i­
ce s »struk tu ro  švicarskega sira«.

Ker torej če de lam o , delam o tudi napake , se zdi odnos do  n jih , kot 
ga p o u d arja  tov. Pšeničnik, ed ino  pravi. R azstava na stopnišču O T K  pa 
tudi nič ne m oti p rosto ra , celo zelo sodi vanj.

JE K L O  V O FE N Z IV I
»V zadnjih  dveh desetletjih  se je  jek lo  iz m asovnega pro izvo­

da sprem enilo  v tehn ično  zahteven, visoko vreden kvaliteten  izde­
lek.« Dr. R einhard  W inkelgrund

SV ETO V N A  PR O IZ V O D N JA  JE K L A  NA VISO K I RAVNI
V 9 m esecih leta 1988 je  znašala  svetovna p ro izvodnja  su ro v e­

ga jek la  351 m ilijonov ton  ali za 10 odst. več kot v enakem  o b d o b ­
ju  1987. N ad p o p rečn o  rast so zabeležili na T ajvanu  )46,6 %), v Č i­
lu (22,9% ) ter v Belgiji in R epubliki Koreji (18% ). Jugoslav ija  je  
bila z rastjo  1,3 % m ed zadnjim i. (S tah lm ark t 12/88)

N O V A  T O R N A  ŽAG A ZA  VALJAR

V Valjarni postav lja jo  novo to rn o  žago za razrez sredn jih  profilov. 
Č eprav  bo n adaljevan je  sredn je  proge, bo  zaradi p rosto rske stiske dobila  
svoje m esto že na terito riju  term ične obdelave, takoj ob konti peči. To 
vsaj zaenkrat povečuje gnečo v term ični, ki zaradi obilice naročil visoko 
legiranih jekel težko požira  vse, kar pride d o  nje, in so zaloge povečane. 
T oda  rešitev ni v večjem  skladiščnem  p rosto ru , am pak  v d o d a tn i konti 
peči, ki jo  v V aljarni tudi že načrtu je jo , pravijo  v vodstvu V aljarne.

Z novo to rno  žago, ki sm o jo  kupili od  avstrijske firme IBS B raun, se 
bo izboljšal izplen sredn jih  valjanih profilov , ka r je  danes ob  g ledan ju  na

vsak d in a r zelo važno. Na stari torn i žagi se zarad i neustreznega lista n a ­
m reč ni b ilo  m ogoče izogniti I. i. » la jfam « , ki jih  je  bilo treba potem  v ad- 
ju staž i odprav iti — ven d ar spet z ljudm i, s stroji in z o d p ad o m , kar je vse 
d enar. Nova žaga bo  rezala na fiksne do lžine , brez »fajf« . S tara bo osta la  
kot rezerva, če bo  z novo kaj n a robe  oz. za grobo  delitev profilov.

K daj bo  žaga prvič zapela , je  težko napovedati. M arca je  prišla v že­
lezarno, p redviden i čas začetka o b ra to v an ja  pa je  m aj.

H. M.
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Februarska realizacija nad načrtom
V feb ruarju  sm o za p lanom  

sk u p n e  p ro izvodnje  zaostali 4,8 
odst., v kum ulativ i 5,4 odst. Za 
12.550 ton p ro d an ih  izdelkov smo 
iztržili 129,4 m ilijarde  din , od  tega 
na dom ačem  trgu 10.190 ton  ali 
101,2 m ilijarde din , izvozili pa  smo 
2.360 ton  ali 28,2 m ilija rde  din.

Skupna proizvodnja 
pod načrtom

Je k la rn a  je  svoj p lan  dosegla 
98,7 odst. Predvsem  je  p rim an jko­
valo  naročil za Jek lo livarno . Z ara ­
di n apačn ih  raztalitev  je  v tozdu 
n asta la  n ek ajsto tonska  zaloga. 
Vzrok je  predvsem  v nepravilnem  
zb iran ju  o d p ad k o v  in ostružkov, 
ki se v celotni železarni še vedno 
ni izboljšalo. Z arad i sta lnega p o ­
m an jkan ja  nik lja  Jek larn a  tudi za ­
osta ja  za p redviden im  aso rtim en ­
tom .

Za več kot 40 odst. so za p lanom  
zaostali v Jek lo livarn i, vzrok je  po ­
m anjkan je  naročil.

V V aljarni so za p lanom  zaostali
6.3 odst. Plan ni bil dosežen zaradi 
dim enzijsko m anj ugodnega asor­
tim enta . Pri g red icah  so za p lanom  
zaostali 2,9 odst., pri sredn jih  p ro ­
filih 5,8 odst. in pri lahkih profilih
39.3 odst.

Plan pa so za 13,1 odst. presegli 
v Kovačnici, in to  predvsem  na ra­
čun zm anjšan ja  m edfazn ih  zalog, 
saj so se te zm anjšale  za približno 
400 ton . Izm eček je  glede na ja n u ­
a r nekoliko  porasel, ven d ar je  še 
v edno  v m ejah norm ale. N euspela 
p ro izvodnja  pa je  celo nižja kot v 
p rejšn jem  m esecu. V tozdu  je  še 
vedno največji prob lem  slaba d o ­
bava gredic iz V aljarne, kar ima za 
posled ico  zm an jšan je  dobav n a ro ­
čnikom .

V Jeklovleku so za p lanom  zao­
stali 20,2 odst. Plan je  bil presežen 
pri luščenem  jek lu  13,6 odst. in 
vlečeni žici 30,2 odst. in brušenem  
jeklu 23,1 odst. N ajveč težav je  b i­
lo zaradi neenakom erne  dobave 
vložka, v p o prav ilu  pa je  bilo tudi 
nekaj ključnih  strojev.

O d m ehansko  predelovaln ih  
tozdov  so p lan  presegli le v Strojih 
in delih in A rm aturah. Skorajda v 
vseh tozdih  prim an jku je  naročil. V

O rod jarn i za o rod je  in orodne 
plošče, Stroji in deli so prezasede­
ni s stiskaln icam i, v osta lih  o d d e l­
kih pa naročil prim anjku je . Ind. 
noži im ajo nekatere  stroje p rezase­
dene, drugje dela prim anjku je . Pe­
stile pa  so jih  tudi neenakom erne 
dobave vložka. O b pom anjkan ju  
naročil je  v Pnevm atičnih strojih  
izpad lo  nekaj p ro izvodnje  tud i za­
radi generalnega poprav ila  krčil- 
nega stroja. Za vrtalno  orod je  pa 
ni bilo dovolj votlosvedrnega je ­
kla. V Vzm etarni je  predvsem  pri­
m anjkovalo  delavcev (visoki b o ln i­
ški izostanki). V T R O  so naročila  
zadovoljiva, povečana so naročila  
krožnih  žag, predvsem  za izvoz. 
D o datne  težave v proizvodnji pa 
povzročajo  že izrabljeni stroji v 
o ddelku  krožnih žag.

Prodajo dom a zavira  
pom anjkanje naročil

Plan p ro d a je  na dom ačem  trgu 
so v februarju  presegli v Kovačnici 
20,0 odst., T SD  65,0 odst. in A rm a­
tu rah  5,6 odst. Vsi ostali tozdi so 
za p lanom  zaostali. V Jeklolivarni 
p rim an jku je  naročil, v Valjarni je  
še vedno ozko grlo žarjenje. K ova­
čnica je  dela la  zadovoljivo , vendar 
jim  p rim anjku je  naročil pri fazon- 
skih in krčilnih odkovkih . V Jek lo ­
vleku je  bil v nekaterih  oddelk ih  
p lan  presežen, d rug je  je  p rim an j­
kovalo vložka. N aročil p rim an jku­
je  v O ro d jarn i, veliko bolje  pa ni v 
S trojih  in delih , kjer je  k nedosega­
nju p lana  svoje prispevalo  še forsi- 
ranje p ro izvodnje  stiskaln ic  za iz­

voz. N aročil prim anjku je  tudi In ­
dustrijsk im  nožem . Pestijo jih  zao ­
stank i, ki po  asortim en tu  niso n a j­
bolj ustrezni. Proizvodnjo  pa  je  
ov irala  tudi nepravočasna  dostava 
vložka. Vzrok po m an jk an ja  n a ro ­
čil v Pnevm atiki je  še vedno sta ­
gnacija  v g radben ištvu , povsod pa 
zah tevajo  kratke dobavne  roke. V 
T R O  im ajo težave z zaostank i, kar 
d o d a tn o  povzroča zm anjšan je  d o ­
bavnih  rokov. U pad a  tudi p o v p ra ­
ševanje po  vzm eteh iz našega p ro ­
gram a, saj posta ja jo  za kupce ved­
no bolj zanim ive parabo lične  
vzmeti.

Izvoz smo povečali
V februarju  sm o izvozili v sk u p ­

ni vrednosti okoli 4,4 milij. d o la r­
jev  naših  izdelkov, od  tega 4,0 m i­
lij. na konvertib ilno  in 0,4 milij. na 
k lirinško področje.

Večji izvoz od načrtovanega so 
dosegli v V aljarni, Jeklovleku, 
Pnevm. stro jih , Strojih in delih , 
Vzm etarni, A rm atu rah  in v TR O .

Stroji in deli bod o  svoj m esečni 
načrt presegli tudi v nasledn jih  
m esecih prvega po lle tja  zarad i ter­
m inske d inam ike odprem  stiska l­
nic na tržišče Z D A  v tem obdobju .

G lavni vzrok za nedoseganje  
m esečnega izvoza ostalih  tozdov, 
to je  K ovačnice in Jeklolivarne, pa 
je  nezadostna  zasedenost z na ro č i­
li, kar pa je  posled ica  cenovne ne­
konkurenčnosti na  inozem skih tr ­
žiščih. Svetovno tržišče nam  naših 
dnevno naraščajočih  p ro izvodnih  
stroškov ne priznava več. Če se b o ­
do cene še naprej dvigovale, ne bo

m ožno zaključiti načrtovan ih  ko li­
čin za posam ezne tozde.

Do konca feb ruarja  sm o imeli 
naročil za 22,8 milij. do larjev  za 
konvertib ilno  in 6,5 m ilij. do larjev  
za klirinško področje .

Uvoz bo višji
V sk ladu  z navodili poslo v o d n e­

ga o d b o ra  sm o ob  zaključku leta 
zm anjšali nabave reprom aterialov  
na m inim um , ka r pa  je  im elo za 
posledico  pozitivne salde na ko ­
operacijah .

Po navodilih  N aro d n e  banke 
m orajo  preiti pozitivni saldi vseka­
ko r do  konca m arca v nasp ro tn o  
sm er in to je  tud i razlog, da  bo rea ­
lizacija uvoza zna tn o  višja v prvem  
kvarta lu  ’89 v prim erjavi z zadnjim  
kvartalom  ’88. leta.

V letošnjem  letu sm o ponovno  
pričeli iskati ugodnejše  vire nabav  
za jek len i odp ad ek  tudi na zah o d ­
nem  tržišču. N ak u p  jek len ih  o d ­
padkov  ter povečan  uvoz nik lja  z 
Z ah o d a  povečuje naše prvo tno  
p lan irane  vrednosti uvoza s k o n ­
vertib ilnega področja .

Preveč bolniških
V februarju  je  znašal izkoristek 

delovnega časa 81,98 odst., o d so t­
nosti 18,02 odst. in so bile razde­
ljene tako le :
— letni d o p u st 7,28 %
— izredno p lačani do p u st 0,55 %
— službena po to v an ja  0,35 %
— boleznine 8,48 %
— druge p lačane  odso tnosti

1,26%
— nep lačan e  odso tnosti 0,09 % 
Skupaj 18,02%

Ure v podaljšanem  delovnem  
času 1,52 odst. in so glede na  ja n u ­
a r v po rastu  za 0,01 odst.

T O Z D

O D S T O T E K  D O S E G A N J A  N A Č R T O V A N E  P R O I Z  V O D N J E

S K U P N A
P R O I Z V O D N J A

t o n

O D P R E M A

t o n

F A K T U R IR A N A

R E A U Z A C I J A
d i n

I Z V O Z

sr
I Z V O Z

d i n

D O M A Č I  TRG 

d i n
f e b r . z b i r f e b r . z b i r f e b r . z b i r f e b r . z b i r f e b r . z b i r f e b r . z b i r

J E K L A R N A 9 8 , 7 9 8 , 2 - - - - - -

J E K L O  L IV A R N A 5 9 . 6 74 ,1 5 8 , 9 74 ,1 4 0 , 7 5 0 , 6 4 7 , 5 4 3 , 4 3 6 , 3 3 1 , 4 « 1 .1 5 2 , 3
V A L J A R N A

9 3 . 7 9 3 . 8 8 7 . 7 8 5 .1 8 7 . 4 7 7 . 9 1 2 6 ,7 124,  1 9 7 , 9 8 9 ,1 8 6 ,1 7 6 , 5
K O V A Č N I C A 11 3, 1 1 0 4 ,6 1 0 6 , 0 1 1 0 , 8  . 9 5 , 6 8 6 , 3 1 2 ,2 4 0 , 0 9 , 4 2 7 , 2 1 0 3 , 3 9 1 , 6
J E K L O V L E K 7 9 , 8 8 8 , 2 . 8 5 , 4 9 3 , 2 9 1 , 1 8 7 , 0 1 0 4 ,4 1 2 8 , 5 7 9 , 7 9 0 , 6 9 2 , 3 8 6 , 7

T E Ž K I  S T R O J N I  D E U 6 1 , 9 4 8 , 4 1 6 5 , 0 1 1 7 , 3 8 2 , 4 7 2 , 4 - - - 8 2 , 4 7 2 , 4

O R O D J A R N A 6 9 , 4 8 0 , 9 6 1 , 8 8 0 ,1 3 7 , 3 3 5 , 6 1 5 0 , 0 7 5 , 0 11 8, 1 5 9 ,1 3 6 , 5 3 5 , 4
S T R O J I  I N  DELI 1 3 0 ,3 8 1 , 5 1 4 0 , 7 9 4 , 4 1 1 6 , 0 8 2 , 7 2 1 3 , 8 1 4 1 ,8 1 6 9 , 7 1 0 9 , 3 5 7 , 3 5 3 , 6
-  N O Ž I ,  B R Z O R E Z .  O R O D . 7 7 , 7 7 3 , 2 7 2 , 8 6 0 ,1 5 6 , 7 4 5 , 6 7 6 , 4 7 5 , 0 6 0 , 8 5 5 , 9 5 4 , 3 3 9 , 8
-  G R E D I C E

2 0 5 , 8 1 0 2 ,9 - - - - - - _ _

I N D U S T R I J S K I  N O Ž I 12 5, 1 8 4 , 2 7 2 , 8 6 0 , 1 5 7 , 6 4 6 , 3 7 7 , 9 7 6 , 6 62 ,1 57 ,1 5 5 , 0 4 0 , 3

P N E V M A T I Č N I  ST RO JI 8 5 , 5 8 0 , 9 8 5 , 5 8 1 , 3 9 4 , 4 8 4 , 5 2 4 9 , 8 1 5 5 , 7 1 9 7 , 9 1 1 9 , 9 8 9 , 0 8 2 , 6

V Z M E T A R N A 8 1 , 8 7 9 , 9 8 1 , 9 8 6 , 2 8 0 , 8 8 3 , 3 1 0 2 ,2 7 4 , 4 7 6 , 7 5 3 , 7 8 1 , 3 8 6 , 8

T R O 8 4 , 6 6 8 , 6 8 5 , 6 10 3 ,6 9 3 ,1 7 5 , 7 1 1 6 ,8 1 1 8 , 0 8 5 , 5 8 0 , 3 9 5 , 3 7 4 , 4

K O V I N A R S T V O 9 7 , 9 9 2 , 7 5 7 ,1 5 0 , 2 57 ,1 4 6 ,1 2 6 , 5 1 3 , 2 2 1 , 7 1 0 , 8 7 0 , 3 5 9 , 2
A R M A T U R E 1 1 3 , 4 9 6 , 0  • 1 6 6 , 6 12 3 ,0 9 3 , 5 7 3 , 5 1 0 1 , 0 9 2 , 9 7 8 , 3 6 8 , 3 1 2 9 , 5 8 5 , 8

BRA TSTV O -  p i l e 8 9 , 7 77 4 , 5 7 , 6 4 1 , 8 8 5 , 7 6 5 , 6 - 8 5 , 7 6 5 , 6
MON TE R 6 6 ,1 6 9 , 0 7 4 , 4 7 6 , 2 6 6 , 4 5 9 , 2 3 8 , 5 6 7 , 0 2 8 , 3 4 4 , 4 7 2 , 7 6 1 , 7

K A U L N I C A - - - -  ' 4 8 , 8 2 5 , 8 - - - - 4 8 , 8 2 5 , 8

STOR IT VE  D R U G I H  T O Z D ,D £ - 7 4 , 2 63 ,1 - - - 7 0 , 5 6 1 , 3
D E L O V N A  O R G A N I Z A C I J A 9 5 , 2 9 4 , 6 9 0 , 8 8 8 , 7 8 4 , 9 7 4 , 7 13 9 ,1 1 1 2 , 5 109 ,1 8 3 , 5 8 0 , 0 7 2 . 9
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O S K R B A  Z  E N E R G I J O  
V F E B R U A R J U

N ajvečja n ezn an k a  v letošnjem  letu s p o droč ja  oskrbe energije  bodo  
prav gotovo cene. V prvih letošnjih  m esecih se podražitve  ka r vrstijo. 
N aftn i derivati so se na p rim er podražili že tretjič. S icer pa nas sredstva 
javnega obveščanja o sprem em bah cen n aftn ih  derivatov  še kar so lidno  
obveščajo, kar pa  seveda ni pravilo  za druge artikle. Za prim erjavo  p o ­
glejm o rast posam eznim  vrstam  energije  v enem  letu, in sicer feb ru a r ’89 
in feb ru ar '8 8 :
1. Prim arne vrste energentov

Vrsta energenta E nota F eb ru ar 88 
d in /e n o to

F ebruar 89 
d in /e n o to

Indeks
89:88

El. energija KW h 80,40 296,92 369,3
Z em eljski plin Sm ’ 236,47 803,47 339,8
M azut kg 249,24 1.168,00 468,6
T N P kg 318,72 1.534,00 481,3

2. S ekundarne  vrste energentov

Vrsta energenta Enota F ebruar 88 
d in /e n o to

Feb ru ar 89 
d in /e n o to

Indeks
89:88

Kisik kg 577,00 2.251,00 390,1
Acetilen kg 4.673,00 18.611,00 398,3
Ind. voda m 1 103,00 140,00 135,9
Pitna voda m 1 223,00 1.400,00 627,8
Dušik kg 451,00 1.860,00 412,4
A rgon v jek len k ah kg 4.096,00 14.028,00 342,5
A rgon v c isternah kg 1.663,10 6.629,50 398,6

O d p rim arn ih  vrst energije s e je  v tem  obd o b ju  najm anj podražil ze­
m eljski p lin , ka r je  za železarno brez dvom a ugodno , saj nam  ta  energen t 
zagotavlja  večji del to p lo tn e  energije  za term ično  obdelavo  jek la , za p ro ­
izvodnjo  pare  in za ogrevanje p rostorov  tako  v železarni kak o r tud i na 
širšem  obm očju  naše  občine.

Pri sek u n d arn ih  vrstah  energije  s e je  na jm anj podražila  industrijska  
voda, najbolj pa  p itn a  voda.

Podražitev  p rinaša  tudi višje p ro izvodne stroške. Po okvir­
nem  izračunu za  feb ru ar 1989 znašajo  stroški porab ljene  energije  že 13,3 
m ilijarde din , m edtem  ko so znašali ti stroški v feb ruarju  1988. leta  4,2 
m ilijarde d in , to rej indeks rasti stroškov energije  feb ru ar 89 /8 8  znaša 
316,7% .

V feb ru arju  je  b ila  dobava  in osk rba  po rab n ik o v  s prim arn im i in se­
kundarn im i energen ti v redu. M oteno  je  b ilo  le p ridobivan je  in d e ln o  tu ­
di osk rba  p o rabn ikov  s kom prim iran im  zrakom , ker je  bil v okvari el. m o­
to r zračnega k om preso rja  ER 9 /2  od  24. 2. 1989. Izpad  zračnega k o m p re­
sorja  sm o nadom estili z m obiln im  kom presorjem  FA G R A M  Q, v d o p o l­
dansk i izm eni pa  tu d i s kisikovim  kom presorjem  T E R M O M E H A N IK A . 
Z arad i tega sm o p ridob ili nekaj m anj z raka, saj sm o p lan  dosegli le 78%. 
Z arad i okvare zračnega  kom preso rja  pa  sm o proizvedli tud i m anj kisika 
in sm o ga m orali d o d a tn o  dobaviti iz tovarne  dušika  Ruše 212.950 kg, kar 
je  34,76 % od sk u p n o  porab ljenega.

A rgona sm o v feb ruarju  uvozili iz Avstrije 8.712 m ’„. Poleg dobave 
energentov od  zunaj sm o sam i zbrali še 2.900 1 o d p ad n eg a  olja , ki ga p o ­
kurim o na ogrevn ih  pečeh, z destilacijo  o d p ad n ih  razredčil pa  sm o p rid o ­
bili 340 1 u p o rab n eg a  razredčila.

Poraba energen tov  je  bila v feb ruarju  večja od  p lan a  pri pari za 
7,7%  kisiku za 17,6%, čistem  dušiku  za 10,7% in pri tehn ičnem  dušiku 
za 22,2 %. Poraba  vseh osta lih  energen tov  je  b ila  v m ejah p lan a  oz. je  b ila  
m anjša od p lana . U godna je  b ila  p o rab a  skupne  to p lo te  iz 
Z P +  PB +  M, katere  porab im o  največ, saj je  b ila  m anjša  od  p lan a  za 
11 %.
Količinski in v rednosti pregled p o rabe  energen tov  v Ž R  v feb ru arju  
1989:

1. Prim arni energenti Poraba Str. v 000 din

E lektro energija
Z em eljski plin
B utan p ro p an
M azut
Koks
K arbid

18,852.880 KW h 
5,692.196 Srn1 

14.528 kg 
435.00 kg 

1.060 kg 
10.600 kg

5,855.436
4,776.112

26.343
638.291

403
40.799

23. Sekundarn i energen ti Poraba Str. v 000 d in

Acetilen 
Ind. voda
San ita rna  to p la  voda 
Para
C en tra lno  ogrevanje 
Kisik
K om prim iran i zrak  
Čisti dušik 
T ehnični dušik  
A rgon

3.990 kg 
1,588.821 m 1 

10.450 m ' 
5,638.800 kg 

10, 111.000 M W k 
600.631 kg 

5,062.200 m 5n 
288 m 3 

48.880 m 3„ 
9.995 m 3n

90.264
290.765
163.113
811.140

1,484.161
1,055.873

280.195
2.402

13.068
122.882

R obert Jam šek

V JEKLOLIVARNI ZA CILJE

VARČEVANJE Z ENERGIJO
KAKO PR A V IL N O  K U R IM O  V P E Č E H  IN ŠT E D IL N IK IH , KI N ISO  

T R A JN O  G O R E Č I

pravilno kurjenje nepravilno kurienie
Da bi bil izkoristek večji in izgorevanje brez saj, nalagam o sveže gori­

vo ob žerjavico in nikoli nanjo. Počistim o rešetko, potisnem o žerjavico ob 
eno stran  ali nazaj in naložimo premog obnjo. Prem og bo lepo odgorevat. 
Peč ne bo zasajena. Z rak  bo manj onesnažen, prihranek bo tudi na gorivu.

Robert Jam šek

T ozd Jek lo livarna  je  bil lani edin i tozd  v železarni, ki je  posloval z 
izgubo. Vzrokov za to  ne gre znova razčlenjevati, saj so znani.

Kot je  zap isan o  v poročilu  poslovodnega o d b o ra  o poslovan ju  za le­
to 1988, pa so se v drugi polovici lanskega leta v tem  tozdu  začeli kazati 
pozitivni trend i, neizraziti sicer, a vendarle. E den m ed njim i je  npr. zn iža­
nje izm ečka.

V dan ašn jih  izredno  težkih g ospodarsk ih  razm erah , ko se zunanji 
dejavniki še vedno  ob rača jo  le na slabše (d ražen je  vhodn ih  m ateria lov  
npr.), se m orejo  pozitivni trend i v Jek lo livarn i kazati le zarad i p rizad ev a­
nja ljudi. To je  p rizadevanje  kom ercialistov , ki so po  več m esecih uspeli 
p repričati S chm id ta , da  je  dal šest šilingov več za k ilogram  litine, p re d ­
vsem pa je  čutiti to  p rizadevan je  na vseh ravneh  v tozdu  sam em . Že be ­
žen obisk pri njih  to  po trd i. »D a bi le bilo  delo ,«  pravijo  delavci in d e la ­
jo  naprej, bolje , h itro  za rok.

Če kje, danes v Jeklo livarni lahko  vidim o, da delo  in de lovno  m esto 
tud i v Ž elezarni R avne posta ja ta  v redno ta . h . M.

O D O D O D D D O
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BESEDA DELAVCEV

O invalidski problematiki
S ocia ln a  delavka A lenka M ičovič, p sih ologin ja  Sonja  L akovšek-V ukovic in d ip l. b io log  Brane D ervodel so , kot je  to  pravilo / a  vsako leto , tudi /a  le to  1988 /a n a liz ir a li inva­

lidsko problem atiko Ž elezarn e Ravne. N ared ili so posnetek stanja , predstavili delovna m esta, kjer so  najm anj štirje delavci pridobili status invalida, spregovorili o  problem atiki 
neustrezno zap oslen ih  delavcev z zm anjšano delovno zm ožnostjo ter nanizali vrsto predlogov za izboljšanje stanja. . . . .

D e lo  je  skupina opravila tem eljito , b olje, kot je  b ilo  to  storjeno v prejšnjih letih . N i le  zbrala podatkov, am pak jih  je tudi k om entirala . U sp ela  je predstaviti vse tis to , kar 
vpliva na nastanek  in zap oslitev  delovnega in valida v že lezarni. . . .  . , . . .  .

U gotovitve (navedene so  v okvirih) so  zask rb lju joče: vsak osm i med nami ima zm anjšane delovne zm ožnosti, 70  im am o tak ih  delovnih m est, ki zdrave delavce naredijo invali­
de, invalidov je  več, kot im am o ustreznih delovnih mest itd. #

Kaj nam je  storiti, je v an a liz i n akazano. V edo tudi strokovne službe in odgovorni za to področje v že lezarn i, torej se stanje v naslednjih  letih  vsaj p oslab šati ne bi sm elo.
Toda bati s e j e ,  da ho levji delež truda in sredstev šel spet le v prizadevanje, da bi b ili invalidi, potem  ko so  to p osta li, č im bolj zadovoljn i (invalidska d elavn ica, n adom estila), 

manj oz. velik o  prem alo pa v prizadevanje, da bi nastajanje invalidnosti preprečevali.

T o k r a tn a  b e s e d a  d e la v c e v  je  o  in v a ­
lid sk i p ro b le m a t ik i.  I z h a ja  iz o p ra v l je ­
n e  a n a liz e , o  k a te r i je  b ilo  g o v o ra , d a n a  
p a  je  so a v to r ic i  a n l iz e  S onji Lakovšek- 
V ukovič (o  a n a liz i) ,  p re d s ta v n ic a m a  p r i­
s to jn ih  za  r e š e v a n je  in v a lid s k e  p r o b le ­
m a tik e , (v o d ji o b r a tn e  a m b u la n te  ž e le ­
z a rn e  d r . Ani Vodnik in  s o c ia ln i d e lav k i 
Irmi Fajmut (k a k o  jim  u s p e v a  u re s n ič e ­
va ti v lo g o , ki j o  im a jo ) , p re d s ta v n ik u  
v o d s tv e n ih  d e la v c e v , o d  k a te r ih  je ,  k o t 
p o u d a r ja  a n a l iz a ,  z e lo  o d v is n a  u s p e š n a

ali n e u s p e š n a  » re š ite v «  n e k e g a  in v a li­
d a ,  Vincencu P u šnik u, v o d ji E P Ž  v to z ­
d u  J e k la rn a  (k a k š n a  o b re m e n ite v  je  za 
o d d e le k  in v a lid s k a  p ro b le m a t ik a ) , te r  
p re d s ta v n ik o m a  in v a lid o v , Feliksu  Po- 
keržniku , v a rn o s tn ik u  v K S Z , in  Jožetu  
Š apk u , o p e ra te r ju  fo rm a v to m a ta  v Je- 
k lo l iv a rn i (a li s ta  b ila  z a d o v o ljn a  z re še ­
v a n je m  n ju n ih  te žav  v in v a lid s k e m  p o ­
s to p k u , k a k o  s ta  z a d o v o ljn a  z  n o v im  
d e lo v n im  m e sto m ).

Sonja Lakovšek-V ukovič, p sih ologin ja , K SZ :

»NE SM E OSTATI LE PRI ANALIZI«
» In v a l id s k a  p ro b le m a t ik a  se  v sak o  

le to  p re d s ta v l ja  d e la v s k e m u  sv e tu  D O . 
N a š  c ilj le to s  ni b il p re d s ta v iti  le  s ta n ja , 
a m p a k  tu d i u g o to v iti, n a  k a te r ih  d e lo v ­
n ih  m e s tih  so  b ili d e la v c i z a p o s le n i ob  
n a s ta n k u  in v a lid n o s ti ,  k a k š n a  je  k o re la ­
c ija  m e d  o b re m e n itv a m i n a  d e lo v n e m  
m e stu  in  v rs to  in v a lid n o s ti  te r  a li sm o  
z n a li in v a lid e  p r o d u k tiv n o  z a p o s liti . 
T e g a  se  k d a j p re j n ism o  v p ra ša li.

Z a ra d i ta k o  z a s ta v lje n e g a  c ilja  sm o  
bili v s k u p in i e k o lo g , s o c ia ln a  d e la v k a  
in  ja z , k e r  s o d e lu je m  pri p ro je k tu  rev iz i­
je  z a v a ro v a ln e  d o b e  s p o v e č a n je m  v 
so z d u . T a m  s p o z n a v a m o  p o s a m e z n a  
d e lo v n a  m e s ta  s p o m o č jo  o c e n je v a ln e  
a n a liz e , k a r  p o m e n i, d a  v s a k o  d e lo v n o  
m e sto  o c e n im o  s te h n o lo š k e g a , f iz io lo ­
šk eg a , p s ih o lo š k e g a  in  e k o lo šk e g a  v id i­
ka , z n a m e n o m , d a  u g o to v im o , a li je  na  
n je m  b e n e fik a c i ja  u p ra v ič e n a  a li ne. 
R e z u lta t ta k š n e  a n a liz e  so  z v seh  n a v e ­
d e n ih  v id ik o v  o c e n je n e  o b re m e n itv e  in 
že  tu d i p re d lo g i za re š itev  (n p r . e rg o ­
n o m sk i) . K a k š n e  so  o b re m e n itv e , pa 
m o ra m o  v ed e ti tu d i , če  h o č e m o  u s p e ­
šn o  re šev a ti in v a lid e . Z a to  o s ta ja  e n a  iz ­
m ed  n a lo g  za  n a p re j o c e n iti  v sa k r it ič n a  
d e lo v n a  m e s ta  v ž e le z a rn i, p o le g  d r u ­
g ih , ki s m o  j ih  n a v e d li v z a k lju č k u  a n a ­
lize. S a m o  o c e n iti  m e s to  p a  s e v e d a  ni 
d o v o lj . D a  n e  bi več  » p ro iz v a ja l i«  in v a ­
lid o v , b i m o ra li  o d g o v o rn i s p ro ž it i  a k c i­
jo  za  iz b o ljš a n je  d e lo v n ih  o k o li j. S aj n a ­
m e n sk i d e n a r  za  to  je  iz d a v č n ih  o la j­
šav .

M ed  n a lo g a m i za  u č in k o v ite jš e  re še ­
v an je  in v a lid s k e  p r o b le m a t ik e  bi o m e ­
n ila  še v sa j tr i . P rva  se  n a n a š a  n a  k a ­
d ro v s k o  s lu ž b o , ki m o ra  iz d e la ti m c to -

Irma Fajm ut, socia lna  d elavka, K SZ :

d o  d o lo č a n ja  p re se ž k o v , (d a  n e  b o d o  
p re sežk i le in v a lid i) , d ru g a  p a  n a  p o ­
tr e b o  p o  n a ta n č n e jš ih  ra z v o n ih  u s m e ­
r itv a h . K e r sm o  n a m re č  u g o to v ili, d a  je  
iz o b ra z b e n a  s tr u k tu r a  in v a lid o v  ze lo  
n e u g o d n a , b i m o ra li v n a p re j v e d e ti, k je  
b o  m o ž n o  in v a lid e  z a p o s lo v a ti ,  d a  bi 
j ih  la h k o  p ra v o č a s n o  p re k v a l i f ic i r a l i  O  
tre tj i  n a lo g i p a  ra z m iš lja m  tu d i s s v o je ­
g a  v id ik a  — z v id ik a  p s ih o lo g a . M en im , 
d a  bi m o ra l p s ih o lo g  im eti p ri tem  
a k tiv n e jšo  v lo g o , p a  n e  še le , k o  je  č lo ­
vek  že  v in v a lid s k e m  p o s to p k u , a m p a k  
že p re j, d a  b i p ro b le m e  p re p re č e v a l i.

Po o p ra v l je n i a n a liz i  m e  b o  n a jb o lj*  
to  je z ilo , če  b o  o s ta lo  le  p r i an a liz i . 
Z d a j je  n a jv e č je  v p ra š a n je , k d o  m o ra  
k a j d e la ti ,  k d o  b o  v k lju č il k a d re , k d o  
v o d il a k c ijo , k lju b  te m u , d a  fo rm a ln o  to

»DELATI V D O BRO  ČLOVEKA IN ŽELEZARNE«
» Ž e  v a n a liz i  in v a lid s k e  p ro b le m a t i­

ke za so z d  le ta  1985, p ri iz d e la v i k a te re  
sem  k o t č la n ic a  k o m is ije  za  in v a lid s k a  
v p ra š a n ja  tu d i s o d e lo v a la , sm o  u g o to v i­
li, d a  Ž e le z a rn a  R a v n e  p o  š te v ilu  in v a li­
d o v  iz s to p a , d a n e s  p a  je  s ta n je  še  p o ­
s la b š a n o .

V loga 'S O c ia ln ih  d e l a v c e v  v inv a l id sk i  
p r o b le m a t ik i  s e v e d a  ni m a j h n a  in se  jo  
t r u d i m o  iz v a ja t i  p o  n a j b o l j š ih  m o č e h .

P rav  z a to  s m o  se  n e d a v n o  v s lu ž b i d o ­
g o v o rili za  d e lite v  d e la , ko  se  n e  u k v a r ­
ja m o  več  vsi z v sem , a m p a k  p o s e b e j z 
n a d o m e s til i ,  z m e d ic in sk o  r e h a b i l i ta c i­
j o ,  tri s o c ia ln e  d e la v k e  p a  d e la m o  n a  re ­
šev a n ju  o z . v o d e n ju  in v a lid s k ih  p o s to p ­
kov . S e v e d a  p a  d e lo  v d o b ro  č lo v e k a , ki 
ga  re š u je m o , n a jv e č k ra t n e  m o re  b iti 
d r u g a č n o  k o t t im sk o , m is lim  z n o tra j  
s lu žb e , p o  p o tre b i p a  se  v k lju č u je  še

z d ra v n ik . T o d a  u g o ta v lja m o , d a  bi m o ­
ra li za  u s p e š n e jš e  re še v a n je  in v a lid s k e  
p r o b le m a t ik e  uvesti s ta ln o  tim s k o  d e lo  
(v k lju č iti p s ih o lo g a , s o c io lo g a , e k o lo g a , 
o rg a n iz a to r ja ) .

Iz p ra k s e  la h k o  re č e m , d a  je  d a n e s  
n a jv eč ji p ro b le m  š tev ilo  in v a lid o v , ki je  
v eč je , k o t je  š tev ilo  u s tre z n ih  d e lo v n ih  
m e st z a n je .

K ak o  ta  p ro b le m  re š u je m o ?  R esn ic i 
n a  l ju b o  m o ra m  p o v e d a ti ,  d a  v e l ik o k ra t 
tu d i le z z a č a s n im i re š itv a m i, o d  to d  
ta k šn o  š tev ilo  n e u s tre z n o  z a p o s le n ih  in ­
v a lid o v  in  ta k o  š te v ilo  š tir iu rn ik o v . T o  
ni la h k a  p ro b le m a t ik a , s a j m o ž n o s t i z a ­
p o s lo v a n ja  n i, o m e jitv e  so  p r is o tn e , 
s t ro k o v n a  u s p o s o b l je n o s t n a jv e č k ra t ni 
u s tre z n a . D a  č lo v e k a  s p ra v iš  n a  no v o  
d e lo v n o  m e s to , te  s ta n e  o g ro m n o  tru d a .

L aže  b i b ilo , če  bi la h k o  že v č a s u , ko  
se  o  d e la v c u  še o d lo č a , u g o to v ili, k a k o  
se  d a  n je g o v o  d e lo v n o  m e s to  e rg o n o m ­
sk o  re š iti. S a j so  a n a liz e , ki to  že  d e ln o  
n a k a z u je jo , in  so  m o ž n o s t i p r ila g o d itv e  
d e lo v n e g a  m e s ta  č lo v e k u , ki se  m u 
sp re m e n i d e lo v n a  z m o ž n o s t. T a k o  bi se 
š tev ilo  p o tre b  p o  p re m e s titv a h  z m a n jš a ­
lo.

N u jn o  b i m o ra li im eti s e z n a m  že o b ­
s to je č ih  d e l in n a lo g , p r im e rn ih  za  d e ­
la v ce  z z m a n jš a n o  d e lo v n o  z m o ž n o s tjo , 
p re d v se m  z a to , d a  bi la h k o  d e la v c a  p r a ­
v o č a sn o  za če li iz o b ra ž e v a ti za d e lo , za

k a te ro  je  p re d v id e n . Le ta k o  se  je  m o ­
ž n o  iz o g n iti n e p ro d u k t iv n e m u  z a p o s lo ­
v an ju .

D e lo  s o c ia ln e g a  d e la v c a  j e  v e d n o  
ra z p e to  m e d  č lo v e k o m  v s tisk i in in te re ­
si d e lo v n e  o rg a n iz a c i je . T o d a  p ri tem  
m o ra š  b iti ž iv lje n jsk i, k o t so c ia ln i d e la ­
vec  m o ra š  p o m a g a ti  č lo v e k u . C e  ti ga  
u s p e  u s tre z n o  » re š it i« , p a  j e  to  se v e d a  
d o b ro  tu d i za  d e lo v n o  o rg a n iz a c i jo , sa j 
im a  z a d o v o lje n  č lo v ek  p ra v i lo m a  tu d i 
b o ljše  d e lo v n e  re z u lta te .«

Dr. Ana V odnik , vodja obratne am bulante v K oroškem  zdravstvenem  dom u:

»NAŠA VLOGA JE  VEČSTRANSKA«
Preventivna dejavnost

s o d e lo v a n je  p ri h u m a n iz a c iji  in 
o b l ik o v a n ju  d e la  ( e rg o n o m sk e  reš itv e ), 
o p o z a r ja n je  n a  z d ra v ju  š k o d ljiv a  d e lo ­
v n a  m e s ta , ki » p ro iz v a ja jo «  in v a lid e

— z d ra v s tv e n a  p ro s v e ta  in  v zg o ja : 
s k rb  za  la s tn o  z d ra v je , z d ra v  n a č in  ž i­
v lje n ja , r a z v a d e  (k a je n je , a lk o h o l ,  ta b le ­
te  itd  ), p re v e n tiv n a  re k re a c ija , s o d e lo ­
v a n je  p ri p ro g ra m ira n ju  re k re a c ije , sk rb  
za  m e n ta ln o  z d ra v je , z a šč i tn a  p r e h ra n a  
itd .

- o c e n je v a n je  d e lo v n e  z m o ž n o s ti  in 
s o d e lo v a n je  z  o d d e lk o m  z a  z d ra v s tv e n o  
v a rs tv o  d e la v c e v  ž e le z a rn e  in  s o c ia ln o  
s lu ž h o , v a rs tv o m  p ri d e lu  te r  v o d s tv o m  
p o s a m e z n ih  to z d o v  (n e g a t iv n i k a z a lc i, 
s ta le ž  n a d  30 d n i, m e d ic in s k o -d e lo v n a  
re h a b i l i ta c i ja  in  s k rb  z a  s k u p in e  z 
z m a n jš a n o  z m o g ljiv o s t jo :  n o s e č n ic e , 
m a te re , m la d in a , k ro n ič n i b o ln ik i ,  in v a ­
lid i).

Kurativna dejavnost
K a d a r  je  p o  h u jš i b o le z n i,  p o k lic n i 

b o le z n i, p o š k o d b i n a  d e lu  a li iz v en  n je ­
ga  d e la v č e v a  d e la z m o ž n o s t za  svoje d e ­
lo  t r a jn o  s p re m e n je n a ,  o b ra tn i  z d ra v n ik  
sp ro ž i in v a lid s k i p o s to p e k . Z  v so  p o ­
tr e b n o  m e d ic in sk o  d o k u m e n ta c i jo  in  s 
sv o jim i p re d lo g i p re d s ta v i z a v a ro v a n c a  
in v a lid s k i k o m is iji. P o b u d n ik  za  in v a ­
lid sk i p o s to p e k  je  p o le g  z d ra v n ik a  la h ­
k o  d e la v e c  s a m , d e lo v n a  o rg a n iz a c i ja , 
z d ra v n iš k i k o n z ilij  in d is p a n z e r  za  m e ­

d ic in o  d e la  (s is te m a tsk i p re g le d i) . N e k a ­
te r i z a v a ro v a n c i d o b r o  p o z n a jo  p ra v ic e  
iz z a k o n a  o  p o k o jn in s k o - in v a lid s k e m  
z a v a ro v a n ju  in  že lijo  b iti o b r a v n a v a n i. 
Z a d n ja  le ta  je  v ž e le z a rn i p o ra s lo  š tev i­
lo  le -teh . V in v a lid s k e m  p o s to p k u  o b r a ­
tn i z d ra v n ik  s o d e lu je  s  s o c ia ln o  s lu ž b o  
ž e le z a rn e , z a v a ro v a n c e m , o d d e lk o m  za 
z d ra v s tv e n o  v a rs tv o  d e la v c e v  in  to z d i. 
D o lž in a  p o s to p k a  je  o d v is n a  o d  u s p e š ­
n o s ti te g a  s o d e lo v a n ja . M o tiv a c ija  d e ­
la v c a  za  d r u g o  d e lo  ig ra  p ri te m  p o ­
m e m b n o  v lo g o .

U krepi za preprečevanje invalidnosti
I. Iz b o ljš a n je  te h n ič n e g a , z d ra v s tv e ­

n e g a , p s ih o s o c ia ln e g a  in  d ru ž b e n o p ra v -  
n e g a  v a rs tv a  d e la v c e v .

M O D R O S T
Z denarjem  v žepu  si pam eten , 

p rikupen  in znaš celo lepo peti.
Judovsk i pregovor

T očno vedeti, koliko  bodočnosti 
je  m ogoče vključiti v sedan jost, je  
skrivnost do b re  vlade.

Hugo

Nič ne škodi, če se nam  godi kri­
vica. T reba jo  je  sam o pozabiti.

K onfucij
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2. Pri tim sk i o b ra v n a v i n a j b i p r i inv. 
p o s to p k u  s o d e lo v a l še s o c io lo g  in  p s i­
h o lo g  in  v o d s tv e n i d e lav c i.

3. P o  m o ž n o s t i  n a j b i s ta re jš i d e lo v n i 
in v a lid  o s ta l v sv o jem  d e lo v n e m  o k o lju

(z m a n jš a n je  n o rm e , e rg o n o m s k e  re š itv e  
ip d .)

4. F o rm ira n je  in v a lid s k e  d e la v n ic e , 
la s tn i s e rv is i ( p ra ln ic a , k o m u n a ln a  s k u ­
p in a )  in  s te m  p r im e rn a  d e la  za  in v a li­
d e .«

V incenc Pu šn ik , vodja F.PŽ, tozd Jek larn a:

»INVALIDE ZA POSLO V ALI NA D ELIH , KI SO  J IM  KOS«
K o lik o r  se  d a ,  in v a lid e  re š u je m o  sam i.

O b ra t ,  ki je  iz  ra z lo g a , k e r  n i ta k e g a  
f iz ič n e g a  d e la ,  p r im e re n  za  z a p o s lo v a -  
p ie  in v a lid o v , je  tu d i E P Ž . T a k o  je  t u ­
k a j 50 %  d e la v c e v  in v a lid o v . E d in a  
o m e jite v  je  p r i t is t ih , ki n e  s m e jo  d e la ti 
p o n o č i , s a j j e  c ikel p ri n a s  tr i iz m e n sk i. 
S p rv a  je  b ilo  s ic e r  p re d v id e n o , d a  bi v 
E P Ž  z a p o s lo v a li  9 0 %  in v a lid o v , a  ta k o  
n e  b i b ilo  m o ž n o  d e la ti ,  s 5 0 %  in v a li­
d o v  p a  la h k o  d e la m o  p o  p la n u .

D a  b i b ili z a to , k e r  j e  v o b ra tu  to lik o  
in v a lid o v , k a k š n i p ro b le m i, n e  m o re m  
reč i. T o  so  lju d je , ki d e la jo  n o rm a ln o , 
so  v n o rm a ln e m  c ik lu s u , ta k o  k o t vsi 
d ru g i. T u d i f lu k tu a c i ja  z a ra d i n jih  ni 
več ja .

M e n im , d a  je  p ra v , d a  in v a lid e  z a p o ­
s lu je m o  n a  ta k ih  d e lo v n ih  m e s t ih , ki so  
jim  k o s , sa j so  ta k o  b o lj z a d o v o ljn i ,  to  
p a  je  d o b r o  za  to z d  in  d e lo v n o  o r g a n i­
za c ijo .

S e v e d a  p a  š irše  g le d a n o  n i b is tv o  v 
»V  J e k la rn i ,  ki je  e d e n  n a j te ž j ih  o b ra -  te m , d a  in v a lid e  u s tre z n o  » re š im o « , ko

to v  v ž e le z a rn i,  n a s ta ja  v e lik o  in v a lid o v , so  že  p o s ta l i  in v a lid i ,  p a č  p a  b i m o ra li
in  je to  za  to z d  p re c e j v e lik  p ro b le m . p re p re č e v a t i  ta k o  m o č n o  in v a lid n o s t.«

Felik s P ok eržn ik , varnostnik, K S Z :

»PO T R U D ILI SO  SE ZAM E«
» Š es t le t sem  n a  te m  d e lo v n e m  m e­

s tu , p re j s e m  b il š e s t le t p r i M e rx u  v 
S lo v e n j G r a d c u , p o te m  p a  d e s e t le t v 
no v i to p i ln ic i ,  k je r  sem  b il š tir i le ta  j a m ­
sk i d e la v e c , še s t le t p a  n a  ž e rja v u .

K o  sem  se  v ra č a l s š ih ta , sem  im el 
p r o m e tn o  n e s re č o , v  k a te r i  s e m  si p o ­
š k o d o v a l g la v o . P o  o k re v a n ju  sem  šel 
n a z a j n a  ž e rja v , a  g a  n is e m  m o g e l več 
u p ra v lja t i  k o t p re j . D e lo v o d ja  m i je  z a ­
to  p isa l z a s to je , k a r  se  m i je  p o z n a lo  p ri 
p la č i. N a to  so  m e  d a li v in v a lid s k i p o ­
s to p e k , ki j e  t r a ja l  tr i m e se ce .

V p o s to p k u  n isem  b il s la b e  v o lje , so  
se  p o tru d i l i  z a m e . Im el se m  o b č u te k , d a  
m i n a jb o ljš e  h o če jo .

Z d a j s em  se  n a  to  d e lo  n a v a d il .  O d  
z a č e tk a  se m  se  b a l ,  d a  g a  n e  b o m  m oge l 
o p ra v l ja t i ,  z d a j p a  sem  z a d o v o lje n , ne  
iščem  k a m  d ru g a m . Z  lju d m i n im a m  
p ro b le m o v , m e še  k a r  u b o g a jo . Le p o ­
n o č i je  m a lo  te že . Z a p o s ta v l je n e g a  se 
ne  p o č u tim .

P lač e  z d a j res  m a lo  n e k a j m a n j d o ­
b im , p a  č e p ra v  so  m i rek li, d a  n e  b o m  
p r ik ra jš a n . P a  sem  la h k o  k a r  tih o . R a ­

z u m e m , d a  če  n isem  v p ro iz v o d n ji ,  ne 
m o re m  to l ik o  z a s lu ž it i k o t tis ti v p ro iz ­
v o d n ji .«

70 D ELO V NIH  M EST PROIZVA JA  INVALIDE
•  V Ž elezarn i Ravne je 70 delovnih  m est, na katerih so  najm anj 4  delav­

ci pridobili sta tus invalida. V Jek larn i je  tak ih  m est 13, v Jek lo livarn i 17, v 
V aljarni 12, v K ovačnici 15, v S trojih  in delih  4  ter v Industrijskih nožih . Pnev­
m atičnih  strojih , V zm etarn i, T R O , M onterju , K om erciali, K aliln ic i, T ranspor­
tu in K S Z  po eno.

•  N ajveč invalidov so  d a la  naslednja delovna m esta: v Jek larn i livni žer- 
javovodja (17 ), v Jek lo livarn i avtogeni rezalec (1 2 ), v V aljarni valjavec (15 ), v 
S trojih  in delih  žerjavovodja (9 ), v T R O  orodni brusilec (1 0 ) in v M onterju  
m onter (9).

•  V ečina teh (k ritičn ih ) delovnih  mest je  beneficiran ih .
•  Izpostavljena so  neugodni m ik rok lim i, hrupu, sevanju, p linom , pari; 

ponekod je  visoka energetska poraba, ki n akazuje fiz ičn e  obrem enitve delav­
cev.

•  Soodvisnost med nastankom  invalidnosti in teh n ološkim  procesom  v 
železarn i je očitna.

•  N ajveč invalidnosti povzroča delovno m esto  »žerjavovodja« (slab a  raz­
svetljava, hrup, u m azanija , top lotna sevanja, višina, nočno d elo , enostranske  
obrem enitve).

VSAK O SM I O D  NAS JE  INVALID
•  O b  koncu leta  1988 je  b ilo  v Ž elezarn i Ravne zap oslen ih  855  invalidov  

a li 12,4 % g led e na štev ilo  vseh delavcev. O d tega  je  b ilo  94  vojaških  invalidov  
in delavcev s  prirojeno te lesn o  okvaro.

•  O d leta  1976 štev ilo  invalidov v že lezarn i n arašča , in sicer h itreje kot 
štev ilo  zap oslen ih .

•  Po številu  je b ilo  konec leta 1988 največ invalidov zap oslen ih  v J e k lo ­
livarni (9 3 ), D elovn i skupnosti kadrovsko -  sp lošn ih  zadev (6 6 ), Jek larn i 
(6 3 ), Strojih  in d elih  ter V aljarni (59 ), S G V  (4 9 ), K ovačnici (4 3 )  in T R O  (41 ).

•  V štirih  k ategorijah  invalidnosti so  b ile  š tev ilke naslednje: skrajšan  
delovni ča s  — svoje d elo  je  im elo  66  delavcev, skrajšan  čas — drugo d e lo  77 
delavcev, drugo d e lo  — poln delovni čas je  opravlja lo  475  delavcev, delavcev s  
sprem enjeno delovno zm ožn ostjo  pa je b ilo  143.

•  O d skupnega štev ila  761 je  b ilo  6 16  m oških  in 145 žensk. Z ap oslova­
nje žensk  — invalidkinj je zaradi vrste panoge (težk a  industrija) ze lo  oteženo.

•  Izobrazbena struktura invalidov je  ze lo  neugodna. 67  % invalidov ima  
nižjo izobrazbo, kot pa zahteva d elo , ki ga opravljajo , 25 % jih  im a ustrezno  
izobrazbo, 8  % višjo, kot jo  zahteva d elo .

N ajveč delavcev im a nedokončano O Š , s led ijo  triletna poklicna šo la , po­
klicna specia liz iran a  šo la  in nato d okončana O Š . N izk a  izobrazbena struktu­
ra neugodno vpliva na delovno uspešnost invalida in na uspešnost p ok licn e re­
h ab ilitac ije  oz. na u sposab ljanje sp loh , invalidom  je  za to  teže najti drugo d elo  
(pravilom a se na lažjih  d elih  zahteva višja izobrazb a) in večine ne zan im a do­
datno izobraževanje.

•  N ajveč invalidov je  starih  od 44  do 55  let (2 8 8 ), s led ijo  tisti od 36  do  
45  let (2 7 0 ), od 26  do 35  let (1 4 3 ), nad 5 6  let (5 6 ) in pod 25  let (9 ).

N ajveč invalidov je  starih  od 26 do 4 5  let (5 4  %), ko je  človek  na vrhuncu  
m oči; visok  od sto tek  invalidov nad 56  let pom eni, da se bo z upoštevanjem  ne­
izbežne flu k tu ac ije  štev ilo  invalidov v bližnji prihodnosti še povečalo, m ladost  
pa pogojuje tudi kratk o delovno dobo ob  nastanku invalidnosti.

•  70 % invalidov je  posta lo  invalidov preden so  dopoln ili 20  let delovne  
dobe (k o  bi m orala že lezarna največ dobivati od njih, so  m orali zam enjati de­
lovno m esto).

•  V ečina invalidov je  im ela konec leta  1988 od 10 do 20 let (žen sk e) oz . 
od 20  do 30  let (m ošk i) delovne dobe v Ž elezarn i Ravne.

PREM A LO  M EST ZA VSE
•  Invalide, ki im ajo  ustrezno izobrazbo a li so  ustrezno usp osob ljen i, so  

oseb nostn o  urejeni in im ajo pozitiven od nos do d ela , v tozdih  uspešno rešujejo.
•  R azen redkih izjem  je zaradi organ izacije  d ela , teh n ološkega  procesa  

in razporeditve d elovnega časa , ki si ga delavci večinom a sam i izbirajo, pro­
blem atična zap oslitev  4-urnikov (je  velik o  dodatnih  zaposlitev).

•  Pri prerazporeditvah predstavlja velik  problem  prem alo defin irana a li 
preozko om ejena preosta la  delovna zm ožnost invalidov.

•  V eč problem ov je pri zaposlovanju invalidov, pri katerih težav ne pov­
zroča prim arna zdravstvena om ejitev, tem več nem edicinski dejavniki (a lk o h o ­
lizem , s lab a  p rilagodljivost itd .)

•  131 a li 17 % invalidov je  neustrezno zap oslen ih , od tega  93  m oških  in 
38  žensk , 18 v skrajšan em  delovnem  času — svoje d elo , 30  štiriurnikov — dru­
go  d elo , 60  drugo d e lo  — poln delovni čas in 23 s sprem enjeno delovno zm ož­
n ostjo; 102 v istem  tozdu , kot sta nasta la  invalida, in 34  v drugem  tozdu.

•  Za starost in izobrazb o neustrezno zap oslen ih  invalidov veljajo en ak e  
ugotovitve kot za starost in izobrazbo invalidov v železarni.

Jože  Š ap ek . operater form avtom ata, tozd J ek lo liv a m a :

»LAHKO SEM  KAR Z A D 0 V 0 U E N «
» D v e  le ti je ,  o d k a r  s e m  z a ra d i h rb te ­

n ič n ih  te ž a v  p re m e š č e n  n a  to  d e lo v n o  
m e sto . P re j s em  b il o b lik o v a le c  n a jz a h ­
te v n e jš ih  d e l p r i p e s k o m e tu  in  n e k a j č a ­
sa  ro č n i o b lik o v a le c .

P o s to p k a , v k a te re m  se  j e  o d lo č a lo , 
ka j b o  z m a n o  in  ki j e  t r a ja l  p r ib l iž n o  
š tir i m e se c e , n e  b i m o g e l k r it iz ira ti .  N a  
o b ra to v o d s tv u  so  m i z a g o to v il i,  d a  b o m  
la h k o  o s ta l v to z d u , v e n d a r  k a r  ta k o j n i­
sem  m o g e l d o b it i  u s tre z n e g a  d e la . K o 
je  zače l fo rm a v to m a t , so  m e  d a ja li  z 
e n e g a  m e s ta  n a  d ru g o , a  m i n o b e n o  ni 
u s tre z a lo .

T u k a j sem  z d a j z a d o v o lje n , č e p ra v  so  
tu d i te ž a v e . O p e ra te r ja  sva  d v a , in  če 
p r im a n k u je  d e la , m e n e  z a č a s n o  p re m e ­
s tijo . T o  m e  je z i.

S p la č o  se  tu d i n e  m o re m  p o h v a liti .
Z d i se  m i, d a  sem  o š k o d o v a n . K o lik o r  
v id im , d e la v c i n a  p e s k o m e tu  in  ro čn i 
k lju b  m o ji raz lik i v eč  z a s lu ž ijo , p a  č e ­
p rav  im a jo  m a n j d e lo v n e  d o b e . T u k a j 
tu d i n a p re d o v a n je  n i m o ž n o , m e d te m  
ko  n a  m e s t ih , k je r  sem  b il p re j , je . N a  
n a d a l jn je  š o la n je  p a  ne m islim .

K lju b  v se m u  m e n im , d a  sem  la h k o , 
če  m i to  m e s to  o s ta n e , k a r  z a d o v o lje n .

D a  bi v ž e le z a rn i u s ta n o v ili  p o s e b n o  
in v a lid s k o  d e la v n ic o , b i b ilo  p ra v . Č e ­

p ra v  je  res , d a  te ž k o  g re š  s tr a n ,  k o  si n a ­
v a jen  n a  n e k o  o k o lje , je  tu d i res . d a  rad  
g re š . če  je b o le z e n , s a m o  d a  se  ti la že  
g o d i.«

H e le n a  M e rk a č
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Zakaj so nejevoljni delavci 
v obdelovalnici 2

Delavci Strojev in delov so zn a ­
ni po  tem , da g lasno  in o dkrito  iz­
ražajo  svoje m nenje, ki je  večkrat 
tud i d rugačno  od vodstva tozda ali 
delovne organizacije . Z ato  so 'se­
stanki delovnih  skupin  in zbori v 
tem  tozdu n av adno  kar precej b u r­
ni. V endar im ajo  delavci občutek, 
d a  njihove kritike ne pridejo  do  ci­
lja in ne ob rod ijo  sadov, ki jih  oni 
pričakujejo . Z a to  so se sredi ja n u ­
arja  odločili p ro testira ti na način, 
ki je  privedel do  d iscip linskih  
ukrepov.

Povod pro testa  so bili n en a tan ­
čno postavljeni tem elji za nov stroj 
sredi stare hale SiD . N ačrtovalec 
ni upošteval višine stro ja, ki ga za­
radi nosilnega tram a  m ed sever­
nim  in južnim  delom  hale ni bilo  
m ogoče postaviti na zgrajene te­
melje. D elavci so me poklicali in 
zah tevali, da  zapišem  njihove pri­
pom be o d ogajan ju  v njihovi hali 
te r  jih  posredujem  vodstvu tozda.

Dejali so, da  v zadnjem  času v 
njihovi hali pogosto  prestav ljajo  
stroje. Včasih tudi po  večkrat. D e­
lavci ne vedo, zakaj je  to p o trebno , 
predvsem  pa jih  jezi, d a  so p o sta ­
vitve in prestavitve to likokra t s la ­
bo n aštud irane. D a stro j ni prav 
postav ljen , včasih ugotovijo  šele, 
ko bi m oral že začeti obratova ti, 
ko ni p rosto ra  za inštalacije  ipd.

V prim eru , ko je  izbruhnil p ro ­
test, stro ja  že postaviti ni b ilo  m o­
goče, več pa je  bilo prim erov, ko 
so ga nam estili, pa  se  na njem  ni 
da lo  dela ti ozirorha so bile težave s 
p rostorom . T ako  so v vzhodni del 
hale , k jer so bili prej Pnevm atični 
stro ji, postavili dve veliki stružnici 
iz nove hale  SiD. G lede  na to, da  
sta  tam  že obratovali, je  ču dno , za ­
kaj so ju  tu nam estili tak o  tesno 
skupaj, da ni b ilo  p rosto ra  za trak

1 ;  \
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za ostružke pa tudi ne za inštalaci­
je. Z agon  stružn ic  se je  tako  zavle­
kel za m esec dni.

T retji prim er, zarad i katerega se 
delavci jezijo , je  postavitev stroja 
»karusel« . Tem elji so nam reč zn i­
žani, vsaj pol m etra  so vgreznjeni v 
drio hale. Č eprav  m enda  m ora ta ­
ko biti, m enijo , da  tako  delovno 
m esto ne zagotavlja  varnosti. V 
prim eru  nevarnosti nam reč de la ­
vec n im a kam  odskočiti.

V bližini tega stro ja, ob severni 
steni hale, sta  postavljeni dve ruski 
stružnici. S tojita preblizu  stene, ta ­
ko da  žerjavovodja  ne vidi de lav ­
ca, ki p rik lepa  zaboj z ostružki in 
tudi odn ašan je  ostružkov je  o teže­
no. V elikokrat se pri tem  po trgajo  
kabli. R očno p a  je  ostružke težko 
prenašati.

M alo rusko stružn ico  so postav i­
li na  nove tem elje, p a  takoj ug o to ­
vili, da  položaj ne ustreza. Preko­
pali so dno , prestavili tem elje za 
pol m etra, ko pa  je  delavefc začel 
dela ti pri stro ju , zanj ni bilo  dovolj 
p rostora .

Delavci, ki so pripovedovali o 
teh  p rim erih , so se jezili zarad i — 
po njihovem  — nesm iselnega p re ­
stav ljan ja  številnih strojev in za ra ­
di n en atančnega  postav ljan ja  te­
m eljev zanje v obdelovaln ic i 2 . 
D ejali so, d a  so n a  sestank ih  na 
vse to že velikokrat opozarjali, 
v en d ar so n jihove pob u d e  in o p o ­
zorila  osta le  brez odm eva. Sprašu ­
je jo , zakaj tak ih  del vodstvo tozda 
ne da  v roke usposobljen im  stro ­
kovnjakom . G re  za velika sredstva 
in stroške, ki s prestavitvam i slabo 
postav ljen ih  tem eljev nastanejo , 
gredo pa v brem e delavcev, ki ta 
d en ar u stvarja jo  v proizvodnji.

Posebej so opozorili na n eu sp e­
šno pro izvodnjo  adap to rjev . Ne

V brusilnici orodja

razum ejo , da  ob vseh strokovn ja­
kih, ki jih  im am o v železarni, n i­
sm o našli ustrezne racionalne  teh ­
nologije  obdelave teh izdelkov. 
N am esto  dob rih  izdelkov sm o zato  
delali izgubo in izm eček. Z aseb ­
nik, ki je  prevzel posel, je  delo  ra ­
c ionaliziral (nam esto  devetih  p o ­
stopkov  obdelave je  uvedel dva) in 
poskrbel za kakovost izdelkov. Z a ­
kaj tega nism o m ogli nared iti v že­
lezarni, saj gre za kruh  delavcev in 
delavk železarne?

N azadn je  so sogovorniki obde- 
lovalnice 2 povedali še, da  so lani 
na  zboru  izrekli nezaupn ico  ravna-

Res je , da  že leta  v lada določena 
n ap eto st m ed vodstvom  tozda in 
delavci v obdelovaln ic i II, pri če­
m er pa  ne m orem o trd iti, da  gre 
ravno za vse delavce v tem  od d e l­
ku. Delavci niso  zadovoljn i niti z 
delom  vodstvenega in strokovnega 
kad ra  tozda, niti z delom  vodstva 
DO, strokovnih  služb v tozdu 
sk u p n ih  in sp rem lja jočih  d e javno­
sti in delovnih  sk u p n o stih , kakor 
tud i ne z delom  in po litiko  vlade 
in d ržavn ih  organov , sk ratka  z n i­
čim er, razen m orda  z lastn im  d e­
lom.

Če pa, po drugi stran i, upošteva­
m o načelo  en ak o pravnosti in de j­
stvo, d a  eni brez d rug ih  ne m ore­
m o, lahko postav im o tudi vp raša­
nje, kako pa je  vodstveni in stro k o ­
vni k ad er zadovoljen  z delom  in 
obnašan jem  te sred ine. Jasno  je  si­
cer, da nobena  d ru žb a  ne n a p red u ­
je, če ne dopušča  kritike, izražanja 
različnih m nenj in polem ik, ven­
d a r  im a vse tud i svoje meje. O m e­
njeno  »m aščevanje«  presega okvir 
ku ltu rnega  d ia loga  in h um an ih  o d ­
nosov. T akih m etod  linčan ja  p o sa ­
m eznikov ne m ore n ihče zagovar­
ja ti. Če na n jih  p ristanem o, ne 
sm em o pozabiti, da  se lahko  ju tri 
p ripetijo  kom urkoli. V taki situac i­
ji pa ni prip rav ljen  živeti nihče iz­
m ed nas.

N aročilo  za ad ap to rje  sm o sp re ­
jeli predvsem  zarad i zaposlitve d e ­
lavcev, ki bi ostali brez dela po 
zm anjšan ju  naročil proizvodnje 
posebnega nam ena. T ehnolog ija  je

telju . N a to  p a  niso dobili n ikake- 
ga  odgovora  in tudi ni b ilo  n o b e ­
nega ukrepa. Z an im a jih , zakaj ne. 
Z ahtevali so, naj vodstvo tozda  na 
n jihova vprašan ja  in p ripom be j a ­
vno odgovori.

Z arad i d isc ip linsk ih  postopkov  
v zvezi s p ro testom  sm o z o b rav n a­
vo prob lem atike  v Inform ativnem  
fužinarju  nekoliko počakali. Z daj, 
m enim o, je  čas dozorel in prosim o 
ravnate lja  Strojev in delov, da  na 
zap isan a  v p rašan ja  odgovori in 
p rob lem atiko  vsestransko  osvetli

b ila  p rire jena  delovnim  sredstvom , 
ki jih  im am o na razpo lago . Č asa 
za norm alno  osvajan je  p ro izvod­
nje ni bilo, zato  se je  tehnologija  
sproti dopo ln jeva la . N asta li izm e­
ček pa n ikakor ni le posled ica  ne­
d orečene  tehnolog ije . Z asebniki, 
ki so se v to p ro izvodnjo  tudi 
vključili, so imeli ali pa so sproti 
nabavljali p rim ernejšo  oprem o. 
N jihov nam en tudi ni bil zaposliti 
čim  več ljudi, tem več ustvariti d o ­
biček. Od zap o slen ih  zahtevajo  
večjo d isc ip lino  in p rip rav ljenost 
za delo  in s tega v id ika za m arsiko­
ga od  nas v njihovih  de lavn icah  ni 
m esta, pa  tud i s p odobn im i zade­
vam i, ko t je  ta, ne izgubljajo  časa.

V prašanje zau p n ice  ravnatelju  
je  stvar vseh v tozdu  zaposlen ih  
delavcev. Priložnosti za te razp ra ­
ve so ob letn ih  zak ljučn ih  računih  
in reelekcijah . Pred nam i je  reo r­
gan izacija  železarne, ki bo zah te­
vala nove kadrovske odločitve. Od 
nas vseh je  odvisno , da  bom o pri­
dobili dovolj sp o so b n e  delavce za 
najodgovornejša  delovna mesta. 
P opo lnom a jasn o  pa je , da  nihče 
ne bo  m ogel učinkovito  voditi no ­
ve organ izacijske  eno te , če ne bo 
imel p o d p o re  in zau p an ja  vseh. Če 
pa bom o vztrajali, d a  bo svoje 
odločitve to lm ačil vsakom ur in 
vsak dan , bo  n jegovo delo  vnaprej 
onem ogočeno.

R avnatelj tozda  SiD  
Jože Potočnik , inž. org.Adaptorji

M ojca Potočnik

Potrebujemo kulturen dialog 
in humane odnose
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PO G L E D I IZ  P R O IZ V O D N JE

Stiskalnice za ZDA
P ro iz v o d n ja  d e v e tih  v e lik ih  s tis k a ln ic  

z a  a m e r iš k o  f irm o  H a w th o rn e  je  g o to v o  
p o m e m b e n  p ro je k t , še  p o s e b n o , če  m u  
p r iz n a m o  p o m e n  re s n e g a  o d p ir a lc a  v ra t 
n a  z a h te v n o  s v e to v n o  trž išče . K lju b  te ­
m u  p a  n a m  o te m  n e  b i b ilo  tr e b a  to l ik o  
p is a t i ,  ko  b i se  z n a li v  ž e le z a rn i u s tr e ­
z n o  ta k e m u  p ro je k tu  tu d i » p r o je k tn o «  
o rg a n iz ira t i ,  ta k o , d a  b i se  o b  iz p o ln je ­
v a n ju  n a lo g  v zvezi s to  p ro iz v o d n jo  p o ­
č u tili k o t e n o  vsi — o d  t is t ih , ki s k le p a ­
jo  p o g o d b o , m im o  k o m e rc ia ln ih  s lu žb , 
k o n s tru k to r je v , te h n o lo g o v , o b d e lo v a l­
cev  in  m o n te r je v  v p ro iz v o d n ji .  T e d a j bi 
b ila  tu d i re s n ic a  s a m o  e n a , n a m re č  re s ­
n ic a  Ž e le z a rn e  R a v n e , k a k o r  so  s tis k a l­
n ic e  za  k u p c a  s a m o  iz d e le k  te  to v a rn e , 
n e  g le d e  n a  to , k o lik še n  je  p o z itiv n i ali 
n e g a tiv n i p r is p e v e k  p o s a m e z n ik o v  ali 
o d d e lk o v  v n jih . K e r  p a  p o v e z a v a  ni 
p o v s o d  n a jb o ljš a , s e  to  o d ra ž a  n a  o rg a ­
n iz ac iji p ro iz v o d n je  in  tu d i n a  raz ličn ih  
o c e n a h  in  p o g le d ih  n a n jo . Z a to  to k ra t 
(p o te m  ko  sm o  v IF  že  o b ja v ili m n e n ja  
v o d ja  p ro je k ta , č la n a  PO  in c e lo  p r e d ­
s ta v n ik a  k u p c a ) , p o v z e m a m o  še  iz jav e  
n e k a te r ih  o d g o v o rn ih  z a  d e lo v n i p ro c e s  
a li s o d e lu jo č ih  v n je m  iz  K o m e rc ia le  te r  
S tro je v  in  d e lo v , m e d te m  k o  b o m o  o 
p r is p e v k u  to z d a  E T S  p o ro č a l i  p r ih o d ­
n jič .

N A B A V A  JE  IZ P O L N IL A  N A L O G E
K o t s ta  p o v e d a la  r e fe re n ta  n a b a v n e  

s lu ž b e  M arta O sen jak  (u v o z )  in  Franc 
Vauh (d o m a č i trg ) , j im a  je  o b  ve likem  
p r iz a d e v a n ju  u s p e lo  z a d o v o lji t i  z a h te v e  
v zvezi z a m e rišk im  p ro je k to m  s tis k a l­
n ic , č e p ra v  je  b ilo  tr e b a  z d ru ž i ti  d v e  
n a s p ro tu jo č i  si z a h te v i n iz k e  c e n e  in 
iz je m n o  k ra te k  d o b a v n i  ro k . Z a ra d i ta ­
k ih  p o g o je v  so  n e k a te r i  p a r tn e r ji  že  o b  
p rv e m  p o g o v o ru  o d k lo n i l i  so d e lo v a n je , 
t is t i, k i so  g a  s p re je li ,  p a  so  se  p o tru d i li ,  
d a  so  d o g o v o r je n o  tu d i iz p o ln ili.

T o  ve lja  v p rv i v rs ti za  B o sn o  M o n ta ­
ž o , ki je  m o ra la  o b  iz d e la v i z v a rje n c e v  
p o le g  te h n o lo š k ih  p ro b le m o v  ( iz jem n e  
v e lik o s ti)  re šev a ti še p o s le d ic e  n e p o p o l­
n o  iz d e la n e  d o k u m e n ta c i je  (k a s n e jše  
s p re m e m b e  in  d o p o ln i tv e  n a č rto v ) , v e n ­
d a r  ji je  o b  ve lik i z a v z e to s ti v seh  o d g o ­
v o rn ih  u s p e lo  iz p o ln it i  ro k  in  v p re c e jš ­
n ji m eri tu d i k a k o v o s tn e  za h te v e .

Pri u v o z u  se  je  z n o v a  p o k a z a lo , d a  v 
ž e le z a rn i n im a m o  p ra v e  p o li t ik e  za  
u v o z  d e lo v  za  n a š e  iz d e lk e . N a m e s to  d a  
b i s e s ta v n e  d e le  s ta n d a rd iz ir a l i  in  j ih  
n a ro č a li  v več jih  k o lič in a h , s č im e r  bi se 
iz o g n ili te ž a v a m  ta k o  p ri p ro iz v o d n ji 
k o t p ri s e rv is ira n ju  n a š ih  s tro je v , n a č r ­
tu je m o  v sak  s tro j k o t u n ik a t  in  n a ro č a ­
m o  d e le  p o s a m e z n o  o z iro m a  v ze lo  
m a jh n ih  k o lič in a h . N e  le , d a  ta k o  n a ­
s ta ja jo  o d v e č n e  z a m u d e  s p a p i r j i ,  tu d i 
c e n a  je  p ri n a še m  n a č in u  n a ro č a n ja  b i ­
s tv e n o  v iš ja . Z a  tu je  p a r tn e r je  p a  j e  n a š  
n a č in  n a ro č a n ja  n e s p re je m lj iv , tu d i  z a ­
to , k e r  n im a m o  n a  r a z p o la g o  v ita ln ih  
re z e rv n ih  d e lo v , k a d a r  p r id e  d o  re k la ­
m a c ije .

V SA K  BI M O R A L  O D G O V A R JA T I  
Z A  S V O J E  D E L O

» Z a ra d i  t rd ih  p o g o d b e n ih  o b v e z n o s ti 
sm o  b ili in  sm o  p o d  p r it is k o m  vsi, ki 
d e la m o  n a  p ro je k tu  » H a w th o rn e ,«  je  
d e ja l v o d ja  p r ip ra v e  d e la  S iD  d ip l .  inž. 
M ilan  K ošeljnik. » G o to v o  je  b ilo  ko n - 
s tru k te r je m  te ž k o  d o  ro k a  iz d e la ti d o ­
k u m e n ta c i jo , to d a  p o s le d ic e  n jih o v ih  
z a m u d  n e  p r iz a d e v a jo  n jih , te m v e č  n as , 
n a jb o lj  s e v e d a  tis te , ki z a k lju č u je jo  d e ­
lo v n i p ro c e s . V sega, k a r  se p re j z a m u d i, 
ni m o g o č e  n a d o m e s tit i  in p o s le d ic e  se 
k a ž e jo  p o te m  o b  z a g o n u  p ri k u p c u .

O  p ro je k tu  H a w th o rn e  s ic e r  g o v o r i­
m o , v e n d a r  n e  ra v n a m o  ta k o , k o t d a  gre 
za  p ro je k t.  R es  j e  b il n a re je n  g a n to -  
g ra m , to d a  b re z  z a h te v a n e  o d g o v o rn o ­
s ti p o s a m e z n ih  v o d ij s lu ž b  in  o d d e lk o v , 
iz v a ja lc e v  p ro g ra m a . T a k o  z a  z a m u d e  
n ih č e  n e  o d g o v a r ja , če  p a  te g a  n i, je  tu ­
d i p la n  n e sm ise ln . V o b ra tn ih  n a lo g ih  
b i m o ra lo  b it i ja s n o  d o lo č e n o , k a j, k a k o  
in  k d a j  je  t r e b a  k a j n a re d i t i ,  ne p a , d a  
o s ta ja jo  n e ja s n o s t i ,  z a ra d i k a te r ih  p o z ­
n e je  n a s ta ja jo  s p o r i .  P o s le d ic a  v seg a  p a  
je ,  d a  z ra z v o je m  v p ro iz v o d n ji  n e  g re ­
m o  n a p re j .  Z a r a d i  z a m u d  p ro c e s a  d e la  
n a m re č  v e d n o  z m a n jk a  č a sa  v k o n č n i 
faz i, p ri p re iz k u š a n ju  o b  z a g o n u . Š ele  
te d a j  b i n a m re č  la h k o  o d p ra v i li  p o s a ­
m e z n e  k o n s tru k c i js k e  in  d ru g e  p o m a n j­
k ljiv o s ti in j ih  n e  b i p re n a š a l i  v n o v e  n a ­
č rte . K o  b i b ila  b o l jš a  p o v e z a v a  m e d  
k o n s tru k te r ji  in  p ro iz v o d n jo ,  p a  b i se 
n e k a te r im  n a p a k a m  la h k o  že p re j izo-
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g n ili, sp lo h  p a  n e  b i b ilo  v eč  to l ik o  
m e d se b o jn ih  o b to ž e v a n j.

V ž e le z a rn i sm o  se  o d lo č ili ,  d a  n e  b o ­
m o  to v a rn a  v e l ik o s e r ijsk ih  s tis k a ln ic , 
a m p a k  se  b o m o  p r ila g a ja li  ž e lja m  k u p ­
cev . N ism o  se  p a  o rg a n iz ira l i  ta k o , d a  
b i b ile  s lu ž b e  in  o d d e lk i  p o v e z a n i in bi 
p o se l te k e l. T o  p o v z ro č a  d o d a tn a  b r e ­
m e n a , ki le ž ijo  n a  ra m a h  p ešč ice  l ju d i, 
ti p a  za to  n iso  p o s e b e j s t im u lira n i.«

M O R A L I BI B IT I B O U  P O V E Z A N I
» Z a  n a s  te h n o lo g e ,«  s ta  p o v e d a la  

M iroslav  G orenšek in  D an ilo  M erkač,
» je  b ila  n a jv e č ja  te ž a v a  v te m , d a  d o k u ­
m e n ta c i ja  n i le z a m u ja la ,  z a ra d i č e sa r  
ni b ilo  m o g o č e  p ra v o č a s n o  n a ro č i ti 
v lo ž k a , a m p a k  so  k o n s tru k te r ji  n a č r te  
d o p o ln je v a l i  in  s p re m in ja l i  še  m e d  o b ­
d e la v o  in  m o n ta ž o  d e lo v , n e k a j c e lo , ko  
je  b il d o lo č e n  d e l že  z a p a k ir a n .  T a k e  
s p re m e m b e  so  v e lik a  o v ira  za  p ro iz v o d ­
n jo . K o lik o r  n a s ta n e jo  n a  d o d a tn o  ž e ljo  
k u p c a , b i to  m o ra li u p o š te v a ti  v p o g o d ­
bi.

T e h n o lo g i p o g re š a m o  b o ljše  s o d e lo ­
v a n je  s k o n s tru k te r ji .  M i g a  s ic e r  s k u š a ­
m o  v z p o s ta v iti ,  to d a  o v ira  n a s  že  p ro ­
s to r s k a  ra z b i to s t ,  d a  o  to z d o v sk i r a z d e ­
l je n o s ti n e  g o v o r im o . S k ra tk a , u s tv a r il 
s e j e  p lo t ,  k i p re p re č u je ,  d a  b i se  p a m e t­
n e  id e je  in  iz b o ljš a v e  h itre je  u v e l ja v i­
le .«

R a z m iš lja n ju  in  p r ip o m b a m  te h n o lo ­
g ov  so  se  p r id ru ž ili  tu d i la n se r ji  p ro iz ­
v o d n je , ki so  p o u d a r i l i ,  d a  so  se  z a ra d i 
ze lo  k ra tk e g a  č a sa , ki j e  b il n a  r a z p o la ­
g o  za  o b d e la v o , n a jb o lj  b a l i v s a k e g a  iz­
m e čk a . T i to k ra t  n is o  n a s ta ja l i  to lik o  
z a ra d i n a p a k  v o b d e la v i k o t z a ra d i m a ­
te r ia la , p re d v s e m  siv e  l i t in e :  o d  9 v re ­
te n  j ih  je  p o č i lo  5, p ri p u š a h  j e  b ilo  
35 % iz m ečk a . T o  n u jn o  p o v z ro č a  z a ­
k a s n itv e  v o b d e la v i (n o v ih  d e lo v )  in  
v p ra š lj iv a  p o s ta n e  k a k o v o s t,  ki j e  z d e ­
lo m  n a  h o -ru k  in  z n a d u r a m i n e  m o re š

z a ja m č iti ,  j o  p a  za  a m e r iš k e g a  k u p c a  
m o ra m o .

D e la v c i v te h n o lo š k e m  o d d e lk u  S iD  
so  p o u d a r i l i ,  d a  č is tih  te h n o lo š k ih  z a ­
m u d  p ri a m e r iš k e m  p ro g ra m u  ni b ilo , 
s e v e d a  p a  se  ni d a lo  n a d o m e s tit i  v seg a , 
k a r  je  b ilo  z a m u je n o  p re j. Z a  sv o je  p r i­
z a d e v a n je  in  t r u d  p a  n iso  b ili d o d a tn o  
n a g ra je n i. M e n ijo , d a  ni p ra v , d a  s ta  v 
ž e le z a rn i e n a k o  n a g ra je n a  te h n o lo g , ki 
s o d e lu je  p r i z a h te v n ih  iz v o z n ih  o b je k ­
tih , in  t is t i, ki ta k o  re k o č  p o č iv a  v senci 
u s ta l je n ih  in  u te č e n ih  p ro iz v o d n ih  p ro ­
g ram o v .

V SA  B R E M E N A  S O  P R E V Z E L I  
L J U D J E

O  te m , k a k o  so  v z a o s t re n ih  p o g o jih  
b is tv e n o  s k ra jš a n e g a  ro k a  iz d e la v e  in 
z a ra d i b re z k o m p ro m is n e  z a h te v e  p o  k a ­
k o v o s ti s tro je v  o rg a n iz ira l i  d e lo  v p r o iz ­
v o d n ji , je  v o d ja  s tr o je g r a d n je  inž. V inko  
Am on p o v e d a l:

» Č e p ra v  je šlo  za  s e r ijo  5 s tis k a ln ic , 
s e  d e la  ni d a lo  o p tim a ln o  r a z p o re d iti

n a  n a š e  z m o g ljiv o s ti, p ro b le m i so  b ili 
tu d i p ri v k lju č e v a n ju  k o o p e ra n to v .  K a ­
k o r  vsi o s ta l i ,  sm o  b ili to re j  tu d i m i v r­
že n i v v o d o , v e n d a r  s tv a r  le  n i b ila  b r e ­
z u p n a . P o tre b e n  p a  je  b il o g ro m e n  tr u d ,  
sa j s m o  n p r . im e li z a  m o n ta ž o  d v e h  
s tro je v  m e se c  d n i p re to č n e g a  č a sa , 
m e d te m  k o  n o rm a ln o  e n  s tro j s e s ta v i­
m o  v d v e h  m e se c ih .

B rez v e lik e  z a v z e to s ti v seh  v to z d u  
č a so v n ih , te h n ič n ih  in  d ru g ih  p r o b le ­
m o v  n e  b i m o g li re š it i. N is m o  se  m o g li 
n a s lo n iti  n a  n a p is a n o  te h n o lo g ijo , a m ­
p a k  s m o  se  za  n a č in  o b d e la v e , t r a n s p o r ­
ta  in  m o n ta ž e  sp ro ti  d o g o v a r ja li .  Č e ­
p ra v  je  š lo  za  s k lo p e  in  d e le  v e lik ih  ra z ­
s e ž n o s ti in  te že , sm o  v se  n a re d i l i  n a  
s tro jih  in n a p ra v a h ,  ki j ih  im a m o  n a  
r a z p o la g o , p o s e b e j s m o  m o ra li  iz d e la t i 
le d v iž n o  n a p ra v o  za  g la v o  s tis k a ln ic e , 
ki sm o  jo  v c e lo ti m o n tira l i  v p ro iz v o d ­
ni ha li.

V sa d e la  j e  p rev ze l o p e ra t iv n i  k a d e r  v 
d e la v n ic i in  j ih  tu d i o p ra v i l  u s p e š n o , saj 
n a č in a  d e la  tu d i n a d a l je  n e  b o m o  s p r e ­
m in ja li. T e žav e  sm o  im eli le  ta m , k je r  
n a s to p a jo  k a d ro v s k e  o m e jitv e , p r e d ­
vsem  v m o n ta ž i ,  k je r  o d g o v o rn i v o d ja  
d e la  n e  m o re  v ce lo ti p re p u š č a t i  d r u ­
g im , p o te k a la  p a  so  s k o ra j n e p r e k in je ­
no .

S ic e r  so  d e la v c i p o k a z a li  v e lik o  p r i ­
p ra v l je n o s t za  d e lo  tu d i izven  re d n e g a  
d e lo v n e g a  č a sa , v e n d a r  sm o  b ili o rg a n i­
z a to r ji d e la  m e d  d v e m a  r e z i lo m a : N a  
e n i s t r a n i  z a k o n , ki d o lo č a , k d a j  j e  m o ­
ž n o  o rg a n iz ira t i  d e lo  izven  d e lo v n e g a  
č a sa , n a  d ru g i s tra n i n u jn o s t  ta k e g a  d e ­
la , ki ga  je  n a re k o v a l d o b a v n i ro k . K e r 
so  se  l ju d je  z a v e d a li , d a  g re  za  d a n a š n j i  
in  za ju t r iš n j i  k o s  k ru h a  (k o  n e  b i d e la li 
te h  s tis k a ln ic , b i im e la  d e lo  le  t r e t j in a  
z a p o s le n ih ) , s e  n is o  u p ira li  p r ih a ja t i  n a  
š ih t tu d i o b  s o b o ta h  in n e d e l ja h ,  d a  p a  
je  b ilo  d e lo  in te n z iv n o , m i n i t r e b a  p o ­
s e b e j p o u d a r ja t i .  M o n te r j i  so  z a to  d a li 
p o b u d o , d a  n a  s a m o u p ra v n ih  o rg a n ih  
in  v v o d s tv u  to z d a  s p re g o v o r im o  o  s t i ­
m u la c iji. D o s le j je  n a m re č  o d d e le k  
m o n ta ž e  v sa  le ta  z a s ta ja l  p ri O P  za 
2 — 3 % z a  d ru g im i o d d e lk i.  D o g o v o r ili 
s m o  se  za  5 — 10% s t im u la c ijo , v e n d a r  
se je  n a č in  s tim u la c ije  p o k a z a l k o t n e ­
u s k la je n  s s a m o u p ra v n im i a k t i ,  k a r  je  
p o v z ro č i lo  h u d o  k ri in  n e v o š č l jiv o s t t i ­
s t ih , ki n iso  b ili p o s e b e j s tim u lir a n i ,  p a  
tu d i n e z a u p a n je  v p o š te n o s t s o se d a . Z a ­
d e v a  je  p r iš la  p re d  s a m o u p ra v n e  o r g a ­
n e . P o s le d ic a  n e s p o ra z u m o v  se  k až e  v 
m a n jš i p r ip ra v lje n o s t i  za  iz p o s ta v lja n je , 
in  to  v v seh  o d d e lk ih  to z d a ,  p ri t is t ih , ki 
sm o  o d g o v o rn i za  re a l iz a c ijo  p o s la , p a  
to  p o v z ro č a  p re d v s e m  p o v e č a n o  z a s k r ­
b lje n o s t.

K lju b  v sem u  u p a m , d a  n a m  v se  d o  
k o n c a  n e  b o  z m a n jk a lo  m o č i in  v o lje  in 
d a  b o m o  p ro je k t u s p e š n o  d o k o n č a li .

P rva  e k ip a  m o n te r je v  ki g re d o  v A m e r i­
ko , je  že s e s ta v l je n a . Č e  b o m o  o d p re m i-  
li n a d a l jn je  s tis k a ln ic e  p r a v o č a s n o  (p rv i 
d v e  s ta  že  v A m e rik i)  in če  b o  k u p e c  z a ­
g o to v il vse , k a r  p o tre b u je m o  za  m o n ta ­
ž o , m e n im , d a  n a m  tu d i z a g o n  n e  b o  
p o v z ro č a l p r e h u d ih  p re g la v ic .

U p a m , d a  b o m o  im eli z a n j d o v o lj  č a ­
sa . P rav  b i b ilo , d a  b i k d o  o d  m o n te r je v  
o s ta l p ri k u p c u  še  to l ik o  č a s a , d a  b i se 
d e lav c i in  v zd rž e v a lc i u s p o s o b i l i  za  d e ­
lo  z n a š im i s tis k a ln ic a m i.

M o jc a  P o to č n ik
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A nk eta  v družboslovnem  raziskovanju  — da a li ne

M ed m etodam i za zb iran je  p o ­
datkov  v d ružboslovnih  raziskavah 
tudi v naši organizaciji predvsem  
zad n ja  leta p rev ladu je  anketa. 
D ružboslovci v m anjši meri pri 
svojem  delu up o rab ljam o  tudi d ru ­
ge m etode, kot na prim er: poglo­
bljeni intervju, p rim erjaln i in zgo­
dovinski p ristop , analizo  vsebine 
virov, sociom etrijo , ne pa  tudi si­
s tem atičnega kom pleksnega o p a­
zovan ja  d ružbenih  pojavov (izje­
m a je  področje  ergonom ije) in ek­
sperim enta. Z akaj je  anketa  tako 
p o p u la rn a  in kaj so n jene p red n o ­
sti ozirom a slabosti?

R A Z ŠIR JE N O S T  
ANKETE

V sociologiji so se m etode zb ira ­
n ja podatkov  razvile kasneje kot v 
d rug ih  znanostih . V njenem  razvo­
ju  so p rev ladovale  tri faze. V prvi, 
ki je  trajala  vse do  I . svetovne voj­
ne, se je  stroka ukvarja la  p re d ­
vsem z logičnim i p roblem i, saj je  
bila osnovna na loga  ob likovanje  
sociologije  kot znanosti. R azisko­
valni ap ara t pa je  bil slabo razvit.

V obd o b ju  do  50 let je prišlo do 
obra tov  — to je  bila do b a  t. i. em ­
piričnega tehn icizm a, ko je  bil v 
o sp red ju  razvoj sredstev za zb ira­
nje o rig inaln ih  podatkov . Šele v 
kasnejšem  obd o b ju  je  sledil sk lad ­
nejši razvoj obeh področij.

T udi v Jugoslaviji je  bila v 60 le­
tih  prava » an ketom an ija« . Kot 
pravi F. A dam , je  pom enilo  » dela­
ti raziskavo« isto kot »delati anke­
to« . Č eprav  je  evforično nekriti­
čno navdušenje nad anketo  p o je­
njalo , je  še vedno  prevladujoča 
m etoda zb iran ja  podatkov.

O P R E D E L IT E V
ANKETE

A nketo štejem o med m etode 
spraševanja . To je  sicer p o dobno  
običajn im  razpravam  m ed ljudm i, 
njegov nam en in obseg pa je  speci­
fičen: raziskovalec ozirom a izp ra­
ševalec stopa v stik z ljudm i, ki pa 
ga zan im ajo  sam o glede na do loče­
ne lastnosti, m nenja ipd. Preučeva­
nim skupinam  ozirom a posam ez­
n ikom  postav lja  do ločena  vsebin­
ska vprašan ja  in takšne stim uluse, 
ki povzročajo  besedne  reakcije.

Ločim o različne postopke  sp ra ­
ševanja glede na:

I. sto p n jo  standard izac ije
navaden  intervju (spraševan- 

cu ponu d im o  le okvirno tem o, ra ­
ziskovalec pa z vm esnim i vp raša­
nji pom aga precizira ti odgovore)

-  in tenzivni intervju (poteka 
na osnovi izob likovane shem e 
vprašan j, v en d ar v p rašan ja  niso 
s tan d ard iz iran a)

spraševanje  s pom očjo  s tan ­
d ard iz iranega  v p rašaln ika  (anketi­
ranec  odgovarja  na vnaprej ob li­
kovana vprašan ja , m etoda pa  za­
go tav lja  p rim erljivost odgovorov, 
n jihovo  večjo zanesljivost in m ož­
nost kvan tificiran ja  rezultatov).

2 . način  izvedbe
— ustno spraševanje  (vpraševa- 

lec postavlja  v p rašan ja  in beleži 
odgovore)

-  p isno spraševan je  (vprašal­
nik izpolnjuje  an k etiran ec  sam)

3. število udeleženih
-  skup insko  sp raševanje  (sku­

pinsko izpo ln jevan je  vprašalnikov 
ali g rupna  d iskusija)

-  ind iv idualno  spraševanje 
(zb iran je  podatkov  od posam ezni­
kov)

4. pogostost
-  en kratno  spraševanje  (zb ira­

nje podatkov  v do ločen i časovni 
točki)

-  pom em bno sp raševan je  (več­
k ra tno  ponav ljan je  zbiran ja  po d a­
tkov).

S spraševanjem  zb iram o indivi­
d ua ln e  podatke , ki jih  potem  zdru- 
žujem p. L ahko o d raža jo  ob jek ti­
vna (vprašan ja  o dejstvih o anketi­
ran ju  ali d rug ih : spol, starost, d o ­
hodek ipd.) ali sub jek tivna stan ja  
(vp rašan ja  o stališčih, vrednostn ih  
opredelitvah , m otivih ipd.).

V železarni sm o uporab ljali 
predvsem  pisne ankete  (s tan d ard i­
z iran  vprašaln ik), ki so jih  izbrani 
responden ti izpolnjevali v skup i­
nah (vendar vsak zase) po navodi­
lih anketarja . Poizkušali pa smo 
tudi z m etodo  pošiljan ja  vp rašaln i­
kov prek in terne pošte (torej sam o­
sto jno  izpo ln jevan je  vprašaln ika).

PR E D N O ST I 
ANKETE

Široka u p o rab a  m etode sp raše­
vanja ozirom a še posebej vprašal­
nika opozarja  na njene prednosti 
p red  drugim i načini zbiran ja  p o d a ­
tkov. Te so:

L Podatki se lahko  zb ira jo  ne­
odvisno  od de janskega  stan ja  v ča­
su raziskovanja. V tem  je  razlika

od m etode o p azovan ja , ko se lah ­
ko sledi le tak ra tn im  dogodkom . 
M ožnost upo rab e  eksperim enta  v 
d ružboslov ju  p a  je  om ejena, zato  
sta  razgovor oz irom a an k eta  eno 
od  najvažnejših  sredstev za zb ira ­
n je podatkov  za nam ene znanstve­
nega raziskovanja.

2. Povezanost z razvojem  sta ti­
stične teorije  vzorca, kar je  pove­
čalo  sistem atičnost zbiran ja  izku­
stvenih  poda tk o v  (vsebinska zao ­
k roženost podatkov , s tan d ard iza ­
cija p rocesa  zb iran ja  podatkov).

3. Z a razliko od  opazovan ja  je 
m ogoče zbirati širše vsebinske p o ­
d a tk e : ne le o t. i. vidni, zunanji 
plati človeškega ob n ašan ja , tem ­
več tudi o raznih psih ičnih  e lem en­
tih . M ogoče pa je  zajeti celo tno  ča­
sovno obdob je, na katerega se na ­
naša  življenjsko izkustvo an k etira ­
nega.

4. Podatke je  m ogoče zbrati zelo 
h itro

P O M A N JK IJ IV O S T  
ANKETE

Pri zb iran ju  poda tk o v  — ne g le­
de na  upo rab ljen o  m etodo  lah ­
ko pride do  n apak  v fazi razdelave 
p rogram a zbiran ja  podatkov , m ed 
sam im  zbiranjem  in kasneje ob 
ure jan ju  in obdelavi podatkov. 
Vsaka m etoda im a tud i svoje po ­
m anjkljivosti. A nketa ni izjem a, 
res pa je , da  jo  bolj kritiz ira jo  za ­
govorniki kvalitativne m etodo log i­
je, ki se zavzem ajo za terenske ra­
ziskave z upo rab o  opazovanja , 
o d p rtih  in skupinsk ih  intervjujev.

F. Adam  in drugi vidijo  izvore 
n ap ak  v anketi v nasledn jih  vzro­
kih:

1. Efekti instrum enta

V prašalnik vpliva na an k e tiran ­
ce tako, d a  n jihova reakcija  ni o b ­
jek tiven  podatek . Z ato  je  pom em b­
na fo rm ulacija  vprašanj ozirom a 
m odalite t in ne preveliko število 
vprašan j. V prašanja ne bi sm ela 
združevati dvoje ali več podpvra- 
šanj, ne bi sm ela biti sugestib ilna  
ozirom a izp itna, tudi ne preveč 
s trokovna  ali zap le tena, saj m orajo  
biti pojm i razum ljivi. Z ap rta  vp ra­
šanja, k jer lahko  anketiranec  izbi­
ra le m ed ponujen im i odgovori, 
včasih vodijo  v fiktivno odgovarja ­
nje.

2. Interakcijski efekt

A nketa p redstavlja  in terakcijo  
oz irom a kom unikacijo  m ed razi­
skovalcem  in raziskovanim . T ak ­
šna situacija  je  še posebej izrazita 
v p rim eru  ustnega spraševan ja . Po­
znam o več vrst anketarsk ih  napak.

Prva sk u p in a  se nanaša  na to, ka­
ko an k etar »vidi« anketiranca  ter 
izoblikuje p ričakovanja  o tem , ka­
ko bo odgovoril na vprašan ja , kar 
se odrazi predvsem  v fazi zap iso ­
van ja  in k lasific iran ja  odgovorov. 
Izkrivljeni podatk i so lahko  tudi

posled ica  prevelike zadržanosti 
an k etarja  v o d n o su  do ljudi ali pa 
o b ra tn o  — prevelike zaupljivosti. 
Res pa je  tud i, da  je  od n o s med 
anketarjem  in anketiran im  prisilen 
(prvi p ride  k d rugem u z že izgoto­
vljenim  vprašaln ikom  ter p rip ra ­
vljenim i m ožnim i odgovori), zato 
m nogi responden ti reagirajo  tako, 
d a  ne odgovorijo  na v p rašan ja  (ali 
izberejo m odalite to  »ne vem «).

3. S tališče
G re  za problem  o dnosa  med 

verbalno  izraženim  stališčem  v ra ­
ziskavi in dejanskim  obnašan jem , 
ki pa  ni nu jno  vedno  sk ladno . Po­
leg tega pa se v p rip rav i v p rašaln i­
ka izločajo vprašan ja , ki zajem ajo  
večd im enzionalne struk tu re  s ta ­
lišč.

4. Vzorčenje in obdelava poda­
tkov

R ezultatov, dob ljen ih  iz rep re ­
zen tativnega vzorca, ne m orem o 
posplošiti na celo tno  populacijo . 
Bolje kot goli slučajni vzorec je  
uporab lja ti stra tificiran  vzorec ozi­
rom a izbor hom ogenih  skup in , ki 
jih  potem  prim erjam o m ed seboj. 
V obdelavi podatkov  pa je  m ogoče 
z različnim i statističn im i o b d e lav a­
mi dob iti različne rezultate.

M O Ž N E
REŠITVE

N apake , ki lahko nastane jo  ob 
izvajanju  anket, ne pom enijo , d a je  
ta m etoda zbiran ja  podatkov  za­
nič. O bsta ja  več poti, da  se jim  izo­
gnem o. N a prim er:

1. A nketa naj ne bo  ed ina m eto ­
d a  za zbiran je  podatkov , tem več 
naj se upošteva m etodološko  nače­
lo kom plem en tarne  upo rab e  razli­
čnih  sredstev  in postopkov  za zb i­
ran je  podatkov  (ob pogoju , da  je  
to m ožno — odvisno  od vsebine, 
pogojev ipd.).

2. U p oraba  ankete  je  sm iselna, 
ko se p reuču jejo  dejstva ozirom a 
stališča, do  katerih  im a resp o n d en t 
že od  prej neki od n o s ozirom a m e­
ni, da bo lahko znanost na tak  na­
čin pozitivno pripom ogla  k razre­
ševanju raznih prob lem ov, in ko 
gre za p rim erjavo m ed različnim i 
skupinam i, ne pa za posplošitve.

3. Pom em bno je , da  se čim bolj 
zm anjša  m ožnost napak  zaradi sla ­
bo sestavljenega v p rašaln ika  (prej 
našteti efekti instrum enta).

4. Z a preprečevan je  anketarsk ih  
n apak  se izvajajo usposab ljan ja  
anketarjev .

5. Izbirati je  treba  p ravilne  s ta ti­
stične tehn ike obdelave podatkov .

Č e sedaj odgovorim o na n aslo ­
vno d ilem o, lahko  rečem o, da  ni 
prob lem  anketa  — da ali ne, ker še 
vedno  osta ja  pom em bna m etoda 
zb iran ja  podatkov , na nekaterih  
področ jih  pa  sp loh  ed ina  m ožna, 
tem več m oram o rešitve iskati v 
sm eri — kakšna anketa.

(K onec  v nasledn ji številki) 

A ndreja  Č ibron
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FUŽINAR ZA RAZVOJ
NE DOVOLIMO PREKINJENE ČRTE_V

Prišli so časi, ko se v Ž elezarni R avne že pod  »nu jn o «  srečujem o s 
po trebam i po p ro p ag iran ju  izdelkov tako  m etalurških  kot m ehanskih  
ob ra tov  ter znan ja . N aš način  p ro p ag iran ja  je  še vedno količina izdanih  
p ro p ag an d n ih  ali teh n ičn o -p ro p ag an d n ih  m edijev za  posam ezne tozde. 
Ž alostno  je, da  še vedno iz tozdov p rihaja jo  po trebe  in fo rsiran ja  po  p ro ­
p agand i izdelkov, nam esto  d a  bi takšne pob u d e  bile  v rokah ozko pove­
zanega m arketinga in p ropagande , česar pa nim am o. P ripravljena je  reor­
ganizacija , ki še ni zaživela, in bo, zarad i predolgega ležanja  v p redalu , 
m orda p o trebna  rem onta.

P ropagandn i m ateriali (p rospek ti, kata logi, sejm i ipd.) so povezani s 
prevelikim i den arn im i sredstvi, da bi jih  p rip rav ljali in oblikovali sam o 
zato , da  nekaj je  pokazati, v ozad ju  vsega pa  nam  m anjkajo  segm enti trž­
nih raziskav, iz katerih  bi p ro p ag an d a  d ob ila  sm ernice za način  ob likova­
nja posam eznih  artik lov , ki kupca ne bi sam o in form irali, am pak  nam  
pom agali tudi k tržnim  uspehom .

Č lanek v reviji M edia m arketing  št. 95, m arec  '89, m e je  sp o d b u d il k 
razm išljanju  o tem , d a  bi vodilni delavci Ž elezarne R avne, če so m arke­
tinško sposobni, m orali dati sm ernice za vzpostavitev ozkega sodelovanja  
m ed m arketingom  in p ropagando .

Lidija F išer

IDENTITETA SPOSOBNOSTI

D inam ike ne ustvarja jo  po d je ­
tja , m arveč ljudje, posebno  tisti, ki 
spričo svojih odgovorn ih  m est lah ­
ko kaj p rem aknejo , to rej vodilni. 
O supljivo  je , kako lahkom iseln  o d ­
nos im ajo številna podjetja  do  te 
p rep roste  resnice. Podjetja , ki jim  
gre tren u tn o  d o b ro , katerih  proiz­
vodi so visoko cenjeni in jim  o d je ­
m alci zaupajo  — najbrž zaradi 
prevelikega p o n o sa  — pogosto  
ravnajo  tako, d a  sčasom a p o stan e­
jo  nezanim iva za vodstvene kadre.

N ekaj let pozneje  je  d inam ike ko­
nec, in to  zato , ker se je  podrlo  
zau p an je  d ruge d im enzije. D olgo 
bod o  lahko na vrhu  le tista  po d je ­
tja , ki so zno tra j in zunaj znana  po 
tem , d a  im ajo kaj po n u d iti sposob­
nim  ljudem . D r.G eorg  W. Bickel, 
d ru žab n ik  v m ed n aro d n em  ka­
drovsko  svetovalnem  podjetju  
W ard Hovell, poziva pod jetja , naj 
poskrbijo  za č loveško identite to  
(hum an  identity).

Včasih je  to , da  se po trebe  po 
vodstvenih  k ad rih  zadovolju je jo  
zno tra j p o d jetja , znam en je  ozkosr­
čnega upravljalsko-razvojnega 
p rogram a, to d a  ne vedno. Veliko 
je  dobrih  razlogov za to, da  se te 
kad re  poišče zunaj pod jetja . V m i­
slih im am o zgolj sredn je  velika 
pod jetja , ki zarad i om ejen ih  sred ­
stev lahko  sam a zapo ln ijo  ta ka­
drovski p rim an jk ljaj, ne pa ne ­
predvidenega.

Posebej za po treb e  po m arketin ­
ških vodstvenih  k ad rih  je  treba d o ­
dati nasledn je:

— V m arketinšk ih  organizacijah  
je  p o trebna  do lo čen a  »p rep u st­
nost«  in pogosta  osvežitev. Z leti 
p ridob ljene  izkušnje s proizvodi 
ene vrste p o stanejo  sčasom a in te ­
lek tua lno  brem e. Če zno tra j po d je ­
tja  ni m ožna osvežitev vodstvenih 
kadrov  (job  ro ta tion ), jo  je  treba 
poiskati na  trgu.

M arketinška m iselnost je  v 
številnih vejah in pod jetjih  še »v 
prip rav ljenosti« . Ko končno  pride  
do  odločitve o uresničitv i, m anjka 
know -how . N edvom no  je  bolje  ku­
piti ta  m anjkajoči know -how  ka­
k or p reim enovati sta re  sodelavce.

N em alo  je  pod jetij, ki im ajo, ko 
p o n u d ijo  de lovno  m esto, le-to v 
m islih že zasedeno . G re za ob ču ­
tek lastne v rednosti, ki pozneje p o ­
gosto  prisili v sk rom nost, saj p o d ­
je tje  za do b re  vodstvene kadre  po ­
stane m anj p riv lačno. K d o r je  bolj 
kritičen kot povpraševalec  po p ro ­
izvodih, je  bolj kritičen tud i kot 
povpraševalec  po  pon u d en em  d e ­
lovnem  mestu.

Š tud ija  kadrovsko  svetovalnega 
pod jetja  W ard Hovvell je  pokazala, 
da  je  zlasti nam ig po dobrem  za­
služku izgubil veliko svoje n ek d a­
nje priv lačnosti. M ed stodvajseti- 
mi vprašanim i m enedžerji jih  je  na

vprašan je , kateri so po  njihovem  
m nenju najvažnejši kriteriji za 
sprejem  delovnega m esta, večina 
odgovorila : »Večja delovna svobo­
da in večje pravice do odločanja.«
Pri m lajših so v o sp red ju  tudi 
»m ožnosti za nap red o v an je« . V 
podjetjih  bi m orali razm isliti o 
tem. V večini pod jetij nam reč takš­
nih m ožnosti sk o ra jd a  ni, in sp o ­
sobni ljudje jih  slej ko prej z ap u ­
stijo. Seveda pa so tudi za časti­
h lepne  in n ap red o v an ja  željne 
vodstvene kadre  za nad aljn je  delo 
v starem  pod jetju  pom em bni d e ­
javniki: »šola, izobraževanje
o trok«  ali »prija telji, znanci, sose­
d je« . Še od ločilnejša  sta  »m ožnost 
nap red o v an ja«  in » im idž« po d je ­
tja . Č e s tem  ni vse v redu, je 
uspeh  pod jetja  ogrožen.

T reba  si je  p rid ob iva ti zaupan je  
tako  dom ačih  vodiln ih  kakor tudi 
tistih , ki naj bi jih  p ridob ili od  zu ­
naj. Podjetja  naj bi om ogočala  č lo ­
veško iden tite to  in p osta la  tako  va­
bljiva za tiste sp o sobne  kadre, ki 
»ozračja v p o d jetju«  ne razum ejo 
kot rajski vrt m edčloveških o d n o ­
sov, m arveč kot p rofesionalno  
okolje , v katerem  je  m ogoče z 
osebnim i sposobnostm i in kako­
vostjo zagotoviti p o d o b n o  d in am i­
ko kak o r na trgu s kakovostjo  p ro ­
izvodov. T reba se je  nam reč nauči­
ti spoznavati in upoštevati m otiva­
cijske s truk tu re  vodstven ih  ka­
drov, ki jih  želim o pridob iti ali o b ­
držati.

Vrnim o se h kadrovski osvežitvi, 
k zunan jim  k an d id a to m , ki so na 
razpolago  za zased b o  delovnega 
m esta. Pri p reso jan ju  ozirom a izbi­
ranju  k an d id a ta  se pokaže, ali im a 
podjetje  glede človeške iden tite te  
kaj p onud iti. Z aželen  je  človek, ki 
ima polet in p o tenc iale  za nad alj­
nji razvoj. Č e pa  ni na razpolago 
nobenega idea lnega  k an d ida ta , 
od loču jočega največkrat zapusti 
pogum . Sešteje leta  izkušenj in se 
odloči za zanesljivo  rešitev — kupi 
povprečje.

M arketinške strategije , ki tem e­
ljijo zgolj na o b ču tku , nam esto  na 
eksaktni analizi, so  slabe. T oda pri 
izbiri vodstvenega po tencia la  si 
lahko  m irno  privoščim o p o d je tn i­
ški pogum  za obču tek . Zakaj bi vr­
hovni m enedžer, ki je  v svojem  
pod jetju  videl p rop asti in n a p red o ­
vati že to liko  ljudi, ne smel reči: 
»Tem u zau p am , na tega se lahko 
do lgoročneje  zanesem  . . .«  Kaj

pom enijo  k ra tk o tra jen  skok v 
stran  v prejšn ji poklicni praksi, 
m ladostn i »greh«  ali skrom ne 
skušn je?  Kot da  z razum om  in za­
gnanostjo  ne bi b ilo  m ogoče h itro  
zapo ln iti takšn ih  lukenj.

O bičajn i ugovor, češ d a  ni lahko  
spoznati vodstvenega p o tenc ia la  v 
kadrih , je  bolj izgovor kakor resn i­
čen problem . V resnici ni tako.
Vsak kadrovski svetovalec ve, da 
je  že pri prvem  srečan ju  m ogoče 
h itro  ugotoviti, kdo  je  resnično 
o betaven  in  kdo  im a sam o po lno  
m alho izkušenj pa nič drugega.

V p o d jetjih  bi b ilo  treba  vzgajati 
pogum  za » n ak u p «  vodstvenih  ka ­
drovskih p o tencialov  in tako  zago­
toviti človeško id en tite to  za n a d a r­
jen e  vodilne ljudi, s tem  pa d in a ­
m ičen razvoj pod jetja .

N a p o droč ju  m arketinga je  ta 
zadeva nekoliko  bolj z ap le ten a, saj 
šele strokovne in o seb nostne  kvali­
fikacije  skupaj om ogočajo  pravo  
m arketinško  kom petenco . Poleg 
tega naj bi vod iln i v m arketingu  
svojo nalogo jem ali pod jetn iško , 
ne da bi imeli d isc ip lin arn o  m ož­
nost poseganja  v o d ločilne  p a ra ­
m etre uspeha. T udi ga ne gre p re ­
sojati po profitu . N e m orem o reči, 
d a  je  od p o v ed al, če s p ro fitom  ni 
vse v redu, od p o v ed al pa  je , če ni 
izkoristil — ko lik o r je  to  m ogoče 
dokazati — m ožnosti vplivanja. 
To im a dve b istveni, v p raksi veči­
nom a spreg ledan i posled ic i:

— na p odroč ju  m arketinga je 
kom aj m ogoč resničen in ob jek ti­
ven nad zo r m arke tinšk ih  vodstve­
nih kadrov , ka r pom eni, da  je

— uspeh  ali neuspeh  m ark e tin ­
ga določen  s kriteriji izb ire ali z 
n ap redovan jem  vodstvenih  k a ­
drov, ne pa  z n ak n ad n im  n ad zo ­
rom.

N am en ustvarjan ja  človeške 
iden tite te  je  to rej zbu jan je  zau p a ­
nja vodstvenih  kadrov  v pod jetje  
kot okolje  za n adaljn ji osebni raz­
voj.

U sm eritev v č loveško indentite- 
to je  m iselni p roces (p o d o b n o  k a­
kor m arketinška usm eritev), ka te ­
rega gon ilna  sila naj bi bil vodstve­
ni vrh pod jetja . Šele teda j, ko bo ­
do  vodstva p o d jetij kot o snova  za 
prvo d im enzijo  z au p an ja  (zau p a ­
nje strank) razum ela  d rugo  d im en ­
zijo  zau p an ja , zau p an je  vodstve­
nih kadrov  kot eksistencialn i p o ­
goj za d inam ičen  razvoj, bo  dana  
m ožnost za uveljavitev človeške 
iden tite te  v p o d jetjih . T oda  bati se 
je , da  bo to  v številn ih  p od jetjih  še 
do lgo trajalo , saj pri tem  ni m ogo­
če računati na  takošn ji uspeh.
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Analiza operacije

Študij vsakega procesa ali operacije  sestoji iz dveh analiz.
Prva analiza razčlenju je proces dela  na  osnovne faktorje, kot so m a­

teria li, zahteve za kon tro lo  in rokovanje  z m aterialom . Vsak od teh fak ­
torjev se kritično analizira , da bi se odkrile  širše m ožnosti za izboljšanje 
m etode  in racionalizacije.

D ruga analiza je  nadaljevan je  de ta jlnega preučevanja  om enjenih 
faktorjev  s pozornostjo  na ročno delo  in izvajanje gibov avtom atizirane 
o prem e, s katero  se op rav lja  delo.

A naliza operacije  se lahko  defin ira  kot »sistem ska p ro ced u ra« , ki 
služi za p reučevanje  vseh faktorjev ,'k i vplivajo na ekonom ičnost o p erac i­
je.
M eje analize operacije

Pristop k analizi operacije  je  m ožen pri vsaki vrsti dela za izboljša­
n ja in av tom atiziran ja  dela:
1. opazu j operacijo
2. postavljaj vprašan ja
3. oceni stopn jo  m ožnosti izboljšanja in av tom atiziran ja
4. preuči deset m ožnosti za izboljšanje in av tom atiziran je :

a) konstrukcijo  dela  ali celote
b) specifikacijo  m ateria la
c) proces p ro izvodnje
d) nam en operac ije
e) to lerance in zahteve kontro le
0  orod je  in h itrosti, pom iki in g lob ina reza
g) analiza  oprem e
h) razpored  delovnih  m est in analiza  gibov
i) p re tok  m ateria la
j) p lan  razpored itve  oprem e in

5. upoštevan je  sta re  in nove m etode

H iter nap redek , ki se doseže z m ateria lom , oprem o, z boljšo m etodo 
rokovan ja , ustvarja jo  p rih ranke , neodvisno  od  naloge. A naliza operacije  
ni sam o osred o to čen a  na serijsko pro izvodnjo , am pak  se izvaja glede p ri­
h rankov  v vsakem  delovnem  procesu.

6 . Vrste študijskih metod
1. Pisna analiza  na podlagi kartic  — m etoda MTM (M ethods Tim e 

M easurem ent) za usposab ljan je  delavcev v proizvodnem  procesu (m eha­
nizacije, o rod ja , oprem e).

T rije  fak to rji, ki opredeljujejo vrste dela:
— sukcesivno ponav ljan je  vrste dela
— sto p n ja  človeške pazljivosti in
— tra jan je  dela

Ponavljanje vrste dela — proizvodov
— pogostnost -2.000 kosov na leto in 1000 ur dela
— srednje  500 kosov tra ja  6 mesecev

— redko 50 kosov tra ja  2 tedna
— posam ezno  m anj od  50 kosov, ki tra ja  m anj kot 2 tedna

Človeška pozornost m ora biti p riso tn a  pri vsakem  delu , ki se izvaja 
ročno. Vrste dela  g lede na stopn jo  človeške pozornosti so:
— visoka — človeško delo , o sredo točeno  na ind iv idua lno  delo  nad  75 % 
časa (12 m esecev)

— sredn ja  — k a d a r je  človeško delo  o sredo točeno  na ind iv idua lno  
delo  (6 — 12 m esecev) od  25 % d o  75 %.

nizka — k ad ar je  človeško delo  o sredo točeno  na ind iv idualno  
delo  (do  6 m esecev) m anj od 25 % časa.

G lede na gorn je  p odatke  se izbere ustrezen tip  študije . Č e analitik  
misli, da  vse ve in da  n im a po trebe  za bodoče preučevanje  dela, je  sigur­
no, da  ne bo  na  p o dročju  dela napredoval. V edno m ora obsta ja ti p rep ri­
čan je, d a j e  m ožno operac ijo  dela izboljšati in do  m aksim alne m eje m e­
hanizirati.

M etode. Vsaka m etoda dela se lahko  izboljša.
Pri realizaciji m etode se postav lja jo  vprašan ja  (kako, kaj, zakaj, kdo, 

kje in kdaj), kaj je  operacija , zakaj je  sp re je ta , kako se izvršuje, kdo  jo  
op rav lja  in kdaj se opravlja.

K adar so vsi faktorji analiz iran i, je  sigurno, d a  se odkrije jo  m ožnosti 
za  izboljšanje. Izboljšave oz. njene aktivnosti so odvisne od  avtoritete  
osebe, ki jih  odkriva  in povezanosti in upoštevan ja  idej delavcev.

Deset osnovnih faktorjev za analizo
A nalitik  m ora  vedeti, katere fak to rje  m ora upoštevati pri posam ezni 

operac iji, ki so:
1. nam en o perac ije , 2. konstrukcija  dela, 3. analiza  p rocesa , 4. zah te­

ve kontro le , 5. m ateria l, 6 . rokovanje  z m ateria lom , 7. razpored  delovne­
ga m esta, p rip rave  in o rod je , 8 . skupna  m ožnost za izboljšanje de la , 9. 
pogoji dela  in 10. m etode.

O brazec za analize
Za poenostav itev  dela na analizi, je  izdelan  obrazec, znan  kot lista 

analize.
F o rm u la r je  en ak o  upo rab en  za ustne in pisne analize. U stna analiza  

z u p o rab o  fo rm ularja  kot vodiča je  hitrejša, to d a  m anj zadovoljiva od  p i­
sne. O b ustni analizi se pisni podatk i dob ijo  redko , če pa  se, so nesiste­
m atični in nekom pletn i. Sistem sko izdelana ustna  analiza  da je  z upo rab o  
fo rm ularja  do b re  rezu lta te  pri delu.

Pisne analize  z u p o rab o  obrazcev analize  operacij im ajo več očitn ih  
prednosti in prisilijo  pazljivem u delu.

U p oraba  fo rm ularja  analize
F o rm u lar analize  p redstav lja  kažipo t za sistem atično  analizo  o p e ra ­

cije. A naliza zah teva pop o ln o  angažiran je  analitika . R aziskuje vsako d e j­
stvo, ki se pojav lja , zbira vsa znana  dejstva  in jih  kom bin ira  na osnovi 
njem u znan ih  kom binacij. N a ta način p ride  do  svojih sugestij in izbolj­
šan ja. Fo rm ular m ora zahtevati dovolj p o d robnosti, da  zagotavlja  opis 
pogojev, ki o b sta ja jo  v času analize.

Vsi opisi m orajo  biti ja sn o  zabeleženi.
N a kraju fo rm ularja  analize operac ij je  p redv iden  p rosto r za beleže­

nje vseh inform acij, ki so nu jno  p o trebne  za  opis posla  ali vrste dela.
Namen operacije. Večina operac ij je  že v pričetku  dela p rav ilno  p o ­

stav ljena, k ljub tem u pa sprem em be v m ateria lu  lahko  izzovejo n ekorek t­
no  op rav ljan je  operacije . Z analizo  se ugotovi p o trebnost operacij dela , 
čeprav  jih  nekateri zagovarja jo , d a  so po trebne . A nalitik m ora sam ugo­
toviti u p o rab n o st operacije .

Konstrukcija dela. A nalitik p red h o d n o  preuči konstrukcijo  dela , p re ­
den  gre na d rugo  operac ijo  dela (vgrajene dele, ob liko  konstrukcije  in ce­
nenost p ro jekta).

Analiza procesa. Preučevanje vseh operac ij v p rocesu dela, da lahko 
analitik  določi, k a tera  od operacij ni p o trebna , ali da se združi v d rugo  
ali p ripo ji neizkoriščenim  časom  neke druge operacije . A nalitik  m ora v 
procesu  iti v korak  z novim i dosežki štud ija  dela  (izboljšati kvaliteto  in 
zm anjšati stroške).

Zahteve kvalitete pogojuje jo  m etodo  dela in stroške, ki m orajo  biti 
realn i, da ne p o d ražijo  proizvodnje.

M aterial. Stroški m ateria la  so važen del skupne  cene dela. A naliza 
m ateria la  lahko  p rinese  velike p rih ranke  pri delu  (u rejen  in k on tinu iran  
tok m ateria la) brez ročnega prenašan ja .

Nadzor nad delom

Delovno mesto, urejenost in orodje. N eprim erna  razpored itev  delov­
nih m est slabo  vpliva na vzdrževanje strojev, veliko delavcev nim a pri ro ­
ki vsega o ro d ja  in osta lih  po trebn ih  stvari u rejenih . Vse to je  po treb n o  za 
nem oten potek  de la  (o rod je, načrti in druge n aprave  za m erjenje). Na 
vseh delovnih  m estih  se lahko koristno  u p o rab lja  analiza  operacij.

Skupne m ožnosti za zboljšanje dela. A nalitik  m ora skrbno  preučiti 
vse m ožnosti za izboljšanje  operacije  de la , ki so (p rip rave za delo , ko rist­
nost gibov, u d o b n o st na delovnem  m estu, p rim erna o ro d ja  in p riso tn i p o ­
goji dela). Da bi delavec dosegel najbo ljše  rezu lta te , m ora imeti o p tim al­
ne pogoje dela  in se p rije tno  počutiti na delovnem  m estu.

M etoda. Ko je  analitik  preučil obsto ječo  m etodo  dela, lahko preide 
k  preučevanju  in razvijanju  izboljšanja  m etode. V izdelane obrazce beleži 
p red lagane  akcije, ka r služi vodstvu, d a  oceni, katera zbo ljšan ja  so se po ­
jav ila  v času analize  operacije .

Analiza administrativnih operacij. P rincipi analize so isti kot pri an a li­
zi p ro izvodn ih  operac ij dela. S sistem atičnim  pisan jem  in analizo  p i­
sarn išk ih  del — postopkov.

K O N TR O LN A  LISTA A N A LIZE O P E R A C IJE
D etajlno  analizira  operac ijo , na podlag i vprašan j (10), d a  analitika  

spom ni na p riso tne  faktorje, katere je  treb a  preučiti in izboljšati. Seveda 
pa  je  jasn o , da  nob en a  kon tro lna  lista — karta  — ne m ore zam enjati 
zdravega razso jan ja , konstruk tiven  način  m išljenja in kreativne sp o so b ­
nosti, p ridob ljene  z znanjem .

M ožnosti za izboljšanje operacij dela  so neom ejene. T ehnika analize 
o perac ije  je  m ožno  sredstvo  za dosegan je  m etodološkega izbo ljšan ja , ki 
p redstav lja  s ta lno  po treb o  v podjetju .

A leksander Ristič
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KAJ SMEMO 
VEDETI O KROMU

Korozijska obstojnost in kem ijska sestava

K rom  je  pri nas znan  po jek lih  
p rokron . Z ato  nam  ni neznana n je­
gova zaslužnost za nerjavnost ku ­
hin jsk ih  p ripom očkov , oprem e in 
propelerjev  na  lad jah , vesoljskih 
naprav , kem ijskih tovarn  in n ap e ­
ljav v jed rsk ih  e lek tra rn ah , naprav  
v naftni industriji.

O svežim o si spom in  o tem , koli­
ko krom  koristi proti čem u.

Jeklo , ki vsebuje poleg železa še 
8 % krom a, je  precej dolgo o bsto j­
no  v razredčen i so litrn i kislini (5 % 
H N O 3) počasi pa  v en d ar korod ira, 
razp ad a  na površini.

12 % krom a že stori jek lo  p o ­
vsem  obsto jno  v različnih  n ap ad a l­
nih tekočinah , če je  navzoč poleg 
drug ih  snovi p ro st kisik.

N ad  13 % krom a lahko  im enuje­
mo skoraj p o p o ln o  varnost. Č etu ­
di jek lo  n im a najn iž je  m ožne vse­
bnosti ogljika, ga je  s poliranjem  
m ožno storiti ž lah tnega  kot zlato. 
Pa petkrat trdnejše  je . Z ato  vidim o 
po labora to rijih  in am bu lan tah  
blesk in sijaj. Ni vse krom ovo po ­
kritje, kar se sveti. L ahko je  p loče­
vina iz nerjavnega jek la . Ni vse 
zlato, kar je  n e to p n o  v vsakršni ki­
slini.

Č eprav  jo  im a večina ljudi rada 
in m noge p reh ran ju je , je  m orska 
voda z nekaterih  stališč škodljiva. 
Č ast zdravilnosti ji daje  m nožica 
raztop ljen ih  soli in kovin, n ikakor 
pa ne tisti 3 odsto tk i kuhinjske so­
li. D a bi sp loh  vzdržali n jeno  obli- 
vanje, m orajo  jek len i izdelki, ki jih  
ne m orem o sta ln o  po lira ti, vsebo­
vati 18 % krom a.

N adaljn ji hud  preizkus vzdržno­
sti nerjavnih  jekel je  razto p in a  soli 
FeCL. Prestoji ga le jek lo , ki im a v 
sebi kar za tre tjin o  krom a in dve 
tretjin i železa (70 %).

Vsem skušnjavam  in um azan i­
jam  pa uide jek lo  iz enakopravn ih  
deležev železa in krom a. Tega ni 
lahko  kovati.

H iter p o rast kem ijske industrije  
terja  še več znan ja  in d en arja  za 
o h ran jan je  obsto jnosti jek len ih  iz­
delkov.

M ožno pa je  v en d ar m alo varče­
vati. R javenje v vodi ali žveplasti 
k islini in sp loh  na zraku m očno 
upočasn i silicijeva udeležba v je ­
klu. T ako zadostu je  že 3 % krom a 
poleg nekaj odsto tkov  silicija.

Kot je  znano , im am o dan d an es 
večji del nerjavn ih  jekel vrste litine 
18/8 , ki vsebuje 18 % 'krom a in 8 % 
n iklja. Do te n ap red n e  sestave so 
prišli m etalurgi s preizkušanjem  
obsto jnosti proti rjavenju.

Brez teh zlitin , ki jih  im enujem o 
prokron  11 ali p rokron  12 (z razli­
čnim i dodatk i in zato  tudi d o d a tn i­
mi oznakam i), ne bi m ogli učinko­
vito industrijsko  barvati tekstila, 
niti ne bi imeli v čem izdelovati či­
stih  barv.

N asp loh  so visoko o b sto jna  ne r­
jav n a  jek la  nu jno  p o treb n a  za iz­
delavo velikih po so d , v katerih  ne 
sm e nastati n oben  m adež ali smet 
ali sp loh  nova kem ijska spojina  
p roti naši želji. T ake posode in ce­
vi so v živilski industriji, pap irn i, 
tekstiln i in v že im enovani ba rv ar­
ski.

Jekla, ki ne reag irajo  z n a jostre j­
šimi kislinam i bod isi oksid ira joč i­
mi, bodisi reducirajočim i, torej 
im am o. V prašanje pa je  njihova 
cena.

N iklja  je  na  svetu m alo m anj 
kot krom a (za 30 %). E nako je  še 
v anadija . O d sp lošno  znan ih  kovin 
je  m anj le b ak ra , cinka, volfram a, 
pa svinca, kobalta  in bora. To p o ­
m eni, da  je  nikelj drag  in ga celo z 
bakrom  ne gre p rim erjati, ker je  
p ridob ivan je  n ik lja  precej zah tev­
nejše.

V sekakor so poskušali s čim 
m anjšo  vsebnostjo  nik lja  doseči 
čim  boljšo korozijsko  obsto jnost.

T ako so spoznali, da oznaka 
18/8 ni najbolj resn ico ljubna. Če 

je  v jek lu  m anj kot 8 odsto tkov  n i­
klja, je  krom  ob njem  napoti, ker 
zm anjšuje obsto jnost proti neoksi- 
d irajočim  kislinam .

Vedeti m oram o nam reč, da  je  
nikelj žlahtnejši od  železa — to 
verjam em o — in da  je  železo ž lah t­
nejše — to bom o težko sprejeli — 
od  krom a.

E lek tro n ap e to s tn a  lestvica, ki 
nam  p o d a ja  tovrstno  ž lah tnost ko­
vin naspro ti vod iku , sicer ne n ap o ­
ve kakovosti korozije, pač pa le 
v erje tnost korozijskega delovanja. 
Izkušnje pa p o trju je jo , da je  krom  
zaščitnik n ikljevega jek la  pred ko­
rozijo  šele tak ra t, ko je niklja več 
kot 8 %.

V številkah n ap eto stn e  vrste, ki 
jo  do b ro  poznajo  kem iki in vsi, ki 
se ukvarjajo  z e lektroprevlekam i, 
pom eni potencial — 0,44 V pri že­
lezu, da  s to n ap etostjo  m ed žele­
zovo in vodikovo  elek trodo  razb i­
jem o železov atom  na ion in dva 
ali tri elektrone. Krom  potrebu je  
n ap eto st — 0,51 V, kar pom eni, da  
je  naspro ti vodikovim  ionom  ob- 
stojnejši od železa. N adalje  pom e­
ni tak  potencial m anjšo  obsto jnost 
k rom a naspro ti kisiku. Večjo nega­
tivno vrednost p o tenc iala  im a ko ­
vina naspro ti vodiku — rajši se ve­
že s kisikom . A lum inij im a p o ten ­
cial — 1,69 V, kalij, ki ekspolozij- 
sko zgori, pa — 2,92 V. Vse kaže, 
da krom  in alum in ij s k isikom  h i­
tro  reag irata  v spo jino  — oksid. 
Z akaj torej do d a jam o  krom  v je ­
klo, saj ga s tem  slabšam o?

O bsto jnost om ogoča več dejstev 
in n ek atera  obrne jo  oksidacijsko 
nevarnost proti njej sam i. Tak po ­
jav  je  izredna gosto ta, b rezh ibna, 
b rezlukn jasta , trd n a  s tru k tu ra  kro-

m ovega oksida. K er je  tako  p o ­
po ln , se tud i sveti kot kovina. Č e­
tud i je  krom a v jek lu  le za desetino  
ali dve desetin i, se s kisikom , ki ga 
je tud i le dve desetin i zraka, en er­
gično poveže v oksid.

T a se trd o  oprijem a jek len e  p o d ­
lage in ker je  zelo d o b ro  zgrajen, 
ne p repušča  več kisikovih atom ov 
iz z raka (ali oksid irajoče kisline, 
so litrne) do  neoksid irane  n o tran jo ­
sti. N ekaj atom skih  plasti dela  vča­
sih čudeže.

N ikelj im a naspro ti vod iku  p o ­
tencial kom aj —0,25 V, v en d ar so 
nikljeve zlitine obsto jne  p roti ne- 
oksid irajočim  kislinam . Jek lo  z 
m anj kot 10 % Ni je  obsto jno  proti 
5 % žvepleni kislini.

Iz tega vidim o, da  n ap eto stn a  
vrsta ni zadosti za n apovedovan je  
korozijske obsto jnosti. T reba je 
zm eriti od n o s n ap eto st — tok v šir­
šem obm očju  e lektrične napetosti 
in v ustreznem  korozijskem  sred ­
stvu, da se kot p reroki začu tim o na 
trdn ih  tleh.

Ker je  zaščitna p last a tom ov  ze­
lo tenka , je  pom em bna izredna 
gladkost, p o liran o st krom ovega je ­
kla. Že najm anjše  izboklin ice  bi 
bile zelo krhke spo jine, ki bi km a­
lu od lete le  ter odkrile  živo jeklo . 
Soočanje take rane obenem  s k o ro ­
zijskim  sredstvom  (lahko  zrakom ) 
in robom  oksidne kože pom eni 
vdor kisika pod  varovalno  m reno 
in prosto  pot po jeklu .

Poglejm o še druge v aruhe  jek la  
p red  razžirajočo korozijo! D ušik je 
d o b e r zato , ker povečuje o b sto j­
nost avstenita, t. j. s tru k tu re  jekel 
18/8.

B aker in m olibden varu je ta  po ­
d o b n o  kot nikelj v neoksid ira jočih  
kislinah . C elo neprijetn i an tim on 
d o b ro  op rav lja  tako  nalogo.

D rugače je  z m anganom , ki kar 
odkrito  p o d p ira  — rjavenje, t. j.

Venci

n ajbo lj nav ad n o  korozijo , k jer še 
niti ni om em be vredne gosto te  ki­
slin.

V endar se ljudje ne dam o kar ta ­
ko prem agati. O dkrili sm o, da  je ­
klo z 18 % m angana in 18 % krom a 
ravno tako  o d ločno  kot jek la  18/8 
(18%  Cr, 8 % Ni) o d b ija  koroz ij­
ske požiralce jekel. Velja celo  že 
jeklo  z 18 % M n in 10 % Cr.

O bsto jnost avsten itn ih  jekel p ro ­
ti različnim  korozijskim  sredstvom  
pokaže, da z nikljem  odlično  pove­
čam o o b sto jnost proti a lkaln im  
(lužnatim ) snovem , m alo  p a  tudi 
p roti neoksid ira jočim . K rom  v a ru ­
je  jek la  pred oksidacijsk im  n a p a ­
dom  in delno  pred  lugi. M olibden  
je odličen  varuh  sam o pred  neoksi- 
dacijsk im i n ap ad i, d rugače  o d p o ­
ve. V olfram  še ka r d o b ro  p o d p re  
o b ram bo  pred neoksidacijsk im i 
agresorji, pred  drugim i je  pa  sp re ­
m enljivega o bnašan ja .

Vrsto korozije in s tem  zaščito  
pred njo do ločajo  tudi kraj pojave, 
koncen tracijske  razlike, m ožne na ­
petosti ali posledice varjenja. T ako 
poznam o vsaj štiri obraze ko roz i­
je : sp lošnega, luknjičastega, n a p e ­
tostno podprtega  in varilskega. 
Proti splošni koroziji zaležejo 
krom , nikelj in m olibden  (po  vrsti 
v oksid irajočih , a lka ln ih  oz. n eo k ­
sid irajočih  sredstvih). Luknjasti 
koroziji (p ittingu) se zoperstav lja ta  
krom  in m olibden, nap eto stn i n i­
kelj in m olibden. N ap ad o v  na to ­
p lo tno  učinkovane cone pa  se 
ub ran ijo  le tista  nerjavna jek la , ki 
im ajo zelo m alo silicija, ogljika in 
dušika  pa tudi n ioba, ki ga sicer ta ­
ko nu jno  po trebu jem o , da  nas va­
ruje p red  vročim  pokanjem  zvara 
m ed varjenjem . Z ato  m oram o m ed 
varjenjem  čim m anj ogreti jek lo , 
da  ne po d p iram o  škodljiv ih  izloč­
kov iz jek len ih  zrn.

Mag. F ranc  U ranc
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EKONOMSKI SLOVARČEK

M E N IC A
— vrednostn i p ap ir, izdan  v za­
konsko p redp isan i oblik i, s kate­
rim se oseba, ki m enico izda (tra- 
san t), obveže, da  bo  v nekem  roku 
p lačal določeno  vsoto d en arja  ose­
bi, ki je  o značena  n a  m enici (rem i- 
ten t), ali pa pozove tre tjo  osebo 
(trasat), da izvrši plačilo. 
M O R A T O R IJ
— ukrep  države, ki za do ločen  ali 
nedo ločen  čas ustavi odplačevan je  
vseh ali pa  le nekaterih  dolgov. 
N E L O JA LN A  K O N K U R EN C A
— k o nkurenca , ki se izvaja z m e­
todam i, ki niso v sk ladu  z obsto je ­
čimi p redpisi in usta ljenim i po ­
slovnim i običaji. C ilj takšne  k o n ­
kurence  je , da  s trga izrine ostale  
proizvaja lce  nekega pro izvoda oz. 
da  jih  uniči.
O BRA TN A SRED STV A
— sredstva v m ateria ln i obliki, ki 
se v procesu p ro izvodnje  v celoti 
po rab ijo  (tudi storitve). Sem sp a ­
d a jo  surovine, goriva, električna 
energ ija , d robn i inven tar . . .
— sredstva v den arn i obliki ali 
obliki v rednostn ih  pap irjev  (denar, 
m enice, obveznice itn.) 
O B V E Z N IC E

so dolžniški v rednostn i papirji, 
s katerim i dolžnik  p rizna svojo o b ­
veznost, in ki u p n iku  služijo kot 
dokaz za to  obveznost dolžnika.

8331 Brovvn, H. P.: T he inequality  
pay. (Ist. pub l., reprin t.). Ox- 
ford  (etc.) 1977 (i. e. 1979)

8332 T he O xford  — D uden  picto- 
rial english d ictionary . Ox- 
fo rd ; N. York 1986. (O xford  
pap erb ack  reference)

8333 Z akon o sodn ih  taksah  s tak ­
sno ta rifo ; ta rifa  za storitve 
pravne pom oči. (Lj) 1988

8334 Z akon  o delovnih  razm erjih : 
s kom entarjem . Lj 1988. (G o ­
sp o d arsk a  založba)

8335 W hite, R. E.: An in troducti- 
on to  the  fin ite  elem ent met- 
hod with ap p lica tio n s . . .  N. 
York (etc.) 1985. (A W iley- 
in terscience pub lica tion )

8336 Socialist repub lic  o f  Slove­
nja. B elgrade 1987

8337 Ilustrated  a tlas o f  the  world. 
(revised prin t.). C hicago 
(etc.) 1988

8338 Slovenski železarji za lepše 
okolje. V Lj 1988

8339 M azzini, M .: C liper. Lj 1988
8340 H u, D .: Program er s referen­

ce gu ide to  expert system s. 
(Ist. ed., Ist. prin t.). In d ian a ­
polis, In d ian a  1987

8341 M akek, V.: English for you. 
9. izd., p re rad en o  izd. Book 
L Zgb 1987

8342 Potočnik , V.: T rgovina v so ­
d o bn ih  tržn ih  razm erah . ( 1.

O bveznice upniku  prinašajo  vna­
prej določene obresti, v en d ar pa 
ie-ta  n im a pravice  do  so u prav lja ­
n ja kot pri deln ic i, p a  tudi obresti 
so nižje kot d iv idende  (v sploš­
nem).
O SN O V N A  SRED STV A
— del poslovnih  sredstev  O Z D , ki 

s^ ne potroši v celoti v enem  p ro ­
cesu p ro izvodnje  in ki svojo vred­
nost posto p n o  p ren aša  na nove 
proizvode. O snovna  sredstva zaje­
m ajo stavbe, stro je, transportna  
sredstva, o snovno  čredo, do lgo le t­
ne nasade  . . .  Ko O Z D  proizvod 
proda , se del p renesene  vrednosti 
osnovnih  sredstev  zbira v poseb ­
nem  sk ladu  am ortizacije , ki se kas­
neje uporab i za  n ak u p  novih os­
novnih sredstev.
PA RITETA
— je  u radno  do lo čen a  zunanja  

vrednost d en arja  ko t razm erje d o ­
m ače d enarne  eno te  nasproti tujim  
denarn im  enotam , do loča  ga o b la­
stni organ v na ro d n em  g o sp o d ar­
stvu. Pariteto  m oram o ločiti od  te­
čaja, ki je  tržna v rednost denarja  
in se ob likuje  na  osnovi p o nudbe  
in povpraševan ja  na tečajni borzi. 
PR O D U K T IV N O ST
— pro izvodnost pove količino iz­
delkov (storitev) ali tud i vrednost 
p ro izvodnje  na delavca ali časo­
vno enoto :

natis). Lj 1988
8343 Statistika spo ljne  trgovine 

SFR  Jugoslav ije  . . .  Bgd
1987

8344 V erona, E .: Pravilnik i priru- 
čnik za izradbu  abecednih  
kataloga. D. 1 ,2 . Zgb 1986

8345 Progres in m achine learning. 
( Is t publ.). W ilm slow  1987

8346 V indšnurer, D .: N C  in C N C  
v lesarstvu. Lj 1988. (L esar­
ska k n jižn ica ; 21)

8347 G lavan , F. & I. O m an: K adri 
in p ravna  ureditev  kadrov­
ske dejavnosti. Lj 1988. (G o ­
sp o d arsk a  založba)

8348 U de, L.: Z akon  o  s tanovan j­
skih razm erjih : s kom en ta r­
jem  in so d n o  prakso. Lj 1984

8349 Koželj, B. & D. Vuk: S p lo ­
šna eko log ija  z varstvom  
okolja . (M br.) 1987

8350 U dovič, B.: E nergija, d ru ­
štvo i okolina . Knj. 2., 3. Bgd
1988

8351 A plinc, O .: D oločevanje m o­
libdena  v fe rom olibdenu  s 
svinčevo ionoselektivno 
e lek trodo : d ip lom sko  delo. 
Ravne 1988

8352 K ravarušič, M. & Z. Sim ato- 
vič & D. Sim ič: K om en tar 
zakona  o prevozu opasn ih  
m ateria la . Bgd 1987

8354 Strelec, V.: Plinarski priru-

P roduktivnost ugotavljam o 
predvsem  zato, d a  se lahko  prim er­
jam o  z drugim i O Z D , da bi s p ri­
m erjavo ugotovili, ali sm o z našo 
pro d u k tiv n o stjo  lahko  zadovoljni 
ali ne. Predvsem  je  sm iselna p ri­
m erjava z O Z D , ki p roizvajajo  
enake  ali p o d o b n e  proizvode. 
P R O V IZ IJA
— določen  odsto tek  o d  vrednosti 
oprav ljenega posla , ki p rip ad a  po ­
sredniku  za o p rav ljeno  storitev v 
bančnem  ali trgovinskem  prom etu.
P R O IZ V O D N I O D N O S I
— v procesu p ro izvodnje  ljudje 
nu jno  stopajo  v do ločene  m edse-

R E PR O D U K C IJA
— je  nep restan o  obnavljan je  
p rocesa  p rodukcije . Proces 
p ro izvodnje  m ora v vsaki družbi 
po teka ti n ep ren eh n o , saj je  pogoj 
za preživetje ljudi. Poleg 
rep rodukcije  m ateria ln ih  dobrin  
pom eni p roces rep rodukcije  tudi 
rep rodukcijo  do ločen ih  družbenih  
odnosov . Poznam o razširjeno, 
enostavno  in zoženo 
reprodukcijo .
S O L V E N T N O ST
— sposobnost O Z D , da 
p ravočasno  in u re jeno  izpolnju je 
svoje d enarne  obveznosti. (L ahko 
rečem o, d a  je  so lven tnost 
likvidnost na  dolgi rok.)
STA G N A C IJA
— zasto j v ekonom skem  razvoju 
neke države. Č e se stagnaciji

čnik. 4. p rošireno  i rev id ira ­
no  izd. Zgb 1988

8355 Fab inc, L: M ed narodn i eko­
nom ski odnosi in m ed n a ro d ­
na ekonom ska ureditev. D. 
1, 2, 3. Lj 1987

8356 R ibn ikar, L: D enarn i sistem  
in d en arn a  teorija . D. 1 ,2 , 3. 
Lj 1988

8357 K atalog u p o red n ih  oznaka 
ko trlja jn ih  ležaja. 3., dopu- 
n jeno  izd. Bgd 1988

8358 Strokovno posvetovanje Izo­
b raževanje  delavcev v času 
g ospodarske  prenove. (Lj 
1988)

8359 Veselinovič, D .: D evizno tr­
govanje v svetu in Jugoslav i­
ji. Lj 1988

8360 0 ’Brien, S. K. T urbo  Pascal: 
the com plete  reference. Ber- 
keley, C a lifo rn ia  1988

8361 G ričar, J. & S. P iskar: Si­
stem ski inženiring. Lj; Kr. 
1988

8362 Sim on, FL & M. T hom a: An- 
gevvandte O berflaechen tech- 
nik fuer m etallische W erk- 
stoffe. M uenchen  & W ien 
1985

8363 Rogers, D. F.: Procedural 
e lem ents fo r Com puter grap- 
hics. (4th prin t.). N. York 
(etc. 1988)

8364 R adosavljevič, Ž .: A rm irani 
beton . Knj. 2. Bgd 1988

8365 Pregled baza p o d a tak a  u 
SFR  Jugoslaviji 1986/87. 
Z gb 1987

bojne  odnose, ki jih  im enujem o 
pro izvodni odnosi. Vsaka proiz­
v o dn ja  je  nu jn o  d ru žb en a  proiz­
vodnja.

RABAT
— je  p rocen t p o p u sta  na vred­
nost, označeno  v fak turi, ki ga p ro ­
d a ja lec  b laga odo b ri kupcu , če 
npr. ta  p lača p red  dogovorjenim  
rokom  ali pa  kupi večjo količino 
blaga.

R EN T A B IL N O ST
— d o n osnost nam  pove, koliko 
d o h o d k a  sm o ustvarili z vloženim i 
sredstv i:

p rid ruži še v isoka inflacija, 
im enujem o tak  po jav  stagflacija. 
T R EN D
— tem eljna  sm er g iban ja  nekega 
ekonom skega po java  v časovnem  
obdobju .
URA VNILOVKA

p o p o ln a  enakost v razdelitvi 
in po trošn ji ne glede na 
p rizadevnost, znan je  in rezultate  
posam eznika.
V R E D N O ST N I PA PIR JI
-  p isna listina, s ka tero  se 

izdajatelj zavezuje, da  bo izpolnil 
na njej zap isano  obveznost 
n jenem u zakonitem u im etniku. 
U p o rab ljam o  jih  za različne 
nam ene npr. ko t k red itno  
sredstvo , kot in strum en t 
negotovinskega p lačevanja  . . .

Sam o Javornik

8366 V erbinc, F.: S lovar tu jk , 8 . 
izd. Lj 1987

8367 R ačunalniški slovarček. 2. 
izd. Lj 1987

8368 K lovar, M .: R ačunaln iško  
ob likovan je  in ure jan je  bese­
dil. Lj 1988

8369 D ordevič, B.: Rečnik in d u ­
strijsk ih  m ateria la . 2 ., ispra- 
v ljeno izd. Bgd 1988

8371/15 T rsten jak , A.: Ko bi še 
enkrat živel. 2., poprav ljena  
izd. C elje  1986. (D ružinska 
kn jižn ica; 15)

8370 M ihailid i, A. & M. M ihaili- 
d i: H em ijsko-tehnološki re- 
čnik. 2., d o p u n jen o  izd. Bgd 
1985

8372 Z iherl, S.: K ako se uprem o 
alkoholu . Lj 1989. (D ru ž in ­
ska psiho loška  knjižnica)

8373 D elavski sveti v od ločan ju . 
Lj 1989

8374 Schildt, H.: A dvanced T urbo 
Prolog. Berkeley, C alifo rn ia  
1987. (P rogram m ing  series)

8375 K odek, D .: O rganizacija  in 
a rh itek tu ra  računaln išk ih  si­
stem ov. Lj 1988

8376 V irant, J.: U gotav ljan je  zm o­
gljivosti in v redno ten je  raču ­
naln išk ih  sistem ov. Lj 1988

8377/20 T rsten jak , A.: Č lovek
končno in neskončno  bitje. 
C elje 1988. (Z nanstvena  
knjižnica. N ova serija ; 20)

8353 Perovnik, V.: Vpliv m odifi- 
ka torja  FeSiSr na  lastnosti in 
s tru k tu ro  sive litine: d ip lo m ­
sko delo. (S. 1.)

količ ina, obseg, v rednost p ro izvodnje  — storitev 
delavci (vsi zaposleni ali sam o neposredni proizvajalci)

NOVE KNJIGE V STROKOVNI 
KNJIŽNICI

________________ do hodek________________
vložena (angažirana, up o rab ljen a) sredstva
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INOVACIJE
V JANUARJU IN FEBRUARJU 1989

T O Z D  JE K L A R N A
V in k u  S k a r lo v n ik u  in  Iv a n u  P o g o rev - 

čn ik u  je  b ilo  d o d e l je n o  č e tr to  n a d o m e ­
s ti lo  v v re d n o s ti  4 ,77 0 .8 6 4  d in  za  ob z i-  
d a v o  oz. iz o lira n je  n a p e  s te rm o b e to -  
n o m . V č e tr te m  le tu  u p o ra b e  in o v a c ije  
j e  b il p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za
53 .009 .600  d in . N a d o m e s t ilo  si a v to r ja  
d e l i ta  n a  p o lo v ic o .

D u š a n u  D ra v č b a h e r ju  in  s o d e la v c e m  
je  b ilo  d o d e l je n o  d ru g o  n a d o m e s tilo  v 
v re d n o s ti 7 ,852 .732  d in  za p re d lo g , d a  
se  je k lo , iz d e la n o  v E O P  in o b d e la n o  

n a  V P P I, o d li je  v fo rm a t in g o to v  
G F M 2 . V d ru g e m  le tu  u p o ra b e  in o v a c i­
je  je  b il p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za  
4 77 ,223 .505  d in . Pri d e litv i so  u d e le ž e n i 
D ra v č b a h e r  s 60 , P av lič  z 20 te r  L ipov- 
n ik  in  P erič  s  p o  10 o d s to tk i .

P e tru  F a jm u tu , A lo jz u  P o to č n ik u  in 
F ra n c u  P a ra d iž u  je  b ilo  d o d e l je n o  p rv o  
n a d o m e s ti lo  v v re d n o s ti  6 ,075 .575  d in  
za  z a m e n ja v o  li ja k o v  z  o d p a d n im i k ok i- 
la m i. V p rv em  le tu  u p o r a b e  in o v a c ije  je  
b il p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za 
110,706.540 d in . Pri d e litv i so  u d e le ž e n i 
F a jm u t s 70, P o to č n ik  z 20 te r  P a ra d iž  z 
10 o d s to tk i .

M arij i R o z m a n  in  so d e la v c e m  je  b ilo  
d o d e l je n o  e n k ra tn o  n a d o m e s tilo  v v iš i­
n i 1 0 %  p o p re č n e g a  O D , to  je  128.720 
d in , za  iz d e la v o  k v a l ite t  z u p o ra b o  la s t­
n ih  o d p a d k o v  n a  V F p e č e h . Pri d e litv i 
so  u d e le ž e n i R o z m a n o v a  s 40  te r  
D ra v č b a h e r , P e r ič  in  O k ro g e ln ik  s  po  
20  o d s to tk i .

J a n e z u  P o lo v šk u  in  A lo jz u  P o to č n ik u  
je  b ilo  d o d e l je n o  e n k ra tn o  n a d o m e s tilo  
v  v re d n o s ti  7 ,374 .485  d in  za  u p o ra b o  
o d p is a n ih  k o k il K - 15 za  o s ta n e k  je k la . 
Z  in o v a c ijo  je  b il u s tv a r je n  e n k ra tn i p o ­
v eč an i d o h o d e k , ki je  zn a ša l 
102,873.298 d in . N a d o m e s t i lo  si a v to r ja  
d e l ita  n a  p o lo v ico .

A len k i R o d ič , J a n e z u  K o v aču  in
S ta n k u  P e to v a r ju  je  b ilo  d o d e l je n o  č e tr ­
to  n a d o m e s ti lo  v v re d n o s ti  9 ,970 .436  
d in  za  u v e d b o  k o n tro l ir a n e g a  o h la ja n ja  
in g o to v  n iz k o  in  s re d n je  o g ljič n ih  C r-  
N i-M o  je k e l v iz o lira n ih  k a m a g  p a le ­
ta h . V č e tr te m  le tu  u p o ra b e  in o v a c ije  je  
b il p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za
2 62 ,617 .457  d in . N a d o m e s t ilo  si a v to r ji 
d e l i jo  n a  e n a k e  d e le .

D u š a n u  D ra v č b a h e r ju  in  A lb in u
S te rn u  je  b ilo  d o d e l je n o  e n k r a tn o  p a v ­
š a ln o  n a d o m e s tilo  v v iš in i 8 0 %  p o p r e ­
č n e g a  O D , to  je  1 ,157.430 d in  za  u k in i­
tev  p r e h o d n e g a  h la d i ln ik a  n a  10 t E O P . 
N a d o m e s t ilo  si a v to r ja  d e l i ta  n a  p o lo v i­
co .

F ra n c u  G o s te n č n ik u  in  V iljem u  S tif- 
te r ju  je  b ilo  d o d e l je n o  č e tr to  — z a d n je  
n a d o m e s ti lo  v v re d n o s ti  4 ,098 .968  d in  
za  z a m e n ja v o  o p e k e  za  ž l in d rn i v en e c  
n a  p o n o v c i 35 t. V č e tr te m  le tu  u p o ra b e  
in o v a c ije  je  b il p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  
za  9 1 ,088 .184  d in . N a d o m e s t ilo  si a v to r ­
j a  d e l i ta  n a  p o lo v ic o .

P e tru  P e rič u  in  s o d e la v c e m  je  b ilo  
d o d e l je n o  e n k ra tn o  n a d o m e s ti lo  v v iš i­
n i 1 1 0 %  p o p re č n e g a  .O D , to  je  
1 ,818.820 d in , za  o d p ra v o  n a p a k e  v a ra  
v h la d n e m  p ri je k lo l i t in i  12 M n  in Pk, 
iz d e la n ih  n a  V F P . N a d o m e s t i lo  si a v ­
to r j i  d e l ijo  n a  e n a k e  d e le .

A lb in u  S te rn u  in  s o d e la v c e m  je  b ilo  
d o d e l je n o  d ru g o  n a d o m e s ti lo  v v re d n o ­
sti 7 ,518 .654  d in  za  k o n tro ln i re g u la to r  
za  o p o z a r ja n je  p ro ti  p re h i tr e m u  lo m u  
e le k tro d . V d ru g e m  le tu  u p o ra b e  in o v a ­
c ije  je  b il p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za
8 3 .540 .600  d in . Pri d e litv i so  u d e le ž e n i

Š te rn  s 55 te r  K ra p e ž , R o b in  in  Ž v ik a r t 
s p o  15 o d s to tk i .

J a n e z u  R a n č u  in  s o d e la v c e m  je  b ilo  
d o d e l je n o  d ru g o  n a d o m e s ti lo  v v re d n o ­
sti 7 ,761 .127  d in  za  z m a n jš a n je  p o ra b e  
e le k tro d  n a  5 t e le k tro  p eč i. V d ru g e m  
le tu  u p o ra b e  in o v a c ije  je  b il p o v e č a n  
d o h o d e k  to z d a  za  193,810.134 d in . N a ­
d o m e s t i lo  si a v to r ji d e l i jo  n a  e n a k e  d e ­
le.

T O Z D  V A IJ A R N A

S e b a s ti ja n u  O b la k u , R u d o lfu  K o tn i­
ku  in J u re tu  B ric m a n u  j e  b ilo  d o d e l je n o  
d ru g o  n a d o m e s ti lo  v v re d n o s ti 
3 ,907 .069  d in  za  iz d e la v o  k o v in sk e g a  
z a b o ja  za  v ro č e  o s ta n k e  g re d ic . V d r u ­
g em  le tu  u p o r a b e  in o v a c ije  je  b il p o v e ­
č a n  d o h o d e k  to z d a  za  86 ,823 .750  d in . 
P ri d e litv i so  u d e le ž e n i O b la k  z 80 te r  
K o tn ik  in  B ric m an  s p o  10 o d s to tk i .

D u š a n u  P o se d iju  in  s o d e la v c e m  je  b i ­
lo  d o d e l je n o  p rv o  n a d o m e s ti lo  v v re d ­
n o s ti 11,198.623 d in  za  s p re m e m b o  te h ­
n o lo g ije  to p lo tn e  o b d e la v e  c e m e n ta c ij-  
sk ih  je k e l. V p rv e m  le tu  u p o ra b e  in o v a ­
c ije  je  b il p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za 
7 19 ,268 .530  d in . Pri d e l itv i so  a v to rji 
u d e le ž e n i z o d s to tk i o d  7,5 d o  30.

M ilo šu  D re tn ik u  in  S e b a s ti ja n u  
O b la k u  je  b ilo  d o d e l je n o  e n k ra tn o  n a ­
d o m e s t ilo  v v iš in i 1 8 0 %  p o p re č n e g a  
O D , to  je  2 ,102 .774  d in  za  r e k o n s tru k c i­
jo  t r a n s p o r ta  o d b ru s a  in  p r a h a  p ri b ru ­
s iln ih  s tro jih  C e n tro m a s k in .  N a d o m e ­
s tilo  si a v to r ja  d e l i ta  n a  p o lo v ic o .

A lb in u  R e č n ik u  in  V iljem u  I rm a n u  je  
b ilo  d o d e l je n o  n a d o m e s ti lo  v v iš in i k o ­
r is tn e g a  p re d lo g a , to  je  1 0 %  p o p re č n e ­
g a  O D , za  iz d e la v o  iz o la c i js k ih  p u š  za 
z a šč i to  v a l jč n ic  v A llin o  p eč i. N a d o m e ­
s ti lo  si a v to r ja  d e l i ta  n a  p o lo v ic o .

S e a d u  K a ra d i in  s o d e la v c e m  je  b ilo  
d o d e l je n o  č e tr to  n a d o m e s ti lo  v v re d n o ­
sti 16,766.210 d in  za  s p re m e m b o  kali- 
b ra c i je  3. o g ro d ja  za  iz d e la v o  g re d ic  in 
p ro f ilo v  te r  a d ju s t i r a n je  v ja s l ih  p o  r a ­
z rez u . V č e tr te m  le tu  u p o r a b e  in o v a c ije  
je  b il p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za 
1 ,243.965.341 d in . Pri d e litv i so  u d e le ž e ­
ni K a ra d a ,  H a r tm a n  in  S k a lič  z 20, L o ­
g a r  in H la d n ik  s 15 te r  G la v ic a  z 10 o d ­
s to tk i.

T O Z D  K O V A Č N IC A

J o ž e tu  M e rk a c u  in  Z d ra v k u  M la k a r­
ju  je  b ilo  d o d e l je n o  č e tr to  n a d o m e s tilo  
v v re d n o s ti  448 .302  d in  za  iz b o ljš a n je  
o r o d ja  za k o v a n je  k o lu to v . V č e tr te m  le ­
tu  u p o ra b e  in o v a c ije  je  b il p o v e č a n  d o ­
h o d e k  to z d a  za  4 ,98 1 .1 3 7  d in . Pri d e litv i 
s ta  u d e le ž e n a  M e rk a c  s 60  te r  M la k a r  s 
40  o d s to tk i .

S ta n k u  R ih te r ju  je  b ilo  d o d e l je n o  p e ­
to  n a d o m e s tilo  v v re d n o s ti  4 ,520 .670  
d in  za  iz b o ljša v o  c irk u la c i js k e g a  s is te ­
m a  za o ljn o  e m u lz i jo . V p e te m  le tu  u p o ­
ra b e  in o v a c ije  je  b il p o v e č a n  d o h o d e k  
to z d a  za 103 ,343.300 d in .

T O Z D  JE K L O V L E K

J o ž e tu  T ro k š a r ju  in A n to n u  G o d c u  
je  b ilo  d o d e l je n o  č e tr to  p a v š a ln o  n a d o ­
m e s t ilo  v v iš in i 70 %  p o p re č n e g a  O D , to  
j e  6 93 .960  d in  za  a v to m a ts k o  š a rž ira n je  
b ru s iln e g a  s tro ja  C e n tre le s  t ip  M a lk u s  
C M -3 5 . N a d o m e s t ilo  si a v to r ja  d e l ita  
n a  p o lo v ic o .

A n to n u  G o d c u  in  s o d e la v c e m  je b ilo  
d o d e l je n o  tr e tje  n a d o m e s ti lo  v v re d n o ­
sti 19,488.178 d in  za iz d e la v o  je k la  za

n e r ja v n o  e le k tr o d n o  ž ico . V tre tje m  le tu  
u p o ra b e  in o v a c ije  je  b il p o v e č a n  d o h o ­
d ek  to z d a  za  1 ,825.338.363 d in . N a d o ­
m e s tilo  si a v to r ji  d e l i jo  n a  e n a k e  d e le .

T O Z D  K A L IL N IC A

S te fa n u  M a ta v ž u , M a k su  P a ra d iž u  in 
V a le n tin u  B as tlu  j e  b ilo  d o d e l je n o  tr e ­
tje  n a d o m e s ti lo  v v re d n o s ti  2 ,085 .010  
d in  za  s p re m e m b o  p la m e n s k e g a  k a l je ­
n ja  s re d n je g a  p o g o n a . V  tre tje m  le tu  
u p o r a b e  in o v a c ije  je  b il p o v e č a n  d o h o ­
d ek  to z d a  za  23 ,1 6 6 .7 8 0  d in . N a d o m e ­
s tilo  si a v to r ji d e l i jo  n a  e n a k e  d e le .

B enu  J e le n u , L o v ru  G o r in š k u  in Iv a ­
n u  V rav n ik u  je  b ilo  d o d e l je n o  p rv o  n a ­
d o m e s t ilo  v v re d n o s ti  2 ,350 .736  d in  za 
s p re m e m b o  te h n o lo g ije  p re d g re v a n ja  
va ljev . V p rv e m  le tu  u p o ra b e  in o v a c ije  
je  b il p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za 
26 ,119 .285  d in . N a d o m e s t i lo  si a v to r ji 
d e l ijo  n a  e n a k e  d e le .

S te fa n u  M a te v ž u , M a k su  P a ra d iž u  in 
V a le n tin u  B as tlu  je  b ilo  d o d e l je n o  tr e ­
tje  p a v š a ln o  n a d o m e s ti lo  v v išin i 130%  
p o p re č n e g a  O D , to  je  2 ,149 .510  d in  za 
u v e d b o  n o v eg a  n a č in a  p la m e n s k e g a  k a ­
lje n ja  g re b e n ja k o v . Pri d e litv i so  av to r ji 
u d e le ž e n i:  M a ta v ž  s 70  te r  P a ra d iž  in 
B astl s p o  15 o d s to tk i .

T O Z D  S T R O JI IN  D E L I

M ih u  H o v n ik u  in M a te v ž u  S m o n u  je  
je  b ilo  d o d e l je n o  d r u g o  n a d o m e s tilo  v 
v re d n o s ti  140.760 d in  za  iz d e la v o  n a ­
p ra v e  z a  v tisk a v a n je  p la s t ič n ih  č e p o v  v 
o so v in ic e . V d ru g e m  le tu  u p o r a b e  in o ­
v ac ije  je  b il p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za 
3 ,128 .022  d in . Pri d e litv i s ta  u d e le ž e n a  
H o v n ik  z  80 te r  T o m a ž ič  z  20 o d s to tk i .

P e tru  Irš iču  in  B lažu  M la k a r ju  je  b ilo  
d o d e l je n o  p rv o  n a d o m e s ti lo  v v re d n o s ti 
808 .410  d in  za  iz d e la v o  p r ip ra v e  za  s t i ­
s k a n je  m a tic . V p rv e m  le tu  u p o ra b e  
in o v a c ije  je  bil p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  
za 17 ,964.669 d in . N a d o m e s t ilo  si a v to r ­
ja  d e l i ta  n a  p o lo v ic o .

M ih u  H o v n ik u  in  M a te v žu  S m o n u  je  
b ilo  d o d e l je n o  č e tr to  n a d o m e s tilo  v 
v re d n o s ti  1 ,185.730 d in  za m e h a n iz a c ijo  
v p e n ja n ja  p ri v r ta n ju  s p o jk . V če tr te m  
le tu  u p o ra b e  in o v a c ije  j e  b il p o v e č a n  
d o h o d e k  to z d a  za  26 ,349 .550  d in . Pri 
d e litv i s ta  u d e le ž e n a  H o v n ik  z 80 te r  
S m o n  z 20  o d s to tk i .

D ra g u  K le m e n c u , D ra g u  K o k a lu  in 
F ra n c u  R e p n ik u  je  b ilo  d o d e l je n o  č e tr ­
to  n a d o m e s ti lo  v v re d n o s ti  13,161.640 
d in  za z a m e n ja v o  b ru s n e  p lo šče  n a  b r u ­
s iln e m  s tro ju  za z u n a n je  b ru š e n je . V č e ­

tr te m  le tu  u p o ra b e  in o v a c ije  je  b il p o v e ­
ča n  d o h o d e k  to z d a  za  542 ,705 .664  d in . 
Pri d e litv i so  u d e le ž e n i K le m e n c  s 50, 
R e p n ik  in  K o k a l p a  s p o  25 o d s to tk i .

A d iju  P u s to s le m š k u  in  so d e la v c e m  je  
b ilo  d o d e l je n o  d ru g o  n a d o m e s ti lo  v 
v re d n o s ti  6 ,7 5 0 .8 0 0  d in  za  iz d e la v o  cen - 
tr i rn e  š a b lo n e . V d ru g e m  le tu  u p o ra b e  
in o v a c ije  je  b il p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  
za  190,364 .804  d in . Pri d e litv i so  u d e le ­
že n i P u s to s le m š e k , R az d ev šek  in  E r ja ­
v ec  z 28 te r  V o čk o  s 16 o d s to tk i .

A d iju  P u s to s le m š k u  in  so d e la v c e m  je  
b ilo  d o d e l je n o  d o p la č i lo  p rv e g a  n a d o ­
m e s tila  v v re d n o s ti  4 ,518 .848  d in  z a  iz ­
d e la v o  d is k o v  0  1600. V p rv e m  le tu  
u p o r a b e  in o v a c ije  je  b il p o v e č a n  d o h o ­
d e k  to z d a  za  106,598.520 d in . Pri d e litv i 
so  u d e le ž e n i P u s to s le m še k  s 40 , K a m ­
nik  s 25, G n a m u š  J a n k o  in Š uše l s 15 
te r  S e n ic a  z 5 o d s to tk i .

T O Z D  T S D

V lad u  K o le tn ik u  in  Iv ic i Z m rz la k  je  
b ilo  d o d e l je n o  d ru g o  n a d o m e s tilo  v 
v re d n o s ti 1 ,505.827 d in  za  iz d e la v o  p r i­
p ra v e , ki o b č u tn o  s k ra jš a  ča s  p e h a n ja  
z o b  za  č e p  206. V d ru g e m  le tu  u p o ra b e  
in o v a c ije  je  b il p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  
za  33 ,462 .822  d in . N a d o m e s t ilo  si a v to r ­
ja  d e l i ta  n a  p o lo v ic o .

J o ž e tu  H a v le tu  je  b ilo  d o d e l je n o  č e t r ­
to  n a d o m e s ti lo  v v re d n o s ti  8 ,159 .090  
d in  za  o b d e la v o  b lo k  o d p r t in e  s p o g o ­
n o m . V č e tr te m  le tu  u p o ra b e  in o v a c ije  
je  b il p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za 
90 ,656 .610  d in .

T O Z D  IN D U S T R IJ S K I N O Ž I

R o m a n u  P o riju  in  s o d e la v c e m  je  b ilo  
d o d e l je n o  tre tje  n a d o m e s ti lo  v v r e d n o ­
sti 41 .246  d in  za  z a m e n ja v o  a s o r t im e n ta  
je k e l za iz d e la v o  s e g m e n to v  z a  ra f in a -  
to r -d e f ib ra to r .  V tre tje m  le tu  u p o ra b e  
in o v a c ije  je  b il p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  
za  916.568, d in . Pri d e litv i so  a v to r ji 
u d e le ž e n i z o d s to tk i o d  10 d o  35.

A n to n u  G ra d iš n ik u  je  b ilo  d o d e l je n o  
p rv o  n a d o m e s ti lo  v v re d n o s ti  802 .400  
d in  za te rm ič n o  o b d e la v o  lam el. V p r ­
vem  le tu  u p o ra b e  in o v a c ije  je  b il p o v e ­
ča n  d o h o d e k  to z d a  z a  9,424.451 d in .

T O Z D  P N E V M A T IČ N I S T R O JI

Iv a n u  G o r in š k u  je  b ilo  d o d e l je n o  p e ­
to  z a d n je  n a d o m e s ti lo  v v re d n o s ti 
400 .740  d in  za  iz b o ljša v o  te h n o lo g ije  
re z k a n ja  o h iš ij k la d iv a  Č K -3 0 . V p e te m  
le tu  u p o ra b e  in o v a c ije  je  b il p o v e č a n  
d o h o d e k  to z d a  za 4 ,452 .703  d in .

N a d a l je v a n je  n a  s tr . 16.
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ZNANJE ZAŽIVI ŠELE Z DELOM

l/.kušnje m lade m etalurginje

N ihče si znan ja  ne p ridobi brez 
tru d a , zato  tud i nihče, kdor ceni 
sebe in svoj tru d , ne m ara  svojega 
znan ja  zapraviti z uspavanjem  m o­
žganov in z lenarjenjem . N ikom ur 
teh  ni dovolj sij avreole, ki jim  jo  
daje  faku ltetna  d ip lom a, tem več 
želijo  svoje sp lošno  znan je  uvelja­
viti in op lod iti z delom . Saj tudi n i­
kom ur ni p rije ten  občutek  in tudi 
ne očitek, da je  odveč, nepo treben , 
n euporaben .

Priznati m oram o, da  takih  oči­
tkov na strokovnjake železarne leti 
kar precej. Pa je  vprašan je , koliko 
njih sam ih je  odgovorn ih , da so 
očitki kdaj tudi upravičeni. Kako 
se d ip lom an t katerekoli stroke pri 
delu  znajde in koliko potem  lahko 
nared i za fabriko (glede na svoje v 
šolskem  sistem u p ridob ljeno  zna­
nje), je  nam reč odv isno  tudi od te­
ga, kako ga v železarni sprejm em o 
in uvedem o v delo . Za p rim er na ­
vajam o izkušnje m lade m etalurg i­
nje, dipl. inž. Silve Popič, višje razi­
skovalne delavke za p redelavo  je ­
kel v RPT.

»K o sem d ip lom irala  na faku l­
teti za m ontan istiko , sem vedela, 
da obvladam  do ločeno  znanje,

N adaljevan je  s str. 15.

J o ž e tu  K o rd e ž u  je  b ilo  d o d e l je n o  p e ­
to  — z a d n je  n a d o m e s ti lo  v v re d n o s ti 
90 .710  d in  za  iz b o ljš a v o  te h n o lo g ije  o b ­
d e la v e  g re d i .  V p e te m  le tu  u p o r a b e  in o ­
v a c ije  je  b il p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za 
2 ,015 .782  d in .

J o ž e tu  K o rd e ž u  je  b ilo  d o d e l je n o  p e ­
to  — z a d n je  n a d o m e s ti lo  v v re d n o s ti 
200 .190  d in  za  iz d e la v o  te h n o lo g ije  iz ­
d e la v e  b a ta  385 01 013. V p e te m  le tu  
u p o r a b e  in o v a c ije  j e  b il p o v e č a n  d o h o ­
d e k  to z d a  za  4 ,44 8 .7 3 0  d in .

F ra n c u  M e s n e r ju  j e  b ilo  d o d e l je n o  
n a d o m e s ti lo  v  v iš in i 1 0 %  p o p re č n e g a  
O D , to  j e  9 9 .1 4 0  d in  za iz d e la v o  vpe- 
n ja ln e  p r ip ra v e  za  s tru ž e n je  o h iš ja  raz- 
v o d n ik a .

M a r ja n u  L e č n ik u  in so d e la v c e m  je  
b ilo  d o d e l je n o  tre tje  n a d o m e s tilo  v 
v re d n o s ti  9 ,653 .985  d in  za  z a m e n ja v o  
je k la  O_C70 s C r5 3 . V tre tje m  le tu  u p o ­
ra b e  in o v a c ije  je  b il p o v e č a n  d o h o d e k  
to z d a  za  515 ,157 .820  d in . Pri d e litv i so  
u d e le ž e n i L e čn ik  s 70 te r  K n ez , P še n i­
čn ik  in R o d ič e v a  s p o  10 o d s to tk i .

T O Z D  V Z M E T A R N A

V lad u  M ih in u  je  b ilo  d o d e l je n o  p rv o  
n a d o m e s ti lo  v v re d n o s ti  2 ,178 .470  d in  
za  s p re m e m b o  te h n o lo g ije  p o v rš in s k e  
z a šč i te  v zm e ti. V p rv e m  le tu  u p o ra b e  
in o v a c ije  je  b il p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  
z a  49 ,7 5 3 .7 2 6  d in .

Iv a n u  M ih e lič u , M a k su  J e le n u  in 
E m ilu  P o riju  je  b ilo  d o d e l je n o  p e to  
z a d n je  n a d o m e s ti lo  v v re d n o s ti 
1,781.043 d in  za  iz d e la v o  o ro d ja  za k r i­
v lje n je  vezi za  vzm eti. V p e te m  le tu  
u p o ra b e  in o v a c ije  je  b il p o v e č a n  d o h o ­
d ek  to z d a  za 39,578.741 d in . Pri d e litv i 
so  u d e le ž e n i M ih e l ič  s 50 te r  J e le n  in 
P o ri s p o  25 o d s to tk i .

hkrati pa sem se zavedala , da  za 
p rak tično  delo  ne znam  dovolj, saj 
si niti nisem  predstav lja la , kakšno 
delo  me v železarni čaka. N a fa­
kulteti te ne usm erijo  v določeno  
stroko , o jek larstvu  npr. zveš zelo 
m alo. Š tud iraš za posam ezne izpi­
te, ne pa, da bi osvojil znan je, ki 
ga boš po treboval za svoje delo.

Ko bi b ilo  več sodelovanja  m ed že­
lezarno in fakulteto , ko bi se v že­
lezarni uveljavilo  načrtovan je  ka-

J o ž e tu  M lin š k u  je  b ilo  d o d e l je n o  tr e ­
tje  p a v š a ln o  n a d o m e s ti lo  v v iš in i 4 0 %  
p o p re č n e g a  O D , to  j e  661 .390  d in  za iz­
d e la v o  n a p e  za  o d d im lje n je  o ljn ih  h la ­
p o v  n a  g ib ljiv i n a č in  p ri s tro ju  za k a lje ­
n je  v z m e tn ih  lis to v .

T O Z D  T R O

F e rd u  M a z e tu  in M a r tin u  N o v a k u  je  
b ilo  d o d e l je n o  d ru g o  n a d o m e s tilo  v 
v re d n o s ti  2 ,424 .970  d in  za  s p re m e m b o  
te h n o lo g ije  iz d e la v e  n o že v  za  H a n n a c o  
in  Š ip a d . V d ru g e m  le tu  u p o ra b e  in o v a ­
c ije  je  b il p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za 
49 ,8 8 8 .2 8 0  d in . Pri d e litv i s ta  u d e le ž e n a  
M a z e  s 6 0  te r  N o v a k  s 40  o d s to tk i .

M ila n u  P o d o js te rš k u  je  b ilo  d o d e l je ­
n o  tre t je  n a d o m e s ti lo  v v re d n o s ti 
556 .940  d in  z a  s p re m e m b o  v r ta n ja  izvr- 
tin  n a  k ro ž n ih  ž a g a h . V tre tje m  le tu  
u p o ra b e  in o v a c ije  je  b il p o v e č a n  d o h o ­
d e k  to z d a  z a  12 ,376.340 d in .

Iv a n u  K o su  in  M irk u  K ra g e ln ik u  je
b ilo  d o d e l je n o  p e to  — z a d n je  n a d o m e ­
s tilo  v v re d n o s ti  409 .678  d in  za  iz d e la v o  
s tro jč k a  z a  s ig n ira n je  sv e d ro v  m o z n i-  
č a rjev . V p e te m  le tu  u p o ra b e  in o v a c ije  
je  b il p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za 
7 ,5 8 6 .6 14 d in . Pri d e litv i s ta  u d e le ž e n a  
K os z 90  te r  K ra g e ln ik  z 10 o d s to tk i .

B o risu  K o la r ju  in  M a r tin u  N o v a k u  je  
b ilo  d o d e l je n o  p e to  z a d n je  n a d o m e ­
s tilo  v v re d n o s ti  1 10.032 d in  za  iz d e la v o  
p r ip ra v e  za  r e z k a n je  š e s te ro k o to v  n a  
v p e n ja ln ih  g la v a h  A R T  3166. V p e te m  
le tu  u p o r a b e  in o v a c ije  je  b il p o v e č a n  
d o h o d e k  to z d a  z a  1,222.587 d in . N a d o ­
m e s tilo  si a v to r ja  d e l i ta  n a  p o lo v ic o .

A d o lfu  P o to č n ik u  je  b ilo  d o d e l je n o  
tr e tje  n a d o m e s ti lo  v v re d n o s ti 999 .710  
d in  za  p re u re d i te v  o s tro b ru s iln e g a  s tro ­
ja . V tre tje m  le tu  u p o ra b e  in o v a c ije  je  
b il p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za 
2 2 ,215 .800  d in .

drov, bi bil lahko fakultetn i študij 
bolj p rak tično  usm erjen.

N a žalost tega ni, n ihče te tudi 
ne vpraša, kaj bi v železarni rad 
delal, tem več te da jo  tja, kjer je  
pač tren u tn o  prostor. M ene so dali 
v službo za inovacije. D elo je  bilo 
tu le m alo povezano z m ojo stro ­
ko. Č eprav  je  bila služba prvo tno  
zam išljena tako , da bi bili njeni 
delavci vedno m anj adm in istato rji 
in vse bolj strokovni svetovalci pri 
inovacijah , se to  v času, ko sem  b i­
la tam , ni zgodilo. V glavnem  sm o 
reševali prijave že izdelan ih  inova­
cij, torej adm in istrira li. S icer pa je  
sodelovan je  pri nasta jan ju  inova­
cij vprašljivo. Ker gre za denar, so 
ljud je  nezaupljiv i, če pa  si ženska 
in še m lada, si še to liko  teže p rid o ­
biš zaupan je . V taki službi bi bilo 
laže dela ti ljudem  z izkušnjam i iz 
prakse.

V času p rip ravništva  sem se to ­
rej s svojo stroko srečevala le ob 
pripravniški nalogi. R aziskovala 
sem prekaljivost jekel. G lede po ­
datkov  sem bila odvisna od kalil­
nice in m etalografskega labo ra to ri­
ja , pri reševanju problem ov pa 
sem bila bolj ali m anj p repuščena 
sam a sebi, saj m oj m entor ni bil 
m etalurg , am pak  strojni inženir.

Pri takem  sistem u pripravništva  
nastaja  dvojna škoda. U trp ijo  jo  
m ladi strokovnjaki, ki iz začetne 
p rakse  ne po tegnejo  to liko , kot bi 
lahko, in bi za svoje nad aljn je  delo 
tudi m orali, im a pa jo  tudi železar­

T O Z D  A R M A T U R E

E rn e s tu  T a n d le r ju  je  b ilo  d o d e l je n o  
p e to  z a d n je  n a d o m e s ti lo  v v re d n o s ti  
2 ,3 9 6 .720  d in  z a  s p re m e m b o  p ro g ra m a  
n a  N C  s tru ž n ic a h . V p e te m  le tu  u p o r a ­
b e  in o v a c ije  je  b il p o v e č a n  d o h o d e k  
to z d a  za  23 ,442 .100  d in .

Ig o rju  K o siju  je  b ilo  d o d e l je n o  d ru g o  
n a d o m e s ti lo  v v re d n o s ti  1 18.974 d in  za  
iz d e la v o  trn a ,  ki n e p o s r e d n o  p o s p e š u je  
b ru š e n ja  o h iš ij . V d ru g e m  le tu  u p o ra b e  
in o v a c ije  je  b il p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  
z a  2 ,794 .780  d in .

S la v k u  S trm č n ik u  je  b ilo  d o d e l je n o  
p rv o  n a d o m e s ti lo  v v re d n o s ti  194.730 
d in  za s p re m e m b o  te h n o lo g ije  s tru ž e n ja  
o h iš ja  v a rn o s tn e g a  v e n tila  D N  200. V 
p rv em  le tu  u p o ra b e  in o v a c ije  je  b il p o ­
v eč an  d o h o d e k  to z d a  za  4 ,327 .440  d in .

T O Z D  M O N T E R

F ra n c u  G la z a r ju ,  V iliju  P o la n c u  in  
Z v o n k u  G o lo g ra n c u  je  b ilo  d o d e l je n o  
tre tje  n a d o m e s ti lo  v v re d n o s ti  176.256 
d in  za  z a m e n ja v o  IL IS IL . s p re ja  z  m e ša ­
n ic o  v r ta ln e g a  o lja . V tre tje m  le tu  u p o ­
ra b e  in o v a c ije  je  b il p o v e č a n  d o h o d e k  
to z d a  z a  1,958.400 d in . N a d o m e s t ilo  si 
a v to r ji  d e l i jo  n a  e n a k e  d e le .

T O Z D  K O V IN A R S T V O

P e tru  R ib iču  in  s o d e la v c e m  je  b ilo  
d o d e l je n o  d ru g o  n a d o m e s ti lo  v v r e d n o ­
sti 1 ,004.440 d in  za  s p re m e m b o  te h n o ­
lo g ije  b a rv a n ja  ža g  U K ž  130 in  U kž 130 
A P  700. V d ru g e m  le tu  u p o r a b e  in o v a ­
c ije  j e  b il p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za  
25,023.401 d in . N a d o m e s t ilo  si a v to r ji 
d e i i jo  n a  e n a k e  d e le .

K a rlu  P o d le s n ik u  je  b ilo  d o d e l je n o  
t r e tje  n a d o m e s ti lo  v v re d n o s ti 2 ,371 .500  
d in  za s p re m e m b o  te h n o lo g ije  o b d e la v e  
z o b a tih  v en c ev  ra z l ič n ih  d im e n z ij. V

na, ker svoj strokovni po tencial 
p rem alo  izrabi.

M lad strokovnjak  se m ora zgo­
daj uvesti v delo. N e le, da  tako  
sam  hitreje  n ap red u je  v stroki, 
tem več ker tovarn i tako  lahko  n a j­
več da, se čuti za tovarno  ko ris tn e ­
ga in povezanega z njo. Po drugi 
strani strokovnjak , ki se čuti sp o ­
soben, pa n im a m ožnosti, da  bi se 
uveljavil z de lom , g leda, da  prej- 
koslej na jde  de lovno  m esto, kjer 
bo svoje am bicije  lahko uveljavil. 
Če ni povezan z delovno  o rgan iza­
cijo, jo  pač ob prvi p riložnosti za ­
pusti.

Z ase lahko  rečem , d a  sem im ela 
srečo, ker sem se p rid ružila  vseslo­
venski akciji »2000 novih razisko­
valcev« in ker se je  v akcijo  vklju­
čila tudi Ž elezarna  Ravne. S tem 
se je  obvezala , da  bo priskrbela  
m ladim  raziskovalcem  ustrezna 
delovna m esta. Z apustila  sem torej 
službo za inovacije  in posta la  razi­
skovalka v tozdu  RPT. Raziskujem  
jek la  za grelne elem ente in hkrati 
štud iram  na 3. stopnji m etalurgije. 
R aziskovalno d e lo  me veseli, hk ra­
ti pa upam , da bom  svoje novo p ri­
dobljeno  strokovno  znan je  lahko  
do b ro  izrabila  v prid  železarni.«

Iz Silvinih izkušenj veje čisto j a ­
sen nauk : Storiti m oram o vse, da 
bod o  m ladi strokovnjaki kar n a jh i­
treje  vpregli svoje znanje, ga d o ­
polnjevali in izrabljali pri delu. To 
bo v do b ro  njim  in železarni — to ­
rej nam  vsem.

M ojca Potočnik

t re tje m  le tu  u p o ra b e  in o v a c ije  je  b il p o ­
v eč an  d o h o d e k  to z d a  za  52 ,700 .000  d in .

T O Z D  E N E R G IJA

V in k u  G o s te n č n ik u  je  b ilo  d o d e l je n o  
p e to  n a d o m e s ti lo  v v re d n o s ti  2 ,040 .000  
d in  za  v g ra d ite v  k o f iln ih  v lo ž k o v  v ka- 
lo r ife r je . V p e te m  le tu  u p o ra b e  in o v a c i­
je je  b il p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  za 
4 6 ,5 3 3 .3 5 0  d in .

A n to n u  V e h o v a rju  je  b ilo  d o d e l je n o  
tre tje  n a d o m e s tilo  v v re d n o s ti  242 .360  
d in  za  u v e d b o  iz k o r iš č a n ja  o d p a d n e  to ­
p lo te  N 2 p ri r e g e n e ra c i ji  m o le k u la rn ih  
s it v k is ik a rn i. V tre tje m  le tu  u p o ra b e  
in o v a c ije  je  b il p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  
za  5 ,385 .755  d in .

B o ja n a  V rh o v n ik
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Ravne na Koroškem v letu 1988

Povzetek

D ru ž b e n a  k r iz a  se  k až e  tu d i n a  p o ­
d ro č ju  s o c ia ln e g a  v a rs tv a . Z o ž u je jo  se  
m o ž n o s t i za  d a ja n je  s tro k o v n e  p o m o č i 
s k u p in i » d ru g a č n ih «  lju d i,  ki p o n o v n o  
p o s ta ja jo  o b r o b n a  s k u p in a  v š irš i s k u p ­
n o s ti. T o  so  v e d e n js k o  in  o s e b n o s tn o  
m o te n i o d ra s li ,  d u š e v n o  in  ž iv č n o  b o l ­
n i, m la d i in v a lid i ,  ki so  z a k lju č i li o s n o ­
v n o  š o la n je . O s ta re l i  o b č a n i se  b o d o  
k m a lu  č u t ili o d r in je n i ,  če  n e  b o m o  
u s tre z n o  reš ili n jih o v ih  že lja  in p o tre b .

K a k o v o s t ž iv lje n ja  j e  b is tv e n o  s la b ša  
p r i  n a s  v seh . B oj za  d o d a tn i  d in a r  in 
p re ž iv e tje  je  k riv , d a  so  o tro c i m a rs ik je  
p r e p u š č e n i seb i c e le  d n e v e .

C e n te r  n a j b i s  p o p r e č n o  17 d e lav c i 
š ir il p re v e n tiv n o  d e lo  v p o g o jih , k o  za 
k u ra t iv n e  p o s e g e  z m a n jk u je  s re d s te v , 
k o  n ek i p ro g ra m  k rč im o  n a  ra č u n  d r u ­
g eg a . N e  d o p u s t im o , d a  b i v rav en sk i 
o b č in i,  ki je  g o s p o d a rs k o  ra z m e ro m a  
m o č n a , n a re d i li  tr i k o ra k e  n a z a j, n a m e ­
s to  d v a  n a p re j .  S k rb  z a  lju d i v s tisk i n a j 
o s ta n e  v sa j n a  d o s e ž e n i ra v n i. K e r  g re  
z a  l ju d i, to  n e  m o re  b iti d r u g o ra z re d n a  
d e ja v n o s t.

O tr o c i  in  m l a d o le tn ik i ,  p r i k r a j š a n i
z a  n o r m a l n o  d r u ž i n s k o  ž iv l je n je

L an i s m o  z a  1067 o tro k , ki o d ra š č a jo  
v p o s e b n ih  d r u ž in s k ih  ra z m e ra h , z a g o ­
ta v lja li u s tre z n o  o b lik o  v a rs tv a . 13 m la ­
d o le tn ik o v  b re z  s ta rš e v  je  b ilo  p o d  s ta l ­
n im  s k rb n iš tv o m . Z a  46  o tro k  in  m la d o ­
le tn ik o v  sm o  u re ja li  z a č a s n o  a li p o s e b ­
n o  s k rb n iš tv o , za  11 v o d ili sk rb s tv e n o -  
h ra n i ln e  v lo g e . V re jn iš tv u  je  b ilo  p o ­
p re č n o  61 o tro k  in  m la d o le tn ik o v .

Z a  o tro k e , ro je n e  z u n a j z a k o n a , in  
o tr o k e  ra z v e z a n ih  s ta rš e v  sm o  o p ra v ili 
te  s to r itv e : v o d ili sm o  196 p o s to p k o v  za  
p r iz n a n je  o č e to v s tv a . R az v ese ljiv o  je , 
d a  v e č in a  m la d ih  s ta rš e v  živ i v iz venza- 
k o n s k i s k u p n o s t i  in  so  ta k o  u s tv a r je n i 
p o g o ji za  z d ra v  ra z v o j o tro k .

Z a  33 o tro k  sm o  u re ja li  s tik e  s s ta r ­
š em , ki n e  živ i z o tro k o m  v d ru ž in sk i 
s k u p n o s t i .

P re ž iv n in s k o  v a rs tv o  sm o  z a g o ta v lja li 
655 o tro k o m  in  m la d o le tn ik o m . O b  
k o n c u  le ta  je  z n a š a la  p re ž iv n in a  k o m a j 
60 .000  d in , z a to  j e  b ilo  s k le n je n ih  45 
d o g o v o ro v  o  v išji p re ž iv n in i ,  s o d iš č e  p a  
je  v 58 p r im e r ih  o d lo č ilo  v iš je  zn e sk e . 
T a k o  so  v p o p re č ju  z n a š a le  p re ž iv n in e  v 
n o v e m b ru  '8 8  9 5 .0 0 0  d in a r je v .

O troci in m lad oletn ik i z m otnjam i v du­
ševnem  in telesnem  razvoju

S p re m lja l i  sm o  114 o tro k  in  m la d o le ­
tn ik o v , ki so  v k lju č e n i v o rg a n iz a c i je  za 
u s p o s a b lja n je ,  V V Z ali v d o m a č i o s k rb i. 
V le tu  1988 je  b ilo  n a  n o v o  e v id e n ti r a ­
n ih  22 o tro k  z m o tn ja m i v te le s n e m  ali 
d u š e v n e m  razv o ju .

48 o tro k  in  m la d o le tn ik o v  je  b ilo  v 
o s k rb i o rg a n iz a c i j  za  u s p o s a b lja n je , 11 
p a  v re jn iš k ih  d ru ž in a h .  S tro šk e  o s k rb e  
je  v p re te ž n i m e ri p o ra v n a v a la  O b č in ­
s k a  s k u p n o s t  s o c ia ln e g a  sk rb s tv a , d e ln o  
p a  s ta rš i s p r is p e v k i k o s k rb n in i.

V e lik o  z a d re g  je  b ilo  v le tu  1988 p ri 
z a p o s lo v a n ju  te h  la ž je  d u š e v n o  p r iz a d e ­
tih  fa n to v  in  d e k le t  z  o s n o v n o šo lsk o  
iz o b ra z b o . V ra ta  d e lo v n ih  o rg a n iz a c i j  
s o  se  z a p rla  tu d i za  n jih . Z a to  so  se 
u s p o s a b lja li  v D e la v n ic i p o d  p o s e b n im i 
p o g o ji  v Č rn i. T a k o  so  z a č a s n o  v k lju č e ­
ni v p r im e re n  p ro g ra m  in  p r id o b iv a jo  
p o tre b n e  d e lo v n e  n a v a d e  in s p re tn o s ti .  
C e  z a p o s lo v a n je  v d e lo v n ih  o rg a n iz a c i­
ja h  n e  b o  m o ž n o , b o  p o tr e b n o  č im p re j 
r e a l iz ira ti  z a m ise l o  u s ta n o v itv i in v a l id ­
sk ih  d e la v n ic .

O troci in m lad oletn ik i z m otnjam i v ve­
denju in oseb nosti

Z a  175 o tro k  in  m la d o le tn ik o v  sm o  
n a d a lje v a li  o b ra v n a v o  iz  le ta  1987. M ed  
le to m  sm o  p re je li 203  n o v e  a li p o n o v n e  
p r ija v e : I I  o tro k  in  m la d o le tn ik o v  z 
a s o c ia ln im  v e d e n je m , 12 o tro k  p r e s to p ­
n ik o v , m la jš ih  o d  14 le t, in  180 m la jš ih  
o z i ro m a  s ta re jš ih  m la d o le tn ik o v .

P o se b n o  je  iz s to p a lo  v e lik o  š tev ilo  
k rš ite lje v  c e s tn o p ro m e tn ih  p re d p iso v . 
T e h  je  b ilo  k a r  148 (42  več  k o t v le tu  
1987). O b  te m  p o ja v u , ki je  razu m ljiv  z 
v id ik a  r a z p o s a je n ih  in  n e p re d v id lj iv ih  
n a js tn ik o v , k o  se  p o s ta v l ja jo  z  m o to r ­
je m  in  d rz n o  v o ž n jo , se  s p ra š u je m o , k o ­
lik o  se  z a v e d a jo  o d g o v o rn o s t i  za  ta  d e ­
ja n ja  in  p o s le d ic  s ta r š i ,  k i j im  to  o m o ­
g o č a jo  in  d o p u š č a jo .

K a z n iv ih  d e ja n j je  b ilo  p o l m a n j k o t 
le to  p o p re j  (44). P re v la d o v a le  so  ta tv i­
n e , p o š k o d o v a n je  tu j ih  s tv a r i in  n as iln i-  
šk o  v e d e n je . S o d iš č e  je  š tir im  d o lo č ilo  
s tro ž ji n a d z o r  s k rb s tv e n e g a  o rg a n a , 
e n e g a  je  n a p o t i lo  v d is c ip lin s k i c e n te r , 
d v a  p a  v v zg o jn i z a v o d .

V edenjsko in oseb nostn o m otene odrasle  
oseb e

V o b ra v n a v i j e  b ilo  51 o s e b , ki se  z a ­
ra d i p o s e b n o s t i  sv o je g a  v e d e n ja  in  m o ­
te n e  o s e b n o s ti  n e  z m o re jo  in  n e  z n a jo  
p r ila g a ja ti  z a h te v a m  o k o lja  in  n e  s p o ­
š tu je jo  d o g o v o r je n ih  d ru ž b e n ih  n o rm . 
M e d  n jim i je  b ilo  v le tu  1988 19 d e l in ­
k v e n to v , 18 o s e b  z a s o c ia ln im  v e d e ­
n je m , 13 a lk o h o lik o v  in  1 n a rk o m a n . 
V eč in a  j i h  je  p o tre b o v a la  p o m o č  p ri z a ­
g o ta v lja n ju  m in im a ln ih  e k s is te n č n ih  
p o g o je v  ( h r a n a ,  o b le k a ) , n e k a te r im  sm o  
p o m a g a li  p ri u r e ja n ju  b iv a ln ih  p o g o je v  
in  is k a n ju  d e la . R e z u lta ti  o b ra v n a v e  so  
z a ra d i o s e b n o s tn ih  la s tn o s t i  in  s ti la  ž i­
v lje n ja  te h  lju d i s iln o  s k ro m n i in  k r a t­
k o tra jn i.

S p re m lja l i  s m o  p re v z g o jo  19 o b č a ­
n o v , ki so  n a  p r e s ta ja n ju  z a p o rn e  k az n i 
a li so  se  v rn ili iz  k a z e n sk o  p o b o ljš e v a l­
n ih  z a v o d o v  in  ra b ili p o m o č  p r i v k lju ­
č e v a n ju  v n o rm a ln o  o k o lje . N a jte ž je  je  
o s e b a m  b re z  d ru ž in e . N e k a te r i  o s ta n e jo  
z a ra d i  d o lg o tra jn e  o d s o tn o s t i  b re z  z a ­
p o s litv e , š tev iln i c e lo  b re z  b iv a lišč a . 
M o tiv a c ija  te h  lju d i za  r a z re še v a n je  
sv o jih  p ro b le m o v  je  š ib k a . Z a ra d i  d ru ž ­
b e n e  k riz e  p a  so  tu d i  o b je k tiv n e  m o ž n o ­
s ti za  p re m a g o v a n je  o v ir , s k a te r im i se  
s re č u je jo , iz  d n e v a  v d a n  m a n jše .

Iz k a z a lo  se  je ,  d a  so  v v e lik o  o p o r o  
te m  o s e b a m  p ro s to v o ljn i d e la v c i — sv e ­

to v a lc i . V le tu  1988 so  im eli 4  z a p o r ­
n ik i s v e to v a lc e , 2 o d n o s a  s ta  z a k lju č e ­
n a , 2 p a  še  t ra ja ta .

Invalidne od rasle  oseb e
V le tu  1988 sm o  o b ra v n a v a li  191 

o d ra s l ih  in v a lid n ih  o s e b . N a jb o lj  š te v i l­
n a  je  b ila  s k u p in a  d u š e v n o  in  te le s n o  
p r iz a d e t ih ,  s k u p a j 105, 56 je  b ilo  d u š e ­
v n o  in ž iv č n o  b o ln ih ,  o s ta l i  so  s lu š n o  
p r iz a d e t i  o z iro m a  s le p i. V eč in a  j i h  je  v 
d o m a č i o s k rb i,  15 je  v k lju č e n ih  v d e la v ­
n ic o  p o d  p o s e b n im i p o g o ji , 39 je  v a ro ­
v a n c e v  p o s e b n ih  s o c ia ln ih  z a v o d o v .

V le tu  1988 je  p r id o b i lo  s ta tu s  in v a li­
d a  še  6  o d ra s l ih .  T re n u tn o  im a  ta  s ta tu s  
89  te le s n o  in  d u š e v n o  p r iz a d e t ih  o seb . 
T a k o  im a jo  z a g o to v lje n o  m in im a ln o  s o ­
c ia ln o  v a rn o s t.

V a ro v a n c i p o s e b n ih  s o c ia ln ih  z a v o ­
d o v  p re je m a jo  d e n a rn o  p o m o č  v o b lik i 
p la č ila  a li d o p la č i la  o s k rb n ih  s tro š k o v  v 
z a v o d u . K a r  26 in v a lid n ih  o s e b  je  p o d  
s k rb n iš k im  v a rs tv o m .

P o se b e n  p ro b le m  p re d s ta v l ja jo  d u š e ­
v n o  b o ln i , k i j i h  p s ih ia tr ič n e  u s ta n o v e  
n is o  p r ip ra v l je n e  s p re je ti  a li j i h  h it ro  
o d p u š č a jo .  V d o m a č e m  o k o lju  p a  z a ra ­
d i sv o je  d ru g a č n o s t i  o g ro ž a jo  s e b e  in  
s v o je  n a jb liž je .

O d rasle  oseb e, stare nad 65  let
S k u p a j je  b ilo  o b ra v n a v a n ih  430  

o s ta re l ih  o s e b  (34  m a n j k o t le to  p re j) . 
M e d  n jim i je  b ilo  196 o g ro ž e n ih  z a ra d i 
p o ja v o v , ki s p re m lja jo  s ta ra n je ,  181 te ­
le sn o  in  k r o n ič n o  b o ln ih  te r  50 ta k ih ,  ki 
s o  b re z  d ru ž in s k e g a  v a rs tv a  (ž iv ijo  s a ­
m i).

N a jb o lj  o g ro ž e n i o d ra s l i  so  se  o d lo č i­
li za  z a v o d sk o  v a rs tv o , v seh  n a m e s tite v  
j e  b ilo  37.

V d o m s k i o s k rb i s p lo š n ih  in  p o s e b ­
n ih  s o c ia ln ih  z a v o d o v  je b ilo  m e d  le to m  
p o v p re č n o  139 o s e b . 59 o s k rb o v a n c e v  
s o c ia ln ih  z a v o d o v  je  z a ra d i p re m a jh n ih  
la s tn ih  d o h o d k o v  p re je m a lo  d e n a rn o  
p o m o č  v o b lik i p la č ila  a li d o p la č i la  
s tro š k o v  o sk rb e .

V d ru g i p o lo v ic i le ta  so  se  p o tre b e  p o  
d o m s k e m  v a rs tv u  m o č n o  p o v e č a le  in  je  
š te v ilo  č a k a jo č ih  n a ra s lo  n a  29. Vsi bi 
n u jn o  p o tre b o v a li  o s k rb o  v z a v o d u , sa j 
so  b re z  s o ro d n ik o v  o z i ro m a  p o tre b n i 
k o n tin u ir a n e  in te n z iv n e  m e d ic in sk e  n e ­
ge-

Z a v o d  v C m e č a h  je  z a s e d e n , z a to  je  
č a k a ln a  d o b a  z a  s p re je m  ze lo  d o lg a . 
D ru g i b liž n ji z a v o d i n a š ih  o b č a n o v  n e  
s p re je m a jo  več , k e r  k o m a j p o k r iv a jo  la ­

s tn e  p o tre b e . K e r  b o  I. 1990 p r e d v id o ­
m a  p o tre b o v a lo  z a v o d s k o  v a rs tv o  180,
I. 1995 p a  240  o b č a n o v , se  je  n u jn o  t r e ­
b a  lo t iti g ra d n je  d o m a  z a  s ta re jš e  o b č a ­
n e  v ra v e n s k i o b č in i.  S te m  b o m o  tu d i 
z a g o to v ili p o g o je  z a  iz v a ja n je  d n e v n e g a  
v a rs tv a  te r  o rg a n iz a c i jo  p o m o č i n a  d o ­
m u . T a  n i z a ž iv e la , sa j j e  le  m a lo k d o  
p r ip ra v lje n  s p re je ti  o b v e z n o s t p o m a g a ti  
o s ta re lim  in  o n e m o g lim . P o m o č  p r i la i­
čn i neg i n a  d o m u  je  b ila  n u d e n a  42 s ta ­
re jš im  o b č a n o m .

D ruge od rasle osebe

R a z lič n e  s to r itv e  sm o  o p ra v ili  z a  583 
o d ra s l ih  o se b . P re d  s k le n i tv ijo  z a k o n ­
sk e  zv eze  se  j e  112 p a ro v  u d e le ž ilo  š ir ­
š eg a  p ro g ra m a  p re d z a k o n s k e g a  s v e to ­
v an ja .

S 60  z a k o n sk im i p a r i s m o  o p ra v ili  
p re d  ra z v e z o  z a k o n sk e  zv eze  s v e to v a ln i 
ra z g o v o r . Č e p ra v  se  je  v e č in a  z a k o n c e v  
o d lo č i la  za  razv e zo , so  se  o b  p o m o č i 
s v e to v a lc a  u s p e li d o g o v o r it i  o  z a d e v a h , 
ki se  n a n a š a jo  n a  o s k rb o  in  v zg o jo  
o tro k  p o  ra z p a d u  d ru ž in e . K o t o b ič a jn o  
p a  je  v d o b r i p o lo v ic i p r im e ro v  b i lo  p o ­
t r e b n o  s p re m lja n je  ra z m e r  p o  razv e z i in 
p o m o č i s ta rš e m  p ri iz v a ja n ju  s ta rš e v s k e  
v loge .

Z a k o n c i o z iro m a  p a r tn e r j i ,  ki so  se 
z n a š li v k o n f l ik tn ih  o d n o s ih ,  so  v v eč ji 
m eri k o t p re jšn ja  le ta  isk a li p o m o č  sv e ­
to v a lc e v . S v e to v a li s m o  62 z a k o n c e m  in 
68 p a r tn e r je m  v iz v e n z a k o n s k i s k u p n o ­
s ti. U g o ta v l ja m o , d a  je  p o m o č  v o b d o b ­
j u ,  k o  m e d se b o jn i o d n o s i  še  n is o  s o v ra ­
ž n i, b o lj u s p e š n a . P o g o j je  a k t iv n o  s o ­
d e lo v a n je  o b e h  p a r tn e r je v  v s v e to v a l­
n e m  p ro c e s u .

54 o b č a n o m  s m o  p o m a g a li  p r i is k a ­
n ju  z a p o s l itv e , 198 p a  p ri re š e v a n ju  s ta ­
n o v a n jsk ih  p ro b le m o v .

M ater ia ln o  ogroženi posam eznik i in dru­
žine

Izv a ja li sm o  p o s to p k e  za  u v e l ja v l ja ­
n je  p ra v ic e  d o  d ru ž b e n e  p o m o č i o t r o ­
k o m , d e ln e g a  n a d o m e š č a n ja  s tro š k o v  
s ta n a r in  in  o g re v a n ja , r a z l ič n ih  p o m o č i 
v s o c ia ln e m  sk rb s tv u  in  o p ro s t i te v  d o ­
p la č ila  k  c e n a m  z d ra v s tv e n ih  s to r ite v .

P o m o č i so  se  d o d e l je v a le  p o  m e rilih  
S aS  in  s k le p ih  te r  u s m e r i tv a h  S IS . Z a r a ­
d i p o m a n jk a n ja  f in a n č n ih  s re d s te v  je  
b ilo  d e lo  s tro k o v n e  s lu ž b e  p o s e b n o  v 
z a d n jih  d v e h  m e se c ih  '88  m o č n o  o v ira ­
n o , o b č a n i p a  r a z o č a ra n i in  n e z a d o v o lj-

Prim erjalni podatki o  številu  dodeljenih  denarnih pom oči 
v letu 1 9 8 7 - 1 9 8 8

Vrsta denar, 
pomoči

leto

del.
nad.

stanar.

del.
nad.

ogrev.

den. pom.
otrokom 

v N. otrok

edini
vir

prež.

dopol.
vir

prež.

zač.
den.

pom.

enkrat.
den.

pom.
rejn.

oskrba v 
organ, za 
uspos. ali 
soc. zav.

oprost. 
dopl. 

zdrav. stor.

1987 365 261 2.599 28 95 6 82 57 112 948

1988 499 324 2.264 22 88 16 85 47 129 1162

in d e k s
8 7 - 1 0 0 136 124 87 78 93 266 104 82 115 123

P o p re č n a  d ru ž b e n a  p o m o č  o tro k o m  
v d e c e m b ru  je  z n a š a la  25 .579  d in a r je v , 
e d in i v ir  p re ž iv lja n ja  204 .410  d in a r je v , 
d o p o ln i ln i  v ir  p re ž iv lja n ja  68 .254  d in a r ­
je v  in  r e jn in a  3 37 .690  d in a r je v . M ese ­
č n a  o s k rb n in a  v z a v o d sk e m  v ars tv u  je  v 
p o p re č ju  d v a k ra t  v iš ja .

L an i je  p re je m a lo  ra z l ič n e  v rs te  d e ­
n a rn ih  p o m o č i 1674 d ru ž in  a li p o s a ­

m e z n ik o v  a li 18 o d s t.  v eč  k o t le to  p re j.
D e n a rn o  p o m o č  je  p re je m a la  v sak a  

p e ta  d ru ž in a  v o b č in i,  p o p r e č n o  p o  d v e  
v rsti d e n a rn e  p o m o č i. M ed  p re je m n ik i 
d r u ž b e n ih  p o m o č i je  b ilo  k a r  51 o d s t. 
d e la v s k ih  d ru ž in ,  k i z r e d n im i p re jem k i 
e n e g a  a li o b e h  s ta rš e v  n e  z a g o to v ijo  r a ­
v n i s o c ia ln e  v a rn o s ti  sv o ji š tir i-  a li p e t­
č la n s k i d ru ž in i.

40  o d s to tk o v  je  u p o k o je n s k ih  d ru ž in , 
v e č in a  j ih  im a  le  e n o  p o k o jn in o . 9 o d ­
s to tk o v  je  o s e b  b re z  re d n ih  la s tn ih  d o ­
h o d k o v  in  so  v ce lo ti o d v is n i o d  s o c ia l­
n o v a rs tv e n ih  p o m o č i ( d o b ra  p o lo v ic a  je  
m la d ih , b re z p o s e ln ih ) .

V o d ja  c e n tra  
Z m a g a  P rošt
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OB DNEVU ZDRAVJA

Z drav je  in bo lezen  sta  dva k lju­
čna po jm a, ki nas sprem lja ta  vse 
živ ljenje; od tega zavisi osebna 
sreča in v veliki meri tudi s tandard  
— tako  osebni kot družbeni.

Z a zdravje in bolezen im am o 
m nogo defin icij, bolj ali m anj o b ­
sežnih  in bolj ali m anj strokovnih. 
M eni je  posebno  všeč misel znane­
ga pisate lja  K rleže, ki je  nekje n a ­
p isal: »B olezen je  vse, ka r boli.«

Boli pa nas veliko tako  siro ­
m aštvo, neznanje in nem oč, kot 
bogastvo  (ko nas je  strah , da  ga iz­
gubim o ozirom a se neskončno  p e ­
ham o, da  bi ga obdržali in poveča­
li). Posebej še boli krivica. Tudi za­
vist »peče« , kot rečem o. In potem  
je  tu še telo  s svojim i organi in 
m nožico bolezni. Vse skupaj pa je 
čudov ita  snov za pogovore. O pis 
svojih težav drugim  že sam  po  sebi 
prinese  neko o lajšanje. Pa o z n an ­
cih in sosedih! Več vem o o n jih o ­
vih boleznih  kot o čem erkoli d ru ­
gem. T ako sm o navajeni, človek je 
ven d ar d ružbeno  bitje in o nečem 
se je  ven d ar treba pogovarjati.

Kaj pa  zdrav je?  Z akaj se raje ne 
pogovarjam o o pozitivnem  zdrav­
ju , o dobrem  p o ču tju ?  Z akaj se ne 
pogovarjam o o tem , kaj storiti (in 
kaj stori sosed) za boljše zdravje? 
Z akaj znanec n im a rane  na želod ­
cu, ciroze je te r  in zakaj sosede ne 
boli glava? N aše največje bo g a­
stvo je  nam reč to  pozitivno zd ra ­
vje, tako  za posam eznika kot za 
družbo.

Poslanica generalnega sek retar­
ja  svetovne zdravstvene organ iza­
cije za leto 1989 se zato  glasi: 
»G ovorim o o zdravju«.

Z drav je  naj bi bilo  predvsem  
blagin ja človeka z norm alno  
zgradbo  in funkcijo  telesa, z m ož­
nostjo  izobraževanja in dela, ki bi 
mu nudilo  duševno  in m ateria lno  
zadovoljstvo.

O snovo za vse to  dob im o  ob ro j­
stvu, potem  pa začnejo  delovati 
zunan ji vplivi — naravni (iz oko­

lja), socialni (v zvezi s človekovim  
življenjem  v d ružb i) in  psihoso ­
m atski, ki o p redelijo , kako bo člo­
vek reagiral na prejšn je. Pravilna 
izraba ugodn ih  vplivov in pravilno 
varovanje p red  neugodnim i nam  
b osta  om ogočila  zdravo  življenje.

Pot torej poznam o. Začeti pa je 
treb a  zgodaj — že z izbiro ustrez­
nega p a rtnerja , ob likovanjem  h a r­
m onične d ružine, z zdravo p reh ra ­
no bodoče m am ice in rojstvom  
zdravega o troka. Del odgovornosti 
nosita  torej bod o ča  starša. To p re­
večkrat pozab ljam o. Z a vsak p o ­
klic je  po treb n o  šolanje, le oče ali 
m ati postaneš ka r tako. Pa se le za­
m islim o: ali ni rod iti o troka  in ga 
vzgajati eden najtežjih  in najbolj 
odgovorn ih  »poklicev«? O dgovor­
nost staršev osta ja  tud i, ko svoje že 
oprav ljajo  vzgojni in učni procesi 
v vrtcu in šoli. Se vedno je  najm o­
čnejši vpliv pač zgled dom a. In ta 
zgled" naj o troka  usm erja  v p rid o ­
bivanje navad za krep itev  zdravja, 
za pogum no  sp o p ad an je  s p ro ­
blem i in za bo j p ro ti negativnim  
vplivom  okolja.

Z dravstvena služba je  s svojimi 
preventivnim i p rogram i že p regna­
la nekdanje  težke bolezni o troštva 
in druge om ilila. H igienski režim v 
šo lah  išče najbo ljše  rešitve za o d ­
pravo škodljiv ih  vplivov v šoli. 
M edicina  dela pospešeno  o d p ra ­
vlja škodljivosti na delovnem  m e­
stu  in išče načine, kako postaviti 
pravega človeka k pravem u delu  in 
kako p rilagoditi delo , da  ne bo 
škodilo  zdravju.

K om unalna h ig iena odprav lja  
škodljive vplive iz naselij, eko lo ­
ška zavest je  p ribo rila  ostre  p red ­
pise o varstvu zraka, zem lje in vod 
(žal jih  zaradi našega sirom aštva 
še ne u porab ljam o  dosledno), 
sk ratka, d ružba  kot celo ta  poskuša 
ustvariti zdrave pogoje za življe­
nje.

Prispevajm o svoje še sam i. Res 
n im am o vsi novih in zdravih  s ta ­

novanj. T oda  sto rim o vsaj to, kar 
se da. R ed v stanovan ju , ki bo  p re ­
prečil nezgodo, zračenje, prim erno  
ogrevanje itd. so stvari, ki jih  lah ­
ko dosežem o. Podobno  je  z o b le­
ko. Ne m ore biti vedno nova, tudi 
prav  po m odi ne, m ora pa biti vre­
m enu in času prim erna. S podnje  
perilo  pa  naj le bo bom bažno . Z ra ­
čno je  in top lo  — pa še p rekuhava  
se lahko.

Z drava p reh ran a  je  eden  največ­
jih  dejavnikov zdravja. Tu tudi 
največ grešim o. N araščan je  stan ­
d a rd a  nas je  ogrozilo  tudi s p re ti­
ranim  zauživanjem  h rane, p adan je  
s tan d ard a  grozi s pom an jkan jem , 
vedno pa nas sprem lja  nepravilna  
izbira živil. O krog dve tretjin i 
dnevnih  po treb  naj bi pokrili z 
ogljikovim i h id rati (k ruh , testen i­
ne, k rom pir, riž), p rib ližno  eno p e ­
tino  naj bo  m aščob in prav toliko  
beljakovin . N ikakor pa ne pozab i­
m o na zelenjavo in sadje. Z nan  a n ­
gleški pregovor pravi, da nas j a ­
bolko na dan  ščiti p red  obiskom  
zdravnika.

Predvsem  m ladi m orajo  dobiti 
dovolj beljakovin  (m eso, ja jca , sir) 
za p rav ilno  rast. Pretirani odm iki 
od teh pravil pa vedno škodijo , tu ­
di pri m esu. Ob tem  pa je  važna še 
p rav ilna  porazdelitev  dnevnih  
obrokov. Eno tre tjino  po treb  naj 
pokrije ta  zajtrk in d o p o ldanska  
m alica, 40 % kosilo in 30 % še p o ­
po ld an sk a  m alica in večerja.

Da m ora biti h ran a  n eo porečna, 
sveže p rip rav ljena , serv irana in po ­
jed en a  s čistim i rokam i itd., na jbrž

ni treba  po u d arja ti. M nožične »za­
strup itve«  s h ran o  so po navadi 
bolezni um azanih  rok. T udi um i­
vanje zob nam  je  že p rešlo  v nava­
do , ali ne?

N aslednji važen dajavn ik  zd rav ­
ja  je  način  življenja. D elu naj sle­
d ita  počitek  in razvedrilo . Z elo p o ­
m em bno je  zdravo span je, zato  si 
ga ne skrajšu jm o s ponočevanjem  
na zabavah  ali pred  televizorjem . 
Prosti čas pa izrab im o za aktivno 
rekreacijo  na  svežem zraku. Ob 
tem  seveda upoštevajm o svojo 
ak tivnost pri delu  rekreacija  naj 
to ak tivnost do p o ln ju je , naj raz­
brem eni o rgane, ki pri delu  trp ijo , 
in bolj obrem eni tiste, ki so pri d e ­
lu neaktivni. Delo na vrtu ni pravo 
nadom estilo  za rekreacijo , dosti 
boljši so tek, p lavan je  in hoja.

In kaj lahko še s to rim o? Izogni­
mo se cigaretom , p ljuča  nam  že 
dovolj zastrup lja  nečist zrak. A lko­
hol sprem enim o v ku ltu ren  d o d a ­
tek  prehran i. T ako nam  bo  koristil 
in še trezno  glavo bom o obdržali. 
T reznost pa  rab im o za p rem agova­
nje vsakodnevnih  težav, za uspeh  
pri štud iju  in delu , za pom iritev  
strasti v teh  razburkan ih  časih , za 
spre jem anje  ku ltu rn ih  do b rin  in za 
harm on ijo  v družin i, kjer raste nov 
rod naših potom cev in željno  vpija 
d o b re  in slabe zglede.

In ko se srečam o, ne vprašajm o, 
kaj te bo li, am p ak : »K aj si storil 
za svoje zdravje?«

dr. F ranc  Ivartn ik , 
spec. socialne  m edicine

SOS za sladkorno bolne

K ot sm o poročali v zadnji lanski številki In form ativnega fužinarja , 
od  lani delu je  na  R avnah  sam osto jno  društvo  s ladkorn ih  bolnikov. P ro­
sto re  im a v zdravstvenem  dom u na R avnah, vodstvo d ruštva pa si p riza­
deva povezati vse, ki so oboleli za to boleznijo , in n jihove bližnje, njim  in 
tud i drugim  pa posredovati kar največ vednosti in znan ja  o tej bolezni, 
predvsem  o pom oči s ladkorno  bolnim . Ti naj bi kot razpoznavno  in in ­
fo rm ativno  znam en je  nosili verižice z obeskom  SO S. O besek je  v resnici 
m edaljon , v n jem  je  z loženka z b istvenim i podatk i o lastn iku, o njegovi 
bolezni in z navodili, kako mu pom agati. K er se pri težjih  ob likah  slad ­
korne  bolezni lahko  zgodi, d a  oboleli nen ad o m a pad e  v nezavest tud i sre ­
di ceste, je  v življenjski nevarnosti, če ljudje ne vedo, kako m u je  treba  
pom agati, ali ga celo  obravnavajo  kot p ijanca. Z ato  si društvo za s lad k o r­
no bo lne  p rizadeva, d a  bi vsi težji bo ln ik i nosili obesek SOS in da  bi kar 
največ drugih  ljudi vedelo, kaj to znam en je  pom eni. Ne sm em o pozabiti 
— gre za življenje.

M. P.Šolarke



št. 4 /1989 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R 19

KULTURA
PROGRAM KULTURNEGA ŽIVLJE­

NJA DELAVCEV ŽELEZARNE RAVNE 
ZA LETO 1989

Ob načrtovan ju  p rogram a delav­
cev Ž elezarne Ravne za leto 1989 
sm o upoštevali o snovna izhodišča 
za doseganje  želenih  poslovnih  re­
zu lta tov  in skrajno  p o rab o  m ož­
nih , a p o trebn ih  finančn ih  sred ­
stev. U poštevali sm o interese d e ­
lavcev, ki so nam  znani iz raziska­
ve, ter d o d a tn e  izkušnje iz p re te­
klega leta. P rednostno  bom o 
obravnavali področ je  knjige in de ­
la z bralci ter poskušali o rgan iz ira ­
ti čim več kvalitetn ih  ku ltu rn ih  d o ­
godkov v program u prireditev  za 
leto  1989.

Dejavnosti

I. D ejavnosti na  p odroč ju  knjige 
in b ralne  kulture

II. D ejavnosti na  g lasbenem  in 
gledališkem  področju

III. D ejavnosti na likovnem  po ­
dročju

IV. D ejavnosti na  področ ju  izo­
braževanja  in in fo rm iran ja

V. Program  prired itev  v letu 
1989

I. Dejavnosti na področju knjige 
in bralne kulture

1. Pri n adgradn ji razdeljevalnice 
h ran e  pri V aljarni bom o vztrajali 
pri p rostorih  za po trebe  oddelka 
sp lošno izobraževalne knjižnice.

2. Prizadevali si bom o pritegniti 
m ed redne b ralce  čim več železar- 
jev.

3. Ob delovanju  sp lošno izobra­
ževalne knjižnice bom o uvedli ra ­
zlične oblike de la  z bralci.

4. Spodbujali bom o delo  skup i­
ne literatov in jim  m entorsko  p o ­
m agali.

5. C im  pogoste je  bom o s p o ­
m očjo knjigarne M ladinske knjige 
v naših jed iln icah  ponudili v p ro ­
d a jo  knjige vseh naših  založb.

II. Dejavnosti na glasbenem  in 
gledališkem  področju

1. Prizadevali si bom o, da  se bo 
čim več delavcev vključilo  v g lasbe­
ni ab onm a sezone 1989/90. N akup  
vstopn ic  bom o organ izira li in re­
gresirali.

2. Skupno  z Z K O  R avne si bo ­
mo prizadevali organ izira ti sam o­
sto jne kvalitetne g lasbene p rired i­
tve ter našim  delavcem  nakupe 
vstopnic  regresirali.

3. Prizadevali si bom o, d a  se bo 
čim več naših  delavcev vključilo v 
gledališki ab o n m a sezone 
1989/90. N ak u p  vstopn ic  bom o re­
gresirali.

4. G lasben im  in g ledališkim  sku­
pinam , k jer de lu je jo  naši delavci, 
bom o organ izacijsko  in strokovno 
pom agali pri njihovem  delu.

5. Posebno organizacijsko  po ­
m oč bom o nudili P ihalnem u o rke­
stru  ravenskih  železarjev, ki se bo 
letos udeležil svetovnega prven­
stva v H olandiji.

III. Dejavnosti na likovnem po­
dročju

1. Prizadevali si bom o, da  se bo ­
do  delavci, ki im ajo  sm isel in vese­
lje za likovno izražanje, vključili v 
D ruštvo koroških  likovnikov.

2. V naših  jed iln icah  bom o p ri­
pravili čim več kvalitetn ih  likovnih 
razstav.

3. V avgustu bom o organizirali 
slikarsko ko lonijo  železarne Ravne 
Ravne ’89.

4. V organ iz irane  izobraževalne 
likovne ko lonije  bom o skušali 
vključiti čim več naših  delavcev — 
slikarjev.

IV. Dejavnosti na področju izo­
braževanja in inform iranja

1. N a republišk i sem inar v R a­
dovljico  bom o poslali tri an im ato r­
je  kulture.

2. Našim  delavcem , ki se že do l­
go ukvarja jo  z am atersko  ku ltu ro , 
bom o om ogočili ude ležbo  na spe­
cia liz iran ih  sem inarjih  Z K O S, in 
sicer:

-  za g ledališko  p o dročje  (2)
-  za g lasbeno  področje  (4)
-  za k lubsko  dejavnost ( 1)

3. S tedenskim i obvestili po
oglasnih  deskah  bom o skušali d e ­
lavce sp ro tn o  in form irati o k u ltu r­
nih dogodkih  v k raju  in občini.

V . Program  prireditev v letu 1 9 8 9
A. Prireditve v železarni in kraju

1. Slovenski ku ltu rn i p raznik  8. 
feb ru ar bom o počastili s p ro m e­
nadnim  koncertom  naše godbe po 
železarni.

2. V počastitev  dneva žena b o ­
mo pripravili ku ltu rn i program .

3. V ap rilu  bom o v sodelovanju  
z RTV L jubljana organizirali trad i­
c io na lno  jav n o  rad ijsko  o d d a jo  — 
Srečan ja  na  R avnah — A jde da se 
družim o.

4. Z adnji delovni d an  pred  1. 
m ajem  bo po železarni izveden 
pro m en ad n i koncert naše godbe.

5. O b prvom ajskem  srečan ju  že­

lezarjev na  Ivarčkem  jezeru  bom o 
o rgan izira li celodnevni kulturni 
p rogram , v katerem  bod o  so d e lo ­
vale sk up ine  naših  delavcev - 
an im atorjev .

6 . Z a dan  vstaje 22. ju lij bom o 
o rgan izira li na Ivarčkem  jezeru  
ku ltu rn i p rogram  s sodelovanjem  
enega kvalitetn ih  ansam blov.

7. V sodelovan ju  z Z K O  Ravne 
bom o poskušali o rganizira ti k o n ­
cert kom ornega ansam bla  SLOVE- 
N IC U M  pod  vodstvom  U roša La­
jov ica  ter našim  delavcem  n akup  
vstopnic  regresirali.

8 . Ob koncu leta bom o o rgan iz i­
rali ku ltu rn i program  in obdaritev  
o trok  naših  um rlih  delavcev.

9. K onec leta se bom o na k u ltu r­
ni p rireditv i srečali z našim i u p o ­
kojenci.

Sredi m arca je  ravenska Z K O  iz­
pelja la  v sako letno  občinsko  g led a­
liško revijo. Na njej je  sodelovalo  
šest skupin . N ajbo ljše  so se po 
oceni se lek torja  B ojana Č ebu lja  iz 
M aribora  m ed m ladinci odrezali 
gim nazijci, m ed odraslim i pa ig ral­
ci K U D  B ratstvo in Z d ružene  g le­
dališke sk up ine  D P D  Svoboda 
M ežica- Prevalje, in se b o d o  m aja 
v Ptuju udeležili p o d ročne  revije.

Letos se je  po  dolgem  času d ru ž­
bi bolj ali m anj sta lno  n as to p a jo ­

čih p rid ružil Rudi M lin ar z leško 
skupino , ki je  p redstav ila  M linar: 
jevo de lo  Temni trenutki, stari 
znanci na  reviji pa  so bili: gimna- 
zijci-recitatorji pod m entorstvom  
prof. M irana Kodrina, gim nazijci- 
igralci, s sa tiro  iz srednješolskega 
življenja S Š T N P U V Z Ž ; ki jo  je 
nap isala  in zrežirala  prof. Silva Se­
šel, KUD Bratstvo z D urenm atto - 
vimi Fiziki pod  vodstvom  p ok li­
cnega režiserja Jan a  Jankoviča iz 
Z agreba, Združena gledališka sku­
pina Prevalje-M ežica z igro A lenke 
G oljevšček Lepa Vida '8 8  ali 
O trok , d ru ž in a , d ružba  v režiji Vi-

B. Sodelovanje naših delavcev na 
prireditvah S O Z D  SŽ

O b tem  p rogram u pa bo  treb a  v 
tem letu računati še na m ožnost, 
da  bom o organizirali in izvedli 
m ed n aro d n i k iparski sim pozij 
FO R M A  VIVA. Vse, kar je  vezano 
za to  akcijo  širšega d ružbenega  p o ­
m ena, bo  treb a  še doreči.

Ves ta p rogram  bo m ožno reali­
z ira ti, če bod o  o d o b ren a  ustrezna 
finančna  sredstva  v SSP. Z a akcije, 
kot je  odp iran je  o d d e lk a  sp lo šn o i­
zobraževalne knjižnice, ude ležba  
našega p ihalnega  orkestra  na  sve­
tovnem  prvenstvu in m ed n aro d n i 
kiparski sim pozij FORM A-V1VA, 
pa bo  treb a  finančna  sredstva za ­
gotoviti d o d a tn o  iz d rug ih  virov.

Program  je  po trd il tim  za k u ltu ­
ro Ž elezarne Ravne na seji 6 . fe­
b ru a rja  1989.

R eferent za ku ltu ro  
M irko Angeli

lija S tre la  in D ram ska skup ina  
KUD S tro jnska Reka pod vod­
stvom  H elene M erkač z A nouilho- 
vim O rkestrom .

N ovosti v reviji v prim erjavi z 
lanskim  letom  niso bile očitne, 
m ogoče sam o ta, da  sta  bili ka r 
dve dram ski besedili izvirni, izpod  
peres režiserjev sam ih. To kaže na 
po m an jkan je  ustreznih  g ledališk ih  
tekstov , ka r je  večen prob lem  tea ­
trov. Z ato  pravijo , da  je  s srečno

roko pri izbiri besedila  že pol 
uspeha p redstave zagotovljenega.

Za občinsko  srečanje o d raslih  in 
m lad insk ih  g ledališk ih  skupin  '89 
velja zapisati še, d a  je  razveseljiva 
številčna rast dejavnosti, kar pa  ne 
velja za o troške skupine. Sam o ena 
je  živa v občin i, na Prežihovi šoli 
pod  vodstvom  tov. Eveline Krivec, 
pa  ne le v občin i, vse do  M aribora  
ni b ilo  skup ine , s ka te ro  bi se lah ­
ko pom erila  s p redstavo  Sapram i- 
ške.

H. M.

NA RAVNAH PREGLED 
GLEDALIŠKE DEJAVNOSTI ’88/’89
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PESM I IZ TEME
Predstavitev pesniške zbirke Bena Z agrn ika

PESM I DELAVCA
pot iz začaranega  kroga s sp o zn a­
njem  in voljo, da  je  treb a  preživeti 
in iskati vedno nove m ožnosti, 
iskati rešitev v človeškosti, kot 
npr. ». . .  vesolje se svinčeno krči v 
kepo /k i mi je bila vržena v obraz 
/n es lišn o  p a d a m / neslišno tre ­
skam  ob čeri /n a ra v n o s t v žgoč 
o b je m / ki rešuje kri ledenenja  /v  
tisto  p u rp u rn o  dvozlitje  dveh čisto 
novih rek . . . «  (Običajne sanje).

Kot je  povedal ravnatelj kn jižn i­
ce Janez  M rdavšič, ki je  pesniško 
zb irko  predstavil, je  Z agrn ik  vse­
binsko  p lat svojih pesm i tudi ob li­
kovno utem eljil, saj je  sicer aritm i- 
čne pesm i obarval z ustrezno vo­
kalno  asonanco , v kateri p rev lad u ­
je  sam oglasnik  krika, stiske — i.

Na slavnostni predstavitvi pe­
sm i, ki jih  je  naš hotu ljsk i rojak iz­
dal v sam ozaložbi, je  zapel m ešani 
pevski zbor H otu ljc i, igrali pa  so 
instrum entalisti in učenci glasbene 
šole R avne, in to dokaj številnem u 
občinstvu.

M. P.

VRNI SE  D O M O V
V stopam o v vrtince, v nemir. 
D rh tita  večer in ljubezen 
in nekje na Ponte Rossu 
oči m oje Svetlane 
sijeta  kot dve sonci.

Sk lonjena, k rhka, rožnata
lezeš pod  kožo,
lezeš v podzem lje  sveta.

N evarna  in nežna 
krčiš prste, 
za prgišče d rob iža  
p o nu jaš telo.

N ad  lasm i se je  razsulo  
tu je m odro  nebo 
in d rh tijo  večer, 
ljubezen, 
življenje.

Vrni se dom ov, Svetlana!

L IST  NA REKI
Postoj, sladko  b itje,
ki me polniš s h repenen jem ,
prgišče nežnosti.

N ada, d raga, 
vem, d a  si življenje, 
ničevost,
prva kap lja  dežja, 
ki ub ija  poletje.
Bodi reka,

zasp an a  glava cveta, 
bod i trenu tek  resničnosti.

Z azibaj z ljubeznijo  
zažaren ih  in top lih  
m ojih  štirideset stebel.

R atom ir Ilič

KULTURNA KRONIKA

Ob osm em  m arcu so bile k u ltu r­
ne p rireditve v vseh krajih  v obči­
ni, v m anjših  zaselk ih  večinom a 
povezane z d ružabn im  večerom  in 
plesom .

V železarni je  b ila  tiste dn i v je ­
d iln icah  o d p rta  p ro d a jn a  razstava 
slik članic  D ruštva šaleških likov­
nikov iz Šoštanja, p roslava za de ­
lavke železarne in druge občanke 
pa  je  bila 7. m arca p o p o ld n e  v 
športn i dvorani pri O snovni šoli 
Prežihov Voranc. Ker je  bilo n a ­
stopajoč ih  (Vres, harm on ikarji, vr­
tec) tud i to k rat skoraj več kot p o ­
slušalk na tribun i, bi kazalo razm i­
sliti, ali im a pom en take akadem ije  
v p rih o d n je  sploh še p rirejati. Bi 
bilo  p red rago  o tem , kaj hočejo  za
8. m arec, vprašati ženske sam e?

9. m arca so v likovnem  salonu 
na R avnah , ob igranju  učencev 
glasbene šole, odprli razstavo svo­
jih  del likovni pedagogi občine 
Ravne.

S to jan  Brezočnik je  predstavil 
svojo značilno  figuraliko  »v čr­
nem « v tehniki tem pere . Beno 
K um prej je  razstavil vrsto stiliz ira­
nih krajin  v olju  in pastelu , B ran i­
slava G ajšek nekaj tihožitij (risbe 
in pastele), Irena Č rnovšek pa tro ­
je  batikov. A ndrej G rošelj in Vasja 
H ribernik  ustvarja ta  kot slikarja  in 
kot k iparja . S likata oba tihožitja , 
m edtem  ko kipari G rošelj v lesu, 
H ribernik  pa  dela s siporeksom .

K akor je  pob u d a , d a  so naši li­
kovniki p redstavili svojo u stvarja l­
nost v takem  okviru, nadvse hvale­

vredna in je razstava vzbudila  tudi 
veliko zanim anje, je  hkrati škoda, 
d a  je  bila p rip rav ljena  tako  na hi­
tro , saj bi b ila  sicer lahko  vsebin­
sko še bolj zaokrožena  in bolj n o ­
va.

9. in 10. m arca je  b ila  v Titovem  
dom u na R avnah občinska revija 
od raslih  in m ladinskih  g ledaliških 
skupin . O tem  pišem o posebej.

17. m arca je  K U D  Bratstvo na 
R avnah uprizorilo  D iirenm attove 
Fizike v režiji Jan a  Jankoviča  iz 
Zagreba.

21. m arca je  bil v D ružbenem  
dom u na Prevaljah um etniški ve­
čer. K om orni o rkester Slovenicum  
z d irigentom  U rošem  Lajovcem  in 
akadem ski pevski zbor France Pre­
šeren iz K ran ja  sta p redstav ila  d e ­
la M artin ija , A llegrija in M ozarta. 
Skupno  z vokalnim i in in stru m en ­
taln im i solisti sta  p rip rav ila  dokaj 
številnim  poslušalcem  resničen 
g lasbeni užitek.

Od 27. m arca do 4. aprila  je  bila 
v jediln ic i ob  valjarn i p rodajna  
razstava slik akadem skega slikarja  
Š tefana Potočnika iz L jubljane.

Od 30. m arca do 1. aprila  je  bilo 
v Slovenjem  G rad cu  19. srečanje 
lu tkovnih  skupin  Slovenije. R a­
vensko občino je  na srečan ju  p re d ­
stavljala  lu tkovna sk up ina  OŠ M i­
loša L edineka Č rna. Pod v o d ­
stvom  Jože P rap ro tn ik  je  p red sta ­
vila igrico Svetlane M akarovič T a­
ca M uca.

M. P.

V O srednji koroški knjižnici. 
»D r. Franc Sušnik« na R avnah so 
23. m arca slovesno predstavili pe­
sniški prvenec Bena Z agrn ika Raz- 
treščeni začarani krog.

Beno Z agrnik je  K orošec, dom a 
iz Kotelj. N a R avnah je  obiskoval 
gim nazijo , v L jubljani je  študiral 
po lito log ijo  na Fakulteti za socio­
logijo, po litične vede in n o v in ar­
stvo. Po dip lom i se je  zaposlil na 
RTV kot analitik  radijskega p ro ­
gram a. Dosegel je  visoko izobraz­
bo in poklic, čeprav ga od p redšo l­
sk ih  let sp rem lja  tem a. Prebolel je  
nam reč m eningitis in pri šestih le­
tih  izgubil vid. Č eprav  ni m ogoče 
reči, da je njegov svet zato svet teme, 
je vendar tudi iz njegovih pesmi čuti­
ti, da jih  je  ustvaril nekdo, ki dojema 
svet drugače kot večina nas, ki ga 
g ledam o z zdravim i očmi. On p re ­
soja svet, razm erja in sebe v njem  z 
no tran jim i očm i, z nekim  po seb ­
nim  čutom  in jasn im  spoznanjem .

N jegov pesniški svet ni barvit, ni- 
an siran  — v njem  so ostra  razm er­

ja  m ed črnim , črnosivim  in belim , 
žarečim ; njegov pesniški svet ni 
m il, lep, je  svet črno-sive podgane 
na  sm etišču Ind ije  K orom andije  in 
b o ja  za preživetje, je  svet obču tlji­
vih m edčloveških odnosov , kjer 
pesniški sub jek t vedno znova išče
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REKREACIJA IN ŠPORT
A L P S K O  S M U Č A N J E

N a š a  re p re z e n ta n tk a  K a tju ša  P u šn ik  
j e  u s p e š n o  z a k lju č i la  m in u lo  se z o n o . V 
z a d n je m  s la lo m u  z a  sv e to v n i p o k a l v 
S h ig a k o g c n u  n a  J a p o n s k e m  j e  o sv o jila
14. m e s to  in  se  ta k o  u v rs tila  n a  10. m e­
s to  v k o n č n e m  s e š te v k u  s la lo m a  z a  sv e ­
to v n i p o k a l . V s k u p n e m  seš tev k u  vseh  
d is c ip lin  je  b ila  P u šn ik o v a  z 39. to č k a ­
m i n a  31 . m e stu .

V b o lg a rsk e m  B o ro v cu  je  b il v e le s la ­
lo m  za  e v ro p sk i p o k a l . U v rs tila  s ta  se 
tu d i s m u č a r ja  F u ž in a r ja  Č e b u lj  n a  38. 
in  Č u je š  n a  41. m e s to . N a  s la lo m sk i 
te k m i se  n o b e n e m u  o d  k o ro š k ih  s m u ­
č a rje v  ni u s p e lo  u v rs tit i . Č e b u lj ,  Č u je š  
in  Ž a g a r  so  n a s to p i l i  tu d i n a  f in a ln i te k ­
m i e v ro p s k e g a  p o k a la  v J a s n i n a  Č e š k o ­
s lo v a šk e m . T u d i tu  so  b ile  n jih o v e  u v r­
s titv e  s k ro m n e , še n a jb o lje  se  je  u v rs til 
D u ša n  Ž a g a r  n a  24. m e s to  v v e le s la lo ­
m u . 20 . m a rc a  so  vsi tr i je  o d š li n a  od - 
s lu ž e n je  v o ja šk e g a  ro k a .

V m a rc u  je  b ilo  sm u č išč e  n a  S o rišk i 
p la n in i  e n o  re d k ih  v S lo v e n iji, k je r  je  
b ilo  m o g o č e  o b  s k ro m n ih  s n e ž n ih  ra z ­
m e ra h  p r ip ra v iti  ra z n a  s m u č a rs k a  te k ­
m o v a n ja . N a jp re j j e  b ila  v e le s la lo m sk a  
te k m a  za  m la jše  p io n ir je  in  p io n irk e  za 
p o k a l c o c a -c o le . Ig o r  Z a g e rn ik  je  b il 5., 
E v g en  V ese lk o  p a  7. N a  isti p ro g i so  n a ­
s to p il i  tu d i s ta re jš i p io n ir ji  — D e ja n  
R o d o š e k , F u ž in a r , je  o sv o jil 2 ., P r im o ž  
P u s to s le m še k , M e ž ic a , p a  4. m e sto .

N a  S o rišk i p la n in i  je  b ilo  I I .  in  12. 
m a rc a  tu d i v s a k o le tn o  te k m o v a n je  za 
p o k a l L oke . T o k r a t  se  je  z b ra lo  181 p io ­
n ir je v  in  p io n irk  iz 9  d rž a v . S o lid n e  u v r­
s titv e  so  d o se g li tu d i  m la d i k o ro šk i 
s m u č a r ji :  P u s to s le m še k  je  b il 6. v v e le ­
s la lo m u  m e d  s t. p io n ir j i ,  Z a g e rn ik  8. v 
s la lo m u  m e d  m l. p io n ir j i  te r  V ese lk o  12. 
v v e le s la lo m u  m e d  m l. p io n ir j i .  L ep  
u s p e h  je  v m a rc u  d o s e g e l tu d i M itja  
K u n c  iz  Č rn e , s ic e r  č la n  n a še  A m la d in ­
sk e  r e p re z e n ta n c e  in  k a n d id a t  za  n a ­
s to p  n a  m la d in s k e m  sv e to v n e m  p rv e n ­
s tv u , ki b o  n a  A lja sk i. N a  o d p r te m  p r ­
v e n s tv u  N iz o z e m sk e , te k m o v a n je  j e  b i­
lo  v a v s tr i js k e m  E b n u , je  K u n c  zm ag a l 
n a  d v e h  v e le s la lo m ih , v  s la lo m u  p a  se 
j e  u v rs til n a  4. m e sto .

N a  S o rišk i p la n in i je  b ilo  tu d i r e p u ­
b lišk o  p rv e n s tv o  m la jš ih  p io n ir je v . T e k ­
m o v a lc i F u ž in a r ja  so  se  v v e le s la lo m u  
u v rs til i ta k o le :  9. M a te ja  K ra še v e c  m ed  
p io n i rk a m i , 4. V ese lk o  in  9. Z a g e rn ik  
m e d  p io n ir ji.

P L A V A N JE
N a  p r ip ra v a h  re p u b liš k e  p io n irsk e  

r e p re z e n ta n c e  v C e rk n e m  je  b ilo  tu d i 
o se m  p la v a lc e v  in  p la v a lk  F u ž in a r ja .

N a  te k m o v a n ju  o b  k o n c u  p r ip ra v  je  
o d lič n o  p la v a la  B re z n ik a r je v a , z la s ti n a  
800  m  k rav l in  100 m h rb tn o .  V o b e h  
n a s to p ih  je  p re p r ič lj iv o  z m a g a la , iz k a ­
z a la  p a  se je  tu d i S a š a  K o v ač  n a  100 m 
h rb tn o . M la jši p io n ir j i  in  p io n irk e  so  ta ­
č a s  n a s to p ili  v M a r ib o ru ,  k je r  so  o d  R a ­
v e n č a n o v  d o b ro  p la v a li z las ti S im o n  
G u z e j , M a tja ž  Č e p e ln ik  in  L ea  Š ta le -  
k a r . M ed  p io n irk a m i s ta  se  iz k aza li D a ­
n ic a  Š te rn  in  M a ja  H iža k .

O d  3. d o  5. m a rc a  j e  b ilo  v S p litu  d r ­
ž a v n o  k a d e ts k o  p rv e n s tv o . P r ije tn o  je  
p re s e n e t il  fu ž in a r je v  p la v a le c  M a tija  
M e d v e še k , ki je  p o s ta l d rž a v n i p rv a k  v 
d is c ip lin i  100 m p r s n o  s č a so m  1:09,82.

O d lič e n  je  b il tu d i  n a  200  m p rs n o  in  
4 00  m  m e ša n o , o b a k r a t  je  b il 2 ., n a  
200 m  m e ša n o  p a  6. L e v a rje v a  je  b ila  7. 
n a  200  m  h rb tn o ,  F in k  9. n a  200 m h r b t ­
n o  te r  D o lin š e k  p ra v  ta k o  9 . n a  100 in 
200 m  d e lf in . R a v e n č a n  B ožikov  (T r i­

g la v )  je  o sv o jil n a  o m e n je n e m  p rv e n ­
s tv u  tr i m e d a lje .

P ri F u ž in a r ju  b rž k o n e  ra s te  n o v  ro d  
n a d a r je n ih  m la d ih  p la v a lc e v  in p la v a lk , 
ki že  k re p k o  p o s e g a jo  p o  v iso k ih  u v r­
s ti tv a h  n a  re p u b liš k ih  in  tu d i d rž a v n ih  
p rv e n s tv ih . V o s p re d ju  je  s e v e d a  E va 
B re z n ik a r , ki n a s  v s a k o  le to  p r i je tn o  
p re s e n e t i  s k o p ic o  d o s e ž e n ih  re k o rd o v  
in  s  š te v iln im i o d lič ji n a  n a jp o m e m b ­
n e jš ih  te k m o v a n jih . O b  n je j p a  se  v  ra ­
v e n sk e m  k lu b u  p o ra ja  še  k o p ic a  m la d ih  
p la v a lc e v  p o d  v o d s tv o m  tre n e r je v  Pše- 
n ič n ik o v e , Č re š n a r je v e  in  J e ž a , ki b o d o  
k m a lu  z a p o ln il i  n a s ta lo  v rze l p o  o d h o ­
d u  n e k a te r ih  s ta re jš ih  te k m o v a lc e v .

O m e m b e  v re d e n  je  b il n a s to p  s k u p in e  
p la v a lc e v  F u ž in a r ja  n a  p io n irsk e m  re ­
p u b lišk e m  p rv e n s tv u  v C e rk n e m , 1 1. in  
12. m a rc a . R a v e n č a n i so  o sv o jil i e k ip n o  
3. m e s to  za  L ju b lja n o  in  T r ig la v o m . V 
p o s a m ič n ih  n a s to p ih  so  p la v a lc i F u ž i­
n a r ja  o sv o jil i k a r  25 m e d a lj , o d  te g a  14 
z la tih , 3 s re b rn e  in  8 b ro n a s t ih .  N a jv e č ji 
d e le ž  je  p r is p e v a la  B re z n ik a r je v a , ki je  
o s v o jila  k a r  11 z la tih  o d lič ij , p o le g  te g a  
p a  je  iz b o ljš a la  še d rž a v n i r e k o rd  za  
p io n i rk e  n a  200  m  m e ša n o . O b  n je n ih  
im e n itn ih  d o s e ž k ih  p a  n e  sm e m o  z a n e ­
m a riti u s p e h a  n je n ih  k lu b s k ih  to v a r iš e v  
in  to v a r iš ic , sa j so  m e d a lje  o sv o jil i še 
C e je v a , K o v a č e v a , P ro se n č e v a  te r  H r i­
b e rn ik  in  N ag lič .

N a  z im sk e m  d rž a v n e m  p rv e n s tv u  za 
č la n e  in  m la d in c e  v Z a g re b u  o d  17. d o  
19. m a rc a  s ta  n a s to p i la  tu d i B re z n ik a r ­

je v a  in  M ed v e še k . M la d a , š e  n e  12 -le tna  
R a v e n č a n k a  je  p o n o v n o  z a b le s te la  z 
o d lič n im  p la v a n je m , sa j j e  iz b o ljša la  
k a r  tri d rž a v n e  p io n irsk e  re k o rd e  in  o s ­
v o jila  ce lo  b ro n a s to  m e d a ljo  m e d  č la n i ­
ca m i n a  200  m  p rs n o . V m la d in s k i k o n ­
k u re n c i je  b i la  E v a  d v a k ra t  p rv a  te r  3. 
in 4. M ed v e še k  j e  b il 4. in  6. m e d  m la ­
d in c i in  d v a k ra t  u v rščen  v B f in a le  m e d  
č la n i.

R O K O M E T
S p o m la d a n s k i  d e l p rv e n s tv a  v s lo ­

v e n s k ih  ro k o m e tn ih  lig ah  se  je  p r ič e l
11. m a rc a . S ta r t  o b e h  ra v e n s k ih  e k ip , ki 
n a s to p a ta  v L re p u b liš k i lig i, je  b il n e u ­
s p e š e n , s a j so  ta k o  ig ra lc i k o t ig ra lk e  
F u ž in a r ja  v p rv ih  t re h  k o lih  iz g u b ili .

P o se b e j so  r a z o č a ra l i  f a n t je  g le d e  n a  to , 
d a  so  im eli s ila  u g o d e n  ra z p o re d  in  za 
n a s p ro tn ik e  e k ip e  iz s p o d n je g a  d e la  le ­
s tv ic e . R e z u lta ti :  F u ž in a r — B akovc i
2 1 :2 2 , Č r n o m e l j— F u ž in a r  2 7 :2 0 , F u ž i­
n a r — K ršk o  25 :26 . R a v e n č a n i so  p o  14. 
k o lu  z a d n ji  n a  lestv ic i. V n a s le d n jih  
d v e h  k o lih  so  n a s to p ili  v  Š o š ta n ju  in 
» d o m a «  v d v o ra n i v S lo v e n j G ra d c u  s 
P ru la m i.

R o k o m e ta š ic e  F u ž in a r ja  so  se  v p rv ih  
k o lih  n a d a l je v a n ja  p rv e n s tv a  s re č a le  z 
e k ip a m i, ki se  p o te g u je jo  za  n a s lo v  p r ­
v a k in j. P rav  z a to  to č k  v te k m a h  p ro ti 
M lin o te s tu  in  Isk ri d o m a  te r  z B u rjo  v 
Š k o f ija h  ni b ilo  m o g o č e  p r ič a k o v a ti .

R e z u lta ti :  F u ž in a r— M lin o te s t 16:30, 
B u r ja — F u ž in a r  19:16 in  F u ž in a r— 
Is k ra  23 :26 . Ig ra lk e  tre n e r ja  Z a b u k o v c a  
so  t r e n u tn o  u v ršč e n e  n a  10. m e s to  m e d
12. e k ip a m i. V 15. k o lu  so  R a v e n č a n k e  
n a s to p i le  v N o v e m  m e s tu , v  16. k o lu  p a  
v S lo v e n j G ra d c u  p ro ti I ta su  K o čev je .

O D B O J K A
O d b o jk a r j i  F u ž in a r ja  so  v m a rc u  p r i ­

k az a li b o ljš e  ig re  in  b ili u s p e š n e jš i  k o t 
n a  š ta r tu  d ru g e g a  d e la  p rv e n s tv a  e n o tn e  
re p u b l iš k e  lige. P r ič a k o v a n o  so  b ili p o ­
ra ž e n i le  v B rezov ic i p ro ti e k ip i,  ki b o  
b rž č a s  o s v o jila  n a s lo v  p rv a k a , v  o s ta l ih  
t re h  te k m a h  p a  so  z m ag a li . R e z u lta ti o d

15. d o  18. k o la :  F u ž in a r— S ta v b a r  M T T  
3 :1 , B re z o v ic a — F u ž in a r  3 :1 , F u ž in a r— 
P a r tiz a n  N D  3 :2 , A g ro p lo d  L ju to m e r— 
F u ž in a r  2 :3 . P o  18. k o lu  so  ra v e n s k i o d ­
b o jk a r ji  u v ršč e n i n a  3. m e s to  n a  le s tv ic i.

V n a s le d n jih  d v e h  k o lih  so  o d ig ra li  te k ­
m i p ro t i  M is lin ji d o m a  in  g o s to v a l i v 
K o čev ju .

F u ž in a r je v e  o d b o jk a r ic e  so  ig ra le  v 
s ila  sp re m e n ljiv i  fo rm i, ki p a  j e  b rž k o n e  
p o s le d ic a  p o m a n jk lj iv ih  t re n in g o v . T a ­
ko  so  d o m a  d v a k ra t  iz g u b ile  p ro ti  o b je ­
k tiv n o  s la b š im a  e k ip a m a . 4. m a rc a  p ro ti  
K rim u  iz L ju b lja n e  z 1:3, te d e n  d n i  p o z ­
n e je  p a  še  v R o g o z i s 3 :1 . V n a s le d n jih  
d v e h  k o lih  so  p o p ra v i le  s la b  v tis  z  z m a ­
g a m a  p ro ti  M is lin jč a n k a m  d o m a  in  v 
L ju b n e m , o b a k r a t  j e  b ilo  3 :0  z a  F u ž i­
n a r. Po 16. k o lu  so  b ile  ig ra lk e  F u ž in a r ­
ja  u v ršč e n e  n a  3. m e s to , v z a d n jih  d v e h  
k o lih  p a  so  ig ra le  v C e lju  in k a s n e je  n a  
R a v n a h  z e k ip o  K o p ra  C im o sa .

V d ru g ih  re p u b l iš k ih  lig ah  so  p rv i 
m e sti o sv o jil i o d b o jk a r j i  M ež ice  in  o d ­
b o jk a r ic e  P a lo m e  B ra n ik a  iz M a r ib o ra , 
ki b o s ta  o d  je se n i d a l je  z a ig ra li v e n o tn i 
s lo v e n sk i ligi.

K E G L JA N JE
P rv en s tv o  v s lo v e n s k ih  k e g lja š k ih  li­

g a h  je  b ilo  s k le n je n o  25. m a rc a . K e- 
g ljav k e  K o ro ta n a  b o d o  tu d i p r ih o d n jo  
se z o n o  n a s to p a le  v e n o tn i re p u b liš k i li­
gi. O d lo č i ln o  z m a g o , ki j e  p o m e n ila  o b ­
s ta n e k  v lig i, so  P re v a l jč a n k e  z a b e le ž ile  
p ro ti  Izo li d o m a , k a s n e je  p a  so  p r e m a ­
g a le  še  m a r ib o rs k i K o n s tru k to r . R e z u l­
ta t i :  K o ro ta n  Iz o la  2 3 3 9 :2 1 7 8 , IP O Z  
R u d a r — K o ro ta n  2 3 9 1 :2300, K o ro ta n  — 
K o n s tru k to r  2 3 6 1 :2344 in  T r ig la v — K o ­
ro ta n  2 4 0 2 :2 3 1 1. P ro ti Izo li je  b ila  n a j ­
b o ljša  S a b lja r je v a  s 4 14  k eg lji, v  T r b o ­
v ljah  P o lo v ša k o v a  4 01 , p ro ti  M a r ib o r ­
č a n k a m  P e tk o v a  407 in v K ra n ju  z n o v a  
Š te fk a  P o lo v ša k , ki je  p o d r la  408  k e ­
g ljev . N a s lo v  re p u b l iš k ih  p rv a k in j je  
p r ip a d e l e k ip i A d r ije  iz A n k a ra n a ,  iz  li­
ge p a  s ta  iz p a d li  K a m n ik  in  Izo la .

K eg ljav k e  F u ž in a r ja  in  S lo v en j G r a d ­
ca  im a jo  e n a k o  š te v ilo  to č k  p o  k o n č a ­

n em  p rv e n s tv u  v II . re p u b liš k i ligi — 
v z h o d . T a k o  b o  o  n a s lo v u  p rv a k in j  
o d lo č a lo  d o d a tn o  m e d s e b o jn o  s re č a n je  
n a  n e v tra ln e m  k eg ljiš č u . Z m a g o v a lk e  iz 
te g a  d v o b o ja  se  b o d o  u v rs ti le  v I. r e p u ­
b lišk o  ligo . S ic e r  p a  so  b ile  R a v e n č a n ­
k e , ki so  c e lo  p rv e n s tv o  v o d ile , v z a d ­
n jem  k o lu  p re s e n e t lj iv o  p o ra ž e n e  n a  
R a v n a h  z E M O  II in  ta k o  z a p ra v ile  le ­
p o  p r ilo ž n o s t,  d a  se  d ir e k tn o  u v rs ti jo  v 
višji ra n g  te k m o v a n ja . R e z u lta ti z a d n jih  
tre h  k o l: F u ž in a r — Š e n tju r  2 4 0 6 :2 2 0 8 , 
Im p o l— F u ž in a r  2 2 4 6 :2 4 0 5  in  F u ž i­
n a r — E M O  II. 240 5 :2 4 5 4 . P ro ti Š e n tju r ­
ju  in  Im p o lu  je  b ila  n a jb o ljš a  C ig le r je -  
va , p ro ti  C e l ja n k a m  p a  M e rk a č e v a .

F u ž in a r je v i k e g lja č i so  p r is ta li  n a  4. 
m estu  v II . re p u b liš k i lig i, n a s lo v  p r v a ­
ka p a  je  p r ip a d e l  e k ip i R a d e n sk e . V 
z a d n jih  tre h  k o lih  so  R a v e n č a n i d v a ­
k ra t z m a g a li , p ro ti  T rb o v e ljč a n o m  in 
p ro ti K ršk e m u , iz g u b ili p a  s o  v P re b o l­
d u . R e z u lta ti :  F u ž in a r— R u d a r
5210 :5136 , T e k s t i ln a — F u ž in a r
4960 :4892  in  F u ž i n a r - K r š k o
5260 :5165 . N a jb o ljš i  v  še s te rk i F u ž in a r ­
ja  so  b il i: p ro ti R u d a r ju  M la k a r  913 , 
p ro ti T e k s tiln i B ela j 858  in p ro ti K ršk e ­
m u  P a ra d iž  889 k eg ljev .

D ru š tv o  in ž e n ir je v  in  te h n ik o v  je  iz ­
v e d lo  te k m o v a n je  v k e g lja n ju . Pri ž e n ­
s k ah  je  z m a g a la  S ilva  C ig le r  p re d  M a j­
d o  V o le r in  N a ta š o  V avče, p ri m o šk ih  
p a  P e te r  Š e tin a  p re d  M a r ja n o m  U rš i­
čem  in F ra n jo m  K e b ro m . Pri m e ša n ih  
d v o jic a h  s ta  b ila  n a jb o ljš a  V av če to v a  in  
Š e tin a .

N A M IZ N I T E N IS
V e le n jčan i so  p r ip ra v ili  s e le k c ijsk i 

tu rn i r  n a jb o ljš ih  m la d in c e v  in  m la d in k  
s e v e ro v z h o d n e  reg ije  S lo v en ije . N a s to ­
p ilo  je  34 ig ra lc e v  in  ig ra lk  n a m iz n e g a  
te n is a  iz se d m ih  k lu b o v . O d  R a v e n č a ­
nov  so  se  u v rs ti l i :  T u š e k  v p rv i s k u p in i 
na  2. in  R o ž ič  n a  3. m e sto , M ik la v c  v 
tre tji s k u p in i n a  1. in  Š tim n ik a r  n a  3. 
m e sto . M ed  m la d in k a m i j e  b ila  K ro jso - 
va iz R a d e lj tre tja .

Iv o  M la k a r
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KEGLJAČI STROJEV IN DELOV -  
NAJBOLJŠI V OBČINI

M ed  d e la v c i v S tro jih  in  d e lih  je  v e lik o  z a n im a n je  za  z im sk e  in  le tn e  š p o r te . P rece j se  j ih  a k t iv n o  u k v a r ja  s š p o r tn o  r e k r e a ­
c ijo . N a jb o lj  z a g n a n i in  u sp e šn i m e d  n jim i so  kegljači.

S v o je  m o š tv o  so  se s ta v ili že p re d  le ti, k o  je  b ilo  n a  R a v n a h  n a  r a z p o la g o  s a m o  še  z a se b n o  k eg ljišče  p ri L e čn ik u . K o  je  b ilo  
z g ra je n o  k eg ljišče  v D ru ž b e n e m  d o m u  n a  P re v a l ja h , je  e k ip a  S tro je v  in  d e lo v  že  s o d e lo v a la  v o b č in sk i s u p e r  lig i. O d tle j k eg ljač i 
te g a  to z d a  p o s e g a jo  p o  n a jv iš jih  m e stih  v o b č in sk i A -lig i. S lab ši k o t č e tr ti še  n iso  b ili. Z a ra d i u s p e h o v  in m o ž n o s t i (n o v o  k eg ljiš ­
če  n a  D T K ) je  z a n im a n je  za  ta  š p o r t v to z d u  še n a ra s lo . Z d a j im a jo  d v e  e k ip i;  d ru g a  s e j e  že v d ru g e m  le tu  d e lo v a n ja  u v rs ti la  v 
A -lig o . L e to s  s ta  k e g lja šk i m o š tv i S tro je v  in  d e lo v  d o se g li n a jv e č ji u s p e h  d o s le j d v o jn o  z m a g o  v s p o m la d a n s k e m  d e lu  p rv e n ­
s tv a .

R a z u m lj iv o  je ,  d a  ta k  u s p e h  n e  p r id e  sam  o d  se b e , m a rv e č  le s tru d o m . V o d ja  in  d u š a  k eg ljače v  v S tro jih  in  d e l ih  B laž M la ­
k a r je  p o u d a r i l ,  d a  n je g o v i fa n t je  š p o r tn o  re k re a c ijo  je m lje jo  n a d v s e  re s n o  in ze lo  r e d n o  h o d ijo  n a  tre n in g e . S o  e d in i,  ki im a jo  v 
č a s u , n a m e n je n e m  za re k re a c ijo  to z d a , v e d n o  z a s e d e n e  p o  štir i s te z e  k eg ljišča  n a  D T K . Ž e lijo  si, d a  b i ta k o  o s ta lo  še n a p re j in 
d a  b i o h ra n i li  tu d i ves sv o j e n tu z ia z e m , ki jim  d a je  v o ljo , d a  si z d e lo v n im i a k c ija m i in z la s tn o  č la n a r in o  z a g o ta v lja jo  s re d s tv a  
za  k eg lja šk o  d e ja v n o s t. Pa še e n o  že ljo  im a jo : D a b i se  jim  p r id ru ž ile  tu d i ž e n sk e  lju b ite lj ic e  k e g lja n ja . P re d v se m  s re č a n ja  z  e k i ­
p a m i d ru g ih  to v a rn  b i b ila  ta k o  p o p o ln e jš a  in  p r ije tn e jš a . M . P.

OB Č N I ZBOR PD RAVNF
V s o b o to , 18. 2. 1989, sm o  rav en sk i 

p la n in c i im eli o b č n i z b o r . B ila je  to re j 
p r ilo ž n o s t,  d a  p re g le d a m o  p re te k lo  d e ­
lo  in  se p o g o v o r im o  o  p r ih o d n je m .

P o ro č ilo , ki g a  j e  p o d a l d o s e d a n j i  
p re d s e d n ik  d ru š tv a  P avel S tro p n ik , je  
o b s e g a lo  c e lo tn o  d e lo v a n je  d ru š tv a , d o ­
p o ln i li  p a  so  ga še p o s a m e z n i n a č e ln ik i 
o d s e k o v . Iz p o ro č i l  p o s e b e j iz s to p a  z a ­
s k rb l je n o s t  z a ra d i v e lik e g a  u p a d a  a k t iv ­
n o s ti m la d in s k e g a  o d s e k a , ki ga je  
s p re m lja l  tu d i o s ip  č la n s tv a  v p io n ir ­
sk ih  in m la d in s k ih  v rs ta h . P rece jšen  d el 
p o ro č i l  je  b il p o sv e č e n  tu d i v zd rž e v a n ju  
in o b n o v i k o č e  n a  N a ra v s k ih  le d in a h . 
M o rd a  je  n a jb o lj  o p t im is t ič n o  iz zv en e lo  
p o ro č i lo  a lp in is tič n e g a  o d s e k a :  a lp in i ­
sti se im a jo  s č im  p o h v a lit i .

R a z p ra v a  bi la h k o  b ila  n e k o lik o  o b ­
š irn e jša , sa j so  se  p o le g  g o s to v , ki so  p o ­
z d ra v ili n a š  z b o r , o g la ša li le  re d k i p la ­
n in c i.  V seen o  p a  je  r a z p ra v a  p o k a z a la , 
d a  č rn o g le d o s t p o ro č i l ni b ila  n a jb o lj 
n a  m e s tu , k e r  se  ra v e n s k i in  k o ro šk i 
p la n in c i la h k o  z m a rs ič im  tu d i p o h v a li­
m o . Še v e d n o  n a m re č  v e l ja m o  za o b č i­
n o  z n a jv eč jim  o d s to tk o m  o rg a n iz ira n ih  
p la n in c e v , in  k e r  vsi v g la v n e m  h o d im o  
tu d i v h r ib e , p o m e n i, d a  je  p ri n a s  v e li­
k o  o rg a n iz ira n ih  o b is k o v a lc e v  in l ju b i­
te lje v  g o ra . S tem  m o ra m o  b iti z a d o ­
v o ljn i, m a n j p a  sm o  la h k o  z a d o v o ljn i z 
o d n o s o m  o b is k o v a lc e v  g o ra  d o  n a rav e . 
Z a  v zg o jo  za p ra v i le n  o d n o s  d o  n a ra v e  
b o  tr e b a  še v e lik o  s to r it i . N a jv e č  z a leže  
v z g o ja  p ri m la d e m  č lo v e k u , z a to  je  b ila  
k r it ič n o s t in  z a sk rb l je n o s t n a d  p a d c e m  
š te v ila  m la d ih  p la n in c e v  n a jb o lj  n a  m e ­
s tu . D ru š tv o  im a  v eč je  š te v ilo  o d ra s lih  
p la n in s k ih  v o d n ik o v  in iz re č e n  je  b il 
p re d lo g , d a  bi za  v o d e n je  m la d in e  v h r i ­
b e  a n g a ž ira l i  tu d i n jih , sa j ni p r ič a k o v a ­
ti, d a  bi d ru š tv o  v k ra tk e m  p o v e č a lo  š te ­
v ilo  a k t iv n ih  m la d in s k ih  v o d n ik o v .

P rece j g o v o ra  je  b ilo  tu d i o  ko č i in 
n je n i p o s o d o b itv i ,  ki z a s ta ja . J e  p a  re s ­

n ic a  tu d i ta , d a  m e ž išk o  p la n in s k o  d r u ­
š tv o  g ra d i k o č o  n a  G ro h a tu  ( s ta ro  je  o d ­
n ese l p la z )  in  z a n jo  sm o  m o ra li z d ru ž i ti 
m o č i tu d i rav en sk i p la n in c i . K o če  se 
g ra d i jo  za  o b is k o v a lc e  h r ib o v  in  p r e d ­
s ta v l ja  to re j tu d i ta  k o č a  p r id o b ite v  za 
vse p la n in c e , ki z a h a ja jo  n a  R a d u h o . 
P rav  g o to v o  p a  b o m o  z n a jb o lj  p o tr e b ­
n im i d e l i n a  n aš i k oč i v e n d a rle  m o ra li 
z a č e ti , le n e s trp n o s t p ri te m  n e  b o  k o r i­
s tn a .

V ra z p ra v o  so  se  s p o z d ra v i in  d o b r i ­
m i že ljam i v k lju č ili n a š i g o s tje :  p r e d ­
s e d n ik  P la n in sk e g a  d ru š tv a  P rev a lje  in  
p re d s ta v n ik a  d ru š te v  iz B az o v ice  p ri T r ­
s tu  in G o ra ž d e  v B iH .

K o m is ija  za  s k le p e  je  z a ra d i že  o m e ­
n je n e  r e d k o b e s e d n o s t i  n a v z o č ih  im e la  
s o ra z m e rn o  te ž k o  d e lo , d a  je  iz r a z p ra ­
ve iz lu šč ila  p re d lo g  sk le p o v , ki j ih  je  
o b l ju b i la  p o s re d o v a ti  v ja v n o s t  s p o ­
m o č jo  In fo rm a t iv n e g a  fu ž in a r ja . S k lep i 
so :

- n a jp o m e m b n e jš a  n a lo g a  je  o k re ­
piti d e lo  m la d in s k e g a  o d s e k a  in p o n o ­
v n o  o ž iv iti p la n in s k o  d e ja v n o s t n a  š o ­
lah

s k rb e ti za  v zg o jo  m la d in s k ih  p la ­
n in sk ih  in  p la n in s k ih  v o d n ik o v  in m e n ­
to r je v  p la n in s k e  vzg o je

n eg o v a ti s t ik e  s S Š T N P U  in šo lo  
J u r ič e v e g a  D re jč k a  in  j im a  n u d it i  p la ­
n in s k o  k o č o  za  o rg a n iz ira n je  šo le  v n a ­
rav i

n e g o v a ti s t ik e  s so se d n jim i d r u ­
štv i in  p o b ra te n im a  d ru š tv o m a  v B a z o ­
vici in  G o ra ž d u

o rg a n iz ira t i  iz le tn išk o  d e ja v n o s t 
ta k o , d a  b o m o  e n a k o m e rn o  s p o z n a v a li  
d o m a č e  k o t tu d i tu je  g o re

s p o d b u ja t i  o b is k o v a n je  tr a n s v e r ­
zal

ra z v ija ti g o s p o d a r s k o  d e ja v n o s t 
n a  koči

o b n a v l ja t i  in  m a rk ira ti  p la n in s k e
po ti

— s k rb e ti za  p r o p a g a n d n o  d e ja v n o s t 
d ru š tv a , o b v e š č a n je  in  s p lo š n o  p la n in ­
sk o  vzg o jo

v v sa k o  d e ja v n o s t v k lju č iti tu d i 
e k o lo šk i v id ik

Izv o lili s m o  n o v  u p ra v n i o d b o r  in 
d ru g e  o rg a n e  d ru š tv a . Z  a k t iv n im  d e ­
lom  v o d b o ru  je  p r e n e h a lo  o se m  d o s e ­
d a n j ih  č la n o v . N a  z b o ru  j im  je  b ila  iz re ­
č e n a  z a h v a la  .za vse , k a r  so  n a re d i li .  
P re p r ič a n i sm o , d a  b o d o  o b  p o tre b a h  
p r ip ra v lje n i p r is k o č i ti  n a  p o m o č  in  d a  
se b o m o  še  p o g o s to  s re č e v a li n a  n a š ih  
p la n in s k ih  p o te h .

M ak s  V ečko

TENIŠKI KLUB RAVNE V PRETEKLOSTI 
IN PR IH O D N O ST I

R e sn o  d e lo  k lu b a  se  je  d e ja n s k o  p r i ­
č e lo  v le tu  1986, ko  s m o  p rire d ili  p rv e  
te č a je  te n is a  za  m la d in o  in o d ra s le  in 
k o  sm o  v se z o n i 1987 p rv ič  n a s to p ili 
te k m o v a ln o  v l i l .  re p u b liš k i ligi. T e k ­
m o v a n ja  s m o  se  u d e le ž il i p re d v s e m  z a ­
ra d i p o p u la r iz a c i je  re k re a tiv n e g a  ig ra ­
n ja  te n is a  n a  R a v n a h . T e k m o v a ln i re ­
z u l ta t i so  n am  b ili d ru g o tn e g a  p o m e n a , 
sa j sm o  ig ra lc i s a m i, iz sv o je g a  ž e p a , f i­

n a n c ira l i  in  p o k r iv a li  s tro š k e  ig ra n ja . 
K lju b  te m u  s m o  v s e z o n i 1988, p o  d v eh  
s e z o n a h  v l i l .  lig i, d o s e g li d r u g o  m e sto , 
s te m  p a  sm o  n a p re d o v a li  v II. r e p u b l i­
šk o  ligo , ki pa im a  p re c e j b o lj z a h te v n e  
ig ra ls k e  in  f in a n č n e  p o g o je . N aš  n a jv e č ­
ji p ro b le m  je ,  d a  se  v II. re p u b liš k i ligi 
z a h te v a  k o t o sn o v n i p o g o j ig ra n je  n a j ­
m a n j n a  tre h  ig rišč ih . N e k a te re  k o ra k e  
s m o  s ic e r  že  s p ro ž ili v te j s m e ri , v e n d a r

p a  je  to  p re m a lo , k lju b  te m u  d a  že p r e ­
ce j č a s a  d o k a z u je m o  p o ln o  z a se d e n o s t 
ig r išč  in  d a  je  š te v ilo  in te re s e n to v  za 
ig ra n je  te n is a  o g ro m n o .

Z a to  se  tu d i tu k a j o b ra č a m o  n a  vse, 
ki b i la h k o  p o m a g a li  p ri a k c iji za  dve  
n o v i te n išk i ig rišč i. Z  d v e m a  d o d a tn im a  
ig r išč e m a  b i n e k a k o  p o k rili in te re s  r e ­
k re a t iv n e g a  in  d e ln o  tu d i  te k m o v a ln e g a  
te n is a  n a  R av n a h .

P o leg  te g a  se  v I I . re p u b liš k i ligi ig ra  
š e s t p o s a m e z n ih  ig e r  in  tr i d v o jic e , k a r 
p o m e n i d o d a tn e  s tro š k e  ig ra n ja , ki p a  
j ih  ig ra lc i iz la s tn e g a  ž e p a  n e  b o d o  m o ­
g li v eč  p o k r iv a ti .  T a k o  se  p o s ta v l ja  
v p ra š a n je  s m is e ln o s t i ig ra n ja  v II . r e p u ­
b lišk i lig i, g le d e  n a  to , d a  n im a m o  s k o ­
ra j n o b e n ih  p o g o je v . K lju b  te m u  sm o  
se  v v o d s tv u  k lu b a  s p o ra z u m e li  o  n a s to ­
p a n ju  v II . lig i, d a  d o k a ž e m o , d a  se  tu d i 
s a m o  z v e se ljem  d o  ig re  d a  d o s e č i d o ­
b re  re z u l ta te .

P o leg  n a s to p a n ja  te k m o v a lc e v  v II. 
lig i b o m o  tu d i le to s  o rg a n iz ira l i  te č a je  
te n is a , ta k o  z a č e tn e  k o t n a d a lje v a ln e . 
P r ire ja li b o m o  tu d i tu rn i r je  za  č la n e  in  
č la n ic e , za  d v o jic e  in  p a re  te r  za  m la ­
d in c e  in p io n ir je . Le ta k o  b o m o  la h k o  
z b ra l i  n e k a j s k ro m n ih  s re d s te v  za  d e lo  
k lu b a  v sezo n i 1989.

P re d s e d n ik  T e n iš k e g a  k lu b a  R av n e  
M a tic  T a sič

KARATE
K a ra te  k lu b  iz R a d o v ljic e  je  k o n e c  

j a n u a r ja  p r ire d il  s e m in a r  za  t r e n e r je , in ­
š tru k to r je  in  te k m o v a lc e  p o d  v o d s tv o m  
d r . V. J o rg a . M ed  50 u d e le ž e n c i je  b ilo  
10 n a š ih  č la n o v . N a  k o n c u  j e  b il d e ­
m o n s tra c ijsk i tu rn i r ,  n a  k a te re m  je  z m a ­
g al n a š  č la n  Iv an  M ra v lja k , ki j e  o p ra v il 
tu d i iz p it za 2. D A N .

18. 2. 1989 je  b il v R u ša h  k a ra te is tič n i 
tu rn i r ,  n a  k a te re m  je  s o d e lo v a lo  9 e k ip  
iz  S lo v e n ije  in H rv a šk e . V k a ta h  je  R o ­
m a n  B rezn ik  o sv o jil 4. m e s to , B o ja n  
B rez n ik  p a  9.

1 1 .3 .  1989 je  b ilo  v M a r ib o ru  re p u ­
b lišk o  p rv e n s tv o  v b o rb a h . Iz  n a še g a  
k lu b a  so  s o d e lo v a li  R a fk o  M o rn , M ila n  
M ra v lja k  in M u s ta fa  O m ero v ič .

18. 3. 1989 je  b ilo  v L ju b lja n i r e p u b l i­
šk o  p rv e n s tv o  za č la n e  v te žk i in  s u p e r-  
la h k i k a te g o r ij i .  Iz  n a š e g a  k lu b a  s ta  s o ­
d e lo v a la  B o ja n  B rezn ik  in D a m ija n  
O b re ta n .  T a  je  le  za  p o l to č k e  iz g u b il v 
k v a l if ik a c ija h  za  p o lf in a ln e  b o je .

6. maja 1989 bo K arate k lub Ravne 
priredil prvenstvo S loven ije  za m ladince  
v ab solu tn i kategoriji v katah posam ezno  
in ek ipno. Tekm ovanje bo v športni hali 
O Š  Prežihov V oranc na Ravnah s pričet­
kom ob I I . uri. V abljen i! R. B rezn ik

ŠAH
V n a d a lje v a n ju  h i t ro p o te z n e g a  p r ­

v e n s tv a  za  p o k a l F u ž in a r  '8 9  so  b ili na 
tu rn i r j ih  27. 2. in 13. 3. d o s e ž e n i n a s le d ­
n ji r e z u l ta t i :

N a  4. tu rn i r ju  je  m e d  16 ig ra lc i z m a ­
g a l M a rk o  V rečič  s 13 to č k a m i p re d  N i­
k o m  R is tičem , 12, H e rb e r to m  K o m ari-  
co  1 1, J a n k o m  Š tim n ik a r je m  11 in A lo j­
z o m  Š a la m u n o m , p ra v  ta k o  11 točk .

N a s le d n ji  tu r n i r  je  b il p o d o b n o  o b i­
skan , n a ju sp ešn e jš i pa je  bil p o d o b n o  obi- 
10,5 to č k e . Z a  n jim  so  se  z v rs ti li A n d re j 
R rja v c  10, M a r ja n  U ršič  9,5 te r  V rečič , 
H ro v a tič  in  J u r ič a n  vsi z 9  to č k a m i.

Š ah o v s k i k lu b  F u ž in a r  je  2. m a rc a  o r ­
g a n iz ira l  tu d i o b č in s k o  e k ip n o  p rv e n ­
s tv o  za  p io n ir je  in  p io n irk e . V k o n k u ­
ren c i m la jš ih  p io n ir je v  in p io n irk  te r  
s ta re jš ih  p io n i rk  je  v v seh  k a te g o r ija h  
b re z  b o ja  z m a g a la  o s n o v n a  š o la  K o ro ­
šk i je k la r j i ,  m e d te m  k o  so  se  p ri s ta r e j­
š ih  p io n ir j ih  p o ja v ile  e k ip e  z v seh  o s ­
n o v n ih  šo l v o b č in i. B rez iz g u b lje n e g a  
d v o b o ja  so  z m a g a li m la d i š a h is ti z  o s ­
n o v n e  šo le  P re ž ih o v e g a  V o ra n c a  na 
R a v n a h . Z a  z m a g o v a ln o  e k ip o  so  ig ra li 
P ešl, F e rk , Č re s lo v n ik  in Jev tič . M V
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KADROVSKA GIBANJA 
od 21. 2. do 20. 3 .1989

D ne 20. 3. 1989 je  b ilo  v železar­
ni zaposlen ih  6809 delavcev, to je  
45 delavcev m anj kot pretekli m e­
sec, predvsem  zarad i vpoklica v 
JL A  in upokojitev , nekaj p rip rav ­
nikov pa  n ism o uspeli zaposliti po 
uspešno  končanem  pripravništvu . 
V edno več je  tud i p rerazpored itev  
iz ene v drugo  tem eljno  organ iza­
cijo.

D ELO V N O  RAZM ERJE  
SO  SKLENILI

JE K L A R N A — M edvešek A ljo­
ša, stro jn i tehn ik  — iz JLA.

JE K L O L IV A R N A  — Kotnik 
Jan k o , m etalurški tehn ik , M ori 
M iroslav, m ehanik  obd . strojev — 
iz JL A ; Krebs Peter, livarski m o­
d e la r — iz tozda  V zm etarna.

VALJARNA — Videršnik Vin­
ko, žerjavovodja  — m irovanje p ra ­
vic; Je rt Sam o, valjavec — iz JL A ; 
Č ivčič R ajko, voznik  m ot. vozil — 
iz tozda  V zm etarna.

JE K L O V L E K  — K aker A lbin, 
ključavničar, Špegu Janez, top ilec
— iz tozda Pnevm atični stroji.

S T R O JI IN D ELI — G ošar D i­
m itrij, m ehanik  obd . strojev — iz 
JLA.

IN D U ST R IJS K I N O Ž I -  H art­
m an B ranko, s trugar — iz JLA.

PN EV M A T IČ N I S T R O JI -
A ldžič Izet, kov inostrugar — iz 
tozda V aljarna; K ogelnik R obert, 
voznik m ot. vozil — iz tozda  Jeklo- 
livarna.

V ZM ETA R N A  — K ovačič Ž elj­
ko, N K  delavec, Verhovšek R ajko ; 
N K  delavec — oba  iz tozda  Jeklo- 
livarna.

T R O  — Špes Silvo, K os Jo la n ­
da, str. livarka-jedrarka — iz tozda 
Jek lo livarna; Špegu Jan k o , s trugar
— iz tozda  Pnevm atični stroji.

ETS — Pur R obert, obr. e lek tri­
ka r — iz JL A ; Je lenko  D ragica, 
strugarka  — iz tozda Jeklovlek. 
SGV — Poberžnik E dvard , m eha­
nik obd . strojev — iz JLA.

P II — Z abev Ivan, stro jn i teh ­
nik — iz JLA.

R PT  — M ihin Jerneja , stro jn i 
tehn ik  — iz tozda T SD ; B rinar 
A nton , valjavec — iz tozda  Pnev­
m atični stroji.

KSZ — M ajerič Stanislav , dipl. 
inž. stro jn ištva, Pačnik Jožica, 
d ip l. inž. m etalurgije , M rdavšič 
Igor, dipl. inž. e lek tro tehn ike , Mir- 
kac Vido, inž. m etalurgije , K rajnc 
A ndreja, ekonom istka  — vsi p ri­
pravniki iz šole.

D ELO V N O  RAZM ERJE  
JE PRENEH A LO

JEK LA R N A  — Jezern ik  Jože, 
ponovčar, Paradiž F ranc, k o n tro ­
lor — dosežena poko jn inska  d o ­
b a ; Z ole tič  Faik, žerjavovodja  — 
sporazum no.

JE K L O L IV A R N A  -  Vidovič 
M ira, izdelovalka jed e r, A ntlej Bo­
ja n a , obratn i tehn ik , Božank O lga, 
b rusilka  — po tek  delovnega raz­
m erja za do ločen  čas ; G ostenčn ik  
F ranc, po ln ilec  bunkerjev  — dose­
žena p o ko jn inska  d o b a ; Z oletič  
N usreta , brusilka, K ram ar N iko, 
po ln ilec  bunkerjev  — spo razu m ­
no ; Š truc D anijel, rezalec — iz­
k ljučen ; K rivograd  A lojz, m odelni 
m izar, Skuk M arjan , ročni b ru si­
lec, T am še Janez, Pori D ušan, av­
togena  rezalca — vsi v JL A ; Špes 
Silvo, ročni oblikovalec , K os Jo ­
landa , p rip rav lja lka  peska — v 
tozd  T R O ; K ogelnik R obert, b ru ­
silec — v tozd Pnevm atični stro ji; 
K ovačič Željko, izsekovalec, Ver­
hovšek R ajko, sestavljalec in suši­
lec je d e r  — v tozd V zm etarna.

VALJARNA — Ž u p an e  Franc, 
brusilec  — dosežena poko jn inska  
d o b a ; Rožič Franc, žerjavovodja , 
Ž unko  A leksander, odprem nik  — 
invalidska u poko jitev ; G regor Sta­
nislav, strugar a rm a tu r — v JL A ; 
A ldžič Izet, b rusilec  — v tozd 
Pnevm atični stroji.

K O V A Č N IC A  — T eržan  Jož i­
ca, ev iden tičarka — dosežena  p o ­
ko jn inska d o b a ; H ovnik  M arjan , 
Iskrač  B ranko, K om pan R obert, 
kovači — v JLA.

JE K L O V L E K  -  N averšnik  Si­
m ona, K avtičnik D am jana, m eta­
lurški tehnici, Pšeničnik A lenka, 
G n am u š H elena, K orošec Irena, 
ob likovalke kovin —- po tek  pri­
pravn ištva ; M atičko A nton, tran ­
sportn i delavec — v JL A ; Jelenko  
D ragica, strugarka — v tozd ETS.

T SD  — M ori R upert, tran sp o r­
tn i delavec — v JL A ; M ihin Je rn e ­
ja , tehn ična  risarka — v tozd RPT.

IN D U ST R IJS K I N O Ž I -  Lah 
T one, rezkalec — v JLA.

PN EV M A T IČ N I S T R O JI — 
Britovšek Franc, nastav ljalec  re- 
volveric — dosežena poko jn inska

Ob izgubi m oža, očeta, b ra ta  in 
dedka

BERT1JA V A LENTARJA
se iskreno zahvalju jem o vsem za 
izraze sožalja in za pom oč m ed i­
cinskem u osebju  K oroškega zdrav­
stvenega dom a pri lajšan ju  n jego­

ve bolezni.
H vala vsem , ki ste ga posprem ili 
na zadnji poti, posebej njegovim  
bivšim  sodelavcem  iz V aljarne, g o ­
vorn iku  E dvardu  K lepu za poslo ­
vilne besede, godbi za žalostinke 
in g. župn iku  za oprav ljen i obred . 
Ž alu joči žena H ela, sin Ivan z d ru ­
žino , sin B ojan, hči Vlasta z d ruž i­
no, sestra  M icka z d ruž ino  in d ru ­

go sorodstvo

d o b a ; E rjavec B oštjan, m o n te r — 
v JL A ; B rinar A nton , b rusilec  — v 
tozd  R PT ; Špegu Jan k o , s tru g ar — 
v tozd  T R O ; K aker A lbin, vrtalec, 
Špegu Janez, izdelov. vrtalnega 
oro d ja  — v tozd Jeklovlek.

V ZM ETA R N A  — Senica Jože, 
nalagalec  nap. peči — v JL A ; Beš- 
vir M arijan , kovač vzmet, listov — 
sam ovo ljno ; Č ivčič R ajko, na lag a­
lec nap. peči — v tozd  V aljarna; 
K rebs Peter, nalagalec  nap . peči
— v tozd Jek lo livarna.

T R O  — P arad iž  Ivanka, kontro- 
lorka — sta ro stn a  u p oko jitev ; H ip 
A ngela, k o n tro lo rka-odprem nica , 
B ricm an Jožica, razm nožev. d e lo ­
vne dokum en tacije  — dosežena 
po ko jn inska  doba.

KO V IN A RSTV O  — Prislan 
Ivan, obr. e lek trikar — d an a  o d p o ­
ved ; Štiglic B ernard , Sem D om i­
nik, Z am ern ik  Alojz, K osm ač 
B oštjan, S lapnik M ojca — potek 
prip ravništva.

E N E R G IJA  — A pšner M ilena, 
stro jn i tehn ik  — potek  p rip rav n i­
štva; M iklavc Srečko, B ricm an Jo ­
že, Pšeničnik Iztok, ključavničarji
— v JLA.

ETS — M ihelič Jožek, e lek trikar
— potek  p rip ravn ištva; K rivograd 
R om an, p lan er-k alk u lan t — d an a  
o d p o v ed ; H očevar Ivan, obr. e lek­
tr ik a r — v JLA.

SGV — C am lek Ivan, ind . z id a r
— sporazu m n o ; M eh M itja , k lju ­
čavničar — v JLA.

T R A N S PO R T  -  R am šak A n­
drej, av tom ehanik  — v JLA.

K O N TR O LA  K A K O V O STI -
Sm olak Peter, k o n tro lo r — inva­
lidska upokojitev .

K O M ER C IA LA  — L am pret R a­
do, dipL ekonom ist, strokovni d e ­
lavec, Č apeln ik  Ignac, pom ožni 
delavec — v JLA.

R A Č U N O V O D STV O  — Pavič 
M arija , kn jigovodja  — dosežena 
poko jn inska  doba.

K SZ — U rnau t A dela, K rajnc 
M arija , o b računark i — dosežena 
p o ko jn inska  d o b a ; S trm ec M arija, 
v ra ta rka  — sta ro stn a  upokojitev .

M O N T E R  -  R avnikar Sašo, 
p rip rav ljalec  m ate ria la  — sp o ra ­

zum no.

K adrovska služba

O b izgubi d ragega  očeta 
A L O JZ A  G N A M U ŠA  

se iz srca zahvalju jem o  delavcem  
K ontro le  kakovosti Valjarne in 
tozda  RPT, delavn ice , za darovano  
cvetje in vsem , ki ste ga posprem i­
li. H vala g o spodu  župn iku  za po ­
slovilne besede, p ihalnem u o rke­
stru  in pevcem  iz Šentjanža ter 
vsem , ki ste m u kakorkoli pom aga­

li in ga imeli radi. 
Ž alu joča  sinova R ajko in Jože z 

d ru ž in am a

O b izgubi dragega m oža, očeta in 
d ed ija

AVGUSTA KLANČNIKA
se iskreno zahvalju jem o godbi,

g. župniku  in govorn ikom  za izre­
čene besede, sosedom , sodelavcem  
in vsem , ki ste nam  izrekli sožalje, 
mu darovali cvetje in ga p o sp rem i­

li na zadn ji poti.
Vsi njegovi

O b bridk i in n en ad n i izgubi 
dragega m oža, očeta  in ded ija  

JO Ž E T A  V ID R IH A  
se iskreno zahvalju jem o  so ro d ­

nikom , prija teljem , sosedom , 
znancem , sodelavcem  tozdov  In­
dustrijsk i noži, SGV in D elovne 
skupnosti posebne  finančne  službe 
ter vsem, ki ste  nam  pom agali v 
težkih trenu tk ih , z nam i sočustvo­
vali, darovali cvetje in ga v tako  
velikem  številu posprem ili na n je­

govi zadn ji poti.
Še posebno  se zahvalju jem o G D  
Ravne za častno  stražo  in sp rem ­
stvo, tov. G lob o čn ik u  za govor, Pi­
halnem u o rkestru  ravenskih  žele- 
zarjev za žalostinke in gosp o d u  ka­

p lanu  za pogrebn i obred'.
Vsi njegovi

Ob boleči izgubi naše drage m am e, 
babice in p rabab ice  

M A R IJE  L A M PR E T  
se iskreno zahvalju jem o vsem , ki 
so jo  posprem ili na n jeni zadnji 
po ti, darovali cvetje ali kakorkoli 

počastili n jen  spom in. 
Posebno se zahvalju jem o  ZB R a­
vne na  K oroškem  in ZB Šm artno 
pri Slovenj G rad cu  za daro v an e  
vence in ganljive besede ob n je ­
nem  grobu. Z ahvalju jem o  se tudi 
č. g. duhovn iku  za  o p rav ljeno  m a­
šo, pogrebni ob red  in poslovilne 

besede.
Vsem sosedom , znancem , p rija te ­
ljem in so ro dn ikom , ki so nas to la ­
žili in nam  stali ob  strani v na jtež­
jih  trenu tk ih , se iz srca zahvalju je­
m o, posebno  še d ruž inam  M esarič, 

V ideršnik in K op. H vala vam. 
S inova Feliks in F ranc  z d ru ž in a ­

m a in sin S tanko  z ženo Anico

Č ESTITK A
Tov. M arjani M erkač, d ip lo m i­

rani socio loginji, čestitam o za 
oprav ljen i m agisterij.

Sodelavci D elovne skupnosti za 
gospodarjen je

Č ESTITK A
O d b o r PK F u ž in ar čestita p la ­

valcem  in trenerk i za osvojenih  24 
m edalj in 3. m esto  na  državnem  
prvenstvu za p ion irje  v Splitu.

Iz d a ja  d e la v sk i  sv e t Ž e le z a r n e  R a v n e  
k o t m e s e č n ik  v n a k la d i  7 0 0 0  iz v o d o v . 
U r e ja  u r e d n iš k i  o d b o r :  M ila n  B oži- 
n o v s k i ,  A lo jz  J a n e ž ič ,  S ilv o  J a š ,  M a r ­

j a n  K o la r , B ra n e  Ž e r d o n e r .  
U r e d n iš tv o :  g la v n i in  o d g o v o rn i  
u r e d n ik  M a r ja n  K o la r ,  n o v in a rk i  
H e le n a  M e rk a č  in  M o jc a  P o to č n ik , 

t a jn ic a  J e lk a  J a m š e k .
T e l . :  861-131 in t . 6 3 0 4  in  6753

T is k a :  Č G P  V e č e r , M a r ib o r

G la s i lo  j e  p o  7. to č k i  I. o d s t .  č le n a  
z a k o n a  o  o b d a v č e n ju  p r o iz v o d o v  in  
s to r i te v  v p r o m e tu  ( U r a d n i  l is t  S F R J . 
š t .  3 3 /7 2 ) ,  in  m n e n ju  s e k r e ta r ia ta  za  
in fo rm a c i je  S R S  št. 4 2 1 - 1 /7 2  p ro s to  

p la č ila  p r o m e tn e g a  d a v k a .

ZAHVALE


