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Nasi p iki

Smo v Casu globokih pretresov, ki jih na sreco blazi vedno Sirsa de-
mokratizacija misli in besed. Zato je Ze o sleherni druZbeni in gospodar-
ski temi mozno, dopustno in celo zaZeleno izraziti najrazli¢nejia mnenja,
od negativnih do pozitivnih. Ni¢ ¢udnega torej, &e se pojavljajo resni in
zelo kompetentini glasovi tudi o reformiranju nadih praznikov. Zdi se, da
se izteka Cas, ko so ob enih praznikih igrale godbe in vihrale zastave, a
drugi so morali potekati napol ali ¢isto v ilegali.

Glasna razmisljanja o zdruzitvi dneva vstaje 22, julija in dneva usta-
novitve OF 27. aprila nosijo v sebi idejo racionalizacije in ponos na spon-
tanost slovenskega puntarstva, ki ni ¢akalo na ukaz od zgoraj, kdaj se
sme uradno upreti okupatorju. Bozi¢ kot morebiti dela prost dan nakazu-
je za prihodnost mozno sintezo staroslovenskih, kri¢anskih in proletar-
skih obtutij, usmerjeno v iskanje in najdenje takih povezovalnih in zdru-
Zevalnih elementov, ki bi nudili dovolj iroko podlago za praznitno poe-
notenje sicer razliéno misle¢ih in verujoih ljudi v skupnih vrednotah in
ciljih.

g Ce Ze v prvi dezeli socializma smejo glasno razmisljati o tem, ali je
bila krvava revolucija z milijoni Zrtev dolgoroéno produktivna in ali ne bi
bilo bolj modro (tudi bolj humano) ubrati strpnejSe poti, tedaj moremo
pac tudi mi praznovati nacela ¢loveénosti in miru. Marjan Kolar
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Skupni sestanek poslovodnega odbora sozda in Zelezarne Ravne ter pred-
stavnikov DPO v Zelezarni je bil sklepno dejanje vrste razprav o odnosih
med sozdom in naSo Zelezarno

Dvajset let je sozd Slovenske Zelezarne, dvajset let Zelezarna Ravne
v njem z namenom, da bi bili skupaj bolj u¢inkoviti, da bi laze obvlado-
vali trg in da bi tako naSa Zelezarna hitreje rasla,

Danes lahko na sozdu s Stevilkami dokazejo, da se nam splaca biti
skupaj. Nemalo da je rezultatov, ki jih sami ne bi mogli doseéi, sodelava-
li pa da smo ves ¢as obojestransko korektno.

Toda delavci Zelezarne Ravne, z izjemo tistih, ki z zdruZenjem nepo-
sredno sodelujejo, sozda nikoli niso sprejeli za svojega. Menijo, da zau-
panja vanj, pri¢akovanega ob postavljanju temeljev, niso imeli na osnovi
Cesa zgraditi, Se manj negovati. (Ali res zaradi neinformiranosti, je stvar
diskusije.)

Zato so se odnosi (med delovno skupnostjo sozda in zelezarno) lani
skrhali do te mere, da jih je bilo treba pretresti. Pobudnik je bil sindikat
Zelezarne Ravne.

Zdaj je nalito ¢isto vino. Lekcija je naslednja: v prizadevanju, da iz-
boljsamo svoj polozaj, smo zelo kriti¢ni, zato smo se tudi sozda lotili: to-
da v zelodeu nam lezi predvsem sozd, ki je hisa s petintridesetimi ljudmi
v Ljubljani, pozabljamo pa, da so sozd e tri Zelezarne, itirje predelovalci
in Metalurski indtitut. Vsak ima v njem svoje pravice in dolZnosti, samou-
pravno dogovorjene ob zdruZitvi, veasih ve¢ dolznosti in manj pravie,
spet obratno, odvisno od skupnega interesa. Svoje pravice in dolznosti
pa ima v slovenskem oz. jugoslovanskem prostoru tudi sozd, zal dolZno-
sti veckrat nepovieci ¢lanicam (npr. denar za nerazvite) itd. — od tu
mnogo problemov.

Tako sozd nam; mi pa njemu, da brez koristi za nas nima smisla, da
smo pod skupno streho.

Krajse ni potegnila nobena stran, je pa analiza odnosov pokazala, da
bo treba na nove temelje, ko se bomo ob novi zakonodaji pogovarjali o
novi organiziranosti, postaviti tudi sozd — ¢e se bomo seveda sploh
odlo¢ili zanj.

Prav pa bi bilo, da bi bil nas premislek, kako se nam bo laze godilo v
Evropi 2000 — s sozdom ali brez njega — temeljit. Helena Merkac




INFORMATIVNI FUZINAR

5. 4/1989

i ZAPISI Z ZADNJE SEJE

DELAVSKEGA SVETA

Delavski svet Zelezarne Ravne
se je na zadnji, 10. seji, sestal 21.
marca popoldne. Naloga delega-
tov je bila zbosti se z obsirnim
dnevnim redom petnajstih tock,
medtem ko posebnih vsebinskih
vozlov ni bilo pricakovati in se tu-
di na seji niso oblikovali.

Delavski svet kot samoupravni
organ delovne organizacije deluje
ze Stirideseto leto, zato je razumlji-
vo, da je nejgovo delo popolnoma
ute¢eno. Draz novega je predsta-
vljal morda le za peicico novope-
¢enih nadomestnih delegatov, ki
so bili na seji tega organa prvié.
Toda tudi ti so se morali po ve¢ ko
triurni seji sprijazniti z dejstvom,
da to pravzaprav ni organ odloca-
nja, ampak potrjevanja vnaprej
pripravljenih odlogitev, ter da po-
bude in mnenja posameznikov ne
pomenijo veliko, kajti odlodilno je
mnenje vecine. Posamezne disku-
sije sicer popestrijo potek seje,
vendar jo tudi zavlecejo. Vprasa-
nje je tudi, koliko so delegati stro-
kovno usposobljeni oporekati stro-
kovnim sluzbam in vodstvu delo-
vne organizacije in o pravilnosti
svojih stalid¢ prepricati druge. Ve-
¢inoma so pac prisiljeni kloniti in
sprejeti tisto, kar jim je dano na
mizo. Sicer so pa predlogi obliko-
vani tako, da ne dopuitajo dvoma
o njihovi pravilnosti nikomur, ki
problematike sam poblize ne po-
Zna.

V vedini primerov je tak nadin
dela ustrezen in kadar gre zgolj za
formalnosti, je tudi edino mogoc.
Zaradi nekaterih slabih odlocitev v
preteklosti pa bi se morali vendar-
le vprasati, ali res ni mogoce, da bi
delegati dobivali tudi variantne
predloge. Ce ni, je vpradanje, zakaj
se sploh 3e gremo samoupravlja-
nje. Mar bi ga prepustili vodstvom
in strokovnim strukturam, ki odlo-
¢itve oblikujejo, formalno pa jih
nalagajo na ramena samoupra-
vljalcev. A ¢e smo za samoupra-
vljanje, naj to res bo.

Zatetek — pomirljiv

Prva totka dnevnega reda, pri
kateri naj bi razdistili ncJ.lsnosl'.l s
prejsnjega zasedanja, je izzvenela
dokaj pomirljivo. Celo zaradi
skrajsanega dopusta se nihée ni
vet razburjal, ¢eprav je bilo zaradi
tega v Zelezarni veliko hude krvi.

Dejali so, da nesporazuma ne bi
bilo, ko bi strokovna sluzba pri-
znala, da popravljamo napako,
storjeno ob prehodu na 40-urni de-
lovm teden, ko smo si odmerili
preve¢ dopusta in pridli navzknz z
zakonom, V nekaterih primerih
gre tudi za pomanjkljivo razlago in
jo je treba dopolniti, v prihodnje
pa bo treba misliti tudi na to, da bi
dopust na novo opredelili oziroma
dolo¢ili razmerja za posamezne
kategorije delavcev.

Podobno pomirljivo je pozneje
izzvenela tudi razprava o projekiu
valjev, zaradi katerega je bilo prej
menda precej vroc¢e med tozdoma
PI1 in SiD. Zdaj so razpravljalci
menili, da spora ne kaze zaostro-
vati, marved je treba storiti vse, da
bodo valji dobili tisto mesto v zele-
zarni, kakrSno jim kot izdelku vi-
soke tehnologije in dobrih trznih
moznosti tudi pripada.

Zelezama bo
enovito podjetje

Kot se je pokazalo v razpravi o
delu kolektivnih izvréilnih orga-
nov, je moralo biti na sejah posa-
meznih odborov kar Zzivahno. Mo-
goce bi se bila tudi na delavskem
svetu odprla Zivahnejsa debata o
bodoéi organiziranosti Zelezarne,
ko bi le bil navzo¢ kdo iz Strojev
in delov, ki bi razlozil in zagovar-
jal stalis¢e tega tozda, ki da se ra-
zlikuje od vizije poslovodnega od-
bora. Ker ga ni bilo, se je razprava
kon¢ala preprosto s sklepom, da
delavski svet sprejema porodilo o
delu kolektivnih izvrsilnih orga-
nov.

O tem, da bo Zelezarna posta-
la enovito podjetje, pa se je njen
samoupravni organ odlodil Ze na
eni prejinjih sej.

Kako resiti
inventurne probleme

Cloveku se zdi, da v Zelezarni
kar naprej nekaj kontrolirajo, po-
pisujejo in ugotavljajo, da tega in
tega osnovnega sredstva ni, da ni
mogoce ugotoviti, kje je in da je
$lo po krivi poti ali preprosto z re-
verzom, »izposojeno« pa je zc leta
in leta. Nekateri si tako ob odhodu
iz zelezarne zagotovijo Se posebno
poslovilno darilo. Ob prerazpore-
Jjanju po poslovnih prostorih, toz-
dih in s podarjanjem posamezni-
kom se je npr. za nekaterimi ume-
tniskimi slikami izgubila sled. Ker
gre za velike vrednosti, je s tem de-
lovni organizaciji storjena znatna
fkoda. Vendar ne gre samo za
umetnidke slike, ampak tudi za
druge predmete, npr. racunalnike.

Tudi pri inventiranju pretokov
drugega blaga smo v Zelezarni zelo
nedosledni, zato tezav inventurnih
komisij ni ne konca ne kraja.

Zaradi vseh teh problemov je
odbor za poslovanje predlagal, da
centralne inventurne komisije ne
bi razredili prej, preden nejasnosti
ne bi razdistila.

Delavski svet je vseeno sprejel
razresnico, vendar je od pristojnih
sluzb in drugih dejavnikov zahte-
val, da ob sodelovanju centralne
inventurne komisije stvari uredijo.

Oceni naj
sledi ukrep

Sprejetje poroéila o poslovanju
v letu 1988 je bilo za centralni de-
lavski svet samo formalnost, saj so
ga prej sprejeli ze v vseh tozdih in
delovnih skupnostih. Razpravljalci
so se ustavili le ob ocenjevanju.

Menili so, da je odveé izgubljati
energijo za ocenjevanje vseh rav-
nateljev, saj je itak vedina ocenje-
na uspesno. Ustavili bi se naj le ob
izjemno uspesnih in jih nagradili
ter ob neuspeinih, ki naj bi jih za-
menjali, ne pa, da ostane vse pri
starem,

Predsednik PO je pojasnil, da
ocenjevanje zahteva zakon, udinki
ocen pa bodo dolo¢eni z novo za-
konodajo, po kateri bodo tudi pri-
stojnosti poslovodnih organov vec-
Jje kot zdaj.

Predsednika sindikata in ZK Ze-
lezarne sta ocenila poslovodni od-
bor kot uspeden, kot je bilo uspe-
{no tudi lansko poslovno leto. Prvi
je vodstvu Zelezarne priporodil,
naj bi si v prihodnje 3¢ bolj priza-
devalo za zmanjSanje stroikov in
zalog, i1zpolnjevanje dobavnih ro-
kov ter za delovno in tehnolodko
disciplino, s tem bi namre¢ ime Ze-
lezarne Ravne v poslovnem svetu
bolj zasijalo. Morali bi tudi poskr-
beti, da bi se nehala razprodaja
nasega znanja.

Predsednik akcijske konference
ZK je menil, da upokojitve nekate-
rih vidnih strokovnjakov in poslo-
vodnih delavcev v zadnjem d&asu
vplivajo na odnos tujih firm do Ze-
lezarne. Morali bi bolj skrbeti za
nadomei¢anje teh ljudi s pravocas-
nim usposabljanjem novih kadrov.

Ker sta trzenje in izvoz za Zele-
zarno zelo pomembna, je mag.
nec dejal, da bomo v prihodnje ka-
drom namenjali veliko skrb, menil
pa je, da nasi izvozni rezultati, ki
so se lani zelo izboljsali, ne dajejo
podlage za oceno, da smo na tem
podrodju kadrovsko Sibki.

Plan je optimalen

Ob obravnavi gospodarskega
nacria za leto 1989 se je oglasil de-
legat tozda Bratstvo, pozdravil vse
navzole in izrazil Zeljo delaveey
svojega tozda, da bi e naprej osta-
It v okviru chczarnc Ravne, kajti
le v tej povezavi vidijo svojo pri-
hodnost. Dostavil je e, da je plan
za njihove mozZnosti tako koli¢in-
sko kot vrednostno prezahteven in
bi Zelel doseé¢i znizanje postavk.

Vodja analitsko-planskega sek-
torja je pojasnila, da plani posa-
meznih tozdov temeljijo na kapa-
citetah (ob optimalni izrabi) in na
ocenjenih realnih moZnostih pro-
daje.

Poslovodnim organom naj bi
rabili za orientacijo pri organizira-
nju proizvodnje in poslovanja.

Delavski svet je gospodarski
nadrt za leto 1989 sprejel.

Redno spremljati
razvojno dejavnost

Ze na zatetku razprave o razvoj-
ni dejavnosti v Zelezarni se je po-
kazalo, da je tovrstna problemati-
ka tako obsirna, da jo bo moral de-
lavski svet na eni prihodnjih sej
obravnavati posebej ali vsaj ne kot
le eno izmed tock tako obsirnega
dnevnega reda, spremljati pa jo bo
moral tudi sicer kar se da redno.

Ker je tako priporocilo vzel na
znanje tudi novi predsednik delav-
skega sveta Mirko Voiner, se bo-
mo v razvojno problematiko Zele-
zarne $e v Informativnem fuZinar-
ju poglobili drugi¢, ne glede na to,
da bi se dalo tudi iz tokratne raz-
prave potegniti precej zanimivega.

Regres bo del
13. place

Z zapisom ob 10. to¢ki dnevne
ga reda — o regresu po novem Ze-
lim samo utemeljiti uvodne trditve
o vlogi veéine in nad¢inu odlo¢anja
v delavskem svetu. Predlog novega
nacina oblikovanja regresa je bil
predstavljen izrazito enostransko.

Pritegnila je navedba, da gre za
prehod na 13. placo, ni pa bilo ra-
c¢unske primerjave med starim in
novim. Tedaj bi ljudje videli, da
gre samo za prerazporeditey enake
skupne koli¢ine sredstev. Po no-
vem pridobijo samo tisti, ki ne
vzdrzujejo nobenega druZinskega
¢lana, kdor ima enega nepreskr-
bljenega ¢lana, je absolutno na
istem, kot bi bil po starem, primer-
jalno s prvim pa Ze izgubi, absolut-
no in primerjalno pa izgubijo vsi,
ki vzdrzujejo po dva ah ve¢ dru-
zinskih ¢lanov. Natanénih poda-
tkov o tem, koliko otrok in drugih
nezaposlenih  druzinskih ¢lanov
vzdrzujejo posamezni delavci Zele-
zarne, ni na razpolago, priblizni pa
povedo, da je delaveev s po tremi
nepreskrbljenimi otroki v Zelezarni
120, s po Stirimi 15 in s petimi
eden. Torej bo moéneje prizadeta
le manjSina vseh, ta pa za odloda-
nje ni pomembna, kar se je poka-
zalo tudi na zborih, ki so pred de-
lavskim svetom novi nadin spreje-
mali z vecino glasov.,

Tako smo v Zelezarni s preho-
dom na novi nad¢in oblikovanja re-
gresa pometli s sistemom solidar-
nosti, kar je menda prav, saj gre za
denar, zasluZen z delom. Kljub te-
mu si ne morem kaj, da ne bi zapi-
sala zlate ¢rke na spomenik tistim,
ki so pred leti glasovali za doseda-
nji naéin razporejanja regresa. Ne
zato, ker mislim, da bi samovzdr-
Zevalci morali podpirati neumneze
z ved otroki, ampak ker menim, da
ta denar ne bi bil podarjen, temveé
samo posojilo tistim, ki bodo ez
leta pridelovali pokojnino tudi za-
nje.

Sicer pa — predlog ni bil sprejet

soglasno, temve¢ le z vedino glasov
— manjsina pa ni odlo¢ilna.

Mojca Potoénik
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NA NAPAKAH
SE UCIMO

Z odprtimi o¢mi lepega dne ugotovis, da si slep. Veckrat gres mimo,
vidig, da je pridlo do nedesa novega, ne stopis pa blizu in ne vprasas, kaj
je. Ko zves, si preseneden,

Tako je bilo pri meni z napakami s stopniséa OTK. Vse do pogovora
z Jozetom PSeni¢nikom, vodjo oddelka za svetovanje v tozdu RPT, sem:
bila namre¢ prepricana, da je tam pac stalno razstavljenih nekaj izdelkov
Zelezarne Ravne oz. z izdelki vrste nasega jekla,

Zdaj vem, da je tam stalna razstava napak, do katerih je pridlo v teh-
noloskih procesih pri proizvodnji jekla v Zelezarni,

Razstavo si je zamislil JoZze Pienicnik, ki e okrog 20 let zbira pri-
merke. Na svetlo jih je dal, ker so bili skriti dejansko brez vrednosti in
ker je videl, da to pocnejo tudi zunaj, konkretno pri ameriski firmi Bet-
hlehem Steel Corporation.

»Dokumentirana analiza napak je pri vsaki proizvodnji nujna, saj se
na napakah u¢imo, z namenom, da jih odpravijamo, pravi Joze Pseni-
¢nik. »Praviloma je to dokumentirano s fotografijami, toda eno je slika,
drugo vzorec, ki je veliko nazornejsi, «

»Nag namen je, da ¢im ved napak zadrzimo v Zelezarni, ¢eprav niso
redke pripombe, da je to nesmiselno in da je Se bolj nesmiselno napake
razkazovati. Toda mi jih jemljemo kot uéne pripomocke; ne le, da sluzijo
raziskovalnim oddelkom, ampak predvsem tistim, ki se $e §olajo.«

Vrednost zbranih napak ni le v tem, da 50 netemu nemenjene, am-
pak so to tudi unikati, za katere se zanimajo celo zunanje institucije. Po-
sebno zanimiva sta dva prereza valja z napako v obliki jelenéka in gredi-
ce s »strukturo Svicarskega sirac.

Ker torej ¢e delamo, delamo tudi napake, se zdi odnos do njih, kot
ga poudarja tov. Pienicnik, edino pravi. Razstava na stopniééu OTK pa
tudi ni¢ ne moti prostora, celo zelo sodi vanj, H M
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JEKLO V OFENZIVI
»V zadnjih dveh desetletjih se je jeklo iz masovnega proizvo-
da spremenilo v tehni¢no zahteven, visoko vreden kvaliteten izde-

lek. « Dr. Reinhard Winkelgrund

SVETOVNA PROIZVODNIA JEKLA NA VISOKI RAVNI
V 9 mesecih leta 1988 je znasala svetovna proizvodnja surove-
ga jekla 351 milijonov ton ali za 10 odst. ve¢ kot v enakem obdob-
ju 1987, Nadpoprecno rast so zabelezili na Tajvanu )46,6 %), v Ci-
lu (22,9 %) ter v Belgiji in Republiki Koreji (18 %). Jugoslavija je
bila z rastjo 1,3 % med zadnjimi. (Stahlmarkt 12/88)

NOVA TORNA ZAGA ZA VALJAR

. Nl .

V Valjarm postavljajo novo torno Zago za razrez srednjih profilov,
Ceprav bo nadaljevanje srednje proge, bo zaradi prostorske stiske dobila
svoje mesto ze na tentonju termi¢ne obdelave, takoj ob konti pedi. To
vsa) zaenkrat povecuje gneco v termiéni, ki zaradi obilice narodil visoko
legiranih jekel tezko poZira vse, kar pride do nje, in so zaloge povedane.
Foda reditev ni v vedjem skladisénem prostoru, ampak v dodatni konti
pedi, ki jo v Valjarni tudi Ze naértujejo, pravijo v vodstvu Valjarne.

Z novo torno Zzago, ki smo jo kupili od avstrijske firme 1BS Braun, se
bo izboljial izplen srednjih valjanih profilov, kar je danes ob gledanju na

..,l_ru!m'!m

vsak dinar zelo vazno., Na stari torni Zagi se zaradi neustreznega lista na
mred ni bilo mogode izogniti L. i. »fajfame, ki jih je bilo treba potem v ad-
justazi odpraviti — vendar spet z ljudmi, s stroji in z odpadom, kar je vse
denar. Nova Zzaga bo rezala na fiksne dolZine, brez »fajf«. Stara bo ostala
kot rezerva, ¢e bo z novo kaj narobe oz. za grobo delitev profiloy

Kdaj bo Zaga prvi¢ zapela, je tezko napovedati. Marca je pridla v Ze-
lezarno, predvidem &as zacetka obratovanja pa je maj.

H. M,
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Februarska realizacija nad na¢rtom

V februarju smo za planom
skupne proizvodnje zaostali 4.8
odst., v kumulativi 54 odst. Za
12.550 ton prodanih izdelkov smo
iztrzili 1294 milijarde din, od tega
na domadem trgu 10.190 ton ah
101,2 milijarde din, izvozili pa smo
2.360 ton ali 28,2 milijarde din.

Skupna proizvodnja
pod nacrtom

Jeklarna je svoj plan dosegla
98.7 odst. Predvsem je primanjko-
valo naro¢il za Jeklolivarno. Zara-
di napaénih raztalitev je v tozdu
nastala neckajstotonska  zaloga.
Vzrok je predvsem v nepravilnem
zbiranju odpadkov in ostruzkov,
ki se v celotni Zelezarni Se vedno
ni izboljdalo. Zaradi stalnega po-
manjkanja niklja Jeklarna tudi za-
ostaja za predvidenim asortimen-
tom,

Za ved kot 40 odst. so za planom
zaostali v Jeklolivarni, vzrok je po-
manjkanje narocil.

V Valjarni so za planom zaostali
6.3 odst, Plan ni bil dosezen zaradi
dimenzijsko manj ugodnega asor-
timenta. Pri gredicah so za planom
zaostali 2.9 odst., pri srednjih pro-
filih 5,8 odst. in pri lahkih profilih
39,3 odst.

Plan pa so za 13,1 odst. presegli
v Kovaénici, in to predvsem na ra-
¢un zmanjsanja medfaznih zalog,
saj so se te zmanjiale za priblizno
400 ton. lzmecek je glede na janu-
ar nekoliko porasel, vendar je 3e
vedno v mejah normale. Neuspela
prm?vodnja pa je celo nizja kot v
prejsnjem mesecu. V tozdu je Se
vedno u.l_lvetjl problem slaba do-
bava gredic iz Valjarne, kar ima za
posledico zmanjsanje dobav naro-
¢nikom.

V Jeklovleku so za planom zao-
stali 20,2 odst. Plan je bil preseZen
pri lui¢enem jeklu 13,6 odst. in
viedeni zici 30,2 odst. in bruSenem
jeklu 23,1 odst. Najved tezay je bi-
lo zaradi neenakomerne dobave
vloZzka, v popravilu pa je bilo tudi
nekaj kljuénih strojev.

Od mehansko predelovalnih

tozdov so plan presegli le v Strojih
in delih in Armaturah. Skorajda v
vseh tozdih primanjkuje naroéil, V

Orodjarni za orodje in orodne
plodée, Stroji in deli so prezasede-
ni s stiskalnicami, v ostalih oddel-
kih pa naro¢il primanjkuje. Ind.
nozi imajo nekatere stroje prezase-
dene, drugje dela primanjkuje. Pe
stile pa so jih tudi neenakomerne
dobave vlozka. Ob pomanjkanju
narocil je v Pnevmati¢nih strojih
izpadlo nekaj proizvodnje tudi za-
radi generalnega popravila kréil-
nega stroja. Za vrtalno orodje pa
ni bilo dovolj votlosvedrnega je-
kla. V Vzmetarni je predvsem pri-
manjkovalo delaveev (visoki bolni-
Ski izostanki). V TRO so narocila
zadovoljiva, povecana so narocila
kroznih zag, predvsem za izvoz.
Dodatne tezave v proizvodnji pa
povzrocajo ze izrabljeni stroji v
oddelku kroznih Zag.

Prodajo doma zavira
pomanjkanje narocil

Plan prodaje na domacem trgu
so v februarju presegli v Kovacnici
20,0 odst., TSD 65,0 odst. in Arma-
turah 5.6 odst. Vsi ostali tozdi so
za planom zaostali. V Jeklolivarni
primanjkuje naroéil, v Valjarm je
Se vedno ozko grlo Zzarjenje. Kova-
&nica je delala zadovoljivo, vendar
jim primanjkuje naro&il pri fazon-
skih in kréilnih odkovkih, V Jeklo-
vlieku je bil v nekaterih oddelkih
plan presezen, drugje je primanj-
kovalo vloZzka. Naro¢il primanjku-
je v Orodjarni, veliko bolje pa ni v
Strojih in delih, kjer je k nedosega-
nju plana svoje prispevalo Se forsi-
ranje proizvodnje stiskalnic za iz-

voz. Narodil primanjkuje tudi In-
dustrijskim noZzem. Pestijo jih zao-
stanki, ki po asortimentu niso naj-
bolj ustrezni. Proizvodnjo pa je
ovirala tudi nepravoCasna dostava
vliozka. Vzrok pomanjkanja naro-
¢il v Pnevmatiki je Se vedno sta-
gnacija v gradbeniStvu, povsod pa
zahtevajo kratke dobavne roke, V
TRO imajo tezave z zaostanki, kar
dodatno povzroéa zmanjsanje do-
bavnih rokov. Upada tudi povpra-
Sevanje po vzmeteh iz nasega pro-
grama, saj postajajo za kupce ved-
no bolj zanimive paraboli¢ne
vzmeli.

Izvoz smo povecali

V februarju smo izvozili v skup-
ni vrednosti okoli 4,4 milij. dolar-
jev nasih izdelkov, od tega 4,0 mi-
lij. na konvertibilno in 0.4 milij. na
klirinsko podrocje.

Vedji izvoz od nadrtovanega so
dosegli v Valjarni, Jeklovlieku,
Pnevm. strojih, Strojih in delih,
Vzmetarni, Armaturah in v TRO.

Stroji in deli bodo svoj meseéni
naért presegh tudi v naslednjih
mesecih prvega polletja zaradi ter-
minske dinamike odprem stiskal-
nic na trzisée ZDA v tem obdobju.

Glavm  vzrok za nedoseganje
mesecénega izvoza ostalih tozdov,
to je Kovacnice in Jeklolivarne, pa
je nezadostna zasedenost z narodi-
li, kar pa je posledica cenovne ne-
konkurencénosti na inozemskih tr-
ziscih. Svetovno trzisée nam nasih
dnevno naraSéajocih proizvodnih
strodkov ne priznava vel. Ce s¢ bo-
do cene Se naprej dvigovale, ne bo

mozno zakljuditi nac¢rtovanih koli-
¢in za posamezne tozde,

Do konca februarja smo imeli
narocil za 22,8 milij). dolarjev za
konvertibilno in 6,5 milij. dolarjev
za kliringko podrodje.

Uvoz bo visji

V skladu z navodili poslovodne-
ga odbora smo ob zakljucku leta
zmanjsali nabave repromaterialoy
na minimum, kar pa je imelo za

posledico pozitivne salde na ko-
operacijah.
Po navodilih Narodne banke

morajo preiti pozitivni saldi vseka-
kor do konca marca v nasprotno
smer in to je tudi razlog, da bo rea-
lizacija uvoza znatno vi§ja v prvem
kvartalu 89 v primerjavi z zadnjim
kvartalom 88, leta.

V letodnjem letu smo ponovno
priceli iskat ugodnejie vire nabav
za jekleni odpadek tudi na zahod-
nem trzid¢u. Nakup jeklenih od-
padkoyv ter povecan uvoz niklja z
Zahoda povecuje nase prvotno
planirane vrednosti uvoza s kon-
vertibilnega podrocja.

Preve¢ bolniskih

V februarju je znadal izkoristek
delovnega ¢asa 81,98 odst., odsot-
nosti 18,02 odst. in so bile razde-
ljene takole:

letni dopust 7,28 %
izredno placani dopust 0,55 %
sluzbena potovanja 0,35 ‘!'..
boleznine 8.48 %

druge placane odsotnosti
1,26 %
0,09 %
18,02 %
Ure v podaljsanem delovnem
¢asu 1,52 odst. in so glede na janu-
ar v porastu za 0,01 odst.

neplacane odsotnosti
SL upaj

R e ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZ VODNJE =
102D g::)jl?\:\onn IA ODPREMA ::fg?g‘: ;:‘ 1ZVozZ 1ZV0zZ DOMACI TRG —i
ton ton din E: din gip_—
febr, zbir febr. zhir febr, | zbir febr. zbir febr, zbir fabr zbir
JEKLARNA 98,7 98,2 = - - - = - - &
JEKLOLIVARNA so.6 | 74,1 | s8,0 [ 78,1 wo,7 | s0,6 | w75 | saa 36,3 | 31,8 Iu,_r 52,3
T UARNA 03,7 | o38 | 877 | as. 87,8 | 77,9 | 126,7 |12n,1 | 97,9 | 89,1 | 86,1 76,5
KOVACNICA 13,1 | 10,6 | 106,0 10,8 95,6 | 86,3 | 12,2 | wo,0 9,8 | 27,2 |103,3 91,6
JEKLOVLEK 79,8 | 88,2 | 85,4 |93,2 91,1 | 87,0 | 10,4 |128,5 79,7 | 90,6 | 92,3 86,7
TEZK1 STROJNI DELL 61,9 | 48, 1650 17,3 82,4 12,4 == - - - 82,4 72,4
ORODJARNA 69,48 | 80,9 | 1,8 |80,1 37,3 | 35,6 | 1500 | 75,0 | 11e.1 | s8,1 | 36,8 35,4
STROJI IN DELI 130,3 81,5 | 10,7 | 98,4 16,0 82,7 | 213,8 | 141,8 169,7 1.-59-,.-; 57,31 53,6
- NOZ1, BRZOREZ. OROD. | 77 7 | 73,2 | 72,8 [60,1 56,7 | 45,6 | 76,8 | 75,0 0,8 | 55,9 | sa,3 | 39,8
=GREDICE 205,8 | 102,8 | - - - . E - =
INDUSTRIJSKI NOZI 125,10 | ea,2 | 72,8 |60,1 57,6 | #6,3 | 77,9 | 76,6 62,1 | 87,1 | ss5,0 40,3
PNEVMATICNI STROJI 85,5 80,9 85,5 |81,3 94,4 88,5 | 249,8 |[155,7 197,9 | 19,9 89,0 82,6
VZMETARNA 81,8 | 79,9 | #1,9 |86.2 0.8 | 83,3 | 102,2 70,4 76,7 | 53,7 | 81,3 86,8
TRO “au,6 | 68,6 | 85,6 [103,6 93,1 | 75,7 | 1e,8 [118,0 85,5 | 80,3 | 95,3 74,4
KOVINARSTVO 97,9 92,7 57,1 |s0,2 57,1 6, 1 26,5 13,2 2l 10,8 70,3 59,2
ARMATURE 13,4 | 96,0 { 166,6 [23,0 93,8 | 73,5 [101,0 | 92,9 18,3 | 68,3 |129,5 85,8
BRATSTVO . pyg 89,7 | 778, | 57,6 |a1,8 85,7 | 65,6 - 05,7 65,6
MONTER 66,1 | 63,0 | 78,0 [76,2 66,8 | 59,2 | 38,5 | 67,0 | 28,3 | un,u | 72,7 61,7
KALILNICA - - - - a8,8 [ 25,8 - - - a.,8 | 25,8 |
STORITVE DRUGIH TOZDDS ; 3 m,2 | s e a i | RS
DELOVNA ORGANIZACUJA | 95,2 | 98,6 | 90,8 |88,7 84,9 n,-? 139,1 | 12,5 | 109,1 ;Jts. ;;n 12,9 |
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OSKRBA Z ENERGIJO
V FEBRUARJU

Najvedja neznanka v letodnjem letu s podrocja oskrbe energije bodo
prav gotovo cene. V prvih letoinjih mesecih se podraZitve kar vrstijo.
Naftni derivati so se na primer podrazili Ze tretji¢. Sicer pa nas sredstva
javnega obveséanja o spremembah cen naftnih derivatov e kar solidno
obvedcajo, kar pa seveda ni pravilo za druge artikle. Za primerjavo po-
glejmo rast posameznim vrstam energije v enem letu, in sicer februar "89
in februar "88:

I. Primarne vrsie energentov

Yoo A S e Februar 88  Februar 89 Indeks
Vrsta energenta Enota din/enoto din/enoto 8988
El. energija KWh 80,40 296,92 369,3
Zemeljski plin Sm* 236,47 803,47 3398
Mazut kg 249,24 1.168,00 468,6
TNP kg 318,72 1.534,00 4813
2. Sekundarne vrste energentoy

v RS S Februar 88  Februar 89 Indeks
Vrsta energenta Enota din/enoto din/enoto R9:88
Kisik kg 577,00 2.251,00 390,1
Acetilen kg 4.673,00 18.611,00 398.3
Ind. voda m’ 103,00 140,00 1359
Pitna voda m* 223,00 1.400,00 6278
Dusik kg 451,00 1.860,00 4124
Argon v jeklenkah kg 4.096,00 14.028,00 342,5
Argon v cisternah kg 1.663,10 6.629,50 398,6

Od primarnih vrst energije se je v tem obdobju najmanj podrazil ze-
meljski plin, kar je za Zelezarno brez dvoma ugodno, saj nam ta energent
zagotavlja vedji del toplotne energije za termi¢no obdelavo jekla, za pro-
izvodnjo pare in za ogrevanje prostorov tako v Zelezarni kakor tudi na
sirSem obmodju nase ob¢ine.

Pri sekundarnih vrstah energije se je najmanj podrazila industrijska
voda, najbolj pa pitna voda.

PodraZitev prinasa tudi wviije proizvodne strodke. Po okvir-
nem izratunu za februar 1989 znasajo stroski porabljene energije ze 13,3
milijarde din, mediem ko so znaSali ti strodki v februarju 1988. leta 4,2
milijarde din, torej indeks rasti strofkov energije februar 89/88 znasa
316,7 %.

VARCEVANJE Z ENERGIJO

KAKO PRAVILNO KURIMO V PECEH IN STEDILNIKIH, KI NISO
TRAJINO GORECI

7777777, 7
(L
nepravilno Kkurienie

Da bi bil izkoristek veédji in izgorevanje brez saj, nalagamo sveie gori-
vo ob Zerjavico in nikoli nanjo. Poéistimo redetko, potisnemo Zerjavico ob
eno stran ali nazaj in nalozimo premog obnjo. Premog bo lepo odgoreval.
Peé ne bo zasajena. Zrak bo manj onesnazen, prihranek bo tudi na gorivu.

Robert JamSek

V februarju je bila dobava in oskrba porabnikov s primarnimi in se-
kundarnimi energenti v redu. Moteno je bilo le pridobivanje in delno tu-
di oskrba porabnikov s komprimiranim zrakom, ker je bil v okvari el. mo-
tor zranega kompresorja ER 9/2 od 24. 2. 1989. Izpad zraénega kompre-
sorja smo nadomestili z mobilnim kompresorjem FAGRAM Q, v dopol-
danski izmeni pa tudi s kisikovim kompresorjem TERMOMEHANIKA.
Zaradi tega smo pridobili nekaj manj zraka, saj smo plan dosegli le 78%.
Zaradi okvare zraénega kompresorja pa smo proizvedli tudi manj kisika
in smo ga morali dodatno dobaviti iz tovarne dusika Ruse 212,950 kg, kar

je 34,76 % od skupno porabljenega.

Argona smo v februarju uvozili iz Avstrije 8.712 m’,. Poleg dobave
energentov od zunaj smo sami zbrali e 2.900 | odpadnega olja, ki ga po-
kurimo na ogrevnih peéeh, z destilacijo odpadnih razred¢il pa smo prido-
bili 340 | uporabnega razredéila.

Poraba energentov je bila v februarju vecja od plana pri pari za
7,7% kisiku za 17,6%, ¢istem duSiku za 10,7% in pri tehniénem dudiku
za 22,2 %. Poraba vseh ostalih energentov je bila v mejah plana oz. je bila

manjsa od plana.

Ugodna je bila

poraba skupne

toplote iz

ZP + PB + M, katere porabimo najveé, saj je bila manjSa od plana za

] | ”'“.

Kolitinski in vrednosti pregled porabe energentov v ZR v februarju
1989:

1. Primarni energenti Poraba Str. v 000 din
Elektro energija 18,852.880 KWh 5,855.436
Zemeljski phin 5,692,196 Sm* 4,776.112
Butan propan 14.528 kg 26.343
Mazut 435.00 kg 638.291
Koks 1.060 kg 403
Karbid 10.600 kg 40.799
23. Sekundarni energenti Poraba Str. v 000 din
Acetilen 3.990 kg 90.264
Ind. voda 1,588.821 m’ 290.765
Sanitarna topla voda 10.450 m? 163.113
Para 5,638.800 kg 811.140
Centralno ogrevanje 10,111.000 MWk 1,484.161
Kisik 600.631 kg 1,055.873
Komprimirani zrak 5,062.200 m*, 280.195
Cisti dusik 288 m* 2.402
Tehniéni dusik 48.880m’, 13.068
Argon 9.995m’, 122.882

Robert Jamsek

V JEKLOLIVARNI ZA CILJE

Tozd Jeklolivarna je bil lani edini tozd v Zelezarni, ki je posloval z
izgubo. Vzrokov za to ne gre znova raz¢lenjevati, saj so znani.

Kot je zapisano v porocdilu poslovodnega odbora o poslovanju za le-
to 1988, pa so se v drugi polovici lanskega leta v tem tozdu zaceli kazau
pozitivni trendi, neizraziti sicer, a vendarle. Eden med njimi je npr. zniza-
nje izmecka,

V danasdnjih izredno tezkih gospodarskih razmerah, ko se zunanji
dejavniki Se vedno obracajo le na slabse (draZenje vhodnih materialov
npr.), se morejo pozitivni trendi v Jeklolivarni kazati le zaradi prizadeva-
nja ljudi. To je prizadevanje komercialistov, ki so po ved mesecih uspeli
prepricati Schmidta, da je dal Sest Silingov ved za kilogram litine, pred-
ysem pa je Cutiti to prizadevanje na vseh ravneh v tozdu samem, Ze be-
zen obisk pri njih to potrdi. »Da bi le bilo delo,« pravijo delavei in dela-
i uu(pn:j. bolje, hitro za rok.

‘e kje, danes v Jeklolivarni lahko vidimo, da delo in delovno mesto

tudi v Zelezarni Ravne postajata vrednota, H. M.
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Socialna delavka Alenka Migovié, psihologinja Sonja Lakoviek-Vukovit in dipl. biolog Brane Dervodel so, kot je to pravilo za vsako leto, tudi za leto 1988 zanalizirali inva-
lidsko problematiko Zelezarne Ravne. Naredili so posnetek stanja, predstavili delovaa mesta, kjer so najmanj Stirje delavei pridobili status invalida, spregovorili o problematiki

neustrezno zaposlenih delaveey 2 zmanjSano delovno zmoZnostjo ter nanizali vrsto predlogoy za izboljSanje stanja. Jr j y )
Delo je skupina opravila temeljito, bolje, kot je bilo to storjeno v prejnjih letih. Ni le zbrala podatkov, ampak jih je tudi komentirala. Uspela je predstaviti vse tisto, kar

vpliva na nastanek in zaposlitev delovnega invalida v Zelezarni.

Ugotovitve (navedene so v okyirih) so zaskrbljujode: vsak osmi med nami ima zmanjiane de

de, invalidov je veé, kot imamo ustreznih delovnih mest itd. p ) " ) )
Kaj nam je storiti, je v analizi nakazano. Vedo tudi strokovne sluibe in odgovorni za to podrodje v Zelezarni, torej se stanje v naslednjih letih vsaj poslab3ati ne bi smelo.
Toda bati se je, da bo levji dele truda in sredstey Sel spet le v prizadevanje, da bi bili invalidi, potem ko so to postali, Eimbolj radovoljni (invalidska delavnica, nadomestila),

manj oz. veliko premalo pa v prizadevanje, da bi nastajanje invalidnosti preprecevali.

Tokratna beseda delaveey je o inva
lidski problematiki. Izhaja iz opravije-
ne analize, o katen je bilo govora, dana
pa je soavtorici anlize Sonji Lakoviek-
Yukovi¢ (o analizi), predstavnicama pri-
stojnih za redevanje invalidske proble-
matike, (vodji obratne ambulante Zele-
zarne dr. Ani Vodnik in socialni delavki
Irmi Fajmut (kako jim uspeva uresnice-
vati vlogo, ki jo imajo), predstavniku
vodsivenih delaveev, od katerih je, kot
poudirja analiza, zelo odvisna uspeina

ali neuspesna wrediteve nekega invali-
da, Vincencu Pudniku, vodji EPZ v toz-
du Jeklarna (kakina obremenitev je za
oddelek invalidska problematika), ter
predstavnikoma invalidov, Feliksu Po-
keriniku, varostniku v KSZ, in JoZetu
Sapku, operaterju formaviomata v Je
klolivarmi (ali sta bila zadovolina z rede-
vanjem njunih tezav v invalidskem po-
stopku, kako sta zadovoljna z novim
delovnim mestam).

Sonja Lakoviek-Vukovit, psihologinja, KSZ.:

»NE SME OSTATI LE PRI ANALIZI«

ninvalidska problematika se vsako
leto predstavija delavskemu svetu DO,
Nad cilj letos ni bil predstaviui le stanja,
ampak tudi ugotoviti, na katerih delov-
nih mestih so bili delavei zaposleni ob
nastanku invahidnost, kakina je korela-
cija med obremenmitvami na delovnem
mestu in vrsto invalidnosti ter ali smo
znali invalide produktivno zaposliti.
Tega se kdaj prej nismo vprasali

Zaradi tako zastavljenega cilja smo
bili v skupini ckolog, socialna delavka
in jaz, ker sodelujem pri projekiu revizi-
j¢ zavarovalne dobe s povedanjem v
sozdu. Tam spoznavamo posamezna
delovna mesta s pomodjo ocenjevalne
analize, kar pomeni, da vsako delovno
mesto ocenimo s tchnolofkega, fiziolo-
Skega, psiholofkega in ekoloikega vidi-
ka, 2 namenom, da ugatovimo, ali je na
njem benefikacija upraviéena al ne
Rezultat taksne analize so z vseh nave-
denih vidikov ocenjene obremenitve in
2e tudi predlogi 2a reditev (npr. ergo-
nomski). Kakine so obremenitve, pa
moramo vedeti tudi, ée¢ hotemo uspe-
dno redevati invalide. Zato ostaja ena iz-
med nalog za naprej oceniti vsa kritiéna
delovna mesta v Zelezarni, poleg dru.
gih, ki smo jih navedli v zakljuku ana-
lize. Samo oceniti mesto pa seveda ni
dovolj. Da ne bi ve¢ »proizvajali« inva-
lidov, bi morali odgovorni sproéiti akci-
jo za izboljanje delovnih okolij. Saj na-
menski denar za to je iz davémh ola)-
sav.

Med nalogami za u¢inkovitejie rese-
vanje nvalidske problematike bi ome.
nila $e vsaj tri. Prva se nanaia na ka-
drovsko sluzbo, ki mora izdelati meto-

Irma Fajmul, socialna delavka, KSZ:

do doloéanja presezkov, (da ne bodo
presezki le invalidi), druga pa na po-
trebo po natanénejdih razvonih usme-
ritvah. Ker smo namred ugotovili, da je
izobrazbena struktura invalidov zelo
neugodna, bi morali voaprej vedeti, kje
bo mozno invalide zaposlovati, da bi
jih lahko pravotasno prekvalificiralit O
tretji nalogi pa razmidljam tudi s svoje-
ga vidika — z vidika psihologa. Menim,
da bi moral psiholog imeti pri tem
aktivnejio vlogo, pa ne iele, ko je ¢lo-
vek ze v invalidskem postopku, ampak
¢ prej, da bi probleme preprecevali,

Po opravljeni analizi me bo najbolj*

to jezilo, e bo ostalo le pri analizi.
Zduj je najvedje vprasanje, kdo mora
kaj delati, kdo bo vkljucil kadre, kdo
vodil akeijo, kljub temu, da formalnao to

vemao. s

»DELATI V DOBRO CLOVEKA IN ZELEZARNE«

wZe v analizi invalidske problemati-
ke za sozd leta 1985, pri izdelavi katere
sem kot ¢lanica komisije za invalidska
vpradanja tudi sodelovala, smo ugotovi-
li, da Zelezarna Ravne po &tevilu invali-
dov 1zstopa, danes pa je stanje e po-
slabsano,

Vloga-socialnih delaveev v invalidski
problematiki seveda mi majhna in se jo
trudimo izvajati po najbolidih moéeh.

Prav zato smo se nedavno v sluzby do-
govorili za delitev dela, ko se ne ukvar-
Jamo veé vsi z vsem, ampak posebej z
nadomestili, z medicinsko rehabilitaci
jo. tri socialne delavke pa delamo na re-
Sevanju oz. vodenju invalidskih postop-
kov. Seveda pa delo v dobro ¢loveka, Ei
ga redujemo, najveckrat ne more biti
druga¢no kot timsko, mislim znotraj
sluzbe, po potrebi pa se vkljuluje de

zdravnik. Toda ugotavljamo, da bi mo-
rali za uspeinejie redevanje invalidske
prablematike uvesti stalno msko delo
(vkljuciti psihologa, sociologa, ekologa,
organizatorja).

Iz prakse lahko reéem, da je danes
najvedji problem stevilo invalidov, ki je
vedje, kot je Stevilo ustreznih delovmih
mest zanje.

Kako ta problem resujemo? Resnici
na ljubo moram povedati, da velikokrat
tudi le 2z zacasnimi resitvami, od tod
takéno Stevilo neustrezno zaposlemh in-
validov in tako Stevilo Stirlurnikov. To
ni lahka problematika, saj moZznosti za-
poslovanja m, omejitve so  prisotne,
strokovna wsposobljenost najveckral m
ustrezna, Da ¢loveka spravis na novo
delovno mesto, te stane ogromno truda.

Laze bi bilo, ¢e bi lahko Ze v Casu, ko
se o delaveu de odlota, ugotovili, kako
se da njegovo delovno mesto ergonom-
sko refiti. Saj so anahize, ki to 2e delno
nakazujejo, in so moznosti prilagoditve
delovnega mesta &laveku, ki se mu
spremeni delovna zmoznost. Tako bi se
§tevilo potreb po premestitvah zmanjia-
lo.

Nujnao bi morali imeti seznam Z¢ ab-
stojecih del in nalog, primernih za de-
lavee z zmanjiano delovno zmoZnostjo,
predvsem zato, da bi lahko delavea pra-
vodasno zaceli izobrazevati za delo, za

lovae zmoZnosti, 70 imamo takih delovaih mest, ki zdrave delavee naredijo invali-

katero je predviden. Le tako se je mo-
#no izogniti neproduktivnemu zaposlo-
vanju.

Delo socialnega delavea je vedno
razpeto med clovekom v stiski in intere-
st delovne organizacije. Toda pri tem
moras biti Zivljenjski, kot socialni dela-
vec morad pomagati ¢loveku. Ce i ga
uspe ustrezno nreditia, pa je to seveda
dobro tudi za delovno organizacijo, siaj
ima zadovoljen ¢lovek praviloma tudi
boljfe delovne rezultate.«

Dr. Ana Vodnik, vodja obratne ambulante v Korodkem zdravstvenem domu:

»NASA VLOGA JE VECSTRANSK A«

Preventivoa dejavnost Ly
sodelovanje pri humanizaciji in

oblikovanju dela (ergonomske reditve),
opozarjanje na zdravju skodljiva delo-
vna mesta, ki »proizvajajo« invalide

— zdravstvena prosveta in vzgoja:
skrb za lastno zdravje, zdrav nadin -
vljenja, razvade (kajenje, alkohol, table-
te itd.), preventivna rekreacija, sodelo-
vanje pri programiranju rekreacije, skrb
za mentalno zdravje, zascitna prehrana
itd.

ocenjevanje delovne zmoZnosti in

sodelovanje z oddelkom za zdravstveno
varstvo delaveev Zelezarne in socialno
sluzbo, varstvom pri delu ter vodstvom
posameznih tozdov (negativni kazalci,
stalez nad 30 dni, medicinsko-delovna
rehabilitacija in skrb za skupine 2z
zmanjsano  zmogljivostjo:  nosednice,
matere, mladina, kroniéni bolniki, inva-
lidi).

Kurativaa dejavnost

Kadar je po hujii bolezni, poklieni
bolezni, poskodbi na delu ali izven nje-
ga delavéeva deluzmoZnost zu svoje de-
lo trajno spremenjena, obratni zdravnik
sprozi invalidski postopek, Z vso po-
trebno medicinsko dokumentacijo in s
svojimi predlogi predstavi zavarovanca
invalidski komisiji. Pobudnik za inva-
lidski postopek je poleg zdravnika lah-
ko delavec sam, delovna organizacija,
zdravnitki konzilij in dispanzer za me-

dicino dela (sistematski pregledi). Neka-
teri zavarovanci dobro poznajo pravice
iz zakona o pokojninsko-invalidskem
zavarovanju in Zelijo biti obravnavani.
Zadnja leta je v Zelezarm poraslo stevi-
lo le-teh. V invalidskem postopku obra-
ini zdravnik sodeluje s socialno sluzbo
Zelezarne, zavarovancem, oddelkom za
zdravstveno varstvo delaveev in tozdi.
Dolzina postopka je odvisna od uspes-
nosti tega sodclovanja. Motivacija de-
lavea za drugo delo igra pri tem po-
membno viogo.

Ukrepi za preprecevanje invalidoosti

I. Izboljsanje tehniénega, zdravstve-
nega, psihosocialnega in druzbenopray-
nega varstva delaveev.

MODROST
Z denarjem v Zepu si pameten,
prikupen in znas celo lepo peti.
Judovski pregovor

Toé¢no vedeti, koliko bodo¢nosti
je mogode vkljuditi v sedanjost, je
skrivnost dobre vlade.

Hugo

_Nié¢ ne 3kodi, ¢e se nam godi kri-
vica, Treba jo je samo pozabiti.
Konfucij
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2. Pri timski obravnavi naj b1 pri inv.
postopku sodeloval i¢ sociolog in psi-
holog in vodstveni delavci.

3. Po moZnosti naj bi stareji delovni
invalid ostal v svojem delovnem okolju

Vincenc Punik, vodja EPZ, tozd Jeklarna:

(zmanjsanje norme, ergonomske resitve
ipd.)

4. Formiranje invalidske delavnice,
lastni servisi (pralnica, komunalna sku-
pina) in s tem primerna dela za invali-
de.«

»INVALIDE ZAPOSLOVATI NA DELIH, K1 SO JIM KOS«

»V Jeklarni, ki je eden najtezjih obra
tov v Zelezarni, nastaja veliko invalidov,
in je to za tozd precej velik problem.

Feliks Pokerinik, varnostnik, KSZ:

Kolikor se da, invalide refujemo sami,

Obrat, ki je iz razloga, ker ni takega
fizicnega dela, primeren za zaposlova-
nie invalidov, je tudi EPZ. Tako je tu-
kaj 50% delaveey invalidov, Edina
omejitev je pri tistih, ki ne smejo delati
ponodi, saj je cikel pri nas triizmenski
Sprva je bilo sicer predvideno, da bi v
EPZ zaposlovali 90 % invalidov, a tako
ne bi bilo mozno delati, s 50 % invali-
dov pa lahko delamo po planu,

Da bi bili zato, ker je v obratu toliko
invalidov, kakini problemi, ne morem
re¢i, To so ljudie, ki delajo normalno,
so v normalnem ciklusu, tako kot vsi
drugi. Tudi Nuktwacija zaradi njih ni
vedja,

Menim, da je prav, da invalide zapo-
slujemo na takih delovnih mestih, ki so
jim kos, saj so tako bolj zadovoljni, to
pa je dobro za tozd in delovno organi
zictjo.

Seveda pa dirde gledano ni bistvo v
tem, du invalide ustrezno »resimos, ko
s0 2e postall invalidi, pa¢ pa bi morali
prepredevati tako moéno invalidnost.«

»POTRUDILI 50 SE ZAME«

»Sest let sem na tem delovnem me-
stu, prej sem bil fest let pri Merxu v
Sloven) Gradeu, potem pa deset let v
novi topilnici, kjer sem bil &tin leta jam
ski delavec, Sest let pa na Zerjavu,

Ko sem se¢ vracal s Sihta, sem imel
prometno nesredo, v kateri sem si po-
skodoval glavo. Po okrevanju sem $e¢l
nazaj na Zerjav, a ga nisem mogel ved
upravljati kot prej. Delovodja mi je za
to pisal zastoje, kar se mi je poznalo pni
pladi. Nato so me dali v invalidski po-
stopek, ki je trajal tri mesece.

V postopku misem bil slabe volje, so
se potrudili zame. Imel sem obdéutek, da
mi najboljie hotejo.

Zdaj sem se na to delo navadil, Od
zadetka sem se bal, da ga ne bom mogel
opravljati, zdaj pa sem zadovoljen, ne
is¢em kam drugam. Z ljudmi nimam
problemov, me e kar ubogajo. Le po-
nodi je malo tefe. Zapostavljenega se
ne potutim.

Pla¢e zdaj res malo neka) man) do-
bim, pa ¢eprav so mi rekli, da ne bom
prikrajian. Pa sem lahko kar tiho. Ra-

rumem, da ¢e nisem v proizvodnji, ne
morem toliko zasluZiti kot tisti v proiz-
vodnji.«

Joie Sapek, operater formast

tozd Jeklolivarna:

»LAHKO SEM KAR ZADOVOLJEN«

nDve leti je, odkar sem zaradi hrbie-
mémh tezav premedéen na to delovno
mesto. Prej sem bil oblikovalec najzah-
tevnejdih del pri peskometu in nekaj ¢a-
sa roéni oblikovalec.

Postopka, v katerem se je odloculo,
kaj bo z mano in ki je trajal priblizno
Atiri mesece, ne bi mogel kritizirati. Na
obratovodstvu so mi zagotovili, da bom
lahko ostal v tozdu, vendar kar takoj ni-
sem mogel dobiti ustreznega dela. Ko
je zadel formavtomat, so me dajali z
enega mesta na drugo, a mi nobeno ni
ustrezalo.

Tukuj sem zdaj zadovoljen, tepray so
tudi tezave. Operaterja sva dva, in e
primankuje dela, mene zadasno preme-
stijo. To me jezi,

S placo se tudi ne morem pohvaliti,
Zdi se mi, da sem oskodovan. Kolikor
vidim, delavei na peskomelu in rodns
kljub moji razliki ved zasluzijo, pa Ce-
pray imajo manj delovne dobe. Tukaj
tudi napredovanje ni mozno, mediem
ko na mestih, kjer sem bil prej, je. Na
nadaljnje Solanje pa ne mislim.

Kliub vsemu menim, da sem lahko.
¢ mi 1o mesto ostane, kar zadovoljen.

Da bi v Zelezarni ustanovili posebno
invalidsko delavnico, bi bilo prav, Ce-

prav je res, da te2ko gres stran, ko si na-
vajen na neko okolje, je tudi res. da rad
gres, de je bolezen, samo da <e i lake
godi.«

Helena Merkad
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Zakaj so nejevoljni delavci
v obdelovalnici 2

Delavci Strojev in delov so zna-
ni po tem, da glasno in odkrito iz-
razajo svoje mnenje, ki je veckrat
tudi drugaéno od vodstva tozda ali
delovne organizacije. Zato so se-
stanki delovnih skupin in zbori v
tem tozdu navadno Kar precej bur-
ni. Vendar imajo delavci obcutek,
da njihove kritike ne pridejo do ci
lja in ne obrodijo sadov, ki jih oni
pricakujejo. Zato so se sredi janu
arja odlodili protestirati na nacin,
ki je privedel do disciplinskih
ukrepov.

Povod protesta so bili nenatan-
&no postavljeni temelji za nov stroj
sredi stare hale SiD. Naértovalec
ni upodteval vidine stroja, ki ga za-
radi nosilnega trama med sever-
nim in juznim delom hale ni bilo
mogode postavili na zgrajene fte-
melje. Delavei so me poklicali in
zahtevali, da zapifem njihove pri-
pombe o dogajanju v njithovi hali
ter jih posredujem vodstvu tozda.

Dejali so, da v zadnjem ¢asu v
njihovi hali pogosto prestayvljajo
stroje. Véasih tudi po veckral. De-
lavei ne vedo, zakaj je to potrebno,
predvsem pa jih jezi, da so posta-
vitve in prestavitve tolikokrat sla-
bo naStudirane. Da stroj ni prav
postavljen, vcasih ugotovijo 3ele,
ko bi moral Ze zaceti obratovati,
ko ni prostora za initalacije ipd.

V primeru, ko je izbruhnil pro-
test, stroja Ze postaviti ni bilo mo-
goce, ve¢ pa je bilo primerov, ko
so ga namestili, pa se na njem ni
dalo delati ozirorha so bile tezave s
prostorom. Tako so v vzhodm del
hale, kjer so bili prej Pnevmatiéni
stroji, postavili dve veliki struznici
iz nove hale SiD. Glede na to, da
sta tam Ze obratovali, je ¢udno, za-
ka) so ju tu namestili tako tesno
skupaj, da ni bilo prostora za trak

Adaprorji

za ostruZzke pa tudi ne za inftalaci-
je. Zagon struZnic se je tako zavle-
kel za mesec dni.

Tretji primer, zaradi katerega se
delavel jezijo, je postavitev stroja
wkarusel«. Temelji so namred zni-
Zani, vsaj pol metra so vgreznjeni v
dno hale. Ceprav menda mora ta-
ko biti, menijo, da tako delovno
mesto ne zagotavlja varnosti. V
primeru nevarnosti namre¢ dela-
vec nima kam odskoditi.

V blizini tega stroja, ob severni
steni hale, sta postavljeni dve ruski
struznici. Stojita preblizu stene, ta-
ko da Zerjavovodja ne vidi delav-
ca, ki priklepa zaboj z ostruzki in
tudi odnasanje ostruzkov je oteZe-
no. Velikokrat se pri tem potrgajo
kabli. Ro¢no pa je ostruzke tezko
prenasati.

Malo rusko struznico so postavi-
li na nove temelje, pa takoj ugoto-
vili, da polozaj ne ustreza. Preko-
pali so dno, prestavili temelje za
pol metra, ko pa je delavet zadel
delati pri stroju, zanj ni bilo dovolj
prostora.

Delavei, ki so pripovedovali o
teh primerih, so se jezili zaradi —
po njihovem — nesmiselnega pre-
stavljanja Stevilnih strojev in zara-
di nenatanénega postavljanja te-
meljev zanje v obdelovalnici 2.
Dejali so, da so na sestankih na
vse to Ze velikokrat opozarjali,
vendar so njihove pobude in opo-
zorila ostale brez odmeva. Sprasu-
jejo, zakaj takih del vodstvo tozda
ne da v roke usposobljenim stro-
kovnjakom. Gre za velika sredstva
in strodke, ki s prestavitvami slabo
postavljenih temeljev nastanejo,
gredo pa v breme delavcev, ki ta
denar ustvarjajo v proizvodniji.

Posebej so opozorili na neuspe-
ino proizvodnjo adaptorjev. Ne

V brusilnici orodja

razumejo, da ob vseh strokovnja-
kih, ki jih imamo v Zelezarni, ni-
smo na$h ustrezne racionalne teh-
nologije obdelave teh 1zdelkov.
Namesto dobrih 1zdelkov smo zato
delali izgubo in izmecek. Zaseb-
nik, ki je prevzel posel, je delo ra-
cionaliziral (namesto devetih po-
stopkov obdelave je uvedel dva) in
poskrbel za kaukovost izdelkov. Za-
kaj tega nismo mogli narediti v Ze-
lezarni, saj gre za kruh delaveev in
delavk zelezarne?

Nazadnje so sogovorniki obde-
lovalnice 2 povedali Se, da so lani
na zboru izrekli nezaupnico ravna-

telju. Na to pa niso dobili nikake-
ga odgovora in tudi ni bilo nobe-
nega ukrepa. Zanima jih, zakaj ne.
Zahtevali so, naj vodstvo tozda na
njihova vpradanja in pripombe ja-
vno odgovori.

Zaradi disciplinskih postopkov
v Zvezi s protestom smo z obravna-
vo problematike v Informativnem
fuZinarju nekoliko po&akali. Zdaj,
menimo, je ¢as dozorel in prosimo
ravnatelja Strojev in delov, da na
zapisana vprasanja odgovori in
problematiko vsestransko osvetli

Maojca Potoc¢nik

Potrebujemo kulturen dialog
in humane odnose

Res je, da Ze leta vlada dolodena
napetost med vodstvom tozda in
delavei v obdelovalnici 1, pri &e-
mer pa ne moremo trditi, da gre
ravno za vse delavee v tem oddel-
ku. Delavei niso zadovoljni niti z
delom vodstvenega in strokovnega
kadra tozda, niti z delom vodstva
DO, strokovnih sluzb v tozdu
skupnih in spremljajocih dejavno-
sti in delovnih skupnostih, kakor
tudi ne z delom in politiko vlade
in drzavnih organoy, skratka z ni-
¢imer, razen morda z lastnim de-
lom.

Ce pa, po drugi strani, uposteva-
mo naéelo enakopravnosti in dej-
stvo, da eni brez drugih ne more-
mo, lahko postavimo tudi vprasa-
nje, kako pa je vodstveni in stroko-
vni kader zadovoljen z delom in
obnasanjem te sredine. Jasno je si-
cer, da nobena druzba ne napredu-
je, ¢e ne dopudca kritike, izrazanja
razlicnih mnenj in polemik, ven-
dar ima vse tudi svoje meje. Ome-
njeno »maséevanje« presega okvir
kulturnega dialoga in humanih od-
nosov. Takih metod lin¢anja posa-
meznikov ne more nihée zagovar-
jati, Ce na njih pristanemo, ne
smemo pozabiti, da se lahko jutri
pripetijo komurkoli. V taki situaci-
Ji pa ni pripravljen Ziveti nihée iz-
med nas.

Naroéilo za adaptorje smo spre-
jeli predvsem zaradi zaposlitve de-
lavcev, ki bi ostali brez dela po
zmanjfanju naroil proizvodnje
posebnega namena. Tehnologija je

bila prirejena delovnim sredstvom,
ki jih imamo na razpolago. Casa
za normalno osvajanje proizvod-
nje ni bilo, zato se je tehnologija
sproti dopolnjevala. Nastali izme-
¢ek pa nikakor ni le posledica ne-
doretene tehnologije. Zasebniki,
ki so se v 1o proizvodnjo tudi
vkljudili, so imeli ali pa so sproti
nabavljali primernejio  opremo.
Njihov namen tudi ni bil zaposliti
¢im ved ljudi, temveé ustvariti do-
bitek. Od zaposlenih zahtevajo
ve¢jo disciplino in pripravljenost
za delo in s tega vidika za marsiko-
ga od nas v njihovih delavnicah ni
mesta, pa tudi s podobnimi zade-
vami, kot je ta, ne izgubljajo asa.

_ Vpradanje zaupnice ravnatelju
je stvar vseh v tozdu zaposlenih
delaveev. Priloznosti za te razpra-
ve 50 ob letnih zakljuénih racunih
in reelekcijah. Pred nami je reor-
ganizacija Zelezarne, ki bo zahte-
vala nove kadrovske odloéitve. Od
nas vseh je odvisno, da bomo pri-
dobili dovolj sposobne delavee za
najodgovornejsa  delovna  mesta.
Popolnoma jasno pa je, da nihce
ne bo mogel udinkovito voditi no-
ve organizacijske enote, ¢e ne bo
imel podpore in zaupanja vseh. Ce
pa bomo vztrajali, da bo svoje
odlocitve tolmacil vsakomur in
vsak dan, bo njegovo delo vnaprej
onemogodeno,

Ravnatelj tozda SiD
Joze Potoénik, inz. org.



8. 4/1989

INFORMATIVNIFUZINAR

POGLEDI IZ PROIZVODNJE

Proizvodnja devetih velikih stiskalnic
za amensko firmo Hawthorne je gotovo
pomemben projekt, 3¢ posebno, ¢e mu
priznamo pomen resnega odpiralca vrat
na zahtevno svetovno trzisce. Kljub te.
mu pa nam o tem ne b bilo treba whko
prsati, ko b1 se znali v Zelezarni ustre-
zno takemu projektu tudi »projekino«
organizirati, tako, da b se ob izpolnje-
vanju nalog v zvezi s to proizvodnjo po-
cutili kot eno vsi — od tistih, ki sklepa-
10 pogodbo, mimo komercialnih sluzb,
konstruktorjev, tehnologov, obdeloval-
cev in monterjev v proizvodnji. Tedaj bi
bila tudi resnica samo ena, namred res-
nica Zelezarne Ravne, kukor so stiskal-
mice za kupea samo izdelek te tovarne,
ne glede na to, kolikSen je pozitivai ali
negativani prispevek posameznikov ali
oddelkov v njih. Ker pa povezava ni
povsod najbolj3a, se to odraZa na orga-
nizaciji proizvodnje in tudi na razlicnih
ocenah in pogledih nanjo. Zato tokrat
(potem ko smo v IF 2e objavili mnenja
vodja projekta, Elana PO i celo pred-
stavnika kupca), povzemamo 3¢ izjuve
nekaterih odgovornih za delovni proces
ali sodelujodih v njem iz Komerciale ter
Strojev in delov, medtem ko bomo o
prispevku tozda ETS poroéali prihod-
npé.

NABAVA JE [ZPOLNILA NALOGE

Kot sta povedala referenta nabavne
slufbe Marta Osenjak (uvoz) in Franc
Vauh (domadi trg), jima je ob velikem
prizadevanju uspelo zadovoljiti zahteve
v zvezi 2 ameriskim projektom stiskal-
nic, cepray je bilo treba zdruziti dve
nasprotujodi si zahtevi — nizke cene in
izjemno kratek dobavni rok. Zaradi ta-
kih pogojev so nekateri partnerji 2e ob
prvem pogovoru odklonili sodelovanje,
usti, ki so ga sprejeli, pa so se potrudili,
da so dogovorjeno tudi izpolnili.

To velja v prvi vrsti za Bosno Monta
20, ki je moralu ob izdelavi zvarjences
poleg tehnolodkih problemov (izjemne
velikosti) redevati Se posledice nepopol-
no izdelane dokumentacije (kasnejie
spremembe in dopolnitve naériov), ven-
dar ji je ob veliki zavzetosti vseh odgo-
vornih uspelo izpolniti rok in v preceijs-
nji meri tudi kakovosine zahteve,

Pri uvozu se je znova pokazalo, da v
zelezarni nimamo prave politike za
uvoz delov za nase izdelke, Namesto da
bi sestavne dele standardizirali in jih
narocali v vedjih kolidginah, s Cimer bi se
izognili teZavam tako pri proizvodniji
kot pn servisiranju nadih strojev, nadr.
tujemo vsak stroj kot unikat in naroca-
mo dele posamezno oziroma v zelo
majhnih kolicinah. Ne le, da tako na-
stajajo odveéne zamude s papirji, tudi
cena je pri nasem nadinu narocanja bi-
stveno vidja. Za tuje partnerje pa je nad
nadin narocanja nesprejemliv, wdi za-
to, ker nimamo na razpolago vitalnih
rezervnih delov, kadar pride do rekla-
macije.

VSAK BI MORAL ODGOVARIATI
ZA SVOIE DELO

nZaradi trdih pogodbenih obveznosti
smo bili in smo pod pritiskom vsi, ki
delumo na projektu »Hawthorne,« je
dejal vodja priprave dela SiD dipl, inz,
Milan Kofeljnik, nGotovo je bilo kon-
strukterjem tezko do roka izdelati do-
kumentucijo, toda posledice njihovih
zamud ne prizadevajo njih, temved nas,
najbolj seveda tiste, ki zakljucujejo de-
lovni proces. Vsega, kar se prej zamudi,
ni mogode nadomestiti in posledice se
kaZejo potem ob zagonu pri kupeu

Stiskalnice za ZDA

O projektu Hawthorne sicer govori
mo, vendar ne ravnamo tako, kot da gre
za projekt. Res je bil narejen ganto-
gram, toda brez zahtevane odgovorno-
sti posameznih vodij sluzb in oddelkov,
izvajaleev programa. Tako za zamude
nihée ne odgovara, ¢e pa tega ni, je tu-
di plan nesmiseln. V obratnih nalogih
bi moralo biti jusno dolo¢eno, kaj, kako
in kdaj je treba kaj narediti, ne pa, da
ostajajo nejasnosti, zaradi katerih poz.
neje nastajajo spori. Posledica vsega pa
je, da z razvojem v proizvodnji ne gre-
mo napre), Zaradi zamud procesa dela
namred vedno zmanjka ¢asa v konéni
fazi, pri preizkudanju ob zagonu, Sele
tedaj bi namrec¢ lahko odpravili posa-
mezne konstrukeijske in druge pomanj-
kljivosti in jih ne bi prenasali v nove na-
¢rte. Ko bi bila boljfa povezava med
konstrukterji in proizvodnjo, pa bi se
nekatenm nupakam lahko Ze prej izo-

Stskalnica za Hawthorne

gnili, sploh pa ne bi bilo vet toliko
medseboinih obtozevanj.

V Zelezarni smo se odloéili, da ne bo-
mo tovarna velikoserijskih stiskalnic,
ampak se bomo prilagajali Zeljam kup-
cev. Nismo se pa organizirali tako, da
bi bile sluzbe in oddelki povezani in bi
posel tekel. To povzroda dodatna bre-
menu, ki lezijo na ramah peséice ljudi,
ti pa za to niso posebej stimulirani.«

MORALI BI BITI BOLJ POVEZANI

wZa nas tehnologe,« sta povedala
Miroslay GorenSek in Danilo Merkaé,
»je bila najvedja tezava v tem, da doku-
mentaciya m le zamujala, zaradi Cesar
ni bilo mogofe pravotasno naroditi
vlozka, ampak so konstrukterji naérie
dopolnjevali in spreminjali ¢ med ob-
delavo in montazo delov, nekaj celo, ko
je bil dolo¢en del Ze zapakiran. Take
spremembe so velika ovira za proizvod-
njo. Kolikor nastanejo na dodatno Zzeljo
kupea, bi to morali upostevati v pogod-
bi.

Tehnologi pogresamo boljde sodelo-
vanje s konstrukterji. Mi ga sicer skusa-
mo vzpostaviti, toda ovira nas Ze pro-
storska razbitost, da o tozdovski razde
ljenosti ne govonimo. Skratka, ustvanl
s¢ je plot, ki preprecuje, da bi se pamet-
ne ideje in izboljiave hitreje uveljavi-
le.w

Razmisljanju in pripombam tehnolo-
gov so se pridruzili tudi lanserji proiz-
vodnje, ki so poudarili, da so se zaradi
zelo kratkega casa, ki je bil na razpola-
£0 za obdelavo, najbolj bali vsakega iz-
meckn, T tokrat niso nastajali toliko
zaradi napak v obdelavi kot zaradi ma-
teriala, predvsem sive litine; od 9 vre-
ten jih je pocilo S, pri pudah je bilo
15 % izmecka. To nujno povzroda za-
kasnitve v obdelavi (novih delov) in
vpradliiva postane kakovost, ki je z de-
lom na ho-ruk in z nadurami ne mores

zajaméiti, jo pa za ameriskega kupca
moramo.

Delavei v tehnoloskem oddelku SiD>
so poudarli, da Sistih tehnolodkih za-
mud pri ameriskem programu ni bilo,
seveda pa se ni dalo nadomestiti vsega,
kar je bilo zamujeno prej. Za svoje pri-
zadevanje in trud pa niso bili dodatno
nagrajeni. Menijo, da ni prav, da sta v
Zelezarni enako nagrajena tehnolog, ki
sodeluje pri zahtevnih izvoznih objek-
tih, in tist, ki tako rekoé podiva v senci
ustalienih in utecenih proizvodnih pro-
Lramov,

VSA BREMENA SO PREVZELI
LIUDJE

O tem, kako so v zaostrenih pogojih
bistveno skrajsanega roka izdelave in
zaradi brezkompromisne zahteve po ka-
kovosti strojev organizirali delo v proiz-
vodnji, je vodja strojegradnje ink. Vinko
Amon povedal:

»Ceprav je Slo za serijo 5 stiskalnic,
se dela ni dalo optimalno razporediti

na nase zmogljivosti, problemi so bili
tudi pri vkljucevanju kooperantov, Ka-
kor vsi ostali, smo bili torej tudi mi vr-
Zeni v vodo, vendar stvar le ni bila bre-
zupni, Potreben pa je bil ogromen trud,
sa) smo npr. imeli za momtazo dveh
strojev. mesec dmi pretocnega  Casa,
mediem ko normalno en stroj sestavi-
mo v dveh mesecih,

Brez velike zavzetosti vseh v tozdu
¢asovnih, tehniénih in drugih proble-
mov ne bi mogli rediti, Nismo se mogli
nasloniti na napisano tehnologijo, am-
pak smo se za natin obdelave, transpor-
ta i montaZze sproti dogovarjali. Ce-
prav je §lo za sklope in dele velikih raz-
seznosti in teze, smo vse naredili na
strojih in napravah, ki jih imamo na
razpolago, posebej smo morali izdelat
le dvizno napravo za glavo stiskalnice,
ki smo jo v ¢eloti montirali v proizvod-
ni hali.

Vsa dela je prevzel operativni kader v
delavnicy in jih tudi opravil uspesno, saj
nacina dela tudi nadalje ne bomo spre-
minjali. TeZave smo imeli le tam, kjer
nastopajo  kadrovske omejitve, pred-
viem v montazi, kjer odgovorni vodja
dela ne more v celoti prepuséati dru-
gim, potekala pa so skoraj neprekinje-
no.

Sicer so delaver pokazali veliko pri-
pravijenost za delo tudi izven rednega
delovnega ¢asa, vendar smo bili organi-
zatorji dela med dvema reziloma: Na
eni strani zakon, ki dolo¢a. kdaj je mo-
zno organizirati delo izven delovnega
Casi, na drugi strani nujnost takega de-
la, ki ga je narekoval dobavni rok. Ker
so se ljudje zavedali, da gre za danasnji
in za jutridnji kos kruha (ko ne bi delali
teh stiskalnic, bi imela delo le tretjina
zaposlenih), se niso upirali prihajat na
Siht tudi ob sobotah in nedeljah, du pa
je bilo delo intenzivno, mi ni treba po-
sebel poudarjati. Monterji so zato dali
pobudo, da na samoupravnih arganih
in v vodstvu tozda spregovorimo o sti-
mulaciji. Doslej je namred oddelek
montaze vsa leta zastajal pri OP za
23 % za drugimi oddelki. Dogovorili
smo s¢ za 5 10% stimulacijo, vendar
se je nadin stimulacije pokazal kot ne-
usklajen s sumoupravmimi akt, kar je
povzrodilo hudo kri in nevoicljivost ti-
stih, Ki niso bili posebej stimulirani, pa
tudi nezaupanje v podtenost soseda, Za-
deva je prisla pred samoupravne orga-
ne. Posledica nesporazumov se kaze v
manjisi pripravljenosti za izpostavljunje,
in to v vseh oddelkih tozda, pri tistih, ki
smo odgovorm za realizacijo posla, pa
to povzroda predvsem povecano zaskr-
bljenost,

Kljub vsemu upam, da nam vse do
konci ne bo zmanjkalo modi in volje in
du bomo projekt uspeino dokondali.

Prva ekipa monterjev, ki gredo v Ameri-
ko, je ze sestavljena. Ce bomo odpremi-
li nadaljnje stiskalnice pravocasno (prvi
dve sta Ze v Ameriki) in ¢e bo kupec zu-
gotovil vse, kar potrebujemo za monta-
20, menim, da nam wdi zagon ne bo
povzrodal prehudih preglavic,

Upam, da bomo imeli zanj dovolj ¢a-
s, Prav b bilo, da bi kdo od monterjey
ostal pri kupeu 3¢ toliko ¢asa, da bi se
delavei in vzdrzevalei usposobili za de-
lo # nadimi stiskalnicami,

Maojca Potodénik
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Anketa v druzboslovnem raziskovanju — da ali ne
Med metodami za zbiranje po- 2. nacin izvedbe od metode opuzovanja, ko se lah-  posledica prevelike zadrzanosti

datkov v druzboslovnih raziskavah
tudi v nadi organizaciji predvsem
zudnja leta previaduje anketa.
Druzboslovei v munjdi meri pri
svojem delu uporabljamo tudi dru-
ge metode, kot na primer: poglo-
bljeni intervju, primerjalni in zgo-
dovinski pristop, analizo vsebine
virov, sociometrijo, ne pa tudi si-
stematiénega kompleksnega opa-
zovanja druzbenih pojavov (izje-
ma je podrocje ergonomije) in ck-
sperimenta. Zakaj je anketa tako
popularna in kaj so njene predno
sti oziroma slabosti?

RAZSIRIENOST
ANKETE

V sociologiji so se metode zbira
nja podatkov razvile kasneje kot v
drul_.ih znanostih, V njenem razvo-
ju so prevladovale tri faze. V prvi,
ki je trajala vse do 1. svetovne voj-
ne, se je stroka ukvarjala pred-
vsem z logi¢énimi problemi, saj je
bila osnovna naloga oblikovanje
sociologije kot znanosti, Razisko-
valni aparat pa je bil slabo razvit.

V obdobju do 50 let je prislo do
obratov — 1o je bila doba t.i. em-
piriénega tehnicizma, ko je bil v
ospredju razvoj sredstev za zbira-
nje originalnih podatkov. Sele v
kasnejfem obdobju je sledil sklad-
nejsi razvoj obeh podrodij.

T'udi v Jugoslaviji je bila v 60 le.
tih prava »anketomanija«. Kot
pravi F. Adam, je pomenilo ndela-
ti raziskavo« isto kot »ndelati anke-
to«. Ceprav je evioriéno nekriti-
¢no navdusenje nad anketo poje-
njalo, je 3e vedno previadujoca
metoda zbiranja podatkov.

OPREDELITEV
ANKETE
Anketo Stejemo med metode
sprasevanja. To je sicer podobno
obicajnim razpravam med ljudmi,
njegov namen in obseg pa je speci-
ficen: raziskovalee oziroma izpra
Sevalec stopa v stik z ljudmi, ki pa
ga zanimajo samo glede na doloce-
ne lastnosti, mnenju ipd. Preudeva-
nim skupinam oziroma posamez-
nikom postavlja dolo¢ena vsebin-
ska vprasanja in takine stimuluse,
ki povzrocajo besedne reakcije.
Loc¢imo razliéne postopke spra-
sevanja glede na:
I. stopnjo standardizacije
navaden intervju (spradevan-
cu ponudimo le okvirno temo, ra-
ziskovalec pa z vmesnimi vprasa-
nji pomaga precizirati odgovore)
intenzivni intervju (poteka
na osnovi izoblikovane sheme
vprasanj, vendar vpraSanja niso
standardizirana)
sprasevanje s pamodjo stan-
dardiziranega vprasalnika (anketi-
ranec odgovarja na vnaprej obli-
kovana vpraSanja, metoda pa za-
gaotavlja primerljivost odgovorov,
njihovo vecjo zanesljivost in moz-
nost kvantificiranja rezultatov).

ustno spradevanje (vpraseva-
lec postavlja vpradanja in belezi
odgovore)
pisno spraievanje (vprasal-
nik izpolnjuje anketiranec sam)
3. Stevilo udelezenih
skupinsko spradevanje (s
pinsko izpolnjevanje \prlmlmkm
ali grupna diskusija)
individualno sprasevanje
(zbiranje podatkov od posamezni-
kov)
4. pogostost
enkratno sprasevanje (zbira-
nje podatkov v dolocem ¢asovni
tocki)
pomembno sprasevanje (vec-
kratno ponavljanje zbiranja poda-
tkov).

S sprafevanjem zbiramo indivi-
dualne podatke, ki jih potem zdru-
ujemp. Lahko odraZzajo objekti-
vna (vprasanja o dejstvih o anketi-
ranju ali drugih: spol, starost, do-
hodek ipd.) ali subjektivna stanja
(vprasanja o stahi¢ih, vrednostnih
opredelitvah, mouvih ipd.).

V' Zelezarni smo  uporabljali
predvsem pisne ankete (standardi-
ziran vpradalnik), ki so jib izbrani
respondenti izpolnjevali v skupi-
nah (vendar vsak zase) po navodi
lih anketarja. Poizkusali pa smo
tudi z metodo posiljanja vprasalni-
kov prek interne poste (torej samo-
stojno 1zpolnjevanje vprasalnika).

PREDNOSTI
ANKETE

Siroka uporaba metode sprade-
vanja oziroma Sc posebej vprasal-
nika opozarja na njene prednosti
pred drugimi nadini zbiranja poda-
tkov. Te so:

Podatki se lahko zbirajo ne-
odvisno od dejanskega stanja v ¢a-
su raziskovanja. V tem je razlika

ko sledi le takratnim dogodkom.
MozZnost uporabe eksperimenta v
druzboslovju pa je omejena, zato
sta razgovor oziroma anketa eno
od najvaznejsih sredstev za zbira-
nje podatkov za namene znanstve-
nega raziskovanja,

Povezanost z razvojem stati-
stiéne teorije vzorca, kar je pove-
calo sistematiénost zbiranju izku-
stvenith podatkov (vsebinska zao-
kroZzenost podatkov, standardiza-
cija procesa zbirunja podatkov).

3. Za razliko od opazovanja je
mogoce zbirati Sirie vsebinske po-
datke: ne le o L i. vidni, zunanji
plati ¢loveskega obnasanja, tem-
ved tudi o raznih psihiénih elemen-
tih. Mogode pa je zajeti celotno ¢a-
sovno obdobje, na katerega se na-
nasa zivljenjsko izkustvo anketira-
nega,

4. Podatke je mogode zbrati zelo
hitro

POMANIKLIIVOST
ANKETE

Pri zbiranju podatkov — ne gle-
de na uporabljeno metodo lah-
ko pride do napak v fazi razdelave
programa zbiranja podatkov, med
samim zbiranjem in kasneje ob
urejanju in obdelavi podatkov.
Vsaka metoda ima wudi svoje po-
manjkljivosti, Anketa ni izjema,
res pa je, da jo boly kritizirajo za-
govormiki kvalitativne metodologi-
je, ki se zavzemajo za terenske ra-
ziskave 2z uporabo opazovanju,
odprtih in skupinskih intervjujey.

F. Adam in drugi vidijo izvore
napak v anketi v naslednjih vzro-
kih:

1. Efekti instrumenta

Vpraalnik vpliva na anketiran-
ce tako, da njihova reakcija ni ob-
jektiven podatek. Zato je pomemb-
na formulacija vpradanj oziroma
modalitet in ne preveliko Stevilo
vprasanj. Vprasanja ne bi smela
zdruzevati dvoje ali ve¢ podpvra-
sanj, ne bi smela biti sugestibilna
oziroma izpitna, tudi ne preveé
strokovna ali zapletena, saj morajo
biti poymi razumljivi. Zaprta vpra-
sanja, kjer lahko anketiranec izbi-
ra le med ponujenimi odgovori,
véasih vodijo v fiktivno odgovarja-
nje.

2. Interakeijski efekt

Anketa predstavlja interakcijo
oziroma komunikacijo med razi-
skovaleem in raziskovanim. Tak-
Sna situacija je Se posebej izrazita
v primeru ustnega sprafevanja. Po-
znamo vel vrst anketarskih napak.

Prva skupina se nanasa na to, ka-
ko anketar »vidi« anketiranca ter
izoblikuje pricakovanja o tem, ka-
ko bo odgovoril na vprasanja, kar
se odrazi predvsem v [uzi zapiso-
vanja in klasificiranja odgovorov.
Izkrivljeni podatki so lahko tudi

anketarja v odnosu do ljudi ali pa
obratno prevelike zaupljivosti.
Res pa je tudi, da je odnos med
anketarjem in anketiranim prisilen
(prvi pride k drugemu z z¢ izgolo-
vljenim vprasalnikom ter pripra-
vlijenimi moznimi odgovori), zato
mnogi respondenti reagirajo tako,
da ne odgovorijo na vprasanja (ali
izberejo modaliteto »ne vem«).

3. Stalisce

Gre za problem odnosa med
verbalno izrazenim staliSéem v ra-
ziskavi in dejanskim obnadanjem,
ki pa ni nujno vedno skladno. Po-
leg tega pa se v pripravi vprasalni-
ka izlocajo vprasanja, ki zajemajo
ve¢dimenzionalne  strukture  sta-
li5¢.

4. Yzoréenje in obdelava poda-
tkov

Rezultatov, doblienih iz repre-
zenlalivnega vzorca, ne moremo
posploditi na celotno populacijo.
Bolje kot goli slutajni vzorec je
uporabljati stratificiran vzorec ozi-
roma izbor homogenih skupin, ki
ith potem primerjumo med seboj.
V obdelavi podatkov pu je mogoce
z razlicnimi statisticnimi obdelava-
mi dobiti razliéne rezultate.

MOZNE
RESITVE
dp‘ll\(.‘ ki lahko n.ut.lm.u) ob
V\nlldmu anket, ne pomenijo, da je
ta metoda zbiranja podatkov za-
ni¢. Obstaja ved poti, da se im izo-
gnemo, Na primer:

1. Anketa naj ne bo edina meto-
da za zbiranje podatkov, temvec
naj se upoiteva metodolosko nace-
lo komplementarne uporabe razli-
¢nih sredstev in postopkov za zbi-
ranje podatkov (ob pogoju, da je
o moZno odvisno od vsebine,
pogojev ipd.).

2. Uporaba ankete je smiselna,
ko se preucujejo dejstva oziroma
stalid¢a, do katerih ima respondent
ze od prej neki odnos oziroma me-
ni, da bo lahko znanost na tak na-
¢in pozitivno pripomogla k razre-
Sevanju raznih problemov, in ko
gre za primerjavo med razli¢nimi
skupinami, ne pa za posplositve,

3. Pomembno je, da se ¢im bolj
zmanjsa moznost napak zaradi sla-
bo sestavljenega vprasalnika (prej
nasteti efekti instrumenta).

4. Za prepredevanje anketarskih
napak se izvajajo usposabljanja
;mkl:lur_i('v.

. Izbirati je treba pravilne stati-
‘»IILIIL’ tehnike obdelave podutkov,

Ce sedaj odgovorimo na naslo-
vno dilemo, lahko re¢emo, da ni
problem anketa — da ali ne, ker e
vedno ostaja pomembna metoda
zbiranja podatkov, na nekaterih
podro¢jih pa sploh edina mozna,
temved moramo reditve iskati v
smeri — kakina anketa.

(Konec v naslednji Stevilki)
Andreja Cibron
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NE DOVOLIMO PREKINJENE GRTE_/

Prisli so ¢asi, ko se v Zelezarni Ravne Ze pod »nujno« sreCujemo s
potrebami po propagiranju izdelkov tako metalurikih kot mehanskih
obratov ter znanja. Nad nadin propagiranja je 8¢ vedno koli¢ina izdanih

ropagandnih ali tehniéno-propagandnih medijev za posamezne tozde.
Eulosmn je, da e vedno iz tozdov prihajajo potrebe in forsiranja po pro-
pagandi izdelkov, namesto da bi takine pobude bile v rokah ozko pove-
zanega marketinga in propagande, Cesar pa nimamo. Pripravljena je reor-
ganizacija, ki 8¢ ni zaZivela, in bo, zaradi predolgega leZzanja v predalu,

morda potrebna remonta.

Propagandni materiali (prospekti, katalogi, sejmi ipd.) so povezani s
prevelikimi denarnimi sredstvi, da bi jih pripravljali in oblikovali samo
zato, da nekaj je pokazati, v ozadju vsega pa nam manjkajo segmenti trz-
nih raziskav, iz katerih bi propaganda dobila smernice za nadin oblikova-
nja posameznih artiklov, ki kupca ne bi samo informirali, ampak nam

pomagali tudi k trznim uspehom.

Clanek v reviji Media marketing st. 95, marec 89, me je spodbudil k
razmisljanju o tem, da bi vodilni delavei Zelezarne Ravne, ¢e so marke-
tinsko sposobni, morali dati smernice za vzpostavitev ozkega sodelovanja

med marketingom in propagando.

Dinamike ne ustvarjajo podje-
tja, marvec ljudje, posebno tisti, ki
spri¢o svojih odgovornih mest lah-
ko kaj premaknejo, torej vodilni.
Osupljivo je, kako lahkomiseln od-
nos imajo Stevilna podjetja do te
preproste resnice. Podjetja, ki jim
gre trenutno dobro, katerih proiz-
vodi so visoko cenjeni in jim odje-
malcl zaupajo — najbrz zaradi
prevelikega ponosa — pogosto
ravnajo tako, da s¢asoma postane-
jo nezanimiva za vodstvene kadre.

Nekaj let pozneje je dinamike ko-
nec, in to zato, ker se je podrlo
zaupanje druge dimenzije. Dolgo
bodo lahko na vrhu le tista podje-
tja, ki s0 znotraj in Zunaj znana po
tem, da imajo kaj ponuditi sposob-
nim ljudem, Dr.Georg W. Bickel,
druzabnik v mednarodnem ka-
drovsko svetovalnem  podjetju
Ward Hovell, poziva podjetja, naj
poskrbijo za ¢lovesko identiteto
(thuman identity).

Véasih je to, da se potrebe po
vodstvenih kadrih zadovoljujejo
znotraj podjetja, znamenje ozkosr-
¢nega upravljalsko-razvojnega
programa, toda ne vedno. Veliko
je dobrih razlogov za to, da se te
kadre pois¢e zunaj podjetja. V mi-
slih imamo zgol) srednje velika
podjetja, ki zaradi omejenih sred-
stev lahko sama zapolnijo ta ka-
drovski primanjkljaj, ne pa ne-
predvidencga.

Lidija Fiser

Posebej za potrebe po marketin-
$kih vodstventh kadrih je treba do-
dati naslednje:

— V marketinskih organizacijah
je potrebna dolo¢ena »prepust-
nost« in pogosta osvezitev, Z leti
pridobljene izkuinje s proizvodi
ene vrste postanejo séasoma inte-
lektualno breme. Ce znotraj podje-
tjia ni moZzna osveZitev vodstvenih
kadrov (job rotation), jo je treba
poiskati na trgu.

Marketinska miselnost je v
Stevilnih vejah in podjetjih §e »v
pripravljenosti«. Ko konéno pride
do odloditve o uresnicitvi, manjka
know-how. Nedvomno je bolje ku-
piti ta manjkajoéi know-how ka-
kor preimenovati stare sodelavee.

Nemalo je podjetij, ki imajo, ko
ponudijo delovno mesto, le-to v
mislih Ze zasedeno. Gre za obdu-
tek lastne vrednosti, ki pozneje po-
gosto prisili v skromnost, saj pod-
jetje za dobre vodstvene kadre po-
stane manj privla¢no. Kdor je bolj
kritien kot povprasevalec po pro-
izvodih, je bolj krititen tudi kot
povpradevalec po ponudenem de-
lovnem mestu.

Studija kadrovsko svetovalnega
podjetjia Ward Howell je pokazala,
da je zlasti namig po dobrem za-
sluzku izgubil veliko svoje nekda-
nje privlaénosti. Med stodvajseti-
mi vpradanimi menedzerji jih je na

vpradanje, kateri so po njihovem
mnenju  najvaznejsi - kriteriji  za
sprejem delovnega mesta, vedina
odgovorila: »Vedja delovna svobo-
da in vefje pravice do odlofanja.«

Pri mlajsih so v ospredju tudi
»moZnosti za napredovanje«. V
podjetjih bi morali razmisliti o
tem. V vedini podjetij namred taks-
nih moZnosti skorajda ni, in spo-
sobni ljudje jih slej ko prej zapu-
stijo. Seveda pa so tudi za casti-
hlepne in napredovanja Zeljne
vodstvene kadre za nadaljnje delo
v starem podjetju pomembni de-
javniki:  »8ola, izobraZevanje
otrok« ali »prijatelji, znanci, sose-
dje«. Se odlodilnejia sta »moznost
napredovanja« in »imidZ« podje-
tja. Ce s tem ni vse v redu, je
uspeh podjetja ogroZen.

Treba si je pridobivati zaupanje
tako domacih vodilnih kakor tudi
tistih, ki naj bi jih pridobili od zu-
naj. Podjetja naj bi omogocala ¢lo-
vedko identiteto in postala tako va-
bljiva za tiste sposobne kadre, ki
nozracja v podjetju« ne razumejo
kot rajski vrt medéloveskih odno-
sov, marved kot profesionalno
okolje, v katerem je mogode z
osebnimi sposobnostmi in kako-
vostjo zagotoviti podobno dinami-
ko kakor na trgu s kakovostjo pro-
izvodov, Treba se je namred naudi-
ti spoznavati in upoStevati motiva-
cijske strukture vodstvenih  ka-
drov, ki jih zelimo pridobiti ali ob-
drzat,

Vrnimo se h kadrovski osvezitvi,
k zunanjim kandidatom, ki so na
razpolago za zasedbo delovnega
mesta. Pri presojanju oziroma izbi-
ranju kandidata se pokaze, ali ima
podjetie glede ¢cloveske identitete
kaj ponuditi. ZaZelen je ¢lovek, ki
ima polet in potenciale za nadalj-
nji razvoj. Ce pa ni na razpolago
nobenega idealnega kandidata,
odlotujoega najvetkrat zapusti
pogum. Seiteje leta izkuSenj in se
odlo¢i za zanesljivo resitev — kupi
povpredje.

Marketinske strategije, ki teme-
liijo zgolj na obcutku, namesto na
eksaktni analizi, so slabe, Toda pri
izbiri vodstvenega potenciala si
lahko mirno privoi¢imo podjetni-
ki pogum za obcutek. Zakaj bi vr-
hovni menedZer, ki je v svojem
podjetju videl propasti in napredo-
vati Ze toliko ljudi, ne smel redi:
»Temu zaupam, na tega se lahko
dolgorogneje zanesem ...« Kaj

pomenijo kratkotrajen skok v
stran v prejinji poklicni praksi,
mladostni  »greh« ali  skromne
skusnje? Kot da z razumom in za-
gnanostjo ne bi bilo mogode hitro
zapolniti takSnih lukenj.

Obic¢ajni ugovor, ¢es da ni lahko
spoznati vodstvenega potenciala v
kadrih, je bolj izgovor kakor resni-
¢en problem. V resnici ni tako.

Vsak kadrovski svetovalec ve, da
je Ze pri prvem sreéanju mogode
hitro ugotoviti, kdo je resniéno
obetaven in kdo ima samo polno
malho izkusenj pa ni¢ drugega.

V podjetjih bi bilo treba vzgajati
pogum za »nakup« vodstvenih ka-
drovskih potencialoy in tako zago-
toviti ¢lovesko identiteto za nadar-
jene vodilne ljudi, s tem pa dina-
micen razvoj podjetja.

Na podro¢ju marketinga je ta
zadeva nekoliko bolj zapletena, saj
sele strokovne in osebnostne kvali-
fikacije skupaj omogocajo pravo
marketinsko kompetenco. Poleg
tega naj bi vodilni v marketingu
svojo nalogo jemali podjetnisko,
ne da bi imeli disciplinarno moz-
nost poseganja v odlodilne para-
metre uspeha. Tudi ga ne gre pre-
sojati po profitu. Ne moremo redi,
da je odpovedal, ¢e s profitom ni
vse v redu, odpovedal pa je, e ni
izkoristil — kolikor je to mogode
dokazati — moznosti vplivanja.
To ima dve bistveni, v praksi vedi-
noma spregledani posledici:

— na podro¢ju marketinga je
komaj mogo¢ resnifen in objekti-
ven nadzor marketinskih vodstve-
nih kadrov, kar pomeni, da je

— uspeh ali neuspeh marketin-
ga dolo¢en s kriteriji izbire ali z
napredovanjem vodstvenih  ka-
drov, ne pa z naknadnim nadzo-
rom.

Namen ustvarjanja ¢lovedke
identitete je torej zbujanje zaupa-
nja vodstvenih kadrov v podjetje
kot okolje za nadaljnji osebni raz-
vOj.

Usmeritev v ¢lovesko indentite-
to je miselni proces (podobno ka-
kor marketinika usmeritev), kate-
rega gonilna sila naj bi bil vodstve-
ni vrth podjetja. Sele tedaj, ko bo-
do vodstva podjetij kot osnova za
prvo dimenzijo zaupanja (zaupa-
nje strank) razumela drugo dimen-
Z1)0 zaupanja, zaupanje vodstve-
nih kadrov kot eksistencialni po-
goj za dinamigen razvoj, bo dana
moznost za uveljavitev ¢loveske
identitete v podjetjih. Toda bati se
je. da bo to v Stevilnih podjetjih 3¢
dolgo trajalo, saj pri tem ni mogo-
¢e racunati na tako&nji uspeh.

i)
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Analiza operacije

Studij vsakega procesa ali operacije sestoji iz dveh analiz.

Prva analiza razclenjuje proces dela na osnovne faktorje, kot so ma-
teriali, zahteve za kontrolo in rokovanje z materialom. Vsak od teh fak-
torjev se kriticno analizira, da bi se odkrile Sirfe moZnosti za izboljSanje
metode in racionalizacije.

Druga analiza je nadaljevanje detajinega preucevanja omenjenih
faktorjev s pozornostjo na ro¢no delo in izvajanje gibov aviomatizirane
opreme, s katero se opravlja delo.

Analiza operacije se lahko definira kot »sistemska procedura«, ki
sluzi za preucevanje vseh faktorjev, ki vplivajo na ekonomi¢nost operaci-
je.

Meje analize operacije

Pristop k analizi operacije je mozen pri vsaki vrsti dela za izboljSa-

nja in aviomatiziranja dela:

. Opazuj operacijo

. postavljaj vprasanja

. oceni stopnjo moznosti izboljfanja in avtomatiziranja
preudi deset moznosti za izboljsanje in avtomatiziranje:
a) konstrukcijo dela ali celote

b) specifikacijo materiala

¢) proces proizvodnje

d) namen operacije

¢) tolerance in zahteve kontrole

f) orodje in hitrosti, pomiki in globina reza

g) analiza opreme

h) razpored delovnih mest in analiza gibov

i) pretok materiala

i) plan razporeditve opreme in

5. upodtevanje stare in nove metode

o —

Hiter napredek, ki se doseze z materialom, opremo, z boljso metodo
rokovanja, ustvarjajo prihranke, neodvisno od naloge. Analiza operacije
ni samo osredotoéena na serijsko proizvodnjo, ampak se izvaja glede pri-
hrankov v vsakem delovnem procesu.

6. Vrste Studijskih metod

1. Pisna analiza na podlagi kartic — metoda MTM (Methods Time
Measurement) za usposabljanje delaveev v proizvodnem procesu (meha-
nizacije, orodja, opreme).

Trije faktorji, ki opredeljujejo vrste dela:
sukcesivno ponavljanje vrste dela

— stopnja ¢loveske pazljivosti in

— trajanje dela

Ponavljanje vrste dela — proizvodoy

— pogostnost -2.000 kosov na leto in 1000 ur dela
srednje 500 kosov traja 6 mesecev
redko 50 kosov traja 2 tedna

posamezno manj od 50 kosov, ki traja manj kot 2 tednu

Clovedka pozornost mora biti prisotna pri vsakem delu, ki se izvaja
ro¢no. Vrste dela glede na stopnjo Clovedke pozornosti so:

— visoka — ¢lovedko delo, osredotoc¢eno na individualno delo nad 75 %
Casa (12 mesecev)

— srednja — kadar je ¢lovesko delo osredotoéeno na individualno

delo (6— 12 mesecey) od 25 % do 75 %.
nizka — kadar je ¢lovesko delo osredotoéeno na individualno
delo (do 6 mesecev) manj od 25 % Casa.

Glede na gornje podatke se izbere ustrezen tip studije. Ce analitik
misli, da vse ve in da nima potrebe za bodoce preucevanje dela, je sigur-
no, da ne bo na podro¢ju dela napredoval. Vedno mora obstajati prepri-
¢anje, da je mozno operacijo dela izboljsati in do maksimalne meje me-
hanizirati.

Metode. Vsaka metoda dela se lahko izboljsa.

Pri realizaciji metode se postavljajo vpradanja (kako, kaj, zakaj, kdo,
kje in kdaj), kaj je operacija, zakaj je sprejeta, kako se izvriuje, kdo jo
opravlja in kdaj se opravlja.

Kadar so vsi faktorji analizirani, je sigurno, da se odkrijejo moznosti
za izboljsanje. Izboljsave oz. njene aktivnosti so odvisne od avtoritete
osebe, ki jih odkriva in povezanosti in upoitevanja idej delavcey,

Deset osnovanih faktorjev za analizo

Analitik mora vedeti, katere faktorje mora upostevati pri posamezni
operaciji, ki so:

1. namen operacije, 2. konstrukcija dela, 3. analiza procesa, 4. zahte-
ve kontrole, 5. material, 6. rokovanje z materialom, 7. razpored delovne-
ga mesta, priprave in orodje, 8. skupna moznost za izboljianje dela, 9.
pogoji dela in 10, metode.

Obrazec za analize

Za poenostavitev dela na analizi, je izdelan obrazec, znan kot lista
analize.

Formular je enako uporaben za ustne in pisne analize. Ustna analiza
z uporabo formularja kot vodica je hitrejia, toda manj zadovoljiva od pi-
sne. Ob ustni analizi se pisni podatki dobijo redko, ¢e pa se, so nesiste-
matiéni in nekompletni. Sistemsko izdelana ustna analiza daje z uporabo
formularja dobre rezultate pri delu.

Pisne analize z uporabo obrazcev analize operacij imajo ve¢ ocitnih
prednosti in prisilijo pazljivemu delu.

Uporaba formularja analize

Formular analize predstavlja kazipot za sistemati¢no analizo opera-
cije. Analiza zahteva popolno angaZiranje analitika. Raziskuje vsako dej-
stvo, ki se pojavlja, zbira vsa znana dejstva in jih kombinira na osnovi
njemu znanih kombinacij. Na ta nadin pride do svojih sugestij in izbolj-
§anja, Formular mora zahtevati dovolj podrobnosti, da zagotavlja opis
pogojev, ki obstajajo v ¢asu analize.

Vsi opisi morajo biti jasno zabeleZeni.

Na kraju formularja analize operacij je predviden prostor za beleze-
nje vseh informacij, ki so nujno potrebne za opis posla ali vrste dela.

Namen operacije. Vecina operacij je Ze v pri¢etku dela pravilno po-
stavljena, kljub temu pa spremembe v materialu lahko izzovejo nekorekt-
no opravljanje operacije. Z analizo se ugotovi potrebnost operacij dela,
ceprav jih nekateri zagovarjajo, da so potrebne. Analitik mora sam ugo-
toviti uporabnost operacije.

Konstrukcija dela. Analitik predhodno preuci konstrukcijo dela, pre-
den gre na drugo operacijo dela (vgrajene dele, obliko konstrukcije in ce-
nenost projekta).

Analiza procesa. Preucevanje vseh operacij v procesu dela, da lahko
analitik dolodi, katera od operacij ni potrebna, ali da se zdruzi v drugo
ali pripoji neizkoris¢enim ¢asom neke druge operacije. Analitik mora v
procesu iti v korak z novimi dosezki Studija dela (izboljsati kvaliteto in
zmanjsati stroske).

Zahteve kvalitete pogojujejo metodo dela in stroske, ki morajo biti
realni, da ne podrazijo proizvodnje.

Material. Strodki materiala so vazen del skupne cene dela. Analiza
materiala lahko prinese velike prihranke pri delu (urejen in kontinuiran
tok materiala) brez ro¢nega prenasanja.

Nadzor nad delom

Delovno mesto, urejenost in orodje. Neprimerna razporeditev delov-
nih mest slabo vpliva na vzdrzevanje strojev, veliko delaveev nima pri ro-
ki vsega orodja in ostalih potrebnih stvari urejenih. Vse to je potrebno za
nematen potek dela (orodje, nacrti in druge naprave za merjenje). Na
vseh delovnih mestih se lahko koristno uporablja analiza operacij.

Skupne moZnosti za zboljSanje dela. Analitk mora skrbno preuéiti
vse moZnosti za izboljSanje operacije dela, ki so (priprave za delo, korist-
nost gibov, udobnost na delovnem mestu, primerna orodja in prisotni po-
goji dela). Da bi delavec dosegel najboljse rezultate, mora imeti optimal-
ne pogoje dela in se prijetno pocutiti na delovnem mestu.

Metoda. Ko je analitik preucil obstoje¢o metodo dela, luhko preide
k preucevanju in razvijanju izbolj3anja metode. V izdelane obrazce belezi
predlagane akcije, kar sluZi vodstvu, da oceni, katera zboljsanju so se po-
javila v ¢asu analize operacije.

Analiza administrativnih operacij. Principi analize so isti kot pri anali-
zi proizvodnih operacij dela. S sistematiénim pisanjem in analizo pi-
sarniskih del — postopkov.

KONTROLNA LISTA ANALIZE OPERACLIE

Detajlno analizira operacijo, na podlagi vpradanj (10), da analitika
spomni na prisotne faktorje, katere je treba preuditi in izboljsati. Seveda
pa je jasno, da nobena kontrolna lista karta ne more zamenjati
zdravega razsojanja, konstruktiven nadin misljenja in kreativne sposob-
nosti, pridobljene z znanjem.

MoZnosti za izboljSanje operacij dela so neomejene. Tehnika analize
operacije je moZzno sredstvo za doseganje metodoloskega izboljsanja, ki
predstavlja stalno potrebo v podjetju.

Aleksander Risti¢
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KAJ SMEMO
VEDETI O KROMU

Korozijska obstojnost in kemijska sestava

Krom je pri nas znan po jeklih
prokron. Zato nam ni neznana nje-
gova zasluZznost za nerjavnost Ku-
hinjskih pripomodkov, opreme in
propelerjev na ladjah, vesoljskih
naprav, kemijskih tovarn in nape-
ljav v jedrskih elektrarnah, naprav
v naftni industriji.

OsveZzimo si spomin o tem, koli-
ko krom koristi proti éemu.

Jeklo, ki vsebuje poleg zeleza Se
8 % kroma, je precej dolgo obstoj-
no v razredéent solitrni kislini (5 %
HNQO,) pocasi pa vendar korodira,
razpada na povrsini.

12% kroma Ze stori jeklo po-
vsem obstojno v razliénih napadal-
nih tekocinah, ¢e je navzo¢ poleg
drugih snovi prost kisik.

Nad 13 % kroma lahko imenuje-
mo skoraj popolno varnost. Cetu-
di jeklo nima najnizje moZne vse-
bnosti ogljika, ga je s poliranjem
moZno storiti Zlahtnega kot zlato.
Pa petkrat trdnejie je. Zato vidimo
po laboratorijih in ambulantah
blesk in sijaj. Ni vse kromovo po-
kritje, kar se sveti. Lahko je ploce-
vina 1z mr]dvn-.g.l jekla, Ni vse
zlato, kar je netopno v vsakrim ki-
slini.

Ceprav jo ima veéina ljudi rada
in mnoge prehranjuje, je morska
voda z nekaterih stalis¢ Skodljiva.
Cast zdravilnosti ji daje mnozica
raztopljenih soli in kovin, nikakor
pa ne tsti 3 odstotki kuhinjske so-
li. Da bi sploh vzdrzali njeno obli-
vanje, morajo jekleni izdelki, ki jih
ne moremo stalno polirati, vsebo-
vati 18 % kroma.

Nadaljnji hud preizkus vzdrzno-
sti nerjavnih jekel je raztopina soli
FeCls. Prestoji ga le jeklo, ki ima v
sebi kar za tretjino kroma in dve
tretjini Zeleza (70 %).

Vsem skuinjavam in umazani-
jam pa uide jeklo iz enakopravnih
delezev Zeleza in kroma. Tega m
lahko kovati.

Hiter porast kemijske industrije
terja e ve¢ znanja in denarja za
ohranjanje obstojnosti jeklenih iz-
delkov.

Mozno pa je vendar malo vardée-
vati. Rjavenje v vodi ali Zveplasti
kislini in sploh na zraku mocno
upocasni silicijeva udelezba v je-
klu. Tako zadostuje Zze 3 % kroma
poleg nekaj odstotkov silicija.

Kot je znano, imamo dandanes
vedji del nerjavnih jekel vrste Iilinc
18/8, ki vsebuje 18 “kroma in 8 %
niklja. Do te napredne sestave so
prisli metalurgi s preizkusanjem
obstojnosti proti rjavenju.

Brez teh zlitin, ki jih imenujemo
prokron 11 ali prokron 12 (z razli-
¢nimi dodatki in zato tudi dodatni-
mi oznakami), ne bi mogli u¢inko-
vito industrijsko barvati tekstila,
niti ne bi imeli v éem izdelovati &i-
stih barv.

Nasploh so visoko obstojna ner-
javna jekla nujno potrebna za iz-
delavo velikih posod, v katerih ne
sme nastati noben madez ali smet
ali sploh nova kemijska spojina
proti nasi Zelji. Take posode in ce-
vi so v zivilski industriji, papirni,
tekstilni in v Ze imenovani barvar-
ski.

Jekla, ki ne reagirajo z najostrej-
Simi kislinami bodisi oksidirajoéi-
mi, bodisi reducirajodimi, torej
imamo. Vprasanje pa je njihova
cena

Niklja je na svetu malo manj
kot kroma (za 30 %). Enako je §e
vanadija. Od splodno znanih kovin
Je manj le bakra, cinka, volframa,
pa svinea, kobalta in bora. To po-
menti, da je nikelj drag in g ga celo z
bakrom ne gre primerjati, ker je
pridobivanje niklja precej mhtu-
ne |\t‘

Vsekakor so poskusali s &im
manjio vsebnostjo niklja doseci
¢im boljdo korozijsko obstojnost,

Tako so spoznali, da oznaka
18/8 ni najbolj resnicoljubna, Ce
je v jeklu manj kot 8 odstotkov ni-
klja, je krom ob njem napoti, ker
zmanjsuje obstojnost proti neoksi-
dirajoéim Kislinam

Vedeti moramo namred, da je
|l|lu.!| zlahtnej8i od Zeleza to
amemo — in da je Zelezo #laht-
nejse — to bomo tezko sprejeli
od kroma.

Elektronapetostna lestvica, ki
nam podaja tovrstno Zlahtnost ko-
vin nasproti vodiku, sicer ne napo-
ve kakovosti korozije, pa¢ pa le
verjetnost korozijskega delovanja.
Izkuinje pa potrjujejo, da je krom
zas¢itnik nikljevega jekla pred ko-
rozijo Sele takrat, ko je niklja veé
kot & %,

V Stevilkah napetostne vrste, ki
jo dobro poznajo kemiki in vsi, ki
se ukvarjajo z elektropreviekami,
pomeni potencial — 0,44 V pri Ze-
lezu, da s to napetostjo med Zele-
zovo in vodikovo elektrodo razbi
jemo zelezov atom na ion in dva
ali tri elektrone. Krom potrebuje
napetost — 0,51 V, kar pomeni, da
je nasproti vodikovim ionom ob-
stojnejsi od zeleza. Nadalje pome-
ni tak potencial manjSo obstojnost
kroma nasproti kisiku. Vecjo nega-
tivno vrednost potenciala ima ko-
vina nasproti vodiku — rajsi se ve-
z¢ s kisikom. Aluminij ima poten-
cial 1,69 V, kalij, ki ekspolozij-
sko zgori, pa — 292 V. Vse kaZe,
da krom in aluminij s kisikom hi-
tro reagirata v spojino oksid.
Zakaj torej dodajamo krom v je-
klo, saj ga s tem slabsamo?

Obstojnost omogoda ved dejstev
in nekatera obrnejo oksidacijsko
nevarnost proti njej sami. Tak po-
Jav je izredna gostota, brezhibna,
brezluknjasta, trdna struktura kro-

movega oksida. Ker je tako po-
poln, se tudi sveti kot kovina. Ce-
tudi je kroma v jeklu le za desetino
ali dve desetini, se s kisikom, ki ga
je tudi le dve desetini zraka, ener-
gitno poveZe v oksid.

l'a se trdo oprijema jeklene pod-
lage in ker je zelo dobro zgrajen,
ne prepusca ved kisikovih atomovy
iz zraka (ali oksidirajoée kisline,
solitrne) do neoksidirane notranjo-
sti, Nekaj atomskih plasti dela véa-
sih ¢udeze.

Nikelj ima nasproti vodiku po-
tencial komaj —0,25 V, vendar so
nikljeve zlitine obstojne proti ne-
oksidirajo¢im kislinam. Jeklo z
manj kot 10 % Ni je obstojno proti
5 % zvepleni kislini.

Iz tega vidimo, da napetostna
vrsta ni zadosti za napovedovanje
korozijske obstojnosti. Treba je
zmeriti odnos napetost — tok v &ir-
fem obmocju elektriéne napetosti
in v ustreznem korozijskem sred
stvu, da se kot preroki zacutimo na
trdnih tleh.

Ker je zas¢itna plast atomov ze-
lo tenka, je pomembna izredna
gladkost, poliranost kromovega je-
kla. Ze najmanjse izboklinice bi
bile zelo krhke spojine, ki bi kma-
lu odletele ter odkrile Zivo jeklo.
Soocanje take rane obenem s koro-
zijskim sredstvom (lahko zrakom)
in robom oksidne koZe pomeni
vdor kisika pod varovalno mreno
in prosto pot po jeklu,

Poglejmo Se druge varuhe jekla
pred razzirajoco korozijo! Dusik je
dober zato, ker povecuje obstoj-
nost avsienita, t. J. strukture jekel
I8/8.

Baker in molibden varujeta po-
dobno kot nikelj v neoksidirajocih
kislinah. Celo neprijetni antimon
dobro opravlja tako nalogo.

Drugace je z manganom, ki kar
odkrito podpira rjavenje, t. .

Venci

najbol} navadno korozijo, kjer Se
niti ni omembe vredne gostote Ki-
slin.

Vendar se ljudje ne damo kar ta-
ko premagati. Odkrili smo, da je-
klo z 18 % mangana in 18 % kroma
ravno tako odlo¢no kot jekla 18/8
(18% Cr, 8% Ni) odbija korozij-
ske poziralce jekel. Velja celo e
jeklo z 18 % Mn in 10 % Cr.

Obstojnost avstenitnih jekel pro-

razlicnim korozijskim sredstvom
pokaze, da z nikljem odli¢no pove-
¢amo obstojnost proti alkalnim
(luZnatim) snovem, malo pa tudi
proti neoksidirajo¢im. Krom varu-
je jekla pred oksidacijskim napa-
dom in delno pred lugi. Molibden
je odli¢en varuh samo pred neoksi-
dacijskimi napadi, drugace odpo-
ve. Volfram e kar dobro podpre
obrambo pred neoksidacijskimi
agresorji, pred drugimi je pa spre-
menljivega obnasanja.

Vrsto korozije in s tem zaddito
pred njo doloc¢ajo tudi kraj pojave,
koncentracijske razlike, moZzne na-
petosti ali posledice varjenja, Tako
poznamo vsaj Stiri obraze korozi-
je: splodnega, luknjicastega, nape-
tostno  podpriega in  varilskega.
Proti splodni  koroziji zaleZejo
krom, nikel) in molibden (po vrsti
v oksidirajocih, alkalnih oz. neok-
sidirajo¢ih  sredstvih). Luknjasti
koroziji (pittingu) se zoperstavljata
krom in molibden, napetostni ni-
kely in molibden. Napadov na to-
plotno uéinkovane cone pa se
ubranijo le tista nerjavna jekla, ki
imajo zelo malo silicija, ogljika in
dusika pa tudi nioba, ki ga sicer ta-
ko nujno potrebujemo, da nas va-
ruje pred vro¢im pokanjem zvara
med varjenjem. Zato moramo med

varjenjem ¢im manj ogreti jeklo,
da ne podpiramo skodljivih 1zloe-
kov iz jeklenih zrn.

Mag. Franc Uranc
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EKONOMSKI SLOVARCEK

MENICA
— vrednostni papir, izdan v za-
konsko predpisani obliki, s kate-
rim se oseba, ki menico izda (tra-
sant), obveze, da bo v nekem roku
placal dologeno vsoto denarja ose-
bi, ki je o znacena na menici (remi-
tent), ali pa pozove tretjo osebo
(trasat), da izvrsi placilo.
MORATORILI
— ukrep drzave, ki za dolocen ali
nedoloen ¢as ustavi odpladevanje
vseh ali pa le nekaterih dolgov.
NELOJALNA KONKURENCA
— konkurenca, ki se izvaja z me-
todami, ki niso v skladu z obstoje-
¢imi predpisi in ustaljenimi po-
slovnimi obiéaji. Cilj takine kon-
kurence je, da s trga izrine ostale
proizvajalce nekega proizvoda oz.
da jih unidi.
OBRATNA SREDSTVA
— sredstva v materialni obliki, ki
se v procesu proizvodnje v celoti
porabijo (tudi storitve). Sem spa-
dajo surovine, goriva, elektri¢na
energija, drobni inventar . ..
— sredstva v denarni obliki ali
obliki vrednostnih papirjev (denar,
menice, obveznice itn.)
OBVEZNICE

so dolzniski vrednostni papirji,
s katerimi dolZznik prizna svojo ob-
veznost, in ki upniku sluzijo kot
dokaz za to obveznost dolznika.

Obveznice upniku prinadajo vna-
prej doloéene obresti, vendar pa
le-ta nima pravice do soupravlja-
nja kot pri delnici, pa tudi obresti
so nizje kot dividende (v splos-
nem).
OSNOVNA SREDSTVA

del poslovnih sredstev OZD, ki
s¢ ne potrosi v celoti v enem pro-
cesu proizvodnje in ki svojo vred-
nost postopno prenada na nove
proizvode. Osnovna sredstva zaje-
majo stavbe, stroje, transportna
sredstva, osnovno credo, dolgolet-
ne nasade ... Ko OZD proizvod
proda, se del prenesene vrednosti
osnovnih sredstev zbira v poseb-
nem skladu amortizacije, ki se kas-
neje uporabi za nakup novih os-
novnih sredstev.
PARITETA
— je uradno dolo¢ena zunanja
vrednost denarja kot razmerje do-
made denarne enote nasproti tujim
denarnim enotam, dolo¢a ga obla-
stni organ v narodnem gospodar-
stvu. Pariteto moramo lociti od te-
¢aja, ki je trzna vrednost denarja
in se oblikuje na osnovi ponudbe
in povprasevanja na tecajni borzi,
PRODUKTIVNOST
— proizvodnost pove kolidino iz-
delkov (storitev) ali tudi vrednost
proizvodnje na delavca ali Caso-
vno enoto:

koli¢ina, obseg, vrednost proizvodnje — storitev

p

delavci (vsi zaposleni ali samo neposredni proizvajalci)

Produktivnost ugotavljamo
predvsem zato, da se lahko primer-
jamo z drugimi OZD, da bi s pri-
merjavo ugotovili, ali smo z naso
produktivnostjo lahko zadovoljni
ali ne. Predvsem je smiselna pri-
merjava z OZD, ki proizvajajo
enake ali podobne proizvode.
PROVIZILIA

doloden odstotek od vrednosti
opravljenega posla, ki pripada po-
sredniku za opravljeno storitev v
banénem ali trgovinskem prometu.
PROIZVODNI ODNOSI
— v procesu proizvodnje ljudje
nujno stopajo v dolotene medse-

bojne odnose, ki jih imenujemo
proizvodni odnosi. Vsaka proiz-
vodnju je nujno druZzbena proiz-
vodnja.

RABAT

— je procent popusta na vred-
nost, oznaceno v fakturi, ki ga pro-
dajalec blaga odobri kupcu, de
npr. ta placa pred dogovorjenim
rokom ali pa kupi vedjo koli¢ino
blaga.

RENTABILNOST

- donosnost nam pove, koliko
dohodka smo ustvarili z vioZzenimi
sredstvi:

dohodek

= yviozena (angazirana, uporabljena) sredstva

REPRODUKCIJA

je neprestano obnavljanje
procesa produkcije. Proces
proizvodnje mora v vsaki druzbi
potekati neprenehno, saj je pogoj
za prezivetje ljudi, Poleg
reprodukeije materialnih dobrin
pomeni proces reprodukcije tudi
reprodukcijo dolocenih druzbenih
odnosov. Poznamo razsirjeno,
enosLtavno in zozeno
reprodukeijo.

SOLVENTNOST

— sposobnost OZD, da
pravocasno in urejeno izpolnjuje
svoje denarne obveznosti. (Lahko
recemo, da je solventnost
likvidnost na dolgi rok.)
STAGNACLJA

— zastoj v ekonomskem razvoju
neke drzave. Ce se stagnaciji

pridruzi se visoka inflacija,
imenujemo tak pojav stagflacija.
TREND

— temeljna smer gibanja nekega
ckonomskega pojava v ¢asovnem
obdobju.

URAVNILOVKA

— popolna enakost v razdelitvi
in potroinji ne glede na
prizadevnost, znanje in rezultate
posameznika.

VREDNOSTNI PAPIRJI

— pisna listina, s katero se
izdajatelj zavezuje, da bo izpolnil
na njej zapisano obveznost
njenemu zakonitemu imetniku,
Uporabljamo jih za razli¢ne
namene npr. kot kreditno
sredstvo, kot instrument
negotovinskega placevanja . , .

Samo Javornik
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INOVACLJE

V JANUARJU IN FEBRUARJU 1989

TOZD JEKLARNA

Vinku Skarlovniku in Ivanu Pogorev-
cniku je bilo dodeljeno ¢etrto nadome-
stilo v vrednosti 4,770.864 din za obzi-
davo oz. izoliranje nape s termobeto-
nom. ¥ Cetrtem letu uporabe inovacije
je hil povetan dohodek tozda za
53,009.600 din. Nadomestilo si avtorja
delita na polovico,

Dusanu Dravébaherju in sodelaveem
1 hilo dodeljeno drugo nadomestilo v
vrednosti 7.852.732 din za prediog, da
s¢ jeklo, izdelano v EOP in obdelano
na VPPl odlije v format ingotoy
GFM2. V drugem letu uporabe inovac-
je je bil povetan dohodek tozda za
477,223,505 din. Pri delitvi so udeleZeni
Dravebaher s 60, Pavli¢ z 20 ter Lipov-
nik in Peri¢ s po 10 odstotki.

Petru Faymuto, Alopru Potodniku 1in
Francu Paradi?u je bilo dodeljeno prve
nadomestilo v vrednosti 6,075,575 din
za zamenjavo lijakov z odpadnimi koki
lami. V prvem letu uporabe inovacije je
bil  povetéan dohodek tozda za
110,706,540 din. Pri delitvi so udelezeni
Fajymut s 70, Potadnik 2 20 ter Paradiz 2
10 odstotki.

Manji Rozman in sodelaveem je bilo
dodeljeno enkratno nadomestilo v vidi-
ni 10% poprednega OD, to je 128,720
din, za izdelavo kvalitet z uporabo last
mh odpadkov na VF peceh. Pni delitvi
s0 udelezeni Rozmunova s 40 ter
Dravébaher, Peri¢ in Okrogelnik s po
20 odstotki,

Janezu Poloviku in Alojzu Potoéniku
1e bila dodeljeno enkratno nadomestilo
v vrednosti 7,374.485 din za uporabo
odpisanih kokil K-15 za ostanek jekla
Z inovacijo je bil ustvarjen enkratni po-
vedam dohodek, ki je 15al
102,873,298 din. Nadomestilo si avtorja
delita na polovico.

Alenki Rodig, Janczu Kovactu in
Stanku Petovarju je bilo dodeljeno ¢etr-
to nadomestilo v vrednosti 9.970.436
din za uvedbo kontroliranega ohlajanja
ingotov nizko in srednje oglji¢nih Cr-
Ni-Mo jekel v izoliranih kamag pale-
tah. V cetrtem letu uporabe inovacije je
bil  povecan  dohodek  torda  za
262.617. din. Nadomestilo si aviorji
dc!uu na enake dele.

DuSanu  Dravébaherju  in Albinu
Sternu je bilo dodeljeno enkratno pav-
Salno nadomestilo v 1 80 % popre-
cnega O, to je 1,157 430 din za ukini-
tev prehodnega hladilnika na 101 EOP.
Nadomestilo si avtorja delita na polovi
<.

Francu Gostenéniku in Viljemu Suf-
terju je bilo dodeljeno cetrto — zadnje
nadomestilo v vrednost 4,098.968 din
za zamenjavo opeke za Zlindmi venec
na ponovci 35 1.V Cetrtem letu uporabe
inovacije je bil povedan dohodek tozda
zi 91,088,184 din. Nadomestlo si avior-
ja delita na polovico.

Petru Peri¢u in sodelaveem je bilo
dodeljeno enkratno nadomestilo v visi-
ni 110% popreénega .OD, to je
1 818,820 din, 20 odpravo napake vara
v hladnem pri jel\iolium 12 Mn in Pk,
izdelanih na VFP. Nadomestilo si av-
torji delijo na cn.ll.c dele.

Albinu Sternu in sodelavcem je bilo
dodeljeno drugo nadomestilo v vredno-
sti 7,518,654 din za kontrolni regulator
ta opozarjanje proti prehitremu lomu
elektrod. V drugem letu uporabe inova-
cije je bil povedan dohodek tozda za
83,340,600 din. Pri delitvi so udeleZeni

Stern s 55 ter Kraped, Robin in Zvikart
s po 15 odstotki

Janezu Rancu in sodelaveem je bilo
dodeljeno drugo nadomestilo v vredno-
st 7.761.127 din za zmanjianje porabe
elektrod na 5t elektro pedi. V drugem
letu uporabe inovacije je bil povedan
dohodek tozda za 193,810.134 din. Na
ldmnr\lilu st avtorii delijo na enake de-
<.

TOZD VALJIARNA

Sebastijanu Oblaku, Rudolfu Kotni-
ku i Juretu Briemunu je bilo dodeljeno
drugo  nadomestilo v vrednosti
3.907.069 din za izdelavo kovinskega
zaboja za vrode ostanke gredic. V dru-
gem letu uporabe inovacije je bil pove
¢an dohodek tozda za 86,823.750 din
Pri delitvi so udelezeni Obluk 2 80 ter
Kotnik in Bricman s po 10 odstotki,

Dusanu Posediju in sodelaveem je bi-
lo dodeljeno prvo nadomestilo v vred-
nosti 11,198,623 din za spremembo teh
nologije toplotne obdelave cementacij
skih jekel. ¥V prvem letu uporabe inova-
cije je bil povedan dohodek tozda za
719,268.530 din. Pri delitvi so aviorji
udelezeni z odstotki od 7.5 do 30.

Milodu  Dretmku  in Sebastijanu
Oblaku je bilo dodeljeno enkratno na-
domestilo v vidini 180 % popreénega
0D, to je 2,102,774 din za rekonstrukei-
jo transporta odbrusa in praha pri bru
stinith strogith Centromaskin. Nadome-
stilo si avtorja delita na polovico,

Albinu Re¢niku in Viljemu Irmanu je
bilo dodeljeno nadomestilo v vidini ko
ristnega predloga, to je 10 % popreéne-
ga O, za 1zdelavo zolacijskih pud za
zascito valiénic v Allino pedi, Nadome-
stilo si avtorja delita na polovico.

Seadu Karadi in sodelaveem je hilo
dodeljeno ¢etrto nadomestilo v vredno-
sti 16,766,210 din za spremembo kali-
bracije 3. ogrodja za izdelavo gredic in
profilov ter adjustiranje v jashih po ra-
erezu, V Cetriem letu uporibe inovacije
j¢ bil povedan dohodek tozda za
1,243.965.341 din. Pni delitvi so udelele
ni Karada, Hartman in Skali¢ 2 20, Lo-
gar in Hladnik s 15 ter Glavica z 10 od-
stotki,

TOZD KOVACNICA

Jotetuw Merkacu in Zdravku Mlakar-
iu je bilo dodeljeno ¢etrto nadomestilo
v vrednosti 448.302 din za izboljianje
orodja za kovanje kolutov, V Cetrtem le-
tu uporabe inovacije je bil povetan do-
hodek tozdu za 4 951,137 din. Pri delitvi
sta udelerena Merkac s 60 ter Mlakar s
40 odstotk:

Stanku Rihterju je bilo dodeljeno pe-
to nadomestilo v vrednosti 4,520.670
din za izboljtavo cirkulacijskega siste-
ma 24 oljno emulzijo. V petem letu upo-
rabe inovicije je bil povedan dohodek
tozda za 103,343,300 din.

TOZD JEKLOVLEK

JoZetu Trokiarju in Antonu Godeu
je bilo dodeljeno éetrto pavialno nado
mestilo v vidini 70 % popreénega OD, to
je 693,960 din za avtomatsko sarZiranje
brusilnega stroja Centreles tip Malkus
CM-35 Nadomestilo si avtorin delita
na polovico

Antonu Godceu in sodelaveem je bhilo
dodeljeno tretje nadomestilo v vredno-
sti 19488178 din za izdelavo jekla za

nerjavno elekirodno Zico. V tretjem letu
uporiabe inovacije je bil povedan doho-
dek tozda za 1,825.338.363 din. Nado-
mestilo si avtorji delijo na enake dele.

TOZD KALILNICA

Stefanu Mataviu, Maksu Paradizu in
Valentinu Bastlu je bilo dodeljeno tre-
tie nadomestilo v vrednosti 2,085.010
din za spremembo plamenskega kalje
l'l].l ‘-Iuhmp pogona, V Lretjem letu
uporabe movacije je bil povecan doho-
dek tozda za 23,166,780 din. Nadome-
stilo si avtorji delijo na enake dele.

Benu Jelenu, Lovru Gorindku in Iva-
nu Vravniku je bilo dodeljeno prvo na-
domestilo v vrednosti 2,350,736 din za
spremembo  tehnologije predgrevar
valjev. V prvem letu uporabe inovacije
i hil povecan dohodek tozda za
26,119.285 din. Nadomestilo si aviorji
delijo na enake dele

Stefanu Mateviu, Maksu Paradizu in
Valentinu Bastlu je bilo dodeljeno tre-
tie pavialno nadomestilo v vidini 130 %
popreénega 0D, to je 2,149.510 din 2a
uvedbo novega nacina plamenskega ka
lienja grebenjakov. Pri delitvi so avtorii
udelezeni: Matavk s 70 ter Paradiz in
Bastl s po 15 odstotki.

TOZD STROJI IN DELI

Mihu Hovniku in Mateviu Smonu je
1e bilo dodeljeno drugo nadomestilo v
vrednosti 140.760 din za izdelavo na-
prave za viiskavanje plastiénih Eepoy y
osovinice, V drugem letu uporabe ino
vacije je bil povedan dohodek tozda za
3,128,022 din. Pri delitvi sta udelezena
llmmk z 80 ter Tomaié z 20 odstotki.

Petru Irdi¢u in Blazu Mlakarju je bilo
dodeljeno prvo nadomestilo v vrednosti
808.410 din za 1zdelavo priprave za sti-
skanje matic. V prvem letu uporabe
movacije je bil povedan dohodek tozda
za 17,964,669 din. Nadomestilo si avtor-
Ja delita na polovico

Mihu Hovniku in Mateviu Smonu je
bilo dodeljeno ¢etrto nadomestilo
vrednosti 1,185,730 din za mehanizacijo
vpenjanja pri vrtanju spojk. V etrtem
letu uporabe novacije je bil povedan
dohodek tozda za 26,349,550 din. Pri
delitvi sta udelezena Hovnik z 80 ter
Smon z 20 odstotki.

Dragu Klemencu, Dragu Kokalu in
Francu Repniku je bilo dodeljeno &etr-
to nadomestile v vrednosti 13.161.640
din za zamenjavo brusne plodée na bru-
silnem stroju za zunanje brusenje. V ce-

tritem letu uporabe inovacije je hil pove-
¢an dohodek tozda za 542,705.664 din.
Pri delitvi so udeleZzeni Klemenc s 50,
Repnik in Kokal pa s po 25 odstotki

Adiju Pustoslemiku in sodelaveem je
bilo dodeljeno drugo nadomestilo v
vrednosti 6,750.800 din za izdelavo cen-
trirne Sablone, V drugem letu uporabe
inovacije je bil pove¢uan dohodek tozda
za 190,364,804 din. Pri delitvi so udele-
Zzeni Pustoslemsek, Razdeviek in Erja
vec 2 28 ter Vodko s 16 odstotki,

Adiju Pustoslemiku in sodelaveem je
bilo dodeljeno dopladilo prvega nado-
mestila v vrednosti 4,518.848 din za 1z
delavo diskov @ 1600, V prvem letu
uporabe movacije je¢ bil povelan doho-
dek tozda za 106,598.520 din. Pri delitvi
so udelezeni Pustoslemsek s 40, Kam-
nik s 25, Gnamus Janko in Suiel s 15
ter Senica z 5 adstotki

TOZD TSD

Viadu Koletniku in Ivict Zmrzlak je
bilo dodeljeno drugo nadomestilo v
vrednosti 1,505.827 din za izdelavo pri-
prave, ki obéutno skrajsa ¢as pehanja
zob za ¢ep 206. V drugem letu uporabe
inovacije je bil povedan dohodek tozda
za 33462822 din, Nadomestilo si avtor-
ja delita na polovico,

lozetu Havletu je bilo dodeljeno cetr-
o nadomestilo v vrednosti 8,159.090
din za obdelavo blok odprtine s pogo-
nom. V etrtem letu uporabe inovacije
je bil povedan dohodek tozda za
90,656 610 din.
TOZD INDUSTRIISKI NOZI

Romanu Poriju in sodelaveem je bilo
dodeljeno tretje nndomestilo v vredno-
sti 41.246 din za zamenjavo asortimenta
jekel za izdelavo segmentov za ralina-
tor-defibrator. V tretjem letu uporabe
inovacije je bl povecan dohodek tozda
za 916,565, din. Pri delitvi so aviorji
udelezeni z odstotki od 10 do 35,

Antonu Gradidniku je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo v vrednosti 802,400
din za termiéno obdelavo lamel. V pr-
vem letu uporabe inovacije je bil pove-
¢an dohodek tozda za 9.424.451 din.

TOZD PNEVMATICNI STROJIL

Ivanu Gorinsku je bilo dodeljeno pe-
1o zadnje nadomestilo v vrednosti
400,740 din za izboljtavo tehnologije
rezkanja olidij kladiva CK-30, V petem
letu uporabe inovacije je bil povedan
dohodek tozda za 4,452,703 din.

Nadalievanje na str. 16.
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ZNANJE ZAZ1VI SELE Z DELOM

1zkusnje mlade metalurginje

Nihée si znanja ne pridobi brez
truda, zato tudi nihcée, kdor ceni
sebe in svoj trud, ne mara svojega
znanja zapraviti z uspavanjem mo-
Zganov in z lenarjenjem. Nikomur
teh ni dovolj sij avreole, ki jim jo
daje fakultetna diploma, temvec
zelijo svoje splosno znanje uvelja-
viti in oploditi z delom. Saj tudi ni-
komur ni prijeten obéutek in tudi
ne otitek, da je odve¢, nepotreben,
neuporaben.

Priznati moramo, da takih oéi-
tkov na strokovnjake Zelezarne leti
kar precej. Pa je vpradanje, koliko
njih samih je odgovornih, da so
ocitki kdaj tudi upraviéeni. Kako
se diplomant katerekoli stroke pri
delu znajde in koliko potem lahko
naredi za fabriko (glede na svaje v
solskem sistemu pridobljeno zna-
nje), je namred odvisno tudi od te-
ga, kako ga v zelezarni sprejmemao
in uvedemo v delo. Za primer na-
vajamo izku$nje mlade metalurgi-
nje, dipl. inz. Silve Popi¢, viije razi-
skovalne delavke za predelavo je-
kel v RPT.

»Ko sem diplomirala na fakul-
teti za montanistiko, sem vedela,
da obvladam dolo¢eno znanje,

hkrati pa sem se zavedala, da za
prakti¢no delo ne znam dovolj, saj
si niti nisem predstavljala, kaksno
delo me v Zelezarni Caka. Na fa-
kulteti te ne usmenjo v dolo¢eno
stroko, o jeklarstvu npr. zved zelo
malo. Studira$ za posamezne izpi-
te, ne pa, da bi osvojil znanje, ki
ga boi potreboval za svoje delo.

Ko bi bilo ve¢ sodelovanja med Ze-
lezarno in fakulteto, ko bi se v Ze-
lezarni uveljavilo nacrtovanje ka-

drov, bi bil lahko fakultetni Studij
bolj praktiéno usmerjen,

Na Zzalost tega ni, nihée te tudi
ne vprasa, kaj bi v Zelezarni rad
delal, temveé te dajo tja, kjer je
pac trenutno prostor. Mene so dali
v sluzbo za inovacije. Delo je bilo
tu le malo povezano z mojo stro-
ko. Ceprav je bila sluzba prvotno
zamifljena tako, da bi bili njeni
delavel vedno man) administatorji
in vse bolj strokovni svetovalci pri
inovacijah, se to v ¢asu, ko sem bi-
la tam, ni zgodilo. V glavnem smo
resevali prijave Ze izdelanih inova-
c¢ij, tore) administrirali. Sicer pa je
sodelovanje pri nastajanju inova-
cij vprasliivo. Ker gre za denar, so
ljudje nezaupljivi, ¢e pa si zenska
in se mlada, si Se toliko teze prido-
bis zaupanje. V taki sluzbi bi bilo
laze delati ljudem z izkusnjami iz
prakse

V ¢asu pripravniitva sem se fo-
rej s svojo stroko srecevala le ob
pripravniski nalogi. Raziskovala
sem prekaljivost jekel. Glede po-
datkov sem bila odvisna od kalil-
nice in metalografskega laboratori-
ja, pri resevanju problemov pa
sem bila bolj ali manj prepuicena
sama sebi, saj moj mentor ni bil
metalurg, ampak strojni inZenir.

Pri takem sistemu pripravnidtva
nastaja dvojna Skoda. Utrpijo jo
mladi strokovnjaki, ki iz zaCetne
prakse ne potegnejo toliko, kot bi
lahko, in bi za svoje naduljnje delo
tudi morali, ima pa jo tudi zelezar-

na, ker svoj strokovni potencial
premalo 1zrabi.

Mlad strokovnjak se mora zgo-
daj uvesti v delo. Ne le, da tako
sam hitreje napreduje v stroki,
temyved ker tovarni tako lahko naj-
ved da, se ¢uti za tovarno koristne-
ga in povezanega z njo. Po drugi
strani strokovnjak, ki se ¢uti spo-
soben, pa nima moZnosti, da bi se
uveljavil z delom, gleda, da prej-
kosle) najde delovno mesto, kjer
bo svoje ambicije lahko uveljavil.
Ce ni povezan z delovno organiza-
cijo, jo paé ob prvi priloznosti za-
pusti,

Zase lahko re¢em, da sem imela
sreco, ker sem se pridruzila vseslo-
venski akciji »2000 novih razisko-
valceva in ker se je v akeijo vklju-
¢ila tudi Zelezarna Rayne. S tem
se je obvezala, da bo priskrbela
mladim raziskovalcem ustrezna
delovna mesta. Zapustila sem torej
sluzbo za inovacije in postala razi-
skovalka v tozdu RPT. Raziskujem
jekla za grelne elemente in hkrati
Studiram na 3. stopnji metalurgije.
Raziskovalno delo me veseli, hkra-
ti pa upam, da bom svoje novo pri-
dobljeno strokovno znanje lahko
dobro 1zrabila v prid Zelezarni.«

Iz Silvinih izkusenj veje disto ja-
sen nauk: Storiti moramo vse, da
bodo mladi strokovnjaki kar najhi-
treje vpregli svoje znanje, ga do-
polnjevali in izrabljali pri delu. To
bo v dobro njim in Zelezarni — to-
rej nam vsem.

Maojca Potocnik

Nadaljevanje s str, 15,

Jokew Kordezu je bilo dodeljeno pe-
to zadnje nadomestilo v vrednosti
90.710 din za izboljsavo tehnologije ob-
delave gredi. V petem letu uporabe ino-
vacije je bil povedan dohodek tozda 2a
2,015,782 din.

Joketu Kordezu je bilo dodeljeno pe-
to — zadnje nadomestilo v vrednosti
200,190 din za izdelavo tehnologije iz-
delave bata 385 01 013, V petem letu
uporabe inovacije je bil povedan doho-
dek tozda za 4, 448730 din

Francu Mesnerju je bilo dodeljeno
nadomestilo v visini 10% popreénega
0D, to je 99.140 din za izdelavo vpe.
njalne priprave za struzenje ohidja raz-
vodnika.

Marjanu Le¢niku in sodelaveem je
bilo dodeljeno tretje nadomestilo v
vrednosti 96531985 din 2a zamenjavo
jekla OC70 s Cr53. V tretjem letu upo-
rabe inuvac;je je bil poveéan dohodek
tozda za 515,157.820 din. Pn delitvi so
udeleeni Lecnik s 70 ter Knez, Piem-
¢nik in Rodiceva s po 10 odstotki.

TOZD VZMETARNA

Vladu Mihinu je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo v vrednosti 2,178,470 din
za spremembo tehnologije povriinske
zas¢ite vzmeti. V prvem letu uporabe
inovacije je bil povetan dohodek tozda
za 49,753.726 din

Ivanu Mihelicu, Maksu Jelenu in
Emilu Poriju je bilo dodeljeno peto -
zadnje  nadomestilo v vrednosti
1,781.043 din za izdelavo orodja 2a kri-
vljenje vezi za vzmeti. V petem letu
uporabe inovacije je bil povetan doho-
dek tozda za 39.578.74] din. Pri delitvi
so udelezeni Mihelic¢ s 50 ter Jelen in
Pori s po 25 odstotki.

Joketu Mlinsku je bilo dodeljeno tre-
tje pavialno nadomestilo v visini 40 %
popreénega 0D, to je 661,390 din za 1z-
delavo nape za oddimljenje olinih hia-
pov na gibljivi nadin pr stroju za kalje-
nje vemetnih listov.
1OZD TRO

Ferdu Muazetu in Martinu Novaku je
bilo dodeljeno druge nadomestilo v
vrednosti 2,424.970 din za spremembo
tehnologije izdelave nokev za Hannaco
in Sipad. V drugem letu uporabe inova-
cije je bil povetan dohodek tozdu za
49,888.280 din. Pri delitvi sta udelezena
Maze s 60 ter Novak s 40 odstotki.

Milanu Podojsteriku je bilo dodelje-
no  tretje nadomestilo v vrednost
556.940 din za spremembo vrianja izvr-
tin na kroZnih Zagah. V tretjem letu
uporabe inovacije je bil povecan doho-
dek tozda za 12,376.340 din.

Ivanu Kosu in Mirku Kragelniku je
bilo dodeljeno peto — zadnje nadome-
stilo v vrednosti 409.678 din za izdelavo
strojéka za signiranje svedrov mozni-
carjev. V petem letu uporabe inovicije
je bil povetan dohodek tozda za
7.586.614 din. Pri delitvi sta udelezena
Kos z 90 ter Kragelnik z 10 odstotki.

Borisu Kolarju in Martinu Novaku je
bilo dodeljeno peto — zadnje nadome-
stilo v vrednosti 110.032 din za izdelavo
priprave za rezkanje Sesterokotov na
vpenjalnih glavah ART 3166, V petem
letu uporabe inovacije je bil povetan
dohodek tozda za 1,222.587 din, Nado-
mestilo si avtoria delita na polovico.

Adolfu Potoéniku je bilo dodeljeno
tretje nadomestilo v vrednosti 999.710
din za preureditev ostrobrusilnega stro-
ja. V tretjem letu uporabe inovacije je
bil povedan dohodek tozda za
22215800 din,

TOZD ARMATURE

Ernestu Tandlerju je bilo dodeljeno
peto — zadnje nadomestilo v vrednosti
2,396.720 din za spremembo programi
na NC struzmicah. V petem letu upora-
be movacije je bil poveéan dohodek
tozda za 23,442,100 din,

Igorju Kosiju je bilo dodeljeno drugo
nadomestilo v vrednosti 118,974 din za
izdelavo trna, ki neposredno pospeiuje
bruzenja o). V drugem letu uporabe
inovacije je bil povedan dohodek tozda
za 2,794,780 din.

Slavku Strméniku je bilo dodeljeno
prvo. nadomestilo v vrednosti 194,730
din za spremembo tehnologije struZzenja
ohifja varnostnega ventila DN 200, V
prvem letu uporabe inovacije je bil po-
vecan dohodek tozda za 4,327 440 din.

TOZD MONTER

Francu Glazarju, Viliju Polancu in
Zvonku Golograncu je bilo dodeljeno
tretje nadomestilo v vrednosti 176.256
din za zamenjavo ILISIL spreja z mesa-
nico vrialnega olja. V tretjem letn upo-
rabe inovacie je bil povedan dohodek
tozda za 1958400 din, Nadomestilo s
avtorji delijo na enake dele.

TOZD KOVINARSTVO

Petru Ribitu in sodelaveem je bilo
dodeljeno drugo nadomestilo v vredno-
sti 1,004,440 din za spremembo tehno-
logije barvanja Zag UK2 130 in Ukz 130
AP 700, V drugem letu uporabe inova-
cije je bil povetan dohodek tozda za
25,023.401 din. Nadomestilo si avtorji
delijo na enuke dele.

Karlu Podlesniku je bilo dodeljeno
tretje nadomestilo v vrednosti 2,371,500
din za spremembo tehnologije obdelave
zohatih vencev razlidnih dimenzij. V

tretjem letu uporabe inovacije je bil po-
vecan dohodek tozda za 52,700,000 din.

TOZD ENERGLIA

Vinku Gostenéniku je bilo dodeljeno
peto nadomestilo v veednost 2,040.000
din za vgraditev kofilnih vioZzkov v ka-
loriferje. V petem letu uporabe inovaci-
je je bil povedan dohodek tozda za
46,533.350 din.

Antonu Vehovarju je bilo dodeljeno
tretje nadomestilo v vrednosti 242,360
din za uvedbo izkoris¢anja odpadne to-
plote N2 pri regeneraciji molekularnih
sit v kisikarni. V tretjem letu uporabe
movacije je bil povecan dohodek tozda
za 5,385,755 din.

Bojana Vrhovnik
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Skrb za ljudi v stiski ne sme biti drugorazredna dejavnost

Iz porodila o delu Centra za socialno delo
Ravne na Korotkem v letu 1988

Povzetek

Druzbena kriza se kaZe tudi na po-
drodju socialnega varstva. ZoZujejo se
moznosti za dajanje strokovne pomoci
skupini »drugaéniha ljudi, ki ponovno
postajajo obrobna skupina v Sirsi skup-
nosti. To so vedenjsko in osebnostno
moteni odrusli, dusevno in Zivéno bol-
ni, mladi invalidi, ki so zakljucili osno-
vno Solanje. Ostureli obéani se bodo
kmalu ¢utili odrinjeni, ¢ ne bomo
ustrezno resili njihovih Zelja in potreb,

Kakovost zivljenja je bistveno slabia
pri nas vseh. Boj za dodatni dinar in
prezivetje je kriv, da so otroci marsikje
prepuséent sebi cele dneve.

Center naj bi s popreéno 17 delavei
siril preventivno delo v pogojih, ko za
kurativne poscge zmanjkuje sredstev,
ko neki program kréimo na racun dru-
gega. Ne dopustimo, da bi v ravenski
obéini, ki je gospodarsko razmeroma
moéna, naredili tn korake naza), name-
sto dva naprej. Skrb za ljudi v stiski naj
astane vsa) na doseZeni ravni, Ker gre
za ljudi, 1o ne more biti drugorazredna
dejavnost.

Otroci in mladoletniki, prikrajsani
za normalne druzinsko Zivljenje

Lani smo za 1067 otrok, ki odrastajo
v posebnih druzinskih razmerah, zago-
tavljali ustrezno obliko varstva. 13 mla-
doletnikov brez stariev je bilo pod stal-
nim skrbniftvom. Za 46 otrok in mlado
letnikov smo urejali zafusno ali poseb-
no skrbnistvo, za |1 vodili skrbsiveno-
hranilne vioge. V rejnidtvu je bilo po-
precno 61 otrok in mladoletnikov.

Za otroke, rojene zunaj zakona, in
otroke razvezanih stariev smo opravili
te stontve: vodili smo 196 postopkov za
priznanje ocetovstva. Razveseljivo je,
da vedina mladih starSev Zivi v izvenza-
konski skupnosti in so tako ustvarjeni
pogoji za zdrav razvoj otrok.

Za 33 otrok smo urejali stike s star-
sem, ki ne zivi z otrokom v druZinski
skupnosti. —lt

Prezivninsko varstvo smo zagotavljali
655 otrokom in mladoletnikom. Ob
koncu leta je znafala preZivnina komaj
60.000 din, zato je bilo sklenjenih 45
dogovoroy o visji prezivnini, sodisce pa
je v 58 primerih odlotilo visje zneske.
Tako so v poprecju znadale preZivnine v
novembru ‘88 95.000 dinarjev.

Otroei in mladoletniki z motnjami v du-
Sevnem in telesnem razvoju

Spremljali smo 114 otrok in mladole-
tnikov, ki so vkljudeni v organizacije za
usposabljanje, VVZ ali v domadi oskrbi.
V letu 1988 je bilo na novo evidentira-
nih 22 otrok z motnjami v telesnem ali
dusevnem razyvoju.

48 otrok in mladoletnikov je bilo v
oskrbi organizacij za usposabljanje, 11
pa v rejmékih druZinah. Stroske oskrbe
Je v preteini men poravnavala Obéin.
ska skupnost socialnega skrbstva, delno
pa stardi s prispevki k oskrbnini,

Veliko zadrc%'jc bilo v letu 1988 pri
zaposlovanju teh laZje dusevno prizade.
tih fantov in deklet z osnovnodolsko
izobrazbo. Vrata delovnih organizacij
so se zaprla tudi za njih. Zato so se
usposabljali v Delavnici pod posebnimi
pogoji v Crni. Tako so zacasno vkljuce-
ni v Erimcrcn program in pridobivajo

otrebne delovne navade in spretnosti.

¢ zaposlovanje v delovnih organizac-
jah ne bo mozno, bo potrebno &imprej
realizirati zamisel o ustanovitvi invalid-
skih delavnic.

Otroci in mladoletniki z motnjami v ve-
denju in osebnosti

Za 175 otrok in miadoletnikov smo
nadaljevali obravnavo iz leta 1987. Med
letom smo prejeli 203 nove ali ponovne
prijave: |1 otrok in mladoletnikov 2
asocialnim vedenjem, 12 otrok prestop-
nikov, mlajsih od 14 let, in 180 mlajsih
oziroma starejsih mladoletnikoy.

Posebno je izstopalo veliko Stevilo
kriiteljev cestnoprometnih  predpisov.
Teh je bilo kar 148 (42 veC kot v letu
1987). Ob tem pojavu, ki je razumljiv z
vidika razposajenih in nepredvidljivih
najstnikov, ko se postavljajo z motor-
jem in drzno voZnjo, se sprasujemao, ko-
liko se zavedajo odgovornosti za ta de-
janja in posledic starsi, ki jim to omo-
gocajo in dopuiéajo.

Kaznivih dejanj je bilo pol manj kot
leto poprej (44). Previadovale so tatvi.
ne. poskodovanje tujih stvari in nasilni-
sko vedenje. Sodisce je &tirim dolodilo
strodpi nadzor skrbstvenega organa,
enega je napotilo v disciplinski center,
dva pa v vzgojni zavod.

Vedenjsko in osebnostno motene odrasle
osebe

V obravnavi je bilo 51 oseb, ki se 2a-
radi poschnosti svojega vedenja in mo-
tene osehnosti ne zmorejo in ne znajo
prilagajati zahtevam okolja in ne spo-
stujeo dogovorjenih druzbenih norm,
Med njimi je bilo v letu 1988 19 delin-
kventov, |8 oseb z asocialnim vede-
njem, |13 alkoholikoy in | narkoman.
Vetina jih je potrebovala pomod pri za-
gotavljanju  minimalnih  eksistenénih
pogojev (hrana, obleka), nekaterim smo
pomagali pri urejanju bivalnih pogojev
in iskanju dela. Rezultati obravnave so
zaradi osebnostnih lastnosti in stila 2i-
vljenja teh ljudi silno skromm in krat-
kotrajni.

Spremljali smo prevzgojo 19 obda-
nov, ki s0 na prestajanju zaporne kazni
ali so se vinili iz kazensko poboljSeval-
nih zavodov in rabili pomo¢ pri vklju-
¢evanju v normalno okolje. Najtezje je
osebam brez druzine, Nekateri ostanejo
zaradi dolgotrajne odsotnosti brez za-
poslitve, Stevilm celo brez bivaliséa.
Motivacija teh ljudi za razredevanje
svojih problemov je Sibka. Zaradi drui-
bene krize pa so tudi objektivne moZno-
sti za premagovanje ovir, 5 katerimi se
srecujejo, iz dneva v dan manjie.

Izkazalo se je, da so v veliko oporo
tem osebam prostovoljni delavei — sve-

tovalei, V letu 1988 so imeli 4 zapor-
niki svetovalee, 2 odnosa sta zakljude-
na, 2 pa Se trajata,

Invalidne odrasle osebe

V letu 1988 smo obravnavali 191
odrastih invalidnth oseb. Najbolj Stevil-
na je bilu skupina dusevno in telesno
prizadetih, skupaj 105, 56 je bilo duse-
vao in Zivéno bolnih, ostali so sluino
prizadeti oziroma slepi. Vedina jih je v
domadi oskrbi, 15 je vkljucenih v delav-
nico pod posebnimi pogoji, 39 je varo-
vancev posebnih socialnih zavodov.

V letu 1988 je pridobilo status invali-
da 3¢ 6 odraslih. Trenutno ima ta status
89 telesno in dusevno prizadetih oseb.
Tako imajo zagotovljeno minimalno so-
cialno varnost.

Varovanci posebnih socialnih zavo-
dov prejemajo denarno pomot v obliki
placila ali doplagila oskrbnih stroskov v
zavodu, Kar 26 invalidnih oseb je pod
skrbniskim varstvom.

Poseben problem predstavijajo duse-
vno bolni, ki ph psihiatri¢ne ustanove
niso pripravijene sprejeti ah jih hitro
odpuséajo. V domacéem okolju pa zara-
di svoje drugacnosti ogroZzajo sebe in
svoje najblizje.

Odrasle osebe, stare nad 65 let

Skupaj je bilo obravnavanih 430
ostarelih oseb (34 manj kot leto prej).
Med njimi je bilo 196 ogroZenih zaradi
pojavoy, ki spremljajo staranje, 181 te-
lesno in kroni¢no bolnih ter 50 takih, ki
so brez druZinskega varstva (Zivijo su-
mi).

Najbolj ogroZeni odrasli so se odlodi-
li za zavodsko varstvo, vseh numestitev
je bilo 37.

V domski oskrbi splodnih in poseb-
nih socialnih zavodov je bilo med letom
povpreéno 139 oseb. 59 oskrbovanceyv
socialnih zavodov je zaradi premajhnih
lastnih dohodkov prejemalo denarno
pomod v obliki placila ali doplacila
stroikov oskrbe.

V drugi polovici leta so se potrebe po
domskem varstvu mocno povecale in je
Sevilo fakajolih naraslo na 29. Vsi bi
nujno potrebovali oskrbo v zavodu, saj
so brez sorodnikov oziroma potrebni
kontinuirane intenzivne medicinske ne-

ge.

Zavod v Crneéah je zaseden, zato je
cakalna doba za sprejem zelo dolga.
Drugi bliznji zavodi nadih obéanov ne
sprejemajo ved, ker komaj pokrivajo la-

stne potrebe. Ker bo | 1990 predvido-
ma potrebovalo zavodsko varstvo 180,
1. 1995 pa 240 ob&anov, se je nujno tre-
ba lotiti gradnje doma za starejie obca-
ne v ravenski obéini. § tem bomo tudi
zagotovili pogoje za izvajanje dnevnega
varstva ter organizacijo pomodi na do-
mu, Ta ni zaZivela, saj je le malokdo
pripravljen sprejeti obveznost pomagati
astarelim in onemoglim. Pomod pri lai-
¢ni negi na domu je bila nudena 42 sta-
rejiim obtanom.

Druge odrasle osebe

Razliéne storitve smo opravili za 583
odraslih oseb. Pred skienitvijo zakon-
ske zveze se je 112 parov udelezilo ir-
Sega programy predzakonskega svelo-
vanju.

S 60 zakonskimi pari smo opravili
pred razvezo zakonske zveze svetovalni
razgovor. Ceprav se je vedina zakoncev
odlotila za razvezo, so se ob pomo&i
svetovalea uspeli dogovoriti o zadevah,
ki se nanasajo na oskrbo in vzgojo
otrok po razpadu druzine. Kot obi¢ajno
pa je v dobn polovici primerov bilo po-
trebno spremljanje razmer po razvez in
pomodi starsem pri izvajanju starSevske
vioge.

Zakonci oziroma parinerji, ki so se
nadli v konflikinih odnosih, so v vedji
meri kot prejinja leta iskali pomod sve-
1ovalcev. Svetovali smo 62 zakoncem in
68 partnerjem v izvenzakonski skupno-
sti. Ugotavljamo, da je pomot v obdob-
Ju, ko medsebojni odnosi Se niso sovra-
2ni, bolj uspedna. Pogo) je aktivno so-
delovanje obeh partnerjev v svetoval-
nem procesu.

54 obéanom smo pomagali pri iska-
nju zaposlitve, 198 pa pri reSevanju sta-
novanjskih problemov.

Materialno ngmic;il posamezniki in dru-
ne

Izvajali smo postopke za uveljavlja-
nje pravice do druzbene pomodi otro-
kom, delnega nadomeitanja stroikov
stanarin in ogrevanja, razli¢énih pomodi
v socialnem skrbstvu in oprostitev do-
pladila k cenam zdravstvenih storitey.

Pomoti so se dodeljevale po merilih
SaS in sklepih ter usmeritvah SIS, Zara-
di pomanjkanja finanénih sredstev je
bilo delo strokovne sluibe posebno v
zadnjih dveh mesecih '88 moéno ovira-
no, obéani pa razodarani in nezadovolj-
ni.

Primerjalni podatki o $tevilu dodeljenih denarnih pomodi

v letu 1987 — 1988

Vrsta denar, del del.  den. pom odint do z oskrba v

. ) I ’ t pol. aé,  enkrat =L oprost.
pomoti nad nad. otrokom vir vir den. den. rejn. 3:3""" :i: dopl.
leto stanar. ogrev. v N, otrok pred. pred. pom. pom, sggs;'.a\ zdrav. stor.
1987 365 261 2.599 28 95 6 82 57 112 948
1988 499 324 2.264 22 88 16 85 47 129 1162
indeks

87 =100 136 124 87 78 93 266 104 82 115 123

Popreéna druzbena pomoe otrokom
v decembru je znadala 25.579 dinarjev,
edini vir prezivijanja 204.410 dinarjev,
dopolnilmi vir prezivljanja 68,254 dinar-
jev in rejnina 337.690 dinarjev. Mese-
&na oskrbnina v zavodskem varstvu je v
popredju dvakrat vidja,

Lani je prejemalo razli¢ne vrste de-
narnih pomoéi 1674 drukin ali posa-

meznikov ali 18 odst, ve¢ kot leto prej.

Denarno pomod je prejemala vsaka
peta druZina v obéini, popreéno po dve
visti denarne pomodi, Med prejemniki
druzbenih pomodi je bilo kar 51 odst
delavskih dru2in, ki z rednimi prejemki
encga ali obeh stariev ne zagotovijo ra-
vii socialne varnosti svoji Stiri- ali pet-
Clanski druzini,

40 odstotkov je upokojenskih druzin,
veding jih ima le eno pokojnino. 9 od-
stotkov je oseb brez rednih lastnih do-
hodkov in so v celoti odvisni od social-
novarstventh pomoéi (dobra polovica je
miladih, brezposelnih).

Vodya centra
Zmaga Prodt
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OB DNEVU ZDRAVJA

Zdravje in bolezen sta dva klju-
¢na pojma, ki nas spremljata vse
zivljenje: od tega zavisi osebna
sreca in v veliki meri tudi standard
— tako osebni kot druzbeni.

Za zdravje in bolezen imamo
mnogo definicij, bolj ali manj ob-
seznih in bolj ali manj strokovnih.
Meni je posebno vied misel znane-
ga pisatelja Krleze, ki je nekje na-
pisal: »Bolezen je vse, kar boli.«

Boli pa nas veliko tako siro-
mastvo, neznanje in nemo¢, kot
bogastvo (ko nas je strah, da ga 1z-
qubimo oziroma se neskonéno pe-
1amo, da bi ga obdrzali in poveca-
li). Posebej e boli krivica. Tudi za-
vist »pede«, kot re¢emo. In potem
je tu Se telo s svojimi organi in
mnozico bolezni. Vse skupaj pa je
cudovita snov za pogovore. Opis
svojih teZay drugim Ze sam po sebi
prinese neko olajsanje. Pa o znan-
cih in sosedih! Veé vemo o njiho-
vih boleznih kot o ¢emerkoli dru-
gem. Tako smo navajeni, ¢lovek je
vendar druzbeno bitje in o necem
sc je vendar treba pogovarjati.

Kaj pa zdravje? Zakaj se raje ne
pogovarjamo o pozitivnem zdrav-
Ju, 0 dobrem pocutju? Zakaj se ne
pogovarjamo o tem, kaj storiti (in
kaj stori sosed) za boljse zdravje?
Zakaj znanec nima rane na zelod-
cu, ciroze jeter in zakaj sosede ne
boli glava? Nade najvedje boga-
stvo je namred to pozitivno zdra-
vie, tako za posameznika kot za
druzbo.

Poslanica generalnega sekretar-
ja svetovne zdravstvene organiza-
cije za leto 1989 se zato glasi:
»Govorimo o zdravjue.

Zdravje naj bi bilo predvsem
blaginja ¢&loveka z  normalno
zgradbo in funkcijo telesa, z moz-
nostjo izobrazevanja in dela, ki bi
mu nudilo dufevno in materialno
zadovoljstvo.

Osnovo za vse to dobimo ob roj-
stvu, potem pa zacnejo delovati
zunanj vplivi — naravni (iz oko-

Solarke

lja), socialni (v zvezi s ¢lovekovim
zivljenjem v druzbi) in psihoso-
matski, ki opredelijo, kako bo ¢lo-
vek reagiral na prejinje. Pravilna
izraba ugodnih vplivov in pravilno
varovanje pred neugodnimi nam
bosta omogodila zdravo Zivljenje.

Pot torej poznamo. Zaceti pa je
trchba zgoda) — Ze z izbiro ustrez-
nega partnerja, oblikovanjem har-
moniéne druzine, z zdravo prehra-
no bodoce mamice in rojstvom
zdravega otroka. Del odgovornosti
nosita torej bodoca starsa. To pre-
veckrat “pozabljamo. Za vsak po-
klic je potrebno Solanje, le oce ali
mati postane$ kar tako. Pa se le za-
mislimo: ali ni roditi otroka in ga
vzgajati eden najtezjih in najbolj
odgovornih »poklicev«? Odgovor-
nost stariev ostaja tudi, ko svoje Ze
opravljajo vzgojni in uéni procesi
v vricu in Soli. éc vedno je najmo-
¢nejsi vpliv pad¢ zgled doma. In ta
zgled naj otroka usmerja v prido-
bivanje navad za krepitev zdravia,
za pogumno spopadanje s pro-
blemi in za boj proti negativnim
vplivom okolja.

Zdravstvena sluZba je s svojimi
preventivnimi programi Ze pregna-
la nekdanje tezke bolezni otrodtva
in druge omilila. Higienski rezim v
Solah i5¢e najboljse reditve za od-
pravo Skodljivih vplivov v $oli.
Medicina dela pospeieno odpra-
vlja skodljivosti na delovnem me-
stu in is¢e nacine, kako postaviti
pravega ¢loveka k pravemu delu in
kako prilagoditi delo, da ne bo
skodilo zdravju.

Komunalna higiena odpravlja
Skodljive vplive iz naselij, ekolo-
Ska zavest je priborila ostre pred-
pise o varstvu zraka, zemlje in vod
(zal jih zaradi nasega siromastva
$e ne uporabllamo dosledno),
skratka, druzba kot celota poskusa
ustvariti zdrave pogoje za zZivlje-
nje.

Prispevajmo svoje S¢ sami. Res
nimamo vsi novih in zdravih sta-

novanj. Toda storimo vsaj to, kar
se da. Red v stanovanju, ki bo pre-
precil nezgodo, zradenje, primerno
ogrevanje itd, so stvari, ki jih lah-
ko doseZemo. Podobno je z oble-
ko. Ne more biti vedno nova, tudi
prav po modi ne, mora pa biti vre-
menu in ¢asu primerna. Spodnje
perilo pa naj le bo bombazno. Zra-
¢no je in toplo — pa se prekuhava
se lahko.

Zdrava prehrana je eden najvec-
jih dejavnikov zdravja. Tu tudi
najve¢ gresimo. NarasCanje stan-
darda nas je ogrozilo tudi s preti-
ranim zauzivanjem hrane, padanje
standarda grozi s pomanjkanjem,
vedno pa nas spremlja nepravilna
izbira Zivil. Okrog dve tretjimi
dnevnih potreb naj bi pokrili z
ogljikovimi hidrati (kruh, testeni-
ne, krompir, riz), priblizno eno pe-
tino naj bo mas¢ob in prav toliko
beljakovin. Nikakor pa ne pozabi-
mo na zelenjavo in sadje. Znan an-
gleski pregovor pravi, da nas ja-
bolko na dan s&iti pred obiskom
zdravnika.

Predvsem mladi morajo dobiti
dovolj beljakovin (meso, jajea, sir)
za pravilno rast. Pretirani odmiki
od teh pravil pa vedno $kodijo, tu-
di pri mesu. Ob tem pa je vaZna Se
pravilna  porazdelitev  dnevnih
obrokov. Eno tretjino potreb naj
pokrijeta zajirk in dopoldanska
malica, 40 % kosilo in 30 % Se po-
poldanska malica in vecerja.

Da mora biti hrana neoporeéna,
sveze pripravljena, servirana in po-
jedena s cistimi rokami itd., najbrz

ni treba poudarjati. MnoZi¢ne »za-
strupitve« s hrano so po navadi
bolezni umazanih rok. Tudi umi-
vanje zob nam je Ze preslo v nava-
do, ali ne?

Nasledniji vazen dajavnik zdrav-
ja je nadin Zivljenja. Delu naj sle-
dita pocitek in razvedrilo. Zelo po-
membno je zdravo spanje, zato si
ga ne skrajsujmo s ponocevanjem
na zabavah ali pred televizorjem.
Prosti ¢as pa izrabimo za aktivno
rekreacijo na svezem zraku, Ob
tem seveda upoitevajmo svojo
aktivnost pri delu — rekreacija naj
to aktivnost dopolnjuje, naj raz-
bremeni organe, ki pri delu trpijo,
in bolj obremeni tiste, ki so pri de-
lu neaktivni. Delo na vrtu ni pravo
nadomestilo za rekreacijo, dosti
boljdi so tek, plavanje in hoja.

In kaj lahko Se storimo? Izogni-
mo se cigaretom, plju¢a nam Ze
dovolj zastruplja nedist zrak. Alko-
hol spremenimo v kulturen doda-
tek prehrani, Tako nam bo koristil
in e trezno glavo bomo obdrzali.
Treznost pa rabimo za premagova-
nje vsakodnevnih tezav, za uspeh
pri Studiju in delu, za pomiritev
strasti v teh razburkanih ¢asih, za
sprejemanje kulturnih dobrin in za
harmonijo v druzini, kjer raste nov
rod nasdih potomcev in Zeljno vpija
dobre in slabe zglede.

In ko se sre¢amo, ne vprasajmo,
kaj te boli, ampak: »Kaj si storil
za svoje zdravje?«

dr. Franc lvartnik,
spec. socialne medicine

SOS za sladkorno bolne

Kot smo porocali v zadnji lanski Stevilki Informativnega fuZinarja,
od lani deluje na Ravnah samostojno druitvo sladkornih bolnikov. Pro-
store ima v zdravstvenem domu na Ravnah, vodstvo drudtva pa si priza-
deva povezati vse, ki so oboleli za to boleznijo, in njihove bliznje, njim in
tudi drugim pa posredovati kar najve¢ vednosti in znanja o tej bolezni,
predvsem o pomodi sladkorno bolnim. Ti naj bi kot razpoznavno in in-
formativno znamenje nosili veriZice z obeskom SOS. Obesek je v resnici
medaljon, v njem je zloZzenka z bistvenimi podatki o lastniku, o njegovi
bolezni in z navodili, kako mu pomagati. Ker se pri teZjih oblikah slad-
korne bolezni lahko zgodi, da oboleli nenadoma pade v nezavest tudi sre-
di ceste, je v Zivljenjski nevarnosti, ¢e ljudje ne vedo, kako mu je treba
pomagati, ali ga celo obravnavajo kot pijanca. Zato si drustvo za sladkor-
no bolne prizadeva, da bi vsi teZji bolniki nosili obesek SOS in da bi kar
najve¢ drugih ljudi vedelo, kaj to znamenje pomeni. Ne smemo pozabiti

gre za Zivljenje.

M. P.
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KULTURA

PROGRAM KULTURNEGA ZIVLJE-
NJA DELAVCEV ZELEZARNE RAVNE
ZA LETO 1989

Ob naértovanju programa delayv-
cev Zelezarne Ravne za leto 1989
smo upoitevali osnovna 1zhodisca
za doseganje Zelenih poslovnih re-
zultatov in skrajno porabo moz-
nih, a potrebnih finan¢nih sred-
stev. Upostevali smo interese de-
laveev, ki so nam znani iz raziska-
ve, ter dodatne izkuinje iz prete-
klega leta. Prednostno bomo
obravnavali podrocje knjige in de-
la z bralci ter poskusali organizira-
ti ¢éimved kvalitetnih kulturnih do-
godkov v programu prireditev za
leto 1989,

Dejavnosti

L. Dejavnosti na podroéju knjige
in bralne kulture
1. Dejavnosti na glasbenem in
gledalifkem podrodju

111. Dejavnosti na likovnem po-
drodju

IV. Dejavnosti na podrodju izo-
brazevanja in informiranja

V. Program letu
1989

prireditev v

I. Dejavnosti na podrocju knjige
in bralne Kulture

1. Pt nadgradnji razdeljevalnice
hrane pri Valjarni bomo vztrajali
pri prostorih za potrebe oddelka
splosnoizobrazevalne knjiZznice.

2. Prizadevali si bomo pritegniti
med redne bralce ¢imvel Zelezar-
jev.

3. Ob delovanju splodnoizobra-
sevalne knjiznice bomo uvedli ra-
zlicne oblike dela z bralci.

4, Spodbujali bomo delo skupi-
ne literatoy in jim mentorsko po-
magali

5. Cim pogosteje bomo s po-
modjo knjigarne Mladinske knjige
v nasth jedilnicah ponudili v pro-
dajo knjige vseh nasih zalozb.

I1. Dejavnosti na glashenem in
gledaliS$kem podrodju

1. Prizadevali si bomo, da se bo
cimved delaveev vkljuéilo v glasbe-
ni abonma sezone 1989/90. Nakup
vstopnic bomo organizirali in re-
gresirali.

2. Skupno z ZKO Ravne si bo-
mo prizadevali organizirati samo-
stojne kvalitetne glasbene priredi-
tve ter nadim delavcem nakupe
vstopnic regresirali.

3, Prizadevali si bomo, da se bo
cimved nasih delaveev vkljuéilo v
gledaliski abonma sezone
1989/90. Nakup vstopnic bomo re-
gresirali.

4. Glasbenim in gledalidkim sku-
pinam, kjer delujejo nasi delavei,
bomo organizacijsko in strokovno
pomagali pri njthovem delu,

5. Posebno organizacijsko po
mo¢ bomo nudili Pihalnemu orke-
stru ravenskih Zelezarjev, ki se bo
letos udelezil svetovnega prven-
stva v Holandiji.

I1I. Dejavnosti na likovnem po-
droc¢ju

1. Prizadevali si bomo, da se bo-
do delavci, ki imajo smisel in vese-
lie za likovno izrazanje, vkljudili v
Drustvo koroSkih likovnikov.

2. V nasih jedilnicah bomo pri-
pravili ¢imved kvalitetnih likovnih
razstav.

3. V avgustu bomo organizirali
slikarsko kolonijo Zelezarne Ravne
Ravne "89.

4. V organizirane izobraZzevalne
likovne kolonije bomo skusali
vkljuditi ¢imved nasih delavecev
slikarjev.

1V. Dejaynosti na podrodju izo-
braZevanja in informiranja

1. Na republiski seminar v Ra-
dovljico bomo poslali tri animator-
je kulture,

2. Nadim delaveem, ki se 2e dol-
£0 ukvarjajo z amatersko kulturo,
bomo omogoéili udelezbo na spe-
ciahiziranih seminarjih ZKOS, in
sicer:

za gledaliSko podrodje (2)

za glasbeno podrodje (4)
za klubsko dejavnost (1)
3. S tedenskimi obvestili po

oglasnih deskah bomo skusali de-
lavee sprotno informirati o kultur-
nih dogodkih v kraju in obdini.

V. Program prireditey v letu 1989
A. Prireditve v Zelezarni in Kraju

1. Slovenski kulturni praznik 8.
februar bomo pocastili s prome-
nadnim koncertom nase godbe po
Zelezarni.

2. V poéastitev dneva zena bo
mo pripravili kulturni program,

3. V aprilu bomo v sodelovanju
z RTV Ljubljana organizirali tradi-
cionalno javno radijsko oddajo
Srecanja na Ravnah — Ajde da se¢
druzimo.

4, Zadnji delovni dan pred L.
majem bo po Zelezarni izveden
promenadni koncert nase godbe.

5. Ob prvomajskem srecanju Ze-
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lezarjev na Ivarckem jezeru bomo
organizirali celodnevni  kulturni
program, v katerem bodo sodelo
vale skupine nasih delaveey
ammatorjey.

6. Za dan vstaje 22. julij bomo
organizirali na Ivarckem jezeru
kulturni program s sodelovanjem
enega kvalitetnih ansamblov.

7. V sodelovanju z ZKO Ravne
bomo poskusali organizirati kon-
cert komornega ansambla SLOVE-
NICUM pod vodstvom Uroda La-
jovica ter naSim delaveem nakup
vstopnic regresirali.

8. Ob koncu leta bomo organizi
rali kulturni program in obdaritey
otrok nadth umrlih delaveev.

9. Konec leta se bomo na kultur
ni prireditvi sre¢ali z nasimi upo
kojenci.

B. Sodelovanje nadih delavcev na
prireditvah SOZD S7

Ob tem programu pa bo treba v

tem letu radunati S¢ na moznost,
da bomo organizirali in izvedl
mednarodni  Kiparski  simpozij

FORMA VIVA. Vse, kar je vezano
za to akcijo Sirsega druZzbenega po-
mena, ho treba Se doredi.

Ves ta program bo moZno reali-
zirati, ¢e bodo odobrena ustrezna
finanéna sredstva v SSP. Za akcije,
kot je odpiranje oddelka splosnoi-
zobraZzevalne knnZnice, udelezba
nasega pihalnega orkestra na sve-
tovnem prvenstvu in mednarodni
kiparski simpozij FORMA-VIVA,
pa bo treba lnan¢na sredstva za-
gotoviti dodatno iz drugih virov.

Progrum je potrdil tim za kultu-
ro Zelezarne Ravne na seji 6. fe
bruarja 1989,

Referent za kulturo
Mirko Angeli

NA RAVNAH PREGLED
GLEDALISKE DEJAVNOSTI ’88/°89

Sredi marca je ravenska ZKO iz-
peljala vsakoletno obdinsko gleda.
lisko revijo. Na njej je sodelovalo
gest skupin. Najboljie so se po
oceni selektorja Bojana Cebulja iz
Maribora med mladinci odrezali
gimnazijci, med odraslimi pa igral-
ci KUD Bratstvo in ZdruZene gle-
daliske skupine DPD Svoboda
MeZica- Prevalje, in se bodo maja
v Ptuju udelezili podroéne revije.

Letos se je po dolgem ¢asu druz-
bi bol) ali manj stalno nastopajo-

¢ih pridruzil Rudi Mlinar z leiko
skupino, ki je predstavila Mlinar-

jevo delo Temni trenutki, stari
znanci na reviji pa so bili: gimna-
zijci-recitatorji pod mentorstvom
prof. Mirana Kodrina, gimnazijci-
igralci, s satiro iz srednjedolskega
zivljenja SSTNPUVZZ: ki jo je
napisala in zrezirala prof, Silva Se-
Sel, KUD Bratstvo z Diirenmatto-
vimi Fiziki pod vodstvom pokli-
cnega reziserja Jana Jankovica iz
Zagreba, Zdruzena gledaliSka sku-
pina Prevalje-MeZica z igro Alenke
Goljevicek Lepa Vida '88 ali
Otrok, druzina, druzba v reziji Vi-

lija Strela in Dramska skupina
KUD Strojnska Reka pod vod-
stvom Helene Merkaé¢ z Anouilho
vim Orkestrom.

Novosti v reviji v primerjavi z
lanskim letom niso bile oditne,
mogoce samo ta, da sta bili kar
dve dramski besedili i?\il‘l'li. ifpl'ni
peres reziserjev samih. To kaZe na
pomanjkanje ustreznih gledaliskih
tekstov, kar je vefen problem tea-
trov. Zato pravijo, da je s srecno

roko pri izbiri besedila Zze pol
uspeha predstave zagotovljenega.

Za obéinsko sreanje odraslih in
mladinskih gledaliskih skupin '89
velja zapisati Se, da je razveseljiva
Steviléna rast dejavnosti, kar pa ne
velja za otroSke skupine, Samo ena
je Ziva v oblini, na PreZzihovi 3oli
pod vodstvom tov. Eveline Krivec,
pa ne le v ob&ini, vse do Maribora
ni hilo skupine, s katero bi se lah-
ko pomerila s predstavo Saprami-
ske.

H. M.
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Ob osmem marcu so bile kultur-
ne prireditve v vseh krajih v obdi-
ni, v manjiith zaselkih velinoma
povezane z druZzabnim velerom in
plesom.

V zelezarni je bila tiste dni v je-
dilnicah odpria prodajna razstava
slik ¢lanic Drudtva Saleskih likov-
nikov iz Sodtanja, proslava za de-
lavke Zelezarne in druge obdanke
pa je bila 7. marca popoldne v
Sportni dvorani pri Osnovni Soli
Prezihov Voranc. Ker je bilo na-
stopajoé¢ih (Vres, harmonikarji, vr-
tec) tudi tokrat skoraj ve¢ kot po-
sludalk na tribum, bi kazalo razmi-
sliti, ali ima pomen take akademije
v prihodnje sploh Se prirejati. Bi
bilo predrago o tem, kaj hocejo za
8. marec, vpradati Zenske same?

9. marca so v likovnem salonu
na Ravnah, ob igranju ucencev
glasbene Sole, odprli razstavo svo-
Jih del likovni pedagogi obcine
Ravne.

Stojan Brezoénik je predstayil
svojo znadilno figuraliko »v &r-
nem« v tehniki tempere. Beno
Kumprej je razstavil vrsto stilizira-
nih krajin v olju in pastelu, Broni-
slava Gajsek nekaj tihoZitij (risbe
in pastele), lrena (Jrnuv:';ck pa tro-
je batikov. Andrej Grodelj in Vasja
Hribernik ustvarjata kot slikarja in
kot kiparja. Slikata oba tihozZitja,
medtem ko kipari Groselj v lesu,
Hribernik pa dela s siporeksom.

Kakor je pobuda, da so nasi li-
kovniki predstavili svojo ustvarjal-
nost v takem okviru, nadvse hvale-

vredna in je razstava vzbudila tudi
veliko zanimanje, je hkrati $koda,
da je bila pripravljena tako na hi-
tro, saj bi bila sicer lahko vsebin-
sko &e¢ bolj zaokroZena in bolj no-
va.

9. in 10, marca je bila v Titovem
domu na Ravnah ob¢inska revija
odraslih in mladinskih gledaliskih
skupin. O tem piSemo posebej.

17. mareca je KUD Bratstvo na
Ravnah uprizorilo Diirenmattove
Fizike v reziji Jana Jankovica iz
Zagreba,

21. marca je bil v Druzbenem
domu na Prevaljah umetniski ve-
¢er. Komorni orkester Slovenicum
z dirigentom Uroem Lajovcem in
akademski pevski zbor France Pre-
Seren iz Kranja sta predstavila de-
la Martinija, Allegrija in Mozarta.
Skupno z vokalnimi in instrumen-
talnimi solisti sta pripravila doka)
Stevilnim  posluialcem resmiéen
glashbeni uZitek.

QOd 27. marta do 4. aprila je bila
v jedilnici ob valjarni prodajna
razstava slik akademskega slikarja
Stefana Potoénika iz Ljubljane.

Od 30. marca do 1. aprila je bilo
v Slovenjem Gradcu 19. sredanje
lutkovnih skupin Slovenije. Ra-
vensko obéino je na sre¢anju pred-
stavljala lutkovna skupina O5 Mi-
losa Ledineka Crna. Pod vod-
stvom JoZe Praprotnik je predsta-
vila igrico Svetlane Makarovi¢ Ta-
ca Muca.
M. P.

PESMI IZ TEME

Predstavitev pesniSke zbirke Bena Zagrnika

V Osrednji koroski knjiznici.
»Dr. Franc Suinik« na Ravnah so
23. marca slovesno predstavili pe-
sniski prvenec Bena Zagrnika Raz-
treséeni zatarani krog.

Beno Zagrnik je KoroSec, doma
iz Kotelj. Na Ravnah je obiskoval
gimnazijo, v Ljubljani je 3tudiral
politologijo na Fakulteti za socio-
logijo, politiéne vede in novinar-
stvo. Po diplomi se je zaposlil na
RTV kot analitik radijskega pro-
grama. Dosegel je visoko izobraz-
ba in poklic, éeprav ga ad predsol-
skih let spremlja tema. Prebolel je
namred meningitis in pri Sestih le-
tih izgubil vid. Ceprav ni mogote
redi, da je njegov svet zato svet teme,
je vendar tudi iz njegovih pesmi Cuti-
ti, da jih je ustvaril nekdo, ki dojema
svet drugace kot vedina nas, ki ga
gledamo z zdravimi oémi. On pre-
soja svet, razmerja in sebe v njem z
notranjimi oémi, z nekim poseb-
nim ¢utom in jasnim spoznanjem.

Njegov pesnidki svet mi barvit, ni-
ansiran — v njem so ostra razmer-

ja med &rnim, érnosivim in belim,
zare¢im;: njegov pesniski svet ni
mil, lep, je svet érno-sive podgane
na smetiscu Indije Koromandije in
boja za prezivetje, je svet obcutlji-
vih medéloveskih odnosov, kjer
pesniski subjekt vedno znova iice

pol iz zataranega kroga s spozna
njem in voljo, da je treba preziveti
in iskati vedno nove mozZnosti,
iskati resitev v cloveskosti, kot
npr. ». .. vesolje se svinéeno kréi v
kepo /ki mi je bila vrZena v obraz
/neslisno  padam/ nesliSno tre-
skam ob &eri /naravnost v Zgoé
objem/ ki refuje kri ledenenja /v
tisto purpurno dvozlitje dveh &isto
novih rek . . .« (Obiajne sanje).

Kot je povedal ravnatelj knjizni-
ce Janez Mrdavsic, ki je pesnisko
zbirko predstavil, je Zagrnik vse-
binsko plat svojih pesmi tudi obli-
kovno utemeljil, saj je sicer aritmi-
¢ne pesmi obarval z ustrezno vo-
kalno asonanco, v kateri prevliadu-
je samoglasnik krika, stiske — i.

Na slavnostni predstavitvi  pe-
smi, ki jih je nas hotuljski rojak iz-
dal v samozalozbi, je zapel mesani
pevski zbor Hotuljei, igrali pa so
instrumentalisti in u¢enci glasbene
$ole Ravne, in to dokaj Stevilnemu
obdinstvu.

M. P.

PESMI DELAVCA

VRNI SE DOMOY
Vstopamo v vrtince, v nemir.
Drhtita vecer in ljubezen

in nekje na Ponte Rossu

o1 moje Svetlane

sijeta kot dve sonci.

Sklonjena, krhka, roznata
lezes pod kozo,
lezes v podzemlje sveta.

Nevarna in nezna
kréis prste,

za prgisce drobiza
ponujas telo,

Nad lasmi se je razsulo
tuje modro nebo

in drhtijo vecer,
ljubezen,

zivljenje.

Vrni se domov, Svetlana!

LIST NA REKI

Postoj, sladko bitje,

ki me polnis s hrepenenjem,
prgiiée neznosti,

Nada, draga,

vem, da si Zivljenje,
nicevost,

prva kaplja dezja,
ki ubija poletje.
Bodi reka,

zaspana glava cveta,
bodi trenutek resni¢nosti,

Zazibaj z ljubeznijo
zazarenih in toplih
mojih Stirideset stebel.
Ratomir [lié



5. 4/1989

INFORMATIVNI FUZINAR

REKREACIJA IN SPORT

ALPSKO SMUCANJE

Nasa reprezentantka Katjusa Pusnik
je uspesno zakljucila minulo sezono. V
cadnjem slalomu za svetovm pokal v
Shigakogenu na Japonskem je osvojila
14, mesto in se tako uvrstila na 10, me-
sto v konénem sedtevku slaloma za sve-
tovmi pokal. V skupnem sedtevku vseh
disciphin je bila Puinikova z 39. 1oéka-
mi na 31. mestu.

V bolgarskem Boroveu je bil velesla-
lom za evropski pokal. Uvrstila sta se
tudi smuéarja Fuzinarja Cebulj na 38
in Cujed na 41. mesto. Na slulomski
tekmi se nobenemu od koroikih smu-
¢arjev ni uspelo uvrstiti. Cebulj, Cujes
in Zagar so nastopili tudi na finalni tek-
mi evropskega pokala v Jasni na Cesko-
slovaikem. Tudi tu so bile njihove uvr-
stitve skromne, e najbolje se je uvrstil
Dusan Zagar na 24. mesto v veleslalo-
mu. 20. marca so vsi trije odsli na od-.
sluZzenje vojaikega roka.

V marcu je bilo smudisée na Sorifki
planini eno redkih v Sloveniji, kjer je
bilo mogote ob skromnih sneZnih raz-
merah pripraviti razng smudcarska tek-
movanja. Najprej je bila veleslalomska
tekma za mlajie pionirje in pionirke za
pokal coca-cole, lgor Zagernik je bil .,
Evgen Veselko pa 7. Na isti progi so na-
stopili tudi starejsi pionir Dejan
Raodosek, FuZinar, je osvojl 2., Primo?
Pustoslemiek, MezZica, pa 4. mesto.

Na Soniski planini je bilo 11, in 12,
marca tudi vsakoletno tekmovanje za
pokal Loke. Tokrat se je zbralo 18] pio-
nirjev in pionirk iz 9 drzav. Solidne uvr-
stitve so dosegli tudi mladi koroski
smucarji: Pustoslemsiek je bil 6. v vele-
slalomu med st. pioniri, Zagernik 8. v
slalomu med ml. pionirji ter Veselka 12.
v veleslalomu med ml. pionitji. Lep
uspeh je v marcu dosegel tudi Mitja
Kunc iz Crne, sicer ¢lan nase A mladin-
ske reprezentance in kandidat za na-
stop na mladinskem svetovnem prven-
stvu, ki bo na Aljaski. Na odprtem pr-
venstvu Nizogemske, tekmovanje je bi-
lo v avstriyskem Ebnu, je Kunc¢ zmagal
na dveh veleslalomih, v slalomu pa se
je uvrstil na 4. mesto.

Na Soridki planini je bilo tudi repu-
hlisko prvenstvo mlajiih pionirjev. Tek-
movalelr FuZinarjn so se v veleslalomu
uvrstili takole: 9. Mateja Kradevee med
pionirkami, 4. Veselko in 9. Zagernik
med pionirji

PLAVANIJE

Na pripravah republiske pionirske
reprezentance v Cerknem je bilo tudi
osem plavalcev in plavalk FuZinarja,

Na tekmovanju ob koncu priprav je
odlitno plavala Brezmkarjeva, zlasti na
800 m kravl in 100 m hrbtno. V obeh
nastopih je prepriéljivo zmagala, izka.
zala pa se je tudi Sasa Kovad na 100 m
hrbtno. Mlajsi pionirji in pionirke 5o ta-
¢as nastopili v Mariboru, kjer so od Ra-
ventanov dobro plavali zlasti Simon
Guzej, Matjaz Cepelnik in Lea Stale-
kar. Med pionirkami sta se izkazali Da-
nica Stern in Maja Hizak,

Od 3. do 5. marca je Hilo v Splitu dr-
zavno kadetsko prvenstvo. Prijetno je
presenctil fukinarjev plavalec Matija
Medvedek, ki je postal driavni prvak v
disciplini 100 m prsno s ¢asom 1:09,82,

Odlicen je bil tudi na 200 m prsno in
400 m mesano, obakrat je bil 2., na
200 m medano pa 6. Levarjeva je bila 7.
na 200 m hrbtno, Fink 9. na 200 m hrbt-
no ter Dolindek prav tako 9. na 100 in
200 m delfin, Ravenéan Boiikov (Tri-

glav) je osvojil na omenjenem prven-
stvu tri medalje.

Pri Fuzinarju brzkene raste nov rod
nadarjenih mladih plavalcev in plavalk,
ki Ze krepko posegajo po visokih uvr-
stitvah na republiSkih in tudi drzavnih
prvenstvih. V ospredju je seveda Eva
Breznikar, ki nas vsako leto prijetno
preseneti s kopico doseZenih rekordov
in s Stevilnimi odlidji na najpomemb-
nejsih tekmovanjih. Ob njej pa se v ra-
venskem klubu poraja e kopica mladih
plavalcev pod vodstvom trenerjev Pie-
ni¢nikove, Crednarjeve in Jeza, ki bodo
kmalu zapolnili nastalo vrzel po odho-
du  nekaterih  starejdih  tekmovalcev.

Omembe vreden je bil nastop skupine
plavalcev FuZinarja na pionirskem re-
publitkem prvenstvu v Cerknem, 11, in
12, marca. Ravenéani so osvojili ekipno
3. mesto za Ljubljano in Triglavom. V
amicnth nastopih so plavalci Fuzi-
osvojili kar 25 medalj, od tega 14
zlatih, 3 srebrne in 8 bronastih. Najvedji
dele2 je prispevala Breznikarjeva, ki je
osvojila kar 11 zlatih odligij, poleg tega
pa je izboljtala 3¢ drzavni rekord za
pionirke na 200 m medano. Ob njenih
imenitnih doseZkih pa ne smemo zane-
mariti uspeha njenih klubskih tovarisev
in tovaridic, sa) so medalje osvojili 3e
Cejeva, Kovadeva, Prosendeva ter Hri-
bermk in Nagli¢

Na zimskem drZzavnem prvenstvu za
¢lane in mladince v Zagrebu od 17, do
19. marca sta nastopila tudi Breznikar-
jeva in MedveSek. Mlada, §e ne 12-letna
Raventanka je ponovno zablestela 2z
odli¢nim plavanjem, saj je izboljiala
kar tri drzavne pionirske rekorde in os-
vojila celo bronasto medaljo med &lani-
cami na 200 m prsno. V mladinski kon-
kurenci je bila Eva dvakrat prva ter 3
in 4. Medvesek je bil 4. in 6. med mla-
dinci in dvakrat uvri¢éen v B finale med
Clani.

ROKOMET

Spomladanski del prvensiva v slo-
venskih rokometmih higah se je pricel
11, marca, Start obeh ravenskih ekip, ki
nastopata v 1. republigki ligi, je bil neu-
speden, saj so tako igralci kot igralke
Fuzinarja v prvih treh kolih izgubili.

Posebej so razocarali fantje glede na to,
da so imeli sila ugoden razpored in za
nasprolmke ekipe iz spodnjega dela le-
stvice.  Rezultati:  FuZinar— Bakovci
21:22, Crnomelj— FuZinar 27:20, FuZi-
nar— Kriko 25:26, Ravendani so po 14,
kolu zadnji na lestvici. V_naslednjih
dveh kolih so nastopili v SoStanju in
ndoma« v dvorani v Slovenj Gradeu s
Prulami.

Rokometadice FuZinarja so se v prvih
kolih nadaljevanja prvenstva srecale z
ekipami, Ki se potegujejo za naslov pr-
viakinj. Prav zato tolk v tekmah proti
Mlinotestu in Iskri doma ter z Burjo v
Skofijah ni bilo mogote pricakovati.

Rezultati: FuZinar—Mlinotest  16:30,
Burja— Fukinar 19:16 in Fukinar

Iskra 23:26. lIgralke trenerja Zabukovea
s0 trenutno uvrséene na 10, mesto med
12. ekipami. V 15, kolu so Ravendanke
nastopile v Novem mestu, v 16. kolu pa
v Slovenj Gradcu proti ltasu Kodevje

ODBOJKA

Odbojkarji Fuzinarja so v marcu pri-
kazali boljse igre in bili uspednejd kot
na Startu drugega dela prvenstva enotne
republifke lige. Pricakovano so bili po-
razeni le v Brezovici proti ekipi, ki bo
briéas osvojila naslov prvaka, v ostalih
treh tekmah pa so zmagali. Rezultat od

15. do I8. kola: Fuinar—Stavhar MTT
3:1, Brezovica— FuZinar 3:1, FuZinar—
Partizan ND 3:2, Agroplod Ljutomer

FuZinar 2:3. Po |8, kolu so ravenski od-
bojkarji uvrdéeni na 3. mesto na lestvici.

V naslednjih dveh kolih so odigrali tek-
mi proti Mislinji doma in gostovali v
Kocevju.

Fuzinarjeve odbojkarice so igrale v
sila spremenljivi formi, ki pa je brikone
posledica pomanjkljivih treningov. Ta-
ko so doma dvakrat izgubile proti obje-
ktivno slubSima ekipama. 4. marca proti
Krimu iz Ljubljane z | :3, teden dni poz-
neje pa &¢ v Rogozi s 3:1. V naslednjih
dveh kolih so popravile slab viis z zma-
gama proti Mislinjéankam doma in v
Ljubnem, obakrat je bilo 3:0 za Fu#i-
nar, Po 16. kolu so bile igralke FuZinar-
ji uvrifene na 3. mesto, v zadnjih dveh
kolih pa so igrale v Celju in kasneje na
Ravnah z ekipo Kopra Cimosa

V drugih republiskih ligah so prvi
mesti osvojili odbojkarji Mezice in od-
bojkarice Palome Branika iz Maribora,
ki bosta od jeseni dalje zaigrali v enotni
slovenski ligi.

KEGLJANJE

Prvenstvo v slovenskih kegljaikih li-
gah je bilo sklenjeno 25, Ke-
gliavke Korotana bodo tudi prihodnjo
sezono nastopale v enotni republiski li-
gi. Odlotilno zmago, ki je pomenila ob-
stanek v ligi, so Prevaljéanke zabelezile
proti lzoli doma, kasneje pa so prema-
gale 3¢ mariborski Konstruktor. Rezul-
tati; Korotan-— lzola 2339:2178, 1POZ
Rudar — Korotan 2391:2300, Korotan
Konstruktor 2361:2344 in Triglav— Ko-
rotan 2402:2311. Proti lzoli je bila naj-
boljsa Subljurjeva s 414 keglji, v Trbo-
vljah Poloviakova 401, proti Maribor-
cankam Petkova 407 in v Kranju znova
Stefka Poloviak, ki je podrla 408 ke-
gliev. Naslov republidkih prvaking je
pripadel ekipi Adrije iz Ankarana, iz li-
ge pa sta izpadli Kamnik in 1zala.

Kegliavke Fuzinarja in Slovenj Grad-
ca imajo enako Stevilo todk po konda-

nem prvenstvu v [1. republitki ligi —
vzhod. Tako bo o naslovu prvakinj
odloéalo dodatno medsebojno srec¢anje
na neviralnem keglpicu. Zmagovalke iz
tega dvoboja se bodo uvrstile v 1. repu-
blisko ligo. Sicer pa so bile Ravenéan-
ke, ki so celo prvenstvo vodile, v zad-
njem kolu presenetljivo poraZzene na
Ravnah z EMO 11 in tako zapravile le-
po priloznost, da se direkino uvrstijo v
visji rang tekmovanja, Rezultati zadnjih
treh kol: Fuzinar—Sentjur 2406:2208,
Impol—FuZinar 2246:2405 in FuZi-
nar— EMO 1. 2405:2454. Proti Sentjur-
ju in Impolu je bila najboljsa Ciglerje-
va, proti Celjankam pa Merkadeva.

Fuzinarjevi kegljadi so pristali na 4.
mestu v 11 republiski ligi, naslov prva-
ka pa je pripadel ekipi Radenske. V
zadnjih treh kolih so Ravenéani dva-
krat zmagali, proti Trbovelj¢anom in
proti Krikemu, izgubili pa so v Prebol-
du., Rezultati: Fuzinar— Rudar
5210:5136, Tekstilna— FuZinar
4960:4892 in FuZinar— Kriko
3260:5165. Najboljsi v desterki FuZinar-
ja so bili: proti Rudarju Mlakar 913,
proti Tekstilni Belaj 858 in proti Krike-
mu Paradiz 889 kegljev.

Drustvo inzenirjev in tehnikov je iz-
vedlo tekmovanje v kegljanju. Pri Zen-
skah je zmagala Silva Cigler pred Maj-
do Voler in Nataso Vavée, pri moskih
pa Peter Setina pred Marjanom Ursi-
tem in Franjom Kebrom. Pri mesanih
dvojicah sta bila najboljia Vavéetova in
Setina.

NAMIZNI TENIS

Velenjtani so pripravili selekcijski
turnir najboljsih mladincev in mladink
severovzhodne regije Slovenije. Nasto-
pilo je 34 igralcev in igralk namiznega
tenisa iz sedmih klubov. Od Ravenéa-
nov so se uvrstili: Tudek v prvi skupini
na 2. in Ro#i¢ na 3. mesto, Miklave v
tretji skupini na 1. in Stimnikar na 3
mesto. Med mladinkami je bila Krojso-
vir iz Radelj tretja,

Ivo Mlakar

Kdo bo vec podrl
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KEGLJACI STROJEV IN DELOV —
NAJBOLJSI V OBCINI
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Med delavei v Strojih in delih je veliko zanimanje za zimske in letne Sporte. Precej se jih aktivno ukvarja s Sportno rekrea-
¢ijo, Najbolj zagnani in uspeini med njimi so kegljadi.
Svoje moitvo so sestavili ze pred leti, ko je bilo na Ravnah na razpolago samo Se zasebno kegljisce pri Leéniku. Ko je bilo

zgrajeno kegljisée v Druzbenem domu na Prevaljah, je e
tega tozda posegajo po najvidjih mestih v obCinski A-ligi.

ipa Strojev in delov Ze sodelovala v obéinski super ligi. Odtlej keglj
Slabsi kot ¢etrti e miso bili. Zaradi uspehov i moznost (novo kegljis-

xt

¢e na DTK) je zanimanje za ta Sport v tozdu 3¢ naraslo, Zdaj imajo dve ekipi; druga se je Ze v drugem letu delovanja uvrstila v

A-ligo. Letos sta kegljaski modtvi Strojev in delov dosegli najvedji uspeh doslej

stva,

Razumljivo je, da tak uspeh ne pride sam od sebe, marveé le s trudom. Vodja in duda kegljacev v Strogih i

dvojno zmago v spomladanskem delu prven-

delih Blaz Mla-

kar je poudaril, da njegovi fantje Sportno rekreacijo jemljejo nadvse resno in zelo redno hodijo na treninge. So edim, ki imajo v
Casu, namenjenem za n‘klt.\u]u I\szu vedno zasedene po Stiri steze F.q.in“..: na DT |\ )clllu sl da bi tako ostalo Se n.|;m,| m
da bi ahranili tudi ves svoj entuziazem, ki jim daje voljo, da si z delovnimi akcijami in 2 lastno Clanarino zagotavljajo sredstva
i Lt‘ghd\l«n dejavnost. Pa e eno zeljo imajo: Da b se jim pridruzile tudi 2enske lubiteljice kegljanja. Predvsem sredanja z eki-
pami drugih tovarn bi bila tako popolnejia in prijetnejia

M. P

OBCNI ZBOR PD RAVNE

V soboto, 18, 2. 1989, smo ravenski
planinei imeh obéni zbor. Bila je torej
priloznost, da pregledamo preteklo de-
lo in se pogovorimo o prihodnjem.

Poroéilo, ki ga je podal dosedanji
predsednik druitva Pavel Stropnik, je
obsegalo celotno delovanje drustva, do-
polnili pa so ga d¢ posamezni nacelniki
odsekov. 1z porotil posebe) izstopa za-
skrbljenost zaradi velikega upada aktiv-
nosti miadinskega odseka, ki ga je
spremljal tudi osip ¢lanstva v pionir-
skih in mladinskih vrstah, Precejsen del
porodil je bil posveéen tudi vzdrzevanju
in obnovi koc¢e na Naravskih ledinah,
Morda je najbolj optimistiéno izzvenelo
porocilo alpinistiénega odseka: alpini-
sti se imajo s ¢im pohvaliti.

Razprava bi lahko bila nekoliko ob
§irnejsa, saj so se poleg gostov, ki so po-
zdravili nad zbor, oglasali le redki pla-
minci. Vseeno pa je razprava pokazala,
da ¢rnogledost porodil ni bila najbol)
na mestu, ker se ravenski in koroski
planinci lahko z marsi¢éim tudi pohvali-
mo. Se vedno namreé veljamo za obéi-
no z najvedjim odstotkom organiziranih
planincey, in ker vsi v glavnem hodimo
tudi v hribe, pomeni, da je pri nas veli-
ko organiziranih obiskovalcev in Lubi-
teljev gora, S tem moramo biti zado-
voljni, manj pa smo lahko zadovoljni 2
odnosom obiskovalcev goru do narave.
Za vzgojo za pravilen odnos do narave
bo treba Se veliko storiti. Najved zaleze
vzgoja pri mladem ¢loveku, zato je bila
krti¢nost in zaskrbljenost nad padcem
dtevila mladih planincev najbol) na me-
stu. Drudtvo ima vedje Stevilo odraslih
planinskih vodnikov in izreten je bil
predlog, da bi za vodenje mladine v hri-
be angaZirali tudi njih, saj ni pricakova-
ti, da bi drudtvo v krutkem povecalo Ste
vilo aktivnih mladinskih vodnikov.

Precej govora je bilo tudi o kodi in
njeni posodobitvi, ki zastaja. Je pa res-

nica tudi ta, da mezisko planinsko dru-
itvo gradi koo na Grohatu (staro je od-
nesel plaz) in zanjo smo morali zdruZiti
modi tudi ravenski planinc. Kode se
gradijo za obiskovalce hribov in pred
stavlja tore) tudi ta kota pridobitev za
vse planince, ki zahajajo na Raduho.
Prav gotovo pa bomo z najbalj potreb-
nimi deli na nadi kod¢i vendarle morali
zaceti, le nestrpnost pri tem ne bo kori-
stna.

V razpravo so se s pozdravi in dobri-
mi Zzeljam vkljuéih nadi gostje: pred-
sednik Planinskega druStva Prevalje in
predstavnika drustev iz Bazovice pri Tr-
stu in Gorazde v BiH.

Komisija za sklepe je zaradi Ze ome-
njene redkobesednosti navzocih imela
sorazmerno tezko delo, da je 1z razpra-
ve izluidila predlog sklepov, ki jih je
obljubila posredovati v javnost s po-
modjo Informativnega fuzinarja. Sklepi
501

najpomembnejsa naloga je okre-
piti delo mladinskega odseka in pono-
vno oZiviti planinsko dejavnost na So-
lah

skrbeti za vzgojo mladinskih pla-
ninskih in planinskih vodnikov in men-
torjev planinske vzgoje

negovati stike s SSTNPU in solo
Junéevega Drejcka in jima nuditi pla-
ninsko koo za organiziranje 3ole v na-
ravi

negovati stike s sosednjimi dru-
Stvi in pobratenima drustvoma v Bazo-
vict in Gorazdu

orgamizirati izletnidko dejavnost
tako, da bomo enakomerno spoznavali
domade kot tudi tuje gore

spodbujati obiskovanje transver-
zal

raevijati  gospodarsko  dejavnost
na kodi

abnavljati in markirati planinske
poti

skrbeti za propagandno dejavnost
drugtva, obveitanje in splodno planin-
sko vzgojo

v vsako dejavnost vkljuditi tudi
ekoloskr vidik

Izvolili smo nov upravmi odbor in

druge organe drustva. Z aktivnim de-
lom v odboru je prenchalo osem dose-
danjih élanov, Na zboru jim je bila izre-
Cena zahvala za vse, kar so naredili.
Prepri¢ani smo, da bodo ob potrebuh
pripravljeni priskoditi na pomo¢ in da
se bomo Se pogosto srecevali na nasih

planinskih potch.

Maks Vedko

TENISKI KLUB RAVNE V PRETEKLOSTI
IN PRIHODNOSTI

Resno delo kluba se je dejansko pri-
celo v letu 1986, ko smo priredili prve
tecaje temisa za mladino i odrasle n
ko smo v sezoni 1987 prvi¢ nastopili
tekmovalno v 111, republiski ligi. Tek-
movanja smo se udelezili predvsem za-
radi popularizacije rekrealivnega igra
nja tenisa na Ravnah, Tekmovalm re-
zultati so nam bili drugotnega pomena,
saf smo igralci sami, iz svojega Zepa, i

nancirali in pokrivali stroSke igranj,
Kljub temu smo v sezoni 1988, po dveh
sezonuh v 111 ligi, dosegli drugo mesto,
s lem pa smo nuprwlm.nh v 11 republi
ika ligo, ki pa ima precej bolj zahtevne
|yr.|l‘-kc in finanéne pogoje. Nas najved-
ji problem je, da se v 1L republiski ligi
zahteva kol osnovni pogoj igranje naj-
manj na treh igrid¢ih, Nekatere korake
smo sicer 2e sprozili v tej smeri, vendar

pa je to premalo, kljub temu da e pre
cej ¢asa dokazujemo polno zasedenost
igris¢ in da je Stevilo interesentov za
igranje tenisa Ogromno.

Zato se tudi tuka) obratamo na vse,
ki bi lahko pomagali pri akeiji za dve
novi tenidki igriséi. Z dvema dodatnima
igris¢ema bi nekako pokrili interes re-
kreativnega in delno tudi tekmovalnega
tenisa na Ravnah,

Poleg tega se v 1. republidki ligi igra
fest posameznih iger in tri dvojice, kar
pomeni dodatne stroike igranja, ki pa
jih igralen iz lastnega Zepa ne bodo mo
gli ve¢ pokrivati. Tako se postavij
vprasanje smiselnosti igranja v 11. repu-
bliski ligi, glede na to, da nimamo sko-
raj nobenih pogojev. Kljub temu smo
se v vodstvu kluba sporazumel o nasto
panju v 11 ligi, da dokazemo, da se tudi
samo z veseljem do igre da dosedi do-
bre rezultate.

Poleg nastopanja tekmovalcev v 11
ligi bomo tudi letos argamizi tedaje
tenisa, tako zadetne kot nadaljevalne
Prirejali bomo tudi lunurw za Clane in
¢lanice, za dvojice in pare ter za mla-
dince in piomine. Le tako bomo lahko
zbrali nekaj skrommih sredstev za delo
kluba v sezoni 1989,

Predsednik Teniskega kluba Ravne
Matic Tasic

KARATE

Karate klub iz Radovljice je¢ konec
januarja priredil seminar za trenerje, in-
struktorje in tekmovalce pod vodstvom
dr. V. Jorga, Med 50 udelezenci je bilo
10 nadih ¢lanov. Na koncu je bil de-
monstraciyski turnir, na katerem je zma
gal nad ¢lan Ivan Mravljuk, ki je opravil
tudi izpit za 2. DAN.

18, 2. 1989 je bil v Rudah karateisti¢ni
turnir, na katerem je sodelovalo 9 ekip
iz Slovenije in Hrvaske. V katah je Ro
man Breznik osvonl 4. mesto, Bojan
Breznik pa 9.

1. 3. 1989 je bilo v Mariboru repu-
blisko prvenstvo v borbah. 12 nadega
kluba so sodelovali Rafko Mo, Milan
Mravljak in Mustalfa Omerovic

18, 3. 1989 je bilo v Ljubljani republi-
sko prvenstvo za Elane v tezki in super-
lahki kategoriji. Iz nadega kluba sta so-
delovala Bojan Brezmk in Di
Obretan. Ta je le za pol totke izgubil v
kvalifikacijah za polfinalne boje.

6. maja 1989 bo Karate klub Ravne
priredil prvenstvo Slovenije za mladince
v absolutni kategoriji v kntah posamezno
in ekipno, Tekmovanje bo v Sportni hali
0S5 Prezihoy YVoranc na Ravnah s pridet-
kom ob 11. uri, Vabljeni! R. Breznik

SAH

V nadaljevanju hitropoteznega  pr-
venstva za pokal FuZinar 89 so bili na
turnirjih 27. 2.in 13, 3, dosezeni nasled-
nji rezultati:

Na 4. turnirju je med 16 igralci zma
gal Marko Vredic s 13 tockami pred Ni-
kom Risti¢em, 12, Herbertom Komari-
co 11, Jankom Stimnikarjem 11 in Aloj-
zom Salamunom, prav tako 11 tock.

MNaslednji turmir je bil podobhno obi
skan, najuspeinejsi pa je bil podobno obi-
10,5 tocke. Za njim so se zvrstili Andrej
Erjave 10, Marjan Urii¢ 9,5 ter Vredid,
Hrovati¢ in Jurican vsi 2 9 tockami.

Sahovski klub Fuzinar je 2. marca or-
ganiziral tudi obdinsko ekipno prven.
stvo za pionirje in pionirke. V konku-
renci mlagiih pionirjev in pionirk ter
starejith pionirk je v vseh kategorijah
brez boja zmagala osnovna fola Koro-
ki jeklarji, medtem ko so se pri starej-
sih pionirjih pojavile ekipe z vseh os-
novnih 30l v obcini. Brez izgubljenega
dvoboja so zmaguli mladi 3ahisti z os-
novne Sole Prezihovega Voranca na

Ravnah. Za zmagovalno ekipo so igrali
Pesl, Ferk, Creslovnik in levtic. MV
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KADROVSKA GIBANJA
od 21. 2. do 20. 3. 1989

Dne 20. 3. 1989 je bilo v Zelezar-
ni zaposlenih 6809 delavcev, to je
45 delavcey manj kot pretekli me-
sec, predvsem zaradi vpoklica v
JLA in upokojitev, nekaj priprav-
nikov pa nismo uspeli zaposliti po
uspeino konéanem pripravniStvu.
Vedno vet je tudi prerazporeditev
1z ene v drugo temeljno organiza-
cijo.

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI

JEKLARNA— Medveiek Aljo-
Sa, strojni tehnik — iz JLA.

JEKLOLIVARNA — Kotnik
Janko, metaluriki tehnik, Mori
Miroslav, mehanik obd. strojev —
1z JLA:; Krebs Peter, livarski mo-
delar — iz tozda Vzmetarna,

VALJARNA — ViderSnik Vin-
ko, Zerjavovodja — mirovanje pra-
vic: Jert Samo, valjavec — iz JLA:
Civeié Rajko, voznik mot. vozil —
iz tozda Vzmetarna.

JEKLOVLEK — Kaker Albin,
kljucavnicar, Spegu Janez, topilec

iz tozda Pnevmati¢ni stroji.

STROJI IN DELI — Gosar Di-
mitrij, mehanik obd. strojev — iz
JLA.

INDUSTRLISKI NOZI — Hart-
man Branko, strugar — iz JLA.

PNEVMATICNI STROJI —
Aldzi¢ lzet, kovinostrugar iz
tozda Valjarna; Kogelnik Robert,
voznik mot. vozil — iz tozda Jeklo-
livarna.

VZMETARNA — Kovaéi¢ Zelj-
ko, NK delavec, Verhoviek Rajko;
NK delavec — oba iz tozda Jeklo-
livarna.

TRO — Spes Silvo, Kos Jolan-
da, str. livarka-jedrarka — iz tozda
Jeklolivarna; Spegu Janko, strugar
— iz tozda Pnevmaticni stroji.

ETS — Pur Robert, obr. elektri-
kar — iz JLA: lelenko Dragica,
strugarka — iz tozda Jeklovlek.
SGV — Poberznik Edvard, meha-
nik obd. strojev — iz JLA.

Pll — Zabev Ivan, strojni teh-
nik — iz JLA.

RPT — Mihin Jerneja, strojni
tehnik — iz tozda TSD; Brinar
Anton, valjavec — iz tozda Pnev-
matiéni stroji.

KSZ — Majeri¢ Stanislav, dipl.
inZz. strojniftva, Palnik JoZica,
dipl. inz. metalurgije, Mrdavsi¢
Igor, dipl. inZ. elektrotehnike, Mir-
kac Vido, inZ. metalurgije, Krajnc
Andreja, ekonomistka — vsi pri-
pravniki iz Sole.

DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Jezernik JoZe,
ponovéar, Paradiz Franc, kontro-
lor — dosezena pokojninska do-
ba; Zoleti¢ Faik, Zerjavovodja —
Sporazumno.

JEKLOLIVARNA — Vidovi¢
Mira, izdelovalka jeder, Antlej Bo-
jana, obratni tehnik, BoZzank Olga,
brusilka — potek delovnega raz-
merja za doloCen &as; Gostenénik
Franc, polnilec bunkerjev — dose-
Zzena pokojninska doba; Zoleti¢
Nusreta, brusilka, Kramar Niko,
polnilec bunkerjev — sporazum-
no: Struc Danijel, rezalec — iz-
klju¢en; Krivograd Alojz, modelni
mizar, Skuk Marjan, roéni brusi-
lec, Tamse Janez, Pori Dusan, av-
togena rezalca — vsi v JLA; épcs
Silvo, ro¢ni oblikovalec, Kos Jo-
landa, pripravljalka peska — v
tozd TRO; Kogelnik Robert, bru-
silec — v tozd Pnevmati¢ni stroji;
Kovadi¢ Zeljko, izsekovalec, Ver-
hoviek Rajko, sestavljalec in susi-
lec jeder — v tozd Vzmetarna.

VALJARNA — Zupanc Franc,
brusilec — dosezena pokojninska
doba; Rozi¢ Franc, Zerjavovodja,
Zunko Aleksander, odpremnik —
invalidska upokojitev; Gregor Sta-

nislav, strugar armatur v JLA;
Aldzi¢ lzet, brusilec v tozd
Pnevmaticni stroji.

KOVACNICA — Terzan JoZi-

ca, evidenticarka — doseZena po-
kojninska doba: Hovnik Marjan,
Iskra¢ Branko, Kompan Robert,
kovadéi — v JLA.

JEKLOVLEK — Naverinik Si-
mona, Kavtiénik Damjana, meta-
lurski tehnici, Pieni¢énik Alenka,
Gnamu$ Helena, KoroSec Irena,
oblikovalke kovin potek pri-
pravniitva; Marti¢ko Anton, tran-
sportni delavec — v JLA; Jelenko
Dragica, strugarka — v tozd ETS.

TSD — Mori Rupert, transpor-
tni delavec — v JLA: Mihin Jerne-
ja, tehniéna risarka — v tozd RPT.

_ INDUSTRIJISKI NOZI — Lah
Tone, rezkalec — v JLA.

PNEVMATICNI  STROJI —
Britoviek Franc, nastavljalec re-
volveric — doseZzena pokojninska

Ob izgubi moza, oceta, brata in
dedka
BERTIJA VALENTARJA
se iskreno zahvaljujemo vsem za
izraze sozalja in za pomoé¢ medi-
cinskemu osebju Koroskega zdrav-
stvenega doma pri lajSanju njego-
ve bolezni.
Hvala vsem, ki ste ga pospremili
na zadnji poti, posebej njegovim
biviim sodelavcem iz Valjarne, go-
vorniku Edvardu Klepu za poslo-
vilne besede, godbi za Zalostinke
in g. Zupniku za opravljeni obred.
Zalujo&i zena Hela, sin Ivan z dru-
Zino, sin Bojan, h¢i Vlasta z druZi-
no, sestra Micka z druzino in dru-
g0 sorodstvo

dobu; Erjavec Boitjan, monter —
v JLA; Brinar Anton, brusilec — v
tozd RPT; Spegu Janko, strugar —
v tozd TRO; Kaker Albin, vrtalec,
Spegu Janez, izdelov. vrtalnega
orodja — v tozd Jeklovlek.

VZMETARNA — Senica Joze,
nalagalec nap. pe¢i — v JLA; Bes-
vir Marijan, kova¢ vzmet. listov —
samovoljno; Civéi¢ Rajko, nalaga-
lec nap. pe¢i — v tozd Valjarna:
Krebs Peter, nalagalec nap. pedi

- v tozd Jeklolivarna.

TRO — Paradiz Ivanka, kontro-
lorka — starostna upokajitev; Hip
Angela, kontrolorka-odpremnica,
Bricman Jozica, razmnozev. delo-

vne dokumentacije dosezena
pokojninska doba.
KOVINARSTVO —  Prslan

Ivan, obr. elektrikar — dana odpo-
ved; Stiglic Bernard, Sem Domi-
nik, Zamernik Alojz, Kosmac
Bostjan, Slapnik Mojca — potek
pripravnitva.

ENERGIJA — Apsner Milena,
strojni tehnik — potek pripravni-
stva; Miklave Sre¢ko, Bricman Jo-
ze, Pieniénik lztok, klju¢avnicarji
— v JLA,

ETS — Miheli¢ Jozek. elektrikar
— potek pripravnidtva; Krivograd
Roman, planer-kalkulant — dana
odpoved: Hocevar Ivan, obr. clek-
trikar — v JLA,

SGV — Camlek Ivan, ind. zidar
— sporazumno; Meh Mitja, klju-
Cavnidar — v JLA.

TRANSPORT — Ramsak An-
drej, avtiomehanik — v JLA.

KONTROLA KAKOVOSTI —
Smolak Peter, kontrolor — inva-
lidska upokojitev.

KOMERCIALA — Lampret Ra-
do, dipl. ekonomist, strokovni de-
lavee, Capelnik lIgnac, pomozni
delavec — v JLA.

RACUNOVODSTVO — Pavi¢
Marija, knjigovodja — doseZena
pokojninska doba.

KSZ — Urnaut Adela, Krajne
Marija, obra¢unarki — doseZena
pokojninska doba; Strmec Marija,
vratarka — starostna upokojitev.

MONTER — Ravnikar Saso,
pripravljalec materiala — spora-

ZUumno,

Kadrovska sluzba

Ob izgubi dragega oleta

ALOJZA GNAMUSA
se iz srca zahvaljujemo delavcem
Kontrole kakovosti Valjarne in
tozda RPT, delavnice, za darovano
cvetje in vsem, ki ste ga pospremi-
li. Hvala gospodu Zupniku za po-
5]ovilpe besede, pihalnemu orke-
stru_in_peveem 1z Sentjanza ter
vsem, ki ste mu kakorkoli pomaga-

li in ga imeli radi.
Zalujoca sinova Rajko in JoZe z
druZzinama

Ob izgubi dragega moza, oceta in

edija
AVGUSTA KLANCNIKA
se iskreno zahvaljujemo godbi,

g. 2upniku in govornikom za izre-
tene besede, sosedom, sodelaveem
in vsem, ki ste nam izrekli soZalje,
mu darovali cvetje in ga pospremi-
li na zadnji poti.
Vsi njegovi

Ob bridki in nenadni izgubi
dragega moza, oceta in dedija
JOZETA VIDRIHA

se iskreno zahvaljujemo sorod-
nikom, prijateljem, sosedom,
znancem, sodelavcem tozdov In-
dustrijski nozi, SGV in Delovne
skupnosti posebne finanéne sluzbe
ter ysem, ki ste nam pomagali v
tezkih trenutkih, z nami socustvo-
vali, darovali cvetje in ga v tako
velikem Stevilu pospremili na nje-

govi zadnji poti.
Se posebno se zahvaljujema GD
Ravne za ¢astno straZo in sprem-
stvo, tov. Globoéniku za govor, Pi-
halnemu orkestru ravenskih Zele-
zarjev za Zalostinke in gospodu ka-
planu za pogrebni obred.
Vsi njegovi

Ob boleci izgubi nade drage mame,
babice in prababice
MARLIE LAMPRET

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki

50 jo pospremili na njeni zadnji

poti, darovali cvetje ali kakorkoli
pocastili njen spomin.

Posebno se zahvaljujemo ZB Ra-

vne na Korofkem in ZB Smartno

pri Slovenj Gradcu za darovane
vence in ganljive besede ob nje-
nem grobu. Zahvaljujemo se tudi
¢. g. duhovniku za opravljeno ma-

50, pogrebni obred in poslovilne

besede.

Vsem sosedom, znancem, prijate-

ljem in sorodnikom, ki so nas tola-

zili in nam stali ob strani v najteZ-

Jih trenutkih, se i1z srca zahvaljuje-

mo, posebno $e druzinam Mesané,

Viderénik in Kop. Hvala vam.

Sinova Feliks in Franc z druzina-

ma in sin Stanko z Zeno Anico

CESTITKA
Tov. Marjani Merka¢, diplomi-
rani  sociologinji, d¢estitamo za
opravljeni magisterij.
Sodelavei Delovne skupnosti za
gospodarijenje

CESTITKA
Odbor PK Fuzinar Cestita pla-
valcem in trenerki za osvojenih 24
medalj in 3. mesto na drzavnem
prvenstvu za pionirje v Splitu.

Izdaja delavski sver Zelezarne Ravne
kot mesednik v nakladi 7000 izvodov.
Ureja urednidki odbor: Milan Bo#i-
novski, Alojz Janeli¢, Silvo Jad, Mar-

jan Kolar, Brane Zerdoner.
Urednidivo; glavni in  odgovorni
urednik Marjan  Kolar, novinarki
Helena Merkad¢ in Mojca Potoénik,

tajnica Jelkn Jamick.
Tel.: 861-131 int, 6304 in 6753

Tiska: CGP Veter, Maribar

Glasilo je po 7. tocki 1. odst. ¢lena
zakona o obdavéenju proizvodov in
storitev v prometu {Uradni list SFRI,
1. 33/72), in mnenju sekretariata za
informaciye SRS 4. 421-1/72 prosto
platila prometnega davka.




