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— Ce bo 3e Sestié pricaral sedanjega direktorja, pa res ne bomo mogli veé ugovarjati!

Karikatura: ANDREJ NOVAK

RAZGOVOR O PROBLEMTH GRADBENISTVA Z LOJZETOM CAPUDROM,.
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SLAB ZASLUZEK NE
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ODPIRA PERSPEKTIVE

V ¢asu reforme, ko smo z omejevanjem investicijske
gral}nje bistveno skréili obseg gradbenih del, je zaslo grad-
®nitvo — gospodarska panoga, ki se je morala doslej kar
Rapre; prilagajati investicijskim nihanjem — v resno za-
satﬂ. Zivljenje gradbenih delavcev pa se je bistveno po-
3 Salo. Materialni poloZaj gradbeniStva in spremenjene
l""Jel'ljske razmere gradbenih delavcev so zato osrednja
a razprav na sejah RepubliSkega odbora sindikata grad-
“Nih delaveev. Zaradi teZavnosti in aktualnosti proble-
s;"} ki jih morajo refevati kolektivi gradbenih podjgtij,
Je spremenila tudi metoda dela republikega odbora
be ' Sindikata: gospodarskih pojavov in proble‘mov v ggar_l-
a‘z‘ﬁtVu ne vrednoti le posploseno, na osnovi statlstlcm_h
za"“t.“ gospodarske uspeSnosti gradbeniStva, ampak je.
Cel iskati oblike in natine, kako pomagati gradbenim de-
‘em do boljSega Zivijenja. b
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»Wasserkopf«
administracije

Po reformi so se v ma¥i proizvodnji zadeli razni pro-
Cesi, ki Ze dajejo delne rezultate, predvsem pa odpirajo
Vidike sodobnega gospodarjenja.

Veseli bi bili, ¢e bi lahko rekli isto za administracijo
Y naem gospodarstvu in ze administracijo v nadi druzbi
Sploh. Toda, ¢eprav smo ob uvajanju reformnih ukrepov
Poudarili, do nafe skupnost ne prenese tolikine admini-
stmeije, kakr¥no imamo, moramo pol leta po uvedbi re-
Orme ugotoviti, da administracija in administriranje cve-
ita prav tako, ¢e ne e bolj, kot sta cvetela pred avgu-
st_"m lanskega leta. Toliko é&rnila, kot se prelije po naih -
p}§arnah, menda prelijejo le malokje na svetu. Organiza-
Cjsko-politiéni zbor zvezne skupidine je ob koncu lan-
Skega leta ugotovil, da v Jugoslaviji vsak tretji zaposleni

ekaj raduna, evidentira, kontrolira, z eno besedo — ad-
Ministrira.

Administracija je nekakina glava vsakega gospodar-
$0a in psake druzbe. Tudi na¥a administracija je glava
’"ﬁ“EQa gospodarstva in nafe druZbe. Ni¢ pa ne bomo pre-
Yirali, &e ugotovimo, da to ni normalna glava, temved %
kggf tisto, kar pri nas s tujko oznaéujemo kot »Wasser-

«.

Na%a administracija  je ogromen, predimenzioniran
9Darat, ki sopihaje »proizvajac nedtevilne analize, poro-
ilg, bilance, predradune itd. itd. Proizvaja jih poéasi in
Nekvalitetno in zato druzba ad vsega tega nima tako rekod

Obene koristi: ne vidi, kje je, temveé kvedjemu, kje je
"eko¢ bilg — in zato tudi ne more pravodasno pre-
Usmeriti spojega koraka na tisto pot, ki bi bila nujna.

Neposredni proizvajalci oditajo »uradnikome, da Zivijo

njihov radun, da jim zmanjdujejo dohodek, da so me-
Potrebni paraziti. »Uradnikic pa v potu svojega obraza
lz‘*”"h’t:i‘tg_je;io gore obrazcev, porodil, evidenc itd., pri tem

Pa 50 mesredni, ker so vedno v zaostanku in ker nikoli
™30 prepridani, da je njihovo delo res potrebno.
ejstvo je, da ima vsaka administracijo tendenco pre-
c? Canja v birokracijo in da vsak birokrat Zeli reprodu-
Tati pogoje, ki bodo omogodali nadaljnje povedanje nje-
9ovega »delokrogac. Dejstvo pa je tudi, da vsaka biro-
Tacija hitro uvene, ée ji odrefemo korenine, iz katerih
Obing Zivijenjski sok. ;
2 Ta sok pa priteka od tistih organov druZbe, ki izdajajo
kone in predpise, pri nas torej od skupséin in njihovega
il;:'avnega aparata. In dokler ne bomo dobili enostavnej-
ag in jasnejsih zakonov in predpisov, bomo imeli takino
““Ministracijo, takdno glave, ki ji upraviéeno lahko rede-
0 >Wasserkopf«. :
or Oi:"’f{damo se, da bomo Z#iveli bolj¥e le tedaj, ¢e bomo
. vajali veé, bolje in ceneje. Ni pa prav, da :na§a dr.ué‘-
smOb teh prizadevanjih pudda vnemar sedanje admini-
mnsﬂnje na wvseh podroéjih in ravneh, ki gospodarstvo
H mga breve¢ stane, hkrati pa je cokla mjegovemu bolj-
delou Jf:C‘Slt?’oa'ﬂjv.r,. In e od proizvajalcev zahtevamo boljfe
img ;0 i bgﬂ vsej druZbi omogodilo boljfe Zivljenje, pot.em
a og tudj neposredni proizvajalci s svoje strani pravico,
vajo vseh tistih, ki izdajajo zakome in predpise, zahte-
bolje delo: tak¥ne zakome in takine predpise, ki

n? likvid?rali bohotno, neudinkovito in mesmiselno ad-
Striranje. MILAN POGACNIK
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»Kako ocenjujete po-~
loZzaj v gradbenistvu po
reformi?« smo vprasali,

»Pri ocenjevanju  gospodar-:

skih rezultatov gradbenidtva ni .

mogoée veé govoriti posploseno,

ampak konkretno: ocenjevalec .
mora- imeti pred’ ofmi uspehe -

ali neuspehe vsake delovne or-

ganizacije posebej.. Po mejem .
so pavsalne ocene, bojazen pred

zamero in. ohlapen odnos. do

konstruktivne . kritike obelezja:

oportunizma, - ki - delovnim. ko- «

lektivom posebna zdaj, ¥ &asu
reforme, bolj §k0dujéi0‘k0t-.k9-

- ristijo.. ‘Sem . za - kankretno. in
. javno.‘obravnavo -tézav: vy grad

benidtvu. Zato bi bil rad v yaz
govoru &imbolj konkreten in
kritiden, ker se éutinr fudi oseb-

no odgovornega za Sedanji po-:"

lozaj gradbenih delaveev.«

»Kritika je lahko
uperjena navzgor ali na-
vzdol, kar pomeni, pre-
vedeno v jezik gradbe-
nih delavcev, na rafun
,eksterriih  ali
faktorjevt, ki wvplivajo
na razvoj gradbenistva.
Kam je vaSa?«

»Ce zastavljate vpradanje Ze
tako, ne bom odgovoril z raz-
kri¢ano krilatico, da je kljué za
vse reSitve gospodarskih pro-
blemov v delovnih organizaci-
jah, Prav tako, kot od' notra-
njih razmer, je tudi od zuna-
njih pogojev gospodarjenja od-
visno, kako hitro bomo pre-
brodili sedanje teZave. Razme-
re, v katerih bi ldhko gradbe-
ni$tvo ob manjsem obsegu in-
vesticijske izgradnje hitreje po-
vetevalo produktivnost dela, pa
prepodasi ustvarjamo. Premalo

resno upostevamo zahtevo grad-
benih delavcev, da je treba do- ..

konéno urediti financiranje in-
(Nadaljevanje na 2. strani) -
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SEJA _
UPRAVNEGA ODBORA
GOSPODARSKE
ZBORNICE

Se devet
milijard

za koprsko
Zeleznico

Upravni odbor Gospodar=i
ske zbornice Slovenije je,
na prvi seji razpravljal o
nujnosti gradnje koprske
Zeleznice.

Republidki zavod za pla-
niranje je izdelal obSirno
analizo slovenskega gospo-
darstva v minulem letu in
ocene moznosti razvoja go-
spodarjenja v tekocem letu.
O tej analizi in oceni slo-
venskega gospodarstva so
razpravljali Ze zbornicni
sveti in so dali nekatere
koristne pripombe in pred-
loge, ki jih je upravni od-
bor zbornice tudi sprejel.
Clani upravnega odbora
zbornice pa so se tudi sami
zelo resno pogovorili o raz-
voju slovenskega gospodar-
stva v letoSnjem in nasled-
njih letih.

»Ce bomo hoteli bruto pro-
dukt slovenskega gospodarstva

... letos ; povetati za 7,6%, kot je

predvideno v oceni razvoja,«
so menili mnekateri govorniki,
»bo moralo vse slovensko go-
spodarstvo vloZiti precej mapo-
rov, prizadevati pa si bodo mo-
rali tudi tisti, ki s svojimi pri-
stojnostmi lahko neposredno
pomagajo gospodarskim. organi-
zacijam, da bi tak3no povecanje
bruto produkta tudi dosegle.«
(Nadaljevanje na 6. strani)
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Delitev po novem voznem redu

Nacela delitve med Zeleznico
in druzbo so nova in jih posto-
poma urejajo. V zavesti Zelezni-
¢arjev je to velikega pomena,
saj so prepriéani, da so ekonom-
ski zakoni zadostno jamstvo za
izravnavanje prejénjih krivie.
Lojze Rizman nam je v pogo-

,voru na sedeZu mariborskega

podjetja dejal: »Ali veste, koliko
tovarn smo zgradili z Zulji Ze-
lezniéarjev?« Strokovnjak za de-
litev v podjetju Rajko Skubic
pa ga je dopolnil: »Pretakalo se
je, pa Se kako...«

MARIBORSKA MERILA

Mariborski Zeleznidarji so za-
¢eli preizkuSati svoj sistem na-
grajevanja po delu pred petimi
leti, ko Se ni bilo razjasnjeno,
kakina bo delitev pri vrhu. Iz-
hodisée jim je bilo dovolj znano
in to je odkrivalo, da je stari si-
stem nagrajevanja po razredih
slab. Vsi zaposleni na Zeleznici
so bili takrat razvriéeni v raz-
rede in na podlagi teh razredov
se je oblikoval njihov dohodek.
Postaje so bile razvriéene tako,

i
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da so upoitevali §tevilo vlakov,
Stevilo tirov in e nekatere dru-
ge é&initelje, Velike postaje so

Med strokovnjaki, ki so postavili teze za de-
litev osebnih dohodkov mariborskih Zeleznicarjev,
nihée ne ve, koliko tirov je postavljenih na glavni
mariborski ZelezniSki postaji. Vendar je njihov
pravilnik o delitvi precej odvisen od tega, Dohod-
ki Zeleznitarjev se oblikujejo po delu, vendar pa
po zelo razliénih tirih. Sistem delitve ima svoj
vozni red. Pogoji za takSen obrafun osebnih do-
hodkov so nastali Sele v zadnjem ¢asu, ko je Ze-
‘leznica dobila enakopravnejse pogoje v naSem go-
spodarskem sistemu in za opravljeno koli¢ino
druZbenega.dela tudi lahko zahteva primerno pla-
cilo. -
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lal, za ta sistem ni bilo vaZno.
Imeli so 8est razredov. Ker de- -
jansko delo pri odmeri dohodka

bile uvridene v vidje razrede,
kar je imelo za posledico tudi
vetje osebne dohodke. Dejstvo,
da je bil lahko nekdo na manjsi
postaji bolj zaposlen in veé de-

ni imelo nobenega neposrednega
vpliva, seveda niso mogli go-
voriti 0 nagrajevanju po delu.
Bilo je veliko kritike na ta ra-
¢un, zakaj primernega zagovora

X

o ustreznosti takinega sistema
ni vedel nihée. Dogajalo se je,
da je vlakovni odpravnik na
veliki postaji, ki v delovnem
¢asu samo odpravlja vlake, pre-
jemal viije dohodke kot Zelez-
nigki usluZbenec na majhni po-
staji, ki je razen odprave vla-
kov moral skrbeti tudi za druga.
opravila. Fiziéni napor na veéjih
postajah je bil v¢asih res vedéji,
vendar so male postaje zahte-
vale razgledanejfega in strokov-
no bolj vsestransko usposoblje-
nega delavca, saj je pogosto kar
sam opravljal vse posle.

Res je, da koli¢ina dela ni
povsod enaka in da usluZbenci
na zeleznici nimajo neposred-
nega vpliva na obseg dela ka#
v industriji, kjer proizvodnia
nemoteno tefe. Tvorci noveg
sisterha tega dejstva niso mogli
popolnoma zavreéi. Vendar je
bilo od vsega zacfetka osnovno
nac¢elo nepopaceno: kdor veé
dela, mora tudi ve¢ dobiti. Od
tega nacela se niso mogli od-
tujiti, saj bi sicer izdelali enako

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Da ne bo
korak
nazaj

‘Aktualna tema na$ih raz-
govorov je v teh dneh postalo
vpraSanje, kako v bodoce za-
snovati naso politiko do oddi-
ha in rekreacije zaposlenih,
kako urediti naéin financira-
nja tovrstne dejavnosti v de-
lovnih organizacijah. In kar
dodajmo, kakih veé&jih rezul-
tatov, kakih konkretnejsih re-
Sitev. v tem primeru Se ni.
Mnenja so deljena: nekateri
se ogrevajo, naj bi sredstva, ki
so ostala delovnim organizaci-
jam od ukinjenih K-15 razde-
lili na osebne dohodke. Dru-

god spet predlagajo, naj bi ta -

sredstva izkoriS¢ali samo tisti,
ki bodo dejansko odsl na let-
ni oddih. Tretji spet predla-
gajo, naj bi jih prepustili v
upravljanje in gospodarjenje
delovnim enotam,

Skratka, veliko dlje od pr-
vih -razgovorov in prvih raz-
misljanj $e nismo prisli.

Toda bolj kot wvsa taka in
podobna vprasanja pa je res-
ni¢no aktualno neko drugo: ali
bomo letos naredili na podro¢-
ju oddiha in rekreacije zapo-
slehih korak naprej-ali pa ko-
rak nazaj. Za tole gre namreé:
spri¢o prehoda na ekonomsko
poslovanje po¢itniskih domov,
spri¢o poviSanih cen nekaterim
_ turistiénim in gostinskim uslu-
gam, spri¢o spremenjenih tarif
lransportnih podjetij bo postal
|étni odmor za proizvajalca ve-
liko drazja stvar, kot pa je bil
e v minulem letu. In prav v
tem je tudi nevarnost, da bi
mocno upadlo Stevilo.tistih de-
laveev, ki se: bodo tudi letos
odloéili preZiveti teden ali dva
ob morju, v hribih, skratka,
nekje na poéitnicah, kot pra-
vimo, ali pa bomo dosegli prav
aasprotno, kot hoéemo in kot
st prizadevamo, da bo postal
addih - privilegij kategorij za-
poslenih z vi§jimi osebnimi
iohodki.

Ta bojazen je toliko bolj
1pravicena, ker je v nekate-
fih delovnih organizacijah kar
prevladalo prepriéanje, da
50-vse svoje dolZnosti do od-
diha in rekreacije svojih de-
‘aveev izpolnile Ze s tem, da
Jodo razdelile sredstva, ki so
jih dobile namesto ukinjenth
K-15. Od tod naprej pa naj
vsak poskrbi sam zase, kot ve
in kot se znajde. Kaj pa to
pomeni, poveda nekatere Ete-
vilke: po prvih izracéunih bo-
do sredstva, ki ostanejo name-
sto K-15, tolikéna, da bi v pre-
te?nem delu delovnih organi-
zacij razdelili na zaposlenega
nekje med 6.000 in 11.000 sta-
rih dinarjev"

Ta sredstva pa so veliko
manjsa, kot je ze doslej pri-
spevala velika veéina delovnih
organizacij za oddih in rekrea-
cijo zaposlenih, bodisi kot ne-
posreden regres bodisi posredno
Kot subvencijo pocitniskemu
domu. Predvsem pa so fo ve-
liko preskromna sredstva, da
bi mogli pri¢akovati Zivahnejsi
razmah delavskega turizma,
rekreacije.

Zato biezlasti v sindikatih
morali vzirajati pri zahtevi,
da samoupravni organi tudi v
prihodnje namenijo iz svojih
skladov toliksna sredstva za
financiranje oddiha in rekrea-
cije zaposlenih, kot so jih Ze
doslej namenili in ne oziraje
se na to, pod kaks$nim naslo-
vom so jim doslej to omogoca-
le. Kajti oddih in rekreacija
pomenita dva od bistvenih
elementov zivljenjske ravni za-
poslenih. Za te investicije pa
nam nikoli ne bi smelo biti
tal denarja. S. B.

7 dni v sinditcatih

Mnpenja in staliS¢a sindikatov — Mnenja in stalis¢a sindikatov — Mnenja in stalii®a sindikatov @ Mnenjs in stalidéa sindikatov ® Mnenja in stalis¢a sindikatov @ Mnenja In stalid¢a sindikatov @ Mnenja In stalif¢a sindikatov Mnenja in stalid®a sindikatov @ Mneienja

Glasilo Republifkegsa sveta ZSJ
za Slovenijo. lzdaja CZP Ljud-
ska pravics v Ljubljani. List
je ustanovijen 20 novembra
1942. Urejuje uredniSki odbor.
Glavnl In odgovorni urednilr

MILAN POGACNIK

Naslov uredniStva in uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
postni  predal 313/VI, telefon
uredniStva 216672, 312402 In
310033, uprave 310033. Rafun
pri Narcdni banki v Ljubljani.
it. NB 501-1-365 — Posamezna
Stevilka stane N. 50 par — 50
starih din — Narofnina je &e-
trtletna N. 6,50 din — 650 sta-
rih din — polletna N. 13 din —
1300 starfh din in letna N. 26
din — 2600 starih din — Ro~
gopizov ne vra¢amo — Posdinina
placana v gotovini — Tisk in
kliseil CZP »ljudska prayicas
r.jublians
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V TEH DNEH MOCNO AKTUALNO: JE NA OGQRIN.TCU« SE KAK PROSTOR?
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SLAB ZASLUZEK NE
ODPIRA PERSPEKTIVE

(Nadaljevanje s 1. strani)
vesticijske gradnje, to je zago-
tovili sredstva za kontinuirano
in naértno gradnjo.«

»V javnosti previas’

duje prepricanje, da je

64 gradbenih podjetif,

koliker jih premore Slo-

venija, preved za nafe

razmere. Taksna raz-

. drobljenost gradbenistva

je tudi neracionalfia. Bo-

do imele vse te gospo-

darske organizacije v

prihodnje dovolj Ziv-
ljenjskega prostora?«

»Se malo ne, Bodo¢nost ima-

jo tiste delovne orpanizacije, v

katerih so Ze leta nazaj skrbeli

za dobro organizacijo dela in za

dobre odnose in kjer so izpopol-

njevali delitev dohodka po de-

lu. V zaostrenih gospodarskih

razmerah pa bodo nujno pro-

padle vse tiste gospodarske or-

ganizacije, kjer doslej Se niso

razmisljali o dolgoroénem pro=-
izvodnem programu, Menim, da

ni mogode poiskati nikakrinega
opravi¢ila za obstoj delovnih.

organizaelj, v katerih so zna-
Sali lani v devetih mesecih pov=
pre¢ni osebni dohodki delavcev
manj kot 35 tisoé dinarjev na
mesec. Taksna gradbena pod-
jetja so: Sava iz Vidma-Krikega,
Gradnje iz Postojne, Gradiice iz
Cerknice, Agroobnova iz Ljub-
ljane in Ingrad iz Ljutomera.
V nekaterih izmed teh podjetij
so nekvalificirani delavei zaslu-
zili v devetmesetnem obdobju
lani povpreéno celo manj kot
25 tiso¢ dinarjev na mesec. Ce
uposStevamo, da stane hrana v
delavskih menzah od 16 do 26
tiso¢ dinarjev na mesec, stano-
vanje v delavskih naseljih pa

in -medseboine odhoae‘ v delov-
nih organizacijah.. Vendar ne-

" kateri pojavi o¢itno kaZejo, da

ponekod bistva reelekeije @ vo-

dilnih . delaveev niso povsem
razumell. S tem, ko so na pri-

“mer v enem izmed gradbenih

podjetij dolo®ili kriterij, da
lahko - za direktorja kandidira
samo gradbeni inZenir ali eko-

‘nomist 8 petnajstletno prakso

v stroki in petletno zaposlitvijo
na vodilnih delovnih mestih, so
praktiéno omejili mo#nost kan-
didiranja samo na ozek krog

la in wvsega drugega v zvezi
z - naraséanjem produktivnosti
dela v gradbenistvu, Omenil bi
samo enega izmed pojavov, ki
ne upravi¢ujejo prevelikega opti-
mizma, da se bo poloZaj grad-
benih delavcev, vsaj v nekate-

“'rih delovnih organizacijah, hitro

izbolj8al. Pred nedavnim je bila

“lieitacija za gradnjo novega ob-

" jekta’ v Tovarni
‘tkanin.

gradbenih inZenirjev. Ekonomi- -

“-gta, ki bi izpolnjeval takine po- °

goje,

v nasem gradbeniitvu

sploh ni in ga 8e dolgo ne bo.« -

»Kdaj se bo zadel ma-

. ni in samoupravni -

- polo#aj gradbenih delav- °

- cev hitreje izboljsevati?«
»To je odvisno predvsem ‘od

:ﬁﬂbr,avuehuﬂ"q_elﬁn kolekti- -
vov gradbenih pod ?za resno

izpopolnjevanje

L

TR

do 9 tiso¢ dinarjev, si skoraj ne 2

morem predstavljati, kako lah-
ko delavci sploh Zive s tak$nimi
zasluzki, ¢e nimajo drugih do-
hodkov. Mislim, da je na3a
zahteva, naj bi taksna podjetja
zaprli, e toliko bolj upravicena
zato, ker so osebni dohodki de-
laveev v nekaterih drugih pod-
jetjih znasSali v istem obdobju
ve¢ kot 50 tiso¢ dinarjev na
mesec, na primer v Gradbenem
podjetju Gorica iz Nove Gorice,
Zidgradu v Idriji, Projektu v
Kranju in Konstruktorju iz Ma=
ribora. Ze iz te primerjave je
razvidno, da velikost podjetja
ni vedno merilo za njegovo go-
spodarsko uspesnost. Lepo &te-
vilo manjdih gradbenih podjetij
je v zadnjih letih zelo hitro na-
predovalo, nekatera velika pod-
jetja pa so stagnirala. Med sled-
nja Stejem tudi podjetje, ki je
v prejinjih letih vodilo v grad-
benidtvu — Gradis. Vzroke za

relativno gospodarsko zaostaja--

nje tega podjetja v primerjavi
z drugimi je treba po mojem
iskati predvsem v zastarelem
organizacijskem in proizvodnem
konceptu, kakor tudi v presibki
aktivnosti sindikata in drugih
subjektiviih sil v podjetju.«
»Ko Ze tefe beseda o
vlogi subjektivnih sil pri
naértovanju  gospodar-
skega razvoja podjetij —

kaj menite o reelekeiji =

v gradbenistvn?«
»Uveljavljanje nadela reelek-
cije daje delovnim kolektivom
v gradbenistvu predvsem moz-
nost, da se zafno resno in te-
meljito pogovarjati o kadrov-
skih problemih, ki odlodujode

vplivajo na gospodarske uspehe

I

nizacije de-

i ..:.

V tovarnah, ki jih ne po-
znamo dovolj, v nekaj urah
tezko ugotovimo, kdo podpira
tovarni§ke ogle in kako., Ce
bi dteli vse ogle tr#i¥ke tovars
ne lepenke, bi jih najbri na-«
3teli veéd, kot jih je ta stodlan=,
ski delovni kolektiv zmoZen
podpirati, saj so0 nékateri e
prav stari in je 'nevarnost, da
se zaéno podirati. Pri tak3-
nem Stevilu zidov. ima prav
gotovo . tudi tovarnidki sindi=
kat svoj ogel, ki ga podpira.

Tovarna - lepenke sodi v
TrZi¢u med industrijske vete-
rane. Tovarniski prostori so
takdni, da se jim Ze od zunaj
pozna »zob dasa«. Poleg staré
arhitekture pa so v zadnjih
letih postavili tudi nove pro-
store, ki kaZejo, da lepenke
v TrZidu me melajo z »leseno
Zlico¢, ampak da gredo s ca-
som naprej.

To je mekaj zunanjih vtisov.
Predsednik tovarniskega sin-
dikata FRANC SAVS.to oko-._
lje pozna in kot dober deld-
vee tudi ve, na kakinih' teme=
ljih stofi tovarna. 4

Pogovor se je zadel v Zivah-
nem ritmu. Razlogov je bilo
ved. Med mnajvaZnej$imi je
menda dejstvo, da sva govo-
rila o zdruZitvi, ki ji niso bo--
trovali obdinski moZje, ampak
so zahteve prifle iz delovnih
kolektivov. Tak3ni primeri pa
najbrZ niso preved pogosti,
geprav na veliko razglafamo
prednosti gospodarskega zdru-«
Zevanja. Primer je mov v ¢o-
spodarskem zdruZevanju in e
ga bodo do konca izpeljali, bo
verjetno tudi vaina prelomni=
ca v dvomih, ki so pri nas e
moéni o poslovni wuspednosti
gospodarskega  zdrufevanja.
Gre za zdru¥itev, ali bolile
refeno za pripojitey trZiske
tovarne lepenke k ljubljanski
kartonazZni tovarni.

»Zatnimo preprosto. Kaks-
nt razlogi so wvas vodili Pre

dekorativnih
.Proraéunska vrednpst
tega objekta je znaSala 261 mi-
lijonov starih dinarjev. Izmed
11 gradbenih podjetij, ki so se
udelezila licitacije, je ponudil
najvisjo ceno, ¢e se ne motim,

' Mehnograd, in sicer 253 milijo-

nov, najnizjo pa Megrad, le 186
milijonov dinarjev, kar je 75
milijonov izpod proratunske
eehe. Povsem jasno je, da se
posledice ‘tak3nega licitiranja

‘najbolj - bolede odrazijo v Ziv-
ljengskih razmerah gradbenih -

‘delaveev.«
V.B.

1ZKUSNJE}

" CISTI RACUNTI

naértu, da se gospodarsko spo-
jite z ljubljansko tovarno?«

»Mislim, da pri pogovorih o
zdruZitvi nihée ni imel nidesar
za bregom. Vodile so nas pred-
vsem teinje, da nase proizvod-
ne zmogljivosti ¢imbolj izko-
ristimo. To je bil temeljni ka-
men.«

»Takdna trditev verjetno go-
spodarstvenikom in  samo-
upravljavecem me zadodéa. Pri-
znati moramo, da vedno bolj
zahtevajo &iste racune. Ali bi
nam tahko odkrili vase skupne
karte?«

sNa kratko redeno, gospo-
darske koristi za obe strani.«

»Kaj prinadajo te gospodar-
ske koristi trZifki tovarni?«

»Morala bi se vrniti nekaj
let nazaj. Nade podjetje je le-
ta 1962 zadelo rekonstruirati
svoje obrate. Za celotno re-
konstrukeijo bi podjetie rabilo
kakih 400 milijonov starih di-
narjev, kar-pa nam ni uspelo
v celott zbrati. Pri sedanji re-
konstrukeiji je podjetje érpa-
I_o predvsem lastna sredstva
in {nvesticijska posojila, ki so
v preteZni meri kratkoroéna.
Posojila moramo odpladati »
4 letih. Tudi zunanji vplivi so
I')ili modni, saj so se med. tem
casom surovine podrazile. Za-
ra_di vsega tega podjetje letos
ni veé zmoZno rekonstruk-
cije nadaljevati, ker vseh bre-
men : kolektiv ne zmore na
svojih ple¢ih. Z dosefeno re-
konstrukcijo bo podjetie Ze
letos poveddalo proizvodnio za

0 %, lahko pa bi proizvodnjo
e bolj povedali, ¢e bi imeli
sredstva za nakup nekaterih
potrebnih strojev. Moram po-
vedati, da se je na¥ delovni
kolektiv odrekel vifjih . oseb-
nih dohodkov, da bi izpelial
rekonstrukeijo do konca, ven-
dar vse to ne zado¥&a.«

« »Ali podjetju manjkajo ve-
lika sredstva za popolno do-
vr¥itev rekonstrulkcije?«

= ! i i i
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»Ne. NedovrSena dela pre-
predujejo porast. proizvodnje
bele lepenke, ki je fe wvedno
primanjkuje ma domaéem in
tujem
kartonaZna tovarna je zainte-
resirana, da se v tak3nem po-
loZaju ma trzis¢u redno oskr-
buje z belo lepenko.« :

»Koristi torei na obeh stra-
neh?

lepenke bo lahko izpolnila in-
vesticijske obveznosti in od-
placala posojila, kompletirali
bomo potrebna osnovna sred-
stva z nakupom potrebnih
strojev, da bo proizvednja le-
penke najveéja in da bo lepen-
ka kvalitetna. Kartonaina to-
varna pa si bo s pripojitvijo
trZifke tovarne zagotovila na-
daljnjo
konvertibilna trfi¥éa in teko-
¢o oskrbo s plemenito lepenko.
S podrobnimi izraduni je tudi
dokazana gospodarska wupra-
vicenost pripojitve.«

DELOVNA KONFERENCA SINDIKATA

V LJUBLJANSKI PREHRANI

I—

Namesto visjih cen

vecji promet

»Reforma je bila za na% kolektiV v zesnici le nadaljevas |

" nje procesa, ker smo.Ze prej prizadevno proucevali pozi-

tivne in negativne strani poslovanja... Nasa osnovna po- |
zornost je bila usmerjena v vecjo delovno storilnost. V
iskanje notranjih rezerv na vseh podro&jih, boljSo izkori-
&enost zmogljivosti, boljSo organizacijo dela. ..« je rekel
minuli tedén na delovnem sestanku sindikata Ijubljanske-
ga trgovskega podjetja Prehrana njegov predsednik Drag0

Loboda.

Na sestanku je 2zatem be-
seda tekla o gospodarjenju Pre-
hrane v minulem letu:”

»Ko wugotavljamo ob za-
kljuéku minulega leta uresniéi-
tev naérta blagovnega prometa,
vidimo, da naloge, ki smo si jih
postavili na zacetku, niso bile
neizvedljive, saj smo postavljeni
naért prekoracili za 8,86 %, v pri-
merjavi s predlanskim letom pa
kar za 48,71 %.«

Vendar, kot smo 3e lahko raz-
brali iz pripovedovanja pred-

stavnikov sindikata ljubljanske °

Prehrane, predvidenega nadrta
blagovnega prometa ni dosegla
pakirnica mesa v Cigaletovi uli-
ci, kljub temu, da so bili zanjo
kupljeni popolnoma ‘novi stroji.
Zato so nekateri élani sindikata
spraSevali, kako je mogoce, da
v pakirnici niso razsirili svoje
dejavnosti tudi na pakiranje
drugih izdelkov in ne samo sve-
7ega mesa, ¢eprav so se ob na-
kupu teh strojev za to tudi do-
govorili. Tudi priutarna na
Lokvah in oddelek neoréehram-
benega blaga nista izpolnila let-
nega nacrta. Predstavniki sin-
dikata so skusali tudi za ome-
njena oddelka najti vzroke, za-
kaj slabsi rezultati. Za pr3utarno
na Lokvah je bilo refeno, da ni
imela: dovolj zalog vratine, ki
~talijanskemu  trzis¢u = najbolj
ustreza, za oddelek neprehram-
benega blaga pa, da je spreme-
nil sistem prodaje blaga ter po-
vec¢al zaloge, kar je menda
bistveno: vplivalo na uresniceni
promet.

@A kljub tem pripombam lah-
ko refemo, da je Prehrana v mi-
nulem letu dobro gospodarila.

VSAK DAN VEDO, KCLIKO
ZASLUZI1JO

d Nagrajevanje po delu je ne- .
v

omno. tesno povezano z do-
brim gospodarjenjem podjetja.

(i

trzi§éu. Ljubljanska

»To je ma. dlani. Tovarna

krepitev izvoza na

ZDRAVKO TOMAZEJ
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Ceprav o nagrajevanju na se|
stanku niso dosti razpravljali |
pa je vseeno vredno omeniti
pripoved Eda Uratnika iz proiz-
vodnih obratov:

»V proizvodnih obratih si €
vseskozi prizadevamo, da bi kaf |
najboljfe izpeljali nagrajevanje|
po delu. V precejnji meri nam|
je to Ze uspelo, saj imamo Z€|
ve¢ kot 70 odstotkov del nof”
miranih. Z nagrajevanjem P03
delu smo skoraj popolnoma 0@
pravili nadure. In kar je najpo
membnejse, vsi zaposleni S0
potem ko smo izoblikovali me-
rila nagrajevanja, dosegli. v. p®
vpredju za 9 % veéje osebne do
hodke.. .«

Z 1izoblikovanimi merili na-
grajevanja so Vv proizvodnil
obratih Prehrane prideobili dvojé’
vsak zaposlenl v teh obratih
vsak dan sproti. ve, koliko i€/
zasluZil; in ni¢ ve& se ne srelu”
jejo s problemom, ali bodo p¢
samezna dela pravolasno oprav”
ljena ali ne. Samo za novo let?
so morali v proizvodnih obrafil|
izdelati 60.000 darilnih paketoV:|
Z istim Stevilom zaposlenih $°
vse delo opravili pravoéasno, kef
so delavke toéno vedele, kolik?|
bodo pri tem zasluZile. !

Ce se 5e nekoliko pomudim?
pri nagrajevanju, ne smemo m”
mo podatka, da so imeli v Pré”
hrapi Se lani izoblikovana meé’

“rila le za nekatera tipiéno pro

izvodna delovna mesta. Fiksné
pladé na drugih delovnih mesti?
in - obéutek  zaposlenih,
veliko delajo, pa malo zaslufii®
je med zhposlenimi povzrot
slabo voljo. Izhod iz vseh tél
zadreg pa je bil le v dobro obli
kovanem sistemu nagrajevan®
Zavoljo tega so samoupravni 0
‘gani zadolZili strokovnjake,
80 za skoraj vsa delovna me’
izoblikovali merila nagrajevad’
in je tako danes v Prehrani ®
e slabih 20 odstotkov zaposlen
nagrajevanih po d&asu.

PREMALO OBRATNIH
SREDSTEV

Kateri so0 najpomembne®
problemi in kakSen je polc,:if*j
Prehrane? I

O tem so v Prehrani velik?|
razpravijali na zboru kolektV®
in na sestankih delovnih endt
veliko pa so o tem govorili
na minulem sestanku sindikal®

»Po reformi so cene blaf

, poskoéile za 30 in ve¢ odsto

kov,« je rekel predsednik Si“:
dikata Drago Loboda. »Nage #
loge pa so bile prodane po stal’;
cenah. Nove zaloge terjajo nd’
manj 30 in ve# odstotkov obr8!
nih sredstev, za kolikor se ”
blago podrazilo. Torej enaka #*
lo¥enost skladigé in mrese, bI¥|
g0 pa moramo platevati 30 °
ved odstotkov iraZe. 5
Kako povectati obratna Sref!‘
stva za 30 odstotkov ali za
lijardo starih dinarjev in 3e
milijardo starih dinarjev, za K¢
likor se bo letos poveéal prom¢
je nedvomno eden osnovnih Pr

“blemov Prehrane. To so poud’

rili tudi na minulem sindik®
nem sestanku in pristavili:
»Ves kolektiv Prehrane
moral v naslednjem obdobl
vioziti veliko naporov, da bi %
povetanega dohodka namenil e
obratna sredstva kar najvet %,
narja in nadomestil tisto, kar’
z reformo izgubil. . .«
In kako povedati dohodekfg
»70 odstotkov proizvodoV:
katerimi trgujemo, ima ¢©,
oziroma marZo dologeno i”rﬂf
30 odstotkov blaga ima SP
Stene cene. Dohodek je pri %,
minimalen. Pri izdelkih s P&y
stimi cenami pa ne bomo M7
ustvariti dovolj dohodka, o
imamo pri tem opravka s .:’19’
cializiranimi trgovskimi org o
zacijami in nismo sami na t o
§¢u. Ostane torej ena sama “’d]j
nost: da dohodka ne bomo 1My
ustvarjati z nekimi izred®
razlikami v cenah, marveé 52,
s povetanim obsegom blag" |
nega prometa. et
In povedan obseg blagoV™
prometa je za Prehrano 7€ j
vidiku: lefos boda po SIO"epof
odprli % osem novih Sﬂf{‘oﬂld
strefnih  trgovin. V Sovi€,
zvezi pa prav zdaj potekal? o
govori, da bi Prehrana v t€ 3
7ell letos naredila za prﬂf
0 milijonov do'arjev promera |
: M.1 ZIvKOVI® |



Strokovno
izobraZevanje
Rhezaposlenih

Po podatkikh obéinskega sindikalnega sveta v Sisku se
Je po uveljavitvi gospodarske reforme prijavilo tamkajsnje-
Mmu zavodu za zaposlovanje novih 400 delavcev, ki nimajo
2aposlitve. S tem pa se je Stevilo nezaposlenih v Sisku po-
vecalo na kakih 1500 delavcev. Na nedavnem posvetu obd&in-
skega sindikalnega sveta in zavoda za zaposlovanje so zato
udeleZenci menili, da je to $tevilo nezaposlenih lahko resen
Droblem ne samo gospodarskega, temveé tudi socialnega in
druzbenega znadaja. In sklenili so, .naj bi vse nezaposlene
Nhajprej razvrstili v skupine po njihovi dosedanji strokovni
Usposobljenosti, sposobnostih in nagnjenjih za posamezne
Doklice, nato pa maj bi takoj zafeli z nadrtnim strokovnim
Usposabljanjem teh delavcev v delovnih organizacijah. Tako
v sindikatih kot na zavodu za zaposlovanje so namreé pre-
Pridani, da je ¥e vedno dovolj dela za vse, le da bi bila
Strokovna usposobljenost, predvsem pa delovna izurjenost
;ezaposienih delavcev taka, kot to terjajo sodobni proizvodni

Tocesi. 3

Slabo izkori-
SCen Cas

Ze dlje ¢asa je ena izmed pripomb sindikatov v Crni gori,
9a je izkoristenost delovnega éasa v gospodarstou zelo nizka
m da se prav v tem skrivajo znatne notranje rezerve gospo-
d_ﬂrstva. To pripombo zgovorno potrjujejo tudi nekateri sta-
tis_tiéni podatki, Od celotnega fonda delovnega éasa, ki je na
Primer zna3al v septembru minulega leta v gospodarstvu te
Tepublike 11,9 milijonov delovnih ur, pa je bil efektivni de-
0Uni ¢as omejen se ma 10,1 milijona ur, kar pomeni, da je
bil fond delovnega ¢asa izkorii¢en komaj 85-odstotno. Pre-
Ostalih 15 % pa predstavlja meizkori¥¢enost moZnosti ali pa
deloyne izgube, in to:

@ za letni oddih 6,5 %%,
® zaradi dakanja in zastojev 0,25 %,
% 0_ d_mge izgube ¢asa, pladani izredni dopusti, prestajanje
2ni in podobno 0,7 %,
@ boleznine do 30 dni 2,9 %, -
@ boleznine ved kot 30 dni 0,9 % in
@ neopravifeni izostanki 0,3 %.

a Zao vsako desetinko odstotkov, za katero bi se v prihodnje
alo bolje izkoriséati fond delovnih ur, pa seve tide sto in
Stomilijonske vrednosti.

Namesto K-15
ekreacijski
Center ?

1 Ceprav se vedina valjevskih delovnih kolektivov ¥e ni od-
Igﬁﬂa, kaj s sredstvi, ki so jim ostale na ralun ukinjene
~15, in kako organizirati rekreacijo za delavce, pa so prav
. “adnjem Casu zelo Zivahne razprave o pobudi obéinskega
“Ndikalnega sveta in obéinskega odbora SZDL. Oba organa
Umre¢ predlagata, maj bi delovne organizacije ta sredstva
2"?}‘31' zdruZevale in jih namenile za izgradnjo vedjega rekre-
Cijskega centra v Valjevu, o katerem je bilo doslej veliko
g’;mom, za katerega pa se tudi nikoli ni nadlo dovolj sred-
oev-v_ Ce pa bi delovne organizacije valjevske komune
rdlocale vsaj del teh sredstev, mimogrede povedano, na
Gfun ukinjene K-15 je ostalo delovnim kolektivom kakih
%0 milijonov starih dinarjev, pa bi bila ta zamisel o rekre-
“Cijskem centru veliko bliZe svoji uresnititvi.

§

Volitve naj
ne bodo
kampanja

ZS}(O je pred dnevi zasedalo predsedstvo republifkega sveta
lej. t_zg Malkedonijo in obravnavalo priprave v delovnih ko-

. Wih na blifnje volitve v samoupravne organe, so &lani
te, Wi, naj bi te priprave ne smele postati samo kampanija,
th,”eé nacrtna kadrovska politika celotnega sindikalnega
diamg v delovnih organizacijah. Zato razgovori o novih kan-
tirlfnh ne bi smeli izzveneti samo v razpravo, kdo v kolek-
8tq, aj kandidira v samoupravne organe, temveé naj po-
s € ta razprava predvsem analiza dosedanje aktivnosti sa-
naé‘ﬂrapnih organov. Taka razprava bi tako tudi razkrila
nakal?me naloge samoupravnih organov, hkrati pa tudi Ze
tist:mla, kak3ne kandidate bi veljalo vpisati v kandidatne
Dog,” da bodo tudi naloge ¢imbolj zanesljivo uresni¢ene. Ne-
2 Tefina osnovae za razpravo o novih kandidatih v samo-
spag"“‘e organe pa naj bi tako bili zakljuéni raduni o go-
Dog “"Je'r};;u v minulem letu in po drugi strani leto¥nji plani

Ovanje in gospodarjenia.

eton

z_an. VPRASANIJE:
d"-l‘slil Je zakonit zacasni sklep delavskega sveta naSe gospo-
Nag; € organizacije, po katerem vsem delavcem, zaposienim v
Nep, elovnj organizaciji, prencha delo v primeru sklepa o pre-
‘klepl;'i“ dela s potekom enomeseinega roka od vroditve takega

Vs V. J. — MURSKA SOBOTA
log SMeljni zakon o delovnih razmerjih doloa v &lenih 96 in
0 'rna Ima delavec pravico ostati na delu po vrotitvi sklepa
Skynon€hanju dela %e toliko casa, kot je to dologila delovna

bitipﬁfsﬁ V svojem sploinem aktu, pri ¢emer ta &as ne sme
I g aJ8i od 30 dni, in ne daljdi kot 6 mesecev, e se delavec

Dy ODVna organizacija sicer ne dogovorita drugace. Ta &as
D(’gojera delovna skupnost doloiti tako, da ustreza delovnim
'liteljem, bomenu delovnega mesta, delovni dobi in drugim &i-
- Kol?f{ ki so pomembni za posamezno deloyno mesto.
Dy . *0f delovna organizacija ta ¢as, ko mora delavec ostati
Bjihgyo (0dpoyedni rok), doloti za vse delavce, ne glede na
e g1.0 delovno dobo, delovno mesto, ki ga zaseda delavec, in
El_ena gg ha ostale pogoje delovnega mesta, enako, krii dolotilo
ki ; Tee odstavek II. temeljnega zakona o delovnih razmerjih,
delavecnn zahteva, da se pri upostevanju dolZzine ¢asa, ko mora
ob"ezno PO vrotitvi sklepa o prenehanju dela ostati e na delu,
D(’goje‘, Upostevajo 'predvsem kriterij delovne dobe, delovnih
., Deloy 0 pomena delovnega mesta. y
Hagnip . Organizacija mora zato v splo¥nem aktu oziroma v
i"‘erij os epllh.delavskega sveta o urejevanju delovnih raz-
¢ ih p, SPrejetia splosnih aktov delovne organizacije o de-
’ Zmerjih odpovedni rok dolotiti tako, da Einitelje, na-
I lahiocdnem zakonu o delovnih razmerjih obvezno upo-
P 0 pa tudi sama ta Zas, ko ima delavec pravico ostati
U, odredi upoitevaje tudi druge kriterije, ki so po-
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7 dni v sindikatih

INTERVJU Z IGORJEM PON TKVARJEM, PREDSEDNIKOM OBCINSKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV
DRUZBENTH DEJAVNOSTI V CELJU:

- Danebitavaliv

; egﬁ

Reaini in precizni delovni program - osnova za ovrednotenje druzbenih sluzb in ohlikovanje (dohodka
® Zakaj ved sredsiev lako imenovemim proizvajclnim sluzbaum? @ Racionglnost nekaterih institucij naj
bi ocenjevali sirckovnjaki iz vse republike

Druzbene sluzbe so kar naprej kamen spotike. Zdaj jim
ofitamo, da so prerazsipne, potem spet, da niso dovolj
uéinkovite ali da so preveé zbirokratizirane, skratka, ¢uda
slabega vemo o njih, ne damo pa jim zdravih, sprejemljivih
nasvetov in pebud, se izgubljamo v frazerski megli, ko bi
bilo treba doloditi realne razvojne koncepte in temeljito

oceniti delovne programe.

Celjani imajo pravilnejSi odnos do druZbenih dejavno-
sti, tudi ko gre za financiranje...

DruZbene sluZbe pri vas
resneje obravnavate kot v
drugih obéinah. Temeljna
vprasanja oblikovanja in
delitve dohodka ste vsaj v
principu Ze razéistili.

Vprasanje je, ¢e smo najdlje
v tem. Zadovoljni nismo. Vsak
dan nastajajo novi problemi.
Podrocje druzbenih dejavnosti
je obcutljivo. Dela ni mo¢ me-
riti s klasiénimi merili, v kal-
nem pa je tudi laZe ribariti.

Skrajni ¢as je Ze, da si nalije-

mo Cistega vina... Za vsako
konkretno nalogo v zdravstvu
se da ugotoviti, koliko ¢asa bo
trajala, koliko ljudi bo angaZi-
rala, sestaviti okvirni delovni
program in v njem dolo&iti
mesto posameznika, skupine in
kolektiva. Ko to naredi$, ga
predlozi§ financerjem. Ce ga
odobrijo, ga ni posebna umet-
nost ovrednotiti.

Kako si na primer v
Solstva zamisljati taksSno
programiranje dela?

Utni naért oziroma delovni
program je za osnovne S$ole
domala predpisan in s tem
druzbeno priznan, za pretres
pridejo v postev le dopolnilne
dejavnosti. Za nekatere stro-
kovne Sole pa v ob¢inskem me-
rilu tezko oceni§, ali so pravilno
koncipirane, to¢neje: ali so 3e
pravilno orientirane in potreb-

ne. Ze pri gimnazijah presega,

akcijski radij obéinske meje,
strokovna Sola pa lahko vzgaja
podmladek za vso Slovenijo ali

Pravna posvetovalnica DE

Se za druge republike. Toda po-
prej kaze sestaviti ne samo re-
gionalni, ampak republiski pre-
gled potreb po kadrih. In jasno
povedati, kaj od njih Zelimo.
To pa lahko rete samo tisti, ki
jih  potrebuje: gospodarstvo,
zdravstvo, prosveta... In sicer
po temeljiti prouditvi razmer in
potreb. 3

Kdo pa naj bi jih pro-
ucil?

Strokovnjaki iz wse republi-
ke. Regionalni vzgojni ali de-
lovni koncept bi utegnil biti
preozek, Vsa Francija ima na
primer en sam zavod za spome-
nisko varstvo, Slovenija pa pet.
Celjani ne bi mogli sami odlo-
¢ati, koliko naj jih bo, da bomo
spomenike za§€itili in racional-
no trosili denar zanje. Tudi ni
dovolj, ¢e se zgraZa$ nad -tem,
da je v Sloveniji 52 muzejev,
ne da$ pa pobud za bolj$o or-
ganizacijo muzejske sluzbe.

Malo sem krenil v stran, toda
ni¢ ne de, mnoga vpradanja
druzbenih sluZb bomo morali
obravnavati v republiskem me-
rilu. Prav to sem poskusal
zdajle na kratko utemeljiti.

Z Igorjem Ponikvarjem
sva se povrnila h konkret-
nim akecijam v celjski
ob¢ini. Obéinskemu sindi-
kalnemu odboru druZbenih
dejavnosti je wuspelo, da
Scle kljub povefani varé-
nosti dobijo letos 15 % veé
sredstev iz obfinskega pro-
racuna kakor lani, celotna
razpoloZljiva sredstva ko-
mune pa se povecéajo samo
za 6 %. i

V polpretekli dobi si je ob-
finska uprava delila najvigje
prejemke, razdelila si je tudi
trinajsto plato, ker so obé&inski
finanéniki Se nastrgali toliko
denarja v kotih blagajhe, med-
tem ko ga je za prosvetne_de-
lavee zmanjkalo. Sindikat druz-
benih dejavnosti pa je uspel
obtinsko skup$tino prepritati,
da sicer razpoloZljivih sredstev
komune ni mo¢ povetati iz zra-
ka, pa¢ pa jih lahko gospodar-
neje porabijo. Ugotoviti je treba
najprej, katere druZbene sluzbe
nujno potrebujejo, in v prvi
vrsti te finansirati, potem po-
gledati, kje bi se dalo delo po-
enostaviti, odpraviti nepotrebna
c'iupllranja ipd. Po teh sugesti-
Jé'lh se je obtinska uprava skr-
tila za 24 usluZbencev, podatke,
ki jih potrebuje skup$tina, pa
;birajo druge sluZbe, oziroma
jih Se njej dajejo, zbirale so jih
namreé Ze poprej.

Zdi se mi, da se va¥ sin-
dikat zavzema predvse
za Solstvo? @

EAS S SAAANAAANN

Za vse proizvodne druzbene
dejavnosti, to je za zdravstvo,
kulturo, Solstvo in socialno var-
stvo, medtem ko menimo, da bi
najrazliénejse . zavode, razbo-
hoteno javno upravo in biro-
kracijo v socialnem zavarova-
nju, DOZ in banénistvu mini-
rali z omejitvijo proracunskih
sredstev, Prisilili bi jih k boljsi
organizaciji dela.

Ta ravno tako v zdrav-
stvu Sepa...

Si upate trditi, da slabosti
niso pogojene s sistemom obli-
kovanja in delitve dohodka?
Preventivno delo je docela raz-
vrednoteno, ker smo wuspeli pri
iskanju objektivnih meril zato-
mizirati zdravstvene akcije na
posamezne storitve, medtem ko
preventivi nismo priznali in ne
priznavamo ekonomske enako-
pravnosti,

Zakon o zdravstvenem
varstvu poudarja pomen in
prednost preventive...

Mrtve érke. Za preventivo po
navadi zmanjka denarja. Zdrav-
stveni delavei se =zato raje
ukvarjajo s kurativo. Na§ sin-
dikat se zdaj bori prav za to,
da bi zdravnike stimulirali za
prepreCevanje bolezni in za
¢immanj&i stalez bolnikov. V
zdravstvenem centru naj bi
zdravniki predvideli nujne na-
loge zdravstvenega varstva in
se tudi sporazumeli, kdo jih bo
opravil, v kolikem é&asu in s
koliko ljudmi.

Ste prepricani, da bodo
ti preventivni ukrepi res-
niéno neodloZljivi in da se
ne bo za njiimi skrival ape-
tit po vecjem dohodku?

Nekomu moramo verjeti! Ni
mar zdaj delovna usmeritev

zdravstva odvisna od usluZben-

ca ali usluZbencev socialnega
zavarovanja, stanje Solstva in
kulture pa od obé¢inskega usluz-
benca, ki se ukvarja s financa-
mi? Izvajalec programa naj bi
pred obgani odgovarjal in ob-
¢util posledice nevestnega, na
pol opravljenega dela.

Na pol opravljenega dela
v zdravstvu ali v kateri-
koli sluzbi so morda Kkrivi
posamezniki., Imate Ze kon-
kretne predloge za stimuli-
ranje delovnega ucinka in
za denarno prikrajSevanje
slabih delaveev?

Nactenjate najbolj koéljivo
vprasanje. Veliko bomo naredi-
li, kadar nam bo uspelo doseti,
da bodo slabSi delavei manj
zasluZili. Tragedija je v tem,da
so poskusi objektivnejSega oce-
njevanja dela zreducirani na
nekaj koli¢inskih kazalcev in
na formalne kriterije, kakor so
izobrazba, sluzbena leta in zve-
stoba hi&i. Katerikoli pravilnik
o delitvi osebnih dohodkov
vzame$ v roke, najde$ celo se-
rijo formalnih kriterijev, po
katerih si kolektivi delijo akon-
tacije, obfasno pa Se dodatne
akontacije, ki avtomatitno pre-
rastejo v gibljivi del, vse sku-
paj pa so potem povpreéni oseb=-
ni dohodki.

Ta svojevrstni oportuni-
zem je nemara odraz stra-
hu pred zamerami...

Zal, najvetkrat res. Povsod,
kjer poskusajo objektivizirati
merila dela; se v manj sposob-
nih razplamtijo zavist, kritikar-
stvo in druge &loveSke slabosti,
ki kalijo medsebojne odnose.
Tisti, ki nova merila uvajajo,
jih toliko presliSijo, da po ne-
kaj mesecih obupajo.

M K.

BALONCKI, OH, TI BALONCKI! NEKAJ ZRAKA, NEKAJ GUME, PA SO
POTESENE OTROSKE ZELJE. ZA NAS ODRASLE JE ZADEVA VELIKO
BOLJ PROZAICNA: KDO VE, KOLIKO TAKIHLE VARSTVENIH USTA-

NOV ZA OTROKE BI SE POTREBOVALI?
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membni za posamezno delovno mesto (npr. dol¥ina delovna
dobe v delovni organizaciji, ¢as zaposlitve nadolotenem de-
lovnem mestu). g

Tako stali¢e je sprejela tudi sodna praksa in je sodi%Ze
v primeru, ko je delovna organizacija dolotila odpovedni rok
za vse svoje delavce enako, samo po prostem preudarku do-
lotilo delavcu, kateri je zasedal pomembnejie delovno mesto
in kateri je imel daljSo delovno dobo, daljsi odpovedni rok, upo-
Stevaje kriterije &lena 96 temeljnega zakona o delovnih raz-

merjih.
A. POLJANSEK

@ 31. VPRASANJE:

Zaprosil sem delovno organizacijo, da priveli v prenehanje
dela s 1. 2, 1966. Na moj predlog je delavski svet delovne
organizacije izdal sklep, da mi preneha delo z mojo privolitvijo.
Sam tega sklepa nisem podpisal, zato me zanima, ali je ta
sklep zakonit ali ne, ker sem se sedaj premislil in bi e rad
ostal na delu v delovni organizaciji.

; : I. B. — LJUBLJANA

Pismeni sporazum o prenehanju delovnega razmerja med
delaveem in direktorjem gospodarske organizacije je predvi-
deval kot zakoniti pogoj za prenehanje delovnega razmerja po
sporazumu prejinji zakon o delovnih razmerjih, kateri je pre-
nehal veljati z 8. 4. 1965. Temeljni zakon o delovnih razmerjih,
ki velja od tega datuma dalje, pa v svojem 97. &lenu doloZa le,
da sme delovna skupnost z delavlevo privolitvijo skleniti, da
mu preneha delo v delovni organizaciji. Zakon sedaj tako ne
zahteva ve€, da delavec skupaj z direktorjem podpiSe sklep
o prenehanju dela in s tem da svoje soglasje za prenehanje
dela. Kadar izrazi delavec Zeljo 0 prenehanju dela z oboje-
stransko privolitvijo, delovna skupnost izda, kolikor se s pred-

\
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logom takega delavca strinja, sklep o prenehanju dela z de-
lavéevo privolivijo. Na kakSen natin da delavec privolitev za
prenehanje dela, bi morala delovna skupnost delovne organi-
zacije dolofiti v svojem splosnem aktu, vendar pa sam te-
meljni zakon o delovnih razmerjih ne zahteva pismenega pri-
stanka delavca za prenehanje dela z njegovo privolitvijo kot
obvezen element takega prenehanja dela.

Kolikor ste svojo proSnjo za prenehanje dela s privolitvijo
poslali pismeno in brez kakrinegakoli pritiska, je bila delovna
organizacija upravitena izdati po svojem organu upravljanja
sklep o prenehanju dela z va$o privolitvijo in te svoje zahteve
oziroma proinje ne morete preklicati. V smislu 120, ¢lena te-
mejnega zakona o delovnih razmerjih bi lahko sprozili delovni
spor pred pristojnim rednim sodiS¢em, Ce je izdal sklep o
prenehanju dela z vaSo privolitvijo delavski svet, s tem da
bi izpodbijali sklep delavskega sveta, ker je bila vasa privolitev
izdana na podlagi sile, zmote ali zvijae ali pa kolikor ni
sklepal in izdal sklepa o prenehanju dela pristojni’ organ uprav-
ljanja vaSe delovne organizacije, ki je po vaSih splo3nih aktih
pristojen za izdajo takega. sklepa. A, POLJANSEK




Iz nase druzbe

OB BAZENSKEM POSVETU
ZASAVSKIH RUDARJEV

Neskladja
v pokojninah
rudarjev

Razgovor, ki ga je organiziral minuli teden ob&inski sin-

dikalni svet v Trbovljah o problemih, ki so jih v rudarstvu

povzrodile preveabe po temeljnem zakonu o pokojninskem

zavarovanju, o invalidskem zavarovanju in o beneficirani

delovni dobi, sicer ni izoblikoval nekih dokon@nih stali3é,

je pa zaradi vsebine in oblike neprecenliiva pomoé pri na-

daljnjem konkretnem urejanju teh vpraSanj. Osnova za raz-

pravo so bile analize, ki so jih izdelali obéinski sindikalni

sveti Trbovlje, Hrastnik in Zagorje.

i

Na dileme, ali je temeljni
zakon o pokojninskem zava-
rovanju slab, ali pa so vzroki
za takfne razlike v pokojninah
drugje, je odgovorila tudi raz-
prava. Namen novega TZPZ,
da postavi pokojninsko zava-
rovanje na ekonomsko osnovo
s tem, da bo pokojnina v od-
visnosti od delovne dobe in
vidine vlaganja, ni pri tistih,
ki gredo sedaj v pokoj, ni¢ de-
formiran. Njihove pokojnine
so odmerjene po zastavljenih
natelih, viina je odvisna od
vloZenega dela, to je delovnih
let in osebnega dohodka. Dru-
gate pa je s tistimi, ki so novi
zakon dotakali kot upokojen-
ci. Dolotila novega zakona o
prevedbah starih pokojnin so
zlasti za rudarje neugodna.
Namesto, da bi novi zakon s
prevedbo v najveéji mozni me-
ri izenalil stare in nove upo-
kojence, ki so delali na ena-
kih delih, je meje med njimi
Se bolj bolete zadrtal.

— Kdo lahko podpre sta-
lid¢e, da so ljudje, ki so de-
lali v prejsnjih desetletjih in
imeli manjfe prejemke, manj
prispevali k skupnim dobri-
nam — vpraSanje, ki so ga
zastavili prizadeti in na kate-
ro tudi Zelijo odgovor. Po-
kazali so na objektivne okoli-
$¢ine, zakaj so bili osebni do-
hodki‘rudarjev leta nazaj niz-
ki, s &imer pa novi pokojnin-
ski zakon pri doloéilih, ki za-
devajo prevedbe, ni racéunal.
Rudniki in tudi Zelezarne so
bili vsa leta nazaj v dokaj ne-
ugodnem ekonomskem poloZa-
ju. Dolotene cene, nizka aku-
mulacija in minimalna inve-
sticijska vlaganja, vse to je
pogojevalo tudi nizke osebne

dohodke delaveey. Se leta 1963

so bili povpreéni dohodki ru-
darjev 39.800 dinarjev, Sele la-
ni, v zadnjih mesecih, pa so
se priblizali 80 in 90 tisota-
kom,

Osnovna misel v razpravi
je bila, da je pokojninski si-
stem po novem zakonu dober
za tiste, ki imajo to sreto, da
uveljavljajo pokojnino po nje-
govih doloéilih, da pa je kri-
vigen za rudarije, ki so se upb-
Jkojili po starih predpisih. Ni
malo primerov, da je razlotek
pri polni pokojnini dveh upo-
kojenih rudarjev istega delov-
nega mesta od 50 do 100 in
tudi vet odstotkov. Te razlike
v pokojninah so sg povetale
zato, ker pri prevedbi ni bil
upoitevan zasluZek od nadur-
nega dela, ki ga novi TZPZ
steje v pokojninsko osnovo
kot zasluZek v podaljianem de-

. lovnem &asu od 1. 1. 1965 dalje.
Vsi zavarovanci, ki so bili upo-
kojeni po prejsnjih predpisih,
pa so delali ve¢ kot redni de-
lovni &as, so zaradi tega pri-
krajani. Se posebej pa rudar-
ji, kajti v Zasavju so v rud-
nikih po osvoboditvi uvedli
obvezno delo najmanj dve ne-
delji v mesecu. Osebni doho-
dek iz tega podaljsanega dela
pa bp upostevan le pri tistih,
ki bodo &li v pokoj po novem
zakonu. Delavska sveta rudni-
kov Trbovlje in Hrastnik sta
o tem Ze veliko razpravljala.
Predlagala sta tudi, naj bi se
upostevale v pokojninsko osno-
vo celotne premije, ki so jih
prejemali rudarji. Razen tega
naj bi upostevali v pokojnin-

sko osnovo tudi dohodek ru--

darjev, ki so ga dobivali po
posebnem premijskem’ pravil-
niku do leta 1961 in fo za
tista delovna mesta, kjer dela

ni bilo mogote meriti samo s
kolicino izkopanega - premoga.

Ko so udelezenci posveta
govorili o benificiranem delov-
nem stau in dodatnem pri=-
spevku zanj, so opozorili, da
je problem tudi v. tem, ker
imajo prav rudniki najvet
taksnih delovnih mest in jih
glede na posebnost rudarskega
dela ne bp mogote odpraviti.
To pa pomeni, da bo samo
rudnik Trbovlje-Hrastnik mo-
ral oditeti letno za dodatni
prispevek priblizno 144 milijo=-
nov starih dinarjev, Na v raz-

pravi dokaj ozko postavljeno

alternativo, naj druzba tudi
nekaj prispeva za tiste ljudi,
ki zaradi splo$nih koristi pre-
hitro ostare, ¢e smatra, da so
delovna mesta, Kkaterim se
prizna povetana zavarovalna
doba, potrebna in nujna za go-
spodarstvo, ali pa naj se iz
zakona izbriSejo wvsi €leni, ki
govore o ‘benificirani delovni
dobi in dodatnem prispevku,
je razprava dala tudi odgovor.
Nihée ne meni, da so delovni
pogoji v rudarstvu lahki, Ven-
dar pa samo zniZanje sta-
rostne meje ni reSitev za ru-
darje. Tudi e bi kdorkoli iz-
ven te dejavnosti pokrival

_strofke za benificirano delov-
no dobo, delavei v rudarstvu

ne bi imeli vijih niti invalid-
skih niti starostnih poKojnin.
Pokojninska osnova je odvisna
tudi od visine osebnih dohod-
kov, prav ti pa v rudarstvu Se
vedno niso odraz teZzavnosti
dela. Tega pa ne more fe-
gevati pokojninski sistem,
temvet mora ta problem resi-
ti gospodarstvo, Zatorej bo tre-
ba problem visjih pokojnin re-
gevati z oblikovanjem cen pre-
mogu in rudam, ki so zaen-
krat $e vedno dolotene, Ce bo-
mo pri¢akovali, da bodo ljud-
je ob nizkih osebnih dohodkih
pripravljeni dati v zameno za
skraj$ano delovno dobo svoje
zdravie, se bomo prav gotovo
ustell.
N. L.
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Kar je najprej treba vedeti:
v mariborskem PTT imajo Ze
dlje osnovane delovne enote. In
%e dlje govorijo, da je tudi pri
njih:  uveljavijeno meposredno
upravljanje proizvajalcev. Le
nekateri nergadi v podjetju, med
njimi je tudi sindikat, zatrjuje-
jo, da je to samoupravljanje
bolj »samo« kot supravljanjec,
ker enote mimajo s ¢im uprav-
ljati, Mariborski postarji ‘nam-
re¢ Se wvedno poznajo samo
skupne wvrede, tiste za celotno
podjetje, v Kkatere se stekajo
dinaréki in iz katerih jih cen-
tralni organi upravljanjo tudi
razdeljujejo.

V mariborskem PTT pod-
jetiu pa kljub vsemu imajo de-
lovne enote in meposredno od-
loéanje proizvajalcev: Sest enot
je rentabilnih, nekatere med

mjimi so celo visoko rentabilne,

sedma pa, no ja, ta ni rentabil-
na. In tudi zaradi tega mekateri
»nergaéic v. podjetju pravijo, da
tisto o meposrednem wupravlja-
nju proizvajalcev v delovnih
enotah le mi tako zelo res, kot
bi se sprva morda komu zazdelo.

Zato so se v podjetju odlofi-
li, naj bi posebna komisija pro-
udila, kako vnaprej izoblikoveati
sistem formiranja in delitve do-
hodka. : ¥

In res se je Ze nekajkrat se-
stala komisija. Uradno staliice
sicer ¥e ni znano, toda mekateri
vendarle pristavljejo, da kakih
pomembnej§ih sprememb v sa-
moupravljanju mariborskih po-
Starjev le ne bo. Komisija je
bojda Ze prifla do spoznanja, da
delitev po ekonomskih enotah
sploh ni moZna.

Koprski podtarji se bodo brZ-
¢as smejali tej ugotovitvi ma-
riborskih kolegov, kajti pri njih
so trdno preprifani, da vred v
delovnih enotah ni moZno samo
polniti z dinarji, temveé da je
moZno iz njih dinarje tudi de-
liti. Sicer pa ima komisija ma-
riborskih postarjev polno pra-
vico misliti, da delitev res: ni
moina po delovnih enotah, :

S.B{

... po prstih

posreduje

Vv TEH DNEH JE ZA POGOVORE MED KNAPI ZNACILNO DVOJE: POKOJNINE IN BENIFICIRAN DE-

LOVNI ST}Z. IN MARSIKATERA KRITICNA, KI JIM UIDE V TEH POGOVORIH, JE

1Z RAZGOVOROV NA TEMO: KAKO SE VLKLUCUJEMO V MEDNARODNO DELITEV.
DELA — PRVE IZKUSNJE TOVARNE GORENJE V VELENJU

L

TUDI UPRAVICENA |
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ZAINTERESIRANI ZA
CIMVECJO MENJAVO

KAKOR NEKDAJ HLADILNTKI<N TELEVIZORJI,

TAKO ZDAJ AVTOMATSKI PRALNI STROJI POMENI-

JO »SLAGER«. PO PRIBLIZNIH OCENAH BT JIH SAMO

NA NASEM TRGU LAHKO PRODALI KAKIH 12’0.000

NA LETO. PRI NAS JIH PROIZVAJA TOVARNA GO-

SPODINJSKE OPREME GORENJE V VELENJU. OBSEG

PROIZVODNJE, DOSEZEN DOSLEJ, SE ZDALEC NT TO-

LIKSEN,' DA BI VSAJ] MALO ZADOVOLJIL POTREBE

NASIH POTROSNIKOV. VENDAR SE KOLEKTIV TRU-

DI, DA Bl SE TEMU CILJU CIMBOLJ PRIBLIZAL.

OSNOVA TEH PRIZADEVANJ JE IZVOZ...

Velja poudariti, da Gorenje
nasemu potrodniku
»Rex« superavtomatske pralne
stroje (za 4 ali 5 kg suhega pe-
rila), izdelane na osnovi doku-
mentacije znane ilalijanske to~
varne Zanussi. Vendar pri tem
ne gre za licen¢no proizvodnjo,
temved za dolgoroé¢no pogodbo
o blagovni menjavi. Gorenje do-
bavlja italijanskemu proizvajal-
cu razliéne cevi, emajlirane plo-
&evinaste sestavne dele ter dru-
ge elemente, v zameno pa dobi-
va tiste sestavne dele, ki se jih
doma ne splada proizvajati. To
pa pomeni, da je Gorenje zain-
teresirano za ¢&im vedji izvoz,
kajti s tem je direktno pogoje-
na proizvodnja za domaéi trg.
Letodnji obseg menjave naj bi
dosegel pribliZzno milijon dolar-
jev samo na tej osnovi.

“Pripombe in predlogi

Perspektiva pa je tako rekoé
neprecenljiva! Tovarna Zanussi
dosega letno 80 milijard lir
realizacije, se pravi 160 milijard
starih dinarjev. Tudi ta tovarna
je zainteresirana za ve¢jo proiz-
vodnjo in veé&ji izvoz. Po po-
godbi, ki sta jo sklenila oba pro-
izvajalca, ima Gorenje proste
roke. Prav zato velenjska to-
varna ii¢e nadaljnje kooperan-
te. Tovarna laboratorijskega ste-
kla Boris Kidri¢ v Pulju v ime-
nu Gorenja Ze izvaZa termi&no
steklo za pralne stroje. Sigma
iz Subotice se bo v najkrajSem
gasu vkljuéila v sodelovanje z
razliénimi stikali, Potekajo pa
tudi razgovori z drugimi proiz-
vajalei: s Severjem iz Subotice,
kranjsko Iskro in drugimi. V
vseh primerih gre za velike se-
rije, ki v posameznih primerih

- \
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menti, paé pa rezultat njihove
" zavesti o tem, kako naj bi
urejali vse svoje probleme v
proizvodnem procesu. Zato nié
¢udnega, ¢e bodo sedanji sta-
tuti delovnih organizacij prav-
zaprav Sele zdaj postali pred-
met dejanskih druzZbenih do-
govorov, kot so to ugotovili
na nekem ob&nem zboru sin- *
dikalne organizacije v Zasav-
ju. Spoznali so namreé, da so
za nekatere resne pomanjklji-
vosti v njihovem statutu, kot
na primer to, da zatetek dela
na delovnem mestu ob to¢no
odrejenem &asu velja samo,
za neposrednega proizvajalca,
medtem ko za usluZbenca ni
nobenega podobnega dolotila,
polno odgovorni sami. Ce bi
bili vsi aktivni pri obravna-
vanju svoje interne ‘zakono-
daje, do takih in podobnih
napak vsekakor ne bi prislo.
Ze ta primer, ki pa ni osam-
ljen, kaZe, da bodo morali Se
mnogi statuti pod »drobno-
gled«, to pa bo hkrati tudi
priloZnost, ko se bo treba po-
menkovati ne le o pravicah,
ampak tudi o dolZnostih.

M. V.

»Obravnava« ali »potrditev

obtinske komisije nekatere
pristojnosti, kot bi temu rekli
v pravniskem jeziku, kot ni
dvoma, da lahko dopolnjene
in prilagojene statute vrnejo,
zaradi teh ali onih pomanj-
kljivosti ali celo nepravilnosti,
toda v nobenem primeru teh
samoupravnih aktov ne potr-
" jujejo. Kajti v tem primeru,
seve, ne bi priznali danasnje
vloge delovne organizacije v
nasem druzbenem sistemu.

Drugo! je, kajpak, vprasanje
sprejemanja statutov v delov-
nih organizacijah samih. Sin-
dikalne organizacije so na pri-
mer v Zasavju dosti razprav-
ljale o nujnosti in potrebi, da
pri usklajevanju statutov de-
onnih organizacij sodelujejo
vsi zaposleni Ze v »fazi pri-
pravljanja«, da pa poteka
sprejemanje dosti preve¢ for-
malno. Vse preveé delovnih
l;udl,_ bolje povedano, nepo-
srednih  proizvajalcev, , fele
zdaj vse bolj spoznava, da ti
akti niso zgolj pravni doku=

usklajevanju statutov delovnih organizacij z lani spre-
Oietimi zakonskimi dologili, zlasti s temeljnim zakonom

o podjetjih in temeljnim zakonom o delovnih razmerjih,
je bilo doslej dosti povedanega. Najpogostejsi refren pa je:
usklajevanje gre prepocasi, ¢as se odmika in skrajni rok,
1. april, po katerem bodo komisije za potrjevanje statutov
delovnih organizacij pri obéinskih skupicinah prenehale de-
lovati, bo kmalu tu. Vrsta ob&inskih skupi¢in na Slovenskem
je o teh zakasnitvah seznanila svoje odbornike, ki so izgla-
sovali sklep o priporeéilu delovnim organizagijam, naj nikar
ne odlasajo z usklajevanjem.

mnogo vifjo stopnjo demokra-
titnosti, kot smo jo priprav-
ljeni sprejemati. NaSa nova
ustava namre¢ povsem jasno
in nedvoumno uvaja“kvalita-
tivno spremembo v tem po-
gledu: komisije za deloyne
statute namre¢ OBRAVNA-
VAJO, ne pa potrjujejo te
samoupravne akte. Torej: e
je ustava namesto potrjevanja
uveljavila ebravnavo statutov
delovnih organizacij, €emu
zdaj, ko gre za dopolnjevanje
in wusklajevanje teh aktov,
spet potrjevati statute? Ne
more biti dvoma, da imajo

Ni na¥ namen iskati objek-
tivne in subjektivne wvzroke
tem zakasnitvam; teh je ne-
dvomno veé. Toda tokrat o
netem drugem. ,V vedini do-
sedanjih razprav'o usklajeva-
nju statutov delovnih organi-
zacij z novimi zakoni, celo v
nafem tisku, uporabljamo ter-
min POTRDITEV tega ali
onega statuta, s strani obéin-

~“skih komisij. KaZe torej, da
smo resno sprti celo s tistimi
bistvenimi novimi ustavnimi
doloéili, ki vnaSajo v nale
druZbeno polititno Zivljenje
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— na primer pri kondenzators

jih — dosegajo tudi milijon ko< |

sov letno. Ob tem je za zdal
problemati¢na le cena nekateril
osnovnih surovin. Navzlic vsei
tefavam pa v Gorenju menijo
da bodo tudi ta problem resill
z ustreznimi dogovori s koop¢”
ranti, ki jih nameravajo za nji
hov deleZ tudi devizno stimull
rati, saj bi to olajsalo in pove*
¢alo obseg menjave, s tem pd
tudi rentabilnost poslovanja. N2
kratko: gre za to, da bi svoj?
zmogljivosti ¢im bolje izkork
$¢ali. Sedanj{ obseg proizvodnj®
pralnih strojev je na primer t&
ko majhen, da specializirani ¥
koé¢i trak tefe dva ali tri d¥
potem pa morajo &akati, da #®
osnovi realiziranega izvoza spé
uvozijo potrebne sestavne del®
Tekodi trak v tem éasu sicer n¢
stoji, vendar ob proizvodnji 5t€

dilnikov ni najbolje izkorisdel

Zaradi vsega tega se v G¥
renju potegujejo za devizni kré
dit, ki ga Italija nudi za posp¥
gevanje medsebojnega sodel®”
vanja predelovalne
Izradunalj so, da bi z milijono
dolarjev tolikanj poveéali lastn?

industrii® |

proizvodnjo in proizvodnjo PY -

na osno¥

-

kooperantih, da hi
menjave dobivali dovolj pré
ostalih sestavnih delov, kar bl
jim omogoéilo polno zaposlile
in morda celo povetanje zmog:
ljivosti, Zdaj bi lahko izdela’
120 pralnih strojev na dan, p%
tem pa precej ved. Na ralu?
optimalnega izkori¢anja zmog
ljivosti pa bi ustvarili sredstv®
s katerimi bi odplatali omeni€
ni kredit.

Preostaja e vpradanje, 7

kaj se je Gorenje odloéilo
tak nadin blagovne menja’®
Kot tovarni gospodinjskih str®
jev jim ni vseeno, kakgen !
koliko celovit proizvodni pr?
gram imajo. Za rentabilno £
spodarjenje so potrebne veli¥
serije, zato so Stedilnike Ze 7
eli izvazati. Za letos predvid®
vajo najmanj milijon in pol
larjev izvoza — dobro polovi€’
v zahodne drZave, ostalo pa P
vzhod. Navzlic temu njiho"';
zmogljivosti e niso zasedene-

‘blagovno menjavo so dosegli,

jih zdaj bolje izkori¢ajo, Pon¥
dila pa se jim je tudi moznosh
da trgu posredujejo nov izdel®™
Ker pa gre za blagovno meni?
vo in ne morda za licenco — 5

bi jo morali pladali, kakor

bilo treba vnovi¢ kupovati M™% |

3

rebitne novosti oziroma izpop‘?u
nitve — so se hkrati izog™
nevarnosti, da bi zaostajall

tehnoloskem smislu. Vse 1

sti- tovarne Zanussi tako
jajo tudi njihova last.
maj osvojenim  supera o
skim strojem je Zanussi Zd,

12
"%
i

zadel dograjevati ge dozirno 3;, |

pravo. Gorenje je Ze dobilo ol
dokumentacijo in njihovi © v
jarji ze izdelujejo orodja. 70
ka: gre za blagovno .«zamen:i*:‘[je
in kooperacijo, ki zadovoll

oba proizvajalca, nedvomnod
bodo tak naéin sodelovanja
zdravili tudi potrodniki. e
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Fatatavey

Sem Clan izvrdnege odbore sindikalne podruznice, od-
govoren za izvenfolsko izobraZevanje nafih Elanov.

Predsednilk izvr§nega odbora mi je ondan dejal:

»Najhuje je za nami. Zdaj naj statistiki analizirajo, kaj
smo storili. Preberi vse, kar pifejo, in ugotovi, kaj nam
je prinesla reforma. Sam ves, da predavanj in tedajev ne
mores ve¢ organizirati po starem, e so se razmere spre-

najmlajii in pogledal po
starejsih vrstnikih.

»Ja, kam? Sneg je skop-
nel, ledu ni, ¢ manj drsa-
li¥¢, na cesto ne smemo!«
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menile.«

Narocil mi je, naj proudim te pogoje in na osnovi po-

datkov statistikov pripravim osnutek plana bodocde izo-
braZevaine dejavnosti v na¥emy delovnem kolektivu.
_ Prihodnje dni sem bral vse ¢lanke, objavijene v nafih
casopisih, poslusal vse komentarje in razprave v radiu in
na televiziji, v katerih sem zasledil kakrino koli ugotovi-
tev, kaj nam je prinesla reforma.

Tako sem ondan bral, da je statistiéna sluZba posre-
dovala skupitinskim organom najnovejfe podatke o na-
Sem standerdu, ki so uradni in dolkonéni:

»0d zadetka reforme pa do konca leta 1965 se je realna
vrednost osebnih dohodkov wvseh zaposlenih zniZala po-
vpreéno za 31,5 %, ali, 2 drugimi besedami, za toliko so se

povelali Zivljenjski stro¥ki.«

V nafem kolektivu pa smo v' istem obdobju povedali

osebne dohodke za 33 odstotkouv.

Nekaj. popoldnevov, vederov in nodi sem razmisljal,
kako in v ¢éem maj bi to pozitivno dejstvo vplivalo na
nafo izobrafevalno dejavnost. Potem sem v osnutek plana
bododega izobraZevenja vseh pri nas zaposlenih zapisal:

»Dejstvo, da smo’ preZiveli reformo s pozitivnimi re-
zultati, se pravi, da se je kljub vsemu za 1,5 % povedala

kupna moé nafih proizvajalcev, nam marekuje, da orga-
niziramo predavanja in tecaje predvsem o. naslednjih

temah:

— Vzrolki in posledice vifje Zivljenjske ravni na oseb-

no podutje proizvajalcev.

— Kauaj storiti, da bi zviSanje standarda pozitivno vpli=

valo na samoupravltianje?

— Delovnae storilnost in boljfe Zivljenjske razmere.
Izvrsni odbor sindikalne podruZnice je ta moj predlog

Sprejel.

Naslednjega dne pa sem v dnevnikih bral izjavo enega
masih odgovornih tovariSev, ki se poklicno ukvaria z go-'
spodarstvom. Med drugim je dejal:

»Iz podatkov zveznega ekonomskega instituta je raz-
vidno, da so se Zivljenjski strofki zvifali — v obdobju
po reformi — za 33 Jo. Ugotovili gmo, da to drZi. Torej,

gre za 33 %, o katerih...«

Sem dober drzavljan, oprostite, dober oblan, in se

spri¢o tega redkokdaj razhudim. Zato sem tudi navajen
marsikaj, tako mirno, ne da bi sploh kaj zinil, sprejel to

Spremembo. :

Prejsnji plan izobraZevanja sem vrgel v ko§ in zadel

pripravijati novega.

Nekaj dni kasneje smo na sestanku izvrinega odbora
skienili, da bomo v izobraZevalnem programu obdelali

“waslednje podrodja;

— Kaleo Se nadalje uveljavljati ukrepe, ki so nam po-
magali, da nam reforma na podrodju standarda mi 3ko-

dovala.

. — Kak¥en naj bo odnos nafih proizvajalcev do &lanov
tistih delovnih kolektivov, ki jih je reforma prizadela.

— Vpliv osebnih dohodkov, katerih realna vrednost ni
Prav ni¢ manjia, kot je bila poprej, na druzbeno dejavnost

¢lanov sindikata,«

Ko sem po dokaj$njih tefavah vendarle dobil predava-
teljo za prvo temo, sem v radiu slifal:

»Kar smo doslej storili, ne bo takoj koristilo nafemu
standardu. Podatki, ki so jih zbrali sindikati, kaZejo, da se
Je le-ta celo nekoliko zniZal. Kajti 2ivijenjski stroski so
se po reformi povedeli povpreéno za kakih 39 %. Samo
brehrambeni artikli so se podraZili povpreéno za 56 %, sta-
Novanja pa za 80 %. Spriéo tega ...«

. Ugasnil sem radio in s svojim planom izven¥olskega
zobrazevanja odraslih podkuril v Stedilniku.

Potlej sva skupaj z Zeno sestavila tale izobraZevalni

nadrt:

— Kako naj kuha preudarna gospodinja.
— Vpliv honorarnega dela ma mentaliteto proizvajalca.
— NiZji realni osebni dohodki in odnosi med moZem in

<eno,
Ko sem ta!svoj najnovejsi plan prinesel v podjetje,
80 se élani izvi¥nega odbora zmrdovali in rekli:

»Pa vendar nismo tako globoko padli.«
. Zdaj nimamo nobenega nadrta, kako naj bi se kot pro-
2vajalei izobrafevali v prihodnje in nihée med nami ne

Ve, kdo je kriv,

JANEZ VOLJC
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(Nadaljevanje s 1. strani)
pomanjkljiv sistem, kot je Ze
bil v veljavi v preteklosti. Vpliv
neenake zaposlenosti pa so po
drugi strani tudi morali uposte-
vati, ne sicer popoinoma, ampak
samo delno. Ko so imeli tako
razéiifene pojme, so zadeli iskati
merila. Iskali so tak3na merila,
ki bi Zeleznitarje za delo spod-
budila, hkrati pa tudi pomagala,
da pridobijo ved dela. V prejs-
njem sistemu ni bilo vaZno, ka-
ko vesten je bil kdo na delov-
nem mestu, kako kvalitetno je
opravljal delo, ali je s svojim
nad¢inom dela dovolj vplival in
skrbel za povetanje prometa in
tovornega blaga. Z novimi me-
rili pa je prilo vse to do polne
veljave.

Tako imajo sedaj mariborski
Zeleznidarji nagrajevanje ureje-
no precej zapleteno, vendar v

bistvu dobro reSeno. V vse po-

drobnosti se ni mogode spuséati,
ker bi nas to zavedlo predaleé.
Za sploSen opis zadostuje, ¢e
zvemo, da so na primer vlakovni
odpravniki nagrajevani po Ste-
vilu prepeljanih vlakov in po
stevilu vagonov, potni3ki blagaj-
niki po Stevilu prodanih vozov-
nic, blagovni blagajniki po Ste-
vilu blagovnih posiljk itd. Po-
staje pa se po obsegu dela zelo
razlikujejo. Na vseh postajah ni
enako S$tevilo potnikov, pa tudi
koli¢ine prepeljanega blaga so
zelo razliéne. Tisti, ki so zapo-
sleni na manjsih postajah, pa
niso sami krivi, da imajo manj
dela kot na wveé¢jih. V taksnih
pogojih neizenadenosti dela so
morali poiskati zadovoljivo re-
Sitev za vse. Nadli so jo v obliki
stalnega dela dohodka. Pri obra-
¢unu upoStevajo stalni del, ki
znasa 55 % dohodka za posa-
mezno delovno mesto. Drugi del

ZELEZNICARJI PRAV ZDAJ OBLIKUJEJO STATUT SVOJEGA NOVEGA
ZDRUZENEGA PODJETJA. IN PREDVSEM OD RAZPRAVE V T.EM CASU
BO ODVISNO, KAKO SE BO ZAOKRENILA KRETNICA V SISTEMU FOR-
MIRANJA IN DELITVE DOHODKA IN S TEM TUDI KRETNICA VSEGA
NADALJNJEGA GOSPODARJENJA, ZATO MALCE SIMBOLIKE TUDI NA

NASI SLIKI

»Na$ kolektiv terja reSiteve

V zvezi z nasSo gloso, cbjavljeno v rubriki »S kladivom po
brstih« pod naslovom »Joj, kam bi del...« 20, januarja 1966,
ki govori o nekonkurenénesti velenjskega plina z drugimi
Borivi in o ekonomski nujnosti, da bi opremo za EKK Vele-
hje odprodali, nam je sindikalna podruZnica Energo kemié-
Nega kombinata poslala dopis, &e5 da je trditev, da potre-
bujejo 10 milijard za ureditev okolice, zmotna, ker projekt
Za to sploh ne predvideva nobenih sredstev,

Snov za gradive nale glose, kakor tudi sporno Stevilko
Smo povzeli iz gradiva Izvrinega sveta SR Slovenije pod
Naslovom Osnovni problemi sploine in investicijske potrosnje
V SR Sloveniji v letu 1966, kjer na 15, strani pife dobesed-

“1;‘1 »Predradunska vrednost tega objekta (miSljen je EKK  pilanci predstavlja to nedvom- Drojektov bo za vsakega no- deval, da se zniZajo zneski ga dohodka, od katerega lahko
- ElEﬂj!}) se je povetala od prvetnih 32 milijard na 62,8 mili- no modéno postavko. vega investitorja oprema Znat< takoj potrebnih dinarskih oroti priblizno 3,7 mi]ijarde

Jarde dinarjev (brez ureje, za katero bi bila potrebna sred-
Stva v vigini 9,7 milijarde dinarjev), Na osnovi takega pove-
‘anja investicijskih stroSkov se (ob chstojefih pogojih kredi-
iranja) obdutno poveda ¢ena plina, tako da ni veé konku-

Tenéna drugim gorivom.«

poﬁef se misljenje sindikalne
nkux:ufmc:e EKK Velenje raz-
J® od tfeh ugotovitev, ga

ostalim virom energije, toda
pod pogoji kreditiranja, ki so
sicer normalni za energetske

oceniti, ali je odloZitev te in-
vesticije moZna in katera od
spodaj obravnavanih variant
je bolj gospodarna. Predvsem
ugotavljamo, da predstavlja
— kot najbolj uéinkovit vir
toplotne energije — letna pro-
izvodnja velenjskega plina 575
milijonov kub. metrov kalo-
ri¢no vrednost-2.808 milijonov
kilovatnih ur.

V nasi deficitni energetski

Vsa inozemska oprema Zza
to proizvodnjo v skupni vred-
nosti 29,5 milijarde dinarjev je
narofena in Ze prihaja. Skla-
dif¢imo jo sedaj v mejah
skromnih sredstev, ki nam jih
dajeta na razpolago rudnik in
termoelektrarna.

FOTO SLUZBA DE
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nosti velenjskega premoga in
bo njena uporaba v drugih
razmerah, v kolikor bo sploh
mogoca, dala ¢iste druge vred-
nosti od garantiranih,

% Oprema, kot' je projektira-
na, predstavlja ozko zakljule-
no celoto in ima svojo polno
vrednost le, ¢e se kot taka
tudi uporabi oziroma proda.
Pri tem si ne moremo pred-
stavljati, da bi bila prestavi-
tev te opreme v celoti na
kakrinikoli drugi lokaciji ce-~
nejsa, kot v Velenju. Nasprot-
no: zaradi potrebne predelave

no drazja. V jugoslovanskem
merilu nastane 2z odprodajo
EOI‘EJ' za skupnost znatna $ko-
a,

Vsaka delna uporaba opre-
me tudi bistveno zniZuje vred-
nost preostalega dela, katere-
ga uporabnost se vedno bolj

osebnega dohodka pa je gibljiv
in popolnoma odvisen od uéinka
dela. Ce bi bil namreé celoten
dohodek vezan na delo, potem
na majhnih postajah ne bi hotel
nihée delati, delo pa je treba
tudi tam opraviti,/¢eprav ne daje
polne zaposlitve. Za usluZ-
bence na teh postajah velja na-
éelo, za manj dela manj de-
narja, vendar so s stalnim delom
toliko zavarovani, da se jim ni
treba bati za osebne dohodke.

Stalnega dela pa nimajo vse
enote v podjetju. Imajo ga samo
manjie vmesne postaje, ki so
hkrati tudi samostojne obradun-
ske enote. Glavne in premikalne
postaje pa imajo celoten, doho-
dek vezan na delovni uéinek,
seveda z dokaj razli¢nimi merili
za posamezna delovna mesta.

Vazno je pri celi stvari tudi
drugo dejstvo, da se cene po-
stavljajo znotraj podjetja za vse
enote enako, tako da lahko po-
samezne enote bistveno vplivajo
na strodke.

 VOZNI RED JE
ZELEZNICARJEVA NORMA

Zanimivo je tudi nagrajeva-
nje posameznih sluib. Vlako-
vodje in zavira¢i dobijo podobno
kot osebje, zaposleno v prometu,
55 % dohodka po stvarnem ¢&asu
na delovnem mestu, ostanek pa
po &asu, ki ga doloda vozni red.
Vozni red je Zelezniarjeva nor-
ma. Ce delavec pripelje vlak, ki
je dolo¢en po voznem redu, je
izpolnil normo. Ce pa &as pre-
voza presega ¢as, ki je doloten
po voznem redu, podjetje teh
ur v popolnosti ne priznava.
Zamude nastajajo iz objektivnih
in subjektivnih vzrokov. Izku$-
nje pa kaZejo, da osebje nanje
le lahko vpliva!

Razen osnovnega nagrajeva-
nja po merilih pa imajo mari-
borski Zeleznidarji tudi drugo
delitev, ki izhaja iz poslovnega
uspeha podjetja in enot.

Tako smo nasteli glavna na-
¢ela nagrajevanja mariborskih
Zelezni¢arjev. Na sploino zapa-
zajo sedaj %e zelo nizko raven
osebnih dohodkov, ki zaostajajo
za zaposlenimi v industriji. Ko
se bo postopoma popravil ma-
terialni poloZaj Zeleznic, bo tudi
delitev v podjetjih ustreznejsa.
Kljub temu pa v Mariboru me-
nijo, da je osebne dohodke mo-
goce dvigati z dvema Skripcema.
Mariborska delitev namreé kaZe,
da se z dobro notranjo delitvijo
stvari lahko zbolj§ujejo. Iz leta
v leto imajo na mariborskem Ze-
leznifkem omreZju vedji promet
in ve¢ dela, #tevilo zaposlenih
pa zaradi ve&je zainteresiranosti
za delo ostaja isto. V ekonom-
skih enotah spoznavajo, da jim
novi delavei niso potrebni. Vse
to so posledice dobrega nagra-
jevanja, Véasih morajo zaradi
varnosti prometa takine teZnje
celo zavirati. Z.T.

Ce kolitkaj trezno premi-

je pomodroval eden iz gru-
¢e, »mili¢niki nas bodo za-
pisalil« ;

Spogledali so se, &akaje
drug- na drugega, pa Je
spet nekdo predlagal: »Pa
se pojdimo za hiSol«

RKoraki so jim zastali, ko
je spet eden iz grude sva-
rete dejal: »Ne, za hiSo Ze
ne! Nas§ ate bi se zbudili,
priili so s Sihta.«

Toda otroci ne bi bili
otroci, ée se ne bi spomnili
igridéa, »Pa res, pojdimo na
jgrisée!« In Ze jih ni bilo
veé,

Sel sem za njimi. Rekli
so: igriste! Ne, to res ni
bilo igri¢u podobno. Otro-
ci so me vV to prepricali.

Vrteli so se okrog edine
otrotke naprave, podobne
nekdanjemu toboganu.

Z igranjem torej ni bilo
nié Nekaj &asa so se'Se lo-
vili, potem so se razili.
Razmajanj tobogan je spet
osamel. ;

Se malo pa bodo otroske
poditnice pri kraju; prisle
bodo poletne, otroci pa bo-
do spet prisli semkaj, da bi
se igrali, pa ne bodo imeli
s &im.

Ni igri’¢ =za zagorske
otroke, Vsenaokrog v sredi-
$¢u mesta so v zadnjih ne-
kaj letih zrasli s tal res le-
pi stanovanjski bloki, zad-
nja dva imata celo napra-
ve za centralno ogrevanje.
V nova stanovanja se je
vselilo veliko druzin, z otro-
ki kajpak. Toda nanje ni
nih(‘_‘e. pomislil. Res: na ce-
sto ne smejo, za hife tudi
ne, saj imajo ocetje »&iht«
tudi ponodi, kopali§¢a ni,
potok je umazan od premo-

ga,

Spomnil sem se 3tevilnih
obljub zadnjih let, da bodo
krajevne skupnosti dobile
sredstva za ureditev neka-
terih igri%¢. Seveda sred-
stev ni bilo, ko pa je bilo
Se toliko drugih, bolj nuj-
nih zadev. In ko sva o igri-
§¢ih za otroke poklepetala
s tamodnjim predsednikom
hi¥nega sveta, me je spom-
nil, da so spet na konfe-
renci mest predlagali usta-
novitev stalnih skladov za
otro8ko varstvo. Dejal je:
»Ali ne bi bilo lepo, ¢e bi
iz teh skladov namenili kak
dinar tudi za otro$ka igri-
§¢a?«

In: »Drugje ne vidimo
izhoda. Da bi kak dinar do-
bili iz skladov novega sta-
novanjskega podjetja, Se
misliti ni. Pravijo celo, da
nam bodo moéno zmanjsali
sredstva, ki jih potrebuje-
mo za upravljanje nasih
stanovanj.«

Res: tudi v Zagorju boedo
v tem delu Se zidali stano-
vanja; ¢Cedalje vedé. Toda
nihée ne misli na otrogka
igri&¢a., Ali je potemtakem
sploh éudno, ¢e ljudje ved-
no bolj pogosto sedijo, da
je urbanost nadih mestnih
predelov d¢edalje bolj suro-
va. Vse preve¢ pozabliamo,
da so $e tako lepa naselja
brez tistega, kar otroci po-
trebujejo, zametek najraz-
liénejSega zla, M, V.

izguba v kateri koli

g AR A )

zZgo-

slimo, lahko ugotovimo, da ne
gre za odlaganje, temved za
dokonéno értanje uplinjavanja
iz programa- gospodarskih in-
vesticij v Sloveniji, S tem se
odpovedujemo tudi temu ener-
getskemu viru, brez katerega
si sploh ne moremo zamisliti
industrije v gospodarsko raz-
vitih deZelah,

Torej vrnitev opreme in
njena prodaja ne dajeta prave
re§itve problema,

Zavedajo¢ se vseh teh pro-
blemov, si je kolektiv priza-

sredstev in vendarle omogodi
izgradnja kombinata do 30. ju-
nija 1968.

Pri tem je razen deviznih
investicijskih kreditov. upoite-
val e komercialne kredite. Za
popolno izgradnjo kombinata
bi bilo poirebno zagotoviti- e
v letu 1966 5.858 milijonov sta-

vensko gospodarstvo

raj naStetih resitev problema
velenjskega plina.

Ce bi podjetju pri odpla-
¢ilu omogotili Se premostitve-
ni kredit, bo mogofe kljub
tezkim in ‘nenavadnim Kkredit-
nim pogojem investicijo od-
plac¢ati do leta 1981.

S tem bi po eni strani slo-
dobilo
nov, mogoten in cenen vir pre-
potrebne energije, po drugi
strani pa bi podjetje po od-
pla¢ilu dolga prispevalo letno
8 milijard dinarjev narodne-

starih dinarjev letno za dalj-
nji razvoj naSega gospodar-
stva,

Naj bo odlo¢itev takina ali
druga¢na, na$ kolektiv odlog-
no zahteva, da se zadeva &m-
prej redi in da se mu omogoéi,
da s svojimi strokovnimi moé-
mi &mbolj prispeva k dejan-

Posredujemo hre ; : zoZuje, vrednost pa hitro pa- Y. % :
1 uje rez komentarja, objekte. Vrnitev te opreme bi po ’ A dinarjev, v 1. ‘ - - =
o ‘;{eﬁldb_]a.snosti' na ljubo: Ni torej kriva nerentabil- grobih ocenitvah povzrotila feaza 49 yrednasdl - starega “ e rnixlillijonovjin v 119618961,.7561203115 il;gt:etslgai zggiﬁaj;lstsggﬁa dvi- 3
Zarag] se inflaciji in reformi, nost velenjskega plina v novih vec‘.mlluax.'dno §:k0d0.. ' lijonov dinarjev ali skupno gu Zivijenjske ravni delovnega =
ila invaf;?;ir 80 se moéno dvig- p-ogoaih, temve¢ kratko _malo Kak§m so izgledi za pro- Ob ‘tem nastaja.' st_aveda v treh .letih 17.737 milijonov  ¢&loveka. g
Mign; komg}:e tza'Energo ke- izjava, da nimamo dengrja za dajo te opreme? vprasanje, kdo bo kril bistve- starih dinarjev. ING. CSIKOS DAMIR, =
~ Dlin g inat, je velenjski tolikino investicijo. Sledeé na- Ugot_avl:arno, da,l? oprema ne izgube, ki lahko ob tem Ta znesek predstavlja vse- preds. sind. podruZnice =
ﬁf vedno konkurenten &elom reforme moramo sedaj projektirana za specifitne last- nastanejo, kakor manj, kot bi znaZala EKK Velenje ’g
oL — ‘ =
il‘INLIJHII1IHIJ|[II\I!JI\xIJIH|m\I:IIHUiIHIJI!IIHHI!ilril\IH|[Il\lIJIFIHIIJI!IIHIJIiIHIIJI!llIJIIIHII!IEIIHI]IrII\IIJIHI\IHIEINIIiIEII\lliI\IIJIIIIIJIEIIHIJHI]IiIIHlilEIII\IIilIIIiIIJIEIIHIIIIIIJlIIIiIIlIlIIIJIIIIEIIiliiIIIIil!IIlIIi|iIIUIIIFIHII!I[IIﬂ!IIlIIﬂIIiil[IHIIII\IIII!il\IIiI!IIJl|||Ulilillmiul‘alILIN|tlliIEIIUIJIHl;ll\Imimli|EIIJlIII\IiJulilill\IIJliIIHIMiIHIiiIIEIHIiiIiE!i!E‘. D
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Kalo gospodarimo

Sestavljavei gradiva o predvidenem gospodarskem raz-
voju nade republike v letu 1966, ki ga je Zavod SR Slo-
venije za planiranje posredoval skupdéini in drugim
usmerjevalcem nasega gospodarskega razvoja, Zelijo Ze
z naslovom zajetne analize poudariti zacetek novega ob-
dobja v maértovanju. V naslovu ni veé besedice plan,
ampak: »Analiza razvoja v letu 1965 in ocena moZnosti
razvoja SR Slovenije v letu 1966«. Tudi vsebina analize,
ki so jo te dni zaceli obravnavati skupicéinski odbori, je
preZeta z duhom reforme, 3tevilke, ki jih vsebuje, pa niso
ve¢ podkrepljene z direktivnimi apeli, ampak jih ute-
meljujejo le logiéno dognana priporodila. Celotna analiza
izraza torej teznjo, da bi uravnovesili gospodarstvo, to je
uresnicili reformo.

Osnovno vpradanje, ki ga je ob prizadevanjih repu-
bliskih organov in predstavniskih teles, da bi ¢imprej
obéutili sadove reforme, skoraj obvezno treba zastaviti,
se glasi: ali je prizadevanje republike, da bi dosegli ta
cilj, lahko uéinkovito, ko pa vemo, da v Sloveniji razpo-
lagajo gospodarske organizacije Ze s 66 9% sredstev za
enostavno in razirjeno reprodukcijo? Se kako je lahlko
ucdinkovito; ¢e Ze zaradi drugega mne, zato, ker drii repu-
blika skupaj z zvezo v rokah wvse vzvode kreditno mone-
tarne politike. Prav zato, ker sta zveza in republika do-
voljevali gradnjo najrazli¢nejsih objektov na racun infla-
cije, je zallo nase gospodarstvo v taksno predreformno
zagato. Preostalo nam ni drugega, kot da administrativno
omejimo kredite (kar pa e malo ne deluje selektivno v
gospodarstou) in ma ta nadin ustvarimo osnovo za bolj
umirjeno gospodarsko rast. Uspelo nam je! Gibanje kre-
ditov iz banénih sredstev je bilo Ze lani dosti bolj umir-
jeno kot v 1. 1964, Se bolj pa bo letos. V prvih 9. mesecih
leta 1964 so se v madi republiki poveéali -banéni krediti
od* 384 milijard na 490 milijard starih dinarjev ali za
27,5 %, v prvih devetih mesecih lani pa od 494 milijard
na 532 milijard ali za 7,6 %. In 3e podatek, ki ilustrira
naso dvrsto odlotenost, da se dokonéno odrelemo infla-
ciji kot pospesSevalcu gospodarskega razvoja: pri skupnem
povelanju kreditov iz bancénih sredstev, ki je znaSalo v
letu 1964 106 milijard starih dinarjev, odpade na pove-
¢éanje dodatne emisije denarja 66 milijard starih dinarjev
(toliko novega denarja smo natisnili), medtem ko smo
poveéali lani kredite iz dodatne emisije le za 9 milijard
dindrjev.

Reforme
ne bomo
uresnicevali
na »kredit«

Kreditno-monetarna politika bo po predvidevanjih_le-
to¥nje prognoze gospodarskega razvoja Se doslgdneﬁa:
dodatne kredite bomo povecevali le v sorazmerju s po-
rastom druzbenega proizvoda, toda Se pri te?:n bqqo 1mqle
pri kreditiranju prednost gospodarske organizacije, ki iz-
vazajo.

Zajezitev inflacijskega kreditiranja, ki se bo zanj nasa
skupiéing nedvomno odloéila, saj je eden glavnih pogo-
jev za uresnifenje reforme, pa terja od podjetij t?:redne:
gospodarske mapore. Ker me bodo mogla vec jnagemata
kreditov za obratna sredstva v neomejenih k‘ohémah, kot
so jih lahko doslej, bodo prisiljena vlagati do.h.odek v
lastna obratna sredstva, ée pa bodo hotela ustvariti dovolj
dohodkov — v spremenjenih razmerah gospodarjenja — za
vse: osebne dohodke, sklade in e za obratna sredstva,
bodo morala bistveno povecati svoje konkurenér}e 5po-
sobnosti na trgu, to pa z drugimi besedami pomeni: sU0jO
produktivnost dela. Tudi sredstva za rekonstrukcije in
modernizacijo bodo morala ustvariti predvsem z_gastmi‘n
prizadevanjem, majved na racun sploinega gmzevama
strofkov poslovanja in racionalnejSega poslovanja z obrat-
nimi sredstvi. Skratka: Se bolj si bodo morala povedati
materialno osnovo za enostavno in razdirjeno 'reproduif.-
cijo, éesar pa ne bodo mogla dosedi na radéun _po‘veéeva_q;rq
cen, saj se zaradi visokih cen Ze sedaj kopiijo razlicni
izdelki v skladidéih, ampak le z vecjo produktivnostjo
dela.

Na videz zadaran krog gospodarskih prizadevanj, ki ga
je teZko presekati z enim zamahom, v resnici pa m:esm}c-
ljiva naloga, samo ¢e se je bodo gospodarske organizacije
prizadevno lotile. V ilustracijo, kako zelo bi lahko po-
vedale svoj dohodek, en sam podatek, bilanca zalog. v
nadi republiki so se povefale zaloge od prvega po!let_fa
1963 do koneca prvega polletja 1964 od 367 milijard starih
dinarjev na 475 milijard, to je za 29 %, od prvega pol-
letja 1964 do prvege polletja 1965 pa od 475 milijard na
585 milijard dinarjev ali za nada.ljn:jzh 23 %. Tak porast
zalog je obcéutno vidji tako od mominalnega kot od_ real-
nega narai¢anja druzbenega proizvoda, Ce pa pri tem
upoitevamo §e porast vrednosti zalog zaradi -refo_rme in
zastoj v prodaji investicijskih dobrin in blaga trajne po-
rabe, ki vpliva tudi na fiziéno povedanje zalog v proiz-
vodnji in v trgovini, lahko sklepamo, da predstavija
vrednost zalog pribliZno polovico vrednosti dmﬁbenega
proizvoda v posameznem gospodarskem letu. Jasno je,
da lahko hitrejse obracanje zalog potemtakefm: btstvepo
poveéa druZbeni proizvod in s tem sredstva za investicije
in porabo — kar pa je mogofe doseti seveda le, e so
zaloge med seboj po strukturi usklajene.

Kako pa je mogode racionalneje gospodariti z obrat-
nimi sredstvi? Ta cilj je mogole doseéi preduvsem s
skrajSevanjem proizvodnega ciklusa, utrjevanjem stalnih
poslovnih zvez z dobavitelji in kupci, s kontrolo na_.d se-
stavo zalog, izboljSevanjem mjihove strukture, odpisova-
njem in odprodajo nepotrebnih in mekurantnih zalog, 2
doslednjim spos§tovanjem pogodbenih odnosov s koope-
ranti in poslovnimi sodelavci, s preciznejfim planiranjem
proizvodnje, prodaje in nabave itd. — skratka, z resni¢no
dobrim gospodarjenjem.

Tako smo spet pri vprasanju, kako uresnifevati refor-
mo in koliko so za njeno uresnidenje dolZni prispevati
»zgoraj« in »spodaj«. Toda medtem smo poiskali tudi Ze
odgovor na tako zastavljeno vprafanje. Cetudi bosta zveza
in republika opravili nalogo, ki/jima jo malaga reforma,
to je omejili kredite do stopnje, ko je omejitev Se gospo-
darna, ta ukrep me bo obrodil sadu, ¢e se gospodarske
organizacije ne bodo postavile na moge z lastno mocjo,
2z nenehnim naradéanjem produktivnosti dela, kar je edina
évrsta osnova za nad e hitrej§i gospodarski in druZbeni
Tazvoj. VINKO BLATNIK

ZAPISEK O GOSPODARJENJU V SGP PRIMORJE V AJDOVSCINI

SKRB

emogofa kontinuirano preizvodnjo @ Ugedni rezultati dosedanje specializacije na posamezne dejav-
nosti @ Stevilo nesret in holeznin se zmumnjguje, ker se kurativa Ze umika preventivi ® NajvaZnejsd
neloga: vpeljati spodbudno delitev po delu za strokovnjuke

V dasu, ko nasa gradbena
operativa bistveno zmanj$ije
obseg del, restrikecijski ukrepi
kolektiva SGP PRIMORJE iz
Ajdoviéine ne prizadevajo. Pod-
jetje si je zagotovilo enakomer-
no proizvodnjo skozi celo leto,
nikogar niso odpustili, nikogar
ne posiljajo na placani ali ne-
plagani dopust. Zanje se zavoljo
reforme ni ni¢ spremenilo,
ravno narobe: Sele v zadnjem
letu so prav zaziveli.

Priznajmo, da se to skoraj
neverjetno sli§i. Pa vendar je
to¢no in resni¢no Zato, ker je
rezultat vecletnih intenzivnih
prizadevanj za boljSo crganiza-
cijo poslovanja, kar je obrodilo
prve sadove ob najbolj pravem
¢asu.

Vzroke, oziroma pojasnilo,
zakaj je tako, bi lahko nasli Ze
v tistem najbolj osnovnem: pri
delitvi dohodka. Nekoliko po-
enostavljena amaliticna ocena
delovnih mest je zasnovana ta-
ko, da stalni del osebnega do-
hodka pomeni za neposredne
proizvajalce le polovico zasluz-
ka. Drugo polovico prineseta

individualni uéinek ( po progre- -

sivni lestviei) in kolektivni uéi-
nek delovne enote. Za strokovne
kadre, oziroma organizatorje
proizvodnje je za zdaj to raz-

merje malce drugaéno, predvi-

devajo pa, naj bi se v najkraj-
gem &asu spremenilo. Vsa ta de-
lovna mesta so podrobno $e en-
krat analizirali in opisali, zdaj
vrednotijo posamezna opravila,
oziroma elemente, ki sestavljajo
njihov dohodek. Dosegli bi nam-
re¢ radi Se boljso kvaliteto del,

Se bolj bodo morali upostevati
role, praviéneje naj bi ‘%IE‘

ocenjene organizacijske spoSo

nosti in odnos do sodelaveev.
Ob takih pogojih bi se Se bolj
uveljavila njihova notranja spé-
cializacija (na nizke, industrij-
ske.in visoke gradnje), kar naj
bi hkrati z nadaljnjo speciali-
zacijo neposrednih proizvajalcev
za ta dela pripomoglo do 3e
ve¢jih poslovnih uspehov. Po-
glavitnemu cilju — kontinuira-
nemu procesu proizvodnje,  pa
so se Ze zdaj malone Vv celoti
priblizali. Zdaj gre za to, da se
Se bolj (notranje) organizirajo.
In — zdaj nikomur ni veé %al,
da so zadnja $tiri leta ostanek
C¢istega dohodka, ki bi ga delno
ali v celoti lahko razdelili kot
osebni dohodek na ra¢un poslov-
nega uspeha podjetja, namensko
vlagali kot obratna sredstva v
poslovni sklad. Ta denar jim-je
omogodil, da so se  lahko
izognili prehodnim »reditvam«:

posiljanju na plaéane in nepla-
c¢ane dcpuste, odpuscéanju de-
laveev. In kar je Se posebej
zanimivo: zimski meseci so za
gradbenistvo »mrtvi«, osebni
dohodki pa tedaj najnizji. Ker
pa je SGP PRIMORJE imelo
sredstva za nemoteno izvajanje
gradenj, so delo tako organizi-
rali, da zdaj po planu izvajajo
razna notranja dela ter tista
pripravljalna dela, ki jih je zdaj
mogoce izvajati. Tako so ljudje
polno zaposleni in v njihovih

produktivnosti, pa tudi v veéji
varnosti pri delu in manjSem
Stevilu nesreé, oziroma poskodb.

Ob tem velja poudariti, da
SGP PRIMORJE moé¢no skrbi za
HTYV varstvo pri delu. Ne zado-
voljuje se s tem, da bi nesrede,
oziroma boleznine samo eviden-
tirali, ampak jih tudi Studijsko
spremljajo, proudujejo in —
prepre¢ujejo. Se predlanskim je
bil na primer vesak &lan kolek-
tiva odsoten z dela zaradi bolez-

FRANC BRANISELJ, di-
rektor Loikih tovarn hladilni-
kov iz Skofje Loke, je na seji
Upravnega odbora Gospodar-
ske zbornice Slovenije med
drugim rekel:

»Pred medavnim se mi je v
tujini zgodilo mekaj menavad-
nega. Oglasil sem se na zu-
nanjetrgovinskem predstavni-
Stvu slovenskega izvoznega
podjetja; da bi se dogovoril o
poslu. Predstavnik tega pod-
jetja pa me je odslovil:

— Pridite cez dva dni, zdaj
imam na obisku generalnega
direktorja iz Ljubljane,

Cez dva dni sem se spet
oglasil. Isti predstavnik se je
spet izgovoril:

— Danes
sprejeti,

vas me morem
ker imamo sestanek

Med Stirimi oémi

osnovne organizacije Zveze
komunistov .. .«

»Katero je to podjetje?« je
bilo takoj slifali wvpradanja
ostalih élanov upravnega od-
bora.

Tovarid Braniselj ni povedal
imena.

Eden izmed ostalih é&lanov
upravnega odbora Gospodar-
ske zbornice je takole dopol-
nil tovariSa Branislja:

‘ »Slovenska izvozna podjetja
imajo, kot sem seznanjen, v
tujini 33 predstavnikov, od
tega samo izvozno podjetje
Intertrade osemindvajset .. .«

Po verjetnostnem radunu to-
rej lahko sklepamo, Ikatero
izvozno podjetje zastopa tisti
predstavnik, o katerem je tu
bilo govora... M. 2.

zanslyi.kih skorajda ni, nobenih
razlik v primerjavi s »sezonski-
mi« meseci,

Opis skrbi za bolj$o organi-
zacijo dela in proizvodnje pa se
s tem e ne konéa, Ugotovili so,
da je mogoce izloditi precej rod-
nega dela in garanja. Tako zdaj
snujejo centralno Zelezokrivnico
in centralni tesarski obrat. Oba
bodo mehanizirali do skrajne
moZne mere. Pri vseh enotah
bodo uredili centralne betonar-
ne, ker se je izkazalo, da je to
cenejie, bolje in laZje. Ugoto-
vili pa 5o tudi, da jim manjka
»srednja« mehanizacija. Zato
bodo kupili nekaj GD dvigal in
druge (drobne) opreme. Sted-
stva za to imajo. Pri¢akujejo,
da se bodo te naloZbe hitro
obrestovadq‘—- predvsem v vedji

ni kar osemnajst dni, lani pa Ze
pet dni manj. Pri tisoé zaposle-
nih je to pet tisoé¢ ve¢ opravije-
nih delavnikov. Vendar s tém se
niso zadovoljni, ¢éeprav 'objek-
tivno drzi, da so Ze zavoljo
narave dela boleznine v grad-
benistvu bolj obéutne kot v dru-
gibh panogah. Eden izmed ukre-
pov, s katerim nameravajo &e
bolj zmanj$ati bolezenske jz-
ostanke z dela, oziroma jih vna-
prej preprecevati, so pogodbe z
zdravstvenimi  domovi, kjer
vedno isti zdravniki skrbijo'za
obolele ¢&lane SGP Primorie.
Naslednji ukrep so preventivna
cepljenja, oziroma raziskave.
Pri delaveih, ki delajo na delo-
vid¢u v Ajdovidini, so bila na
primer lani zelo pogosta obo-
ljenja Zelodea in dvanajsternika.

SE DEVET MILIJARD
7ZA KOPRSKO ZELEZNICO

(Nadaljevanje s 1. strani)

Za tolikdno povedanje bruto
produkta bo treba, zlasti v de-
viznem reZimu, storiti korak
naprej, uspesno razvijati koope-
racijo med podjetji doma in v
tujini ter doseé¢i poslovna zdru-
Zenja tistih gospodarskih orga-
nizacij, ki so zainteresirana, da
bi pod takimi pogoji tudi dobro
gospodarile.

»Samo poslovnost in specia-
lizacija v proizvodnji lahko go-
spodarskim organizacijam omo-
gocita dobre in zaZelene gospo-
darske rezultate,« so $e dodali
¢lani upravnega odbora v raz-
pravi. Omeniti  velja Se, da Vv
prihodnje ne bodo smele biti
nosilei razsirjene reprodukeije
le gospodarske organizacije,
marve¢ tudi v poslovna zdruzZe-
nja, ki bodo lahko samo na ta
nadin prifla do polne veljave
in svojim ¢&lanom prinasala tudi
poslovne koristi.

A ne samo to! Optimalni
razvoj slovenskega gospodarstva
bomo dosegli tudi z zdruZeva-
njem sredstev mna tistih mestih,
ki bodo zagotovila tudi najveé&jo
ekonomsko ud¢inkovitost. V zvezi
s tem so se ¢lani upravnega od-
bora zbornice dotaknili tudi in-
vesticij. Naglasili so, da bo treba
konéati le gradnjo tistih objek-
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tov, ki so za slovensko gospo-
darstvo nujni in ki so fik pred
k(_mcem gradenj. Nekatere grad-
nje bo treba zatasno odloziti,
nek_ater'im pa se celo odpove-
daty.. Gradnja, ki se je bomo mo-
1.'311 v Sloveniji najprej odreédi,
je P_:nergo kemiéni kombinat Ve-
lenJ?: zabkaterega nikakor ne bi
mogli zbrati dovolj - investicij-
sk:'gh sredstev, g :

LETOS NADALJEVATI GRAD-
NJO KOPRSKE ZELEZNICE

»P_reseneéeni smo bili, ko so
zveznl organi izlodili koprsko
ge]ezmm iz programa gradnje
Zelezni¥kih prog, ki jih investi-
ramo tudi iz zveznih sredstev,«
Je Vv razpravi na upravnem od-
boru zbornice rekel direktor Lu-
ke Koper in §e dodal: »Ce ne
bomso'zgradili koprske Zeleznice
v najkrajSem ¢&asu, potem je
brez vsakega smisla, da Luka
Ko-per Se obstaja. Delavski svet
je Ze sprejel sklep, da Luka Ko-

per preneha poslovati, ¢e ne bi

zgradili Zeleznice . . . «

Na osnovi te in tudi drugih

ugotovitev okoli gradnje Zelez-
nice PreSnica—Koper, za ka-
tero je bilo doslej Ze porabljenih
tri milijarde starih dinarjev, se
je med ¢&lani upravnega odbora
zbornice razvila ostra razprava,

kako zagotoviti nadaljnje fi-
nanciranje omenjene Zeleznice.
»Je slovensko gospodarstvo spo-
sobno zgraditi koprsko Zelezni-
co?« je bilo eno osnovnih vpra-
Sanj na razpravi. Iz tega pa smo
e lahko razbrali, da za gradnjo
koprske Zeleznice potrebujemo
Se nadaljnjih 9 milijard starih
dinarjev.

. Upravni odbor zbornice se
je zavzel, naj bi financiranje
koprske Zeleznice zagotovili s
tem, da bi pristojni zvezni or-
gani odobrili inozemske kredite,
ki bi jih odpla¢evali z devizami,
pridobljenimi og luskih in tran-
zitnih storitev. Del investicij-
skih sredstev pa bi zagotovili iz
biviega druZbenega investicij-
skega sklada republike in biviih
okrajnih investicijskih skladov.
del sredstev pa naj bi v obliki
sanacijskega kredita prispeval
$e upravni odbor sklada skupnih
rezerv gospodarskih organizacij
ob¢in in republike.

Zavoljo izredne pomembno-
sti koprske Zeleznice za sloven-
sko gospodarstvo se je upravni
odbor Gospodarske zbornice
Slovenije soglasno izrekel za
njeno gradnjo. Dodajmo Se, da
gre za gradnjo najrentabilnejse
Zeleznilke zveze v Jugoslaviji.

.

Bolniki so 8li k zdravniku, pod=

jetje pa je analiziralo pogoje, ob
katerih posluje obrat druzbene

B ZA CLOVEKA JE.
ZA BOLJSE GOSPODARJENJ]*E

Ostemek Eistega dohodka Ze Stiri letn vlagajo v poslovni sklad, nemensko za obratna sredsiva, to pa jim

prehrane. Izkazalo se je, da sé |

na priudene kuharice ne morejo |

popolnoma zanesti. Poslali &0
jih na izpopolnjevanje . . .
Takih in podobnih primeroV
bi lahko nasteli Se veliko, Bist-
veno pa je, da je tudi skrb za
¢loveka lahko deleZna veliko
ved¢je pozornosti kot kje druglée
zato, ker se je ne lotevajo »na
pamet«, kakor temu pravimo
ampak na osnovi dokumenta~
cije. Da pa to pomeni stalno
prakso v enem izmed gradbenilt
kolektivov, je 3e toliko bolj
razveseljivo.
—mG

...da je po oceni Zavoda
za planiranje SR Slovenije
osebna potrodnja lani v ce-
loti narasla za okoli 359/,
realno pa le za 3,5 %. Sklad

osebnih dohodkov je pri
tem porasel za 34 %o, realni
osebni dohodki na zaposle-
nega — zaradi dviga cen qb
reformi — pa v povprelju
le za okoli 1,5%,

...da so bile leta 1964
gospodarske organizacije SR
Slovenije udelezene v de-

litvi narodnega dohodka 2z
52 %/, druzbena skupnost pa

. je zajemala 48 "/s, lani pa se
je deleZ gospodarskih orga-
nizacij povecal na 66",
delez druZbenih skupnosti
pa zmanjsal na 34,

...da prodajo gospodar-
ske organizacije SR Slove-
nije na domaéem jugoslo-
vanskem trZiiéu 90 % svoje
proizvodnje, medtem ko
razvite drZave izvaZajo let-
no tudi do 40 % svoje pro-
izvodnje,

...da je lani po podatkih
statistiéne sluZbe iskalo ¥
Sloveniji prvo zaposliteV
14 tiso¢ mladih ljudi, od
teh 4600 s srednjo in vidjo
strokovno izobrazbo in dg
velik del ‘strokouno uspo-
sobljene mladine ni dobil
dela. Kolik$en — o tem P4
3e ni podatkov,

...da imajo gospodarske
organizacije novogoriske
obéine $e wvelike mozZnostt
za povedanje proizvodnje,
predvsem pa za povecanjé
produktivnosti dela, saj de-
la v prvi izmeni 64,5% za-
poslenih, v drugi izment
18,8°%, wu tretji izmeni pd
le 6.7 %/a zaposlenih, !

...da namerava Litostro}
letos izvozili svoje proiz-
vodnje v vrednosti ved kot
4 milijone dolarjev, od té-
ga dobro tretjino na kon-
vertibilna podrocja, 10%
proizvodnje ma vzhodnoev-
ropski trg, 50% proizvod-
nje pa na druga klirin$kd
obmoéja. Izvozna obveznost
je precej visoka. ¢e upoiie-
vamo, da so planirali 2¢
letos skupnega finanéned®
udinka 18,5 milijarde starilt
dinarjev,

...da je bilo leta 1960
zaposlenih v upravi novo”
gorilke skupiéine 55 od-

i vi§jo izobrazbo, lani P2
2e 27,3 odstotka. V obéinskt
upravi je zaposlenih Ka'
8 pravnikov, 6 ekonomistov:
7 z visoko izobrazbo 710
liénih strok, 15 pa z usireZ”
no vidjo izobrazbo, zaradl
éesar se je delo obéinske
uprave v zadnjih letih bV
stveno izboljalo,

...da so komunalne ban”
ke izpolnile lani zaradi 7%
strikcijskih omejitev le 0ko"
li 67°%a prevzetih obvezno”
sti. Pregled, kako so bankeé
odobravale posamezne vrsté
kreditov, pa govori, da
je najbolje izpolnjevale 09"
veznosti, ki so jih spreje
v zvezi z izgradnjo eler”
trarn in toplarn in z razv?;

jem é&rne metalurgije.

e

stotka usluzbencev z visok? ||



POGOVOR V RRANJU

»Ni seje, da ne bi govorili o gledaliS¢u.. .«

v Kranju

® Vrata Prefernovega gledalidéa se odpi-
rajo na stezaj vsem slovenskim gleda-

li§¢em

_ Minuli teden smo objavili razgovor o
tem, zakaj in kako se v kranjski komuni
lotevajo Siroke raziskave s podrodja kul-

ako je bila v Kranju
K sprejeta pobuda uprav-
nega odbora Republi-
Skega sklada za pospeSe-
vanje kulturnih dejavnosti,

da bi obéine vkljudile v

program kulturnih priredi-

tev v tem letu éimveéd gle-
dalifkih in drugih gosto-
vanj?

Tov. ZUPANCIC: Tist, ki so
V Kranju odgovbrni za posa-
Mezna podro¢ja kulturnega de-
2, so vedno mislili, da ®so
8ostovanja koristna in sl tudi
Drizadevajo, da so v zadnjem
asu pogostejSa. Na svetu za
Prosveto in kulturo smo pobu-
do republikega sklada zelo
Pozdravili. In tako je obéina

ranj zaprosila sklad med dru-

tudi za 25.000 N. din kot
Participacijo za gledaliska go-
Stovanja in za 2800 N.din kot
Participacijo za koncertna go-

Ovanja.

Tovari¥ VONCINA: Letos-
Dja sredstva obtine in sred-
Stva iz republitkega sklada,
Yolikor bodo odobrena, bi omo-
20dila-povetan obseg tako Ste-
Vila gostujotih ansamblov kot

vila predstav. Doslej je go-
8ovalo pri nas redno le Mestno
Eledalisde 1jubljansko, Letos pa
‘:mo predlagali, da nas obisejo

Udi ljubljanska Drama pa ma-
giborska, Celjsko ljudsko gle-
alif¢e tr¥atko, mladinsko gle-
SﬂHSEe iz Ljubljane in morda
Ill;dd kakfen kvaliteten amater-
ak ansambel. Na izvenljubljan-
€ ansamble radunamo seveda
L‘ at, ko bi gostovali tudi v
Jubljani,

rata vale gledaliske
stavbe se torej zelo na
_ stezaj odpirajo vsem
slovenskim gledalisc¢em.
Lani, mislim, da je to bilo
Junija, ste imeli v Kranju
tudi zelo Siroko razpravo o
tem, ali naj bi Kranj dobil
svoje lastno poklicno gle-
daliste in po kaksni poti.
V mesecn novembru pa
SmMo v javnosti slisali mno-
g0 ostrih’ besed na raéun
negativne odloditve v tem
pogledu. Nekateri so celo
trdili, da taka odlotitev
bomeni ni¢ ved in nié manj
kot restavracijo amateri-
Zma v Presfernovem gleda-
liseu.,
,,thv. ZUPANCIC: Informacija
Biga
zg:} v bistvu dezinformacija.
klju 80 tudi komentarji in za-
ne Eki napaéni. Misli o last-
Vap poklicnem gledalid¢u in
dah;nta o tem, da bi se to gle-
dahgﬁe razvilo iz Mestnega gle-

dangg’a ljubljanskega kot gle-

Vgl a dveh komun, nismo za-
Neot Toda v tej fazi druzbe-
2g Tazvoja je uresnititev te
nam“n nemogota, Nemogode je
Biysamet trditi, da je bil sklep
odh. 32 Okrajnega ljudskega
Noye 2 O reorganizaciji Preder-
zgr:Sa gledalizda 1957. leta
ka] €N, Za zdaj tudi ne vemo,
Eledm.e’}l o lastnem poklicnem
% alidtu §irda kranjska jav-
280 Pristojni organi se torej
105111 trenutno ne bi mogli od-
Ra,.’.Celo ne glede na reformo.
ajsolanje o tem je lahko za
lskcy le subjektivno. Siroka raz-
bOtVG_s podrotja kulture nam
es;‘dl to vprasanje gotovo bolj
tug; Tansko  osvetlila. Res je
ad da smo ta problem lani
hkwa In aprila e zaeli raz-
Mﬂ;} Toda prvi meseci go-
Zadagn. o Teforme so nas vsa)
DOtel.;no od tega odvrnili. Odkar
Svat. 2 Mandatna doba naded
taky -4 Prosveto in kulturo, pa
30\?01111‘3 nis seje, da ne bi
Dokjio. L tudi o gledalidtu. Da bi
likg g0 gledaliste terjalo ve-
d a;)dﬂtna sredstva, je men-
Ngj bi’{f’- saj Ze hida sama, ki
£1 em:mu namenu sluzila, ni
b )
5a:gl° misel na gledaliste
&, 710 odloZiti, toda ne zavre-

v

‘v%te!j situaciji je svet za pro-
c:qfll]_lkulturo moral tudi jas-

t kunratl svoj odnos do
de gledalike javnosti.
la, k? amaterizem obsto-
PO Kreirer, POV ljudeh Zelja
uvﬁljavl anju, izpovedovanju in
o Mlanju_ Te tefnje mora-
A nay retl. Tako 'smo govorili,
Sklepi so bilt na videz

® 112.000 N. din za gledaliska gostovanja

odlogitvi v javnosti je

Zato smo rekli, da.

ture. Takrat smo napovedali tudi drugi del
razgovora: KAKO NAJ BT SE V BODOCE
SRECEVAL KRANJSKI OBCAN Z GLE-
DALISKO KULTURO. Povejmo Se enkrat,
kdo vse je v razgovoru sodeloval: tov.

VONCINA, podpredsednik obé&inske skup-

$¢ine, tov. ZUPANCIC, predsednik sveta
za prosveto in kulturo, MJLAN BATISTA,

< predsednik kluba kulturnih delavecev, in

celo nenaklonjeni amaterizmu.
Sklenili smo, da je za delo ama-
terjev treba zagotavljati pro-
store, reZiserje, umetnidki svet
naj bi zagotavljal tudi reper-
toarno  kvaliteto  uprizoritev
amaterjev. Seveda je tudi neko
spodbudo treba dati amaterjem,
toda ne v obliki honorarjev,
tako kot ‘doslej v Prefernovem
gledalif¢u. GledaliSkemu ama-
terizmu je letos v ckviru sred-
stev zavoda Predernovo gledali-
Ste dejansko odmerjenih manj
sredstev.

ali gre le za notranjo
porazdelitev?

Tov. ZUPANCIC: Lani je za-
vod dobil 195.000 N. din. Od
tega so dali za gostovanja MGL
32.000 N. din. Letos naj bi dobil
zavod 220,000 N. din. Od tega
namensko za -gledalifka gosto-
vanja 79.000 N. din oziroma, ko-
likor bodo dobili Se iz repub-
liskega sklada nadaljnjih 23.000
N. dinarjev, bi imeli letos na
razpolago za gledaliSka gosto-
vanja vsega skupaj 112.000 no-
vih dinarjev nasproti lanskim
32.000 N. din.

MILAN BATISTA: Preferno-
gledaliste je zavod, ki ima troj-
no nalogo: organizirati gledali-
8ka gostovanja, za otroke pri-
rejati ure pravljic in skrbeti za
amatersko dejavnost na pod-
ro¢ju celotne obé&ine. Ni torej
niti amatersko niti polnoklieno
gledaliste. Vse tri glavne na-
Stete naloge so mu bile pover-
jene Ze leta 1957 ob reorgani-
zaciji Prefernovega gledaliséa,
le da vseh ni izvajal.
~ Tov. MILAN TEPINA: Ob se-
danji delovni orientaciji v za-
vodu ni zagotovila, da bi razvili

Je sredstev v celoti manj

predstavniki Obéinske zveze kulturno-pro-
svetnih organizacij, njena predsednica tov.
DANTLA GRIL in élana predsedstva MI-
LAN TEPINA in BOJAN PISK.

tako vsebino gledalidkega Ziv-
ljenja, kakrsna je bila zavodu
opredeljena Ze pred leti. Zato
so potrebni ljudje z drugaéno
delovno orientacijo. No, mi go-
vorimo o vsestranskih nalogah
Zavoda PreSernovo gledaliite
na podro¢ju gledaliSske kulture,
drugi, ki nas posluSajo povréno,
pa trdijo, da hotemo restavri-
rati le gledaliski amaterizem v
Prefernovem gledalif¢u. To je
huda zmota.

Tov. VONCINA: Osnovno, kar
menim, da je bilo narobe v raz-
pravah o lastnem poklicnem
gledalii¢u, je bilo to, da so si
nekateri predstavljali, da se to
da doseli kar &ez noé »z naku-
pom igralcev«. Mnogi, ki so se
navduSevali za gledaliite, niso
hoteli razumeti, da mora gleda-
lis¢e zrasti. To pa je tisto, kar
v svojem bistvu vsebuje ideja
tov. Lojzeta Filipi¢a o prehod-
nem obdobju gledalista dveh
komun,

Tov. ZUPANCIC: Kranj je
leto dni prekasno zatel razmi-
$ljati o vsem tem. Zdaj bi mor-
da imeli z gledali§¢tem finantne
teZave, toda ukinili ga ne bi.

Tov. BOJAN PISK: Prepriéa-
ni smo, da bi Kranj moral imeti
lastho gledalite. Kulturne po-
trebe nafega mesta so, povsem
specifitne. To bo raziskava go-
tovo potrdila. Seveda pa je po-
membna tudi kontinuiteta kul-
turnega Z#ivljenja. Velji obseg
gostovanj to lahko zagotovi,
toda zavedati se moramo. da
s»importirani« kulturni program
ni zrasel v nadem, temvet v ne-
kem drugem okolju. Zato mislim,
da se tudi gledalii¢e dveh ko-
mun ne bi moglo v celoti pod-
rediti repertoarnim potrebam na-
$e sredine. Programska politika

MGL nastaja v specifiénih gle-
daliskih pogojih glavnega me-
sta. Zato bodo enemu. delu
kranjskega prebivalstva gosto-
vanja dostopna, toda vsem prav
gotovo ne.

Tov., VONCINA: Za Kranj je
to vprasanje pomembno. Pre-
pritani smo, da je do ukinitve
poklicnega gledalista v Kranju
pred leti prislo prav zaradi
tega. Gledalisko eksperimenti-
ranje ni sodilo v to sredino,
odtod tudi upad &tevila predstav
in publike. Tudi gostovanja
lahko ohranjajo zkorak med
programsko politiko gostujoéih
ansamblov in naso publiko, ali
vsaj del nje. Kranj lahko sprej-
me, kar je bilo pripravljenega
za Ljubljano, Maribor, Trst,
toda sam se mora dodatno an-
gaZirati. Zato bo iz repertioarja
drugih gledalid¢ Kranj moral
izbirati za sebe tisto, kar bo do-
mati publiki najbolj dostopno.
Kulturne interese ljudi je treba
najprej poznati, potem Ilahko
umetnost hodi korak pred nji-
mi. Toda korak in ne sto ko-
rakov, kajti le-ti lahko pred-
stavljajo Ze prepad med publi-
ko in umetnifkim programom.

Tov. DANILA GRIL: Gosto-
vanja ostalih slovenskih gleda-
lis¢ bi organizirali tudi, ¢e bi
Ze imeli lastno gledaliste, Tudi
ostala jugoslovanska gledaliséa
bi lahko kdaj pa kdaj povabili
k nam v goste,

Tovari§ - MILAN BATISTA:
Ustvarjati pogoje za bodote
lastno poklicno gledaliée po-
meni tudi vzgojiti gledalifko
publiko. Vsega tega se bo mo-
ral zavedati tudi Zavod Preser-
novo gledalis¢e, pod Cigar stre-
ho bodo prihajali gostujodi an-
sambli. In e to. Prepri¢an sem,
da v tej stavbi res ne bi mogli
imeti lastnega poklicnega 'gle-
dalis¢a. Ko danes izbiramo
predstave gostov, ne moremo
mimo tega, da bi se vprasali:
ali je delo tudi moé& uprizoriti
na naSem odru?’

kulturi wv. kranjski

komuni se je tako iz-
tekel. Do prihodnje raz-
prave o tem, kako bi bilo,
te bi Kranj imel svoje
lastno gledalice...

SONJA GASPERSIC

Razgovor o gledali!kl

Minuli teden je gostovala v Kranju ljubljanska Drama s predstavo »Kdo se boji Virginije Woolf«
Edwarda Albeeja. Gledalisée je bilo

jela goste z navduSenjem

Izobrazevanje v delovnih::

ZNE

- organizacijah

ogoj ni konéana osemletka

Ko se je pred ¢asom urednistvo »Biltena«, gla-
~ sila mariborske tekstilne tovarne, obrnilo na vodi-
teljico izobraZevalnega centra Justo Lenardon z
nekaterimi vpra$anji, so se dotaknili tudi perece-
ga problema nizke splone izobrazbe delavcev v
MTT. Takole so jo povpradali: |
»Znano je, da zaposluje tekstilna industrija ve-
lik odstotek ljudi, ki nimajo osnovne sploine iz-
pbrazbe. Center za izobrazbo usposobi ¢loveka za
delovno mesto. Vendar bo ta ¢lovek kot upravlja-
vec prej ali slej odlo¢al o investicijah, o skladih
in o tem, koliko bomo dali za kulturne potrebe.
Kaj menite, kje naj dobi potrebno $irino, é¢e nima

niti osemletke?«

»Problem, nakazan v vpra-
Sanju, je zaskrbljujo¢ predvsem
zato, ker je &tevilo zaposlenih z
nedokondano osnovnofolsko iz~

obrazbo v na$i tovarni izredno
veliko. Po podatkih kadrovsko
socialne sluzbe nima konéane
osemletke ca, 2800 zaposlenih.

razprodano do zadnjega kotifka in kranjska publika je spre-

IzobraZevalni center organizira
vsako leto prek Delavske uni-
verze osemletko — oddelek za
odrasle, S tem je dana moZnost
vsem, predvsem tistim delav-
cem, ki so na delovnih mestih,
kjer se zahteva osemletka, da se
lahko vkljuéijo v proces dopol-
nilnega izobraZevanja. Vendar
se §tevilo onih z nedokonc¢ano
osemletko komaj opazno zmanj-
guje. Eden izmed vzroKov tre-
nutnega stanja je, da za sprejem
v MTT ni postavljena kot pogoj
konéana osemletka. Zaradi dej-
stva, da komaj 509% mladine
konga osemletko, res ne moremo
vedno =zahtevati tega pogoja.
Vendar pa bi morali doloéiti
delovna mesta, pri katerih ni-
kakor ne bj smeli odstopati od
zahteve po splodni osnovni iz-
obrazbi, |

Center za izobrazbo bo kot
do sedaj, tudi vnaprej organi-
ziral “strokovne seminarje in se-
minarje splone izobrazbe, ka-
kor tudi osemletko za odrasle.
Spremeniti pa se bo moral in-
teres prizadetih ter stali¥¢a po-
sameznikov, ki so odgovorni za
splofen dvig kulturnega in iz-
obrazbenega nivoja, naSega ¢lo-
v‘eka.

lifl#l

S

1 O RSt

A i

0 A e

IR

0

SLISALI SMO IN ZAPISALI

Na rednem letnem obénem zboru sindi-
kata ob&ine Ljubljana-Bezigrad je posegla v
razpravo tudi predsednica strokovnega odbo-
a druzbenih sluZb ObSS tovari§ica MAJDA

OLJANSEK. Spregovorila je o nekaterih
problemih na 3olah, predvsem osemletkah,
ki bi jim sindikalne podruZnice v prihodnjem
razdobju morale posvetiti ve¢ pozornosti.

/

Tovarifica Majda Poljaniek je dejala, da so v prete-
tenem obdobju izredno dinamiénega druzbenega razvoja
tudi na %olah zaznavni nekateri vedji premiki: v obliko-
vanju bolj demokrati¢nih odnasov, pri uveljavljanju sa-
moupravljanja in delu samoupravnih organov $ole, svetu
zavodov in upravnih odborov, ki jim je preciznejio prav-
no osnovo dal tudi zakon o zavodih. Samoupravljanje za-
jema vedno veéje Stevilo prosvetnih delavcev, zato se je
tudi lahko oblikovala naprednejia Solska politika, In ker
se na $olah tudi vedne bolj uveljavlja stimulativno nagra-
jevanje po delu, je tudi obéinska skupséina pokazala do
materialnih problemov 30l veliko razumevanje. Danes ni
ve¢ sporna misel, da je proces u¢no-vzgojnega prizadeva-
nja odvisen tudi od materialnih pogojev Bole,

Ob formiranju upravnih odborov in svetov zavodov
pa so sindikati smatrali, da so izgubili nekatera podro¢ja
dela, Tako so marsikje zoZevali svoje delo le na drobne
vsakodnevne probleme, skrbi za delovnega é&loveka: K 15,
samopomo¢, organizacija izletov, zbifanje prispevkov za
razna darila, vence in podobno. Pozabili pa so, da njihovi
¢lani. kot samoupravljavei ne bodo mogli uspeino sodelo-
vati pri vseh pomembnejiih odlo¢itvah samoupravnih or-
ganov, ¢e ne bodo poznali svojih pravie in dolZnosti in
¢e ne bodo obveSéeni o vsem, kar bi morali kot samo-

OZKOST
NASEGA
DELA

upravljavel vedeti, pa tudi razumeti. Prav v tem &asu je
pred sindikalnimi organizacijami vrsta takih vprasanj:
kako prenesti duha in doloéila Temeljnega zakona o de-
lovnih razmerjih na podrodje %olstva, v statute delovnih
organizacij 8ol, kako sodelovati pri oblikovanju splonega
in republifkega zakona o financiranju vzgoje in izobraZe-
vanja in podobno. Iz razgovora s predsedniki sindikalnih
podruZnic vzgojno-izobraZevalnih ustanov lahko sklepa-
mo. da na primer o osnutku SploSnega zakona o financi-
ranju vzgoje in izobraZevanja sindikalne podruZnice niso
zavzele svojih stalid¥, Razprava o zakonu, ki jo je
organiziral Odbor druZzbenih sluZb s predsedniki sindikal-
nih podruZnic, je zato lahko le izraz mnenja ozkega kroga
1judl. Toda Ze jutri bomo oéitali zakonodajalecem, da niso
upoitevali nadih mnenj, mnenja prosvetnih delaveev, ki
so med prvimi poklicani, da povedo, kaj o zakonu menijo.
A konéno gre tudi za to, da bi razprava morala potrditi
ali zanjkati upravidenost zakona, V preteklosti smo po-
gosto pozabljalli na mnenja $olnikov praktikov, na primer,
ko smo oblikovali nov predmetnik in podobno. MoZnost
vplivanja Solnikov na predmetnik je bila skoraj onemogo-
dena, saj je bila organizirana razprava o novem predmet-
niku Sele potem, ko ga je pedagoski svet Ze sprejel.

Tovarifica Majda Poljansek je nato dejala, da nekateri
8e vedno pojmujejo gospodarsko reformo le kot stvar in-
tenzivnejiega gospodarjenja v gospodarstvu., Seveda si
boljiih uspehov v gospodarstvu ni mogole zamisliti brez
boljiih uspehov v uéno-vzgojnem procesu, skratka, brez
bolje vzgojenih in izobraZenih ljudi. Zato je v nekem
smislu uspeh gospoddrske reforme odvisen tudi od tega,
ali bodo znali prosvetni delavei ob ocenjevanju svojih pe-
dagoskih izkusenj stalno izpopolnjevati svojo pedagoiko
prakso. V nadih Solah posredujemo $e vse prepogosto samo
spoznanja in premalokrat vrednote. Z drugimi besedami,
Sola je predvsem izobraZevalna ustanova, premalo tudi
vzgojna. V nadih Zolah poucuje preteZna veéina Zensk-
mater, ki pogosto valijo vso krivdo na nevzgojenost $ol-
skih otrok na presibko domado vzgojo. Malokdaj pa po-
mislijo na to, da je vedina mater nasih 3olskih otrok za-
poslena in da priakujejo ve&ji vzgojni vpliv Sole na nji-
hove otroke. Se vedno je premalo vzgojno-varstvenih
ustanov za pred3olske otroke, ali pa so kapacitete vrtecev
prevelike in si je uginkovitost vzgojnega dela v njih tezko
zam}l{slltj. Govorimo lahko vet ali manj le o varoyanju
otrok,

Sindikat naj bi dajal pobude, da bi se v $olah izobliko-
vali veljavnej$i programi. Res je, da med posredovanjem
uéne snovi skusamo na uéence tudi vzgojno vplivati. Toda
samo to je premalo. Zelo bi se morall zavzeti za pravilno
natrtovanje predmeta »temelji socialistiéne morale«, Le-ta
je pogosto samo formalno obravnavan. Predavajo ga tisti,
ki imajo manjie §tevilo ur ali pa ure tega predmeta upo-

rabljajo nekateri predavatelji za poglabljanje u&ne snovi’

predmeta, ki ga sicer redno predavajo. Sindikat bi se
moral angaZirati pri kadrovski izbiri predavateljev tega
predmeta, saj so koné¢no zakonitosti druzbenega razvoja
in posredovanje etino moralnih norm nekaj, kar zadeva
nas vse. Mi lahko danes po kondani osemletki s precejsnjo
gotovostjo refemo, da bo ufenec obvladal enaébe pri ma-
tematiki, poznal knjiZzevnost, nimamo pa nobenih zaneslji-
vih prognoz za stopnjo vzgojenosti uéencev. Ne moremo
kar naprej jadikovati, da u¢enci nimajo delovnih navad.
Ucence je treba postaviti v pogoje, da bodo delovne na-
vade lahko razvili, :

Za vzgojno delo bi morali tudi bolj stimulirati razred-
nika. Njegova vloga je danes preve¢ ozko administrativ-
na; je tisti, ki registrira uspehe in neuspehe uéencev, ugo-
tavlja upravifen ali neupraviden izostanek ter sporoca
starfem neuspehe ali disciplinske prekrike otrok. Pri iz-
delovanju vzgojnih programov, kjer bi razrednik moral
imeti svoje mesto, bi morali sodelovati jolski pedagog,
psiholog in socialni delavec, ki bi bili uéitelju svetovalei
in mu pomagali razreSevati vzgojne probleme.

Ob koncu je tovaridica Poljan§kova dejala, da se ji
zdi sodelovanje Odbora druZbenih sluzb s sindikalnimi
podruznicami in njihovimi predsedniki presibko. Potrebni
bi bili skupni delovni dogovori, ve&ja medsebojna pomoé,
iskati bi morali skupna stali¥éa pri vrsti vprafanj. Na
primer zdaj, ko smo tik pred sprejemanjem ob&inskih pro-
rac¢unov in bi morali presoditi, ali so sredstva smotrno
razporejena,
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PABERKI Z ENAJSTEGA MODNEGA SEJMA V LJUBLJANI

SVOJE PABERKE Z ENAJSTEGA IN DOSLEJ NAJVECJEGA MODNEGA SEJMA V LJUBLJANI IZ PREVIDNO-
STI OBJAVLJAM Z ZAMUDO. CEMU BT ST NAKOPALA MOREBITNE OCITKE, DA SEM KATEREMUKOLI IZMED
155 RAZSTAVLJAVCEV POSLOVNO SKODOVALA S PISANJEM ALI ZMANJSALA ZANIMANJE ZA BOGATO
ENOTEDENSKO OCESNO PASO, KI7'SO JO ARANZERJJ VECINOMA ZELO DOMISELNO IN S SVETOVLJAN-

SKTM OKUSOM RAZMESTILI PO GOSPODARSKEM RAZSTAVISCU V LJUBLJANI?

~ZDAJ, KO S0 MEDALJE ZE RAZDELJENE IN SEJEMSKE KUPCIJE SKLENJENE, UPAM, DA NE BO ZAMERE,
CE NAPISEM TUDI KAJ TAKEGA, KAR NE SODI V KOMERCIALNO REKLAMO...

»Tudi
to se
- zgodil«

Ko se je po manekenski brvi
koketno pozibavalo vitko dekle
in se poklieno vljudno smeh-
ljalo vsem in nikomur, razka-
zovaje sebe in obleko, ukrojeno
po najnovej$i pariski modi, je
Kamilo Marine, direktor jarike
tovarne Induplati, prisepnil Ru-
diju Polaku, direktorju Tekstil-
indusa: ;

»Zastarel vzorec! Prehiteli
smo vas, KaSmir prodajamo sa-
mo 3 na Celoviki«

Na Celoviki cesti v Ljublja-
ni ima Induplati trgovino z
ostanki... {

Hudomusna pustica ni zade-
la v #ivo, vsaj tako je bilo vi-
deti po pohlevni obrambi:

»Tudj to se zgodi.«

Zelela sem si kaj veé zve-
deti o izbiri vzorcev, toda na
"brvi se je Ze prikazalo poletje
v rozicah, vtisnjenih Vv érno
podlago. Medtem ko je napove-
dovalka delala reklamo za ta
zadnji modni krik (ki ga po-
znam iz otrogkib let), je trium-
firal Polak:

»Takinega blaga smo pred-
lanskim izvozili milijon metrov
v Italijo.. .«

Modni kriki in‘ njihovi za-
pozneli odmevi... Prevladovalo
je vendarle karirasto blago Vv
najrazliénejsih barvah in barv-
nih kombinacijah. Po diktatu
pariskih in italijanskih modnih
kraljev. Radovljiska ' tovarna
pletenin Almira in Induplati
sta predstavili celo op art —
ljubko igro kvadratkov v &rno-
beli kombinaciji. Najnovejie
med novim.

Toda Jugoslovani vedinoma
nismo suZnji mode, Nadi okusi
so zelo razliéni. Zato sta Siroka
barvna paleta in pestrost vzor-
cev na sejmu Moda 1966, kjer je
(po nepreverjenih podatkih) so-
delovalo okoli 80°% nafe obla-
&ilne in obutvene industrije, ra-
zumljivi in opraviéljivi.

Zastopnik Vzorénega ateljeja
v Lijubljani in izkufen tekstilni
strokovnjak Drago Skorjanc je
takole pohvalil prizadevnost na-
§ih tekstileev:

»VraZje se moram truditi,
preden jim prodam kak vzorec.
Zelo izbiréni in previdni so po-
stali, zlasti po gospodarski re-
formi. Veliko jih ima Ze lastne
‘vzoréne ateljeje, svoje vzoréar-
je, povezujejo se pa tudi z ino-
zemskimi.« 3

»Premalo
poseb-
nosti«

Razstavljavei so -z letoSnjega
modnega sejma odnesli 275 zla-
tih, srebrnih in bronastih me-
dalj. Verjetno bi jih 3e ved, fe
jih ne bi polovica abstinirala
pri ocenjevanju.

Kljub tem Stevilnim prizna-

njem, ki jih je ocenjevalna ko-
misija Centra za sodobno obla-
¢éenje v Ljubljani razdelila za
lepoto, kakovost in uporabnost
eksponatov, pa je élan te komi-
sije ‘tov. Westnauer izjavil na
tiskovni konferenci:

»Nismo bili preveé zadovolj-
ni z izdelki. Premalo je poseb-
nosti.« "

Ta pripomba ni zadevala
vzorcev, ampak materiale, kom-
binacije materialov, tkanje in
zlahtnjenje blaga. Anglija, Fran-

‘eija, Italija in druge zahodno-

evropske' drzave z moc¢no razvi-
to tekstilno industrijo so v vsem
tem 3e vedno dale¢ pred nami.

Na8a veéja tekstilna pod-
jetja, kakor sta Mariborska tek-
stilna tovarna in Tekstilindus,
so se Ze priblizala razvojnemu
ritmu inozemskih konkurentov,
s katerimi se hoc¢es noces mora-
jo wvsi jugoslovanskj tekstilci

spopadati na svetovnem trgu.
MTT izdeluje vedno veé sinteti-
ke, meSane z viskozo in apreti-
rane zoper medkanje, Na meod-
nem sejmu je ta najvedji slo-
venski tekstilni kombinat dobil
kar 14 kolajn (od tega 6 zlatih)
za sodobno oplemenitena blaga
iz novih cenenih materialov.
Enako se tehnolofko modernizi-
ra Tekstilindus. Po dveh letih
je tej tovarni uspelo bombaZno

.blago za mo#ke srajce in Zenske

bluze zavarovati proti mecka-
nju,, &e ga peremo Vv pralnem
stroju. Iste odlike imajo Ze tudi
njeni satineti in popelini za Zen-
ske obleke.

Vetina manjiih tekstilnih to-

‘varn se proizvodno preusmerja

na donosneja, klasi®ha blaga.
Ka%e, da so v proizvodni spe-
cializaciji celo nazadovala in da
je otitek: »Vsi izdelujejo vse«
zdaj §e bolj upraviéen.

)

Vedno vec
problemov...

pa so se tudi tekstilni izdelki
na svetovnem ftrgu. Tako plaéu-
jejo nasi bombazarji dvojno ce-
ho zavoljo nesmotrnega nakupa

Vendar je prav tako res, da
se vsi tekstilni  kolektivi pre-
usmerjajo na proizvode, od ka-
terih si obetajo ali Ze imajo veé
dohodka. IzvaZajo domala vsi z
izgubo, izvazati pa morajo, da
spravijo skupaj 40°% deviz za
surovine, Primanjkljaj pokriva-
jo s ¢istim dohodkom, ustvarje-
nim na domacem trgu. Odtod

- tolik$no preizvodno preusmerja-

nje na manj deficitna izvozna
blaga in na administrativno do-
nosnejsa blaga za domade kupce.

Kakor sem slifala z vec sira-
ni, so bombaZarji letos mocno
prizadeti . zaradi Matrezovega
preuranjenega nakupa bombaZa.
Ceprav je bilo iz borznih poro-
&l in biltenov razvidno, da bo
cena bombaZza padla, je osem
ali devet odkupovalcev Mate-
rialnih rezerv' ravno takrat od-
8lo v ZdruZene drzave... Potem
se je bombaZ pocenil, pocenili

bombaZa: za surovine dajejo
veé kot inozemeci, pri izvozu p2a
se 'tej negativni razliki pridruZi
Se zguba zaradi sploSne poce-
nitve tekstila...

Ko sem predsednika Poslov-
nega zdruZenja bombazZne indu-
strije tov. Rudija Pclaka vpra-
%ala, kakZne objektivne in sub-
jektivne tezave jih Se tarejo, mi
je nekam zagrenjeno ddvrnil:

»Prepifite tisti svoj &lanek

“izpred dveh let, e zmeraj je

aktualen.«

Clanek »V navidezno zada-
ranem krogu«, objavljen v De-
lavski enotnosti 20. februarjz
1964. je vseboval dve ddsopisni
strani samih subjektivnih in
objektivniheproblemov. .,,

Toda, nastali so $e novi pro-
blemi. Prav zadnje ¢ase. Poleg
preskrbe z bombaZem je centra-
liziran e uvoz umetnih in sta-
ni¢nih vlaken, repromateriala
in utenzilij za konfekcionarje
in trikotazerje. Pri tem tekstil-
na industrija ni imela nobene
besede, ker niti Zvezna gospo-
darska zbornica niti Jugobanka
nista vpraSali tekstilne industri-
je za mnenje, kaj Sele za privo-
litev, Kolikor vemo, je ta uvoz
vezan na inozemski kredit, za-
radi katerega bodo tekstilei 15
do 18%, draZe placéevali ome-
njena vlakna in vse drugo.

Tovarne, ki so se doslej sa-
mostojno oskrbovale z umetni-
mi vlakni, bodo, vsaj tako so mi

rekli v Tekstilindusu, s centra- -

liziranim uvozom preko nekaj
izvozno-uvoznih podjetij priza-
dete. Tuje firme, ki so jih oskr-
bovale z vlakni, so jim pomaga-
le osvojiti tehnologijo Zlahtnje-
nja tkanin, jim poiskale ino-
zemske kupce. Zakaj? Z vetdjim
prodiranjem nafe sintetike na
svetovni trg se je skladno pove-
¢eval tudi uvoz sinteti¢nih vla-
ken v Jugoslavijo, ' Ti direktni
stiki bodo brez ‘dvoma zdaj
oslabeli.

»Kako naj- gremo s svetom
vétric,« sli§i3 od tekstilcev, »&e
nimamo nobene ingerence na
surovine? Razen tega ni razu-
mevanja za investicije v tehno-
logijo. V Svici, Avstriji in Ita-
liji, kjer se zavedajo pomena
teh naloZb, je razvojni tempo
tekstilne industrije presenetljiv.«
' Pri nas pa smo postali tako
»varénis,
kvoto, namenjeno za uvoz ob-
stojnih barv (ki jih doma ne iz-
delujemo), zmanjiali lani na
600/, letos pa na 40%. Kljub
povetanim proizvajalnim zmog-
ljivostim...

Najlepse

' innajboljse

- -tabu
za nas

Posledice tega, da tekstilna
industrija sme samo proizvaja-
ti, vse drugo pa je v rokah
bank in trgovine, so se pokaza-
le tudi na leto$njem modnem
sejmu v Ljubljani.

Ljubljanska tovarna Pleteni-
na je dobila zlati medalji za
Zakardni puli in Zensko kopalno
obleko iz helanke, Toda, ko sem
vprasala predstavnika te tovar-

da smo predlansko '

ne, ali bo oboje v redni proda-
ji, je oklevaje odgovoril: »Bo, ce

_ dobimo surovine.« Tovarna -z

bombaZnimi izdelki ne more
prodreti na svetovni trg, izvoz
sintetike je tudi donosnejsi, za-
to je bo éimve¢ izvozila. In mi?

Pridemo na vrsto, kadar paé

pridemo.

Prav tako predstavnik Rasi-
ce ni obljubil, da hodo trgovsko
mreZo zaloZili z novimi, Zakard-
no tkanimi Zenskimi Kkostimi,
ker tezko dobijo manjse kolidi-
ne raznobarvne volne.

Direktor industrijskega pod-
jetja ¢ipk, lahke in posteljne
konfekcije CIB je v moji na-
vzoénosti zvedel od komercial-
nega direktorja MTT, da bo
»nekaj sto metrov pisanega da-
masta Ze dobil«, Te vrste pre-
vieke za odeje in blazine pa
CIB najlaze proda...

Na meodni reviji so vse ma-
nekenke nosile nogavice iz Pol-
zele, Mislila sem, da zavoljo re-
klame. Naslednje dopoldne pa
je sekretar te tovarne na tiskov-
ni konferenci izjavil:

»Zavedamo se, da domaéi trg
slabo zalagamo z nogavicami,
toda pomagati si ne moremo.
60 %% nogavic smo primorani iz-
voziti, ker z njimi odplatujemo
nove stroje, za domado potros-
njo pa uporabljamo nizko pro-
duktivne §tiridesetletne stroje.
Razumljivo, da z njimi ni mo-
gote izdelati ‘modernih vzoréa-
stih dokolenk, ki jih kupci Ze-
lijo. Nove stroje bi uvozili za
dinarje, pa Jugobanka ni segla-
$ala. Ne razumem, zakaj je do-
voljeno uvaZati nogavice, proiz-
vajaldih sredstev zanje pa ne,
ko vendar vse industrijsko raz-
vite drZave priznavajo, da stro-
ji te vrste %e po 18 mesecih
tehnolosko zastarijo, ekonomsko
pa po treh letih.«

Predstavnik Tekstila v Ljub-
ljani tov. Westnauer pa je na
isti tiskovni konferenci pri-
pomnil;

»Cetudi 4 ali 6 mesecev po-
prej sklenemo pogodbo' s tovar-
no za neko blago, ga veékrat ne
dobimo v’ dogovorjenem roku
ali pa smo celo primorani po-
godbo stornirati, ¢e tovarna ne
dobi surovin, barv ali kemikalij.
Tako je bilo, na primer, z dio-
lenom in leakrilom. Iz istih raz-
logoVv so nasSe trgovine slabo za-
loZene s kamgarni in tweedi —
skratka z vsem blagom, pri ka-
terem se uvoz ni skladno pove-

¢al z izvozom.. .« SRR

Se ena
cvetka...

Novoteks obljublja, da  nas
bo letos redno oskrboval z vse:
mi izdelki, ki jih je razstavil
na modnem sejmu in da bo ne-
prekinjeno izdeloval 30% vol-
nenega blaga in T0% diolena,
medtem ko laski volnarji vali~
jo krivdo za pomanjkanje twee-
da na Zvezni urad za cene,

»Sredi decembra smo zapro;
sili za odobritev cene, en mese¢
7e ¢akamo na odgovor, ¢e ga 5

|
|
|
;
|
l

1

|
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en mesec ne dobimo, nam b0
8000 metrov tweeda oblezalo do
prihodnje zime, Trgovine ga p2

nimajo...«

Otroci, ne
trgajte
obleke!

Sejem Moda 1966 je bil po”

temtakem ze spet deloma pri®
kaz proizvajalnih zmogljivost
nase tekstilne industrije, ne P2
sama blaga, v katero se bom?
letos oblaéili. Na srec¢o to nj bil0
nikjer zapisano. Paé pa je lahko
sleherni obiskovalec sejmiftd

opazil veliko suso v otrosk |

konfekciji. Ce se ne motim, 1€
samo manjse obrtno podjeti®

Kora iz Radeé, ki £teje 40 ljudi

v skromni vitrini razstavljal?
izkljuéno otrofko konfekcijo.
Véasih so ljubljanska Modné
oblagila in drugi konfekcionarl
bolj mislili na otroke. Mislii?
pravzaprav Se zdaj, le krojiti i
ivatj zanje se jim ne izplat®
ved. Po gospodarski reformi ™
blago za otroska oblacila opro”

§¢eno zveznega prometnega dave |

ka, izdelki so se podraZili za .‘20
do 309, izdelovalei pa pri n)!
bore malo zasluzijo... Otrodk
zimski plaséek, ki stane v trg@”

vini 10.000 dinarjev, prodal®

Modna oblaé&ila za 7000 din, Né®

prizadeti pa svetujejo otrogkim
konfekcionarjem, naj za otr
uporabljajo slabe in cenei®®
vrste blaga, kakor menda v dri”
gih drZavah, toda hkrati bi m@
rali prepri¢ati tudi nase kupc®
naj bodo skromnejsi.

Malha s paberki o tekstilnh |

industriji je izérpana. Pa b
zamere!
MARIOLA KOBAL

-
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potrebno in nujno.,

Pred nami sta predlog za druZbeni plan in obéinski pro-
ratun, o kaierih bo v teh dneh razpravljala obéinska skup-
§¢ina Vié-Rudnik. Ta dva dokumenta nas bosta spremljala
skozi vse leto. Kako ju bomo uresniéevali, je v veliki meri

dek in seveda za njegovo potrofnjo. Tole sodelovanje je
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Znaten del teh sredstev namenja
predlog za letoSnji proraéun potroinje
potrebnemu razvoju Solskega omreZja,
dobrien del za socialno in zdravstveno
varstvo, manjsi del pa za vzdrZevanje

Povrien pogled na sredstva, ki bi

LETOSNJIH NACRT

in obnovo cest ter za vsakdanje potre-
be krajevnih skupnosti, ki jih je na
obmoé¢ju komune 28,

Nazorno nas z delitvijo proraduna
seznanja naslednja tabela:

v milijonih starih din

zacije dale dolodena sredstva sorodnim

VANJIH

urejenih kabinetov, predavalnic, knjiZ-
nice. Morala bi izpopolniti Solskemu
programu ustrezna ucila, tista pa, s ka=-
terimi razpolaga, bi morala razme-
stiti v ustreznejs$ih prostorih, kot so
hodniki in kleti. Z dograditvijo Sole na
Bievju bi gimnazija na Viéu lahko

Od teh jih obiskuje pouk v Solski re-
formi ustreznih pogojih 5764 ucencev,

: Postavke Poraba Predlog Indeks 5 = - - & 5

odvisno tudi od besedi na zborih voliveev, od odloditev oh- Solate: 1 ;%554 1 1;“ 1;5;:5 ?::f:tﬁm\:anz?:rﬁéiﬁicgbliﬁ;ej;rﬁﬁe

= 4 . . - olsivo AT 265,5 5 s s o

Canov. 'Prt.adlo.g? nas t3en]1tno seznanjata z nameni ob(imske Senerb b e 158 157 994 ljen prostor pa bi poilej preuredila v

!IISE,.Z Zeljami in z vet ali manj upravi¢enimi z?htevanll. kra- Telesna vzgoja 15.0 180 120.0 kabinete in predavalnice. S tem in edi-

Jevnih skupnosti, druZbenih sluzb, gospodarskih organizaci} Seccialno- varstvo 149,0 199 133,7 nole na ta nadin bi si pridobila pravico

T - .. s g 2 2 : BA g

Vv letodnjem letu, z naértovanji, s programiranji. Ta nameni Varstvo borcev 35,1 382 1088 za verifikacijo — od te pravice je v po-
S so vsekakor zamiSljen temelj razvoja celotne komune v letos- Zdravstveno varstvo 81,7 630 71 polni odvisnostl veliaynost folsiin duo-
3 . bR SO o % Urbanizem - 5.0 o zov — spricteval — bi si zagotovila svoj
~ hjem _gosp?darskem letu, so kljué za zdajsnje in za bodoce Stanovanjska gradnja 59,0 100 169 nadalinji obstoj, kar je nedvomno Ziv-
§ p?c}ItJP obfanov na nenavadno obseZnem obmoé&ju komune, Komunalno vzdrZevanje 71,1 78,0 1097 ljenjskega pomena za zdajs$nje in za bo=
S ki je juzno predmestje naSe Ljubljane, ki je juino zaledje Ceste 106,0 120,57 1139 dote mlade generacije.
S naicza mesta, Krajevne skupnosti 30,0 40,0 1333 Drugaéne vsebine, a vendar enako
S 3 B - . . Stroski skupgdine 50,5 30,6 60,6 utemeljeno bi lahkoe podali raziage o
H Ob teh namenih pa moramo upoStevati nasprotje med Financiranje skupnih mestnih potreb 1350 1320 978 prepotrebnosti Sole v Velikih Ladtah.
S Mogjo in Zeljo. .?\Tasa proracm.lskp sre(_istva so relativno 1z Medobéinsko financiranje 68.4 552 RO Prestor nam ne dovoljuje gostobesed-
S leta v leto manjSa, zahteve, ki zadevajo zdravstvo, Solstvo, Stroski narodne obrambe in civilne zagéite 5,1 55 11078 nosti, vendar pa ne smemo mimo odit
S Socialo, pa so iz leta v leto veéje. Ostale komune na obmoéju Stroski za kmetijske in veterinarsko sluzbo 16,0 21,6 1350 nega prizadevanja obcanov, ki so z ved-
S ‘Testa Ljubljane razpolagajo z nekoliko ve&jimi sredstvi. Mi ? gtg’:m;’fp::cimfih sluzb 21 kA N?Pm ,z-b’i““’”";,j?ﬁ}“‘.’.ﬁsﬁﬁfé‘:os?"ﬁ
% lnm:ziu?m o vsake'n.n dinar.:;r:x_ temeljito prfamisliti, kam ga }mmn Dotacije dx?uil‘;:m;: organiz. in druftvom 2;3:3 2:?;:3 133”3 2?1,;;:;0 ;‘gupl;éﬂﬂ,, Ga morebitna razpo-
S vlozgl}, da _P'u'ucmek vecji. Prav zato je potrebna tale infor- Obveznosti iz posojil in garancij 2072 1887770 v 01y loZijiva sredsiva opredeli v investicije
§ [macija najSirSemu krogu obfanov, ki edini lahko svetujejo Nepokrite obveznosti iz 1965, leta — —_ — za novo Solo, ki jo Velike Laste nadvse
S Obéinski skup3ini pri trezni presoji o predlozenem progra- i g ;‘:‘;ﬁl‘iﬂﬂﬂ l'ezfl’:l?] a \ gg,g gtl,g 166,0 pot{{ebugg,lio._ AT b
N i zn  letoinsio . v : p < i ni rezervn a } s L 1774 obcini obiskuje centraln n
- 10 proizvodnjo, za letos ustvarjen narodni doho Skunnas Sy MALE AT g g a1 opodvianiantiv: Sol ey BOGT DA
s . ! £
g
i

og Na razseznem obmoéju, ki se razteza
lg, “Elikih Lase mimo Turjaka tja do
Nutrm._fialiitne ter dalje do Podpeci,
Vo 8njih jn Vnanjih Goric, nastejemo
8 ! komuni kar 189 vetjih in manj-
ey 38elij, sikoraj 7000 hismh Stevilk,
V0 %.000 prebivalcev, ki zive v nad
Vilke BOspodinjstvih., Ce damo te Ste-
gy Pod drobnogled, ugotovimo, da je
Slenih S¢m prebivalsivom aktivno zapo-
dOvD . Mad 30,000 ljudi, kar je lahko za-
Nty Iva stevilka ob dejstvu, da tre-

II!H!I!MIII!HIII\’!HIIiIIIHIllﬂFlllilllllI!lllHIIIIII||ilIIII|llIHIllliiIlIIHHIIIIIIIl!III|!IIIIHIIII!IlIIiIlIIiIIIIfIIIIIIIlIIlIIIIlIEIIIIHIIIIIIN!II!!IIIIi|IlI[lIIII!*IIIIIIIIHIIIIUIIII

Tako postaja na%a obéina iz leta v
leto komuna z bolj industrijskim obe-
lezjem. Njene razdalje so navidezno
krajSe s kilometri_poloZenega asfalta —
saj danes od Brézovice do Velikih Lasé
res ni dolga pot — njena naselja posta-
jajo sodobnejSa ob uspeSnem razvoju
industrijskih panog, za katere se za-
vzemajo. Od vedjega Stevila ljudi, ki
ustvarjajo narodni dohodek, sta seveda
vsako leto v odvisnosti predlog za drui-

‘beni plan in obéinski ‘proracun, kot ju

jih potreboval obéinski proraéun za po-
trebe nekaterih dejavnosti in na viSino
sredstev, ki jih je lahko namenil do-
lo¢enim sluZbam, opozori na ‘teZavno
razsojanje, kir mu bomo lahko sledili
vse leto, zlasti pa zdaj, ko na zborih
voliveev razpravljamo o naSi skupni
potrosnji. ‘ K
Tak$nemu razsojanju smo Ze priso-
stvovali letos, ko so se predstavniki ob-
¢ine pogovarjali s predstavniki delov-
nih organizacij o problemih Solstva. Slo
je za uveljavitev treznega in tudi iz-
vedljivega priporoéila republike, da naj
bi vse delovne organizacije, ki imajo
svoje sedeZe ali pa svoje obrate na ob-

strokovnim Solam — Gozdno gospodar-
stvo Soli za gozdne delavce v Postojui,
elekirogospodarstvo Soli za elektroteh-
nike v Mariboru ipd. — bi razliko zne-
ska lahko opravidile z manj$im pri-
spevkom obéini oziroma medobéinske-
mu skladu za strokovno Zolstve. Hkrati
pa naj bi gospodarske organizacije v

komuni prispevale 6 % iz razpoloZljivih

skladov, kar naj bi dalo ob&ini nadalj-
njih 150 milijonov. Tem bi obé&inski
proradun po predlogu, o katerem bodo
lahko razpravljali zbori voliveev in za
njimi oba zbora obé&inske skupiéine,
dodal $e lastnih 100 milijonov, ki naj bi
jih pridobila obéina iz sredstev kredit-

463 ufencev pa ima Se zmerom manj
kvaliteten pouk. Vsak ve, da so med
njimi na najslabfem ucenci iz Mohorja
in Krvave peci, ki obiskujejo — beseda
je v veljavi — kombiniran pouk od 1.
do 8. razreda. Ob¢ina si sicer Ze dolgo
prizadeva, da dokon¢no re§i vsa vpra-
Sanja Solstva, jasno pa je, da tole rese-
vanje terja svoj ¢as. Pomembna prido-
bitev je bila lani dograjena nova osem-
letka na Igu., To je vzorno zgrajeno
Solsko poslopje, odliéno opremljeno, ki
omogoca dober pouk Solskim otrokom
z Iga in iz oddaljenih naselij. Z dogra-
ditvijo Sole na Igu je ob¢ina lahko uki=-
nila neprimerno Solo v Zapotoku. Otrg-

2y Bgﬂnrepiva v komuni Vi¢-Rudnik bli- e zmerom imenujemo. Zlasti obéinski moéju komune, prispevale svoj delez v nega sklada pri kreditni banki. Vsa ta ke iz Zapotoka prevaZa »mall avtobus«
jajo 0 ljudi, ki se 3e aktivno ukvar- proradun je osnova, za ritem bodofega visini od 1 do 1,5 % od tistih sredstev, sredstva namenja komuna v celoti za iranske kmetijske zadruge Mokerc od

Statjgy; Kmetijsko proizvodnjo. Ob tej
bi\?aj ki jg zadovoljivo, da §tevilo pre-
tim; V& raste iz leta v leto. Pred pe-

razveja kkomune, za krivuljo, ki kaZe,
kolike =0 obéani dali in koliko jim je
lahko obd¢inska skupifina kot najvisji

ki jih sicer delovne organizacije odmer-
jajo v vidini 2,5 % za strokovnost, za
izobraZevanje, za Solanje svojih zaposle-

investicijo in dograditev Zole na Bitev-
ju in Sole v Velikih La¥¢ah ter za grad-
njo ljubljanske bolniZnice.

domacega praga do’ §olskega in nazaj.
Prav je, 'da omenimo to domiselnost
obc¢inske hise in delovne organizacije

“seb,leotl Je Zivelo na tem obmod&ju 53.422 organ samoupravljanja ob&anov wvrnila -nih, S tem poldrugim odstotkom — po Kako pomembni sta ti dve investi- na Igu, ki sta tako omogoéili za majhne
By emb kqncu lanskega leta Ze 55.048. za njihove vsakdanje potrebe. planu 150 milijonov — ki mu obdina ciji — & bi ju dali na tehtnico, sia si denarje kolikor toliko udobno obisko-
Tnenila §e je Svtr‘pkturz_l'zapqslen_lh spre- dodaja Se iz svojega prorafuna 50 mi- Zoli na Bitevju in v Velikih Laitah v vanje Soloobveznega pouka. To prepe-
fetimi 1" toliksni meri, da e bilo pred lijonov, bi bila tako zagotovljeqa bovsem enakem poloZaju — ilustrativno ljavanje otrok ni namreé samo poceni,
02,000 eti na obmotju obgine §e p_reko o ] sredstva za potrebe obstoja in nadalj- govori primer gimnazije na Vitu, kateri ampak je zlasti in predvsem nujno, saj
E.knli ?Etovalcev,_dane.s pa jih je le a letos so prerafunale stro- njega razvoja srednjega strokovnega je komisija za verifikacijo pri Zavodu imajo nekateri oiroci do Solskega praga
ina 0. Dosedanja prizadevanja ob- kovne sluZbe pri obéinski skupséi- Solstva 3e vedno manjsa, kot od nas za ¥olstvo SRS odklonila priznanje veri- = blizu 17 km. Razmidljanje o uvedbi

Segp, “Of samoupravne skupnosti so do-

ni, da bo obéinski proradun na

zahtevajo. Ta sredstva naj bi se zbirala v

fikacije, ker njeno poslopje ne ustreza

tak3$nega prevoza — ne samo $oloobvez-

Dribl?.da Se je naravni prirastek sicer temelju lanske realizacije in medobéinskem ol k 7 ; i . \ :

i - i : o i " m Solskem skladu, katerega normativom $olske reforme. Gimnazija nih otrok, ampak tudi zaposlenih de-
E"En‘ gi‘ 'Slox-enskemu povpredju, ‘seh- Stvgrmh b predvidevanj : dosegel upravni odbor bi jih razdeljeval za ob- sicer razpolaga z ustreznim &tevilom laveev — s pomod¢jo neke delovne orga-
4 jrirastek pa se je spremenil od 2.669,200.000 starih dinarjev. motje nekdanjega ljubljanskega okraja. pedagogov, njene uiilnice obiskuje 510 nizacije je nedvomno aktualno, posebno

tU 1960 na 23,9 v letu 1964.\
}W

Kolikor bi posamezne delovne organi-

dijakov, nima pa na Zalost primerno’

v ¢asu, ko silijo tarife za prevoT potni-

-
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Konamea Ljubijm-za-Vz'é-Rudnik

kov navzgor, najsi bo na Zeleznici ali pa
Vv cestnem prometu. Prav bi bilo, da
bi' zbori voliveev o tem glasneje spre-
govorili, saj je na obmo&ju nase obéine
Se zmerom na Stotine otrok, ki dnevno
potrodijo ure in ure za pot do Sole in
nazaj.

Med morda najko€ljivejSa vpradanja,
ki zadevajo Solstvo, pa sodi vprasanje
glasbene Sole, ki ima svoje prostore
raziresene dale¢ naogkoli: 7 udilniec v
poslopju obéinske skupsfine, uéilnico
na Dolenjski cesti, dve uéilnici v Ska-
pinovi ulici, §tiri v RoZni dolini in eno
na Dobrovi pri Ljubljani. Ob vsem tem
nudi $ola kvaliteten pouk 420 udencem
in smo Ze blizu dvanajsti, ko bo treba
razmisliti o moZnosti zgraditve nove
fole, da posebej ne poudarimo nujnosti
nakupa Soli prepotrebnih glasbenih in-
strumentov. :

0D KOD DOHODKI OBCINSKEGA
PRORACUNA?

Prispevek iz osebnega dohodka za-
poslenih bo po predvidevanjih letos
za 6 % vedji v primerjavi z lanskim in
bo dosegel milijardo 737 milijonov 600
tiso¢ starih dinarjev. Od dejavnosti v
kmetijstvu pa bo dohodek letos za 7 %
nizji (kar se nanasa na zasebni sektor!)
ter znaSa po predvidevanjih 57 milijo-
nov starih dinarjev. Lanski razvoj obrti
in drugih dejavnosti spodbuja s 15 %
programiranim porastom, kar dovoljuje
planiranje 276 milijonov 600 tiso¢ sia-
rih dinarjev v obéinskem proratunu. Z
manjsimi Stevilkami seznanjajo viri, kot
je prispevek od avtorskih pravic, pri-
spevek od skupnega dohodka obéanov,
razni davki in takse... Med pomemb-
nejfe vire dohodka za proratun sodi
Se prometni davek od storitev, alkohol-
nih pijaé in prometni davek v prodaji
na drobno, saj dosega 479 milijonov 600
tiso¢ starih dinarjev. Y

Nejasnost v predliegu letoSnjega pro-
raduna predstavija Se odlofitev Mestne-
ga svetz Linbljane, ali bo uzakonil pri-
spevek mesinihi ehéin od vseh davkov,
In gicor v visini 45 %, all samo od ma-

loprpﬁajncga. prometa. V prvem primeru

5\

Sola — otrodko varstveni zavod
1. Osnovna Sola IG
— brez telovadnice
2. Osnovna fola BICEVJE
| — brez telovadnice :
2. Mznovna ¥ola VELIKE LASCE
- - brez telovadnice
\ 4 TRNOVO —telovadnica
b. VRHOVCI — telovadnica
6. Otrosko varstveni zavodi
X *

Obéinska skupiéina je potemtakem
ugotovila na osnhovi dveletnega progra-
ma gradenj osncvnih S0l (pri demer je
treba upodievati tudi sredstva za otro-
8ko varstvene ustanove), da bo morala
v letosnjem predlogu za potro$njo last-
nih sredstev zagotoviti ob Ze potrodenih
preko 400 milijonov dinarjev 350 mili-
jonov in trenutdo pridakovanih sred-
stev, in sicer 100 milijonov iz. sklada
za Solstvo, 150 milijonov iz sredstev
gospodarskih organizaeij in 100 milijo-
nov iz kreditnega sklada pri kreditni
banki.

Viasih smo lahko optimisti, Res, Ve-
like Ladte ¢akajo, Caka Solsko poslopje
na Bidevju, faka Yzgradnja telovadnice
pri osnovni Soli v Trnovem, na Vrhov-
cih, vsekakor pa vsi ti objektli ne &a-
kajo zaman in vse tako kaZe, da se
bodo vsaj nekateri izmed njih Ze letos
pridruZili novo zgrajeni foli na Igu.

Ob tem seznanjanju s predlogom po-
troénje obéinskega proraduna nikakor
ne smemo mimo otrofko-varstvenih od-
delkov, ki tudi nastajajo ob izdatni po-

\

Pred novo 3olo na Igu
bi bila na%a komuna in z njo ob&inski
prorafun prizadeia za nsjmanj 120 mi-
lijonov dinarjev, v drugem primeru pa
bi bila ta delitev sredstev za poirebe
Mesinega sveia Ljnbljane neprimerno
praviénejia in vzdrinejia.

Ne smemo nikakor mimo resnice, da
je dohodek iz davka na promet v trgo-
vini v popolni odvisnosti od gostote
trgovinskega omreZ™ in seveda od od-
lotanja obéanov, kje, v Katerih komu-
nah kupujejo, v katerih trgovinah
ustvarjajo promet in z njim prometni
davek. =

%

Problemi 3olskega omreZja so v ko-
muni Vié-Rudnik za zdaj $e prvorazred-
ni. Solska reforma in zakon o S$olstvu
ne priznata Kompromisa, Zatorej je
umevno prizadevanje ob&inske skupgi~
ne, da pohiti z dograjevanjem novih
Solskih poslopij, da modernizira stare
uéilnice, da do najvzdrZnejSe stopnje
pribliza $ole in sodoben pouk Soloob-
veznim ofrokom. Lani je obéinska skup-
S¢ina predvidevala potrebno milijardo
542 milijonov 200 tisoé starih dinarjev
za potrebe 8ol — za osnovno dejavnost,
za wudelezbo pri strokovnih Solah, za
obstoj vzgojnega zavoda »Janez Levece,
za investicije. Potrofila je: nekoliko
manj — 6,7 % — kar pa ni rezultat ko-
rekture obdinskega proraduna ob refor-
mi, ampak nekoliko spremenjena. struk-
tura potrognje. V teh &tevilkah tudi ti¢e
obveznosti, ki pridejo v postev za po-
ravnavo delgov v letodnjem letu. Nasa
obéina je letos programirala za potrebe
strokovnega Solstva 90 milijonov manj,
kot je prvotno predvidevala, a pri tem
za 20 odst. ve¢ kot lani..Po rebalansu
je obéinska skups$éina sicer povedala
sredstva, namenjena 3Solam, za skoraj
70 milijonov, pri ¢emer pa je bil dan
poseben poudarek na sredsiva, name-
njena za nakup uéil in za potrebe $olo-
obveznih otfrok, za regresiranje prevoza
udencev in za pomoé pri utrjevanju
Solskega sistema, sistema izobraZevanja.

Leto 1266 je drugo leto izpolnjevanja
trdno postavljenega nadrfa nadaljnjega
razvoja Solskega omreZja v komuni Vig-
Rudnik, Takcle vam ga predstavijamo:

investicijska zagotovljéna sredstva
vrednost 1963 1966

100,000.000 100,()/00.(]00 dograjena

'300,005).000 270,000.000  30,000.000 \
200,000.000 © 40,000.000 160,000.000
80,000,000 30,000,000  50.000.000
70.000.000 5 70,000,000
40,000.000  60.000.000

100,000.000
e

moéi sklada za #olstvo, gospodarskih
organizacij i v zadnjem éasu, kar je
zlasti hvale vredno, ob pomoé¢i zainte-
resiranih stanovalcev. Lani je ‘odprla
komuna 12 oddelkov za dojentke in
prediolske ter,%clske otroke, v katerih
je nalo varstvo 165 otrok veé, kot jih
Je bilo predlanskim. Ti novi oddelki so

v Polhovem Gradeu, na Vrhoveih, v >

Roini dolini, na Dclenjski cssti, na Bi-
tevju v soseski II, na Vi¢u in v Kole-
ziji. Hkrati pa je sklad za Sclstvo uspel
S prispevkem iz nerazporejenih, sred-
stev, da dodeli milijonsstarih dinarjev
za organizacijo in otvoritev nove otro-
sko-varsivene ustanove na Dobrovi.

Pritujote seznanjanje ima lahko svoj -

epilog v informaciji, da je pvredlog oh-
tinske skupifine, da sklad za Hclstvo
letos dodeli 2 milijona 600 tisod starih.
dinarjev za potrebe socialno Zibkejsih
otrok, pri &emer se zavzema za pripo-
rofilo vsem Zolam, da zafno z organi-
zacljo zbiranja Solskih knjig, ki jih po-

tlej lahko posojajo za neznatno odikod-

nino otrokom, katerih materialni polo-
Zaj ne dovoliuje nakupa novih knjig,
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— y dneh reforme — temeljito spreme-

niti ter je sredstva, namenjena za kul-

turno-prosvetno dejavnost zniZala na 15
milijonov 800 tiso¢, od tega za 'ama-
tersko dejavnost na 8 milijonov.
J_'_.etoénje potrebe po programih, ki
so jih predlozile posamezne sekcije, do-
segajo 15 milijonov 700 tisoé starih di-
narjev in vse tako kaZe, vsaj po pred-
logu, da obéinski proraéun ne bo zata-
jll. Sedemnajstim kulturno-prosvetnim
drustvom, ki delajo na obmodju komu-

-ne Vi¢-Rudnik, zagotavlja obéina v svo-

Jjem predlogu denarno plat njihovega
obstoja. Pri tem ne spregleda material-
ne udeleZbe pri organizaciji Ze tradi-
ciepalnih dramskih revij, revij pevskih
zborov, zabavne glasbe, priljubljenega
nastopa »PokaZi, kaj zna$«, skratka, za
najvidnejSe delovne uéinke posameznih
drustev in obéinske zveze. Pri tem upo-
steva tudi sredstva, ki so necdlozljivo
potrebna za vzdrZevanje kulturno-pro-
svetnih objektov, za vzdrZevanje njiho-
ve funkeionalnosti. Predlog v proratunu
predvideva 9 milijonov 100 tiso¢ starih
dinarjev, kar je nekoliko,ve¢ kot lani
po rebalansu, vendar pa spri¢o pove-
¢anja Zivljenjskih stroikov terja ummno .
gospodarjenje ter dcbrien del iznajd-
ljivosti pri nadaljnjem vzpenjanju dia-
grama mnozi¢nega kulturno-prosvetnega
dela. ; ;

Del sredstev , namenja v svojem
predlogiu obéinska skupiina pofrebam
Zavoda za speménifko varstvo. Komuna
Vié-Rudnik je soustanoviteljica tega ob-
jekta kulturnega obeleZja med 13 obéi-
nami nekdanjega ljublianskega ckraja.
Po. predlozu bo “eredstev, nameéniénih
za ta zavod. za. 20 % ved kot v prete-
klem letu. Pri tem moramo vsekakor
omeéniti poravnan dele komune — v vi-
§ini 20 milijenov starih dinariev, ki pa
je izpladevsla lomuna v zadnjih letih

v za cbnovo Turjadkega gradu ob deistvu,

REZANJE TANJISIH KOSOV KRUNA

.. Mednaslov nekaliko zbode, resnici v
OCl pa le ne SMEMO mimo ugotovitve,
da za letos razpoleZljiva . sredstva v
predlogu za ob&inski proragun 7al ne
dpvoljujejo preveé razkogja pri dode-
}Jevanju sredstev za kulturno-prosvetno
in telesnovzgojno dejavnost,

Lani je 'obéinska “skupizina lahko
namenila za kulturo in Prosveto 21 mi-
lijonov starih dinarjey, oq tega samo
za amatersko dejavnost na kulturno-
prosvetnem podrodju 11 milijonov 500
tiso¢ starih dinarjev. Vendar pa je mo-
rala ta sredstva ob korekturi prora¢una

da je hila od njene vdele?be v letih na-
zai odvisna patticipacija republike,
Zdaj, ko je dolg poravnan, so uvravi-
&=na priéakovania, da bo republika npo-
hiteln z obnovitvenimi deli teza veli-
¢astnega spomenika. Na kraju je omem-
be vreden e problem udelezbe naSega
prorafuna pri vzdrZevanju. Cankarieve
sobe na' RoZniku. Njo ima v oskrbi
Mestni muzej Livbliana. Njemu bi mo-
rali dodeliti 400.000 starih dinariev y
ta namen, vendar pa je trenutno %e ne-
razé¢iffeno vprasanje, ali bo z novimi

predpisi prevzel financiranie Mesthega .

muzeia in  hkrati njeesnvih obigktov
Mestni svet Tjuhliane, ali pa nam bodo
ta in pcdobne obveznosti e zmerom
pridujole.

Ko Ze naStevamo nede ohveznosti.
ne moremo mimo poslovanja nasih

~ V preddverju obginske skupséine Ljubljana-Vié-Rudnik

Viska razglednica

knjiZnic, ki tonejo v teZavah, saj so
knjige zelo drage, sredstev za nakup
knjig pa je ¢edalje manj. Pet milijonov
starih dinarjev — Kkar je v predlogl}
predratuna — nipretirano in najbrz
bo treba, ¢e bomo hoteli imeti knjiZni-
ce in bralce, najti %e bolj vzdrzen na-
¢in financiranja teh, skupnosti prepo-
trebnih ustanov. Prav bi bilo, da bi o
tem Se posebej spregovorili obéani na
zborih volivecev. Pomislimo samo na
knjiznico »PreZihov Vorance, ki Ze dolgo
terja ustreznejSe prostore, da ne ome-
nimo ustreznejie lokacije. Morda ni od-
ve¢ misel, da bi ta knjiZnica lahko do-
bila svoj lokal v enem izmed mnogih
v zadnjih letih dograjenih stanovanj-
skih blokih ob TrZaski cesti!?

Ce smo tehtali sredstva, namenjena
za kulturno-prosvetno dejavnost, obti=
¢imo pred decimalko tudi ob sredstvih;
ki jih namenja predlog predraéuna za
potrebe telesne vzgoje.” Predlanskim je
bilo teh sredstev blizu 13, lani 15, le-

\tos pa jih bo, vsaj tako kaZe, okoli 18

milijonov. Ti milijoni bodo namenjeni
predvsem za funkcionalno dejavnost ter
za vzdrZevanje objektov telesnovzgojnih
in Sportnih drustev. V teh danes sode-
luje preko 3000 élanov. Ob delitvi 5 mi-
lijonov seznanja predlog z domnevo, da
bo 15 milijonov lahko zadostovalp za
potrebe reZije, organizacijo raznih ob-
¢inskih tekmovanj, za izlete, 3 milijoni
pa naj bi bili na razpolago obéinski

‘zvezi za telesno vzgojo. Ta naj bi jih

potlej razporedila po potrebi in seveda
ob sodelovanju predstavniStev posame-
znih drustvenih celic, .

Zo tovrstno druzbeno dejavnost —
od kulture, prosvete ter do telesne vzgo-
je — resnitno ni sredstev na pretek
vendarle pa je lahko verjeina domne-
va, da bo teh sredstev iz leta v leto
ved, saj ko bodo reSeni nroblemi Sol-
stva, ko bo na tem podrofju zadoSceno
zakonn in ustavnemu nadelu, ki Solstvd
daje prednost, bo tudi staliS3é¢e odborni-
Fav obéinske skup3éine do teh panof
druibene dejavnosti neprimerno laZje

Predlogi, ki jih je na svoji po-
slednji seji sprejela obéinska
skup&ina:

1. Republiski zakon o prispev-
kih in davkih obéanov dolo¢a, da
stopnja prispevka od obrtne de-
javnosti na pavsalne letne osno-
ve ne sme presegati stopenj, ki so |
predpisane za osebne dohodke iz
delovnega razmerja. Stopnja pri- i
spevka za osebne dohodke iz de- |
lovinega razmerja je 12,5 in je
torej razumljiva odloditev, da ob-
¢inska skupstina zamenja dose-
danjo stopnjo, predpisano za obrt-
no dejavnost, ki je bila doslej |
progresivna od 8 do 17,5 na pro- |
porcionalno stopnjo 12,5

2. Prispevek od osebnega do-

 hodka od samostojnega opravlja-
‘nja intelektualnih storitev, ki je '
bil lani obrafunavan po stopnji
175, bo letos obratunavan po
stopnji 12,5.

3. V letu 1865 je bila stopnja
za prispevek od osebnega dohod-
ka od avtorskih pravic, patentov
in tehni#nih olajSav 15, po novem
pa je 12,5 — od desar pripada
republiki 9 odstotkov, obé&inski
hi%i pa ostalih 3,5 odstotka.

s

PRIBLIZEVANJE POVPRECIU
MESTNIH OBCIN

Zavod za socialno delo pri nasi obr
¢inski skupé¢ini je pravzaprav mlad i
fe¢ zmerom kadrovsko v tolikini mer®
nezaseden, da mu radi nepravié
no ocitamo dolo¢ene pomanjkljivos
Ob tem pa je to vendarle institucija, il




bredstavlja srediSée prizadevanj za hi-
trejse ter praviénej$e resevanje mnogih
Vpbrasanj socialno-varstvenega obelezja.
Teh vprasanj je pravzaprav iz dneva
¥ dan ved. ‘

V obéini je 280 oseb, ki sprejemajo
Stalno denarno pomo¢ — lani je hila
ta v povpreéju 6000 dinarjev mese¢no
~ od 2 do 12 tiso¢ dinarjev meseéno.

Te stevilke ne zadovoljujejo. Po-
Vpre¢je takSne druZbene pomoéi v vseh
bPetih ljubljanskih komunah je 10.400
starih dinarjev. Zavoljo tega se Zavod
Za socialno delo in svet za socialno var-
Stvo pri obéinski skupséini zavzemata,

da bi tudi v nasi komuni obveljalo na- .

telo takénega povpredja. Obadva pred-
lagata obé¢inski skupi¢ini, da v svojih
Sredstvih zagotovi tolik&no vsoto, ki bi
Omogocala 10.400 starih dinarjev v po-
Vpredju mese€nega izpladila ljudem na
Obmodju komune, ki so potrebni social-
Nega varstva. Vendar pa so ustrezne
Sluzbe ugotovile, da obé¢inska sredstva
lahko zagotove le za 2000 dinarjev veé-
je povpreéje v primerjavi z lanskim
letom — to je 8000din. Brzkone bo
kongno odlodila obéinska skupi&tina, vse-

or pa bo njena odloditev dosti laz-
Ja ob odiogitvah zborov voliveev, ki so
brvi, ki naj o tem razpravljajo. Ce bo-
mo dali ve¢ za ljudi, ki so potrebni so-
Cialne podpore, bomo seveda ‘morali

_ Vzeti nekje drugod. Kje pa bomo vzeli,

le na voljo obfanom, je v razsodnosti
Skorajinjega zasedanja nafe obé¢inske
Skupiéine.
Sklad, s katerim razpolaga Zavod za
Socialno delo, razdeljuje svoja sredstva
to in dan na razli¢ne naslove: tako
Drejema kadrovsko denarno pomoé v
Dovpreéju 10.200 dinarjev deset oseb,
V bodo¢e naj bi bila ta podpora — spet
Do predlogu — 14.000 din; kot Zrtve fa-
1sticnega nasilja prejema denarno po-
'1_10(: v obd¢ini pet oseb; petindvajset so-
Clalno ogrozenih otrok prejema v po-
Vbre¢ju 7000 dinarjev meseéno kot po-
pri Solanju; trideset otrok pa kot
Pomo¢ pri dnevnem varstvu v vzgojno-
Varstvenih ustanovah; zavoljo bolezni,
hezgod, rojstev, je dobilo lani &tiristo
Oseb v obé¢ini denarno pomoé v povpred-
o 7500 din, iZbladanih pa je bilo tudi
Povprecju 9000 din desetim obéanom,
ki o zadli v trenutne teZave. \
Posebno poglavje pri stroskih ko-
Mune za socialno varstvo je skrb ob-
fing za ve¢ kot 100 odraslih oseb, za
tere plafuje obéina delno ali celotno
9krbo v raznih domovih. Ta oskrba
Sega v povpreéju 40.000 starih dinar-
lev meseino. Od 57.100 do 99.000 din
eéno pa velja obdino oskrbni mesec
;livspet ved kot 100 fantov in deklet, ki
e v vzgojnih in drugih zavodih.
V zadnjem é&asu se moé¢no uveljavlja
2 otrok pri druZinah. Za zdaj je 52
ok v reji, povpre¢na _mesetna rej-
h’nﬂ pa se sucfe okoli 17.000 dinarjev,
iih bo spet morala obéinska skupséi-

Stevilo stalnih

na zagotoviti v svojem druZbenem pro-
racunu., Zavod za socialno delo se za-
vzema, da .-bi v tem letu uredil tudi
vprasanje oskrbe odraslih oseb pri za-
sebnih druzinah, kar bi bilo ceneje —
v povprec¢ju 15.000 din mese¢no — in bi
seveda omogocalo varno oskrbo vecje-
mu Stevilu predvsem starejsih ljudi.
Potlej so tu Se potrebna sredstva za
predvideno kategorizacijo 90 otrok, za
doplagila za pogrebnine, za pomeé ose-
bam, ki so prestale zaporne kazni, za
pomo¢ .pri nabavo ozimnice, skratka, to
so sredstva, ki v konénem znesku dose-
gajo 189 milijonov 200 tisol starih di-
narjev, kar je za 27,7 % ve¢ v primer-
javi z lani potrofenimi 156 milijoni 300
tiso¢. Nedvomno so to znatna sredstva,
ki jih bo morala zagotoviti obdinska
skups€ina v svojem proracunu, je denar
nafe skupnosti, ki ga dolgujemo. ob¢a-
nom, ki so potrebni denarne pomoci.

Prespje vredna je .v predlogn
obdinske skupitine misel, ki za-
deva vprasanje preiivnin za kme-
te: »0b oddaji gozdov in gozdnlb
zemljis¢ predvidevamo v letu 1536
20 novih presilcev iz vrst kmsiov,
“za katere bomo petrebovali, de
- upoStevamo celetng Stevilo kme-'
tov, ki Ze wZivajo preZivnino, pel-
nih 6 milijonov starih - dinarjev
in ta sredstva bomo morali naj-
ti...« Vsekakor gre tu za nekaki-
no povradilo, za nekakino odikod-
nino tistim kmetom, ki so zavcljo
splosnih druZbenih interesov pre-
pustili svojo zemljo, svojo »oses
druzbenemu sektorjun. Njim po-
temtakem pripada deoloden zneselh
mesedno kot preZiviina, kot na-
domestilo.

|

Vzirajna prizadevanja Zavoda za
socialno delo in hkrali obdinske shup-
8fine pri re§evanju problemov social-
nega varstva so toliko oditnejsa ravmo
v komuni Vi¢-Rudnik, v kateri je na-
rodni dohodek na prebivalca niZji kot
v ostalih ljubljanskifi komunah, zaveljo
geografske znadilnosti in socialne strul-
ture pa so socialno-varstveni problemi
precej vecji, dokaj Stevilnejsi. Vendar
pa je ocitno pribliZzevanje pogojem,
kakrSne nudijo druge komune v Ljub-
ljani svojim warovancem in podpiran-
cem, ‘pribliZevanje, ki je sicer pofasno,
toda zanesljive." Vsega pad ni mogode
opraviti in resiti v eni noéi.

Pozornost vzbuja Se obéinska politi-
ka pri obravnavanju teZav udeleZencev
narodnoosvobodilnega boja.
tiki pa komuna ne zaostaja za povpreéji
ostalih 1ljubljanskih  komun, o d&emer
nazorno govori pﬁmeijalqa tabela.

Skupno potro%ena

Ob¢ine: priznavalnin Povpredje ~ sredstva v 000 st. din
Bezigrad 164 13.000 27.000
: Center- 150 14.500 33.000
Sizka 122 15.800 54.000
Mgostaw . 170 13.000 38.000
Vié-Rudnik 207 12.500 - 35.100

ﬂav. zgornji tabeli moramo upogtevati,
i t:le v skupno potrofenih sredstvih za-
celoten strofek — od priznavalnin

7 ]

do gor'noéi\ borcem za Zolstvo, za zdrav-
ljenje, za enkratne podpore. Ob povpreé-

' ju mese¢no izplac¢anih priznavalnin bor-

\

Ioﬁ:n DProstor med stanovanjskimi poslopji na Prulah vsaj do neke mere omo-
Zimsko zabavo otrokom, ki so varovanci tamkajSnjega otroskega vrica

tej poli- -

cem Vv ljubljanskih komunah, ki je okoli
13.700 dinarjev, je povpreéje priznaval-
nin v nadi komuni vsekakor ugodno ob
razpolozljivih sredstvih in ob najvisjem
Stevilu borcev, ki so pomoc¢i v obliki
priznavalnine potrebni. "

No, Vié-Rudnik ne ostaja pri sfarem:

je sVoj proradun za izpla-
in za 8,8 %, to je ma
38 milijomov: 200 tised starih dinarjev.
Pri tem uposteva pricakovan zatCetek
izplatevanja priznavalnin 70 novim bor-
cem, ki so ob konecu lanskega leta vlo-
Zili proinje, potlej chtasne denarhe po-
mo¢i, denar za letovanje otrok padlih
borcev. udeleZbo komune pri letovanjih
starejsih borcev...

NACRTOVANJE V ZDRAVSTVENEM
VARSTVU

Spremenjena organizacijskd oblika
skupngsti zavarovandev,
integracijski procesi, ki okectajq skrb-
nejSe gospodarjenje s sredstvi zdrav-
stwenega zavarovanja, nastajanje’zdrav-
stvenih ceénirov kot ustanov z natarléno
opredeljenimi nalogami, ustvarja ugod-
no razpeloZenje -db razsojanju o ha-
daljnjem razvoju naSe  zdravstvene
sluzbe. ; .

Zdravstvena domova Vit in Rudnik
s svojimi ambulantami in dispanzerji,
materinski dom, cbratna ambulanta za-
voda za avtomatizacijo in lekarna Vi¢
— zadostujejo povprasevanju in ni prav
nobene zaskrbljenosti,~.da obgani ne bi
mogli kdajkoli in za karkoli- uveljav-
ljati svojih pravie zdravsivenega zava-
rovanca, - Celo nasproino: zdravstveni
dom Rudnik Se zdale? ni izkoriilen in
je vmesno' tehtanje, ali je resnitno po-
trebna prisotnost dmbulante na Pru-
lah, saj je bil dom na Rudniku do-
grajen in programiran za potrebe 8i-
rokega kr’oga obéanov ravno na obmodé-
ju, ki .obsega jugovzhodni predel ljub-
ljanskega zaledja. BrZzkone bo o tem
presojal medobéinski zdravstveni cen-
ter, brilkone, saj je to problem, ki ga
more nafa komuna refiti edinole s po-
moéjo komune Ljubljana-Center, kateri
ambulanta na Prulah pripada.

Za zdravstveno varstvo je Kkomuna
namenjala doslej visoka sredstva in Ce-

tudi je lani ob korekturi proratuna
najpoprej zmanjfala  zdravsivenemu

varstvu namenjena sredstva od 81 mili-"

jonov 800- tiso¢ na 50 milijonov 800 ti-
so¢, je vendarle v letu 1965 potrosila
za potrebe zdravstvenega varstva 81 mi-
lijonov 700 tiso%, torej le 200 tisc€ manj,
kot je predvidevald. Ta strosek pred-
stavlja zdaj orientacijo za strofek letss,
ki naj bi se po predlogu sukal okoli 63
milijonov. Stevilka je seveda niZja v
primerjavi z lansko, ker letos'odpade
obveznost komune do kmetijskega
zdravstvenega zavarovanja, te obvez-
nosti pa so lani dosegle malone 27 mi-
lijonov dinarjev. Velik del sredstev je
obtina po zakonu dolina zagotoviti za
preventivno zdravljenje oblanov — cez
10 milijonov starih dinayjev — kar zla-
sti zahteva porast akutnih in nalezlji-
vih bolezni na obmotju komune. Dru-
gate pa so sredstva namenjena za siro-
gke zdravljenja po republidkem zdrav-
ljenju, za prispevek za sociaino zavaro-
vanje socialnih podpirapcev, za stroike
mrliSke ogledne sluZbe,. za stroSke pre-
kinitve nosetnosti® socialno ogroZenih
Zena ter za seudelezbo pri medobgin-
skem zdravstvenem centru.

Ob konen Se kratka informacija o

mdelezbi nase obline pri izgradnji nove

ljubljanske bolniinice: obéinska skup-
§Gina je vsekakor naklonjena misli, da
grade novo Ijubljansko  boiniSnico ko-
mune nckdanjega ljubljanskega ckraja
in republike. Za izgradnjo tega huma-
nega objekia naj bi prispevala nasa ob-
¢ina 174 milijonov starih dinarjev. Fo
predlogu bi morala obdingka skupitina
zagotoviti v svojem predratunu nekaj
nad €9 milijonov, vse pa fako kaze, da

_bo z dolotanjem teh sredstev teiko. Ce

jih bo treba dati, bo pa¢ potrebno okr-
niti neko drugo potreinjo, neko drugo
dejavnest. Ob teh sredstvih pa seveda
velja in je mocno spodbuden dogovor
z delovnimij organizacijami, ki bodo le-
tos namenile del svojih sredstev za in-
vesticije v- Solstvo, hkrati pa tudi kot
prispevek za izgradnjo nove Ljubljanske
bolnisnice,

V domu »Malti Believe« je vselej prije
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tno: ne folike zavoljo toplate,

Komuna Ljubljana-Vic-Rud:

| /

ES

Poles zdravsiveneza doma Rudnik posluje fudi Zdravstveni dom Vié, ki je malone
zmerom poln obiskovalcev. Na sliki: v eni izmed ¢akalnic Zdravstvenega doma

' na Viéu

VSAKDANJE 'ZIVLJENJE MESTNE

* .. KOMUNE ’

— kakrina jg tudi obina Vié-Rud-
nik, je moéno vezano na vsakdanje Ziv-
ljenje mesta, katerega nelocljiv sestav-

~ni del'je. Z novimi dolZnostmi in pra-

vicami Mestnega sveta ljubljanskega,
zlasti na  podrolju druZbeno-komunal-
nih sluzb, notranjih zadev, narodne
obrambe, pa s podrotja formiranja- pri-
spevkov, davkov in taks, nastajaje novi
problemi, Ki so redljivi v vse pogostej-
Sfem medsebojnem pogovarjanju. O tem
bliZ komune in mesta pri
obéinske
— inZ Slavko Jat
»Menim, da so spremembe in dopol-
nitvee zakofra o mestii korak naprej v
samoupravljanje nasega mesta, vendar
pa obstaja Se vrsta problemov in nere-
Senih vprasanj, saj zakon doloca pred-
vsem nacela. Tudi do sedaj smo imeli
pri realizaciji zakonskilh predpisov
marsikaksSne tefave. Eno izmed teh je
vpraSanje pristojnosti Mestnegd svetd.
Posamezne obdine naviired hoéejo negi-
rati wmekatere pristojnosti mesinega
sveta in na g!a nacin ovirajo njegovo
poslovanje. &
blem financiranja skupniin mestnih po-
treb. Dopolnitve zakona wnied drugim
dolodajo financiranje mestuih potreb iz
virov, ki so znadilni za mesto. Pri tem
pa se pojavija vprasanje, kateri viri
s0 to. Mnenja sem tudi, ~da bi lahko
dejavnosti Mestnega sveta razirili na
celotno obmodje ljubljanskilr komun,
s Cimer bi poenostavili delo ljubljan-
skih obdinskih. skupicin, saj bi jim ne
bilo treba o zadevah, ki so v pristoj-
nosti. Mestnega sveta, razpravljati in
skiepati na svojih sejah. In naposled:
vsekakor se  strinjaim z nadaljnji
zdruevanjem . posanieznil
sluzb, saj pomeni poenostaviiev postop-
kov za obdane ter omogoca vedjo stro-
kovnost in enotnost. Prav zaradi tega
bo potrebno v prihodnje Se ved sode-
lovanja pri izvrSevanju dolocenih skup-
nih zadev, ki so v interesu razvoja in
napredka mesta.. «

: Jezitku

e vedno je prisoten pro-*

Na nedavni seji izvrinega odbora
Glavnega odbora SZDL pa je bila v raz-
pravi posebej poudarjena samoupravna
ureditev Ljubljane kot nacionalnega
srediita naSe republike, kot osrednjega
nosilca gospodarskega, kultugnega in pa
sploh druZbenega napredka. Glavno me-
sto Slovenije LJUBLJANA ima glede
na druga srediS¢a pomembnej$e funkci='
je in velje obveznosti, Predstavnik
mestnega sveta Ljubljane je na seji po-
vedal, da so se v Ljubljani dogovorili
za nadaljnje urejanje vseh skupnih za=-
dev z osnovnim izhodi$tem, da bodo se=-
danjo samoupravno ureditev Se naprej
utrjevali in izpopolnjevali. ZdruZevanje
raznih sluZzb zaradi boljsega poslovanja
naj ne ovirajo ob&inske meje.

DRUZBENI STANDARD ZAHTEVA
SAMOODPOVEDOVANJE

Razsojanje o komunalnem urejeva=
nju komune in njenih krajevnih skup-
nosti je pravo razpotje med Zeljami in
hotenji ter moZnostjo in upraviéenost-
jo. Ce bhi imela komuqa govolj sred-
stev za “vzdrZevanje in obnovo cest,
za izgradnjo mostov, urejevanje zele-
nih pasov in pokopali§¢, za izgradnjo
vodovodov, za §e in $e, kar pomeni v
skupnem imenovalecu druZbenj standard,
bi najbrZ odpadel glavobol, ki leto
za letom spremlja ljudi in prizadete
sluZbe, kadar sestavljajo plan potros-
nje na ratun komunalnih dejavnosti.
Poglejme, kakina sredstva smo 'po-
£ili lani in za kaj: i
cesta od Brezovice do Podpeéi je
veljala blizu 170 milijonov starih dinar-
jev, Dobrova—Horjul nad 63 milijonov,
IZanska okroglih 50 milijonov, most na
Gorjanfevi cesti 30 milijonov, Cesta na
Loko in odcep ceste Sentjost—Smretje,
most na cesti v Meéstni log pa na Ope-
karski cesti, na cesti Ig—Babna gotica
— pri vasi Sujica, pri Hrusevem —
nepregledna vrsta objektov, ki so jih
prizadele elementarne nezgode, je ter-
jala precejdnje milijone iz obéinskega
proratuna. Razen v te objekte pa je ko-
muna lanj investirala tudi 26 milijonov

tro

ko{ zaradi Ziviava. olrok, ki imajo vselej srce na
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starih dinarjev v izgradnjo ceste na Br-
do in 2 milijona za cesto Crni vrh—
Pasja ravan.

Obéeinska skupétina mora skrbeti za
krajevna pota, za ceste IV. reda in pa
mestne ulice, po ukinitvi okraja pa tudi
za ceste III, reda, Sredstva, ki jih za
vzdrZevanje tega cestnega omreZja po-
trebuje, zagotavlja v svojem proratunu,
d_elno pa jih namensko zbira. V ilustra-
cijo: ceste III. reda se vzdrZujejo pred-
vsem s prispevkom od goriv in maziv,
ki se zhira pri Cestnem podjetju. V
kolikor ta prispevek ne zadoita, ga se-
veda dopolni obéina ‘iz svojega prora-
¢una, VzdrZevanje cest IV. reda in
mestnih ulic pa je breme za proradun-
ska sredstva, saj se le malo denarja
zbere od raznih pristojbin za vpreina
in molorna vozila ter od kazni za pro-
metne prekrike.

LetoSnja predvidevanja kaZejo, da .

bodp “ustrezne sluzbe lahko zbrale na-
slednja sredstva: od litra nabavlienega
bencina odvaja trgovsko podjetje Pe-
trol 20 dinarjev. Ta sredstva se zbirajo
pri cestnem podjetju in se delijo za po-
trebe cest I. in II. reda v wviini 70, za
potrebe cest III. reda pa v vidini 30 od-
stotkov. Vsekakor so realna pricakova-
nja, da bo cestno podjetje letos lakke
dodelilo za potrebe naSega cestneza
omre#ja Iil. reda priblizno 120 milijo-
nov dinarjev. Ta sredstva bodo porab-
ljena za vzdrZevanje in za nadaljeva-
nje zacete rekonstrukeije na cestah Bre-
zovica—Podpe¢ in Dobrova—Horjul.
Poudariti moramo, da se je zavoljo mo-
dernizacije teh dveh cest Stevilo kilo-
metrov, ki jih je treba vzdrZevati pri
cestah III. reda, nekoliko zmanjialo,
‘Tako bomo lahko kljub podraZitvam za-
gotovili primeren nivo vzdrZevanja.

Za ceste IV. reda in mestne ulice

bo imela ebtina v letu 19268 na razpo-.

lago pribliZno 180 milijonov dinarjev,
in sicer okoli 120 milijenov naj bi za-
gotovil proraun, 59 milijonov pa naj bi
bili drugi izvirni dohodki. To so sred-
stva, s katerimi bomo razpolagali, Vet
jih ne ho! Zatorej je na3a naloga, da jih
smotrno izkorii¢amo in da doseZemo z
njihovo - potrosnjo ¢&im wvetji - utinek.
Zlasti s pospefeno rekonstrukeijo posa-
meznih cest bomo lahko zmanjsali stro-
Ske vzdrZevanja. Kaksen pa bo obseg
in kaks$na bo kakevest.vzdrzevalnih del
pa obtinska skupstina doloti pogodbeno
z domacim komuynalnim podjetjem Vic.

Del sredstev iz tega naslova bomo
letos morali nameniti nadaljevanju re-
konstrukcije ceste na Brdo, za popravila
cest — vsaj tako predvidevamo na Za-
lost — ki jih bo poskodovala zima in
za rekonsirukeijo Trga miadinskih de-
lovnih brigad. Rekonstrukeije presegajo
nivo razpoloZljivih sredstev in brZkone
se bomo morali odloéiti za najetje kre-

dita.
* ¥ ¥

' Skrb za urejanje krajevnih poti in
komunalnih objektov krajevnega obe-

leZja pa je prepuscena krajevnim skup-'

nostmi. V ta namen bodo krajevne
skupnosti dobile — po predlogu, o ka-
terem je zlasti treba razpravljati na
zborih volivcev — 40 milijonov dinar-
jev, to je za 33 odstotkov vet kot lani.
Ta sredstva niso obilna in vemo, da ne
bodo zado3lala za kritje vseh potreb,
ravno' zato je toliko bolj pomembno,
kako jih bomo potrosili.

PreteZzno Stevilo krajevnih skupnosti
v obé¢ini Vié-Rudnik obstaja na izven-
mestnem obmoéju in je prav zavoljo
tega vzdrZevanje njihovih komunalnih
naprav tolikanj zahtevnejde. S sredstvi,
dobljenimi iz proracuna, razpolagajo kra-
jevne skupnosti samostojno ‘ter jih raz-
porejajo po svojih delovnih programih.
Vemo, da posamezne krajevne skupnosti
z minimalnimi proraéunskimi sredstvi
— zlasti na podezelju — vsled smotrne-
ga trofenjd in mobilizacije lastnih sred-
stev »— v materialu, v delovnih urah,
samoprispevek ‘— dosegajo zavidljive
uspehe. Obenem pa je omembe vredna
moznost, da obfani sami lahko nepo-
sredno upravljajo z delom proratun-
skih sredstev in vrie kontrolo nad nji-
hovo potrosnjo. Predvsem pri podeZel-
skih krajevnih skupnostih gre le ne-
znaten del na radun administracije, na-
sprotnp pa je opraviéljiv strah, da kra-
jevne skupnosti na mestnem obmocju
potrodijo dokajden del sredgtev za svo-
jo lastno administrativno poslovanje.

/
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> Komuna Liubljona-Vis-Rudnile
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Odtod utemeljitev za priporotilo v
letoSnjem druZbenem planu in obg€in-
skem proratunu, ki pravi: B

PRVIC, v letn 1966 bo vsekakor po-

trebno predvideti vet denarja za pode-

#elske krajevne skupnosti, za urejeva-
nje komunalnih dejavnosti na njihovem
ebmodiu,

DRUGIC, treba pa be zmanjSati
sredstva Za vodenje administracije kra-
jevnih skupnosti, kar bo terjalo temelji-
to reorganizacijo poslovanja, zlasti kra-
jevnih skupnosti na mestnem obmo&ju.

KRAJEVNE SKUPNOSTI:

. Krim-Rudnik

. Trnovo

. Kolezija

. Milan Cesnik
Malci Belig

. RoZna dolina
Vigé

Brdo

. Kozarja,

. Lavrica

. Skofljica

. Velike Laste

. Rob

. Turjak

. Golo

. Zelimlje

g 1

. TomiSelj

. Preserje |
. Brezovica '
. Vnanje gorice

. Notranje gorice
. Dobrova - :
; Horjul | A
. Crni vrh

. Polhov Gradec
. Rakitna

. Vrhovei

i
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KOLIKO NAS KAJ VELJA?

Na obmotju 28 krajevnih skupnosti
je pri nas 210 kilometrov krajevnih po-
ti. Vzdrzevanje enega kilometra vaSke
ceste pa stane letno 154 tiso& starih
diharjev. ;

V obé¢ini je 113 vadkih mostov. Ob
predpostavki, da velja nov lesen most
475 tisot starih dinarjev in da je nje-
gova doba trajanja 10 let, moramo vsa-
ko leto oddvojiti za most 10 odstotkov
njegave vrednosti, to je 47.500 starih
dinarjev.

Stroski za vzdrzevanje srednje ve-
likega pokopaliiéa, &ée odStejemo grob-
nino, dosegajo letno 154.000 starih di-
narjev, Za vzdrZevanje spomenikov
NOB je potrebnih 15, za vzdrZevanje
grobis¢ borcev NOB pa priblizno 25 ti-
so¢ starih dinarjev letno.

Po statistiki podjetja Javne razsvet-
ljave, zamenjamo. v povprefju trikrat
letno Zarnico na javnem mestu, kar
nas velja 9.000 dinarjev, stro3ki za elek-
tricno energijo pa presegajo letno din
16.000 — kar znese. preratunan stro-

Perspekiive
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sek ha eno svetlobno telo 25.000 sta-
rih dinarjev.

To je le nekaj ilustrativnejSe pri-
kazanih stroskov, ki jih ima in jih se-
veda bo imela vsaka naSa krajevna
skupnost. Kjs so zdaj stroski za vse ti-
ste dejavnosti, ki sodijo v oblikovanje
druZbenega standarda v posamezni
krajevni skupnosti, v posameznem
naselju. O tem je vsekakor treba raz-
pravljati, treba je hudo trezno preso-
jati, kje, kdaj in kako bomo trosili raz-
-poloZljiva sredstva, |

MESTNI PREDEL KOMUNE
ZAHTEVA SVOJ DAVEK

Pri urejanju mestnega zemljiita je
potrosila komuna lani 463 milijonov di-
narjev. Potrosila je manj kot je pred-
videvala. Tudi pri realizaciji urbani-.
stiénih nadrtov komuna ni mogla doseéi
zamisljenega: z dokumentacijo za sose-
sko S-5 Rozna dolina in za montaZno
naselje ,M-1 ter delno za Skofljico so
urbanisti izpolnili le del naloge, saj bi
za izvritev celoine naloge potrebovali
okoli 60, dobili pa se iz proraftuna ob-

* ¢ine le 15 milijonov starih dinatjev.

Leto3nji predlog Vv proratunu obéine se-
znanja $e z manjSimi sredstvi za potre:
be urbanizma — 5 milijonov — iz pre-
prostega razloga, ker so sredstva iz pro-
ratuna potrebnejs$a drugod.

Lansko pomanjkanje Zeleza je bilo
bistvena ovira Ppri izvrSevanju plana
stanovanjske gradnje. Dograjenih naj
bi bilo 520 stanovanjskih enot, toda med
temi bo 122 stanovanj — v soseski S-2
med Gradagtico in Cesto v Mestni log
— dograjenih fele letos. Ce ta vest ne
navdusuje, pa odloéno pomirja misel v
predlogu druZbenega plana za leto 1966,
ki seznanja s 500 novimi stanovanjskimi
enotami — v vrednosti 4 milijarde sta-
rih dinarjev — ki jih bodo gradila na
obmoéju komune gradbena podjetja
»Tehnika«, »Tehnograde,
»IMOS« in »Ingrad¢. Ce dodamo tej
Stevilki $e okoli 140 letos programira-
nih individualnih gradenj v soseskah
Trnovo, Vrhovei, RoZna dolina in Bo-
nifacija, potlej smemo podcrtati ugod-
no vzpenjanje diagrama stanovanjske
gradnje.

Ob¢inska skupstina in obani z ve-

seljem spremljajo prizadevanja raznih
gradbenih podjetij in raznih investitor-
jev, da grade stanovanjska poslopja na
obmotju nafe komune. Hitrejdi izgrad-
nji, zlasti posamezni, saj je interesen-
tov dovolj, pa bo lahko v mnogofem

Grosupljex,

pripomogel tudj poenostavljen in pred-

vsem hitrej8i postopek bpri izdajanju
dovoljenj za lokacijo. Za tak3en posto-
pek se modno zavzema obginska skup-
§tina. y

Rri'stanovanjski izgradnji sodi v od-
stavek & delez obtine pri refevanju
stanovanjskih . vprafanj udeleZencev
NOB. Obéinska skupitina je Ze lani
prevzela obveznost ob popisu pogodbe

za nakup 49 stanovanj za borce v vred-
nosti 310 milijonov starih din, Sredstva
v viSini 50 milijonov je obginska skup-
#¢ina Ze zagotovila v lanskem proracu-
nu, delno pa dopolnjujeta sredstva ob-

V gradnji
Soseska ob koncu Pri¢eto
1865 v 1966
1 Rudnik — 150
2 Gerbiceva 275 113
3 Trzaska c. 136 150
4 e —— 87
6 C. na Brdo < 120 308
M-1 hovy 100 i §
Dolenjska c. 80 —_
Rakovnik — 120
Velike Las¢e 12 —
Skupaj 723 985

Stanovanjska izgradnja pa seveda
obremenjuje sredstvg, ki naj bi bila
na voljo za komunalno urejanje. Pri
nas bi potrebovali 13 transformatorskih
postaj in za njihovo izgradnjo 135 mi-
lijonov starih dinafjev, nujno bi potre-
bovali 150 milijonov dinarjev za iz~
gradnjo vodovodnega omreZja, za PTT
omreZje in podobnih naprav, brez kate-
rih si danes pa& ne moremo zamisljati
urejenega Zivljenja v soseskah.

Tole urejanje mestnih zemljisé je
trenutno na konici razgovorov, ki jih
vodi Mestni svet. Gre za vrsto zakonov,
ki naj bi v bodote zagotavljali sklad-
nost rasti stanovanjskih in drugih na-
selij na mestnem obmotju z ritmom ko-
munalnega urejanja. Ti zakoni bodo ne-
dvomno omogotili hitrejSe resevanje
nastajafo¢ih problemov, dologili bodo
zanesljivejsi vir denarnih sredstev, po-
trebnih za komunalno dejavnost, omo-
gotili bodo bolj plansko reSevanje vpra-
ganj Komunalne ureditve, i

Skromen pregled najznadilnejdih gi-
banj v nasem vsakdanjem Zzivijenju, kot

Poletni motiv iz rekreacijskega centra na Rakitnj

tinski stanovanjski sklad in denar, ki
ga daje republika. -
kje, kako in kdo gradi stanovan)3
v na8i komuni, kot rnas o tem seznanjajo
delovni programi posameznih podjetij:

Vred, del ]
Koné&ano v 1966 Proizvajalec
v 1966 v milij.

— 00 Tehnika
275 1.100 Tehnograd
136 800 Tehnograd

Grosuplje

— 300 Tehnograd
120 900 Grosuplje
157 1.100 IMOS

80 360 Grosuplje .

60 500 Ingrad

12 80 Grosuplje
840 5.820

jih predvideva za svoje obse¥no ob*
motje obtinska skups¢ina Ljubljand
Vig-Rudnik, nas na kraju lahko zadr*
%i e ob najrazlitnejiih priferjalniit
stevilkah, ki kaZejo na enako skrbnos'
pri gospodarjenju obcinske skupstine
skopo odmerjenimi sredstvi, potrebni®
mi za poslovanje ob&inskega aparata
Ce je povpreéje, preratunano na enel
prebivalca, v slovenskih obéinah 6,613-!
in je povpredje vseh petih ljubljanskilt
komun 7,165 — je povpretje strosko¥
obtinske uprave Vié-Rudnik na enegd
prébivalca 5 tisoé 463 dinarjev. To del®
stvo nedvomno opozarja na ceneno DP2°
slovanje, kar je pogojeno v prizadevd
njih obdinske uprave, da s premisljel
notranjo organizacijo dela ter z
nalnostjo zadrzuje nivo svojih strods¥
na sprejemljivih temeljih.
Proraéun in /njegova-potrosnja,
1je in hotenja, naértovanja, pa so v |
visnosti od narodnega dohodka, od €7
lovnih organizacij in tistih 20.000 zap®®
slenih v komuni. Obrnimo list in DOf
gleimo, kakina pa so predvidevanja &5
celic naSega komunainega organizmal

e
Gd‘

~ mo preostale

\

Pri¢ujote gradivo, namenieno zhorom voliveev obéine Vié-Rudniks |
je zbralo in uredilo podjetje CZP »Delavska enotnost«. Ker tokrat
zaradi tehni¢nih razlogov nismo uspeli objaviti vsega gradiva, b0
reportaZe iz delovnih organizacij, ki delujejo na t

obmoéju, objavili v prihodnji Stevilki,
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Lanski proizvodni uspehi v gospo-
Garstvy se odraZzajo v povpreénem in-
deksy 115, ¢e primerjamo lanske pro-
zvodne rezultate s predlanskimi. V tem
Bovpredju je prijetno presenetilo kme-
tjstvo z indeksom 132, trgovina s 122,
Ort s 114 in industrija s 113, medtem
Pa je komunalna dejavnost zabelezila le
Indeks 105, Pri teh porastih moramo re‘—
&, da so podrocja, ki izkazujejo visoke
%dstotke, v dokajinji meri povedala
Voje poslovne rezultate na radun bolj-
§ih pogojev z novo gospodarsko reformo,

Kakorkoli, rezultati so tu in z njimi
Yista uspehov, ki so toliko oéitnejsi, v
kolikor vedji meri so proizvodni rezul-

ti osnovani v veéji produktivnosti, v
%lj8i organizaciji dela, v intenzifikaci-
i Proizvodnje. Ce bi se ponovno zavzeli
& povpretje, bi ugotovili, da je bilo v
80spodarskih panogah v letu 1965 manj-
% Stevila zaposlenih delaveev, da pa so
::;Jn-i dohodki zaposlenih mo&no po-

i,

Podrobneje nas s temi gibanji Stevilk
nja pricujoéa tabela:

Cospodar. podrotja

Zaposl. Zaposl.
1964 1965
ﬁﬂlmtrija 3.711 3.598
Metijstvo 629 556
Ozdarstvo 777 799
Tradbeniétvo 11237% 1.187
'8oving 15711 1.687
OOStinstvo 1l 108
1{hrt 1.188 1.270
S°muna1na podjetja 120 131
kupaj 9488 - 9.336-
D Stevilke so sicer spodbudne, vendar
hiin ne smemo zatajiti dejstva, da so

0gi ugodni rezultati posledica povise-
Ja cen, Se premalo pa se zrcalijo v

\

3

anizacij v

Komuna Ljubljana-Vié-Rudnile

letu 1966

Vsakoletni porast prometa pomeni tudi nenehno rast proemeia na érqalkah podjetja »Pelrols, Tu je ena izmed njih na Tr-

Indeks Povpr. Povpr. Indeks
1965/64 OD 64 OD 65 1965/64
97 43.000 54.000 126
88 44,000 52.000 118
103 50.000 67.000 134
96, 46.000 59.000 128
99 47.000 58.000 123
94 40.000 53.000 132
107 48.000 62.000 127
109 54,000 66.000 122
98 45.000 58.000 - 129

Ob tem programiranju, ki ga seveda
vsako podjetje zase utemeljuje — npr.
s pomanjkanjem surovin na domacdem

“IrEu, 5s: pomanjkanjem\ deviznih sred-

§
i""‘hﬁlit':en motiv za naSo komuno: Krimska ulica, ulica novih gradenj, in v ozadju
na$ stari ofak — Krim : -

bi
nuih:ejﬁih analizah trga, v iskanju mo#-
po‘ﬂl Smotrne integracije, v boljem
kg, OVvanju. O¢iten uspeh beleZi nasa
DogiiRa v politiki izvoza; lani so nasa
(45 etja izvozila za skoraj polovico ved
1964°§istotkovl) v primerjavi z letom
N to v preteZni meri v deZele na
Iy OCiu ¢vrste valute. Ce primerjamo
bﬂ“z Z uvozom, zlahka ugotovimo, da je
Voz za polovico manjéi od izvoza.
Zale 1é}nskem gospodarjenju so osnove
G O3nja planiranja. Gospodarstvo si-
Vg, Programira letos za 10 odstotkov
lyi! Celotni dohodek, ker pa bodo cene
;kil‘n‘ Znatno vidje v primerjavi z lan-
0}

L bo realno povetanje celotnega

ih ‘9ka nekoliko nizje. Stevilo zaposle-
fop 22 brikone padlo za tri odstotke,
Dn‘,p 1 zaposlenih pa bodo porasli za
liyit8€no 15 odstotkov. Med razpoloz-
Vsek 1 podatki v druZbenem planu so
gy, *OF omembe vredne Stevilke, ki se-
2, 930 5 za 23 odstotki vedjim izvo-
Inuij‘r tako bo letoinji izvoz dosegel 3
2y Done dolarjev — kar predstavlja ob
Drog drugi milijon dolarjev uvoza re-
'lnteu. Cijskega materiala, solidno rav-
ii%‘ € V nagi blagovni izmenjavi s tu-

lnqﬁsetp‘}bliéka predvidevanja o gibanju

l’]'aj Mjske proizvodnje sicer sezna-

Sty Drs-7 do 8-odstotno stopnjo v pora-

Do g %lzvodnje, v nasi komuni pa je le-

tovan,‘_’llo podjetij, ki so v svojih naér-
Jh glohoko pod to stopnjo.

b ' Uustracijo:
el .
gy Indeksi
e clia 1965 : 1964 1966 : 1965
q
Koy Vijakov 130 102
Zign Ska ind, 1g 110 101
Ut 2 “o7 105
Isk:;siha : 1:7 120
?de“riUI 122 102
j“‘ija 100 100
Uby; 116 110
%‘.‘*‘mJi“' opekarne 105 102
7 0cet T PINaL 107 104
Obag 76 100
"2 tovarna 106 107

' zaradi

stev... — velja prisluhniti priporoéilu
obéinske skupééine, ki pravi:

»V novem sistemu gospodarjenja bo
morala priti bolj do izraza' poslovna
sposobnost podjetij, zatorej bo odvet
kakrSnokoli izgovarjanje, da je pomanj-
kanje teh -ali onih materialov, da je iz-
delke nemogote plasirati... Podjetja
morajo takine in drugacne probleme re-
Sevati s pogodbenimi sodelovanji med
podjetji, ali morajo vzdramiti iniciativo
pri raznih zdruZenjih, zbornicah. Po-
slovnih sodelovanj in kooperacij prica-
kujemo vnaprej v nasem gospodarstvu
vse vef. Takspim nalogam pa je vseka-
kor lahko kos le visokostrokovni kader,
katerega pa nekateri neupraviceno od-
klanjajo. Podjetja, ki imajo le po ene-
ga, dva, tri strockovno usposobljene de-
lavee, podasi. stagnirajo. In obratno:
o¢itni so proizvodni uspehi Lesnega
kombinata, ki zaposluje 11 visoko stro-
kovnih delavcev, podjetja Ilirija, ki jih
zaposluje devet in prav tako Tobaéne
tovarne.«

Poudariti-moramo, da bodo podjetja
nizko planirane proizvodnje
pravzaprav le malenkostno boljée izko-
ris¢ala svoje zmogljivosti. Odstotek iz-
koriS¢anja je Ze zdaj nezadovoljiv, saj
se giblje pretezno med 40 in 70 odstotki
in je med malone vsemi gospodarskimi
organizacijami izjema le Tovarna vija-
kov.

Glede na nizko planirano proizvod-
njo bo torej izkori§enost osnovnih
sredstev v podjetjih minimalna, Stevilo
zaposlenih pa bo v upadu. Tak$na po-
slovna politika vsekakor ni umestna in
ne vsebuje nikakrine ekonomske logike.
S takéno orientacijo podjetja ne bodo
dosegla Zelene produktivnosti, Se manj
pa konkurenénosti na domadem in na
tujem trziscu.

Proizvodni programi posameznih
delovnih organizacij so orientacija. Ce
so nizki, s tem ge ni re¢eno, da jih po-
samezna podjetja ne bodo znatno pre-
segla, najmanj pa, kar je, vsaj dosegla.
Sestavljali so jih -analitiki, - planerji,

; \

zaski cesti, ki sodi med najprometnejie

obravnavali so jih na delavskih svetih,
na upravnih odborih, v kolektivih.

Obravnavali so jih in 8e jih bodo
obravnavali. . Pri tem kaZe ponoviti
vlogo obcéana kot proizvajalca in kot
potroinika, njegov interes, da nenehno
zvisujemo narodni dohodek.

~ Obéani kot subjekt in nosilec nasega
socialistiénega sistema, zdruZeni in or-
ganizirani v obéinski druzbeno-politiéni
skupnosti, imajo svoj neposredni inte-
res za ‘hiter in smotrn razvo] go-
spodarstva ter uspesno poslovanje in
napredek vsake posamezne gospodarske
organizacije. MoZnosti boljgega ali slab-
Sega zadovoljevanja skupnih in posa-
~meznih potreb, Zivljenjski standard in
splo$na potroS$nja obéanov v konénj po-
slediei zavisijo od narodnega dohodka,
ki se ustvarja v procesu proizvodnje,
prometa in storitev. ’

Zato bo obéinska skups¢ina s pomod-
jo svojih' predstavniskih in drugih vo-

-ljenih organov 'v okviru ustavnih pravic

in dolZnosti na eni strani neposredno
vplivala in pospeSevala vsa tista gibanja
v gospodarskih organizacijah, ki vodijo
k napredku in doseganju ¢im ugodnej-
Sih rezultatov, na drugi strani pa skr-
bela za razvoej onih pogojev, ki objek-
tivno dajejo gospodarskim organizaci-
jam’' in ¢élanom njihovih kolektivov ved-
je moZnosti za uspeino poslovanje in za
vlaganje maksimalnih naporov za raz-
voj.

Kmetijska proizvodnja se lani ni
omejevala zgolj na povedevanje povr-
Sin v druzbenem sektorju, ampak vse
bolj v izkori§¢anje trenutnih zmogljivo-

. sti. 8 povetanim fondom zemlje pri K2

Mokere in obnovljenimi sadovnjaki pri
KZ Dobrova, so, dani pogoji, da bo v
prihodnji jeseni za 14 odstotkov veé po-
ljedelskih pridelkov, sadovnjaki pa naj
bi dali za kar 300 odstotkov veé blaga v
primerjavi z lansko letino. Naértovanja
so naklonjena tudi. nekoliko Zivinoreji,
saj predvidevajo strokovnjaki za'7 od-
stotkov vecjo proizvodnjo.

Hkrati pa so za letos upravi¢ena
pri¢akovanja pri utrjevanju kooperacije
z zasebnimi proizvajalci — pri pitanju
Zivine in pri suhorobarstvu — in sploh
pri nadaljnjem utrjevanju zasebne kme-
tijske proizvodnje. Davéne ‘obveznosti s
prispevkom =za zdravstver}o zavarova-
nje postajajo vzdrine — leta 1463 so
presegale 50.000, 1964 blizu 39.000 in la-
ni nekaj nad 22.000 na zavezanca — iz-
vedena je tudi oprostitev davka detrto-

o S €

kategornikov, kar vsekakor ugodno vp-li-—

va na hitrej§i razvoj zasebnih kmetij,
v tem pa je osnova za pri¢akofanja
vecjih trznih viSkov in znosnejsih cen.

Kmetijske organizacije v komuni
nameravajo letos povecati celotni doho-
dek za 14 odstotkov, narodni dohodek
za 17 odstotkov, delez dohodka pri skla-
dih pa za 82 odstotkov. Zaposlenost naj

bi se povedala le za en odstotek, sklad-

no s produkiivnostjo pa naj bi porasli
osebni dohodki za 15 odstotkov.

ZmanjSevanje se¢nje v gozdovih —
letos bo padlo za 9% manj iglavcev
in ‘listavecev, kar pomeni korak na-
prej v gospodarjenju z gozdovi, skladno
z novimi gospodarskimi predpisi. Ti
predpisi narekujejo gBozdnim gospodar-
skim organizacijam poglobljeno sodelo-
vanje z zasebnimi lastniki gozdnih po-
vriin. Tem je treba poleg moZnosti, da
imajo ‘prvenstveno pravico do gozdnih
plodov, omogoéiti, v kolikor so zainte-
resirani, delo v gozdu in sodelovénje v
organih upravljanja gospodarske orga-
nizacije.

Gospodarska organizacija,

ki se

ukvarja z gozdom, bo letos svoj dohodek

sicer povedala za 8 odstotkov, vendar
pa bo njen ¢istf dohodek za odstotek
nizji, pri ¢éemer pa bo s predvidenimi
1535 milijoni na skladih realizirala za 60
odstotkov veé sredstev v skladih kot
lani.

Omejevanje investicij in poéledice —_
v gradbenis$tvu so otitne. Posamezne de-
lovne organizacije Elektroprojekt,
Podjetje za urejanje hudournikov, Emo-
naprojekt, Tehnograd — s premislekom
in na analizi lanske realizacije zmanj-
Sujejo svoje plane. To zoZevanje plan-

skih nalog ni povsem upravieno, je pa

vsekakor v popolni odvisnosti od splo§-
ne politike investiranja v industrijska
in druga poslopja druZbenega standar-
da. Del te odvisnosti se seveda vrada
nazaj na gradbeni$tvo, saj ga sili v vi-
talnejSe iskanje nacdinov za cenejSo
gradnjo, spedi uveljavljanje gradbenih
elementov in tipizacije, v zmanjSevanje
proizvodnih stroskov.

Zrealo potrosne moéi — je lahko bli-
zu 100 prodajaln, ki poslujejo na ob-
mod¢ju komune. Od teh je 51 prodajaln
najmoc¢nejSega  trgovskega
»Mercator«, Slabost, S§e zmerom pri¢ujo-

podjetja

éa, trgovinskega omreZja je v njegovi
klasiénosti, saj ima komuna na obsez-
‘nem obmoéju komaj 4 samopostreine
trgovine. Zatorej je umestno odloganje
o izgradnji samopostreznih trgovin —
na Trzaski cesti v neposredni bliZini
novega stanovanjskega naselja, in pa
nekje v Velikih La$¢ah ali pa na Igu,
kjer je sodobna trgovina morda trenut-
no potrebnej$a, kot bi bila na Dolenjski
cesti. in detudi je tudi tam zahteva po
takini trgovini zahteva zborov voliv-
cev.

Svojstvenost zaledja Ljubljane — je
ravno na nasem obmodéju v njegovi tu-
risti¢ni mikavnosti. Ob danih mozZnostih
za razvoj turizma in gostinstva pa smo
e zmerom na pol poti. Rekreacijsko
sredi$e na Rakitni z vikendi in umet-
nim jezerom, s smuciséi ter s prvo viet-
nico, predstavlja kraj, za katerega se je
treba zavzemati. Tele besede so:lahko
oglas za gostilni¢arja, ki bi se zavzel
za organizacijo gostinskega omreZja, je
pravzaprav posebno opozorilo obéinski
skup§dini in njenim sluzbam, da zaéno
z ocenjevanjem realnih moznosti, kako
na najhitrej§i nac¢in seveda z ustrezno
razpolozljivimi sredstvi pribliZati Rakit~
no Ljubljani in Ljubljan¢anom. Ob Ra-
kitni seveda ne smemo zanemariti ideal=-
nih pogojev za razvoj turizma, ki jih
nudijo od Turjaskega gradu preko Ku-
res¢ka, I8kega Vintgarja, Krima vse tja
do Podpeskega jezera, Polhovega Grad-
ca in Crnega vrha pristopne naravne
lepote krajev, do katerih so izpeljane
razmeroma dobre ceste, prevozne skozi
leto in dan.

Stevilo noénin je bilo lani za 10 od-
stotkov vecje kot predlanskim. Promet
v 66 gostis¢ih se je priblizal milijardi,
od katerega odpade na zascbna gostiSéa
44 odstotkov. Predvidevanja gostinskih
podjetij za leto 1966 so skromna, saj ce=-
lo radunajo na za 7 odstotkov manjsi
promet v primerjavi z letom 1965.

Letos bodo sredstva v skladu za po-
speSevanje in razvoj obrti, trgovine, go-
stinstva in turizma minimalna. Potem-
takem je prav, da posvetimo veé¢ po-
zornosti davéni politiki, sploh politiki
raznih olajav. Razvoja turizma si na;‘n-
re¢ ne moremo in ne smemo veé¢ zamis-
ljati brez prisotnosti dobrih gostinskih
lokalov. Prepotrebna so gostii¢a ob
vpadnicah: na Dolenjski in na Trzaski
cesti, v smeri proti Rakitni in Velikim
Las¢am ter Crnemu vrhu.

Nepogresljivo nujna dejavnost je —
obrt, ki pa ji podasi, iz leta v leto od-
merja politika nase skupséine vedji
Zivljenjski prostor. Na obmoé&ju nase
komune posluje 21 obrtnih podjetij in
nad 620 zasebnih obrtnikov. V druzbe-
nem sekforju pa je le 8 podjetij storitve=
nega znacaja, v preteZznem so nasi obrt-
niki, ki se ukvarjajo z obrtno proizvod-
njo. Ta odnos bo treba spremeniti v ko-
rist storitveni obrti, po kateri je med
nasimi obc¢ani veéje povprasevanje, ki
postaja nepogresljiv sestavni del vsake-
g4 vedjega naselja, soseske.

Razmisljanje o obrti nas privede do
predloga, ki priporo¢a, da bi dali na-
jemne prostore obrtnikom v last zavo-
ljo spremenjenega na¢ina pobiranja na-
jemnine, S tem bi posamezna obrtniska
podjetja lahko prihranila dolodena sred-
stva, ki bi jih potlej lahko namenila
" adaptaciji svojih prostorov in raznim iz-
boljsavam.

Zainteresiranost obcinske skupséine
se v veliki meri opredeljuje zlasti za
razvoj tako imenovanih terciarnih de-
javnosti — trgovine, gostinstva in tu=-
rizma ter obrti — saj so ravno te dejav-
nosti v polnem pomenu besede name-
njene obéanom, oblikujejo njegovo po-
¢utje.

Videz servisne delavnice podjetja »Slovenija avto« na TrzadKki cesti privablja, saj v tem podjetju malone vsak dan kaj no-
vega - dograjujejo. Na sliki: graditev garaZz za avtomobile
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Prisotnost KOVINSKE INDUSTRIJE
IG v nagem vsakdanjem Zzivljenju prav-
Zaprav preseneca. Preseneca z vrsto raz-
nih izdelkov: s teiko embalaZo za po-
trebe kemi¢ne in prehranske industrije,
s srednje teiko embalaZo, z galanterij-
(skimi preizvedi, s kmetijskimi stroji-
brzoparilniki, celo z opremo 'za sodobne
samopostreine trgovine... To podjetie
si je znalo omisliti svoj delovniprostor,
§ posluhom za potrebe domacega in tu-
jega trga si je znalo zacrtati taks$ne pro-
.izvodne programe, ki zagotavljajo ob
kvaliteti dela soliden plasma v trgovin-
skem, omreZju, vrsto komitentov, s ka-
terimi podjetje sodeluje in bo sode-
lovalo.

Cetudi zatenjamo s superlativi, pa
vendarle ne smemo mimo marda nepo-
~trebnih teZav, ki. jih podjetje ima. Te
tezaye so v pomanjkanju osnovne su-
rovine — ¢&rne plofevine, ki jo na do-
magém trzi%du ne samo primanjkuje,
,ampak se tudi naSe Zelézarne ne zavze-
majo preveé resno za njeno proizvoednjo.
Jesenice odlasajo s to proizvodnjo, Sme-
derevo je v rekonstrukeiji, ponudba
- Nikgiga je komaj omembne vredna. Ce
80 vsi zatajili, je Niksi¢ sicer dal Ko-
vinski industriji Ig na razpolago 100 ton
plotevine, Zal pa so te tone ob letnih
pourebah ki dosegajo 10.000 ton, kaplja
v morje. 100 ton plofevine terja pre-
misljeho potresnio, ta kolidgina lahko v
-oddelkw za proizvodnjo tezke embalaze
*.zagotovi le za nekaj dni dela, v. od-
delku za proizvodnjo galanterijskih pro-
izvodov pa za nekaj mesecev. Potem-
takém je na dlani tehtnost odlotantja,
kako deliti surovino v samem pedjetju,
da delo v nobenem oddelku ne zastane,
kako razporejati zaposlene iz oddelka,
kjer je dela malo, v oddelke, kjer je
proizvodiia v koraku s predvidevanji,
kako sproti. zagotavljati mo#nost dose-
ganja norme in seveda ¢im ugodnej-
scga dohedka. "

V podjetju pravijo: »Te tezave s pe-
manjkanjem -plotevine so trenutnega
obelezja. & rekonstruiranimi Zelezarna-
mi, zlasti pa z novo Zelezarno v Skopju,
bodo te tezave preteklost, ustrezne plo-
¢evine bo dovolj in z njo dela. Res, nase
zmogljivosti nam  dovoljujejo obseino

" proizvodnjo, lahko bi dosegli 4 mili-
jarde 200 milijonov v skupnem do-
“hodku, moramo pa se malone dvema
milijardama odpovedati, za toliko smo
pamre¢ zniZali plan, ker pa¢ ni suro-
vin! Res, pomagamo si na vse nafine,
kolikor nam skromno odmerjena sred-
stva v tuji valuti dovoljujejo, Kupujemo
plogevine iz uveza, tudi je’ vrsta nasih
stalnih odjemalcev, ki se sami zhajdejo
in nam dobavijo vsaj del potrebne su-
rovine za proizvodnjo izdelkov, za ka-
tere so Zivljenjéko zainteresirani. Po-
udariti moramo to #ivljenjsko zaintere-
siranost, saj si kemié¢na industrija utira
pot dale¢ v svet, pa bi bil nesmisel, da
bi predstavljalo oviro pri tem utiranju
ravno pomanjkanje prepotrebne tezke
embalaze.. .«

Semkaj sodi Se razlaga o razliénih
- proizvodnih- potencialih -érne plocevine
v svetu: v dezelah ¢vrste valute jo je
sicer nekoliko ve¢ na razpolago v pri-
merjavi z vzhodnimi deZelami. V prvem
primeru nam seveda primanjkuje sred-
stev, v drugem pa sredstva imamo, ti-
¢imo pa na zalost pred razmeroma zelo,
zelo skromno ponudbo. /

V&

Dejstva lahko zbodejo. Toda, mimo
njih ne smemo. Zlasti zdaj ne, ko po-
vsod s pouglobljeno prizadevnostjo ures-
niéujemo nadela nove gospodarske re-
fome in ena od zaZelenih posledic re-
forme bo nedvomno tudi spremenjen
rezim v razdeljevanju deviznih sred-
stev, bo zakon ponudbe in povpraseva-
nja, postavljen na trdnejia tla. Saj na-
posled Kovinska industrija Ig nima ne-

vietnosti s prodajo svojega blaga. Ita-

lija, Norveska, Avstrija, Zahodha Nem-
¢ija, Vzhodna Neméija — so deZele, ki
se zanimajo za njene proizvode, so de-
Zele v vrsti dobrih plaénikov in so
obenem dezele, ki so vsak dan zanimive
kot proizvajalec surovine, kot ponudnik

_tega blaga, ki ga nafa kovinska predelo-

valna industrija nadvse potrebuje.

- Misel v gornjem odstavku je prerada
osngva za razgovore, ki jih imajo v pod-
jetju, ki so pogostokrat na dnevnem
redu samoupravnih organov. Skrb na-
bavne sluZbe v podjetju, da je surovin
dovolj, je pravzaprav skrb podjetja za
dobro poduije zaposlenih. Delavec je
vesel, ¢e ve, da ima ob stroju zadostne
koli¢ine za proizvodnjo potrebnih ma-
terialov. Ne zgolj za dan ali teden, do-
bro potcutje zaposlenega je v preprica-
nju, da mu dela ne bo zmanjkalo.

IZanski delovni kolektiv pa zasluZi
dobro pocutje. PGdJCt]\., ob katerem

smo pred leti kriviétno zmajevali z gla- '

vo, ker pa¢ nismo verjeli v njegovo bo-
doénost. Le malo jih je bilo v podjetju,
ki so z vso upornostjo vodili proizvod-
njo, ki so 8e odlotno zavzemali za niZje
osebne dohodke, da je delovna skup-
noss lahko dograjevala svoje, tedaj hu-
do siromasne prostore, da si je kolektiv
lahko nabavil stroje, da je z ustréznimi
mehanizmi izpopolnil kolesje svojega
proizvodnega procesa. Vsekakor so bili
hudi dnevi, ko so ljudje, le kratek ¢as
zaposleni v podjetju, . odhajali. Tudi
po sedemnajst ob prvem!-

Ob vsem tem pa je podjetje obsta-
jalo. Njegovi ljudje se niso ukvarjali

zgolj s proizvednjo in njeno tehnologijo, :

nigo bili, ki so razsojali o potrebah trzi-
S¢a, ki so se ubadali z nabavo primer-
nih materialov, ampak so bili med nji-
mi, ki so se ubadali z mislijo o neéem
novem, kar naj da njihova tovarna do-
matemu in tujemu kupcu. Tako je pod-
jetje v razmeroma kratkem obdobju
patentiralo tri patente, ki so danes last
Kovinske industrije Ig, ki so danes kot
blago iskani in ¢enjeni. Posebno zama-
iki, sod z dvejnim predalom, obloéno
varjenje, so le mimogrede nastete po-
vitete, s katerimi seznani vsak zaposlen
v kolektivu. To so pat ene izmed no-
vitet, ki so utrdile sloves podjetja kot
solidnega proizvajalca in zanesljivega
ponudnika kvalitete. To so novitete, za-
voljo katerih so se zacéeli proizvodni
diagrami v podjetju .vzpenjati, zavoljo
katerih se je delovni kolektiv ustalil,
saj v podjetju danes malone ne poznajo
izraza fluktuacija, zavoljo ¢esar je do-
bila Kovinska industrija Ig ugoden po-
lozaj v vrsti industr usklh podjetij v ko-
muni.

Te dni, ko nacdrtuje pod]etJe letognje
proizvodne naloge, ugotavlja, da bo le-
tos potrebnejie %e skrbnejse gospodar-
jenje z razpolozljivimi sredstvi. Res,

i

Obrat 1 — galanterijski oddelek — Kovinske industrije ig
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Proizvodnja teike embalaze — veliki sodi — v podjetjy Kovinske indusirije na lgu

podjetje je deleZno kot vsa druga dolo-
¢enih ugodnosti, ki jih je prinesla nova
gﬁspcdarska reforma — olajsave Dpri
_prometnem davku — vendar pa so se
na drugi strani moéno spremenili pro-
izvodni strodki. Ti so bili pred reformo
v odneosu z neto produktom 65 proti 35,
zdaj so 78 proti 22 pri proizvodnji tezke
in 70 proti 30 pri proizvodnji lahke ter
srednje embalaZe.

»Ta dejstva, s katerimi seznanjajo
§tevilke,« pripovedujejo v komercialnem
oddelkd podjetia, »nas silijo v hudo
premi§ljen nacin: gospodarjenja z raz-
polozljivimi sredstvi v bodoce. Ce pre-
udarjamo samo o obratnih sredstvih,
moramo redi, da bo v bodode potrébna
temeljita premidljenost v tem, kdaj, kie
in na koga bomo vezali ta sredstva, brez
katerih pa¢ ni in ne more biti proiz-
vodnje. Res, nekoliko nas je zavrlo tre-
nutno pomanjkanje surovine, Vendar
pa ratunamo ob tem problemu na ra-
zumevanje vsaj dobrénega dela nasih
odjemalcev, ki bodo pal jemali od nas
manjéo in srednjo embalaZo, to lahko
proizvajamo iz trakov, vedjo, teZjo em-
"balaZo pa jim bomo naredili takrat, ko
se bo poloZaj na trzis¢u zboljSal.«

" Ob tem pa pripovedujejo o nadalj;
njem iskanju tako pogosto imenovanih
snotranjih rezerve. Te so, seveda so, sa-
mo za njihovo odkrivanje so spet po-
trebna sredstva. Novi stroji pospeSujejo
ritem proizvodnje, urejen notranji
transport v mnogo¢em bogati prihranek,

NAL
CIAZ

Problematika, ki izhaja iz stopnje
danainje gospodarske razvitosti, postav-
lja v vsakodnevni druzbeni praksi vse
bolj v oaﬁrédje zahtevo po smotrnej-
gem obravnavanju Zivega dela kot enem
od bistvenih elementov v wvrsti tistih
prbdukeijskih faktorjev, ki najbolj ne-
posredno vplivajo na gospodarski raz-
voj in Se posebej na rast produktivno-
sti dela. Zaradi tega mora tudi sluZba
za zaposlovanje kot eden od pomemb-
nih dejavnikov za refevanje te proble-
matike svoje delo tako v vsebinskem
kot v organizacijskem pogledu prila-
goditi tem zahtevam. To pomeni, da
mora njeno delo sloneti na strokovno
tako izoblikovanih osnovah, da bodo
omogocali zahtevam gospodarstva in
druzbenih sluzb usirezno operatiVno in
analititno opravljanje nalog in ne le
zgolj tehniéno admanistrativno izvrie-
vanje opravil v zvezi z registracijo in
zagotavljanjem gmoinih pravic brez-
poselmh oseb, na kar se je v vetini
primerov omejevala praksa dosedanjih
zavodov.

Z namenom, da se dosedan;g, po- -

manjkljivosti v delovanju sluZbe za
zaposlovanje odpravijo, je bil lani spre-
jet tudi temeljni zakon o organizaciji
in financiranju zaposlovanja, republi-
. ¥ka skupitina pa je na osnovi njegovih

rezerve so tudi v s{opnji izkori¢anja
materiala, Zlasti pnhranek pri mate-
rialu je izvedljiv.

Zanimivo, da je Kovinska industrija
Ig prisla na misel, da za¢ne s proizvod-
njo opreme za samopostreZne trgovine.
Za to proizvodnjo lahko 1zk0r1§éa mate-

rial, ki bi sicer ne prifel v poltev pri

proizvodnji drugih izdelkov. Prvo taks-
no opremo izdeluje te dni in bo stala
v veletrgovini »Supermarket«. Potrosni-
ke bo »Supermarket« presenetil z novo
opremo, ki za 25 odstotkov povetuje
prodajno povriino in obenem omogoca
hitrejSo izbiro blaga ter vedjo frekvenco
kupcev, ze konec tega meseca, torej ne-
posredno pred dogodkom, ki bo ob kon-
cu prihodnjega meseca vzhemirjal nase
mesto; pred hokejem G6. :

V podjetju domnevajo, da se bodo
{udi druge trgovske hi%e brikone odlo-
¢ile za taksno opremo, saj nekatere v
Jugoslaviji Ze kazejo zanimanje.

Uvritanje tak&ne opreme v svoj red-
ni proizvodni proces, pa seveda ne
zmanjsuje vloge Kovinske industrije Ig
kot specializirane tovarne za teiko em-
bala¥o. Proizvodnja teZke erhbalaZe Je
vsekakor primarna in je o&gamzaci]a
delda v podjetju nal-:lon‘iena predvsem
tej proizvodnji. Kolikor pa dopusda
¢as in je na razpolago usirezen material,
podjetje lahko uvrsti v svojo proizvod-
njo e izdelovanje taksnih ali drugaénih
izdelkov. V ilusiracijo: prav te dni se
podjetje bavi s proizvodnjo tablic za

GE SL

POSLOVANJE

dolotil sprejela podrobnejSe predpise

s tega podro¢ja. Naloge, ki jih temeljni
zakon nalaga sluZzbi za zaposlovanje,
bi lahko najbolj zgosteno in kompleks-
no opredelili takole:

Osnovna naloga sluZbe za zaposlo-
vanje je usklajevanje politike zaposlo-
vanja s sploinim druZbenim in gospo-
darskim razvojem oziroma z razvojem
na posameznih regionalno in gospodar-
sko zaokroZenih obmogjih.

Dejavnost sluzbe za zaposlcrvanje
torej nima znacaja neke socialne dejav-
nosti, ampak je predvsem funkeija
ekonomskega programiranja in tekode
ekonomske politike.

Glede na to, da je slu¥ba zaposlo-
vanja eden od faktorjev, ki lahko vpli-
vajo na uspesno razredevanje navedene
problematike, je osnovna karakteristi-
ka zavodov za zaposlovanje v tem, da
skrbe za kdordiniranje akel] v zvezi
% izvajanjem politike zaposlovanja, da
izdelujejo kadrovske programe ter ana-
litiéno ugotavljajo mainosti za zadovo-
liitev potreb po kadrih in to na celot-
nem podro¢ju svoje dejavnosti — od
poklicne vzgoje in poklicnega usmer-
janja preko strokovnega izobraZevanja
in usposabljanja do samega zaposlova-
nja in spremljanja uspesnosti gospodar-
jenja z Zivim delom,

. S svojo Kovinsko industrijo to postﬂja'

saj se na poti do tovarne in nazal &
_doma le mala zamude. Obenem w i
‘meni tovarna za Ig pridobitev, ¥

opremo mopedov, ki bodo morali bitl pe

novih predpisih registrirani, in posebﬂla

tablic za »avto olo«. To bodo ob érki?

belo izrisane §tevilke na modri osno%
* k%

Ig ni bil nikoli industrijsko naseli®

V vasi skoraj ni hiSne Steville, ki nim
enega, celo dva zaposlena v tovarni,
stoji takorekot pred pragom. Liudje
naselij tja proti Kureitku, ISki V
najdejo zaposlitev na Igu. Prej, ko =8
ni bilo Kovinske industrije, so 1nn®s
hodili na’delo v Lijubljano, Njihov &
levni dan je zdaj neprimerno I\rﬂg

svoj odraz v Zivljenju naselja: od “‘0;
vine do gostisé, od Scle do obje
druzbenega standarda, postaja za& 2
nujnost, ki jo narekuje delovna sKUSS
nost te, dale¢ naokoli najstevilnejse &
lovne organizacije. Izgradnja stanova™s
gkih hi§ na Igu in v njegovi neposre®
okolici je prav tako otitna pridobite”} §
ki je posledica dela in Zivljenja ¥ L

varni. Kolikor hitreje se bo tovarna ",
vijala in Sirila — za kar so dani poS™ ¥
in je potreba ob naglem vecéanju P A
izvodnje v nasih kemi¢nih in pmhfl |
skih tovarnah — toliko hitreje bo 88
tudi naselje Ig, toliko p(mmn'..mE"“e '.' ]
in toliko bolj prijetno bo zivije!

v njem,

ZBE |
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£

" Cilj reorganizacije sluzhe za %2
slovanje, ki je v teku, je v prvi ¥,
v tem, da se ustvarijo pogoji, ki
sluzbi omogoéali celovito izvajanje *
nih nalog. Ti pogoji so:

— taka teritorialna razmestite"kﬂ,
vodov, ki se bo &im skladneje Po
vala s teritorialnim zaledjem ost? prf‘
druzbenih slub, katerih delo je ¢
sredno ali posredno vezano na eﬁlﬂ'

o

%AAl

“!'

ol

5

vanje problematike zaposlovanja (r
nalno gospodarsko planske sluzbe: P
svetno pedagoiki =zavodi, komu
skupnosfi za socialno zavarovani® oy
laveev, komunalne skupnosti za 3

no zavarovanje kmetov itd.),

— zadostna finanno-materialnd
nova zavodov,

— Steviléno zadostni
ustrezni kadri, delovni
oprema in prostori.

Samo pod takimi pogoji bod® "
zavodi za zaposlovanje mogt1 raz u;,o'
timsko delo strokovnih sluzb (studi®
analitiéne in operativno-analiti¢o® # &
be, sluibe za poklicno prosvetli® giﬂf
informiranje in svetovanje,
poklicnega usmerjanja itd.) i“ eﬂ’r ‘.
tako oblikovane teritorialne, mat
ne in kadrovske kapacitete bﬂqo laiof
zagotovile kompleksno izvajanie -
sluzbe za zaposlovanje.

. 0
in Stnf"kmﬁl
pripon?
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Tokrat- ne bi podrobneje predstav-
li proizvodnega programa ljubljanske
| arne kemicénih izdelkov »ILIRIJA«,
EESD se njeni kozmetiéni izdelki, razne
i izolacijski trakovi »termoband«

OStalo dovolj uveljavili na nasem in
Hﬂi na tujih trgih. Kondno tudi ime

izvajalca: »ILIRIJA« govori ved kot
.hvv()rno o renomeju in kvaliteti izdel-

, ki nosijo to ime.

Drugaen namen imamo. Radi bi
« “ovo"ili malo ve¢ o razvojni poti
82 kolektiva, o njegovih teznjah in
“E,rtzh, ki vodijo do skupnega cilja =z

tnim imenovalecem: »No¢emo veé bi-

Velika manufakfurna delavnica. Ho-
h110 sodobno industrijsko proizvodnjo,
ko produktivnost, hotemo ve&ji iz-
. .« £

Temu cilju so se #e precej pribli-
i, Vse, kar so zgradili oziroma inve-
ali, je bilo pogojeno z lastnimi sred-
", z njihovim znojem in trudom; s
Eematiinim delom, ki n! vkljuéevalo
‘ﬂh modernizacije strojnc opreme in
k!mbnejgih postopkov, marveé¢ tudi re-
strukeijo njihovih kadrov,

ANJI USPEHI
SPODBUJAJO
"IN TERJAJO SE VEC

zatasho odretejo delu osebnih dohod-
kov. Nastal je program razvoja podjet-
ja, ki naj bi ga uresniéili v treh etapah
in glede na dejanske moZnosti po eni
izmed dveh variant, vendar vse z last-
nimi sredstvi. Zdaj uresni¢ujejo drugo
etapo in so pred pragom tretje. Doslej
so si Ze uredili lastne delavnice, skla-
di%¢h, nakupili nekaj tovornjakov in
drugih sredstev za notranji transport.
Urejen je tudi laboratorij, zgradili so
kotlarng in koné¢no, kupili so ve¢ naj-
sodobnejsih strojev. Nova oprema, ki jo
pricakujejo v letodnjem letu, jih bo
veljala nadaljnjih 150 milijonov dinar-
jev.

Vzporedno z vsem tem pa zlasti v
zadnjem ¢asu potekajo Se druge raz-
prave. Sedanji proizvodni prostori so
zastareli, neprimerni, marsikdaj celo
nevzdrzni. Denar za hovogradnjo ima-
jo, vendar %e zmeraj Gakajo. »Hodemo,
da so naérti temeljito pripravijeni. Sele
takSna priprava, omogo¢i hitro in kva-
litetno gradnjo,« pojasnijo, &e povpra-
%a%, zakaj odlasajo. Tudi ta odgovor
pove, da znajo gospodariti s svojimi
sredstvi.
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lyi'®zultati so na dlani. Vv zadn]:h treh
an So proizvodnjo po vrednosti po-
lj skoraj za trikrat. Lanskoletni ob-
4" (fakturitane realizacije) je poka-
Ihl‘] 8 so dosegli tri milijarde in 250
°n0v dinarjev celotnega dohodka,
jma samo 123 milijonov dmar]ev
&1 Platane realizacije. Realizirali so
Demembnem izvoz v vrednosti
lf 0 dolarjev. Stevilo zaposlenih (ne-
%{nlclramh in priuc¢enih) delavcev se
8uje, vzporedno pa se poveduje
&e() visokokvalificiranih kadrov.
bﬁl bi lahko nastevali’ Vendar bo
‘ lEmf‘l‘av ¢e zivljenja in dela 230-¢lan-
] “au kolektiva »ILIRIJE« ne bi opiso-
: ‘!13 S temi najbolj obi¢ajnimi pokaza-
: t"l]l‘;:’oskusajn:lo nekoliko drugace, da
. ho.zbe razumeli, kako se je »ILIRIJA«
) iela gy pezultatov, ob katerih bi
h01!1?1‘9&‘-1~mzr11 v marsikaterem drugem

; "ljh VU, geprav zanje Same — kot
01§ i .

: ‘““tlb prizadete — pomenijo zgolj
ée‘,eﬁudo, kajti dosezeni uspehi terjajo

in vedno ves

b
| Serppr RAZVOINI"NACRT

: ‘@qobrih pet let je minilo, odkar so
OVorili o programu. razvojal nji-
| . SVarne v nasfednjih desetih letih.
) at 59 je torej tisti mejni kamen,
e inerem so zgradili danasnjo »Iliri-
"dln. tisto »Ilirijow, ki se rojeva iz
® tovarne.
h‘* fat, ko se gele govorili o bododi
!&] 11 marslkaj ge hi bilo jasno. Ve-
d O niti tega, ali bodo lahko obdr-
' B’@d anio in sedanjo lokacijo. Tudi
' %h.l[l Za rekonstrukeijo nikjer niso
F &‘\q' edeli pa so, kaj hocefo vedeli
h“tl ®lijo sodobno proizvodnjo. Druge
i bilo do tega cilja, kot da se

Vhod v novo skladidée z nakladalno rampo

No, vsaj pribliZno je le mogofe po-
vedati: pridakujejo, da bodo naslednje
leto 2e delali v novi proizvodni hali,
kamor bodo premestili sedanjo strojno
opremo in 3e vse tiste stroje, ki jih pri-
¢akujejo. f

ZA VECJO PRODUKTIVNOST

V teh letih, odkar uresniujejo nji-
hov razvojni program — kot %e refeno
— vsa njihova snovanja temeljijo na
vedkrat in poiteno preverjenih racuni-
cah. Skupni imenovalec je bil in je
vedno isti: investirati je treba samo v
tisto, kar bo bistveno znizalo proizvodne
stroSke; v tisto, kar bo omogoéilo ve&jo
produktivnost.

Naj navedemo nekaj primerov, ki

najbolj zgovorno potrjujejo, kako so
ob omenjenih izhodi§¢ih zbirali denar
za modernizacijo svoje tovarhe; prime-
rov, ki konéno povedo, da ¢lovesko telo
le ni tako poceni, kakor si &esto radi
predstavljamo in zavoljo #esar ¥e mar-
sikje — tudi v »Iliriji« sorodnih kolek-
tivih — zagovarjajo ekstenzivno EOSpO-
darjenje

Kupili so na “primer stroj za pol-
njenje kreme za ¢evlje v Skatlice. Prej,
ko je bilo. delo roéno, je vsaka izmed 14
delavk napolnila povpreéno po 180 do
200 ducatov &katlic. Zdaj je produktiv-
nost na delavko poskodila priblizno za
polovico. Ko pa bo ta stroj avtomati-
ziran in ko bo sredi letodnjega leta ste-
kel #e'eden, potem bodo namesto se-
danjih osmih delavk potrebne samo #e
tri. '

Podobno je v proizvodnii $amponov.
Novi avtomatski stroj, ki bo hkrati pol-

Prednost nove kotlarne je poleg obéitno povedanih kapacitet,
znatno izboljSale deloyvne razmere zaposlenih kurjadev.

nil, varil in rezal plastiéne tube s S3am-
pom bo potreboval samo fe dva para
&lovedkih rok. To pa pomeni, da bodo
spet prihranili osem delavk.

Podobno bi lahko zapisali o meha-
nizaciji dela v skladiitih, kjer so vili-
¢arjl vnesli revolucijo v dotedame na-
vade. Rezultat pa je enak kot v prejs-
njih dveh primerih: delo je opravljeno
hitreje in z manj$im naporom.

Porecete, da napihujemo malenkosti.
Pa ni tako. Podobne teZnje se kazejo
tudi v upravno-organizacijskem poslo-
vanju. Zaceli so kupovati sodobna me-
hanografska sredstva. Pravijo, da se te
investicije izpla¢ajo %e sedaj, ko komaj
zadenjajo uporabljati nove ra¢unske in
raéunovodske stroje. Ti jim omogogajo
marsikatero analizo, ki bi bila prej pre-
draga, ¢e bi jo pripravljali zgolj s
svinénikom in papirjem. Pravzaprav:
¢lovekovo delo je predrago, da bi se za-
dovoljevali s tako primitivnimi nacini
»dokazovanja« znanja. Zdaj pa je (in
v prihodnje bo %e bolj) ustrezeno tako
interesom podjetja, ki bo prislo do te-
meljitej§ih analiz, kakor tudi ambici-
jam prizadetih posameznikov, da bodo
resrtliiéno lahko pokazali vse svoje zmoz-
nosti.

Drugo k drugemu pa tole: s po-
stopno modernizacijo in mehanizacijo
proizvodnje so dosegli takine poslovne
rezultate, po katerih — glede na pri-
merjalne kazalce gospodarjenja — za
50 do 250 odstotkov presegajo uspehe

sorodnih podjetij. Ob povpreénih oseb-

nih dohodkih 85.000 dinarjev dajejo za
sklade 65 odstotkov ustvarjenega ¢iste-
ga dohodka. Zdaj je razumljivo, kako
se jim obrestuje odrekanje v prejinjih
letih in zakaj jih sedanji uspehi spod-
bujajo k 8Se vegji prizadevnosti. Prvi
ukrep v tej smeri je bila uvedba 42-ur-

~

nega tednika. Odtlej je minilo Sele me- .

Komuna Ljubljana-Vié-Rudnik

sec ;dni in to je prekratka doba za
kakr&nokoli temeljitej§o analizo. Drii
pa, da so se na prehod dobro pripravili,

kajti izkazalo se je, da poslovhi uspeh.

ob pogojih skrajSanega delavnika ni bil
ni¢ slabdi kakor v »normalnih« pogojih.

REKONSTRUKCIJA
NAVAD IN KADROV

Omenili smo %e, da »ILIRIJA« za-
posluje vse manj nekvalificiranih de-
lavecev, kajti sodobna industrijska pro-
izvodma tega ne dovoljuje. Kvalifika-

cijski sestav Ze zaposlenih é&lanov ko--

lektiva izboljsujejo z rednimi tecaji in
seminarji, pri ¢emer podjetie platuje
vse strofke. Na raznih fakultetah
predvsem na ekonomski — Studira 12
¢lanov njihovega kolektiva in Stipen-
‘distov. Najmanjsa Stipendija, ki jo iz-
pla¢ajo, znasa 30.000 dinarjev. Ker ima
»Ilirija« Ze zdaj zaposlenih 13 fakultet-
no izobrazenih ¢lanov kolektiva, 6 teh-
nikov in %e 26 drugih usluzbencev s
srednjesolsko izobrazbo, to pomeni, da
so si ustvarili moc¢an in sposoben »moZ-
ganski trust« Tisti ¢lani kolektiva, ki
Studirajo oziroma se drugace Solajo, ho-
do krog strokovnjakov samo e razdi-
rili in obogatili. Omembne vredno je
dejstvo, da bo »Ilirija« v treh ali stirf‘\it
letih zaposlovala #e osem ali celo deve
ekonomistov z visoko in vi§jo izobrazbo,
ki bodo vsi imeli dovolj in &e preved
dela v novo ustanovljenem oddelku za
proucevanje tujih trzisc.

Zgolj nasdteti podatki pri¢ajo, da ko-
lektiv_»Ilirije« dobro ve, kaj Hote; da
je konéno prevladalo spoznanje, da stro-
kovnjaki lahko doprinesejo neprecenlji-
ve koristi, ée pridejo v podjetje in ce
najdejo tak$no zaposlitev, kjer lahko
pokaZejo vse svoje znanje in sposob-
nosti. Vsi doslej nasteti podatki o bolj-
fem gospodarjenju in povefani produk-

ki bodo zado¥tale najmanj za 10 let, tudi v tem, da so Se,
Treba je seveda le nekoliko veé znanja in pozornosti 3

-

tivnosti potemtakem predstavljajo sa-
mosvo) izraz pr1sotnos‘m organiziranega
dela strokovnjakov in drugih Solanih
organizatorjev proizvodnje. ;

»ILIRIJA« TUDI IZVOZNIK!

Omenili smo oddelek za proutevanje
tujih trzidé, ki je bil komaj ustanovljen.
»Ilirija« ga je osnovala zato, ker dose-
danje izkudnje kaZejo, da obstajajo
ugodne mo#nosti zd prodajo na tujih
trgih.* To pa za =llirijo« ni zanimivo
zgolj zavoljo komerecialnih rezultatov,
paé pa tudi kot bistveno povecana mo2-
nost za oskrbovanje s surovinami, pri
¢emer bl se v nekaj letih nemara lahko
docela postavdi na lastne noge.

»Ilirija« je prvié nastopila kot iz-
voznik pred dvema letoma. Rezultat je
bil skromern: 15.000 dolarjev, vendar vse-
eno obetajoé. In res, lani so planirali
55.000 dolarjev izvoza, dosegli pa so kar
200.000 -dolarjev. Ce bodo letos prili
na 400 ali 500.000 dolarjev, najbrze ne
bo preveliko presenetenje...

Kupce za svoje izdelke = izvaZali-

so razne kreme, lake in 8ampone — so
naili v Adenu, Libancnu, Libiji in nha
Poljskem, pa tudi v drZavah srednje
Amerike.

NAMESTO KONCA

Reforma se je za »Ilirijo« oéitno za-
tela Ze pred leti, takrat ko so se mo-
rali odred¢i marsi¢emu, da bi ustvarili
tisto, kar imajo zdaj: sodobno tovarno
in sodobno proizvodnjo, ki pa bo prav
lunalu postala $e sodobnejfa in tudi Ze
rentabilnejsa.

Pot, ki so jo presli, ni bila lahka.
Je pa pou¢na in v enaki meri, ¢e ne
bolj, tudi spodbudna.

. Naprava za polnjenje tekofih loi¢il za tla
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Komuna Ljubljana-Vié-Rudnilk

OB NASLOVU, KI JE PRERASTEL
SAMEGA SEBE |

Ce se &lovek danes zamisli ob malo-
ne poldrugi milijardi vredne letne reali-
zacije podjetja ¥IGO — Industrija gostin-
ske opreme — tezko doume, da je bilo
v tej delovni organizaciji pred petimi
leti zaposlenih le 40 ljudi. Ce nadaljuje
s primerjanjem, ugotovi, da opravlia
podjetje danes ob svoji redni proizvod-
nji mnoge usluge raznim korisinikom,
medtem ko je Se pred tremi leti vo-
dilo svojo proizvednjo s pomoéjo uslug,
ki so jih zanj opravljala druga, tedaj
neprimerno boljSe opremljena podjetja.
Ce se ¢lovek zamisli ob neverjetno str-
mi krivulji uspehov — danes je v pod-
jetju zaposlenih ¢ez 200 delavecev — ter
si ob sicer zgovornem naslovu podietja
ogleda zbirko proizvodov, ki jih danes
IGO proizvaja, potlej je resni¢éno lahko
prijetno preseneten ob ugotovitvi, da
¢lovekova volja lahko v prenekaterem
primeru ustvarja in ustvari iz nié.

IGO je danes znan v Jugoslaviji. V
njegovih tehni¢nih pisarnah so nastali
nacrti za opremo premnogih hotelskih
kuhinj, za obrate druzbene prehrane. za
Sole, v njegovih pisarnah so nastajale
na papirjt skice za razliéno opremo la-
dij... V njegovih delavnicah pa so ti
nacrti oziveli. Les v manj$i meri, steklo
in kovina, nerjaveca plo¢evina — so ma-

]

teriali, iz katerih ustvarjajo zaposleni

v. tej
gpreme.

svojstveni industriji gostinske

Podjetje izdela naért, podjetje izde-
la zamisljen predmet s pomoé¢jo dobrih
kooperantov, podjetje je monter na te-
renu. In naposled: podjetje -organizira

© svojo servisno siuzbo v vseh vecjih sre-

dis¢ih Jugoslavije, predvsem pa tam,
kjer stevilo njegovih izdelkov prevladu-
je v omrezju sploSne potrosnje.

Osnovna proizvodnja podjetja so ter-
miéni, toplotni elementi. Tehniéno za-
htevni stediiniki na trda goriva, na elek-
triko, na plin, mazut, so v zadnjih letih
nepogresljiv sestavni del slehernega na-
¢érta za novogradnjo turistiénega objek-
ta, so danes, ki imajo pri adaptacijah
starih gostis¢ svoj prostor. Popolnomia
samostojno in odvisno le od gradbenega
naérta pri, izdelavi projekta, je IGO v
¢asu izdelave zamotanega kuhinjskega
mehrnizma tesno povezan z oddaljenimi
sodelavei: z »Gostolom« v Novi“Gorici,
ki odliva nekatere sestavne dele, z »Eto«
v Cerknem, ki izdeluje elektro-ploice, z
»Ifro« v Celju, ki se ukvarja s proizvod-
njo izredno zahtevhih zapor za dovod
plinov. Z njimi in $e z nekaterimi —
z mizarji — sodeluje IGO Ze pri sestav-

Proizvodnja — od zamisli "do izvedbe — ki nastaja v razmeroma {esnih delovnih
prostorih S

ljanju svojega programa in nedvomno je
prijetna ugotovitev, da se podjetje lahko
pqhvali s tem pogodbenim sodelova-
njem.

Cas proizvodnje, ko prihajajo posa-
mezni sestavni deli na naslov podjetja
— v kolikor niso Ze na zalogi! — je cas
popolne uresnicitve narocenega izdel-
ka. V skromnih, hudo skopo odmerje-
nih delavnicah delajo posamezne ekipe
strokovno usposobljenih delaveev na po-
sameznih nacrtih. Ti lahko predstavlja-
jo tudi do 20 metrov dolgo strezno mizo
z vsemi elementi od hladilne do grelne
tehnike. Delo je individualno!  Ekipa, ki
delo zacne, ga tudi konc¢a. Zastojev v
proizvodnji ni, ¢etudi vemo za tezave,
ki so na doma¢em trgu, kar zadeva pra-
voéasnost pri nabavi raznih kovinskih
materialov, zlasti nerjavece plodevine.
Delo ob naértu terja intenzivnost in nié
nenavadnega ni v dejstvu, da zaposleni
v IGO prepogosto potegnejo«v pozno
popoldne, ni¢ ni ¢udnega v dejstvu,
da je njihov delovnj dan prenekateri-
krat dolg dvanajst ur. Za izdelavo veé-
jega termi¢nega objekta za hotel, za re-
stavracijo, obrat druZbene prehrane —
potrebuje ekipa &tirih, petib delavcev
tudi do mesec in pol casa.

Ko je izdelek gotov in pregledan, ko
je ugotovljena njegova brezhibnost, ga
obi¢ajno isti ljudje, ki so ga proizvedli,
tudi dokonéno montirajo v objektu, ki
mu je namenjen.

Zdaj je tak3nih termi¢nih objektov
v hotelih, restavracijah, bolni§nicah Ze
na stotine. Samo v Skopju in sploh v
Makedoniji jih je preko 30, v Splitu
preko 20, so v Srbiji, so na jadranskih
otokih vse tja do Hvara, v Sloveniji so
v malone vseh hotelih in turistiénih ob-
jektih vzdolz slovenske obale’ kuhinjski
mehanizmi z zaS&tnim znakom podjetja
IGO, samo v Ljubljani ne bi nehali z
nastevanjem, ¢e zaénemo pri hotelu
Lev, pa Ilirija, ¢e spomnimo na »Ur-
§ko«, Partizan, Novo ljudsko kuhinje,
Sumi, Bonboniero, Triglav. ..

Prav te dni bomo prisotni pri otvorit-
vi nove, sodobno urejene kuhinje v In-
stitutu za tuberkulozo na Golniku.

Pri montaZi‘ je vsekakor zanimiva
kooperacija z vodovodno indtalaterskim
podjetjem, ki ima svoj pomen v Sted-
nji s ¢asom, potrebnim za dokonéno po-
stavitev termiénega objekta. Kuhinje v
hotelih A kategorije — a tak3ne kuhi-
nje predstavljajo 80 odstotkov celotne-
ga proizvodnega programa podjetja —
niso namred zahtevne samo po preciz-
nosti izdelave, ampak tudi potlej, ko je
treba sam objekt povezati z odvodnimi
cevmi, s cevmi za dotok mrzle in tople
vode, za odtok, ko jih je treba povezati
s plinskimi cevmi, prezrac¢evalnimi na-
pravami za odvod pare in eventualnih

Delovna faza, v kateri edinole roke lahko zamenjajo siroj

zdravju 8kodljivih plinov. Vse to delo
terja sinhronizacijo posameznih opravil
in ta je %e najbolj v skladju, ¢e to
opravljata kooperanta.

Kako zelo pomembno je pravocasno
pogedbeno sodelovamje, pove Ze samo .
dejstvo, da je podjetje, ko je izdelalo
termi¢ni objekt, Zze veckrat priSlo v za-
gato, ker cobjekta zavoljo njegovih di-
menzij kratko malo ni moglo prenesti
v prostor, v katerem naj bi sluZil. Pre-
neslo ga je Sele lahko, ¢e so — ali po-
rusili zid, ali pa izdelek preprosto raz-
#agali in ga potle] spet zvarili. ,

Pet let obstoja podjetja IGO je iz-
redno kratko ohdobje dela ene izmed
taksnih organiazeij. In vendar je pod-
jetju uspelo v tem ¢asu najti svoj de-
lovni prostor z natanéno izrisanimi pro-
izvodnimi programi v vrsti sorodnih
proizvajalecev, v -krogu zdruZenja proiz-
vajalcev gostinske opreme. V, tem ¢asu
mu je uspelo presenetljivo visoko dvig-
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niti diagram svoje proizvodnje, v pe'a?
letih se je znalo uveljaviti na domace®
trgu — saj ima podijetje Ze zdaj, kol
komaj zacetek leta, za nad 400 milijon?
starih dinarjev naro¢il, da ne omenjam?
Zelje sekretariatd za Solstvo, da izdeld
projekt za %olske kuhinje, ki naj bi pt*
gel v poStev za obmodje cele Slovenilé
¢e \ne Jugoslavije — in si je ze zatéll
odpirati vrata v tujino. Prvi njihovi #
delki so v Milanu in vsekakor je upr®
viden optimizem, da se bo sosedd?
drzava zavzela za njegeve izdelke.
Pravimo, da je naslov podjetja pré
rasel samega seber Pravimo ob pogle
na vrsto prerazliénih izdelkov —
osnovne opreme za gostinske obrate
do obdukeijskih miz, po ruski zamish
izdelanih ¢ajnih lonékov ter tja do ¥&
zi¢kov za prevoz hrane v bolnisnicé,
opreme hospitalov in ambulant. Prav’
mo in ni¢ pretiranega ni v tej trd®
Xk

e e L e D XL e e
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REKONSTRUKCIJA V LESNEM KOMBINATU »LJUBLJANAC

Lesni kombinat Ljubljana, ki je
nastal 1. januarja 1963 po zdruzitvi
petih lesno-predelovalnih podjetij, ob-
sega 9 obratov in petero dejavnosti,
med temi Zaganje lesa, lesno galante-
Tijo, stavbno mizarstvo in pohistveno
dejavnost.

V kombinaty so pri¢eli rekonstruk-
cijo, katere namen je predvsem koncen-
trirati in modernizirati proizvodnjo, Z
rekonstrukeijo bodo dosegli zmanjsanje
zagarskih kapacitet ‘'od 70.000 m? \na
35.000 m3?® hlodov, tako da bodo zmo-
gljivosti v primarni predelavi lesa pri-
lagodili omejenim mozZnostim oskrbe z
lesom.

Nadaljnji smoter rekonstrukcije je,
dose¢i koncentracijo surovin in dejav-
nosti ob medsebojnem dopolnjevanju
obratov, tako da bo rekonstruirana Zaga
na Skofljici kot osnova cskrbovala vse
obrate konénih izdelkov s potrebnimi
surovinami oziroma pelizdelki.-

Medtem ko so se doslej posamezni
obrati oskrbovali s surovinami delno
sami iz lastnih Zag, bo poslej le obrat v
Polhovem Gradcu obdrzal lastne Zagar-
ske zmogljivosti, ki bodo kot pomoZna
#aga na voljo celotnemu kombinatu.
Centralni zagarski obrati na Skofljici

rrimerne zaloge omogodajo nemoteno proiivodnjo'

STRAN 16 — DELAVSKA ENOTNOST — §t. 4 — 3. februarja 1966

bodo povsem modernizirali in ga opre-
mili z boénimi tra¢nimi Zagami. Rekon-
strukeijo oziroma modernizacijo osred-
nje Zage na Skofljici narekujejo ne le
omejene moZnosti oskrbe 2 lesom, mar-
ve¢ predvsem vse ostrejSa konkurenca
na trgu z lesom doma in v inozemstvu,

ki zahteva skrajno racionalizacijo pro--

izvodnje, ustreznejsi izkoristek surovine,
cenejie in bolj strokovne manipulacije
in ne nazadnje tudi vi§jo produktivnost.

Po programu bo prva faza rekon-
strukcije obratov v Lesnem kombinatu
Ljubljana kon¢ana letos. Predvsem bo
letos kon¢éana montaza bloénih traénih
#ag in sploh modernizirana centralna
%aga na Skofljici. Od konc¢ane prve
faze rekonstrukeije, ki naj bi ji sledila
intenzifikacija proizvodnje z zamenjavo
in dopolnjevanjem strojnega parka, ure-

janjem transporta *in izboljSevanjem’

postopkov v proizvodnji, si v podjetju
obetajo mnogotere prednosti. Predvsem
sodijo, da bo mogode boljde izkoris¢ati
strojni park in zmanj$ati stro$ke med-
obratnega in internega transpora, ker
se bodo na lokacijo v §kofljici preselili
ljubljanski obrati, kot npr. Stavbno
mizarsivo iz Slomskove ulice, Stavbno

mizarstvo iz Kozarij in »Roleta« iz
Linhartove ulice.

Razumljivo je, da po vsem mestu
razmeséeni obrati niso dopuscali ustrez-
nega izkoritanja osnovnih sredstev,
niti niso omogo¢ali zniZzevanja strofkov
medobratnega transporta, ki bodo s

preselitvijo navedenih obratov v Skof-

ljico povsem odpadli.

V kombinatu velik pomen prisojajo
nadaljnjemu razvoju stavbnega mizar-
stva kot eni osnovnih dejavnosti, ki pa
je hkrati najbolj izpostavljena konku-
renci. Prav zate je v stavbnem mizar-
stvu, ki svoje storitve in proizvode lah-
ko uveljavlja le z udelezbo na licitaci-
jah, posebnega pomena lastna cena.
Medtem ko Zaganega lesa zaradi sta-
novitno veéjega povpraSevanja od po-
nudbe ni tefko prodati, obeSalnike iz
tovarne v Podpeéi pa kombinat skoraj
v celoti izvaza, morajo biti proizvodi in
storitve stavbnega mizarstva Se posebno
konkurenéni, ker pri oddaji zakljugnih
obrtnigkih del na licitacijah spri¢o
gtevilnih ponudb uspe le najugodnejsi
in najcenejii ponudnik. Ponuditi inve-
stitorju ustrezno ceno, obenem pa za-
sluziti toliko, da ostane kaj denarja za
sklade, ni zmerom lahko.

Kljub navedenim zahtevam, ki
dostikrat povzro¢e izgubo pri enem
artiklu, ki jo je treba potem pokriti s
celotnim dohodkom iz stavbno mizar-
skih zakljuénih del, se je kombinat
uveljavil kot iskan pogodbeni partner
gradbenih pedjetij, zlasti Se, ker ima v
primerjavi s sorodnimi obrtnimi pod-
jetjii to prednost, da lahko prevzame
kompletne stavbno mizarajke storitve,
od proizvodnje in montaZe oken ter
ostredij pa tja do izdelovanja in vstav-
ljanja omar, stopnic in rolet ter vgra-
jevanja pohiitva vseh vrst za sobe,
predsobe in kuhinje. Ponudbo komplet-~
nih storitev s podroja stavbnega mi-
zarstva omogota obstojeta sestava pro-
izvodnje v kombinatu.

I,esni kombinat Ljubljana je tudi
pomemben izvoznik lesnih konénih
proizvodov. Letno izvozi za okrog 130.000
dolarjev Zaganega lesa in za pribliZno
750.000 dolarjé lesnih konénih izdel-
kov. Samo obefalnikov iz tovarne v
Podpeéi kombinat izvozi letno 13,6 mi-
lijonov kosov, Poleg obe3alnikov gredo
v izvoz tudi deli pohidtva. Kombinat
svoje proizvode izvaZa izkljuéno na trge
s konvertibilnimi valutami, a najveé¢ v
Zahodno Neméijo, Anglijo, Ameriko,
Kanado, Holandijo, Svico in Francijo.

Eden pomembnih izvoznih artiklov

Kar zadeva izvoz, v kombinatu pri-
pominjajo, da so po reformi uveljav-
ljeni izvozni instrumenti skrajno nesti-
mulativni za izvoz lesnih konénih pro-
izvodov. Vse kaZe, da je zakonodajalec
s sedaj uveljavljenimi izvoznimi instru-
menti zgregil svoj smoter, saj je v nas-
protju s teZnjami industrije in tudi
skupnosti, da biidosegli ¢im vedji de~
vizni dotok z izvozom konénih izdelkov,
o¢itno stimuliral predvsem izvoz pro-
izvodov primarne obdelave, to je Za-
ganega lesa.

To trditev dovolj nazorno osvetljuje
podatek, da je proizvajalec, ki izvozi
Zagan les, se pravi deske, poleg valut-
nega tetaja (1$=1250din) deleZen Se
izvozne premije, ki znada 6%, proiz-
vajaleu, ki izvaZa konéne proizvode,
torej izdelke z viijo stopnjo obdelave,
pa je ob istem valutnem ftecaju priz-
nana le 12-odstotna izvozna premija. V
prvem primeru, ko gre le za izvoz de-
sak, znafa torej vrednost dolarja kar
1300 din, a v drugem primeru, ko gre
‘za izvoz pohiitva, izdelkov lesne galan-
terije itd,, pa proizvajalec prejme le
dinarsko vrednost 1500din. O proiz-
vodnji lesnih konénih proizvodov in

Lesnega kembinata »Ljubljana«

njenih strogkih docela nepouden (’fiove?i
lahko .ob tej nazorni primerjavi fafj
doume, da je zdaj donosneje V254
deske, kot pa pohi§tvo. Prav tak® 4
treba biti strokovnjak, da bi ugot@is
kako pogubne bi bile lahko posled";,.
¢e bi vzirajali pri tako zgreSenih iZ‘w,.
nih instrumentih in si jih ne bi Pl;)od-
devali ‘spremeniti tako, da bodo 5% g
budnejsi za nadaljnji razvoij prolzvov-
nje in izvoza lesnih konénih izdel¥ o |
Te spremembe bo treba ¢imprej d e
ne le zate, ker jih zahteva lesn® “.g
delovalna industrija, temved pred;;ma
zategadelj, ker bi bile e zlasti ko0 '
za skupnost. et"’”

Ce ' %e samo mnavedemo, da ID‘,y
konéni izdelki, ki jih izvaza Lesnlﬂ’fkraz
binat * Ljubljana, ustvarjaio os€ pi*
vedji devizni dotok, kot pa ga K"mﬂé
nat dosefe z izvozom desak. pof j
moremo ve¢ dvomiti o vedji us pfi'
izvoza lesnih konénih izdelkov YV *al
merjavi z izvozom Zaganega 1€ eapﬂ
sploh in se moramo pridruZifi ;ta‘d
predelovalni industriji v njeni Z;Wy
po  ustreznejiem ' stimuliranju
konénih izdelkov.,




MIKAVYNGST PRIRODE,

KI TERJA OBCUDOVANJE

Mse se zadrZimo za kratek &as ob
nj dwiggonau, ki povezuje Krim z
m%_ ' Vintgarjem pa s Kureftkom in
J€ z znamenitim spomenikom bliZnje
Pretekiosti, s Turjaskim gradom, npo-
na razglednico, ki si je ne more

| Zmisliti vsako mesto. Ta razglednica

® Ljubljani v ponos in brikone ga

i, jubljanéana, ki vsaj enkrat na leto
Obif¢e enega izmed omenjenih
ev,

3 Turizem je gospodarstvo. Ena naj-
.jel&ié‘dh gosodarskih panog. Hkrati pa
€ turizem tradicionalno nagnjenje élo-
;;‘: k prirodi, njegova navezanost na
te, ki jih nudi gricevnat ali rav-
svet, ki jih z razkodjem pcltlanja
::msredna okolica naSega mesta. Kje
Kl'lf:si' ko je bil enodneven izlet na
E‘Dr nekaj povsem vsakdanjega in
v av pes do najvi8jega vrha in nazaj
Mesto, Spomnimo se na scbotne po-
Mldneve in nedelje, ko dolge kolone
k%arjev med smehom in preferno-
a" potiskajo-pedala tja v zatidje IZke
hnjenega Vintgarja. Pa na pogumnej-
» ki prebirajo bliZnjice in steze proti
UreStku, da ne omenjamo prirojene
.%Vednosti tisotev, ki ne gredo mimo
ilaskega gradu, ne da bi ga pogle-
%l in 5 ob njem privosdili poditek,
-zavoljo tega je pomemben obstoj

-laianizacije, kot je Turistiéno drustvo

ljana. Ta organizacija ima v skrbi
e ljnje poglabljanje turistiénih de-
je i, ima Svoj izdelan program dela,)
NDI‘aVzaprav skrit motor, ki poganja
€ turistiéni mehanizem.
1 bo turistiéno drustvo Ljub-
terna zgradilo vletnico ma Kureéku
Vgradilo centralno ogrevanje. To je
; akor Jepa investicija, ki pa je
X i¢ljiva, Z njenc realizacijo bo Ku-
eite) pridobil, njegova funkcija bo
a §irsa, saj bo dobilo nale mesto
““Meroma blizu mikavno urejeno zim-

in blil leta napravila plan proizvodnje

boge, Ze tedaj natanéno vedela, da ga
DODrekora(‘:ila za okrog 40 %.
takih zakljuékov namreé prihaja
Mop'sto let ljubljanska »ELEKTRO-
“lluzTAzA“' Lani so njeni delavei in
h°d° enei v zacetku, leta sklenili, da
Ngy_ AMmeli do konca leta za 250 milijo-
l'ta Narjev bruto prometa. Ob koncu
Mgy 5o Je izkazalo, da je bil bruto pro-
300 milijonov dinarjev.
Stang etje se ukvarja z napeljavami
Djeg Vanjskih in industrijskih instalacij,
e 2V0 delovno podrofje pa je v glav-
%aj V mejah biviega ljubljanskega
A Med veéja dela, ki so jih opra-
jv Zadnjih letih, so napeljaveé insta-
hl!.hv Dekaterih litostrojskih halah, v
tne N2 Igu in v Novih Jar$ah ter v ce-
"Brjem 140-stanovanjskem bloku v Gla-
Vi ulici, da omenimo samo nekatere
i1 t:tevilnih. Sicer pa odhajajo mon-
ik kli 8a podjetja povsod tja, kamor
€ejo in kjer jih potrebujejo.
ey 2Elektromontazi« je zdaj zapo-
Ve, °0 delavcev in usluzbencev. Pred-
kv&llti Bre za visoko kvalificirane in
nqpm‘;lrane monterje, ki so glavna in
K,juimbnea‘sa delovna sila podjetja.
309 P temu, da so imeli lani za
8 let“ Jonov dinarjev bruto prometa,
Imey; p izdelali plan, po katerem bodo
Mgty Pa 270 milijonov dinarjev pro-
hilj j~ vePritani so, da bodo plan izpol-
Minylg liresegli..kot so presegali plane
bblago deta — ¢e bodo imeli na raz-
h“m‘e{, OVolj materiala. Zadnje ¢ase je
dekwvehko pomanjkanje bakrenih
Sostjp, o Ki so eden izmed najbolj po-
terjey Produkeijskih materialov mon-
nadomengi.DOdJetja_ Sicer skugajo baker
1eti-° Utz aluminijem, vendar na-
! tem vedno ponovno na tezave.

dan eftesr? ko obZani ne pridejo vsak
Waee ng téi-( Z monterji »Elektromon-

€nu, kajti dela v zvezi z na-

sko turistiéno sredite. Nadalje zadeva
misel v programiiranju za letos izgrad-
njo antenskega stolpa na Krimu, svet-
lobnega telesa, ki bo lahko privabljalo
nove in nove obiskovalce na tega pra-

starega ¢uvarja Ljubljanskega barja.

Nié¢ manj niso pomembna naértovanja
ckoli nadaljevanja obnovitvenih del na
Turjaskem gradu in Se izgradnja ter
ureditev vrste manj$ih objektov — od
parkirnih prostorov do vzdrZevanja
gozdnih cest — ki bodo namenjeni ¢lo-
veku in njegovi rekreaciji.

Nameni navdusujejo. Toliko bolj ob
skrbni politiki drustva, ki zna zbirati
sredstva 'in jih tudi v turizem vlagati.
Zanimivo je Ze samo poslovanje posa-
meznih turistiénih postojank: Krim in
Kurescéek, pa Turjaski grad, oz. gosii-
S¢e v poslopju neko¢ imenovanega za-
druZnega doma, so gostoljubna gostiséa,
predvsem ob nedeljah in praznikih ma-
lone wvselej prepolna. Gostom streZejo
domadi ljudje, lahko tudi nekvalifici-
rani gostinski delavci, vendar pa pri-
zadevni, ljubeznivi in nikoli utrujeni.
Ti opravljajo to delo za malenkoStno
ocd&kodnino, najboljie plaéilo jim je ob-
éutek, da vedno ve¢ ljudi rado prihaja
v te kraje, da jih po svoje ozivljajo, da
se vanje spet in spet vradajo.

Lani je turistiéno drustvo Ljubljana
organiziralo vrsto predavanj, ki jih je
spremljalo s prikazovanjem filma.
Drustvo je zalozilo za tisk 12.000 raz-

glednic, ki so najcenejSa, pa tudi naj-

u¢inkovitejSa propagandna dejavnost.
Letos bo treba teh razglednic Se ved,
blizu 20.000 in to Ze zdaj, ko smo Ze na
pragu dogodkov svetovnega pomena —
hokej 66, mednarcdno tekmovanje no-
vinarjev v smuéanju pa mednarodno
veslaiko tekmovanje . . . Z napisnimi

tablami je drudtvo znalo postaviti ka-
zalce, ki popeljejo popotnika proti Kri-
mu, Kurei¢ku, Taksnih tabel bo i veé,

s

PreseZen plan — Ze v zacetku leta

‘eetbﬂalo je pri nas podjetij, ki bi v za-

peljavami v stanovanju niso zelo po-
gosta, se 'lahko srefujejo vsak dan
z njimi v posebnem servisnem oddelku
na Boritnikovem trgu 1 v Ljubljani. Do
pred nedavnim so isti monterji delali
v servisni delavniei in hodili po terenu,
vendar se je pokazalo to neprimerno za
stranke, ki so prihajale v servis. Zgo-
dilo se je namreé¢, da so morali mon-
terji, ki so prevzeli kak gospodinjski
aparat, takoj aodpotovati na teren, stran-
ka pa je morala ¢akati mnogo dalj, kot

"bi bilo potrebno. Zato so se pri »Elektro-

montaZi« odlo¢ili, da bodo obe dejav-
nosti lo&ili. Take imajo zdaj dve po-
sebni ekipi: eno za delo pri instalacijah
in drugo, ki dela samo v servisni de-
lavniei. 3

Se vet bo informativnih é&lankov v
¢asnikih, na televiziji, predvsem ob
organizacijah wveéjih turistiénih prire-
ditev — lani je taks$no prireditev z na-
slovom »Mostis¢arji« obiskalo preko
4000 ljubiteljev taksnih in podobnih
atrakeij.

Lanskoletni delovni program dru-
Stva predstavlja za letos osnovo za na-
daljevanje. Kureséek, ki je lani ustva-
ril nad 17 milijonov dinarjev prometa,
je zgovoren v zahtevi, da se zanj in
podobne turisti¢ne posojanke Ze bolj
zavzema ob¢an in obdéinska 'skupséina,
druzbene organizacije. To' zavzemanje
naj velja pocutju nasega ¢loveka, saj mu
je tak3na oblika rekreacije v neposredni
blizini kraja, kjer stanuje’in dela, ne-
dvomno najpristopnejsa, hkrati pa
seveda velja pozornost idealnim pogo-
jem teh krajev, da postanejo pristopni
za tuje obiskovalce, razne poslovne
ljudi, ki se mudijo v nasi deZeli. Ti
bodo z veseljem prisli, ¢e bodo nasa
gosti¥®a uspela privabiti domadega
gosta, saj vemo, da tujci le ne obiski-
jejo nadih krajev samo zavoljo taksnih
ali drugaénih objektov, ampak zavoljo
nasega ¢loveka, zavoljo znadilnosti
okolja, ki ga na3 &lovek ustvarja.

Posebnost v prizadevanju Turisti¢-
nega drustva Ljubljana je uspeh, ki ga
zaznamuje drustvo, da je znalo vzbu-
diti zanimanje %ol za skupinske izlete
otrok v kraje iz zgovorno - preteklostjo:
zlasti grad Turjak je lani obiskalo lepo
itevilo Solskih razredov iz raznih krajev.

Do konca leto$njega maja namerava
drustvo izvesti devet predavanj o go-
spodarskem pomenu turisticne dejav-
nosti in sicer na Igu, Turjaku, na Bar-
ju .in na Kurei¢ku. V razmeroma zelo
kratkem. éasu bo drudtvo s pomocjo
strokovne organizacije doloé¢ilo traso za
vleénico na Kurei¢ku in izdelalo naért
s predraéuncm. Obenem pa bo izdelalo
kompleksnej§i program razvoja turi-
stinega gospodarstva s predvidenim
naé¢inom razdeljevanja in dodeljevanja
sredstev. V ilustracijo: Sportni park na
Rudniku Ze dolge ¢asa &éaka in bo nje-
gova strpnost nekoliko mirnejSa, ¢e bo
za primer vedel, da dobi v naslednjem
letu takina ali drugaéna sredstva za
svoje potrebe. '

Te misli, ki ilustrirajo razvoj turi-
sti®nega gospodarstva, so bile povedane
na nedavni seji upravnega odbora Tu-
ristinega drustva Ljubljana. Naértova-
nja je odbor tudi potrdil, potrdil jih bo
ob&éni zbor druitva, ki bo v bliZnji
prihodnosti. Vendar pa te misli zaje-
majo le del komune, nedvomno najbolj
karakteristi¢en in nedvomno najbolj
tradicionalen v wvrsti turistiénih posto-
jank, ki obkroZajo na%eé mesto. Rakitna
je svet zase in se po Svoje razvija v
svojstveno turistino podobo, Polhov
Gradec in Crni vrh pa Podpesko jezero
50 spet lepote, ki imajo v svojih znaéil-
nostih spet nekoliko drugac¢ne pogoje za
razvoj Svojega turizma. Vsi skupaj pa
se seznanjajo s skoraj neizérpnimi moz.
nostmi komune, da uvrsti turisti¢no
gospodarstvo med donosne panoge VvV
korist lastnega narodnega dohodka in

w#% seveda Ljubljane ter Ljubljancanov.

Stranke trdijo, da je tako mndgo
bolje.

Medtem ko je »ElektromontaZax do
lanskega leta poslovala v skromnih pro-
storih v Rozni dolini, se je pred krat-
kim preselila vy opus¢eno postajo bivie
pionirske Zeleznice, jo kupila in pre-
uredila, kar jo je veljalo ckrog 40 mi-
lijonov dinarjev. Zdaj, ko imajo pro-
stora dovolj, so lahko zaceli izdelovati
tudi zahtevnejie izdelke, med drugim
vecéje razdelilne omare za industrijo.

Pri »Elektromontazi« trdijo: ¢e bo
§lo letos in v prihodnje vsaj tako, kot
je 8lo minula leta, ne bo problem po-
novno prekoraditi plana za okrog
40 odstotkov!

!
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LES — KOT DA BI NE
VEDELI, KAM Z NJIM!

PODJETJE »>SILVAPRODUKT je

v zadnjih letih teZo svojih' poslovnih

konceptov in prizadevanj usmerilo v de-
javnost, ki ji slabp poucen ¢lovek na
prvi pogled ne bi pripisoval kdove-
kaksne pomembnosti: v proizvodnjo
sredstev za za$cito lesa pred mikro-
organizmi in sredstev za zaSt¢ito kovin
pred korozijo. Glede na to, da gredo
izgube v na8i drzavi, ker se gospodar-
ske dejavnosti, ki uporabljajo les, pre-
malo ali sploh ‘ne posluZujejo sredstev
— v milijarde dinarjev, se vsekakor iz-

plaéa to dejavnost nekoliko bliZze ogle-'

dati:

Gre za proizvodnjo sredstev za
osnovno in posebej za naknadno zaicito
lesa, ki ga uporabljajo v rudnikih (jam-
ski les), pri Zeleznici za pragove, PTT

sluzbe za telefonske in telegrafske dro--

gove in seveda elektrogospodarstvo za
daljnovode. Kon¢no rabi takina impre-
gnacijska sredstva gradbenistvo, ki je
eden prvih uporabnikov lesne mase.
Poleg sredstev za impregnacijo lesa
na bazi antiseptiénih soli je Silvapro-
dukt zalel v zadnjem éasu tudi s pro-
tzvodnjo soli za impregnacijo lesa na
bazi flora, arzena in kroma — ker pa te
soli ne varujejo lesa pred vsemi mikro-
organizmi, ki postajajo odporni celo
proti \arzenovim spojinam, so se odlogili
usvojiti §e nov proizvod — wolmanit —
CB, ki ga izdelujejo na bazi bakra, bora
in kroma po licenci neke nemske firme,
Ta za¥¢itno sredstvo nadim razmeram
fe posebno ustreza, saj je univerzalno
uporabno, za njegovo proizvodnjo pa
imamo na voljo domace kemikalije. Za
naknadno zaSéito lesa, predvsem dro-
gov, ki se vkopljejo v zemljo, pa pro-
izvajajo v »Silvaproduktu« $e tako ime-
novane bandaZe, trakove z' naleplieno
zadtitno snovjo, s katerimi se drog pre-
vije in ki mu podaljda uporabnost za
5 do 10 let. Ce sedaj upostevamo, da je
v nadi drZavi vgrajenih na milijone
drogov, si lahko tudi predstavljamo, ko-
liko lesa in sredstev bi prihranili, ¢e bi
se takine naknadne Impregnacije do-
sledno posluzevali! Zal podjetja, ki ra-

Marljivi delavec podjetja »Elekiromontaza« Ljubljana pri delu

bijo les, kar velja poleg elektrogospo-
darstva. Se zlasti za rudnike — teh
»skritih rezerv« Se niso odkrila oziroma
vsaj ne kaZejo zadostnega zanimanja za
taksno vardevanje. Nasa driava je sicer
z lesom bogata, 5e zdale¢ pa ga nimamo
toliko, da bi ga lahko po nepotrebnem
zapravljali.

Zdaj pa se povrnimo k Silvaproduktu
in si oglejmo Se nekatere njegove de-
javnosti. Ko je bilo pred 15 leti ustanow-
ljeno — za izkorii¢anje stranskih gozd-
nih proizvodov — se je podjetje ukvar-
jalo z organizacijo odkupa in proizvod-
njo eteri¢nih olj, smol in zdravilnih ze-
lis¢. Pozneje je nekatere izmed teh za-
cetnih dejavnosti opustilo — zdravilna
zeliséa je prevzel »Gosade, za smelar-
jenje pa ni bilo ve¢ ustreznih pogojev
— obdr?ali pa so proizvodnjo eteriénih
olj, ki pa je zavoljo pomanjkanja za-
nimanja kmetovalcev za zbiranje od-
padnega vejevia iglaveev, k ¢emur je
maocno botrovala tudi migracija kmeé-
kega ptrebivalstva v mesta, v zadnjih
letih tudi upadia po fiziénem obsegn.
To je vsekakor za gospodrastvo velika
Skoda, ker sc slovenska eteritna olja
znana na evropskem trgu. Za leto 1986
je podjetje sklenilo z Jugebanko izvoz-
no ohveznost v visini 08.000 dolarjev in
to' izkljuéno na konvertibilna obmo#éja.

RAZGIBANA
PROJEKTIVNA
'DEJAVNOST

V osnovno dejavnost PROJEKTIV-
NECGA PODJETJA »EMONA« sodi pro-
jektiranje visokih in nizkih gradenj
z nadzorom ter izdelava projektov za
podroéje urbanizma. Podjetie izdeluje
kompletne projekte, vkljuéno s projekti
za vse orste instalacij in ureditev' no-
tranje opreme, pripravlja pa tudi kom-
pletne investicijske programe.

Med pomembnejsimi deli, ki jih je
opravilo prejektivno podjetje »Emonag,
velja omeniti izdelavo projektov za
vrsto stanovanjskih zgradb, kot npr. za
4 dvanajstnadstropne stolpnice na Sto-
zicah, za tri-enake stolpnice v Mostah,
za stanovanjske blpke na Privozu, za
vrstne hiSe na Brinju in v Mostah ob
Ljubljaniei itd.

Podjetje »Emonac« je nadalje projek-
tiralo Ze zgrajene %ole v Cerkljah, Pred-
dvoru in Smledniku, izdelalo pa je tudi
projekt za Solo v Gerbicevi ulici v Ljub-
ljani, ki so jo'nedavno zadeli graditi.

Tudi projekti za novo veleblagov-
ilico Na-Ma v Ljubljani, za bodode 12-
nadstropno poslovno zgradbo LESNINA-
ELEKTROTEHNA za Bezigradom in za
novo resiavracijo s.300 sedeZi pri mo-
telu na Otoécu, ki bo dograjena letos

maja, 50 bili izdelani v podjetju
»Emonac.
JPo narotilu novomeike obéinske

skupiéine »Emona« pripravlja generalni
urbanisti¢ni plan in zazidalne nadrie za
Novo mesto. Podjetje je projektiralo tu-
di postaje in druge gradbene obiekte za
zi¢nico na Spanovem vrtu, izdelalo pa
je tudi idejni projekt za kaninsko ziée«
nico.

s
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V Veterinarskem zavodu v Ljubljani: pregled bolnega psa

Dvajset let Velerinarskega zavoda

Ob S3tevilnih industrijskih podjetjih
in delovnih organizacijah, ki spadajo v
sklop obé¢ine Vié-Rudnik, ne smemo po-
zabiti Veterinarskega zavoda, katerega
strokovnjaki delajo skoraj neopazno za
tiste, ki se ne ukvarjajo z njimi sorod-
nimi dejavnostmi. -

Medtem ko skoraj vsak dan beremo
v tasnikih vesti o delovanju najrazlié-
nej$ih bolnidnie, v katerih se zdravijo
ljudje, lahko na prste prestejemo vsako-
letna d¢asopisna poroé¢ila o bolniSnicah
in zdravstvenih ustanovah, ki se ukvar-
jajo z zdravjem Zivali. Nedvomno pa ni
delo veterinarskih ustanov ni¢ manj
pomembno kot delo internih klinik, kli-

. nik za otroSke bolezni ali za kirurgijo.
Ta trditev velja Se posebno zato, ker
imajo veterinarske ustanove vidno vlo-

go tudi pri ¢uvanju ljudskega zdravija, -

kajti njihova naloga je tudi preprede-
vati in zatirati tako imenovane zoonoze,
nalezljive in zajedalske bolezni, ki na-
stopajo tako pri Zivalih kot tudi pri
ljudeh. Veterinarske ustanove so na-
posled mneposredni ¢uvaji ljudskega
zdravja zato, ker bedijo nad higiensko
neoporeénostjo zivil Zivalskega izvora.

V Sloveniji je en sam zavod, ki se
ukvarja z raziskavami v zvezi s prepre-
¢evanjem in zatiranjem bolezni pri Zi-
valih, VETERINARSKI ZAVOD v Ljub-
ljani: Medtem ko obstaja ljubljanska
bolnisnica Ze dolga desetletja, pa je do-
bil Veterinarski zavod svoj rojstni list
gele pred dvajsetimi leti, natanéneje,
20. marca 1946. Tedanji prvi direktor
je dobil z uredbo slovenske vlade prav-
no osnovo za organizacijo te ustanove,
ki je prevzela pod svoje okrilje leto dni
poprej ustanovljeno centralno veterinar-
sko bolni%nico, podkovsko Solo in stari
veterinarski bakterioloski zavod: na
klavniei, ustanovljen leta 1926. g

Osnovne naloge, ki si jih je tedaj
zadal Veterinarski zavod, je v dvajsetih
letih izpopolnjeval ter dodajal wvsako
leto nove, tako da je postal do zdaj na
nekaterih podroéjih eden izmed najbolj
cenjenih in ugledmih veterinarskih
znanstvenih ustanov v Jugoslaviji. V
komaj dvajsetih letih je dohitel druge,
mnogo starejie veterinarske zavode, na
podroé¢ju umetnega osemenjevanja, na
podroéju plodnosti domaéih Zivali in na
podroéju kuzne malokrvnosti konj pa
se je postavil celo na ¢&elo jugoslovan-
ske veterinarske znanosti.

Pred slabimi dvajsetimi leti je imel
‘zavod premalo kadrov in premalo izku-
genj, da bi takoj izpeljal vse naloge,
ki si jih je zadal. Zdaj, dvajset let ka-
sneje, ima svoje delovne enote, ki so
specializirane za rejo in zdravstveno
varstvo gospodarsko Kkoristnih Zivali,
predvsem $e govedi, prasi¢ev, perutnine,
¢ebel in rib, za reprodukcijo in gene-

tiko domacih zivali, za raziskave zivil
ter za druge laboratorijske raziskave.

Pri zdravstvenem varstvu je posebej
omembe vredno proucevanje slinavke
in parkljevke, te nevarne bolezni, ki je
najveéji strah kmetovalcev. Qb zadnjem
vecjem izbruhu te bolezni pri nas je
Veterinarski zavod skupaj s strokov-
njaki veterinarskega oddelka Bioteh-
niske fakultete, s katerim tudi sicer
vedno odliéno sodeluje, podrobno anali-
ziral bolezen in priSel do zakljuckov,
kako bi jo bilo moé v prihodnje pre-
prec¢iti. Tedaj so strokovnjaki zavoda
organizirali stalno pripravljenost za
primer novega izbruha.

Prav tako kot omenjena bolezen po-
vzrota mnogo glavobola Zivinorejcem

Se vedno 50 odstot- *
kov rocnega dela

Ceprav v CEVLJARSKEM POD-
JETJU »MIVKA« prevladuje v proiz-
vodnji §e vedno priblizno 50 % ro¢nega
dela, je podjetje opredeljeno med indu-
strijska, d¢emur so prilagojene tudi
druzbene dajatve. Razumljivo, da so za-
radi opredelitve med industrijska pod-
jetja njihovi skladi bili prizadeti (v pre-
teklih letih), zaradi ¢esar se tudi niso
mogli znebiti majteZjega problema —
pomanjkanja delovnih prostorov. Ce bi
namreé lahko poved¢ali delovne prostore,
bi jim uspelo dejansko priblizati proiz-
vodnjo industrijskemu naéinu, za kar bi
bila tudi njihova sedanja opredelitev
razumljivej$a oziroma umestnej$a.

Kolektiv podjetja 3teje danes 54 de-
laveev, torej manj, kot so jih imeli
leta 1954, ko je bilo ustanovljenoc pod-
jetje iz tedanje Cevljarske zadruge. Ce-
prav jih Ze skozi vrsto let spremlja pro-
blem pomanjkanja delovnih prostorov,
je kolektiv kljub temu zabeleZil lepe
rezultate ne samo po Stevilu izdelanih
gevljev, temveé tudi glede na kakovost
izdelane obutve. Lani so npr. izdelali Ze
30.000 parov moskih in Zenskih Cevljev
in dosegli 192 milijonov din bruto do-
hodka, torej prav toliko, kolikor so si
zastavili plan za leto$nje leto. Kot pre-
tekla leta bodo tudi letos veéidel pro-
izvodnje usmerili na izdelovanje moskih
obuval (trpefnejsa obutev), medtem ko
ratunajo tudi na delno povedéanje pro-
izvodnje, seveda &e jim teZave pri na-
bavi materiala (zgornjega pa tudi spod-
njega usnja) ne bodo preprefile izpol-
nitve zadrtanega programa. Ze na za-
¢etku leta je nabava usnja precej ne-
gotova, in kot so povedali’ v kolektivu,
tudi kakovost ni vedno najboljsa.

PRVO SREDSTVA
POTEM NACRTI

Od ustanovitve leta 1949 pa vse do
danes je bilo. delo ZOOLOSKEGA
VRTA éesto otézkoéeno predvsem zaradi
skromnih sredstev, ki so bila na raz-
polago za ureditev prostorov za zivali
kot tudi nasploh za ureditev poti, skrat-
ka vseh komunalnih naprav. Ceprav je
skordaj Ze nujna potreba, da ima vsako
vecje mesto z mnogimi Solami tudi pri-
mernd urejen zivalski vrt, kjer se otroci
in u¢enci seznanjajo z zivalskim svetom,
za zivalski vrt v Ljubljani tega ne mo-
remo trditi. Danes je sicer prostor lepie
urejen, zivali so dobile udobnejSe pro-
store, vendar $e vedno jih je mnogo
v prostorih, ki so bili postavljeni Ze na
zadetlku odprtja Zivalskega, vrta.

Skrntka. sredstev za ureditev naj-
nuinejéih objektov v Zivalskem vr'gu_
vedno primanjkuje. Tudi za letodnje
leto je kolektiv pripravil predracun, po
katerem naj bi za nujno vzdrZevanje
potreboval 27 milijonov din. Vendar to
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so le sredstva za najnujnejSe vzdrize-
vanje, za hrano zivali, za osebne do-
hodke delavecev ipd. Toda kaj pa inve-
sticije. Nedograjena kletka z? leva 3e
vedno ¢aka. Potrebnih bi bilo za do-
graditev e 10 milijonov, s ¢imer bi se
dokonéno usposobil vsaj del vrta. Tudi
objekt, kjer bi lahko nastanili opice, ki
bi bile na ogled tako v letnem kot zim-
skem é&asu, bi bil potreben. Res je sicer,
da je za ta objekt potrebnih novih
47 milijonov din in da jih zivalski vrt
s skromno vstopnino ne more zbrati,
toda morda bi se le naSlg primerna re-
gitev (denar) in bi konéno tudi opice
dobile primerneje mesto, obiskovalci
pa ve¢ zadovoljstva ob ogledu Zival-
skega vrta.

Naj $e na koncu zapiSemo podatek,
ki zgovorno pove, kolikéno je zanimanje
prebivalcev mesta Ljubljane (in tudi
izven mesta) za zivalski vrt v Ljubljani.
Lani je vrt obiskalo kar 82.000 ljudi.
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goveja tuberkuloza, ki jo skuda odpra-
viti pri nas veterinarska sluzba. Pri tem
delu pa naleti zadnje ¢ase na precejs-
nje iezave. Glavni vzrok temu je po-
manjkanje finanénih sredstev za place-~
vanje od$kodnin Zivinorejcem za izlo-
¢ena tuberkulozna goveda. Prav zavoljo
tega je bilo konec minulega leta v Slo-
veniji $e skoraj deveisto gospodarstev,
na katerih so se pasla okuzena goveda.
Ce torej letos ne bo urejeno to finané-
no vprasanje, moramo pri¢akovati Sir-
jenje tuberkuloze pri Zivalih v nasi re-
publiki. — Ravno zavod pa je tisti, ki
vodi republiS$ko evidenco o stanju in
zatiranju goveje TB ter strokovno vodi
delo pri zatiranju te bolezni.

V zacetku leta 1965 je moral Veteri-
narski zavod vefkrat posredovati tudi
na gospodarstvih, kjer so zboleli za sli-
navko in parkljevko prasi¢i. Ta bolezen
pa k sredi ni zavzela vecjega obsega in
se je zadrzala samo pri zasebnikih. Po-
sebna ekipa zavoda je tedaj skupaj z
veterinarji, ki so bili posebej doloéeni
za preventivo na farmah, napravila vse,
da bolezen ne bi zasla na pragiterejske
farme. Pri tem delu so dosegli veteri-
narji popoln uspeh, kajti s cepljenjem
na petih najbolj. ogrozenih farmah so
preprecili veliko Skodo, ki je najresneje
grozila posestvom.

Prav tako kot govedorejci in pragite-
rejci se na mo¢ zankmajo.za delo Vete-
rinarskega zavoda rejci perutnine. Tako
so posamezne velike farme poslale lani
zavodu v preiskavo ve¢ kot osem tisod
poginulih kokosi, pis¢ancev, posamez-
nih organov, neizvaljenih jajc ter vzor-
cev krme. Pri vseh teh preiskavah so
na zavodu ugotovili, zakaj je prislo do
$kode in kako jo je mogoée v prihodnje
preprediti. Mimo tega so v zavodu pri-
pravljali novo cepivo proti kokosji kugi,
ki je za perutninarje enako zlo kot za
govedorejce in prasicerejece slinavka in
parkljevka. Samo v zvezi s tem so cepili
skoraj 60.000 piséancev, da bi kontroli-
rali uspesnost novega cepiva,

Strokovnjaki -zavoda se ukvarjajo
tudi z boleznimi pri ¢ebelah in ribah
ter s preprecevanjem le-teh. Razen pre-
gleda cebeljih druZin, ugotavljanja po-
sameznih bolezni in dajanja nasvetov
¢ebelarjem, kako jih je moé ozdraviti,

so strokovnjaki zavoda priredili veé te-

tajev za tebelarje. — Ribi&l so se po-
sebno razveselili, ko so zvedeli, da je
strokovnjakom Veterinarskega zavoda
uspelo zatreti nevarno bolezen pri za-
rodu postrvi, ki je zajela kar 70.000 Zi-
vali, lovei pa so bili zadovoljni z dejav-
nostjo zavoda v lovskih revirjih, kjer se
zdaj pase vedinoma zdrava divjad.

Casniki dostikrat na dolgo in na $i-
roko piSejo o zastrupitvah z razliénimi
zivili zivalskega jzvora. Kako prepreciti

- zastrupitve? Na to je v minulih letih

poskusal odgovoriti Veterinarski zavod,
ko je preiskoval in pregledoval vzorce
mesnin, mesa v sili zaklanih Zivali, kon-
serv, mleka in mlecnih izdelkov. Med
temi Zivili je nasel precej takih, ki so
bila pokvarjena, zdravju Skodljiva ali
niso ustrezala pravilniku o kvaliteti
#ivil. S tem svojim delom je bil zavod
moc¢na, opora terenski veterinarski, pa

tudi sanitarni sluzbi, ki neprestano skr-,

bita za higiensko izdelavo in prede-
lavo ter za promet 2 Zivili.

Naposled se je zavod ukvarjal z
znanstvenimi raziskavami, ki so Ze ali
pa bodo prej ali slej v neposredno ko-
rist proizvodnji.

V zvezi z gospodarsko reformo je ve-
liko vpradanje financiranja tega zavoda.
Dvomimo, da bi likvidacija takega za-
voda zaradi pomanjkanja denarnih sred-
stev v resnici pomenila prihranek za
druzbo. Veliko vprasanje je namreé,
koliko veé oholenj pri domaéih Zivalih
in pri ljudeh bi zabeleZili v Sloveniji,
¢e se ne bi strokovnjaki Veterinarskega
zavoda tako zelo trudili.

Le ugibamo lahk'o, kako veliko bi
bilo to S§tevilo.

Namen - modernizacija
stroine opreme

Prvotni komunalni zavod pri Obéin-
ski skupséini Vié¢ je leta 1961 sprejel
status podjetja in prevzel naziv KO-
MUNALNO PODJETJE VIC. Naloge
novoustanovljenega podjetja so bile
predvsem skrbeti za redno vzdrZevanje
cest IV. reda na obmoéju obéine, med-
tem ko so prevzemali tudi dela pri're-
konstrukeijah cest na obéinskem pod-
rocju.

Ceqrav je bila zacetna dejavnost
podjetja ob ustanovitvi razmeroma zelo
pestra, saj so skrbeli oziroma vzdrzevali
tudi parke in zelenice, imeli so lastno

. vrinarijo, gramozne jame, prodajali so

gradbeni material, skratka ukvarjali so
se z mnogimi drobnimi dejavnostmi,
katere pa so postopoma opuscali. Ven-
dar s tem ni refeno, da so dejavnost
zmanjsevali, nasprotno, le-to so povedali,
vendar na takih podroéjih, ki zagotav-

~  ljajo kolektivu boljso perspektivo in

vetje dohodke. Seveda, kolektiv ni po-
zabil - tudi nameniti dela ustvarjenih
sredstev za strojne opreme — mehani-
zacijo, ki je za uspefno delo komunal-
nega podjetia nujno potrebna. Vsako
leto so kupili enega dodvanova stroja,
in sicer z lastnimi sredstvi (brez posojil),
kar jim je omogoéilo, da so zmanj3ali
Stevilo zaposlenih, obseg dela pa pove-
tali povpre¢no vsako leto za okrog 10 Jo.
Seveda je treba e napisati, da so znat-
no izboljdali tudi kvaliteto dela, kar je
veliko prispevalo K boljemu gospodar-
skemu uspehu.”

Poleg 7e omenjenega vzdrievanja
cest se je kolektiv KOMUNALNEGA
PODJETJA moéno uveljavil tudi na
podro¢ju novogradenj v kooperaciji s
podjetjem Mestni vodovod, kjer oprav-
ljajo preteZno vsa zemeljska dela, nada-
lje pri urejanju zemljis¢ okrog novo-
gradenj stanovanjskih blokov in grad-
nje manjdih gradbenih objektov.

Vendar pri njihovem delu jih sprem-
ljajo tudi tezave, najbolj perece so za-
radi pomanjkanja delovnih prostorov
(sedaj uporabljajo najete prostore), ki

pa so tudi predvideni za rufenje. Ce b0
kolektivu uspelo zbrati potrebna sred-
stva, bodo problem resili z novogradnj?
v Tomazicevi ulici, in sicer vsaj toliko,
da bi v novozgrajene prostore najprvo
preselili vso mehanizacijo, kasneje pa
tudi ostale dejavnosti in upravo.

Dve smeri - oprema
in stavbena dela

Z zdruzitvijo manjdih mizarskih de*
lavnic so bili leta 1954 podani pogojl
za ustanovitev veéjega mizarskega obra”
ta MIZARSKO OBRTNEGA PODJETJA
TRNOVO, ki se je sicer nekaj let po
ustanovitvi bavilo predvsem s storitven?®
dejavnostjo. Sele po letu 1962 se je ko
lektiv odlo&il za veje spremembe,
naj konéno dajo obeleZje vecjega in teh”
ni¢no usposobljenega mizarskega pod
jetja. Skratka, dejavnost so raziirili 5
na opremljanje jugoslovanskih paviljor
nov v tujini, medtem ko so po letu 1963
prideli tudi s proizvodnjo kombiniran
aluminijastih oken ter prevzeli celotnd
stavbena in pohistvena dela. V kratkem
je torej narastlo Stevilo zaposlenih
25 na 65 delavecev, medtem ko so ustvar®
jeni bruto dohodek povecali od 54 mil}'
jonov v letu 1962 na 170 milijonov din
lani.

V preteklem letu so z nabavo stroje’
omogodili razsiritev proizvodnje e né
podroéje ¥olske opreme, kar uvri¢a pod”
jetje skoraj med edinstvena tovrstnd
podjetja. Seveda pa je treba pri tem
e napisati, da ne delajo samo za ob&n;
sko niti ne republi¥ko podrotje, temve
je skoraj 50 % proizvodnje in zmogli”
vosti namenjenih za juZne Kraje n
drzave (Vojvodino, Banat, Srem itd.).

Iz programa, ki ga je sprejel kolek”
tiv, je videti, da bodo letos vetidel zm®
gljivosti usmerili na izdelovanje Sols
opreme, izdelali bodo tudi vse mizars
izdelke za tovarno »Svit« Kamnik, pré
cejsnje je tudi narodilo za oprem?
zdravstvenega doma v Backi Palankh
Skratka, kot so povedali v podjetju, &
nikake bojazni, da bi jim dela zmani®
kalo, zato tudi naért za letosnje 1et?
predvideva doseganje bruto dohodka
vigini 600 milijonov din, kar jim
predvsem uspelo tudi glede na mode!”
nizacijo strojne opreme, veéjo special®
zacijo v proizvodnji in konéno z izp?®
polnitvijo tehni¢nega znanja stroko¥
nega kadra.

Resitev v specializaciji

in rekonstrukeiji

Ustanovljena leta 1946 zaradi rasto-
¢ih potreb po utenzilijah je tovarna tek-
stilnih potrebs¢in »UTENSILIA« v za-
-¢etku le s tezavo vzdrzala korak z raz-
vojem tekstilne industrije, to pa zlasti
zavoljo neustrezne lokacije in moc¢no
zastarelega strojnega parka, ki je Se
leta 1963 znasal 73 odstotkov!

Takrat se je kolektiv Utensilie odlo-
¢il za edino mozno pot, s kateri se lahko
izkoplje iz stagnacije: za specializacijo
in modernizacijo. Za specializacijo uten-
zilij, to je za veéje in bolj ekonomiéne
serije, dasiravno je bilo na tem pod-
ro¢jm terko zozevati proizvodni ' pro-
gram. Podjetje je bilo sicer pripravljeno
prepustiti proizvodnjo posameznih uten-
zilij drugim, kar pa ni $lo lahko, ker
zahteva ta stroka specialno Solanje de-

Izdelovanje €olni¢kov za predilne stroje v podjetju »Ulenzilia« na Dolenjski “sﬂ [
v Ljubljani

laveev in pa veliko skrbh za kako’v’osf;
Hkrati s specializacijo pa se je mor?,l
podjetje odloditi tudi za rekonstrukcil®
to je za graditev novih tovarniskih ©

jektov na novi lokaciji. o

V ‘novem obratu pri Brdu, kjer P

bi stekla proizvodnja predvidoma M€
seca marca letos, bodo proizvajali prét
vsem stisnjen les za lastno proizvod?
utenzilij kakor tudi za izvoz, saj pr ;
stavlja izredno konjunkturen artikel "
svetpvnem trgu. Predvsem pa bo s tE_n
tovarna lahko povecala proizvodnjo *
konéno ustregla naraséajodemu povpfa
sevanju tekstilne industrije, hkrati e
omogocila svojim zaposlenim ustreznel.a
delovne pogoje. Ra¢unajo¢ s proizvot,
v novem obratu, predvideva »Utensili?
v letu 1966 2 milijardi realizacije.
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