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VESTNIK Letnik II, dtev. 4

REPUBLISKEGA SEKRETARIATA ZA SOCIALNO VARSTVO SRS

PRAVILNIK

o notranji organizaciji, delovnih razmerjih in delitvi’
dohodka republigkega sekretariata za socialno varstvo

I SPLOSNE DOLOCBE
1 ¢élen

S tem pravilnikom se urejajo notranja organizacija republigkega sekretariata za
socialno varstvo (v nadaljnjem besedilu: “sekretarata®), sistemizacija delov-
nih mest, njihov delokmg in pogoji za posamezna delovna mesta, delovna raz-
metja usluzbencev in delavcev (v nadaljnjem besedilu: “usluzbencev®), sekreta-
riata, kolikor niso urejena z zakonom o delovnih razmersjih, z zakonom o javnih
usluzbencih in z diugimi predpisi, delitev dohodka, osnove in merila za delitev
sredstev namenjenih za osebne dohodke ter pravice in dolznosti delovne skupno-
sti in usluzbencev sekretariata pr urejanju notranjih razmer sekretariata.

2. &len

Delovna razmerja usluzbencev sekretatiata so enotna in temelje na nagelih ena-
kopravnosti in svobodno izrazene volje sekretariata in usluzbencev, da se skle-
ne delovno razmerje.

Na podlagi sklenjenega delovnega razmerja usluzbenec pridobi vse pravice in
dolznosti, da kot glan delovne skupnosti sodeluje v upravljanju sekretariata in
v regevanju vseh vpraganj, ki zadevajo skupnost kot celoto ali posameznega
¢lana in so v zvezi z opravljanjem sluzbe.



3. &len

Delovni skupnosti je v skladu z zakonitimi predpisi zagotovljeno sodelovanje
pri upravljanju sekretariata v vseh vpraganjih, ki se nanagajo na delovna razmer-
ja, delitev dohodkov in dmga notranja razmerja v skladu z veljavnimi predpisi in
po tem pravilniku, Svoje pravice in dolznosti opravija delovna skupnost nepo-
sredno v primerih, ki so dologeni s tem pravilnikom ter po svojem svetu, kije de-
lovni skupnosti odgovoren za svoje delo,

4. ¢len

Sredstva, ki so dodeljena sekretariatu za opravljanje njegovih nalog, so dohodek

sekretariata.

Ta dohodek se razporeja s finangnim nagrtom, ki ga sporazumno sprejmeta sekre-
tar in svet delovne skupnosti za vsako koledarsko leto vnaprej. Del dohodka, ki

je namenjen za osebni dohodek usluzbencev, se deli na posamezna delovna mes-
ta po uspehu in rezultatih dela ter po njihovi vrednosti in pomembnosti, ki se u-
gotavlja z analiti¢no oceno vrednosti delovnih mest

II. NOTRANJA ORGANIZACIJA IN DELO
1-. Organizacija in sistemizacija

5. ¢len
Za izvajanje nalog ima sekretariat:

I. sekretarja in pomognika

II. samostojnega svetovalca za pravno sluzbo

III. skupino za tazvoj in napredek socialnega dela
IV. skupino za varstvo dmzine

V. skupino za varstvo odraslih

VI. skupino za varstvo invalidov in borcev NOV
VII. skupino za kadmovsko sluzbo

VIII. skupino za plansko ekonomsko sluzbo

IX. skupino za splogne zadeve.

Delo sekretariata je organizirano po nacelu odgovomosti vsakega usluzbenca za
delovno podrogje, ki mu je dologeno, hkrati pa na Siroki moznosti povezovanja
teh skupin, sluzb in usluzbencev pd refevanju posameznih nalog.

Podrobnejga organizacija je dologena v prilogi I.



6. ¢len

Na gzelu sekretariata je sekretar, ki osebno odgovarja in skrbi za izvajanje za-
konov in drugih predpisov ter politike, ki jo dologi republigka skupgé¢ina in smer-
nic Izvrinega sveta ter njegovih organov.

Sekretar ima pomognika.
7. &len

Staregine posameznih notranjih organizacijskih enot izvajajo naloge po navodi-
lih sekretatja, organizirajo delo in so odgovomi za pravilno in pravogasno izvr-
gitev.

2. Delovna skupnost

8. ¢len
Delovno skupnost sestavljajo vsi usluzbenci, ki so v rednem delovnem razmerju
v sekretariatu.
Tisti, ki zagasno ali priloznostno, dopolnilno honoramo opravljajo v sekretaria--
tu za plagilo kakgno delo, imajo iz delovnega razmerja le tiste pravice, ki so jim
priznane s sklenjeno pogodbo, z veljavnimi predpisi in po notranjih predpisih
sekretariata.

9. ¢len

Delovna skupnost ima pravice in dolznosti po zakonitih in drugih predpisih ter
po tem pravilniku.

10. &len

~ Delovna skupnost neposredno izvriuje te pravice in dolznosti:

- obravnava predloge o sprejemanju in spremembah pravilnika o notranji organi-
zaciji, delovnih razmesih in delitvi dohodka,

- voli in razreguje glane sveta delovne skupnostl,

- sklepa o porogilih sveta,

- daje smemice za upravijanje sklada skupne porabe,

- izvrguje druge pravice po zakonitih in drugih predpisih.

f:f- ¢len

Delovna skupnost se sestaja po potrebi, najmanj pa dvakrat na leto. Delovna
skupnost sklepa veljavno, e je navzogih najmanj tri Zetrtine njegovih glanov.



Sklep je sprejet, ce je zanj glasovalo veg kot polovica navzogih ¢lanov delovne
skupnosti.

12. &len

Delovno skupnost sklige svet delovne skupnosti praviloma na lastno pobudo, ali
pa tudi na pobudo ali zahtevo upravnega odbora sindikalne podruznice, sekretar-
ja ali ene petine &lanov delovne skupnosti,

Kadar zahteva sestanek upravni odbor sindikalne podruznice, sekretar ali enape-
tina glanov delovne skupnosti ga mora svet sklicati najpozneje v osmih dneh, ko
prejme tako zahtevo.

13. glen

Jestanek delovne skupnosti vodi delovno predsedstvo treh ¢lanov, ki jih izvoli
izmed sebe delovna skupnost. Do izvolitve delovnega predsedstva, vodi sesta-
nek predsednik sveta ali drug &lan, ki ga pooblasti svet.

Na sestanku delovne skupnosti se vodi zapisnik, ki ga podpige predsednik delov-
nega predsedstva in zapisnikar.

3. Svet delovne skupnosti
1—4. &len

Svet delovne skupnosti izvrguje tele pravice in dolznost:

a/ s sekretarjem;’
1. sprejema pravilnik o notranji organizaciji, delovnih razmerjih in delitvi dohod-
ka sekretariata ter njegove spremembe;

2. sprejema finangni nagr in zaklju@gni agun sekretarata;

3. potrjuje plan rednih letnih dopustoy;

4. skrbi za strokovno izobrazevanje usluzbencey;

5. odloga o vseh drugih vpraganjih, e je z zakonom, s tem pravilnikom in dmgj-
mi predpisi za to pooblaggen;

b/ samostojno:

1. upravlja sklad skupne porabe in predpise praviinik o uporabi sredstev tega
sklada; :

2. daje sekretarju mnenje in predloge o vseh notranjih zadevah sekretariata;
3. daje delovni skupnosti pomogila o svojem delu.
'I.;ploine akte iz pristojnosti pod togko 2/ tega ¢lena podpisujeta sekretar in



predsednik sveta, akte iz pnsto]nosn pod b/ predsednik sveta, vse druge akte
pa sekretar

15. ¢len

Svet delovne skupnosti steje sedem ¢lanov. Izvoli ga delovna skupnost izmed
svojih ¢lanov za dobo dveh let s tem, da se po prvem letu izmenjajo trije glani
sveta. Upravni odbor sindikalne podruznice predlaga delovni skupnosti, kater
clani sveta naj se izmenjajo ptvo leto po njihovi izvolitvi.

Sekretar in pomognik sekretarja ne mbreta biti glana sveta,
1-6. clen

Volitve glanov sveta delovne skupnosti se opravijo na sestanku delovne skupno-
sti.

Sestanek zagne in vodi do izvolitve delovnega predsedstva predsednik ali druy
¢lan upravnega odbora sindikalne podruznice, ki ga ta pooblasti,

Volitve se opravijo, ¢e je na sestanku navzog¢ih najmanj td getrtine vseh ¢lanov
delovne skupnosti.

17. élen

Kandidate za glane sveta delovne skupnosti lahko na sestanku predlaga vsak
¢lan delovne skupnosti ali sindikalna podruznica. O sprejemu vsakega kandida-
ta na kandidatno listo sklepa delovna skupnost z vegino glasov navzogih &lanov
z javnim glasovanjem. Volitve se opravijo s tajnim glasovanjem na podlag spre-
jete kandidatne liste.

Izvoljeni so tisti kandidati iz liste, ki dobijo najvegje stevilo glasov.
18. &len

Svet dela na svojih sejah.
Svet sklepa veljavno, &e je na seji navzogih najmanj pet njegovih glanov.
Svet sprejema sklepe z vegino glasov vseh &lanov sveta.

O delu sveta se vodi zapisnik, ki ga podpigeta predsednik in zapisnikar.

1-9. &len

Na prvi seji izvoli svet izmed sebe piedsednika, ki sklicuje in vodi seje cve-
ta, skibi za i1zvrgitev sprejetib sklepev in godpisnje akte sveta, za katere je
puoki4géen po tem pravilniku Pradeedrik svela na vwsaki seii poinga o 2zvigit

vi sklepov zadnie seje. V nujuith primerth. zlasii v naimew bolezn! «it dmge



dalj3e odsotnosti, lahko nadomestuje predsednika sveta ¢lan, ki ga svet v ta
namen dolo&i.

20. ¢len

Svet je za svoje delo odgovoren delovni skupnosti. Svet daje delovnj skupnosti
polletna porogila o svojem delu, praviloma v mesecu januarju in juliju.

Delovna skupnost lahko vsak ¢as odpoklice vse ali posamezne &lane sveta in
izvoli duge. " :

Odpoklic sveta delovne skupnosti ali posameznih ¢lanov opravi delovna  skup-
nost na svojem sestanku s tajnim glasovanjem. Ce se zamadi odpoklica posamez:
nih &lanov sveta zmanjsa njegovo §tevilo na td glane, je treba izvoliti nov svet
delovne skupnosti, Dologbe ftega pravilnika o rednih volitvah sveta delovne skup-
nosti veljajo smiselno tudi za nadomestne volitve.

21'. ¢len

Pisamigke posle sveta opravija organizacijska enota, ki jo dologi sekretar.

Svet lahko svojemu glanu nalozi, da opravi posamezna opravila iz prstojnosti
sveta. Svet lahko imenuje iz vrst svojih &lanov komisijo za prougitev posamez
nih vpraganj in sestavo ustieznih predlogov. Te komisije ne morejo odiogati o
zadevah iz pristojnosti sveta.

22. &len

Clan sveta ne more biti disciplinsko kaznovan zaradi svojega delovanja in iz—
jav v svetu.

4. Sekretar

23. élen

Sekretar organizira delo v sekretariatu in opravlja razen zadev iz enakopravne
pristojnosti s svelom delovne skupnosti zlasti tele zadeve
1. skrbi za pravilno organizadjo dela v sekretariatu;

2. dologa program dela sekretanata po predlogu staregin notranjih organizacij-
skih enot in po predhodnem mnenju sveta delome skupnosti;

3. imenuje in razreguje usluzbence;

4. odloga o osebnem dohodku usiuzbencev po vrednosti in pomembnosti delovne-
ga mesta in uspehu dela v skladu s tem pravilnikom;

5. opravlja vse duge zadeve, za katere je pristojen po zakonu, po drugih predpi-



'sih in po tem pravilniku.
Sekretar je odredbodajalec za izvrsevanje finangnega nagrta.

24. ¢len
Pomog¢nik sekretarja opravlja naloge, ki jih dologi sekretar. i
25. élen

Kadar odlogata v posameznih zadevah sporazumno sekretar in svet delovne skup-
nosti, pa se ta sporazum ne dosege, se spor predlozi v odlogitev pristojnemu or-
ganu,

5. Komisije
26. ¢len
Za prougitev posameznih vpraganj, za izdelavo osnutkov predpisov ter za pripra-
vo mnenj ali predlogov, lahko ustanovi sekretar posebne stalne ali zagasne komi-
sije iz skupnosti, lahko pa tudi izmed drugih strokovnjakoy in javnih delavcev,
ki delajo na podogju, za katera je komisija ustanovljena, ¢e je za to potrebno

posebno pmugevanje ali drugagno stmokovno sodelovanje in izkugenost, pa tega
ni mogoge zagotoviti v samem sekretaratu.

Komisije nimajo pravice odloganja, razen v primerih, dologenih s tem pravilni-
kom.

O svojih predlogih daje komisija porogilo organu, ki jo je postavil. Sestava in
delovno podrocje komisije se dologi z aktom o njeni ustanovitvi.

'6. Strokovni kolegij
27. &len
V sekretariatu je kolegij kot posvetovalni organ sekretarja. Clani kolegija so

pomognik sekretarja, staregine organizacijskih enot in drugi usluzbenci, ki jih
dologi sekretar.

Seje kolegija sklicuje in vodi sekretar ali pomo ¢nik sekretarja.
Sestaja se po potrebi, vendar najmanj dvakrat mesegno.
Na sejah kolegija se vodi zapisnik.

28. élen

Kolegij obmvnava pomembnejga stiokovna in organizacijska vpraganja sekreta-
.rata, vsa nagelna vpraganja in tekogo strokovno problematiko z delovnega pod-
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ro¢ja sekretariata, zlasti organizacijo, kvaliteto in metodo dela, vsklajevanje
dela med notranjimi organizacijskimi enotami, ustanovitev novih ter odpravo ob-

stoje¢ih organizacijskih enot in podobno.

l1I. DELOVNA RAZMER]JA
29. &len

Delovna razmerja usluzbencev ter njihove pravice in dol znosti se dolo Eajo s tem
pravilnikom ter drugimi veljavnimi predpisi.

30. ¢len

Usluzbenec sekretariata mora izpolnjevati poleg splognih pogojev o veljavnih
predpisih za ustanovitev delovnega razmerja v drzavnih organih pogoje, ki jih
dolog¢a ta pravilnik glede stmkovne izobrazbe in drugih zahtev,

31. &len

Usluzbenec moma dopolnjevati svoje strokovno znanje in izpopolnjevati svoje
druzbeno politiéno znanje, v ta namen spremljati in prougevati razvoj nage druz
bene politicne ureditve, ustrezne zakone in dmge predpise ter uradne in strokov-
ne publikacije.

Sekretar in staregine posameznih notranjih organizacijskih enot skrbijo za to, da
se stwkovnost in raven stokovnega dela usluzbencev neprenchoma izboljsuje.
To skrb mara imeti tudi svet delovnes skupnosti in sama delovna skupnost.

32. ¢len

Usluzbencem sekretariata so pod enakimi pngoji!doslnpna vsa delovna mesta, ¢e
izpolnjujejo za ta delovna mesta predpisane pogpje.

33. ¢len

Usluzbencem, ki so v delovnem razmerju s sekretadatom, ni dovoljeno sklepat
dopolnilnega deloviega razmerja ali sprejeti kakrinokoli honoramo zaposlitev
pr dmgih organil brez predhodnega dovoijenja sekretarja,

34. dlen |

Uslugbenec sekietatiata se ne more honoramo zaposliti v organih, nad katetmi
opravlja glede zakonitosti posiovanja nadzor sekretasiat, ali ge je to nezdmzlji-
vo s funkcijo oziroma z namvo dela usluzbenca v sekretariatu.

Sicer glede honorame zaposlitve veljajo nagela, ki so-dologena v zakonu in dru-



gih veljavnih predpisih.

2. Razpis delovnih mest

35. élen

Delovna mesta se izpopolnjujejo na podlagi razpisa po veljavnih predpisih.
Tisti, ki so po pogodbi o stipendiji dolzni stopiti v sluzbo sekretadata, se spraj-
mejo brez razpisa.

36 ¢len

O razpisu delovnih mest odloga posebna razpisna komisija, ki jo imenuje sekre-
tar v sporazumu s svetom delovne skupnosti.

Razpisna komisija ima tri ¢lane.

3. Razvrstitey in mzporejanje na delovna mesta

37. ¢len

Sekretar in staresine organizacijskih enot morajo skrbeti za pravilno delitev de-
la glede na vrsto opravil tako, da vsak usluzbenec praviloma opravlja posle, ki
ustrezajo njegovi strokovnosti in da predstavljajo opravila posameznega delovne-
ga mesta gimbolj homogeno celoto.

38. ¢len

Usluzbenec opravlja praviloma dela svojega delovnega mesta, Po sluzbeni potre-
bi se lahko usluzbenec zagasno razpored tudi na nizje kvalificirano delovno
mesto, vendar najveg za tri mesece. V takem primeru se 3teje, da usluzbenec o-
pravlja posle svojega delovn ega mesta.

Premestitev usluzbenca na delovno mesto, ki ne ustreza njegovemu osnovnemu
poklicu, ali na ddovno mesto, ki zahteva nizjo strokovnost, kakor jo usluzbenec
dejansko ima, brez njegovega pristanka ni dopustna,

Usluzbencu, ki je s swjim pistankom premesgcen na delovno mesto, za katero
se zahteva nizja strokovnost, pripada osebni dohodek tega delovnega mesta.

4. Strokovne usposabljanje in izpopolnjevanje usluzbencev
k 39. clen

Usluzbencem, ki prvig stopajo v javno sluzbo in se zaposlijo v sekretariatu, mo-
ra biti zagotovljen strokovni pouk. Neposredni staregina skrbi za strokovno iz-
popolnitev usjuzbencev - zagetnikov, katerim mora omogogiti, « da del svojega
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rednega delovnega gasa prebijejo tudi na dmgih podobnih delih v sekretariatu in
se tako spomajo z vsemi nalogami z delovnega podrogja sekretariata.

Po potrebi in v sporazumu s staregino organizacijske enote, se lahko usluzbe-
nec - zagetnik pripravija na delovnih mestih tudi izven sekretariata, ce je to
potrebno za uspegno opravljanje sluzbe. O strokovnem pouku in njegovem traja-
nju odloga v vsakem primem posebej sekretar na predlog staregine organizacij-
ske enote, v kateri je usluzbenec - zagetnik zaposien.

40. ¢len

Strokovni pouk se opravlja po posebnem programu, ki ga sestavi neposredni sta-
regina. Program mora vsebovati zlasti vsa opravila delovnega mesta, ki jih moma
usluzbenec - zacetnik spoznati in obvladati ter druga podobna opravila.

Neposredni staregina ali usluzbenec, ki ga on dologi nadzira strokovni pouk u-
sluzbenca - zagetnika ter odgovarja za njegovo strokovno usposabljanje.

41. ¢len
Za strokovne izpite usluzbencev - zagetnikov se uporabljajo veljavni predpisi,

42. &len

Usluzbencu - zagetniku pripada osebni dohodek delovnega mesta, na katero je
razporejen, zmanjgan do 20 %. Osebni dohodek dologi sekretar na predlog nepo-
srednega staregine.

43. élen

Pri prehodu usluzbenca iz dmge slugzbe (stroke) v sluzbo sekretariata, sekretar
na predlog staregine organizacijske enote dologi strokovno preizkugnjo usluzben-
ca ob smiselni uporabi veljavnih predpisov. :

44. 3len

Da se zagotovi strokovno izpopolnjevanje usluibencev na deloynem mestu, mo-
rajo staregine organizacijskih enot pozomo spremljati njihov razvoj.

Zaradi preverjanja izpopolnjevanja usluibencev se lahko dologi posebna preiz-
kugnja znanja in sposobnosti. Nagin prelzkugnje dolog v vsakem primesu pose-
bej sekretar.

\ 1
5. Honoramo delovno razmerje

45. ¢len
-Za izredna in ob¢asna dela, za katera po sistemizaciji ni stalnih mest, za dela
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na katerih ni toliko dela, da bi zahtevala poln delovni &as, ali za dela, ki jih za-
radi njihove narave ali drugih sluzbenih potreb ni mogoge opraviti z rednimi usluz-
benci, se lahko skladno z veljavnimi zakonitimi predpisi sklene honoramo delov-
no razmerje.

Visgina honorarja se dolo¢i na podlagi ocene in vrednotenja dela, ki ga bo usiuz-
benec opravljal, analogno oceni in vrednotenju delovnih mest po dologbah tega
pravilnika, upogtevaje njegov delovni gas, zapletenost poslov, ki jih opravija in
podobno. Ce je uginek takega dela mogoge meriti, mora biti vigina honoraga do--
logena v sorazmerju z delovnim uginkom in uspehom.

V izjemnih primerih se lahko dologi vigina honorarja ne glede na dologbe iz prej-
gnjih odstavkov.

ei&. clen

O potrebnosti namestitve honoramih usluzbencev in vigini honorarja odlogi sekre-
tar.

Pogodbo o ustanovitvi honoramega delovnega razmerja sklene sekretar.

47. &len
Za izredna in obgasna dela v smislu prvega odstavka iz ¢lena 45 je steti zlasti
dela v zvezi z nepredvidenimi akcijami in druga nepredvidena dela, ki jih ni mo-
goge pravogasno opraviti z rednimi usluzbenci.

48. élen

Na sistemizirana delovna mesta s poinim delovnim ¢asom se smejo postavljati
Isamo redni usluzbenci.

Izjemoma se na taka delovna mesta lahko postavijo tudi honorami usluzbenciob
pogojih, ki so dologeni z zakonom in drugimi predpisi.

49. ¢len

Honorami usluzbenci morajo obvezno voditi evidenco o opravljenem delu.

Nagin vodenja evidence dolo¢i ne posredni staregina honoramega usluzbenca,

IV. DELITEV DOHODXA
" 50. &len

Sredstva sekretariata se delijo na

u matedalne strogke
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- osebne dohodke
- sklad skupne pombe.

51. &len

Sredstva za materialne stogke so namenjena za kritje izdatkov rednega poslova-
nja (nabava potrognega materiala, najemnina, potni in selitveni strogki itd.) in
za vzdr zevanje ter nabavo opreme.

Sredstva za osebne dohodke so namenjena za kritje osebnih dohodkov iz rednega
delovnega razmetja, za honorarje, za isredno delo za nagrade in dmgo.

52. ¢len

Sredstva sklada skupne porabe slugijo za stokovno izobrazevanje usluzbencev,
za investicije v druzbeni standard, za pogitnigko dejavnost, za kultume in duge
skupne potrebe skupnosti.

Sklad skupne porabe se v nobenem primeru ne sme uporabiti za osebne izdatke
ali za krtje stiogkov poslovanja.

Sredstva sklada se oblikujejo iz sredstev, ki so sekretardatu za te namene pose-
bej doloéena in iz dela prihrankov, dosegenih z racionalnim izkorigcanjem sred-
stev, namenjenih za poslovanje sekretariata in iz drugih virov,

Sklad skupne porabe upravija svet deloyne skupnosti.

Nagin uptavljanja in uporabe sredstev tega sklada se uredi s pravilnikom, ki ga
predpise svet delovnega kolektiva.

53. ¢len

Razdelitev sredstev namenjenih za poslovanje sekretariata, se izvi3i s finangnim
nagrtom, in dokongno z zakljugnim ragunom.

Razdelitev prihrankov pri strogkih poslovanja se izvrsi z zakljugnim radunom, za
kar da soglasje Republigki sekretariat za proragun in obgo upravo

Prihmnki na planiranih materialnih izdatkih, ki so rezultat prizadevnosti delov-
ne skupnosti, se vnesajo v sklad skupne porabe in se ne morejo uporabljati za
osebne dohodke.

V. DELITEV OSEBNIH DOHODKOV

54. &len

Sredstva za osebne dohodke se razdelijo s finangnim nagriom na:

- osebne dohodke rednih usluzbencev
- honorage

12



- Za izredno delo.
55. clen

Osebni dohodek je deleg na dohodku, ki pripada usluzbencem glede na obsegter
kvaliteto opravljenega dela in glede na pomen, odgovomost ter vrsto delovnega
mesta,

56. clen

Temelj za dologanje osebnega dohodka sta vrednost'delovnega mesta in uspeh,
ki ga doseze usluzbenec pr izvrsevanju del in nalog na delovnem mestu. V pri-
merih, dologenih s tem pravilnikom, se ta dva temelja lahko dopolnita e z dmu-
gimi osnovami..

57. ¢len

Vrednost delovnega mesta se dologi z metodo analitiZne ocene, upostevaje za
delo potrebno znanje,, sposobnost, odgovomost in druge razmere. Vrednost se
izraga v togkah, Natangnejga merila za vrednotenje delovnih mest so vsebovana
v prlogi II.

Predlog za vrednotenje delovnih mest pripravi 3 ¢lanska komisija, ki jo imenuje
sekretar v sporazumu s svetom delovne skupnosti. Ko je strokovni kolegij opra-
vil vsklajevanje meril ter vrednotenje delovnih mest, se s tem seznanijo vsi ¢la-
ni delovne skupnosti, ki imajo pravico dati v oku 3 dni od objave pismene pri-
pombe. Dokongno oceno vrednosti delovnih mest dologi po posvetovanju s stro-
kovnim kolegijem sekretar.

58. ¢len

Ce izpolnjuje usluzbenec vse zahteve, ki so predpisane za delovno mesto, mu
pripadajo vse togke, ki so dologene za delovno mesto, na katero je postavljen.
Usluzbencu, ki ne izpolnjuje zahteve, predpisane glede strokovne izobrazbe in
delovnih izkugenj, se zmanj3a stevilo togk po merilih, ki so bila uporabljenapd
vrednotenju delovnega mesta.

Strokovna izobrazba, ki je usluzbencem priznana po dosedanjih predpisih, se px-
zna tudi po tem pravilniku.

Ce se ugotovi, da ima usluzbenec tudi brez predpisane strokovne izobrazbe vso
sposobnost za opravljanje del na delovnem méstu, mu pripada celotno stevilo
tock.

Stmkovna spdsobnost usluzbenca iz prejgnjepa odstavka se ugotovi na nagin, ki
ga v vsakem prmer pose bej dologi sekretax

Dologbp tega Zlena se ne uporabljajo za ushzbence na delovnih mestih, na ka-
terih je uvedenc nagrajevanje po delovnem uginku..
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59. den

Vrednost delovnega mesta, ugotovljena po tem pravilniku, je obmagunska osnova, ki se
povega, ¢e je delovni uspeh vegji od zahtevanega in zmanjsa, e delovni uspeh
ni dosezen v pricakovanem obsesgu in kvaliteti,

60. ¢len

V izjemnih primesrih, kadar gre za delo visoko stiokovnih poklicev, se lahko do-
lo¢i osebni dohodek ne glede na dologila tega pravilnika. Osebni dohodek po pr
vem odstavku dolo@i po predhodnem mnenju strokovnega kolegija sekretar v spo-
razumu s svetom deloyne skupnosti.

6]:- clen

Delovni uspeh usluzbenca se ugotovi z oceno ali z merjenjem. Ocenjuje se kako-
vost in’ obseg opravljenega dela ter tiste osebne lastnosti usluzbenca, ki nepo-
sredno vplivajo na delo. Natan¢nejsa merla glede ocenjevanja vsebuje prilogall.

Na delovnih mestih, kjer se da uginek po obsegu in kakovosti meriti, se dolo¢i
osebni dohodek po uginku. Temelj obradunavanja je vrednost delovnega mesta in
&as, ki je potreben za enoto dela, s katero se mer uginek.

. Natan¢nejga merila iz prejsnjega odstavka dologita sekretarin  svet delovne
skupnosti.

Za ugotavljanje delovnih uspehov vodi vsak usluzbenec evidenco o izvrsenih de-
lih in nalogah v dnevniku dela, na nagin, ki ga dologi neposredni staregina orga-
nizacijske enote, ki sproti ocenjuje opravljeno delo.

62. ¢len

Delovni uspeh usluzbencev oceni neposredni staregina, ki osnove za oceno spo-
&l usluzbencu. O oceni staregine razpravlja kolegij, odlogi pa sekretar.

Delovni uspeh staregin organizacijskih enot in samostojnih svetovalcev, ccenita
sekretar in pomo¢gnik sekretarja,

63. ¢len

Obragunavanje osebnega dohodka na podlagi delovnih uspehov se opravi pravilo-
ma na koncu vsakega tromesegja. Tako obragunani osebni dohodek se Steje kot
akontacija, ki se dokonéno obraguna na podlagi zakljugnega raguna,

Usluzbenec, ki ni zadovoljen z oceno delovne ga uspeha, lahko zahteva v 8 dneh
po tem, ko je bil o oceni obvescen, da se njegova delovna uspegnost ponovno o-
ceni. O tej zahtevi odlogi sekretar po predhodnem mnenju sveta delovne skupno-.
$ti. :
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64. ¢len

Del sredstev, predvidenih za osebni dohodek ukinjenih delovnih mest gre v
sklad skupne porabe, ostanek pa lahko za poveganje osebnih dohodkov usluzben-
cey. Vigino kvote, ki gre v sklad, dologita sekretar in svet delovne skupnosti.
Poveganje osebnega dohodka se lahko izvisi, ¢e je ukinitev delovnega mesta po-
sledica boljse organizacije dela, izboljsanja delovnih metod ali vegje prizadev-
nosti usluzbencev in je ugotovljeno, da se posli ukinjenega delovnega mesta
uspe gno opravljajo. O tem odloga sekretar v sporazumu s svetom delovne skupno-
$ti po predhodnem migljenju strokovnega kolegija.

Sredstva, predvidena za osebni dohodek ukinjenih delovnih mest, se delijo na na-
&in iz prvega odstavka 12 mesecey po ukinitvi posameznega delovnega mesta.lPo
preteku tega casa se novo stanje steje za nomalizirano.

65. clen

Za izvrgitev izrednih del lahko sklene sekretar z usluzbencem posebni dogovor
v primeru, da mora usluzbenec opraviti zaradi nujnosti strokovno delo izven red-

nega delovnega gasa.

Vigina plagila je odvisna od obsega in pomembnosti strokovnega dela in se do-
lo¢i v sorazmerju z obragunsko osnovo v pavgalnem znesku ali po dejansko o-
pravljenih delovnih urah izven rednega delovnega gasa.

66. ¢len

Usluzbencem se lahko dajeo tudi posebne nagrade za izredne uspehe pd delu, ki
jih dosezejo pr izvr§evanju vaznejsih nalog ter za predloge, na podlagi katerih
je bilo z uvedbo boljsih delovwnih metod in racionalnejge organizacije dos ezeno
bistveno izboljanje poslovanja, kolikor se to ne da upostevati v rednem ocenje-
vanju. O nagradah odloga sekretar in se izplagujejo iz sredstev za osebne dohod-
ke.

V1. DRUGE DOLOCBE

1-. Uradna tajnost
67. élen

Usluzbenec je dolzan varovati uradno tajnost. Ta dolznost ne preneha s prene-
hanjem delovnega razmerja v sekretatiatu.

Uradna tajnost je vse tisto, kar je usluzbenec izveded v sluzbi in kar bi utegni-
lo, &e bi se razvedelo, skodvati koristim sluzbe ali upravigenim korstim drzav-

ljanov, zavodom ali organizacijam.
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Za uradno tajnost se gtejejo zlasti:

1. odlogbe pred podpisom pristojnega staregine,

2. podatki iz usluzbenskih spisov, ki so predmet obdelave v sekretariatit;

3. osnutki raznih predpisov pred njihovim sprejetjem od strani pristojnih organov,
¢ée se to izrecno dologi;

4. vsebina poro¢il vigjim organom, podatkov in analiz ipd.;

. podmobnosti glede podatkov in gibanje izdatkov finangnega nagrta;

6. vsebipa razprav na strokovnih kolegijih in drugilh delovnih sestankih, kjer se
resujejo nagelna vpraganja pred njihovo objavo, za katera moma dati pristanek
sekretar.

w

68. clen

Podatke o organizaciji in delu sekretariata in druge vazne podatke lahko dajejo

tisku, radiu in drugim organizacijam oziroma sredstvom informacije javnosti se-
kretar in staregine organizacijskih enot vsak s svojega delovnega podmogja. Sta-
regine lahko dajejo te podatke samo po predhodnem soglasju sekretarja oziroma
pomognika sekretarja. Drugi usluzbenci lahko dajejo le podatke, ki se tigejo

stiokovnih vpraganj in strokovnega dela, de ti podatki ne predstavljajo uradne
tajnosti.

Tujim drzavljanom lahko daje podatke samo sekretar oziroma pomognik sekretar-
ja po predhodnem soglasju sekretarja.

Podatke, ki se Stejejo za uradno tajnost, lahko daje samo sekretar, izjemoma tu-
di drugi usingbenci po pooblastilu sekretaija, kadar je ogitno, da organu ali sluz-
bi ne bo povziocena skoda (pred sodisg¢i, v upravnem postopku in podobno).

Tujim drzavljanom se v nobenem primeru ne morejo dati podatki, ki jih je steti
za uradno tajnost..

2. Letni dopust in izredni dopust
69. &len

Leini in izredni dopusti se dologijo usluzbencem po veljavnih predpisih.
76. clen

V prmen plaganega dopusta pripada usluzbencu nadomestilo, ki je v sorazmegju
z njegovim osebnim dohodkom v zadnjih 3 mesecih pred nastopom dopusta,
3. Povragilo p{;tnih in drugih stiogkov
71. élen
Povmagila potnih, selitvenih in dmgih strogkov-pripadajo l‘m sekretari-
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ata po pravilniku, ki ga predpise sekretar,

VII. KONCNE DOLOCBE
72. ¢len
Do sprejetja pravilnika o poslovanju sklada skupne porabe se glede poslovani~
tega sklada smiselno uporabljajo predpisi o ragunovodskem poslovanju drzaviil
organov.
73. ¢len
Poslovnik o delu sekretariata predpise sekretar.

74. &len

Dologbe tega pravilnika glede delitve osebnega dohodka se ne uporabljajo za
sekretarja in pomognika sekretarja.

75- ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati, ko ga potrdi Izvrsni svet skupgcine socialistigne re-
publike Slovenije, uporablja pa se od 1. julija 1963.

V Ljubljani, dne 26. junija 1963

Predsednik gveta delovnega kolektiva Sekretar
Francka Dolenc Nada Majcen

Ta pravilnik je potrdil Jzvrgni svet Skupi&ine SR Slovenlje na svo)! sefi dne
.13- 9. 19863-
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Priloga: 1' .

ORGANIZACIJA

Republiskepa sekietariata za socialno varstvo S RS

Organizacijska enoia
in delovna mesta

Delovno podrogje

11

18

SEKRETARIAT

1. Sekretar
2. pomognik sekretarja
3. tajnica
- srednja izobrazba
- 7 let prakse

PRAVNA SLUZBA

4. Samostojni svetovaiec
- visoka izobrazba
15 let prakse
znanje enega tujega
jezika

Opravlja posle pisame sekretarja (sprejemanje
strank, pogte, dopisovanje, telefonski razgovo-
ri, arhiv itd.)

Prouguje pravne probleme socialnega varstva,v
ta namen zbira gradivo, izdeluje analize, infor
macije, poro¢ila in mnenja. Pripravlja predloge
predpisov in drugih ukrepov.

Pravni svetovalec glede splognih pravnih aktov
organizacijskih enot sekietariata, sodeluje pri
izdelavi.

Opravlja naloge v zvezi z nadzorom splognih
aktov skupggin obgin in okrajev, njihovih sve-
tov in organov uprave, kakoi tudi posameznih
zavodov in organizacij sprejetih za podrogje
socialnega varstva, ocenjuje njihovo skladnost
z zveznimi in republiskimi predpisi ter v prime-
ru neskladnosti predlaga sckretarju primeme u-
krepe.

Nudi strokovno pomog v pravnih, organizacij-
skih in drugih vpraganjih socialnega varstva,u-
pravnim organom obgin in okrajev, socialnim
zavodom in organizacijam.

Izvaja mednarodno pravno pomos za zadeve so-
cialnega varstva s podmogja SRS.

Prpravlja upravne odlogbe v kompetengnih spo-
rh s podiogja socialnega varstva ter pritozbene
odlogbe v zadevah s pristojnosti * sekretariata
ier odlo¢hb, ki ne spadajo v delokrog dmgih or
ganizacijskih enot sekretariata.



III. SKUPINA ZA RAZVO] IN
NAPREDEK SOCIALNEGA
DELA

5..Samostojni svetovalec  Skrbi za izdelavo analiz, $tudij, mnenj in pred-

- vodja skupine
visoka izobrazba

15 let prakse
znanje enega tujega
jezika

. Svetovalec

- visoka izobrazba
12 let prakse
znanje enega tujega
jezika

. Svetovalec

- visoka izobrazba
10 let prakse
znanje enega tujega
jezika

. Sodelavec

- visoka izobrazba
8 let prakse
znanje enega tujega
jezika

logov za izboljsanje strokovnega dela.
Povezuje strokovno in analitsko delo vseh stro-
kovnih skupin sekretariata ter sodeluje pri se-
stavljanju programov stiokovnega dela. Sodelu-
je s gtudijskimi skupinami drugih organov in
organizacij.

Samostojno organizira, vodi, izdeluje in skrbi
za objavo posameznih 3tudijskih nalog, elabora-
tov, anket in analiz s podrogja socialne ga dela.
Organizira in sodeluje pri izvedbi recenzij naro-
&enih gtudijskih nalog in skrbi za njihovo publi-
kacijo.

Isto kot pod togko 6.

Studijsko obdeluje tekoge strokovno gradivo, pri-
pravlja in izdaja intemo glasilo.

Opravlja studijsko delo prd izvajanju enotne
slovenske teminologije s socialnega podrogja.
Vodi, urejuje in izpopolnjuje zbitko strokovne
literature, dokumentacijskega gradiva in predpi-
sov ter vodi ustrezne evidence.

IV. SKUPINA ZA VARSTVO
DRUZINE

Prouguje in sprem!ja piobleme duzine, predvsem
kompleksnih vpraganj otrogkega varstva.
Koordinira delo z republigkimi ginitelji
Pmouguje in usmerja razvoj varstva druzine.
Utrjuje viogo in naloge pristojnih upravnih, druz-
benih ter drugih organov in stmkovnih sluzb.
Prouguje druzinsko in drugo zakonodajo s tega
podmogja.

Izdeluje analize, porogila, informacije in pred-

9. Samostojni svetovalec
--vodja skupine
- visoka izobrazba
12 let prakse
znanje enega tujega
jezika
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10.

V.

12.

20

Svetovalec -

- visoka izobmzba

-10 let prakse
znanje enega tujega
jezika

. Sodelavec

- vigja izobrazba
--8 let prakse

SKUPINA ZA VARSTVO
ODRASL.IH

Samostojni svetovalec
- vodja skupine
- visoka izobrazba
- 12 let prakse
znanje enega tujega
jezika

loge. Opravlja tajniske posle v komisiji za var
stvo dmzine.

Pouguje in spremlja vpraganja: zakonskih zvez,
razvez, zakonov in otk iz teh zakonov, neza-
konskih otrok, skrbnigtva, rejnigtva, posvojitev,
prezivnin, socialnega dela v komisijah za dovo-
litev splava,

Pmouguje in spremlja vpraganja:

- habilitacije otrok z motnjami v telesnem in du
gevnem razvoju,

- organizacije izvedbe evidence in kategor zaci-
je otok z motnjami,

- druzbene neprilagojenosti otrok in mladine,

--organizacije sluzbe stiojjega nadzorstva skrb-
stvenih organov nad mladoletnimi storilci kaz-
nivih dejanj, organizacije disciplinskih cent
oV,

Vodi evidenco vseh izregenih vzgojnih ukrepov

in kazni nad mladoletniki v SRS

Tajnik komisije sekretariata za socialno varstvo

za izvedbo nalog socialnega varstva v zvezi s

kazenskim zakonikom

Tajnik komisije sekretariata za socialno varstvo

za izvedbo kategorizacije.

P ouguje:

- problematiko vseh kategorij starejgih oseb in
oblik preventive ter kurative tega podrogja,

- usmerja diuzbeno skib in skib delovnih kolekti-

vov za starejge delavce,
- usmerja ter svetuje pr ustanavljanju oziroma

graditvi novih socialnih zavodov za odmasle,
- usmerja, spremlja ter vigi instruktazo dela so-
cialnih zavodov za odrasle.
[zdeluje analize, pomw¢ila ter predloge.
Skrbi za strokovno usposabljanje osebja sod al-
nih zavodov. Sodeluje s koordinacijskim odborom
domov za stare ljudi. Spremlja razvoj socialn ega
dela na podmgju druzbene skrbi za odrasle v kra-
jevnih skupnostih in v duzbenih organizacijah..



13. Svetovalec
- visoka izobrazba
- 10 let prakse
manje enega tujega
jez ka

1‘4. Sodelavec
- vigja izobrazba
- 8 let prakse

VI. SKUPINA ZA VARSTVO

Sodeluje pri problemih gerontologije in geriatJ
nje.

Prouguje in spremlja problematiko druzbenone-
gativnih pojavov (alkoholizem, delomrznigtvo,
prostitucija in dr.)

Prouguje in spremlja ter usmerja problematiko
dugevno in telesno prizadetih oseb (gluhi, sle-
pi, civilni fizi¢ni invalidi, dugevno prizadete
odrasle osebe in podobno).

Spremlja in prouguje politiko vseh vrst druzbe-
nih denamih pomogi, oblike, viino itd

Skrbi za pravilno delo odborov za pomog odpu-
Scenim obsojencem.

Prouguje in usmerja ter pospeguje vse oblike
skrbi za starejse ljudi v zavodih, siuzbo pomo-
¢i na domu v geriatdgnih primerih, oskibo sta-
tih ljudi v drugih druzinah, probleme ostarelih
osamljenih kmetov, preuzitkarjev in odrasliho-
seb pod skrbnigtvom

Prouguje materialne pogoje starih ljudi

Skrbi za usposabljanje kadrov za delo s starej-
gimi v krajevnih skupnostih.

INVALIDOV IN BORCEV NOV

15. Samostojni svetovalec
- vodja skupine
- visoka izobrazba
- 15 let prakse
znanje enega tujega
jezka

Skrbi za enotno izvajanje varstva invalidov in
borcev na podiogju SRS.

Skrbi za vskladitev dela s staligci ZZB NOV
Slovenije, komisij in republigkih organov.
Sodeluje pri izvajanju politike za varstvo ude-
lezencev NOB in VVI v zamejstvu

Spremlja in analizira stanovanjsko problemati-
ko borcev in invalidov, ter prznavalnin za bor-
ce NOV.

Opravlja vsa dela v zvezi z republiskimi pn-
znavalnimi ter 2z izjemnimi upokojitvami po ¢le
nu 80 ZPZ.

Sodeluje s komisijo IS za razdeljevanje sred-
stev za gradnjo stanovanj nezaposlenih invali-
dov in borcev NOV.

'f‘aj_nik komisije sekretariata za vprasanja inva-

lidov in borcev NOV.
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16.-17. Svetovalec (dva) Revizijska instuktorska sluzba varstva VVI in bor-

- visoka izobmazba cev MOV Rednd analitigni pregled! poslovanja opel

- 12 let prakse rativnih upravnih organov okrajev in obgin na
znanje enega tujega podogju vaistva borcev NOV in vojagkili inva-
jezika lidov ter delo na stiokovnem dvigu in vzgoji ka-

diov (¢l. 62 ZVVI). Sodeluje pri skupni sestavi
anaiiz in poro¢il s podogja problematike, pri
sesfavljanju predlogov za spremembo, dopolni-
tev zveznih in repubiigkih predpisov, pri izde-
lavi planov dela, letnib porogilih, predragunain
zakljugnega raguna izdaikov za invalidsko var-
sivo v breme zveznega proracuna, zlasti pri ob-
razlozitvi istih. Sestavija apalizo podatkov za pedodignéd
periodi¢na statisti¢éna posogiia,

Ureja posle varsiva VVI in borcey v zamejsivu
Visi nadzorin instmktazo zdmavnigkih komisij
Opiavija vse naloge v zvezi s ¢i. 83. ZVVI.

1-8. Sodelavec Sodeluje pri delu pod ]'5 in 1-7. ter opiavlja de-
- visoka izobrazba la v revizijsko instiukiorski emed. _
- 8 let prakse Opravlja vsa dela v zvezi s ¢lenom 164. ZPZ

za republigko komisijo v zvezi = z upokojevan-
jem po dmgem odstavku 73 ¢lena ZPZ.

19. Referent Tajnik republigke komisije po lenu 172 ZPZ
- vigja izobrazba ter opravija vsa dela za to komisijo.
- 7 let prakse Sodeluje pd analitiéni obdelavi problematike
borcev NOV.
20. Referent Spremlja izvajanje splognega varstva YVI,zbi-
- vigja izobrazba ra in analitigno obdeluje problematiko VVI in
- 7 let prakse borcev v zvezi s klimatsko topligkim zdravije-

njem, orfopediranjem in poklicno rehabilitacijo.
Tajnik republigke komisije za dodelitev nado-
mestila pri nakupu motomih vozil in opravija
vse posle v tej zvezi.

Nadzomje in instmira zdravnigke komisije za
klimatsko topligko zdmavljenje.

Opravlja naloge po pravilniku o pogiljanju uzi-
valcev zdravstvenega varstva po zakonu o VVI
na zdsavljenje v tujino.

VII. SKUPINA ZA KADROVSKO
SLUZBO

'21. samostojni svetovalec Prouguje kadrovsko politiko na podmogju soci-
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- vodja skupine

- visoka izobrazba

~ 12 let prakse
znanje enega tujega
jezika

22. Referent
- vigia izobrazba
- 7 let prakse

alnih sluzb.

Spremlja in analizira stanje ter strukturo kadrov,
ki delajo na poslih socialnega varstva v uprav-
nih organih obgin, okmajev, v centih za sodal-
no delo, v socialnih zavodih, kakor tudi kadrov,
ki delajo na poslih socialnih sluzb in regevanjn
socialnih problemov pud drugih organih, zavodih
in organizacijah ter izvaja in predlaga ukiepe
za njihovo golanje ter strwokovno izobrazevin e,
Prouguje kadmvske potrebe socialnih sluzb ter
predlaga pimeme ukrepe zaradi zagoinvitve po-
trebnih kadrov.

Dela ne ugotavljanju pwofilov kadov za - posa-
mezna delovna mesta v socialnih sluzbeh in na
ugotavljanju neposrednih poslov in nalog posa-
mezn ega delovnega mesta.

Spremlja izvrgevanje planov za izobiasevanje
kadrov za socialne sluzbe, pripraviia poogila
in predloge ter daje mnenja ¢ predio gih drugih
oiganov, zavodoy ter organizacij v zvez s stmo-
kovnim izobiazevanjem kadiov za socialne sluz-
be.

QOpravlja upravne in diuge stiokovne naloge ma-
ticnega organa upmave za usluzbence v nazivu
socialni delavec.

Piipravlja oziroma sodeluje pii vsebinsken pro-
gramiranju seminagev za usluzbence socialne-
ga varsiva, socialne delavce v sociainih sluz-
bah in za glane druzbenega upravljanja pd
obzinah,

Vsebinsko prpravlja stokovne izpite.

Opravlja naloge (program, organizacijo, sprem-
stvo, namwgila) v zvezi z inozemskimi delegaci-
jami in obiski.

Tajnik komisije sekretariata za izobrazevanje
in kadrovska vpraganja.

Sodeluje pri nalogah pod 21., poleg tega pa se
dela na izobrazevanju in prekvalifikaciji uprav-
nih usluzbencev v socialnem varstvu, ki nimajo
usirezne izobrazbe.

Vodi splogno evidenco o vseh kadrih s podrog-
ja socialnega varstva in posebno evidenco gle-
de kadwov, ki se bavijo z vpraganji tega podog-
ja.
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VIII. SKUPINA ZA PLANSKO

EKONOMSKO SLUZBO

23. Samostojni svetovalec

- vodja skupine

- visoka izobrazba

- 15 let prakse
znanje enega tujega
jezika

24. Sodelavec

25.
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- visoka izobrazba
- 8 let prakse

Referent
- vigja izobrazba
- 7 let prakse

Pripravlja programe za tehnigno pomog OZN.
Sodeluje pri nadaljnem razvijanju izobrazevalne-
ga centra za socialno podrogje pr Vigji soli za
sodialne delavce.

Pouguje, planira in analizira razvoj sodalnega
varstva. V ta namen sestavlja vegletne in letne
pograme razvoja socialnega varstva (druzbene
plane, republigke negospodarske investicije,UNI-
CEF itd.), zasleduje njihov razvoj in izdeluje
konéne analize o izvrsitvi programa razvoja so-
cialnega varstva.

Skrbi za nagrten razvoj socialnih zavodov innji-
hovo finangno slugzbo.

Daje stokovna navodila in pripombe k tehni&ni
dokumentadiji in izgradnji socialnih zavodov, ki
se financirajo iz sklada SRS za negospodarske
investicije.

. Sodeluje pr sestavi osnutkov predpisov za orga-

nizacijo, poslovanje in financiranje socialnih za-
vodov ter sklada za socialne ustanove.

Opravlja vse administrativne zadeve sklada za
socialne ustanove.

Sodeluje pr sestavljanju okrajnih in obginskih
vegletnih in letnih druzbenih planov ter prouguje
in analizira njihovo izvrgitev. Prouguje sistem
financiranja osnovne in investicijske dejavnosti
soclalnega varstva.

Sestavlja analize o potrosnji poragunskih in in-
vesticijskih sredstev za socialno varstvo.
Prmouguje organizacijo, poslovanje in druzbeno u-
pravljanje socialnih zavodov ter izdeluje ustrez-
ne analize.

Opravlja posle v zvezi z oskrbo otrok in mladine
iz drugih republik ter za osebe neznanega biva-
ligéa v sodalnih zavodih na obmog&ju republike.

Organizim in vodi celotno statistigno ter evi-
dengno sluzbo na podmwéju socialnega varstva

+ (varstvo otrok, mladine in odmslih oseb, varstvo

invalidov in bon:_ev, kadd). V ta namen nagrtuje



IX. SKUPINA ZA SPLOSNE
ZADEVE

25. Sef skupine in pomozni
odredbodajalec
- visoka izobrazba
- 12 let prakse

27. Vodja pisame
- srednja izobrazba
- 6 let prakse

28. Pisamigki usluzbenec
- srednja izobrazba
- 3 leta prakse"

in organizira statistiine akcije in sluzbe social-
nega varstva (popise, ankete, tekogo evidenco
itd.), ter zbira, obdeluje in analizim njihove po-
datke.

Skrbi za organizacijo in uginkovit sistem dela v
sekretariatu, za najprimemejge organizacijske
oblike in povezave, za gimbolj ekonomicno po-
slovanje.

Prouguje delovne postopke, metode in merjenje
dela zaradi vrednotenja delovnih mest in delov-
nega ucinka.

Prpravlja notranje predpise in navodila za delo
sekretariata. Dpravlja in reguje vsa vpraganja
personalne sluzbe.

Pripravlja in izdeluje predloge letnega finangne-
ga na¢ria, tromesegnih in mesegnih planov, let-
negd deviznega plana in predlog zakljugnega
racuna,

Vodi evidenco in nadzor nad trogenjem finangnih
sredstev.

Ugotavlja stanovanjske potrebe usluzbencev.
Vodi vojagki referat.

Ugotavlja, nadzira in posreduje ekonomatske po-
trebe sekretariata centralnemu ekonomatu, kakor
tudi potrebe glede vzdrzevanja uradnih piostorov
in inventarja.

Izvaja nadzor nad tehnignim osebjem.

Vodi in upravlja poslovanje glavne pisame.
Opravlja posle glavne pisame - razen invalid-
skih, klasificira spise, vknjizuje in izknjizuje
spise, skibi za sprejem in odpravo pogte.
Sprejema stranke v zadevah glavne pisarne.

Vpisuje, klasificira invalidsko posto, jo vknji-
Yuje, vlaga vse spise ter prilaga predspise.
Ureja celotno arbivsko gradivo iz ven glavne pi-
same in izloga nepotrebno,

Raznaga poito referentom.
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29. Vodja stiojepisnice
- srednja izobrazba
- 6 let prakse

30. Stenodaktilogmf
- siednja izobrazba

- 3 leta prakse

31--- 32. Stivjepisca
- nepopolna srednja gola
- 2 leti prakse

33 Telefonist
- osnovna gola
- 2 leti prakse
34.-35. Snazilki
- nekvalificirani delavec
- 1 lefo prakse

Sprejema stiojepisna najogila, 1azporeja delo,
vodi evidenco o stojepisnem delu in ugotavija
delovni uginek strojepiscev. Opmavlja stiojepis-
na dela, predvsem po diktatu

Skrbi za magnetofonsko snemanje sej in za ste-
nogmafiranje zapisnikov ter za redakcijo zapisni-
kov.

Opravija vsa dmga stiojepisna dela

Pisepisovanje in pisanje po diktatu, kolacionira
nje, pisanie 2 magneiofonskega traku. pisanje
matrnc za razmnozevanje, urejanje in zieganje
prepisanega oziroma razmnozenega gradiva

Upmavijanje hisne telefonske centmle
Opraviia sprejemno sluzbo ter razporeja stranke.

Ciscenje uradnih piostoroy



PRILOGA II

k 57. in ﬁf- ¢lenu pravilnika republigkega sekretariata za
socialno varstvo

13

Za analitiéno oceno vrednostl delovnih mest v sekretadatu s togkovanjem se u-
pomabljajo naslednje zahteve:
Zahteva A - stmkovna izobrazba
B - delovne izkugnje (praksa)
C - sposobnost za opravljanje poslov
D - odgovomost za delo
Vsaka od zahtev se lahko pojavlja z mzli¢no stopnjo intenzivnosti. Segtevek

togk po stopnjah zahtev in delovnih mestih izraga medsebojno razmeije med de-
lovnimi mesti glede na njihovo vrednost in pomembnost.

Denarna vrednost togke se dologi s finangnim nagrtom (akontacijska vrednost)
ozimma z zakljugnim ragunom (kongna vrednost).

Ocenjevalni postopek se opravi najmanj vsake tii mesece, pd demer se upog§te-
va predvsem naslednje:

Ocenjuje se opravljeno delo ne pa usluzbenec. Ocena dela temelji na analizi
opravljenih nalog, ki jih je, glede obsega in kvalitete vedno treba primerjati z
zahtevami delovnega mesta, s programom dela ter z belegkami ocenjevalca o o-
pravljenem delu.

Vrednost delovnega mesta je dologena s predpostavko o nomalni kvaliteti in
obsegu dela na delovnem mestu. Poveganje obmgunske osnove se prdzmava le
za preseganje normalnega povpregja, ¢e pa delovni uspeh usluzbenca ni “dose-
7en v zahtevanem obsegu in kvaliteti, pa se obragunska osnova zmanjga.

II.

Zahteve, merila in definicije za vredn&tenje delovnih mest v sekretaratu.
Zahteva A

Pr tem se ocenjuje znanje pridobljeno z rednim ali izrednim solanjem, v tega-
jih, seminartih, izkazano z opravijenimi izpiti po veljamih predpisih, kot tudi
znanje, pridobljeno s prakticnim delom in pdznano kot strokovna izobrazba po
dosedanjih predpisih oziroma po tem pravilniku. Uporablja pa se ona stopnja,ki
pretezno odgovarja nivoju znanja, ki se zahteva od izvrevalca na dologenem

delovnem mestu, pd/gemer je merilo za oceno stopnje intenzivnosti te zahteve

stopnja teoretigne izobrazbe.
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Opis stopenj zahteve A

Stopnja tocke opis

1 50 Nekvalificirani delavec

2 - 70 Izobrazba popolne osnovne Sole oziroma os emletke

3 90 Izobrazba nepopolne srednje gole ali temu enaka i-
- zobrazba

4 110 Izobrazba popolne srednje Sole ali temu enaka izo-
4 brazba

5 140 Izobrazba vigje §ole, prve stppnje fakultete

6 170 Izobrazba visoke sole, dmge stopnje fakultete

Zahteva B

Ocenjujejo se delovne izkugnje (praktigno strokovno znanje), pridobljenc na ena-
kih ali podobnih delovnih mestih, ki so potrebne za uspegno opravljanje dela in
nalog na dolozenem delovnem mestu.

Merilo za ocenitev intenzivnosti te zahteve je gas, potreben za dosego delovnih
izkugenj, ki se zahtevajo za opravljanje poslov delovnega mesta.

Za vsako leto zahtevanih delovnih izkugenj se steje 1-0 tozk.
Zahteva C

Ocenjujejo se intelektualne sposobnosti, kot so: iznajdljivost, spodbudnost, do-
miselnost, uporabnost, znanje tujih jezikov, spretnost, organizacijska ' sposob-
nost in podobno.

Merila intenzivnosti so: zapletenost poslov, raznovrstnost poslov, dognanost me-
tode; obseg samostojnosti, pomogi in nadzora.

Opis stopenj zahteve C

Stopnja  togke opis
1 40 - 60 Najenostavnejga, enaka ali istovrstna opravila
9, 60 - 70 Enostavna, zelo podobna opravila, dognana delovna
metoda
3 70 - 90 Razligna opravila, opravijo se lahko na veg naginov,
g delovna metoda se pogosto ponavlja
4 90 - 110 Zapletena opravila, razligni nagin, pogosto nove na-

ioge, strokovna problematika. zahteva lastne izkus-

A g 8. nje, dologeno samostojnost in specialnost

5 110 - 120 * Zelo zapletena iif odgovoma opravila, zahteva seze-
lp velika umska sposabnost, spodbudnost, domisel-
fiost, iznajdljivost 1a zrela presoja. Sodelovanj e (ko-

legij, konference ipd.) pri pripravljanju in izvajanju
nalog sekretariata.
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Zahteva D

Ocenjuje se odgovomost za lastno delo, delo drgih, za sodelovanje, za dmzbe
ne in materalne negativne posledice, vendar samo za pozoje, na katere usluzbe-
nec lahko vpliva.

Opis stopenj zahteve D

Stopnja tozke opis
1 40 - 60 Odgovomost za administrativna in tehniZno eno-
stavna opravila
2 60 - 70 Manjsa odgovomost za razlicna stmkovna opra-
4 vila
3 70 - 100 Srednja odgovornost - zapletena strokovna apra-
3 i vila, kjer je potrebna ve3ja pazljivost
4 100 - 130 Velika odgovornost za zapl etena stiokovna opra-

vila, kjer je potrebna velika pazljivost, vestnost,
s g zut odgovomosti, sodelovanje z drugimi
5 130 - 180 Zelo velika odgpvomost, zelo zapletene naloge,
ki zahtevajo veliko samostojnost, razgledanost,
Zut odpovomosti ipd. (najbolj zapletena organiza-
cijska, analitska in nomativna opravila sekreta-
riata).

I11.

Vrednost delovnega mesta ugotovljena po metodologiji za vrednotenje delovnih
mest, se lahko povega ali zmanj§a z ozirom na dosezen delovni uspeh. Za ugo-
tavljanje delovnega uspeha se ugotavljajo naslednji krteriji: kvaliteta, obsegin
delovna disciplina. Ocena delovnega uspeha se izmzi z odstotki, s katerimi po-
vegamo ali zmanjsamo obragunsko osnovo z upogtevanjem naslednjih merl:

1. kvaliteta opravljenega dela se ocenjuje glede na nivo, ki ga zahteva delovno

mesto, poleg tega pa e '

- zanesljivost usluzbenca pr izpolnjevanju nalog (lastna presoja, izpolnjeva-
nje navodil, vestnost, natangnost),

- razmerja med rutinskimi opravili in opravili, za katera delovna metoda pravi-
loma ni dologena, oziroma je naloga dana samo okvimo,

- izvajanje nalog, ki ne spadajo v delovno podrogje delovnega mesta (poliva-
lentnost),

- sodelovanje v sekretariatu in z dugimi organi ter organizacijami izven sekre

tanata,
- pokazano iniciativo pd opravljanju nalog.

2. Pr obsegu je upostevati zlasti:
- §tevilo in obseznost potrebnih pismenih izdelkov ali drugih opravljenih naloz,
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- smotmo uporabo rednega delovnega ¢asa,
- izpolnjevanje rokov oziroma ekspeditivnost na splogno
- potrebno delo izven rednega delovnega ¢asa, ki ni plagano kot nadumo de-

lo
. Pr delovni disciplini se upoteva le negativen vpliv nediscipliniranosti.
Na ragun teh kriterijev je mozno spremeniti obragunsko osnovo vrednosti de-
lovnega mesta tako, da se povega ozitoma zmanjga za najveg 25 %.




|
SOCIALISTIENA REPUBLIKA SLOVENIJA
REPUBLISKI SEKRETARIAT ZA SOCIALNO VARSTV)

Prediog mzvoja socialnega varstva v letu 1-964f

]:. Analiza rezvoja socialnega varetva v letu 1'963

Obseg in delo socialnega varsiva se je v lefu 1-953 izpedno povegalo v kvantita-
tivnem pogledu, praviako pa se je obgutno izholigela tudi kvaliteta dela

Za uspegno regevanje vedno obgeznejgih nalog soclainega varstva se je v letu
1963 posvecala matvecja pozoinasi oigan'zaciji in wirditvi stmkownih siuzb v ko-
munah Regevanje socialnih problemov izvijajo centd za sociaino delo, ki posto-
poma prevzemajo' upravne naloge socialnega varstva, v sodelovanju x ustreznimi
stiokovnimi slugbami in osganizacijami ter organi v komuni. Trenutno deluje v
Sloveniji ze 11 cenirov za socialno delo, v katedh delajo predveem soci alni de-
lavci. Osnovne naloge centiov so. da s stiokovnim in poglobljenim deicm ter so—
dobnimi metodemi sociainega dela odkrivajo in analizirajo socialne pwobleme v
komuni ter ugotavijajo ustrezne regifve in predloge za zmanjganje ali odpravo is-
th. Te strokovne slugbe so s svojim delom j3e utgmeljile svoj obstoj. Sedanji
centri zajemajo 490.000 (30 %) prebivalcev v Sloveniji.
Zamadi vedno vegjih in razgigenih nalog socialnega varsiva se je v letognjem le-
tu krepila tudi stevilgna in kadgpvska sestava delavcev, tako v upravnih organih
socialnega varsiva na obginen kot tudi v centtih za socialno delo. Med 336 de-
lavci v socialnem varstvu je bilo v letu 1963 sicer ge vedno 73 oseb z nijjoizo-
‘brazbo, vendar ze 141 oseb s srednjo, 107 oseb z vigjo in 15 oseb z visoko izo-
biazbo. V letu 1962 je bil kadmvski sestav mnogo slabgi, saj je bilo med 217 u-
sluzbenci le 71 s srednjo izobmzbo in 44 z vigjo in viscko izobrazbo. Ceprav so
obgine okrepile v letu 1963 kadipvski sestav oiganov socialnega varstva, pa ta
ge vedno ne dosega vseh zahiey obmavnavanja ‘soclalnega varstva v komuni.

Na podiogju varstva duzine se je v letu 1963 nadaljevalo z akiivnim prougevan-
jem kompieksnega varstva drugine, zlasti na podmgju otmgkega varstya. [z ce-
lotnega varsiva izstopa predveem vpraganje preventivnega in kurativnega zdrav-
stvenega varstva otwok, piehrane otrok, dnevno varstvo dojengkov in predgolskih
otrok, pomog pr ugenju, interesne zaposlitve golskih otwk ter ek eacija in dm-
zabno. zivljenje otrok in mladine.

Razyoj otrogkega varstva se je po resoluciji Ljudske skupgéine LRS o nalogah
komune in stanovanjske skupnosii prl otrogkem varstw pozitivno usmedl zlasti
v regevanje varstva otrok zaposlenih stargev, premalo pa otiokom stargev, ki iz
kakrgnihkoli vzrokov ne posvegajo dovolj skrbi svojim otmkom. Tempo razvoja
je prepogasen in v mognem zaostanku za obstojegimi potrebami in materalnimi
mosnostmi. V obstojegdih varstveno vzgojnih ustanovah je namreg zajetih le
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12.178 otwok ali 2.7 9% vseh otk starih do 14 let oziroma komaj 1Q % otk za-
poslenih stargev. (Po razpolozljivih podatkih ima otioke stare do 14 let 40 % za-
poslenih zensk). Tudi prehmna otk ni zadovoljivo urejena Cepray imamo v ve-
gini sol mlegne kuhinje, kjer prejemajo malico 73 % vseh Solarjev, dobi kosilo
izven doma le 6,5 Solskih otrok. Zato veliko §tevilo otk zaposlenih stargev ni-
ma rednih obrokov prehrane, kar vsekakor vpliva na njihovo zdravje in u¢ne us-
pehe.

Na podrogju otrogkega varstva se je prigelo uspegno razvijati druzbeno samou-
pravljanje in preoblikovanje varstveno vzgojnih ustanov v samostojne dmuzbene
institucije, ki posiujejo na ekonomski osnovi. Obgine krijejo trenutni iz svojih
proragunov ali skladov povpreéno 67 % ekonomske cene v ustanovah. Vigina ce-
ne v otrogkih ustanovah se giblje med 7.000.- do 9.000.- dinagev in je vplivala,
da so iz teh ustanoy izpadli predvsem otmoci star§ev z majhnimi dohodki in otmo-
ci mater samohranilk, kar predstavlja precejgen problem.

V republigkem merilu je socialno varstvo sodelovalo v letu 1963 pri programiran-
ju posebnega Solstva in realizaciji poklicnega usposabljanja_ter specialnegavar
stva otiok z motnjami v telesnem in dusevnem razvoju. Do 31. maja 1963 je bilo
pregledanih in kategoriziranih skupaj 3.914 otrok. Od tega je vkljugenih v habi-
litacijo 3.251 otwk z motnjamj v dugevnem in telesnem rasvoju.

Na podiagi dmuzinske zakonoc_ﬁije so se v letu 1-963 urejala tudi vpraganja druzbe-
nega varstva nepopolnih dmyzin, rejnitva, skrbnigtva, posvojitev in dmzbeno ne-
prilagojene mladine. Pod duzbenim varstvom je 16.495 otrok in mladine,

Rejnigka sluzba se ge vedno ni zadovoljivp razvila v smislu zakona o rejnigtvu.
V letu 1963 s je izboljsala materalna skrb za rejencke, ceprav povpregje rejnin
ge vedno ni v skladu z dejanskimi potrebami. Povpregne rejnine znagajo v ' me-
stih od 6.000.- do 15.000.- dinasjev, na vasi pa 2.000.- do 6.000.- dinagjev.Od te-
ga prispevajo ob¢ine okiog 80 %, starsi pa 20 %

V Sloveniji imamo sedaj 4 otmgske in mladinske domove s skupno kapaciteto 235
in 66 % zasedbo, kar pa ni odraz pomanjkanja potreb, temveg predvsem pomanjka-
nje finangnih sredstev za urejeno domsko varstvo otk in mladine pod druzbenim
varstvom.

V letu 1963 so se skibstveni organi usmesli tudi na izpopolnjevanje pogojev za
stiokovno izvajanje noveliranega kazenskega zakonika v pogledu izvajanja ukre-
pa strozjega nadzprstva in oddaje v disciplinski center. V tem letu je bilo uspo-
sobljenih za delo 7 disciplinskih centov in sicer zlasti tam, kjer prebiva vegje
stevilo mladoletnikov storilcev kaznivih dejanj. K pou¢evanju in strokovnejse-
mu ubzavnavanfu te pioblematike so se usmerili tudi centd za socialno delo, kar
je pripomoglo k boljsemu povezovanju organov, ki delajo z mlad letnimi stodlci
kaznivih dejanj.

Posebno mesto v socialnem varstvu zavzema vardtvo borcev in invalidov namd-
noosvobodilne vojne. Ceprav je fo varstvo v materialnem pogledu v glavnem ure-
jeno z zveznimi zakonskimi predpisi, so se v letu 1963 stopnjevali napor pri
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ce jevanju ostalih problemov borcev in invalidov, kot so zdravstveno varstvo,sta-
novanjsko vpraganje, solanje oziroma usposabljanje, zaposlitev, druzbena  de-
nama pomog itd.

Varstvo invalidov in borcev se je v drugi polovici leta 1962 preneslo v pristoj-
nost ob&in, s gimer se je njihovo varstvo obgcutno izboljgalo. V letu 1963 se je
posvegala velika pozo most nadaljnji vzgoji kadrov in utrjevanju sluzb v obgi-
nah in okmajih, ker so te sluzbe dokaj nove in nimajo dowolj izkuzenj. Poseben
povdarek je bil dan na rejevanje socialnih problemov boicev, katere so v obgi-
nah regevali s priznavalninami, ki so nov instrument za resevanje teh primerov.
Poleg tega se je intenzivno delovalo na izrednem upokojevanju borcev.

Na podmogju varstva odraslih je bilo v letu 1963 v ospredju prougevanje in rege
vanje problemov ostarelih kmetov. Po nepopolnih podatkih je v Sloveniji 9.412
kmetij; na katerih zivi 16.492 ostarelih, za delo nesposobnih ali delno sposob-
nih ljudi. Problem je mogno povezan s socializacijo vasi in bo ge nekaj let v
namgcanju. Zato ga je treba regevati kompleksno kot ekonomski in socialni pro-
lem, kar zahteva sodelovanje vrste odgovornih giniteljev. Analiza tega stanjaje
pripomogla k pospesenemu in nagrinej§emu rejevanju tega problema. Vrsta obgin-
skih skups&in je med dmugim sprejela odloke o prezivninah ostarelih kmetov, iz
delan je osnutek republigkega zakona o prezivninskem varstvu kmetov, prouguje
se vpraganje staipstnega zavarovanja kmetov itd.

Poleg tega se je posvetila posebna pozomost oskrhi ostarelih oseb v drugih dm- '
zinah. To je ena od oblik, ki bi bila lahko zaradi enostavnosti bolj upostevana,

saj nudi staremu ¢loveku moznost, da ostane v vajenem okolju. Seveda pa se ta
oblika lahko razvija predvsem na podezelju, medtem ko se v mestih postavlja v
vse ostrej§i obliki zahteva po organizaciji seryisnih sluzb, ki bi opmavljale raz-
ligne storitve za starejge ljudi.

Kongno je bila v letu 1963 posvegena precejgnja pozomost tudi nadaljnjemu raz-

voju in delu socialnih zavodov za ostarele osebe, vpraganju pomogi odpugéenih
obsojencev in osebam, ki prejemajo dmuzbend denamo pomog.

2. Predlog razvoja socialnega varstva za leto 1964

V letu ]'964 bo treba ge nadalje razvijaii in krepiti socialne sluzbe v komunahin
stanovanjskib skupnostih. V ta namen se predvideva ustanovitev 6 novih centiov
za socialno delo, tako da bo konec leta delovalo ze 17 centmov, ki bodo sposobni
izvajati vse naloge s podio¢ja socialnega varstva. Sociaini cenir morajo biti zi-
vo povezani z ysemi ustreznimi mehanizmi komune, ki kakoskoli delujejo v smed
izboljganja skibi za gloveka in skupnosti ljudi.

Vzporedno z azvojem centiov za socialno delo bo treba §e nadalje uvajati  in
razvijati strokovne socialne sluzbe tudi v drugih dmuzbenih siuzbah = (golstvo,
zdravstvo, socialno zavamvanje iid.) in gospodarskih organizacijah. S tem bo -
omogoceno kvalitetnejse strokovno in dmzbeno delo na podo&ju socialnegavag
stva. Poleg tega bo potrebno v letu 1964 krepiti kadovski sestav z dopoldilnim
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golanjem in uvajanjem novih vigjih kadrov v socialno delo.

Na podrogju varstva dmizine bo treba nadalje mzvijati Siroki koncept otroskega
varstva v Sloveniji, s povdarkom na razsiritev oblik vzgoje in varstva dojengkov,
predgolskih in Solskih otrok. S tem v zvezi bo treba - v skiadu s staliggi in pid-
porogilom Ljudske skupsgine LRS, ki jih je sprejela na swjem zasedanju dne
18. marca 1943 - intenzivneje razvijati konkretno programiranje otroskega var-
stva v komuni.

Nadalje bo potrebno pospesiti kategorizadjo in evidenco otrok z motnjami v te-
lesnem in dugevnem mazvoju, ki bo osnova za izvedbo programa posebnega 3ol-
stva, habilitacije in varstva teh otrok.

Poleg tega bo potrebno v letu 1-964 organizadijsko in strokovno utrditi rejnigko
sluzbo v SR Sloveniji in izboljsati metode tiaziranja in sprejemanja otwk in mla-
dine v socialne zavode,

Na podmogju dmuzbeno neprilagpjene mladine pa bo potrebno s temeljito analizo
vzgojnih ukrepov poskrbeti za zboljsanje: dela skrbstvenih organov in  socialnih
sluzb, ki delajo z neprilagojeno mladino.

Na podro&ju varstva borcev NOV in vojagkih vojnih invalidov bo treba §e nadal-
je posvetiti veliko pozomost regevanju socialnih problemov borcev in invalidov
ter njihovih druzin. Tezigce skrbi za stare in onemogle borce in invalide ter o-
troke padlih in po vojni umriih borcev naj bo §e v vedji med v komuni. V zvezi
s tem je treba stremeti za ¢im enotnejsim varstvom, tako po obsegu in po kvali-
tet.

Sluzbe sociainega varstva v komuni in okraju bodo morale ugotavljati in analizi-
rati §tevilne socialne pojave med udelezenci NOV ter jih regevati konkretno in
dosledno. Zainteresirati bo treba e nadalje vse ginitelje v komuni, da bod sta-
novanjski problemi borcev reseni na zadovoljiv nagin.

Z ozirom na gomje naloge bo moral Republigki sekretariat za socialno varstvo
spremljati in pospejevati mzvoj socialnih sluzb na terenu. Posvetiti bo moral ve-
liko pozornost vzgoji kadwv, ki delajo na podmogju varstva invalidov in borcev.
Za vzgojo kadmwov in pravilno funkcionimnje sluzb bo moral organizirati seminar-
je, konference in posvetovanja ter izvajati revizijo in instruktaze pri obginskih
organih socialnega varstva.

V okvim sklepov Stalne konference za rehabilitacijo invalidnih oseb bo treba do-
seci, da se gimveg invalidov rehabilitita ozioma strokovno usposobi in da dobi-
jo invalidi delovna mesta po svojih sposobnostih. Zlasti bo treba skrbeti za nde-
lezence NOV.

Na podroé&ju druzbene skrbi za starejge osebe bo treba posvetiti v letu 1964 veg
pozomosti preventivnim oblikam dela v kmajevnih skupnostih, V zvezi s tem bo
potrebno prougiti vprsanj , profilov pwofesionalnih kadrov za dologene servisne
sluzbe in njihovega siatusa.

Poleg tega bo treba e nadalje intenzivno spremljati problematiko ostarelih kme-
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tov, posvegati posebno skib razvoju socialnih zavodov za ostarele osebe in iz-
bolj3anju njihovega dela ter vpraganjn druzbeno denamih pomogi materalno ne-
preskrbljenim osebam.

Glede na gomje glavne naloge v letu 1964, ki predstavljajo vazen faktor v skibi
za &loweka, mora socialno varstvena dejavnost dobiti mognejso materialno osno-
vo, ki naj se realizira v proragunskih sredstvih in skladib socialnega varstva na

obZinah,



REPUBLISKI SEKRETARIAT ZA SOCIALNO VARSTVO SRS :

DELOVNI PROGRAM ZA LETO 1964

Nova ustavna ureditev na podwo¢ju republikih upravnih osganov ~ SR ‘Slovenije
vpliva tudi na progmam dela za leto 1964. Po dologilih ustave Republigki sekre-
tamiat za socialno vamtvo izvaja dologene upravne in stmkowne naloge iz re-
publigke prisiojnost zamdi neposrednega izvrevanja zakonov in drugih predpi-
sov, ki so dani v njegovo pristojnost

Republigki sekretariat za sociaino vastvo je okrepil dmzbeno politigno vlogo
pri izvajanju nalog sociaine politike v SR Sloveniji, ob poglobljenem gtudijsko
analitidnem ter instruktagnem delu.

Tem zahtevam je ustrezno psipravljen pwgiam deia ob upogtevanju, da je to ze
prvo leto uresnigevanja sedemletnega nagrta.

Z delovnim pogmmom je zagotovljena kontinuiteta dela prejgnjih let, predvsem
od leta 1962 dalje ter na novo oblikovane naloge, ki izhajajo iz uresnigevanja
potreb socialne politike, kot integralnega dela drugbeno ekonomske uieditve SR
Slovenije.

Pivenstvena naloga siuzb in stwkovnih skupin republigkepga sekretariata bo ge
nadalje kiepitev veeh drazbenth mehanizmov v komuni s podiogja : socialnega
varstva, tako s stiokovnega kot tudi z drugbeno politidnega stalijéa predvsem
zafo, ker je komuna osnovni izvajalec nalog socialnega varstva in s tem skrbi za
cloveka in niegove socialne vamostl.

Delovni progiam za leto 1964 je razdeljen na tekode, redne naloge, tj. tiste, ki
se opravljajo vsakoletno; na naloge, ki bodo opmvljene v letu 1964 ter naloge,
ki jih ni mogoée izvigiti v koledamskem ietu in jih je treba kontinuimno obravna-
vati dve ali veg let /

Posamezn e strokovne skupine in slugbe republickega sekretadata za socialno
varstvo bodo zaradi tega obravnavale v delovnem programu predvsem nasiednje
naloge upravnega, strokovnega, instrukfaznega in revizijskega znagaja.

Stmkovna skupina za varstvo drgine

Stiokovna skupina Republigkepa sekretariata za s ccialno varstvo bo poglobljeno
delovala in usmesjala druzbeno skrb za dmgzino, zlasti pd regevanju komplieksnih
vpraganj otmgkega varstva 8 tem, da ba
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1. - izdelala analizo obginskih programov razvoja otrogkega varstva po resoluci:
ji o nalogah komune na podmogju otrogkega varstva ter usmerjala obginske
skupscine na regevanje najvaznejSih vpraganj kot so: razvijanje druzbenega
samoupravljanja v varstvenih ustanovah, pravilna participacija .dmzbenih
sredstev v odnosu na prispevek stargev, mzvijanje 1 najustreznej3ih oblik
varsiva, zlasti v golah in krajevnih skupnostih, urejevanje vpraganj redna
in dodaine prehrane in podobno. To nalogo bo stokovna skﬁpina izvajala v
sodelovanju z organi §olstva in dmgimi zainter siranimi in odgovomimi o g
ni in crganizacijami.

- Poleg tega bo analizirano stanje organiziranega varstva za socialno najpo-
trebnejse otwoke, predvsem otiok mater samohranilk in otrok in socialno o-
giozenih in §tevilnih dwzin. Na podlagi ugotovitev bo usmerjal organe so-
cialnega varstva obgin na intenzivnejse preventivne ukrepe-

Za boljgo izvedbo te naloge bo republigki sekretariat publiciral studijsko
gradivo k enotnemu progiamiranju otiogkega varstva “Otiogko varstvo v ko-
muni in krajevni skupnosti* Zmven tega bo organizirala skupina posveto-
vanja in mzgovore z ustreznimi druzbenimi in upravnimi organi, stiokovnimi
sluzbami o nagrinem rmzvijanju ot skega varsiva v komuni,

- S plansko ekonomsko sluzbo bo skupina prougila evidenco in dokumentacije
na podrogju kompleksnega varstva otmok.

2. Na podrogju zakonodaje dmuzine bo skupina pripravila predvsem:

- analizo o izvajanju republiskega zakona o rejnisgtvu in stwokovnega navodi-
la sekretariata o izvajanju tega zakona zaradi stiokovnejiega in enostavnej-
§ ega izvajanja rejniske siuzbe v Sloveniji;

- navodilo o oddaji otrok in mladine v domsko varstvo in o obveznen triaziran-
ju osebnostno motenih otrok pred oddajo otroka v vzgojni zavod. Ta naloga
je posledica letognjega posvetovanja stokovnih delavcey v organih social-
nega varstva, notranjega resora, vzgojnih zavodih in sodnikov, ki je pokaza-
la potrebo po triaziranju pred oddajo otwka v vzgojni dom.

- Skupina bo pripravila
navodilo za poglobljeno socialno delo v komisijah za dovolitev splava ter
predlog o uvedbi enotne dokumentacije na tem podmogju.

- V drugi polovici leta 1964 bo pricela pripravljati uvodne priprave za studijo
o izvajanju in problemih skrbnistva v Sloveniji. Problematika skrbnistva v
Sloveniji v zadnjih letih ni bila prougevana ter bospotrebno posvetiti ve¢ po-
zomosti prav pripravam za §tudijo in njeno kasngjso izvajanje.

3. Strokovna skupina bo z ustreznimi organi in strokovnimi sluzbami usmerala
izvajanje vzgojnih ukrepov nad mladoletnimi storilé kaznivih dejanj ter bo za-
to -

. izdelala analizo vzgojnih ukrepav za leto 1963, ki so bili izreceni nadmla-

doletnimi storildi,
- organizimla posvetovanje socialnih delavcev, ki izvajajo stmgje nadzorstvo,
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- pri¢ela s prougevanjem dela disciplinskih centrov s posebnim ozirom na pﬂ:
mexnost takih oblik prevzgoje mladoletnikov in
- organizirala posveiovanje z delavci, ki delajo v disciplinskih centdh

4. Naloge na podmogju kategorizacije otrok z motnjami v telesnem in dugevnem
1azvoju prehajajo ze v tretje leto dela, Zamdi tega bo skupina izvedla nasled-
nje naloge:

- Na podlagi vsakoletne ankete bo ugotovila stanje kategorizacije in evidence
motenih otk v Sloveniji ter rezultate v pormog&ilu posredovala ustreznim orga-
nom kot osnovo za konkretno programiranje in organizacijo habijlitacije teh
otwk.

- Za boljse in enotnejse delo komisij za kategorizacijo bo sekretardat izdal
Prim¢gnik za delo komisij I. stopnje za kategorizacijo. Gradivo za pdm¢nik
se je zbiralo e tekom leta 1963 ter bo dokongno urejeno 1964 leta ter natis-
nj eno.

- Pravilnik o kategorizaciji in evidenci otrok z motnjami v telesnem in dugev-
nem razvoju je pokazal dolocene pomanjkljivosti pd njegovem izvajanju ter
je tudi ob sodobnih znanstvenih spoznanj v nekaterih delih Pravilnik nespre-
jemljiv, zato bo skupina pricela s sistematic¢nim zbiranjem in prougevanjem
gradiva za dosego dologenih sprememb Pravilnika.

- Za posamezne vrste specialistov, ki morajo sodelovati v Komisijah za kate-
gorizacijo, bo organiziran poglobitveni seminar, ki bo zajel predvsem kli-

ni¢ne psihologe.

- Zaradi kontinuiranega in zboljganega dela komisij I. stopnje bo organizira-
nih ve¢ stokovnih posvetov po sektorjih.

5 - Posebna naloga strokovne skupine bo sodelovanje v akciji pomogi evakuirma-
nim osebam iz Skopjain to predvsem s staliséa socialnega varstva. Skupi na
bo vodila centralne evidence evakuirmanih oseb. Usmerjala bo socialno deio v
zavodih, kjer so mzmeggeni evakuiranci ter neposredno skrbela za socialne
probleme mater in predgolskih otmok, ki bodo ostali na podmgju SR Slovenije.

_Strokovna skupina za varstvo odraslih

‘l
1

Republigki sekretariat bo s stjokovno skupino za varstvo odraslih kontinuirano
obravnaval in izvajal naloge, & bodo izviSene v letu 1964 in naloge, ki terjajo
dalj gasa.

1. » Strokovna skupina bo §e nadaije prougila piobieme staranja in njegove po-
sledice ter bo poiskala ustrezne preventivne mere za primemo skib in po-
mo¢ tem osebam. Zato bo s plansko ekonomsko slugbo ustvarila pregied ste-
vilgnega stanja razli¢nih kategorij prebivalsiva starih nad 55 let kot upo-
kojoncev, ostarelih kmetov, prevzitkagev, oseb v individuaini oskrbi,oseb
v socialnih zavodih ter drugih. Obenem bo skupina spremijala ekonomske
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pognje starej sega prebivalstva, ki prejema pokojnine, invalidnine, piznavalni-
ne, obginske diuzbene pomogi in kmegke prezivaine.

Stiokovna skupina bo sodelovala z republigkim sekretariatom za kmetijstvo
in gozdarstvo zaradi izvajanja primemih ukrepov za ostarele kmete, pri orga-
nizaciji in pomog¢i, negi in zdmvljenju teh oseb ter pii odmer davkov in pre-
Zivnin.

Sknpina bo izdelala stiokovno analizo stanja skrbnigtva odraslih oseb, ker
temu vpraganju v zadnjih letih nismo posvetili dovolj pozomosti zarad ob
ravnavanja dmugih bolj peregih nalog.

Zavod za zdravstveno varstvo SRS bo na podlagi posebne ankete prougil so-
cialno zdravsivene pogoje starostnikov. Pr tem delu bo sodelovala strokov-
na skupina.

Stiokovna skupina bo prpravila ponovno izdajo gradiva s podrogja gemntolo-
gije, ker je prva izdaja ze pogla, Ponovna izdaja bo predvsem prirognik oseb-
ju socialnih in zdrmvstvenih domov ter duzbenim delavcem, ki se ukvarajo
s tem delom kot tudi ugni pripomogek bodogim socialnim in zdravsivenim kad-
rom.

Strokovna skupina bo z instuktorskimi obiski in sektorskimi konferencami
ter drugimi oblikami dela e nadalje nudila pomog pri nadaljnem stokovnem
usposabljanju osebja domov za os'tarele osebe, pd uvajanju zaposlitvene te-
rapije ter urejanju zavodskega zivljenja in izboljSanja zdavstvene oskibe
oskrbovancev.

Zaradi pomanjkanja kapacitet zavodskega varstva za odiasle osebe bo sku-
pina nudila stmkovno pomo¢ obginam, ki bodo ugotavljale potrebe po novih
kapacitetah pri dologanju lokacij in izdelavi nagrtov ter bo sp remljala novo-
gradnje z vidika funkcionalnosti.

S pomogjo sektorskih konferenc v Ljubljani in Maribom za odbore za pomog
odpugcenim obsojencem bo skupina §e nadalje izvajala . strokovno pomog,

predvsem na podlagi ugotovitev analize o delu odboov za pomog odpusce-

nim obsojencem v letu 1963. Za &lane obginskih odborov bodo izvedenikraj-

§i seminagji kot prispevek k strokovnejsemu delu odborov.

Strokovna skupina bo prigela s sistematignejgim delom in prougevanjem po-

sebnih kategorij oseb in sicer odpu§genih obsojencev, alkoholikov in dugev-
-no abnomnih oseb predvsem iz vidika organizacije in delovanja zavodov
"za te osebe.

To so prehodni damovi za odpugéené obsojence, domovi za depiavirane alko-

holike in delovno zaggitni domovi za dugevno abnorm~ 2 odrasle osebe. Za-

to bo izvedla pripravljalna dela za studij teh poblemov.

Strokovna skupina bo e nadalje spremljala problematiko invalidov vida in
invalidov sluha. Obenem bo nudila konkretno pomog Zvezi slepih Slovenije
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+ in Zveal glohih Siovenije pri izvajamju njihovih letnih programov ter tudi
sptemljala delo obginskih organov socialnega vafStva na tem podo&u. Obe
organizaciji dobivata letno dotacijo republigkega sekretariata . za socialno
vaistvo za izvajanje lastnih nalog.

- Skupina, ki spremlja problematiko druzbeno denamih pomogi ze nekaj let, bo
izdelala analizo stanja o izdatkih za druzbeno denamo pomog v obginah. Sku-
pina bo tudi izdelala analizo v zvezi izvajanja zakona o uvedbi zdravstvene-
ga zavarovanja za dologene skupine oseb (Url.LRS, §t. 5/63), po katerem so
zavarovane tudi osebe, ki prejamajo druzbeno denamo pomog. Analiza bo za-
jela problematiko in stanje iz vseh obgin ter o izdatkih posameznih obgin v
zvezi z zdravljenjem nepremoznih.

Strokovna skupina za vamstvo invalidov in borcev NOV
1

Republigki sekretariat bo preko strokovne skupine za varstvo borcev in invali-
dov NOV ge nadalje izvajal vse naloge s tega podméja predvsem v nadaljnjem
poglabljanju dela in novih nalogah, ki terfjajo gimprejgnje stiokovnejse regitve
odn, urejanja problemov borcev in invalidov NOV. Te naloge so zlasti;

1-. - Strokovno usposabljanje kadmov obginskih upravnih organov, zlasti po spre-
membi zakona o vojagkih vojnih invalidih. V ta namen bo organiziranih 5
dvodnevnih seminarjev za te kadre.

- pripravljen program in primeniogmdivo za seminarje ter nudena pomog izva-
jalcem teh pmogramov.

~ revizijska skupina bo izvrgila enkratno revizijo poslovanja na vseh 2 obgi-
nah. Na podlagi rezultatov revizije bo izdelala analizo o uporabi " zveznih
sredstev za potrebe invalidskega varstva.

- Skupina bo opmavila tudi pregled trogenja sredstev za varstvo invalidov v
zamejstvu ter tekoge spremljala njihovo problematiko. Porogilo o stanju bo
posredovala zveznim organom ter jih tekoge obveggala o pmoblemih, ki nasta-
jajo v zvezi s to dejavnostjo.

- Za zdraynigke komisije I. stopnje bo skupina organizirala posvetovanja v
Ljubijani, Marboru in Kopru zaradi vsklajevanja kriterijev. Te komisije so
bile namreg prenegene na ob¢ine, drugostopenjska komisija pa na upravni
organ za invalidsko vaistvo v Ljubljani.

2. - Zaradi enotnega regevanja pioblemov v republiki in vsklajenega-dela bo sku-
pina skupno z Zdruzenjem borcev NOV organizirala dvoje posvetovanj s gla-
ni okrajnih in obginskih komisij za vpraganja bomcev.

-~ V sodelovanju z zdwzenjem borcev bo skupina izdelala analizo borcev  in
invalidov na podiagi ze izvedena ankete, nakar bo izdelala predioge za rege-
vanje ugofovljenih poblemov




- prougila bo socialni polozaj borcev in naloge s tega podmwgja povezal z na- :
logami, ki jih ugotavlja resolucija republigke skupsgine SRS o nalogah komu-
ne na podwog&ju socjalnega varstva,

- izdelala bo predlog za obravnavanje problemov otiok po vojni umslih borcev,

- Posebe] bo obmvnavala primere tistih borcev invalidov NOB, ki e niso pre-
segli starosine meje ter se §e lahko profesionaino rehabilitirajo.

- Stiokovna skupina bo izdelala samostojno in v s alelovanju s pristojnimi or-
gani in organizacijami naslednje §tudijske analize:

- o upokojenih borcih

- .0 zdravstvenem stanju in umijivosti borcev ter njenih vzrokih

- o gtevilu udelezencev NOV, ki jim je bila priznana posebna doba za ¢as med
revoludijo.

3. Poleg navedenih kompleksnejgih in osnovnih nalog bo strokovna skupina iz-
vedla ge naslednje naloge:

- sklepanje pogodb z ortopedskimi in dragimi podjetji za izdelavo in dobavo
pmotez in ortopedskih pripomogkov,

- sklepanje pogodb za zdmvljenje vojaskih vojnih invalidov v narawnih zdra-
viligZih ter kot nadzomi organ obiskala vsa zdmviligca, kjer so nastanjeni
invalidi,

- odlogala o uvedbi postopka prepozno vlojenih zahtievkav za priamanje dru-
zinskih invalidnin,

- spremljala potmgnjo sredstev za invalidsko varstvo in sestavljala promgune,
plane, zakljugne ragune itd.,

- opravljala nadzor nad uposmabo avtomobilov, ki so bili dodeljeni invalidom I.
skupine kot ortopedski pripomogek ter skupaj s komisijo za dodeljevanje re-
gresa za nakup mofomih vozil odlogala in skibeia, da bodo invalidi ; pravo-
&asno prejeli sredstva za nakup avtomobilov,

- pdpravila predloge Komisije IS RS SRS za upokojevanje udelezencev  NOB
po 73/ &l. ZPZ in za izjemno upokojevanje po &l. 80 istega zakona,

- pripravljala ter podala predloge republigki komisiji za podeljevanje republig-
kih prdznavalnin

- in prougevala ter dajala predioge Komisiji IS, ki odioga o posebni dotd bor-
cev po ¢l 172. ZPZ.

§kupina za razvoj in napredek socialnega dela

Skupina predvsem studijsko proucuje kompieksna vpraganja socialnega dela in
tistih problemov socialnega varstva, ki se datikajo dela strakovnih ‘skupin . in
sluzb. Njeno fiziognomijo dologata za sedaj predvsem dve temeljni nalogi tex
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pougevanje socialnega dela na podwogjih izven socialnega varstva.
V letu 1964 bosta dokongani temeljni Studiji in sicer

- Socialno delo v krajevni skupnosti. Studija, ki 7e med izdelavo posreduje vi-
sto praktié¢nih ukrepov za socialno delo v krajevni skupnosti, bo . dokongana
sredi 1964 leta. Gradivo, ki ga bo uredil posebni tedakcijski odbor, bo objav-
ljeno kot priro&nik za delo krajevnih skupnosti in komun in vsem, ki nudijo
konkretno pomog pd organizaciji socialnega dela v krajevni skupnosti. Obe-
nem bodo izvedeni seminarji, kjer bo prakti¢no pojasnjena organizacija in vse-
bina ter delokmg socialnega dela krajevne skupnosti.

Studijska naloga, ki obravnava vsebino, delokiog in metode dela v centrih za
socialno ;ela bo izdelana po posameznih obravnavanih vpraganjih ter sproti
posredovala ugotovitve in predloge za nadaljnji razvoj centrov za socialno de-
lo prek posvetovanj in seminarjev za osganizatorje centrov za socialno delo

in za same delavce centiov.

- Nadaljnje naloge §tudijsko analitskega znagaja bodo izvedene tekom leta kot
“Socialno delo v posebnih zavodih za mladino®, “Socialno delo v sodstvu“ “So-
cialno delo v 3olah’. Pr izdelavi teh nalog bo studijska skupina sodelovala
predvsem s stiokovnimi delavei na teh podrogjih tako, da bodo te naloge do-
konéno izvedene ter ugotovitye posredovane zainteresiranim organom in stro-
kovnim sluzbam za izboljganje socialnega dela izven resorja s ccialnega var
stva,

Rep. sekretariat bo narogil tudi posebne tudijske teme, od katetih je piva ze
namgena in bo Zaod za produktivnost dela SRS nalogo dokongal zagetkom ge-
trtega tromesegja 1964 leta. Na Zavodu SRS za zdmvstveno varstvo in ob sode-
lovanju Republiskega sekretariata za olstvo in dmgih zainteresiranih organov
bomo nam¢ili gtudijo “Prehrana vajencev v Sloveniji“ /delovni naslov/in §tu-
dijo, ki bo obravnavala problem umrljivosti otrok golarjev do 18. leta stamsti.

Tako prva kot tudi naslednja naloga terja obdelavé se posebno zato, ' ker sta

oba problema zelo aktualna.

7 zavodom .SRS za zdravstveno varstvo in Republigkim sekretariatom za zdrav-
stvo bomo §e posebej pripravili uginkovitejie ukrepe za prevencijo splava.

Studijska skupina bo izvedia:
- 4 tridnevne seminarje za organizatorje socialnega dela v kmjevni skupnosti,
- 92 tridnevna seminarja za socialne deiavce v centrih za socialno delo,

- ve¢ posvetovanj s socialnimi delavci, ki delajo v dugih dmzbenih sluzbah v
okviru stokovnih socialnih sluzb zaradi izvajanja §tudijskih nalog ter iz-
boljganja njihovega dela.

Studijska skupina je v letu 1963 izvedla sodelovanje 3 mnogimi republigkimi in-
stitucijami v cilju izbolj§anja dela na podlagi studijsko analitskih nalog napod-
o&u izvajanja socialne politike ter nalog, ki se dotikajo izvajanja te politike.
f'l‘o sodelovanje bo v letu 1964 e okrepila predvsem tam, kjer se kaze §e poseb-
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na zainteresiranost za sodelovanje. To sodelovanje bo izitazeno v medsebojnem
izmenjavanju delovnih pwogramov ter sodelovanju izvajanja teh piogramov, nato-
canje giudijskih nalog kot tudi konzuliiianja ob girsih problemih socialne politi-
ke.

-5tudijska skupina bo v organizacijskem smisiu delovala kot opesativni repub-
ligki organ pri nadaljnji organizaciji in ustanavijanju centiov za socialno delo
ter usmerjanju njihovega dela s sialig¢a enomejgepa izvajanja socialnega de
la, metod dela in utrjevanju njihovega dela v sklopu dmzbenih mehanizmov ko-
mune.

- Na treh eksperimentalnih krajevnih skupnosiih bo prakti¢no izvajala socialno
delo dalj casa s tem, da bo skrbela za usposabijanje kadwov za socialno delo,
pomagala organizirati ustrezne socialne sluzbe in servise v KS, organizirala
prostovoljne socialne delavce ter v tem smisiu sodelovala 7 obginskimi oigani
fer dmzbenimi in politignimi organizacijami terena.

- Dokumentacijski oddelek jtudijske skupine bo se povegal strokovni  knjizni
fond od 700 zvezkov na 1000 zvezkov. Stiokovna knjiznica siuzi - predvsem
strokovnim delavcem sekretatata kot tudi sociainim delavcem izven njega

Dokumentacijski oddelek bo §e nadalje izdajal OBVESTILA, kjer v skrajgani
in komentirani obliki objavlja vse vaznejse stiokovne sestavke in knjige, ki
jih poseduje strokovna knjiznica. Pomembnejgi komentirani sestavki bodo ob-
javljeni v posebni mbriki Vestnika Republigkega sekretariata za socialno var
stvo. Istogasno bo dokumentacijski oddeiek sproti obveggal stiokovne skupine
Republigkega sekretariata o vseh vaznejgih ¢lankih in problemih, ki jih objav-
lja dnevno zasopisje. Oddelek vodi tudi nabavo in postedovanje revij in stro-
kovnih gasopisov.

- V letu 1964 bomo Se nadalje izdajali svoje glasilo VESTNIK, ki bo izhajal dvo-
mesezno v poveganem obsegu. To raz§ittev terja veg okolnosti. Predvsem je
to edino glasilo za to podmogje v Sloveniji, na drgi strani pa sociaina politika
vse bolj posega v nage druzbeno dogajanje. Zato bomo problematiko se §irse
in simkovneje obravnavali in razginli kiog sodelavecev na vsa podogja, kjer
se uveljavija socialno delo.

]

Kot posebno studijsko delo, ki se bo izvajalo izven 1epubliskega sekietariata za
sociaino vaisivo, bo posebno stiokovno analitsko delo #Hudijske skupine Zavo-
da za rehabilitacijo invalidov. Naloge, ki jih bo izvajala ta §tudijska skupina,so
v soglasju nalog, ki jih izvaja Stalna konferenca za rehabilitacijo invalidnih o-
seb v Sloveniji. Del teh nalogizvaja tudi Repubiigki sekretariat .za socialno
varsivo. §tudijska skupina Zavoda za rehabilitacijo invalidov bo po posebnem
pogodbenem razmerju izdelovaia v letu 1964 predvsem naslednje studijske in
druge naloge.

- pwougila in izdelala okvime teze za sestavo delovno operativnih programoy komi sij

za rehdbilitacijo obZinskih skup3Zin,

- nadalje prougevala programska nagela, strokovno organizacijo in metode dela
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centrov za pofesionalno rehabilitadijo,

- statisti¢no spremljala gibanje razlignih vrist invalidnosti ter pripravila predlog
za tak nagin zajemanja statistignih podatkov invalidnih oseb, ki bo v bodoge
omogogil nagrinej §e progrmiranje in usmerjanje razvoja kapacitet posamez-
nih rehabilitacijskih ustanov,

- prougevala bo sodelovanje in povezovanje ustreznih sluzb medicinskein p -
fesionalne rehabilitacije in zaposiovanje invalidnih oseb,

- izdelala bo analizo vseh piofilov kadra, ki sodelujejo v procesu pklicne re-
habilitacije in pripravila osnutek ustrezni hygaili programov zaobstojeze strok.
sole. Obenem bo pipravila v sodelovanju z ustreznimi stokovnimi drugtvi
stiokovne seminasje,

- prougila bovzioke, ki v Sloveniji v najvegji mer povzmwgajo invalidnost ta-
ko po starostnih skupinah kot tudi ob upogtevanju glavne bolezni, ki povzro-
¢ajo invalidnost,

- pripravila bo predlog o stiokovne, metodoiogko in organizacijsko enotnem na-
¢inu ocenjevanja preostalih delovnih sposobnosti invalidnih oseb, ki iggejo
zaposlitev, pa so pijavljene pri zavodih za zaposlovanje delavcey, vendar
niso bile pregiedane po inv. komisijah zavodov za socialno zavarovanje,

- zbrala bo podatke, ki so pomembni za pravilno usmeritev nadaljnjega razvoja
tako materialnih kot tudi kadrovskih potreb na podmgju tehnigne ortopedije.

- piipravila bo girse posvetovanje s stiokovnimi drugtvi in druzbeno politignimi
organizacijami o glavaih pioblemih rehabilitacije in zaposlovanja invalidnih
oseb v Sloveniji ter

- prpraviia gradivo o organizaciji sluzbe za rehabilitacijo v Sloveniji. To gra-
divo bo lahko sluzilo tudi eventuelnemu bodogemu predpisu o organizaciji te
sluzbe v Sloveniji.

Kadmovska sluzba

V smislu Resolucije o izobrazevanju strokoynih kadrov iz leta 1-960 bo kadiov:
ska sluzba Republigkega sekretariata v letu 1964 nadaljevala in poglabljaiaizo-
brazevanje in usposabljanje kadrov na delovnih mestih.

V nadaljevanju nalog pr izobrazevanju kadrov bomo organizirali:
- 4 stiridnevne seminarje za usluzbence upravnih oiganov socialnega varstva
obgin

ter poograme seminagjev z aktualnimi strokovnimi predavanji.

Z Zvezo delavskih in ljudskih univerz bomo organizirali 2 dvodnevna semi-
narja za organizatorje in izvajalce seminarjev za glane obginskih svetoy so-
cialnega varstva. Vsi ¢lani svetov na obmogju SRS bodo obiskovali kmjse
seminarje in se preko njih seznanili s problematiko in vsebino socialnega de-
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la in nalog dmuzbenega upravljanja na podrogju socialnega varstya.

Kadmovska sluzba bo pmougila moznosti spremembe programov za strokovne iz-
pite za scocialne delavce in v zvezi s tem delala ha novih pogrmamih strokov-

nih izpitov. Dosedanji program strokovnih izpitov obravnava pretezno upravno
pravne in administrativne naloge ter se ni prilagodil stwoki socialnega delavca.

Republigki sekretariat bo skupno z Vigjo solo za socialne delavce prougil po-
goje izobmzevanja kadrov in organizacijo centra za izobrazevanje na podmog-

ju socialnih slugb pd Vigji Soli za socialne delavce. O organizaciji in vaabi-
ni dela bo izdelana informacija in z njo seznanjeni merdajni &initelji.

Iz analize o stanju kadwov v upravnih organih socialnega varstva okrajev in
obgin ter centiov za socialno delo, ki je bila izdelana 1963 leta, bomo izdela-
li program in sistem izobrazevanja za daljse obdobje. Na podlagi analize bo-
mo pripravili informacijo ter jo posredovali obginskim in okmjnim skupg&inam,
centrom za socialno delo in drugim odgovomim ter zainteresiranim Ziniteljem.

Kadmwovska sluzba bo izdelala analizo dosedanjega strokovnega dela socialnih
delavcev v zdravstvenih ustanovah v zvezi s stokovnim navodilom z: uvajan-
je socialnih sluzb v zdravstvene zavode, ki ga je sprejel v letu 1963 Svet za
zdravstvo LRS v soglasju s Svetom za socialno varstvo LRS. Zaradi boljgega
socialnega dela in organizacije stmkovnih sluzb‘v zdravstvu bano ugotovitve
analize posredovali zainteresiranim ustanovam in sluzbam.

Kadrovska sluzba bo spremljala in prougevala sistemizacijo delovnih mest in
politiko kadrovanja pri upravnih organih socialnega varstva in centdh za so-
cialno delo ter posredovala ugotovitve tem organom in sluzbam,

V okviru svojih nalog bo kadrovska sluzba v zvezi s Tehnigno pomogjo OZN
uredil a dokumentacijo in pregled tujih obiskov pri nas ter nagih kadiov, ki so
odhajali v inozemstvo na stiokovno izpopolnjevanje.

Poleg tekocega dela bo urejen karintegni sistem evidence kadrov, pripravljeni
posebni pokazatelji za obgasna pomwgila o kadrovskih spremembah, dopolnilni
statistigni pokazatelji za kadre v socialnih sluzbah in druzbenem upravljanju.
Ob tem bo kadrowska sluzba spremijala tudi razpise delovnih mest in tazpise

tipendij za potrebe drugih druzbenih sluzb in gospodarekih organizacij in s

tem spremljala potrebe po Strokovnih socialnih delaveih.

Plansko ekonomska sluzba

Naloge plansko ekonomske sluzbe so predvsem letne ter perspektivne, kar seod
raa v kontinuiranem delu ob sodelovanju strokavnih skupin ter drugih sluzb in
za njihove potrebe kot tudi potrebe za izvajanje materdalne osnove socialne po-

litike.
' Naloge so naslednje:
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- Dokongna izdelava predioga perspektivnega programa razvoja socialnega varsi-
va v SR Sloveniji za obdobje 1964-1970

- Analiza okmjnih in obginskih perspektivnih programov razvoja socialnega var
stva zaisto obdobje.

- Sestava letnega druzbenega plana za leto ]_.965 ter ob tem analiza razvoja soci-
alnega varstva v Sloveniji za leto 1964.

- Izdelgva predloga republigkih negospodarskih investicij socialnega varstva za
leto 1965.

- analiza financiranja socialnega varstva na okrajih, obginah in centsh in soci-
alno delo, predvsem osnovne dejavnosti in investicij.

- Analiza financiranja socialnih zavodov (za otroke, mladino in odrasle) v pri-
stojnosti socialnega varstva v letu 1963. Delalo se bo na urejevanju enotnega
knjigovodstva v socialnih zavodih.

- Analiza sestava in dela druzbenih organov pri samostnjnih socialnih zavodih,
ki so v pristojnosti socialnega varstva.

- Zaradi izrednega pomena, ki ga ima evidenca in statisticna dokumentacija za
raziskovalno delo in planiranje, bo skupno z ostalimi strokovnimi skupinami
prougila stopnjo koristnosti in uporabnosti sedanjih evidenc socialnega varstva
na ob&inah. Na osnovi tega bo potrebno ugotoviti moznost za uvedbo dodatnih
potrebnih evidenc, ki bodo sluzile za raziskovalno problematiko socialne poli-
tike in za planiiranje sodobnega socialnega varstva.

- Pri urejanju statistike in evidence bo potrebna prougitev moznosti evidentiran-
ja strokovnih socialnih sluzb in dela izven resorja socialnega varstva zaradi
vsklajevanja organizacije in dela girse socialne politike.

- Plansko ekonomska sluzba opravlja tudi vse upravne in administrativne zadeve
Sklada za socialne ustanove, predvsem pripravo gradiva za seje upravnega od-;
bora, priprava letnega finangnega nag¢rta, priprava zakljugnega raguna, razpis
nategajev za posojila in izj emne pomo¢i iz navedenega sklada, zbiranje pro-
Senj, sklepanje pogodb s korstniki, spremljanje namenske potrognje sredstey
itd.

Plansko ekonomska sluzba bo med tekogimi nalogami izvigila ge

- popis po¢itnigkih letovanj in taborjenj,

- pregled oskrbe otk iz drugih republik, ki so v zavodih na obmogju SR Slove-
nije,

- pregled oseb neznanega bivaligga v republigkih socialnih zavodih,

- evidenco otmk, mladine in odraslih oseb pod druzbenim varstvom,

-~ evidenco uzivaicev druzbenih denamih pomogi,

- evidenco uzivalcev vojnih in mirovnih vojagkih invalidain,

- evidenco kategprizacije otrok motenih v telesnem in dugevnem razvoju,

- evidenco usluzbencev in delavcev na podmogju socialnega varstva,

 evidenco ¢lanov svetov socialnega vatstva obgin in okmajev,
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* evidenco o regevanju invalidskih zadev na . stopnjik

- evidenco o zadevah v uptravnem postopku in

- izredno nalogo - obdelavo raznih popisov in anket ter zbiranje obstojegih sta-
tistic nih podatkov s podmog¢ja soc .politike pri dugih resorjih in drugih pomemb-
nih pokazateljev, za stiokovne skupine rep, sekrefariata za socialno vasstvo.

Pravna sluzba

Delo pravne sluzbe se da le deloma predvideti s konkretnim planiranjem, kar se
odraza tudi v samem progiamu dela. Pravna sluzba bo prougevala pravne pioble-
me s podo¢ja socialnega varsiva predvsem naslednje:

--Pripreva in obdelava nekaterih praynih predpisov zaradi vskladitve z Ustavo SR
Slovenije. To sta predvsem Zakon o socialnih zavodih (Ur.l.LLRS, st 26/1961)
ter Zakon o rejnigtvu (Ur.1.LRS, st. 34/60).

- [z statutov obgin kot tudi kajevnih skupnosti bo pregledana ureditev podmogja
socialnega varstva zaradi konkretnejgega in stiokovnejgega izvajanja nalogso-
cialnega vaistva in njenega nadaljnjega razvijanja.

- Pravna sluzba bo nudila tekom leta stiokovno pomog zavodom sociainega vae
stva (domovi, centri za socialno delo itd.) pd vsklajevanju njihovih statutov,
pravil, pravilnikov z ustavnimi notmami ter z njo vsklajenimi predpisi.

- Nadaljnja naloga bo §tudij notranje organizacije republiskega sekretariata ter
prpmavljanje novih pred pisov za potrebe istega.

- Med tekogimi nalogami so predvsem
- upravno pravne odlo gbe v sporih pristojnosti (I. stopnja in pritozbe).

- izvajanje mednasodne pravne pomogi ter
- prpombe in pojasnila k osnutkom raznih pravnih aktov v Sekretariatu terosta-
lih organov s socialnega podmwgja.

47



OBVESTILO DIPLOMANTOM VI$JE SOLE ZA SOCIALNE DELAVCE

Republigki sekretatiat za socialno varstvo je ustanovil v okvim gtudijske skupi-
ne za napredek socialnega dela poseben dokumentacijski oddelek, v katerem se
zbira gradivo s podrogja girge socialne politike.

Posebno mesto je namenjeno tudi diplomskim delom diplomantov Vigje sole za
socialne delavce v Ljubljani.

Zato Vas napogamo, da odstopite proti primemi odgkodnini Vage diplomsko de-
lo, ki bo prav tako eden izmed dokumentov za prougevanje socialnega dela in
problemov na podiogju izvajanja socialne politike.

Diplomsko delo pogljite na naslov; Republigki sekretariat za socialno varstvo
- gtudijska skupina, L.jubljana, Cankatgeva 1/IV. P tem ne pozabite navesti
Vas togni naslov ter izjavo, da niste dolzni odpreti ziro raguna ali pa spormogite
stevilko zim raguna ter sedez Komunalne banke, kjer imate ziro mgun.

Vodja studijske skupine

Bogo Germovsek
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»VESTNIK REPUBLISKEGA SEKRETARIATA ZA SOCIALNO VARSTVO SRS«

- Izdaja Republifki sckretariat za socialno varstvo SRS, Ljubljana

- Tiska Zavod SR Slovenije za statistiko, Ljubljana, VoZarski pot 12. Tiskano v 700 izvodih,
septembra 1963

- Urejuje uredniski odbor - odgovorni urednik dr. Viljem Lippai, Ljubljana. Urednitvo in
uprava sta v Ljubljani, Cankarjeva ul. 1/IV, telefon 21-908

Vestnik izhaja v 6 Stevilkah na leto. Narofnina za leto 1963 zna3a 1000 din.- Ta Stevilka stane
250 din.

OPOZORILO NAROCNIKOM!
Letos bo izilo 6 Stevilk ,,Vestnika®, zato je letna naroénina zviSana na din 1000,
Prosimo, da naro¢nino nakaZete na teko¢i rafun 3t.: 600-11-637-14,

Prosimo naro¢nike, ki so v zaostanku z narofnino za leto 1962,

da jo &imprej poravnajo. Narofnina znada 600.- din






