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KAKO SMO POSLOVALI
'V 1.POLLETJU 1976?

Decembra 1975 je zvezna skupscina sprejela zakon o ugotavljanju in obracunavanju celotnega
:‘ dohodka v temeljnih organizacijah zdruZenega dela. Glede na spremenjeni nacin ugotavljanja in
obracunavanja celotnega dohodka je odpadel obracun za prvo tromesecje in smo tako sestavljali in
ugotavljali dohodek Sele za prvo polletje 1976. O podrobnostih novega obracunskega sistema smo se
seznanili v ¢lanku, ki je bil objavljen v nasem Glasniku pod naslovom »Novi placilni in obra¢unski si-
Stemc. Bistvo novega obracunskega sistema je v nacinu ugotavljanja in obracunavanja celotnega do-
hodka in dohodka. Vse od 1. 1969 do konca preteklega leta smo z dolo¢enimi korekcijami ugotavljali
telotni dohodek na osnovi zaracunane prodaje blaga in storitev. Od 1. januarja letos pa moramo
Blede na novi zakon obracunavati dohodek na osnovi placane prodaje in tistega dela zaracunane
Prodaje, za katero smo do konca obracunskega razdobja prejeli instrumente o zavarovanju placil kot
{ S0 menice, ¢eki, garancije in akreditivi. Torej ne gre samo za placano realizacijo, ampak za nekaj vec,

" pri cemer se je uveljavil izraz placljiva realizacija.

~ V razdobju od I. 1962 do konca 1968 smo ze
ﬂllmrli opravka z ugotavljanjem dohodka na osnovi
Dlacane realizacije. Razlika med takratnim siste-
Nom obracuna in danadnjim je v tem, da je pojem
Uanagnje placljive realizacije Sirsi, ker zajema tudi
listi del zara¢unane prodaje, za katero e sicer
Nismo prejeli priliva denarnih sredstev na ziro
facun, obstoja pa skoraj stoodstotna sigurnost, da
t_’ﬂmn prejeli priliv ob zapadlosti posameznih pla-
Cilnih instrumentov. Se neka bistvena razlika ob-
Stoja in to v visini strofkov, ki bremene dosezeni
‘elotni dohodek. Medtem, ko smo v razdobju
111962 do konca | 1968, ko je bila uzakonjena
'Cana realizacija kot osnova za ugotavljanje do-
“udka, upostevali samo tiste stroSke, ki so se na-
NaSali na placano realizacijo (stroske neplacane
fealizacije smo prenesli v naslednje obdobje),
Moramo po novem zakonu med stroske plaéljive
“Calizacije upostevati vse stroske. ki se nanasajo
. 1 fakturirano realizacijo. KakSen vpliv je imel
Wi obracunski sistem na ugotovljeni celotni do-
‘dek in dohodek v prvem polletju si oglejmo na
1 ;!cdnjih podatkih in to v primerjavi z istim raz-
i ¥fjem 1. 1975,
| -¢ si ogledamo najprej rezultate poslovanja
| 2 temeljnih organizacij zdruzenega dela
. “Juéno z delovno skupnostjo skupnih sluzb,
Potem lahko spoznamo, da je dohodek 1. polletja
Clos za 1,5 % nizji od istega razdobja lanskega
ta kljub 11,8 % povecanju celotnega dohodka
A osnovi placljive realizacije. Porabljena sred-
a so moéneje porastla kot celotni dohodek, ker
%0 med porabljenimi sredstvi tudi tisti strodki, ki
Se Nanasajo na fakturirarno in do konca junija ne-
Plagano oz. s placilnimi instrumenti nezavarovano

placilo. Ce bi k celotnemu dohodku in dohodku
pristeli nepla¢ano oziroma s plac¢ilnimi instru-
menti nezavarovano fakturirano realizacijo (v
nadaljnji obravnavi zgubljena realizacija) v vi-
Sini 111.264.000 din,potem bi imeli porast celot-
nega dohodka za 26,7 % in dohodka za 36,4 %.
Take rezultate bi izkazovali, v kolikor ne bi prislo
do sprememb v obracunskem sistemu. Vendar pa
je treba na tem mestu opozoriti na pomanjkljivo-
sti nekaterih knjigovodskih evidenc in to glede
neckompletno obracunanega porabljenega mate-
riala, nerealno ocenjene nedovriene proizvodnje,
nerealno ocenjene vnaprej zaraCunane realizaci-
je. Te pomanjkljivosti bomo morali nujno odpra-
viti pri obra¢unu za razdobje januar—september
1976.

Zgubljena realizacija koncem junija 1976
znasa v odnosu na celotni dohodek 13,30 %,
glede na dohodek pa 38,46 %. Najvecji del zgubl-
jene realizacije glede na celotni dohodek je izka-
zan v TOZD Projektivni biro in znaSa 34,57 %,
najmanjsi odstotek pa je dosezen v TOZD SKIP
in znaSa 1,44 %. Vsekakor je treba racunati, da
bomo glede na sedaj veljavne predpise imeli
vedno dolo¢en znesek zgubljene realizacije, ven-
dar je mozno ta obseg zmanjsati. Kako bomo to
dosegli? Kontinuirano bomo morali odpremljati
izdelke in ne ¢akati konca meseca; pravocasno
izvrsiti izmere opravljenih montaznih storitev;
azurno izstavljati situacije in racune; azurno posil-
jati na pravilne naslove situacije in racune in to
priporoceno ali osebno proti potrdilu; azurno re-
Sevati sporne situacije in racune in podobno.

(NADALJEVANIE NA 2. STRANI)
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Skoraj vse temeljne organizacije zdruzenega
dela izkazujejo manjsi indeks povecanja dohodka
od indeksa povecanja celotnega dohodka. Na-
sprotna slika je ugotovljena pri TOZD PM Koper,

hodka in 20,9 % povecanje dohodka.

Najveéje znizanje dohodka v primerjavi s pre-
teklim letom je izkazano pri TOZD Blisk za
37,5 %, nadalje TOZD TRAA 35,5 % in TOZD
Druzbeni standard 34,9 %, pri cemer ima Blisk
14,24 9% zgubljene realizacije, TRAA 7,80 % in

so torej porastle vse navedene kategorije razpore
jenega dohodka ob 1,5 % zmanjsanju dohodk:
belezimo 45,8 % zmanjsanje ostanka dohodka, 3
Laterim moramo najprej pokrivati vse obvezne fi-
nanéne nalozbe za Zeleznico, ceste, manj razvité
republike, energetske objekte, skupne rezervé:
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KO Ptuj v viSini 656.000 din. Ta negativna ra-
ka pa je nastala zaradi izpadlega dohodka od
& v NDR in zaradi nepravilno izkazane po-
h'“i‘mje reprodukcijskega materiala. Ce torej
0Stevamo te okoli§¢ing nima nobena TOZD iz-
be v kolikor bi bil dohodek ugotovljen po pred-

stev s porastom celotnega dohodka, dohodka,
ostanka dohodka in Stevila zaposlenih.

Na$ nadaljna naloga je, da se ¢imprej prilago-
dimo novemu obrac¢unskemu sistemu, da pove-

V 1. POLLETJU 1976?

¢amo proizvodnost Zivega dela ob vecji u¢inkovi-
tosti uporabe poslovnih sredstev. Le na ta nacin
nam bo omogoc¢eno trajno povecanje sredstev za
osebno, splodno in skupno porabo.

V coe din

kjer je izkazano zmanjsanje celotnega dohodkaza ~ Druzbeni standard 16,22 %. . preostanek pa razporejamo v rezervni sklad, El):; E‘:ih iz 1. 1975. Vendar nas to opravi¢ilo ne sme NSS4 RGP R T8, Tubliems ZIF, TIUbLans %, L ubT ana
9,6 %, pridohodku pa povecanje za 1,9 %. Vzrok Sedaj pase nekaj podatkov o zacasni razporedi-  slovni sklad in sklad skupne porabe, vendar $el€ “doyoljevati. 1675 1966 deks | 1975 1966  deks| 1975 - 1966  deks| 1975 1966~ Lndeks
je iskati v nerealno izkazanih porabljenih sred- VI dohodka, kajti dokonéna razporeditev se izvr$i  zakljuénim racunom. . 4 Razen navedenih TOZD, ki izkazujejo nega- 40 31 gy A5 L33 : i oug e ey %o 51 52
stvih. Sele z zakljuém.m SRRCIHION. Iz .podatk.m‘ Pﬂé‘l’Odbf-’nC}ObVﬂf_mSt_l SO POT:"SU': Prcq"sein no razliko ostanka dohodka, beleZijo najve¢je 1. Celotni dohodek  28.3lo 29.193 1o3,1| lo.718 9.932 92,7| 8.647 14.572 168,5| 5,527 6.035 109,2 -
i rigalo izkazuje porast dohodka za delovno organizacijo kot celoto je razvid- zaradi 42,9 % povecanja obresti na kredite ! anjsanje dohodka naslednje TOZD: PMI, Mbr 2. Porsbljena sred. 17.447 18.719 107,3| 2.032 1.900 93,5| 5.017 lo.lo4 20l,4| 3.723 #4.860 130,5
Tudi TOZD Dvigalc uje p A y 2P 4 I s ] ] ;
za 0.8 % ob 11,2 % znizanju celotnega dohodka. no, da so pogodbene obveznosti’ porastle za 29,1 % povecanja zavarovalnih premij, tudi p v;& 65 %, PM Koper za 53,6 %; ELM, Lj. za 3- Dohodek 10.863 lo.474 96,4| B.686 8.032 92,4| 2.63%0 4.468 123,1| 1.804 1.175 65,1
Kljub 6,94 % zgubljeni realizaciji izkazuje 33,5 %, zakon:skr. oby eznosti za .14.3 .r.;:hLbnl spev ki in _cldnanne _mkazu;ep )“‘7. o 'pord'ilo‘ 15 9. TR{—\A, Lj. za 97,97 %; LSL, Iv. Gorlc.a & fgsgg:g:;ﬂobvez I 5 A 2 N i A AT 5 b
TOZD TEN 10,3 % povecanje celotnega do- dohodki 26,8 %, osebni prejemki za 120 %. Ker  primerjavi s preteklim prvim polletjem a v c€l%8 48 9 o7, in PB, Lj. za 91,79 %. Povedanje s. zavonske obv.
g kupnih pogodbenih obveznostih predstavljal®Stanka dohodka so dosegle TOZD TEN Lj. za iz dohodka 1.457 1.525 1o4,7| 1.019 1.178 115,6 465 704 151,4 195 198 101,5
‘ V coo din 8.25 %. 31 % in ZAST, Lj. za 17,9 %. 6.1 Osebni dohodki 2.491 4.74B 136,- | 4.537 6.358 l4o0,1| 1.462 1.695 115,9| 1.199 1.632 136,1
-0 Laublans KT, LIbL Jo8a T Teriler — [honeper o Kljub temu, da je dohodek za 1,5 % nizji v 1€} Op primerjavi §tevila zaposlenih, izragunanih 62 95¢bat prejemii 131 360 274,8 24 203 845,8 8 43 537,5 6 By G
SERE R o T e I P T ane s Heka 1005 5 31976, tndeks. s 2 iV Dri Ty bieniy . . A 7. Ostanek dobodka 5.269 3.296 62,6 | 3.068 - 252 8,21| 1.652 1.947 117,9( 380 =768° " =
1975 1976 deks |1975 1976 deks 1975 1976 deks 11975 1976 tosnjem 1. polletju v primerjavi z istim razdob)€™% osnovi ur, ugotavlijamo 5,1 % PORAST ZA- "
1 2 2 = 2 2 - = 2 22 has L2 = preteklega letabelezimo 14,3 % porast zakonskI¥0S] ENTH ZA DELOVNO ORGANIZACIJO 8- lzgubljena resliz. - 421 - - 3.433 = = L4en - - RIS -
1. Celotni dobodek 86.927 105.367 121,2 |65.486 75.315 115,-| 78.064 85355 41450 62-1?‘1 209") 99,4 gbveznosti in to predvsem tistih zukonskihobve? i:(_)T CELOTO. Nad popreénim porastom izka- 5 ztn:_zelftnl iot‘-" BT LR e R A = RO L TEE - 16,22% -
SR fyndbljena sred. 56,748 69040 il 2 55'524 LR 12;'; 2%'590 ii'jlu e ;zzzi ;6.132 12?'; nosti, ki niso odvisne od ustvarjenega dohodk#ltje;,, zaposlenost tele TOZD: OV, Lj. za ~ o e £ i S R TR P 95  1lo4 109,5 38 34 89,5 46 48 1lok,3
F3 ook SR BoeliSicaye HiEn iR 9300200, 3 ] Ie A eacial Il en et : stanovanjski prispevek, prispevek za uporab03 ¢, gy 1j 5509, LSL, Iv. Gorica zalo. Popreéna uporaba
: jski_ prisp , KL, Lj. 55 %, LSL, ; gt Bt
4. fgggggggiaobvez. 375 415 110,7 266 279 109,- 373 364 97,6 289 195 67,5 mestnega zcmljiﬁéa. vodni prispevck gledc na po 9 %, SKIP, Lj. za 9.2 %, PB, le za 9.5 % in poslovnib sredstev 33.888 36.526 107,8 | lo.642 14.763 138,7| 6.592 9.796 148,6/11.947 31.612 264,6
5. Zakonske obvez. T ? : e 3 A rabo vode, prispevek za zaklonisce itd.). 8SS za 7,7 %, medtem ko izkazujejo zmanj- : PR s
iz dobodks ;7::» 1; 129: ;ii; li:iz 15‘;2 lfii li'i;? ifz'? “ir‘;;’ 1’2’ iiif Najvecje relativio poveanje razporejencEnje Stevila zaposlenih TOZD Blisk, M. Sobota D555, T ublTana M, Ljubljans
2'; gsezn:!. dOh?dkti e ; 1.7 o 75 959 ﬁ;1‘; MO;& 1,532 157‘— ieo  eun 14, dohodka jeizkazano v kategoriji osebnih PreJem.lo“,l %, Dvigalo, Lj. za 9,9 % in ZAST, Lj. za ?,};PI Il—ggl g?i {9,?;1 ?_o—g(‘_ Indeks
.2 Osebni prejem 83 215,9 LT 959 201, 7 Fdre g . g A A T R, he XL o eyt .ebni : 7 Y66 ek S ] 290
7. Ostanek dohodka ‘11.244 10.288 91,5 |18.175 16.620 9L,4| 9.79  3.425 35,- 7.509 481 46,4 kov, kJL,r_ I?.l»(d‘le_]LmO stroske v Z\(..Zl z osebn i %) P/; : . = - > = = — -
8. Izgubljena realiz. -  16.287 B o na0 T = 6436 - sz - dohodkiizcivilno pravnega razmerja, nagrade V1 Pomjsieka vreden pa je podatek, da smo dosegli
% na cel.dohodek - 15,465 - SRR R - 7,206 - - 25,67» -  jencev, stroSke strokovnega izobr",’ic\"““ji” 4 18 o, povecanje celotnega dohodka ob 41,1 % 1. Celotni dohocek 9.899 16.851 170,2 748.168 836.572 111,8
9. stevilo zaposlenih 4 s _ pendije in tople malice. Povecanje razporelé Vedanju popreéne uporabe poslovnih sredstev 2. Porabljena sredstvs 3.135 7.877 251,3 454 474 S49.288 120,4
ma bazi wr , 496 547 110,3 347 256 105,5 430 433 1°°"i i i nega dohodka pa v celoti ne smemo pripisati Po%%o osnovnih za 40.4 % in obratnih za 41,3 %. 3. Dohodek 6.764 8.974 132,7 297.694 289.284 98,5
L0 D ek bend. £2.932 102.810 163,6 |71.552 1o4.459 146,- | 69.771 100.792 144,5 43.601 €1.3% 40,8 veanju navedenih vrst izdatkov ampak zarad] Res je, da z druzbeno gospodarskim in tehnié- k. Pogpodbens. oby.1s :
spremenjenega nadina pokrivanja stroskov za mlim raoyoiem dobiva mi L R T RS 5 5 o - et c -
} P jeneg I ] s ojem dobiva minulo delo ¢edalje vecji dohodk 120 200 166,7 987 B OB LB LS
S ke lico. Medtem ko smo na osnovi veljavnih predp! ; €g in zaradi tega je nujna povecana angaZira- 5. Zakonske obv.iz doh. 548 PSR 35,869 40.993 114,53
5_‘_ Dvi L s A & Zrali o Elee 75 a e "I()\'n 0g 2 3 2 2 ‘ i
T Lot *:J\ jk]- :Z:’ ;:L'(l]“:‘r’:l':?/: :‘lr‘l'gilmcﬂﬁftmb rit: Sgﬁfistcv- vendar bo treba ‘Cmuktlememub‘ 6.1 Osebni dohodki 6.061 .675 126,6 129.811 164.547 126,8
stroske torej med porabljena sredstva, E 0 I,
- cxid J e P : J s J J ki nje posvecati vec pozornmn. ef nam bo 6.2 Osebni prejemki 35 342 977,1 6.250 13.951 230~
] .07 10,957 .o Posedajveljavnih predpisih pokrivati iz dohod®Ler donosnost v upadanju. Nad popreéno anga- A 3
. 11.154 ¢ in prav v tem dejstvu je iskati vzrok najvecje anostio poslovnih sredstev  belezimo  pri: 7. Ostanek dohodka e 5 v 1164777 6355355 (15 &
7.916 porasta osebnih prejemkov. 4OZD OV, Lj. za 63,4 %; TOZD Kl Lj. za 8. Izgubljena realizacija- SR = - 1lll.264 -
AP TR Najvecji porast pogodbenih obveznosti iz d: 6 %: TOZD PMI. Mb. za 44.5 %: TEN, Lj. za /o na celotni dohodek - P ot 13, 30% 5
e X 7 e hodka je dosezen pri TOZD EKO Ptuj 70,1 % L7 % TRAA, Lj. za 57,1 %; TIO Ildrija za 9. Stevilo zaposlenih na
£SS donodka . 5.919 6.350 Y07,3| . 652 620 95,1 81 650 95,4 %60 577 75,9 TEN44,3 %, LSL Iv. Gorica 263,3 %, ZASTL) 15,1 %; ZAST Lj. za 48,6 % in DS Lj. za bazi ur 185 Y97 LoT? L5683 T AL 795 A e aad
6.1 Osebni dohodki 18.380 23.267 126,6| 5.081  7.389 145,48 4.722 5.409 114,5| 4.786 5.256 109,8 83,7 % in DS 100 %. Pri zakonskih ohvczﬂOf_‘“ _6‘},6 %. V vsakem primeru pa moramo primer- lo. Popreéna uporabs :
6.2 Osebni prejemki  1.475  3.093 209,7| 298 817 274,2| 583 762 130,7 216 161 745 iz dohodka pa belezimo naslednje nudpnprcC("’“a“porast popreéno uporabljenih poslovnih sred- poslovnih sredstev 21.383 28.796 134,7 708.250 99%.016 141,1
7. Ostanek dohodka 20.302 lo.o48 49,5| 3.441 -3.019 - 1.309 -1.65:“:4 - 2.002 1.811 90,5 pm'c('unje in sicer TOZD PMI. Mbr. (19.3 e
8. Izgubljens realiz. - FkodTs s B 520 - _1'°° * X = ZASTLj. 51,4 % inDSSS 38,1 %. RL‘]‘.lli\‘nUP‘; s
o e 3 e . 5 o e ; "7 vetanje osebnih dohodkov nad povecanjem ist! ) Vpisana vsota Predvidena vsota vpisalo §t. zaposl.
Q i1l ranosleni . . i
o e P 636 103,9 20 s 95,9 172 175 101,7] - 152 137 9,1 zadelovno organizacijo kot celoto smo dosegli ?“ -
lo. Fopreéna uporaba = 1 s I Ny, 5 TOZD OV LJ za 34,3 %, PM Kopcr 414 f TRAA 622.000.00 758.100,00 387 397
3 poslovaih sred. 107.602 136.571 126,8|22.781 26.483 116,3| 22.891 29.169 127,4| 23.850 23.266 97,6 Blisk M. Sobota 45.4 %, LSL, Iv. Gorica 33.4 % TEN 667.400:00 700.000,00 359 437
000 din SKIP. Lj. za 36 % in DS. Lj. za 36,1 %, seveda® E TIO 375.900,00 358.725,00 187 203
LN R (M) T P i R e - 3 tem nikakor ne smemo pri vseh navedenih T(_)Z. LSL 600.000,00 751.270,00 283 308
% 1 ToeE o a ks | 19 2 ke 1975 66 ek J.L prezreti indeksa povecanja Stevila 7'.1pnz~lcmh‘_:'r — PB 318.300,00 330.000,00 98 98
e - - — : '\.iCL‘f pl’i 0\' L] Za ‘()3 %. PM KOPCT Za 17 d DS 93.400‘00 100.146,00 49 40
L. fj«—‘;mrni. R tdek 102 68.515 110,3| & . 1 7 : 1‘ o7 1? ~ 11,5 LSL,Iv. Gorica 34,9 r‘,’.SKII.’.Lj.zutf_j 7 “?]ia RER L ZST 88.000,00 104.175.00 3 33 33
>. Yorablena > 103,84 Wi 2k L8 15-607 1856 70 4.3 %, medtem ko Blisk, M. Sobota i2 S 5 SRR SR OSRTe Dvigalo 176.660,00 250.000,00 92 127
3. 02 76 120,9| 1 2 19.211 16.1 s 11.6 e S s 82 '/.ch za 4,1 % /,Inl“‘ljf'\il['ljl: delovne sile. e Vplsanem”pO?()]llu Z? ceste v TOZD in oV 845.760,00 1,130‘000.00 476 527
A A 09 4 144, 1 I 5 > 1 67 b Kakor j.l.‘ bilo ze nmcnjcnn, s¢ j\_‘ L)Rlzlan..dU PSSS" Akﬂjo 1€ nelfa.l TOZD ze zakl]u- SKIP 228.000,00 252.000‘00 128 138
5. Zakonss: obv. : <3| : : hodka zaradi prehoda na placljivo realizaci)® _c'I“: Se vedno pa tece v tistih TOZD, ki Klima 622.900,00 730.701,00 292 346
i S Al i g o A g primerjavi s preteklim letom obéutno zmanjsal’ Imajo monterje na terenu in morda celo EM 1,054.900,00 1,390.000,00 374 588
ebni dohodki .737 13.658 116,4! 11.191 4 120 78 137, PRy e 3 R s . . .
bR LY, tess : : to za 45.8 % za delovno organizacijo kot celod V tujini. Pri vpisanih zneskih so navedene DSSS 351.700.00 440.000.00 180 196
6.2 Ossbni prejemici e i deh - o B val_sEe Bl g samo vsote, ki so jih vpisali zaposleni bt e
e e RO i s B ] Ostanka dohodka nimajo oziroma imajo N8 v g TOZ!D e -dp‘ & PMI 768.900,00 980.000,00 341 420
o sy tivno razliko TOZD Blisk M. Sobota v VI8 vpisale sredstva, ki K 280.100.00 3 162 186
8. Izgubljena realiz. - = s | = € = 5 g 3 3 3 §5e f jih ! < 3. x EKO . s 10.000,00
% ma celotni doh. - 6, - b : - 3.019.000din, Elekirokovinar Ptuj 1,658.000¢ R T e e PM 522.640,00 700.000,00 294 355
9. Stevilo zaposlenih % P : : in Druzbeni standard Ljubljana 768.000 dll’l.- 'ha e.‘: te' s‘redstw}.l bomo objavili v BLISK 272.300,00 360.000,00 164 226
: £, i e R : ‘J : | 2 - : ciedeatdl bi pri vseh navedenih TOZD upostevali zgublje™ Prihodniji Stevilki Glasnika.
. Popredna uporabs 61.957 93.995 151,7| 61.385 %€ € 1 146,1 SR i ! i)
°* poslovaih sredstev 5 ‘ realizacijo ima Se vedno negativno razliko TO ~/  x mesek je bil planiran za 36 zaposlenih
1 §
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V IMP TOZD TRAA se zavedamo, da je mladina glavni vir in nosilec nadaljnjega
napredka in hitrejSega gospodarskega razvoja in da je treba mladim ljudem omogociti
delovanje tudi v samoupravnih organih na nadaljnjem utrjevanju in razvijanju samou-
pravnih socialistiénih odnosov ter krepitvi delegatskih razmerij. Z veseljem ugotavlja-
mo, da je tudi v nasi 00 ZK veé kot polovica mladih ¢lanov, ki se nenehno usposablja-
jo, da bodo kos jutrisnjim nalogam.

AN

o

V delovanju mladih komu-
nistov pa je 12. februar 1976
nehote nekakSen mejnik, ¢u-
titi je Se vecjo organiziranost
in idejnopolitiéno usposobl-
jenost. Tedaj smo namre¢ na
osnovi 12. ¢lena Statuta ZKS,
Skiepa: 13. seje” OK ZKS
Ljubljana-Sika in OO ZK
konstituirali aktiv mladih
komunistov kot obliko in me-
todo idejnopoliticnega uspo-
sabljanja ¢élanov zveze komu-
nistov do 27. leta starosti v

okviru OO ZK. Aktiv zdru-
Zuje danes ze 21 ¢lanov. Na
ustanovni  konferenci smo
sprejeli tudi statut aktiva,
izvolili svoj - sekretariat in
predstavnika pri AMK OK
ZKS Ljubljana-Siska, kmalu
zatem pa tudi akcijski pro-
gram idejnopoliticnega izo-
brazevanja. Zavedamo se
namre¢, da zaradi objektiv-
nega razloga — nase mlado-
sti, ne bomo kos jutriSnjim
nalogam, ¢e se ne bomo ne-

nehno idejnopoliticno uspo-
sabljali in izobrazevali. Zato
temu vprasanju, dajemo naj-
ve¢ pozornosti, poleg dolzno-
sti, da delujemo med delov-
nimi ljudmi in znotraj delav-
skega razreda kot njegova
avantgarda, na utrjevanju in
razvijanju samoupravnih so-
cialisticnih odnosov.

Lahko trdim, da smo se z
veliko volje in elana do dela
zagnali v uresni¢evanje akcij-

ot

N

V 56. clenu zakona o medsebojnih razmerjih delavecev
v zdruzenem delu (Ur. list SFRJ §t. 22-73) so doloceni
primeri, ko delavcu po samem zakonu preneha lastnost
delavcev v zdruzenem delu. Po 2. tocki omenjenega (za-
kona) ¢lena preneha lastnost delavea v zdruzenem delu,
¢e mu je po zakonu oziroma po pravnomoéni odloébi so-
disc¢a ali drugega organa prepovedano opravljati delo na
delovnem mestu, na katerem dela. Po 4. tocki pa pre-
neha delavcu lastnost delavea, ¢e mu je bil izrecen var-
nostni, vzgojni ali varstveni, vendar samo v primeru, ¢e
je bil tak ukrep izrecen za ve¢ kot 6 mesecev.

Vprasanje, kaksne posledice ima na delovno razmerje
odvzem vozniskega dovoljenja poklicnemu Soferju ozi-
roma delavcu na delovnem mestu Soferja je obravnavalo

MEDSEBOJNA RAZMERJA V ZDRUZENEM DELU

Prenehanje delovnega razmerja

zaradi odvzema vozniSkega dovoljenja
S el N e e e R S s o

KOMU

skega programa. Zal ga v ce-
loti nismo uresnicili, nekaj za-
radi pomanjkanja ustreznih
seminarjev, kakovostnih pre-
davateljev in literature, del
krivde pa lezi tudi na nas, ker
smo prehitro odvrgli pusko v
koruzo in se odlo¢ili za indivi-
dualno izobrazevanje. Morda
nam tudi OO ZK ni nudila to-
likSne pomoci kot smo to pri-
cakovali. Razmisliti bi veljalo
tudi o povezavi z drugimi ak-
tivi mladih komunistov v K§,
ob¢cini ali celo v OZD IMP
mogoce tudi v nekakSen svet
AMK IMP da bt lazje uresni-
¢ili svoj program in naloge —
boljse idejnopoliticno uspo-
sabljanje in izobrazevanje.

Tesno sodelujemo tudi z
00 ZSMS, saj smo vsi tudi
njeni ¢lani, tako pri usmer-
janju in vzgoji novih ¢lanov,
kot pri organizaciji delovnih
akcij, kot so bile — odmeta-

| do

NISTOV

vanje snega, urejevanje to-
varniskih prostorov in okolisa
ob 1. maju in podobno.
Le-te pa v celoti niso uspelé
zaradi nezadostne zainteresi-
ranosti in moralne stimulaci-
je, delno pa zaradi odkritih
nasprotovanj in provokacij
nekaterih starej$ih ¢lanov ko-
lektiva in mmenja, da je to
brez pomena. Mislim, da
bomo morali sami taksné
¢lane kolektiva v bodoce
onemogociti in prepricati v
koristnost takih akcij.

V okviru stabilizacijskega
programa in programa sana-
cije zalog smo si zastavili na-
loge za zmanj$anje izmeta pri
delu, bolniskega staleza in
boljSe gospodarjenje z re-
promaterialom in odpadnimi
surovinami, vendar smo 3¢
premalo naredili na tem po-
drocju.

Se vedno tudi opazamo
premajhno aktivnost mladih
komunistov v okviru OO ZK
inna sestankih, ¢eprav se vseh

| sestankov ravno ¢lani AMK

redno udelezujemo. Se vedno
je cutiti nekaksen respekt in
avtoriteto do starejSih ¢lanoV
OO ZK. Osebno menim, da
ni nobenih osnov za tak$no
avtoritativnost in da bi lahko

| gojimo tako avtoriteto le do

dela in rezultatov dela, ne pa
posameznikov.
dostno delo pa je vzrok avto-

| ritete do posameznikov.

sodis¢e zdruzenega dela SR Slovenije. V odlocbi Stev.

SP 113-76 se je sodis¢e postavilo na stalis¢e, daima odv- : bkt

zem vozniskega dovoljenja

za posledico prenehanje

lastnosti delavea v zdruzenem delu, po 2. tocki 56. ¢lena |
zakona, ne glede na ¢as trajanja odvzema vozniskega do-

voljenja. Odvzem vozniSkega dovoljenja namre¢ po- |
meni istocasno prepoved opravljati posle voznika avto- |
mobila in zato pride v postev 2. in ne 4. to¢ka ¢lena za-

kona.

Prepis iz
INFORMACI

POSLOVNEGA ZDRUZENJA ZA TRGOVINO

Stev. 30. z dne 28. 7. 1976

V pocitniskih mesecih je
AMK nekoliko
upadla, zato bo treba v jeseni
zastaviti vse napore, da bom@
nadaljevali z delom, uresniéili

| do kraja svoj akcijski pro-
| gram, aktivneje delovali v ok-

viru OO ZK tudi v vseh druz-
benopolitiénih organizacijah

| in v kolektivu nasploh, nena-
| zadnje da bomo opraviill

svoje clanstvo v zvezi komu-

| nistov. Skratka — treba bo §€

| delati.

J

Inz. BORIS GAZVODA

IMP GLASNIX izdaja delovna skupnost IMP — Industrijskega montaznega podjetja v
Ljubljani. Izhaja meseéno v 5.586 izvodih. UredniStvo in uprava v Ljubljani, Titova 37.
Ureja uredniski odbor: Rudi Bukovec, Anton Krizan (glavni urednik), Anton Strus (od-
gevorni urednik), Valter Tischer. ing Janez Trost, ing. Vane Ucakar, Joze Weis. Tiska: Ti-
skarna Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS, st.
421-1/72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik oproicen plaéila temeljnega davka od

prometa proizvodov.

Neza-}

|
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Ptuj je dobil letos rekreacijsko turisti¢ni center, ki sicer Se
biv celoti dograjen. Konéana je prva faza — trije odprti ba-
Zeni s termalno vodo, od tega eden olimpijski. Toplo vodo
flObivajo ptujski bazeni iz zemlje in ima temperaturo na
lzviru 42 stopinje Celzija.

Vse elektri¢ne, vodovodne instalacije in kotlarnico je na
teh objektih naredil Elektrokovinar, pa tudi vsa kljuéavni-

RTC — kotlarna

CIJSKO TURISTICNEM

e 5

carska dela so rijegova. Gradbena dela je dobil GP Gradis,
TOZD Maribor, ki sedaj Ze zaCenja drugo fazo, zimski
bazen z restavracijo. Tudi tu bo Elektrokovinar izvajalec
montaznih del in bo poleg ostalega naredil Se centralno kur-
javo. Zaenkrat na gradbis¢u RTC nimajo nobenega mon-
terja, ker gradbena dela druge faze $e niso tako dale¢, da bi
lahko zaceli z instalacijami.

Ptujski RTC

TUDI V BODOCE
DOVOLJ DELA

TOZD Elektrokovinar ima
podpisanih precej pogodb za
delo v prihodnjih mesecih,
tako da so njihove zmogljivo-
sti v celoti zasedene. Pa po-
glejmo, kaj bodo delali, oz. ze
delajo njihovi monterji: v
Ptuju bodo vgradili instalacije
v95in 85 stanovanjska bloka,
centralno kotlarno za 900
stanovanj in novi zdravstveni
dom; v Ljubljani jih ¢aka delo
na poslovni stavbi, domu po-
¢itka in 45 stanovanjskem
bloku. Delajo pa tudi v zelez-
niskih delavnicah v Ptuju in
mehaniénih delavnicah Ko-
munale. Precej centralne kur-
jave pa napeljejo tudi v indi-
vidualnih hisah, ker so kon-
kuren¢ni zasebnim obrtnk-
kom.

V njihovi proizvodnji pa
izdelajo poleg ostalega vsako
leto okrog 4000 hidroforjev,
ki jih delajo po narocilu trgo-
vin. Trenutno pa varijo $tiri
(100 kub. m) cisterne, ki jih
bo naSa mariborska TOZD
vgradila v Vzhodnem Berlinu
na objektu. kjer Elektrokovi-
nar vgrajuje elektroinstalaci-
je.

Tako je za prihodnje me-
sece dovolj dela, ebenem pa
se pripravljajo na novogradn-
13, da bi tako resili prostorsko
stisko in lahko bolje organizi-
rali proizvodnjo, zaposlenim
pa zagotovili boljSe delovne
pogoje.



TOPLOVODNO OMREZJE

Del notranjosti precrpavalisca

. dolgo 7e okoli 43 km. Od tega ga je 95 % polo#i¥

Ljubljansko toplovodno omrezje je dan¢®

nata TOZD OGREVANJE VODOVOD. Vias!
so vsa dela opravili roéno — tako so polozili roli’
cevi profila 500 od Toplarne do mesta. Trenut™
TOZD OV montira preérpovalno postajo v Sigk
poleg tovarne LEK.

DANES POMAGA MEHANIZACUJA

Na gradbi3éu v Siski je skupina 15 delavcev, ¥
jo vodi vodilni monter tov. Janez Brajer. Na t
plovodih je zacel delati pred 16 leti.

»Precej drugace delamo danes. Zaceli smo
elektrovarjenjem, vpeljati bi morali posebno $ol®
kupili smo 22 diesel agregatov, dve leti ze kup¥
jemo 6 tonsko avto dvigalo, potrebovali bi univer’
zalno dvigalo za slab teren, v veliko pomo¢ pa o
nam traktorji, saj z njimi razvozimo orodje in c¢"
po trasi. Prej je to delala posebna transport’|
grupa. Na zalost $e vse skupine niso tako oprerﬂl'
jene, stremimo pa da bi bile,« pripoveduje t0"
Brajer. Zaradi tezkih del je veliko monterjev zb?
lelo na hrbtenici. Na pre¢rpovalni postaji bo vgr’
jenih profil 700 cevi 150 m, profil 500 130 m i
profil 400 30 m, cevnih lokov (iz petih sigmcnlo"'i
profil 700 — 20 kos, profil 500 40 kos.in profil 4
7 kos. Te loke so izdelali v njihovi delavnici. M0"
tirali bodo 6 érpalk, od katerih vsaka tehta 7 toP
diesel agregat 20 kW, zapornih armatur profil 50
— 23 kos. TOZD TRAA je za preérpavalis
Siska izdelala tri lovilce nesnage profil 50/
TOZD SKIP pa ekspanzijsko posodo (100 ku!‘
m). Medtem ko je le del cevi pripravljen za vgrad®
tev v delavnici in glavna konstrukcija narejet
na gradbiscu. Tu je bilo treba veckrat resiti ™
mestu vpradanje: kako montirati cevi velikih pré
merov, ker tudi vgrajenih dvigal ni bilo mogot
uporabiti. Na gradbis¢u so izdelali prikljuc¥
(profil 800) s prikljucki profil 500 — dolzif*
12 m.

»Pohvaliti je treba predvsem monterje, ki soff
veé let pri podjetju. Njihova zasluga je, da delat®
&ejo normalno, saj samostojno opravljajo dell
Vsi zvari morajo biti preizkuseni in doslej nism
popravljali niti enega. Jasno je, da imamo tudi ™
tem gradbis¢u monterji doloGene probleme, ki ¢
vedno resljivi, ¢e so ljudje pripravljeni sodelov*
L«

Kot povsod so tudi tu roki kratki. }

»Ce bi bilo gotovo, bi bilo Ze prepozno« s¢ J‘;.
posalil tov. Brajer. » Delati lahko zaénemo, koim®!
investitor zagotovljena sredstva in potem °*
vedno mudi. Tezave so z materiali, ker je tezko
tako kratkem ¢asu nabaviti vse potrebno. Pa tt
nacrte $e dobivamo, ko smo zaceli ze delati. Si¢®
pa se za bodoée obeta sprememba. Toplarna bo®
letos sporoéila, kaj in kje naj bi delali prihod?
leto in to pa pomeni, da se bomo ¢ez zimo lahk
dobro pripravili in vse potrebno naredili v d€|a":
nici,« pravi tov. Brajer.

Priklopbo od 21. do 24. avgusta 1976. Bodo "
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LJUBLJANE — NASE DELO

~

takrat dela koncana? »Morajo biti, S¢ vedno so
bila,« pribije in nadaljuje: »Jasno pa je, da bomo
tiste dni delali dan in-noé.«

V precrpaliscu je TOZD OV napeljal tudi cen-
tralno ogrevanje in vodovod, prikljuéni cevovod §
in postajo.

Vzporedno z gradbiséem v Siski, dela tov. Bra- £
jer s svojo skupino $e na plinovodu Koseze Mur-
gle (profil 250), vodovod Hrastje-letaliSce, kjer je
bilo treba poloziti na 1000 m dolgi trasi cevi pre-
mera 800 mm, vzporedno pa Se manjSe odcepe, §
njegovo cetrto gradbisce pa je pri podvozu v Dre- £ &
nikovi ulici, kjer polagajo plinovod (profil 400) in g
toplovod (profil 200). o

In kako lahko na teh gradbiscih hkrati?

»Gre,« je bil odgovor kratek. Poleg tega dela je
tov. Brajer Se zelo aktiven v gradbenem odboru,
je predsednik DS TOZD OV in je eden tistih, ki
hoce s svojim in z delom svoje skupine dokazati,
da je TOZD OV in z njim tudi IMP sposoben
prevzeti in izvesti tudi zahtevnej$a dela.

- )

OSNUTEK

DOPOLNITVE »SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA« O OSNOVAH IN ME-

RILIH ZA RAZPOREJANJE DO- | & i %
HODKA IN ZA DELITEV SREDSTEV | (&% & |
ZA OSEBNE DOHODKE Notranjost preérpavalii¢a

TOZD in DSSS DO IMP LJUBLJANA
Spremenita in dopolnita se naslednja clena:
1. Poglavje VII.: OSNOVA IN MERILA ZA

DELITEV SREDSTEV ZA OD.

Clen 39 se delno spremeni in se glasi:

39. ¢len

Pravico pri udelezbi delitve sredstev za OD,
ugotovljenih po dolo¢ilu 38. ¢lena tega »samou-
pravnega sporazumac, imajo vsi delavci, ki so
bili med letom zaposleni v TOZD — DSSS.

Visina osebnega dohodka delavea, ki mu pri-
pada iz ugotovljenih sredstev za OD, je odvisna
od njegovega prispevka, ki ga je vloZil s svojimi
Zivimi in minulim delom v doseZeni dohodek
TOZD — DSSS, pri ¢emer se uposteva njegov:

— efektivni redni delovni ¢as, (prebit na delu
in prazniki)

— Cas rednega letnega dopusta,

— ¢as, ki ga je prebil pri opravljanju funkcij
delegata,

° — &as udelezbe na mladinskih delovnih akci-
jah,

Osnova za izra¢un OD delavcu v smislu dolo-
¢il drugega odstavka tega €lena, je visina urne
postavke dolo¢ene v sklepu o osebnem dohodku
delavca. (Velja od 1. 1. 1976 dalje)

2. Poglavje VIIL.: DOHODKI, NADOME-
STILA IN DRUGA IZPLACILA IZ SRED-
STEV'ZA OD

V 51. ¢lenu se doda nov zadnji odstavek, ki se
glasi:

Del osebnega dohodka po delovni dobi, po
navedeni lestvici, ne gre upokojencem, ki so se
upokojili s polno pokojninsko dobo, pa so si po-
novno pridobili lastnost delavca v zdruzenem
delu ter prejemajo pokojnino. (Velja od 21. 8.
1976 dalje) =

Lovilec nesnage — izdelek TOZD TRAA
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Dobra kima
na LosSinju

& N

Na letosnje dopuste bomo imeli zelo razli¢ne spomiﬂ",’"e izmene so imele never-
jetno lepo vreme, medtem ko je bil avgusta velikokrat dn e je celotna izmena ko-
pala le nekaj dni. Kako pa je v naSem pocitniSkem do na Loginju?

Prisli smo sredi dopoldneva. Sonce je pregnalo dei_ oblake, hladna burja pa
marsikaterega kopalca. Po ozkih ulicah Velega Loginf"™Mo se pripeljali do doma.
Gost, ki prvi¢ prihaja, se verjetno precej lovi, ker ga je t¢" 1ajti, saj so kazipoti in oz-
nacbe tudi tu zelo skromne ali pa jih sploh ni. :

Devet zaposlenih skrbi, da bi se nasi delavci poéuti"h' najbolje.

»V obeh domovih imamo 78 lezisé, druga so v zaseb! "_)hah. V izmeni popreéno :
letuje 120 ¢lanov kolektiva in njihovih svojcev. Ta izme’* 2€ nekoliko okrnjena, ker rl;ibeni standa
; 3 : je bilo stiri dni slabo vreme. S preskrbo je bilo v zatetku ™Y teZay, ki pa so jih kasneje S
g S ; i e g oL odpravili, tako da je sedaj vse mogoce dobiti ob pravfﬁsll.« je pripovedoval tov. - :
Pavle Potokar, ki je Ze peto leto upravnik nasega do™® Loinju.

rd tov. Petrca

Nas dom na LoSinju

N: g i

»Popreéno smo pripravljali
130 obrokov in kadar jih je
bilo manj, sem bila kar nekam
| utrujena. Veste, ¢lovek se na-
vadi, pa ve, koliko tega, ko-
liko onega, da ne zmanjka, pa
tudi ostati ne sme,« pravi Justi
Dobravec, ki letos prvi¢ kuha
v naSem domu. Na morje je
prisla zadnjega maja in se do
danes $e ni kopala. V kuhinji
ji od jutra do vecera.

»Dela je veliko. Kuhinja je
sicer velika, ni pa prakti¢na,
tudi posoda ni najbolj pri-
merna. Moja glavna skrb je,
da je jed dobro pripravljena
in ob pravem ¢asu,« je Se pri-
povedovala, ko je za trenutek
sedla. Kosilo je bilo gotovo in
le Se nekaj minut je manjkalo
do dvanajste, ko zaénejo
gostje prihajati na kosilo.

Da je bilo vreme res bolj
::“4 kislo, je govorila tudi barva

nekaterih gostov. Vsi pa so®
od kosila hitro napotili ™
plazo, kajti ta dan je sijal
sonce in tudi burja je poneh®
vala. Trije izmed njih so p*
vedali vtise ob koncu izmen®

»Stanujemo v starem dom*
in nismo zadovoljni. V trop®
steljni sobi spimo stirje '
nima§ kam stopiti, da ¥
recem, ¢e je slabo vreme. K¢
palnice ni nobene, v hisi je ¢
sam tus. Hrana je dobrd
pravi Greta Kosicek, TOZ
OV.

»Na Losinju sem prvi¢, 4
slej sem letoval v Fiesi. ZTE‘.
in podnebje nasploh je *
drugaéno. Ce je popold®
dez, se naslednji dan ze lah_k"
kopamo. Tudi mir je, vsaj’
tej izmeni, kako je bilo pré
ne vem. Kdor ima rad valo®
tu lahko uZziva. Postrezba f
hitra, hrana tudi dobra, s

zadovoljni, sploh ¢e bi bilo §e
Vreme lepse,« je dejal Marko
Videni¢, TOZD Elektromon-
taza,

»Na Losinj hodim Ze sko-
raj 10 let. Vie¢ mi je klima,
zrak in morje ni umazano.
Malokdaj tudi dezuje, letos je
Pac nekaj izjemnega. Hrana
Je dobra vsak dan je nekaj
drugega, vsaj v tej izmeni je
tako. Kje bomo letovali pri-
h()dnjc leto pa Se ne vemo,« je
dejal Dusan Okorn, tozd ov.
~ Zasedena je tudi zadnja
Zmena v sezoni, ki je imela ze
Nekajlet zapored slabo vreme
In kot vse kaze letos ne bo
tako in pa prva izmena v po-
S€zoni, v zadnji letosnji
Zmeni pa je Se prostor. Poz-
Navalci vremena napovedu-
Jejo septembrskim kopalcem
lepo in toplo vreme. Upajmo,
da bo res. T. STRUS

Gostje pri kosilu
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RAZGOVOR OB DELU
V CEMENTARNI ANHOVO

Tokrat smo se odlodili za obisk nasih delavcev monterjev,
ki delajo pri gradnji tega velikana slovenskega gospodar-
stva, ki bo po konc¢ani rekonstrukciji dajal dovolj cementa in
salonitnih izdelkov nasi gradbeni industriji in gospodarstvu

nusoloh.

iucajni obiskovalec prelepe doline Soc¢e bo impresioni-
r.n na tem, kar bo videl na obeh bregovih te reke. Se bolj pa
je presenecen tisti, ki je kdaj potoval skozi to dolino in poz-
nal staro Cementarno, ki je dajala kruh tiso¢em Bricev.
Ni zgolj nakljucje, da smo se odloéili obiskati nase vrle
»fante, ki delajo pri napeljevanju centralne kurjave, klima
napravah in drugih delih iz nase stroke. Zahtevnost dela, ko
gre za kompleksno graditev vseh spremljajocih objektov, od
toplotne postaje pa do klimatskih naprav v stikalni postaji,
zahteva resni¢no strokovno in kvalitetno delo. Pri vsem tem
so pa zelo pomembni roki, ko morajo biti opravljena posa-
mezna dela, da ne bi povzrocdila zastoja drugih izvajalcev.

Ker se ob takem delu ¢isto
naravno pojavljajo dolo¢eni
problemi, ki morajo po vsej
logiki biti takoj reseni, da ne
zastajajo dela, smo se o teh
vprasanjih pogovorili z delav-
ci, brez vnaprej predvidenih
ali postavljenih vprasanj.

Misel za zacetek razgovora
je bila: Kako ste zadovoljni z
osebnim dohodkom? Pa sem
bil hitro razorozen, ko mi so-
govornik v sicer prijaznem
tonu, vendar ocitajoce rece,
pa saj ni osebni dohodek vse
ali najvaznejse. Ze, Ze, sem se
umikal, vendar le o tem na-
jraje govorimo in Sele na
drugo mesto postavljamo de-
lovne obveznosti, odgovor-

nost za pravocasno opravl-
jeno delo, kvaliteto dela in
vse drugo, kar pripomore k
produktivnosti dela. Zajame
sapo in pravi, no potem
gremo pa po vrsti. Z osebnim
dohodkom sem zadovoljen,
saj dobim mesecno z vsemi
dodatki okoli 6.500 do 7.000
din, kar menim, da je solidno
placilo za delo, ki ga opravim
tekom enega meseca. Kar se
tice kvalitete, koli¢ine dela in
delovne discipline, pa pov-
praSajte mojega nadrejenega
ali sodelavce. Ker je bil vo-
dilni monter tudi prisoten,
sem ga pogledal in Zelel takoj-
Sen odgovor. Da, res je. Sku-
pine, ki delajo pod mojim

vodstvom so izredno discipli-
nirane, tako v pogledu priha-
janjana delo kot tudi med de-
lovnim ¢asom, ki se veckrat
potegne tudi v pozne popol-
danske ure, kadar je treba
opraviti dolo¢eno neodlozl-
jivo delo. Spomnil sem se,
kako na nekaterih objektih
»pozabijo«, da se delovni ¢as
zacfne tocno ob 6.00 in s po-
lurno prekinitvijo traja spet
totno do 14. ure. Spomnil
sem se nato, da nekateri ta
vmesni ¢as izkoristijo tudi za
kak3en pomenek v gostilni in
so hudo uzaljeni, ¢e ob koncu
meseca komu kakSna ura
manjka.

Vodilni monter meni, da je
delo, ki ga opravljajo posa-
mezne skupine, pri¢enSi z
monterji centralne kurjave,
pa do klimarjev, v redu in
pravocasno opravljeno, sajdo
sedaj Se ni bilo kak$nih bi-
stvenih pripomb investitorja,
niti nadzornega organa, ki
stalno bdi nad potekom del.
Sicer se vsi izvajalci sestajamo
enkrat tedensko in enve-
tualne pomanjkljivosti sproti
odpravljamo. Dostava mate-
riala je v zadnjem ¢asu po-
stala nekoliko bolj to¢na, mi-
slim pa, da bi za manjse koli-
¢ine materiala merali imeti v

Novi Gorici primerno pri-
ro¢no skladiscée in, da ne bi
takrat, ko potro$ni naterial
potrebujemo, Sele iskali po
trgovinah, ker se manj3e koli-
¢ine res ni vredno voziti iz
Kopra. Ustava SFRIJ pravi, da
se tam, kjer se da delovne do-
sezke meriti, ugotavljati do-
hodek in samostojno organi-
zirati tehnoloski postopek in
drugo, lahko ustanovi svoj
TOZD. Nekaj podobnega
sem Ze sliSal, vendar osebno
menim naslednje in prosim
dobesedno zapiSite. Vsaka
nova organizacijska oblika
poslovanja, ki bi se uvedla pa
tudi lasten TOZD in svoje
skladisée reprodukcijskega
materiala, bi nujno zahtevalo
dodatne rezijske delavee in
nove stroSke poslovanja, ki
jih nas sedanji obseg del ver-
jetno ne bi prenesel. Tudi
drugace bi nastale dolo¢ene
motnje, kot je ta, na primer:
¢e nam primanjkuje dela, se
preselimo na Kopricino,
kadar ga je preve¢, nam pa
oni prisko¢ijo na pomo¢.

Ce ze kaj nujno potrebu-
jemo, je to poslovno-skla-
dis¢ni objekt, kjer bi bile pi-
sarne projektivnega biroja,
delovni prostori operativcev
in manjse skladis¢e. Upamo,

b

ZIVITE S CASOM,
POSLUJETE

trebna zacetna sredstva, ki se obrestujejo enako kot na hranilni

knjizici (7,5 %).

KAJ LAHKO PLACUJEMO S CEKOM?
Cek je zakonito placilno sredstvo in vse organizacije zdruze-

\

S TEKOCIM RACUNOM

KAJ JE TEKOCI RACUN?

Banka vodi vec¢ vrst racunov, na katerih je naloZzen denar ob-
¢anov. Najbolj znane so hranilne vloge — te so namenjene var-
Cevanju. Potem so Se devizni racuni in Ziro rauni.

Na teko¢i ra¢un prejema obcan osebni dohodek ali pokojni-
no, lahko pa tudi prejemke iz drugih virov, razen seveda hono-
rarjev, potem pa z njega brez uporabe gotovine pladuje razne
stroske, storitve in obveznosti.

KAKO PRITI DO TEKOCEGA RACUNA?

Ce se za tekoée racune odloijo vsi delavei, potem formalno-
sti uredi delovna organizacija. Drugace pa lahko vsak posa-
meznik to uredi v najblizji poslovni enoti Ljubljanske banke. V
banki dobi obéan ¢ekovno karto in dologeno Stevilo ¢ekov —
navadno deset. Cekovna karta je osnovni dokument imetnika
tekogega racuna. Jasno je, da so za odprtje tekoéega raduna po-

nega dela, druge organizacije in druzbenopolitiéne skupnosti so
dolzne, da namesto gotovine sprejmejo ¢ek. Konkretno: s
¢ekom lahko plac¢ate bencin na ¢rpalki, registracijo avtomobila,
carino, postnino, gostinske in druge storitve, vozovnice itd.

Z enim ¢ekom lahko placate najmanj 30 in najve¢ 1.000 din.
Prav tako lahko s éekom dvignete gotovino v katerikoli banki in
podruznici SDK. Razlika je ta, da lahko pri enoti, ki vodi vas
ra¢un, dvignete z enim ¢ekom neomejeno vsoto (seveda v ok-
viru dobroimetja, ki je na teko¢em racunu), povsod drugod pa v
zgoraj navedenem znesku.

Teko¢i racun ima $e eno lastnost: Ljubljanska banka lahko
dovoli, da je njegov saldo nekaj ¢asa negativen. Dovoljenja
banke pa bodo dobili predvsem tisti, ki so pravilno in najveé¢
placevali s ¢eki in so vsaj 6 mesecev imetniki tekodega racuna.

O spremembah na vaSem tekoem radunu, vas bo trikrat me-
secno obvescala banka.

Teko¢i raunm jé prirocen predvsem za terenske delavce, za
delavce, ki veliko potujejo al‘\pa so dalj ¢asa v bolniSkem stale-
zu. Tem ni treba po listek za OD v delovno organizacijo ozi-
roma jih mora ta poiskati in potem mora $e vsakdo v banko, da
vpise znesek v knjizico — pri teko¢ih racunih tega ni — o vseh
spremembah vas bo obvesc¢ala Ljubljanska banka, kjer tudi do-
bite Se dodatne informacije.

da bomo tudi to v naslednjih
letih imeli, saj kot sem infor-
miran, je zemljisce ze kuplje-
no.

Vrnimo se k skupini mon-
terjev centralne kurjave, ki Ze
komaj ¢akajo, da nadaljujejo
z delom, saj so placani po
normi. Zanima me, kaksni so
odnosi nadrejeni — podreje-
ni? Moram reci, da se pri nas
to¢no ve, kdo je nadrejeni in
kaksne so njegove pristojno-
sti. To ni tisti, v klasi¢cnem
smislu, temve¢ je strokovnmi
delavec, ki nam daje navodila
in napotke za delo in s kate-
rim se o dolo¢enih zadevah, ki
se nanasajo na izvedbo dela
samega pogosto obra¢amo.
Tudi drugace je on nekoliko
bolje informiran od nas, saj
ima dnevne stike s strokov-
nimi sluzbami v Kopru in
stalne stike z investitorjem.

Ne smete misliti, da mi nismo |

informirani. Glasnik redno
dobivamo in ga tudi prebere-
mo.

Kako imate pa urejeno
prehrano, oziroma topli
obrok, ki ga, kot vem, pod-
jetje ne organizira. To je tisto,
kar nas nekatere moti, da s€
moramo hraniti po privatnih
gostilnah, ki nimajo vedno
najboljSe izbire pa tudi cené
niso nizke. Menim, da bi de-
lovna organizacija morala za-
gotoviti topli obrok prek ené
od organizacij v Anhovem.

Na koncu razgovora mi pa
skupina postavi vprasanje, ki
se je glasilo: Ze nekaj let s€
govori, da bo organiziran©
izobrazevanje ob delu, pa nas
zanima, kaj bo storecjo. V le-
toSnjem septembru bo org?d-
nizirano izobrazevanje ob
delu za poklice: vodoinstala-
ter, monter centralne kurjavé
in monter klimatskih naprav:
V ¢asu medtem, ko je bil
opravljen ta razgovor in izi-
dom Glasnika, je delavsk!
svet TOZD ze potrdil pro-
gram izobraZevanja ob delu:
Vse podrobnosti o tem pa 0
bile objavljene v prvi stevilk!
»Informatorja«, glasila IMP
TOZD Projekt-montaZ?
Koper, ki je pravkar izsla.

P. ZIGANTE
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Predstavniki obéinske konference ZSMS, ob¢inskega sindikalnega sveta in

' IMP med brigadirji na Sutjeski

POKROVITELJ MLADINSKE DELOVNE BRIGADE

Sredi julija je na Tjentiste (pri Foc¢i) odsla mladinska de-
lovna brigada, ki jo je organiziral Ob¢inski komite zveze so-
tialisticne mladine Ljubljana Bezigrad. Mladinska delovna
brigada, ki so jo sestavljali dijaki, Studentje, u¢enci in delay-

¢i, je bila na delovni akciji Sutjeska 76 edini predstavnik
SRS. V tej izmeni se je na Sutjeski udelezilo 10 brigad iz vse

drzave.

Brigadirji so skopali preko 4
m vodovodnih kanalov in uredili
- Ye¢ kilometrov obcestnih jarkov
| Ma cesti, ki vodi iz doline Sutjeske
¥V hribe, mimo groba narodnega
troja Save Kovacevi¢a in blizu
| fraja, kjer je bil ranjen tovaris
| lito. Poleg fiziénega dela, so vse
rigade organizirale obsirno
druzbenopolitiéno zivljenje. Na
Yseh podroéjih je bila slovenska
brigada med najboljsimi. To tudi
dokazuje 16 udarniskih znack,
Ve¢ pohval in priznanj, ki so jih
Prejeli brigadirji in pa dejstvo, da
I¢ bila slovenska brigada 4 krat
Udarpa. Ve¢ mladincev je
Upesno konéalo brigadirsko po-
llicno Solo. Bogi¢ Bogicevic,
Omandant akcije Sutjeska 76,
am je ob obisku dejal, da je le-
108nja brigada bolje pripravljena
% lanske, kar se je pokazalo Ze
lakoj ob prihodu. Z brigado je bil
Zdovoljen in ni imel pripomb.
Med 39 brigadirji je bila ve¢ina
PIvig v brigadi, vsi so bili nad bri-
8adirskim Zivljenjem navduseni,
Pageprav je bilo treba vstati ob 4.
Ui zjutraj in po jutranji telovadbi
Mzajtrku vsaj 6 ur intenzivno de-
i, ne glede na to, da je termo-
Meter yztrajno lezel preko 30
Sopinj Celzija. Precej je bilo tudi
takih, ki so se prvié srecali s tez-
Im fizi¢nim delom in ga bodo
9%le;j drugace ocenjevali. Vecina
I tudi 7elela, da bi lahko $e kdaj
Elali v brigadi.
b_-'asno je, da so z organizacijo
Tigade povezani tudi precejSnji
Materialni stro$ki, ki pa jih je to-
at prevzelo nase podjetje in
%o je bil na hisici poleg napisa
aSiska ¢eta tudi velik napis IMP.
a Se zanimivost: Na Sutjeski
2“" mednarodnem Studentskem
| 3ntry Studentje iz drugih dezel.
ko nekateri niso mogli verjeti,

kako to, da brigadirji toliko de-
lajo in zastonj, medtem, ko je
ameriska Studentka mislila, da so
fotografije in pisanje o mladin-
skih delovnih brigadah le propa-
ganda in se je potem prepricala
na lastne oéi in roke, ker je nekaj
¢asa delala v brigadi. T. STRUS

Tu je domovala Rasiska Ceta

Drago Novak

KOT ENA
DRUZINA

Brigadir na »Sutjeski 76« je bil tudi Drago Novak,
u¢enec gospodarstvu TOZD OV. Pogovarjala sva se
sredi dopoldneva, ko je bila brigada na delu, njega pa je
¢akalo posebno delo v naselju. »Slisal sem, da je v bri-
gadi lepo in sem se prijavil. Bilo je ve¢ kandidatov, pa so
izbrali mene.«

— Je kaj razlike med tvojo predstavo brigade in tem,
kar si dozivel tu?

» Drugace je, a sem se kmalu privadil. Dobil sem Zulje
na rokah in pa malo hudo je bilo tako zgodaj vstajati.
Tezko bo iti od tod, spoznal sem veliko prijateljic in pri-
jateljev. Brigadirsko zivljenje je lepo. Spoznali smo se
mladi iz razli¢nih krajev nase domovine. Tu Zivimo drug
z drugim kot ena druzina.«

Drago je doma iz Medimurja. Je koncal drugi letnik
poklicne Sole za izolaterje. Njegovo delo je povezano s
terenom in vsaj s tega vidika brigada zanj ni bila ni¢ no-
vega.

»»Ce bo e priloznost, bom v brigado e odsel. To so
dnevi, ki jih verjetno ne bom nikoli pozabil. Hvalezni
smo IMP, da je prevzel pokroviteljstvo in omogodil bri-
gadi, da se je akcije »Sutjeska 76« lahko udelezila in se
nanjo dobro pripravila.«
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NOVA KVALITETA
OBDELAVEPODATKOV

TOZD LSL in TOZD TRAA sta podpi-
sala pogodbi za nakup miniracunalnikov
IBM 3741 model 3. Obema TOZD-oma

~ naj bi ta pridobitev resila predvsem pro-
blem fakturiranja. Cena disketne enote
IBM 3741 skupaj s printerjem IBM 3715 je
sicer e enkrat vecja od cene klasi¢ne fak-
turirke, vendar je iz nadaljnega razvidno,
da je zaradi izrednih zmozZnosti s fakturirko
sploh ne moremo primerjafi. Prav gotovo
bo fakturiranje le prva naloga, ki jo bo v
omenjenih TOZD-ih morala prevzeti nova
oprema. Pri¢akujemo, da bodo prevzete Se
razne druge obdelave, ki prav tako ne de-
lajo z velikim Stevilom podatkov. Ze v
samem zacetku pa bosta disketni enoti
prevzeli tudi kompletno zajemanje podat-
kov (luknjanje), ki se za ta TOZD obdelu-
jejo na racunalnikih v SOIS. Odlocitev o
vrsti nove opreme je bila nedvomno zelo
pretehtana, kar ne nazadnje dokazuje tudi
moznost, da se disketne enote ob nakupu
ustreznih prikljuckov, lahko preko telefon-
skih linij direktno povezejo z racunalnikom
v SOIS.

DISKETNA ENOTA IBM 3741

je ena od enot sistema za zajemanje podatkov
IBM 3740, katerega osnova je DISKETA kot
magnetni nosilec podatkov. Model 3 je poleg za-
jemanja mozno uporabiti tudi za obdelavo podat-
kov, ker ga je mozno programirati tako, da deluje
po instrukcijah, ki jih napiSe uporabnik. Enota
lahko deluje popolnoma samostojno, lahko pa
tudi, kot smo Ze omenili, v povezavi z ve¢jim racu-
nalnikom.

DISKETA je majhen, trpeZen in priroen mag-
netni trak, po zunanji obliki podoben majhni
gramofonski ploséi, ki meri z ovojnico vred pri-
blizno 21 x 23 cm in tehta priblizno 40 gramov.
Disketa je priro¢na za prenasanje, posiljanje, ar-
hiviranje in je praktiéno neobéutljiva za zunanje
magnetne vplive. Je veckrat uporabljiva (!), zapi-
sane podatke je mogoce z lahkoto najti, popraviti,
aZurirati. Nanjo se lahko zapise do 1898 STAV-
KOV S PO 128 znaki, kar je ve¢ kot je mozno
zluknjati v 2000 KARTIC. Na eno disketo je mo-
goce zapisati do 19 razli¢nih datotek.

Osnovni elementi disketne enote 3741 so: alfa-
numericna tastatura, ekran in dva vhodna predala
za disketo. Tastatura sestoji iz 64 alfanumeri¢nih
znakov in ve¢ funkcijskimi tipkami, s katerimi
izbiramo razlicne funkcije, ki naj jih opravlja
enota. Preko tastature se vtipkavajo podatki v
spomin, iz njega pa na disketo. Dolzina zapisa
lahko varira od 1 do 128 znakov, ¢e pa jih pove-
zemo pa do 1280 znakov. Hkrati je lahko v spo-
minu stroja | U razliénih programov, ki omogocajo
lazje, hitrejSc in zanesljivejSe vnasanje podatkov.
Razen zapisa je mozno podatke tudi verificirati.
odnosno iskati posamezne podatke. Iskanje se
lahko vrsi po adresi zapisa na disketi, po vsebini,
po indeksu ali po koncu datoteke. Na ekranu, ki
ima kapaciteto 240 mest (6 vrstic po 40 znakov),
so prikazani podatki, ki se vpisujejo ali i8¢ejo ter
status stroja (kaj trenutno dela) in navodila ope-

raterju na osnovi katerih je zelo olajSano delo s
strojem. Stroj lahko tudi avtomatsko (brez po-
sebnega programiranja) vodi statistiko produk-
tivnosti operaterja, izracunava kontrolno Stevil-
ko, akumulira vsebino dolo¢enih polj in vrsi incia-
lizacijo diskete.

Model 3 ima vgrajen $e dodaten spomin s kapa-
citeto 8192 znakov. S pomocjo posebnega pro-
gramskega jezika ACL (Application Control
Language) lahkoizdelamo razne programe s kate-
rimi nam je omogoceno, da stroj lahko izvaja:
— aritmeti¢ne operacije: seStevanje, odStevanje,

mnoZenje in deljenje,

— manipulacijo s podatki, tvorjenje novih po-
datkov iz obstojecih, preformatiziranje stav-
kov,

— logiéno selekcijo podatkov, i lzvajan]e logi¢nih
odloéitev,

— fleksibilno krmljenje vhodno-izhodnih enot in
prilagajanje delovanja diskete, printerja, ta-
stature in opti¢nega ekrana namenu posla, ki
se trenutno opravlja,

— citanje in pisanje na obe disketi, ki sta v stroju
hkrati, s ¢imer se poveca produktivnost vna-
sanja podatkov, saj imamo lahko nekatere
podatke shranjene kot mati¢ne podatke,

— izpisovanje in vtipkavanje podatkov, ki se ¢a-
sovno prekrivata, s éimer se poveca produktiv-
nost stroja,

— hkratno obravnavanje do Stirih datotek, ki so
na disketi, z enim programom,

— indeksni dostop do podatkov.

PRINTER IBM 3715
je priklju¢en na disketno enoto. Izpisuje podatke,
ki jih operater vtipkava, podatke z diskete in Ce je
povezan s centralnim ra¢unalnikom tudi podatke,
ki so prispeli po telekomunikacijskih zvezah iz
slednjega. Iz diskete se lahko izpisujejo vsi stavki
eden za drugim ali samo dolo¢eni izbrani stavki.

Izgled vrstic se lahko poljubno formatizira tako v

vodoravni kot v navpiéni smeri. Hitrost pisanja je

80 znakov v sekundi. V eno vrstico se lahko vpise

do 132 znakov.

PRIMERI UPORABE

INTELIGENTNO ZBIRANJE PODAT-
KOV: ob vtipkavanju podatkov lahko stroj preko
ekrana daje navodila operaterju kaj mora vtipkati
v dolo¢enem zaporedju in kaksen je format po-
datkov, ki jih operater vtipkava. Stroj lahko takoj
kontrolira pravilnost vneSenega podatka. Isto-
¢asjo lahko stroj tvori kontrolne sestevke na ra-
zliénih logi¢nih nivojih tako, da ima operater
moznost kontrole to¢nosti vneSenih podatkov
predno dobi obdelani na centralnem elektron-
skem racunalniku. Jasno je, da je tak nacin zbi-
ranja podatkov enostaven, hiter, precizen in ne-
posreden. Skoraj popolnoma se izognemo zamu-
dam, stroSkom in ponovitvam obdelav, ki so po-
vezane z naknadnim popravljanjem podatkov
potem, ko so bili Zze obdelani v centralnem racu-
nalniku. Posebno kvaliteto pomeni gotovo tudi to,
da bo vsa dokumentacija ostala v TOZD (v SOIS
se bo poslala le disketa s podatki), da se bodo po-
datki lahko zbirali in vnasali na diskete ves Cas, ne
pa le ob konicah (kot je to primer pri sedanjem
luknjanju na krtice v SOIS).

FAKTURIRANIE: ée je §lo v prejsnjem pri-
meru za ¢isto inteligentno zbiranje podatkov b
tokrat funkcija stroja razdirjena $e na Cisto pro-|
duktivno delo, ko se bodo zbirali podatki mimo-
grede, hkrati s pisanjem fakture. Kot v prejsnjem
primeru bo operater programsko voden kaj mord
vtipkavati, v kak$ni obliki in kak$nem zaporedju-
Za hitro in toéno fakturiranje bodo predhodn®
shranjeni na disketo mati¢ni podatki kupcev na-
primer naziv, naslov kupca prodajni pogoji in ma-
tiéni podatki artiklov naprimer naziv, cena
stopnja prometnega davka ipd. |

Postopek bo lahko takle:

— operater vtipka Sifro kupca (npr. 5 znnkov)
stevilko racuna (6 znakov), datum racuna (6
znakov) in datum zapadlosti ra¢una (6 zna‘;
kov). Disketna enota 3741 poiSée s pomo¢jo
Sifre mati¢ne podatke o kupcu in izpiSe kom-
pletno glavo racuna s polnim nazivom in na
slovom kupca (80 znakov). Dosegli smo, da ¢
je na novi vtipkanih 23 znakov s hitrostjo pri
terja izpisalo 23 in 80 znakov,

— operater nadalje vtipkava Sifre (npr. 10 z !
kov) in koli¢ine (5 znakov) artiklov ali st
tev. Stroj izpiSe na printer poleg vtipkanih | .
datkov Se naziv artikla (storitve), ceno
enoto koli¢ine in zmnozZek cene in Kkolicii -

— ko operater konca z vpisovanjem pozicij, &,
sporoéi sistemu z doloéenim znakom, stro]
nato sam izratuna in izpise totale na fakturi tef;
tvori stavek fakture za knjiZzenje v sa!dakomil»;l
kupcev, ki ga vpiSe na disketo,

— ko se izpiSe zadnja faktura za dolocen dan{
lahko stroj izpiSe Se koliko faktur je bilo 1zpl"(J
sanih in kolikSen je njihov sestevek. b,

CISTE SISTEMSKE OBDELAVE brez vnay
Sanja podatkov: podatke shranjene na disketalg
lahko izpisujemo popolnoma sistemsko, napr. ',
shranjenih mati¢énih podatkov strank izpiSen ¢
seznam kupcev z njihovimi nazivi, naslovi in pr
dajnimi pogoji, ali izpiSemo seznam in cenik artk j,
klov, zalogo, ipd. Iz podatkov zbranih na disketai,
lahko po neki logiki izbiramo dolocene stavke i}‘,
tvorimo nove stavke, kiimajo vsebino prilagojent |
dolo¢enemu namenu. {L
MOZNOSTI NADALJNIH OBDELAV :S
so izredne. Z minimalnimi dodatki (pri programi"
ranju, razdiritvijo mati¢nih podatkov) bi Ze pri z: :
Cetni aplikaciji lahko dobili: statistiko prodaje p
kupcih, statistiko prodaje po artiklih, pregled 24K
loge, listo artiklov ki niso na zalogi, ipd. Prakti¢n!
se na disketni cenoti lahko obdelujejo vse aplik
cije, ki ne zahtevajo, da je pri obdelavi memc
rano ve¢ podatkov, kot jih lahko zapiSemo na
(oz. dve) disketo — z drugimi besedami vse ¢
stavnejse obdelave, ki ne operirajo s preveliK;~
kolicinami memoriranih podatkov. Komple.
snejse obdelave in obdelave z ve¢jimi maticni
datotekami se bodo $e naprej obdelovale na ra¢
nalniku v SOIS, vendar bo sedaj obstajala m« |
nost, da rezultate takih obdelav za TOZD LSI!
TOZD TRAA radunalnik izpise na disketo, k
potem poslje v ustrezni TOZD, kjer se pozel
piSejo na lastnem printerju. V kolikor bi se p.
janje diskete med TOZD in SOIS izkazalc
prepocasno, za bodo¢nost §e vedno obstaja ne
dena moznost direktne povezave disketnih enol
centralnim racunalnikom. V tem primeru bi eno
3741 posiljala podatke po telefonskih linijah cef
tralnemu racunalniku, ta bi jih obdelal in spet
istih linijah poslal rezultate nazaj disketni cnoti\@
izpis ali drugo uporabo. : F/

JANEZ ZAJEC, dipl. in
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Resevanje vseh problemov, ki se pojavljajo v

" okviru delovne organizacije,mora biti usklajeno z

" Vidika vseh poslovnih funkcij. V delovni organiza-

tiji, kot druzbenem sistemu obstajajo predvsem

faslednji informacijski podsistemi:

— kadrovsko informacijski podsistem,

— proizvodno montazni informacijski podsi-
“item,

T — prodajno informacijski podsistem,

" — nabavni informacijski podsistem,

— finanéni informacijski podsistem,

— plansko-analitski informacijski podsistem,
"— ekonomsko-organizacijski  informacijski
=Isistem.

“emeljni problem, ki se tu pojavlja je, kako na

“i¢inkovitejsi nacin povezati informacijske pod-

eme v celovit informacijski sistem. Lahko re-

10, da je Sele obdobje razvoja racunalniitva
* fiogocilo ucinkovito bazo odatkov, ki jo imenu-
“.mo BANKA PODATKOYV.

%" BANKA PODATKOV daje vsebino informa-

€ljskemu sistemu. V tako organizirani celoti mo-

hijo biti podatki med seboj ustrezno povezani:
trebna je informacija o podatkih.

. V teoreti¢nem smislu predstavlja taksna resitev

Pllovezave posameznih podsistemov v celovit in-
rmacijski sistem idealen izhod, v praksi pa je

ako siroko zasnovani kompleks podatkov tezje

‘@stvariti. Vsekakor je to dolgotrajen proces in

- Pontinuirana naloga. Banka podatkov ni nekaj

" “ticnega, ampak je potrebno dinami¢no dopoln-

i “anje in azuriranje obstoje¢ih podatkov. Zave-

t iti se moramo, da informacijski sistem sluzi de-

mi'r’\’nim ljudem pri sprejemanju ustreznih odloci-

> iy,

" INFORMACIJSKEGA SISTEMA SE NE DA
UPITI, AMPAK GA JE POTREBNO ZA
SAKO DELOVNO  ORGANIZACIIO

m?NOVA USTVARITI.

2. Ali potrebujemo rac¢unalnisko zasnovani in-

. n macijski sistem?Obstoji cela vrsta vzrokov

fz;kaj se odlo¢amo za in proti racunalniku. Na

iéntalko lahko recemo: rac¢unalniki niso sami sebi
ik men, ampak nam omogocajo reSevanje cele

‘te problemov, katere bi ¢lovek na klasicen —

_:nnacin le s tezavo reSeval. Navajajo se v glav-

.. trije vzroki, kdaj je smiselno v delovni proces

i&-‘s 1¢iti racunalnik:

lc. ) Pomanjkanje ¢asa za obdelavo podatkov. Iz

qi iega diagrama je razvidno, da je ¢as potre-

« 1za obdelavo podatkov, ki jih je potrebno ob-

y

A

1C

ac if = G : :

ne Mt v eksponencijalni odvisnosti od skupnega
Y INKOVITOST

et

I

r STEVILO LJUDI

Stevila le-teh. To pomeni, da pri dolo¢enem §te-
vilu podatkov pride do zasi¢enja s ¢asom. Iz naka-
zanega sledi, da je smiselno v delovni proces
vkljucevati racunalnik v primeru, ¢e obdelava
podatkov postane zaviralni element v procesu po-
sredovanja informacij.

2) Slaba ucinkovitost. Odnos med Stevilom
ljudi in uéinkovitostjo je vezan na dolo¢en opti-
mum, kar pomeni, da s povecanjem Stevila ljudi
do dolo¢ene mere dosezemo vecjo ucinkovitost,
ce pa Stevilo ljudi Se povecujemo, uéinkovitost
pricne celo padati, Razumljivo je, da nas obseg
podatkov lahko prisili, da pove¢amo Stevilo ljudi,
vendar ima tako povecanje tudi svoje meje. Te
meje so determinirane z moznostjo komuniciran-
ja, paralelnega dela itd.

3) Racunalnik omogoca kvantiteto in novo
kvaliteto. V tem smislu prispeva k:

— vedji ucinkovitosti,

— povecuje pretok informacij in omogoca hi-
trejSo obdelavo,

— prevzema rutinska dela,

— povecuje moznosti za ucinkovitejSe in za-
nesljivejSe sprejemanje odloéitev,

— omogoca hitrejSi napredek,

— omogoca boljSe ekonomske efekte.

Dejstvo je, dastevilo podatkov in iz tega izhaja-
jocih informacij iz dneva v dan narasca. Na drugi
strani so razvite mnoge znanstvene metode, ki
brez uporabe kompjuterske tehnike ostanejo
lahko le na papirju.

Zavedati pa se moramo, da racunalnik ne osvo-
baja odgovornosti nosilcev pri sprejemanju odlo-
¢itev, omogoc¢a pa odlo¢anje na vi§jem nisvoju
strokovnosti in je tako moznost slabih odloéitev
manjsa.

POTEK IZGRADNIJE
INFORMACIISKEGA SISTEMA

Po podrobni analizi se odlo¢imo za ali proti iz-
gradnji informacijskega sistema. Po odlo¢itvi, da
gremo v izgradnjo informacijskega sistema je po-
trebno najprej obdelati metodoloski pristop. Da
pa bo operacionalizacija projekta nacrtno in siste-
matic¢no stekla je treba doloéiti tim za izdelavo or-
ganizacijskega predloga in samega projekta.

V timu za pripravo organizacijskega predloga
zaizgradnjo informacijskega sistema se praviloma
naslednji strokovnjaki:

— strokovni sodelavci posameznih podfunkcij,
ki bodo oblikovali osnovo odgovarjajocih infor-
macijskih podsistemoyv,

— organizator splosne organizacije v DO

— konstruktor celotnega informacijskega si-
stema,

— organizator AOP

Po potrebi pritegnemo k sodelovanju tudi stro-
kovnjake iz ostalih podro¢ij, vendar naj le-ti nebi
bili stalni ¢lani tima. Preobsiren tim na eni strani ni
najboljracionalen, poleg tega pa se delavnost po-
sameznih ¢lanov pocasi pri¢ne izgubljati v celoti,
efekt dela pa ne odgovarja Sirini tima.

Po zaklju¢ku izvedbe organizacijskega pred-
loga se le-ta v presojo vodstvenemu timu, ki je
sposoben oceniti predlozeno delo.

PROIZvoOD !
INF. PODS. \

KADROVSK(
INF. PODSIST,

PRoDAD.
INF. PoDS.

NABAYNI
INF. PODS.

' FINANEN INE,

PODS 15

Vodstveni tim naj bedi nad delom strokovne
skupine. Strokovni skupini daje okvirna navodila,
prav tako pa tudi skrbi za razreSevanje posamez-
nih nejasnosti, ki se pojavljajo pri delu strokovne
skupine. :

»Vsako potiskanje ravni vodstvenega tima
navzdol, ¢e§ da najodgovornejsi delavci ne uteg-
nejo, v naprej pomeni tezave v uvajanju in malo-
krvne rezultate.« (IzboljSanje upravnega in pisar-
niskega dela z ra¢unalniki — Lorbar Martin, Ra-
koéevi¢ Slobodan, CGP DELO TOZD Gospo-
darski vestnik 1976). :

Samo operacionalizacijo projekta izvede pro-
gramerski tim. Izvedba celovitega informacij-
skega sistema zahteva tudi uporabo najsodobnej-
§ih pristopov programiranja od katerih omenjam:

— strukturalno programiranje,

— modularno programiranje

K projektu spada tudi ustrezna dokumentacija,
ki v bistvu predstavlja opremo informacijskega si-
stema. V njej mora biti podrobneje obdelano:

— zbiranje podatkoyv,

— kreiranje obrazceyv,

— kreiranje datotek,

— kreiranje vhoda

— programske definicije

— zanesljivost avtomatske obdelave podat-
kov,

— operativna navodila.

Pod pojmom »organizacija in avtomatska obde-
lava podatkov« si predstavljamo dve podroéji, za
kateri lahko re¢emo, da bi bilo vcasih bolje, ¢e hi
bili organizacijsko razdvojeni. So organizacijski
problemi, ki jih ni mogoce reSevati s pomocjo av-
tomatske obdelave podatkov in zaradi tega osta-
jajo odprti. Na drugi strani nima smisla negirati
manuelnega dela in ga za vsako ceno avtomatizi-
rati.

Medtem, ko organizator sploine organizacije,
pri sprejemanju koncepta in uvajanja manuelnih
resitev bazira svoje delo na cilju, da vsa organiza-
cijska sredstva in sisteme organizacije ekono-
mi¢no uporabi ter poiSce meje v ponudbi tega spe-
cialnega trzi§¢a, bo tipicen organizator AOP
izhajal iz mozZnosti, ki jih ima na svojem podro¢ju.
Skusal bo uvesti reitve, ki najbolj odgovarjajo
zahtevam avtomatske obdelave podatkov. Pona-
vadi je organizator AOP vezan na tipi¢en racu-
nalnik, katerega moznosti so gotovo omejene in
bodo resitve tega organizatorja omejene z razpo-
lozljivo tehniéno opremo. :

Izgradnja informacijskega sistema pa pred-
stavlja preko banke podatkov tudi centralizacijo .
podatkov. Zato je treba pristop in pravico do upo-
rabe posameznih podatkov normativno urediti. V 1
tem smislu je primarna dolznost ZAVARO-
VANIE PODATKOV, ker le na ta nacin ¢loveku -
zagarantiramo polno svobodo, »privatnost« in-
anonimnost glede na racunalniSko tehnologijo.
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NOVOSPREIJETI V MESECU JULIJU 1976

TOZD »Klima«, Ljubljana:
Uncanin Drago, KV varilec
Gudlin Dragutin, KV monter
Finkst Joze, KV monter
Habat Daniel, KV kljucav.

TOZD »Ogrevanje, vodovod«, Ljubljana:
Fridrih Milan, spec. mont. vod.
Kepi¢ Anton, voznik tov. avt.
Pecovnik JoZe, monter c. k.
Mismas Franc, mont. c. k.
Germ Srec¢ko, monter vod.
Hren Franc, spec. mont
Zupan¢i¢ Andrej, monter c. k.
Nahtigal Franci, monter c. k.
Poliénik DusSan, monter c. k.
Stefani¢ Janez, monter c. k.
Mesari¢ Leonard, monter c. k.
Japcar Mirko, monter c. k. 3
Zupanci¢ Zora, strojepiska
SuStarsi¢ Peter, monter c. k.
Spenko Stefan, monter vod.
Cuk Ladislav, monter c. k.
Zdesar Stanko, monter c. k.
Lesar Franc, monter c. k.

= | .
Grum Marjan, monter c. k.
Brvar Zdravko, monter c. k.
Hibar Marjan, monter c. k.
Gabroviek Tomaz, monter c. k.
Malnari¢ Joze, monter c. k.
Petelin Marko, monter vod.

TOZD »SKIP«, Ljubljana:

Carman Lidija, materialni disponent
Kitonji¢ Mehmed. KV specializirani varilec
Ruzi¢ Ivan, PK pomozni klju¢avnicar
Bravhar Janez, postal pomo¢nik

Jeraj Marjan, postal pomoénik

Mihovec Marjan, postal pomoénik

Mrak Vinko, postal pomo¢nik

TOZD »TRAA«, Ljubljana:
Suban Stojan, KV strugar
Macedoni Anton, PK voznik vili¢.
Leviénik Bogo, KV str. kljuc.
Jovanovi¢ Slavojka, PK Ccistilka
Traven Lovro, vodja sklad.

Dové Boris, KV orodjar

TOZD »ElektromontaZa«, Ljubljana:
Bidovec Joze, sam. ref. za vzgojo in izobrazevanje
Kralj Zdenka, strojepiska
Lambrovski Anica, strojepiska
Laznik Terezija, strojepiska
Zelnikar Rajko. postal pomoénik
Goles Boris, postal pomoénik
Velsak Ferdinand, postal pomocnik
Klan¢nik Joze, postal pomoénik
Kline Dominik, postal pomo¢nik
Korosec Cveto, postal pomoénik
Gorenjak Ales, postal pomoénik
Cesar Franc, KV monter

Juhart Marjan. KV monter

Rupnik Joze, KV monter

Kobale Silva, administrat. referent
Lovec Ivan, KV kljucavnicar
Medvesek Franc. KV monter
Gantar Filip, postal pomocnik
Mlakar Alojz, KV kljucavnicar
Korencan Pavle, risar

Znidari¢ Joze, KV kljucavnicar
TOZD »TEN«, Ljubljana:
Kadunc Zdravko. postal pomoé¢nik
Judni¢ Joze, postal pomoénik

Grm Marko, postal pomocénik
Grad Franci, postal pomo¢nik

o

~ ZAHVALA

Ob smrti drage mame Lene Stresen se
najtopleje zahvaljujem kolektivu TOZD
TEN za darovano cvetje in spremstvo na
njeni zadnji poti.

SIN VINKO
8 )

PRISLI — ODSLI @ PRISLI — ODSLI @ PRISLI — ODSLI @ PRISLI — ODSLI @ PRISLI — ODSLI

Brejc Joze, postal pomoénik

Vol¢ini Branko, postal pomoénik

Keber Miran, postal pomo¢nik

Praznik Branko, KV KLIUCAVNICAR
Skubic Jakob, pomoéni klju¢avnicar

TOZD »Dvigalo«, Ljubljana:
Kurent Ciril, v. d. direktor TOZD (prem. iz DSSS)
Verbi¢ Edvard, u¢enec

TOZD »Druzbeni standard«, Ljubljana:
No¢ Bernarda, servirka
Omahen Blazija, vodja kuhinje

Delovna skupnost strokovnih sluzb, Ljubljana:
Novak Evgenija, operater mehanografije

Zugi¢ Ljubica, operater mehanografije

Sarlah Janja, samostojni referent v knjigovodstvu
Ali¢ Ljubo, samostojni referent v knjigovodstvu

TOZD »Projekt, montaza, inZeniring,« Maribor:
Vukadin Anica, NS risarka
Sagaj Bogdan, strojni tehnik

TOZD »Projekt, montaza«, Koper:
Kranjc Alojzij, KV monter

Turk Vesna, NS delavka

Pavleti¢ Branko, KV monter

Angelini Darijo, postal pomoénik

TOZD »Tovarna instalacijske opreme«, Idrija:
Menard Miran, SS normirec

Troha Mirjan, pom. konstruktor

Bajt Dora, KV kuharica

Jereb Bojan, pom. klju¢avnicar

Povalej ing. Ivan, vodilni konstruktor .

TOZD »Elektrokovinar«, Ptuj:
Kaucevi¢ Zvonko, kljuéavnicar
Plohl Zdenko, elektroinstalater
Zge¢ Joze, elektroinstalater
Duh Franc, NK delavec
Lorenéi¢ Janez, NK delavec
Boroviek Albin, uéenec
Kelenc Srecko, ucenec
Leskovar Edo, uc¢enec

Klinc Viado, uecenec
Pungraci¢ Marjan, u¢enec
Lozinsek Srecko, ucenec
Mesko Vlado, ucenec

Steiner Vladko, ucenec

Silak Srecko, u¢enec

Erbus Janez, u¢enec

Ber Igor, ucenec

Milinovi¢ Marjan, uc¢enec
Sumenjak Franc, uéenec
Spindler Branko, uéenec

ODSLI V MESECU JULIJU 1976

TOZD »Klima«, Ljubljana:
Turk Franc, KV kljucavnicar
Mug¢i¢ Zlatko, samovoljno
Skrbec Janez, v JA

Slak Milan, v JA

Uncanin Drago, sporazumno
Simuni¢ Stjepan, v JA

Ceglar Joze, sporazumno

Pirc Joze, izpit za KV

Kudec Branko, izpit za KV
Sisu$ Stjepan, izpit za KV
Mav Danilo, samovoljno
Zupanci¢ Bogdan, samovoljno

TOZD »Ogrevanje, vodovod«, Ljubljana:
Pavlica Albin, sporazumno

Ribi¢ Josip, odhod v JA
Kozamernik Franci, odhod v JA
Tursi¢ Matjaz, odhod v JA

Juki¢ Filip. na zeljo delavca
Najman Vlado, odhod v JA
Perhaj Tomaz, odhod v JA
Sarabon Bojan, odhod v JA
Brinovar Roman, na zeljo delavca
Zaloznik Nada, potek prakse
Primc Danijela, potek prakse

Tomii¢ Silvester, sporazumno
Kljun Zoran, potek prakse

TOZD »SKIP«, Ljubljana:
Glavan Mitja, na lasno Zeljo
Risti¢ Milca, na lastno zeljo
Samec Vlado, na lastno Zeljo
Jarc Drago, invalidska upokoj.
Zugna Karla, izkljuéitev

TOZD »TRAA«, Ljubljana:

Sustar Janez, odpoved delavca
Kajtezovi¢ Esad, v JLA

Iglicar Robert, v JLA

Kucevi¢ Hajrija, samovoljno

Remskar Rado, v JLA

Mihajlovi¢ Dragoljub, odpoved delavca

TOZD »ElektromontaZa«, Ljubljana:
Testen Joze, razveljavitev uéne pogodbe
Ljubijanki¢ Alojzija, na Zeljo delavke
Panéi¢ Zoran, na Zeljo delavca

Dimec Branko, na Zeljo delavca

Basa Drago, v JLS

Masi¢ Hasan, v JLA

Jeraj Tomislav, v JLA

Snoj Lado, v JLA

Koca Mehmed, v JLA

Habjan Vinko, v JLA

Borovnjak Stefan, v JLA |
Ogrizek Drago, v JLA

Lipi¢nik Silva, konec pog. o delu
Sajn Brane, v JLA

Casar Enrest, v JLA

Milharéi¢ Ivan, ostal v ZRN
Muhi¢ Leopold, ostal v ZRN

Kralj Mirko, razvelj. u¢. pog.
TOZD »TENg, Ljubljana:
Urban¢i¢ Maks, na delavéevo Zeljo
Breskvar Franc, odhod v JLA
Kosak Tone, v JLA

TOZD »Dyvigalo«, Ljubljana:
Robnik Terezija, na lastno zeljo

Delovna skupnost strokovnih sluzb, Ljubljan |
Zdesar Alenka, potek dela za dolo¢en ¢as
Sustersi¢ Jure, sporazumno |
Mir Lidija, sporazumno

AndoljSek Marija, izkljucitev

Kurent Ciril, prem. v TOZD »Dvigalog, Lj.
Cotman Dragica, sporazumno

Rajbar Hermina, sporazumno

TOZD »Projekt, montaza, inzeniring«, Maribor
Ajlec Emica, sporazumno

Dokl Edvard, samovoljno

Dobi¢ Miroslav, v JLA

Predojevi¢ Mirko, v JLA

Kre¢ Branko, v JLA |

TOZD »Projekt, montaza«, Koper:
Debeljak Slavko, v JLA

Kmetec Dusan, sporazumno

Rogelja Stojan, odhod v JLA

TOZD »Tovarna instalacijske opremec, Idrij#
Rupnik Darko, v JLA

Mikuz Vojko, v JLA

Erzen Milan, v JLA

Logar Danica, upokojitev

TOZD »Livarna«, Ivanéna gorica:
Pajk Joze 11., odpoved delavca
Potocar Franc, odpoved delaveca
Struna Ludvik, odhod v JLA

Primc Joze, odpoved delavca

Simiki¢ Gajo, odpoved delavca
Kaviek Anton, odpoved delavca
Berdajs Janez, odpoved delavca

V mesecu juliju 1976 je bilo v podjetju zaposlenﬂ:
5.498 delavcev, od tega 816 ucencev v gosp®”
darstvcu in 78 delavcey v inozemstvu.

Upamo, da se novosprejeti delavci pri nas dobr?
pocutijo.
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roce krvi po nepotrebnem.

1. ¢len

Namen tega poslovnika je
Poenotenje postopkov nasta-
lanja in vseh kasnejsih spre-
Memb pri ocenjevanju vred-
Nosti dela.
~ Temeljno izhodisce za delo
Ie enako vrednotenje dela za
fnako imenovano delovno
Mesto v vseh organizacijskih
tnotah IMP.

Vsa delovna mesta, ki v
IMp obstoje, so dostopna
Vsaki organizacijski enoti, ¢e
Narava dela in delokrog za-
hevata rabo posameznega
delovnega mesta.

2. ¢len
Enoten seznam analiticno
O¢cenjenih delovnih mest
IMP, kot presek potreb v
danem trenutku, se spreminja
Z"lr'z‘ldi:
— novonastalih
Mmest

delovnih

t — sprememb v obstojecih
4élovnih mestih.

_Postopek samoupravne ve-
Mikacije in strokovne obde-
dVe sprememb je v obeh pri-

Merih enak.

Naceloma se enoten sez-
Nam analiticno ocenjenih de-
Ovnih  mest obravnava in
rejema enkrat letno v me-
Secu oktobru.

3aclen
Spremembe lahko predlaga
Yak zaposlen (redno delovno
Tazmerje) v IMP.
Predlog  mora  pismeno
Ylemeljiti z najmanj tehle
fornih kotov:

~ — v kaksno vsebino v Sir-

*m obmo¢ju dela se vklju-
CUje sprememba

— zakaj predlaga spre-

| Membo in kaj bo s spre-
| Membo dosezeno

— navesti primerjalna de-

OVna mesta iz ze obstojecega

ih! sezn. £

ib *Znama delovnih mest IMP,
i S : f

@ N drugi¢, navesti prvo naj-

|l‘9|

| MZje in prvo najvisje ocen-
¥no  (sosednje)
Mesto,

delovno

4. ¢len

Posameznik — predlagatel]
sprememb pismeno utemel-
jen predlog odda vodji ka-
drovsko-splosnega sektorja
TOZD, v DSSS pa direktorju
kadrovsko-splodne sluzbe, ki
je dolzan predlog posredovati
OMR TOZDali DSSS na prvo
sejo.

OMR TOZD ali DSSS
preuci predlog glede na ra-
zvojne potrebe (plan delov-
nih mest) v posameznem pri-
hodnjem planskem letu. V
primeru pozitivne odlocitve

jih posreduje predsedniku
OMR IMP.

Predlagatelj mora dobiti
pismen sklep o odlocitvi

OMR TOZD ali DSSS z ute-
meljitvijo.

5. ¢len
Predsednik OMR IMP po-
sreduje predlog OMR

TOZD ali DSSS v plansko
analitsko sluzbo IMP, ki mora
do prve seje OMR IMP pri-
praviti strokovno obdelavo
predloga v pismeni oblikiin jo
posredovati vsem delegatom:

— v organizacijskem smi-
slu

— 7z uporabo AODM za
konkreten predlog
prikazom
obrobnih problemov.

— 8 moznih

6. ¢len
Delegati TOZD ali DSSS v
OMR IMP morajo do prve
seje tega odbora v okviru
TOZD pridobiti  nacelno
mnenje od OMR TOZD ali
DSSS in od direktorja TOZD

ali glavnega direktorja za
primer DSSS.
Tako verificirana stalis¢a

potem obravnava OMR IMP,
ki odlo¢i o nadaljnjem po-
stopku:

— prediog gre Vv javno
obravnavo (za skupen spreem
v oktobru)

— predlog zavrne.

Odbor za medsebojna razmerja IMP je na seji 14. 7. 1976 med drugim obravnavalin sprejel
Poslovnik o delu in postopkih v zvezi s predlogi za spremembo anali¢ne ocene delovnih mest.
er je bila doslej usoda predlogov od primera do primera razlicna, naj bi odslej slo vse po
tnotni poti. Predlagatelj spremembe je lahko vsak zaposien v IMP, zato poslovnik objavl-
lmo v celoti, vse predlagatelje pa pozivamo, da ravnajo po njegovih dolocilih, da bo imel
Sdbor lazje delo, popolni pregled nad predlaganimi spremembami in da ne bo prihajalo do

POSLOVNIK OMR

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST

7. ¢len
Celotno  korespondenco
OMR IMP s spremembami
seznama delovnih mest IMP
izvaja plansko-unalitska
sluzba IMP.

8. Clen
Ta poslovnik veljaod 14.7.
1976.

-
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STIRI EKIPE
V FINALU

O reorganizaciji tekmovanja gradbincev Slovenije,
smo e pisali. Tekmovanja po panogah so se koncala,
sedaj pa ostane Se finalni del, ki bo 18. sept. 1976 v
Kranju, kjer se bodo borile po tiri najboljSe ekipe iz
vsake panoge. Tudi mi imamo stiri ekipe v finalu in sicer:
strelke — kegljaée — odbojkase in balinarje. Skupaj pa
je udelezenih v finalu 17 delovnih organizacij s svojimi
ekipami od 76, kolikor jih je tekmovalo na tekmovanjih
S$IG 76. Z najveé finalisti pa sta Gradis 7 x in Ingrad 6 x.

Nasim zelimo éimve¢ uspeha, zato naj nas v finalu za-
stopajo najboljsi.

Poleg Sportnih tekmovanj, bodo tekmovali tudi v
spretnosti in hitrosti zidanja in krivljenja Zeleza — ome-
tavanja ipd.

Najboljsi, oziroma zmagovalne ekipe, pa bodo nasto-
pile $e na zveznih igrah gradbenih delavcev Jugoslavije

Predsednik OMR IMP
MIRO DRAZUMERIC

S

v Sibeniku. Upajmo, da bodo tudi nasi v slovenskem za-
stopstvu na zveznem §IG 76 oktobra v Sibeniku.

PO USPESNEM IZOBRAZEVANJU EKSKURZIJA

Konec leta 1975 je bil organiziran
tecaj za priuéene delavce. Tecaja se je
udelezilo in uspesno zakljucilo 28 de-
lavcev in si pridobilo naziv priu¢enega
klju¢avnicarja, strugarja ali varilca ter
so bili v skladu s tem razporejeni na de-
lovna mesta specializiranih delavcev.

Izobrazevanje je bilo organizirano
skupno z Zveznim centrom za izobra-
7evanje v gradbeniStvu in je trajalo
skupno cca 200 ur. Posebna pohvala
gre tovarisicam Fani Cebular, Fani Er-
javec, Jozici Lipicer, Mariji Masic in
Ljudmili Bizjak, ki so redno hodile na
tecaj, brez izostankov in so bile drugim
za vzgled ter so s svojim vztrajnim
delom pripomogle k prijetnemu
vzdusju na tecaju. Ker udelezenci tecaja
niso imeli posebnih bonitet pri izostan-
kih z dela in izrednemu dopustu, je bil
sprejet na delavskem svetu sklep, da se
organizira strokovna ekskurzija na

ogled Tovarne motornih vozil TOMOS
Koper. Ekskurzija je bila v juliju in je
vzporedno s tem tudi bilo organizirano
posvetovanje s predstavniki druzbeno-
politiénih  organizacij. Po uspesno
izmenjanih izkusnjah so predstavniki
ugotovili, da se srecujemo priblizno z
enakimi problemi. Po konanem raz-
govoru so bili predstavniki TOMOSA
povabljeni na ogled nase tovarne, ki bo
v jeseni 1976. Ekskurzije so se poleg te-
¢ajnikov tudi udelezili predstavniki
druzbenopoliti¢nih organizacij TOZD
TRAA in tehni¢nega vodstva tovarne.
Po opravljeni ekskurziji je bila
splosna ugotovitev udelezencev, da bi
bilo potrebno v prihodnje organizirati
veé¢ sreéanj predstavnikov med delov-
nimi organizacijami, izmenjati izkusnje
o poslovanju, tehnoloskem napredkuin
o delu druzbenopoliti¢nih organizacij.
STIPE KOMADINA




OBRAGUN IN PERSPEKTIVE

Iz élanka, ki smo ga objavili v prejsnjih Stevilkah,
je razvidno, da je nase delo na podrocju avto-
matizacije vodovodov izredno $iroko. Kljub temu
pa to ni dovolj, da bi lahko ponudili naroéniku
kompletna dela, ki spadajo v elektro dejavnost.
Ker pa je nasa zelja, da bi lahko naro¢nikom po-
nudili »paket« naprav, ki jih potrebuje v ¢rpalnih
ali ¢istilnih napravah teh naprav za ¢iS¢enje od-
padnih voda, smo razsirili na§ obseg dela. Neka-
tere od teh del ze projektno reSujemo, druge pa
imamo v programu za naslednje obdobje. Pri tem
gre predvsem za naslednje:

1.Meritve
Glede na pogoje. v katerih obratujejo merilni
sistemi in na zahtevano to¢nost,izbiramo razne

B e

Wsedalnik vodovoda Mostar

merilne sisteme. Tako lahko ponudimo n. pr. za
meritve nivojev klasicne merilce s plavacem, za
globoke vodnjake posebne membranske merilce,
za onesnazene vode meritve nivojev z zrakom in
meritve z zvokom. Za meritev diferenénih nivojev
v Cistilnih napravah pa tudi uporabljamo sistem z
zrakom in z zvokom,

Pretoke najveckrat merimo z merilno zaslonko
ali venturi cevjo, ter transmiterjem diferencénega
tluka. Za meritve pretoka v nategah uporabljamo
elektromagnetne merilce. Pretoke v odprtih ka-
nalih ali v kolektorjih pa merimo z zvokom. V po-
sebnih primerih — n. pr. za meritve koli¢ine alko-
hola pa uporabljamo turbinske merilce pretoka.

Merilce pH uporabljamo tako pri vodovodih
kot tudi pri odpadnih vodah. Zaradi pravilnih re-
zultatov meritey vedno priporo¢amo ultrazvocno
napravo za ¢iscenje elektrod.

Zu dezinfekeijo vode smo priceli uvajati poleg
Klora tudi ozon. Za kontrolo delovanja naprav
moramo meriti v vodi koli¢ino preostalega klora
in ozona. Analizatorje klora in sonde za ozon upo-
rabimo vedno v sklopu teh naprav.

Merilec motnosti, ki deluje na principu razsi-
panja usmerjenega zarka je uporaben v napravah

za pitno vodo — v sklopu ¢istilnih naprav — za do-
ziranje koagulantov. Pri napravah za ¢i§¢enje od-
padnih voda pa ga uporabljamo kot »izhodno
kontrolo.« Poleg navedenih, sta §e zanimivi meri-
tvi redax potenciala in prevodnosti vode.

2. Prenos podatkov in upravljanje z UKV siste-
mom

Na zacetku sem Ze omenil nase dosedanje iz-
kusnje z modelom 10;50 100 in 200. Pri vecjih si-
stemih pa moramo spremeniti sistem UKV. V
takih primerih uporabljamo model 300. Ta sistem
deluje cikliéno. Lahko pa obratujemo tudi z eno
samo postajo. Vse druge postaje pa so v tem casu
vkljuéene samo 72 prenos signala »alarm.

Trenutno projektiramo tri vecje sisteme, v ka-
terih predvidevamo zveze z modelom 300.

3. Komandni in dispecerski centri

Ce imamo ve¢ objektov in ho¢emo z napravami
pravilno in ekonomsko upravljati, moramo imeti
zbrane podatke na enem mestu. To mesto imenu-
jemo komandni center. Ta center je lahko razlic-
nih velikosti od nekaj ¢rpalnih postaj in vodohra-
mov pa vse do centra iz katerega lahko upravl-
jamo postroje velikih mest kot npr. — Ljubljano,
Zagreba, Kopra in drugih. o sedaj smo ze naredili
nekaj takih manjsih centrov. Projektno pa obde-
lujemo Stiri dispecerske centre. V teh centrih mo-
ramo imeti pregled nad vsemi napravami in moz-
nost upravljanja s sistemom ¢rpalnih postaj ter
magistralnimi vodi sistema. Posebno mora biti
pripravljen sistem prikazovanja in obdelave po-
datkov. V kon¢ni fazi pa bo v dispecerskem centru
vkljuéen procesni racunalnik, ki bo diktiral tak
nacin obratovanja sistemas da se bo ¢im bolj pri-
blizal optimalnemu stanju. To je izredno vazna
zadeva, ki nam lahko prinese ogromne finan¢ne
prihranke. Pomislimo samo na prihranek, ¢e vsak
dan samo za pol ure ¢rpamo v ¢asu nizje, namesto
vi§je tarife elektri¢ne energije. Ce to izracunamo
n. pr.: za Vodovod Zagreb, kjer imamo instalirane
priblizno 10 MW mo¢i, potem je zadeva ve¢ kot

jasna.

4. Zascita objektov

Objekti vodovoda so zelo velikega pomena za
zivljenje in obstoj. Zato jih moramo primerno za-
varovati. V sodelovanju z Elektro fakulteto v Za-

vrste objektov — érpalnih postaj, vodohramov
posebnih delov mreze in podobno. Poleg tega pa
smo obdelali sistem, ki v primeru da posega v na-
prave nepoklicana oseba, blokira celotni postroj
in prepreci katastrofo.

Sistemi zas¢ite so za notranjo ali zunanjo zas-
Cito in so tako uporabni v vecini primerov.

5. Naprave za ozon

Zaradi pomanjkanja zdrave pitne vode, mo-
ramo vse vec uporabljati povrSinske ali re¢ne
vode. Poleg tega je cedalje ve¢ja nevarnost prisot-
nosti raznih kemikalih. V takih primerih moramo

DELOVNA SOBOTA
11. septembra

Odbor za gospodarjenje in razvoj je na zadnji seji
sprejel priporocilo, da bi za solidarnostni sklad za ele-
mentarne nesreCe vsi zaposleni delali v soboto, 11.
septembra 1976. Prispevek za ta sklad v visini eno-
dnevnega zasluZka nam nalaga zakon.

vodo ¢istiti z ozonom. Projektno sedaj reSujemo
vodovodni sistem za 2000 1-sek. in v njemu ozon-
sko napravo.

6. Naprave za iScenje odpadnih voda

Na tem podroé¢ju nekako Zivotarimo. Obdelali
smo sicer ze nekatere objekte, vendar izvedba ni
stekla.

7. Merilne postaje na rekah

Izdelali smo Ze predlog za merilno postajo na
Ljubljanici. Merili bi temperaturo, pH, motnost,
kisik in prevodnost.

8. Procesna tehnika

Vse te naSe upeljane sisteme lahko uporabimd
tudi na drugih podro¢jih ne samo v preskrbi Z
vodo. Za Dalmacija vino sedaj projektiramo zelo
velik in zahteven protipozarni sistem in sistem
upravljanja s skladiséem alkohola. Za Kovasko
industrijo v Zrec¢ah pripravljamo napravo zd
Stetje in doziranje odkovkov. Pogovarjamo pa s€
tudi za druga podobna dela, kot n. pr.: specialné
meritve nivojev v rafinerijah, ali meritve pretokov
plina in podobno.

9. Sistemi namakanja

Tudi na tem podro¢ju imamo ze nekaj izkusenj-
Poleg tega lahko tu uporabimo vse naprave kot pri
postrojih za preskrbo z vodo. Podrocje pa je
izredno zanimivo, saj je potrebno zgraditi cedaljé
veé sistemov za namakanje.

To bi bil v grobih obrisih na§ program. Vse to
tehni¢no zmoremo. Vprasanje pa je, ¢e bomo ¥
tem tudi uspeli. Za tako Sirok program je nujn@
potrebno dobra organizacija in teamsko delo:
Lahko povemo, da smo do sedaj uspeli pridobitl
precej sodelaveev. S podjetjem Hidroinzenjering
iz Ljubljane skupno obdelujemo hidravli¢ne in
tehnoloske probleme. Z Elektro fakulteto ¥
Ljubljani sodelujemo, ¢e je potrebna obdelavd
hidravlicnega sistema na racunalniku. S firmo
Ellab sodelujemo za UKV sisteme, s firmd
Iskra-T1O pa za hidravliko in pnevmatiko, s firmd
Withof pa procesno tehniko in meritve, s firm@
Capital Coi:trols za klorinatorje, s firmo Sauter 73
naprave za upravljanje z vodovodi in napravami
za 0zZon.

IMP bi moral naroéniku ponuditi vse, kar je ¥
nasem programu n. pr.: kompletne hidroforske
postaje, kompletne kotle proti hidravlicnemt
udaruz vso opremo inizratunom ter s kompresor
jem, kompletno montazo ¢rpalk, cevovodov if
ostalih naprav, hidrante, pokrove za jaske, klij?
naprave za komandne prostore, suSenje zraka z&
cevne galerije in morda Se kaj.

Tako je torej stanje. Veliko smo ze naredili, 5€
vec nas caka. Kot sem Ze omenil, smo tehni¢no t¢
sposobni narediti. Tudi z organizacijo ne bom?
imeli tezav, ¢e bi bili vsi prizadeti vsaj samo tole-
rantni in bi pokazali malo dobre volje.

Kako si predstavljamo nase delo, bomo pokd
zali z organizacijo drugega simpozija o avtomati®
zaciji vodovodov Jugoslavije, ki bo v oktobru ¥
Portorozu. Program smo Ze pripravili. Obsega p#
vsa podroc¢ja od metod hidravliénega proracund
vodovodnih sistemov in dispecerskih centrov if
vodenje zracunalnikom. Poudarek pa bo ravnoné
teamskem delu in na dobro zastavljeni organizd”
ciji pri izgradnji sistemov od zasnove do obrat®
vanja. Vec o tem pa po simpoziju v jeseni.

ANTON JURCA
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