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Kako smo poslovali v prvem polletju 1377

V JULILJU SMO SESTAVILI OBRACUN NASEGA DELA ZA PRVO POLLETJE. KAKO SMO POSLOVALI?
SMO DOSEGLI S PLANOM POSTAVLJENE CILJE? Z REZULTATI SMO (DELNO) LAHKO ZADOVOLJNI, TODA NE
7Z VSEMI. OGLEJMO SI NAS OBRACUN MALO PODROENEJSE!

ma obracuna
nepregledni

liju, indeks notitev T77:76 je
105, nam ta optimizem potrju-

Vetina nasSe dejavnosti je so ti podatki | Odmiki v predpisanem obra-

podvrzena sezonskim niha-
njem, obseg je v posameznih
mesecih  zelo razliten in
opravljeno delo v prvem pol-
letju ne predstavlja polovico
letnega. Navajeni smo, da z
vetjo pozornostjo obravna-
vamo devetmeseéne rezultate,
saj v prvih 9 mesecih dose-
jemo ved kot tri Cetrtine let-
nega prometa in po dosezkih
9 mesecev lahko s precejsnjo

gotovostjo ocenjujemo tudi
na§ celotni uspeh.
Kljub tej »navadi« je poO-

trebno, da skrbno prouéir{lo
e nafe polletno poslovanje,
da na podlagi spoznanil'_x
dobrih in slabih strani tako]
ukrepamo. Smo v drugem letu
srednjerotnega planskega ob-
dobja 1976—80. Vemo, da ne
dosegamo tega, kar :
srednjero¢nem planu predvi-
deli. Letosnjemu planu OZ
programu  za izpolnjevanja
plana v letu 1977 smo posve-
¢ali vet¢ pozornosti kot prej-
gnji, o tem je bilo prece] na-
pisanega tudi v nasem gla-
silu in prav je tako. Zato
bomo tudi polletne rezultate
obravnavali primerjalno s
planiranimi in s polletjem
lanskega leta.

Uvodoma je bilo re¢eno, da
smo z rezultati lahko delno
zadovoljni. S katerimi smo
lahko, s katerimi ne? Finantni
uspeh Zdraviliséa kot celote
je zelo zadovoljiv, zelo razli-
ten glede na plan je v posa-
meznih temeljnih organizaci-
jah. Na visino je wvplivalo
dejstvo, da je prodajna cena
obeh slatin v prvem polletju
vi§ja kot lani v listem C¢asu,
kar pa ne bo vet v drugem
polletju.

V zdraviliski dejavnosti je
fizi¢ni obseg storitev za 1,59
vetji kot smo planirali in za
4%/ veéji kot lani v istem
¢asu. To nas lahko zadovo-
ljuje, ker je na doseZeno Ste-
vilo nocitev vplivala tudi

modernizacija polovice Stros- |

majerjevega doma, ki je bil
celo prvo polletje izven obra-
tovanja. Ker je, zlasti junija
moralo nekaj predlogov za
zdravljenje cakati na otvo-
ritev tega hotela v =zaletku
julija, smo lahko optimisti, da
se bo rast $tevila nocitev na-
daljevala tudi v drugem pol-
letju. Ugodni rezultati v ju-

smo V |

jejo. Tudi finanéni podatki za
to dejavnost so boljsi kot smo
predvidevali, a o tem vec
pozneje.

Manj nas veselijo, Se veg,
skrbijo nas podatki o poslo-
vanju v Polnilnici. Nazado-
vanje prodaje mineralne vode,
ki se je zacelo ze v letu 1975
in nadaljevalo v letu 1976, se
tudi letos ni ustavilo. Prodali
smo 149 manj slatin kot v
istem ¢asu lani in 10%/ manj
kot smo planirali. Plina CO:
smo prodali ve¢ kot lani, a
49/, manj kot predvideva
plan, toda tu gre za manjse
razpolozljive koli¢ine, ker smo
v glavnem prodali vse, kar
smo imeli. Finan¢ni rezultat
je sicer boljsi kot lani, vendar
v glavnem le =zaradi visjih
cen. Ker so bile v drugem
polletju lani cene enake kot
so letos, nazadovanje prodaje
pa se nadaljuje, v juliju je
indeks 77:76 komaj 67, mo-
ramo nujno racunati, da se
bo do konca leta finanéni us-
peh relativno, ¢e ne celo ab-
solutno, zmanjsal.

Vzdrzevalna dejavnost, ka-
tero lahko s fizi¢nimi kazalci
le delno predstavimo, je opra-
vila za 99 vet prometa (fi-
nanénega) kot lani v istem
obdobju, a za 10% manj kot
smo planirali. Pri tem pa so
porabljena sredstva (stroski)
tudi manjga, tako da je dose-
dohodek =zadovoljiv. Ta

Zeni ) :
temeljna  organizacija ima
bolj enakomeren obseg dela

v posameznih mesecih kot
prvi dve, na njen rezultat pa
vpliva moé¢nejSa izraba dopu-
stov v drugem polletju kot v
prvem.

7 delovnim ¢asom smo do-
kaj dobro gospodarili. Stevilo
vseh opravljenih ur je =za
1,49/, manjSe kot lani v istem
obdobju in za 109 manjse
kot smo planirali. Poglejmo
po tem splo$nem prikazu ne-
kaj &tevilénih podatkov, ka-

kor so prikazani v poroé&ilu o |

poslovanju, ki ga je izdelal
ekonomsko finanéni sektor.
Kot obitajno in v skladu s
predpisi, smo izdelali tudi pe-
riodiéni obraéun ter ga do-
stavili Sluzbi druzbenega
knjigovodstva. Zaradi stalnih
sprememb predpisov in siste-

in neprimerljivi,
zato je v porodilu EFS prika-
zan finanéni rezultat glede na
opravljen obseg dela, t.j. po

¢unu po placani realizaciji v
prihodnje tudi ne bodo veé
tako bistveni, ker se nepla-
c¢ani del realizacije iz enega

takoimenovani »fakturirani
realizaciji« in take podatke
povzemamo v tem sestavku.

obdobja precej pribliza onemu
v naslednjem

obdobju.

SKUPEN PREGLED KOLICINSKIH PODATKOV:

obrac¢unskem

Indeks
1977 Plan 1976 T7:plan77:76
Zg:lr:avniéki pregledi 15.397 14.870 15.103 103,65 ' 101,9
Fizioterapeutski
1 p'qstopki 91.972 88.857 88.858 103,5 103,5
Nocitve 124,458 122.580 119.587 101,5 104,1
Prodane pijacte -
v gostinstvu 152.001 143.526 147.113 105,9 103,3
Prodaja min. vode
v 000 steklenicah 14.290 15.800 16.567 90,4 86,3
Plin CO: v 000 kg 963 1.000 884 96,3 108,9
Opravljene
delovne ure 686.252 1763.469 695.933 89,9 98,6
FINANCNI PODATKI
(v 000 din)
Indeks
- ki 1977 Plan 1976 T7:plan77:76
Vrednost opravljenega
dela
Zdra_vil_isku dejavnost 47,774 44,049 40,581 108,5 117,7
POln]}l’llca 34,681 39,292 24765 88,3 140,0
Vzdrzevalna dejavnost 10,264 11,418 9,408 89,9 109,1
Skupne sluzbe
(in ;kg})ni stroski) 10,030 9,819 15,499 102,1 64,7
Zdravilisée skupaj 102,749 104,578 90,253 98,3 113,8
Porabljena sredstva
Zdra_vil_iéka dejavnost 31,533 29,691 28,051 106,2 1124
Polnilnica 21,325 24,074 15,934 88,8 1347
Vzdrzevalna dejavnost 5,900 6,886 68,167 18 85,7 95,7
Skupne sluzbe
(in skupni stroski) 3,052 4,060 8,902 1752 34,3
Zdraviliste skupaj 61,810 64,711 58954 955 104,8
DoseZeni dohedek
Zdra_vi!i:“;ka dejavnost 18,241 . 14.3581 c812,5808113:155129.6
Polnilnica 13,356 15,218 8,931 87,8 1495
Vzdrzevalna dejavnost 4,364 4532 3,241 96,3 134,6
Skupne sluzbe 6,978 5,759 8,597 121,1 105,8
Zdravilis¢e skupaj 40,939 39,867 31,299 102,7 130,8
Ostanek dohodka, po
pokritju vseh prispevkov,
osebnih dohodkov
in tekocCe skupne
porabe
Zdraviliska dejavnost + 289 — 1192 —656 — —
Polnilnica 4,005 5,504 1,742 «72,7:1:229,9
Vzdrzevalna dejavnost 733 463 183 158,3 4005
Skupne sluzbe 2,408 167 2,148 — 1121
Zdraviliste skupaj 7,435 4,942 3,417 150,4 2176

(Nadaljevanje na 2. strani)




VRELCI

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ostanek dohodka pri skup-
nih sluzbah je le radunski.
Predstavlja nerealizirane
skupne stroske, za katere te-
meljne organizacije zdruzu-
jejo sredstva in zmanjsanje

Temeljna organizacija Zdravili8ka dejavnost
Temeljna organizacija Polnilnica
Tem. organizacija VzdrZevalna dejavnost

Skupaj

Kolikor bodo ti stroski na-
stali v drugem polletju, kar
je za dobrSen del realno pri-
¢akovati, bodo temeljne orga-
nizacije ponovno zanje obre-
menjene, seveda le do plani-
rane viSine.

Finanéni rezultat, oziroma
ostanek dohodka, je tako v

planiranih stroskov poslova-
nja skupnih sluzb. Razen
zneska za planirano skupno
porabo (167.500din) je v ce-
loti vrnjen temeljnim organi-
zacijam v razmerju kot zdru-
zZujejo sredstva in to:

1,288.666 din
666.552 din
266.621 din

2,221.839 din

¢ilu, da is¢e podatke v svoji
TOZD ali pa da vprasa Vv
ustreznem sektorju skupnih
sluzb.

ZDRAVILISKA DEJAVNOST

V  strukturi zdravniskih
pregledov so nastale nekatere
spremembe. Za 5% je vet

temeljnih  organizacijah za | pregledov gostov, ki so se
prikazane »vrnjene« zneske | zdravili na druZbene stroske,
dejansko wvec€ji, v skupnih | kot jih je bilo lani v fistem

sluzbah pa ni nikakega ostan-
ka dohodka. V primeru, da bi
vsi ti planirani stroski nastali,
bi se, kot vidimo, doseZeni
ostanek dohodka skoraj pri-
bliZzal planiranemu.

Povejmo Se nekaj podrobnosti
o posameznih dejavnostih.
Kogar zanima $e kaj ve¢ in
bolj podrobno, je vabljen, da
seZe po Ze omenjenem poro-

Gasu, Ceprav je bilo notitev
za 4% manj. Precej manj je
pregledov tujih gostov — =za
9%/, Ceprav je bilo gostov 5%
veé, noéitev pa 29 manj kot
lani. Rahlo so v nazadovanju
tudi specialistiéni pregledi.
Tudi fizioterapevtskih po-
stopkov je ve¢ na druzbene
stro§ke kot lani. Ker pa nu-
dimo te storitve tudi drugim

Porogilo o prometu januar-junij 71
1976 1977 Indeks

ZDRAVSTVO:
Zdravstveni pregledi 15.397 15.103 102
Kopeli 72.884 T71.722 102
Postopki 19.098 17.136 111
Gastroskopija 324 289 112
HOTELI:
Noditve skupaj 124.458 119.587 104
Nocitve h. Donat 31.297 26.610 118
Notitve ost. hotelov 93.161 92.977 100
Nocitve dom. gostov 73.421 67.562 109
Od tega na dr. str. 31.844 33.156 96
Notitve tujih gostov 51.037 52.025 98
Stevilo gostov skupaj 15.338 13.408 114
Stevilo gostov

h. Donat 4,298 3.540 121
Stevilo gostov

ostalih hotelov 11.040 9.868 112
Stevilo domacih

gostov 10.836 9.133 119
Od tega na dr. str. 1.710 1.877 91
Stevilo tujih gostov 4502 4.275 105
Od tega:

Avstrija 2.842 2.633 108

Italija 679 563 121

Nemcija 755 813 93

Ostali 226 266+ 85
NOCITVE
PO NARODNOSTI:
Avstrija 33.611 34.841 96
Italija 5.878 5.111 115
Nemdija 10.364 10.681 97
Ostali 1.184 1.392 85
RESTAVRACIJE:
IztrZzek hrane

po narod¢ilu 2,512.021,65 1,887.059 135
POLNILNICA:
Polnitev mineralne

vode in rin. 14,336.715 16,654.280 86
Prodaja mineralne

vode in rin. 14,309.867 16,567.309 86

Donat 6,042.728 7,281.736 83

Tempel 8,176.413 9,163.861 89

Rinerji 96.726 121.712 T4
Polnitev COs 1,054.003 881.983 119
Od tega v cisternah 351.628
Prodaja CO; 963.385 884.152 108
Od tega v cisternah 244 825

in ne le zdraviliskim gostom,
bi bila potrebna podrobnejsa
analiza, kje je to povetanje
nastalo. Pri skupnem 394 po-
vec¢anju vseh postopkov znasa
to pri hidroterapiji 1%, pri
elektroterapiji 17%6 in pri
kinezioterapiji 9 Y.

Stevilo noéitev je po posa-
meznih mesecih razliéno va-
riralo glede na plan in lansko
prvo polletje. Operativni plan
je za polletje, kot smo ze vi-
deli presezen, po mesecih pa
smo bili v januarju, maju in
juniju pod planom, februarja
smo ga dosegli, marca in
aprila pa presegli. V primer-
javi z lanskim letom smo
imeli letos januarja in junija
manj nocitev, ostale 4 mesece
pa ve¢. Kot smo Ze omenili, je
na $tevilo nocitev imela dolo-
¢en vpliv rekonstrukcija sob
v  Strosmajerjevem domu.
Imela ga bo vsekakor tudi v
bodoce, seveda pozitivnega,
saj smo posodobili ve¢ kot
70 leZisé.

Struktura notitev je neko-
liko spremenjena. Za 20%
ve¢ kot lani je domacih plaé-
nikov, za 29 manj inozemcev

in za 4% manj gostov na
druzbene stroske.
Posebej smo lahko zado-

voljni s prometom v hotelu
Donat, saj se nam je Stevilo
noditev v njem povecalo Vv
Sestih mesecih za 17%0 in je
bil izkoriséen poprecéno 83,7"%/
prometa, kar je nedvomno
zelo visoko. Vedno znova sc
potrjuje Ze dolgo znano dej-
stvo, da je na$ nastanitveni
standard v starih hotelskih
objektih neprimeren in je
modernizacija le-teh neodlo-
zljiva nujnost.

Pija¢ je prodanih od 1—10%/s
veC kot lani, le sadnih sokov
18 /o manj.

Kot smo Ze spredaj prika-
zali, je finanéni promet za 8%/o
nad planskimi predvidevanji
in za 189y vedji kot lani. Zal
so ve¢ji tudi stroski, vendar
je dohodek in ostanek do-
hodka veéji kot smo racunali.
Skupno s prenosom dohodka
za kritje obresti hotela Donat
iz Polnilnice v planirani visini
2,000.000 din, so pokriti wvsi
prispevki in akontacije oseb-
nih dohodkov ter dosezen zZe
prikazani ostanek. Posebej
moramo opozoriti na vecje
stro§ke storitev, internih in
eksternih 169 ve¢ kot smo
planirali. V prizadevanjih za
plansko uskladitev prihod-
kov in odhodkov smo progra-
mirali izredno Stednjo in zni-
zanje stroSkov pri vzdrieva-
nju in pri drugih storitvah,
kar, kot re¢eno, ni doseZeno.
V drugem polletju so potreb-
ni torej dodatni napori, ce
ho¢emo tu plan vsaj priblizno
dosedi.

POLNILNICA

Stalno nazadovanje prodaje
mineralne vode je zaskrblju-
jote. Prodali smo 1,244.000
steklenic Donata manj kot
lani, kar pomeni 17%6 in
999.000 steklenic ali 11%
manj Templa. Skupno zmanj-
Sanje znaSa 14 9%, Letos pro-
dane koli¢ine znaSajo glede
na leto 1975 pri Donatu 84 %o
in pri Templu 72% Na tem
mestu ne bomo razglabljali o
vzrokih za sedanje stanje, ker

jih je gotovo vec, tako objek-
tivnih kot subjektivnih, niti
ne o potrebnih ukrepih za
izboljSanje tega stanja.

Skrbeti nas mora zla.ti
zmanjsanje pri Donatu, saj ta
ne bi smel biti tako pod di-
rektnim udarom konkurence
kot Tempel.

Izvoz je veé&ji v Italijo,
manj$i pa v Awstrijo in
Neméijo. V slednji so, kot
kaze, kon¢no premagane ad-
ministrativne ovire in realno
lahko pri¢akujemo, da bomo
v Nemc¢ijo kmalu izvozili
precej Donata.

Prodaja CO: plina poteka v
glavnem zadovoljivo, zaradi
stanja vrelcev ga imamo cesto
premalo. Nov nacin distribu-
cije v cisternah se je utekel
in afirmiral, Se bolj se bo, ko
bomo uspeli postaviti Se vet
cistern pri kupcih.

Omenili smo Ze, da je dose-
%eni finanéni rezultat v pol-
nilnici ugoden in boljsi kot
lani, predvsem zaradi visjih
cen, kar se v drugem polletju
eliminira. Vsekakor pa mo-
ramo ugotoviti, da si v pol-
nilnici moéno prizadevajo in
precej tudi uspevajo ob
zmanj$ani proizvodnji zmanj-
Sevati tudi stroske in Stevilo
delovnih ur, zlasti z moéno
diferenciranim (neenakomer-
nim) delovnim ¢asom. Pose-
ben organizacijski napor
predstavlja v polnilnici tudi
kombinirana nabava (doma in
v tujini) in lastna montaza
polnilnih naprav za brezalko-
holne pijate in manjSe tipe
steklenic mineralne vode.

Ob zmanjdani prodaji je
dosezeni ostanek dohodka za
cca 1,500.000 din manjsi kot
planiran. Tega izpada v dru-
gem polletju ne bo mo¢ na-
doknaditi, to tem bolj, ker je
prodaja v juliju $e mocneje
nazadovala.

VZDRZEVALNA
DEJAVNOST

V tej dejavnosti lahko smi-
selno spremljamo obseg pro-
meta le v vrtnariji in v pral-
nici. V pralnici koli¢ina opra-
nega perila iz leta v leto raste
in to mnogo hitreje kot ste-
vilo no¢itev. Vzroke poznamo.
V letoinjem prvem polletju je
zopet opranega 10°/0 vet (po
rac¢unski tezi) kot lani in prav
tako 109/, veé kot je bilo pla-
nirano. Eksterna prodaja v
vrtnariji je vrednostno 6%
vetja kot lanska.

Kot smo videli, planirani
prihodki v tej TOZD niso do-
sezeni za 109, istocasno pa
so ustrezno nizji tudi dohodki.
Pri tem pa je promet z dru-
gim TOZD za 4% nad pla-
nom, do¢im je - planirana
eksterna realizacija dosezena
le 459, to je v visini 722.000
dinarjev.

PORABLJENI DELOVNI
CAS IN OSEBNI DOHODKI

Pri izdelavi letnega plana
ter osnov in meril za obracun
osebnih dohodkov smo se do-
govorili za tak sistem plani-
ranja delovnega Casa, da je v
Stevilu planiranih delovnih ur
skupin, pri katerih se delovni
efekt direktno ugotavlja, zZe
vgrajen stimulativni del, to je
uéinek.



Doklej se po starem?

V zafetku meseca junija
t.1. je predsednik Ob¢gin-
skega Kkomiteja Zveze Kko-
munistov Smarje pri JelSah
sklical posvet, na katerem
so sodelovali tudi Stevilni
predstavniki druzbeno poli-
tiénih organizacij iz cele
obéine. Na dnevnem redu so
bila vprasanja tekoce aktu-
alne problematike. Nas de-
legat je razpravljal o stop-
njah prispevkov iz osebnega
dohodka za financiranje
sploS$ne in skupne porabe v
letoinjem letu in pa o delo-

vanju samoupravnih inte-
resnih skupnosti za podpis
sporazumov.

Menim, da materiali, ki so
nam bili dostavljeni v pis-
meni obliki, ne dopuséajo
nobenih variantnih izhodis¢
za odlotanje, ker so sestav-
ljeni v obliki predpisa post
festum, ker je bilo o naka-
zani reSitvi Ze odloéeno
nekje drugje. Ne vsebujejo
kazalcev in podatkov o ko-
ristenju oziroma o porabi v
lanskem letu, o izvrsitvi
nalog s kriti¢no oceno. Niso
izkazani nobeni podatki o
delitvi OD o nagrajevanju
delavcev, zaposlenih v skup-
nostih in o njihovih naporih

in ukrepih za racionalno
porabo. Oporo za taks$no
razmisljanje mi dajejo

terimi smo prejsnje dni raz-
pravljali o njihovih naporih
v skupstinah raznih samo-
upravnih interesnih skup-
nosti. Ocenili smo, da sta
vsebina sporazumov za SIS
in njih pristop k realizaciji
odmaknjena od ustavnih do-
lo¢il, ker so enostranski in v
svojem bistvu klasiten pri-
mer kako naj se ne spora-
zumevamo,

ker ne vsebujejo duha pri-
poro¢il in resolucij o giba-
nju gospodarstva, sploSne
in skupne porabe,

ker s temi elementi one-
mogocajo delavcem pregled
in kontrolo nad porabo di-
narja, ki so ga namenili tej
imanentni zvrsti druZbene
reprodukcije.

Tako se vzdrzuje stanje
odtujenosti delavcev od re-
zultatov njihovega dela. To
pa je bistvena nevarnost pri
graditvi samoupravnih od-
nosov.

Tak$na naSa ocena naj ne
izzveni kot napad in negira-
nje vloge SIS. Ta dejavnost
je namenjena vsem nam in
je v vsaki druzbeni forma-
ciji nepogresljiva. Zelimo ji
le, da bi se izvrSevala po na-
kazanih samoupravnih smer-
nicah, ker je splet odnosov
v tej zvrsti druzbene nad-
gradnje le posledicen odsev

ocene nasih delegatov, s ka-

odnosov v materialni

pro-

Porabljeni delovni ¢as od-
stopa od lanskih in planskih

skupinah zelo razliéno. Skup-
ni podatki — porabljene de-

podatkov po posameznih lovne ure — so naslednji:
Indeks
TOZD 1977 Plan 1976 77:plan 77:76

Zdraviliska dejavnost 360.112 387.268 355.028 93 101
Polnilnica 121.136 144.649 128.058 84 95
Vzdrzevalna dejavnost 98.446 110.274 100.851 89 98
Skupne sluzbe 106.558 121.278 111.996 88 95
Zdraviliste skupaj 686.252 763.469 695.933 90 99
Popretni izplatani mese¢ni | go leto. Zaradi uvoznih tezav

neto osebni dohodek, skupno z
izpla¢ilom po zakljuénem ra-
¢unu za lansko leto v mesecu
februariu, je zna$al 3.783,61
dinarjev, kar je 249 vet kot
lani v istem obdobju. K pove-
¢anju je pripomogla za 167/
vetja kalkulativna vrednost
totke in 14%/s popreéni me-
seéni uéinek, do¢im je bil lani
129/, ter Ze omenjena razlika
za lansko leto, izplacana Vv
februarju.

INVESTICIJE

Na$ letoSnji naért investicij
predvideva 33,506.000 din na-
lozb v osnovna sredstva iz
lastnih virov in posojil. V
prvem polletju je obracu-
nanih del in nabav za
12,889.000 din, kar je 389%
plana. Ta podatek je premalo
zgovoren, veliko del in nabav
je Se v teku. Realno lahko ra-
¢unamo, da bomo planirane
naloZbe realizirali, le adapta-
cija hotelov Bo¢ in Ljubljan-
ski dom bo koncana Sele dru-

in zamud domac¢ih dobavi-
teljev bodo z zamudo, v av-
gustu, montirane nove pol-
nilne naprave v polnilnici.

ZAKLJUCEK

V zacetku smo rekli, da
smo z rezultati poslovanja v
prvem polletju (delno) lahko
zadovoljni. Po tem kratkem
sprehodu skozi polletno po-
rotilo o poslovanju lahko to
misel ponovimo. Skrbne raz-
prave ob sprejemanju letos-
njih  planov, organizacijski
napori ter tvorno sodelovanje
in prizadevanje vseh nasih
sodelavcev so pripomogli, da
smo poslovali dokaj uspesno.
Zadovoljstvo nas ne sme us-
pavati, saj nas do konca leta
¢aka Se mnogo tezav in ne-
varnosti.

Bodimo optimisti! S skup-
nimi napori naj bo tudi naSe

nadaljnje  poslovanje vsaj
tako uspesno kot dosedanje.
A.T.

izvodnji, to je v bazi. Vemo
pa tudi, da se vrednost
ustvarja z Zivim delom v

proizvodni sferi in da de-
lavei del tako wustvarjene
vrednosti odstopajo za

druzbene dejavnosti, ki jih
naj opravljajo sluzbe na
podroc¢jih zdravstva, Solstva,
kulture, komunale, skrbstva,
znanosti itd.

V ustavnih in S$tevilnih
drugih dokumentih je zapi-
sano, da sta delavec in nje-
govo proizvodno delo osred-
nje gibalo, na katerem te-
melji nasa samoupravna
druzbena ureditev. V nadem
misljenju moramo konéno
razéistiti in pribiti, da vse to
niso prazne fraze za poli-
titne manifestacije, ampak
vse bolj in edino le neogibne
iztoénice za vse akcije ho-
tenja, programiranja, de-
litve in porabe druzbenega
produkta.

Delavec ima pravico in
dolznost odlotati na vseh
ravneh o usodi svojega di-
narja vse do njegove na-
membne porabe. Vprasamo
se pa, kako naj tvorno od-
lo¢a, te ni seznanjen po de-
legatu, ¢e delegat ne dobiva

ustreznega materiala, niti
odgovorov  na deleg;_atsl-_;a
vprasanja, komparativnih

podatkov, s pomotjo katerih
bi se odlotili v delegaciji za
predlog in nakazali resitev
in tako dalje. J

Del vrednosti, ustvarjene
v proizvodnji, delavei odstg-
pajo v denarni obliki sluz-
bam v SIS. Dobrsen del
tega se porabi za osebne
dohodke delavcev, ki oprav-
ljajo te sluzbe. Lahko trdim,
da pa od tu pri¢ne proces
odtujenosti in neenal-gogtx.
Na kakfen nacin? Visina
osebnih dohodkov se delav-
cem v SIS dolodi Ze od
1. januarja in to na pc_)dlag}
planskih predvidevanj, ki
dologa, da se bodo Vv teko-
¢em letu dvignili osebni do-
hodki, denimo, za 20':'/0.
Vprasamo se, kdo v proiz-
vodni bazi lahko 2 goto-
vostjo trdi v zatetku leta, da
se mu bodo osebni dohodki
povedali za tolikSen odstotek,
pa tetudi bo vestno opravil
vse svoje delovne naloge? 3

Stevilne institucije v druz-
beno  politienih  forumih
analizirajo in iScejo skr_lte
rezerve, vzroke za neraclo-
nalno poslovanje, za slabo
organizacijo dela, nerenta-
bilna delovna mesta 1td:
Vse to je v pretezni merl
usmerjeno VvV proizvodno
bazo. Vprasamo se, zakaj se
del te skrbi ne nameni tudi
nadgradnji in sluzbam Vv
njej. Zakaj ni meril za us-
pesnost in za nagrajevanje
teh delavecev? Zakon o zdru-
senem delu bo do konca
tega leta tudi na tem po-
droé¢ju naredil red.

V preglednem seznamu je
zapisano, da je skupna stop-

nja 33,63 za Smarsko obéino
najvi§ja v celjski regiji.
Vprasamo se, kaj bi o tem
mislili potencialni investi-
torji, ki jih tako privab-
ljamo od drugod, nudimo
pa le S$tevilno nekvalifici-
rano delovno silo. V globali
bi znaSalo predlagano po-
vetanje 2,43%. Za zdravi-
liske TOZD pomeni to cca.
600 milj. st. din ve¢ kot lani,
¢e bi Slo v breme osebnih
dohodkov. Ce pa bi breme-
nili fonde delovne organi-
zacije, pa okoli 90 milj. st.
dinarjev ve¢. Na§ delavec
bi moral konkretno, denimo
pri popreéni pla¢i 3000 din,

odvajati mesec¢no okoli
75 din, oziroma 900 din (no-
vih) letno ved kot Ilani.

Taksen je izra¢un; kdo med
nami bi ploskal taks$nemu
predlogu?

Dohodek nam kopni ob
nenehnih podrazitvah. So-
oéamo se s tezavami, ki jih
povzrota recesija, konku-
renca, poslovna neorganizi-
ranost itd. Vse to vodi k
zaskrbljujo¢im pojavom de-
stimulacije in vzro¢nih od-
sevov na slabo delovno
disciplino, poneverbe, fluk-
tuacijo, nezanimanje za
strokovno politiéno izobra-
evanje itd.

Ob tem se moramo vpra-
%ati o dveh stvareh:

Ali bomo znali realno
uokviriti potro$njo v druz-
benih dejavnostih in druge
oblike splosne in skupne po-
tronje — ustrezno zahte-
vam prostora in ¢asa in

ali se nam ni pri¢el boho-
titi glomazen aparat adm‘ini—.
stracije in dejavnosti, ki ni
imuna proti birokratskim in
tehnokratskim tendencam, _ki
pod plaséem neizgrajene in
premalo osveitene delgglqt-
ske baze prevzema pozicije.
Delavcem v proizvodnji pa
bi lahko enostransko krojila
usodo, dologala pravila igre
in' jih drzala v poloZaju od-
tujenosti od rezultatov nji-
hovega dela.

7Zdruzeno delo ni sinonim
za dejavnost, ki ima neome-
jene materialne vire. Se
ved, to je obtutljiv meha-
nizem kot skupek, v kate-
rem se zadevajo razlitna
protislovja.

Obvladali jih bomo le s
skupnimi napori, vendar vse
z 7eljo, da bi okrepili pro-
izvodno materialno bazo za
Se vetje rezultate dela — pa
tetudi se bomo morali od-
re¢i nekaterim programom
iz dejavnosti v druZbeni
nadgradnji. Morda jih bomo
morali tudi odloZiti za nekaj
let. Sé.

Pripis urednistva: Glede
na enoten odpor s strani
zborov delavcev, delegacij in
druzbenopolitiénih organiza-
cij je bila v juliju podpisana
le viSina stopnje iz pretek-
lega leta t.j. 31,20.

Qll VRELCI
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Lakon o zdruZenem delu-vprasanja in odgovori

Vprasanje: Sindikatu je v si-
stemu zdruZenega dela dode-
ljena pomembna vloga. Kako
zakon o zdruZenem delu opre-
deljuje uresni¢evanje ustavnih
pravic in dolZznosti sindikata?

Odgovor: Delovanje sindika-
ta je v ZZD doloteno na vec
mestih. Tako je poleg splosnih
pooblastil, ki jih zakon daje
sindikatu v 36. ¢lenu, njegovo
delovanje podrobneje urejeno
na mnogih podrocjih, in sicer:

— Sindikat lahko za¢ne spor
pred sodiSéem zdruZenega de-
la, ¢e delavci v temeljni orga-
nizaciji ne uskladijo samou-
pravnega splosnega akta, ki
ureja delovno razmerje, s sa-
moupravnim sporazumom 0
zdruzitvi v delovno organiza-
cijo, kjer so dolo¢ili skupne
osnove in merila.

— Poleg drugih pooblasce-
nih organov sindikat lahko
zahteva zacetek disciplinskega
postopka, predlaga zboru zdru-
zenega dela obdéinske skups$ci-
ne osebe izven temeljne orga-
nizacije za c¢lane disciplinske
komisije, ima pravico biti ob-
vesten o postopku pred disci-
plinsko komisijo in pravico, da
se med postopkom slisi njego-
vo mnenje, lahko pa tudi za-
stopa delavca v postopku pred
komisijo, ¢e ta to zahteva ali
v to privoli.

— Na podro¢ju varstva pra-
vic delavcev mora pristojni
organ v temeljni organizaciji,
preden odlo¢i o delavéevi zah-
tevi, zahtevati mnenje sindi-
kata.

Ce delavec zahteva ali pri-
voli, ga sindikat lahko zastopa
pri uveljavljanju njegove pra-
vice.

Ceprav delavec ne zadne
sam postopek za varstvo svoje
pravice ali odkloni, da bi ga
sindikat zastopal, gre pa za
krSitev samoupravne pravice
nasploh, sindikat lahko zaéne
postopke za njeno varstvo.

Sindikat lahko sodeluje v
postopku uresni¢evanja in var-

stva pravice pred pristojnim
organom temeljne organiza-
cije.

— V samoupravnem organi-
ziranju delaveev sindikat so-
deluje pri sklenitvi druzbene-
ga dogovora o merilih za upo-
rabo v ZZD dolocenih pogojev
za organiziranje temeljnih or-
ganizacij v posameznih dejav-
nostih.

Daje pobudo za organizira-
nje temeljne organizacije in
sklic zbora tistega dela delov-
ne organizacije, ki naj bi se
organiziral kot temeljna orga-
nizacija ali dela temeljne or-
ganizacije, ki izpolnjuje z za-
konom predpisane pogoje za
organiziranje v temeljno orga-
nizacijo.

Sodeluje pri sklenitvi druz-
benega dogovora, v katerem
se dolo¢ijo natan¢nejsa merila
za uporabo v zakonu dolocenih
pogojev za ustanovitev delov-
ne organizacije v posameznih
dejavnostih.

Lahko sprozi pred sodist¢em
zdruZenega dela spor glede te-
ga, ali so izpolnjeni pogoji za
organiziranje zac¢asne temeljne
organizacije.

Posreduje obtinski skupséini
predlog, da se izvedejo pripra-
ve za konstituiranje delovne
organizacije, ¢e tega ni opravil
v zakonskem roku svet delov-
ne organizacije v ustanavlja-
nju oziroma delavei sami.

— Pri uresnicevanju samou-
pravljanja delavecev ima sin-
dikat pravico, da je o vprasa-
njih, o katerih se bo po odlo-
¢itvi delavskega sveta opravila
poprejinja obravnava, obves-
¢en in ima tudi pravico zahte-
vati od delavskega sveta, da
organizira poprej$njo obravna-
vo o vpraSanjih, o katerih de-
lavei odlo¢ajo z osebnim izjav-
ljanjem.

Delavski svet mora poslati
sindikatu predlog sklepa o
sklenitvi kreditne pogodbe za
investicijska vlaganja ter dru-
gih pogodb in samoupravnih

Stevilo clanov Zveze sindikatov
Slovenije je v nenehnem porostu

V Zvezi sindikatov Jugoslavije je bilo leta 1976 vélan-
jenih 4,599.622 delavcev, kar je za 69/ veé kot v letu 1975.
Iz spodnje tabele izhaja, da to $tevilo nenehno narascéa:

S, + — proti o

Stevilo ¢lanov o Verizni

sindikata B ot orrindeks

etu

1967 3,279.726 — 65.577 28
1968 3,255.283 — 24443 99
1969 3,335.840 80.557 103
1970 3,448.072 112.232 103
1971 3,581.553 133.481 104
1972 3,721.020 139.467 104
1973 3,911.180 190.168 105
1974 4,109.344 198.164 105
1975 4,338.695 229.351 106
1976 4,599.622 260.927 106

Nenehen porast Stevila ¢lanov sindikata je rezultat
stalne in hitre rasti zaposlenosti,

| sporazumov, s katerimi se pri-

dobivajo vecja sredstva za raz-
Siritev materialne osnove dela.

Sindikat dolo¢i kandidate za
delegate v delavskem svetu in
tudi izvede celotni kandidacij-
ski postopek.

Sindikat lahko predlaga
uvedbo postopka za odpoklic
delegata iz delavskega sveta.

Ce sindikat predlaga delav-
ne na zahtevo delavcev ali na
zacije, naj sprejme dolocen
sklep, mu mora izvrs$ilni organ
delavskega sveta dati mnenje
o predlaganem sklepu.

— Sindikat imenuje svojega
predstavnika v razpisno komi-
sijo za imenovanje individual-
nega poslovodnega organa te-
meljne organizacije.

Ce poslovodni organ ugotovi
nepravilnosti pri delu drugega
poslovodnega organa v sestavu
delovne organizacije, ima pra-
vico in dolznost o tem obvesti-
ti sindikat.

Sindikat lahko da pobudo,
naj se zatne postopek za raz-
resitev poslovodnega organa
temeljne organizacije.

Preden delavski svet odloci,
naj se zacne postopek za raz-
resitev poslovodnega organa
na pobudo drugih organov, ki
jih za to pooblaséa zakon, mo-
ra zahtevati od sindikata nje-
g0vo mnenje.

Ce se delavski svet ne stri-
nja s pobudo sindikata, naj se
zatne postopek za razreSitev
poslovodnega organa, ima sin-
dikat pravico zaceti postopek
pred sodiS¢em zdruZenega dela.

— Na podroc¢ju obveséanja
delavecev v zdruZenem delu ima
sindikat pravico zahtevati od
organov organizacij zdruZene-
ga dela, da so delavci obvesce-
ni o delu in izvrSevanju skle-
pov delavskega sveta in izvr-
Silnega organa ter o delu po-
slovodnega organa.

Sindikat ima pravico, da do-
bi obvestila, ki se dajejo de-
lavecem v organizacijah zdru-
zenega dela.

Delavski svet in poslovodni
organ organizacije zdruZenega
dela morata obvescati tudi sin-
dikat o opozorilih, ugotovitvah
in odloéitvah druZbenega pra-
vobranilca samoupravljanja,
sluzbe druZbenega knjigovod-
stva, nadzornih organov, so-
dis¢ in organov druzbenopoli-
tiénih skupnosti.

— V samoupravni delavski
kontroli sindikat sodeluje pri
predlaganju ¢lanov organov te
kontrole, dolo¢i listo kandida-
tov za ¢lane organa samou-
pravne delavske kontrole in
opravi kandidacijski postopek,
lahko pa tudi predlaga odpok-
lic ¢lanov te kontrole.

Sodeluje pri delu samou-
pravne delavske kontrole, ka-
dar se le-te pri uresniCevanju
svojih pravic in dolznosti obr-
ne nanj.

Samoupravno delavsko kon-
trolo obvesti sindikat, ¢e orga-
ni, na katere se je obrnil, da
bi odpravili
teh pravocasno ne odpravijo.

pomanjkljivosti, -

Samoupravna delavska kon-
trola opozori delavski svet in
o tem obvesti sindikat, ¢e me-
ni, da se s sklepom, drugim
aktom ali ukrepom delavskega
sveta Kkrsijo samoupravne pra-
vice delavcev ali je prizadeta
druzbena lastnina, ali je de-
lavski svet tak akt ali ukrep
sprejel v nasprotju s stalisci
delavcev.

— Sindikat sodeluje pri
sklepanju druzbenih dogovo-
rov in samoupravnih sporazu-
mov, daje pobude in ima pra-
vico dajati predloge za skle-
nitev samoupravnih sporazu-
mov, obvezno pa sodeluje pri
sklenitvi samoupravnega spo-
razuma, s katerim se ureja de-
lovno razmerje delavcev ali
dolo¢ajo osnove in merila za
razporejanje cistega dohodka
in delitev sredstev za osebne
dohodke ter skupno porabo
delavcev.

Ce sindikat tega sporazuma
ne podpiSe, lahko sprozi spor
pred sodif¢em zdruzenega de-
la, ¢e ni za spor pristojno
ustavno sodisce.

Sindikat lahko da predlog za
sklenitev samoupravnega spo-
razuma, ¢e v predpisanem ro-
ku nobena od samoupravnih
organizacij oziroma skupnosti,
ki je to dolzna storiti po zako-
nu, ne da tak$nega predloga.

Sindikat lahko predlaga po-
novni preizkus samoupravnega
sporazuma, Ce meni, da so z
njim prizadeti druzbenoeko-
nomski odnosi ali drugi ustav-
no in zakonsko doloc¢eni samo-
upravni odnosi.

— Sindikat lahko da pobudo
za zacasne ukrepe druzbenega
varstva zoper organizacijo
zdruzenega dela, ki oskoduje
druzbene interese, ne izpolnju-
je v zakonu dolocenih obvezno-
sti do druzbene skupnosti ali
so v njej nastale motnje v sa-
moupravnih odnosih; lahko da
tudi pobudo, da zactasni ukrep
preneha Se pred dolotenim Ca-
som, ¢e so prenehali razlogi
zanj.

— Pri reSevanju sporov, ki
jih ni bilo mogoce resiti po re-
dni poti, imajo delavei pravico
in dolznost svoje zahteve izra-
ziti po sindikatu, le-ta pa zat-
skemu svetu temeljne organi-
lastno pobudo postopek pred
pristojnimi organi in skupaj z
njimi dolo¢i osnove in ukrepe
za reSitev spora.

Ce je spor tak3nega znataja,
da bi utegnil pripeljati do mo-
tenj pri delu in v samouprav-
nih odnosih, ali da bi zaradi
njega utegnila nastati znatnej-
Sa Skoda, morajo delavci o tem
obvestiti sindikat, hkrati pa
dolo¢iti svoje delegate, ki se-
stavijo skupaj s predstavniki
sindikata in drugih organizacij
skupen odbor za reSevanje na-
stalega spora.

In konéno, ¢e delavei ali sin-
dikat niso zadovoljni s pote-
kom in natinom reSevanja
spora, zahteva sindikat od
skupstine ustrezne druznopoli-
ticne skupnosti, naj obravnava
zahtevo delavcev.

V. K.



KADAR OTROK ZBOLI

Otrok je odsev druZine,
v kateri zZivi. Na otrokovo
duSevno, ¢ustveno in fizic-
no pocutje vplivajo njegovi
star§i, njegovo najbliZja
okolica.

Kadar otrok zboli, so éu-
stveno prizadeti njegovi
blizje okolice je odvisno,
kako in kolikokrat je otrok
bolan.

Otrok je bolan takrat, ko
se spremenijo njegove
ustaljene navade in ko se
pojavijo bolezenski znaki.

Otrok postane drugacen,
kot je bil. Postane miren,
ne zanima se za okolico, sili
v posteljo, odklanja vsako
hrano, ne igra se, veliko
joka, njegov jok je druga-
¢en kot obicajno. K takSne-
mu razpoloZenju se pridru-
Zijo bolezenski znaki, kot

so: vroc¢ina, bole¢ina v use-
su, grlu ali trebuhu, kaselj,
izpus¢aji v ustih ali kozi,
bruhanje, driske, tezke no-
gice in podobno. To so zna-
ki, ki govore, da je otrok
bolan in potrebuje zdrav-
nisko pomoc.

Na bolezen otrok pa
star$i razliéno reagirajo.

1. Normalni odziv star-

Sev.:

Star$i zaznajo otrokovo
spremembo, skuSajo poma-
gati s priroénimi sredstvi
(¢aj, obkladki, dieta); kadar
to ne pomaga, pokli¢ejo
zdravnika ali gredo v am-
bulanto. Z zdravnikom so-
delujejo pri zdravljenju in
upostevajo zdravnikova
navodila. Porocajo o pote-
ku in qzidu bolezni. Taksni
star§i so zdravi, ¢ustveno
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uravnoveSene osebnosti, ki
nudijo otrokom topel in
varen dom.

2. Zaskrbljeni stardi:

Taksni starsi so moc¢no in
pretirano v skrbeh za zdra-
vije svojih otrok. Zelo po-
gosto iS¢ejo zdravnisko po-
moé¢ in dramati¢no opisu-
jejo otrokovo zdravstveno
stanje ter so prepri¢ani, da
je otrok »rahlega zdravja«.

3. Premalo skrbni star§i:

Ne zase in ne za otroka
ne iS¢éejo zdravniSke po-
mod¢i, ker mislijo, da ni
vredno in ne verjamejo, da
bi jim zdravnik lahko po-
magal. Otroci taksnih star-
Sev vetinoma prebolijo vse
manjse nalezljive — otro-
Ske bolezni stoje.

Taksna opredelitev star-
Sev je potrebna, da zna
zdravstveni delavec preso-
jati resnost otrokovega bo-
lezenskega stanja.

vrstniki, za¢ne spoznavati
otroske nalezljive bolezni:

zlatenico. Za to starostno

poskodb (zlomi, izvini, pra-

na starostno obdobje znak
obolenja:
kovih navad in prisotnost

Bolezni otrok so vezane
na otrokovo starost. Tako
dojencki obolevajo pred-
vsem za prebavnimi mot-
njami laZje in teZke oblike,
vnetje srednjega uSesa,
prehladnim obolenjem laz-
je in teZje oblike. Otrok, ki
je prisel v stik z svojimi

gnojne angine, oSpice, no-
rice, Skrlatinko (sedaj zelo
redko). V vrtcu in niZjih
razredih osnovne Sole obo-
levajo otroci za ¢revesnimi
nalezljivimi obolenji in

obdobje je znacilno porast

ske in tako dalje).

Pni otrocih je ne glede
odsotnost otro-

bolezenskih znakov.

S, S,

Zakaj smo proti?

Nasi delegati v zboru kra-
jevnih skupnosti Sob Smarje
pri Jelsah in v svetu Kraje-
vne skupnosti Rogaska Sla-
tina niso soglasali z nekate-
rimi doloé¢ili samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi sa-
moupravne komunalne inte-
resne skupnosti za obmoé&je
obcine.

Glede na taksno stalisce je
predsednik IS Skup&¢ine Sob
Smarje pri Jel3ah, tov. Franc
Mlakar, sklical dne 30. 6.
1977 sestanek v Rogaski Sla-
tini, da bi se skupno s pred-
stavniki druzbenopoliti¢nih
organizacij in sosednih kra-
jevnih skupnosti pogovorili
o spornih doloéilih zadevne-
ga sporazuma.

Namre¢, akt o ustanovitvi
je za naSe obmocje nespre-
jemljiv, ker mne upoSteva
druzbenopoliti¢nih norm,
uveljavljenih v poustavnem
obdobju. Akt tudi ne vsebu-
je pripomb, ki jih je poslala
iniciativnemu odboru komi-
sija sveta Krajevne skupno-

sti Rogaska Slatina.

BISTVO
NASPROTOVANJA

1.) Delegatska mesta ozi-
roma njih Stevilo v skupséini
komunalne interesne skup-
nosti je izbrano poljubno in
ne temelji na objektivnih
merilih. To navaja na upra-
viéen sum, da se snuje telo,
ki bi po nacelu glasovanja
lahko preglasovalo le 30 %
delegatov iz obmoc¢ja KS Ro-
gaska Slatina. Menimo, da
so viri sredstev iz tukajsnje-
ga obmoc¢ja najveéji, z goto-
vostjo pa lahko trdimo, da je
komunalna ureditev naSega
turisticnega centra v pri-
merjavi s podobnimi kraji
med najbolj zanemarjenimi.

2.) Med vire sredstev sta
uvritena tudi prispevek za
uporabo mestnega zemljis¢a
in turisti¢na taksa. Ob zdru-
Zevanju bi se povsem zgubil
njihov zna¢aj in krajevno
poreklo, uporabila bi se pa
za programirana dela na ce-
lotnem obmoéju obéine.

Dosedanja praksa o porabi
komunalnega dinarja in pa
nacelo glasovanja v skup$¢i-
ni navaja na upravi¢en sum,

da gre za preglasovanje in
odtujevanje sredstev, ki bi
jih ustvarjali delavci in dru-
gi obéani.

NASE ZAHTEVE ZA SPRE-
MEMBG SPORAZUMA

Med dolo¢ila sporazuma je
treba vgraditi naéelo, da se
Stevilo delegatskih glasov
dolo¢a po modéi prispevkov iz

konkretnih krajevnih skup- |

nosti. TakSna praksa se ra-
cionalno in uspesno uveljav-
lja v predstavniskih telesih
bank.

Stevilo delegatskih mest
naj se doloéa po teritorial-
nem nacelu. Doloé¢iti bi mo-
rali odvisnost Stevila dele-
gatskih mest v skup$¢ini od
Stevila prebivalcev v krajev-
ni skupnosti (na primer 1 de-
legat na 1.000 prebivalcev).

Prispevek za uporabo me-
stnega zemljisa in turistié-
na taksa morata biti uvrsce-
na neposredno med vire
sredstev za financiranje po-
treb krajevnih skupnosti.

Na pobudo glavnega di-
rektorja, tov. Lojzeta Libni-
ka, se je takoj naslednji dan

sestal zbor predstavnikov
samoupravnih organov in
druzbenopoliti¢nih organiza-
c¢ij TOZD in DO Zdravilis¢a
Z namenom, da se seznani z
dolo¢bami  obravnavanega
sporazuma in da sprejme
obvezna stalisc¢a delegatov iz
nase sredine, kot so bila zgo-
raj navedena.

Stalis¢a predstavnikov na
tem posvetu so bila izobliko-
vana in sprejeta tako, da se
predloZeni sporazum podpiSe
le pod pogojem, da bo skup-
§¢ina samoupravne komu-
nalne interesne skupnosti o
nasih ugovorih in predlogih
razpravljala in upoStevala
nakazane korekture v spo-
razumu.

Ce bi to ne bilo realizira-
no, bomo sprozili postopek
za ustanovitev somostojne
komunalne samoupravne in-
teresne skupnosti za obmocje
KS Rogaska Slatina, v kate-
ro bi povabili morda tudi so-
sedne krajevne skupnosti.

Nas ukrep bi bil povsem v
soglasju z intencijami zako-
na o komunalnih dejavno-
stih. SI0
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Delajmo varno!

(Nadaljevanje)

DELO NA STROJIH

Stroja, ki se iz neznanih
vzrokov ustavi, ni dovoljeno
popravljati, dokler ga nismo
izkljugili. Nikoli ne smemo
v stroje pritiskati material z
rokami ali nogami. Posluzu-
jemo se pripomockov, ki so
za to primerni in se s tem
zanesljivo ne bomo izpostav-
ljali nevarnostim poskodb.
Primerov, ko ne ravnamo ta-
ko, je pri nas dosti; kljub
opozorilom se Se vedno do-
gajajo. Toliko smo malomar-
ni, da nam je tezko vzeti
pripomocek, rajsi tvegamo
prste.

V ¢asu obratovanja ne sme-
mo stroje &istiti, mazati, ¢e ni
poskrbljeno za ustrezno za-
Séito.

Osnovno pravilo naj bo in
mora biti: vsak stroj ali na-
pravo na mehaniziran pogon
¢istimo, popravljamo, pod-
mazujemo le, ko je izkljuéen,
ker je to predpogoj, da se iz-
ognemo nevarnostim.

0Od vodilnih moramo za-
htevati, da se poSkodovani
elementi (kabli, vti¢i in po-
dobno) zamenjajo. To velja
tudi za ro¢no orodje na me-
hanizirani pogon.

V interesu osebne in ko-
lektivne varnosti moramo z
napravami pazljivo ravnati,
jih ¢uvati pred poskodbami,
ker bomo le tako dosegli
vetji dohodek, zmanj$ali
stroske in kon¢éno varno de-
lali.

VARNOSTNA
PROPAGANDA

IzobeSena opozorila in na-
vodila imajo namen opozar-
jati na nesreCe pri delu, zato
jih ne smemo podcenjevati.
Ni jih lepo videti zaprasene,
da jih ni mo¢ prebrati.

OSEBNA ZASCITNA

SREDSTVA
Hiter razvoj tehnike je
Cloveka osvobodil tezkega

fizitnega dela, ni pa odpra-
vil nevarnosti fiziénih in
zdravstvenih okvar. Nor-
malno bi bilo, da gre v
korak s tempom razvoja
tehnike tudi tehni¢na kul-
tura delavca. To je iz ob-
jektivnih razlogov neizved-
Ijivo, zato pa moramo po-
skrbeti, da delavca na nek
nadin zavarujemo.

Zadnjih 30 let je razvoj
tehnike bliskovito narastel,
dal je ¢loveku niz dobrin,
osvobodil ga je raznih ne-
vSeénosti, s seboj pa prine-
sel tudi kopico nevarnosti
za njegovo Zivljenje.

Ne samo v naSi samo-
upravni socialisti¢ni druzbi,
ampak po vsem svetu reSu-
jejo vpraSanje zasc¢ite okolja
in ¢loveka. Temeljno nacelo
je za8Gita ¢loveka pred
zdravstvenimi okvarami. Ta

problem ni samo pri nas,
ampak tudi drugod. Na$ de-
lavec zelo tezko sprejema
zastito, izgovarja se, da mu
delo ne dela ovir, da dela
tako Ze leta in leta in ne
¢uti nikakr$nih okvar — ne
fiziénih in ne psihiénih. Na
te izgovore je lahko odgo-
voriti. Farmacevtska indu-
strija je poskrbela za razna
sredstva, ki delno ublaZijo
¢lovekovo nevropsihozo.
Nasa druzba in posamez-
niki v njej pa Zelimo, da se
zdravje ohrani. Ce to Zelimo
doseti, smo dolzni, da se
zavarujemo pred nevSec-
nostmi, ki se ne dajo teh-
ni¢tno re§iti. Zato smo Dpri-

siljeni uporabljati osebna
zaS¢itna sredstva.
Normalno je, da vsako

osebno zas¢itno sredstvo do-
datno obremenjuje delavea,
kljub temu pa ga je dolZan
in ga mora sprejeti, saj je to
nujno za njegovo osebno
dobro in za dobro druzbe, v
Ieateri | #ivii" Kakor =@ ima
druzba moralne obveznosti
do delavca, jih ima delavec
tudi do druzbe.

Glede na to, da je druzba
s svojimi normativi predpi-
sala, da se na dolocenih de-
lovnih mestih in v dolotenih
pogojih dela delavec mora
za§¢ititi, je delavec, kot ¢lan
te druzbe, to dolzan sprejeti.

Zelo radi sprejemamo lepe

delovne obleke, ne pa za-
S¢itna ocala, ¢elade, zaScitne
rokavice, sredstva za varo-
vanje sluha, gumi Skornje,
maske, zaS¢itni pas in temu
podobno.
Moramo se zavedati, da ob-
leka, ki jo nosimo, ni zas¢ita,
ampak jo imamo =zato, da
smo vsi na delu enako ob-
le¢eni. Ni lepo videti de-
lavea, ki ima umazan de-
lovni pladé, spet z Zebljem
ali Zico.

Kaksen pa je odnos do za-
§¢itnih sredstev?

O tem ne Zelim polemizi-
rati, ampak naj vsak dela-
vec kot samoupravljalec
vidi, kaksna so in kje so.

Zavedajmo se enkrat za
vselej, da smo ta sredstva
kupili za svoj denar. Za-
lostno pa je, da ne cenimo
denarja, rekli bi lahko, da s
tem ne cenimo svojega dela.

Ne samo, da ne uporab-
ljamo osebne za$éite, tudi z
delovnih naprav jo snema-
mo, zato pa nas ¢aka ambu-
lanta, bolniski staleZ, inva-
lidnost, zgodi pa se lahko
tudi najhujse.

Pri delu uporabljamo raz-
ne pripomo¢ke za opravlja-
nje doloCenega dela, dosti-
krat jih opremimo provizo-
ri¢no, tega pa na delovnem
mestu ne more in ne sme
biti. Nih¢e nima pravice, da
izpostavlja sebe in sodelavce
nevarnosti.

Pl

~Bitka je
boj Se ni

dobljena,
koncan!”

S TEMI BESEDAMI JE PREDSEDNIK CENTRALNEGA
KOMITEJA ZVEZE KOMUNISTOV SLOVENIJE FRANCE
POPIT NA SEMINARJU ZA SINDIKALNE DELAVCE
OCENIL DRUZBENI TRENUTEK, KJER SMO Z URESNI-
CEVANJEM ZAKONA O ZDRUZENEM DELU.

Zakon, ki smo ga lani ple-
biscitarno potrdili vsi, je cilj,
h kateremu so tezili osvesce-
ni delavei, ko so v vsej pre-
teklosti zahtevali — odtujeni
od rezultatov svojega dela —
za svoje delo praviéno pla-
¢ilo.

Z zakonom o zdruZenem
delu je nasa druzba prva v
zgodovini dala odnosom med
Ijudmi pristno ¢élovesko po-
dobo in razgrinja tudi za-
stor, ki je te medc¢loveske
odnose prikrival kot odnose
med stvarmi!

Za svobodno menjavo dela
gre. Za menjavo materialnih
vrednot za druge ni¢ manj
pomembne vrednote: social-
no in zdravstveno varstvo,
znanje, humano in kornistno
izrabo prostega ¢asa. Ne mo-
remo in ne smemo idealizi-
rati doseZenega: velikanska
zmaga nas vseh delovnih
ljudi je, da smo samouprav-
ljanje, nagrajevanje po delu,
svobodno menjavo dela za-
pisali v zakon. Politiéna bit-
ka je dobljena, boj pa Se ni
kon¢an: gre za vsebinsko
uresnic¢itev zakona o zdru-
Zenem delu, delavei morajo
sami odloéati o vsem, o go-
spodarjenju v delovnih orga-
nizacijah, porazdelitvi rezul-
tatov svojega dela ter zZivlje-
nju v sredini, kjer prezive
drugi dve tretjini svojega
veka. Neposredno in sami, z
razpravljanjem, glasova-
njem in odloéanjem. Ne sme
pa namesto njih odlodati
nekdo drug, ki bi si prilastil
rezultate njihovega dela in
govoril v njihovem imenu.

Zakon o zdruZenem delu
namre¢ nedvoumno doloca,
da je Se letos treba razresiti
celoten splet dohodkovnih
odnosov; do konca leta je
treba delitev osebnih dohod-
kov urediti tako, da bo res-
ni¢no temeljila samo na de-
lovnih rezultatih. Kjer tega
ne bo, si bomo smeli izplade-
vati le Se zajaméene osebne
dohodke!

Iz anallize v 13 veé&jih slo-
venskih delovnih organizaci-

jah, je bilo razvidno pred-
vsem, da fimajo delavci
TOZD le bore malo ali ni¢
vpliva na kadrovsko struk-
turo in zaposlovanje v skup-
nih sluzbah. Pogovori so tu-
di pokazali, da v veéini obi-
skanih organizadijah zdruze-
nega dela Se vedno nimajo
prave predstave o prakti¢ni
izpeljavi dohodkovnih odno-
sov oziroma svobodni me-
njavi dela med temeljnimi
organizacijami zdruZenega
dela in skupnimi sluzbami.
Ponekod celo menijo, naj bi
pomo¢ pri iskanju ustreznih
reSitev prisla od druzbenih
instituecij.

Tovaris Popit je kritiéno
ocenil slabosti in nedosled-
nosti, ki jih je zaznal v po-
govoru z druzbenopolitiéni-
mi predstavniki v 18 ob¢i-
nah. Izgovor vodilnih struk-
tur, da v delovnih organiza-
cijah zakona o zdruZenem
delu brez pomo¢i druzbeno-
politiénih  organizacij ne
znajo prevesti v svoje kon-
kretne razmere, je France
Popit ocenil kot izgovor ti-
stih, ki oblasti nocejo izpu-
stiti iz rok. Zakon znamo
prebrati vsi, svoje konkretne
razmere pa v konkretni sre-
dini sami gotovo najbolje
poznajo, je dejal.

Jalov je tudi izgovor, ces,
kje bomo pa dobili drugega
direktorja, ko ponekod od-
vracajo delavca od samou-
prave.

Tu naj bi pravobranilei
samoupravljanja nastopili
ostreje, z odloéno besedo, je
bil nedvoumen in odloéen
predsednik Zveze komuni-
stov Slovenije France Popit.

S.C.




Pritozbe delaveev

SINDIKALNE ORGANIZACIJE SE MORAJO BORITI ZA
PREVENTIVNG ODPRAVLJANJE VZROKOV ZA PRI-
TOZBE

Stevilo pritozb, ki so jih
delavci naslovili na sindikal-
ne organe od obé¢ine pa vse
do federacije, je v nenehnem
porastu. Od tega jih je 50 do
85 %/o reSenih v korist pritozi-
teljev. TakSna je ugotovitev
na seji Predsedstva sveta
zveze sindikatov Jugoslavije,
ki je razpravljalo o druzbe-
nopolititnem vidiku pritozb.

Glavni vzrok za to so ne-
razviti samoupravni odnosi,
pomanjkanje samoupravnih
normativnih splosnih aktov,
neprimerna udelezba delav-
vee pri odlo¢anju pa tudi bi-
rokratsko tehnokratsko ob-
nasanje posameznikov na
vodilnih polozajih.

Razen nastetih so vzroki
tudi v pasivnosti in oportu-
nizmu temeljnih sindikalnih
organizacij in drugih druz-
benopolitiénih organov. Pri-
toZujejo se pa tudi delaveci,
ki so nenehno v sporu z »ne-
komc« iin to po pravilu vedno
neupraviceno.

Stevilo pritozb je poraslo
po znanem (intervjuju tova-
risSa Tita, ki ga je dal za-
grebskemu éasopisu Vjesnik.
Istotasno pa se je povecala
tudi aktivnost organov, ki so
odlocali v sporih.

Tako nastalo reakcijo de-
lavcev, ki izhaja iz vsebine
pritoZb, ni moZno enaciti z
njihovimi Zeljami, da bi za
vsako ceno uveljavili svoj
osebni interes. V njej se
manifestira njihov prispevek
v borbi proti nesamouprav-
nemu obnaSanju in da bi se
izkoreninile tak3ne Skodljive
tendence.

Mnoga manj je tudi anoni-
mnih pritozb. Ta pojav na-
vaja na zakljucek, da mine-
va ¢as, ko so se delavci bali
represivnih ukrepov, ¢e so se
pritoZevali.

Vetina pritoZb se obrav- |

nava v mejah organizacij
zdruZenega dela. Niso pa
osamljeni primeri, ko se de-
lavei pritoZzujejo neposredno
na organe izven svoje delov-
ne organizacije. TakSna pot
je upravic¢ena le takrat, ¢e so
bile v temeljnih organizaci-
jah izérpana vsa razpoloZlji-
va pravna sredstva in vklju-
¢eni pristojni organi.

Predsedstvo ZSJ je zadol-
zilo vse sindikalne organiza-
cije, da morajo v prohodnem
obdobju zastaviti vse sile za
¢im popolnejSo uporabo za-
kona o zdruZenem delu v
praksi. Pravice in dolZznosti
delavcev naj se ustrezno re-
gulirajo v samoupravnih ak-
tih. Tu gre predvsem za do-
lo¢be o kriterijih za delitev
dohodka in osebnega dohod-
ka, o delovnih razmerjih, de-
litev stanovanj in tako dalje.

Na odgovornost je treba
poklicati osebe, ki krsijo ali
pa uzurpirajo samoupravne
pravice delavcev.

To so obsezne naloge. Da
bi jih uéinkovito reSevale, se
morajo delovne organizacije
kadrovsko in organizacijsko
usposobiti.

Vsaka pritozba se mora
reSevati po postopku, ki mo-
ra biti usklajen z ustavo,
zakonom o zdruZenem delu
in s statutom Zveze sindika-
tov Jugoslavije. el

Priprave na volitve delegatov

Stekle so prve priprave za
volitve delegatov, ki bodo pri-
hodnje leto. Naloga sindikata
je, da predlaga kandidate za
bodote delegate. Prvi predlogi
so Ze padli, vendar glede na to,
da predlaganje kandidatov ne
sme biti prepus¢eno stihiji ali
kombinaciji v ozkih krogih, je
sklep konference sindikata, da
je to potrebno izvesti organizi-
rano, javno in odgovorno.
Kandidate naj delavci predla-
gajo na zborih.

Zavedati se moramo, da se
ne sme zgoditi, da Stevilnih
predlaganih kandidatov v OZD
ljudje niti ne poznajo, prav
tako ne bi smeli predlagati

kandidatov, od katerih ne bi
bilo prave koristi. Gre za to,
da se izberejo najboljsi ljudje,
proizvajalci, ustvarjalci samo-
upravnih vrednot. Zagotoviti
je treba delavsko veéino. Za-
gotoviti je treba povezovanje
med delegati in volilnimi eno-
tami, da pobuda ne bo prepu-
Stena samim delegacijam in
delegatom. Umestno je tudi, da
se sprejme sklep o takojsnji
zamenjavi tistih delegatov, ki
objektivno ne morejo veé
opravljati funkcije in tistih, ki
iz malomarnosti ali neresnosti
nekvalitetno opravljajo svoje
delo.

K. B.
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: Realizacija mineralne vode
A d . - - -
: clanic zdruZenja za Cas ¢
. . LX)

: januar—junij ¢
s ¢
’ tftl‘ Clanica 1976 1977  Indeks ‘
: 1. »Radenskac 95.218 93119  97.80 ¢
¢ 2. »Bukovitka banja« 52.104 53.831 103,31 $
¢ 3. »Rogaskac 16.539 14.219 85,97
s 4. »Vrnjei« 14.322 15.150 105,78 ¢

5. »Jamnica« 19.762 25.151 127,27 ¢
¢ 6. »Milan toplica« 5.260 5.279 100,36
¢ 7. »Palanacki kiseljake« 4.185 4.803 114,77
¢ 8. »Sarajevski kiseljake« 5.143 3.946 —
$ 9. »Pelisterka« 5.187 4,239 81,72

10. »Skopljanka« 1.450 1.266 87,31

11. »Terme lipik« 6.267 7.820 124,78

12. »Minakvac 1.362 1.355 99,49

13. »Krizevci« 548 532 97,08
: 14, »Hebax« —_— 4319 —_— ‘
¢ Skupaj 227.347 235.029 103,38 ¢
; (Vir: Bilten &t. 9/77) §
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lz zapisnika 41. seje odhora

7a druzher

Odbor za druzbeni standard
je imel 41. sejo dne 30. 6. 1977.
Obravnaval je naslednje tocke
dnevnega reda:

1. Vloge za
stanovanja

2. Prosnje za dodelitev poso-
jil

a) iz intervencijskega sklada

solidarnostna

in

b) za vodovod

3. Pravilnik o dodeljevanju
druzbenih stanovanj in stano-

vanjskih  posojil  delavcem
ZdraviliS¢éa Rogaska Slatina
— osnutek

4. ReSevanje raznih vlog.

V nadaljevanju navajam
vaznejfe sklepe, ki so bili
sprejeti:

— Samoupravni interesni
skupnosti — samoupravni eno-
ti za druzbeno pomo¢ v stano-
vanjskem gospodarstvu obéine
Smarje pri Jel$ah prijavimo
na I. nate¢aj za pridobitev so-
lidarnostnih stanovanj nasled-
nje interesente:

Lipnik JeSovi¢ Nado — kot
mlado druzino

Zdove Cvetko — kot druzino
z nizjimi dohodki — samohra-
nilka

Bele Marijo — kot druzino
z nizjimi dohodki — samohra-
nilka

Ceher Vido — druzino z niz-
jimi dohodki in

KuzZner Silvo — druzino z
nizjimi dohodki.

— Tov. Metelko Gustiki in®
Lojzetu se odobri intervencij-
sko posojilo v visini 20.000 din
po 8 %, obrestni meri za do-
graditev stanovanjske hiSe.
Rok vracila je 31. 12, 1977.

— posojilo za gradnjo vodo-
voda se odobri:

Treb%e Majdi iz TOZD 1 v
viS§ini 7.500 din in Haluzan
Emiliji iz SDS v viSini 7.500 din
pod enakimi pogoji, kot so bila
tovrstna posojila odobrena,

| standard

dosedaj, to je rok vradila 1 le-
to, obrestna mera 2%,

— Osnutek pravilnika o do-
deljevanju stanovanj in stano-
vanjskih posojil, kot so ga pri-
pravile strokovne sluzbe, se da
v obravnavo do 31. 7. 1977.

Tega so prejeli vsi odbori za
druzbeni standard, ¢lani zbora
delegatov, predsedniki OOS,
direktorji TOZD, predsednik
konference OSS in direktorji
sektorjev.

— Naknadno je vlozila pros-
njo za odobritev zdravljenja v
zdraviliS¢u Radenci tov. Rosi
Mal¢ka. Prosnji se trenutno ne
more ugoditi, ker ni na razpo-
lago finanénih sredstev.

— Za ureditev spominskega
doma na KneZcu se odobri pri-
spevek v viSini 20.000 din.
Sredstva bremenijo sklad sku-
pne porabe in sicer: letos$nji
obrok 10.000 din se takoj na-
kaze, prihodnje leto se Se pre-
ostali obrok 10.000 din s tem,
da se vnese v plan za leto 1978.

Z. E.
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Kadrovske novice

V mesecu juniju in juliju so
sklenili delovno razmerje na-
slednji delavei:

SDS SKUPNE SLUZBE

Peter GACIC — 2. 6. 77 raz-
porejen na delovno mesto So-
fer v zaloZznem skladis¢u Za-
greb za nedoloten ¢as; Mato
PUSKARAC — 20. 6. 77 razpo-
rejen na delovno mesto Sofer
— viliéar v zaloZnem skladi$éu
Zagreb za nedolocen cas; Bo-
rislav PRIJIC — 1. 7. 77 razpo-
rejen na delovno mesto nak-
ladanje — razkladanje v skla-
dis¢éu Reka za doloéen cas.

TOZD ZDRAVILISKA DE-
JAVNOST

HOTELI

Julijana VIDOVIC — 1. 6. 77
— razporejena na delovno me-
sto pomozna sobarica za dolo-
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Peopotnik,
postog!

Pred poslopjem Zelez-
niske postaje visi ob no-
vem mnasadu descica z
napisom: PREKO TRA-
VE — HODE KRAVE.

Nasad in mjegove ob-
rambne naprave niso
primerne okolju in casu.
Morda bi ga bili veseli
sodobniki Mehmedpase
Sokolovica.

Nepotreben je bil tudi
trud pisca tega intimne-
ga sporocila — saj de-
$éica mebi mogla priti
na posmvljeno mesto na
travo, ¢e bi preko trave
ne bile hodile krave.

¢

Srecéna je ta nasa sla- ;
tinska dezela. Saj tu iz
asfalta in betona raste
koruza. Ce me verjame-
te, poglejte ¢vrsta stebla
ob cesti od poSte pro-
ti Zdravstvenemu domau.
Okoli §tirideset sem jih ¢
nastel.

Cigava bo dozorela
koruza? Tistih, ki dCIJ‘EJO
sredstva za ¢iséenje re-
publi§ke ceste, ali pa
morda onih, ki trmogla-
vo nifesar ne ukrenejo
in me dovolijo ¢iéenja
te ceste? ;

Poznavalei Zivalskega
sveta vedo povedati, da
se sloni, ko zacutijo bli-
Zajo¢i se jim komnec, od-
daljijo od svoje Crede in
se umaknejo na doloce-
no skrito mesto, kjer v
miru poginejo.

Ali me izhaja posre-
dno takS$en masvet tudi
iz enostrafn.skega ukrepa
OKP, ko je ukinilo pre-
202 um'rlzh na pokopa-
lisce?

S¢.
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¢en ¢as; Zdenka JURSIC —
17. 6. 77 razporejena na delov-
no mesto pomoZna sobarica za
doloten ¢as; Ivan VERBEK
— 30. 6. 77 razporejen na de-
lovno mesto kurir — nosaé za
doloten ¢as; Erika TRAMSEK
— 14. 7. 77 razporejena na de-
lovno mesto pomoZna sobarica
za dolocen ¢as; Kristina PRAH
— 14. 7. 77 razporejena na de-
lovno mesto pomozna sobarica
za dololen Cas.

RESTAVRACIJE

Marija RAMSAK — 16. 7. 77
razporejena na delovno mesto
slaséic¢ar za dolocen ¢as; Milica
SOLMAN — 17. 7. 77 razpore-
jena na delovno mesto natakar
za dolo¢en ¢as; Marija POSI-
LOVIC — 20. 7. 77 razporejena
na delovno mesto natakar za
dolofen ¢as; Dragutin KUN-
STIC — 21. 7. 77 razporejen na
delovno mesto kuhar za dolo-
cen cCas;

ZDRAVSTVO

Staga CUJEZ — 16. 7. 77 raz-
porejena na delovno mesto
medicinska sestra — priprav-
nik za dolo¢en c¢as.

TOZD POLNILNICA

Leopold SEKLIC — 15. 6. 77
razporejen na delovno mesto
skladi$¢nega delavca za dolo-
¢en ¢as; Anica MURKO —
15. 6. 77 razporejena na delov-
no mesto razkladanje — prebi-
ranje za dolocen ¢as; Katarina
KUZNER — 16. 6. 77 razpore-
jena na delovno mesto razkla-
danje — prebiranje za dolocen
¢as; Rozika HREPEVNIK —
16. 6. 77 razporejena na delov-
no mesto razkladanje — pre-
biranje za doloten ¢as; Danica
GOBEC — 30. 6. 77 razporeje-
na na delovno mesto razklada-
nje — prebiranje za dolocen
¢as; Kristina BRENCE —
30. 6. 77 razporejena na delov-
no mesto razkladanje — prebi-
ranje za dolocten ¢as; Anton
PRAH — 24. 6. 77 razporejen

delavec za doloc¢en ¢éas; Helena
JANCIC — 16. 7. T7 razporeje-
na na delovno mesto razklada-
nje — prebiranje.

V mesecu juniju in juliju
1977 je prenehalo delovno raz-
merje naslednjim delavcem:

SDS SKUPNE SLUZBE

Stjepanu LEVAKU — 5. 6. 77
razporejenemu na delovnem
mestu Sofer v zaloznem skladi-
§¢u Zagreb — sporazumno;
Branku VRANJESU — razpo-
rejenemu na delovno mesto So-
fer v zaloznem skladiséu Rije-
ka — sporazumno.

TOZD ZDRAVILISKA DE-
JAVNOST

HOTELI

Nikolu DPUROVICU — 15. 6.
77 razporejenemu na delovnem
mestu kurir — nosaé¢ — inva-
lidska upokojitev.

RESTAVRACIJE

Veri PODHRASKI — 10. 6. 77
razporejeni na delovnhem me-
stu pomivalka — delovno raz-
merje je bilo sklenjeno za do-
loéen ¢as; Ljubomiru ZNI-
DARKU — 30. 6. 77 razporeje-
nemu na delovnem mestu na-
takar — sporazumno; Barici
CESAREC — 31. 7. 77 razpore-
jeni na delovnem mestu kuhar
— sporazumno; Jozetu PO-
LAJZERJU — 25. 7. 77 razpo-
rejenemu na delovnem mestu
natakar — samovoljno zapustil
delovno mesto.

V mesecu juniju in juliju
1977 so sklenili zakonsko zve-
zo: Dragutin Zerjav in Silva
Pavlovié¢, oba natakarja v re-
stavracijah; Til¢ka Bedenik,
pomivalka; Marija Kamensek,
natakarica in Martin Spoljar,
vodovodni instalater; ter JoZe
StraSek, recepcioner.

Rodile so: Tatjana Hajsek,
sina; Irena Zavrsnik, sina;
Zdenka Krumpak, sina in Ma-
rija Hercek, sina.

na delovno mesto skladiSéni K. T.
VECERNA SOLA LOCITEV
Predavatelj: »Tovaris Sodnik: »Toziteljica,
Koren, postavite nasled- kon¢no pa je le moralo
nji stavek v sedanji ¢as: biti nekaj pozitivnega

Zjutraj sem Sel v orga-
nizacijo zdruzenega dela,
kjer sem zdruzeval svoje
fizitne in umske sposob-
nosti z druzbenimi sred-
stvi in z drugimi udele-
zenci v druzbeni proiz-
vodnji.«

Delavec Koren je od-
govoril: »Na Siht grem!«

PRISPEVKI

»Zakaj je Polde danes
tako zZidane volje in
vsem placduje pijaco?«

»Ves, dobil je wveliko
placo, ker so mu v pod-
jetju po pomoti izplacali
tisti znesek, ki se nana-
$a na razli¢ne samopris-
pevke.«

pri vaSem mozu, da ste
se z njim porotilil«

Toziteljica: »Je tudi
bilo. Vendar smo to do
zadnjega dinarja pora-
bili.«

SOOI

Humor In
razvedrilo

Krvolo¢ni turski Sul-
tan se je pred vaznimi
odlo¢itvami posvetoval s
svojim suznjem, ki je bil
zvezdogled. Preéitati mu
je moral iz zvezd, kak-
S$na usoda se piSe Sulta-
novi nameri.

Neko¢ zvezdogledova
napoved ni obveljala.

»Ti ni¢vredni zvezdo-
lazec,« zavpije grozete
Sultan in dvigne bridki
meé. »Se to povej, kaj
piSejo zvezde o tvoji
usodil«

Suzenj gleda v zvezd-
nato nebo in odvrne:
»Gospodar moj! V zvez-
dah piSe, da bom umrl.«

»Kaj pa piSe o tem,
kdaj bo$§ umrl?« zapove
krvoloéneZ in grozece
zamahne z mecéem.

SuZenj ponovno gleda
v nebo in objavi: »V
zvezdah piSe, da bom
umrl tri dni pred svojim
gospodarjem.«

Sultan je na smrt pre-
bledel, povesil roko =z
mecem in zapustil sobo
in premetenega suZnja.

Grastak je opazoval
postavnega mladega
kmeta, o katerem se je
govorilo, da je bil na
oko podoben njegovemu
sinu.

Pomenljivo ga vprasa:
»Je bila tvoja mati kdaj
pri nas v gradu na de-
lu?«

Kmet takoj odgovori:
»Mati ni bila nikoli. Paé
pa je bil moj oce sobar
v vasi gra$éini.«

V zakotni vasi vstopi
tujec v brivnico in naro-
¢i britje. Ko ga namesti
na stol, vzame brivec v
roke milo, pljune nanj
in ho¢e tako namiliti
tujeca.

»Kaj pa po¢nete? Ali
mislite, da sem kakSen
vas tukajsnji,« z gnusom
vstane tujec.

»Sem takoj opazil, da
niste eden tukajsnjih.
Zato sem pljunil na mi-
lo. Veste, tukajsnjim na-
Sim pljunem kar na
obraz.«

Sé
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VRELCI — g'asilo delavcev Zdra-
vilis€a RogasSka Slatina. Izdajajo
ga delavski sveti vseh TOZD in
SDS Zdravili§€a. Izhaja mese&no v
nakladi 750 izvodov in ga preje-
majo vsi ¢lani delovne skupnosti
brezplatno. Ureja ga uredniski od-
bor. Glavni in odgovorni urednik:
Stane CujeZ. Tisk in kliSeji: CGP
Mariborski tisk. Glasilo je opro-
S¢eno temeljnega davka od prome-
ta proizvodov na osnovi mnenja
republiSkega sekretarja za infor-
macije.



