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REVOLUCIJE

{gover na 4. sreéanju borecev NOV SZ)

1Tova_riéicu, tovarisi; dragi bor-
' Cénjeni gostje!
kop}‘ed tremi leti smo se potem,
bﬂg‘{ slovensko Zelezarstvo Ze do-
» Jasno podobo enotne organi-
a':'Je zdruZenega dela, tudi borci
fodnoosvobodilne vojne te te-
p:.!_me industrijske proizvodnje
VIE zbrali, da bi obudili spo-
Siate na najtezje, a obenem naj-
NejSe dni zgodovine sloven-
®ga in vseh jugoslovanskih na-
Dre'“' ter se obvezali, da bomo
d sklenitvijo naSe dobe pri-
Vali §e dodatni delez pri de-

Q“_ atiénem ustvarjanju huma-
Ba samoupravnega socializma.
% b'?Eh naSega prvega srefanja
slo\,] Presenetljiv. Pokljuka, dom
19, 1Ensk:h partizanov 'od poletja
stimq;- osvobodmv‘c, nada prva go-
1"mhjjm' se nam je v Cast 8. sep-
hemy ra 1973 v preh’.rn_:snem sonc-
Celog dnevu \prudsli_l\-'l]u s svojo
8 dm) razsezno prlrodlnu lepoto.
lign odatno razpoloZenje je od-
ieleo Poskrbela delovna skupnost
Zarne Jesenice, ki je bila naj
Kreéa organizator partizanskega
Nja, zato je razumljivo, da
no rtf;‘_‘? je vsem ta premiera traj-
Vitey isnila v spomin. Tudi pono-
Bang, v b'f_{ctvljuh, ki je bila v or-
]iuba“'” Zelezarne Ravne, je

neénaklonjenemu vremenu
enat’-‘{lﬂ. da so borci vezni ele-
Nogt; In kohezijska sila solidar-
1 Sipvcnskih Zelezarjev in da
E‘stietn-m sretanjih Zelijo mani-

Tati svojo pripadnost.
al_]?"i'}':l e zelezarna Store na Te-
[ 1zvedla tretje srefanje bor-
Sloy, narr_:dno osvobodilne vojne

enskih Zelezarn. Vse od pri-
\-‘\“““““““
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Kuko
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dosegamo gospodarski

?jﬁq anketa: Neposredni pro-

“Pajalei in akcijski program
'Y krepi 2qa izvrditev plana

Ng

$¢ delovne organizacije v
* Polletju

° S*"‘"fﬂimije &imprej urediti
C" nadih krajevnih skupnosti
i in usmeritve razvoja s$o-

Calnegq skrbstva v letih 1976
0 1980

T "
. elesng kultura na razpotju
OTrofki kinematografi v teZa-
Yah graf

Pisatelji med delavei v 0ZD

prave prostora, svetanega, kul-
turnega in gostiteljskega dela je
bilo odli¢no ter v sploino zado-
voljstvo vseh udeleZencev.

Letos, za Cetrto srefanje bor-
cev Slovenskih Zelezarn, smo se
zopet vrnili na Gorenjsko, ki je
otvorila borbo proti okupatorju.
Predelovalne delovne organizaci-
je: Veriga, Plamen, Tovil in Zi¢-
na so gostitelj, organizatorja pa
sta Veriga Lesce in Plamen Kro-
pa.

Kjer kri in solze so tekle

Ni nakljutje, da smo se letos
zbrali na tem mestu, v osréju bi-
sera Slovenije, Gorenjske, Ze dav-
ni predniki so spoznali lepote
okolice Begunj, ki ima okoli sebe
kulise z gozdovi okragenih planin
in mogotnih skal Julijskih Alp s
Triglavom in njegovimi sosedi.
Na #alost pa je ta kraj tudi pri¢a
grozodejstev in najbolj tragi¢nih
dni nade preteklosti. Tu v Begu-
njah je bila muéilnica in postaja
smrti za ljudi, ki so bili sojeni
samo zato, ker so bili ponosni, da
so Slovenci. V letih nemske oku-
pacije so nacisti v Begunjah ime-
li v zaporih skupaj 12.096 talcev.
Od teh so jih 849 odvedli v smrt,
4,498 pa v razna koncentracijska
taboriséa, iz katerih se mnogi ni-
koli ved niso vrnili v svojo do-
movino.

In kdo so bili glavni krvniki, ki
so sadisti¢no Zeleli uniéiti sloven-
ski narod in ga pretvarjati v to,
kar ni? — Avstrijski nacisti! Oni
so bili vetji hitlerjanci kot rei-
chovei sami. To se je pokazalo ne
le z navduSenjem ob anschlussu,
ftemveé pri nas Se bolj pri uve-
ljavljanju Hitlerjeve zahteve:
»Napravite mi to deZelo neméko!«
Od vseh 4433 v Jugoslaviji iden-
tificiranih vojnih zlo¢incev je bi-
la skoraj polovica Avstrijcev ali
totno 2062. To razmerje pa je bilo
v Sloveniji Se znatno vedje, saj
so od oblasinikov, gestapa, polici-
je do prosvetnesa kadra in raz-
narodovanja glavno vlogo igrali
Avstrijei in med njimi bili po-
sebno prizadevni koroSki nacisti.
Ne moremo se zato ¢uditi stanju
in preganjanju Slovencev onstran
Karavank, ker vemo, kje so ko-

renine,
Po naem misljenju, borcev na-
rodnoosvobodilne vojne, bi na-

cisti, ki so v Avstriji bili v vectini,
za grozodejstva druge svetovne
vojne morali plaéati enak ceh kot
drugi protagonisti te velikonems-
Ze politike, ne pa da so jih pro-
glagali za orodje faSizma. Na Ko-

rofkem najbolj izkoriféajo to
zmoto, saj zopet brez sramu in s
ponosom nosijo Hitlerjeve krizce.
Ce bi jih leta 1945 dobili dovolj
po glavi, sedaj nacistiéna svojat
ne bi od mrtvih vstala,
Tisocletje zivi slovenski rod tu
in onkraj Karavank kot prednja
slovanska straza v neprestani ne-

Izdaja odbor za informira-
nje in kulturno dejavnost
Zelezarne Ravne

Ureja uredniiki odbor
JoZe Delalut, Alojz JaneZig,

Marjan Kolar, Frantiska
Korofee, Ivanka Prislan,
Jole Sater

Odgovorni urednik:
[ Marjan Kolar
Telefon 86031, int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk
Maribor

Glasilo je po 7. tolki prve-
ga odstavka 36, ¢lena zako-
na o obdavienju proizvo-
dov in storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, 5t. 3372) in
mnenju sekretariata za in-
formacije SRS, 3t 421-172
prosto platila prometnega |

davka

varnosti pred fiziénim iztreblja-
njem, zoZevanjem Zivljenjskega
prostora, raznarodovanjem in asi-
milacijo z drugimi narodi. Av-
strija je tista, ki je imela najveéji
apetit in mnogo Slovencev je Ze
izginilo v tem Zrelu. V tem je
razlog, da moramo koroikim Slo-

(Nadaljevanje na 3. strani)

NOVI CLANI SAMOUPRAVNIH
ORGANOV V BODOCIH TOZD

Poleg drugih priprav, ki pote-
kajo v zZelezarni v zvezi z novo
samoupravno organiziranostjo
TOZD, smo 9. septembra 1976 v
vseh TOZD in delovnih skup-
nostih izvolili ¢lane njihovih de-
lavskih svetov in ¢lane komisij
delavske kontrole. Pri volitvah
se je uposdtevala Ze nova samo-

upravna organiziranost Zelezarne,
ki naj bi bila uveljavljena s 1.
januarjem 1977.

Volilni rezultati so bili v posa-
meznih TOZD in delovnih skup-
nostih razli¢ni. V TOZD jeklarne
je od 306 wvolilnih upravitencev

(Nadaljevanje na 5. strani)

Raventani so na protestnem zborovanju obsodili vse oblike diskrimi-
nacije narodnostnih manjdin v Avstriji
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Ko so Avstrijei na Korotkem
— pa ne samo na Korofkem —
lezli drug drugemu na glavo in pi-
jani od navduSenja pozdravljali
velikega rojaka Hitlerja, ko jih
je 1938. leta osvobodil njih samih
in prikljuéil rajhu, je dunajski
dopisnik New York Timesa Louis
Lochner zabeleZil izjavo Stefana
Zweiga:

»Imbecilnost te mnozice ne
pozna vet meja! Mar res tako
trpijo za pomanjkanjem joda?«

In ko so se taisti Avsirijei —
ne samo na Koroskem — po
vojni predstavljali za prvo Hitler-
jevo Zrtev, se jim je po butalsko
zabliskalo v moZganih in so zah-
tevali od zahodne Neméije nié
manj kot vojno Zkodo. Naleteli
s0 na suho odklonitev kanclerja
Adenauerja, ki je dodal, da pa je
Nem¢éija vsekakor pripravljena
namesto reparacij vrniti Avstriji
Hitlerjeve kosti.

Iz vrst Avstrijeev so iz$li naj-
bolj rjavi nacisti, Adolf Eich-
mann, naprimer, morilec Sestih
milijonov ljudi, ali Ernst Kalten-
brunner, ki so mu bolj rafinirani
nacisti pravili vol in gorila. Ali
dr. Mengele, specialist za klanje
otrok.

Iz tega naroda pa je iz8lo na
moé¢ malo borcev proti fagizmu.
Edina realna oboroZena sila pro-
tihitlerjevske koalicije na ozem-
lju danadnje Avstrije in tretjega
rajha so bili korodki partizani,
organsko vkljuteni v narodno-
osvobodilno vojsko Jugoslavije.

Gre za zgodovinsko dejstvo, ki
ga Avstrija hole danes skriti, kot
skriva marsikaj.

Ko je britanska parlamentarna
komisija raziskovala 1947, leta
pojavnost nacizma v Avstriji, je
pridla do naslednjega rezultata:

»Avstrijski  intelektualec je
bolj prepri¢an nacist kot nemki
intelektualec. Ta duh je nagel
rodovitno polje v avstrijskem
pangermanizmu, ki je Se posebej
motan v juZnih pokrajinah, se
pravi na Koroskem in Stajer-
skem in zlasti na graski univerzi.«

Denacifikacija po avstrijsko je
danes evropski pojem za nedena-
cifikacijo. Avstrijei so po vojni
nedolZno jodlali in hkrati skri-
vali v svojih samostanih in goz-
dovih najhujfe mnoZitne morilce
in jih poéasi spravljali v JuZno
Ameriko, za primer naj rabi spet
Eichmann.

V danadnji Avstriji nacisti
svobodno prirejajo svoje letne
shode, seveda v pivnici. Zloglasni
dinamitar Norbert Burger, Sef
faSistov, pa hvalisavo poudarja,
da so vodilni élani posameznih
strank njegovi skrivni ¢lani in
da ne mine tri¢etrt ure od zaup-
nih sestankov vodstva teh strank,
ne da bi on zvedel za vsebino in
probleme, ki so o njih razprav-
Ijali.

Stvari iz dneva v dan tonejo
vse globlje, tako da je avstrijski
publicist dr. Gunther Nenning
moral zapisati, da »je vladajota
socialistitna  stranka  Avstrije
zmeraj bolj obupno podobna na-
cional-socialistiéni stranki Avst-
rije.«

Dandanes je naprimer na Ko-
roSkem policija v nacistiénih ro-
kah, administracija v nacistiénih
rokah, Solstvo v nacistiénih ro-
kah, sodstvo v nacistiénih rokah,
cerkev — no, ta je seveda v bo-

zjih rokah, je pa zmeraj, od Ci-
rila in Metoda naprej, pridajala
svoj kriz k meéu, ko so §li nad
nas.

Esesovei mirno zborujejo v
Krivi Vrbi, hkrati pa je prepo-
vedana ena sama slovenska be-
seda recimo na nogometni tekmi,
Se vel: te ofetov priimek napies
na nagrobni spomenik s stresico
na csz, si sovrainik domovine,
¢u$ in izdajalec.

Obi&dite korofka pokopalista.

Vsak Slovenec v zibki je tito-
komunist in wvsaka slovenska
knjiga 0 — na primer — ¢ehe-
larstvu je titokomunisti¢na pro-
pagandna literatura,

Zide so pobili — zdaj se zna-
fajo proti Slovencem in Hrvatom.
In to v deZeli, ki bi hotela Dunaj
okronati za evropski sedez Zdru-
Zenih narodov. Nacisti so jih
prehiteli, te ZdruZene narode:
Dunaj velja dandanes za center
fagisti¢ne internacionale, Tam so
Epijonski punkti, propagandne
centrale, kanali za psiholosko
vojno, viri »zanesljivih« novic, ki
jim pri nas tu in tam nasede
kak3en kalin, od tam posiljajo
nad nas bedne lovce na &lovedke
glave, ki potlej klavrno koné&ajo
kje v bosenskih gorah.

Enega majhnega Hitlerja Ze
potrebujemo, pravijo.

Ne skrivajo, da delajo za pri-
hodnost v imenu bodotih gene-
racij. Najprej odistiti teren do
meje, potem pa z boZjo pomoéjo
naprej!

Pred leti so neino vabili v ne-
kakino mittelevropsko druséino
drzav z Dunajem za glavno me-
sto, danes govorijo jasno: danes
glasno teSejo svoj most kamor-
koli, tudi proti Jadranu, tudi
proti Celju, Ptuju, BreZicam.
Hoéejo izpeljati, kar se ni posre-
¢ilo njihovemu kaprolu iz apoka-
lipse, ko je sredi Maribora uka-
zal: Naredite mi to dezelo spet
nemsko!

Dobro si oglejte te mralne
brambovske fiziognomije, ko
psujejo Tita, ko psujejo Jugosla-
vijo, ko psujejo vse nas — morda
boste koga spoznali, Ceprav je
mimo trideset let.

Kadar govorimo o okupaciji
Jugoslavije, navadno govorimo o
nemski okupaciji, pozabljamo pa
na avstrijski delez v tej okupa-
ciji in pri tisofih zlo¢inih nad
nasimi ljudmi. Zakaj zgodovinsko
dejstvo je, da je prav avstrijski
okupator prizadejal nasemu ljud-
stvu najveé gorja, saj je bil oku-
patorski aparat na Slovenskem
sestavljen skoraj iz samih naci-
sti¢no strastnih Avstrijcev.

Ko boste gledali te kmetke
ohceti neumnosti in zla na TV, te
tolste Diane, te boginje lova z
gamsovimi ¢opi za klobukom, vse
to fkripanje bobnov in pihal, ta
cvetober malome$céanstva, vse to
odtirsko junkerstvo, ki hodi nad
Slovence kot na brakade ob ne-
deljah, se boste prav gotovo mar-
sitesa spomnili.

Celo na JuZno Afriko, Tudi tam
je faSizem na oblasti.

SaSa Vuga

Kako dosegamo gospodarski
nacrt

Skupna proizvodnja v avgustu
zaostaja za meseénim naértom za
23,3%, odprema izdelkov pa za
14%. Oba podatka kaZeta, da
tudi v tem mesecu nismo uspeli
premostiti teZzav, ki nastajajo
predvsem pri prodaji pa tudi
proizvodnji izdelkov.

Obrat (TOZD)
mesec

kumulativno
avgust =za 8 mesecev avgust za B mesecev

Zaloge polizdelkov so se po-
novno zniZale, zato predelovalni
obrati niso potrebovali toliko
jekla, kot bi ga sicer.

Zaradi nizke proizvodnje je ob
nezmanjsanem S$tevilu zaposlenih
padla produktivnost, merjena s
tonami blagovne proizvodnije na

% doseganja planirane 9/» doseganja natrta
skupne proizvodnje

eksterne realizacije

mesec  kumulativno

Jeklarna

76,5 89,1 — =

Jeklolivarna 88,5 95,3 94,2 99,7
Valjarna 76,5 80,4 84,1 86,6
Kovatnica 795 95,7 91,0 91,3
Jekloviek 41,6 2,7 54,0 69,8
Skupaj TOZD

metalurike proizv. 78,4 85,2 84,1 87,9
Obrat strojev

in delov 106,0 104,0 129,8 107,5
Obrat ind. noZev 38,0 76,5 52,3 3,7
Obrat pnevm.

strojev 123,1 83,3 1349 100,3
Vzmetarna 70,3 74,8 73,3 815
Skupaj TOZD

mehanske obdelave 85,7 88,8 106,0 95,8
TOZD TRO Prevalje 72,0 79,5 76,7 83,3
Skupaj delovna

organizacija 76,7 85,3 89,5 89,9

zaposlenega mesetno, od lansk&
ga osemmeseénega popretja 2-15
na 2,11 v mesecu avgustu in 2
v prvih 8 mesecih letos ali
mulativno za 12%. Zaradi sprée
menjene strukture izdelkov (V ]
mehansko obdelanih  izdelko¥
sicer ta kazalec produktivnﬂsa
ni Gisto realen, vendar kaZe
produktivnost pada. -
Drugo merilo produktivnosti i
vrednost prodanih izdelkov D8
zaposlenega. Lani smo v P"Vlo
osmih mesecih prodali popreth?
mesetno za 35.377 dinarjev jsa
delkov na zaposlenega, do ko?]i-
avgusta letos pa le za 33.577 ¥
narjev ali za 5% manj kot 131’5
V avgustu so posamezni obﬂ’i
takole izpolnjevali naért (gle
spodnjo tabelo!). e
Na tako nizko proizvodnjo I
vplivalo ve¢ vzrokov: i A
V jeklarni ena 40t peé ni ©
ratovala, ker so predelq\'a-l
obrati potrebovali manj 1€ 4
Jeklolivarna je imela drobﬂe-"_
asortiment izdelkov pa tudi 2 nsa
rotili (za peskomet) ni popolno™
zasedena. Valjarna je imela
dobne teZave, t. j. neugoden qwm
timent izdelkov, manj naroéil I
poleg tega Se 216 ur izpada S "
nje proge zaradi remonta. Jek! 2
vlek pa tako kot ze vse leto pr

tako nima dovolj narotil. T0 :ﬂ
manj

poglavitni razlogi za
proizvodnjo TOZD metal
proizvodnje.

Kovaénica, ki je v prvem Pol
letiu presegala naért, ima P
malo naroéil, za posamezne
gate pa jih sploh nima. ~

TOZD mehanske obdelave )
imela nekoliko bolje pogol® tudi
izpolnjevanje naérta. Ceprav o
v tej TOZD vetina obratov B
dovolj naro¢il, je obrat stré)-
in delov presegel meseéni in
mulativni na¢rt proizvodnjé
prodaje. Prav tako je obrat Pnﬁﬁ
mati¢nih strojev, ki sicer i
obéuti pomanjkanje narotil, o
segel mesetni natrt gotove P aib
izvodnje, zaradi bolj$ih prodal 4
pogojev pa tudi kumulativnl r;at
¢rt prodaje. Vzmetarna in 0%
industrijskih nozev znatno tnd
ostajata za nacrtom, zato celo
TOZD ni izpolnila mcseénije
plana proizvodnje, naért pro
pa je presegla.

TOZD TRO Prevalje mﬁ;ﬂ
zaostaja za nadrtom proizvo
in prodaje, vzrok pa so prem
narotila, oot

Pomanjkanje narotil se si
kot rdeta nit vlele skozi vs0 rg;
rotilo, vendar tudi drugi v# i
vplivajo na slabge gospodal'j:gek'
Eden pomembnejiih je izm alo
ki je bil v avgustu sicer miko
manj& od julijskega, a Vel
vetji kot poprefno lansko letoieﬂ
posameznih obratih je tudi iZP 3
nizji, vse to pa % poslab%ujé
itak slabe proizvodne rezuligt';’:

recscsccscsescases ™

IZREKI
Kritiki so ljudje, ki ne verj?
mejo v fudee, a jih kar naP
zahtevajo.
L
Vsakdo se pritoZuje &ez sv0)
spomin, nihée pa ez svo) ©

-
Neméke komedije se konta)

zaroko, francoske pa se s por®
zatnejo,

of
KO
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Yencem v borbi za obstoj na last-
Zemlji nuditi materialno in mo-
0 pomod.

Ogrozanje prednjih straZ

b{’esem je sredstvo, ki vzpod-
2uia narodnostni ponos, nas dru-
’Tlllm poZivlja. Prav koroike pes-
S0 najlepse, kar je dokaz, da
sk 4m najbolj ogroZeno sloven-
jeu Jedro, ki skozi stoletja s pet-
M ohranja svoj obstoj.
_Bivi borci Slovenskih Zelezarn
Z ogortenjem pridruzujiemo
m rodoljubom, ki s protesti iz-
i 4J0 gnev in zahtevajo konéno
Polnitey 7. &lena driavne po-
e, ki od Avstrije zahteva, da
2rofkim Slovencem in gradis-
sAnskim Hrvatom zavaruje dr-
@vljanske in narodnostne pra-
C® manjsine. Za korotke nem-
Tie 50 Slovenci slaba vest, saj
Zavedajo, da drzavna pogodba
elji na avstrijski borbi proti
HCIZmLJ, kateri pa so prav koros-
deleilovend prispevali najvedji

Vse

sqf\\'strija je in bo ostala na3a
Seda, 5 gosedi pa je pametno
Veti v sozitju; nikoli pa ne bo-
di]o' Na izdaji lastnih rojakov gra-
al_sosedskih odnosov. Hitlerjev
nDCI?:em se v svetu ne bo vel po-
il in tudi za avstrijsko mladi-
i sprejemljiv. Upravifeno za-

n Priakujemo, da bodo napred-
Avstrijei s korenino izruvali
Cistitne usedline. To je osnov-
Skihpogoj za priznanje manjsin-
Pravic in za sozitje z Jugo-
Vijo. Za dosego tega bomo

D o branili koroike Slovence
*®d heimatdienstovskim razna-
ng Ovanjem, pri tem pa se drzali
“&e}?ga nacela enakopravnosti
ta = Parodov in narodnosti sve-

zvlgelﬁvno ustvarjalni uspehi, ra-
%j Proizvodnje, kulture, Solstva,
et druzbene ter Zivljenjske
S0 sedaj za narodni blagor
onstran meje nae najuéin-
4 lejSe sredstvo. Skrbeti mora-
» da bodo nagi uspehi vzor in
ﬂe;;:z sposobnosti Slovencev, z
i Sredno gospodarsko pomoéjo
di 2oramo poskrbeti, da bodo tu-
Dogs lovenei onstran Karavank
sﬁb*‘etm!‘-ko dokazovali svojo spo-
var;mﬂ_ in z ekonomsko motjo
Pagy 2l svojo narodnostno pri-
Nost. Korodki Slovenci morajo

b ati vezilno sredstvo za dobre
Nje ske odnose in za pospeSeva-
Bospodarskega ter kulturnega
Avstovanja med Jugoslavijo in
U .I'ljo_ Vet jim moramo =za-
L in jih uporabiti za meddr-

in 36 poslovne stike v trgovini,
my Ciiji, poljedelstvu in turiz-
ton. 1_0\'enske ¥elezarne se pri
Q{ralgrlzadcvanju ne bodo distan-

4] in
kl)vi

s]Jug‘)Slavija uZiva s svojo do-
ﬁel.,no antikolonialno politiko, na-
Dray: svobode ter gospodarske
zpe alnosti vseh narodov v svetu
mani?n ugled. To je bilo najbolj
n estirano na 5. konferenci
Voo “anih de¥el v Colombu. Ne-
Sag. ¢ driave so postale po ob-

In s syojimi nateli pomem-
T‘Pihogejavnik ¢lovedtva, ki bo v
Nogy _Je kot organizirana skup-
Yeir Neposredno sodelovala pri
anju odnosov v svetu,

Dele oblikuje ¢lovekove pravice

Tovari¥ Tito je osnovni steber
te mogotne zgradbe, Vsi smo po-
nosni na njegovo modrost in sve-
#ino. Tudi v Colombu je kot naj-
vetja avtoriteta konference dajal
osnovni ton. S svojim prispevkom
je delo zbora usmeril na osrednje
skupne politi¢ne ter gospodarske
probleme in kljub heterogenosti
uspel utrditi ugled in vplivno
mo¢ nevezanih drzav. Vse pri-
pombe, da so nevezane deZele pre-
vet medsebojno sprte, da bi lah-
ko enotno vplivale na svetovne
tokove, prihajajo prav s tistih
strani, kjer se tega vpliva najbolj
bojijo. Ta strah je upravigen.

Uspesno in plodno delo, stabil-
no ter zdravo gospodarstvo mo-
rajo biti temelji naSe natelne
strategije zunanje politike in de-
leza pri oblikovanju skupne po-
litike nevezanih drzav. Dobri po-
slovni in proizvodni rezultati so
najbolj realno merilo uspesnosti,
zato mora tem biti posvedena naj-
veéja pozornost. To lahko dose-
zemo le s skrbnim naértovanjem
in spremljanjem uresni¢evanja
predvidenih ciljev. V tem je raz-
log, da smo koncem lanskega le-
ta dobili zakonski predpis o te-
meljih sistema druzbenega nadr-
tovanja in o druZbenem planu
Jugoslavije.

Letos je prvo lelo novega pet-
letnega obdobja 1976 do 1980. S
polletno zapoznelostjo smo sredi
leta dobili druzbeni natért Jugo-
slavije, 26. julija sklenili dogovor
o temeljih druzbenega nalrta SR
Slovenije, 30. julija pa je skup-
3¢ina sprejela druzbeni nacért SR
Slovenije za tekote petletno ob-
dobje.

Nasa sestavljena organizacija
zdruzenega dela je bila pri sred-
njeroénem nacrtovanju pravocas-
no prisotna. Ze na IIL. sretanju
borcev na Teharjih sem porocal
o konceptu in osnovnih kazaleih
novega srednjeroénega nadrta.
Slovenske Zelezarne so se zato
takoj vkljuéile v sistem druZzbe-
nega nadértovanja, izdelale ter
sklenile samoupravni sporazum o
temeljih nadrta proizvodnje in
razvoja za obdobje 1976 do 1980.
Srednjerotni naért Slovenskih
Zelezarn je v celoti usklajen z re-
publiskim naértom petletnega ra-
zvoja, zato prevzemanje na3ih ob-
veznosti s sklenitvijo dogovora o
temeljih druZbenega nafrta SR
Slovenije ni bilo problemati&no.

Dolgi skok

Petletni naért za nasSo sestav-
ljeno organizacijo zdruZenega de-
la v primerjavi z letom 1975 za
leto 1980 predvideva naslednje ci-
lje:

— povetanje proizvodnje su-
rovega jekla na milijon ton ali za
25 %,

— povetanje proizvodnje goto-
vega blaga na 850.000 ton ali za
40 %o,

— povetanje prodaje na 124
milijarde din ali za 73 %,

— povetanje izvoza na 100 mi-
lijonov dolarjev ali za 155 %,
— povetanje zaposlenih

18.200 ali za 11 %,

Tudi v preteklem obdobju 1971
do 1975 so Slovenske Zelezarne
dosegle podobno rast proizvodnje
ter blagovnega prometa, zato ob-

na

3

staja moznost, da bomo tudi v le-
tu 1980 dosegli naértovane cilje.
Ta naloga pa je pogojena s Sir-
jenjem ter posodobljanjem pro-
izvodnih zmogljivosti na podro¢-
ju izdelave in predelave jekla.
Skupaj je predvidenih naloZb v
osnovna sredstva za 5,1 mlrd. din
in v obratna sredstva 1,6 milijar-
de din. Ce poleg naloZb za jada-
nje materialne osnove SZ priste-
jemo 3e nalozbe v objekte Ziv-
ljenjske ter druZbene ravni, pred-
vsem v slanovanjsko izgradnijo,
kjer skupaj naértujemo 1.627
druzbenih stanovanj, bomo brez
obratnih sredstev skupno potre-
bovali prek 6 milijard din inve-
sticijskih sredstev.

Tako zasnovan nalrt bo moZno
izpeljalti le z uCinkovitim delom
strokovnih delavecev in ob veli-
kem prizadevanju vseh zaposle-
nih. IzvrSevanje gospodarskega
natria leto$njega leta ni tako, da
bi nam vlivalo pogum.

Kot utinek stabilizacijskih uk-
repov za sprotno poravnavanje
sprejetih finanénih obveznosti in
uvajanje vetjega reda v nas bla-
govni ter denarni promet so med-
sebojni dolgovi padli, zmanjsali
so se nakupi in znizala investi-

- surovega jekla
— blagovne proizvodnje
— fakturirane realizacije
— izvoza

Velik skok naprej je bil dose-
zen le pri izvozu, medtem ko smo
v obsegu proizvodnje nazadovali.
Ce upostevamo Se rast zaposlenih,
letos nas je 16.719 ali 29 veé kot
lani, je padec produktivnosti, kar
nas mora najbolj skrbeti, tako po
naturalnih kot po vrednostnih
kazalcih otiten.

Tega neugodnega gibanja pro-
izvodnje in fakturirane realiza-
cije zaposleni neposredno fe nis-
mo ¢utili. Nasproino, osebni do-
hodki so poprefno in v masi ne-
moteno rastli dalje. V prvem pol-
letju jih je bilo bruto izplafanih
604 milijone din, kar je 20%
ved kot v istem obdobju lani, po-
preéni osebni dohodki neto pa so
v 7 mesecih bili za 1995 visji kot
v istem obdobju lani. Obé&utno
zniZanje terjatev je najbolj vpli-
valo na finanéno stanje. Dolgovi
kupcev so se od 1. januarja do
30. junija zniZali za 887 milijonov
din ali za 67%. To pomeni, da

cijska ter druga poraba brez po-
kritja. Enostavno povedano: v
materialnem poslovanju so OZD
pri¢ele bolje gospodariti. K tem
so se pridruzili Se posegi za zni-
Zanje zunanjeirgovinskega pri-
manjkljaja in ob stabilnejsem
gospodarstvu je nastala tudi stag-
nacija rasti proizvodnje. Tudi
Slovenske zZelezarne niso mogle
mimo {ega procesa.

Leto 1975 je bilo v nasprotju s
stanjem zunanjetrgovinske bilan-
ce rekordno v uvozu jekla. V
Jugoslavijo smo uvozili okrog
1,350.000 ton valjanih in kovanih
izdelkov, uvoz pa se je po raznih
sklenjenih pogodbah nadaljeval
tudi v prvem polletju letoSnjega
leta. Razumljivo je, da se je ob
nakopi¢enih zalogah in uvozu ter
ob varéevanju zmanijdalo domate
povpradevanje po izdelkih ¢&rne
metalurgije in tudi po izdelkih
Slovenskih Zelezarn,

Aklimatizacija na stabilizacijo

Kot posledica manjse prodaje
je v dveh tretjinah ali 8. mesecih
letosnjega leta nasa SOZD v pri-
merjavi z istim obdobjem lan-
skega leta dosegla:

511.300 ton ali 2%, manj,

475,700 ton ali 39 manj,

4.549 milijonov din ali 4% manj,
30,1 milijona § ali 27% ved.

smo del osebnih dohodkov dobili
iz prodaje v prejinjih letih. Res
je, da so se ob tem zniZali tudi
nasi dolgovi do dobaviteljev, raz-
lika pa je Se vedno v prid nadih
sredstev. Prave finanfne posle-
dice letodnjega padca produktiv-
nosti se bodo pojavile z zapozne-
lostjo, zato moramo temu proble-
mu posvetiti vel pozornosti.

Navajeni iz lepih starih ¢&asov
nismo pravocasno spoznali, da je
poleg proizvodnje po naroéilih
dobava iz zalog pomembna kom-
ponenta konkurencnosti, in prav
zmanjSan obseg prodaje porab-
nikom je bila najboljsa priloZ-
nost za prehod na tak poslovni
na¢in blagovnega prometa. Ce bi
vodovodno omreZje ne imelo re-
zervoarjev, bi redko pili vodo; to
pa velja tudi za optimalno proiz-
vodnjo ter redno oskrbovanje po-
rabnikov jekla.

Uspeino zniZevanje zunanjetr-
govinskega primanjkljaja je go-
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tovo na¥ najveéji stabilizacijski
uspeh letoSnjega leta. V Jugo-
slaviji je v 7 mesecih uvoz upa-
del za 129%,, izvoz pa porastel za
23 %4, in v blagovnem prometu je
pokrivanje uvoza z izvozom po-
rastlo od 51 na 71 %s. Podobni do-
sezki so tudi v Sloveniji, kjer je
prisoten tudi nag delez. Ugodno
gibanje nasega blagovnega in ne-
blagovnega prometa 2z inozem-
stvom ima vpliv tudi na tecaj di-
narja, ki se krepi. Panika tore]j
ni potrebna, potrebna pa je pa-
met. Ugotoviti moramo, da tudi
v nadih delovnih organizacijah Se
nismo storili vsega, kar stabili-
zacijski proces brezpogojno od
nas zahteva. Problemi pri prodaji
gredo Se prevel nebolete mimo
nas, pa vendar se jim ne bomo
mogli izogniti. Ne ostane druge
izbire kot kvalitetni premik go-
spodarjenja, ustvarjanje kako-
vostnih zalog in tak razvoj mar-
ketinga, da bomo konkurenéni
doma in v tujini. Za to smo Ziv-
ljienjsko zainteresirani in tudi za
izpeljavo sposobni.

Regeneracija borbenega duha

Borei narodnoosvobodilne voj-
ne, ¢etudi nas je vsako leto manij,
moramo v tem petletnem obdob-
ju Se dajati revolucionarni ton za
napredek nase samoupravne druz-
be in proizvodnje Slovenskih Ze-
lezarn. Ne smemo neprizadeto
spremljati slabosti, ki zmanjsujejo
racionalnost poslovanja ter pro-
duktivnosti dela, temvet z nepo-
srednim vplivom pomagati samo-
upravljalcem ter druZbenopoliti¢-
nim organizacijam v prizadeva-
nju za razvoj humanih in dobrih
medsebojnih odnosov, napredek
proizvodnje in poslovanja.

Nahajamo se v samoupravnem
presnavljanju organizacij zdru-
zenega dela. Borei moramo biti
prisotni tudi v tem revolucionar-
nem procesu, ko z ustanavlja-
njem TOZD delavei neposredno
posegajo v tokove druZbene re-
produkcije. Smo proizvajalei je-
kla in jeklenih izdelkov, zato ima-
jo v tej proizvodni dejavnosti
TOZD domovinsko pravico pov-
sod tam, kjer so zakljufene teh-
noloSke ter dohodkovne celote.
Razsoditi pa moramo ustanavlja-
nje TOZD zaradi zahtev v nad-
gradnji delovnih organizacij, saj
bi s tem proizvodne TOZD osiro-
masili Zivljenjsko potrebnih funk-
cij. Proizvodne temeljne organi-
zacije zdruZenega dela se morajo
same odloéiti, katere dolZnosti
bodo iz racionalnih razlogov zdru-
zevale v skupnih sluZbah. Zave-
dati se moramo, da se izdelki
pretvarjajo v denarno vrednost
Sele na trgu, zato mora temu biti
podrejena tudi samoupravna na-
ravnanost.

V letos$njem letu bo ob rojst-
nem dnevu nade federativne so-
cialistitne republike vkljuen v
obratovanje objekt hladne valjar-
ne Zelezarne Jesenice na Beli. To
je ena najvetjih investicij Slove-
nije v preteklem petletnem ob-
dobju, pomeniti pa mora poveta-
nje obsega prodaje za blizu mi-
lijardo dinarjev. Pomemben do-
godek bo tudi dograditev tovar-
ne traktorjev v Zelezarni Store,
ki bo pri polnem obratovanju let-
no prispevala okrog 10.000 trak-
torjev. Tudi ta naloZba bo pove-
¢ala prodajo Slovenskih Zelezarn
za dodatnih 800 milijonov din let-
no, obutno pa se bo poveéal tudi

izvoz, saj bo po kompenzacijskem
aranimaju okrog 409 proizvod-
nje te tovarne treba prodati na
zunanja trzid¢a. Te in investicije
v drugih DO nas obvezujejo, da
moramo doseti predvidene uéin-
ke, Nalozbe v objekte Slovenskih
Zelezarn so v preteklosti vedno
dajale svoje sadove, zato upra-
viteno zagotavljamo, da bodo
uspesne tudi v prihodnje.

Jeklo in jekleni izdelki so bili
in bodo tudi v bodo¢e temelj in-
dustrijske ter celotne druzbene
reprodukcije. Tudi Slovenske ze-
lezarne so dale pomemben delez
v industrializaciji, pri uveljavlja-
nju samoupravljanja in gradnji
nasega socializma. To svojo viogo
hotemo wvrditi tudi v prihodnje.
Borei te sestavljene organizacije
se obvezujemo, da bomo na de-
lovnih mestih in v druzbi na
Gorenjskem, Stajerskem, Koro3-
kem in v Ljubljani varovali nase
pridobitve, krepili samoupravne
socialisti¢ne odnose in z lastnimi
vzori plemenitili duh wvzajemno-
sti in tovariitva. S prenosom re-
volucionarnega duha na mlajSe
sodelavee in rodove bomo skrbe-
li za kontinuirano nadaljevanje
zastavljene poti v lepfo prihod-
nost.

Nasa zveza borcev NOV ne-
usmiljeno usiha. Medtem ko nas
je v Slovenskih Zelezarnah ob
lanskem srefanju bilo 3e 833 ali
59 vseh zaposlenih, nas je letos
na dan 30. junija bilo le %e 777
ali 4,6 °/» zaposlenih. Med 3. in 4.
srefanjem jih je sedem umrlo,
kar pomeni, da g0 do zadnjih dni
Zivljenja bili na fronti izgradnje
socializma. Slava jim!

Lansko leto smo na naSem sre-
¢anju navdufeno ¢&estitali heroj-
skemu vietnamskemu narodu za
sijajno zmago v dolgotrajni osvo-
bodilni vojni. Letos pa ne more-
mo mimo spomina na borca za
svobodo — velikana ¢&lovestva, ki
je ob joku veé stomilijonske hva-
lezne mnozice za vedno zapustil
kitajski narod — Mao Ce-tunga.
On je osvoboditelj revnega ljud-
stva, on mu je odprl vrata k pra-
vici in omogotil, da Cetrtina ljudi
sveta ponosno in dostojno Zivi in
brez tuje pomoéi ter kreditov us-
tvarja novo kitajsko zgodovino.
Njega ni vel med Zivimi, velne
pa bodo njegove misli. Slava mu!

TovariSice in tovarisi!

Vsem nam je Zal, da se borci
Slovenskih Zelezarn Ze prej ni-
smo zbirali na letnih sretanjih,
obujali spomine ter se vzpodbu-
jali za nove delovne doseZke, Pre-
pri¢ani smo, da to priznanje de-
laveem s ¢isto preteklostjo in iz-
pri¢ano zavestjo v najtezjih pre-
izkusnjah nafega naroda daje tu-
di svoje sadove.

V imenu zbranih na tem sre-
¢anju se iskreno zahvaljujem
vsem, zlasti pa delaveem na naj-
tezjih delih, ki so nam omogodili,
da lahko na takih manifestativ-
nih zborih v druZbi tovariSev, ka-
teri teZo proizvodnje prevzemajo
na svoja pleda, izrazimo svojo
predanost Federativni socialistié-
ni republiki Jugoslaviji. Posebno
se v imenu vseh zahvaljujem de-
lavcem Verige in Plamena ter
Tovila in Zi¢ne, ki so organizi-
rali letoSnje 4. srefanje borcev
Slovenskih Zelezarn.

S stalnim povetevanjem Stevila
mladih delavcev naj se prenasa
ter krepi revolucionarna misel-
nost in sretanje borcev pretvarja

v dan slovenskih Zelezarjev. Dru-
go leto na 5. srefanju se bomo
zopet zbrali na Gorenjskem v
partizanski dolini pod Triglavom
— Radovni. Obljubljamo, da bodo
nasa stabilizacijska prizadevanja
do takrat dala nove pomembne
plodove.

NASA ANKETA:

Vsem Zelim prijetno razpolofe:
nje in kli¢em:

— naj uspeva nada samoupra¥’
na izgradnja socializma, :

— naj &e dolgo Zivi nad vzorh!
uditelj in tvorec tovarig Tito!

Gregor Klanénik

Neposredni proizvajalci in
akcijski program

Za boljse poslovanje do konca
letodnjega leta je sektor za go-
spodarjenje izdelal za vse TOZD
predlog akcijskih programov. 1z
osnutka akcijskega programa je
razvidno, da bo nujno potrebno,
¢e bomo hoteli do konca leta rea-
lizirati vse zadane naloge, da se
mora zaostriti tehnoloka in de-
lovna disciplina. To pa seveda ne
bo &lo tako lahko, ¢e pri tem ne
bomo sodelovali vsi. Tokrat nas
je zanimalo, kako so po obratih
in oddelkih sprejeli akcijski pro-
gram, Obiskali smo nekatere ne-
posredne proizvajalce in se z nji-
mi pogovorili, kaj oni menijo o
uresnicitvi njihovega akcijskega
programa. Takole so povedali:

Edo Kride)

Edo Kricej, strojni kljutavnicar
v obratu stroji in deli:

»Akeijski program in vsa pove-
tana aktivnost, ki ta ¢as tele
za izboljSanje gospodarskih re-
zultatov, nas je prisilila, da smo
si v nafem obratu zadali %e do-
datne naloge, kaj je treba Se sto-
riti, da bomo lahko kljub neka-
terim oviram vendarle dosegli
svoj plan. Glavna naloga bi bila
prodaja vseh nakopiéenih zalog,
ki se nahajajo v skladii&ih. Po-
sebno veliko nalogo bodo morali
opraviti v oddelku montaZe stro-
jev, saj morajo ti do konca le-
tosnjega leta izgotoviti in odpra-
viti na trZiite 24 stiskalnic. Da
bomo lahko vse zadane naloge v
pravem ¢asu opravili, bo nedvom-
no potrebno, da bo na%a priprava
dela zmeraj dostavljala ves po-
treben material ob vsakem ¢Casu
do predvidenega delovnega me-
sta. Povedati moram, da so se do
sedaj pojavljali taki problemi

prav pri monta# strojev. Ob 1
kem potetju je vestna prizadev®:
nje sodelaveev odved, saj zBf’.h
nepravodtasne dostave potl‘em‘;3
delov ne morejo svojega .de‘
opraviti, ki bi ga sicer s hitro di
stavo lahko. Seveda pa se tU
pri nas zavedamo, da je za :
lovni uspeh nedvomno pctfeb“-
dobra delovna disciplina. Sklem”
smo, da bomo pravodasno PP
hajali na delo in ga zapudtali 00
dolodeni uri. Najbolj pa si &
seveda prizadevali, da bodo kon*”
ni izdelki pravotasno in kvalite
no izdelani.

Dusan Stoj¢ic, valjarna: I

»Smo sredi priprav in razpf;;i
okoli akcijskih programov. kil
izdelavi teh pa me osebno M )
le moti. Ali je res potrebno, d& %
napisani strokovno in le za
katere razumljivo? Akcijski P
gram, ki ni prevet razumljiv
more biti v redu sprejet na #
rih delovnih skupin, Se posél”
se to pozna v takih obratih, V 0
terih je kvalifikacijska struk‘“‘.tx
delavcev precej nizka. Res &
se zadnje Case po Zelezarni 5
govorice, da je pri valjanju v
dic precej izmetka. Ob tem ™
ram povedati, da za izmetek
dic ni kriv samo neposredni P’y
izvajalec v valjarni, temvet tgo,
tehnoloski postopek dela. Za ©y
bro kvaliteto gredic se postoP”’
priéne Ze pri vlozku in pri
delavi jekla, ingotov. Zal 80
zadnje fase slabe kvalitete nlig:
je kvaliteta druga, kot je
predvidena. Drugi problen, e
nas tare, je ta, da se delavcl
premalo zavedajo svoje vI0BE
delovnem mestu, Taksni smo P
stali Zze pred leti, ko je tudi Slssc
kvalitetno jeklo $lo v denal-

né

Dusan Stojéid¢
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Miran Cokan

f::éaS, da se vsi konéno le zave-
0 sedaj ob sprejetju novega ak-

skega programa, da bomo lah-
d € z dobro delovno disciplino
98egli dobre delovne rezultate.
. Ofote tudi ni prav, da se danes
Nako nagrajuje tudi tisti, ki s

0jim nevestnim delom proizva-
A nekyalitetne izdelke.«

st’flll'a:n Cokan, ravnalec indu-
tijskih nozev v TRO Prevalje:
*Menim, da je nag akeijski pro-
M dokaj dobro zastavljen. Da
bomo lahko do konca letodnje-
R leta uresniéili, bo potrebno, da
lomo pri refevanju zadanih na-
15_ sodelovali vsi. V prvem pol-
JU smo poslovali §e kar dobro,
Pray nismo uresni¢ili vseh za-
ih nalog, saj moramo v dru-

§ polletju izdelati za 14 mili-
b?w dinarjev izdelkov veé, ¢e
homﬂ hoteli do konca leta iz-
ati zaértani akcijski pro-
M, Pri nas nismo dosegli pla-
larslz naslednjih vzrokov. Pri pi-
B kih izdelkih so predvsem od-
ea""‘-dalc veletrgovine. Tako se-
kuj te artikle prodajamo direktno
’.upi‘em, kar véasih ni bil primer.
nadi druge proizvode plasiramo
ir7isee in posledica tega je, da
Serije razdrobljene in proiz-
ja precej draga. Kljub temu,

80 zunanji vplivi za nade pro-
Mg, € negativni, pa si prizadeva-
» da bi delali z dosti niZjimi
ting-vodnimi stroski. Velika ve-
Bling delaveev je vestnih in disci-
fanih, v tej verigi proizvod-

~

KriZzan Simid¢

nje pa so tudi taki, ki s svojim
nevestnim delom povzroctajo sla-
bo kvaliteto ali z izmectkom viso-
ke proizvodne strodke, ki na kon-
cu vplivajo na slab zasluZek nas
vseh. Tudi naSo prisotnost na te-
renu bomo morali izboljSati s
prodajno sluzbo in seveda reSiti
Se nekatere neusklajene stimulan-
se v nafem novem pravilniku
osebnih dohodkov.«

Krizan Simi¢, prvi kovac:

»Kar se tite novega akeijskega
programa glede proizvodnje, po-
rabe materiala in energije je v
nasem obratu dokaj dobro zastav-
ljen. Da smo lahko dosegli v pr-
vem polletju dobre rezultate, je
zasluga neposrednih proizvajal-
cev in vodilnih v obratu. Dobra
izdelava kontnih izdelkov je le v
prid nas vseh. Z delom in poslo-
vanjem v drugem polletju je pa
takole. Z movim plagilnim siste-
mom se je precej znizal procent
narodil. Morda bomo morali prav
zaradi tega biti bolj pozorni pri
izdelavi kovanih izdelkov, da bo
manj izmetkov, ki vplivajo ne-
gativno. Da bomo sploh dosegli
vse to, je nujno potrebno, da naj-
prej izboljSamo delovno discipli-
no vsakega posameznika. Tudi do
sedaj ta ni bila slaba, pa kljub
prizadevanju le nismo uspeli v
celoti realizirati proizvodnje, ki
je bila zatértana v preteklem ak-
cijskem programu.«

JoZe Cekon

Joze Cekon, strugar, obrat stro-
jev in delov:

sReti moram, da me kot sta-
rega delavea precej moti (saj sem
zaposlen v Zelezarni Ze preko 30
let) to, da nekateri prihajajo na
delo z veliko zamudo. Ne morem
razumeti mlajsih sodelavcev, da
tako lahkomiselno vzamejo vse
io samoupravljanje. Morda se
upravi¢eno vprasam, kje je tista
delovna disciplina, katero smo
morali pred tridesetimi leti ob-
¢utiti mi. Danes mladi ne vedo,
kaj je prava delovna disciplina.
Da bomo lahko uresni¢ili vse za-
dane naloge, ki so bile napisane
v akcijskem programu, bomo mo-
rali poprijeti za delo vsi, od vo-
dilnih do tistega, ki dela pri stro-
ju. Seveda brez dobre delovne di-
scipline teh naSih Zelja ne bomo
mogli uresni¢iti. In venda}' me
pri vsem tem S$e nekaj moti. Za-
kaj so obratovodje in de:lovc?dje
ge zmeraj nekaki policaji, ki so
primorani, da tekajo za posamez-

niki in jih poutujejo, da danes
lahko le s trdim in vestnim de-
lom pridelamo sebi in svojim
vsakodnevni kruh.«

Anton Letonja, dipl. inZ.

NOVI CLANI

Anton Letonja, dipl. inZ, vodja
kontrole kakovosti:

+Eno je zmeraj jasno, da je tre-
ba kvalitetno proizvajati. Zal so
nekateri Se vedno v zmoti, da je
kontrola tista, ki lahko vpliva na
kakovost kon¢nih izdelkov. Res-
nica pa je ¢Cisto drugje. Ce Ze ob
sami izdelavi jekla ne bomo pa-
zili dovolj glede kvalitete, ne mo-
re biti potem dober tudi koné¢ni
izdelek. Kakovost jekla in koné-
nih izdelkov je v zadnjem C¢Casu
precej padla. Da smo postali bolj
povrSni pri izdelavi konénih iz-
delkov, je vzrok nedvomno de-
lovna in tehnoloSka disciplina.
Danes se po zelezarni ze slisijo
taksne govorice, ki lahko precej
vplivajo na dober rezultat akeij-
skega programa. Nekateri se iz-
razajo, ¢e5 da jim je vseeno za
kvaliteten izdelek, ko pa tako ni-
so placani za svoje delo. Popol-
noma se strinjam, da mora biti
vsak za opravljeno delo nagrajen.
Lahko pa se tudi vprasam, ali je
prav, da nekdo dobi platilo kljub
slabemu delu.«

Franc Rotar

SAMOUPRAVNIH

ORGANOV V BODOCIH TOZD

(Nadaljevanje s 1. strani)

volilo 268 zaposlenih, kar pred-
stavlja 889 vseh zaposlenih. Vo-
lilo jih ni 38 ali 12%, od tega
jih je 35 izostalo iz opravitenih
vzrokov, trije pa iz neopravice-
nih. V delavski svet so bhili izvo-
ljeni: Stanko Lipovnik, JoZe
Apat, Svetislav Andri¢, Mirko
Krajne, Ivan Lesjak, Vinko Ban,
Franc Gostenénik, Ivan Poloviek,
Lovro Filip, Andjelko Krautber-
ger, Stanko Bahun, Fanika Pug-
nik, Bernard KrapeZ Avgust
Svetec, Oto Hafner II, JoZe
Jurak, Mirko Cebulj, Ivan Pogo-
revénik, Ivan Ferk, Stanko Pri-
kerznik, JoZe Poberznik, Vinko
Skarlovnik, Anton Herga, Leo
Prosenc, Stefan Strmsek. V ko-
misijo delavske kontrole pa:
Ivan BoZi#, Albert Janet, Joze
Kae, MatevZz Lorenci, Adolf Za-
loZnik.

V TOZD jeklolivarna je od 457
volilnih upravi¢encev wvolilo 377,
kar predstavlja 829, vseh zapo-
slenih. Volilo jih ni 80 ali 18 %..
Iz upravitenih wvzrokov je izo-
stalo 69, iz neopraviéenih pa 11.
V delavski svet so bili izvoljeni:
Lucija Cekon, JoZe Trefalt, Miro-
slav Adam, Vili Gros, Boris Kri-
¢ej, Ivan Ogris, Pavel Goltnik,
Joze ParadiZz, Avgust PoberZnik,
Rudolf Kamnik, Evgen Koringek,
Ivan Paternu$, Franc Praprotnik,
Maks Kranje, Frane Sadovnik,
Alojzija Suler, Vinko Suler,
Franc Lesi¢nik, JoZe WMiklave,
Anton Petolar, Franc Sisernik,
Franc Vretar, Miha Veéko, Tvan
Fedler, Fanika JambroZi¢, Jozefa
Levar, Ivan MeZnare, Milan Po-
gorevénik, Maks Knez, Franc
Leskovee, Ludvik Paradiz. V
komisijo delavske kontrole pa:
Ida Kotnik, Zdravko Fajmut,
Stanko Lampret, Bernard Hovnik,
Ivan Pintari¢, Vinko Pugnik, Ivan
Deteénik.

V TOZD valjarna je od 373 vo-
livnih upraviéencey volilo 315 ali
84 % wvseh zaposlenih., Volilo jih
ni 58, kar predstavlja 16%; od
tega jih je 46 izostalo iz upravi-

tenih, 12 pa iz neopravidenih
vzrokov, V delavski svet so bhili
izvoljeni: Alojz HraSan, Anton
Bosnik, Juljana Dren, Alojz Kri-
vee, Joze Ranc, Damjan Krauber-
ger, Joze Golob, Joze Gerdej,
Anton Oder, Jakob Jelen, Vlado
Valiser, Vinko Mori, Ivan Breec,
Anton Radusnik, Filip Obretan,
Miha Krof, Marija Naglié, Dra-
goljub Vasi¢, Duian Prole, Lazar
Migevski, Marko Kovaci¢, Marjan
Gmajner, Valter Kraiger, Marija
Plesivénik, Silvo Zaluberiek. V
komisijo delavske kontrole pa:
Ivan BoZzi¢ IILI, Avgust Marin,
Franc Peénik, Franc Slemenjek
in Dufan Stojéié.

V TOZD kovacnica je od 233
volivnih upraviéencev volilo 185
zaposlenih ali 79 %. Volilo jih ni
48, kar predstavlja 21%. vseh
zaposlenih. Od tega jih je 41
izostalo iz opravitenih, 7 pa iz
neopravitenih vzrokov. V delav-
ski svet so bili izvoljeni: Adolf
Flis, Peter Plevnik, Stanko Koé-
nik I., Alojz Gros, JoZe Planindec,
Franc Krevh, Viktor Marzelj I,
Joze Mirkae, Franc Oder, Krizan
Simié, Alojz Vidersnik, Peter Cas,
Marjan Plansak, Erhard Srebot-
nik, Franc Vosner, JoZze Med-
ved I, Ivan Bohnee, Vili Kustrin,
Ivanka Slapnik, Alojz Plemen in
Karel Zavoloviek. V komisijo
delavske kontrole pa: Rajko
Crednik, Rudolf Sipek I., Franjo
Miklave, Alojz Volmajer 1., Alojz
Koren.

V TOZD jeklovlek je od 85 vo-
livnih upravicéencev volilo 75 za-
poslenih ali 88%.. Volilo jih ni
10, kar znaSa 129 vseh zaposle-
nih. Neopravitenih izostankov ni
bilo. V delavski svet so bili iz-
voljeni: Karel Kusej, Ivan Rutar,
Marko Petri¢, Joze Rek, Ferdo
Strikar, Franc Srebotnik, Franc
Mikl, Joze Zor¢i¢ in Andrija
Jug. V komisijo delavske kon-
trole pa: Mirko Glavica, Ivan
Slanié¢ in JoZe Ceh.

V TOZD stroji in deli je od 363
volivnih upravitencev volilo 322
zaposlenih ali 89 %, vseh zaposle-
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nih. Volilo jih ni 41, kar pred-
stavlja 11 % vseh zaposlenih, Ne-
opravitene odsotnosti ni bilo.
V delavski svet so bili izvoljeni:
Edo Krifej, Janko Bajec, Rudi
Mlinar, Olga Burjak, JoZe Duler,
Marjan Vesligoj, Stanko Brodnik,
Rado Rebernik, Alojz Strménik,
Ernest Trbove, Damijan Zdove,
Vili Burjak, Anton Djura, Miro-
slav Garb, Milan Kovacec, Stefan
Kresnik, BoStjan Luter, Stanko
Milakar, JoZe Podvratnik, Joze
Slemnik, Oto Ternek, Franc Gut-
man, Ivan Komeritki, Vili Top-
lak, Angela Uran, Franc Breg,
Joze Ferk, Janez Grenko in Hel-
mut Jonke., V komisijo delavske
kontrole pa: Alojz Vetko, Marjan
Cesnik, Hubert Stermec, Peter
Stumberger, Joze Libnik, Silvo
Ofep in Andrej Pangerc.

V TOZD industrijski nozi je od
135 wvolilnih upravicencev volilo
117 zaposlenih, kar predstavlja
87%. Volilo jih ni 18 ali 13%.
Neopravitene odsotnosti ni bilo.
V delavski svet so bili izvoljeni:
Ciril Gorensek, Anton Gradidnik,
Franc Jablansek, Alojz Mori,
Marjan Kasnik, Jakob Spiler,
Stefka Petri¢, Safo Prislan, An-
ton Urénik, Vinko Zatler, Ivan
Vidovi¢, Marija Videti¢, Harry
Repoto¢nik, Silva  Steharnik,
Ivan Tratnik. V komisijo delav-
ske kontrole pa: Ivan Arnold,
Marjeta Steharnik, Marjeta Ce-
govnik, Vlado Plazovnik in Mirko
Skrobar.

V TOZD pnevmatiéni stroji je
od 162 volivnih upravi¢encev vo-
lilo 130 ali 80%,, Ni jih volilo 32
ali 20%% vseh zaposlenih. Od tega
jih je 31 izostalo iz opraviéenih,
eden pa iz neopravitenih vzro-
kov. V delavski svet so bili iz-
voljeni: Henrik Pepevnik, Domi-
nik Kasnik, Stefka Gorensek,
Ivan Gostenténik IV., Maks Pri-
mik, Ivan LuZnik, Kristijan
Erjavec, Rudolf Trup, Dragica
Pungartnik, Antonija Zaberénik,
Antonija Cifer, Ivan Zorman L.,
Ivan Jeromel, Zdenka Jursnik,
Joze Kos. V komisijo delavske
kontrole pa: Joze Kuzman, Ma-
rija Paradiz, Stanko Tusek, Ivan
Lesnik in Rajko Ladinek.

V TOZD vzmetarna je od 90
volivnih upravi¢encev volilo 78
ali 87% vseh zaposlenih. Volilo
jih ni 12 ali 13%,. Od tega jih je
10 izostalo iz opravifenih, dva pa
iz neopravifenih vzrokov. V de-
lavski svet so bili izvoljeni: Anica
Den8a, Stanislav Kapel, Joie
Kret, Joze Kuzma, Peter Kvasnik,
Martin Mikeln, Ivan Miklavzina,
Joze Pepevnik, Stanko Sovié,
Peter Sonjak, Silvo Versi¢. V ko-
misijo delavske kontrole pa:
Vinko KoSutnik, Vlado Marksl in
Franc Merkaé.

V TOZD Kkalilnica je od 51 vo-
livnih upravi¢encev volilo 43 ali
84 % zaposlenih, ni jih volilo 8,
kar predstavlja 16%. Neopravi-
¢ene odsotnosti ni bilo. V delav-
ski svet so bili izvoljeni: Miha
Hribernik, Stanko Krenker, Peter
PrikerZnik, Martin Spesny, Beno
Jelen, Stefan Slabnik, Miro
Sestir, Valentin Bastl, Pavel
Staudekar. V komisijo delavske
kontrole pa: Leopold Jurdéié, Filip
Nagernik in Maks Paradiz,

V TOZD rezalno orodje je od
132 wvolivnih upravic¢encev wvolilo
122 ali 929 vseh zaposlenih. Ni
jih volilo 10 ali 8 %, neopravicene
odsotnosti ni bilo. V delavski svet
so bili izvoljeni: Miran Cokan,
Herman Cepelnik, Silvo FuZir,
Drago Hudopisk, Zdravko Loren-

ci, Ivan Modrej, Ivan Mori, Ma-

rija Oblak, Ivanka Prepadnik,
Anton Praper, Anton Peénik,
Kristi Perovnik, Ernest Svetec,

Marija Skutnik, Albert SustersSic.
V komisijo delavske kontrole pa:
Leon Haneman, Stanko Jesih,
Martin Novak, Marija Svetec in
Zvonko Topler.

V TOZD pilarna je od 85 vo-
livnih upravicencev volilo 77 ali
91%. Ni jih volilo 8, kar pred-
stavlja 9% vseh zaposlenih, Ne-
opravi¢ene odsotnosti ni bilo. V
delavski svet so bili izvoljeni:
Marija Babin, Ciril Cegovnik,
Ivan Kordez, JoZze Lapuh, Cvetka
Meznari¢, Ivan Pisar, Ivanka
Pisar, Silvo Plazl, Leopold Se-
nica, Marija UrSnik in Marija
Vastl. V komisijo delavske kon-
trole pa: Adolf Cepelnik, Ivan
Fajmut in Ivanka Sabljar.

V TOZD priprava proizvodnje
je od 359 volivnih upravitencev
volilo 294 ali 82%. Ni jih volilo
65 ali 189%%. Od tega jih je 48 izo-
stalo iz opravic¢enih, 17 pa iz ne-
opravicenih vzrokov. V delavski
svet so bili izvoljeni: Dora Enci,
Franc Johman, Stefan Vovk,
Franc Kespret, Andrej Pandev IL,,
Ludvik Strajher, Kristina Gren-
ko, Stefan Hudopisk, Avgust
RazgorSek 1II., Franc Fajmut,
Ivan Koren, Bogomir Pusnik,
Branko Junger, JoZe Koletnik I.,
Kristina  Suhovrinik, Bozidar
Filip, Stanke Verhovnik, Ljuba
Grubelnik, Alojz Korber, Joie
Kotnik VII., Franc KXokutnik,
Rudolf Lepej, Teodora Bricman,
Peter Dobrovnik, Alojz Krivo-
grad I, Marija Pandev, Ivan
Rane, Aleksander Risti¢ in Esad
Kambur., V komisijo delavske
kontrole pa: Rihard Cas, Franc
Havle, Stefan Glavica, Vili Vr-
hovnik, Jozef Matitz, Viktor Oder
in Peter OSlovnik.

V TOZD kontrola kakovosti je
od 167 volivnih upravitencev vo-
lilo 145 ali 87 %6, Ni jih volilo 22,
kar predstavlja 139% vseh zapo-
slenih, Od tega jih je 21 izostalo
iz opravitenih, eden pa iz neopra-
vicenih vzrokov. V delavski svet
so bili izvoljeni: Anica Setina,
dipl. inz. Ivan Vetko, dipl. inz.
Mirko Pikalo, Jozica Hercog, dipl.
inz. Eva Perman, Vitold Strnad,
Karel Vaserfal, Zvonimir Venek,
Martina ArnSek, Janez Paradiz,
Peter Svetina. V komisijo delav-
ske kontrole pa: dipl. inZz JoZe
Zlof, Bojan Lesjak in Franc Koé-
nik.

V TOZD raziskave in razvoj je
od 133 volivnih upravifencev vo-
lilo 116 ali 87%.. Ni jih volilo 17
ali 139/ vseh zaposlenih. Neopra-
vitene odsotnosti ni bilo. V de-
lavski svet so bili izvoljeni: Maj-
da Bav¢e, inz. Franc Biviek, Ste-
fan Bobek, Marija GreSovnik,
Anka Hovnik, JoZica Hrvatin, Bo-
ris Joci¢, Marija Kolmandéi¢, Ivan
Lukman, Brigita Magi¢, Ivan Ma-
roviek, Romana Medved, dipl
inz. Franc PoberZnik, dipl. inZ.
Alenka Rodié¢, Alojz Skrivalnik.
V komisijo delavske kontrole pa:
Teodor Dover, Rudi Hovnik in
Anica Letonja.

V TOZD komerciala je od 242
volivnih upravitencev volilo 208
ali 869%,. Ni jih volilo 34 ali 149,
vseh zaposlenih. Od tega jih je
33 izostalo iz opraviéenih, eden pa
iz neopraviéenih razlogov. V de-
lavski svet so bili izvolijeni: Ste-
fan Steharnik, Jakob Koni¢, Maj-
da Potoénik, Marjan Zerdoner,
Vida Godec, Alojz Patnik, Rozali-
ja Strajher, Anton Ugrin, JoZe

Gostenénik, Ivan Ledinek, Roman
Paradiz, Terezija Pandel, Marjan
Petovnik, Avgust Ravljan, Va-
lerija Pele, Marija Pratneker,
Marija Strménik, Franc Dobnilk,
Maks Kajzer, Adam Hajzer, Ivan
Civnik, Danica Mlaé¢nik in Marija
Rus. V komisijo delavske kontro-
le pa: Elizabeta Pandev, Vlado
Petri¢, Anton Petek, Zinka Roter
in Tomo Stefanovié.

V TOZD sirojno gradbeno
vzdrievanje je od 403 zaposlenih
volilo 341 ali 85%s zaposlenih.
Ni jih volilo 62 ali 15%. Od tega
jih je 59 izostalo iz opraviéenih,
trije pa iz neopravitenih vzrokov.
V delavski svet so bili izvoljeni:
Rudolf Lesjak, Bernard Zver,
Martin BreZnjak, JoZe Strekeli,
Rok Zagernik, Antonija RoZen,
Josip Ivanéi¢, Mihael Gostenénik,
Milan Natlaten, Marjan Ursig, Jo-
Zze Kosma¢, Vinko Kranje, JoZe
Krivograd II., Zoran Mlinar, Lo-
vro Macié, Albin Reénik, Mirko
Dretnik II., Anica Sreménik, An-
tun Simunié¢, Mirko Verdnik, Leo-
pold Lesnik, Mirko Forstner, Ed-
vard Plazovnik, Anton Rus, Vid
Rataj, Joze Cesnik 1., Stanko
Rihter. V komisijo delavske kon-
trole pa: Anton Pungartnik, Ro-
bert Robnik, Maksimiljan Goren-
Sek, Ludvik OSlovnik in Ivan
Pungartnik.

V TOZD elektrotehnicne storit-
ve je od 167 zaposlenih volilo 142
ali 8596, Ni jih volilo 25 ali 15 %e.
Od tega jih je 24 izostalo iz opra-
vitenih, eden pa iz neopravitenih
vzrokov. V delavski svet so bili
izvoljeni: Maks Save, Erik Gin-
ter, Marija Plohl, Joze Ravnjak,
Rudi Kosuta, JoZe Potoénik,
Franc Juvan, Milan Miklave, Mi-
lan Tomazin, Marija Blatnik, Hin-
ko Polajner, Andrej Rotovnik,
Alojz Mager, Miroslav Rozina,
Boris Kersbaumer. V komisijo
delavske kontrole pa: Anton
Breg, JoZze Kret, Anton Knez,
Vinko Krajnc II., Alojz German.

V TOZD energija je od 84 za-
poslenih volilo 78 ali 93 %/e. Ni jih
volilo 6, kar predstavlja 7% vseh
zaposlenih. Neopravi¢ene odsotno-
sti ni bilo. V delavski svet so bili
izvoljeni: Vili Frajzman, inZ., Ro-
bert Jam&ek, Maks Serafini, Vin-
ko Gostentnik, Alojz Janezig,
Marjan Kurnik, Viktor Podjavor-
%ek, Slavko Kobal, Milica Skru-
be, inz Dufan Vodeb, Oto Kritej.
V komisijo delavske kontrole pa:
Ferdo Kotnik IIL, Ivan Mlakar,
Sretko Penec, Zvonko Erjavec in
Angela ViltuZnik.

V TOZD transport je od 109
volivnih upravicencev volilo 90
ali 839% vseh zaposlenih. Ni jih
volilo 19 ali 17%, od tega jih
je 18 izostalo iz opravifenih, eden
pa iz neopravitenih vzrokov. V
delavski svet so bili izvoljeni:
Janez Bozank, Tvan Funda, Mir-
ko Juraja, Adolf Kae, Silvo Le-
var, Ciril Likar, Stanko Pavlig,
Stanko Planko, Valentin Sonjak,
Anton Steharnik, Stanko Stehar-
nik. V komisijo delavske kontrole
pa: Franc Forjan, Stanislav Ja-
vornik in Anton Vusnik.

V delovni skupnosti za finance
je od 135 volivnih upravitencev
volilo 113 ali 84 % Ni jih volilo
22 ali 16%. Neopravi¢ene odsot-
nosti ni bilo. V delavski svet so
bili izvoljeni: Silva Steharnik,
Zora Velunsek, Rozka Zagar, inZ.
Ivo Kohlenbrand. Nada Korbar,
Stanko Kotnik, Anton Maklin,
Terezija Pepevnik, Tatjana Ro-
7i¢, Nevenka Vetko, Romana Za-
vodnik, Pavla Cebulj, Kristina

Kasnik, Marija KuZnik, Marij
Prin¢i¢. V komisijo delavske kor-
trole pa: Anton Rutar, Gabri)e
Kerbev in Marta Igerc.

V delovni skupnosti za g0sP%”
darjenje je od 61 volivnih uprav:
tencev volilo 57 ali 93 %. VU.
niso 3tirje, kar predstavlja 7 /o
vseh zaposlenih. Neopraviéene 0¢°
sotnosti ni bilo. V delavski sV€
so bili izvoljeni: Herbert Giger
Alojz Gologranc, Angela Jurajd
Franjo Krivee, Jozefa Mlakanh
Terezija Mravljak, Elizabeta Pan~
gere, Maksimiljan Pe#l in Frant
Urbancl. V komisijo dela
kontrole pa: Alenka Dolinek, J8°
na Solar in dipl. inz. Janko Stim*
nikar.

V delovni skupnosti za kadrov:
ske in sploine zadeve je ©
volivnih upraviéencev volilo 180
ali 887, ni jih volilo 25 ali _12
vseh zaposlenih. N’eoprﬂ‘-’lfﬁeﬂt
odsotnosti ni bilo. V delavski sV¢
so bili izvoljeni: Karel Kac, A"
ca TomaZ Marjana Cigler, M2
Kranje, Franc Pepevnik, Ma
Gerdej, JoZe Gruden II, Jané
Gorensek, Lojzka Krivec,
Levar, Marija Polanc, Tvanka pri-
slan, Marija Jelen, Stanko A
Mirko Pristoli#, Drago Vrstovst™
Terezija Cepec. V komisijo dela¥
ske kontrole pa: Joze Gruden
Rajko Jelenko, Danica Ime K
Ester Vetter in Roman Kogel!

Ce primerjamo volitve z vi
elezarne kot celote, ugotovim
da je od 4.537 volivnih upra’y
tencev volilo 3.873 zaposlenih £
85,36 %6 vseh volivnih upravi ilo
cev. Iz raznih vzrokov ni VOl
864 zaposlenih ali 14,64 %. 0d ¥
ga so B03 izostali iz opravi .
61 pa iz neopravi¢enih vzrokoj‘
Primerjava podatkov kaze, da ol
precej visoko in verjetno tudi 8¢
no nerazumljivo Stevilo neopzp
vitene odsotnosti prav v
priprava proizvodnje. v

Stevilo novo izvoljenih elaﬁ"w
delavskih svetov TOZD in deld
nih skupnosti kot tudi ¢lanov
misij delavske kontrole je "vﬁ
sameznih TOZD in delo o
skupnostih precej razlitno, 1€ *
visno pa¢ od Stevila zaposlen
bodo¢ih TOZD in delovnih Sk“r
nostih. Naelno je bilo dogov?
jeno stalii®e, da naj 3tejeio al*
lavski sveti od najmanj 9 do ™
ved 31 &lanov, komisije dela 40
kontrole pa od najmanj tre
najveé 7 &lanov. Do konca 53‘}’;
tembra bodo sklicane prve $%7
delavskih svetov TOZD in d%l:;dﬂ
nih skupnosti. Na teh sejah
novo izvoljeni ¢lani iz svoje s‘r-
dine izvolili predsednika del®y
skega sveta in njegovega nam ije
nika ter imenovali ¢lane komlsﬂ
za gospodarjenje in komisije it}
kadrovsko sploSne zadeve. &
izvoljeni delavski sveti bodo sgnﬂ
jo funkecijo in naloge doko™
prevzeli, ko bomo v Zel® je
do konca izvedli konstituifage_,
TOZD. Se pred tem pa bodo s
daj izvoljeni delavski svet!
morali razpravljati in odlotat _
predlogu samoupravnega Spooju
zuma o zdruZevanju na niv et
#elezarne in statutu TOZD-

“mm‘-“-‘ww

CANKARJEVE MISLI ]

Kdor ufiva umotvor tako: k;g
kor ga je ufival umetnik 3&“‘?9*5
prerodi v sebi, ustvari ga pdrit
ter je umetnik.

Umetnikov pravi podpis 1€ nj¢
gov wmotvor, ne njegovo ime
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UKREPI ZA IZVRSITEV
PLANA

8 seje delavskega sveta TOZD mehanske obdelave

Za_dnjega avgusta se je po do-
Ustih spet sestal delavski svet
IQZD mehanske obdelave. Po-
*8 nekaterih splognih, manj po-
i fmbnih vprasanj je obravnaval
Ocenil gospodarsko situacijo v
ci‘:"‘ bolovici leta in sprejel ak-
5 dlski program za izbolj%anje re-
tatoy poslovanja v TOZD MO
o fugem poletju 1976. Proutil in
slo“}‘l‘ll je tudi predlog za po-
VNo tehniéno sodelovanje med
= ZD mehanske obdelave, Zele-
be“'_la Ravne in Splosnim grad-
T(?]m podjetiem  Gradbenik,
s ZD Kovinarstve iz Ljubnega
Savinji.

Y

AKCIISKI PROGRAM

zulgger je analiza polletnih re-
tre toy pokazala neugodne
6 Nde gibanja smeri gospodar-
mﬁjﬂ, se kaZe potreba po odlot-

» Vecsmernih ukrepih za sani-
letn]e stanja, da bi ob zakljutku

i le dosegli kolikor toliko za-
OVoljiv finanéni rezultat, éeprav
7 Tealno pridakovati, da ta Se
tekEE ne bo tak%en kot v pre-

lem letu, ki je bilo rekordno.

jeh{ed vzroki sedanjega stanja
ali Nekaj takih, na katere tezko
Ne Pa le zelo malo vplivamo.
kj 4] pa je seveda tudi takih,
Drﬂr se da Se precej storiti, Med
ugze sodi vsekakor prehod na
na tavljanje celotnega dohodka
ta Osnovi platane realizacije in
Prehod spremljajodi pojavi.
a]fd druge pa sodi cela vrsta ved
manj subjektivno obarvanih
OV in pojavov, kjer se da
dméf}larsikzlj storiti. Na to po-
Je&  ravno posega akceijski
Bram z ukrepi za izboljfanje
Podarjenja.
dangotuv]jeno je, da so vzroki se-
]ikoleﬁa stanja med drugim: ve-
P Stevilo bolniskih in drugih
pu:tﬂnl_tov z dela, predfasno za-
Anje delovnih mest in za-
la anje na delo ter na splosno
Olzkori¥tanje delovnega éasa.
de}zﬂt‘adi splofnega popustanja
OVne discipline prihaja ¢esto
di “astojev pri delu. Belezimo tu-
in g Jave tehnoloSke nediscipline
Ean'abe organizacije dela, zmanj-
Dt‘ojdo oziroma prenizek porast
lo Uktivnosti, gledano na tevi-
my 8Poslenih, kopitenje zalog, po-
Mkanje narotil na posameznih
Yotjih itd. Vse navedeno in
i Oe %o kaj je vzrok, da rezul-
ti, g.1s0 tak3ni, kot bi morali bi-
Dlana brecej zaostajamo za letnim
Pa Om tako po koli¢ini, $e bolj
PO realizaeiji.
jo Najajod iz navedene situacije
8 1 na delavskem svetu tako
Tejey
o

Bog

akeijski program za iz-
inje rezultatov poslovanja.

Prejetj so bili naslednji sklepi:

dog, Pa bi zagotovili in omogotili
I’rogﬁd"-‘e s sprejetim akeijskim
Dreg 4mom in letnim planom
s Videnih kolitin in vrednosti,
Otrebni naslednji ukrepi:
trg;. Prodajna sluzba mora na
23 o oridobiti potrebna narotila
e atne kolidine izdelkov. Ob-
3 ]s_-tnmrzt pripravljati zakljucke
feng 0 1977 za kolitine, predvi-
S srednjeronim planom.

Izvozna sluZba mora prido-
biti manjkajote narotilo za izvoz,
proizvodnja pa izdelati koliine
za planirano vrednost izvoza.
Hkrati mora izvozna sluzba pri-
¢eti akeijo za sklenitev pogodb za
leto 1977, tako da bi v prvem pol-
letju 1977 obdrzali kontinuiteto
izvoza. Kolitine za leto 1977 so
dolofene s srednjeroénim planom.

— Materialna sluZba mora pra-
votasno zagotoviti potreben vloz-
ni material prave kakovosti, kva-
litete in koliCine.

— Zaostriti se mora tehnoloika
in delovna disciplina z namenom,
da se izbolj%a kakovost materiala
in izdelkov ter zniZa izmecek.

— Z ustrezno =zaposlitvijo in
prerazporeditvijo obstojetega Ste-
vila delaveev na tiste kapacitete,
kjer je dovolj narotil, se mora
doseti ¢im  DboljSe izkoristanje
proizvodnih kapacitet in &éim vis-
ja produktivnost.

— Znizati moramo zaloge pol-
fabrikatov, nedokonéane proiz-
vodnje in gotovih izdelkov.

— Vse strokovne slufbe TOZD
mordajo v najvedji meri usmeriti
svoje delovanje v razreSevanje
problemov proizvodnje in izbolj-
Sanje tehnolodkih postopkov.

— Direktor TOZD mora z us-
treznimi ukrepi zagotoviti izvrse-
vanje akcijskega programa.

- O realizaciji akcijskega pro-
grama mora direktor TOZD po-
rotati delavskemu svetu TOZD
MO enkrat meseéno.

Izvrievanje akcijskega pro-
grama je treba redno obravnava-
ti na sestanku delovnih skupin.

2. Delavski svet daje vso pod-
poro ukrepom, doslej storjenim
po vodstveni liniji za utrjevanije
delovne in tehnoloike discipline,
Zz namenom dosega planiranih de-
lovnih rezultatov v letu 1976.

3. Delavski svet apelira na ko-
misijo za medsebojna razmerja v
zdruZzenem delu, da zaradi zago-
tovitve ¢im vedje prisotnosti na
delu in doseganja boljsih poslov-
nih rezultatov poostri kriterije pri
odobravanju odsotnosti z nado-
mestilom OD in brez njega ter
tako zmanjsa Stevilo teh odsot-
nosti na minimum.

4. Delavski svet apelira na vse
pristojne dejavnike v Zelezarni in
ponovno zahteva realizacijo v L
1975 sprejetih sklepov delavskih
svetov in sindikata o potrebi iz-
gradnje lastne obratne ambulante
v 2elezarni oziroma o potrebi ta-
koj$njega organiziranja manjsih
zdravstvenih uslug v okviru se-
danje postaje prve pomoti. S tem
bi v veliki meri zmanjSali odsot-
nost z dela zaradi bolniZkih izo-
stankov in tudi tako zagotovili
bolige izkoris¢anje delovnega
casa.

5. Delavski svet zahteva aZur-
neje in bolj kvalitetno vzdrie-
vanje sirojev in naprav in ape-
lira na bolj organizirano sode-
lovanje med vzdrZevalci strojne
in elektro sluzbe. S to zahtevo
mora direktor TOZD mehanske
obdelave pismeno obvestiti pri-
stojne v strojnem in elektro
obratu.

V SKUPNEM INTERESU

Kot Ze omenjeno, je delavski
svet obravnaval tudi predlog za
odobritev poslovno tehniénega so-
delovanja med SGP Gradbenik,
TOZD Kovinarstvo Ljubno ob Sa-
vinji in TOZD mehanske obdela-
ve Zelezarne Ravne. Gre za po-
slovno tehni¢no sodelovanje med
obema partnerjema, ki se postav-
lja zaradi optimalizacije proiz-
vadnje za realizacijo sprejetih de-
lovnih obveznosti iz srednjeroé-
nega plana razvoja za obdobje
1976—1980 in za kooperacijo, s
katero se skladno s sklepi politié-
nih organizacij in izhodi%éi sred-
njeroénih planov republike vklju-
tujemo v pomoé za razvoj indu-
sirije v manj razvitih regijah.

V prvi fazi gre samo za sode-
lovanje pri proizvodnji ozoblje-
nih vencev, ki pa bi v konéni fazi
zajela ves postopek izdelave ven-
cev do finalizacije. Poleg tega pa
je zaradi postavitve druge proiz-
vodne linije v vzmetarni potreb-
no s tega podrodja preseliti tudi
celotno fazo navijanja ozobljenih
vencev, saj zahtevata pe¢ za
ogrevanje in stroj za navijanje
ozobljenih vencev sorazmerno ve-
lik proizvodni prostor, v hali kon-
strukcija pa takega prostora ni.
‘Tako bi s tem poslovno tehniénim
sodelovanjem pridobili tudi pre-
potreben prostor,

Za proizvodnjo vencev bi pre-
nesli iz Zelezarne v Kovinarstvo
Ljubno dolo¢ene obdelovalne
stroje in naprave, ki pa so Ze vsi
amortizirani. O predlogu so raz-
pravljali tudi ze delavei delovne
skupine konstrukeij in se z njim
natelno strinjali s tem da se jim
zagotovi ustrezno ali boljfe delo
v obratu strojev in delov, kar pa
je delno Ze realizirano.

Oblika sodelovanja sicer e ni
popolnoma dorefena. O poslovno
tehni¢énem sodelovanju bo govor
e na delavskem svetu Zelezarne.
V razpravi na delavskem svetu
TOZD MO je prevladalo mnenje,
da bi moralo to sodelovanje te-
meljiti na dohodkovnih razmerijih
med obema partnerjema. Pri tem
bi se vrednost prenesenih strojev
in naprav smatrala kot soudelez-
ba Zelezarne.

Delavski svet je po proutitvi
predloga sprejel naslednji sklep:

Odobri se predlagano poslovno
tehni¢no sodelovanje med TOZD
mehanske obdelave Zelezarne
Ravne in SGP Gradbenik TOZD
Kovinarstvo Ljubno ob Savinji in
prenos naslednjih osnovnih sred-
stev:

— dveh polavtomatskih struz-
nic schiess,

— namenska
wrede,

hase-

struZnica
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V gorah

— topovarilni stroj siemens,
— topovarilni stroj schlatter,
— stroj za rezanje vencev,

— ogrevna peé, ki jo je treba
predelati na nafto,

— hidravli¢na dvostebrna sti-
skalnica ZR,

— ekscentritna stiskalnica 160
t jelSingrad,

— kalilni bazen,

— verizni transporter,

— podstavek za ravnanje ven-
cev,

— pripadajote orodje,

- konzolno dvigalo,

— stiskalnica 100t hydraumac,

— pet za ogrevanje — raketa,

— siroj za navijanje vencev,

— orodje za navijanje,

— stroj za preizkusanje trdote,

— dvovretenski avtomat fron-
tor.

V glavnem so vsi stroji ze
amortizirani, vendar $e v solid-
nem, uporabnem stanju.

Delavski svet je na tej seji Se
odpisal nekaj osnovnih sredstev
in sprejel nekaj drugih sklepov,
ki so bili Ze objavljeni na obita-
jen nadin.

1.1d.
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Ce zatne prijateljica obéudo-
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INFORMATIVNI FUZINAR

Nase delovne organizacije
v prvem polletju

V Meziski dolini z gospodarje-
njem svojih delovnih organizacij
v letodnjem prvem polletju ne
moremo biti zadovoljni. Kaksna
je stvarna situacija nasih delov-
nih organizacij, nam je povedal
vodja ekspoziture SDK na Pre-
valjah Emil Mlakar, ki je dejal
takole:

»Na slabo gospodarjenje v pr-
vem polletju je nedvomno vpli-
vala vrsta novih predpisov. Med
njimi so najvaznej$i zakon o za-
varovanju pla¢il, zakon o ugo-
tavljanju in obratunavanju ce-
lotnega dohodka v TOZD in re-
valorizacija osnovnih sredstev.
Nov koncept obratunskega siste-
ma je zasnovan na realizaciji iz
plac¢ilno sposobnega povpraseva-
nja, kar pomeni, da smo prisli
od fakturirane na pladilno oziro-
ma na pla¢ljivo realizacijo. Po-
jem platane realizacije v tem pri-
meru razumemo kot prejeto pla-
¢ilo na Ziro rafun, blagajno ali
prejem enega izmed instrumen-
tov zavarovanja plac¢il. To pa po-
meni, da se med platane zneske
Stejejo tudi terjaive, vsebovane
v instrument zavarovanja pladil

Bistvena sprememba pri tem je,
da so strofki (materialni, zakon-
ske in pogodbene obveznosti in
osebni dohodek) zajeti v obratun
v celoti, ne glede na neplaéano
realizacijo. Zaradi navedenih in
ge nekaterih drugih sprememb so
podatki periodiénih obratunov za
lanske in letoinje prvo polletje
slabo primerljivi ter zaradi tega
ocenjevanje finanénih rezultatov
dokaj otezkoleno.

V prvem polletju 1976 je bilo na
obmodju obéine Ravne zaposlenih
10.374 delavecev, ki so ustvarili
2,320.843.000 din celotnega dohod-
ka, in sicer v gospodarstvu s 34
TOZD in 9.205 zaposlenimi je bilo
ustvarjenih 2,224.141.000 dinarjev,
kar je za 21 % veé kot v enakem
obdobju preteklega leta. Nego-
spodarstvo je z 22 TOZD in 865
zaposlenimi ustvarilo 59,202.000
din ali 8 odstotkov veé. 25 po-
slovnih enot z 214 zaposlenimi je
ustvarilo 37,500.000 din celotnega
dohodka. Moram reéi, da podatki
za poslovne enote %e niso popol-
ni.«

»Kak&en je splodni pregled go-
spodarskih gibanj v I. polletju
19767

»V prvem polletju letoinjega
leta je 34 TOZD iz gospodarstva
z 9.205 zaposlenimi ustvarilo za
26,69/ ved bruto dohodka kot v
1. polletju 1975. Za navidezno ta-
ko ugoden rezultat gre predvsem
zasluga Zelezarni Ravne, ki je
kljub enakim tezavam, s katerimi
se je sretevala, ustvarila najvel
bruto dohodka in s tem vplivala
na celotni obéinski gospodarski
uspeh.«

»In izgube?«

»V I, pollettju je 22 TOZD za-
beleZilo izgubo 92,843.000 din za-
radi niZje doseZene realizacije. Ce
pa izgubo primerjamo glede na
fakturirano realizacijo, se ta zni-
Za na 22,934,000 din, &tevilo TOZD
z izgubo pa se zmanjia na 9.
Te so:

1. Rudnik MeZica, TOZD rud-
niki s separacijo in elektrarnami,
izguba 15,921.000 din,

2. Lesna Slovenj Gradec, TOZD
pohistvo Prevalje, izguba 1,829.000
din,

3. TOZD gozdarstvo Crna na
Korotkem, izguba 196.000 din,

4, TOZD GG kooperacija Rav-
ne, izguba 1,310.000 din,

5. TOZD NAMA Ravne, izguba
1,371.000 din,

6. TOZD Ljudski magazin Pre-
valje, izguba 305.000 din,

7. TOZD MERX trgovine Rav-
ne, izguba 2,691.000 din.

8. Gostinsko podjetje Peca Me-
zica, izguba 29.000 din,

9. Veterinarska postaja Preva-
lje, izguba 74.000 din.

Zaskrbljujo¢ je podatek o po-
vetanju Stevila zaposlenih. Po re-
soluciji za leto 1976 smo si za-
dali obveznost, da bomo zaposlo-
vali po stopnji 2,3 %, dejansko
pa smo dosegli le 0,3 %. Kaj to
pomeni, si lahko predstavljamo.
Veliko nezaposlenih, nasi otroci,
ki postajajo za delo sposobni, si
bodo morali drugod iskati svoj
kos kruha.

Izplatani osebni dohodki so se
na zaposlenega povetali za 17,7 %,
kar predstavlja le popreno rast
Zivljenjskih strofkov, ki so 17,6 %
sicer pa glede na realno poveta-
nje osebnega dohodka pomeni
stagniranje.

Zaloge (material, nedokonéana
proizvodnja, gotovi izdelki) so se
v popreéju povedale za 25 %, Ven-
dar pa so se zaloge v trgovinah
zmanjsale, kar predstavlja slabSo
zaloZenost in s tem manjso izbiro.

Produktivnost se je povetala za
6.3 (7,4) %, cene pri proizvajalcih
(SRS) 7T % in cene na drobno v
SRS 12,7 %.

Amortizacija — predpisana je
vedja za 102 %, amortizacija po-
spefena se je zniZala za 27 %.
Ostanek dohodka s pospeSeno
amortizacijo pa je manjdi za 186
ind. tock.

Vseh kazalcev zaradi obseZno-
sti ne moremo navajati, vendar
pa Ze navedeni dovolj pri¢ajo, da
kljub navidezno dobrim rezulta-
tom z gospodarskim stanjem v
ob¢ini ne moremo biti zado-
voljni.«

»Kako je z likvidnostjo gospo-
darskih organizacij v letoinjem
letu?«

»Zakon o zavarovanju placil je
¢ po nekaj mesecih veljavnosti
pokazal pozitivne uinke, in sicer
v tem smislu, da nelikvidnosti ne
poznamo ved. Izredno so se
zmanjfale tudi terjatve na8ih
kupcev, in sicer od 591 milijonov
dinarjev v lanskem prvem pol-
letiu na 222 milijonov din v L
polletju letofnjega leta. Istotasno
pa so se zmanj#ale obveznosti na-
Sih dobaviteljev od 283 milijonov
na 81 milijonov dinarjev.«

»All naSe delovne organizacije
spostujejo zakon o zavarovanju
pladil, saj je znano, da so za kr-
Sitve predvidene visoke kazni?«

»Kljub temu, da nelikvidnosti
ni ve¢ in da imajo delovne go-
spodarske organizacije na svojih
Ziro ratunih vedno dovolj denar-
ja, moram reéi, da s finantno

disciplino pri SDK nismo zado-
voljni. Od zatetka aprila, ko je
zakon pricel veljati, smo prija-
vili okroznemu javnemu tozilstvu
kar 218 primerov krsitve za-
kona.«

DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACIJE
0 GOSPODARSKEM
GIBANJU
V I. POLLETJU

Komite OK ZKS in predseds-
tvo OK SZDL sta na svojih zad-
njih razsirjenih sejah obravnava-
la gospodarske rezultate obéine
Ravne v I. polletju. Oba najvisja
druzbenopolitiéna foruma v ob-
¢ini sta sprejela naslednja sta-
lis¢a in sklepe:

STALISCA IN SKLEPI
KOMITEJA OK ZKS

1. Komite OK ZKS se je sezna-~
nil s polletnimi gospodarskimi re-
zultati v ob&ini Ravne na Ko-
rotkem. DoseZeni rezultati niso
najbolj spodbudni, saj je 22 TOZD
izkazalo polletno izgubo, nekatere
TOZD pa so dosegle le minimal-
no akumulacijo. Zato je v na-
daljnjem obdobju, zlasti pa v
septembru potrebno organizirati
v vseh TOZD ob najSirSfem so-
delovanju  delaveev  temeljito
druzbenopoliti¢no akecijo za oZiv-
ljanje gospodarstva, analizirati je
treba polletne obratune in oceniti
predvidevanja do konca leta. Pri
tem ho zlasti potrebno diferen-
cirati vzroke za slab%i finanéni
rezultat ali celo za izgube in dru-
ge terave, ki so bodisi rezultat
nekdanjega slabega gospodarje-
nja oziroma sedanjega slabega
refevanja gospodarskih proble-
mov ali pa so pogojeni s preho-
dom na novi sistem ugotavljanja
celotnega dohodka po plafani re-
alizaciji.

Takina temeljita razprava o
polletnih obrafunih v TOZD bo
obenem najustreznej$a priloZnost
za oceno gospodarskih razmer v
delegatski bazi.

9. Osnovne organizacije in stal-
ni aktivi ZK se morajo vkljuditi
v razpravo, zahtevati od vodstva
jasne programe in ukrepe za iz-
boljanje stanja ter zaostriti od-
govornost do razmer v gospodar-
stvu.

3. Koordinacijska komisija za
stabilizacijo gospodarstva mora v
najkrajéem &asu  obravnavati
razmere in izpostaviti zlasti tiste
TOZD, ki so poslovale z izgubo.

4. Oskrba 2z zZivljeniskimi po-
irebi¢inami in zaloZenost trgovin
se je izredno poslab3ala. Zato
morajo 00 ZK v teh TOZD ce-
lotno problematiko obravnavati
in sprejeti ukrepe za izboljianje.

5. Zaposlovanje dobiva Sirdi
znataj, saj z dosedanjo stopnjo
0,3% ne moremo zaposliti vseh
za delo sposobnih ljudi v obtini
Ravne. Zato se mora to vprasa-
nje na nivoju obtinskih institu=-
cij (IS, zavod za zaposlovanje,
izobrazevalna skupnost in ostali)
obravnavati in sprejeti ustrezne
ukrepe.

6. V TOZD morajo ponovno
oceniti uresnifevanje planov in
razvojnih programov ter sprejeti
ukrepe za uresnidevanje in iz-
boljsanje. OO0 ZK morajo za-
ostriti odgovornost za izvajanje,
po potrebi pa tudi kadrovsko
ukrepati.

—

Pospediti je treba investicijskl
dejavnost na projektih, ki so
obravnavani in dobili druzben?
verifikacijo. To bi tudi spodb¥
dilo gospodarsko aktivnost in 28
poslovanje ljudi. V ta namen
mora pospesiti obravnava © in
vesticijskih projektih v bankal
gospodarskih zbornicah in dru
institucijah.

7. Vodstva TOZD morajo sprofl
obvesdati o gospodarskih gib3~
njih delavce, druzbenopolitién®
organizacije in organe upravi#”
nja v TOZD zato, da bodo prave
tasno seznanjeni z dejan
stanjem in da si bodo lahko
skupaj prizadevali za izboljsani®
stanja.

8. Sekretarji OO ZK in stalnﬂ;
aktivoy morajo v septembru 197
sklicati sestanke s ¢lanstvom
jih v celoti seznaniti z gospodars
skim stanjem ter s prcdlagan_imf
ukrepi svoje temeljne organizd
cije zdruzenega dela.

STALISCA IN SKLEPI
PREDSEDSTVA OK SZDL

1. Predsedstvo je v celoti SPré¢’
jelo in podpira stalid¢a ter S ’.;
pe, ki so jih izoblikovali na
komiteja  obé&inske konferenc®
ZKS, ker smatra, da so V
polnosti zajeli in ovrednotili tr¢
nutno gospodarsko situacijo
ob¢ini.

2. Navzoti so bili miéljeniﬂirf;
bi zaradi nastale situacije mosﬁ
takoj aktivirati koordinaci
odbor za usmerjanje druzben?”
polititne aktivnosti za uresni*™
vanje ciljev druZbenoekono™
ske politike (KO za stabilizacli’
Koordinacijski odbor bi mors?
prvi fazi temeljito analizit®
stanje v devetih TOZD, ki s0 f
slovale z izgubo v prvem Pﬂuetj
po preralunu na star sistem P
tevanja. V drugi fazi pa bi 70
rali obravnavati vse druge TO “'
ki imajo izgubo po novem na
obrafuna. O svojem delu in “%
tovitvah morajo porotati na P
seji predsedstva.

3. Predsedstvo smatra, da 211;
gospodarjenje v nekaterih TO
izredno zaskrbljujode, zato zah“;
va, da se izvrini svet skups©
obé¢ine, ekonomski center, gosP;'a
darska zbornica, posebno in
strokovne sluzbe v teh TOZD
OZD resno angazirajo za redl
sedanje situacije. -

4. Pozivamo izvréni svet sk“egs
$tine obéine, da strokovno obG®"
razdiritev problema varstva © e
lja in zahteva od vseh, da 1Z8-
lajo programe za izholj$anje 5
nja. Pozivamo jih tudi, da Eilﬂ.
prej pristopijo k formiranju ::ﬁ
moupravne interesne skupd
za celovito varstvo okolja.

5. Velik problem pri gos -
ski situaciji predstavlja zmﬂ’;g
fan procent zaposlovanja Vv P
obtini (0,3"%). Tzvréni svet sKUP
&¢ine obdine mora pozvati celo¥
gospodarstvo, da rei ta ekon?
ski in socialni problem. Pri ¥
gre posebej za mlado stroko¥?
delovno silo, ki smo vanjos;’ed_
zili precejsnja druZbena tve
stva. Srednjerofne usmer!
nafe obine tako ne realizif’clj_
in bi morali strokovno in ak¥ o
sko zadolziti vse delovne OrE: g
zacije, posebno pa Zelezd
Ravne kot nosilko razvoja P
delave jekla.

6. Predsedstvo je bilo enotnfy
mi#ljenja, da je nastala izgub?



——

fi TOZD Rudnika Mezica tudi
Posledica nerazvite strokovne
Slulbe razvoja. Izvrini svet skup-
e obéine mora zahtevati od
Sirokoynih  sluzb in samouprav-
} organov v delovni organiza-
%i Rudnika Mezica, da nemu-
Ma pristopijo k organiziranju
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razvojnega sektorja. Obtinski
sindikalni svet in komite obéir}-
ske konference ZKS pa morajo
pozvati druZbenopolititne organi-
zacije v tem kolektivy, da od njih
zahtevajo akcijo za razresitev
tega problema.
F. Rotar

S SEJ KOLEKTIVNIH
[ZVRSILNIH ORGANOV

Osnovna totka dnevnega reda
4 seji odbora za gospodarjenje
€ bila razprava o predlaganih
pih in programu nadaljnjega
2"“Dt:lslov:mjl;;1 v Zelezarni Ravne.
Upni odbor za sploine zadeve
je razpravljal o predlogu sofi-
Ezl'lcimnja nase Zelezarne pri na-
kapu stanovanj, obravnaval ne-
tere zadeve v zvezi z organizi-
0 gradnjo v Kolljah ter potre-

bah i moznostih izpraznitve Se

“@sedenih stanovanjskih his Pod
Tadom,
Pri obravnavi predlaganih uk-
POV in moznosti nadaljnjega
;al)')slovanja je bilo ugotovljeno,
4 50 letos nadi samoupravni or-
ani sprejeli plan Stevila zapo-
fnih {ako za posamezne obrate
bllt Zelezarno kot celoto. Plan je
Pripravljen in sprejet na pred-
Stavki, da bodo normalni po-
tg:-" Poslovanja oziroma da se bo
ko obseg skupne kot tudi bla-
Ve proizvodnje gibal v mejah
ANiranih koli¢in., Iz vzrokov, ki
n “nani, pa zaradi pomanjkanja
slal‘O_Ell ob enakem Stevilu zapo-
fnih ne dosegamo planiranega
B Sega tako skupne kot blagovne
tir"iz\'cldrmje. Zaradi tega je bil Ze
0 sedaj nekoliko omejen obseg
slovanja. Dodatni problemi
Uk, S0 se pojavili sedaj, ko je z
nag-m kontalo doloteno Stevilo
& ih  §tipendistov pri Solskem
n';ntl‘u na Ravnah in $tipendistov
ky d}"l_ltzih folah. O tem, da so nam
alificirani delavci raznih pokli-
& in delavei, ki so koncali dru-
. bredvsem srednje strokovne-
dy 5019. potrebni v Zelezarni, ni
i?ma- O tem, kje in kako zapo-
i absolvente Zolskega centra in
ie hgl srednjih strokovnih %ol
kol v Zelezarni na raznih stro-
Rov, lh in drugih nivojih precej
Or, imenovana pa je bila tudi
de na komisija z nalogo, da iz-
4 konkreten predlog. Komisija
njeugplovila‘ da nam sedanje sta-
Doszsmer narekuje preudarno za-
bi Lvanje novih delavcev, da pa
anblmb situaciji, ki je =znana,
ki l}‘m leto¥njih absolventov po-
moﬁmt} in drugih %ol v Zelezarni
z"ah refiti, V razpravi je bilo
jo 1 Predlogov in stalisé, ki jih
hnambllkovala komisija in ki so
kwndﬂpolnjena Se na seji stro-
byg -Ba sveta, iznesenih ve& po-
Preq) In predlogov. Nekateri so
¢ . agali, da bi morali pri bodo-
Sam, ikroorganizaciji nafe nove
mvi?_upl‘avne organiziranosti ugo-
I organiziranost dela, pred-
Vseh Pa ugotoviti, & bomo na
Dreq deloynih mestih potrebovali
ﬁennvidﬂ'lo Stevilo zaposlenih. Re-
Dreq Je tudi bilo, da bi bilo treba
D‘J'davsem pri zajemanju raznih
Orgy thov in poro¢il uvesti boljSo
poﬁ;‘izﬂcijo poslovanja. Za razne
Zhipgk® In porodila, ki se sedaj
19, ni uvedena enotna me-

bl

todologija, ampak posamezni ob-
rati in sluzbe obrazce in druge
stvari prilagajajo po ‘svojih po-
trebah. To je po mnenju razprav-
ljaveev tudi razlog, da se posa-
mezna porocila in podatki obde-
lujejo po dvakrat, kar bi z uved-
bo enoine evidence in poro¢il lah-
ko odpadlo. Po razpravi je odbor
v zvezi z nadaljnjim zaposlova-
njem sprejel in potrdil naslednje
ukrepe in staliSca:

— Za vse novo zaposlene se kot
poseben pogoj za pridobitev last-
nosti delaveca uvede poskusno de-
lo z namenom, da bi z intenziv-
nim uvajanjem v delo hitreje do-
segli naértovan ekonomski utinek
zaposlenih.

— Obrati, kjer se bodo zaposli-
1i stipendisti, absolventi poklicnih
%ol, morajo najpozneje meseca fe-
bruarja 1977 dose¢i denarno rea-
lizacijo na zaposlenega, ki bo ena-
ka popreéni produktivnosti obra-
ta v letu 1975.

— V obratih, kjer se bodo za-
poslili absolventi poklicnih 3ol,
morajo sorazmerno dodatnemu
dtevilu zmanjsati Stevilo ur za
delo v podaljSanem delovnem
casu.

— Prodajne sluZbe morajo za-
gotoviti primerna naroéila za
zmogljivosti, dolotene z letnim
planom proizvodnje.

— Za =zaposlene na delovnih
mestih, ki omogodajo delaveem v
proizvodnji poln izkoristek stro-
jev in delovnih naprav (elektri-
karji in strojno vzdrzevanje), mo-
rajo dati soglasje obrati, za ka-
tere bodo ti vzdrzevali.

— Zaradi pomanjkanja wuspo-
sobljenih Zerjavovodij, predvsem
v valjarni in jeklarni, je treba
prek intenzivnega Zerjavovod-
skega tefaja usposobiti nerazpo-
rejene obratovne elekirikarje ter
za %e zaposlene, ki jih bodo na
sedanjih delovnih mestih nado-
mestili letodnji absolventi z us-
treznim poklicem.

— Ker bo z zaposlitvijo letos-
njih absolventov v nekaterih ob-
ratih preseZeno naértovano Ste-
vilo delaveev, bo stanje potrebno
upodtevati pri planiranju &tevila
zaposlenih za leto 1977.

— Metalurske tehnike je treba
prek nosilcev projektnih naiqg
vkljugiti izkljutno v razredevanje
proizvodnih nalog. Nosilci razvoj=-
nih projektov in izvedba inve-
sticijskih del pa so pri natrto-
vanju ali izvedbi novih zmoglji-
vosti dolzni upoStevati sedanjo
razporeditev Etipendistov.

— Razporeditev itipendistov
onemogota zahtevo po nadome-
stitvi delavecev zaradi fluktuacije,

— V &asu od 15. septembra do
1. oktobra 1976 lahko pridobi
lastnost delavea najveé 80 Stipen-

distov, absolventov poklicnih in
drugih srednjih strokovnih Zol.

— Delavcem, ki so bili sprejeti
za doloten ¢as, preneha lastnost
delavca do konea leta 1976 oziro-
ma po preteku &asa, dolofenega z
odlotbo komisije za medsebojna
razmerja.

— Z zunanjimi sodelavei ni mo-
gote nadomeédcati:

a) delavk na porodnidkem do-
pustu,

b) fluktuacije oziroma starost-
ne in invalidskih upokojitev.

Kadrovska sluZzba mora izdelati
seznam delavcev, ki bodo izpolni-
li enega od pogojev za starostno
upokojitev v letu 1976 in 1977.

— Izjemne primere zaposlova-
nja strokovnih delaveev bo en-
krat meseéno posebej obravnava-
la komisija za kadre in delovna
razmerja.

— Obratovne elektrikarje je
mogote zaposliti tudi pri montazi
stiskalnie in za nadomestilo de-
laveev, ki bodo od$li na odsluze-
nje kadrovskega roka.

— Zaposlitev kvalificiranih de-
laveev-§tipendistov, ki jih kljub
tem ukrepom ne bo mogote raz-
porediti na delovna mesta v Ze-
lezarni Ravne, je potrebno pri-
porotati pri drugih delovnih or-
ganizacijah v korodki regiji.

— V obratih je potrebno uvesti
delez OD na kolektivni uspeh.

— Ob upostevanju sedanjega
stanja in predvidenega obsega po-
slovanja tudi naslednje leto po-
pretno Stevilo zaposlenih v Ze-
lezarni Ravne ne sme preseéi
4600 delavcev.

— Kadrovska sluzba mora do-
sledno izvajati sprejeta stalii¢a.
IzvrSevanje navedenih pogojev in

ukrepov spremljata in porocata
samoupravnim organom sektor

za gospodarjenje in kadrovsko

splodni sektor.

Dodatno je bilo doloteno, da
mora kadrovska sluZba s spre-
jetimi staliS¢i in ukrepi seznaniti
komisije za kadre in medsebojna
razmerja v TOZD,

Z drugih podroéij je odbor za
gospodarjenje potrdil kontinuira-
ni popis zalog materiala razreda
(3), ki je bil opravljen v drugem
turnusu letoinjega leta in odo-
bril, da se:

a) ugotovljeni viski

v znesku

rednim dohodkom in

b) ugotovljeni manjki v znesku
6.271,69 din v breme izrednih stro-
Skov.

Na predlog vodstev TOZD in
sektorjev ter na podlagi mnenja

strokovnega sveta so bila odobre-
na sluzbena potovanja v inozem-
stvo, in to: inZz. Janezu Permanu
6-dnevno potovanje na Ceiko-
slovasko, inZz. Edvardu Struclu
udelezba na mednarodnem kon-
gresu livarjev v Bukaredti in
udelezba na strokovni ekskurziji,
ki jo organizira zveza livarjev
Srbije; Petru OroZnu 2-dnevno
potovanje v Awstrijo, inz. Mitji
Sipku 3-dnevno potovanje v Zah,
Nemcijo, Petru Voglu in Mirku
Juraji udelezba na strokovni eks-
kurziji, ki jo organizira zdru-
Zzenje Joferjev in avtomehanikov
Slovenije; inZz. JoZetu Seglu in
inZ. Janku Stimnikarju drugi
del programa strokovne izpopol-
nitve v ZdruZenih drZavah Ame-
rike v zvezi z uvedbo procesnih
ratunalnikov.

Skupni odbor za sploine zadeve

V zelezarno je prispelo ved viog
posameznih delovnih organizacij,
da bi skupno v obliki sofinanci-
ranja redili stanovanjski problem
nasih delavecev, katerih zakonci
so zaposleni pri drugih delovnih
organizacijah. Osnova za obrav-
navo posameznih predlogov so
bila zagotovila drugih delovnih
organizacij, da so pri nakupu sta-
novanj pripravljene sodelavati do
50 % vrednosti pripadajodega sta-
novanja, in nas samoupravni spo-
razum o stanovanjskih razmerjih
delavcev Zelezarne Ravne, pred-
vsem tiste dolofbe, ki dolo¢ajo
pogoje in natin sofinanciranja.
Po obravnavi posameznih vlog in
predlogov je odbor sklenil, da bi
v Zelezarni v obliki sofinancira-
nja redili stanovanjski problem:
Adama Hajzerja, Jozefe Zelezni-
kove, Mirka XKranéana, Marte
Bukovski, Doroteje Putlove, Av-
gusta Curéa, Avgusta Podojster-
fka, Ivana Lesjaka in Marjana
Polutnika, medtem ko so bile dru-
ge vloge, ker niso bile v skladu
z dolotbami nafega samouprav-
nega sporazuma, odklonjene,

Ceprav bo Zelezarna pri vseh
na$tetih primerih sodelovala pri
nakupu do 50%s vrednosti pripa-
dajotega stanovanja, je bilo do-
datno doloteno, da naj bi pri
lastninski in razpolagalni pravici
pri delovnih organizacijah, kier
se sofinanciranje nana%a na dve
stanovanji, zadevo uredili tako,
da bi lastninsko in razpolagalno
pravico do enega stanovanja v
celoti pridobila Zelezarna, do ene-
ga pa delovna organizacija, ki
prav tako nastopa kot kupec sta-
novanja.

Odbor pa je dodatno razprav-
Ijal 0 moZnosti izpraznitve stano-

V topilnici
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vanj v hiSah Pod gradom. S pro-
gramom stanovanjske izgradnje,
ki smo ga v Zelezarni Ze spre-
jeli, smo tudi prevzeli obveznost,
da bomo najpozneje do konca le-
todnjega leta izpraznili stano-
vanjske hise Pod gradom. Po po-
datkih, ki jih je pripravila za sta-
novanjske zadeve pristojna sluz-
ba, imamo v vseh treh Se zase-
denih stanovanjskih hisah 30 dru-
%in, Stanovanjsko hiSso 5t. 18, ki
je ze dotrajana, in stanovanjsko
hiso st. 21 bi morali po izpraznit-
vi porusiti, medtem ko naj bi sta-
novanjsko hiso 5t. 20 delno pre-
uredili v skladis¢e. Po podatkih,
ki so bili posredovani odboru, pa
bomo imeli letos na novo vselji-
vih nekaj nad 60 stanovanj, kar
pomeni, da bi precejsnje Stevilo
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stanovanj letos bilo potrebno iz-
dvojiti prav za navedene namene.
Razprava o nakazanem problemu
je bila precej polemi¢na. Na po-
dlagi dodatnih podatkov in ute-
meljitve, ki je bila posredovana,
je odbor predlog v predlagani za-
snovi sicer sprejel, s tem da mora
biti predlog za izdvojitev stano-
van] v kon¢no odlo¢itev na na-
slednji seji posredovan Se delav-
skemu svetu podjetja. Odlotitev,
ki bo sprejeta na tem organu, naj
bi bila nato seveda dokonéna.

Odbor je na seji obravnaval Se
nekatere druge zadeve, ki spa-
dajo v njegovo pristojnost, o na-
¢inu reditve vlog in o sklepih, ki
s0 bili sprejeti, pa so bili prosilei
posebej pismeno obveséeni,

-et

Sestajanje cimprej urediti

Do konca leta bomo po pred-
videnem planu dejavnosti ob re-
organizaciji izvolili Se skupne
organe upravljanja delovne orga-
nizacije, SOZD in opravili e ne-
katera druga opravila. Skratka,
do novega leta bi morale biti de-
lovna organizacija in seveda vse
temeline organizacije pred tem
dokonéno konstituirane ter bi
priceli delovati Ze novi samo-
upravni organi. V tem Casu bpdo
izvréeni tudi dolofeni organiza-
cijski premiki znotraj druzbeno-
politi¢nih organizacij. Tako bo
takorekot znova in scela startala
vsa samoupravna in druZbeno-
polititna organizacijska struk-
tura. i

Osnovna in skoraj edino mozna
oblika dela in delovanja tako
samoupravnih organov kot dru;-
benopolitiénih organizacij so seje
in sestanki. Njihovo &tevilo se bo
v bodote precej povetalo, Ceprav
je e sedaj veliko, e zlasti zarz}_dx
tega, ker na nekaterih podro¢jih
silimo v oblikovanje organov, ki
sploh niso potrebni, pa tudi or-
ganizacije druzbenopolitiénih or-
ganizacij nismo najbolj smotrno
zastavili. (Sicer pa tega problema
na tem mestu ne mislim nace-
njati, ker ga bo natela sama
praksa, ki bo stasoma pokazala,
kaj je dobro in kaj slabo. Sko{.:la
je le, da so izkuSnje drage in
bolete. Op. p.)

V zvezi z vpraSanjem: kdaj,
kako, kije sestanki, ni bilo do
sedaj tako reko& Se ni¢ dokontno
re¢enega. Vlada neka tradicional-
na stihija, ki se je mogote pred
dvema letoma Se dala prenesti.
Takrat smo imeli 4 sindikalne or-
ganizacije, 4 organizacije ZK in
druge organizacije ter samo-
upravne organe v treh temelinih
organizacijah in delovni skup-
nosti skupnih sluzb. Sedaj imamo
v vsaki izmed 23 samoupravnih
enot samoupravne organe, sindi-
kat in ZK, mladino in mogote Se
kaj, npr. skupne organe delovne
organizacije, delegacije itd. Ce
pri tem rafunamo Se s tem, da
7elimo in moramo v bodofe ak-
tivirati delovanje samoupravnih
delovnih skupin in zborov delov-
nih ljudi, potem da vse to skupaj
ogromno &tevilo najrazliénejsih
sestankov, ki jih bo treba &a-
sovno in prostorsko koordinirati,
ge prej pa se dogovoriti za os-
novna izhodii¢a tega dela.

Najprej gre za vpradanje, kaj
med delovnim ¢asom in kaj izven

delovnega ¢asa. Pri tem je popol-
noma zgreSeno, ko s pojmom de-
lovni ¢as navadno razumemo do-
poldan, izven delovnega ¢asa pa
popoldan. V vseh sredinah ni
tako. Ce imajo v neki sredini iz-
vrini odbor sindikata, delavski
svet ali podobno tako sestavljen,
da dela polovica ¢lanov zjutraj,
polovica pa popoldne, potem bo
primerno sestanke sklicevati
tako, da je enkrat prizadeta prva,
nato pa druga polovica ¢&lanov.
Navedeno je sicer samo Solski
primer, ki ni ¢isto realen in ki se
ne da aplicirati na vse sredine.
Iz njega pa sledi, da se mora o
teh vprasanjih pogovoriti in jih
urediti vsaka sredina za sebe
glede na specifitne pogoje dela.
Tu mislim zlasti vetizmensko
delo pa tudi druge okoliitine.

Ko se spradujemo, kdaj lahko
sestankujemo med delovnim ¢a-
som in kdaj ne, moramo izhajati
zlasti iz naslednjega: samouprav-
ljianje je pravica in dolZnost de-
laveev in se v nekem smislu tre-
tira kot delo, ¢eprav produktivno
delo to seveda ni. Zato je zaradi
bolisega, bolj utinkovitega izko-
ris¢anja delovnega ¢asa le treba
premisliti in se, recimo delegati
DS, zavestno odloéiti za seje iz-
ven delovnega Casa.

Nekoliko tezje pa je z mnoZi¢-
nimi sestanki, kjer moramo ra-
funati z mnozi¢no zavestio. Ta je
sicer v dolotenih sredinah Ze zelo
visoka, kljub temu pa je vpras-
liivo, &e bi takine sestanke, zbore
ali skupine, uspeli organizirati
mimo delovnega Casa. Dvomljivo
je namre®, da bi bili ti sestanki
v sedanji fazi razvoja samo-
upravljanja tako dobro obiskani,
da bi si na njih zagotovili vsaj
minimalno potrebno sklepénost.
Tu bo torej zaenkrat ostalo po
starem, s tem da bodo morali bolj
kot do sedaj razmiZljati o wuri
sestajanja. Ugotovlieno je nam-
re¢, da je tista zadnja ura, med
13. in 14, vse prej kot primerna.
Tudi v tem primeru gre za pre-
sojo in odlotitev posamezne de-
lovne sredine, ne za univerzalen
recept.

V nasprotiu s sestanki s pod-
rotja uresnitevanja pravic samo-
upravljanja pa je situacija pri
sestajanju druzbenopolitiénih or-
ganizacij in njihovih forumov
nekoliko drugactna. Tu gre za
zavestno organizirane sile; dela-
vec je tu vkljufen na neki dru-
gaéni, bolj zavestni osnovi, in je
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zato realno pricakovati nekoliko
bolj odgovoren in kriti¢en odnos.
Tako bi bilo nesprejemljivo, Ce
bi se ¢lani ZK ali sindikalisti se-
stajali med delovnim ¢asom, kar
pa se Se zmeraj dogaja, Ceprav so
ti pojavi ze bolj redki. Name-
noma no¢em nobenega imenovati.

Vseh wvrst sestanke bo treba
tudi bolj usklajevati, kar je na-
loga delavcev na organizaciji sa-
moupravnega dela in strokovnih
delaveev  druzbenopoliti¢nih  or-
ganizacij, deloma pa tudi drugih.
Ne bi se smelo veé¢ dogoditi, da bi
dva pomembna sestanka sovpa-
dala. Prav tako se ne sme do-
goditi, da o nekem pomembnem
akiualnem vprasanju, ki bi mo-
ralo biti na programu v vseh sre-
dinah sotasno, razpravljajo v
razli¢nih delih zelezarne z razliko
tudi po mesec dni.

Pri tem je treba poudariti po-
men programiranja dela samo-
upravnih organov in samouprav-
nih akeij nasploh. Poleg tega je
pomembno Se to, da moramo se-
stanke in sestankovanje nadrto-

vati tako, da s tem ne onemog
¢imo ali bistveno oviramo i-
vanja druzbenopolitiénih organ
zacij v kraju, v obéini, deld
skup&tin SIS, KS, obtinske sku™
&tine itd. Navsezadnje zivimo
delujemo tudi v kraju, ne sam
v delovni organizaciji. S Pre‘?n‘t:
stavno organizacijo vseh s€) n
sestankov bi delo vseh zunanil
organov in organizacij dejan
onemogodili, Ze zlasti zaradi teé%
ker se eni in isti politi¢no,
angaZirani delavci pojavljale
delujejo hkrati v delovni orgﬂ'ﬂ\,
zaciji in v kraju. Seveda lahke
tem primeru postavimo stv@
tudi obratno, tako da bi ti zun:
nji organi dobro delovali, 1@
notranji pa slabo, ker bi bili
gosto nesklepéni.

Problem je torej zelo komple¥”
sen in reditev ne gre poenﬁsmg'n
ljati, temved iskati najbol}
mozno reditev, ki jo bomo 5 =
delovanjem notranjih in T-lﬂ"au
njih dejavnikov vsekakor merd
¢imprej naiti.

j. d.

IZPOLNILI SMO OBVEZNOST

Vpisovanje posojila za ceste v
nadi Zelezarni gre poasi h kon-
cu. Skorajda Ze lahko retemo, da
smo dosegli 1007y vpisa od pred-
videne vsote. Do danaZnjega dne
(8. 9.) nam do izpolnitve obvez-
nosti do obtine manjka le 3Ze
1,85 9/6. Najhujde je torej za nami,
zato smo lahko prepri¢ani, da bo-
do delavei manjkajoéi del, to je
161.700 din, vpisali v septembru.
S posojilom so zaklju&ili v je-
klarni, jeklovleku, kovaénici, ka-
lilnici, pri pnevmatiénih strojih,
industrijskih noZih, TOZD TRO,
finanéno ralfunovodski sektor,
strojno gradbena sluZba, ener-
getske sluzbe, ETS, transport, teh-
nitne sluzbe, sektor za gospodar-
jenje, tehniéni razvoj in kontro-
la kakovosti. Vsi naSteti so pre-
segli 100%s predvidene vsote vpi-
sa, ki je bil izratunan na Stevilo
zaposlenih v mesecu maju, s tem
da so za izratun vzeli poprefen
OD posameznega obrata na pred-
pisano vsoto OZD. Od skupnega
Stevila zapolenih 4552 je wvpisalo
posojilo 94,22% ali: 262 delav-
cev se ni odzvalo akciji vpisa po-
sojila.

Ce pogledamo, kateri deiavei so
to, ugotovimo, da je velina taks-
nih, ki so Ze dalj ¢asa bolni ali pa
delajo le poloviten delovni ¢as
ali pa so invalidi. Le majhen del
pa je tistih delaveev, ki iz takih

ali drugaénih vzrokov posojila ni
so vpisali. Akcija vpisovanja &
sojila se torej uspesno zakljuwj
in predsednik odbora za or iIs
zacijo in izvedbo javnega pﬂsoj
za ceste tov. Polanc je prc‘pfifsﬁ
da bodo do zakljutka vpisa VP
posojilo tudi tisti delavci, Ki g
doslej %e niso, a so vendar red
sobni posoditi nekaj svojili §
stev za izbolj¥anje nagih cest

Do konca avgusta je bilo V
lezarni 26 vpisnih mest, se P
toliko, kot je osnovnih orgal
cij sindikala. V septembru P2/
odprta le $e Sliri vpisna m&&,
in sicer v TOZD I, TOZD ﬂ,’ﬂ
tehniénih sluzbah in na uprav!
sektorje.

Zahvaljujemo se vsem iﬁle’w
jem ki so vpisali posojilo in 5 "'y
dokazali pripravljenost rese oo
dolofene probleme sami. Pﬂseh i’
zahvala pa velja tistim, ki s0 VP
sali visoke vsote, saj je npr: v
posredni proizvajalec pri i i
strijskih nozih vpisal 12.000 difh -
neposredna proizvajalka, se
dinka, 6.000 din. ol

Zelezarji smo torej dali sl'lﬂ
prispevek za vetjo varnost
nasih cestah, za hitrejsi ra®
vsakega kraja, za skladnej8i rﬁ;g
voj Slovenije in njeno t0-
povezavo s Sir§imi promctnimi
kovi.

r &

NEUSPESNA SOLIDARNOSTNA AKCLJA

Obeinski sindikalni svet je na
svoii plenarni seji konec avgusta
med drugim razpravljal o soli-
darnostni akeiji pomoéi potresne-
mu Posoéju, ki naj bi bila kon-
¢ana do konca septembra. V po-
danem poroéilu o poteku akcije
v obtini Ravne je bilo povedano,
da akeija na sploSno slabo pote-
ka, saj je le nekaj delovnih orga-
nizacij, ustanov in posameznikov,
ki so svojo obveznost izpolnili v
obliki enodnevnega zasluzka ali
tudi drugade.

Iz rarprave je bilo razvidno s
nekatere delovne organizacl eex.
ustanove imajo tefave s posam
niki, ki niso voljni prispeva ma-
lidarnega Sihta, nekateri pa 7 i
jo tezave, ker delovna organizd
ja nima dovolj dela zaradi %
manjkanja naroéil in Pﬂdoﬁjg
Ugotovitev je jasna. Tam,
dela trenutno primanjkuje, i€
nesmiselno iti v akecijo deld e
prosto soboto za pomog,
takden &iht nerentabilen. Zat.on,g
tak&nim delovnim organiza
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DﬂDOroéa, da razmisljajo o dru-
n? Nem natinu pomoé¢i. Ena iz-
€d delovnih organizacij, kjer so
Ie;adl narocil teZave, je tudi ze-
5 4'na Ravne, V razpravi je bi-
iﬂ?’:ﬁ\:et}ano, da so odgovorni v
at'zarm dalj ¢éasa razmiSljali o
ei--mu pomoci in sprico trenutnih
AV zavzeli sklep, da prizadetim
Tn 050¢ju pomagajo z gradbenim
,ﬂ_lﬁl_‘§a1c|m, V dogovoru z orga-
Zacijskim odborom za pomod
Slao Ju je v ta namen bilo odpo-
N0 110 ton betonskega Zeleza,
OSgﬂ Je zvaljala valjarna in vred-
nelhu_ znada precej ve¢ kot eno-
Vni zasluzek vseh zaposlenih.
iz;‘;!‘av tako je v diskusiji bila
iih ena kritika na podatke, ki
o . OPjavijajo posamezni Casopisi
Omoti iz posameznih obéin, ki
ﬁn"sc preved neobjektivni. Za ob-
Ija-o Ravne ze dalj ¢asa objav-
ké?- Podatek o prispevku pomofi
do 1 260.000 din, eprav je vsem
t TO znano (o femer so ¢asopisi
& 1 Ze pisali), da je bila Zelezar-
med prvimi, ki je potresnemu
Vigr?élll nudila denarno pomoé v
N1 400.000 din prek Rdetega
Za Slovenije. Verjetno je iz

ob¢ine Ravne vel takSnih pomo-
¢i, ki niso registrirane in v res-
ni¢ni vsoti objavljene. Tako je
npr. tudi Viator TOZD Prevalje
na potresno podro&je poslal kom-
pletno opremljen avtobus za za-
¢etno bivanje, ki tudi ni prikazan
v porocilu.

Zato je plenum zavzel sklep, da
sindikalno vodstvo obginskega
sveta zbere vse podatke o dose-
danji pomoé¢i iz ob¢ine Ravne v
kakrinikoli obliki in opozori Ca-
sopisne hise oz vodstvo RKS na
neobjektivne objavljene podatke,
po katerih je ob¢ina Ravne Se ve-
dno na zadnjem mestu.

Povedano je bilo tudi, da nas
bo v kratkem obiskala delegaci-
ja obé. sind. sveta iz Nove Go-
rice, s katerim na$ ob¢. sind. svet
vzdrzuje stalne prijateljske stike
in izmenjuje izku$nje. Prav ne-
rodno nam bo, ko jim bomo mo-
rali povedati resnico o slabo us-
peli akciji pomoci njihovemu ob-
modju iz nase obéine, v kateri de-
lovni ljudje izrazajo svojo so-
lidarnost do prizadetih s potre-
som.

-ca

I . :
Z NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

NA PREVALJAH DELA JO DOBRO

sklz?}? Pre_vzlljah smo tokrat obi-
o krajevno skupnost z name-
‘-’t:iﬂ" da bi izvedeli, kako so iz-
]"I‘a'l Program gradenj s sredstvi
neklfévnega samoprispevka. Na
nika] vprasanj je odgovoril taj-
sti Prevaljske krajevne skupno-
Frane Cuk.
bg)ina bi lahko kar se da res naj-
Eraje _uresnitili vse predvidene
ke dnje in ureditve iz sredstev
dlevnega samoprispevka, smo
zél ela lotili v prvem polletju Ze
0' Zgodaj. Vendar kljub priza-
e"’j“'lju nismo zmogli vsega, ker
oh ateri krajani gledajo na svoje
Veznosti do krajevne skupnosti
fveé macehovskos, je povedal
'lnlk Franc Cuk.
r‘h’sz sredstev krajevnega samo-
]Qmpe\fka smo v prvem polletju
I, § financirali v skladu s pro-
Mom naslednje:
smcéasﬂfskomu drustvu Prevalje
Prispevali 221.061,70 dinarjev
nji};‘mdit_ev sejne sobe, seveda z
Ovimi  dodatnimi sredstvi,
Mo l‘:’U upokojencev Prevalje
nji hakazali kot pomo¢ pri grad-
Oma upokojencev, ki bo Se
®M Jetu predan svojemu na-
iz %, 250,000 din. Na Lefah smo
Specy ustev krajevnega samopri-
Vka v yigini 333.973 polozili
Te ;“f‘:trov kanalizacijskega om-
i In asfaltirali 2378 m* ce-
°Est;;' Za Dobjo vas smo narotili
Dob'-u razsvetlljavo za naselje
?‘aé@}ll lvor in se bodo dela kmalu
4 izvajati.
Dn;?ekprt‘valjo je narofen glavni
Ne ¢ t za gradnjo doma krajev-
$tirig Upnosti. V tem domu bodo
Gygy €Zno kegljiste, tri manjse
Ng nsge.ﬁobu za druZbenopoliti¢-
lg;skiivlmmcije in drustva ter ho-
Sam, del. Iz sredstev krajevnega
nusD-P“SDevkn pa smo namenili
Ray U0 cestnemu skladu obtine
% Vrni v viSini 800.000 dinarjev
ry -e“\'un v letu 1977 za asfalti-
Tanjo Ceste v Sentanel. Z asfalti-
uﬂehm bomo pri¢eli v naslednjih
* Cesta bo asfaltirana do ka-

pelice, kjer je rekreacijski pro-
stor.«

Toliko v zvezi 5 samoprispev-
kom. O programu krajevne skup-
nosti pa je tovari¥ Cuk povedal:

»Plan bo realiziran v celoti in
bodo v tem letu opravljena Se
naslednja dela:

Kanalizacija v zaselku Ob Me-
Zzi, gradnja kanalizacije v zaselku
Pod pgonjami, ureditev pedpoti od
novega naselja Dobje vasi do
Branturnika, plofnik Ravne—
Dohja vas, ureditev parkiris¢ za
potrebe pokopaliféa Barbara ter
raz&iritev pokopaliséa,

Dokontujejo pa se naslednja
dela: plo¢nik TRO—Viator, grad-
nja kanalizacije »Personali« ter
cesta za pokopalisée Barbara.«

Ob koncu je tov. Cuk e po-
vedal, da bi bilo Se marsikaj na-
rejenega, ¢e ne bi prislo do nespo-
razumov s posameznimi lasiniki
zemljisé, ki kljub placani odikod-
nini ne odstopijo zemljiséa. Kljub
vsem oviram pri¢akujemo, da bo
program krajevne skupnosti Pre-
valje za leto 1976 realiziran v ce-
loti.

F. Rotar
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KAJ NUDI SERVIS SLOVENIJA AVTO RAVNE

Marsikdo ne ve, da se na$ servis ne imenuje veé servis »avto-moto«
in da ga tudi ni mogode najti v telefonskem imeniku kot »Avtomotor
Celje«, ampak je na kratko Slovenija avto, servis Ravne. Ker je v
zelezarni vedno veé lastnikov motornih vozil, je prav da po dolgem
tasu spet pogledamo, kaksne storitve lahko pri¢akujemo na servisu.

Tistemu, ki mu ratun za popravilo avtomobila zna8a vsaj 250 din,
brezplaéno testirajo Se ogljikov monoksid v izpusnih plinih.

Za vozila Zastava in Citroen imajo originalne rezervne dele ter
obratunavajo opravljeno delo po tovarniSkih normah, za vozila Ci-
troen, v katera vgradijo originalne rezervne dele, dajejo za te dele
ustrezno garancijo za tri mesece ali 3000 prevozenih kilometrov.

Nova naprava omogota zanesljivo optitno kontrolo in nastavitev
podvozja, to je stekanje in previs koles, kar daje varnej$o voZnjo in

zmanjfuje obrabo gum.

Novo je to, da za vozila Zastava nudijo industrijsko obnovljene
motorje, ki jih brezplaéno vgradijo v enem dnevu, zanje pa dajejo
enoletno garancijo. Na zalogi imajo tudi varnostne pasove, ki jih mon-

tirajo v vse vrste vozil.

Ze prihodnje leto nameravajo razdiriti prostore za kleparska in li-
Carska dela in obljubljajo solidne storitve.

=ar

(ilji in usmeritve razvoja socialnega
skrbstva v letih 1976-1980

Socialno skrbstvo je dolgorofna
nat¢rtna druZbena dejavnost v
duhu potreb in zahtev druzbe za
socialno varnost delovnih ljudi in
ob¢anov, zato je pri izdelavi sred-
njerofnega razvoja potrebno upo-
Stevati zlasti naslednje cilje raz-
voja:

Redna dejavnost

Z valorizacijo druzbenih denar-
nih pomo¢i je treba v skladu z
rastjo zivljenjskih stroskov zago-
toviti sredstva za osnovne Ziv-
ljenjske polrebe upravitencem do
druzbenih denarnih pomoéi. Z
ustanovitvijo skupnosti socialne-
fa skrbstva se sredstva za upra-
vitence te pomodi zbirajo pri
skupnosti  socialnega skrbstva
Slovenije. Na podlagi vzajemne-
ga prelivanja teh sredstev se za-
gotavlja v 1. 1976 ta pomoé¢ v vi-
Sini !/, varstvene pokojnine, to je
720 din meseéno.

V srednjero¢nem planu se na-
¢rtuje, da bi zagotovili vsaki ose-
bi, ko doseze doloCeno starost,
snacionalno pokojninos, zato bi v
naslednjih letih postopoma zvi-
3ali redne druzbene denarne po-
moé¢i vsaj na 75 % varstvene po-
kojnine,

Zagotoviti je treba primerno
varstvo in pomoé vsem odraslim
telesno in dufevno prizadetim
osebam.

S preventivnimi ukrepi mora-
mo dose¢i zmanjsanje Stevila so-
cialno ogroZenih druzin in otrok.

Daljnogled

Razen obveznih pomoti, dolo-
¢enih z zakoni, bo strokovna sluz-
ba pomagala nezakonskim otro-
kom in razvezanim materam pri
urejanju zaposlitve, stanovanja
in varstva za otroke, da se jim
zagotovi pogoje za normalen du-
Sevni in telesni razvoj. Socialno
in zdravstveno ogroZenim otro-
kom se bo urejala ¢im hitrejsa
vkljuditev v VVZ in dnevno var-
stvo pri osnovnih Solah.

Skupaj z zdravstveno sluzbo si
bomo prizadevali, da bodo pravo-
¢asno odkriti otroci z motnjami
v telesnem in dulevnem razvoju.
Poskrbljeno bo za posebno Sola-
nje ali usposabljanje in organi-
zirana bosta svetovanje in pomoé
starfem prizadetih otrok, ki so
doma.

Starsi tezje duSevno in telesno
prizadetega otroka bodo dobili
tudi materialno pomo¢ ali pa bo-
do prizadeti otroci oddani v us-
trezne specialne zavode.

Posvetala se bo posebna pozor-
nost in skrb problemom druzbeno
negativnih pojavov pri mladini.
Vkljucevali bomo prostovoljne
sodelavee in svetovalce ter se za
to delo povezali z mladinskimi,
iportnimi in drugimi organizaci-
jami in drudtvi v ob¢ini ter jih
aktivirali.

Prizadevali si bomo natrtno
pridobivati rejnike z zagolovitvijo
ustreznih rejnin. Ko stopi v ve-
ljavo novi zakon o zakonski zve-
zi in druZinskem razmerju, bomo
pristopili tudi k urejanju poklic-
nega rejnistva.

Zateli bomo urejati evidenco o
vseh telesno in dufevno priza-
detih starejsih osebah in analizi-
rali njihove Zivljenjske pogoje.
Sodelovali bomo s stanovanjsko
skupnostjo ter skupaj s KS ure-
jali stanovanjske probleme.

Intenzivneje bomo izvajali var-
stvo, usposabljanje in zaposlova-
nje invalidnih oseb. Prizadevali
si bomo zagotoviti v OZD delov-
na mesta za invalide s prilagaja-
njem posebnih delovnih mest za
posamezne vrste telesnih okvar.

Delaveem strokovne sluZzbe bo-
mo omogodili strokovno izpopol-
njevanje, da bodo sposobni pre-
vzemati $e nove naloge, predvi-
dene z novim zakonom o zakon-
ski zvezi in druZinskem razmerju.
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S 1. 1. 1977 je strokovna sluzha
dolzna prevzeti od sodi3ta vsa
opravila v zvezi s postopkom va-
lorizacije preZivnin in spravne
poizkuse v razveznih postopkih.
Isti zakon obvezuje OSSS, da us-
tanovi svetovalnico za zakonce,
ki jo bo moral vsak obvezno obi-
skati pred sklenitvijo zakonske
zveze, Glede na te nove naloge je
treba programirati dodatne stro-
kovne delavee Se drugih profilov.

Dodatne dejavnesti

Sodelovali bomo z zdravstveno
sluzbo, KS in RK pri organizirani
negi bolnikov in invalidov na do-
movih. Na podlagi predhodno iz-
delanih programov bomo inten-
zivno sodelovali s socialno-huma-
nitarnimi organizacijami pri or-
ganiziranju pomoéi starim in
osamljenim ob&anom na domovih.
K temu Zelimo pritegniti tudi
mladino in pionirje.

Na podlagi analize bomo v letu
1976 ugotovili Stevilo tezje teles-
no in du$Sevno prizadetih ob¢anov,
ki bi bili sposobni za delo v delav-
nici s posebnimi pogoji. V na-
slednjih letih pa predvidevamo
postopoma ob refevanju proble-
matike ter izvajanju obveznosti
v zvezi z zaposlovanjem invali-
dov (po novem zakonu) in more-
bitnem ustanavljanju invalidske
delavnice razpravljati tudi o moz-
nostih ustanovitve delavnice s po-
sebnimi pogoji.

Osnova za finanéno ovrednote-
nje programa razvoja je mini-
malni program dejavnosti social-
nega skrbstva, izdelan pri repub-
liski skupnosti socialnega skrb-
stva za vsako obCino posebej, ki
je istotasno tudi osnova za sistem
solidarnostnega prelivanja sred-
stev na podrocju socialnega skrb-
stva v SRS.

Zofija Volcansek

TELESNA KULTURA
NA RAZPOT)U

(Razmisljanja o aktualnih problemih ob polletni bilanci)

Leto 1976 lahko v telesnokul-
turni skupnosti ocenimo kot leto,
ko se nam je (Ze drugi¢) ponovno
znizala stopnja prispevka iz bru-
to OD za financiranje dejavnosti
na podroé¢ju telesne kulture v
nasi obé&ini. (Leta 1974 je bila
stopnja 0,8%% od bruto OD, leta
1975 0,6 %, letos pa samo 0,54 %!)
Zaradi tega ni niti ¢udno, da
imajo zlasti drustva, ki se ukvar-
jajo s tekmovalnim Sportom, ve-
like teZave zaradi pomanjkanja
finan¢nih sredstev in morajo $e
vedno iskati dodatne vire za Ze
ustaljeno dejavnost. (NajmoénejSe
drustvo v na$i ob¢ini, SD FuZinar
dobi od TKS priblizno le polo-
vico vseh sredstev za izvajanje
svojega rednega programa!) Ni
sredstev za investicijsko vzdrie-
vanje objektov, zlasti planinskih,
postojank in gradnjo manjiih
igrise.

Taka finantna situacija seveda
onemogoéa redno delo, da o raz-
Sirjeni dejavnosti, ki smo jo na-
¢rtovali in ki so jo delovni ljudje
nade doline tudi sprejeli kot po-
trebno, niti ne govorimo. Vendar
prav zalo ze sedaj poziv za ure-
ditev razmer v naslednjih letih,
¢e resniéno hotemo razvoj vseh
dejavnosti — med katero sodi
tudi telesna kultura — in ne samo
deklarativno, o ¢emer se z veliko
lepih besed na razliénih nivojih
in ob razlitnih priloZnostih kaj
hitro radi odlo¢amo.

Ker so vse dejavnosti v nasi
obéini priblizno na istem, je mo-
gote Ze sedaj umestno vprasanje,
zakaj tako in ali si z vedno nizji-
mi stopnjami ne delamo velike
medvedje usluge? In ker je nada
obtina ena zadnjih v Sloveniji po
odstotku skupne obremenitve za
financiranje druzbenih dejav-
nosti, kar je obratno sorazmerno
z dejavnostjo samo (!), bo po vsej
verjetnosti vedno bolj aktualno
tudi vpraSanje, kako bomo opra-
vigili nizek start za srednjeroéno
obdobje, v katerega smo z letos-
njim letom zakoraéili?

Finanéni podatki za L. polletje
1976

V obdobju januar — junij 1976
je telesnokulturna skupnost Rav-
ne imela 2,088.919,38 din dohod-
kov, od tega je dobila iz druZbe-
nega sektorja (®/s od bruto OD)
1,821.199 in iz privatnega sektorja
42.40690din. K temu je treba
pristeti Se prenos iz leta 1975 v
visini 225.093,48 din ter ostanek
v obrestih 220.000 din.

V istem obdobju je TKS imela
skupaj 1,832.696,10 din izdatkov.
Od tega je nakazala za skupno
dogovorjen program na ravni re-
publike TKS SRS 205.936 din, za
delo republiskih strokovnih or-
ganizacij 36.000 din za delo teles-
nokulturnih organizacij v obéini
1,030.620,35 din, porabila za skup-
ne akcije na ravni obéine
226.320,95 din, za delo TKS in
ZTKO 225.5564,75 din, nakazala
kot pomot¢ za Posotje 10.000 din
in odvedla v obvezno rezervo
25.750,15 din,

V drugo polletje je torej sto-
pila s saldom od 256.223,28 din.

Kredit za telovadnico v MezZici

Poleg teh sredstev je TKS
Ravne od kreditnega sklada TKS
SR Slovenije za gradnjo telovad-
nice pri OS MeZica dobila 4-letni
kredit v vidini 900.000 din. Ker se
z gradnjo v prvem polletju ni
pri¢elo, je TKS Ravne ta sred-
stva posodila Zelezarni Ravne za
gradnjo oz, dokonéanje telovad-
nice pri OS Ravne, in jih nato,
oplemenitene z obrestmi v skupni
visini 942.553,35 din Ze nakazala
kot delez za gradnjo mezZiske te-
lovadnice, s katero bi na vsak
na¢in morali zadeti Se letos, saj
je na ob¢inskem spisku prioritet-
nih gradenj v na$i obéini na 1.
mestu!

Delo telesnokulturnih
organizacij
V prvem polletju 1978 so vse
osnovne telesnokulturne organi-
zacije izvajale svoj program v
mejah moZnosti, ki so jih nare-
kovala finantna sredstva. V nasi

ob¢ini deluje 39 osnovnih orga-
nizacij, ki zdruZujejo prek 5800
aktivnih ¢lanov (drugade jih je
veliko ved) in ki se ukvarjajo s
tekmovalnimi Sporti, od katerih
prednjacijo odbojka, nogomet,
alpsko smucanje, alpinizem in
streljanje, ki so zastopani v vseh
krajih naSe doline, nadalje na-
mizni tenis, 3ah, kegljanje, pla-
vanje, rokomet, atletika, koSarka,
tenis, smucarski skoki in smuéar-
ski teki ter gimnastika in z re-
kreativno dejavnostjo v Solskih

rinih drustvih, drustvih TVD
Partizan, planinskih drustvih ter
specialno vadbo v taborniskih
odredih. Poleg teh imamo pri nas
tudi zelo agilno gorsko reSevalno
sluzbo. Vse te organizacije se
trudijo za Sirjenje svojih wvrst
in dejavnosti ter za boljse tek-
movalne dosezke, najvedéja dra-
gocenost v dejavnosti teh drustev
pa je zanesljivo zdruZevanje ob-
¢tanov in zlasti mladine, skrb za
njihov zdrav razvej in smotrno
uporabo njihovega prostega ¢asa.
To niso nobene fraze, ob tem se
kaze resno zamisliti! Sestevki
vadbenih in tekmovalnih ur dajo
namre¢ presenetljive rezultate, ki
jih nikakor ni podcenjevati, am-
pak kve¢jemu z veliko pozor-
nostjo spostovati. O tekmovalnih
dosezkih nasih ekip in posamez-
nikov nas sproti seznanjajo sred-
stva javnega obveStanja in tudi
v nasem glasilu pozorno sprem-
ljamo rezultate koroskih Sport-
nikov. Zato ponavljanje nima no-
benega pomena, izpostaviti pa
moramo seveda dejstvo, da so
plavalci, odbojkarji, namiznote-
niski igralci in atleti najuspes-
nejsi med vsemi.

Akcije na ravni obéine

Rekreativna dejavnost dobiva
vedno vedjo veljavo med nasimi
delovnimi ljudmi in temu pri-
merno se razvijajo tudi TRIM
akeije, Seveda gre takoj poudari-
ti, da na tem podrotju manjka Se
veliko, vendar pa je proti prej-
injim letom le viden napredek.
Prav taka slika je tudi v organi-
zaciji in izvedbi obéinskih tek-
movanj. V prvem polletju 1976
so TKS, ZTKO oz. Koroski atlet-
ski klub organizirali skupaj 51
tekmovanj oz. akcij, ki se jih je
udelezilo prek 11.000 obéanov,
kar je vsekakor velika Stevilka,
pa ¢etudi ni absolutna. Skupaj je
bilo v tem obdobju 10 tekmovanj v
atletiki z 2343 udeleZenci, eno tek-
movanje v koSarki s 50 udelezenci,
dve tekmovanji v nogometu z 72
udeleZenci, 1 v namiznem tenisu s
150 udelezenci, 14 tekmovanj v
odbojki s 646 udeleZenci, eno v
plavanju s 64 udelezenci, tri v
rokometu s 96 udelezenci, eno v
smutanju z 290 udeleZenci, po
eno v strelstvu, S8ahu in gimna-
stiki s po 20, 25, oz. 5 udelezenci
(to so bila tekmovanja za osnov-
ne in srednje Sole) ter 7 obéinskih
sindikalnih prvenstev v panogah
namizni tenis, sankanje, smuda-
nje, Sah, streljanje in kegljanje s
424 udeleZenci, TRIM smuéanje
s 1058 udeleZenci, kolesarjenje z
985 udelezenci, hoja z 928 udele-
Zenci, tek s 131 udeleZenci in pla-
vanje s 619, ali na vseh TRIM
akcijah skupaj 3721 udeleZencev.
MnoZiénih manifestacij so se
Sportniki udeleZili: po poteh par-
tizanske Ljubljane (500), zakljué-
ne prireditve ob mesecu mlado-
sti (300) in shoda na Naravskih

ledinah za vse ¢lane SSD (2000 *
skupno 3.300 udelezenci.

Milijon ur na leto

TKS je v maju posnela dejal”
sko stanje vadbenih in tekmové”
nih ur v vseh drudtvih in klu
ter vseh krajevnih in obgins&”
akeijah ter tekmovanjih in ugd
tovila, da je bilo teh ur _skupﬂ-l
preko 80.000! (Brez internih
movanj po kolektivih — ker 8
to ni bilo podatkov in rednih Uf
telesne vzgoje v Zolah, severtr
To pomeni, da organizirana teles
nokulturna dejavnost na leto 3:
je nasim obfanom okrog 1
jon ur moZnosti zdravega Tast "
drila, in Ge hotete tudi stroko¥
nega izpopolnjevanja na 3p0
nem podrodju ter, kar je tudi 2
lo wvaZno, varstva dorastal
mladine! Prav v tem je Veosﬁ
vrednost organizirane dejavp
in bogato poslanstvo Stevilnib t::
lesnokulturnih delavecev — 31;“1'
terjev v drustvih in klubib.
lijon ur je veliko, vprasan]é 5
je, ali je za naSe razmere dovolj;
Ob takih materialnih in kadro
skih moZnostih na telesno 2
nem podrotju pa so te ure mﬂ\f
ksimum pozrtvovalnosti in deld
telesni kulturi, Zamislimo si
mo, koliko ve¢ sredstev bi mﬁ:
rala druzba oddvojiti za
stvo, varstvo, saniranje prestol’
nistva in Se za druge pojavﬂfm
ne bi bilo teh milijon ur! Z;‘d
kadarkoli se reze kruh tel
kulturi, naj bo teh milijoﬂvet
pred oémi. Ali niso veliko
vredne kot pa tisto, kar danes
njih vlagamo?

Saniranje obstojetih objekto’

Poleg kadrov so objekti ﬂ::ﬁ
ki omogotajo razvoj neke,
pa telesnokulturne dejavnosﬁ'
objekti na Stevilo prebivs]gg
zaostajamo, pa naj se to 3e rend
smesno slifi! Zato nasSa isk
zahvala ravenskim Zelezarjem
telovadnico pri OS Ravne in &
enkrat za DTK, ki Ze leta resnl
no sluZzi svojemu namenu. ok*
manjkanje zlasti pokritih ©
tov pa zelo pesti dejavnos: .
zgornjem koncu Mezidke d'{'un
zato je telovadnica v MeZicl "y
alna nujnost, ki se mora spré
v Zivljenje. s

Posebno poglavie je vzdrZeVs
nje, predvsem investicijsko V% n,d S
zevanje objektov. Kaj je 2
3imi planinskimi postojan e
ki jih moramo sanirati? Tu
gre zgolj za telesnokulturno
drotje, obmejna obé¢ina smoO o0
zlasti visokogorske postojanke %
nas%i mejniki. Z vedno man]
stopnjo TKS ne more uSPegﬂ:,
pomagati. Ali bodo nekatera pla'
ninska drutva zaradi doﬂsjo_
nosti morala zapreti svoje do"f;ﬁ_
ve? To se najbrz ne sme zﬂ'od
Tudi na to je treba misliti, l""1
reze denar za telesno kultur?

Manj dragih tekmovani

Tudi k nam samim smo se 92"
nili. SveZ veter z morja (P°
rogki sklepi TKS SRS) je tu
nam prinesel dolotene nOWW,
Predvsem bomo morali 3e lesku
totno razmejiti, kaj je dejarl
vrhunski Zport in kaj je re
acija ter za eno in drugo T:;’:S:
virati po 50% finanénih o
stev, skrbeti v prvi vrsti za ™™
zi¢tno dejavnost v osnovnih enq
tah, v drustvih in kolekﬁ\’ih,'td;
KS in na ravni obéine. V
sredinah mora v bodode pOWk;j_
veliko ved dejavnosti kol
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KOROSKI KINEMATOGRAFI
V TEZAVAH

hnKiﬂegraf Prevalje, ki s svojimi
ubé?matografi deluje na obmodju
3o In Ravne in Dravograd, letos
mh'elje leto zapored ne uspeva
k‘Mliol-u-i\.rati iz leta v leto sun-
B ﬂI‘-t= nara$tajoéih stroskov zgolj
b ohodka prodanih vstopnic. Da
P ko v resnici spoznali tezave
e aljskega Kinegrafa in kine-
lor-_[hgmfov' smo obiskali direk-
ki 4 podjetja JoZeta Moéivnika,

ham je takole povedal o teza-

koroskih kinematografov:
i ';Da so nadi kinematografi pri3-
ki finanéne tezave, je vsekakor
.HE slab odziv obiskovalcev film-
2ato Predstav. Do tega je prislo
dog ker danes vsak raje gleda
ﬂj:ll: v udobnem sedeiu televi-
Pa brogram, na drugi strani
dvnse je Etevilo obiskovalcev ne-
avg 200 zmanjdalo tudi zaradi
Viomobilizma,

v;':l‘l analiziranju stroikov poslo-
% 4 zasledimo, da se nam oéit-
ﬂlniz leta v leto dviga najemnina
0OV. Navedel bom samo nekaj
Do tkov, ki dovolj prepri¢ljivo
Vedo, kako je sploh priflo do
njih nasih tezav. V letu 1975
gy pSkupno platali za 270 filmov
tm'298 din najemnine ali popreé-
%937,30 dinarjev za film. Tudi v
Dre letu so se najemnine proti
% teklemu letu dvignile za okrog
Odstotkoy, kar je do sedaj naj-
ﬂlllje povifanje. To nas je pri-
ko 0, da smo Stevilo filmov ne-
M 0 reducirali in nekatere ter-
s & popolnili z nekaterimi filmi
lovi¢no ceno. Ceprav smo se
O%li za tak ukrep, pa smo v
,k.uem polletju letoinjega leta
l?apm" plagali za 109 {ilmov
668,80 dinarjev najeminne ali
ka Tefno za en film 1.593,30 din,
m:‘} je celih 64,6% vet kot pre-
0 let().«
tha vprafanje, v kak$nem sta-
U morajo danes njihovi obisko-
kakc; gledati filmske predstave in
toy je z dvoranami nasploh, je
* Mogivnik dejal:
dv'hhko retem, da so vse nafe
doton€ za predvajanje filmov
I Tajane. Za dvorano na Preva-
Hujen ki jo 7e nekaj let sami vzdr-
tepe 0, moramo kljub temu pla-
hinati Partizanu Prevalje najem-
"3&? na mesec 1.000 din. Da bi
bi delno uredili nage dvorane,
dot;;em“dom“ morali zamenjati
Sto] jano opremo, tu mislim na
le, v “entralno napeljavo in kot-
Valj, voranah v Crni, na Pre-
by "2, Ravnah in v Dravogradu
%p“tl‘ebno do zatetka jesenske
Hnbn‘-‘ nabaviti nove kotle. Tudi
) tehnika (projektorji, zvotni-
brg:.[n %e v tak¥nem stanju, da je
g tude?, da lahko nadi teh-
king Sploh Se delajo z njimi. Od
al thhnike pa je tudi odvisno,
0 film dobro predvajan, saj

- .
e

ob¢ine (v prvem obdobju
regije) pa naj bi nastopali
b}emz hajboljsim, kar v obini
zenLOl‘emo. To pa pomeni zdru-
hnageﬂotni in motni. Vse to pa
a4 1 problemi, ki jih bomo mo-
ing TSiti v telesni kulturi sami
te poomotjo ZSMS, SZDL in ZK,

Potrebno,
JoZe Sater

se v nasprotnem primeru lahko
zameri# Ze tistim obiskovalcem, ki
pridejo veasih pogledat kak do-
ber film.«

»Se bo morda zgodilo, da boste
morali zaradi dotrajanih dvoran
in opreme nekatere zapreti?«

»Vsekakor, ¢e ne bomo v obéini
nasli skupne refitve, to pa po-
meni dodatnih sredstev za vzdr-
zevanje teh naprav. Morda sem
bolj optimisti¢en glede korodkih
kinematografov. Zelel bi, da bi
tudi v nasih koro&kih ob¢inah do-
bili odstotek tistega denarja, ki

se zbira na republiki za filmsko
dejavnost in potrebe.«

»All so kakine moZnosti, da bi
se kinematografija kmalu izvlek-
la iz teZav?«

#»(7lede na republifko resoluci-
jo, ki uvri¢a celotno kulturo in s
tem seveda tudi film med priori-
tetne dejavnosti, smo bili opti-
misti. Zal pa sedaj ugotavljamo,
da se v srednjeroénih programih
nage napovedi ne bodo uresniéile,
vsaj kar zadeva predvajalno ki-
nematografijo; ta bo morala e v
prihodnje Zivotariti.«

»In vaZa Zelja?«

»Moja Zelja je samo ta, da bi
vnedarle vsi priceli izvrievati za-
kon in resolucijo. Menim, da ba-
mo s tem nemara Ze refili nekaj
nasih problemov, ki vendarle niso
samo naéi.« F. Rotar

PISATELJI MED DELAVCI
V 0ZD

Izkusnja iz Slovenske Bistrice

Nacela so lepa

O tem, kako je kultura potreb-
na vsakemu ¢loveku, je bilo Ze
veliko napisanega in povedanega,
Ob tednu Komunista ta ali pri-
hodnji mesec nedvomno tudi Se
bo. Natelnih stvari torej ne kaze
ponavljati, tembolj, ker so natela
zmeraj lepa. Lepa je zato tudi
zamisel skulturo delavceme, »kul-
turo v delovne organizacije« ipd.
Od nacel do uresni¢itve pa so po-
tem pota razlitno dolga in raz-
litno uspesna.

V Zelezarni smo bili npr. tako
hitri, da smo Zze pred vel leti
(celo $e preden so bila gesla o
kulturi delaveem potrjena na raz-
nih kongresih druZbenopoliti¢nih
organizacij) sistematizirali delov-
no mesto referenta za kulturo, le
— zasedli ga Se do danes nismo,
Priblizno takrat smo tudi izdelali
program kulturne dejavnosti v
zelezarni, ga delno realizirali, do-
ziveli njegovo hudo kritiko, zato
potem opustili tako programira-
nje, a s presenecenjem (in delno
z zadoS¢enjem) prebrali v kasne-
je izdelanem »Priro¢niku za or-
ganizatorje kulturnega zivljenjae«
precej nasim podobne zamisli.

A za lepa nadela smo %e vedno.

Ekskurzija, pogovor ali literarni
veder

Kulturna skupnost obtine Slo-
venska Bistrica je sredi septem-
bra izkoristila navzoénost 30 pi-
sateljev na vsakoletnem 3taten-
berikem srefanju ter jih pova-
bila, naj obiifejo tamkajinje Sole
in delovne organizacije. Pisatelji
so se vabilu odzvali. A ko so ure-
jali vtise in delali naérte za pri-
hodnje leto, za katero so Ze vna-
prej povabljeni med delavce in
Zolarje, so dali v premislek ne-
katera zapaanja v zvezi z obiski
v delovnih organizacijah.

Najprej jim je popolnoma ja-
sno, da delavel zaradi njihovega
obiska ne morejo prekiniti proiz-
vodnje, Torej delajo naprej vsak
pri svojem stroju. Tako skupina
pisateljev obhodi tovarno, si ogle-
da delovni proces, spregovori tu
in tam z delavcem nekaj besed in
gre naprej. Casa za pogovor ni,
viisi so povrini. Pisatelji si mor-
da ustvarijo neko sploino podobo

o tovarni, o ljudeh v njej zane-
sljivo ne izvejo nilesar, delavci
pa o njih tudi ni¢ vet kot o ka-
terikoli delegaciji ali ekskurziji,
ki jih kdaj obi&te.

Pisatelji so torej predlagali pri-
rediteljem za prihodnje bodisi
pogovor s posameznimi skupina-
mi za knjiZevnost zainteresiranih
delavcev ob prostem &asu ali pa
posebne literarne velere zanje.
Od odgovora na vpradanje, kaj
zelijo delavei od pisateljev zve-
deti »iz prve roke«, je namreé
odvisno, za katero obliko se od-
loditi. Vsekakor je pa boljse kar-
koli kot napol turistiéna ekskur-
zija skozi obrate.

Zdrave misli delaveev

Da je to res, kaZe Ze zapis beZ-
nih vpraZanj, ki so jih delavci
mimogrede postavljali pisateljem
in za katera bi bilo prav, da bi
jih ¢im pogosteje slisala vsa slo-
venska javnost. Navedimo samo
dve:

»Zakaj so slovenske knjige ta-
ko drage, da si jih delavec tezko
kupi?«

»Zakaj nasi ¢asopisi ne objav-
ljajo v nadaljevanjih del sloven-
skih klasikov, da bi delavci vsaj
po tej poti prisli do njih?«

Obe vprasanji sta seveda osta-
li brez odgovora, ker pisatelji pa¢

ne morejo vplivati ne na ceno
knjig, ne na programsko politiko
tasopisnih his. Gotovo pa so gle-
de tega z delavci istih misli. Ze-
belj na glavo je zadel pisatelj
Zagorski, ko je vprasal, kako mo-
re npr. slovenski tednik objavlja-
ti v nadaljevanjih storije o Hitler-
jevi ljubici, potopisa slovenskega
pisatelja po danasnji Koroski pa
ne. A vprasanj te vrste bi si lah-
ko postavili $e precej. Dokler so
jih postavljali le pisatelji, so os-
tajala brez odgovorov. Morda bo
drugade, ¢e jih bodo delavci?

Skratka, ¢e bomo znali najti
prave oblike za srefanja pisate-
ljev z delavei, rezultati najbrz ne
bodo slabi. Toda tolike seveda
o izkusnjah Slovenske Bistrice.
Na Ravnah jih za sedaj s tega
podroéja Se nimamo.

Marjan Kolar
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NASE ZNAMKE — ZNAMKE
ZA KOLOMEO

V glavnem mestu Sri Lanke v
Kolombu je bila od 16. do 19. av-
gusta peta konferenca Sefov dr-
zav in vlad neuvritenih drzav,
na kateri so bila obravnavana
aktualna wvpra3anja. Pomen tega
shoda drZzavnikov nad osemdese-
tih drZzav sveta je zlasti velik, ker
konferenca obeleZuje 15-letnico
intenzivne, organizirane medna-
rodne aktivnosti neuvri¢enih dr-
zav, kolikor je poteklo od prve
konference septembra 1961, ki je
bila v Beogradu.

Ob tem zelo pomembnem po-
lititnem shodu je skupnost JPTT
pripravila priloZnostno postno
znamko za 490din v nakladi
450.000 znamk. Idejno in grafi¢no
refitev  je pripravil Andrija
Milenkovi¢, natisnjena pa je bila
v zavodu za izdelavo bankovcev
v Beogradu v tehniki Stiribarv-
nega ofseta v polah po devet
znamk.

Znamka je bila dana v prodajo
16. avgusta (na dan zaletka dela
konference). Tega dne je biro za
postne znamke dal v prodajo
priloznostni ovitek za 2,60 din ter
tudi ovitek z oznatbo »prvi dane
za 7,40 din.

F. U.

Letos so splavali
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S KNJIZNE POLICE

Tzvirna dela

Dr. Vojan Rus, Etika in socia-
lizem, filozofska Studija, MK, Lj.,
680 str. 375 din.

V pri¢ujotem obseinem znan-
stveno filozofskem delu s podna-
slovom »0O teoretskih sestavinah
socialistiéne morale« je Rus strnil
rezultate dolgoletnih raziskav in
itudij s podrotja etike in njenih
znatilnosti ter posebnosti v nasi
socialistiéni druzbi. Tako npr.
govori, da je osnovna enota mo-
ralne prakse moralno dejanje.
Moralne norme pa niso samo je-
zikovno oblikovana pravila, am-
pak so subjektivho — objektivni
druzbeni zakoni.

Stanko Canjkar, Franc Saleski
FinZgar, $tudija, MD, Ce., 244 str.
100 din.

Canjkar je v tej knjigi raztle-
nil dobo, v kateri je pisatelj Zivel,
potem pa pisCevo Zivljenje in
delo. Njegova knjiga se bere iz-
redno zanimivo. Odlitno oznate-
vanje dobe in zgodovinskih po-
tekov se ubrano spleta z avtor-
jevimi mislimi o FinZgarjevem
zivljenju in delu. Misel se ujame
s spominom na pisatelja, prava
oznaka na dobrem mestu pa sko-
raj zanika tiste piS¢eve besede v
uvodu, da ni hotel biti analizator,

Marjan Britoviek, Boj =za
Leninovo dedi$¢ino, dokumentar-
no delo, MK, Lj., 728 str. 323 din.

Dokumentarna S3Studija Boj za
Leninovo dediitino ima izrazito
historitno rekonstruktiven zna-
¢aj. Osrednji namen Britoviko-
vega pisanja pa je, da kar naj-
bolj plastitno razgrne globino in
ostrino frakeijskih bojev ter
hkrati opozori na Leninov nadin
razrefevanja zapletenih  proble-
mov, ki je bil bistveno drugaden
od metod, ki so jih uporabljali
njegovi politiéni dedi¢i s Stali-
nom na ¢elu.

Toma% Salamun, Praznik, pes-
nifka zbirka, CZ, Lj., 76 sir.
95 din.

V tej zbirki se znova uveljav-
lia Salamunova pesnidka virtu-

oznost, njegova skoraj neizérpna
sposobnost izumljanja novih aso-
ciativnih zvez, hesednih kombi-
nacij, pojmovnih konstrukeij, ki
ustvarja svojo verbalno deko-
rativnostjo vtis pesniske sponta-
nosti, neposrednosti in ustvarjal-
nosti, kar je bistvo njegovega
talenta od prvih zbirk naprej.

Prevodi

Robert  Crichton, Skrivnost
Santa Vittorie, roman CZ, Lj.

Skozi osrednjo zgodbo se pre-
pletajo usode stevilnih ljudi. Nji-
hovi znacaji so orisani tako Zivo,
da jih ¢utimo in kar vidimo pred
seboj. Braleca oéarajo slikovite
podobe Zivljenja na italijanskem
jugu. Mednje spada seveda tudi
ljubezen. Tisto, kar daje temu
razgibano napisanemu romanu
najve¢ mika, pa je izraziti pro-
stodudni romanski humor, kakr-
Sen poganja kot Zlahtna trta pod
toplim juZnim soncem.

Liviu Rebreanu, Gozd obeSen-
cev, roman, MK, Lj., 296 str. 164
dinarjev.

Okvir spretno stkane pripovedi
predstavlja druga polovica prve
svetovne vojne, ki je Romune,
katerih vetji del domovine je te-
daj bil pod avstroogrsko monar-
hijo, postavila na stran central-
nih sil. Pripoved je izrazito proti-
militaristiéna in je nastala po
resnitnih dogodkih, saj je pisatelj
upodobil v zgodbi tragi¢no usodo
svojega brata.

Charles Dickens, Oliver Twist,
roman, MK, Lj., 467 str. 194 din.

V Oliverju Twistu je Dickens
prvi¢ Se malce negotovo, toda
spretno upodobil pekel najhujse
bede na druzbenem dnu, kot ga
je dozivel tudi sam. V svetovni
literaturi je tezko najti tako so-
glasje med objektivnim bogast-
vom Vv risanju Zivljenja in med
neprestano  liritno glasbo, ki
spremlja Dickensovo opisovanje
Zivljenja.

Po knjigi 76 Z.S.

BRAINSTORMING —-

PROIZVODNJA IDEJ

Kaj je

Pojem »brainstorming« je sko-
val Ameritan Alew F. Osborn.
Pomeni nekako »moZganski vi-
har« ali »vrtinec idej«. Je poskus,
kako spodbuditi ljudi k »proiz-
vodnji« idej za refevanje dolo-
tenih problemov. Te ideje je tre-
ba potem Sele ovrednotiti, jih
prebrati glede na uporabnost in
jih obdelati.

Slabosti klasiénih sestankov

Zagovorniki brainstorminga so
hkrati kritiki klasiénih sestan-
kov, konferenc in posvetovanj.
O¢itajo jim, da porabijo dosti ved
¢asa za to, da v trdih debatah no-
vo idejo kriti¢no ovrednotijo, kot
za to, da bi sami dali sveie za-
misli. Tradicionalni sestanki so
jalovi iz naslednjih vzrokov:

1. zavradtajo nove ideje,

2. obtutljivi misleci na njih ra-
je moléijo, kot da bi se osmesili
ali zamerili,

3. stari strokovnjaki le tezko
spreimejo ideje mlajsih,
4. zaradi lagodnosti preradi

sprejmemo prvo idejo, ne da bi
razmislili, ¢e ni kaksna boljsa re-
Sitev,

5. ideje nadrejenih sprejemamo
nekrititno bodisi zaradi napaéne-
ga spoStovanja ali zaradi klele-
plaznosti,

6. nove ideje zavracamo, ker so
nove, ¢e$ saj je staro tudi dobro,

7. ne lo¢imo stopenj razvitosti
idej in novo idejo radi skritizira-
mo, e preden se je prav rodila,

Prednosti brainstorminga

Zagotoviti je treba sodelovanje
¢im vedjega Etevila ljudi, ker us-
tvarjalno misljenje ni monopol
redkih posameznikov. Ideja, izra-
zena v skupini, »vige« pri sosedu
novo idejo. Zato je ¢lovek, ki de-
la v skupini, 656—95% bolj us-
tvarjalen, kot ¢e dela sam. De-
lovna oblika skupine pa je se-

stanek. Za sestanek brainstor-
minga veljajo naslednja pravila:

1. kritika je prepovedana; na
vrsto pride kasneje,

2. ¢imbolj »eksplozivnas« je ide-
ja, lem bolje,

3. vsaka ideja je dobrodoZla,

4, ideje drugih je treba spre-
jeti in razvijati naprej.

Potlek scstanka
naj bodo miselno

Povabljeni
ska izobrazba ni prvi pogoj. Se-
stanka naj se udelezi 8—12 ljudi,
traja pa naj 45 minut. Kar je
daljSe, ni vel ustvarjalno. Ude-
lezba je prostovolina. UdeleZenci
naj v nobenem primeru ne prine-
sejo svojih predlogov napisanih,

Ker se magnetofon ni obnesel,
predlagajo za belezenje diskusije
dva stenografa. Vodenje setanka
je standardno: preburno debato
je treba wumirjati, prepocasno
spodbujati. NajboljSe misli pri-
dejo ve¢asih 3ele po sestanku. Za-
to je mozno nove ideje posredo-
vati vodji sestanka $&e naslednji
dan.

In rezultati? IzkuSnje so poka-
zale, da da ena taksna seja 80—120
idej. Od tega je okoli 10 odstot-
kov uporabnih. Brainstorming to-
rej ne resSuje problemov, daje pa
zamisli, kako jih ¢imbolje resiti.

a. k.

e e e e S S S

KONRAD JESENICNIK

Rado, teZko je slovo od tebe,
kajti ni dolgo tega, ko je tvoja
delovna skupina zaman c¢akala ob
zatetku Sihta, da se premakne
tvoj Zerjav. Bili smo vajeni, da si
bil vedno prvi na svojem delov-
nem mestu. Takrat niti slutili ni-
smo, da si za vedno zapustil svojo
Zerjavsko kabino, svoje delovne
tovariSe in sedaj Se druZino.

Kruta bolezen je prekinila tvo-
je Zivljenje v trenutku, ko si bil
svoji druzini najbolj potreben.
Tezko je bilo tvoje Zivljenje, tri-

najst otrok vas je bilo, {rinajst
ust, ki so bila vetkrat laéna. B
si navajen delati in tvoje delo &
bilo marsikomu za vzor. 18. ].e
zvestobe jeklarjem pove, da J
marsikatera Sara jekla prepot
na tudi s tvojim znojem.

Vedno te bomo ohranili
pem spominu. Zeni, otrokom i
sorodnikom pa izrekamo iskref®
soZalje. Lahka naj ti bo kor@
zemlja!

\r]e'
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ZAHVALA

Ob nenadni tragiéni izg“h‘1
ljubljene zZene Viktorije s€
hvaljujem za socustvovanje 8
laveem in vsem, ki ste jo posP™
mili na njeni zadnji poti. Njet
in mojim sodelavcem ter drd
se zahvaljujem za vence. vse?
Planinskim dru$tvom, ki so 0™
zadnji poti spremljala s prapo™
iskrena hvala, kakor tudi &
Jelezarne in mefanemu pevske™
zboru »PreZihov Voranc.«

Zalujoti moz Pavel Stropnik

___/

Megleno jutro
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REKREACIJA IN SPORT

IZBOLJSANI SPORTNO-
REKREACLISKI POGOJI
NA RAVNAH

hilV soboto, 4. septembra 1976, je
. 4 svefana otvoritev nove telo-
nadnice na Ravnah. Ceprav ime-
oﬁh’-‘mo novi zaprti telesnovzgoini
ekt telovadnica, bi ga lahko
®novali tudi veénamenska hala.

Vasl'e_ﬂslva za dograditev telo-

ze?mt:e so prispevali delavci

]asez_arne Ravne; trenutno Se ni

lfal, ka oziroma tofneje uprav-
€4 dvorane. Vemo pa, komu je
Menjena telovadnica:

de:; ravenski osnovni 3oli za re-

Pouk telesne vzgoje,
- delavcem Zelezarne za re-
| THacijsko udejstvovanije,
' bo | Sportnikom za sodobno vad-
in tekmovania,
]a;'l' vedjim prireditvam, ki so
ko Sportnega, kulturnega ali
ba\’nega pomena.
Y dW& telovadnica
‘edhifnega prostora, tribuno s 500
duzii za gledalce, sodobne gar-

be in sanitarije ter primerne

Store za shranjevanje orodja.

& neposredno povezavo z 0s-

Vno folo, ki omogota hiter in

Blenski prihod utencev iz util-

¢ v telovadnico.

Ob novem objektu se je povr-
A zaprtih prostorov na Ravnah
2 Ve¢ala, tako da merijo danes %e
ia m*, Poudarjena je beseda
F'Dl*" kar pa pomeni, da Ze ni iz-
'3';11‘!“ predvideni minimum. Ob
8 prebivalcih pride na posa-
leg hika le 0,21 m*® zaprtega te-
dal??\’i‘-gojnega prostora. Ob se-
'hjmlh normativih pa znada ta
mEzn.'lum 0,25m* na  posa-
Nika,

ima 800 m*

“ﬂ?e uradne podatke smo obja-
Zato, da bi se zavedali, da Se
Tamo graditi nove objekte. Vsi
%‘: zadovoljni z novim objek-
by’ Prav tako pa vsi upamo, da
u.a?_!'l-'i Ravnah kmalu priceli
diti sodobno kegljiste, ki bi
1o, sluzilo potrebam rekreacije,

MU in razvoju turizma na
i{""1"351{(:1"11. A

NAMIZNI TENIS

delo Nska ekipa FuZinarja je so-
u&j"’ﬂla na kvalifikacijskem tur-
ki U za vstop v prvo zvezno 1igo,

mﬂje bil v Zrenjaninu. Na tur-
U so igrale ekipe:

Banata,

INFORMATIVNI FUZINAR

Bosne, INE, Partizana in Fuzi-
narja. Igralkam FuZinarja, ki so
nastopile v postavi Struc, Re-
7onja, Atko in Cernovéek, je
uspel »veliki met«: osvojile so
drugo mesto in se ponovno uvr-
stile v prvo zvezno ligo. Za tezko
preizkuSnjo so se marljivo pri-
pravljale. Na pot so odile ne-
opazno, kar potrjuje njihovo
skromnost. Z uvrstitvijo v prvo
ligo so potrdile sloves koroskih
Sportnikov. Istocasno pa so dobile
novo, %e zahtevnejfo nalogo: za
bododa tekmovanja bo potrebno
Ze vel garanja, odgovornosti do
FuZinarja, veé discipline in pred-
vsem ljubezni do namiznega
tenisa.

K izrednemu uspehu jim ¢&e-
stitajo vsi privrienci Sporta na
Ravnah na ¢elu s predsednikom
TTKS tov. Saterjem. Prav po-
sebno priznanje pa zasluzi na3
neumorni trener Robert Jam3ek,
ki ima najvel zaslug za ponovno
afirmacijo ravenskega namiznega
tenisa.

ZELEZARJI ZNOVA OSVOJILI
TRIGLAV

7 neobitajno naglico se je po
tovarni raznesla novica, da $port-
ni referenti osnovnih organizacij
sindikata zbirajo prijave za po-
hod na Triglav. In proti pritako-
vanjem je bilo prijav za tretjino
ved, kot je bilo predvideno. Tezko
bi bilo &tiridesetim delaveem
reti: ne morete z nami, kKer smo
sklenili, da pojde na Triglav
samo 80 udeleZencev. Pa so zato
narotili e dodaten avtobus.
Odhod z Raven je bil brez hrupa,
brez zamud.

Planinec nikoli ne ve natanéno,
kaj mu bo gora dala, kaj vzela,
zatorej ga pot nanjo vedno ne-
koliko vznemirja, a to ni strah,
je le seganje misli v znano ne-
znano. S temi in druga&nimi mi-
slimi smo sedli v avtobuse na
Ravnah in z njimi izstopili na
Rudnem polju, kjer nas je tov.
Telcer razdelil vodnikom. Tezko
sivo nebo ni obetalo dobrega, da
bi le ne bilo strel in grmenja —
za tako spremstvo se v gorah
niht¢e ne poteguje. Tisto, kar se
da v gorah brez strahu prestati,
je dez. Padal je drobno, polasi in
vzirajno domala vso pot od Rud-
nega polja do Kredarice. Ni bilo

Odslej pred bolj Stevilnim obéinstvom

slifati, da bi se kdo hudo prito-
Zzeval Cezenj, navlekli smo nase
vetrovke, pelerine, kape in klo-
buke, kar je pa¢ kdo imel, in je
bilo dobro. Vsak zase ve, kako
je premagoval hude ali manj
hude klance tja do Kredarice ali
Staniteve kote — premagali so
jih wvsi. Dolga kolona v gosjem
redu je razpadla na prvem hu-
dem klancu. Eni so poéivali, dru-
gi so potasi in molée premago-
vali strmino. Tako so tekle ure
hoda vse do Kredarice,

Pa smo bili na koéi, ki ni bila
niti prijazna niti topla in to ni
mogla biti zaradi prevelike gne-
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skrb, da ne bi bilo padcev, po-
Ekodb ali &esa hujSega. Ko ga
vidi§ tako stati tam, trdnega in
v skrbeh, se zazdi, da se prepro-
sto ne more kaj hudega zgoditi,
¢e je on zraven.

Zveter utrujenost in doZivetja
ne dajo govoriti, zato spanec
kmalu pride. Naslednji dan se
vedina, ki je prejsnji dan podi-
vala, odpravi na vrh. Zunaj je
jasno, hladno in zelo lepo. Od
kote opazujemo gnefo na gre-
benu in pod vrhom. Radoveden
pogled v vpisno knjigo pove, da
se je samo v soboto vpisalo 1200
ljudi, mnogi pa se sploh niso.
Okoli devete so se Ze skoraj vsi
vrnili z vrha, Bili so veseli in po-
nosni. Pa zakaj bi ne bili, saj
pravijo, da postane Slovenec
pravi Slovenec $ele tedaj, ko os-

Za spomin na Triglav

¢e. Dobiti ¢aj ali razglednico, to
je bila skoraj loterija. Ni pre-
ostalo drugega kot poiskati svoje
vodnike in se stisniti v sobice k
potitku. Po osem ali deset jih je
prislo na 3$tiri postelje, a vseeno
je bil to skoraj komfort v pri-
merjavi s tistimi drugimi pla-
ninci, ki so prenotili na hladnih,
trdih tleh po hodnikih. Res, tezko
si je bilo zveter utreti pot do
sobe prek vzravnanih in skréenih
teles na tleh, ne da bi komu sto-
pil na nogo. Tako je bilo zveter,
fe prej pa je bilo popoldne, ki se
raztegne v neskonéen dolglas do
naslednjega jutra, ¢e ni prav kaj
poteti. Nekaj se nas je zmenilo,
da poidemo z vodnikom na vrh.
Krenili smo. Tu pa tam se je
megla za hip raztrgala, da je bilo
videti kos modrega neba ali Pla-
niko pod nami in najbliZje vr-
hove kot v pravljici, potem spet
megla in vidljivost komaj kaka
dva metra pred nosom. Veter,
megla, klini, jeklene wvrvi, str-
mina, greben in konfno — Alja-
Zev stolp.

Cloveka obide tista znana
srefa, ki je enaka Zze neko¢ dozi-
veti, a je vendar povsem nova in
sveZa, prodirna kot oster veter, ki
mu vetrovka komajda kljubuje,
pa mehka kot megla. Potem ne-
nadoma skozi meglo prodre sonce
s svojo silno moéjo in svetlobo,
ki slepefe udari v ofi in to je
nemara najlepdi dar za prestani
napor. Za hip se zazdi, da je gora
dala ve¢, kot je bilo zasluZeno.
H koti se vratamo Ze skoraj v
mraku. Prelepa rdefkasta barva
zahajajofega sonca se meda z
meglo in rife v dufo tisti &udni
mir, ki ga dajo samo gore.

Tov. Telcer stoji pred koto. V
njegove sive lase se zaganja
veter, v prijaznih odeh pa je

voji kraljestvo naSih gora —
Triglav.

Zgodaj popoldne smo se vsi
Zelezarji sretali v Krmi pred
Kovinarsko koo, menda nas je
bilo okoli 500. Tov. Klanénik je
spregovoril udeleZencem s pre-
prosto in tfovarilko govorico,
kakrina pat¢ sodi pred koto, ob-
dano z vrhovi.

Na Ravne smo se vrnili boga-
tejdi za doZivetje, ki zmore od-
mevati. Vsem vodnikom pa gre
hvala za to, da ni bilo nobene
nezgode.

Zlatka Strgar

PRVENSTVO SLOVENSKIH
ZELEZARN V SPORTNEM

RIBOLOVU
28. avgusta 1976 je bilo v Vo-
glajni tekmovanje ribitev — Ze-

lezarjev. Prvenstva so se udele-
#ile ekipe iz Jesenic, Krope, Lesc,
Raven in Stor. V ekipni konku-
renci so bili ponovno najboljsi
nadi predstavniki, ki so Ze peti¢
zapored osvojili prvo mesto. Za
7elezarno Ravne so tekmovali:
Franc Pinteri¢, Evgen Korindek,
Ivan Paternug, Ludvik Kajnik in
Mirko Sipek. Drugi so bili Zele-
zarii iz Stor, tretji Jesenitani, ¢e-
trta je bila ekipa Verige iz Lesc
in zadnji Plamen iz Krope,

Pri tekmovanju so upoitevali
dva faktorja: S&tevilo ulovljenih
rib in njihovo skupno tezo. Vsaka
ulovljena riba je Stela 5 totk,
vsak gram pa eno tofko. Naja
petélanska ekipa je ujela 399 rib.
Matematiten izratun pa nam da
podatek, da so bile ulovljene ri-
be popretno zelo majhne, saj so
tehtale skupno 5810 gramov ali
poprefno posamezna ribica le 16,5
grama.
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Med posamezniki je zmagal
Vinko Florjanc, ki je ujel 14 rib
s skupno teZo 3515 gramov in do-
bil 3585 toék, druge mesto je os-
vojil nad Mirko Sipek — 60 rib,
ki so tehtale 2680 g, in dobil
2000 tock.

Tekmovanje je trajalo tri ure.
Rezultati so bili odvisni pred-
vsem od znanja ribi¢ev in delno
od Zreba tekmovalnega mesta. In
Se bralcem v pojasnilo, zakaj so
ribi¢i ulovili predvsem zelo male
ribice, ko pa je Voglajna pozna-
na kot dobro loviic¢e velikih rib.
Krmljenje rib je bilo dovoljeno
le s kruhom, ne pa z obicajnimi
vabami, kot so: kostni ¢rv, te-
kot¢a kri in sodobne vabe, ki vse-
bujejo mamila.

Za pionirsko gimnastiéno Solo

Ze v uvodu bi poudarili, da ni
namen tega sestavka poudarjati,
kako pomembna je gimnastika za
slehernega ¢&lana naSe druZbe,
predvsem pa za Soloobvezno mla-
dino. Da je na tem podro&ju ta
dejavnost skoraj eno leto bila v
zatonu, so za to objektivni in
subjektivni vzroki.

Peta redna konferenca Gimna-
sti¢tne zveze Slovenije, ki je bila
5. junija 1976, je to stanje tudi
potrdila. Glavni vzrok je pred-
vsem ta, ker Gimnastitna zveza
Slovenije (GZS) ni imela dosled-
no izdelanega srednjerotnega
programa, v vedini obéin v Slo-
veniji pa je gimnastika po pri-
oritetni listi pristala na zadnjem
mestu, Potreba in vzgoja za po-
samezne vrhunske Sporte po vsej
verjetnosti izhaja iz Solskih Sport -
nih drustev, zlasti pa iz telovad-
nih drustev »Partizane«. Vendar
tudi zadnje tase Sportni strokov-
njaki v Solah vse premalo posve-
¢ajo pozornosti gimnastiki in se
ve¢ ali manj bavijo s &porti, kjer
prevladuje Zoga.

Za posamezna drustva »Parti-
zane je znatilno, da imajo velike
tezave s strokovnim kadrom. Sko-
raj povsod nastopa miselnost, da
je gimnastika imaginarna organi-
zacija in da morajo drustva Par-
tizan gojiti ve¢ rekreacije kot pa
tiste gimnastike. Ob tem lahko
nastopa veliko dilem, ali je gim-
nastika sploh potrebna ali ne.

Zelo ponosni smo bili na uspe-
he Cerarja in drugih telovadcev,
ki so nosili drzavni grb in osva-
jali kolajne. Skoraj ni dezele na
svetu, kjer nimajo gimnasti¢ne
Sole, sistematitne teamske vzgoje
in zgodnje selekeije. Izredno ozki
smo pri Ze ugotovljenih izsledkih,
zadovoljni smo s popreénimi us-
pehi, ne iS¢emo pa novih prije-
mov za hitrej§i napredek. Vse-
kakor je zamisel ustanavljanja
pionirske gimnasti¢ne Sole velika
deviza in v tem trenutku nekaj
vredna. Pri tem pa je osnovni
pogoj, da se za ta koncept zavza-
mejo vsi tisti, ki Zele tej panogi
Se zeleno lué. Zato ni pomembno,
ali bo gimnastika samostojna ali
v okviru drustva Partizan, po-
membno pa se je dogovoriti o
prioriteti nalog, organiziranosti
in posledicah, katere nam ta kon-
cept prinasa. Srednjeroéni pro-
gram predvideva, naj bi Gimna-
sti¢na zveza Slovenije bila tudi v
prihodnje samostojna organiza-
cija, ki bi zdruzevala drustva
Partizan, Solska $portna drustva in
druge organizacije, ki se bavijo s
Zportno ritmi¢éno gimnastiko. Ta-
ko bi bilo delo v posameznih
drustvih poleg rekreacije deloma

usmerjeno %e na sistematitno
teamsko delo z mladino v starosti
od 5 do 8 let ter selekcioniranje
mladine, ki predstavlja potenci-
alno perspektivo za nadaljnji
razvoj gimnastike.

Z 7eljo vseh dejavnikov, ki Ze
podpirajo gimnastiko in &portno

rekreacijo, vabimo vse ljubitelje,
predvsem pa mladino od 5 do 8
let, da se ¢im bolj mnozi¢no
vkljuéi v naSe vrste in s tem pri-
speva k utrjevanju sebe in ob-
rambe nase domovine.

K F.

Turisticnt krik

(humoreska)

Na srefo sem se z dopusta vrnil
ziv, bil pa sem poln vtisov o
¢udnih 1ljudeh, ki %ive ob nasi
obali. Komaj sem se dodobra
prilagodil Zivljenju na morju, Ze
sem z vseh strani slifal, kako je
letos malo zasluZka s turisti in
kako ob tako neugodni turisti¢ni
situaciji ne bodo Zenske to sezono
ujele niti za poper.

Na trinici so se klepetavo po-
govarjale, kako je bilo prejinja
leta; lahko si sam izbiral, koga
bo3 vzel pod streho, letos pa, kot
da se je vse spremenilo za sto-
osemdeset stopinj. Po mnenju ne-
katerih bolj razodaranih bi bilo
kar mnajbolje dvigniti roke od
turizma.

Prav tako se je oglasila zajet-
nejsa gospodinja, ki je stala bolj
ob strani:

»Najde$s li momka za kopat oli
za brat vidnje triba mu platit
dvajst ijad na dan i pet puti dat
mu spizu, i Snicle o¢e i vina ko-
liko more popit, a turistu trazis
sedamnajst-osamnajst ijad na
dan za kompletni pansion, i on
se jopet buni: puno, puno mu je.«

Seveda mi je ta pogovor posta-
jal vse bolj zanimiv, $e bolj zato,
ker mi je ta gospodinja dala
imenitno idejo, ki bi v bodote
lahko postala pravi turistiéni
krik. Turisti lahko pri nas brez-
pla¢no letujejo, jedo in pijejo,
kolikor hotejo, popolnoma ni¢ ne
platajo, kljub temu pa obmorska
gospodinjstva ne bi utrpela niti
najmanjse Skode.

Menda so e sklenjeni
aranzmaji.

Neki nemiki druzini na primer,
ki je dopust preZivela v bolj de-
lovnem vzdufju, je bil dopust na
nafem morju &ista loterija. Dobri
ljudje so nekaj dni obirali vidnje
in jih s svojim mercedesom pre-
vaZali na zbirno mesto, kjer jih
je prevzel zadruini kamion. Se
dva dni so potem letovali zastonj,
ker so Skropili oljke. Delali so
osem do devet ur na dan in to
jim je bilo pravzaprav kot rekre-
acija, pa Be kljub temu jim je
ostalo dovolj prostega ¢asa, da so
se lahko okopali in nekaj uric
polezavali na sonéni obali.

Ta obojestranski koristni wvid
turizma bi se lahko razdiril na
celo leto in na vse obrti. Nase
turisti¢ne agencije bi lahko va-
bile na letovanja nemfke obrt-
nike, zidarje, poljedelce, ples-
karje, pal tiste, ki bi bili v go-
spodinjstvih koristni. Na ta nadin
letovanja bi na primer dva dobra
nemika obrtnika lahko uredila
celo naselje, ¢e pa bi za to delo
najeli nade obrinike, bi bil raé¢un
le malo manjdi od milijarde di-
narjev.

V hotelu, kjer sem prezivel tri
dni dopusta, sem se po veterji
slutajno zapletel v pogovor 2z
damo srednjih let, ki je bila

prvi

doma nekje iz okolice Zagreba in
je bila =zaposlena v turistitni
agenciji. Ze takoj sem ji na ob-
razu prebral, da z dopustom ni
ni¢ kaj zadovoljna. PotoZila mi
je, kaj se ji je pred par dnevi
dogodilo na Bractu.

Nih¢e je ni hotel sprejeti pod
streho z izgovorom, da se samo
za eno nol niti ne splata menjati
rjuhe. Neka starejia Zenicka jo
je menda hotela vzeti, vendar s
pogojem, da spi na goli postelji,
brez rjuh. Kon¢no se je dama od-
lotila, da bo vzela sobo v hotelu,
kjer je platala ni¢ manj kot
enaindvajset jurjev.

Skupaj sva ugotovila, da nasi
hotelirji nikogar na svetu ne
mrzijo bolj kot individualnega
gosta. Vse mu je po tristo, Stiristo
procentov draZje kot tistim dru-
gim.

Agencijski gost ima na primer
sobo, kavo, kosilo in veferjo za
borih osemnajst tisotakov, med-
tem ko individualni gost lahko
pla¢a samo za sobo do petindvaj-
set jurjev. Zajtrk ga stane tri-
&tiri tisotake, kosilo deset, vederja
deset; isti zajtrk, isto keosilo in
ista veterja, ki jo jé agencijski
gost.

Slisal sem prav tako, da se
hotelirji pritozujejo, da je letos
na Jadran sploh navalilo mnogo
individualnih gostov. Kdo bi to
lahko pritakoval?

Neki novinar, ki sem ga mimo-
grede spoznal na natrpani obali,
mi je pripovedoval, da je pred
sezono bil na eni izmed turistié-
nih tiskovnih konferene, kjer so
menda bili novinarji iz vse Ev-
rope. Dejal je, da so tako scefrali
italijanski turizem, da se mu je
milo storilo.

Kaj vse jim niso otitali? Pro-
met sploh ni urejen, hrana je
slaba, strezno osebje je zanid,
plaze da bog pomagaj, »galamas,
da se sploh ne da spati, lopovi
na vse sitrani, policija ne daje
turistom nikakrsne za$tite. Ce ti
ukradejo avto, se prej postaras,
kot dobii odskodnino, vse so jim
menda scefrali, na miru so pustili
samo Michelangela in Danteja.

Ttalijani se, kot je dejal tisti
novinar, niso niti preve¢ branili,
z vsem so se strinjali in obljub-
ljali, da bodo do naslednje sezone
poskusali odpraviti vse napake.

Se isti dan sem zveler pri ve-
¢erji vprasal direktorja hotela,
zakaj so uvedli mini porcije.

— A zna$ 1i ti kolika je nam
plata? me je vprasal.

— Ne govorim o pladi, zani-
majo me poreije, sem mu odvrnil.

Ko sem mu omenil, da je po-
streZba prav tako slaba, da v
sobi ne morem =zatemniti okna,
ker so rolete pokvarjene, da je
pred hotelom noé¢ in dan tru3é, je
pritel tarnati o problemih s
kadri, o razdirjeni reprodukeciji,

o neurejenem transportu in P’:
skrbi, o problemih vartevanl
anuiteti, davkih, obrestih itd.

Vsekakor, ko sedaj zapuggfni“
hotel, sem obogaten z NOVE "
spoznanji, razirilo se mi je "bﬁ‘
zorje. Potasi pridenjam razul'll*’-i:
zakaj je zrezek na kroZniku
dneva v dan vse manjdi —
anuitete rastejo.

Tako paé tudi sam goltam m‘gﬁ
zrezke in velike anuitete in KO i
zjutraj udari sonce v ofi ali e
delajo trudé pod oknom, ki €23
morem zapreti, mi je jasno
pravzaprav niti ni treba SP3%
saj lahko vso no¢ premisl =
o turisti¢nih in hotelirskih Pre
lemih.

Toda na mojem mestu, kal g
napravil kakden Nemec, ADS
ali Holandec? Malo je An!“fﬂ
samo, kaj je na mizi, po cem 1
vino, koliko nanj ¢&aka nat?
karjev.

Ko recimo on plata konjakd:él
viski dva dolarja, ali dva
vina en dolar, kako naj mu “b‘:
jasnig, da je to davek na pl‘ou“&
pa ob&nski davek, repub i
zvezni, da so tu zajete obresti ola
anuitete in da se del alko
odvaja za kulturo? Dokler bi ¥y
vse to pojasnil, bi hlad
Angle?u sigurno zavrela kri uﬂ’ﬁ

Ampak kaj, inozemski t e
ne znajo ratunati, oni na nga]"
mislijo. Ko so v hotelu,
samo protestirati, zahtevati.

Po vsem mojem razmisli
se mi zdi %e najpametneje, d’m‘
v interesu naSega turizma
da damo vsakemu inozem ort
turistu na meji brofuro, v k&
bo zajeta vsa naSa turisti¢nd
hotelska problematika.

Sedaj mi doma wvtisi Se‘ﬂd.
potasi bledijo, vendar mi J€ %
polnoma jasno, da se tudi dada'
gremo turizem, vsaj kar sird”o
jatev tite. Z Zeno sva za Jeto
sklenila, da bova prihodnje
prezivela tistih nekaj dni dop‘;;"l’
izolirana od civilizacije in Poek,
noma sama v enem izmed Objrw‘
tov za kulturno vzgajanje

m"“.
CANKARJEVE MISU

Profesor ima mnaoénike, Obég.
stvo pa oli; profesor knjigo
¢instvo pa srce.

-

Pomanjkanje ponosa je P"g’g,g
vitni vzrok nafega mnezanimé
za velike kulturne pojave.

OBVESTILO

o
Z geslom slkulturo delovﬂeg:,
Slovekus bo v sredo, 13. okt
1976, nastopil » eni od hal
Zelezarne plesni orkester ’
Ljubljana z dvema pevcemé® Z,,
bavne glasbe in humoristom- e
daja je mamenjena samo 8 o
poslene. O podrobnostih ali on?
rebitnih spremembah vas 3},‘
obuestili prek razglasne post

W

0

Fotografije za to §tevﬂkﬁ?‘wg

prispevali: Maks Dolindek, R

Kogelnik, Franc Rezar, Fran¢
tar in informacijska sluzba.



