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DAN MRTVIH 
Ob poti mi obstane pogled na granitnem kosu kamna, pri-

peljanega na to mesto tam nekje izpod Pohorja. Vklesane črke 
na tem preprostem spomeniku nas spominjajo, da je v letih 
groze in terorja na tem mestu ugasnilo življenje človeka, ki je 
bolj ljubil svobodo kot svojo lastno mladost. Nehote uhajajo 
misli nazaj v čase, ko je'še dihalo to mlado življenje, ki živi 
danes še v granitnem napisu, v naših srcih, v našem spominu. 
Za nas ni važno, kdo je bil in od kod je prišel. Bil je človek, 
ki ni trpel nasilja tujca in njegove krivice. Tisoče in tisoče je 
mest po naši domovini, kjer bi lahko posejali takšne spominska 
kamne, vsa naša zemlja je pregnetena z ljubeznijo teh ljudi, 
napojena z njihovo krvjo in znojem. 

Pred 16. leti na Čukarici pri Beogradu: V sivo meglo nad 
mestom se meša dim s pogorišč, begunci se plaho vračajo v raz-
rušene domove. Iz Srema se sliši zamolklo grmenje topov. Stal 
sem ob odprtem množičnem grobu, v katerega so polagali mrtve 
borce. Otrpla trupla rdečearmejcev, pomešana med nekdanje 
borce brigad vseh jugoslovanskih narodnosti. 

Sprehajam se v mislih v parku sedanje bolnice v Begunjah, 
v Grapi. Ista slika! V sveti borbi so polagali na oltar nove do-
movine hčere in sinovi najlepše, kar so imeli: svoja mlada živ-
ljenja. Naj bo svetal njihov spomin, v teh dneh še posebej! 

Pohorje, Kočevski Rog, Vrh, Frankolovo, Žirovnica, Jase-
novac, Banjica, Dachau, Auschroitz — to so danes granitni spo-
meniki, ob katerih se v teh dneh zadržujejo naše misli, ob ka-
terih prižigamo lučke med cvetne grede ob hvaležnem spominu 
nad njihovo žrtvijo. Koliko življenj je bilo treba, koliko gorja 
in materialnih žrtev, da je človeštvo doseglo osnovne pravice, 
da lahko v miru gradi in v miru uživa sad svojega dela. Od 
vseh žrtev pa so najdragocenejša življenja, ko človek žrtvuje 
vse in za vedno, kar premore. 

Danes rastejo novi spomeniki groze, nasilja in človeškega 
brezumja: Berlin, Alžir, Afrika, Indokina itd. Kot mora visi v 
zraku hidrogenska bomba, ki širi okoli zemeljske oble smrto-
nosno žarčenje in čaka samo še na kratek ukaz, da spremeni 
ves svet v prah in pepel. Nervoza hladne vojne in zastraševanje 
razprezata svoje niti kot pajek in v njej slutnjo nove vojne — 
še bolj grozne in še bolj krvave. Mar res ni mogoče živeti v mir-
nem delu samo zaradi tehničnih uspehov? Mar res ni mogoče 
tehničnih uspehov usmeriti v konstruktivno smer, ki bo vsem 
narodom v korist in blagostanje, ne pa v škodo in pogin? 

V teh dneh, ko nam je spomin na mrtve tako blizu, ko po-
lagamo vence cvetja na njihove grobove in medle lučke obse-
vajo granitne spomenike, želimo, da njihove žrtve niso bile 
zaman. Njihove kosti, posejane po vseh delih sveta, obhajajo 
danes svoi tihi praznik in obsojajo vse tiste, ki so bili ali ki bi 
bili v bodoče krivi v njihovih obtožbah. Milijoni mrtvih danes 
v nemi grozi obtožujejo svoje krivce in to milijoni so nam stra-
hoten spomenik še hujšega razdejanja, ki nam preti, če narodi 
dvajsetega stoletja ne bodo našli mirnega medsebojnega sožitja. 



Seja upravnega odbora 
Na svoji 14. redni sej i 19. ok-

tobra 1961 j e UO obravnaval osnu-
tek osnovnih smernic za sestavo 
pravi lnika o delitvi osebnega do-
hodka. Po živahni diskusiji , v ka-
teri so pret resal i zlasti prednosti 
novega plačnega sistema napram 
staremu in n jegove specifičnosti v 
rudars tvu in našem pod je t ju , je 
UO te osnovne smernice osvojil in 
sprejel sklep, da se z n j imi sezna-
ni delovni kolektiv, potem pa se n a j 
z upoštevanjem pr ipomb kolektiva 
pristopi k izdelavi osnutka pravil-
nika. UO je tudi imenoval komisi je 
za opise in ocenitev delovnih mest 
in postavil rok za dovršitev opisov 
do 1. novembra in ocenitev do 
20. novembra. 

Upravni odbor je tudi spre je l pra-
vilnik o delitvi deputatnega pre-
moga. I z h a j a j o č iz stališča, da gre 
za na tura lno da ja t ev s posebnim na-
menom — pomagati delavcem naše-
ga rudnika pr i nabavi in stroških 
k u r j a v e j e ostala delitev po dru-

Pred dnevi j e bila v dvorani de-
lavskega sveta na d i rekci j i mla-
dinska letna konferenca. Za to kon-
ferenco je bilo mnogo zan imanja 
med člani kolektiva. Vendar med 
samimi mladinci ni bilo takšnega 
odziva kot smo pričakovali . 

Konferenci so prisostvovali števil-
ni predstavniki družbenih in poli-
tičnih organizacij . Dvorana ni bila 
popolnoma zasedena, ke r se mladin-
ci s popoldanske t r e t j ine konferen-
ce niso mogli udeležiti. K l jub te-
mu j e bila diskusi ja po predsed-
nikovem izčrpnem poročilu prece j 
živahna. Diskut i ra lo se je o na j -
osnovnejših problemih naše organi-
zacije. 

Med konferenco nas je obiskala 
sindikalna delegaci ja iz Avstral i je , 
ki smo jo navdušeno pozdravili. 
Vodja delegaci je se j e zahvalil za 
topel spre jem in se obenem pohval-
no izrazil o naši konferenci ter o 
našem lepem Velenju . 

Iz re fe ra ta in diskusi je smo po-
vzeli sklepe, ki n a j bi bili vodilo 
za delo naše mladine v p r ihodnjem 
obdobju. Predvsem mora novi ko-
mite, ki je bil izvoljen na t e j kon-
ferenci zastaviti vse sile, da orga-
nizacijo č imbol j utrdi . V prihod-
n j e m obdobju mora posvetiti na j -
več pozornosti vk l jučevan ju novih 
članov v mladinsko organizacijo. 
Idejno politično delo j e za mladino 
zelo važno. Zato bo t reba organizi-
rati več tečajev, seminar jev ter pre-
d a v a n j o vlogi l judske mladine v 
našem družbenem sistemu, o eko-

žinskem statusu tako, da p r e j m e po-
ročen član kolektiva ves deputa t 
(5400 kg), neporočen pa polovico. O 
podrobnostih pravi ln ika o delitvi 
deputatnega premoga vas bomo se-
znanili v p r ihodnj i številki. 

Potem je upravni odbor obravna-
val pritožbe, ki so j ih zoper odpoved 
delovnega r azmer j a vložili Jakob 
Kohec, Avgust Oprešnik. Pe te r 
Dukič in Alojz Cvikl. UO je pritož-
be prvi t reh zavrnil in potrdil od-
poved delovnega razmer ja , upošte-
val pa je okolnost, da so se za Aloj-
za Cvikla zavzeli delavci n jegove 
ožje delovne skupine, ki n a v a j a j o , 
da je Cvikl na samem delovnem 
mestu dober delavec in tudi, da v 
p o d j e t j u ni napravi l v zadn jem ča-
su nobenega disciplinskega p rek r -
ška — niti »plavega«. Zato je UO 
odpoved razvel javi l s pripombo, da 
se n a j v vsakem n a d a l j n j e m pri-
meru udeležbe pri pretepu, »plave-
ga« ali druge nediscipliniranosti 
tega delavca odpusti. 

nomski politiki, o problemih proiz-
vodnje in podobno. 

Več skrbi bo v p r ihodn je t reba 
posvetiti ku l tu rnemu ter športnemu 
ž iv l j en ju naših mladincev. V okviru 
naše organizaci je n a j se v povezavi 
s Svobodo oziroma Part izanom or-
ganiz i ra jo potrebne sekci je — kul-
turne in športne, ki bi razgibale de-
lovanje mladine na tem področju. 
Tudi za zabavno ž iv l j en je mladin-
cev moramo poskrbeti . Naš komite 
n a j stopi v stik z vodstvom Svobo-
de in se dogovori o možnosti orga-
n iz i ran ja plesnih v a j oziroma mla-
dinskega plesa. 

Ena na jvažne j š ih nalog bodočega 
komite ja je ustanovitev k luba mla-
dih proizvajalcev. Ta n a j zbere 
okrog sebe vse mlade s t rokovnjake , 
kakor tudi vse tiste mladince, ki 
čut i jo vesel je do dela v klubu. Z 
ozirom na t renutno si tuacijo proiz-
vodnje v našem p o d j e t j u je nu jno , 
da se k lub mladih proizvaja lcev 
č impre j ustanovi in prične z delom. 
Novi komite n a j se pr ipravi na vo-
litve v samoupravne organe, ki bo-
do p r ihodn je leto. 

Kandidira n a j čimveč mladincev, 
in to takih, ki so dorasli delu v 
samoupravnih organih. V bodoče 
mora biti komite v čim ožji povezavi 
z vsemi političnimi organizacijami. 

V na jb l iž j i prihodnosti n a j novo 
vodstvo skliče občasno konferenco 
v povezavi z vsemi političnimi or-
ganizacijami, na ka ter i n a j se po-
stavijo konkre tne in jasne smernice 
za delo v bodoče. P. F. 

Uvajanje 
učencev IRS v 
rudarski poklic 

Velenjski rudnik se vedno bo l j 
razvi ja . Vzporedno z razvojem ra-
ste tudi proizvodnja . Zato bo pri-
manjkovalo vedno več delovne sile 
in to kval i f ic i rane ( rudar jev-kopa-
čev). To p o m a n j k a n j e bo delnp kr i la 
današn j a IRŠ. V kra tk ih vrst icah 
vam bom opisal u v a j a n j e gojencev 
te šole v rudarsk i poklic in to pri 
prakt ičnem pouku. 

Učence, ki se vpišejo v to šolo, 
je t reba n a j p r e j zdravniško pre-
gledati, k a j t i le dobro razvit in 
zdrav človek bo lahko k l jubova l 
vsem težkočam in problemom, ki se 
bo srečeval z n j imi pri oprav l ja -
n j u tega težkega, a častnega po-
klica. 

Učenci pr ične jo s prakt ičnim po-
ukom t ako j ob pričetku šolskega 
leta. in sicer 3 dni v tednu po 6 
ur. Učenci II. in III. letnika pa ima-
jo prakt ični pouk 4 dni v tednu 
(III. letnik ima povečan delovni čas 
na 7 ur). P rvo polovico šolskega 
leta se spoznavajo z osnovnimi deli 
r u d a r j a v za to p r ip rav l jen i »tesar-
ski delavnici« pod vodstvom s ta re j -
ših kopačev — mojstrov. Uprav l ja -
jo tudi dela v zunan j ih delavnicah 
na posameznih obratih. 

V drugi polovici šolskega leta pa 
se že po skupinah razdel i jo v jam-
ske delavnice, kasne je pa na te-
sarbo jamskih prostorov in zidanje. 
Tu si pr idobl jeno znan je iz zuna-
n j ih delavnic izpopolnijo še z zna-
n jem. ki je neposredno potrebno za 
našega r u d a r j a . 

Za n j i h je potrebno, da poznajo 
vse s t roje in naprave, s ka ter imi 
bodo imeli ka sne j e opravka. Poseb-
no pa zato. ke r pri nas vedno 
bo l j mehaniziramo naše odkope in 
pr iprave. 

Med vsemi temi deli pa se neneh-
no opoza r j a jo in pouču je jo o vseh 
nevarnost ih in nezgodah, ki bi se 
lahko pri teh delih pripetile. 

Vsa dela, ki sem jih naštel, pri-
dejo v poštev v I. letniku. V II. in 
III. le tniku pa se učence že u v a j a 
na pr idobivanje premoga in to n a j -
p r e j na pr ipravah, ki so zadn ja 
stopnica k našim odkonom. iz kate-
rih v glavnem pridobivamo naše 
dragoceno črno zlato. 

Da omenim še pridnost in mar l j i -
vost naših učencev, ki pod vodstvom 
moistrov dosega ro po 'eg kval i tete 
dela. upoš tevanja vseh varnostnih 
predpisov, tudi zelo dobre delovne 
usnehe. 

Mislim, da bodo s tem tudi naši 
učenci poleg svojih s tarejš ih rudar-
jev veliko doprinesli k izpolnitvi 
našega letnega plana. 

Letna konferenca rudniške mladine 



Kri rešuje 
2., 3. in 4. novembra bo prispela v Velenje eki-

pa transfuzijskega zavoda iz Ljubljane in vršila 
odvzem krvi v Industrijski rudarski šoli verjetno 
skozi ves dan. 

Doumeti pomen te akcije se pravi, dobro poznati 
vlogo krvi v našem telesu. Kri je organ, ki je 
nenadomestlj iv, da se nadomestit i le s krvjo. Dati 
kri, se pravi, dati del sebe svojemu bližnjemu: ma-
teri na porodu, ponesrečencu v jami ali na cesti, 
bolniku, otročičku in vsem, ki j im je potrebna. 
Vsi ti nesrečniki trkajo na tvojo zavest! Jim boš 
odrekel? V naših družbenih odnosih ima stvar še 
globlji pomen. Kri daš po lastni presoji iz globoke 
zavesti in humanizma, ki je rezultat pridobljene-
ga občutka za skupnost in sočloveka. Nikoli ne veš, 
kdaj boš potreboval kri. Statistično je ugotovljeno, 
da prejme vsak človek povprečno enkrat v živ-
ljenju transfuzijo krvi! Zgodilo se je že nešteto-
krat, da je tvojo kri že čez nekaj dni potreboval 
kdo od domačih in tako si na dokaj drastični način 
spoznal pomen krvi, ker se te je drama neposredno 
dotaknila. Bilo bi pa spet narobe, če bi dal kri iz 

I z p o l n i 

s vo j o 

d o l ž n o s t 

Mestni odbor RK Velenje obveifa vse prebivalce Velenja, 

da bo odvzem krvi dne 2., 3. in 4. novembra 1961 v pro-

storih Industrijske rudarske iole v Velenju. 

enja 

javov po 
ne dela 
ker na ri 
vpliva- Pred 
več se je 1 

iz prepričanja in dobrote. Šte-
iri nas merilo za stopnjo so-

Zgledujmo se po naših predstoj-
ko leto prvi na odvzem in so 

fgled tovarištva, plemenitosti in 
in . 

Vsal^ ki sfejejjotločil podariti svojo kri, naj bo 
brez skjLi za W o | e zdravje! Da se mogoče le ne bi 
izvršil o d v z e m kakšnemu bolnemu, je vsak teme-
ljito p i l g l e d a f t p o specialistih in ima tako tudi 
praktično korist 4 tem smislu. Mlajšim od osem-
najst in A a r e P f n H v d šestdeset let se ne odvzema 
kri iz raf l fc i l j ivih razlogov. Količina, ki se odvza-
me, je tErtR) majhite, da popolnoma nič ne škoduje 
organizmu. O K a B tudi ni nobenih nevšečnih po-

Jvj^nn^Vendar je le bolje, da se potem 
nevarnih strojih, šofira in podobno, 

la tere že sam pogled na iglo močno 
jfdvzemom ni potrebno biti tešč, tem-

reba vzdržati mastnih jedi ta dan. 
Po odvzemu dobi vsak krvodajalec malico ter 
lično značko krvodajalca, ki m u je lahko v ponos. 
Šest in desetkratni darovalci pa prejmejo srebrne 
oziroma zlate značke za svojo plemenitost in vzvi-
šeno dejanje. 

Naj nobeden ne zavrne tovarišev, ki bodo popi-
sovali krvodajalce, naj se podpiše z vel ikimi črka-
mi in naj bo ponosen, da je tudi on postal daro-
valec n a j d r a g o c e n e j š e g a . 

TOVARIŠICE IN TOVARIŠI! 

VAŠA K R I J E ZDRAVILO, K I J O NE MORE 

N A D O M E S T I T I N O B E N T O V A R N I Š K I IZDE-

L E K . S K R V J O , K I J O D A R U J E T E , D A J E T E 

Z D R A V N I K O M V R O K E D R A G O C E N O Z D R A V I -

LO, B R E Z K A T E R E G A NE SME B I T I N O B E N A 

B O L N I Š N I C A . — K R I J E ZDRAVILO, K I R E Š U -

IE Ž I V L J E N J A ! M O R D A BO KRI , K I J O D A R U -

J E Š DANES, ZE J U T R I R E Š I L A TEBE! 



Delo in rezultati 
ekonomskih enot 

V našem podje t ju smo v drugem 
polletju 1961 pristopili k nadaljeva-
n j u decentralizacije z namenom, da 
se gospodarjenje, tako v pogledu de-
lavskega samoupravl janja , kakor v 
pogledu vseh ekonomskih činiteljev 
čimbolj približa našemu neposred-
nemu proizvajalcu. To približanje 
gospodarjenja ima namen vzbuditi 
v našem proizvajalcu — slehernemu 
delavcu zanimanje za organizacijo 
dela, za doseganje proizvodnje, za 
dejanske stroške in končno za re-
zultat njegovega dela. 

Ker prav naše podjet je spada med 
večja podjet ja , ki se poleg osnovne 
dejavnosti proizvodnje premoga ba-
vi še z vrsto drugih dejavnosti in 
to v večjem obsegu, je nujno, da se 
te ekonomske enote organizirajo ta-
ko, da zajamejo vse te dejavnosti in 
osnovno proizvodnjo. 

Odločili smo se za postopno de-
centralizacijo, ker je potrebno za ta-
ko organizacijo urediti in razčleniti 
vse dosedanje podatke o doseganju 
obsega proizvodnje in storitev za-
radi pravilne postavitve finančnih 
pokazateljev, v odnosu nasproti dru-
gim ekonomskim enotam oz. rudniku 
kot celoti. 

Ena najvažnejših nalog je delitev 
celotnega podje t ja na ekonomske 
enote, ki morajo biti organizirane v 
takem obsegu, da se proizvajalec — 
delavec oz. njegov uspeh ne poraz-
gubi v velikosti te enote in da je 
njegovo mesto vidno in opazno v ce-
lotnem sistemu delovanja ekonom-
skih enot. 

Delitev mora biti izvršena v teh-
ničnem in f inančnem pogledu z vse-
mi potrebnimi sredstvi za proizvod-
njo ali opravl janje uslug. Nujna je 
izdelava proizvodnega in gospodar-
sko-finančnega pisma za posamezne 
ekonomske enote. Ti plani pa mo-
ra jo biti vsklajeni s f inančnim pla-
nom podjet ja kot celota in tudi v 
celoti upoštevati osnovna določila 
družbenega plana gospodarske orga-
nizacije. Ti gospodarsko-finančni pla-
ni ekonomskih enot morajo točneje 
in konkretneje zajemati vse pogoje 
dela in poslovanja posameznih služb 
na popolnejši in najbol j realni pod-
lagi ob dosedanjih pogojih dela. Vsa-
ko odstopanje lahko vodi do ne-
normalnih pogojev in do ustvaritve 
nesorazmerja na celotni rezultat 
podjet ja . V planu morajo biti ure-
jeni tudi vsi medsebojni odnosi med 
ekonomskimi enotami in splošno 
upravo. 

ni upravl jan ja ter ves kolektiv, ker 
na podlagi potrditve ta plan postane 
določena obveza in ima vso zakonito 
podlago. 

Ob svojem poslovanju morajo eko-
nomske enote obvezno polagati obra-
čun o doseženi proizvodnji in obsegu 
uslug, o doseženih dohodkih in stro-
ških ter končno o doseženem rezul-
tatu poslovanja. V ta namen so že 
formirana posebna knjigovodstva 
ekonomskih enot, ki te podatke knj i -
govodstveno zasledujejo in jih. ob-
delujejo, pr imer ja jo izvršitev s po-
stavljenim planom ter ugotavljajo 
vzroke odstopanja od postavljenega 
plana. 

Mi smo za sedaj formirali sedem 
ekonomskih enot. Te pa so po potre-
bi razdeljene že v poslovanju po ob-
računskih enotah. Pri osnovni pro-
izvodnji so te ekonomske enote še 
vedno prevelike in bomo morali za 
vnaprej misliti še na določeno deli-
tev verjetno po etažah, revirji ali 
slično. 

V proces nadal jn je decentraliza-
cije je bil vključen prvi obrat Avto-
parka in sicer z mesecem julijem, 
v mesecu avgustu sta začela delo-
vati Elektrostrojni in Gradbeni obrat, 
v mesecu septembru pa obrat »EFE« 
Šoštanj. Osnovna proizvodnja z 
obrati jama-vzhod, jama-zapad in 
klasirnico z izvozom pa so vključene 
od meseca oktobra naprej . 

Obračun EE Avtoparka se vrši 
po novem sistemu že 3 mesece. 

REZULTATI: 

® V mesecu jul i ju: 
a) plan prevozov oz. 

strojnih del 98 % 
finančni plan 103 % 
presežek dohodka 412.515 din 

b) negativni rezultat so izkazovali 
en avtobus, en osebni avto in šest 
tovornih avtomobilov. 

Povprečne efektivne delovne ure 
so znašale na eno dnino le 3,50 efek-
tivne delovne ure. Najugodnejši re-
zultat je dosegla težka mehanizacija, 
ki je bila v tem mesecu polno izko-
riščena in je analiza za ta prvi me-
sec pokazala, da bi težka mehani-
zacija mogla kriti izgubo tovornim 
avtomobilom. 

© Po temeljiti razpravi v delovnem 
kolektivu, se je situacija v me-
secu avgustu ob prizadevanju ce-
lotnega kolektiva precej popra-
vila in je izvršitev naslednja: 

a) plan prevozov in 
strojnih del 106 % 
finančni plan 108 % 
presežek dohodka 3,656.176 din 

b) Negativni rezultat je izkazo-
val le en tovorni avto in en buldo-
žer, ki pa je bil v popravilu. Efek-
tivne ure so dosežene s 4,36 na eno 
dnino. Razmerje med avtomobili in 
težko mehanizacijo se je spremenilo 
v korist tovornim avtomobilom. 

© Rezultat v mesecu septembru pa 
je naslednji : 
a) plan prevozov in 

strojnih del 103 % 
finančni plan 106 % 
presežek dohodka 1,478.202 din 

b) Negativni rezultat izkazuje en 
osebni avto, en tovorni avto in en 
buldožer, ki je bil v popravilu ter 
motorni valjar. 

Efektivne ure so dosežene s 4,15 
ur na eno dnino. 

Povprečni osebni dohodki na eno 
dnino znašajo: 

1. po f inančnem planu 1.052 din 
2. v mesecu jul i ju 1961 1.082 din 
3. v mesecu avgustu 1961 1.160 din 
4. v mesecu sept. 1961 1.121 din 
Iz teh rezultatov je razvidno, da 

je prav organizacija ekonomske 
enote doprinesla svoj delež in da se 
poslovanje iz meseca v mesec po-
pravlja. Razprave med kolektivom 
in na sejah organov upravl janja te 
enote se ne sučejo več okrog oseb-
nih dohodkov, temveč organizaciji 
dela, doseganju plana del, vprašanju 
stroškov in znižanju le-teh. Ekonom-
ska enota je izplačala v vseh treh 
mesecih povprečni ekonomski prese-
žek v višini 12 %, ves ostali del pre-
sežka pa si je rezervirala za more-
bitne nesezonske mesece. O končnem 
letnem rezultatu pa bo sklepal delav-
ski svet te ekonomske enote. 

Pripomniti je, da presežek, ki se 
izkazuje, ni dokončen, ker bo treba 
v zimskih mesecih pripraviti vozila 
in stroje za naslednjo sezono in avto-
park v tem času dohodka ne bo do-
segal v potrebni višini, izdatki pa se 
bodo z ozirom na popravila še po-
večali. 

Ekonomska enota Avtoparka je 
dosegla svoj namen ob taki organi-
zaciji, k l jub temu pa bo potrebno še 
mars ikaj urediti za dosego čim bolj-
ših rezultatov, ki bodo koristili prav 
tako enoti, rudniku kot celoti in tu-
di vsej družbeni skupnosti. 

Elektrostrojni obrat je v sistemu 
lastnega obračuna imel že določene 
izkušnje iz časa poizkusnega obra-
čunavanja v preteklem letu, vendar 
je bilo potrebno tudi tukaj mars ikaj 
popraviti, ker je eden najtežj ih obra-
tov glede na mnogovrstnost dela in 
precej široko dejavnost. Kolektiv se 
je tega zavedal in je pristopil k izva-
jan ju z najboljšimi nameni. 

(Nadaljevanje na 5. strani) 



Kdo bo poravnal škodo? Obisk 
V petek dne 13. oktobra je usluž-

bence direkcije, ko so z j u t r a j pri-
hajal i v službo, presenetila prava 
poplava, ki je pr iha ja la — za spre-
membo — tokrat od zgoraj, z višjih 
nadstropij . Celotno stopnišče je bi-
premočeno, voda je kapl ja la ob 
vseh robovih, odnašala omet na 
stopnišču in puščala na zidovju ve-
like mokre madeže. Mokri madeži 
so bili vidni celo na fasadi hiše. V 
stranišču 5. nadstropja je segala vo-
da kar do gležnjev in se od tam raz-
livala napre j . Iz vodovoda v tem 
stranišču, na katerem ni bilo zgor-
njega dela pipe pa je voda v moč-
nem curku kar nap re j odtekala. 

Ka j se je zgodilo? 
Komisija, ki so jo sestavljali inž. 

Viktor Barle, Ivo Rahten, Peter Sa-
šek in Franc Pristovšek, je še istega 
dopoldneva ugotavljala obseg ško-
de in vzroke ter odgovornost za to 
nezgodo. Ugotovila je, da je nesrečo 
zakrivil vodovodni instalater Franc 
Rednak. zaposlen pri RLV — zuna-
nji obrat. P re j šn jega dne je poprav-
ljal v direkciji vodovod. Popravl ja l 
je tudi vodovod v stranišču 5. nad-
stropja in zaradi zamenjave odvil 
zgornji del pipe. Ni pa, kakor je ob-
ljubil. še istega dne namestil nov 
del in tudi ni namestil naza j starega. 
Pri tem pa je opustil še drug var-
nostni ukrep, ki je pri vsakem po-
pravilu vodovoda osnoven — ni trd-
no privil varnostnega kotnega ven-
tila. V dopoldanskem času je bil za-
radi večje porabe v vodovodnem 

omrežju pritisk tako slab. da voda 
v 5. nadstropje ni dotekala. Ko pa 
se je ponoči ta povečal, j e začela 
voda odtekati skozi odprto vodovod-
no pipo, na kateri sploh ni bilo 
zgornjega dela. in se začela razli-
vati po stranišču in napre j po stavbi. 

Po ugotovitvah komisije znaša 
predračun za popravila okrog 
48.000 din. 

Ob t e j nezgodi se moramo vpra-
šati: kdo je dolžan to škodo porav-
nati? Ali je dolžan kolektiv nositi 
stroške za poklicno malomarnost 
posameznikov? Mislimo, da bi bilo 
takšno stališče zgrešeno. Ko vzga-
jamo proizvajalce v samoupravljal-
ce, ki samostojno odločajo o delitvi 
svojega čistega dohodka, j ih mora-
mo vzgajati tudi v zavestne in di-
sciplinirane delavce, ki v polni me-
ri odgovar ja jo za svoje delo. Vsak 
odgovarja za delo v svojem poklicu, 
tako vodilni delavec kot tudi de-
lavec, ki je zadolžen za določena 
posamezna opravila, in ta odgovor-
nost ne sme biti samo moralna, am-
pak tudi finančna. V konkretnem 
pr imeru je prišlo do hujše poklic-
ne malomarnosti, zaradi katere je 
nastala škoda in takšno škodo na j 
poravna tisti, ki je to zakrivil. To 
načelo pa moramo unorabl jat i po-
vsod. pri vseh onravilih in v vseh 
ekonomskih in obračunskih enotah, 
brez sentimentalnosti in famiHjar-
nosti in prenričani smo. da bo to 
imelo svoj odraz pri boljšem gospo-
d a r j e n j u podje t ja . 

V soboto, dne 14. in nedeljo, dne 
15. oktobra je bila na obisku pri 
naši sindikalni podružnici skupina 
članov sindikata kolektiva »Rudar« 
iz Zagreba. Med obema kolektivo-
ma ne obs ta ja jo samo tesni in dolgo-
t ra jn i poslovni stiki, ampak so 
n juna medsebojna srečanja na 
športnem področju postala že tra-
dicionalna. Tudi ta obisk spada v 
okvir teh tradicionalnih s rečanj in 
se je naša sindikalna podružnica z 
n j im oddolžila za obisk v Zagrebu 
v lanski jeseni, k j e r je bila prisrč-
no in gostoljubno sprejeta. Ob te j 
priliki so člani kolektivov tekmo-
vali med seboj v Šahu, kegl jan ju , 
namiznem tenisu in s t re l jan ju . V 
šahu so zmagali tovariši iz Zagreba, 
v ostalih disciplinah pa člani našega 
ko'ektiva. Polesr tega pa so v pri-
srčnih medsebojnih stikih č'ani obeh 
kolektivov utrdili tesne medsebojne 
vezi, ki vežejo oba kolektiva. 

Uredništvo »Rudarja« obve-
šča svoje bralce, da zaradi 
tehničnih ovir današnja števil-
ka ni izšla v polnem obsegu. 
Zato bomo naslednjo številko 
našega glasila izdali v pove-
čanem obsegu. 

Srečno! 

DELO IN REZULTATI EKONOMSKIH ENOT 
(Nadaljevanje s 4. strani) 

Doseženi rezultat v mesecu avgu-
stu je naslednji: 

plan efektivnih 
del (ur) 120 % 

finančni plan (okvirni) 101 % 
finančni plan za 
proiz. uro 125 % 

presežek dohodka 3,326.503 din 
Iz tega izhaja, da je dejansko ob-

računani znesek porabe materiala 
precej nižji od planiranega, da pa se 
je izvršitev za efektivno delo precej 
povečala glede na zaračunano število 
efektivnih ur in je zato tudi prese-
žek dosežen v tej višini. 

Rezultat v mesecu septembru pa 
je naslednji: 

plan efektivnih 
del (ur) 112 % 

finančni plan (okvirni) 107 % 
finančni plan za 
proizv. ure 118 % 

presežek dohodka 3,942.684 din 

Obračunani znesek dejansko po-
rabljenega materiala je dosežen na-
sproti planu le 80 % in je tudi iz-
vršitev plana za efektivno delo glede 
na zaračunane efektivne ure precej 
večja enako kot je dosežen presežek 
dohodka. 

Elektrostrojni obrat obračunava 
svoj dohodek v dveh elementih in 
sicer posebej za material in posebej 
za ostali del stroškov, to je s ceno 
proizvodne ure. Ker pa se je poja-
vilo nekaj kritike na račun previ-
sokih cen tega obrata, smatramo, da 
te niso previsoke, pač pa bo treba 
v bodoče vsklajevati predračune z 
dejansko izvršitvijo in tu urejevati 
medsebojne odnose. 

Če pogledamo dosežene osebne do-
hodke v teh dveh mesecih ugotav-
ljamo, da so ti celo pod planiranim 

povprečni čisti OD na 
1 dnino po finančnem 
planu 1.074 din 

v mesecu avgustu 1961 
doseženo 1.014 din 

v mesecu sept. 1961 
doseženo 990 din 

Ekonomska enota je izplačala v 
teh dveh mesecih ekonomski prese-
žek osebnega dohodka v višini 12 %, 
ves preostali del pa si rezervirala za 
morebitni negativni rezultat nasled-
njih mesecev. O končnem znesku 
presežka pa bo ob koncu leta skle-
pal delavski svet ekonomske enote. 

Organizacija ekonomske enote je 
dosegla tudi pri tem obratu svoj 
namen, kljub temu, da bo potrebno 
za čim boljšo organizacijo in efek-
tivnejše delo še marsikaj urediti in 
izboljšati. 

O delu ostalih ekonomskih enot in 
posebno obratov osnovne proizvod-
nje bomo poročali pozneje, ker so ti 
vključeni v sistem ekonomsk ;h enot 
šele z mesecem oktobrom 1961. 

Bencik 



Disciplinsko sodišče je sodilo... 

18. oktobra 1961 je bila na direk-
ciji RLV ustna disciplinska razpra-
va zoper obtožence: Štefana Mato-
kovica, Staneta Severja in Staneta 
Anžiča. Vsi t r i j e so uslužbenci RLV. 
Poleg obtožencev in prič so bili 
navzoči tudi Jože Kumer, predsed-
nik disciplinske komisije, Vlado 
Primožič in Jože Krofi, oba člana 
disciplinske komisije. 

Obtoženi Štefan Matokovič, ne-
kvalificiran delavec pri RLV, sam-
ski, je bil obtožen, da je 8. oktobra 
okoli 20. ure prišel v rudniško sta-
novanjsko barako precej vinjen in 
fizično obračunal z Marijo Živkovič, 
kuharico, zaposleno v kamnolomu. 

V baraki je bilo zbranih več de-
lavcev, med nj imi tudi Zivkovičeva. 
Obtoženi jo je zvabil iz barake pod 
pretvezo, da jo zunaf čaka n jen 
znanec Goršek. Odpeljal jo je v 
drvarnico, jo prostaško grabil in 

-silil k občevanju. Ker se ie Živko-
vičeva branila, jo je pričel prete-
pati in jo z vso močio biti s pestmi 
jjo obrazu. Zivkovičeva se mu je 
izmuznila in ušla v kuhinjo, kamor 
je takoj nato prišel tudi Matokovič 
in nadaljeval s pretepanjem. Tudi 
od tu mu je Zivkovičeva pobegnila 
skozi okno in prosila Jureta Katica, 
n a j jo brani pred nasilnežem. Ma-
tokovič pa je Katiča odrinil in z vso 
silo brcnil Zivkovičevo, ki je nato 
zbežala h Goršku, odkoder se je 
vrnila s Karlom Tadejem ter kmalu 
nato padla v nezavest. Z rešilnim 
avtomobilom so jo prepel jal i v celj-
sko bolnišnico. Zivkovičeva pripo-
minja. da jo Matokovič sovraži tu-
di zato, ker je svoji hčerki odločno 
odsvetovala poroko z njim. 

Disciplinska komisija je po ta j -
nem plasovaniu sklenila, da je obto-
ženi Štefan Matokovič kriv. ker ie 
pretepel kuharico Marijo Živkovič, 
da je bila tri dni v bolniškem stale-
žu in se zdravila v bolnišnici. Po-
vročil je pretep v gospodarski orga-
nizaciji s čemer je storil hujšo 
kršitev delovne discipline. 

Kaznovan je bil z odpustom iz 
gospodarske organizacije. 

Obtoženi Stane Anžič, poročen, 
kvalificiran kopač pri RLV, bil v 
NOB od leta 1943 do osvoboditve, 
disciplinsko še ne kaznovan, je bil 
obtožen, da je 18. septembra ne-
opravičeno izostal od dela, zaradi 
poškodb, ki j ih je dobil pri prete-
pan ju na veselici v Šaleku. 

Obtoženi je dobil poškodbo na 
levem očesu. 17. septembra se je 
udeležil veselice v Šaleku. Tu jc 
večkrat plesal in med plesom trgal 
grozdje, ker je bila vinska trgatev, 
plačal ga pa nikoli ni, ampak se je 
redar jem pravočasno izmaknil. Sled-
nj ič ga je redar Jože Polenik pri-

jel, Anžič pa ga je menda udaril. 
Redar mu je udarec vrnil. Obtože-
ni je za poškodbo, dobljeno na ve-
selici, bolehal en dan in ima ne-
opravičen izostanek od dela. Priča 
Alojz Hliš, zaposlen kot strelni 
mojster jama-vzhod pravi, da je bil 
n e k a j časa gospodar čela v katerem 
je delal tudi Anžič. Obtoženi je bil 
povprečen delavec, zelo rad je zbo-
lel, zlasti takrat, ko je imel delo 
ponoči. Večkrat ga je zaradi tega 
moral opozarjati . 

Disciplinska komisija je po ta j -
nem posvetovanju sklenila, da se 
obtoženca kaznu je s strogim jav-
nim ukorom, ker je neopravičeno 
izostal od dela zaradi poškodb dob-
ljenih v pretepu s čemer je zagre-
šil hujšo kršitev delovne discipline. 

Obtoženi Stane Sever, poročen, 
zaposlen pri RLV kot dežurni k l ju-
čavničar pri jamski mehanizaciji, 
do sedaj disciplinsko še ne kazno-
van je bil obtožen, da je 9. avgusta 
na popoldanski izmeni na B-čelu 81. 
etaže obrata jama-vzhod na nedo-
voljen način oziroma proti HTV 
predpisom kot dežurni kl jučavni-
čar ravnal prečko enoverižnega 
t ranspor ter ja s čemer je zakrivil, 

Dne 5. oktobra 1961 je obiskal 
Velenje in naš rudnik podpredsed-
nik skupščine republike M a l i 
g. Yacombo Maiga. Potem, ko se je 
v k ra j šem razgovoru s predstavniki 
uprave rudnika zanimal za proble-
me proizvodnje, delavskega samo-
uprav l jan ja in družbenega standar-
da, je obiskal še sejo Centralnega 
delavskega sveta in v lepem nago-
voru pozdravil preko članov CDS 
celotni kolektiv v imenu mlade 
afr iške republike in mu zaželel na-
da l jn j e uspehe. 

Dne 6. oktobra je v spremstvu to-
varišev iz protokola IS LRS obiskal 
Velenje milanski podžupan dr. Mo-
dele z veččlansko delegacijo. Gostje 
so se zelo pohvalno izražali o na-
predku rudnika in novega sociali-
stičnega mesta Velenja. 

Dne 12. oktobra je bil v Velenju 

da je prišlo do nezgode, ker je na-
stavljena podvleka udarila po glavi 
učnega kopača Ivana Mariniča. Lah-
ko bi prišlo tudi do smrtne nesreče. 

Pri dvoverižnih t ransporter j ih so 
zelo pogosti pojavi, da se prečniki 
zvijejo, to pa zaradi napačne mon-
taže, oziroma zaradi napak pri mon-
taži. Praviloma bi morali kl jučav-
ničar j i zamenjat i vsak tak prečnik 
z izravnanim. Vsak skrivl jen preč-
nik pa bi morali oddati v mehanič-
no delavnico. Obtoženec ne bi smel 
izravnavati prečnika, ker je to proti 
vsem HTV predpisom. O tem so se-
znanjeni vsi kl jučavničar j i , ki so 
zaposleni pr i tem delu. 

Zaradi takšnih kršitev HTV pred-
pisov je bilo že več primerov, ko 
so bili kršilci kaznovani zaradi di-
sciplinske nerednosti. V konkret-
nem primeru bi prav lahko, kot je 
bilo že omenjeno, prišlo do smrtne 
nezgode, sa j je učni kopač Ivan 
Marinič padel v nezavest zaradi po-
škodbe na glavi. 

Disciplinska komisija je po ta j -
nem posvetovanju sklenila, da je 
zagrešil obtoženi Stane Sever hujšo 
kršitev delovne discipline in ga kaz-
novala z denarno kaznijo 4000 din. 

zaključek simpozija o delovnem 
pravu jugoslovanskih in i tali janskih 
.univerzitetnih profesorjev delov-
nega prava, ki ga je organiziral In-
štitut za javno upravo pri pravni 
fakultet i v Ljubl jani . Gostje so svo-
jemu ožjemu delovnemu programu 
— predavanju iz oblasti socialnega 
zavarovanja v Ital i j i in Jugoslaviji, 
katerega so se udeležili tudi neka-
teri člani našega kolektiva — pri-
ključili še ogled novega mesta Ve-
lenja, zlasti njegovih institucij: kul-
turnega doma, delavskega kluba, de-
lavske univerze, rudarske šole. 
zdravstvenega doma in samega pod-
j e t j a ; v razgovoru s predstavniki 
samoupravnih organov pod je t j a in 
njegovih družbenih organizacij pa 
so se zanimali zlasti za nekatere 
značilnost družbeno-političnega živ-
l j e n j a in samoupravl janja . 

V E L E : ' N J E : 

OBISKALI 



10 vprašanj - 10 odgovorov 
Veliko je še rudar jev v našem ko-

lektivu, ki svoj prosti čas porabijo 
za to, da se svojim stanodalcem, 
ki so po veliki večini kmetje, z delom 
oddolžijo. Seveda je to za rudar je 
prevelik napor in često začno zane-
mar ja t i svoje delo v podjetju, kar je 
popolnoma razumljivo. Poklic rudar-
ja je težak in naporen ter zahteva 
od človeka vso energijo in elan. Zato 
smo prosili tov. Pavla Kališnika, 
učnega kopača pri RLV, ki je še do 
nedavnega stanoval pri kmetih in 
jim za protiuslugo pomagal pri delu, 
da bi nam odgovoril na deset vpra-
šanj. 

0 Koliko časa delate pri RLV, tov. 
Kališnik? 

Na rudnik sem prišel februar ja 
leta 1958. P re j sem namreč delal 
v tovarni »-Meril« v Slovenj Grad-
cu, k jer sem tudi doma. Zvedel 
sem od pri jatel ja, ki je že delal 
v rudniku Velenje, da jih spet 
spre jemajo in da se da kar lepo 
zaslužiti. Tako sem brez pomi-
sleka odšel v Velenje. 

0 Kje stanujete in koliko časa že? 
Stanujem v petinpetdesetorčku, v 
Kersnikovi ulici 6. V to stanova-
n j e sem se preselil junuar ja leta 
1960. 

£ Ali nam lahko poveste, kje ste 
stanovali prej? 

Ko sem prišel v Velenje, bi lahko 
dobil s tanovanje v samskem do-
mu pa sem od svojega rojaka iz 
Slovenj Gradca zvedel, kar še da-
nes obžalujem, da je mnogo bolje, 
če se nastanim pri kmetih, k je r 
je odlična hrana za minimalno 
plačilo. Ta moj znanec je stano-
val pri nekem kmetu v Pesjem in 
mi predlagal na j se kar k n jemu 
preselim. Hrana še zdaleka ni 
bila taka, kot so mi obljubljali . 
Plačeval sem 7000 din mesečno. 
Od tam sem se preselil k druge-
mu kmetu v Šentflorjanski gra-
ben pri Šoštanju. Mislil sem, da 
bo tu bolje, ker se mi je slaba 
hrana že močno poznala pri delu, 
sa j sem slabo hran jen komaj 
zmogel delo na čelu. Pri kmetu 
v Šentf lorjanskem grabnu sem bil 
štiri mesece. Kmalu sem namreč 
spoznal, da sem prišel iz dežja 
pod kap. Tu sem moral pošteno 
delati. Za hrano, ki tudi ni bila 
nič boljša, se nikakor niso hoteli 
pogoditi za ceno. Rekli so mi, da 
je to vse vračunano v delu. Delal 
sem res mnogo. Lahko rečem, da 
sem ves prosti čas pregaral. Po-
tem so se pa na vsem lepem iz-

mislili, da moram poleg dela pla-
čati še 2000 din mesečno. Od tam 
sem šel spet nazaj v Pesje, a to 
pot k nekemu drugemu kmetu. 
Tudi tam sem moral delati. Ni-
koli jim nisem dovolj naredil. Ne-
prestano so mi govorili, češ, kako 
»faulast« sem in da samo poleža-
vam. Seveda na čelu že zdavnaj 
nisem mogel več delati. Tudi pla-
ča je bila mnogo manjša od da-
našnje in si tako nisem mogel 
kupiti nobene stvari. Kmalu po 
moji poroki sem prišel z gospo-
dar jem močno navzkriž. Po tem 
zadnjem prepiru sva imela z ženo 
majhno sobico, delal pa nisem 
več. Zaprosil sem za stanovanje 
pri RLV, a ga nisem mogel takoj 
dobiti. Preselil sem se zopet v 
Šentf lorjanski graben h kmetu, 
pri katerem sem že bil. Tu sem 
spet delal in pomagal, kolikor sem 
pač mogel, v jami pa seveda ko-
m a j vzdržal. V j anuar ju 1960. leta 
sem dobil v novem Velenju sta-
novanje, k j e r s tanujem še danes. 

O Ali vam je sploh še kaj prostega 
časa ostalo, ko še niste imeli sta-
novanja v novem Velenju? 
Kot sem že omenil, je bil ves moj 
prosti čas eno samo garanje pri 
kmetih, ki ga nikoli ni bilo za-
dosti in je bilo bolj malo cenjeno. 
O kakšnem kul turnem izživljanju 
sploh ni bilo govora, tudi kina 
nisem obiskoval, ker ni bilo nikoli 
časa za to. 

® Tov. Kališnik, zanima nas, če ste 
kdaj bolovali? 

Ne, boloval nisem nikoli! 

® Morda smo res malo preveč rado-
vedni, če vas vprašamo po vašem 
zaslužku. Koliko ste zaslužili tedaj, 
ko še niste stanovali v Velenju? 

Takrat sem zaslužil komaj okoli 
16 do 18.000 dinarjev. 

® In koliko zaslužite danes? 
Sedaj delam spet na čelu in zna-
šajo moji mesečni prejemki še 
enkrat več, sa j zaslužim od 35 do 
40.000 din. To je seveda čisto ne-
k a j drugega kot prej. Tudi kupim 
si s tem denar jem lahko marsi-
kaj. Opremil sem si že skoraj vse 
stanovanje. 

@ In kako sedaj izkoriščate svoj 
prosti čas? 

Jama je jama! Zahteva celega 
človeka! Zanjo moraš biti spočit, 
ker sicer ne moreš biti kos na-
poru in odgovornosti, ki ga od te-
be zahteva. Preostali čas, ki ga 
imaš po trudapolnem delu, moraš 
porabiti zgolj za počitek in seve-
da tudi kakšno primerno razve-
drilo. Nikakor pa ne moreš oprav-
ljati še eno službo »po strani«. Če 
bi še enkrat prišel v Velenje, se 
čisto gotovo ne bi lovil po raznih 
kmeti jah, ampak bi z odprtimi 
rokami sprejel s tanovanje v sam-
skem domu. 

# Ste drugače zadovoljni v našem 
podjetju? 

Zelo zadovoljen sem! Tako skrb 
kot se pri nas posveča rudar ju 
težko najdeš še kje. 

O Tovariš Kališnik, lahko kaj svetu-
jete tistim, ki še živijo tako, kot ste 
vi pred preselitvijo v novo Velenje? 

Na vsak način jim priporočam, 
na j čimprej zaprosijo za stanova-
n je pri našem podjet ju, da se jim 
ne bo godilo tako, kot se je meni. 

SLEHERNI RUDAR UPRAVLJALEC 
DRUŽBENO-EKONOMSKI SEMINARJI 

Rudnik lignita p r i r e j a v organi-
zacij i Delavske univerze zanimive 
in zelo koristne seminar je s sed-
mimi temami družbeno-ekonomske 
vsebine. N a j p r e j je seminar obisko-
valo 40 tovarišev, ki de la jo na vo-
dilnih mestih v upravi in jami. Se-
d a j pa ie v teku seminar za vse 
nadzornike, prvopisane kopače in 
strelce iz jame-vzhod in jame-zapad. 

Seminar ima nas lednje teme: 
Gospodarski sistem in gospodarski 

prcbiisi: 
Odnos podjetie — družba: 
Pravilnik o delitvi čistega 

dohodka; 
Formiranje in delitev dohodka 

ekonomske enote; 
Medsebojni odnosi I. II. 

' P redava te l j i na omenjenem teča-
ju so: Srečko Godec. Kari Vrečko, 
Rudi Delopst, Mar j an Šušteršič, 

Vil jem Bencik in Ivan Mašera. Po 
seminar ju je predviden zakl jučni 
razgovor, ki ga bosta vodila tovari-
ša Avgust Jer iha in Jože Tekavec. 

Anketa po prvem seminar ju je 
pokazala, da so bili vsi obiskovalci 
seminar j a zelo zadovol jni s pro-
gramom, mnogi med n j imi so izra-
zili željo, da bi v bodoče še orga-
nizirali seminar je o aktualni pro-
blematiki . 

P redava te l j i poizkušajo snov čim-
bolj približati s lušatel jem, da bi bi-
la potem diskusi ja živa in da bi se-
minar res bil čim uspešnejši . Nov 
gospodarski sistem in delitev dohod-
ka n a j bi dobro razumeli vsi člani 
delovnega kolektiva, da bi lahko 
aktivno sodelovali kot proizvajalci 
in upravi ja lc i . Prav zaradi tega pri-
poročamo, da se teh seminar jev red-
no udeležuje jo . V. V. 



Gledališče v novi sezoni 
Kot doslej se nameravamo tudi v 

novi sezoni predvsem nasloniti na 
Cel jsko mestno gledališče. Ta dru-
žina uživa vsesplošno visok sloves, 
da je vsaka hvala odveč. Upravnik 
gledališča tov. Gradišnik in režiser 
tov. Gombač sta nam obljubila, da 
bo gledališče gostovalo v Velenju s 
celotnim letošnj im programom, 
kakršnega bodo da ja l i v Cel ju. To 
bo predvidoma 10 premier . Poleg 
tega programa bodo tudi tri otroške 

predstave — med n j imi Kekec in 
Mojca — kar bodo toplo pozdravil i 
naši šolski otroci. 

Abonmaja letos Svoboda ne na-
merava razpisati. Posamezna odr-
ska dela bodo pravočasno objavl je -
na in si bo vsakdo lahko nabavil 

V MESECU OKTOBRU SO BILI 
SPREJETI V SLUŽBO PRI RLV 

NASLEDNJI: 
V jamo: 
Danilo Grobel.šek, nakladalec pre-

moga; Emil Gerčer , kvalif. kopač; 
Anton Rošer, nakladalec premoga; 
Mihael Kodrič, kopač; Franc Banov-
šek, nakladalec premoga; Franc 
Knez. učni kopač; Franc Majhen, 
učni kopač; Ivan Dvoršak, naklada-
lec premoga; Ivan Kanduti , učni 
kopač; Stanko Kanduti , nakladalec 
premoga; Fr ic Ledinek. nekvalif i-
ciran kopač; Frančišek Mohorko, 
k l jučavničar ; Ivan Lampe, s t ro jni 
tehnik. 

Zunanj i obra t : 
Rudolf Ramšak, mizar 
Obra t »EFE«: 
Anton Zager, nekvalif . delavec. 
Gradbeni obra t : 
Zeljko Kral jevič, nekvalif . dela-

vec; Marko Topič, nekvalif . dela-

vec; Nikola Matjevič, nekvalif . de-
lavec; Drago Zlomislič, nekvalif . 
delavec; St jepan Petričušic. nekva-
lificiran delavec; Mirko Markota, 
nekvalif. delavec; Stanko Čolak, ne-
kvalif. delavec; Anton Čapko, ne-
kvalif. delavec; E j u b Musič, kvalif. 
zidar; Ivan Klenovšek, polkvalif. 
hidroteh. delavec. 

V MESECU OKTOBRU SO ODŠLI 
IZ PODJETJA: 

Ivan Ratajc , sporazumno; Anton 
Sevčnikar, sporazumno; S t jepan Ma-
tokovič, odpuščen; F ran jo Kereži, 
na lastno željo; Edel t rud Kos, spo-
razumno; Zeljko Brajdič , poizkuš-
n j a ; Gregor Štefan, samovoljno; 
Franc Marzek, samovoljno; Ljud-
mila Bizjak, samovoljno; Branko 
Čurguz, na lastno željo; F ranc Kor-
deš, samovoljno; Štefan Korcleš, sa-
movoljno. 

V POKOJ JE ODŠEL: 
Ivan Štober, kopač. 

vstopnice v predproda j i . S tem je 
društvo nameravalo ustreči vsem 
obiskovalcem. V pr imeru večjega 
zan imanja gledalcev, je gledališče 
p r ip rav l j eno predstavo ponoviti. 
Cena vstopnicam bo neizpremenje-
na (150 in 120 din). 

Domača družina p r ip rav l ja pester 
program. Kot prvo igro bomo v le-
tošnji sezoni gledali »Nepokopane 
mrtvece« v reži j i tov. Jerihe. Pred-
videvamo še nas lednje igre: Naši 
l jubi otroci, — Mati KoTajža in n j e -
ni otroci — opereto: Al' me boš k a j 
rada 'mela — in mladinsko delo: 
O ' iver Twist. Še režiser j i in igral-
ci? Najbol j še , k a r premore Velenje . 

Takšen j e plan, ki si ga j e posta-
vila Svoboda. Mnogo bo vloženega 
t ruda in prostega časa. preden bo 
igra prišla na oder. Prav je. da si 
uspehe te delovne družine vsi ogle-
damo in s tem damo p r i znan je za 
n j eno požrtvovalnost. M. M. 

K I N O 

Od 1. do 2. novembra: 
»MLADA KRALJICA 
ameriški f i lm 

Od 3. do 5. novembra: 
»LA TUR ČUVAJ SE« 
jugoslovanski film 

Od 6. do 7. novembra: 
»ZADNJA OBALA« 
ameriški f i lm 

Od 8. do 9. novembra: 
»ČRNI ORFEJ« 
francoski fi lm 

Mladino Velen ja obveščamo, da 
bomo 19. novembra 1961 pričeli s 
plesnimi va jami . P r i j ave spre jema 
odbor Delavske družine v prostorih 
občinskega odbora PZ. Ce l j ska cesta 
št. 40 (Stari trg). Uradne ure so 
vsak ponedel jek in petek od 16. do 
18. ure. Podrobne informaci je do-
bite pri vpisu. 

Pr i j av i te se č imprej ! 

0PO2O6l i .3k 
REK.L&ME1 

PREKLIC 
Ivan Paterneš, Šent i l j pri Velenju, 

Arnače 30. zaposlen pri RLV, ma-
tična številka 80,- p rek l icu jem ve-
l javnost svojega plačilnega kar tonč-
ka za dviganje plače. 
DELAVSKA UNIVERZA VELENJE 

O B V E Š Č A 
Začetek teča ja f rancoskega jezika 

bo v ponedel jek , 6. novembra ob 

18,30 v učilnici Delavske univerze 
v I. nads t ropju . 

Začetek teča ja i ta l i janskega jezika 
bo v sredo, 8. novembra ob 18,50 
v učilnici Delavske univerze v 
I. nads t ropju . 

P r i j a v e spre jemamo do začetka 
tečajev. Teča ja bosta pričela s po-
ukom, v kolikor bo dovolj kandi-
datov. 


