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DAN MRTVIH

Ob poti mi obstane pogled na granitnem kosu kamna, pri-
peljanega na to mesto tam nekje izpod Pohorja. Vklesane érke
na tem preprostem spomeniku nas spominjajo, da je o letih
groze in terorja na tem mestu ugasnilo zioljenje ¢loveka, ki je
bolj liubil svobodo kot svojo lastno mladost. Nehote uhajajo
misli nazaj v ¢ase, ko je' se dihalo to mlado Zivljenje, ki Zini
danes $e o granitnem napisu, v nasih srcih, o nasem spominu.
Za nas ni vazno, kdo je bil in od kod je prisel. Bil je élovek,
ki ni trpel nasilja tujca in njegove krivice. TisoCe in tisoce je
mest po nasi domovini, kjer bi lahko posejali takine spominska
kamne, vsa nasa zemlja je pregnetena z ljubeznijo teh ljudi,
napojena z njihovo krojo in znojem.

Pred 16. leti na Cukarici pri Beogradu: V sivo meglo nad
mestom se mesa dim s pogoriié, begunci se plaho vracajo v raz-
rusene domove. Iz Srema se slisi zamolklo grmenje topov. Stal
sem ob odprtem mnozi¢nem grobu, v katerega so polagali mrive
borce. Otrpla trupla rdecearmejcev, pomeiana med nekdanje
borce brigad pseh jugoslopanskih narodnosti.

Sprehajam se v mislih v parku sedanje bolnice o Begunjah,
o Grapi. Ista slika! V sveti borbi so polagali na oltar nove do-
movine héere in sinovi najlepie, kar so imeli: spoja mlada Zio-
ljenja. Naj bo svetal njihov spomin, v teh dneh fe posebej!

Pohorje, Kocevski Rog, Urh, Frankolovo, Zirovonica, Jase-
novac, Banjica, Dachau, Auschwitz — to so danes granitni spo-
meniki, ob katerih se o teh dneh zadrzujejo nase misli, ob ka-
terih prizigamo luéke med coetne grede ob hoaleznem spominu
nad njihovo Zrtoijo. Koliko Zivljenj je bilo treba, koliko gorja
in materialnih 7rten, da je élovestvo doseglo osnobne pravice,
da lahko » miru gradi in v miru uziva sad svojega dela. Od
pseh Zrtep pa so najdragocenejia zivljenja, ko ¢lovek Zrtouje
pse in za vedno, kar premore.

Danes rastejo novi spomeniki groze, nasilja in éloveikega
brezumja: Berlin, Alzir, Afrika, Indokina itd. Kot méra visi v
zraku hidrogenska bomba, ki §iri okoli zemeljske oble smrto-
nosno Zaréenje in ¢aka samo Se na kralek ukaz, da spremeni
ves spet o prah in pepel. Nervoza hladne vojne in zaslrasevanje
razprezata svoje niti kot pajek in o njej slutnjo nove vojne —
se bolj grozne in $e bolj kroave. Mar res ni mogoce ziveli o mir-
nem delu samo zaradi tehni¢nih uspehon? Mar res ni mogoce
tehniénih uspehoo usmeriti o konstruktiono smer, ki bo vsem
narodom o korist in blagostanje, ne pa o skodo in pogin?

V teh dneh, ko nam je spomin na mrive tako blizu, ko po-
lagamo vence cvetja na njihove grobove in medle lucke obse-
pajo granitne spomenike, Zelimo, da njihove zZrtve niso bile
zaman. Njihove kosti, posejane po vseh delik sveta, obhajajo
danes svoi tihi praznik in obsojaio vse tiste. ki so bili ali ki bi
bili v bodoée krini v nithovih obtozbah. Milijoni mrtoih danes

» nemi grozi obfoZujejo svoje krioce in to milijoni so nam stra-

hoten spomenik e hujfega razdejanja, ki nam preti, ¢e narodi

dvajsetesa stoletja ne bodo nasli mirnega medsebojnega sozitja.
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Seja upravnega odbora

Na svoji 14. redni seji 19. ok-
tobra 1961 je UO obravnaval osnu-
tek osnovnih smernic za sestavo
pravilnika o delitvi osebnega do-
hodka. Po zivahni diskusiji, v ka-
teri so pretresali zlasti prednosti
novega pladnega sistema napram
staremu in njegove specifidnosti v
rudarstvu in nafem podjetju, je
UO te osnovne smernice osvojil in
sprejel sklep, da se z njimi sezna-
ni delovni kolektiv, potem pa se naj
z upoStevanjem pripomb {::leku'vn
pristopi k izdelavi osnutka pravil-
nika. UO je tudi imenoval komisije
za opise in ocenitev delovnih mest
in postavil rok za dovriitev opisov
do 1. novembra in ocenitev do
20. novembra.

Upravni odbor je tudi sprejel pra-
vilnik o delitvi deputatnega pre-
moga. Izhajajod iz stalii¢a, da gre
za naturalno dajatev s poscbnim na-
menom — pomagati delaveem nafe-
ga rudnika pri nabavi in stroskih
kurjave - je ostala delitev po dru-

Letna konferenca

Pred dnevi je bila v dvorani de-
lavskega sveta na direkciji mla-
dinska letna konferenca. Za to kon-
ferenco je bilo mnogo zanimanja
med &lani kolektiva. Vendar med
samimi mladinci ni bilo takinega
odziva kot smo pritakovali.

Konferenci so prisostvovali &tevil-
ni predstavniki druzbenih in poli-
tiénih organizacij. Dvorana ni bila
popolnoma zasedena, ker se mladin-
ci s popoldanske tretjine konferen-
ce niso mogli udeleziti. Kljub te-
mu je bila diskusija po predsed-
nikovem izérpnem porodilu precej
zivahna. Diskutiralo se je o naj-
osnovnejiih problemih nase organi-
zacije.

Med konferenco nas je ohiskala

sindikalna delegacija iz Avstralije.

ki smo jo navduSeno pozdravili.
Yodja delegacije se je zahvalil za
topel sprejem in se obenem pohval-
no izrazil o nasi konferenci ter o
nasem lepem Velenju.

Iz referata in diskusije smo po-
vzeli sklepe, ki naj bi bili vn({iln
za delo nafe mladine v prihodnjem
obdobju. Predvsem mora novi ko-
mite, Ki je bil izvoljen na tej kon-
ferenci zastaviti vse sile, da orga-
nizacijo ¢imbolj utrdi. V prihod-
njem obdobju mora posvetiti naj-
ved pozornosti vkljuéevanju novih
¢lanov v mladinsko organizacijo.
Idejno politiéno delo je za mladino
zelo vazno. Zato bo treba organizi-
rati veé teéajev, seminarjev fer pre-
davanj o vlogi ljudske mladine v
nasem druzbenem sistemu, o cko-

zinskem statusu tako, da prejme po-
rofen ¢lan kolektiva ves deputat
(5400 kg), neporocen pa polovico, O
podrobnostih pravilnika o delitvi
deputatnega premoga vas bomo se-
znanili v prihodnji $tevilki.

Potem je upravni odbor obravna-
val pritozbe, ki so jih zoper odpoved
delovnega razmerja vlozili _‘Inkob
Kohec, Avgust Oprednik, Peter
Dukié in Alojz Cvikll. UO je pritoz-
be prvi treh zavrnil in potrdil od-
poved delovnega razmerja, upoéte-
val pa je okolnost, da so se za Aloj-
za Ew'i‘da zavzeli delavei njegove
ozje delovne skupine, ki navajajo,
da je Cvikl na samem delovnem
mestu dober delavec in tudi, da v
podjetju ni napravil v zadnjem &a-
su nobenega disciplinskega prekr-
gka — niti splavegaz. Zato je UO
odpoved razveljavil s pripombo, da
se naj v vsakem nadaljnjem pri-
meru udelezbe pri pretepu, splave-
gac ali druge nediscipliniranosti
tega delavca odpusti.

rudniske mladine

nomski politiki, o problemih proiz-
vodnje in podobno.

Veé skrbi bo v prihodnje treba
posvetiti kulturnemu ter $portnemu
Zivljenju nadih mladincey. V okviru
nase organizacije naj se v povezavi
s Svobodo oziroma Partizanom or-
ganizirajo potrehne sekcije — kul-
furne in Sportne, ki bi razgibale de-
lovanje mladine na tem podrodju.
Tudi za zabavno zivljenje mladin-
cev moramo poskrbeti. Na¥ komite
naj stopi v stik z vodstvom Svobo-
de in se dogovori o moZnosti orga-
niziranja plesnih vaj oziroma mla-
dinskega plesa.

Ena najvaznejsih nalog bodotega
komiteja je ustanovitev kluba mla-
dih proizvajalcev, Ta naj zhere
okrog sebe vee mlade strokovnijake.
kakor tudi vse tiste mladince, ki
cutijo veselje do dela v klubu. Z
ozirom na {renutno situacijo proiz-
vodnje v nafem podjetju je nuino.
da se klub mladih proizvajalcey
¢imprej ustanovi in pri¢éne z delom,
Novi komite naj se pripravi na vo-
litve v samoupravne organe, ki bo-
do prihodnje leto.

Kandidira naj timve¢ mladincev,
in to takih. ki so dorasli delu v
samoupravnih organih. V bodofe
mora biti komite v &im o%ji povezavi
z vsemi polititnimi organizacijami.

V najblizii prihodnosti naj novo
vodsive sklite obéasno konferenco
v povezavi z vsemi politiénimi or-
ganizacijami. na kateri naj se po-
staviio konkretne in jasne smernice
za delo v bodode. P.F.
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Uvajanje .
ucencev IRS v
rudarski poklic

Velenjski rudnik se vedno bolj
razvija. Vzporedno z razvojem ra-
ste tudi proizvodnja. Zato bo pri-
manjkovalo vedno veé delovne sile
in to kvalificirane (rudarjev-kopa-
tev). To pomanjkanje bo delng krila
danasnja IRS. V Kkratkih vrsticah
vam bom opisal uvajanje gojencev
te Sole v rudarski poklic in to pri
praktitnem pouku.

Ucence. ki se vpifejo v to %olo,
je treba najprej zdravnisko pre-
gledati, kajti le dobro razvit in
zdrav Clovek bo lahko kljuboval
vsem tezkofam in problemom, ki se
bo srefeval z njimi pri opravlja-
nju tega tezkega, a Castnega po-
klica.

Utenci priénejo s prakti¢nim po-
ukom {akoj ob prifetku Zolskega
leta. in sicer 3 dni v tednu po 6
ur. U¢enci IL in IIL. letnika pa ima-
jo praktiéni pouk 4 dni v tednu
(ITI. letnik ima povedan delovni &as
na 7 ur). Prvo polovico Zolskega
leta se spoznavajo z osnovnimi deli
rudarja v za to pripravljeni stesar-
ski delavnicic pod vodstivom starej-
sih kopafev — mojstrov. Upravlja-
jo tudi dela v zunanjih delavnicah
na posameznih obratih.

V drugi polovici ¥olskega leta pa
se ze po skupinah razdelijo v jam-
ske delavnice, kasneje pa na te-
sarbo jamskih prostorov in zidanje.
Tu si pridobljeno znanje iz zuna-
niih delavnic izpopolnijo % 2z zna-
njem. ki je neposredno potrebno za
nafega rudarja.

Za niih je potrebno, da poznajo
vée stroie in nanrave, s katerimi
bodo imeli kasneie onravka, Poseb-
no pa zato. ker pri nas vedno
lm!j mehaniziramo nae odkope in
prinrave,

Med vsemi temi deli pa se neneh-
no opozarjajo in poufujejo o vseh
nevarnostih in nezgodah, ki bi se
lahko pri teh delih pripetile.

Vsa dela. ki sem jih naSiel, pri-
dejo v poftev v L letniku. V IL. in
[T letniku pa se ulence 7e uvaja
na pridobivanje premoga in to naj-
prej na pripravah, ki so zadnja
stopnica k nafim odkonom, iz kate-
rih” v glavnem pridobivamo nase
dragoceno ¢érno zlato.

Da omenim #e pridnost in marlji-
vost nafih nfencev, ki nod vodstvom
moistrov dosegajo poleg kvaliteto
dela. upodtevania vseh varnostnih
prednisov, tudi zelo dobre delovne
usnehe,

Mislim, da bodo s tem tudi naSi
ucenci poleg svojih starejsih rudar-
jev veliko doprinesli k izpolnitvi
nafega letnega plana.

0.V.
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Kri resuje ii‘v"enja

2., 3. in 4. novembra bo prispela v Velenje eki-
pa transfuzijskega zavoda iz Ljubljane in vrdila
odvzem krvi v Industrijski rudarski Soli verjetno
skozi ves dan.

Doumeti pomen te akcije se pravi, dobro poznati
vlogo krvi v nafem telesu. Kri je organ, ki je
nenadomestljiv, da se nadomestiti le s krvjo. Dati
kri, se pravi, dati del sebe svojemu bliZnjemu: ma-
teri na porodu, ponesretencu v jami ali na cesti,
bolniku, otrofitku in vsem, ki jim je potrebna.
Vsi ti nesreéniki trkajo na tvojo zavest! Jim bos
odrekel? V naSih druZbenih odnosih ima stvar Se
globlji pomen. Kri da§ po lastni presoji iz globoke
zavesti in humanizma, ki je rezultat pridobljene-
ga ob&utka za skupnost in sotloveka. Nikoli ne ves,
kdaj bo3 potreboval kri. Statistitno je ugotovljeno,
da prejme vsak €lovek povpreéno enkrat v Ziv-
ljenju transfuzijo krvi! Zgodilo se je Ze neiteto-
krat, da je tvojo kri Ze €ez nekaj dni potreboval
kdo od domatih in tako si na dokaj drastitni natin
spoznal pomen krvi, ker se te je drama neposredno
dotaknila. Bilo bi pa spet narobe, e bi dal kri iz

|zpolni

SVOjo

dolinosi

Mesini odbor RK Velenje obveiZa vse prebivalce Velenja,
da bo odvzem krvi dne 2., 3. in 4. novembra 1961 v pro-

storih Industrijske rudarske fole v Velenju.

legaftra n 7 prepritanja in dobrote. Ste-
o ajalcev ri nas merilo za stopnjo so-
1alistine Zgledujmo se po nasih predstoj-

ves
nikih@ ki do o leto prvi na odvzem in so
nam o tel'®gled tovariStva, plemenitosti in
vseh enjenih velin.

Vsak, ki s otil podariti svojo kri, naj bo
i za Wol@dravie! Da se mogoce le ne bi
kakinemu bolnemu, je vsak teme-
po specialistih in ima tako tudi
prakti¢no ko tem smislu., MlajS§im od osem-
najst in re d Sestdeset let se ne odvzema
kri iz ljivih razlogov. Kolifina, ki se odvza-
me, je taKo jhia, da popolnoma ni¢ ne Skoduje
organizmu, itudi ni nobenih nevieénih po-
javov po @lv endar je le bolje, da se potem
ne dela nevarnih strojih, Sofira in podobno,
ker na n®katere Ze sam pogled na iglo moéno
vpliva. Predfodvzemom ni potrebno biti tesg, tem-
vel se je I eba vzdriati mastnih jedi ta dan.
Po odvzemu dobi vsak krvodajalec malico ter
li¢no znatko krvodajalca, ki mu je lahko v ponos.
Sest in desetkratni darovalci pa prejmejo srebrne

brez s
izvrsil
ljito pr#%leda

oziroma zlate znatke za svojo plemenitost in vzvi-
Seno dejanje.

Naj nobeden ne zavrne tovarisev, ki bodo popi-
sovali krvodajalce, naj se podpiSe z velikimi &érka-
mi in naj bo ponosen, da je tudi on postal daro-
valee najdragocenejfega.

TOVARISICE IN TOVARISI!

VASA KRI JE ZDRAVILO, KI JO NE MORE
NADOMESTITI NOBEN TOVARNISKI IZDE-
LEK. S KRVJO, KI JO DARUJETE, DAJETE
ZDRAVNIKOM V ROKE DRAGOCENO ZDRAVI-
LO, BREZ KATEREGA NE SME BITI NOBENA
BOLNISNICA. — KRI JE ZDRAVILO, KI RESU-
JE ZIVLJENJA! MORDA BO KRI, KI JO DARU-
JES DANES, ZE JUTRI RESILA TEBE!

JUGOSLOVANSKI RDECI KRIZ



Stran 4

RUDAR

Stevilka 14

Delo in rezuliali
ekonomskih enot

V naSem podjetju smo v drugem
polletju 1961 pristopili k nadaljeva-
nju decentralizacije z namenom, da
se gospodarjenje, tako v pogledu de-
lavskega samoupravljanja, kakor v
pogledu vseh ekonomskih é&initeljev
¢imbolj pribliZa naSemu neposred-
nemu proizvajalcu. To pribliZanje
gospodarjenja ima namen vzbuditi
v nasem proizvajalcu — slehernemu
delaveu zanimanje za organizacijo
dela, za doseganje proizvodnje, za
dejanske stroske in konéno za re-
zultat njegovega dela.

Ker prav naSe podjetje spada med
vedja podjetja, ki se poleg osnovne
dejavnosti proizvodnje premoga ba-
vi $e z vrsto drugih dejavnosti in
to v vefjem obsegu, je nujno, da se
te ekonomske enote organizirajo ta-
ko, da zajamejo vse te dejavnosti in
osnovno proizvodnjo.

Odloé¢ili smo se za postopno de-
centralizacijo, ker je potrebno za ta-
ko organizacijo urediti in razéleniti
vse dosedanje podatke o doseganju
obsega proizvodnje in storitev za-
radi pravilne postavitve finanénih
pokazateljev, v odnosu nasproti dru-
gim ekonomskim enotam oz, rudniku
kot celoti.

Ena najvaznejsih nalog je delitev
celotnega podjetja na ekonomske
enote, ki morajo biti organizirane v
takem obsegu, da se proizvajalec —
delavec oz. njegov uspeh ne poraz-
gubi v velikosti te enote in da je
njegovo mesto vidno in opazno v ce-
lotnem sistemu delovanja ekonom-
skih enot.

Delitey mora biti izvrSena v teh-
ni¢nem in finanénem pogledu z vse-
mi potrebnimi sredstvi za proizvod-
njo ali opravljanje uslug. Nujna je
izdelava proizvodnega in gospodar-
sko-finanénega plana za posamezne
ekonomske enote. Ti planl pa mo-
rajo biti vskiajeni s finanénim pla-
nom podjetja kot celota in tudi v
celoti upodievati osnovna doloédila
druZbenega plana gospodarske orga-
nizacije. Ti gospodarsko-finanéni pla-
ni ekonomskih enot morajo toéneje
in konkretneje zajemati vse pogoje
dela In poslovanja posameznth sluzb
na popolnejsl in najbolj realni pod-
lagi ob dosedanjih pogojih dela. Vsa-
ko odstopanje lahko vodi do ne-
normainih pogojev in do ustvaritve
nesorazmerja na celotni rezultat
podjetja. V planu morajo biti ure-
jeni tudi vsi medsebajni odnosi med

ekonomskimi enotami in splodao
upravo.
Organizacijske in gospodarsko-

finanéne piane posameznih ekonom-
skih enot morajo sprejeti vsi orga-

ni upravljanja ter ves kolektiv, ker
na podlagi potrditve ta plan postane

" dolodena obveza in ima vso zakonito

podiago.

Ob svojem poslovanju morajo eko-
nomske enote obvezno polagati obra-
¢un o doseZeni proizvodnji in obsegu
uslug, o doseZenih dohodkih in stro-
8kih ter konéno o dosezenem rezul-
tatu poslovanja, V ta namen so Ze
formirana posdbna knjigovodstva
ekonomskih enot, ki te podatke knji-
govodstveno zasledujejo in jih ob-
delujejo, primerjajo izvriitev s po-
stavljenim planom ter ugotavljajo
vzroke odstopanja od postavijenega
plana,

Mi smo za sedaj formirali sedem
ekonomskih enot. Te pa so po potre-
bi razdeljene Ze v poslovanju po ob-
ratunskih enotah. Pri osnovni pro-
izvodnji so te ekonomske enote Se
vedno prevelike in bomo morali za
vnapre] misliti Se na dolo¢eno deli-
tev verjetno po etazah, revirji ali
sliéno,

V proces nadaljnje decentraliza-
cije je bil vkljufen prvi obrat Avto-
parka in sicer z mesecem julijem,
Vv mesecu avgustu sta zaéela delo-
vati Elektrostrojni in Gradbeni obrat,
VvV mesecu septembru pa obrat »EFE«
Sostanj, Osnovna proizvodnja z
obrati jama-vzhod, jama-zapad in
klasirnico z lzvozom pa so vkljudene
od meseca oktobra naprej,

Obra¢un EE Avtoparka se vrdi
Po novem sistemu Ze 3 mesece.

REZULTATI:

@® V mesecu juliju;
a) plan prevozov oz

strojnih del 98 %
finanéni plan 103 %
preseZek dohodka  412.515din

b) negativni rezultat so izkazovali
en aviobus, en osebni avto in Sest
tovornih avtomobilov.

Povpreéne efektivne delovne ure
50 znasale na eno dnino le 3,50 efek-
tivne delovne ure. Najugodnejsi re-
zultat je dosegla tezka mehanizacija,
ki je bila v tem mesecu polno izko-
riS¢ena in je analiza za ta prvi me-
sec pokazala, da bi teZka mehani-
zacija mogla . kritli izgubo tovornim
avtomobilom.

@ Po temeljiti razpravi v delovnem
kolektivu, se je situacija v me-
secu avgusiu ob prizadevanju ce-
lotnega kolektiva precej popra-
vila in je izvrSitev naslednja:

a) plan prevozov in
strojnih del 108 %
finanéni plan 108 9
presezek dohodka 3,656,176 din
b) Negativni rezultat je izkazo-
val le en tovorni avto in en buldo-
Zer, ki pa je bil v popravilu. Efek-
tivne ure so doseZene s 4,36 na eno
dnino. Razmerje med avtomobili in
tezko mehanizacijo se je spremenilo
v korist tovornim avtomobilom.

@ Rezultat v mesecu septembru pa
je naslednji:
a) plan prevozov in
strojnih del 103 %
finanéni plan 106 %
presezek dohodka 1,478.202 din

b) Negativni rezultat izkazuje en
osebni avto, en tovorni avto in en
buldoZer, ki je bil v popravilu ter
motorni valjar.

Efektivne ure so doseZene s 4,15
ur na eno dnino.

Povpreéni osebni dohodki na eno
dnino znasajo:

1. po finanénem planu 1.052din

2. v mesecu jullju 1961  1.062din

3. v mesecu avgustu 1961 1.160 din

4, v mesecu sept. 1961 1.121 din

Iz teh rezultatov je razvidno, da
je prav organizacija ekonomske
enote doprinesla svoj delez in da se
poslovanje iz meseca v mesec po-
pravlja. Razprave med kolektivom
in na sejah organov upravljanja te
enote se ne suéejo ve¢ okrog oseb-
nih dohodkov, temye¢ organizaciji
dela, doseganju plana del, vprasanju
stroskov in zniZanju le-teh, Ekonom-
ska enota je izpladala v vseh treh
mesecih povpreéni ekonomski prese-
Zek v visini 12 %, ves ostali del pre-
seZka pa si je rezervirala za more-
bitne nesezonske mesece. O konénem
letnem rezultatu pa bo sklepal delav-
ski svet te ekonomske enote,

Pripomniti je, da preseZek, ki se
izkazuje, ni dokonésn, ker bo treba
v zimskih mesecih pripraviti vozila
in stroje za naslednjo sezono in avto-
park v tem ¢asu dohodka ne bo do-
segal v potrebni vidini, izdatki pa se
bodo z ozirom na popravila e po-
veéali.

Ekonomska enota Awvtoparka je
dosegla svoj namen ob taki organi-
zaciji, kljub temu pa bo potrebno e
marsikaj urediti za dosego &m bolj-
§ih rezultatov, ki bodo koristili prav
tako enotl, rudniku kot celoti in tu-
di vsej druzbeni skupnosti,

-0 -

Elektrostrojni obrat je v sistemu
lastnega obraduna imel Ze dolbéene
1zkusnje iz éasa poizkusnega obra-
¢unavanja v preteklem letu, vendar
je bilo potrebno tudi tukaj mars.ikaj
popraviti, ker je eden najtezj:h obra-
tov glede na mnogovrstnost dela in
precej Siroko dejavnost, Kolektiv se
Je tega zavedal in je pristopil k izva-
janju z najboljdimi nameni.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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V petek dne 15, okiobra je usluz-
bence direkeije, ko so zjutraj pri-
hajali v sluzbo, presenetila prava
poplava. ki je prihajala — za spre-
membo — tokrat od zgoraj, z vigjih
nadstropij. Celotno stopnisce je bi-
premoceno, voda je kapljala ob
vseh robovih. odnasala omet na
stopnis¢u in pusfala na zidovju ve-
like mokre madeZze. Mokri madezi
so bili vidni celo na fasadi hise. V
strani&cu 3. nadstropja je segala vo-
da kar do gleznjev in se od tam raz-
livala naprej. Iz vodovoda v tem
stranid¢u, na katerem ni bilo zgor-
njega dela pipe pa je voda v mod-
nem curku iur naprej odtekala.

Kaj se je zgodilo?

Komisija, ki so jo sestavljali inZ.
Viktor Barle, Ivo Rahten, Peter Sa-
gek in Franc Pristoviek, je Se istega
dopoldneva ugotavljala obseg Zko-
de in vzroke ter odgovornosi za to
nezgodo. Ugotovila je, da je nesredo
zakrivil vodovodni instalater Franc
Rednak, zaposlen pri RLV — zuna-
nji obrat. Prejinjega dne je poprav-
ljal v direkeiji vodovod. Popravljal
je tudi vodovod v straniffu 5. nad-
stropja in zaradi zamenjave odvil
zgornji del pipe. Ni pa, kakor je ob-
linbil, Se istega dne namestil nov
del in tudi ni namestil nazaj starega.
Pri tem pa je opustil e drug var-
nostni ukrep, ki je pri vsakem po-
pravilu vodovoda osnoven — ni trd-
no privil varnostnega kotnega ven-
fila. V dopoldanskem éasu je bil za-
radi veéje porabe v vodovodnem

bo poravnal skodo?

omrezju pritisk tako slab, da voda
v 5. nadstropje ni dotekala. Ko pa
se je ponodl ta povecal, je zadela
voda odtekati skozi odprto vodovod-
no pipo. na kateri sploh ni bilo
zgornjega dela, in se zacela razli-
vati po stranis¢u in naprej po stavbi,

Po ugotovitvah komisije znaSa
predradun  za popravila okrog
48.000 din.

Ob tej nezgodi se morumo vpra-
Sati: kdo je dolzan to $kodo porav-
nati? Al je dolZan kolektiv nositi
stroike za poklicno malomarnost
posameznikov? Mislimo, da bi bilo
takSno stali&e zgrefeno. Ko vzga-
jamo proizvajalce v samoupravijal-
ce, ki samostojno odlocajo o delitvi
svojega cistega dohodka. jih mora-
mo vzgajati tudi v zavestne in di-
sciplinirane delavee, ki v polni me-
ri odgovarjajo za svoje delo. Vsak
odgovarja za delo v svojem poklicu,
tako vodilni delavee kot tudi de-
lavee, ki je zadolZzen za dolodena
posamezna opravila, in ta odgovor-
nost ne sme biti samo moralna, am-
pak tudi finan¢na. V konkretnem
primeru je priglo do hujse poklic-
ne malomarnosti, zaradi katere je
nastala Skoda in takfno ¥kodo naj
poravna tisti, ki je to zakrivil. To
nacelo pa moramo uporabljati po-
vsod, pri vseh opravilih in v vseh
ckonomskih in obratunskih enotah,
brez sentimentalnosti in familijar-
nosti in preori¢ani smo. da ho fo
imelo svoj odraz pri boljfem gospo-
darjenju podjetja.

Obisk

V soboto, dne 14, in nedeljo, dne
15. oktobra je bila na obisku pri
nadi sindikalni podruZnici skupina
¢lanov sindikata kolektiva »Rudar«
iz Zagreba. Med obema kolektivo-
ma ne obstajajo samo tesni in dolgo-
trajni  poslovni stiki, ampak so
njuna  medsebojna  sreCanja  na
Sportnem podroéju postala Ze tra-
dicionalna. Tudi ta obisk spada v
okvir teh tradicionalnih srecanj in
s¢ je nusa sindikalna podruZnica z
njim oddolZila za obisk v Zagrebu
v lanski jeseni, kjer je bila prisré-
no in gostoljubno sprejeta. Ob tej
priliki so ¢lani kolektivov tekmo-
vali med seboj v fahu, kegljanjn,
namiznem tenisu in streljanju.
gahu so zmagali tovarisi iz Zagreba,
v ostalih disciplinah pa ¢lani nafera
kolektiva. Poleg tega pa so v pri-
srénih medseboinih stikih ¢'ani oheh
kolektivoy ntrdili tesne medsebojne
vezi, ki vezejo oba kolektiva.

B e e e e e e e e e e T T e
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Urednistvo sRudarjae obve-
5¢a svoje bralce, da zaradi
tehniénih ovir danainja $tevil-
ka ni izila v polnem obsegu.
Zato bomo naslednjo Stevilko
naSega glasila izdali v pove-
¢anem obsegu,

DELO IN REZULTATI EKONOMSKIH ENOT

(Nadaljevanje s 4. strani)
DoseZeni rezultat v mesecu avgu-
stu je naslednji:

plan efektivnih

del (ur) 120 %
finanéni plan (okvirni) 101 %
finanéni plan za

proiz. uro 125 %
preseZek dohodka 3,326,503 din

1z tega izhaja, da je dejansko ob-
ratunani znesek porabe materiala
precej nizji od planiranega, da pa se
je izvriitev za efektivno delo precej
povec¢ala glede na zaraéunano &tevilo
efektivnih ur in je zato tudi prese-
zek doseZen v tej viSink

Rezultat v mesecu septembru pa
je naslednji:

plan efektivnih

del (ur) 112 %

. finanéni plan (okvirni) 107 %
linanéni plan za

proizv, ure 118 %

presezek dohodka 3942684 din

Obrad¢unani znesek dejansko po-
rabljenega materiala je doseZen na-
sproti planu le 80 % in je tudi iz-
vréitev plana za efektivno delo glede
na zaracunane efektivne ure precej
vedja enako kot je doseZzen preseZek
dohodka.

Elektrostrojni obrat obratunava
svoj dohodek v dveh elementih in
sicer posebej za material in poasebej
za ostali del stroskov, to je s ceno
proizvodne ure, Ker pa se je poja-
vilo nekaj kritike na rafun previ-
sokih cen tega obrata, smatramo, da
te niso previsoke, pa¢ pa bo treba
v bodoée vsklajevati predratune z
dejansko izvrditvijo in tu urejevati
medsebojne odnose.

Ce pogledamo doseZene osebne do-
hodke v teh dveh mesecih ugotav-
ljamo, da so ti celo pod planiranim

Srefno!

povpreéni €&isti OD na

1 dnino po finanénem

planu 1.074din
v mesecu avgustu 1961

doseZeno 1.014 din
v mesecu sept. 1961

doseZzeno 990 din

Ekonomska enota je izpladala v
teh dveh mesecih ekonomski prese-
7ek osebnega dohodka v vidinl 12 %,
ves preostali del pa si rezervirala za
morebitni negativni rezultat nasled-
njih mesecev. O konénem znesku
presezka pa bo ob koncu leta skle-
pal d=lavski svet ekonomske enote.

Organizacija ekonomske enote je
dosegla tudi pri tem obratu svoj
namen, kljub temu, da bo potrebno
za &'m boljo organizacijo in efek-
tivnejfe delo Se marsikaj urediti in
izbaljsati.

O delu ostalih ekonomskih enot in
posebno obratov osnovne proizvod-
nje bomo poroéali pozneje, ker so ti
vkljudeni v sistem ekonomsk'h enot
jele z mesecem oktobrom 1961,

Bencik



Stran 6

1S, oktobra 1961 je bila na direk-
ciji RLV ustna disciplinska razpra-
va zoper obtozence: Stefana Mato-
kovica, Staneta Severja in Staneta
Anizi¢a. Vsi trije so usluzbenci RLYV.
Poleg obtozencev in pri¢ so bhili
navzoli tudi Joze Kumer, predsed-
nik disciplinske komisije, Vlado
Primozi¢ in JoZe Krofl, oba &lana
disciplinske komisije.

Obtozeni  Stefan Matokovié, ne-
kvalificiran delavec pri RLV, sam-
ski, je bil obtoZen, da je 8. oktobra
okoli 20, ure prifel v rudnisko sta-
novanjsko barako precej vinjen in
fizitno obra¢unal z Marijo Zivkovié,
kuharico. zaposleno v kamnolomu.

V baraki je bilo zbranih ved de-
laveev, med njimi tudi Zivkoviteva.
ObtoZeni jo je zvabil iz barake pod
pretvezo, da jo zunaj ¢aka njen
znanec Goriek. Odpeljal jo je v
drvarnico. jo prostaiko grabil in
-silil k ob&evanju. Ker se ie Zivko-
viteva branila, jo je prifel prete-
pati in jo z vso modio biti § pestmi
po obrazu. Zivkoviteva se mun je
izmuznila in usla v kuhinjo. kamor
je takoj nato prifel tudi Matokovié
in nadaljeval s pretepanjem. Tudi
od tu mu je Zivkovi¢eva pobegnila
skozi okno in prosila Jureta Katica,
naj jo brani pred nasilneZem. Ma-
tokovi¢ pa je Kati¢a odrinil in z vso
silo brenil Zivkovidevo, ki je nato
zbezala h GorSku, odkoder se je
vrnila s Karlom Tadejem ter kmaln
nato padla v nezavest. Z reSilnim
avtomobilom so jo prepeljali v celj-
sko bolniZnico. Zivkoviteva pripo-
minja, da jo Matokovi® sovrazi tu-
di zato, ker je svoji héerki odloéno
odsvetovala poroko z njim.

Disciplinska komisija je po taj-
nem glasovaniu sklenila. da je obto-
#eni Stefan Matokovié kriv. ker fe
pretepel kuharico Mariio Zivkovié,
da je bila tri dni v bolnigtkem stale-
7n in se zdravila v bolnignici. Po-
vrocil je pretep v gospodarski orga-
nizaciji s éemer je storil huj¥o
krditev delovne discipline,

Kaznovan je bil z odpustom iz
gospodarske organizacije,

ObtoZeni Stane Anzié, poroden,
kvalificiran kopa¢ pri RLV, bil v
NOB od leta 1945 do osvobodiive.
disciplinsko 3¢ ne kaznovan, je bil
obtozen, da je 18. septembra ne-
opraviteno izostal od dela, zaradi
pofkodb, ki jih je dobil pri prete-
panju na veselici v Saleku.

ObtoZeni je dobil poikodbo na
levem olesu. 17. septembra se je
udeleZil veselice v Saleku. Tu je
veckrat plesal in med plesom trgal
grozdje, ker je bila vinska trgatev,
plaal ga pa nikoli ni, ampak se je
redarjem pravocasno izmaknil, Sled-
nji¢ ga je redar Joze Polenik pri-
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Disciplinsko sodisce je sodino..

jel, AnZi¢ pa ga je menda udaril.
Redar mu je udarec vrnil. Obtoze-
ni je za poskodbo, dobljeno na ve-
selici, bolehal en dan in ima ne-
opraviten izostanek od dela. Prica
Alojz HIi& zaposlen kot strelni
mojster jama-vzhod pravi, da je bil
nekaj Casa gospodar éela v katerem
je delal tudi Anzi¢é. ObtoZeni je bil
povpreden delavee, zelo rad je zbo-
lel, zlasti takrat, ko je imel delo
pono¢i, Veckrat ga je zaradi tega
moral opozarjati,

Disciplinska komisija je po taj-
nem posvetovanju sklenila, da se
obtozenca kaznuje s strogim jav-
nim ukorom, ker je neopraviteno
izostal od dela zaradi poikodlb dob-
lienih v pretepu s Cemer je zagre-
il hujso kriitev delovne discipline,

Obtozeni Stane Sever, porolen,
zaposlen pri RLV kot deZurni klju-
cavnicar pri jamski mehanizaciji,
do sedaj disciplinsko % ne kazno-
van je bil obtoZen, da je 9. avgusta
na popoldanski izmeni na B-¢elu 81.
etaze obrata jama-vzhod na nedo-
voljen mnaéin oziroma proti HTV
predpisom kot deZurni kljucavni-
car ravnal precko enoveriznega
transporterja s ¢emer je zakrivil,

Dne 5. oktobra 1961 je obiskal
Velenje in nas rudnik {m(lpredsed-
i

nik  skupiéine republike Mali
g. Yacombo Maiga. Potem, ko se je
v krajSem razgovoru s predstavniki
uprave rudnika zanimal za proble-
me proizvodnje, delavskega samo-
upravljanja in druzbenega standar-
da, je obiskal Ze sejo Centralnega
delavskega sveta in v lepem nago-
voru pozdravil preko &lanov CDS
celotni kolektiv v imenn mlade
afriske republike in mu zaZelel na-
daljnje uspehe.

Dne 6. oktobra je v spremsivu to-
varifev iz protokola IS LRS obiskal
Velenje milanski podZzupan dr. Me-
dele z veétlansko delegacijo. Gostje
so se zelo pohvalno izraZali o na-
predku rudoika in novega sociali-
stitnega mesta Velenja.

Dne 12, oktobra je bil v Velenju

da je prislo do nezgode, ker je na-
stavljena podvleka udarila po glavi
uénega kopaca Ivana Marinic¢a. Lah-
ko bi pri?aln tudi do smritne nesredle.

Pri dvoveriZznih transporterjih so
zelo pogosti pojavi, da se precéniki
zvijejo. to pa zaradi napa¢ne mon-
taZe, oziroma zaradi napak pri mon-
tazi. Praviloma bi morali kljutav-
ni¢arji zamenjati vsak fak preénik
z izravnanim. Vsak skrivljen preé-
nik pa bi morali oddati v mehanié-
no delavnico. Obtozenec ne bi smel
izravnavati pre¢nika, ker je to proti
vsem HTV predpisom. O tem so se-
znanjeni vsi kljufavniarji, ki so
zaposleni pri tem delu.

}‘uradi taksnih kriitev HTV pred-
pisov je bilo ze veé¢ primerov, ko
so bili kriilei kaznovani zaradi di-
sciplinske nerednosti. 'V konkret-
nem primeru bi prav lahko, kot je
bilo ze omenjeno, prislo do smrine
nezgode, saj je uéni kopaé¢ Ivan
Marini¢ padel v nezavest zaradi po-
Skodbe na glavi.

Disciplinska komisija je po taj-
nem posvetovanju sklenila, da je
zagresil obtoZeni Stane Sever hujso
kriitev delovne discipline in ga kaz-
novala z denarno kaznijo 4000 din.

zakljuéek simpozija o delovnem
pravu jugoslovanskih in italijanskih
aniverzitetnih - profesorjev  deloy-
nega prava, ki ga je organiziral In-
Stitut za javno upravo pri pravni
fakulteti v Ljubljani. Gostje so svo-
jemu oZjemu dcllovnemu programu
— predavanju iz oblasti socialnega
zavarovanja v Italiji in Jugoslaviji,
katerega so se udelezili tudi neka-
teri &lani naega kolektiva — pri-
kljucili 5e ogled novega mesta Ve-
lenja, zlasti njegovih institucij: kul-
turnega doma, delavskega kluba, de-
lavske univerze, rudarske Zole.
zdravstvenega doma in samega pod-
jetja; v razgovoru s predstavniki
samoupravnih organov podjeija in
njegovih druzbenih organizacij pa
50 se zanimali zlasti za nekatere
znacilnost druzbeno-polititnega Ziv-
ljenja in samoupravljanja.
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10 vprasanj - 10 odgovorov

Veliko je $e rudarjev v nasem ko-
lektivu, ki svoj prosti ¢as porabijo
za to, da se svojim stanodalcem,
ki so po veliki ve€ini kmetje, z delom
oddolZijo. Seveda je to za rudafje
prevelik napor in desto zaéno zane-
marjati svoje delo v podjetju, kar je
popolnoma razumljivo. Poklie rudar-
ja je tezak in naporen ter zahteva
od ¢loveka vso energijo in elan. Zato
smo prosili tov. Pavla Kalidnika,
uénega kopaéa pri RLV, ki je %e do
nedavnega stanoval pri kmetih in
jim za protiuslugo pomagal pri delu,
da bi nam odgovoril na deset vpra-
ganj.

@ Koliko éasa delate pri RLV, tov.
Kaliinik?

Na rudnik sem prisel februarja
leta 1958. Prej sem namreé delal
v tovarni »Meril« v Slovenj Grad-
cu, kjer sem tudi doma, Zvedel
sem od prijatelja, ki je Ze delal
v rudniku Velenje, da jih spet
sprejemajo in da se da kar lepo
zasluziti, Tako sem brez pomi-
sleka odsel v Velenje.

@ Kje stanujete in koliko ¢asa Ze?

Stanujem v petinpetdesetoréku, v
Kersnikovi ulicl 6. V to stanova-
nje sem se preselil junuarja leta
1960.

@ Ali nam lahko poveste, kje ste
stanovali prej?

Ko sem prisel v Velenje, bi lahko
dobil stanovanje v samskem do-
mu pa sem od svojega rojaka iz
Slovenj Gradca zvedel, kar Se da-
nes obzalujem, da je mnogo bolje,
¢e se nastanim pri kmetih, kjer
je odlitna hrana za minimaino
plagilo. Ta moj znanec je stano-
val pri nekem kmetu v Pesjem in
mi predlagal naj se kar k njemu
preselim. Hrana S§e zdaleka ni
bila taka, kot so mi obljubljali.
Plateval sem 7000 din meseéno.
Od tam sem se preselil k druge-
mu kmetu v Sentflorjanski gra-
ben pri Softanju. Mislil sem, da
bo tu bolje, ker se mi je slaba
hrana Ze moéno poznala pri delu,
saj sem slabo hranjen komaj
zmogel delo na &elu, Pri kmetu
v Sentflorjanskem grabnu sem bil
Stiri mesece. Kmalu sem namreé
spoznal, da sem prisel iz deZja
pod kap. Tu sem moral poSteno
delati. Za hrano, ki tudi ni bila
ni¢ boljSa, se nikakor niso hoteli
pogoditi za ceno. Rekli so mi, da
je to vse vradéunano v delu. Delal
sem res mnogo. Lahko redem, da
sem ves prostl ¢as pregaral, Po-
tem so se pa na vsem lepem iz~

mislili, da moram poleg dela pla-
cati Se 2000 din mese¢no. Od tam
sem Sel spet nazaj v Pesje, a to
pot kK nekemu drugemu kmetu.
Tudi tam sem moral delati, Ni-
koli jim nisem dovolj naredil. Ne-
prestano so mi govorili, ¢es, kako
»faulast« sem in da samo poleZa-
vam, Seveda na ¢elu Ze zdavnaj
nisem mogel ved¢ delati, Tudi pla-
¢a je bila mnogo manjsa od da-
nadnje in si tako nisem mogel
kupiti nobene stvari. Kmalu po
mojl poroki sem prisel z gospo-
darjem moéno navzkriz, Po tem
zadnjem prepiru sva imela z Zeno
majhno sobico, delal pa nisem
veé, Zaprosil sem za stanovanje
pri RLV, a ga nisem mogel takoj
dobiti, Preselil sem se zopet v
Sentflorjanski graben h kmetu,
pri katerem sem Ze bil. Tu sem
spet delal in pomagal, kolikor sem
pa¢ mogel, v jami pa seveda ko-
maj vzirzal, V januarju 1960. leta
sem dobil v novem Velenju sta-
novanje, kjer stanujem Se danes.

@ Ali vam je sploh se kaj prostega

éasa ostalo, ko §e niste imeli sta-
novanja v novem Velenju?
Kot sem Ze omenil, je bil ves moj
prosti ¢as eno samo garanje pri
kmetih, ki ga nikoli ni bilo za-
dosti in je bilo bolj malo cenjeno.
O kakidnem kulturnem izZivijanju
sploh ni bilo govora, tudi kina
nisem obiskoval, ker ni bilo nikoli
Casa za to.

@ Tov. Kalidnik, zanima nas, e ste

kdaj bolovali?

Ne, boloval nisem nikoli!

@ Morda smo res malo preveé rado-

vedni, e vas vprasamo po vasem

zasluzku. Koliko ste zasluZili tedaj,

ko $e niste stanovali v Velenju?
Takrat sem zasluzil komaj okoli
16 do 18.000 dinarjev.

@® In koliko zasluZite danes?

Sedaj delam spet na &elu in zna-
Sajo moji meseéni prejemki Se
enkrat veé, saj zasluzim od 35 do
40.000 din. To je seveda ¢isto ne-
kaj drugega kot prej. Tudi kupim
si s tem denarjem lahko marsi- _
kaj. Opremil sem si Ze skoraj vse
stanovanje.

@ In kako sedaj izkorii¢ate svoj

prosti éas?
Jama je jama! Zahteva celega
¢loveka! Zanjo mora$ biti spodit,
ker sicer ne more§ biti kos na-
poru in odgovornosti, ki ga od te-
be zahteva. Preostali ¢as, ki ga
ima$ po trudapolnem delu, moras
porabiti zgolj za poditek in seve-
da tudi kak3no primerno razve-
drilo, Nikakor pa ne mores oprav-
ljati e eno sluzbo »po strani«. Ce
bi Se enkrat prifel v Velenje, se
&isto gotovo ne bi lovil po raznih
kmetijah, ampak bi z odprtimi
rokami sprejel stanovanje v sam-
skem domu,

@ Ste drugade zadovoljni v nafem
podjetju?
Zelo zadovoljen sem! Tako skrb
kot se pri nas posveéa rudarju
tezko najded se kje,

@® Tovaris Kalidnik, lahko kaj svetu-
jete tistim, ki Se Zivijo tako, kot ste
vi pred preselitvijo v novo Velenje?
Na wvsak nad¢in jim priporoéam,
naj ¢imprej zaprosijo za stanova-
nje pri naSem podjetju, da se jim
ne bo godilo tako, kot se je men:.

SLEHERNI RUDAR UPRAVLJALEC

DRUZBENO-EKONOMSKI SEMINARJI

Rudnik lignita prireja v organi-
zaciji Delavske univerze zanimive
in zelo korisine seminarje s sed-
mimi temami druZbeno-ekonomske
vsehine. Najprej je seminar obisko-
valo 40 tovarifev, ki delajo na vo-
dilnih mestih v upravi in jami. Se-
daj pa je v tekn seminar za vse
nadzornike, prvopisane kopale in
strelee iz jame-vzhod in jame-zapad.

Seminar ima naslednje teme:

Gospodarski sistem in gospodarski
prednisi;

Odnos podjetie — druzba;

Pravilnik o delitvi ¢istega
dohodka:

Formiranje in delitev dohodka
ekonomske enofe:

Medsebojni odnosi I. I

Predavatelji na omenjenem teca-
ju so: Srecko Godec, Karl Vretko,
Rudi Delopst, Marjan Sulterdid¢,

Viljem Bencik in Ivan Magera. Po
seminarju je predviden zakljuéni
razgovor, ki ga bosta vodila tovari-
fa Avgust Jeriha in Joze Tekavec,

Anketa po prvem seminarju je
pokazala, da so bili vsi obiskovalei
seminarja zelo zadovoljni s pro-
gramom, mnogi med njimi so izra-
zili Zzeljo, da bi v bodole %e orga-
nizirali seminarje o aktualni pro-
blematiki.

Predavatelji poizkusajo snov ¢im-
bolj priblizati slufateljem, da bi bi-
la potem diskusija Ziva in da bi ce-
minar res bil &m uspeinejdi. Nov
gospodarski sistem in delitey dohod-
ka naj bi dobro razumeli vsi &lani
delovnega kolektiva. da bi lahko
aktivno sodelovali kot proizvajalci
in upravijalei. Prav zaradi tega pri-
poroéamo, da se teh seminarjev red-
no udelezujejo. V. V.
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Gledalii€e v novi sezoni

Kot doslej se nameravamo tudi v
novi sezoni predvsem nasloniti na
Celjsko mestno gledalisée. Ta dru-
zina uZiva vsesplodno visok sloves,
da je vsaka hvala odveé. Upravnik
gledaliséa tov. Gradisnik in reziser
tov. Gombaé¢ sta nam obljubila, da
bo gledalii¢e gostavalo v Velenju s
celoinim  lefoinjim  programom,
kakrinega bodo dajali v Celju, To
bo predvidoma 10 premier. Poleg
tega programa bodo tudi tri otrodke

RUDAR

Stevilka 14

predstave — med njimi Kekec in
Mojea — kar bodo toplo pozdravili
nasi Solski otroci.

Abonmaja letos Svoboda ne na-
merava razpisati. Posamezna odr-
ska dela bodo pravoasno objavlje-
na in i bo vsakdo lahko nabavil

V MESECU OKTOBRU SO BILI
SPREJETI V SLUZBO PRI RLV

NASLEDN]JI:

YV jamo:

Danilo Grobeliek, nakladalec pre-
moga; Emil Ger¢er, kvalif. kopaé;
Anton Rofer, nakladalec premoga;
Mihael Kodri&, kopaé¢; Frane Banov-
Sek, nakladalec premoga; Franc
Knez, u¢ni kopaé; Franc Majhen,
uéni kopaé; Ivan Dvorsak, naklada-
lec premoga: Ivan Kanduti, uéni
kopa¢: Stanko Kanduti, nakladalec
premoga; Fric Ledinek, nekvalifi-
ciran kopa¢; Fran¢ifek Mohorko,
klju¢avnicar; Ivan Lampe, strojni
tehnik,

Zunanji obrat:

Rudolf Ramsak, mizar

Obrat »EFE«:

Anton Zager, nekvalif. delavec.

Gradbeni obrat:

Zeljko Kraljevié, nekvalif. dela-
vec; Marko Topié, nekvalif. dela-
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VESTI

vee: Nikola Matjevié, nekvalif. de-
lavec; Drago Zlomisli¢, nekvalif,
delavec; Stjepan Petric¢u§ié. nekva-
lificiran delavec: Mirko Markota,
nekvalif, delavee; Stanko Colak, ne-
kvalif. delavec; Anton Capko, ne-
kvalif. delavec; Ejub Musié, kvalif.
zidar; Ivan Klenoviek, polkvalif,
hidroteh. delavee.

V MESECU OKTOBRU SO ODSLI
IZ PODJETJA:

Ivan Rataje, sporazumno: Anton
Sevénikar, sporazumno; Stjepan Ma-
tokovi¢, odpuifen; Franjo Kerezi,
na lastno zeljo; Edeltrud Kos, spo-
razumno; Zeljko Brajdi¢, poizkui-
nja; Gregor Stefan, samovoljno;
Franc Marzek, samovoljno; Ljud-
mila Bizjak, samovoljno: Branko
Curguz, na lastno Zeljo; Franc Kor-
de§, samovoljno; Stefan Kordes, sa-
movoljno.

V POKOJ JE ODSEL:
Ivan Stober, kopaé.

OBVESTILA
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Mladino Velenja obveitamo, da
bomo 19. novembra 1961 priceli s
plesnimi vajami. Prijave sprejema
odbor Delavske druZine v prostorih
ob¢inskega odbora PZ, Celjska cesta
§t. 40 (Stari trg). Uradne ure so
vsak ponedeljek in petek od 16, do
18. ure. Podrobne informacije do-
bite pri vpisu.

Prijavite se ¢imprej!

PREKLIC

Ivan Paternes, Sentilj pri Velenju,
Arnace 30, zaposlen pri RLV, ma-
ticna Stevilka 80, preklicujem ve-
ljavnost svojega placilnega kartoné-
ka za dviganje place.
DELAVSKA UNIVERZA VELENJE

OBVESCA

Zatetek tecaja francoskega jezika

bo v ponedeljek, 6. novembra ob

SN aANE

vstopnice v predprodaji. S tem je
druftvo nameravalo ustreéi vsem
obiskovalecem. V primern veljega
zanimanja gledalcev, je gledalisce
pripravijeno  predstavo ponoviti.
Cena vstopnicam bo neizpremenje-
na (150 in 120 din).

Domaca druZina pripravlja pester
program. Kot prvo igro bomo v le-
tofnji sezoni gledali »Nepokopane
mriveces v reziji tov. Jerihe. Pred-
videvamo Se naslednje igre: Nasdi
ljubi otroci, — Mati Korajza in nje-
ni otroci — opereto: Al' me bo¥ Kaj
rada 'mela — in mladinsko delo:
Oliver Twist. Se reZiserji in igral-
ci? Najholjde, kar premore Velenje.

TakZen je plan, ki si ga je posta-
vila Svoboda. Mnogo bho vlozenega
truda in prostega ¢asa, preden bo
igra prisla na oder. Prav je. da si
uspehe te delovne druZine vsi ogle-
damo in s tem damo priznanie za
njeno poZrivovalnost. M. M.

KINO

Od 1. do 2. novembra;:
>MLADA KRALJICA
ameriski film

Od 3. do 5. novembra:
LA TUR CUVAJ SE¢
jugoslovanski film

Od 6. do 7. novembra:
>ZADNJA OBALA«
ameriski film

Od 8. do 9. novembra:
»CRNI ORFE]-«
francoski film

ORPOZORILA

RERLAME

1830 v uéilnici Delavske univerze
v L. nadstropju.

Zatetek tecaja italijanskega jezika
bo v sredo, 8 novembra ob 18,30
v udilnici Delavske univerze v
I. nadstropju.

Prijave sprejemamo do zacetka
tecajev. Tetaja bosta pri¢ela s po-
ukom, v kolikor bo dovolj kandi-

datov,

*»RUDARGs, glasilo delovnega kolektiva RLV — Urejuje urednidki odbor — Glavni urednik Joze Tekavec — Tehn. urednik
Pavla Zargaj —- Ostali &lani: Franc Pristoviek. Alniz ing. Diaci, Marjan Sustergi¢, Ivan Drev in Vinko Smajs — Izhaja

dvakrat meseéno — Tiskano v tiskarni RLV



