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Izhaja enkrat na mesec.

Naroénina Getrtletno 12 dinariev

Od 1. aprila do 1. aprila gotova
organizacija tolaZzi Zelezniske delav-
ce z novim delavskim pravilnikom,
s katerim bodo reSena vsa delavska
yprasanja. V glasilu te organizacije
beremo vsake tri mesece o kaki
centralni seji njihove uprave ter o
sprejemu predstavnikov centralne
uprave pri zelezniskem ministru. V
teh porocilih beremo tudi. kalo se
izgotavlja nov delavski pravilnik,
kako je delegacija predloZila g. mi-
nistru vse zahteve (zahtev in pred-
logov seveda v teh porocilih organi-
zacija ne objavlja) in kako je g. mi-
nister obljubil, da bo zahtevam po
moznosti ugodil. Zadnije porodilo ob-
javlja da so dobili nacért pravilnika
na vpogled in ta pravilnik se sedaij
Cuva kot nekaka wuradna tajnost v
arhivih te organizacije, da pridejo
do njega le najbolj posvecene oscbe,
za delavstvo pa je Se vedno knjiga:
zapeCatena s sedmimi pecati. Cemu
bi pal 7Zelezniski delavec v naprej
smel doznati, kaj se mu pripravlja
z novim pravilnikom? Zadosti je, da
ve za te doloche gospoda, katero je
on na rednih kongresih pooblastil.
da ga zastopa in se zani »bori«, de-
lavec bo Ze zvedel za dolothe pra-
vilnika tedai, ko bo pravilnik stopil
v veljavo. '
~ Smatramo za dol#nosf. da delay-
stvo pravocasno opozorimo na'doloc-
be, ki iih vsebuje naért novega pra-
vilnika, da se da tako delavstvu
moznost, da Se v zadnjem trenutku
nastopi za spremembo nesocialnih
dolocb ter zahteva povrnitev svoje-
C¢asno vzivanih pravic in place, ki
bodo odgovarjale sedanjim draginj-
skim razmeram,

Pri razpravi proraduna Zelezni-
Skega ministrstva je g. Zelezniski mi-
nister $ ponosom ugotovil, kako 7e-
lezniska ustanova napreduje in pri-
nafa drZavni blagaini vedno vedic
dohodke. V proradunu za leto 193%-
39 je predviden prebitek 181 milijo-
nov. poleg tega pa bo Zelezniska
uprava oddala drzavni blagaini na
vozarinskih taksah nad 340 milijo-
nov tako, da bo znaSal po proracunu
v prihodnjem budZetnem letu Cisti
prebitek ZelezniSke uprave nad pol
milijarde dinarjev, po cenitvah 7Ze-
lezniskih strokovnjakov. pa bo ta
prebitek Se daleko visji.

Te uradne ugotovitve, ki jih ne
more nikdo izpodbijati, vzamemo za
podlaco in uvod ocene nadrta nove-
oca delavskega ‘pravilnika, ker smo
mncnja’ da _]C dolZnost anega.
ki vodi in odgovaria za Zelezni-
Sko gospodarstvo. da v prvi vrsti
dostojno in draginiskim razmeram
odgovarjajode nagradi svoie usluz-
bence in pri tem ne pozabi najniZjih,
to je delaystva, od katerega jc v prvi
vrsti odvisen dober poslovni uspeh
jugoslovenskih drzavnih Zeleznic.

Yelavstvo je na shodih, Kkjerkoli
so bili odobreni, kakor tudi potom
svoje svobodne organizaciie, dokler
ie ta cbstojala, kasneje pa potom
svojega glasila stalno ponavlialo
zahtevo, da se mora z novim delav-
skim pravilnikom:

1. odrediti plage, ki bodo odgo-

variale potrebam delavske
druZine ter predvideti avto-

maticno napredovanje po sluz-
benih letih,

2 zagarantira_ti slehernemu  de-
delavcu pridobitev stalnosti,

3. ukiniti naknadne prispevke za
starostno zavarovanje ter za-
garantirati scupravljanje de-
lavskega pokeoiniskega fonda,

4. znizati sluzbeno dobo za dose-
go polne pokojnine na 39 let,

5. za primer nastavitve vracunati
delavsko sluZbeno dobo za na-
predovanje in pokoinino Vv
svojstvu nastavljenca,

NACRT NOVEGA DELAVSKE-
GA PRAVILNIKA, kolikor smo mo-

gli doznati, predvideva v gotovih
odredbah malenkostno izboljSanje
in sicer:.

1. za sluchj premestitve garanti-
ra prost prevoz,

2. za orozne vaje garantira stal-
nemu delavcu neokrnjeno
mezdo,

3. omogoCa podaliSanje bolova-
nja od 26 na 52 tednov.,

Glede plad pa predvideva iste

placde, kot so stopile v veljavo s 1.

nov. 1937, torej to¢no sedanjo mez-
dno lestvico.

Na drugi strani pa predvideva
znizanje izmere dopusta tako, da bi
se dosedanji:

10 dnevni dopust znizal na 7 dni

15 dnevni dopust znizal na 12 dni

20 dnevni dopust znizal na 15 dni

Ne vemo, kaj je vodilo referenta

do tega zniZanja?! NajbrZe deistvo

.«da "tako stari, kaKor novi pravilnik

garantira delavstvu le 160 ur zapo-
slitve mesecno in so bili delavei Ze
doslej delezni breézplacnega dopusta
in »budZetnih praznikove ter se na-
merava ta praksa cbdrzati tudi v
bodoce! :

Drugo poslabSanje je v tem. da
stalnost ne bo ve¢ avtomatiéna,
marved bo odvisna od presoje nad-
rejenih;  stalnost se - »moZe« in ne
»imora« podeliti.

Glavni udarec, ki je v nacrtu pra-
vilnika, pa je zniZznie pokojnin.

Najvi&ja pokoinina profesionista
po novem nacrtu naj bi znasala le
950 din (sedaj znaSa 1.152 din). Na-
videzno izboliSanie napram sedanje-
mu pravilniku- predstavlja  odlocha,
da bi zadobil delavec pravico na po-
kojnino' Ze po 10 letih &lanstva (do-

slej po 12 letih), na drugi strani pa:

elavel — na plan!

Posamezna Stevilka 2 dinarja

predstavlja poslabSanje v tem, ker
se pokoijnina naprej stopnjuje za
vsako leto le za 2.25 odst. od osnove
(doslei 6.5 odst.). Nadért novega pra-
vilnika dalje ne omenja delavskih
zaupnikov ter moremo iz tega skle-
pati, da se hode tudi zadnjo sled in-
stitucije delavskih zaupnikov na ze-
leznici izbrisati (ker dosedanji pra-
vilnik Ze od leta 1933 predvideva vo-
litve zaupnikov vendar do danes Sc
niso izvolieni).

Iz teh kratkih navedb zamoremo
zakljuciti, da novi delavski pravil-
nik, ako bi bil sprejet, kakor je pred-
lagan, ne pomeni za delavstvo iz-
boliSanje poloZaja, marveZ oblutno
poslabsanje., Polozaj Zelezniskih de-
lavcev je Ze skozi vec let nevzdrzen
in obupen, zlasti ¢e presodimo polo-
zaj prog. delavecev v veCini zelez-
niskih direkcii, ki skeraj vse zimske
mesece prebijeio na brezplaénem
dopustu in so odvisni od milos$c¢ine
in podpor dobrih ljudi. Otroci teh
delavcev so skoraj vsi tuberkulozni,
rahiti€ni ali revmatic¢ni in na tak na-
rasc¢aj ne more zidati nikdo. Dolz-
nost delodajalca, ki predstavlja isto-
Casno eno najvaznejSih drZzavnih
ustanov, bi bila, da posveti potreb-
ne paznjo definitivni resitvi delav-
skeza vprasania na Zelezinici. Cim
dalie bo s tako resitvijo odlagal tem
bolj se bo to zavlaCevanje masCe-
valo ter imelo nedogledne posledi-
ce,.

V' interesu desettisocev
zeleznigkih delavcev
drzavnih
klicemo:

UMAKNITE SEDANJI NACRT
NOVEGA DELAVSKEGA PRAVIL-
NIKA, ker je reakcionaren in niti
najmanj ne zadovoljuje prizadetega
delavstva!

SKLICITE ANKETO ZASTOP-
NIKOV DELAVSTVA, ki naj izdela
predlog novega delavskega pravilni-
ka, s katerim se mora zagarantirati
delavstvu AVTOMATICNO NAPRE-
DOVANJE. STALNOST, DRAGIN]J!
ODGOVARJAJOCE PLACE. PO-
LEG TEGA PA SOUPRAVLJANIE
POKOJNINSKEGA FONDA
SVOBODO ORGANIZIRAN]JA!

druzin
in v interesu
prometnih ustanov samih

Zahtevamo avtomati¢éno

V nasem glasilu smo opetovano
povdarili zahtevo ZelezniCarjev po
avtomati¢nem napredovanju po sluz-
benih letih, ki je bilo v veljavi v vseh
prejSnjih sluzbenih pragmatikah in
tudi v zakonu iz leta 1923, $ele naj-
noveiSi zakon iz leta 1931 je avto-
mati¢no napredovanje ukinil. Po tem
zakonu napredovanie ni avtomatic-
no, marvec je odvisno od dobre vo-
lie in naklonjenosti vseh predpo-
stavljenih. poleg tega seveda ¥e od
izpraznjenih mest. odlicnih  ocen
Eredituv in ne vemo Se kakih zadrz-

ov.

Za avtomaticno napredovanie se
bore tudi ostali drZavni namesdenci
ter je glasilo drZzavnih nameSencev
»Na§ glas« objavilo pod naslovom
»Na§ ceterum censeo...< uvodnik.
ki zelo dobro utemeljuje ne samo
zahtevo po avtomatiCnem napredo-
vanju, marved tudi po stainosti vseh
drzavnih namesCencev ter ga objav-

napredovanje

liamo v informaciio vsem na$im &i-
tateljem:

Odkar se javno usluZbenstvo or-
ganizirano bori za svoje pravice, je
eno najvazneiSih vpraSanj problem
napredovanja. Odkar postoji ta pro-
blem, je zahteva po avtomatskem na-
predovanjutenako Ziva, kakor je #i-
va teznja po stalnosti v sluzbi.

Avtomatsko napredovanje je tisti
vecni ideal javnega usluzbenstva, ki
$i zeli v svoii sluzbeni karieri stal-
nosti, varnosti in pravicnosti. Po dol-
gih borbah in razli¢nih poskusih so
drZ. usluzbenci v Avstriji koncno le
dosegli neko vrsto avtomatskega na-
predovanja. 7Z uradniS8kim zakonom
iz leta 1923. je bilo to nacelo Ze pre-
bito. Samo po stopnjah osnovne pla-
Ce je usluZbenec napredoval Se av-

“ tomatsko. napredovanje po polozaj-

nih skupinah je bilo Ze odvisno od
sluzbodajalCeve proste volje. Seda-
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Urednistvo in upravnistvo:

Ljubljana, MikloSi¢eva c. (palaca Del. zbor-
nice). kamor naj se tudi poSiljajo rokopisi.

NEODVISNO GLASILO ZELEZNICARJEV, UPOKOJENCEV IN TRANSPORTNEGA OS0OBJA

matiko Se boli omejil. Napredovanje
po skupinah je popolnoma prepusce-
no prosti presoji oblastev edinole v
skupinah samih je priznano Se &a-
sovno zvisevanje place v obliki ob-
veznih triletnih periodskih poviSkey.-

Nasproti ti soglasni Zelji vsegd
usluzbenstva brez izieme stoje
osamljeni zagovorniki svobodnega
ocenjanja napredovanj. Svoie stali-
sCe zagovarjajo z najrazliCneiSimi
razlogi, ki se pa pri natanénejsi pre-
iskavi pokazejo za zmotne. Zlasti tr-
dijo ti nasprotniki avtomatike, da
usluzbenci izgube 7 njo interes do
sluzbe in vnemo zanjo, ¢e vedo, da
iim je napredovanje z zakonom za-
jamceno. Tudi zagovarjajo svoje
staliCe s trditvijo. da je treba spo-
sobnim skréiti pot naprej in navzgor
pred enako starimi, manj sposcbni-
mi sluzbenimi tovarisi.

Da so te trditve napacne, je naj-
bolie pokazala praksa sama povsod
tam. kier ni avtomatskega napredo-
vanja. Posledice takega stanja so
povsod slabe. Poudariti moramo tod
predvsem to, da nam ne gre pri tem
— kakor bi kdo mislili — zgolj za
emotno plat tega vpraSanja, temved
tudi za moralno stran. Treba si je
priznati, da je avtomatsko napredo-
vanje najucinkovitejSa zapreka pri-
stranosti in samovoljnosti predstoj-
nikov da daie usluzbencem obéutek
in porostvo varnosti v sluzbi, da jim
krepi moralno zavest in voljo do ob-
iektivnega in nepristranskega dela.
Avtomatsko napredovanje Ze v mno-
gem izlo¢a pogubni in kvarni vpliv
dnevne politike na delovanje drZav-
nih oblastev, v precej$nii meri one-
mogocCa strankarsko protekcijo in
poseganie nepoklicanih v personalino
politiko drzave. Seveda je potrebna
$e nalelno, z zakonom zajamcena
stalnrost v sluzbi. da se bo moglo drZ.
usluzbenstvo pri opravlianju svoiih
dolZnosti ravnati res samo po zako-
nu. po svoii vesti in najboliSem pre-
pricanju, da sluzi drzavi in ljudstvu
v korist.

Sicer je res, da nacelo cbvezne-
oa Casovnega napredovanja izenaci
vse usluzbence v niihovih pravicah
neglede na mnogokrat zelo razlié¢no
usposoblienost. pridnost ali posebio
nadarjenost.  Vendar ie to maniSe
zlo v tako neuravnanih in nasilnih
gasih, kakor so nasi. Sicer je res, da
utegne pir tem ali onéem manj vest-
nem usluzbencu zavest., da mora na-
predovati povzrociti- e veljo ne-
briznost za sluzbo, toda tega tudi pri
svobodnem ocenjanju napredovanja
ni mogode prepreciti. Res je na vi-
dez tudi, da se je bati, da bi se zani-
manije za sluzbo .ob obveznem stal-
nem napredovanju morda zmanjSa-
lo, zlasti ¢e dosezejo usluzbenci zgo-
daj maksimum moZne svoie sluzbe-
ne kariiere, toda tudi tod je pomoc
lahka. Saj je mogoce dolociti dve
vrsti rokov za obvezno napredova-
nie: najvisie in najniZje. Za napre-
dovanje po poteku najnizZjega roka
je treba, da je usluzbenec dosegel
neko doloCeno stopnjo ugodne oce-
ne, medtem ko slabo ocenjeni-ali di-
sciplinsko obsojeni name$cenec na-
preduje Sele po poteku maksimalne-
ga roka ali pa celo kasneje, Ce se to
na predpisani nacin doloci. Prav ta-
ko je s posebnim nagradami, ki bi
iih bilo pa to¢no dologiti v zakonu,
mogoce ohraniti tudi pri avtomat-
skem napredovanju vso ambicioz-
nost usluzbenstva vsaj v enaki meri
kakor sicer.

Obvezno casovno napredovanje
pa ni le koristno za drZavno usluz-
benstvo, ki mu v glavnem zajamci

nji na§ zakon iz leta 1931. je avto-pravino napredovanie in prepreéi
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preve¢ o¢itne samovoljnosti pred-
stojnikov temvec je tudi za sluzbo
samo ugodnejse. Gotovo je, da mo-
rejo svoje dolZnosti vestno in vneto
izvrsevati samo usluzbenci, ki dela-
jo z veseljem in z zavestjo, da je
tudi drz. uprava nasproti njim tako
objektivna in dobrohotna, kakor oni
poZrtvovalno, nesebi¢no in samo v
korist celoti izvrSujejo svoie dolZzno-
sti.

Z avtomatskim napredovanjem bi
s¢ pa tudi v tem vpraSanju koncno
dosegel red, ker bi se ne mogli vec
pojavljati dosedanji izgovori, da za
napredovanje ni proracunskega kri-
tja. Ob avtomatskem napredovanju
bi namre¢ bilo mogoce za dolga leta
naprej dolociti vsakoletne personal-
ne izdatke, tako da ne bi bilo nobe-
nih presenecenj in nepoetrebnega
razburjenja. Odpadel bi s tem eden
poglavitnih razlogov za zagrenje-
nost, ki po pravici vlada v mnogik
upravnilt panogah, kier ogromno $te-
vilo usluzbencev, ki so izpolnili vse
zakonske pogoje leta in leta zaman
¢aka na napredovanje.

Kjer ni obveznega Casovnega na-
predcvanja, se pojavi prej ali slej
nered v upravni sluzbi, pojavlja se
mlacnost in odjenljivost nasproti
zahtevam strank, zmanjSanje Cuta
za dolZnost in za odgovornost. Kjer
napredujejo ~mlajsi pred starejsim.
sposchni za nesposobnimi, e so ti
sluCajno strankarski miljenci, na-
stane zmeda v usluZzbenskem kadru,
medsebojno nezaupanje, odtujenost,
zavist, koncno celo sovraStvo in in-

|

triganstvo. Posledica takega stanja
v posameznih uradih in celih stro-

kah . je zagrenjenost, razumljiva
apaticnost, ginjevanje sluzbene vne-
me in sploSno nezadovolistvo. —

Kon¢no se pojavi pri slabotnejsih
znacajih stremljenje, na neprimeren
ali celo nedopusten nacdin izboljSati
si svoj polozaj, kar spet vede do
kleceplazenja in denuncianstva ter
kon¢no povzrog¢i korupcijo in splo-
$no propadanje uprave.

Seveda tudi avtomatsko napre-
dovanje samo brez stalnosti v sluzbi
ne more zadovoljiti drz. usluzben-
stva. Vedeti mora vsak usluzbenec,
da je v sluzbi stalen, da ga ni mogo-
e odstaviti in odstraniti iz sluZzbe
brez dokazane krivde, brez formal-
no ugotovliene nesposobnosti za na-

dalinje .sluzbovanje. Kdor hoce
ohraniti stalno, vestno, nepristran-
sko in nepodkupljive javno upravo,

moera zagovarjati nacelo stalnosti v
sluzbi. Samo to porostvo, ki mora
biti v zakonu izrec¢no dologeno, mo-
re doseci, da bodo javni namescenci
opravljali sluzbo vselej res samo
tako kakor predpisuje zakon — ne
oziraie se ne na levo ne na desnao.
Namesto Damoklejevega meca, ki
visi nad slehernim izmed nas v ob-
liki § 110. v zvezi s § 104., tod. 16,
urad. zakona, naj stopi medseboino
zaupanje in iskreno soglasje med
sluzbodajalcem in sluzbojemalci.
Zato je bil, je in mora. vselej
ostati nas ceterum censeo:
avtomatsko napredovanje in stalnost
v sluzbi.

Za upokojence

Ali bomo deleini kakega izboljsania
po 1. aprilu?

Upokojenci vseh vrst in ustanov
so bili preteklo leto bridko razoca-
rani, koi se jih finan¢ni minister ni
spomnil pri zviSanju draginjskih do-
klad. Verovali so na cbljubo, da pri-
dejo kasneje na vrsto in da bodo
tedaj delezni izdatnega poviSanja,
zlasti pa, da bo reSeno vprasanje
prevedbe in izenaCenja kronskih
rentnikov ter izenaCenja staroupo-
kojencev. Posiljali so v Beograd te-
dai pred sprejemom proraCuna de-
putacijo za deputacijo, pismene vlo-
ge in pro$nje so deZevale na naj-
razliénejSe naslove, skoraj vsi po-
slanci in senatorji so bili obvesceni
o nevzdrZznem polozaju kronskih
rentnikov in staroupokojencev. Pri-
zadeti so pri¢akovali da 'bo ugode-
no vsaj delu njihovih proSenj in
predlogoy, a to upanje je ginilo ko
- spomladanski sneg povodom pro-
raCunske debate, ker niso bili spre-
ieti nikaki krediti za izdatno izbolj-
Sanje. Zadnja nada so bile dolocbe
novega finanCnega zakona. Nestrp-
no so se nastavljali’ ti izmozgani
starcki in vdove pred deskami dnev-
nikov ter brali porocila, kaj vse

predlagajo ministri in poslanci, da
naj pride v financni zakon. Vse so
nasli v teh predlegih, od pooblastila
za 4 milijardno notranje posoijilo do
raznih taks in pooblastil za izdajo
novih pravilnikov in predpisov, sa-
mo naloga finanénemu ministru, da
naj izdatno izboliSa polozaj staro-
upokojencev in rentnikov ter kredi-
ta za to izboli%anje med predlogi ni-
so nasli.

Se vedno je ¢as, da vsaj senat
vrne proracun parlamentu s pozi-
vom, da naj se vstavi tozadevnoe po-
oblastilo in odobri zadosten kredit,
ali pa vsaj predvidi vporaba dela
nameravancga ' 4 milijardnega notra-
njega posojila za definitivno uredi-
tev vprasanja upokojencev in rent-
nikov tudi v Jugoslaviji. Pod&rtava-
mo, da so Ze davno prav vse evrop-
ske .drZzave vpraSanje staroupoko-
jencev draginjskim razmeram pri-
merno uredile ter je zadniji ¢as da
se odlo¢ujodi tudi pri nas spomnijo
na dosluzene v tezki in naporni sluz-
bi osivele in onemogle vestne delav-
ce in usluzbence ter koncénoveljav-
no urede njih preskrbo na starost.

Drustva drzavnih upokolencev

»Na§ glase«, glasilo drZzavnih na-’
mesCencev in upokojencev sporoca
o sestanku vseh Sestih upokojenskih
druStev (iz dravske. savske, vrba-
ske, moravske, drinske in dunavske
"banovine), ki se je vrsil v Beogradu
in obravnaval teZek polozaj upoko-
jencev. Na tem sestanku je bila
sprejeta resolucija, ki je bila predlo-
7Zena vsem odlo¢ujo¢im. V informa-
¢ijo ZelezniCarskim upokojencem ob-
javljamo besedilo iste:

1. Z obzalovaniem ugotavljajo
upokojenci, da so bili lani izvzeti iz
povi%anja uradniSkih prejemkov, Ce-
prav so gg. ministri skupnemu od-
poslanstvu vseh upokojenskih dru-
Stev v drzavi zacetek julija 1937. ob-
liubljali, da se bodo, oziraje se na
nase bedno gmotno stanje in rasto-
¢o draginjo zviSali tudi naSi pre-
iemki.

Boli nas to zapostavljanje, ker
se ne priznava naSega dolgolet. dela,
za katero smo porabili vso svojo
energijo, vso svojo umsko in telesno
mo&, vse naSe zivljenje za splosni
blagor kralia domovine in liudstva.

Aktivni drZavni usluzbenci mo-

rejo in morajo iz tega zase Crpati
moralni pouk, kaj ¢aka tudi njih, ko
pridejo v nas poloZaj, poloZaj da-
nasnjih upokojencev(-enk), da bodo
tudi oni nekol doziveli tako posto-
panje, kakor se danes postopa z na-
mi.

2. Upokojenci ne smatrajo, da je
upravidena in dokazana tista . nuj-
nost ki baje obstoji vi drzavnih fi-
nancah in zaradi katere naj se ne:bi
moglo priznati poviSanja prejemkov
tudi upokojencem. ker finanéno mi-
nistrstvo samo v svoiem. dne 11.
oktobra 1937. cobiavlienem porocilu
trdi, da je za prvih 8 mesecev leta
1937., .torej samo do konca avgusta,
prislo v drZzavne blagajne za 596 mi-
liicnov ved kakor pa ie bilo predvi-
deno s proracunom. Pa tudi poznej-
Sa porocila finandnega ministra po-
triuiejio mnogo vecie dohodke, ka-
kor so bili predvideni v proracunt.
Za izpladilo povisanih nrokojninskih
preiemkov bi bilo torej dovolj kritja.

3. Opozariamo na obupno stanie
upokojencev, upokojenih po starih

zakonih, ki Zive v zares obupnih raz-
merah in trpe, Ceprav niso krivi, za-
radi te ocCitne nepravi¢nosti. Zato
prosimo, da se ugodi pravici in mo-
rali in da se jim prejemki zvisajo.
4. Zaradi danaSnje -draginie se
vsi nepopisno potlaCeni in- v svojih
pricakovanjih  grenko = razodarani
upokojenci z velikim

bo, kako naj se razume prvi odsta-
vek § 145 in drugi odstavek § 142 v
zvezi s § 250 zakona o drZavnem
prometnem osobju.

Zeleznika uprava se je svoicas
postavila na staliSCe, da vdovam
onih usluZbencev, ki so kot aktivni
prejemali 15 odst. poviSek, kateri
pa jim ni bil kasneje priznan za po-
kojnino, ker niso imeli kot ekseku-
tivni nad 26 odnosno kot neekseku-
tivni nad 32 let vracunliive sluzbe,
prizna ta 15 odst. poviSek za odme-
ro pokojnine. Glavna kontr=la se je
proti takim reSenjem pritozila in Dr-
7avni svet je v pesamnieznih sluCajih
pritozbam ugodil, v drugih pa zopet
ne. Vsled tega je zadevo
definitivno resil Drzavni svet
splosni seji in odredil, da se ima pri

Skrhite za zdrav in izveZban narascaj
za vlakospremno sluzbo.

Ze ve&krat smo v naSem listu po-
vdarili, kako malo paZnje se posveca
pravocasni izpopolnitvi vlakosprem-
nitkega kadra. Ni nadomestnikov,
zlasti ne v &asu izvozne sezone za
bolnike in dopuste ter mora osobje
vrditi sluzbo preko odrejénega delov-
nega &asa. Ni kredita za zadostno
$tevilo nadomestnikov, ki naj stopijo
na mesta onih, ki postanejo nespo-
sobni za ‘eksekutivno sluzbo, ali so
trajno v bolniskem stalezu, ker ¢aka-
io na upokojitev. Vlakospremna sluz-
ba je eksekutivna ter je za to sluzbo
sposoben le popolnoma zdrav vlako-
spremnik, saj mu je zaupana varnost
ne samo materijala, marveé tudi sto-
tin #ivih bitij. Po predpisih mora biti
vlakospremnik  popolnoma  zdrav
(¢rupa A), ne sme biti kratkoviden,
naglusen ali drugade pohabljen, ker
le ‘popolnoma zdrav zamore vrditi od-
govorno sluzbo.

Pri nas se je zadnje ase vpeljala
v nekaterih domicilnih postajah po-
sebna praksa. Gotovi gospodje sma-
trajo sluzbo pri tovornih vlakih za
»lahko« sluzbo, ki jo lahko vrsi tudi
polinvalid, ki postane nesposoben
vsled starosti ali kake bolezni za
drugo sluzbo. Takega se dodeli v to-
vorno skupino ali za sklepnega spre-
vodnika. Saobracaijni pravilnik pred-:
videva v ¢&l. 103 t&. 7, da se mora na
sklepu nahajati zanesljiv zavirag, ker
zastopa na sklepu vlakovodjo in o~
sebno oddovarja, da se v vlaku ne
pripeti od zadaj kaka nesreda. Mi
vlakospremniki se dobro zavgdamo,
da sluzba sklepnega sprevodnika ne
spada med »lahke sluzbe«, saj mora
sklepni v vmesnih postajah, kjer se
vlak razpusti in sestavlja nov vlak,
enako premikati, pripenjati in odpe-
niati ' dopredoy, poleg tega pa ima
sklepni veliko odgovornost pri prehi-
tevanju in kriZanju v postajah.

Kako naj vlakovodja v miru vri
sluzbo, ako ima za sklepnika »inva-
lida po mneniu visjih« ali »iz gotovih
interesov dodeljenega«, to naj mam
razloZi uprava. Pripetil se je slucaj,
da ie Sef in prizadeto vlakospremno
osobje izjavilo, da je gotov usluzbe-
nec za vlakospremno sluzbo nespo-
soben, a priSel je nalog, da se ga mo-
ra kljub tem ugovorom dodeliti za
sklepnega sprevodnika. Istodasno s
tem odlokom pa ni pridla tudi izjava,
da bo oni gospod, ki je to dodelitev
izforsiral, odgovarjal za eventuelne
nedostatke ali nezgode, ki bi se pri-
petile vsled nesposobnosti dodeljene-
ga za vlakospremno sluzbo.

Ce pa prosi n. pr. starejdi usluz-

Drzavni svet je na svoji splosni |
seii pod Stev. 23247-37 izdal odloc- |

na |
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kraljevskega namestnika, potem na
¢. predsednika senata, in prosijo.
naj se hitro izda posebna uredba s
katero se bodo zviZali tudi prejem-
ki vsem upokojencem do viSine, v
kateri so jih prejemali do konca
septembra 1935., ko jim je tedaj iz-
dana uredba obcutno zniZala do-

zaupanjem | klade.

obratajo do Nj. Vis. kneza Pavla |

Odmera rodbinske pokoinine vdovam onih

Zeleznitarjev, ki so kot aktivni poleg osnovne
plade viZivali §e 15%-ni povisek

odmerjanju  rodbinske pokojnine
vracunati v pokojninsko podlago tu-
di poviSek osnovne place za 15 odst.
v vseh onih primerih, kier se je
umrlemu usluZzbencu sicer odmerila
osebna pokojnina brez tega poviska, .
toda se mu je ta povisek vendarle
vra¢unal v podlago za placevanje v
uradniSki pokojninski sklad. Z do-
lobo finanénega zakona za leto
1936-37, to je z veljavnostio od 1.
aprila 1936 dalje, je bilo izrecno od-
rejeno, da se mora pobirati prispev-
ke za robinski pokojninski sklad
od zadnjih aktivnih  prejemkov
usluzbenca. Vsled tega ima torej
vsaka vdova usluzbenca, ki je vZi-
val po zakonu iz leta 1923 ta povi-
Sek kot aktiven, po njegovi smrti
pravico na vracunanje tega poviska
za odmero pokejnine,

Dopisi

benec, kateremu Se par mesecev

.manjka do polne pokojnine in ki je

vsled posledic bolezni nesposoben za
tezko delo, da bi se ga dodelilo za
prtlijaznika, je taka pros$nja navadno
odklonjena in se ga poslje raje v skla-
disée, da vozi tam vozicke.

Da bodo te in sliéne pritozbe en-
krat prenehale, naj poskrbi Direk-
cija, da se bo v stalezu vlakosprem-
nega osobja vodilo same vlakosprem-

nike in da bo vedno na razpolago za-
dosten naraé&aj za one, ki éakajo na

upokojitev ali pa so bolni,
Dravograd-Meza

V pojasnilo vsem delavcem ob-
javljamo sledece: Pred kratkim so
dobili z naknadno veljavnostjo od
25, VIII. 1937 nekateri progovni de-
lavei 15% uvecéane dnevnice »radi u-
vrstitve obéine Dravograd v vi§ji dra-
ginjski razred«, To poviSico so dobili
le oni progovni delavci ki do sedaj
sploh niso imeli, ali pa so imeli manj
kot 15% uvecane dnevnice.

Vsi delavei kurilnice in prometa
in tudi nekateri progovni delavci pa
so imeli Ze preje preko 15% uvedane
dnevnice ter sedaj pri ponhovnem u-
vedanju niso prisli v postev. :

Zvezarji se povsod hvalijo's tem
»Ve].ikaﬂskim« umhom; éeéy da s0
svisali delavstvu plade za 15% in ni
gudno, &e so Sli tej zvezarski agitaciji
na lim tudi razni pridobitni sloji, ki
zahtevajo sedaj od delavca visje na-
jemnine (med temi tudi Zeleznifka u-
prava). Ugotavljamo, da je par naj-
bolj prizadetih progovnih delavcev,
ki so proti obstojeéim predpisom de-
lavskega pravilnika bili- brez vsake
uvedane plage, dobilo sedaj komaj
del tistega, kar pravilnik itak pred-
videva in kar so ostali delavci Ze do-
slej imeli, pa so bili kljub temu v iz-
redno tezkem polozaju. Delavski pra-
vilnik predvideva za navadne delavce
do 30%, za polkvalificirane do 40%!
in. za kvalificirane do 50%; uvecane
dnevnice, ki se mora odrejati tako na
podlagi draginje, kakor delovne spo-
sobnosti in priznanje katerih morajo
predlagati ¥eli sluzbenih edinic. Tudi
pri gorniem povisanju je bila dolznost
Sefa sluzbene edinice, odnosno direk-
cije, da to povisanje odredi (pripomi-
njamo, da so tudi sedanje mezde pre-
nizke in apeliramo na direkcijo, da
iih z novim proracunom povisa), &e
pa se je za to povisanje v Dravo-
gradu ubrala drugo pot, ki naj sluzi
kot agitacijski §lager« gotovi orga-
nizaciji, bo direkcija Ze vedela, zakaj

' je to pot vbrala in kdo bo imel kon-

éno korist od »agitacijskega slager-
!a{‘:.
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Radnici zagr_e“bai_k'e' radionice
protiv snizenja zarada

Od 25. februara pa dalje vladala
je medju radniStvom zagrebacke
radionice opéa nervoza, jer je na-
vjeSteno sniZenje premija koje su
— sticajem prilika — postale vrlo
bsjetljiiv sastavni dio radnic¢kih za-
rada. 25. februara o tome se jo§ sa-
mo $aputalo, ali 26. bili su ve¢ po-
zvani neki partijovodje, da dadu pi-
smeni pristanak na sniZenje akord-
nih vremenika. Velika vecina je to
potpisivanje odbila, ftek nekoliko
slabi¢a se naslo, koji su u ime svoie i
svojih supatnika pristali na — ma-
niji zalogaj kruha. Razumije se, da
je niithov postupak bio popraéen op-
¢im negodovanjem i oni — nesto ku-
razniji — povukli su svoje potpise.

U takvome raspoloZenju docceka-
li su radnici skupstinu, koju su za
2. 0. m. u dvoranu »Zeljieznicke kan-
tine« sazvali nijihovi povijerenici.
Sve Sto je moglo i bilo od sluzbe
prosto, doslo je na skupStinu, da ma-
nifestira svoju reSenost protiv sni-
7Zenia zarada. Ogromna dvorana bi=
la je prepuna, a tako i prostor ispred
prozora izvan zgrade. Red i discipli-
na skupStinara bili su uzorni, izla-
ganja povierenika sasluSana sa naj-
vedam paznjam, a predloZena rezo-
lucija prihvaéena jednsglasno, Volia
da se — i pod teSkim prilikama —
brani pravo na ¢ovieka dostojan Zi-
vot, dominirala je ovim ogromnim
zborom.

Prihvacdena rezoluciia glasi:

»Jednodu$no konstatujemo, da je
nas ekonomski i socijalni polozai
vrio nepovolian i da je potrebns na-
stejanje za paSe bolje obezbedjenje.

Akordni sistem premija, koji je
ood, 1924, uveden mimo volje radni-
ka, pruzao je u prvim godinama svo-
je primjene onaj nedostatak u plata-
ma Zelieznickih radnika, koji se po-
kazao kao razlika prema osnovnim
platama sli¢nih radnika u privatnim
poduzeéima, Tadanji kliu¢ premije
odredijivao je tri visine nagrade za
ustedjeno vrijeme te je srednja na-
grada toga klju¢a za kvalif, radnike
bila din 7.43 po satu. Sto je zajedno
sa osnavnom zaradom odgovaralo
zaradi radnika u sli¢nim privatnim
poduzedima. :

U ciliu da se postigne Sto veca
prndukeijia u radionici. preslo se ka-
sniie izmienama i sniZavaniu visine
tadanjeg kljuZa premije, a dozvolilo

se visi procenat usStedjenog vreme-
na, Sto ie dovelo do toga, da je
»Radnickim Pravilnikom« dozvolje-
ni prosjek od 33 odst. podvostrucen,
ali je klju¢ premije sniZen na din
4.10 po satu. Uzme li se jos u obzir,
da su kroz to vrijeme u vie navrafa
Znatno snizavane cijene © tadaniih
vremenika vidi se, da je cijeli sistem
premija doZivio znatne preinake sa-
mo na Stetu radnika. Qvim mijera-
ma postiglo se toliko, da su radnizi
u pogledu produkcije dosli do mak-
simuma i pitanje ie, da li se s te
strane moze jos$ nesto postici,

PoviSenje zarada u mj. novembri
1937. osjetio je samo maniji broj rad-
iiika s obzirom na skupo¢u koja vla-
da u Zagrebu, narocito skupoéu sta-
nova, Prema podatcima nadleznih
Komora poskupica Zivota u Zagrebu
porasla je tokom god, 1937, od 25 do
35 odst. Veéi broj radnika a narogi-
to fiziCki radnici prosli su vrlo sla-
bo, poviSicu jedva da i osjecaju, a
mnogi nisu uopce dobili nista.

Najnovijom eodlukom Generalne
Direkcije kojom bi se ponovno imals
sniziti cijene vremenika do 9 odst.,
Sto bi u stvari znacilo snizenje za 18
odst, na 180 sati radnog vremena,
radnici bi stvarno imali izgubiti vi-
se nego £to sp povisSicom dobili, Oni
pak radnici, koji su tom prilikom
uspée ostali hez povifice ili su do-
bili sveza 5 do 29 para po satu bili
bi naradita pogodijeni,

Na sastanku sakuplieni radaici
apeliraju na mijerodavne da otklon2
svako novo sniZenje radnickih zara-
da, a istovremeno da se pomagne
svima a narocCito svim fiziCkim rad-
nicima poveéaniem njihovih dnevni-
ca, propisanih Pravilnikom od god.
1933. Nadalje apeliraiu da se nadje
potrebita sredstva za pokriée bu-
djetskih manjaka kako se nebi stva-
ralo budjetske blagdane »besplatne
dopuste«, koji oduzimaju radaicima
fledan dio za zivot im nuznog prilio-

det

Ova rezolucija prilivaéena je ti-
me, da se dostavi g. Ministrn sao-
braé¢aja. Ovom zakliucku je odmah
sutradan udovoljeno. Popratnim de-
pisom g. Ministar je zamolien. da
potrebe radnika uvazi i da im izadjc
‘u susret. Radnici se opravdano na-
daju, da ¢e tako biti i postupljeno.

Na lutu ranu, Hutu travu

- «.Razmotrimo li danaSnju pocjep-
kanost, disharmoniju i jaz medju ze-
ljezniCarima zastupanim u brojnim
organizacijama, mozemo primjeniti
naslovne rijeci. Nasa zajednika ra-

na, bila bi: pomanjkanje drunarsige'
svijesti, nehaj i apatija za podizanje

i udvriéivanje drugarstva u nasim
redovima, :

Temelj udruZenja, to jest zajed-
nice, po¢iva na solidarnoj drugarskoi
suradnii svih Clanova, a za barome-
tar moralne visine pa i kulturnog ni-
voa sluZi i opet primjer drugarstva.
Kako stojiimo danas — sa tim neop-

Ob priliki rednefa' §O}ani’a vlako-
Spremnega osobja v Ljubliani je osob-
ie  ugotovilo tudi mevzdrino stanje

ivalnic. Bivalnice, ki so bile pre-
vzete Se od prejénjih. uprav, se ne
vzdrzujeio in izboljdujejo, da bi odgo-
varjale higijenskim predpisom, mar-
ve¢ se pusti Se prejénje naprave pro-
padati. V veé bivalnicah so na po-
steljah e stare odeje, ki smo jih po-
dedovali po bivsi Avstriji, te razpa-

_dajo v cunje (Kamnik itd), slamnjage
- 50 slabe, blazine za pod glavo, v ka-
. tere je natlacena slama ali Zima, ki je
. vsa sprijeta skupaj tako, da ima$ ob-

¢utek, kakor bi lezal na kamnih (Kar-
lovac, Jesenice), Stara navada vlako-
spremnikov je, da tako blazino po-
lo#i ma mizo, &e je v bivalnici, ali pa
ra tla, nod glavo pa si zgane plas¢ ali
bluzo. Kak3na je ta obleka, bo vedel
tisti, ki zelezniSko sluzbo pozna. V
zadnjem &asu si pomaga Zelezniska

hodno potrebnim adutom ljudskog
druStva uopée — medju ZeljezniCa-
rima, veé obzirom na njihovo brojno
stanie? Na Cemu pedivaju 'pojedina
udruZenja, kakovim se parolama’ sli-
ze, kakovo stanoviSte zauzimaju
prama &lanovima, i neclanovima?
Ne budimo pesimisti, veé¢ objektivni
posmatradi. Vidjeli smo i Culi, da je
bilo slu€ajeva o postupku organiza-
cija medjusobno, organizacija pre-
ma cClanovima, i obratno, koji se ne
moZe nazvati parolom pojedinih
UdruZenja, to jest: drugarstvom.
Kakovu kritiku moZe dati nezainte-,

uprava s tem, da deva v blazine na-
vadno rezanico.

V umivalnici (na Jesenicah, Zida-
nem mostu) razpadajo umivalniki,
eden za drugim tako, da ostane na-
zadnje kot spomin na nekdaj lep
umivalnik — le prazna luknja.

Poleg teh nedostatkov pa vlako-
spremniki najboli obé&utijo pomanj-
kanje prostora zlasti ob ja&jem pro-
metu. To se obéuli zlasti na Jeseni-
cah, ker so v bivalnici privatna sta-
novanja strojevodij, oroznikov itd. ter
morajo vlakospremniki ob jadjem
prometu leZati v kuhinji na mizi, klo-
peh ali na tleh, seveda brez odeje,
ako si jo sluéajno ne prineso od do-
ma seboj. Prejénjo primerno bivalnico
v bliZzini postaje je uprava vlako-
spremnikom Ze pred leti vzela in pre-
uredila za stanovanje. Sedaj morajo
hoditi vlakospremniki dale¢ po vseh
lirnih napravah, po katerih prihajajo
in odhajajo vlaki, se vrsi premik,

-~

resovani svijet prilikom ovakovih
momenata, kada je u pitanju autori-
tet drugarski svijesnih ZeljezniCara?
Postojimo kao c¢&lanovi jedinstvene
ustanove, to jest Ministarstva Sao-
bracéaja. Tai najvisi forum, koji o
nama vodi racuna kao svijesnim i
ispravinim ¢lanovima, stavlia nas
pred jednu cinjenicu: iste duZnosti,
ista prava! Uporedno tome, kakovu
jedinstvenost posjedujemo sami, pri
izegradjivanju matice to jest Udruze-
nja, kao zastupnika naSih interesa?
Sto vidimo? Prili¢an broi organiza-
cija, koje se obiljeziSe bilo staleSkim,
bilo struCnim, ili nacionalnim objy
lieziem, Kada bi jedno nepristrano
lice prelistalo i pregledalo stvarni
broj svih ¢lanova istoga resora t. j.
M. S. postavilo bi u dvoumici pita-
nje: nijiesu i moguce i oni zeljezii-
Cari, keii nijesu zaclanjeni u svoiim
raznolikim organizacijama? Razlog.
da bi se jedno takove pitanje posta-
vilo. — kao i razlog da unato¢ broi-
nih organizacija postoji veliki broj
necrranizovanili. — netrebamo po-
tanko ispitivati. Sjetimo se samo. i
budimo iskreni sviedoci i sudei mo-
menata iz nasega sdrugarstvac« ko-
ie smo vidieli, ¢uli ili dozivili. Nije
nitko bez grijeha. ali ako smo broj-
no jaki, trebali bi biti na dostoinoj
moralnoj visini.

Kao §to se nemoZe umanjiti —
nego samo povecati — licnost poje-
dinca, ako se pokaZe istodobno Co-
viekom i drugom, ma kojem poloza-
ju ili rangu pripadao, tako isto ne-
moze biti medju nama anacienalnih,
ako sluZimo predano i sviesno usta-
novi. a nisme istovremena ¢lanovi
jedne od pestojecih oreanizacija. Za-
jednicke potrebe.  zajednitko zlo i
zajednicki opravdani zahtjevi, tre-

baju nam sluziti putokazom k soli-
darnosti i ispravnom drugarstvu.

Nesmije izbiti nda povrsinu mrz-
nia — umjetno stvorena — u vidu
razlike rangova, jer su duZnosti ko-
ie nalazu propisi nerazluCivo isti,
dosljedno tome teSkoc¢e i potrebe.
Nesmije se stvarati bilo kakav »ki-
neski zid« koji ¢e biti tvrdji od nase
volie, za sveopée dobro, jer déemo
svi — beziznimno — okusiti tvrdocéu
niegovih zidina. nastalu nafim —
bezrazloznim i $tetnim — nadmudri-
vaniem. Vreme ne Ceka, pred nama
ie buduénost nasa i nasih najblizih.
Proslcst nemoZemo uzeti primje-
rom. Zivotni preces decimira naSe
redove, i neznamo Sto éemo ostaviti
nasim mladjima drugovima u ama-
net. Okolnosti naSe sluzbe sile nas
bezkompromisno, da ujedinimo na-
3e redove, da ih zbijemo u jednu fa-
lanzu. koia ée pocivati na pravom i
¢vrstom temelju, drugarstvu i brat-
skom osjeéaju za bliznjega. LiCne
stvari i ambiciie poiedinih. lica, ne-
smiju uhvatiti koriien mediu nama
jer to je zajednicki otrov! Svi vo-
limo ovaj Zivot. kakav takav bio, a
zasto da si ga ne poboliSsamo, ako io
to moguée sa malo poZrivovanja,
Sto iziskuje zajednicki napredak.

Poradimo na bistrom i korisnom
konsolidiranju  drugarske  svijesti,
ako nam zaista nije svejedno dali da
nas val vremena stvori maniim no
§to u istinu jesmeo, ili da neslomlii-
vom voljom i drugarstvom poboljia-
mo uviete naSega opstanka, da bu-
demo otporniii udovoliavati teSkim
i napornim duvZnostima delikatne Ze-
liezni¢ke sluzbe i buduénosti nasih
najmilijih — do maksimuma!

—-—z._

Skupitina Bolesni¢tkog fonda

20. februara o. g. odrZana je re-
dovna godiSnja skupstina novoiza-
branih skupsStinara Bolesnic¢kog fon-
da. Obzirom na parole, s kojima se
grupa, koja je dobila vedinu, sluZila
u--predizbornoi agitaciji, bilo je oce-
kivati, da ¢e skupStina biti nadasve
burna, medjutim protekla je brzo i
hez ikakve buke. NeSto je bilo zadr-
7avanija kod izbora novog upravnog
i nadzornog odbora, inaCe je sve
proslo bez zadrzavania. Po drzaniju
novih skupStinara lahko se moglo
dobiti utisak, da je u Bolesnickom
fondu sve u redu.

U takvom drZanju nove vedine
Bolesni¢kog fonda treba vidjeti nje-
nu nesposobnost za svaki ozbiljniji
i konstruktivan rad. Predizborna

kampanja, koiju su ta gospoda izvr-

§ila, izazvala je na mnogim Strana-
ma sumnijiéenje u ispravnost rada
Bolesni¢kog fonda. pa bi sada bio
red, da se ta sumnii¢enia potvrde ili
demantiraju. Stvarno ie demantira-
nie veé izvrieno time, $to su pred-
staynici nove veline bez opirania
glasali za razrjeSnicu bivSoj upravi.
Bilo bi Casno. da ta gospoda jo§ i
javno kazu, da je sve ono bilo obic-
no nreizborno podmetanie.

[ ako je skupstina prosla bez zna-
Cajnijeg dogodijaia. ipak njeni zak-
l[juCei nisu primlieni do znanja. Tz~
viesna gospoda Zele silom biti iza-
brana u novu upravu, pa su si isho-
dila ponistenje zakljuCaka skupStine.
U nedelju 13. 0. m. odrZana je po-
novna skupstina. O njezinom rezul-
tatu izvjestiti ¢emo naredni puta.

Novine javliaju, da je posebna
delegacija Zena-drZavnih sluZbenika
posietila g. Dra. Stojadinovica, pred-
sjednika vlade, i molila ga za pobolj-
Sanje njihovog polozaja. Dr. Stoja-
dinovi¢ je delegaciju ljubezno pri-
mio i obeéao joj svoju potporu u gra-
nicama zakonskih moguénosti.

Ovo nam izgleda kao da Zenc-

vozijo stroji sem in tja ter se prav
lahko pripeti nesreca in ¢e se bo pri-
petila, se bo iskalo krivca, mesto da
bi se 7e sedaj nedostatki odpravili.

Radi bivalnice v Zidanem mostu
se osobje pritoZuje, da se posteljno
perilo premalokrat menja. Vemo, da
ne bomo Se zlena napredovali tako
daleg, da bi lahko zahtevali, da spi
vsak vlakospremnik v g&isti postelji
na svezem perilu. vendar tudi pri na-
§ih razmerah lahko zahtevamo, da se
perilc menja, ko je umazano. Glede
ostalih pritozb velja za Zidani most
isto kot za Jesenice.

Maribor je na glasu vsled tega, da
tam prenoéuje veliko Stevilo osobja
a bivalnica splch nima kopalnice. Po-
staja se res trudi, da bi ohranila in
odistila, kar se $e odistiti da, a po-
gresa sredstev in materijala, za ka-
terega ni kredita. Ce bo $lo tako na-
prej, bomo kmalu tako daleg, kot

kod dr. Stojadinoviéa

sluzbenici preuzimaju borbenu ulo-
dgu muskaraca-sluzbenika. Ovi kao
da su se pretvorili u Zene, postali su
mlitavi i plahi’ poput zedeva, a kod
7Zena obratnho: ~postaju borbenc!
Stavljaju- se na Celu akcije za po-
“boljSanje moralnog ‘i materijalnog
poloZaja. — Muski — drzavni sluz-
benici mogu iz toga neSto da nauce.

‘Bivalnice vlakospremnikoy

Za Zagreb glavni kolodvor in Sa-
va ne smemo zgubljati besed. Bival-
nica se ne da primerjati z bivalis¢em,
ki bi bile dostojno in primero za &lo-
veka. Vlakospremnik se zatefe na
klop v raznih sprehajalid¢ih, kjer ga
seveda upraviéeno nadleguje policija
in Zandarmerija, ker ne ve, da ima
opraviti z ZelezniCarjem. Iz straniS¢a
se odteka razna nesnaga naravnost v
sobo.

Proti tem in sli¢nim pritoZbam se
je doslej Ze nestetokrat interveniralo
ter so predstavniki iz vrst bivSega
Saveza porabili vsako priliko (obla-
stne in glavne skupi¢ine bolniskega
fonda, intervencije v ministrstvu, pis-
mene vloge in objave v listih), da do-
sezejo enkrat temeljito remeduro. —
Pritozbe objavljamo 3e danes na na-
slov g. sanitetnega Sefa ljubljanske
direkcije, da si on sam ogleda bival-
nice ter zahteva popravila, ¢iscenj

smo Ze na Jesenicah.

¢iscenj
in uvedbo higijenskih naprav
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Izbori delegata za Konzumnu zadrugu

QOvi izbori obavljeni su u medju-
vremenu od 28. febr. do 2. marta
1938. U izbornu borbu usle su u
glavnom tri grupe: Klasno orijenti-
rani ZeljezniCari u zajednici sa struc-
nim udruzenjima, Udruzenje nacio-
nalnih Zeljeznicara i opozicija tome

UdruZenju pod lozinkom Zeljezni-
Cari-Hrvati. Osim ovih grupacija u

lov za mandatima posli su i razni
pojedinci, koji su prosli kao $to pro-
laze svi oni, koji interese li¢ne na-
stoje istaviti interesima kolektiva.
Sama izborna borba bila je, u ko-
liko se odnosi na Nacionalno udru=
Zenje i njegovu opoziciju, na najni-
7em nivou. Treba ditati letake, koje
su ta gospoda bacila medju Zeljez-
nicare, da ih verbuju za glasove za
svoje kandidate, U stvari predstav-
nici tih erupacija veé od iskona Za-
re:i pale u Konzumnoj zadruzi, ali
to niie' smetalo, da u letacima na
najnizi nadin sumnjie sve ranije
uprave i da predstave egoistima sve
ostale, koii se za uticaj u zadruzi za-
lazu, Sluzedéi  se najbhezobzirnijom
demagogijom obe te grupacije us-

u Zagrebu

piele su baciti pijesak u odi velikom
broju Zeljezni¢ara i zadobiti njihove
glasove. Ma da je treéa grupacija:
UdruZeni ZeljezniCari — dobila naj-
veéi broj glasova i mandata, Udru-
7zenje ¢e u zajednici sa svojom opo-
zicijom »Zeljeznicara-Hrvata« sadi-
njavati vecinu na skup§tini, koja ce
imati presudan uticaj i na politiku
zadruge,

[skreno moramo Zaliti, Sto sy
brojni ZeljezniCari jo§ uviiek teliko
kratkovidi i daju se zavesti od obic-
nih demacgoga, kojima je jedini cili,
da.im-sjednu na grbacu. Taks su po-
stupili u BolesniCkom fondu, pa de
tako i u zadruzi. Kad zasiednu mje-
sta upravnog i. nadzornog  odbora
zadruge, biti ¢e im sve u najboliem
redu, zaboraviti ée na sva obedéanja,
koja su na vagone prosipali na. sve
strane. Jedino dobro bilo bi u tome,
ako nakon svega toga ZeljezniCari
progledaju i u budule sprijeCe 0b=-
manu samih sebe.

Zadrugar,

Izbori za bolesnitki fond u
saralevskoj direkcili

Zeleznitarima je poznato, da su
bili ponisteni izbori, koji su vrSeni
dne 6. X. 1937 g. za upravu bol. fonda
pri oblasnoj direkciji u Sarajevu. —
Oblasna uprava raspisala je nove iz-
bore skupstinara za 1. mart 1938 g.
na nekoliko dana pre samih izbora.
U sluzbenim jedinicama objavljeno je
bilo tek 24. II. dakle samo 5 dana
prije izbora te je bilo time onemogu-
&eno radnicima sastaviti kandidatsku
listu te iéi u izbore sa vlastitom rad-
nickom listom. ;

.+ Prvi izbori bili su navodno po-
niSteni radi toga, §to su ustanovljene
neispravnosti pri glasanju u nekim
sluzbenim jedinicama. Nekoliko da-
na - pre ponistenja izbora direkcija
imenovala je 50 skup$tinara i to same
ginovnike tako, da nije imenovan ni
jedan radnik: Posle ponistenja izbora
radnici donjeli su odluku, da'ée kod
novih izbora istupiti samostalno, po-
§to je praksa pokazala, da o radni-
cima ni direkcija kod imenovanih
skupstinara ni sastavljaéi bele ili cr-
vene liste nisu vodili raéuna i ako
plaéuje radnici veée doprinose za bo-
lesni¢ko  osiguranje kao regulisano
osoblje.

Za nove izbore vodila se je izbor-
na borba u glavnom izmedju oficielne
uprave »UdruZenja jugosl. nac. Zelez-
nidara« i njezine opozicije, koju isto
tako tvori ¢lanstvo ovog udruZenja
u zajednici sa kategorijskim udruze-
niima. Oficielno udruZenje sastavilo
je wervenue« listu sa nosiocem Ing.
Milojkovi¢em, pomoénikom direktora,
a opozicija na &elo svoje »bijele« li-
ste postavila je Ing. Skakica, Sefa
otseka gradj. odelenja’ : :

Pretstavnici tako bijele kao i cr-
vene liste — inaée dobri drugovi u
svom udruzenju — izdali su u Zuénoj
agitaciii vise letka, koje su na hiljade
rasturili u svim sluzbenim jedinica-
‘ma sarajevske direkeije. Opozicija iz-
dala je protiv »crvenih« dakle zvanic-
nih pretstavnika nacionalnog udru-
Zenja letke, u kojima tvrdi, da je bilo

»na zajednic¢koj sjednici upravnog

i nadzornog odbora sadanje obla-

sne uprave bol. fonda dne 7. IL

1938 od strane pretsednika nad-
zornog odbora Ing. Milojkovica
— nosioca oficielne liste nacional-
nog udruZenja — predloZeno, da
se za izradu planova, predraiuna
i nadzor izgradnje Zelj. bolnice u
Sarajevu dade g. Ing. Goluboviéu,
pretsjedniku upravnog odbora Din
100.000 (sto hiljada) honorara.
»Crveni« nacionalni Zeljeznidari
niso ostali duzni veé su protiv »bije-
le« liste izdali letak, w kome medju
ostalom stoji i ovo:
»Cuvaj se onih, koji su godina-
ma vriljali po nadim zadrugama i
fondovima naplaéujuéi za jedno
isto putovanje dnevnice na 3 me-
sta i onih, koiji su kupovali zlatne
satove po 5000 Din, perzijske ji-
lime po 25.000 Din i u gotovu di-
zali koliko im je bilo potrebno,
sve na raéun nasih zadruga i insti-
tucija. Kad su ¢ilime poderali i
pare potrodili, hteli bi. ponovo:u
fondove i.zadruge, da nastave
stari posao.«
Konstatujemo ove navode iz letka
tako scrvenih« kao i »bijelih« nacio-

nalnih Zeljeziara, jer ée iz ovih kon- |

statacija svaki Zeljeznitar uvideti ko
ée ga zastupati u upravi bolesnickog
fonda. ; .
Sada razumemo:i mi svijesni rad-
nici, za$to nam ta ista gospoda ¢ini
sve moguce smetnje, da se nam ne
odebri naa slobodna organizacija.
Pitamo se, $ta ée poduzeti sada upra-
va drz. Zeljeznica protiv takvog pr-
liavog rada u Zeljeznicarskim insti-
tuciiama? : '
Istovremeno pitamo upravo, kada
ée konaéno Zelj, radnicima odobriti
slobodno organizovanje u slobodnoj
organizaciji, koja ¢e definitivno ob-
radunati sa svim korupciona$ima?
Javno apelujemo i trazimo od g.
Ministra saobraéaja, da odobri rad
slobodnoj Zeljezni¢arskoj organizaciji
te tako omoguci i radnicima borbu
protiv nepravde, korupcije i iskori-
§¢avanja. Mi ne trazimo nikakvih
beneficija i nikakve zastite od strane
visih ¢inovnika, mi traZimo samo
pravdu te slobodu radnic¢ke koalicije!

Dali ste primjetili . . .

... kako smo unato¢ svih vapaja,
molbi i Zalbi, ostali na mrtvoj tacci
— Fivi,

...kako se na8i stanovi — naro-
gito u provincijii — »temeljito« po-
pravliaju. svake prestupne godine,

...kako ie na¥ drugarski duh is-
taknut sa »viSime i »niZim« organi-
zacijama.

...kako su ispravci pravilnika i
tarifa dostigli rekordni broj.

...kako smo iz pausala za odje-
lo »propisno« obuceni.

...kako je turnus naSe sluzbe
stalan kao »veljacko« sunce.

...kako je i ove zime Zelieznica
strpliela« na pomanikanju parnih
crijeva.

... kakove su »udobnostix Zeljez-
ni¢ara u zimskim danima i neisprav-
nim zavornim kucicama.

...kako je sugodno« naplaéivati
raspoloZenoga putnika.

...kako je potrebno za tekuce
povlastice sastaviti posebnu tarifu?

Rezultat izbora skup3$tinara bel.

Beogradska »Politika« iz
Sarajeva:

»Posle ogorlene borbe lecima i
Zive agitacije, provedeni su izbori za
novu upravu ZelezniCarskog boles-
nickog fonda, direkcije Sarajevo.
Bile su istaknute dve liste. Izbori su
bili veé jedanput obavljeni, ali su
ponisteni. Jednoj listi stajao je na
Celu inZenjer g. Milos Skakié, Sef
otseka za gradjenje Zeleznica, a dru-
goj listi bio je na Celu inZenjer g.

javlja

Cedomir Milojkovié. pomoénik di-
rektora ZelezniCke direkcije. Posto

je stizao glasacki materijal iz preko '

dve stotine jedinica i bio sredje:.

fonda u Sarajevu

kontrolisanjem je ustanovljeno da je
glasalo ukupno 12.715 ¢lasaca. Za
belu listu, ,s nosiocem ' g. Skakicem

glasalo je 6988, za crvenu listu g.
Milojkoviéa 4615. Praznih listiéa

predato je 418, a nekoliko glasova
moralo je biti poniSteno.« '

Pobjedila je dakle »bijela opozi-
cija« nad »crvenom oficielnom listom
udruZeniax. »0Opozicija¢ ¢e imati
veé 20. i 21. marta priliku, da u
Beogradu nastupi za interese 7eliez-
nicara i da izglasa »autonomiju bo-
lesnickog fonda« te dovoline kredite:
za isplatu hranarine i ostalih potra-
7Zivania osiguranih ¢lanova,

Radnicima radionice

Delegacija, koja je bila izabrana
na konferenciji 11. nov. 1937. god. i
koja, je . trebala podneti g. Ministru
saobracaja rezoluciju, usvojenu
konferenciji, nije bila primljena od

na

Sarajevo na znanje

| ¢ Ministra, nego 'je na intervenciju

| druga

Sretena Jaksi¢a' g. Ministar
rekao, da mu se rezoluciia posalje
postom i da ée istu prouliti. Toliko
znanja radi.

Vazna obvestila

Profnje za rodbinsko pokojnino

Ljubljanska direkcija opozarja, da
mora vdova v vlogi za odmero pokoj-
nine navesti vse zakonske ali poza-
kenjene otroke tudi iz event. prejs-
njih zakonov pok. moza. Pri héerkah
se mora pripisati, ali so v drZavni ali
samoupravni sluzbi, dalje ali so omo-
7ene ali morda nadaljujejo Solanje in
e prejemajo kako podporo. Pri sino-
vih pa &e so mladoletni, ali so v 3oli,
ali so doma, ali so kje v sluzbi. Ce pa
so polnoletni, naj se jih v vlogo ne
vpise, razen, ¢e so v aktivni kadrov-
ski sluzbi, ali nadaljujejo Solanje in
ali so. nesposobni za pridobivanje in
je ta nesposobnost nastopila pred 23.
letom starosti.

V primeru, da prosijo otroci za
pokojnino, je navesti tudi razloge, za-
kaj prosijo sami za pokojnino, dalje,
ako je mati ali maceha umrla, tudi
dan smrti.

Dopusti dnevnicatjev

Ker se mnozijo primeri, da vlaga-
jo. dnevnidarji zadetkom leta prodnje
za dovolitev dopusta v najvisji izmeri
po § 178, zakona, ¢eprav nimajo pra-
vice do te izmere, opozarja Direkcija
vse prizadete, da se dovoljuje ta do-
pust po svobodnem prevdarku Zelez-
niske uprave ter morajo vsled tega
prosilci v pro$njah zadostno uteme-
liiti svojo.zahtevo po dopustu. Direk-
cija zamore dopust brez vsega od-
kloniti in proti tej odklonitvi ni do-
pustna nikakrina pritozba,

Izvoljeni cdbori bolniskega fonda v
ljubljanski direkciji
Na zadnji skup3¢ini bolniskega

fonda so hili izvoljeni iz vrst izvolje-

nih Zeleznicarjev v upravni odbor:
Odborniki:
Gorse Franc, svetnik, od. 1L
Buéar Alojzij, zvan. 1., Maribor,
gl. kol.

Korbun Franc, pleskar, delavnica

Maribor

Mravlje Teodor, vlakovodja, Ljub-
ljana gl. kol.
Ogrinc Anton, strojevodja, kuril-
nica Ljubljana
Rawni¢ Vincenc, zvan. II., Ljub-
ljana gl. kol.
Namestniki:

Tekauc Karol, strugar, kurilnica
Ljubljana
Sernc Miaksimiljan, zvan. IL., Celje:
Fon Jozef, zvan. II., Ljubljana
gl. kol.
Toli¢ie Jakob, strojevodja, kuril-
nica Maribor
Budin Ludovik, vlakovodja, Pra-
gersko
Plevnik Valentin, zvan. II., Novo-~
mesto.
V nadzorni odbor:
Odborniki:
 Kosir Janez, .v. kontrolor, Ljub-
ljana, gor. kol
Sonc Franéisek, zvan. IL, kuril-
nica Ljubljana.
Namestniki:

Zalar Anton, kljug. sig. del. Ljub-
liana :

Zvan Viktor, oficijal odd. IV.

Za delegate na glavno skupscino

v Beograd:

Gorse Franc, svetnik, odd. 1I. ..

Budin. Ludovik, vlakovodja, Pra-
gersko

Ogrinc Anton,. strojevodja, kuril-
nica Ljubljana :

Rebersek Karol, kljué., delavnica

Maribor

Brenéié Leopold, kljué., delavnica
Maribor.

Namestniki:

Kosir Janez, v. kontrolor, Ljub-
ljana gor. kol.

Ravnié¢ Vincenc, zvan. II., Ljub-
ljana gl. kol. '

Fischer Jozef, zvan. II., Maribor

Sonc Frangisek, zvan. II., kuril-
nica Ljubljana

Urbié Anton, zvan. I, zastop.
Postojna.
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Mednarodni pregled

Place strojevodii v ZdruZenih drzavah.
Konéno ie dosezen sporazum med Zelezni-
¢arsko organizacijo in glavnimi amerikan-
skimi druzbami glede viSine pla¢ strojevo-
dij. Vse druzbe so razdeljene v tri skupine,
po katerih se dolofajo tudi plate. — Naij-
nizja dnevna plada strojevodje je dol. 7
(torei ca. din 300), kuriata pa dol 5.62 (ca.
din 240), najviS§ia plada strojevodie pa je
dol. 9 (ca. din 400), kurjaa pa dol. 6.50
(ca. din 275).

PomoZno delavstvo francoskih Zelezniz
dobilo zviSane plate. Vsled porasta dragi-
nije je francoska ZelezniCarska organizacija
zahtevala odgovarjajote zviSanje dnevnih
pla¢ tudi za delavce. Po kratkih pogajanjih
je dosegla zvifanje plac za fr. 4.65 do 7.15
dnevino po draginjskih razredih. Sleherni
delavec je torej pridobil dnevno od din 6.50
do 9.50.
~ Zbolifanie plaé celkih zelezniCarjev.
Skupnemu nastopu takozvane demokratic-
ne delovne skupnosti (koalicije ZelezniCar-
skih strokovnih organizacij) se je posredi-

lo doseci takozvano »boZi€nico«. Ki ie zna-
ala od K& 100 do K& 600 za usluZbenca, za
pogodbene delavce pa K& 50. Za izplagilo
te boZitnice ie hilo potreba 21,700,600 KE&.
Poleg tega pa se je s 1. jan. 1938 ukinilo
del svojecasnih redukcii ter bodo prejeli
Feleznic¢arii v tekotem letu na zviSanih pla-
¢ah nad 20 milijonov cedkih kron ve&. Po-
leg tega je dosegel skupen nastop 8¢ 1Z-
vedbo napredovanja, katerega ie bilo de-
lezno 8147 usluzbencev. Kliub tem izdatkom
pa se je poslovanje Ceskih Zeleznic v letn
1937 zakljuCilo brez deficita. .

Koliko stane oborozevanije? Prorafuni
voinih ministrstey so znasali leta 1932, nad
4.3 milijarde starih zlatih dolarjev, leta 1937.
pa so ti izdatki narastli Ze nad 7 milijard,
od Eesar odpade na Evropo nad 4.6 milijard.
Ce prera¢unamo te zneske v nado wvaluto,
ugotovimo, da se je izdalo lansko leto za
oboroZevanie na vsem svetu skoraj 500 mili~
jard dinariev! S tem zpeskom bi se lahko
dostoino preZivelo nad 40 milijonov delav-
skih druZin!

Tiska: Lindska tiskarna, d. d., Maribor. (I redstav

nik: V. Erien.) — Odgovorni urednik: Adolf Jelen, Maribor. — Lastnik in, izdajateli: Konzorci} »Ujedinjeni Zelezniare.
Predstavnika* Juri] Stanke v Ljubliani i Adolf Jelen v Mariborn.



