STRAN 4

@ OD 1. NOVEMBRA

Nov delovni cas

v upravnih drganih in strokovnih sluzbah obéinske
skupscine

Na podiagi 95. €lena zakona o sistemu drZavne uprave, o izviSnem
svetu'skupicine SR Slovenije in o republiskih upravnib organih (Ur. L.
SRS &t 24/79) ter 7. ¢lena odloka o razporeditvi delovnega ¢asa v
upravnih organih (Ur. 1. SRS 5t. 7/80) je izvrini svet skupdéine obéine
Ljubljana Moste-Polje na svoji 28. seji dne 26. 10. 1982 sprejel

QOdredbo
o razporeditvi delovnega Easa v upravnih organih in strokovnih sluzbah
obéine Ljubljana Moste-Polje
1. ¢len
Ta odredba dologa razporeditev delovnega €asa in trajanje ter raz-
poreditev uradnih ur v upravnih organih in strokovnih sluzbah obéine
Ljubljana Moste-Polje (v nadaljnjem besedilu: upravni organi).
2. ¢len
Delovni ¢as defaveev upravnih organov znasa 42 ur tedensko in je
razporejen od ponedéljka do petka takole:
v ponedeljek, torek, etrtek in petek
v sredo

od 8. do 16. ure
od 8. do 18, ure
3. &len
Upravni organi imajo premakljiv zafetek in konec delovnepa &asa,
“vendar tako, da delovni ¢as obvezno zajema ¢as prisotnosti:
— ponedeljek, torek, etriek, petek od 8.30 do 16. ure
— sreda od 8. ure do 17.30
Premakljiv delovni ¢as predpiSejo funkeionarji upravoih organov,
vendar tako, da dolo€ijo moZni ¢as
1. za prihod delaveev
— v ponedeljek, torek Cetriek petek
— vsredo
2. za odhod delavcey

— v ponedeljek, torek, ¢etrtek, petek
— v sredo

od 8. ure do 8.30
ob 8. un

od 16. ure do 16.30
od 17.30 do 18. ure
Premakljiv delovni €as je &asovni razpon, v okviry katerega lahko
delavec sam odloéa o ¢asu prihoda na delo in o caso odhoda z dela..
4. ¢len
Uradne ure za neposredno poslovanje upravnih organov in stro-
kovne sluzbe z delovnimi ljudmi in ob&ani. organizacijami zdruzemega
dela, drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi ter drugimi
osebami (v nadaljevanju: uradne ure)vupravnih organih in strokovnih

sluzbah so:

— v ponedeljek od 9.do 13.in od 14.do 16, ure
— vsredo od 8. do 13.in od 14. do 16. ure
— vpetek od 9. do 13, ure

5. ¢len
Ne glede na dolocbe 4. élena te odredbe trajajo uradne ure v spreje-
mni pisarmi in v obéinski upravi za druZbene prihodke pri odmeri davka
na promet aviomobilov, nepremiénin, dediS¢in in daril, registraciji ra-
Cunov, davini blagajni in davénem knjigovodstyu zaradi potreb oba-
nov in narave dela vse delovane dni v tednu takole:

#) v sprejemni pisarni:

— v ponedeljek, torek, Zetrtek, petek od 8. do 16, ure

— v sredo od 8. do 18. ure
b) v obéinski upravi za druibene prihodke:

1. blagajna

— v ponedeljek, torek, Cetriek in petek od 9. do 15. ure
— v sredo od 8. do ®ure in od 14. do 17. ure

2. odmera davka na promet avtomobilov, nepremiénin, dedii¢in in
daril, registracija racunov in davéno knjigovodstvo

— v ponedeljek od 9. do 13. ure in od 14. do 15.30

— v torek, éetrtek, in petek od 9. do 13. ure

— v sredo od 8. do 13. ure in od 14, do 16. ure

6. tlen
Delavec lahko v delovnem ¢asu dela najved 10 ur.

7. élen
V primeru, ko narekujejo funkeije upravnega organa oziroma znacaj
posameznih del in nalog, lahko funkcionar, ki vodi upravni organ, raz-
poredi delovni ¢as tudi drugace, kot je dolodeno v tej odredbi.

8. ¢len
Delovni éas in uradne ure, dolofene s to odredbo, se v Casu od 1.
aprila do 30. septembra zatne jo oziroma konéajo eno uro prej, ée s po-
sebnim zakonom ne bo urejene racunanje ¢asa v poletnem oziroma
zimskem obdobju.

9. ¢len
Z uveljavitvijo te odredbe preneha veljati odredba o delovnem Easu
z dne 12. 5. 1981, ;
10, élen
Ta odredba zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SRS,
izvajati pa se zaéne s 1. 11. 1982,
PREDSEDNICA
IZVRSNEGA SVETA
GABRUELA JELEN, s. v,

Poziv predsedstva

MS zveze sindikatov

Predsedstvo mestnega sveta ZS Ljubljana je na seji dne 19. oktobra
ob razpravi o izredno zaostreni energetski situaciji ter vsesplognih var-
cevalnih ukrepih sklenilo pozvati

— vse druzbenopolititne organizacije, druzbenopolitiéne skupno-
sti, upravne organe, zbornice, samoupravne interesne skupnosti ter
druge samoupravne organe v obéinah in mestu, da sprejmejo délovni
¢as tako, da bo trajal;

v pdncdefjek. torek, Cetrtek in petek
sredo od 8. do 18. ure;

— vse organizacije zdruZenega dela, ki delajo v eni izmeni, da zadetek
delovnega €asa premaknejo vsaj za eno uro naprej, torej vsaj na 7. uro
zjutraj;

— vse delovne skupnosti skupnih sluzb v organizacijah zdruZenega
dela, da pe glede an dvo-ali triizmensko delo sprejmejo predlagani de-
lovni ¢as;

— vse organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne subjek-
te, ki imajo uveden drseéi delovni as, da ga uskladijo s predlaganim
delovnim ¢asom;

— delavee v vzgojno-varstvenih zavodih, da prilagodijo delovni ¢as
v vzgojno-varstvenih zavodih spremenjenemu delovnemu ¢asu delay-
cev v zdruZenem delu; . '

— vse Sole v usmerjenem izobraZevaniju, $¢ posebno tiste, ki imajo
organiziran enoizmenski pouk, da prilagodijo &as pouka delovnemu
casu delaveev v zdruZzenem delu in ga premaknejo v ¢as dnevne svetlo-
be; .
— vse organizacije druZbenega dela, ki so zadolZene za javni pro-
mel, da svoje vozne rede prilagodijo novemu delovnemu Easu in s tem
omogotijo, da bodo delavc pravocasno in nemoteno prihajali na delo
in odhajali z dela.

Tem pozivom se pridruZujejo tudi izvesni svet nase obéinske skupséi-
ne, ki hkrati opozarja na nujno, da vse o in skupnosti, ki po-
slujejo z obCani, pa zanje ne velja odlok o poslovaem &asu, prilagodijo
svoje poslovanje s strankami uradnim uram po ob&nski odredbi.

od 8. do 16. ure,

® DELOVNA SKUPNOST DRUZBENO-
POLITICNIH IN DRUZBENIH ORGANIZACIJ
TER DRUSTEV OBCINE LJUBLJANA
MOSTE-POLJE 5

- SKLEP

Sklepu izvrinega sveta nase obéinske skupdéine so se pridru-
iile obéinske dergibenopoliﬂﬁle in druibene organizacije ter
druStva, s tem da ne upoStevajo premakljivega delovnega Easa
in delajo ob ponedeljkih, torkih, Eetrtkih in petkih od 8. do 16.
ure, ob sredah pa od 8. do 18. ure.

Otrosko varstvo in Solstvo
TSR e R T S e S N S T

Vzgojno-varstvene organizacije in osnovne dole nase obé&ne bodo
povsod, kier bo to potrebno, zacasno uvedle dedursivo, dokler ne bodo
vse organizacije zdruzenega dela uvedle novega delovnega asa. Potem
bodo sprejele svoje nove, prilagojene de delo £asa.

IZ PISARNE OBCINSKEGA
KOMITEJA ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI

@ KOORI;\JINACIJSKI ODBOR ZA PROSLAVE IN PRIRE-
DITVE PRI PREDSEDSTVU OBCINSKE KONFERENCE
SZDL LJUBLJANA MOSTE-POLJE, OB LJUBLJA-

POZIVA

vse druzbenopolitiéne in druzbene organizacije, drustva, organe dru-

benopolitiéne skupnosti, organizacije zdruZenega dela, krajevne skup-
nosti, Sole, JLA in druge organizatorje javnih prireditey, proslay in ma-
nifestacij, da najkasneje do 20. novembra 1982 sporotijo na naslov
koordinacijskega odbora svoj program prireditev za prihodnje leto za-
radi uskladitve in priprave pregleda prireditev v obdini za leto 1983,

® Prvo obéinsko tekmovanije gasilskih
«enot CZ

Z #eljo, da bi bili &imbolj usposabljeni in kos izrednim razmeram ob
poZaru sta obéinski Stab za civilno za€ito in obCinska gasilska zveza 23.
oktobra v KS Sototje organizirala in izvedla 1. obtinsko tekmovanje
gasilskih enot civilne zaite. UdeleZilo se ga je 19 gasilskih oddelkov
CZ. Mnozica ok. 300 gasilcev je ponazorila pripravljenost spoprijeti se

z rdegim petelinom. Najuspesne;jsi so prejeli pokale, ingsicer za prvo
mesto v kategoriji motornih brizgaln gasilski oddelek CZ iz Kolinske,
za prvo mesto v vaji 5 hidrantom pa gasilski oddelek iz KS Zadvor.
Tekmovanja so se udele#ila tudi dekleta. Pokal za prvo mesto v svoji
kategoriji je prejel Zenski gasilski oddelek CZ iz Totre. :
Za uspesno pripravo tekmovanja velja pohvaliti vse gasilce iz gasil-
skih drustev, ki so usposabljali obveznike CZ, ob&insko gasilsko zvezo
ter posebe] gasilsko drustvo Spetanjsko naselje. Na sliki: Priprava in
urjenje obveznikov CZ iz HP Kolinska.
JANKO LIUBIC
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® ODLOCEN IN DOSLEDEN PRISPEVEK ZRVS
K STABILIZACIJSKIM PRIZADEVANJEM

Uveljavijanje
druzbene samozascite

Ko sem pred nedavnim znancu omenil udeleibo na predavaniu
ZRVS, mije odgovoril, naj ga vendar ne morim z obrobnimi
vaini preskrba,

sedaj da so

zadevami,
izvoz, varfevanje, energija. Res. To so za-

deve, ki se jim mggamo posvetiti z vso naso druzbeno energijo, pa ven-

dar...*

Dolgo smo vozili »v slepox in
ne moremo pricakovati, da se
bomo &ez not redili vseh proble-
mov. Obdobje »urejanja« bo
daljse, tudi boleée in, kar je naj-
huje, skufal pa bo izkoristiti
tako nas zunanji kot notranji na-
sprotnik. Bolj pa ko bomo do-
sledni pri izvajanju tako dolgo-
rotnih kot zacasnih ukrepov,
manj§i bo manevrski prostor
zanj. Zato je sestavil del stabili-
zacijskih prizadevanj tudiskrb za
onemogotanje spodkopavanja
naSe druZbene akcije.

V naSem sistemu SLO in DS
smo vsi dolzni varovati to, kar
imamo in hofemo, imamo
tudi elemente nase druZbe, ki so
na tem podrocju $e posebno iz-
postavljeni. ZRVS je eden med
njimi,

Na nedavni seji OK ZRVS
Moste-Polje so navzoéi ugotav-
ljali, da so v vrstah ZRVS Se
vedno nekateri, ki jim ¢lanstvo
ne pomeni tudi druzbene odgo-
vornosti, organiziranost KO
ZRVS kot temelj tudi vsebin-
skemu délu je Se ohlapna, razen
ospovnega izobraZevanja je Se

" organizacijsko

vedno premalo poudarjea druz-
benih aspekt organizacije.

Zato so smernice dela OK
ZRVS usmerjene predvsem v
i utrditev.  OK
ZRVS. Le-te so letos veginoma
pomladile svoja vodstva, da or-
ganizacije cimprej prebrodijo
zaletno kadrovsko in metodsko
stipanje« in se dosledno spopri-
mv‘o z morebitno paswnostlcl:

sak €lan mora biti ne samo vklju-
€en v sistem strokovnega izobraZe-
vanja, temve¢ mora z idejnim in ak-
cijskim delom KO ZRVS postati
osvedfen in druzbeno aktiven krajan,
ki bo s svojim strokovnim znanjem
znal in hotel sodelovati pri podruzb-
ljanju elementov SLO in DS v vseh .,
okoljih.

S tem namenom bo veéji del izo-
brazevalnih akcij ZRVS organiziran
v tistih okoljih, kjer bodo &lani
ZRVS lahko konkretneje spoznali
svojo vloge in naloge. To pa so obé-
na, krajevna skupnost in delovno

V SPOMIN

Ludviku
Kukavica
v slovo

[t e oot e
Nemi smo obstali ob bridké no-
vici, da je po hudi bolezni umrl
nas neumarni borec,iz NOV Lud-
vik Kukavica.

Ze mlad fant, Zivahen, nemiren
in poln Fivijenja, se je vkijucil v
delavsko gibanje. Kot gradbeni
delavecse je srecal s krivicami, ka-
tere je ebéuril ves delavski razred,
ki se je bojeval proti izkorisceval-
cem za svoje pravice. Spoznal je
vse siromastvo in bedo pa neclo-
veski odnos starih jugoslovanskih
reZimov in politicnih strank.

Bil je nenehno preganjan, a se je
tudi tako kalil v proletarskega re-
volucionarja. Takrat, ko je ko-
munisticna partija morala v strogo
ilegalo in je v najtejih razmerah
delovala z naprednimi vrstami de-
lavskega razreda, je bil Ludvik v
prvih vesiah.

Tudi v nafem Rdecem Zalogu
Je vztrajna deloval med mladino v
delavskih kultwrnih drustvih Svo-
boda in Vzajemnosi, v marksi-
sticnih kroikih, v odborih delav-
skega gibanja, pri rdedi pemodi,
pomodi Spanski revolucifi, giba-
nju  brezposelnih za delo, za
kruh. ..

Z ysa vnemo se je posvetil pisa-
nfu in igranju dramskik iger, kot
na primer Spoznanje, ki je bila v
Zalogu wdi uprizorjena.

Ob kapindaciji stare Jugosla-
vije se je takoj vkljuéil v OF, e
prekaljen pri delu KP. Bil je med
prvimi prostovolici, ki so odshi v

partizane. Na Pugledu na Jancah,
na Muljavi je sodeloval v tefkih
bojih in bitkah nasih prvih parti-
zanov £ okupatorjem. Nepozabna
bitka na Pugledu je Ludvikn
ostala v grenkem spominu in spi-
sal jzfesem Tam na Pugled gori.
Postala je partizanska borbena in
potem vseljudska pesem in ostala
bo v zavesti mdi vsem nadim mia-
dim generacijam. In kdo ne pozna
njegove pesmi Sivala je ﬁficn
wvezdo itd.? V NOV je posial ko-
misar kurirskih postaj Slovenije,
katerih naloge so bile tetke, odgo-
vorne, pa dostikrat odloéilne za
partizanske operacije proti so-
vrainiku. -

Po osvoboditvi je delal v raznih
drugbencypoliticnih organizacijah,
navodilnih mestih, v KS, v tovarni
JUB pa kot vodilni delavec do
upokojitve.a

DRAGI LUDVIK! ~

Za Tvoje newtrudno revolucio-
narng in bojevito delo pred vojno,
med njo in po njej se Ti vse drui-
benopoliticne organizacije, orga-
nizacije OF, ZB, upokojencev, pa
vsi prijatelji in borci, ki so Te poz-
nali, prav iskreno zahvaljujemo.
Med nami bos ostal nepozabni
borec za delavske pravice. Tvoje
delo pa bo ostalo wudi med mlado
generacijo kot delo partizanskega
kulturnega borca.

Slava Ti! K.R-S.F.

® USPOSABLJANJE DELOVNIH LJUDI IN OBCANOV ZA NALOGE SLO IN DS

IZ KVANTITETE V KVALITETO

Predsedstvo obéinske konference SZDL je na oktobrski seji obravnavalo

o do

polinilnem usposab! delovnih in obéa naloge
syloéneljudskeobnmgl:.-in dntbeq::]s:moniﬂi ot

e. Pri sprejemu porodila so mu

pomagala predvsem mnenis, stalis¢a in prediogi sklepov koordinacijskega od-

‘bora za SLO in DS, ki mu jih je le-1a

seastvo porocilo in sploh potek izobrazevanja toliko ¢

.1z razprave in sprejetih sklepov je
bilo razvidne, da v vseh okoljih niso
storili vsega za ¢im | valitetnejSo pri-
pravo in izvedbo izobraZevanja,
Morda so res bile nekatere teme za
krajane prevec oddaljene in manj ra-
zumljive, mogode prevel vojaske,
vendar same teme nimajo nobene bi-

v sprejem in je zato lahko pred-

eje analiziralo.

stvene zveze s pripravo predavanj.
Socialistiéna zveza je odgovorna za
izvedbo obrambnega in samozaséit-
nega usposabljanja v KS. Zato bi
morala s svojimi frontnimi deli zago-
tavljati kvalitetne vsebinske, organi-
zacijske in kadrovske prijeme pri
izvedbi naloge. Iz porodila in raz-

prave na seji predsedstva je bilo raz-
vidno, da smo dosegli stopnjo, ko
se je treba lotiti izboraZevanja tudi s
sodobnejSimi pripomocki, kot so
filmi, televizija idr. in da morajo biti
tematska podroCja bolj prilagnjena
razmeram posameznih KS.
Predsedstvo je pozitivno ocznilo
letodnji program izobraZevanja, ki
bo zajel varnostno-politiéni poloZaj v
svetu in varmostno-politiéne razmere
v vseh temeljnih samoupravnih oko-
ljih — od KS in tozdov do obéine,
nadalje oblike neoboroZenega od-
pora v razmerah sodobne zasedbe

ozemlja in podrodje, ki se nepo-
sredno veZe na izpeljavo aktivaost s
podro¢ja NNNP 83: usposabljanje
delovnih ljudi in obéanov pri reseva-
nju Eloveskih in materialnih dobrin

ob potresu.
Ker gre za lzredno
drocja tako seznanjanja z dejanskimi
razmerami kot za
morebitne n:l.mhmm
i se
€ij, je nujno, angaiiramo
primeren &as in ter sodelova-
nje vseh
&im aktivnejfe. JOZE PETEK



