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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Odstop od
dogovora,
0dgovornost
Mministra
Ropa!

ePT?dsgdstV(> ZSSS je naiz-
& a]lzll'hejl ta.ledcn razpr;.wljulo
i Vnostih Svobodnih sin-
op;:)t]o\f glede sprememb in
4 Nitev zakona o poslan-
jel?:i iirigvni svet ne bo spre-
k. Oilinega.vela na zakon
Premembah in dopolnitvah
ona o poslancih ali ¢e bi
Vhi zbor ponovno glaso-
Za ta zakon, bo Zveza svo-
hih sindikatov Slovenije
= to;;:]; od dogovora o refor-
Skep;? ijnske_ga in invali_t_J_-
isxg) zavuroyanj_a v Sloveniji,
Cialniga 'podplsth vlada ter so-
osebn Partnerji, ter zahtevala
o de]o odgov_omqsl ministra
g 0, druZino in socialne
"eiz\,-e' Mag. Antona Ropa za
dJanje dogovora,
Yeza svobodnih sindika-
ngohoven.ije bo odstopila od
Orain zahtevala oseb-
Odgovornost ministra za
e\% Igf‘uimo in socialne za-
5 Vlad‘flg' Antona Ropa tudi,
.4V predlogu zakona o
av;’ﬁgm‘skpm in invalidskem
u"e'jav\'ild-nju ne bo v celoti
iy t'a vsebine dogovora
Vﬂlidqﬁm Pokolnlnskqga inin-
VEnij‘i Egd Zavarovanja v SI()—
Cialp:’ 'OI 50 ga podpisali so-
| partnerji.
ag. Dusan SEMOLIC,

predsednik ZSSS
\

Vval

Podpredsednik viade laZe!

ug Yt e ’
e _ar.; Semoli¢ je na seji ekonomsko-soci-
Sedp; a-"Ve{.d protestiral zoper lazi podpred-
Viop Vlade Marjana Podobnika, ki mu je

DEZURMI ReDAR)/

Tudi ekonomsko-socialni svet
proti privilegijem poslancev

Na izredni seji to sredo je ekonomsko-socialni svet
(ESS) sprejel Sest sklepov, v katerih obsoja ravna-
nje poslancev pri sprejemanju zakona, s katerim so
si zagotovili poseben poloZaj pri upokojevanju. Pred-
¢asno upokojevanje poslancev resno ogroza spre-
jetje novega zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju. S tem zakonom bo po usklajenih sta-
li¢ih socialnih partnerjev uveljavljen pri upokoje-
vanju enoten sistem predc¢asnega upokojevanja, od
katerega naj ne bi bilo nobenega odstopanja. ESS

je drzavnemu svetu priporocil, naj na zakon o po-
slancih izglasuje odloZilni veto, drzavnemu zboru
pa, naj zakona pri ponovnem glasovanju ne potrdi.

Ce bodo poslanci kljub temu potrdili zakon, s ka-
terim so sebi omogocili pred¢asno upokojevanje,
bodo vsi sindikati odstopili od dogovora in sode-
lovanja pri sprejemanju pokojninskega zakona.

ESS poziva vlado, naj uveljavitev zakona o po-
slancih, razveljavi s predlogom zakona o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju.

Veto na upokojevanje poslancev soglasno sprejet
Drzavni svet je na seji sprejel predlog odlozilnega veta na zakon, ki

omogoca predcéasno upokojevanje poslancev. Zanj je glasovalo vseh

33 prisotnih svetnikov.

jal, da je predsednik ZSSS izkoristil moZnost
upokojitve po biviem zakonu o poslancih in
se takoj zatem spet aktiviral. SluZba drzavnega

nje, da ima precej vecjo placo kot Stevilni po-
slanci. Dejal je, da je njegova placa 240.000
tolarjev, kar je pol manj, kot prejema vecina
poslancev.

To, da takine obtoZbe javno izreka podpred-
sednik vlade, ki ima vse moznosti dobiti re-

0
Sugy) Yem pogovoru v prvem programu TVS
pﬂk()-m:qvﬁ’*‘ll kredibilnost pri pogajanjih o

. { skiteformi, Podobnik je namre¢ de-

zbora je Semoli¢u na njegovo zahtevo odgo-
vorila, da zahteve za upokojitev ni nikoli vlozil.
Semoli¢ je zavrnil tudi Podobnikovo govorje-

sni¢ne podatke, je po Semolic¢evih besedah na-
vadna packarija. Podobnika je zaradi tega
oznacil za laznivega kljukca.
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Se pomnite, gospodje!
Niti astronomske razlike med nekaterimi pla-
likih direktorskih - in podobno velja za visi-

no regresa - niso tako razburile delavstva, kot

skupaj se je zgodilo zelo hitro, nenavadno za
to zakonodajno telo, kar ¢ez noc. Vse se je zgo-
dilo tako bliskovito, kot da bi vso driavo za-

sovci in smo se znasli v izrednih razmerah. To-
liko gneva si Ze dolgo ni kdo nakopal na gla-

Pise: Rajko Lesjak,
sekretar ZSSS

Cami, recimo od minimalne do vrtoglavo ve- |

ga je sprejem zakona o poslancih, s ¢imer so |
si ti uzakonili velik privilegij upokojevanja. Vse |

Jela ujma oziroma kot da so nas napadli mar- |

vo, kot so si ga poslanci s sprejemom tega za- |

kona. Seveda ni bilo Ze dolgo tak$ne politicne zmote in tak$ne brez-

obzirmosti, nesramnosti in nemoralnosti predstavnikov ljudstva. Clovek |

ne bi verjel, da lahko takSen privilegij, kot so si ga privoi¢ili izvo-

ljeni poslanci, njih same tako zaslepi, da ne vidijo dlje od tiste tip- |

ke, ki sicer tako ali drugace odloca o usodah naroda in na koncu
koncev tudi o usodah ljudi. Ni §e dolgo, ko je ta ista “ljudska vo-

lja” prepricevala sindikate, kako je potrebno v Evropi garati do 65. leta

ne glede na spol, da je delovna doba, ki jo delavka oziroma dela-

vec prebije na delu, nepomembna in iznajdba v tem prostoru s temi |
Svobodnimi sindikati. Tisti, ki jim spomin seZe nekoliko nazaj, bi se |

morali spomniti, ko sva si z ministrom Ropom pridno pisarila o po-

kojninski reformi, uporabljala take in drugacne pridevnike, takino
in drugacno kulturo dopisovanja in ko so tako nekateri dvorni pis-
ci, skupaj z aparatom, ki ga pac vlada premore, streljali name z vsemi |
kanoni ter zlivali Zveplo in ogenj, celo tako dalec, da bom eden od

glavnih kriveev za neuspeh pokojninske reforme. Tistim, ki pa so na
vse to Ze pozabili, danes to branje oziroma listanje po ¢lankih ne bi
Skodilo, da si obudijo spomin. Pa pustimo preteklost. Ob vseh teh
bregovih med nami nam je na koncu le uspelo zgraditi neki most in
premostiti razlike ter se na koncu dogovoriti in podpisati velik do-
govor med socialnimi partnerji. Glej ga zlomka, zaradi predstavni-
kov ljudstva smo na dobri poti, da vse skupaj spet zacnemo znova;
vendar zagotavljam, da bo tokrat, ¢e do tega pride, veliko teZje, ce
bo sploh mogoce premagati e nekaj starih in veliko na novo na-
stalih ovir. Da bi vsaj malo ublazili in zgladili stvari, pa viada in
njen minister potocita nekaj krokodiljih solz, da vladna koalicija ne
bi bila v javnosti Se bolj grda, kakor Ze je. Tako jeznega delavstva
in toliko zgraZanja pa resnicno Ze dolgo ni bilo. Od zelo preprostih
do zelo socnih kletvic, od tega, da nekateri predlagajo, da bi bilo
potrebno vse tiste poslance, ki so glasovali za ta zakon, odpoklica-
ti, ker so v Casu volilnih kampanj zavajali volilce s svojo moralno

e

in sicerSnjo postenostjo, pa do tega, da bi morali razpustiti dravni |

zbor. Se najbolj mila je ta, da bi morali sindikati organizirati refe-
rendum. O tem, da bi obkroZili ta hram demokracije — beri: parla-
ment, in napolnili prestolnico Slovenije do zadnjega koticka, pa ne
kaze izgubljati besed. Skratka, zelo napeto ozradje, na trenutke Ze
pregreto. Hoces ali noces, napaka je bila storjena. Priznajte, ske-
sajte se. Dokler je cas, bi jo bilo dobro popraviti. Ce ta privilegij
upokojevanja poslancey res odtehta politicni ugled poslanca in mo-
ralno avtoriteto najvisje zakonodajne oblasti v drZavi, potem so res
blizu resnice tisti, ki pravijo, da so bili na volitvah prevarani in da
nekateri poslanci ne sodijo v prostor, kjer so, in da od zdaj naprej
ne uZivajo vec njihovega zaupanja. Resnicno velika politicna $ko-
da, resnicno velika napaka, veliko izgubljenega ugleda, veliko dvomov,
eno samo nezaupanje — vse to se teZko popravi. Edini moZen nas-
vet: popravite in zacnite znova! Privolite v to, da ste tudi vi, pred-
stavniki ljudstva, zmotljivi in vsaj tu enaki pred zakonom. Ne pusti-
te, da vas spet vlacijo po ustavnem sodiscu.

. 1 ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja pnadseds $
Delavsha enotnos i g : .
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Predsedstvo ZSSS o privilegijih poslanc®’

Oster protest, priprave
na referendum

Ko je Dusan Semoli¢ orisal do-
sedanje aktivnosti vodstva ZSSS,
je ugotovil, da je bila reakcija pra-
vocasna. Svobodni sindikati so Ze
3. junija opozorili poslance, naj pri
sprejemanju zakona o poslancih ne
delajo neumnosti. ZSSS je poslan-
ce tudi kasneje opozarjala, da je nji-
hovo obnasanje moralno zavrZno.
Tako je ocenilo zlasti zaradi odnosa
poslancev do pokojninske reforme,
kjer so predlagali, naj bi tako mo-
Ski kot Zenske delali do 65. leta.

Ko so poslanci kljub opozori-
lom v dveh dneh sprejeli spre-
membe zakona, s katerimi so si

vzeli pravico do upokojitvé P‘)dl
bistveno ugodnejsimi pogolt ©
veljajo in naj bi veljali za @ 3
dne delavce, je v sindikaln! b?e-
zavrelo. Bilo je ve¢ kot ?0 [e'vi
fonskih klicey, bili so tudl.['?‘_’Zl
k stavki, javni demonstraciji®
bi lahko nastevali. M

V teh razmerah je Dusan Se”
li¢ na spremembe zakona Ogla'
slancih v drzavnem svetu pré
gal odlozilni veto. Ce bi 2 i
zbor Se enkrat izglasoval P70
zakon, pa je mogo¢ e razpis ™
knadnega zakonodajnega ref€
duma.

Marjan Podobni
ali 1aznivi kljuke6

Nih¢e ne dvomi, da ima v drzavi,
kakrsna je nasa, podpredsednik vla-
de Marjan Podobnik ve¢ podatkov o
ljudeh, kot jih ti imajo o sebi. Tako si
je podpredsednik vlade Marjan Podob-
nik na nacionalni televiziji lahko pri-
voi¢il potegniti iz rokava in sloven-
ski javnosti povedati, zato da bi dis-
kreditiral in o¢rnil predsednika Zve-
ze svobodnih sindikatov Slovenije Du-
$ana Semolica, dvoje informacij — beri:
debelih laZi — in sicer: da si je DuSan
Semoli¢, kot bivsi poslanec, Ze ure-
dil pokojnino, in drugi¢, da njegova
placa presega placo poslanca. Ne pr-
vo in ne drugo ni res. Pravzaprav gre

za preprosto trosenje laZi, p()d"kﬂg‘
in zavajanje javnosti. Pri vsem " 7y
skrbi to, da visoki vladni 0zir0!
Zavni funkcionarji s takimi M€ G
mi oziroma z lazmi obradunavajio®™
dikalnimi voditelji. el
V Svobodnih sindikatih S‘loogb“
je to nemoralno pocetje odloch P'f&
sojamo in zahtevamo, naj se P"d il
sednik vlade Marjan Podobni
redene laZi javno opravici, V1ad? i
pa naj se zamisli nad tem, da 56 ok
jan Podobnik, njen podpreds®
obnaga kot laznivi kljukec. jjljt_
Rajko 145
sekretd?

il
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slanci zavrnili vse predloge v korist
delavcev!

P ;
o"z"“{k Predloga odloZilnega veta na spremembe zakona o poslancih,
8a je vioZil Dusan Semoli¢

i, ::gz:anci se bodo po novem zakonu lahko pred¢asno upokojili z 58 le-
na me_ﬂnkq pa sv53 leti. Za vsako leto opravljanja mandata se bo starost-
Bﬁjevﬁf Znizala Se za eno lcto._¢eprav poslanci ne bodo imeli polnih po-
Za redno upokojitev, se jim pokojnina ne bo zniZala.
akSne dolotbe so v nasprotju z ustavo, saj ta govori o enakosti pred
podo{lf)m. Tp je tudi v nasprotju z Dogovorom, ki ga je minister za delo
Pisal s sindikati in delodajalci.
ql avni zbor sprejema zakonodajo, ki moéno poslabsuje poloZzaj za-
gmh- S “Kebrigevim” zakonom je posebej prizadel starejie delavce.
e tem, ko erz_lvni zbor zmanjSuje pravice delavcev, je za poslance sprejel
nili vg:a ggqc!nejﬁa merila. To _}6'(:|VOJI13 morala. Povrh so posl'z.xr!c: zavr-
Vitey | odloZilne vete, s katerimi je drZavni svet skuSal prepreciti uvelja-
Za delavstvo neugodne zakonodaje.
él'iawrn zbor je izigral Dogovor o reformi pokojninskega zavarovanja.
€ poslanci dvomijo o resniéni volji voliveev, jih bo treba o tem po-

v : Ayl :
wrganmmn naknadni referendum.

Ker sj yr -
. rzr'm uradna politika ob poslan-
0 gako'nu skusa oprati roke, je
£0Ce pricakovati, da bo zakon o

poslancih kljub ostrim protestom iz
Stevilnih okolij obveljal.

Zaradi tega je vodstvo ZSSS pri-
pravilo akcijo zbiranja podpisov za
vloZitev pobude za naknadni refe-
rendum. Zanjo je treba zbrati 200
podpisov. V razpravi je bilo rece-
no zlasti to, da akcija proti privile-
gijem poslancev, ne sme iti na Skodo
glavnega cilja— zakona o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju —
skladnem z nedavno podpisanim
Dogovorom,

Iz razprave se je razvil predlog,
naj ZSSS, ¢e bo zakon o poslan-
skih privilegijih obstal, odstopi
od Dogovora in pokojninske re-
forme. EK

2

)
g |

e N

)

&) prislubnili

Delegacija Sindikata delavcev tr-
govine Slovenije je prej$nji teden mi-
nistrstvo za ckonomske odnose in
razvoj seznanila z na¢rtovanimi ak-
tivnostmi pri spreminjanju za sindi-
kat nesprejemljivega pravilnika o
obratovalnem ¢asu prodajaln. Drzav-
nemu sekretarju Antonu Grabersku
smo predstavili tudi naSo oceno po-
loZaja trgoveev in trgovk po uvelja-
vitvi tega pravilnika. Opozorili smo
ga, da povzro¢a mnogim, predvsem
delavkam materam veliko krivico.

D
L;‘;:ﬂ Semolié& in Rajko
Nege k sta pri sluzbi drzav-
la ga2Pora takole pokaza-
Unj 24 P 0dPisOV za nakna-
O pogia " 0dajni referendum
Pray, ;- nskih privilegijih. Ce-
939 bilo sprva reéeno, da
ba p,29ivo prejela kar siuz-
"eko"vhod""' vratih, ju je
fa i ko kasneje sprejela
p.,,;' te sluzbe v pritliéju
Mentarne zgradbe.

v~
v Sindikat delavcev prometa in zvez

Vo vodstvo sindikata Poste Slovenije

(.
ilg §J§r3_]| cetrtek se je sestala konferenca sindikata PoSte Slovenije. Poro-
d“lﬁ‘ ki Clu v preteklem obdobju je podal dosedanji predsednik Janko Kar-
Na p‘:]-c Predlagal tudi izvolitev novega vodstva.
dnico i_/i‘”()g odbora za posto, ki deluje pri SDPZ, je bila za novo predse-
Pa j D()‘“("ljt‘nzl Bernarda Kese iz poslovne enote Novo mesto, sekretarka
Konfe ala Marjana Hohnjec iz Celja. ~
?“nje“urfncﬂj_c sprejela pobudo vodstva Poste Slovenije za sklenitev spre-
| Petg), olektivne pogodbe za postne in kurirske storitve in imenovala tu-
dnsko pogajalsko skupino, ki bo zastopala interese zaposlenih.
Cvetka Gliha, sekretarka

SDE lahko racuna na pomo¢ kolegov iz EU

Prejsnji mesec je bil v Bruslju shod v podporo ohranjanja delovnih mest
v “javnem sektorju” v drzavah Evropske unije. Organizirala sta ga PSI -
sindikalna centrala evropskih sindikatov delavcev v gospodarskem javnem
sektorju, ki zdruZuje zaposlene v energetiki, oskrbi z vodo in komunalne
dejavnosti, ter EMCEF - sindikalna centrala v katero so povezani delavei
v premogovnistvu, energetiki in kemiji. V obe centrali je vkljuc¢en tudi SDE

Slovenije.

Na zelo odmevnem shodu pred evropskim parlamentom je sodelovala pet-
¢lanska delegacija SDE. Kolegi so nas toplo pozdravili, bili smo deleZni kar

velike pozornosti.

Udelezenci shoda so izpostavili zlasti vprasanje zmanjSevanja Stevila de-
lovnih mest v omenjenih sektorjih. Prisotni, bilo nas je preko 15.000, smo
izkazali enotno podporo zahtevi sindikatov za ohranjanje socialne var-

nosti in pravice do dela.

Od kolegov iz Evropske unije smo dobili zagotovila o polni podpori pri na-
§ih aktivnostih v zvezi z ohranjanjem delovnih mest ter pri naporih za vzpo-
stavitev socialnega dialoga z vlado in parlamentom. Na podporo lahko racu-
namo pri aktivnostih nade drzave za vkljucitev v Evropsko unijo, saj pri tem

ne sme priti do poslab3anja socialne varnosti nasih ¢lanov.

Sindikat delavcev trgovine Slovenije

Na ministrstvu so nam nekoliko

Za delovni razgovor z vlado smo
se odlodili zaradi tega, da bi skupaj
z delodajalci in organiziranimi po-
troSniki spremenili nekatere dolocbe
pravilnika, ki so se v vsakodnevni
praksi pokazale kot neu¢inkovite in
kot take nesprejemljive ne samo za
delavce, temve¢ tudi za organizira-
no (rgovino,

Drzavni sekretar je branil ‘svoj’
pravilnik o obratovalnem Casu, ¢e§
da je manj liberalen od prejSnjih, po-
zabil pa povedati, da se uporablja v
povsem novih okolis¢inah. InSpek-
cijske sluZbe n zmorejo nadzorovati
priblizno 15.000 pravnih subjektov,
ki se ukvarjajo s trgovino, in veé
10.000 prodajaln. Sekretar ni upo-
Steval, da se pravilnik izvaja v ¢a-
su, ko mnogo delodajalcev zlorab-
lja trg delovne sile, na katerem je pre-
ko 125.000 brezposelnih.

Predstavnik vlade je priznal, da
pravilnik kot podzakonski akt nima
zadostnih sankcij za delodajalce, ki
ga krsijo. Ocenil je tudi, da nekate-
re lokalne skupnosti niso opravile
vseh nalog, ki bi jih glede na svoje
naloge iz pravilnika se morale.

Predstavniki sindikata se nismo

Valter Vodopivec

mogli strinjati z oceno drZzavnega se-
kretarja, da mnoZi¢no krienje pra-
vic delaveev do poditka lahko nad-
zira inSpekcija.

Skupaj smo ocenili, da se je po-
trebno reSevanja problema obrato-
valnega ¢asa prodajaln in s tem de-
lovnega ¢asa trgoveeyv lotiti organi-
zirano, zato je drzavni sekretar s so-
delavci sprejel naso pobudo za Se en
delovni sestanek, na katerem bi po-
leg sindikata sodelovali Se predstav-
niki delodajalcev in ministrstvo za
delo. Na njem naj bi ocenili delov-
nopravni in zaposlitveni poloZaj de-
laveev v tej dejavnosti po sprejetju
in uveljavljanju pravilnika in na tem
temelju pripravili morebitne spre-
membe in dopolnitve obstojecega
pravilnika o obratovalnem casu.

Ne glede na ugoden potek pogo-
vora in dogovora na ministrstvu za
ekonomske odnose in razvoj, bo
SDTS nadaljeval aktivnosti za pri-
pravo zakona o obratovalnem casu
trgovin. O tej tematiki bo v nasled-
njem mesecu organiziral pogovor z
nem&kimi sindikati.

Ta ponedeljek smo od Delavske
zveze pri ZLSD prejeli pisno pod-
poro za nada prizadevanja. Tudi de-
lavska zveza je vlado pozvala k ure-
ditvi obratovalnega in delovnega ¢a-
sa trgovin.

Sandi Bartol, sekretar
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Okrogla miza o zmanjsSevanju brezposelnosti

Zveza svobodnih sindikatov Slove-

nije je prejsnji teden organizirala
okroglo mizo o zaposlovanju. Kot
je povedal predsednik Dusan
Semolié, bo prizadevanje za
zmanjSanje brezposelnosti ena od
prvenstvenih letosnjih nalog
ZSSS. Ob 12. decembru - dnevu
clovekovih pravic - bo ZSSS
verjetno organizirala Sirso javno
akcijo, saj se mora pravica do
dela tudi pri nas steti za temeljno
pravico vsakega éloveka.
Objaviljamo povzetek uvodne
besede predsednika
ZSSS in razprav
posameznih udelezencev
okrogle mize.

Dusan Semoli¢: Ce bi nezaposle-
nim dali delo, bi okrepili gospodar-
stvo, tudi drzava bi dobila bolj ¢lo-
vesko podobo. Ce bi namesto brez-
poselnim denar dajali v naloZbe, bi
bilo ve¢ delovnih mest. Pri delitvi do-
bicka imajo glavno besedo lastniki
in delodajalci, ki denar lahko usme-
rijo tja, kjer bo dajal najvecji donos
— torej na kapitalski trg, v banke, v
vrednostne papirje, nas interes pa so zlasti delov-
na mesta. Zgolj z zmanjSevanjem socialnih pra-
vic in liberalnej$o delovno zakonodajo se brezpo-
selnost ne zmanjSuje. Tudi v Franciji, kjer so sprejeli
liberalnejSo zakonodajo, so ugotovili povec¢ano
brezposelnost.

Ker smo sindikati z indeksacijo
pla¢ Ze precej prispevali k razbreme-
nitvi gospodarstva, imamo zaradi tega
pravico zahtevati vecje zmanjSanje
brezposelnosti.

Po okrogli mizi bomo dialog o
vpra$anjih brezposelnosti nadaljevali
na razli¢ne nacine. Med nas bomo po-
vabili tudi strokovnjake iz Neméije,
Francije, Nizozemske in Italije. Te-
sno se bomo povezali z Evropsko
konfederacijo sindikatov in naslonili
tudi na domaco stroko. To bomo de-
lali zato, da ne bi le kritizirali dru-
gih, ampak tudi sami dajali iniciati-
ve. Prepri¢ani smo, da je ob vsem spo-
Stovanju zacetih reform, treba kaj na-
rediti, da bi zaposleni obdrzali delo,
in ga dobili tudi tisti, ki so zdaj na
cesti, Manifest ekonomistov o brez-
poselnosti v EU daje nekaj odgovo-
rov, nas pa izziva k razmisljanju, da
to postane nasa glavna tema. Te za-
deve bi morala reSevati vlada v celoti in vsa mini-
strstva, ne le ministrstvo za delo.

Brane Misi¢: Zakon o dodani vrednosti bo Ste-
vilo brezposelnih povecal za pet do deset tisoc.
Na§ brezposelnost je podobno velika kot v ved
evropskih drzavah, je pa neprimerno vecja kot v
ZDA. Brezposelnost je hud problem, saj iz nje
izvirajo prevelike socialne razlike. Velika brez-
poselnost povzroca probleme tudi na drugih pod-
rocjih — e bi bila le pet- do Sestodstotna, pri po-
kojninskem in zdravstvenem zavarovanju ne bi
imeli problemov. Velika brezposelnost zmanjSuje
tudi mo¢ sindikatov.

Da bi ta pere¢ problem vsaj omilili, saj ga na-
enkrat ni mogodce odpraviti, bi pri ekonomsko-so-
cialnem svetu morali ustanoviti poseben sosvet za
aktivno politiko zaposlovanja, vanj pa vkljuciti tudi
neodvisne strokovnjake.

ho
sedanjih delovnih mest

Albert Vodovnik: Problem brezposelnosti je Ze
dovolj dolgo poznan, tudi SKEI nanj nenehno opo-
zarja. Brezposelnost je povezana z odsotnostjo in-
dustrijske politike. Tovarne so vecino tehnologov
odpustile, tudi na fakultetah ni zanimanja za tehni-
ko. Ker se $olanje za montanistiko seli v tujino, bomo
dobili kvec¢jemu strokovnjake, vzgojene naprimer
v Neméiji. Drzavni sekretar za industrijo Boris Sustar
ne ve, kaj narediti z Slovenskimi Zelezarnami, zato
ljudem laZe, kako jih bo drZzava posodobila. Ce ne
bomo imeli tehnologov, bomo lahko delali le to, kar
bodo rekli drugi, bomo kot hlapci. Ze zdaj delajo v
Avstriji in Nem¢iji marsikaj tistega, kar smo prej
izdelovali v Sloveniji. Nasi inZenirji so se v teh raz-
merah spremenili v trgovce, ki blago z Vzhoda pro-

i nadan
avec P
ko sm?

Problem pa je, ker delavec v nasi tovarn
naredi le §tiri pare Zevljev, portugalski del
osem do deset. Slovenija je v minulih letih,
veliko energije porabili za privatizacijo, zeloV
liko zamudila. .

Branka Novak: Tekstilna in usnjarskopfede ]
valna industrija v Italiji, Spaniji, Turéiji in nd
tugalskem ima drugacen polozaj kot nasa. -ada-
javnost je v teh drzavah oproi¢ena dolocent =
jatev. Zaradi previsokih obremenitev na pla cl
v Sloveniji teZko ohraniti delovna mesta, kay 3~
na novo zaposlovati. Vsako prestrukturiran® &
Sih podjetij se praviloma konéa z odpu.ﬁé?ﬂ_lcm ]
preseznimi delavei. To ni prav, saj so delavei 2 V2 =
nostjo pri placah in drugih pravicah iz kolekt""
pogodbe praviloma najve¢ prispevali za sVOJ4
jetja.

anjSanje hrezposelnost
omogocilo ohranitev

dajajo na Zahod. MeZiski rudarji se, namesto da bi
delali v svojem poklicu, usposabljajo za Sivanje v
Preventu. (Delo v Preventu spada med najbolj ¢rn-
ska dela pri nas, je kasneje dodal Tone Rozman.)
Pred leti so uniéili sistem Iskre, kasneje Se Stevilne

Okrogle mize sta se udelezZila tudi Franci KriZanié in Ne-
ven Borak.

druge velike firme, sedaj nekateri menijo, da je treba
uniciti tudi Gorenje.

Tone Rozman: V tekstilni in usnjarskopredelovalni
industriji so problemi e hujsi kot v kovinski. Ceprav
se ministri menjajo, se ministrstvo ukvarja le z gasil-
skimi akcijami. Slovenska razvojna druZzba ima mo-
gode dober namen, vendar vse sanacije v podjetjih izvaja
poistem kopitu. V Peko vloZen denar pa bo trikrat po-
vimjen. Sanatorje placuje dobro, rezultatov pa veci-
noma ni — le Stevilo zaposlenih se zmanjSuje.

Ni problem le nezanimanje za visokoSolski Studij,
tudi tekstilna Sola v Kranju je prazna.

Janez Drobni¢ (ministrstvo za delo): Marsi-
kaj delamo skupaj, vendar drzava ne more nado-
mestiti socialnih partnerjev. Vkljuéenih v javna dela
ne Stejemo med brezposelne, ker tako ravnajo tu-
di v EU. S tak¥nimi podatki brezposelnosti torej
ne zamegljujemo.

Milan Utro$a: Boljse kot sodelovati S_Soc'n"
nimi partnerji pri sprejemanju odlogitev, J€ 5P q
meniti na¢in dela sindikatov. Narobe je, &
ekonomsko-socialnem svetu socialni dialog 2
ne in konéa. Pri $tevilnih vpraganjih bi preds

rtt

Albert Vodovnik je bil K",
éen do podcenjevanjd
macega znanja. e
niki delojemalcev in delodajalcev lahko Sa“"-;la
redili kaj in ne ¢akali na drzavo. Da bi do tega P F d
se je treba dogovoriti o mehanizmih. Sindi o
prizadevajo, da bi povecali vpliv na poslovi€®
¢itve. Ocitajo nam, da je brezposelnost pos e}.k"
sindikalnih apetitov. Tudi mi bi zahteve .la i
zmanjsali, ¢e bi bilo tako kot ponekod v luJ”’”ac]o-
dikati tam odstopijo od povecanja pla&, €€ *j
dajalci v zameno pristanejo, da bodo odpr lmgﬁ
ko in toliko delovnih mest. Ce novih dcloV"'hdj ?
ni, sindikati delodajalcem posljejo radun ¥
nazaj. ol
Nasploh pa je odpuicanje delavcev prl |‘ﬂ o
dZerjih spoStovana stroka, saj knjiga Kaki g
pustiti delavca ne manjka v nobeni direktor®
sarni. AP
Socialnega sporazumevanja v podjetjil]
veliko, saj so sindikati marsikje pristali na

ckﬁ
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;(:‘Jf:f;h 'fli'lradi tega, da bi zaposleni ohranili de-
al o esta. ZL}I marsikateri socialni sporazum ni
Pricakovanih sadoy.
Ievtng.l 13artpl: Od zaposlenih v trgovini se za-
ic‘md' de]aj_(} na teden tudi po 80 ur. Poleg po-
e zap -I! ravje trgovk in trgoveey zaradi tega tudi
mdpis; ‘;)JFJU novih delaveev. Ce bi spostovali
Stotkoy ‘; (‘.l v trgovini I'ahko zuplosllll d0~20 od-
et grede |J_Ud}. Boljsi }'ezpltull trgovskih pod-
Poznaig OKlflbInlkom. v chl_h trgoveev pa se ne
trgo'\]'irll' I.JUb temu place niso nnjvcéjl_ problem
i Ohratol‘ SO _§s]e na Eet'rlem mestu, prvi problem
laveeny valni cas trgovin. Da bi delavkam in de-
o pri (:m(_)gocﬂl Cloveka vreden delovni ¢as, bo-
su trgog-avg predlog zakona o obratovalnem ¢a-
Posti] 1“ ¢ bomo uspeli, bi trgovine lahko za-
€ Vsaj 5000 novih delavcev.

""an

hej,
"'Ptant:.;'i? zadevah odpovedali so

ci zazilmm(:: tega sindikati ne smemo biti le opazoval-
alte Ovalne politike, ampak tudi njeni akterji.
lic; - D':'?Zgi Podatki o brezposelnosti so raz-
rinajsﬁ::lj,vecjﬂ uganka so tisti med sedmimi in 8ti-
ki in reg; . O.d“(?lk! (razlika med anketnimi podat-
: nagél:%lnranlml b_rezpnsg]nimi}. ki_ S0 oéit.no na
jq brezm :l'-'deSh?nl.‘?.g()IJ programi zmanjSeva-
J& tyg; PD:“:]"USU oéitno ne zadoScajo, potreben
Preq nji dpf‘“'- Tujega kapitala pa se zelo bojimo,
Jetjy M smo klavstrofobi¢ni. Lani so naa pod-
kot izgubolgem ¢asu prvi¢ pridelala ve¢ dobicka
ranjey, €. Ta rezultat je povezan s koncem no-
y ag.d Odkupa, Kapital, ki je prej Sel v ta namen,
J Sprogéa,
ni;lnna gzgglﬁtnik Jedeloholik, za zapravljanje sploh
Ay :;fi[_"!skl) politiko imamo napisano, vandar le-
indiygprs: ih. Strinjam se s tistimi, ki pravijo, da brez
. I-::‘ ne bo tehnliém: inteligence in ne inovacij.
Sp g )e S0 Meje unicevanja industrije, se ni-
pdslotkgs\‘orlh. Prej je industrija dajala prek 60
P jo dmibcpcga proizvoda, zdaj $e 33, me-
2 pesnda pri 28 odstotkih.
YRevo, Zahtevami povzroga sindikat,se je pokazalo
Wjey. zu, D(}muéi lastniki razmisljajo drugace kot
oz eomaél kapital je obzirnejsi. Ce lastnik v Re-
g, zadovoljen, bo Sel v Romunijo ali kam
Vgar. ' -<¥a za brke ni vedno dobro cukati.
Diranje 3“0"'3 multinacionalka pri nas pomeni za-
Ty ' Omacih firm. Ko bo Interspar v Maribo-
Doy .. "S1etrgovino in zaposlil 400 ljudi, bo ta
Dﬂs[enih Vzel domadim firmam, tudi nekaj Ze za-
ﬁnmaéih t"gﬂ\v’_ﬁ:ev bo prevzel. Tudi nekaj manjsih
Y0 74 ek Irgovin bo propadlo. Mislim, da ministrst-
Praye, Onomske odnose do tega vprasanja nima
Cany tr 0dnosa, Naivno mislijo, da bo konkuren-
mogoéegu Vse uredila. Ceprav bo za potro$nika to
¢elo dobro, je to kratkovidno, saj pozab-

g~

Utrosa je nasprotoval temu, da bi se sindikati pri
delovanju s socialnimi

ljajo, da je tudi zaposleni trgovec potrodnik.
Jernej Jersan: Pred desetletjem nas je bilo Se
enkrat ve¢ kot sedaj. Izgradnja avtocest ni pove-
¢ala Stevila zaposlenih, ker so podjetja posodobi-
la delovni proces. Premik v gradbeniStvu bi na-
stal le z novimi programi, naprimer stanovanjskim.
Stane Zupandic: Pred leti je sindikat dajal mne-
nje o preseznih delavcih, sedaj te moZnosti nima vec,
Céc bi problem nerednega izplacevanja plac in dru-

gih prejemkov iz kolektivne pogodbe zaostrili, bi bila

brezposelnost Se vedja. Prav brezposelni pa so naj-

vedja nevarnost za ceno dela. Zal je prejinja zako-

nodaja odpusc¢anje preseznih delaveev celo stimuli-
rala, saj so se ob tem place preostalih delavcev lah-

ko povecale. Zal veliko mladih upokojencev e na-
prej dela. Nadurnega dela je vedno vec. Sindikat pa

prejema vedno ved proSenj za solidarnostno pomod,

Andrej Kranje: Delodajalci so po liniji najmanj-
Sega odpora probleme najraje reSevali z dolo¢a-
njem in odpus¢anjem preseZnih delavcev. Ker teh-
ni¢ne inteligence v podjetjih skoraj ni vec¢, eko-
nomisti in pravniki ne morejo uvajati novih izdel-
kov. Ce bi podjetja e imela tehnologe, bi lahko
uvajala nove izdelke in novo tehnologijo.

Milos Trampui: TrZni red bi odpravil ekscese
v trgovini, do katerih prihaja zaradi slabega pra-
vilnika o odpiralnem ¢asu trgovin. Zdaj lahko vsa-
kdo uvaza, kar sam hoce. Pod nadzorom so le do-
maci proizvajalci zivil. Tuji trgovei pa v nasih tr-
govinah prodajajo svoje proizvode, ki so lahko ce-
nejsi, saj druge drzave podpirajo svoje kmetijstvo.

Mercator je izredno agresiven do proizvajalcey,
saj zahteva ceno, ki ne krije stro¥kov. Zaradi tega
v Stevilnih firmah delajo nove sistemizacije delovnih
mest, s katerimi znizujejo vrednotenje dela. Za-
radi tega med zaposlenimi nara$¢a napetost. Dr-
zava bi za agramo in Zivilsko industrijo morala spre-
jeti zad¢itno zakonodajo.

Cvetka Gliha: Zaradi vstopa v EU bo za Spe-
dicijsko dejavnost treba sprejeti nekaj ukrepov, saj
bo verjetno prislo do precej$njega zmanjSanja Stevila
zaposlenih. Tudi na Podti in v Telekomu Ze javno
govorijo o prevelikem Stevilu zaposlenih, Zaradi
tak8nih razmer je SDPZ na skupi¢ini sprejel re-
solucijo o skrajSevanju delovnega ¢asa na 36 ali
37 ur tedensko.

Majda Marolt: Zaradi razmer na naSem obmodju
smo okroglo mizo o zaposlovanju organizirali Ze
pred dvema letoma. Podjetja so najprej ukinila raz-
vojne sluzbe, zatem prenehala zaposlovati strokov-
njake. Ko podjetje izdelkov ne more ve¢ prodati,
je zaradi nesposobnosti prilagajanja zrelo za pro-
pad.

Nekateri ljudje so, da bi ohranili delovno me-
sto, podjetju pustili tudi Sest pla¢. Je bilo to do-

—

bro? Podjetja so po $est mesecev puscala brez plac
tudi zad¢itene kategorije delaveev in jim tako omo-
godila prehod na zavod za zaposlovanje. TakSne
delodajalce bi morali strogo kaznovati.

Neven Borak: Sedanje stanje na podrocju za-
poslovanja je posledica tega, kar v 15 letih ni bilo
narejenega. Kar smo dopustili popolno dezindu-
strializacijo, danes to ni resljivo.

Prepad med anketno in registrirano brezposel-
nostjo je pri nas najvecji. Zaradi tega pri nas ne
prihaja do velikih socialnih pretresov. Mehka po-
litika odpudcanja je prebivalstvu omogocila beg
iz industrije v podjetniStvo. ObseZna siva ekono-
mija pomeni oviro za vejo zaposlenost. Zaradi de-
centraliziranega razvoja nase drzave je naSe pre-
bivalstvo Se zelo prilagodljivo.

MoZnosti vodenja takSne makroekonomske po-

¥ M i

alter Drozg, podpredsednik ospodarske zbornice Slo-
venije, je menil, da ministrstvo za ekonomske odnose pod-

cenjuje probleme, ki jih pri nas povzroéajo tuji veletrgovci.

litike, ki bi brezposelnost zmanjsala na raven iz-
pred desetih let, ni. PoloZaj na trgu delovne sile
pa kaZe, da se je ta sposobna Se naprej prilagajati.
Oporne tocke tega prilagajanja bi lahko bile: vec-
ja fleksibilnost delovnih razmerij, decentralizira-
na pogajanja o ceni delovne sile (zmanjSanje cene
dela) in izobraZevanje (Solanje, doSolanje, prekva-
lifikacije). Ker so naloZzbe v ¢loveski kapital naj-
boljse, bi sindikat moral pritiskati, da bi bilo za izo-
braZzevanje ve¢ denarja.

Franci Krizani¢: Sindikati se morate vprasati,
ali je socialno partnerstvo rodilo sadove ali ne. Vpra-
Sati se morate tudi, ali Zelite s partnerstvom prevze-
ti soodgovornost za makroeckonomsko in razvojno
politiko. Kot ¢lan nadzornega sveta v Industriji us-
nja Vrhnika, kjer predstavljam zaposlene, ugotav-
ljam, da se drZzava ne drZi dogovorov. V 1o podjetje
Jje poslala strojnega inZenirja, ki naj bi reSeval mar-
ketinske probleme (gre za Silva Hajdinjaka, Ki je Se
nedavno delal v Litostroju, op. F. K.). Ker se na to
ne spozna, bo veliko ljudi spravil ob pamet, tudi sa-
momori s0 mogodi. Drzava bo s svojim ravnanjem
pri Tamu spravila ob delo Se 2000 delavcev, ki imajo
zdaj delo na tej lokaciji. Za takSno politiko sindi-
kati ne smete prevzemati soodgovornosti.

Zasocialno politiko, kamor spada zaposlovanje,
je odgovorna drzava, DrZzava je iznasla novo teh-
niko vodenja podatkov o brezposelnosti, gre za za-
megljevanje stanja, saj vkljucene v javna dela Ste-
je med zaposlene.

Razpravo je Dusan Semoli¢ sklenil z mislijo, da
bo ZSSS pri tem vprafanju ravnala skladno s kon-
gresnimi listinami. Pri tem ne bo prevzemala vlo-
ge drugih, ne vlade, ne delodajalcev. Misli iz raz-
prave na okrogli mizi pa bodo pri aktivnostih upo-
Stevane. Bitka za zmanjSanje brezposelnosti je tu-
di bitka za ohranitev sedanjih delovnih mest, je za-
kljucil predsednik ZSSS.

Francek Kav¢ic
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Idrijsko podjetje Kolektor je eno
tistih redkih slovenskih podjetij,
ki jim gre dobro, da ne reéemo
zelo dobro. Je velik izvoznik, v
zadnjih letih je fizicno raslo po
letni stopnji 15 odstotkov. Nacrti

v prihodnje obsegajo prevzemanje

ali nakup sorodnih podjetij po
svetu. Je, kot pravi njegov

direktor Stojan Petric, edinstveno

po tem, da vecinski tuji solastnik

podjetja nima odloc¢ilne besede. V

njegovi okolici pa morda najbolj
odmeva podatek, da so place

Dobre delavce je
koristno bolje placatl

Pogovor s predsednikom sindikata in direktorjem ene9d 4
slovenskih najuspesnejéih podjetij, idrijskega Kolektol

zaposlenih precej visje od povpreéja v tej dejavnosti. Med obiskom v
Kolektorju smo se pogovarjali s predsednikom sindikata Bojanom
Severjem in direktorjem Stojanom Petricem, ki sta vsak s svojega
zornega kota opisala uspesnost podjetja ter medsebojne odnose.

Bojan Sever je bil zadnjih osem let neprofe-
sionalni predsednik obmocne organizacije sin-
dikata ZSSS za Idrijsko in Cerkljansko. Hkrati
je bil v podjetju profesionalni predsednik SKEL
Lani pa je v podjetju dobil druge naloge in zdaj
dela v sindikatu Kolektorja po Stiri ure, sicer pa
v invalidskem podjetju Ascom, ki ga je ustano-
vil Kolektor, skrbi za tehnolosko podrocje in raz-
vOj.

Delavce, vieéne konje v
podjetju, je treba dobro
placati

Kak3en je odnos vodstva do sindikata? Ali
Jje delo v sindikatu kljub temu, da gre
podjetju dobro, tvegano?

QOdnos je obojestransko korekten. Vedno sem
skuSal razumeti probleme tovarne, vodstvo pa
je bilo tudi naklonjeno do zaposlenih. Nikoli ni
stiskalo pri placah ali uresni¢evanju drugih pravic.
Tudi podjetniska kolektivna pogodba je korektna
do zaposlenih.

Kaksne so znacilnosti vase kolektivne

pogodbe?

Zapisano imamo denimo pravico do trinajste
in Stirinajste place. Trinajsta placa je regres, ti-
rinajsta pa bozi¢nica. NaSe plae pa so Ze v Startu
za 30 odstotkov vi§je od povpredja panoge. Vod-
stvo upoSteva gibanje inflacije pri placah.

Placa je sicer stroSek podjetja, vendar smo Se
pod prejSnjim direktorjem sklenili takole: Ko-
lektor je uspesno podjetje tudi zato, ker ima dobre
delavce. Dobri delavei pa so za uspeh podjetja
zelo pomembni. Zato imamo v Kolektorju v po-
vprecju za 30 odstotkov visje place kot v pano-
g1, toda nekateri za podjetje posebej pomemb-
ni delavei, denimo orodjarji itd., imajo tudi do
50 odstotkov vi§je place. Sam sem veckrat re-
kel direktorju: kader je treba placati. In ¢e so-
di§, da so ti delavci, orodjarji na primer, vle¢ni
konji v firmi, jih placaj veé, saj bomo od tega
vsi imeli koristi.

Soupravo, svet delavcev imate?

Nimamo. Zakaj bi jo pa imeli? Za to nismo
Cutili prav nobene potrebe. Mislim, da ima vsak
zaposleni moZnost, da svoje potrebe in zamisli
prenese do vodstva prek sindikata in da se to tako
kvalitetno reSuje, da za kaj vec ni potrebe. Mi-
slim, da podjetje kljub temu funkcionira. Zakaj
bi Se posebej imeli denimo delavskega direktorja
ipd.? Ce se bo kdaj pokazala potreba, pa bomo
uvedli soupravljanje in delavskega direktorja, am-
pak zaenkrat je Se nismo ¢utili. Morda se potreba
ni pokazala tudi zato, ker smo imeli profesional-
nega predsednika sindikata. Svet delavcev je pa¢

instanca, ki poskusa do vodstva prenaSati ide-
je, ¢e§ da so to zamisli zaposlenih.

Mislim, da smo doslej probleme tudi brez so-
uprave dobro reSevali.

Stojan Petri¢: Zame je pomembna pri-
merjava med delezi pla¢c v prometu
mojega podjetja in konkurence na Za-
hodu. V tej primerjavi imajo nase pla-
c¢e pribliZzno enak delez.

Toda naloge sindikata in souprave so

razlicne ...

Se strinjam, pa vendar, res ni bilo potrebe. Pri
nas, tudi jaz, pa¢ razmisljamo drugace.

O katerih vprasanjih Se, na primer?

Na primer o odnosih med sindikatom in pod-
jetjem. Jaz se moram obnasati kot sindikalni me-
nedZer, ne pa kot sindikalni aktivist iz nekdanjih
¢asov. Ne morem biti zadrt, ortodoksen sindi-
kalist in meniti, da samo jaz poznam pravilne
odgovore. Odnosi so se spremenili. Ozimnice
in sindikalne prodaje v naSem podjetju nimamo.
Vse to moti delovni proces in povsem sem ra-
zumel vodstvo, ki je bilo proti prodajam na to-
varniSkem dvoriScu.

Ce sem direktorja preprical, naj delavca bo-
lje placa, zato pa naj mu zagotovi dela za osem
ur, ne morem podpirati prodaje raznega blaga po
podjetju med delovnim Casom.

Za stavko mora biti tehten
razlog

Keg‘ Se v dolini reujete drugace kot drugje
v Sloveniji?

Sestanke imamo izven delovnega Casa. Tudi
stavkali $e nismo. Moj odnos do Strajka: da, Ce
je zares potreben. Sem tudi solidaren z delavci,

ki stavkajo. Vendar pa zaradi solidarnosti 3¢ i
stavkam tudi v svoji tovarni, Kaj bi s t11k|m§,0
kom pridobil? Prvi¢, delavci bi morali ‘_lelatl :
sobotah, da bi delo opravili, drugié je veliko ™ bi
nosti, da izgubimo kupca, in tretji¢, pozn 2
se nam pri placah, podjetju pri profitu o
Vem, da imajo delavci drugje tezave, KiJi
morejo resiti brez stavkanja. Pri nas pani ! aﬂJ:
Strajk je zame velika obveznost. Vzrok Z:
mora biti tehten. In &e direktor v nobeni 1 g
ne kr3i kolektivne pogodbe, pomeni, da bo e

ral sindikat plaati delavcu tiste ure, ko bodo strd)

kali. V Kolektorju so delavci doslej brez nd) g
$ih zadrzkov dobili plagano vse, kar je bil®
govorjeno. Ker firma zaposlenim nudi vs€ ug
dnosti, mi ne da moZnosti, da bi stavkal. &
Na odnose v podjetju moram gledati do¢ ;
rono, ne pa revolucionarno. Gledati mora- <
bo podjetje imelo razvoj, da bo imelo ka¢ rc!i,
da bo napredovalo. Ne Zelim, dabi v nasi o
ni, v nasi tovarni ljudi odpuscali. Odpustal
ni tako enostavno kot v Ljubljani, tu se nd Ne
vsakodnevno sre¢ujemo, tu se vsi pozname: 10,
bi me lepo gledali delavci, ki bi izgubili .d"'
kako se vozim na delo, oni pa so ga zaradl iz
jih revolucionarnih sindikalnih potez izgubili
to se moramo tu drugade obnaSati kot v 1
ljani.

Edinstven odnos z
vecéinskim lastnikom

Ko smo se pogovarjali z Bojanom Severje™ ‘
smo postali pozorni na podatek, da je !(Olf" p
uspedno podjetje in uspesen izvoznik, ki dal®
poslenim nadpovprecne placde. To je v naspl .
jus splognim prepri¢anjem slovenskih mer anf
jev, da Ze plade po kolektivnih pogodbah ™
Sujejo konkurenénost na tujih trgih. i

Na vpraSanje, kako si v Kolektorju lahkoP
voscijo tak3ne place, pa so kljub temu tako usts
Sen izvoznik in pomemben proizvajalec V=
(odprli pa so tudi podjetje v Ameriki):Jet_E,lage
tor Kolektorja Stojan Petri¢ odgovoril:, o j¢
so stroSek kot vsi drugi strogki, o kal({ﬂg spcr
treba vsako leto racionalno pogovarjatl. ¢ e
gledamo ekonomske razmere v Sloventj! Flﬂ
in pred petimi leti, moram re¢i, da so bill Pz
petimi leti vhodni stroski niZji, kar se tic€
in davénih obremenitev. : el

No, mi smo se zavedali, da ob normah!I i
podjetja, mislim na fizi¢no rast obsega proiZ
nje, dolgoro&no ob takini rasti stroskov ™
mo mogli preziveti. Znacilno za K()lekl()”%d-
je od leta 1994 do lani rastel fizicno po I ot
stotni letni stopnji. S tem je odpravil vseaﬂi'
slabosti, ki so se pojavljale pri vhodni o4

Z drugimi besedami: leta 1993 smo im€ llapi
zaposlenih in 60 milijonov mark proda)®
pa 820 zaposlenih in 117 milijonov mﬂrkvpo‘
daje. To kaze, da smo iskali svojo moznost
vecanju obsega proizvodnje.
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5i|§3’ektor se je sicer razvijal tako, kot je zna-
ek “a takSno podjetje in takSen izdelek, kot
Mponenta, ki se vgrajuje v neki izdelek, ki
bil ustlem veradi v finalni proizvod. Kolektor je
s eni?.n})\jljen leta 1963 v Idriji. Leta 1968 smo
jom k'] Joint-venture pogodbo s tujim partner-
' K1je Sel leta 1993 v stecaj. Takrat smo se
"Ojnaotwo'!m Se z drugo, trZzno nogo, prva, raz-
K5 »Je bila po 25 letih sodelovanja s tem part-
flem Ze definirana.
Kaksni so lastniski odnosi v Kolektorju?
lizaci"yet‘]e so gradili zaposleni, ki so po priva-
: nilkl I_Jostall tudi delni¢arji. Kolektor ima tri
im g ¢: nemiko podjetje Kautt&Bux, s kate-
Sta a.m‘f sklenili joint-venture pogodbo in ki po
u st00d§lmno pripada ameriski firmi Kirk-
i€V 1o ndustries (najvedji proizvajalec kolektor-
“ilim1§‘|:etu)‘ ter podjetji FMR, ki smo ga orga-
ranii ll Ot_dt?lnlﬁko druzbo (lastniki so nasi no-
viﬁdnlg;tmk'). v katere okviru smo Ze ustano-
VKaterg 0 POO!J_lz}séenko. ter delniska druzba FI,
itar .80 vloZili denar zaposleni. Najvedji del-
&g J€ amerisko podjetje Kirkwood Industri-
o, T 1 odstotka, vendar nima kontrole v pod-
tling 0, daima tuje podjetje vecinsko lastnistvo,
¥kih oi:ja koplrol'e v podjetju, je izjema v lastni-
Samg nnomh tujega partnerja do domacega ne
5 ";_Slovenskem, ampak tudi v svetu.
jem ; €Cl enakovreden poloZaj s tujim partner-
Jebilo zelo tezko, vendar smo ga dosegli.
¢im ste ga dosegii?
je JPrej z naso idrijsko trmo, potem z razvo-
sy MO ga imeli; bili smo tehnolosko osa-
Mg 3N in zelo domiselni na podroju trZe-
staie :;so bile poteze, ki smo jih izpeljali, po-
b llba gdmevrfe in kupci so zaeli prihajati.
Vestirai"e nekaj. V zadnjih petih letih smo in-
logijq 1okoli 60 milijonov mark v novo tehno-
Istoggy (11 NOVe proizvodne stavbe, ki smo jih
mo. ©Mapolnili z novo tehnologijo in opre-

Nova o
rema zahteva verjetno tudi bolj
20brazgne kadre? 4 !

je Ol\'ua OPrema zahteva veliko let izkuSenjin to
Proiz 2aodlocitve pred leti, da bomo imeli svojo
NJo opreme. Za del procesa smo razvili
'emo, ki jo izdeluje posebna organiza-
Nota. V tujini kupujemo samo nekaj

syojo op

Cijska e

tﬁr "l
levy svetu.

Koj 5 L
Drtf"for Idrija: Podjetje je po tehnologiji, kakovosti izdelkov ter poslovnih
in rezultatih primerljive z najbolj konkurenénimi proizvajalci kolek-

A

Bojan Sever: Dobro podjetje ima tu-
di dobre delavce, take pa velja dobro
plaéati. Naloga menedzZmenta je, da
dobro plaéane delavce v polni meri
izkoristi, v prid vseh.

osnovnih strojev, vse druge izdelamo sami. Ta-
ko delajo tudi konkurenti, saj gre za specifi¢no
opremo in je pogojena z znanjem, ki ga ti do-
daja$ samemu izdelku. To ti daje komparativno
prednost pred konkurenco. Pri tem moras$ imeti
relativno mo¢no orodjarno, ki ti dobavlja tako
dobra orodja, da dobi§ ustrezen produkt v tole-
rancah, ki jih zahteva kupec. To pa spet zahteva
ved let pridobivanja znanja orodjarjev.

Delez plac¢ v prihodku kot
v Evropski uniji

Menedzerji radi primerjajo stroske dela pri

nas z enakimi strodki v vzhodni Evropi ...

Ko se pogovarjamo o pladi, je moje merilo de-
leZ plade v prodaji in ta ne sme biti vedji kot na
Zahodu. V Kolektorju smo v tej primerjavi enaki
konkurenci v Evropski skupnosti (na svetu smo
drugo najvedje podjetje, v Evropi pa najvecje in
ob tem v vzhodni Evropi ni pomembnih konku-
rentov). Konkurenca ima druga¢no organizaci-
jo, manj poudarjeno v globino, manj ima zapo-

slenih, na zaposlenega pa vecjo prodajo. Ta se
giblje okoli 200.000 mark, pri nas pa okoli
140.000 mark, delez za place pa je iz tega na-
slova primerljiv. To pa je najpomembnejse. Stro-
§kovno smo primerljivi.

Kolikéna je pri vas bruto dodana

vrednost?

Bruto dodane vrednosti imamo okoli 65.000
mark na zaposlenega in to je za slovenske razmere
zato industrijo izredno dobro. Nasa konkurenca
pa ustvari okoli 90 do 100.000 mark bruto doda-
ne vrednosti. Nas cilj je, da bi v naslednjih treh,
§tirih letih dosegli enako razmerje: 200.000 mark
prodaje in vsué 80.000 mark dodane vrednosti na
zaposlenega. Ce bomo to dosegli, bomo lahko za-
¢eli razmisljati tudi o enako dobrih placah. Za to
pa bo treba v Kolektorju Se marsikaj storiti, od
uvajanja novih izdelkov, Sirjenja prodajne mre-
7e po svetu, zmanjSevanja stroSkov.

Temu primerno bo treba izpeljati reorganizacijo
podjetja in morda tudi zmanj3ati Stevilo zapo-
slenih.

Torej se zniZzevanju Stevila zaposlenih ne

more izogniti niti uspesno podjetje ...

Ja, to je proces, ki se mu ne moremo izogni-
ti. Leta 1993 smo imeli $e ve¢ kot polovico nek-
valificiranih delavcev, zdaj jih je Se petina. Pa
$e teh bo iz leta v leto manj. Razvoj gre pac sa-
mo v to smer. Kvalificirani prihajajo, nekvali-
ficirani odhajajo, ker brez ustrezne kvalifikaci-
je ne morejo delati v procesu.

Bomo pa uporabili mehke variante. Ceprav za
preseznega delavca tudi mehka varianta pome-
ni izgubo dela. Moram re¢i, da je to najvedji pro-
blem vsakega menedZerja. Vendar socialnega vi-
dika kot menedZer ne morem postavljati v ospred-
je, pri meni imata prednost zadovoljstvo kupcev
in lastnikov.

Se pa v naem okolju Ze pojavljajo teZave zara-
di nizke brezposelnosti, primanjkuje nam namrec
zlasti kvalificiranega tehni¢nega kadra. Kolektor
Ze zaposluje kadre iz Ljubljane in nekateri so se
navadili na Idrijo ter postali zanesljiv kader, kader,
na katerega lahko dolgoroéno ra¢unamo.

Ali ste zadovoljni z napovedmi nove

ministrice za gospodarske dejavnosti Tee

Petrin, da se bo treba zaceti ukvarjati

predvsem z dobrimi podjetji?

Zanima me, kako bo to uresni¢ila, Ce bi bil v
njeni koZi, bi tako storil, pa naj bo kar koli. Tu-
di ¢e bi bil zato minister le eno leto. Bi pac ti-
sto leto zacel ta proces. Ukvarjal bi se denimo
s petdesetimi najpomembnejsimi slovenskimi
podjetji. Seveda je kaj takega tezko izvesti, saj
je zadaj politika.

Bi dopustili stavko v Kolektorju ali bi se z

delavci raje pogajali?

Stavka je oblika nesporazuma med delodajal-
cem in zaposlenimi in delodajalec mora oceni-
ti, ali se mu splaca dopustiti stavko ali ne.

Jaz bi se z delavci zelo pogovarjal, tudi po-
puscal, ¢e bi imel na trgu tak poloZaj, da si stavke
nikakor ne bi mogel privoi¢iti. Ce pa bi imel na
trgu slab poloZaj, bi delaveem skusal dopove-
dati, kaj lahko dam in ¢esa ne. Seveda mi je la-
7e govoriti, ker v Kolektorju zaposleni nimajo
razlogov za stavko.

Pomembno je, ¢e so ljudje zadovoljni ...

Zadovoljstvo je relativno. Nih¢e ni nikoli po-
vsem zadovoljen. Ne verjamem, da so delavci
v Kolektorju zadovoljni. Verjetno menijo, da so
ge kar placani, vendar si Zelijo Se boljse place.
Paimamo v tem okolju bistveno bolj3e place od
drugih.

Tekst in foto. B. R.
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Predsednik uprave
podjetja MTT-Tovarna
tkanin Melje Saso
Jevsnik je pred kratkim
na okroznem sodiScu v
Mariboru viozil predlog
za uvedbo stecajnega
postopka za podjetje, ki
ga vodi, o Cemer smo v

Pogovor s predstavnikom delavcev v nadzornem svetu
MTT-Tovarne tkanim Melje Stanislavom Sajnom

Ob stecaju tovarne MTI
ho hrez

Novi Delavski enotnosti Ze porocali. O razmerah v
podjetju smo se pogovarjali s predstavnikom
delavcev v nadzornem svetu Stanislavom Sajnom.

“Podjetje MTT-Tovarna
tkanin Melje daje delo okoli
600 delavkam in delavcem.
Zanje bo uvedba steCajnega
postopka hud udarec,” pravi
Sajn. “Zato da bi ta udarec
ublazili, se je v podjetju Ze se-
stal svet delavceyv, ki ga vodi
Boris Golubi¢. Na njem je
predsednik uprave predstav-
nikom delavcev podrobno po-
jasnil gospodarski polozaj
podjetja, sam pa sem jim po-
vedal, kako bo svojim ¢lanom
ob stecaju priskoc¢il na pomo¢
Sindikat tekstilne in usnjar-
skopredelovalne industrije
Slovenije, ki jih bo ob pomoci
obmoc¢ne organizacije ZSSS
zastopal tudi v stecajnem po-
stopku.”

Podjetje je
prezadolzeno

Predsednik uprave Saso Jev-
Snik je ¢lanom sveta delavcev
povedal, da je podjetje Ze dalj
casa v finan¢nih teZavah, saj iz
tekocega poslovanja ne more
pokrivati vseh nakopicenih ob-
veznosti, nastalih v preteklih le-
tih. Ziro rac¢un podjetja MTT-
Tovarna tkanin Melje je tako
blokiran Ze okoli 1100 dni, tre-
nutno pa znasa blokada preko
781 milijonov tolarjev.

Skupna zadolZenost podjetja
je konec minulega leta znasala
2,1 milijarde tolarjev, vrednost
premoZenja pa 2,2 milijarde to-
larjev.

Podjetje MTT-Tovarna tka-
nin Melje Ze vec let posluje z
izgubo. Lani je izguba zna%a-
la preko 895 milijonov tolar-
jev, prenesena izguba iz pre-
teklih let pa 2,4 milijona tolar-
jev. Placilna nesposobnost
podjetja traja Ze dalj ¢asa. Po
mnenju predsednika uprave
kljub naporom za finan¢no sa-
nacijo ni realnih moznosti za
odpravo placilne nesposobno-

dela ostalo 600
delavcey

T

delovnih mest.

sti in za re§itev problema pre-
zadolZenosti. Zaradi tega pod-
jetju ne preostane ni¢ druge-
ga, kakor da gre v stecaj.

“Hkrati s predlogom za
uvedbo stec¢ajnega postopka je
predsednik uprave sodisce in-
formiral tudi o moZnostih za
nadaljevanje proizvodnje v
steCajnem postopku,” pravi
Stanislav Sajn. “Stvar sodii¢a
oziroma steCajnega upravite-
lja je, ali bo predlog uprave in
nadzornega sveta podjetja
upoSteval ali ne. Dejansko pa
vidi vodstvo podjetja moZnost,
da bi v ste¢ajnem postopku na-
daljevalo proizvodnjo okoli
350 delavcev. Najvecji pro-
blem podjetja MTT-Tovarna
tkanin Melje je namrec izje-
mno velika infrastruktura, saj
dela danes v tovarni 600 de-
lavcev, od nekdanjih 2500. Ce
bi ohranili zdravo jedro pod-
jetja in ga razbremenili stro-
Skov za vzdrZevanje celotne
infrastrukture, bi lahko bilo
poslovanje zdravega jedra
uspedno. Seveda pa bi bilo za
to treba nekaj investirati, saj je
strojni park podjetja Ze dokayj
zastarel.”

Stam‘sl‘v §ajn.' Uprava in nadzomsvot menita, da ste-
cajni upravitelj v MTT lahko ohrani zdravo jedro in 350

Bo od 6500 ostalo
samo 400 delavcev?

V nekdanji sestavljeni organi-
zaciji MTT je pred dobrim de-
setletjem delalo 6500 delavcev
v Melju, v Merinki, v Tekstilni
tovarni Tabor in v Tekstilni to-
varni v MajSperku. “Po stecaju
podjetja MTT-Tovarna tkanin
Melje bo v omenjenih tovarnah
skupno delalo okoli 750 delav-
cev, seveda Ce se bo steCajni upra-
vitelj odlo¢il nadaljevati proiz-
vodnjo s 350 delavci. V nasprot-
nem primeru bo v tovarnah, ki so
vcasih dajale delo in kruh 6500
delavecem, delalo samo okoli 400
delavcev,” zaskrbljeno pojasnjuje
Sajn. “Analiza trga, ki jo je opra-
vila uprava, kaZe, da bi proizvod-
njo zdravega jedra meljske tovar-
ne lahko prodali. Zato je upanje,
da bo stecajni upravitelj ohranil
350 delovnih mest, realno. Prav-
zaprav bi bilo nesmiselno, ¢e bi
sedanje posle in pogodbe MTT-
Tovarna tkanin Melje enostran-
sko prekinila. Sicer pa se neki na-
jemnik - o imenih $e ne morem
govoriti - Ze zanima, da bi zdra-
vo jedro podjetja od ste¢ajnega
upravitelja vzel v najem in zapo-
slil 350 delavcev.”

Po besedah Stanislava Sﬂ]“ai
ki se 0 vsem, za kar glasuje V1! /
zornem svetu, prej posvetUJc-
svetom delavcev, je sedaj 5 bOI
ocitno, kako neucinkovitaje
prejinja uprava podjetja, K1
znala odli¢no poskrbeti zasé:
delavcev pa je imela mace :
ski odnos. “Nova upravajeV
mesecih pridobila vec novih P’
slov kot stara uprava v Za "Jo
letih,” pravi Sajn. “Sicer pa ﬂ’wl
ram povedati, da je nadzorn® "
v zvezi z domnevnimi nepra”
nostmi ¢lanov stare uprave 4
per njih podal pristojnim C‘rg-e
nom kazensko ovadbo. S¢ .ﬂlf
na njih, da zadeve razisceJ?
proti morebitnim kriveem U$
zno ukrepajo.”

Hud udarec za
delavce i
¢

Kakor pravi Sajn, pa dellﬂ‘/w
niso razoCarani samo zarad! o
stare uprave, temve¢ tudi Z
di premalo odgovornega 0™
lastnika — to je Slovenske [0
vojne druzbe — do podjetja- %
lavei menijo, da podjetje ng pi
moglo tako dale¢ zabrestl ?ﬁ i@
lastnik bedel nad vsem, K
pocela bivia uprava.

Za vedino delavcev MTT'T%
varne tkanin Melje bo da i
bo sodis¢e za njihovo POdJe
uvedlo stecajni postopek: © o
najbolj &rnih v Zivljenju.

vi fazi se bo moralo namre

600 delavcev prijaviti nd Zﬂﬂl,
du za zaposlovanje. Za t€ Ser,e
ne delavce pa so zaposlitY iji
moZnosti v Mariboru in 12
kjer je Ze sedaj vec kot 3l 2
brezposelnih, izjemno M3l
Njihovo upanje je samo: * 1o
steCajnemu upravitelju U_Spep.l
resiti zdravo jedro MTTJ
$e v tem primeru bi se tam '3
ko zaposlila samo polo\_’lc.£l o
laveev, ki bodo ob stecajt K%y
bili delo. In kje bodo nas"
poslitev vsi drugi? i
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AT QODNE PRAKSE

Pise: dr. Aleksej Cvetko

Iritev ogitanih krsitev
" pOSIOPi{u pred sodis¢em ni dopustno Siri-
°€ga o¢itanih disciplinskih krSitev, saj je
€ pri odlo¢anju vezano na dejansko sta-

ti oby
sodi

nj? disciplinskega postopka.

ugsogcilllgéf‘:' prve stopnje je s sodbo
lavilo zdhtt?vk_u toZnice, razve-
. odlocitvi organov tozene
ke zdne 7.7. 1992 in 31. 7.
O prenehanju delovnega raz-
lﬂvng lr(’)?mcc: ugotovilo, da ji de-
N pren dﬁmCI:Jevpn toZeni stranki
" €halo in e traja, in dajoje
. “ena stranka dolZzna pozvati
del(){. Ea delo in jo razporediti na
Stl'Okovo’mcmn' primerno njeni
i Vpiqa(['“ 1zobrazbi in izkuSnjam,
i ic l_de!pvno dobo v delovno
P"iplaé? I ji Qlu(’fa'u prikrajsanje
kﬂnitim'SkumU s prispevki in z za-
! Zamudnimi obrestmi, vse
neh pod izvrbo.

Zavlgé'e dru.gevstopnjeje s sod-
¥ kml'nllo pmu:@bo tol'Zeuc stran-
sodb neu.levmcljcno in potrdilo

O Sodi§¢a prve stopnie.
digg ;Fer Pravnomocno sodbo so-
Mranky l’llgi:. stopnje je toZena
T VI(}Llla.p'r.:woéasn() revi-
Mo, ‘rad1 revizijskega razloga
‘ © Uporabe materialnega pra-
Odoé'd‘fajﬂ_la je, da sodis¢i pri
hte e(m.Ju Nista upostevali tudi za-
pOSl()pid uvedbo disciplinskega
di kr§iwa’ 1z katerp sorazvidne tu-
i Al delovnih obveznosti, ki
1zreku sklepa disciplinske

Merj

odba Vrhovnega sodiica Republike Slovenije,
opr. §t. VI Ips 230/98 z dne 2. 2. 1999)

komisije sicer ni, so pa razvidne
iz obrazlozitve. ToZni¢ino ravna-
nje je bilo tako, da je iz njega bi-
lo zakljucevati, da dovoljuje za-
menjavo blaga dobrim strankam.
Zato ni mogoce obravnavati sa-
mo, kaj se je dogajalo dne 28. 5.
1992, kot sta to storili niZji sodi-
§¢i, ampak je treba njeno odgo-
vornost presojati irSe. To Se po-
sebej zato, ker je postopek pred
sodis¢em Steti kot nadaljevanje
disciplinskega postopka.
Revizijsko sodisce je revizijo to-
Zene stranke zavrnilo kot neuteme-
ljeno in svojo odlogitev obrazloZilo:
“Revizija zaradi zatrjevane
zmotne uporabe materialnega pra-
va, na kar pazi revizijsko sodisce
tudi po uradni dolznosti (386. Clen
ZPP), ni utemeljena. Revizijsko so-
disc¢e, enako kot sodis¢e druge
stopnje v izpodbijani sodbi, zaklju-
¢uje, da toZnica ne more biti od-
govorna za tiste hujSe krSitve de-
lovnih obveznosti, ki so ji bile o¢i-
tane v disciplinskem postopku.
Toznica naj bi namrec dovolila in
dopustila, da je njena namestnica
dne 28. 5. 1992 v popoldanskem
delovnem ¢asu zamenjala razne al-
koholne pijace za cigarete. S tem

PRAVNA MNENJA IN N*A-§¥'ETI

Pise: Katarina Lavrin, dipl. iur.

I prrl:K""CH ( povracilo stroSkov
| Sty 0:“?{9)‘:“»1&__]@.2:1 povracilo
ﬁopra\:]-.l".]h je imel delavec
Suzhye Janju dolocenih del na
do pla?'em potovanju. Pravica
Ce, ki Clla nadur pa je del pla-
ly Pre "pada delavcu, kadar de-
S, k. Polnega delovnega a-
Sloy, - 8re za dva razli¢na na-
dne\,n?l‘)ra_\f’léenj, se pravica do
Nagy, € in pravica do placila

N izkljuGujeta. Delavec

y -

Sluzbeno potovanje
in nadure

Delodajalec delavea poslje na sluzbeno po-
tovanje, Ki traja vec kot 12 ur. Ali je delavec
upravic¢en do izplac¢ila tako dnevnic kot tu-
di nadur, glede na to, da je sicer njegova dnev-
na delovna obveznost 8 ur?

na sluzbenem potovanju ima
pravico do povracila stroskov za
prehrano oziroma do dnevnice.
Ce je njegovo delo dejansko tra-
jalo ved, kot je polni delovni ¢as,
ima tudi pravico do placila na-
dur. Pri tem je potrebno upoSte-
vati, da potovanje in bivanje ne
Stejeta za delo preko polnega de-
lovnega ¢asa — §teje samo dejan-
sko opravljanje dela, ki je tra-
jalo vec kot 8 ur.

naj bi storila hujSo kr3itev delov-
ne obveznosti po 7. tocki (zlora-
ba poloZaja in prekoracitev poobla-
stila) in 28. to¢ki (vsaka krditev de-
lovnih obveznosti iz delovnih raz-
merij, ki isto¢asno predstavlja ka-
znivo dejanje ali gospodarski pre-
stopek ali prekrSek) v zvezis 1. toc-
ko (neizpolnjevanje ter nevestno,
nepravocasno in malomarno
opravljanje delovnih in drugih ob-
veznosti) 30. ¢lena pravilnika o
disciplinski in odSkodninski odgo-
vornosti (v nadaljevanju: pravilnik)
toZene stranke, Za te oCitane kr-
Sitve pa toZnica, zaradi ugotovit-
ve, da je bila spornega dne odsot-
na in da jo je kot poslovodkinja
nadomesc¢ala namestnica z vsemi
pravicami in obveznostimi in da
je prav namestnica izvrsila zame-
njavo blaga, ne more biti odgovor-
na. V sporu pred sodii¢em je to-
Zena stranka sicer skuSala Siriti od-
govornost toznice tudi preko da-
tuma 28. 5. 1992, okoli katerega
se je vodil disciplinski postopek
ugotavljanja disciplinske odgovor-
nosti toZnice, vendar kot je to ze
pravilno poudarilo sodisce v izpod-
bijani sodbi, je sodii¢e pri odlo-

¢anju vezano na dejansko stanje
disciplinskega postopka, pri ¢emer
lahko sicer samo odloc¢i o odgo-
vornosti delavcea, izvaja dokaze in
tudi spremeni pravno kvalifikacijo,
prav tako lahko izreCe drugacen
disciplinski ukrep, ne more in ne
sme pa Siriti obsega o€itanih krsitev
in odlo¢ati o njih, Se posebno ne,
e bi bilo to v $kodo delavca, ki
uveljavlja sodno varstvo. S tem bi
sodisc¢e krsilo dolocbo drugega od-
stavka 24. ¢lena zakona o delov-
nih in socialnih sodis¢ih (Uradni
list RS, §t. 19/94), Zato sodisce pri
odlo¢anju tudi ni smelo upoStevati
dejstev, ki so sicer bila ugotovlje-
na v sodnem postopku in na ka-
tera sedaj opozarja revizija, ker ta
dejstva niso bila predmet disciplin-
skega postopka pri toZeni stranki.
Postopek pred sodiS¢em ni nada-
ljevanje disciplinskga postopka,
kot to zmotno navaja toZzena stran-
ka, saj sodisce, kot je Ze bilo po-
udarjeno, po dokon¢nosti odlocit-
ve v disciplinskem postopku, na
zahtevo delavca, preizkuSa pravil-
nost in zakonitost te odloCitve, ven-
dar samo v obsegu obravnavanih
krSitev.”

Sindikalna lista

ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano (od 1. 1. 1999)
- po SKPGD (na delovni dan)

Drugi del
1. Jubilejne nagrade

—za 10 let
—za 20 let
— za 30 let
2. Odpravnina ob upokojitvi

3. Solidarnostne pomodi

(Uradni list RS 5t. 87/97).

kolektivna pogodba.

Junij 1999 Gospodarske dejavnosti Javni sektor’
(temelj je SKP za gospodarstvo)  (nekdanje negospodarstvo)
Prvi del SIT SIT
1. Dnevnice
- cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 3.693,00
~ polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.846,00
~ zniZzana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.285,00
2. Kilometrina (od 27. 3. 1998 dalje) 35,94 35,94
3. Lodeno zivljenje 66.471,00 53.909,00

4. Prenodiste - Povradilo strofkov prenotevanja do visine zneska po predloZenem racunu,

- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

oziroma dve placi delavea,
Ce je to zanj ugodneje

—po SKPD - ob smrti delavca 99.705,00 90.641,00
—ob smrti v oZji druZini 49.853,00 -
4. Minimalna placa
(od 1. 1. 1999) 68.233,00 68.223,00
5. Zajamdena placa 39.082,00 39.082,00
6. Regres za letni dopust
~ najmanj 102.000,00 96.500,00°
~ ali najveé (70 % povpreéne slovenske place) 102.000,00

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lodeno Zivljenje po zakonu
2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomoc pa

3. V negospodarstvu znada regres po podpisu aneksa h kolektivni pogodbi (Ur. list RS St
39/99) za leto 1999 96.500 SIT. Za delavce, katerih mesena bruto placa za obdobje marec—
maj1999 ne presega 120.000 SIT, znasa regres 102,000 SIT. Do 5. junija se vsem delaveem
izpla¢a 85.012 SIT regresa, preostali del pa do 5. januarja prihodnje leto.

537,00 537,00
53.311,00 45.321,00
79.967,00 67.981,00

106.622,00 90.641,00
332.350,00 505.467,00

oziroma tri place delavca,
e je to zanj ugodneje

Strokovna sluzba ZSSS
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Pogovor z Janezom Vilmanom in Milanom Sulcem o polozaju zaposlenih v Acroniju
in drugih druzbah na lokaciji bivse Zelezarne Jesenice

Polozaj v Acroniju, najvecji metalurski druzbi na Jesenicah, ki je
prejSnja leta poslovala z velikimi teZavami, se je letos izboljsal, saj
ze tri mesece dosega nacértovane poslovne rezultate. SKEI druzb na
lokaciji bivSe Zelezarne Jesenice si je po besedah predsednika SKEI
v Acroniju Janeza Vilmana in profesionalnega zaupnika SKEI v tem
podjetju Milana Sulca ves &as prizadeval za ohranitev firme in
delovnih mest, zaradi ¢esar ni pritiskal za poveéanje plaé. Sedaj ko
se poslovanje Acronija ureja, bi bil po njunem mnenju ¢as za
ureditev plaé, kar je obljubilo tudi novo vodstvo podjetja. Ce za to ne

bo razumevanja, lahko med
delavci spontano izbruhne
nezadovoljstvo.

Kaksno politiko je vodil SKEI v Acron;ju in
na lokaciji bivée Zelezarne Jesenice’
Vilman, Sulc: SKEI je ves ¢as stremel k te-

mu, da bi vse druzbe na jeseniski lokaciji po-

slovale pozitivno. Za ta cilj smo si prizade-
vali, ker smo prepricani, da je poloZaj zapo-
slenih in tudi drugih prebivalcev najbolj od-
visen od pozitivnega poslovanja Acronija in
manjSih druzb. Taksno politiko smo vodili tudi
zaradi tega, ker smo se bali, da bo podjetje

“vzel hudic”.

Od marca do maja letos Acroni dosega na-
¢rtovane poslovne rezultate. Tako Vasilij Pre-
Seren, direktor Acronija, kot Matic Tasi¢, pr-
vi ¢lovek Slovenskih Zelezarn (SZ), sta nam
ze pred ¢asom obljubila, da se bomo ob tem
izpolnjenem pogoju zaceti pogovarjati o iz-
boljSanju pla¢. Te so zdaj za 23,5 odstotka niZje
od povprecja v nadi drZavi, so tudi za 10 od-
stotkov pod povprecjem SZ.

Place so kolikor toliko znosne le zaradi te-
ga, ker skoraj vsi delavci delajo v turnusih,
torej tudi popoldne in ponodi, ter tudi ob so-
botah, nedeljah in praznikih.

Zakaj imate tak$en neugoden razpored

delovnega casa?

Vilman, Sule: Najbolj je pogojen z dogo-
vori z elektrogospodarstvom. Prav tu pa je na$
naslednji problem — cena elektrike. Ta je na-
mrec precej ve€ja kot v EU. Tudi v sanacij-
skem programu SZ pise, da je pogoj za uspe-
$no sanacijo evropska raven cene elektrike.
Sedaj pa Acroni, ki porabi zelo veliko te ener-
gije, to placuje po 9,11 pfeniga za kilovatno
uro, v EU pa je cena 4,5 do Sest pfenigov. To
elektriko elektrogospodarstvo dobavlja po ,ko-
ni¢ni tarifi. Zaradi takSnega cenovnega rezi-
ma, Acroni od sedme do enajste ure dopol-
dne stoji, dela pa pono€i in ob vseh dela pro-
stih dnevih, Na Jesenicah smo obvesceni, da
je elektriko iz Republike Srbske mogoce uvo-
ziti po ceni 3,8 pfeniga. Zaradi vsega tega se
spraSujemo, zakaj je elektrika za Acroni ta-
ko draga. Evropska cena elektrike bi Acro-
niju omogocila pozitivno poslovanje.

Kaj SKEI predlaga upravi v zvezi s

pladami?

Cas je za ureditev plaé

individualni pogodbi, njihovo povpreéJe r
238.000 tolarjev neto.

Ce za naSe zahteve ne bo posluha, s ]
stvu Ze povedali, da lahko pride do -“-Pomaa
nega nezadovoljstva delaveey. Ce bo do (%
prislo, se bomo postavili na &elo. Clanstvi® I
tudi povedali, da bodo pogajanja trda 10 -
gotrajna.

Z direktorjem se obi¢ajno dobimo
meseca, ta mesec je bil odsoten in $e ¢4
mo. Verjetno se bomo dobili Ze v tem t€ il

Ste poslovodstvu pred!agﬂﬂ

Se kaj? 3o

Vilman, Sulc: Zlasti izboll ]
nje medsebojnih odnosov. V¢
ski firmi BSW, kjer smo bil
obisku, smo se prepricali, ¢4
prav dobri odnosi kljuc¢ izjem
uspeSnosti tega podjetja. Podo?
smo videli v unglc.'sl(ihjeklﬂ_rﬂdr
Ce se bodo odnosi med $efi 11
lavei izboljali, bo tudi Acr?
uspesne;jsi. ;

Pri nas pa Sefi, ¢e jim kaj
odgovorijo: &e ti ni vied, PAF e,
di drugam. Prepri¢ani smo; %
morajo Sefi z delavei znati POZ,
varjati. Le zadovoljen delavé®”
tudi dober delavec. Zavedam® ™"
da je to proces, da ljudi prek ™
& ni mogoce spremeniti.

Kako pa ste zadovoljni Z i

lastninjenjem, z delezerm:

ga imate zaposleni?

Vilman, Sule: Najvec)l:
68,6-0dstotni dele? ima dr aje
Za zaposlene in bivie del_ﬂ"’c'lu“‘ei‘
bil rezerviran 20-odstotn! -deﬁtﬁ’
vendar tega nismo dosegl- >,
vilni so se naveli¢ali ¢akar 0
certifikate vloZili drugam. N
posteno, da je drzava z zako® o
o lastninjenju SZ dakala take! "
; go. Za zas&ito notranjih deln'*
i jev, ki imajo 37.579 delnic: >

mo VOd'

v zaletk?

50

reie

Kar

Janez Vilman in Milan Sulc sta nam pred stari-
mi Zelezarskimi poslopji na Javorniku zaupala
tudi to, da je SKEI z novim direktorjem Acroni-
Jja Vasilijem Presernom zadovoljen, saj je izbolj-
Sal poslovne rezultate, tudi odnosi so Ze bolj-
$i. Zal jima je, da je zaradi stevilnih drugih dolz-

nosti preveékrat odsoten.

Vilman, Sulc: Zahtevamo vsaj izenaCitev
pla¢ z ravnijo v drugih delih SZ. Na§ pred-
log je vsakemu delavcu 10.000 tolarjev vec
v kuverto. Treba je vedeti, da je v Acroniju
zdaj povprecje 133.000 tolarjev bruto. Ve¢ kot
1000 od 1450 zaposlenih mese¢no ne dobi v
kuverti ve¢ kot 77.000 tolarjev. Kar precej-
Sen del plac je posledica dodatkov za neugo-
dno turnusno delo in slabe delovne pogoje.
Ob tem pa je v Acroniju 39 ljudi placanih po

ustanovili Lameto, druzb® by
obla¢enko, ki se spopada % p
Cetnimi tezavami. Najved)!
blem je njeno financiranj®: aj¢

Zaposleni se bojijo, da ‘mu[j‘
lastniki namen Cimvec razpts .
SKEI se zavzema za nadall o
nje lastninjenja po firmah M5,
samezni lokaciji, razmi$ljamo enako ko o
vencani. V Acroniju bomo verjetno doblll'kd.
teSkega partnerja, saj je podjetje trebd
pitalizirati.

Kako je potekal stecaj Fiproma? g

Vilman, Sule: Po zaslugi SKEI dokal 7
dno za delavce. Iz njega sta namre¢ nastal e
jetji Elektrode in SUZ, v njiju ima delokupﬂ
$nih 400 delavcev. Del Fiproma je 0" il
italijanski partner in v Fiprom Vire 2%



§t. 23 / 17. junij 1999

Delavska enotnostilyi

Skei
go dt’-I'lavcev. Po ste¢aju so delavei dobili pri
jimie ;SO potrebno pomog. Jamstveni sklad
plaéle 12 Nakazal odikodnino za neizplacane
Plaéi];, Cr e steCajni uprgvitelj'prerekal iz-
apra quf‘s!vmn. smo zanje vloZili tozbo. Na-
lﬁéajl‘;mca Je v upnifkem odboru Fiproma v

Dbi‘;:tlmata novi podjetji SUZ in Elektrode
Zaenalﬁé In stroje le v najemu, se zavzemamo
maty 0 reim;v, kot je bila uresni¢ena za Ar-

¥ e Muta in ravensko livarno.

k::: {'edSKEI organiziran v Acroniju in

Iokag lﬂ?ruglh druzbah na jeseniski
zami;man’ Sule: Po razpadu nekdanje Zele-
tug tesimo S€ na novo org.;-mizirali. !meli SMo
Nijy ave, vendar smo jih reSevali. V Acro-
vih orn?o pred nedavnim izvedli volitve no-
Dre dgggnf_)\’. Predsednik je Janez Vilman, pod-
sep: nik I_Vlarjl;m Zurman, sekretarske po-
Voo Ogra\d ja edini profesionalec Milan Sulc.
& dogajdl§k1 skupini je $e Alojz Puksi¢. SKEI

YO uigran tim. Nage delo je zelo zahtev-

smo izvedli tudi v drugih druzbah na nasi lo-
kaciji. Za zacetek julija je sklicana skup3ci-
na, na kateri bomo konstituirali skupne organe
SKEI Na njej bomo govorili tudi o lastninjenju
in postaviti zahteve v korist zaposlenih.

Kaksni pa so vasi odnosi s konkurenco?

Vilman, Sule: Tako v Acroniju kot v dru-
gih druzbah smo vecinski sindikat. Ob pro-
blemih delavcev nastopamo s KNSS enotno.
Nove odnose razvijamo Ze tri leta, v tem ¢a-
su smo vzgojili in spremenili tudi sebe. To je
mogocCe opaziti zlasti pri odnosih s ¢lanstvom,
s katerim smo v stalnem stiku. Nasa poseb-
nost je tudi to, da smo vse probleme skusali
reSevati znotraj Zelezarne. Sprememba je tu-
di pri konkurenci, ki je postala bolj zmerna
in ne naseda ve¢ provokatorjem.

NaSa mo¢ bi bila Se vecja, Ce bi bilo ¢lan-
stvo v SKEI Stevil¢nejse. Zdaj je zunaj sin-
dikatov priblizno tretjina zaposlenih.

Ce smo prav obvesdeni, v zadnjem éasu o

svojih problemih in predlogih obveséate

tudi odgovorne drZavne organe in

Vilman, Sule: O ceni elektrike smo pisali
skoraj vsem, zacensi s predsednikom vlade.
Povedali smo, da je celo komisija iz Bruslja,
ki je preiskovala obtoZbe za damping, ugo-
tovila, da pla¢ujemo energijo drazje kot v EU.
Pozvali smo tudi poslance, da bodo seznanjeni
z na§imi tezavami.

Zelita za konec $e kaj dodati?

Vilman, Sule: Rada bi opozorila na $e en
hud problem SZ — nereieno vprasanje pladi-
la obresti za obveznice, izdane zaradi sana-
cije SZ. Zakon, ki je to urejal, je konec lan-
skega leta prenehal veljati, novi pa je Se v par-
lamentarni proceduri in Zelimo, da bi bil ¢im-
prej sprejet.

Problemov je e nic koliko, o ve€ini se z vod-
stvom Acronija Ze pogovarjamo. Gre zlasti za
notranjo organizacijo, logistiko in §e marsi-
kaj, kar zmanjSuje uspeSnost poslovanja. Zato
Se enkrat poudarjava, da od cilja, da bi vse
druzbe poslovale uspe$no, SKEI ne bo niko-
li odstopil.

%84 se je treba bosti tudi z drzavo.Volitve ~ funkcionarje?
i .‘\ e v -
Skei Sindikat kovinske in

ueelektroindustrije Slovenije

dusy diSEne bruto plage po kolektivni pogodbi za kovinsko in elektroin-
lgggrggfgr. L. RS, 3t. 37/96 in Aneks $t. 2 z dne 1. 6. 1999) za JUNIL]J

é‘;_‘!‘ftﬁi\mostna skupina Relativno Izhodiséna bruto
T ed razmerje placa
I Enostavna dela 1,00 56.803
. Manj zahtevna dela 1k 63.619
v Srednje zahtevna dela 1,25 71.003
V' Zahtevna dela 1,45 82.364
Vi Bolj zahtevna dela 1,60 90.884
viL elo zahtevna dela 1,90 107.925
i Vas.oko zahtevna dela 2,25 127.806
1.~  Najbolj zaht. dela 2,60 147.687
ZJemno pomembna

Mj zahtevna dela 3,10 176.089
An;;(:?-la (Januar 99) 5,5 %

L2 (1. 6.1999)" (glej opombe) 2,0 %
vi‘:,g:;)o Minimaini placi, o nadinu usklajevanja plac in o regresu za leti dopust
ZAK Ju 19992001 (Ur: I, RS, §t. 39/99 z dne 25. 5. 1999)

PLac, OMEJUJE LE RAST IZHODISCNIH PLAC, NE PA TUDI RASTI MASE

i Reg
39,9;‘;5 Za letni dopust za leto 1999 (v skladu z ZMPUPR, Ur. L. RS, 5t.
— najmanyj 102.000 SIT

) Py —najved (70 % pov. place v RS) 117.942 SIT
B e
" reg;é‘l!a Stroskov v zvezi z delom
- dnev&-m prehrano JUNIJ 1999 16.617 SIT
i - cela 3.500 SIT
— polovi¢na 1.750 SIT
'_kilnm ‘ — znizana 1.218 SIT
& Clrina (od 27. 3. 1998) 35,94 SIT
*Nekatnn '
JUB?{EN drugi prejemki od 1. 1. 1998

EINE NAGRADE:

DEL()DDAZA SKUPNO DELOVNO DOBO ALI DELOVNO DOBO PRI ZADNJEM
JALCU, Ancks §t. 2, z dne 1.6, 1999 - sprememba 66. ¢l. KPD™ (glej opombo)

-za 10 let 56.803 SIT

H - za 20 let 85.205 SIT

Dp —za 30 let 113.606 SIT

SOL:EAVN'NA OB UPOKOJITVI: 425.841 SIT ali’
~sm ARNOSTNE POMOCT:

~ sty Clavea 283.804 SIT ali’

Tt 141.947 SIT ali®

4 n:'-‘iﬂ bolezen

"Bty Mestilo za lodeno Zivljenje
Pojasnil,

dogovor delodajalec in sindikat
56.779 SIT ali”

Francek Kavéic¢

5. Drugo
— najniZja plada (UR. L. RS, 5. 1/99) od JANUARJA 1999  68.223 SIT
— zajamcCena placa od 1. 1. 1999 (Ur. L RS, 31.1/99 ) 39.082 SIT

— povpre¢na mesecna bruto placa za MAREC 1999

- na zaposlenega v RS

— povpreéna mesecna bruto placa za JANUAR-MAREC 99
- na zaposlenega v RS 166.175 SIT
— zacasna osnova za dolocanje viSine nekaterih prejemkov (Ur: L. RS, 3t 1/99)
- bruto 141.947 SIT
~ neto 90.641 SIT
— povpre¢na mesecna bruto placa po dejavnostih FEBRUAR 99

— DJ/27 in 28 Proizvodnja kovin in kovinskih izdelkov 133.868 SIT
— DK/29 Proizvodnja strojev in naprav 130.800 SIT
— DL/30, 31, 32 in 33 Proizvodnja elektri¢ne in optine opreme 136.708 SIT
— DM/34 in 35 Proizvodnja vozil in plovil 141.612 SIT

168.489 SIT

. IZHODISCNE PLACE:
Aneks §t. 2, z dne 1. 6. 1999.
Vir: Tarifna priloga h kelektivni pogodbi dejavnosti (Ur. I. RS, §t. 37/96), Aneks
§t. 2, zdne 1. 6. 1999;
Zakon

2. REGRES ZA LETNI DOPUST:

Vir: Zakon o minimalni plaéi, nadinu usklajevanja plac in o regresu za lemi do-
pust v obdobju 1999-2001 (Ur. I. RS, §t. 39/99).

3. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM:
— REGRES ZA PREHRANO: 10 % povpre¢ne mese¢ne place na zapos-
lenega v RS v preteklih treh mesecih;
— DNEVNICE: dolo¢ene z uredbo;
— KILOMETRINA: 30 % cene super bencina (98 okt.).
Vir: Uredba o viSini povradil stroskov v zvezi z delom in drugih prejemkov, ki se
pri ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot edhodek (Ur. I, RS, 3. 72/93, 43/
94, 62/94, 7/95, 5/98), KPD.

4. IZRACUN NEKATERIH DRUGIH OSEBNIH PREJEMKOV:
— JUBILEINE NAGRADE: Aneks §t. 2, z dne 1. 6. 1999;
—~ ODPRAVNINA OB UPOKOIJITVI: osnova so tri povpre¢ne bruto place
v gospodarstvu za pretekle tri mesece oziroma mesecne bruto place delavca,
¢e je to ugodneje za delavca;
— SOLIDARNOSTNE POMOCI: najmanj ena povpreéna bruto plada
delavcev pri delodajalcu oziroma ena povpre¢na bruto plaa v gospodarstvu
za pretekle tri mesece, Ce je to ugodneje za delavea;
—~NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLJENJE: najmanj 40 % povpre¢ne
place delavcev pri delodajalcu ali povprecne place v gospodarstvu za pre-
tekle tri mesece, Ce je to ugodneje za delavca;
Vir: KPD, SKP.
Opomba: Zakon o zacasni dolo¢itvi osnove za dolo¢anje pla¢ in drugih prejemkov
iz delovnega razmerja (Ur. 1. RS, §t. 19/97) dolo¢a za¢asno osnovo za dolotanje viSine
prejemkov pod 2, 3 oz. 4,. Sprememba osnove je bila objavljena v Ur. I. RS, §t. 3/98
in 1/99.
" OPOMBA: Sprememba 66. 1. KPD (jubilejne nagrade) stopi v veljavo z dnem

objave v Uradnem listu RS. Sprememba izhodiZ&nih pla¢ velja od 1. 6. 1999 (junijske

place).
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Pogovor s sekretarko krajevne pisarne ZSSS v Lendavi Zdenko Bobovec

“Gospodarske in socialne raz-
mere v Lendavi so ob koncu tega de-
setletja zelo podobne tistim iz za-
Cetka desetletja, ko se je leta 1991
v Lendavi sproZil prvi val steCajev,”
pravi Zdenka Bobovec. “Razmere
v gospodarstvu so zaskrbljujoce.
Pred ¢asom se je z uvedbo postop-
ka likvidacije neslavno koncala raz-
vojna pot Purlena, ki je v lasti sklada
Infond Zlat iz Maribora. Likvida-
cijski postopek Se vedno ni koncan,
delavci pa sosi bili prisiljeni poiskati
socialno varnost na zavodu za za-
poslovanje po noveli zakona o za-
poslovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti, ki jim je omogodi-
la, da so sami dali odpoved, ker vec
kot pol leta niso prejeli pla¢. Tudi
Planika iz Turni¥a, ki je bila s preko

Zdenka Bobovec: Nekatera maticna podjetja imajo ma-
¢ehovski odnos do dislociranih obratov v Lendavi.

pa so hude. “Na eni strani J¢ Ee_
dalje manj uspesnih in persp® 4
tivnih podjetij, na drugi strant &
se povecuje Stevilo breZPoi;O
nih,” opozarja Bobov&evd: iy
zadnjih podatkih je na obmot”
lendavske upravne enote reg]sm‘,
ranih brezposelnih delavee’
2223, medtem ko je aktivnih pre_
bivalcev 10.178. Stopnja bcmPg
selnosti znaga 7e ved kot 20¢
stotkov.” A
“Med vsemi brezposelnim!*
lavci je kar 740 iskalcev prve, i
poslitve, 864 pa jih je s[ﬂfeJ,.e
od 40 let. Med brezposelnif'?
967 delavk,” pravi Boboveet”
“Posebno zaskrbljujoca J€ ]zih
brazbena struktura brczpﬂscln
delavcev. Prvo stopnjo izobrd*

Lendavi grozi nov val stecajeV

800 zaposlenimi eno najvecjih pod-
jetij na obmodju upravne enote Len-
dava, je morala v stec¢aj. Na srec¢o
podjetje v stecaju pod vodstvom ste-
Cajnega upravitelja nadaljuje proiz-
vodnjo in tako Se vedno daje delo
in kruh vec kot 500 delavcem. Ne-
katere delavke z naSega obmodja je
prizadel tudi stecaj tekstilne tovar-
ne TIO z Otiskega Vrha na Koro-
Skem, saj jih je bilo nekaj, ki so v¢a-
sih delale v kasneje ukinjenem obra-
tu v Dobrovniku, Se vedno v rednem
delovnem razmerju v tem podjetju.”

Stevilo delovnih
mest se zmanjsuje

“Svojevrsten Sok za Lendavca-
ne je bil tudi, ko ljubljanska Ilirija
v svojem obratu v Lendavi ni po-
daljSala delovnega razmerja za do-
loCen Cas 46 delaveem, ki so v obra-
tu delali Ze vec kot pet let,” pojas-
njuje zaskrbljeno Bobovéeva. “Ker
Jje odpovedal pogodbo tuji partner,
je tudi v Elektromaterialu iz Len-
dave ostalo brez dela 32 trajno pre-
seznih delavceyv. Z resnimi teZava-
mi se srecujejo tudi v Indipu.”

“Ta cas so najhujSe razmere v
Logu, kjer delavci Ze pol leta niso
dobili pla¢, stavkajo pa Ze tretji me-
sec. Ce bo el tudi Logo v stedaj,
se bo Stevilo brezposelnih v Len-
davi povecalo za 80 delavcev,” pra-
vi Bobovdeva. “V zadnjem ¢asu je
moralo zaradi likvidnostnih in dru-
gih tezav dejavnost opustiti tudi
veliko samostojnih podjetnikov, ki
so pred leti odprli svoje trgovini-
ce ali manjSe gostinske lokale. Med
njimi je veliko tak$nih, ki so se na
pot podjetnistva podali v skrajni si-
li, ko so zaradi stecaja svojega pod-
jetja ostali brez dela. To e dodat-
no demoralizira tiste, ki danes iz-

Gospodarske in socialne razmere v Lendavi so se v
zadnjem letu ponovno poslabsale. Problem
brezposelnosti je ¢edalje bolj pereé, saj je stopnja
brezposelnosti Se vedno visoko nad republiskim
povprecéjem, poleg tega pa se je, kakor kaze, v
Lendavi sprozil nov val ste¢ajev in odpuséanja
trajno preseznih delavcev. O problemih in
perspektivah lendavskega gospodarstva ter o
ekonomskem in socialnem polozaju delavcev smo

se pogovarjali s sekretarko krajevne pisarne ZSSS v

Lendavi Zdenko Bobovec.

gubljajo delo, saj izkuSnje kaZejo,
da na naSem majhnem trzi$¢u ni vec
veliko trznih ni§, ki bi ljudem omo-
gocale samozaposlovanje.”

“Za namecek pa se mi Cedalje
bolj dozdeva, da tudi Petrol in dr-
Zava piSeta €rni scenarij za Nafto
Lendava. Ce bi v Nafti opustili ra-
finerijsko dejavnost, bi bila to za
celotno gospodarstvo v regiji pra-
va katastrofa, saj sedaj z Nafto po-
slovno sodeluje veliko manjsih
podjetij in podjetnikov iz Lenda-
ve in celotnega Pomurja,” opozarja
Zdenka Bobovec.

Macehovski odnos
do dislociranih
obratov

Kaj se pravzaprav dogaja z len-
davskim gospodarstvom? Zakaj so
gospodarske razmere tako kriti¢-
ne ravno v Lendavi in okolici?
“Menim, da se Lendavi mascuje,
ker je njen gospodarski razvoj v
preteklosti slonel v glavnem na
obratih podjetij, ki imajo sedez iz-
ven Lendave, pa tudi izven pomur-
ske regije. Ko mati¢na podjetja za-
idejo v krizo, za¢nejo najpre;j uki-
njati dislocirane obrate ali zmanj-
Sevati Stevilo zaposlenih v njih.
Marsikatero podjetje poskusa svo-

je probleme najprej resiti na racun
delavcev v dislociranih obratih, saj
je to za mati¢no podjetje najman]
bole¢e. Ko se je znaSla tekstilna
tovarna TIO iz OtisSkega Vrha v te-
Zzavah, je najprej ukinila svoj obrat
v Dobrovniku. Obrat Peka v Tur-
nii¢u je moral v stecaj, ker je za-
bredlo v teZave mati¢no podjetje.
Logo se je razvil iz nekdanjega
obrata mariborskega Primata, ki je
Lendavéanom odstopil zastarel
program. V obratu Ilirije v Len-
davi so zmanj3ali Stevilo zaposle-
nih na osnovi poslovne politike, ki
jo diktira mati¢no podjetje v
Ljubljani. Tudi o usodi Nafte Len-
dava odlo¢ajo njeni lastniki v
Ljubljani. Tak$nih primerov je Se
vec,” pravi Zdenka Bobovec. “Vsa
podjetja, ki imajo sedeZ zunaj re-
gije, imajo neko svojo raunico,
ne razmisljajo pa o ekonomskih in
socialnih posledicah, ki jih njihova
poslovna politika povzroca v Len-
davi in nasploh v Pomurju.”

Stopnja
brezposelnosti
Ze presega
20 odstotkov

Socialne posledice taksnih raz-
mer v lendavskem gospodarstvu

ima 1044 brezposelnih dela\’ce,;
drugo stopnjo 204, tretjo StOPY
38, Zetrto stopnjo 530, peto stoff
njo 361, Sesto stopnjo 3710 SBV‘
mo stopnjo 9 brezposelnih deld
Coyrs
“Tak$na neugodna izobr ?Zbcnf
struktura je zlasti posledicd ™
ustrezne gospodarske struktU™ -
tem delu Pomurja. Tu so ljudi®®’
dicionalno navezani na zemlj®:
to v preteklosti mnogi o sV?J’.ali.
lovni karieri niso niti razn1l§!lz 3
Veliko se jih je v preteklost! %
poslilo takoj po osnovni Soli. _
bi si ¢im prej zagotovili eksiﬁ[en,w
Danes delavci brez poklica N
Zje najdejo delo.”
Poleg lastnih tezav pa dela¥'y
Lendavi vznemirjajo tudi pré pr
dene reforme. “Najve¢ hude *
med ljudmi so povzrodile A7 |
ve o pokojninski reformi. V12
je odlogila dvigniti starostn® S
jo za upokojitev ravno v ¢ast: ¥
se Stevilo brezposelnih mladih .
enormno povecuje, Naj razt o
kdor more! V Lendavi ze 42 d |
mnogo mladih ljudi zase ne V1
perspektive, ker nimajo dela. 4 ¥
Seni delavci, ki bi si zaslZi e g
gredo v pokoj, pa bodo morall ™ |
lati Se napre;j. il ¢
“Trenutno delavce, Se 218°5 K
manjiih zasebnih podjetjih Sve -
kak&ne posledice bo imela Y%
ba davka na dodano vred” i
Mnoge je strah, da se bo 5t€ i Ve
samozaposlenih in podjef_“'# Ve
zmanjSalo, s tem pa tudi Stev! Vi
lovnih mest,” opozarja Zdenkf’l o gl]
bovec. “Nadaljnje ukinjanje & § 1t
nih mest lahko v Lendavi po¥''y ¢l
pravo gospodarsko in social® g:d
tastrofo.” o @

a\’ce.“
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Iz,:.ad'__"oine na Kosovu in
N JSnjih ukrepov proti
c.g"sla\ﬂji je makedonsko
driamd_arstvo v kolapsu. Ta
W Va je namreé velik izvoznik in
OzZnik. Ker so prometne
N;?!ﬁ_lyg pretrgane, veéina
3 g?tl_l Ze ve¢ mesecev ne dela.
lara:?" Jje dodatno zaostren
& I 300.000 beguncev - 15
& otkov makedonskega
bivalstva. Geprav so
edonijo obiskali skoraj vsi
Membni svetovni drzavniki in
hikog.2J Obljubljali, pomoéi ni od
i ‘er. O vsem tem in Se
arsiem smo se s
sing iT‘ec:lnikom makedonskih
nje atov pogovarjali med
SigJoVim kratkim obiskom v
Oveniji.

gz’,‘fge $0 ekonomske in so-
ik f_..?mera v Makedoniji?
Polegy ]S 1: Na kratko, najslabse
OSVO.,?‘)I s ko se je ta drzava osa-
5 Jla. Skoraj celotno gospo-
magg t(r)StOJl, 8aj to, kar dela za do-
]jiV()s[ig:rne more zapolniti zmog-
0, sai | udi v kmetijstvu je tez-
Preki f]l'Je 12voz sadja in zelenjave
Vilskaj'en' Zarﬂdl tega stoji tudi Zi-
Vain S‘"g}_lsmja. Poti prek Koso-
Bojge: 1]€ so blokirane, preko
8drije in Romunije pa je trans-
takgpiy Or2 in prepocasen. Zaradi
fazmer in prevelike rizic-
arocniki iz Evrope od-
I veliko Ze sklenjenih po-
Makege 19§n3c poslovnoletojeza
Pisang Smd-e gospodarstvenike prakti¢no od-
e e to; de,v‘mj.e razmere so le vrhunec tega, kar
na Wfl rZavi dngujak_).vsa zadnja leta, vojna
Proti Cm In v Bosni in Hercegovini, ukrepi
Nija 7 ‘%(?bldVI_]!, embargo Gréije ... Makedo-
Megy, S;e 1o ni ni¢ kriva, je le na nepravem
(,ren'm ?'df. ki je nismo povzro¢ili sami, ne
doDUsl Ogv.d(.uu. Po zagetku vojne je na prisilni
Vg -\1‘0 75.000 delavcev. Skupno §kodo
larjo, K:ll'-\lvu ocenjujejo na dve milijardi do-
Potrghe | 80Spodarstvo stoji, se povectujejo
Se fyg ll’_o Proracunskih sredstvih. Ker vse stoji,
VM g’ dOI‘Egg‘.‘un ne polni. Humanitarna pomoc
Jih imamom'm prihaja, vendar le proizvodi, ki
Vali pys O tudi doma. Namesto, da bi kupo-
SkOraj n?““lh podjetjih, ki ne morejo prodati
I kom:eﬁﬂr. prihaja hrana iz tujine.
Tole‘rs]g_lmate nezaposlenih?
S0ty 1 INezaposlenih je 270.000 ali 32 od-
k“kﬁnih’ ar je najvec v Evropi. Zaposlenih je
$loh e 000, vendar 130.000 delavcev plag
Ker lin d.pre_Jem_a ali pa jih prejema neredno.
ako J€ Nimajo dela, siromastvo naraia.
o,,,aw'fefeh razmerah sindikat lahko
oley, ki Vole poslanstvo?
Vei \f‘_'l: Podprli smo spremembo uredit-
e, saj Yanje nove delovnopravne regulati-
Vijalj h‘i{"O_ mislili, da se bomo na ta nacin raz-
diky Pozlejc' Zaradi sedanjih razmerah je sin-
pl)]w. : V?llk}m pritiskom, tudi v precepu.
rZavi je zelo zapleten. Ce bi se odlo-

08t SO
Vedg)

il Z"ll vd
&ang, S?::&“’:OVHC proteste, bi to bilo zelo tve-
% popwiKat od drzave zahteva zlasti ukrepe
clavcem, ki ne delajo. Zanje za-

Zivko Tolevski, predsednik Zveze sindikatov Ma-
kedonije

Pogovor z Zivkom Tolevskim,
predsednikom Zveze sindikatov Makedonije

Brez pomoci od zunaj -
socialna katastrofa

htevamo brezpla¢no zdravstveno varstvo in
minimalno pomo¢ v denarju. Predlagamo, naj
vsak tak delavec na mesec dobi 60 odstotkov
zajamcene place — 300 mark. Drzavi tudi pred-
lagamo, naj delavskim druZinam pomaga pre-
mostiti teZave pri placevanju stroSkov biva-
nja (elektrika, voda, komunala). To so moz-
ni predlogi, da se za delavstvo nekaj naredi.
Vsega seveda ne bo mogoce, saj je drzava zelo
zadolZena (neuradno 40 odstotkov BDP). Zu-
nanji dolg izvira ve¢inoma e iz ¢asov, ko smo

bili v prejinji drzavi. Se ve&ja zadolZenost ni
mogoca.

Upam pa, da bodo ta na$ predlog v glav-
nem sprejeli, saj je socialni mir tudi v intere-
su drzave.

Ce pa bo prislo do spontanih protestov, se bo
Zveza sindikatov Makedonija postavila na Ce-
lo. Ce hotejo socialno stabilnost, naj pomaga-

Joljudem, govorjenje ne zados¢a. Brez konkret-

nih dejanj nemirov ne bo mogoce preprediti.”
Kaksen je po vasem mnenju moZen izhod?
Tolevski: Upam, da bomo za povzroceno $ko-
do dobili primerno odikodnino. Nekaj je oblju-
bila Ze donatorska konferenca, bila je 5. maja

bili le 20 milijonov nepovratnega denarja. Vse
drugo so novi krediti ali preloZene obveznosti
odplacevanja Ze najetih kreditov. Samo za be-
gunce porabi Makedonija dnevno poldrugi mi-
lijon dolarjev. 1z sedanjega kaoti¢nega stanja se
lahko reSimo le s svezim denarjem.

Upam, da se bodo begunci lahko kmalu vr-
nili. Upam tudi, da bo konec vojne omogo-
¢il vrnitev nasih poslovnih partnerjev (s To-
levskim smo se pogovarjali dan pred ustavit-
vijo napadov Nata). Nase moZnosti so najbolj
odvisne od tega, ali bomo pravocasno dobili
primerno od$kodnino.

Je zaradi beguncev s Kosova, povedini

albanske narodnosti, notranji poloZaj v

Makedoniji Se teZji?

Tolevski: Mednacionalni odnosi v Make-
doniji so zelo ob¢utljivi, vendar imamo do-
ber model medsebojnih odnosov. Pri nas so
Albanci vkljuceni v vse oblastne strukture. Vse
seveda ni odvisno le od nas Makedonceyv, so-
delovanje in soZitje je odvisno tudi od druge
strani. Ceprav je separatizem vedno cutiti, je
njegova mo¢ odvisna od konkretnih odnosov.
Brez soglasja o tem, da je Makedonija drza-
va vseh njenih prebivalcev, soZitja ne more
biti. Ta koncept drzave razvijamo vse od nje-
nega nastanka, torej Ze osem let, vendar vse-
ga naenkrat ni mogoce urediti. Glede razvo-
Ja mednacionalnih odnosov v nasi drzavi pa
sem optimist, mislim tudi, da bi glede tega lah-
ko bili za zgled tudi drugim drzavam. Treba
pa je vse dati na mizo, se pogovarjati, dogo-
varjati, spoStovati drug drugega, biti potrpeZ-
ljiv. Z nacionalisti in militantnimi osebami je
probleme treba raz¢iScevati.

Je v tem, da je v Makedoniji le ena vedja

sindikalna centrala, kakSna prednost?

Tolevski: Mislim, da je to dobro. Tudi se-
daj se delavci v¢lanjujejo v sindikat. Le ena
sindikalna zveza je mogoca tudi zaradi tega,
ker so nadi sindikati dejavnosti povsem av-
tonomni. Sindikalni pluralizem poznamo od
drugod, v njem je dobro vsaj to, da ta ni enak
politi¢nemu pluralizmu.

v Parizu. Od obljubljenih 420 milijonov smo do- Francek Kavéié
(7 N
turisticna TR, B hotel Pical 10.000 SIT, hotel Diamant 7.900 SIT,
agencija hotel Zorna 8.400 SIT. Turistiéna taksa je vklju-
¢ena v ceno.

BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA
TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,
OBJAVLJA LETOSNJO PONUDBO -

DOPUSTI 99.

Pisite ali telefonirajte nam na 061/131-00-33,
061/326-982 - fax ali 061/322-975.

Nasda ponudba v Sloveniji: Bohinjsko jeze-
ro, Pokljuka, Rogla, Catez, Piran, Fiesa, Stru-
njan, pocitniske hisice ali apartmaji za 4 do
6 oseb — cene od 7.500 do 12.000 SIT/dan.
Hrvaska obala: Pore¢ — polpenzion v dvopo-

Na voljo so e hoteli v Vrsarju, Rovinju, Puli,
Rabcu, na otokih Krk, Rab, Pag in Hvar.
Najem apartmajev za 4 ali 6 oseb v Pore¢u —
Lanterna, 78.000 oziroma 142.000 SIT za te-
denski najem z vklju¢eno turistiéno takso. Apart-
maje imamo tudi v Rovinju, Puli, na otoku Hvaru,
Koréuli in Pagu.

Posebna ponudba: Novigrad — Kastanja; bi-
vanje v bungalovih s polpenzionom — odrasli
4.900 SIT, otroci do 10 let 3.500 SIT. Savu-
drija — bungalovi za 3 ali 4 osebe, polpenzi-
on 4.200 SIT odrasli, 3.000 SIT otroci.
PRIJAZEN DAN! POKLICITE NAS!

Metod Zalar, direktor
7/

\steljni sobi; hotel Neptun, 7.760 SIT/osebo,
N
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Letodnje srecanje je bilo na goz-
dni jasi, Sportni del pa ob odpr-
tem bazenu Zdravilis¢a Dolenj-
ske Toplice. Organizacijo sreca-
nja, na njem je bilo okoli 250 ude-
leZzencev iz 17 organizacij, so vo-
dili: JoZe Erjavec in mag. Boris
Pavli¢i¢ (ZdruZenje za poslova-
nje z nepremi¢ninami pri GZS),
Slavko Podboj (Terca Sentrupert)
in Milo§ Mikoli¢ (Sindikat komu-
nale, varovanja in poslovanja z ne-
premi¢ninami Slovenije). Sindi-
kalni zastavi se je letos prvic pri-
druzila zastava zdruzenja pri GZS.

Tretje poletno srecanje delavcev

g : . A _;{-,' ; f:
¥ : B -

Predsednik zdruZenja mag. Janez Frelih pozdravilja ude-
lezZence; od leve proti desni so se: Boris Pavliéié, novi se-
kretar GZS Zdruzenje za poslovanje z nepremic¢ninami,
Milos Mikolié, Alojz Terbuc, Joze Erjavec in Slavko Pod-
boj, direktor Terce iz Sentruperta.

sicer: samokolnico, pblraﬂle
grozdja in vlecenje vivl | i
Najboljsi trije v vsaki disciP
ni so dobili “pokale” v obliki A
no izdelanih loncenih m.odelo“ ]
pecenje potic, znanegd izde Ovﬂ_
ca iz Sentjerneja JoZeta Puné i
¢arja. Pokale, ki jih je RHSPE‘DV
sindikat KVNS, je podelil nJ¢8
predsednik Alojz Terbuc. .,
Na zakljuni slovesnosti SMO°"
poslovili od JoZeta Erjaved,
danjega sekretarja ZdruZenjaZ4 4
slovanje z nepremi¢ninam, k:;d 7
haja v pokoj. Za dolgoletn0 S,
lovanje smo se mu oddolZili $
kom rdecega, kosilnico inuro¥ i
pricanju, da se bomo §e videy A
vsaj na srecanjih.  pMilod Mikol
.

organizacij za poslovanje z nepremicninam

Za zabavo je poskrbel ansam-
bel Petra Finka, vodilni animator
pa je bil neutrudni Slavko Podboj.
Obiskal nas je tudi Krjavelj.

Zaradi deZja je bil Sportni pro-
gram spremenjen tako, da smo na-
mesto koSarke, odbojke in malega
nogometa imeli druZabne igre, in

Rezultati:

tenis: 1. Gregor Frandoli¢, GIZ Ljubljana, 2. Barbara Jani§, GIZ Ljub-
ljana, 3. Jani NadiZar, Domplan Kranj; pikado: 1. SPL Ljubljana, 2. SI-
PRO Zalec, 3. Staninvest Maribor; tarok: 1. Rudi LuZan, Suprastan Ce-
lje, 2. JoZe Kapus, Alpdom Radovljica, 3. Biserka Vozelj, Domplan Kranj;
badminton: 1. Bremis Velenje, 2. Staninvest Maribor, 3. Domplan Kranj;
balinanje - Zenske: 1. SPL 1. ekipa, 2. SPL I. ekipa, 3. Suprastan Celje;
balinanje - moski: 1. Alpdom Radovljica, 2. Premik Nova Gorica, 3. Dom-
plan Kranj; samokolnica v paru: 1. Terca g:mlrupen-Bremis Velenje, 2. GIZ
Ljubljana, 3. Suprastan Celje; obiranje grozdja (Ziva samokolnica):
1. Alpdom Radovljica, 2. Atrij Celje, 3. Domplan Kranj; vlefenje vrvi:
1. Domplan Kranj, 2. Staninvest Maribor, 3. SPL Ljubljana.

Posebno priznanje v obliki lon¢ene latvice je za novo ¢lanstvo in Ste-
viléno udelezbo dobila ekipa GIZ iz Ljubljane, za najbolj veselo ekipo

pa je priznanje latvico dobila ekipa Staninvesta iz Maribora,

Y “Odkarnasi politiki govorijo, da bodo po novem zakonu o delovnih
W razmerjih pri nas delovna razmerja postala bolj fleksibilna, se je na-
I Semu direktorju Ze ¢isto zmeSalo,” je pred dnevi pri malici v nasi to-
varni potarnala JoZica iz uprave podjetja. “Kar naprej govori, da mo-
ramo biti vsi skupaj bolj fleksibilni!™
“Ne razumem, kaj je hotel od tebe?” je po-
vprasal strugar Lojze.
“Narocil mi je, naj nasemu poslovnemu part-
nerju nakazem placilo za opravljeno storitev na
. privatni racun in ne na racun njegovega pod-
Jetja. Ko sem mu povedala, da zakoni tega ne
o dovoljujejo, mi je dejal, da moram biti malo bolj

Iz dnevnika delavca
JozZeta

Fleksibilni odnosi

? [leksibilna, ce Zelim ohraniti delovno mesto.”

“Tudi meni je direktor rekel, da moram biti pri delu bolj fleksibil-
na,” je dejala kuharica Spela. “Pred dnevi, ko sem njemu in clanom
kolegija postregla malico v sobi za goste, mi je dejal, da so zrezki pre-
majhni. Pojasnila sem mu, da za tako malo denarja, kot ga podjetje
namenja za malice, ne morem delati cudeZev. Direktor mi je nato re-
kel, naj bom bolj fleksibilna pri svojem delu, pa bom kmalu ugotovila,
da je mesa dovolj.”

“Neverjetno, tudi meni je direktor rekel, da naj bom fleksibilen!" se
Je iznenada spomnil vratar. “Ko sem zadnjic¢ tako kot v vsak avto po-
gledal tudi na zadnje sedeZe v njegovega audija ter ga vprasal, kaj pe-
" lje iz tovarne, mi je dejal, naj ne vtikam svojega nosu v stvari, ki se me
nic¢ ne ticejo, in naj bom raje malce bolj fleksibilen, drugace se lahko
poslovim od svojega delovnega mesta.”

“Mene pa je direktor zadnjic, no, kako naj recem, poboZal po zad-

njici. Ko sem ga osorno zavrnila, je rekel, da bom morala biti v bo-
%kdoc‘e bolj fleksibilna, e bom Zelela Se naprej delati kot propagan-

Viecéenje vrvi je bilo strasno “napeta” zadeva ..-

distka,” se je razburila plavolasa Milena iz komerciale. b
“Od mene pa je direktor terjal, da grem v sluzbenem casu delat ’;
zarska dela na njegov vikend v planinah. Ko sem dejal, da bi lahko 1M bi
zaradi tega oba teZave, mi je priporocal, naj bom bolj fleksibilen; ores
rad kaj dosegel v Zivljenju,” je dejal miza’
ne. ;
“Ocitno bi morali biti vsi .raka_ﬂck.vibffm u‘%’
direktorjeva Zena,” se je zareZal .s'kiadiff.‘r_ﬂk §
“Ona ima tako fleksibilen odnos do svojes® - ‘
Za, da jo veckrat zanese v narocje kakinf:#"
lijana, seveda ce ima kaj pod palcem! ihi-
“Pa tudi njegov sin ima menda :e!oﬂekﬂﬂ'
len odnos do Sole. Véasih gre k pouki, }'5"
pa Sprica, odvisno pac od tega, kako fleksibilno je tisti dan njes?
razpoloZenje,” je dodala Spela.
Kdo ve, kako dolgo bi Se tako sedeli in klepetali, ée ne bi
menzo direktor. "
“Kaj pa delate tukaj, saj je ¢as za malico vendar e zdavnaj mirtt:
Je zavpil. de
Visi smo sklonili glave, praktikantka Suzana pa je samozavest®
Jala: “Ne vidim razloga, zakaj se zaradi tega razburjate, gospP
rektor!”

“Zakaj se razburjam? Zato, ker bi morali vsi Ze delati, vi pd
dno sedite tukaj pri malici! Ci¢ ne da ni¢! Kdo bo to placal!”
“Ah, gospod direktor! Ce Zelite ohraniti zdravje in mirne Ziveé
ste morali imeti malce bolj fleksibilen odnos do delavcev!” mit J:Hﬂa-'

brusila praktikantka Suzana in z visoko dvignjeno glavo pocast
iz menze. ;
Pa naj Se kdo rece, da se mladi ne ucijo hitro!

Pn‘vihraf g
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V Mariboru se je minulo soboto
thralo na Dpevu Telekoma Slovenije
Y€ kot 2000 delaveev tega velikega

lletja. Na zadetku sre¢anja so naj-
PIe] prebrali pismo predsednika uprave

tlekoma Slovenije Petra Tevza, ki
?ﬂldl poskodbe ni mogel priti v Ma-
\'en‘!" Po njegovih besedah smo v Slo-
1Ji Ze vstopili v informacijsko druz-

»VKateri prevladujejo razvita tele-

OMmunikacijska struktura in vsesplo-

Nauporaba sodobnih storitev te vrste.

dtem podrodju se nam v svetovnih
Merilih ni Gesa sramovati. Telekomu-
fikacije v Sloveniji so na visji ravni,
;0[ Je sicerSnja stopnja razvitosti go-
*Podarstva, V letu ali dveh se bo Tele-
r[-)m' S?&)_Vc_nijc lahko prim_grjalll z naj-
‘“Vl_l_c_lsnm telekomunikacijskimi ope-
ra‘chl-Tnjc tudi nas cilj. Nas povpredja
Ne Zanimajo ved, temveé se Zelimo pri-
\r’r‘e?!uti samo $e z najrazvitejSimi,” je
inf.l*““‘ p('nulur_lf Tevz. Poudaril je, da

410 pri izgrajevanju takSnega Tele-

9Mma veliko viogo vsi zaposleni in nji-
Vi predstavniki v konferenci sindi-
Alov in svetu delaveev. “Dogovarja-
e In sodelovanje zaposlenih in me-
-~ 4menta je nujno. Koristi morata ime-
m?n' Strani, e zlasti pa p(_)lrcﬁl]iki ozi-
4 uporabniki,” je zapisal Tevz.
Vem_dc.]c‘i.cncc D‘ncvq Telekoma Slo-
€ Je pozdravil tudi delavski direk-
I Telekoma Slovenije Milan Fujs.
it Zf)riljc. da je pred Telekomom ve-

Onalog, ki jih morajo izpolniti v so-

Merno kratkem ¢asu. “Tekmece na

U moramo pricakati s povsem do-

“A€nim in posodobljenim telekomu-
acijskim omreZjem, ki bo lahko po-
r;‘b({vse razli¢ne potrebe nasih upo-

.nlk‘()v. Po dl'llgl stram pa moramo
. :ulll notranje uéii)km-’iiu gospodar-
. 20rganizacija, saj lahko le taka ob-
'] 1€ na konkuren¢nem trgu in ohra-
. -lm ve€ delovnih mest,” je dejal Fujs.
Dr;:-:(”c organizacijska in kadrovska
: ().\’u pud|ci_|u nujna. Prenovo mo-
‘f’“f’)cmmi kot naraven proces v or-

ANizacijskem in ekonomskem razvoju

’dJL‘_tja."
rujzt"jj?l.jc prav tako dejal, da se mo-
o v Clavei Telekoma vsega, kar ima-
S Nacrtih, lotiti skupaj, kot pove-
5130"‘, trden kolektiv. “Sodelovanje
:'ercnh-ml'h ter sveta delaveev in kon-

fice sindikatov je nujno. Doslej

X llo sodelovanje tvorno in uspe-
(0‘ “ato se ne bojim, da tudi v pri-
WC’;JE ne hn_tluko. Soupravljanje de-
V je zaZivelo. To je tudi edina

» da se bo podjetje uspesno raz-

Dan Telekoma Slovenije v Mariboru

Sportna tekmovanja, zanimivi
izleti, prijetno druzenje

vijalo naprej ter hkrati zagotavljalo
ne samo delovna mesta, ampak tudi
osebni in poklicni razvoj vsakega iz-
med nas,” je sklenil Fujs.

Dobrodoslico je vsem udeleZen-
cem srecanja zaZelel tudi direktor po-
slovne enote Telekoma Slovenije v
Mariboru JoZe Zidaric.

Delavke in delavci Telekoma so se
pomerili v Stevilnih $portnih discipli-
nah. Pri tem so imeli izredno sreco z
vremenom, saj ni bilo ne prevroce, pa
tudi prehladno ne. Tisti, ki niso tekmo-
vali, so se podali na organizirane iz-
lete na Ptuj, v Slovenske gorice, na Po-
horje in po Mariboru ter na rancarijo

in splavarjenje po Dravi. Kdor je Ze-
lel, se je lahko tudi kopal v termalnih
bazenih v hotelu Habakuk in rekre-
ativno diagnosti¢nem centru Fontana.
Ljubitelji vinske kapljice so se poda-
li na kroZno voZnjo po vinski cesti, za
la¢ne pa so spekli vola.

Po koncanih tekmovanjih so se
udelezenci zbrali na druzabnem sre-
Canju, kjer so podelili pokale najbolj-
§im ter jubilejne nagrade delavcem
Telekoma za 10-, 20- in 30-letno delo
v podjetju.

T. K.

Rezultati:

Mali nogomet: 1. Ljubljana,
2. Koper, 3. Murska Sobota, 4. No-
VO mesto

Streljanje z zracno pusko - Zen-
ske ekipno: 1.Ljubljana, 2. Novo
mesto, 3. Maribor; - moski ekipno:
I. Kranj, 2. Ljubljana, 3. Murska
Sobota; - Zenske posamezno: 1. Mi-
haela Skvar¢, 2. Vlasta Klavora,
3. Zvonka FrangeZ; - moski posa-
mezno: 1. TomaZ Travnik, 2. Janez
Cerne, 3. Srecko Hudoklin

Odbojka - Zenske: 1. Maribor,
. Ljubljana, 3. Koper; - moski:
. Maribor, 2. Ljubljane, 3. Celje,
. Kranj; Kosarka: 1. Ljubljana,
. Celje, 3. Sedez podjetja; Keglja-
nje - zenske ekipno: 1. Koper,
2. Trbovlje, 3. Celje; - moski eki-
pno: 1. Murska Sobota, 2. Trbov-
lje, 3. Maribor; - Zenske posame-
zno: 1. Mateja Vodisek, 2. Valeri-
ja KoZuh, 3. Vanda Kocjaci: - mo-
§ki posamezno: 1. Marko Bavec,
2. Henrik Dimic, 3. Emest Kerec

Namizni tenis - Zenske: 1. No-
vo mesto, 2. Kranj, 3. Koper; - mo-
§ki: 1. Maribor, 2. Ljubljana, 3. Ko-
PeL

Sah - ekipno: 1. Maribor,
2. Ljubljana, 3. Novo mesto; $ah -
posamezno: 1. DuSan Kutin, 2. Bo-
ris Gerzina, 3. Vlado JuriSi¢
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GESIA NAGRADNE KRIZANKE §t. 23 (17. 6. 1999): Gesla iz danasnje nagradne kriZanke napiite na oznacena polja: ’.ﬁﬂ{#
in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih 8! sﬁd’
tov Slovenije — Svet, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi tokrat j€ “aviﬂcﬂ
1: 5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj tocen naslov in davéno 3 oy
Upostevali bomo pravilne reditve, ki bodo prispele do ponede |
junija 1999. eﬂd’
-1 AR R O R T e R P Pravilna reSitev gesel iz 21. letoinje Stevilke Nove Delavské

nosti: 1. ESTHER WILLIAMS, 2. AVA GARDNER.

Nagrado 5000 tolarjev prejme Sonja Cik, Kebetova 6, 1380 C¢
Nagrado bomo poslali po posti. .
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