PRIPRAVE OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA NA LETNO SEJO

Zascita za dobro delo, kazen

za slabo

Program dela obéinskega sindikalnega sveta za
letodnje leto zajema dve skupini nalog. V prvo sku-
pino sodijo naloge, s katerimi bodo z aktivnostjo vseh

osnovnih organizacif zveze sindlkatov,
zveze sindikatov in sindikatov dejavnost]

organov
v-

ljaill uveljavijanje Ze sprejetih usmeritev in stall$¢. V
drugo skupino pa sodijo druge aktivnosti in naloge
ter tista vpradanja, ki bodo obravnavana v okviru
obéinske konference socialisti¢ne zveze in na sejah
druzbenopolitiénega zbora obcéinske skupééine.

»Vse naloge seveda ne bodo
zapisane v programu dela za
letosnje leto, saj vseh ne mo-
remo predvideti. Sindikalna
organizacija pa mora biti tudi
dovolj proZzna, da bo lahko
ukrepala in se lotila politi¢ne
akcije takoj ko bo potrebno,«
je dejal p obéinske-
ga sveta Vinko Erste,

Osrednja naloga je tudi le-
tos zboljdanje gospodarskega

magali, hkrati pa si bomo
ustvarili solidno podlago za
na$ nadaljnji razvoj,« meni
Vinko Eréte..

Podroéje druZbenega stan-
darda vse bolj izstopa. Pada-
nje realne vrednosti osebriega
dohodka, nizki osebni dohod-
ki, vi§je cene in drugi kazalci
opozarjajo na resnost poloZa-
ja. Se zlasti zato, ker material-
ni poloZaj delavea vpliva tudi

poloZaja. - Pri tem sindikat -na njegov odnos do dela.

znova poudarja notranje re-
zerve. Obéinski sindikat tudi
meni, da se preve¢ zanaSamo
na dohodek, ki bi ga ustvarili
z dwganjem cen‘in da se na
zamrznitev cen vse preved
Zgovarjamo.

»Ne glede na zaostrene po-
goje gospodarjenja je Se zme-
raj poglavitna naloga vsakega
posameznika, da izkoristi vse
notranje rezrerve. Posebno
pozornost bomo morali po-
svetiti izgubasem. Na tem po-
dro¢ju moramo konéno le pri-
ti na zeleno vejo. Z boljso or-
ganiziranostjo dela, bolj§im
Jzkonstkom delmmega dasa,

ovornostjo za oprav-
ljeno delo in veéjo uveljavlje-
nostjo inovativnega dela bo-
mo teZave bistveno la-zje pre-

»Tu so Se nereSena vprasa-
nja, ki pa jih ne smemo veé
odlagati. Prizadevali si bomo,
da bodo ¢imprej sprejeti pa-
nozni sporazumi, da bomo
lahko enkrat za vselej uredili
vprasanje osebnih dohodkov.
Potrebna bo veliko boljsa de-
javnost sindikata pri politiki
zaposlovanja in zagotavljanju
dobrih delovnih pogojev.
Svoje akcije pa moramo
usmeriti tudi v ved¢jo motivi-
ranost delavcev za delo, za do-
bro delo. Vsekakor bomo mo-
rali ve¢ napraviti za zaséito
dobre%abdelam roti slabemu
brega mora-

. mo zadéititi, slabega pa kaz-
novati. Zato bomo sprozili tu-
di ustrezne postopke.«
V osnovnih i

L ey

zveze sindikatov je veliko no-
vih predsednikov izvrsilnih
odborov, ki bodo pmé oprav-
ljali to funkeijo.

»Z vsemi temi se bomo se-
stajali na posvetih. PosluZeva-
li se bomo tudi drugih, Ze
ustaljenih oblik in metod de-
lovanja. Pomagali jim bomo
zlasti pri uveljavljanju vloge
in odgovornosti za neposre-
dno delovanje. Zlasti bomo
vztrajali, da si bodo osnovne
organizacije sindikata ustva-
rile polozaj, da bodo upravni
organi v delovnih organizaci-
jah obravnavali stali$¢a, mne-
nja in predloge osnovnih or-

in se opredelili do »
njih, hkrati pa da ne bodo
sprejeli nobene odloéitve mi-
mo mnenja sindikalne organi-

‘zacije. Sindikat namre¢ ni in

ne more biti noben privesek.
Je samostojna politi¢na orga-
nizacija, ki ima jasno oprede-
ljeno mesto in naloge v tej
druzbi,« je poudaril Vinko Er-
ste,

Zlasti pomembno podrocje
delovanja pa je obves¢anje. V
letodnjem mu bo obéin-
ski sindikalni svet posvetil
posebno pozornost. Organizi-
rali bodo posvete z organiza-
torji obves¢anja, poiskali pa

bodo tudi nove oblike in me-
tode dela. Posebno pozornost
pa bodo posvetili zagotavlja-
nju povratne informacije, ki
je ena najbolj sibkih to¢k se-
danjega delovanja tega si-

siji za
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OBCGINSKI SINDIKAT O INOVACIJSKI DEJAVNOSTI
Preve¢ tuje pameti namesto
domace

mb-
..J..“:'m'“"“‘v “““”“;'u"m“mp
!t.um . Prav ndonllhaclio, inovacije Iin dmuo

oblike mmtvaﬂlh in tehniénih izboljéav pa lahko najveé prlapo-
vajo k uresniéevanju tega dela programa.

Na podrogju inovacij pa zato prav zdaj orjemo ledino, kajti zave-
damo se, da je nasa inomi]lka kultura in s tem tudi dejavnost Se
vedno v povojih. Ni skrivnost, da smo pri nas dosle| prece] radi
kupovali tuje licence in imeli sila ma&ehovski odnos do lastnih
inovacij. Zadnje ¢ase pa smo tudi pri nas sprevideli, da tako ne bo $lo
vet naprej. Tuje licence so same po sebi prece] drage, zlasti &e so
zastarele, razen tega pa razpolagamo z domadéim znanjem, ki bi
moralo biti nas najve&ji kapital, Zal ga 3e ne obratamo dovolj dobro.
Prav v tem pa so tiste velike skrite rezerve, o katerih toliko pnéemo

Pri obéinskem svetu Zveze sindikatov naSe obtine so e pred
¢asom ustanovili komisijo za inovativno , ki deluje v okviru
kluba samoupravljalcev. Vendar pa tudi pri tej komlniji ne vedo
najbolje, kako se lotiti dela. Najprej so hoteli zvedeti, kakSen je
poloZaj v nadih gospodarskih organizacijah. Ugotovitve seveda niso
najbel] spodbudne. V nekaterih delovni orgmjzacljnh j& klima za
inventivno dejavnost ‘ﬁodna ponekod pa ne. Druzbeni in materialni
poloZaj inovatorjev tudi ni enak. Ponekod so odrinjeni in v
svojih delovnih okoljih ne nn]do]o pravega razumevanja za svoje
delo. Kljub pri jem pa komisija ni uspela spoznati konkret-
ma mloéa}a in te2av na tem podro&ju v posameznih delovnih

ket

prej so se dogovorili, da morajo natanéno ugotoviti, kakden je

in iz tega bodo sledile naloge same po sebi. Lotili so se tudi

normativnega urejanja tega podroéja In so zato poslali vsem ozdom

vzZorec samoupravnega sporazuma. Vendar pa jim ni uspelo ugoto-

viti, ali so vsi ozdi dobili ta dokument in kako se uveljavija. To je

naloga, ki jo bodo moralLi opraviti v kratkem, e naj bi delo krenilo z
mrive totke.

Ustanovili so tudi sekcijo, v katero so li inovatorje in organi-
zatorje inventivne dejavnosti. Ta sekcija naj bi v eznih ozdih
organizirala problemske ; na njih naj bi inovatorji sami
spregovorili o svojih problemih in potrebah, da bi njihovo delo lahko
steklo. Tudi pri vodstvih ozdov bodo morali vzbuditi ustrezno inova-
cijsko kulturo. da bodo pri naértovanju proizvodnih programov za-
Celi enakovredno upostevati delo, ki bi ga lahko opravili racionaliza-
torji in inovatoriji.

Inovacijska dejavnost je v tem trenutku (in tudi prej je bila, pa se
tega nismo zavedali) dejavnost posebnega druZbenega pomena in je
zato potrebno nanjo tako tudi hdltl thl:l}lpfi njenem vzpodbuja-
nju potrubno 2o takoj zateti raplnm.l njene Zivljenjske probleme.

Kakorkoli e, osnovne odnose na tem u je potrebno nemu
domuhbuﬁu lnmhub.dlblﬂmhhﬁzbonhllouhni

zato, da bi si vsi zboljali lastni materiaini poloZaj.
Akeihdmlhnnnpol ih organizacij in vse drube pa mora biti
enotna, uskl in predvsem Tako so sklenili pri komi-

za inovacijsko dejavnost obéinskega sveta Zveze sindikatov Ljub-

~

BRIGADE SO DOLOCENE, DENARJA PA SE NI DOVOLJ

V 6 brigad naj bi

Slo 212 mladih

(" Znane so letodnje miadinske delovne akcije, )

katerih se bodo udeleZile brigade iz nase ob-
¢ine. Konénl program se prece| razilkuje od ti-
sfega, za katerega smo zaprosili. Vendar so ak-
cije, katerih se bomo udeleiili, letos precej kvali-
tetne, obenem pa bo delo, ki ga bodo brigadirji
morall opravitli na njih, prece] zahtevno ter bo

Lodgo vornost.

, lerjalo od slehernega posameznika zavzetost in

/

V prvi izmeni, v mesecu ju-*

niju, bomo odsli na zvezno
MDA Perdap in na republi-
sko MDA Gori¢ko. V drugi

izmeni se bomo udelezili
zvezne MDA Istra, zvezne
MDA Paraéin ter Se ene zvez-
ne akcije skupaj s pobrateno

ZBOR VARCEVALCEV V OBCINI LJUBLJANA CENTER

S predlogi do boljse storitve

Ljubljanska banka, Gospodar-
ska banka Ljubljana spet vabi ob-
Jane na zbore varéevalcev. Zbori
so po posameznih obéinah. Za ob-
¢ino Ljubljana Center bo zbor
varéevalcev v ponedeljek,
26. marca ob 16. uri v dvorani Klu-
ba delegatov, Puharjeva 7.

Zbori vartevalcev so n.aiﬁirﬂa
oblika soodlo¢anja obéanov - var-
¢evalcev pri poslovanju banke s
sredstvi obéanov, torej z denar-
jem na hranilnih vlogah, na teko-
¢ih in na Zro ratunih obéanov.
Kakor Ze doslej, bodo predstavni-
ki banke podali poslovno poroéi-
lo Ljubljanske banke, Gospodar-
ske banke Ljubljana za leto 1983
in Se posebej o poslovanju bané-
nih enot s podroéja obéine Ljub-
ljana Center.

Morda bo e bolj zanimivo izve-
deti, kaj naértuje banka v svoji
poslovni politiki za letosnje leto.
Ob¢ane - varéevalce prav gotovo
zanima poslovanje banke, ki ji
zaupajo svoj denar in Zeluo zato

tvorno soodloéati pri njenem po-
slovanju. Prav o tem soodlo¢anju
bo porocal delegat sveta varéeval-
cev, ko bo podal pregled plodne-
ga dela sveta v minulem dvelet-
nem mandatu.

Pri delu sveta varcevalcev so
bile e posebno koristne prav po-
bude obéanov, ki so jih izrazili na
zboru varéevalcev ali dali pisme-
no posameznemu delegatu. Po-
bude in predloge je svet varéeval-
cev Ljubljanske ., Gospo-
darske banke Ljubljana posredo-
val in zastopal na izvriilnem od-
boru banke. Prav na podlagi teh
pobud in predlogov so sprejeli
spremembe ter izboljsali storitve,
vpeljali so tudi nove banéne stori-
tve za obéane.

Zbori varevalcev Z2e dosegajo
svoj namen in postajajo soustvar-
jalci poslovne politike banke pri
poslih z obéani. Leto&nji zbori so
$e toliko bolj pomembni, saj bodo
na njih fudi volitve delegatov v
nov svet varcevalcev. B.T.R

obémo Bijelo Polje. V tretji
izmeni gremo na republisko
MDA Ljutomer.
Za vse nastete brigade po- .
trebujemo 212 mladincev in
, tako da nas do odho-
da brigad ¢aka $e zelo veliko
dela, ¢e ho¢emo zagotoviti
polne udelezbo. Da pa bomo
naSo letodnjo obveznost
uspesneje izvedli, smo pripra-
vili samoupravni sporazum o
zagotavljanju pogojev in fi-
nanciranju mladinskega pro-
stovoljinega dela v obéini
Ljubljana Center za leto 1984.
O sporazumu smo v Dogovo-

rih Ze pisali, sedaj pa se kaZejo
tudi Ze prvi rezultati.

Do je samoupravni
sporazum podpisalo ve¢ kot

<120 subjektov v zdruZenem

delu v ob¢ini Ljubljana Cen-
ter, Nekaj organizacij je sa-
moupravni sporazum zavrni-
lo, ¢eprav so med njimi taki,
ki bodo sicer finanéno podpr—
li to obliko mladinskega de
vanja. Kljub prvim ugodmm
rezultatom pa ne moremo biti
povsem zadovoljni. Stevilo
prejetih odgovorov predstav-
lja namreé¢ komaj slabo polo-
vico S§tevila vseh poslanih
predlogov samoupravnih spo-
razumov.

Zato prosimo vse, ki e niso
obravnavali samoupravnega
sporazuma, da to ¢imprej
opravijo in svoje odloéitve po-
sredujejo na OK ZSMS Ljub- -
liana Center, PreSernova 26.
Obenem pa se vsem, ki so ga
Ze podpisali, najlepse zahva-
ljujemo. S tem so kvalitetno
prispevali k uspesnemu delu
brigadirjev naleto&njih delov-

nih akcijah DARE TRBIC

nagrad in priznanj za dosege pri razvijanju
in krepitvi samoupravijanja v letu 1984

Mestni svet Zveze sindikatov Ljubljane podeljuje za posebne uspehe pri
razvijanju in krepitvi uresnievanja samoupraljanja v praksi:

- 5 nagrad
-10 priznan}
Nagrade in priznanja podeljuje Mestni svet Zveze sindikatov Ljubljane

vsako leto ob 27. juniju — dnevu samopravijalcev Jugoslavije posamezni-
kom, delovnim skupinam in organizacijam, ki so s svojim delom in
zgledom v daljSem obdobju pomembno prispevali k z&nkovitosti samo-
upravljanja v lastni sredni in SirSe.

Prediog za podelitev nagrade ali priznanja mora vsebovati poleg podat-
kov o kandidatu tudi opis dela, zaradi katerea je prediagan in podatke, ki
S0 potrebni za vsestrasko in objektivno presojo uspesnosti dela kandi-
data.

Kandidate za nagrade in priznanja lahko predlagajo osnovne organiza-
cije Zveze sindikatov in mestni svet Zveze sindikatov Ljubljane, samou-
pravni organi v organizacijah zdruzenega dela, druge druZbenopolitiéne
organizacije, druZbene organizacije ali strokovna drustva.

Predog za nagrade in priznanja poljite do 20. aprila 1984 na naslov:

Mestni svet Zveze sindikatov Ljubljane, Kopitarjeva 2 ~ Komisija za

odlikovanje in pnznanla - za podelitev na ﬁmd in priznanj za izjemne

dosezke pri razvijanju in krepitvi samoupravijanja.
Vse podrobne informacije daje tajnistvo Mestnega sveta Zveze sindika-

tov Ljubljane, telefon 216-280 ali 216-255.
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