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ŽELEZARNE V IET E  1972SLOVENSKE
23. aprila je bila v Štorah 12. seja delav­

skega sveta ZPSZ, ki je obravnavala pred­
vsem rezultate poslovanja železarn v pre­
teklem letu te r gospodarski načrt za leto 
1973, razen tega pa še druge aktualne te-

Z arad i p o m an jkan ja  časa n i bilo m o- 
Soče dobiti poročila o po teku  seje te r  o 
^Prejetih sk lep ih  do zak ljučka redakcije  te  
številke, zato objavljam o danes samo oce- 

poslovanja Z P S 2  v  le tu  1972, povzeto 
lz g rad iva za sejo, sklepe pa bomo ob jav ili 
v jun ijsk i štev ilk i Info rm ativnega fuži- 
Parja.

Ko smo pred enim letom ocenjevali po­
slovne uspehe iz leta 1971, smo ugotavljali, 
'ta so slovenske železarne na številnih po­
bočjih  dosegle pomemben napredek, časi, 
ko smo se srečevali z velikimi izgubami, so 
bili že skoraj pozabljeni in dobiček, ki smo 
Sa prikazali v zaključnih računih, je bil 
tako ugoden, da si skoraj nismo upali 
Predvideti, da se bo tako plodno leto km a­
lu znova ponovilo. Edino področje našega 
Poslovanja, zaradi katerega smo bili res­
nično zaskrbljeni, je bila visoka, že dlje 
šasa trajajoča nelikvidnost.

Ko sedaj ogledujemo podatke, ki kažejo 
'tosežke našega poslovanja v letu  1972, 
fahko z zadovoljstvom ugotavljamo, da 
PPamo za seboj še eno izredno plodno leto. 
Akumulacija, ki smo jo to pot dosegli, je 
celo večja od leta 1971, znatno smo uspeli 
Povečati svoje osebne dohodke in odpravili 
sPio tudi nelikvidnost, ki nas je v našem 
Poslovanju dosedaj tako zelo ovirala.

E>ve zaporedni ugodno zaključeni po­
novni leti sta nam  prav gotovo močno u tr- 
'ttli zaupanje v koristnost in perspektivo 
Nadaljnjega razvoja slovenske črne m eta- 
Prgije. Zato si to pot smemo dovoliti, da 

Sv°je delo ocenjujemo ne samo z vidika 
Pspehov, ampak smo dolžni kritično p ri­
kazati tudi tista1 področja našega poslova­
l a .  k jer nismo storili vsega tako zadovo- 
iivo, kot bi to objektivno bilo mogoče.
    ______

IZ VSEBINE
Pravočasna obveščenost — premišlje­

ne odločitve — Titovo pismo — poziv k 
trajni aktivnosti — Aktualno pri nas — 
Izobrazba — osnovni pogoj gospodar­
stva — S sej kolegijskih izvršilnih orga­
nov — Vlečni stroji Ravne — Proizvod­
nja in poraba reducirane rude — Spo- 
hiniki — Kulturna kronika — Športne 
vesti

Proizvodnja

V proizvodnji smo v le tu  1972 sicer do­
segli napredek , vendar na  tem  področju  
vseeno nism o povsem  zadovoljni. Naši p ro ­
izvodni dosežki so nam reč v vseh to varnah  
skrom nejši, kot smo predv idevali z letn im i 
načrti. Poglejm o nekaj najbo lj značiln ih  
podatkov:

—; surovega železa smo p ride la li 4 %  
več ko t le ta  1971, a 10 %> m anj, kot smo 
načrtovali;

— v proizvodnji surovega jek la  smo n a ­
p redovali za 2 °/o, za načrtom  pa zaosta ja­
m o za 5 °/o;

— blagovna pro izvodnja je  za 5 %  več­
ja , za načrtom  pa zaostajam o za 3,4 %>.

Lahko bi našte li nek a te re  p rav  teh tne  
razloge, zarad i k a te rih  nism o v proizvodnji 
dosegli vseh p redv iden ih  količin  (redukcije 
v  oskrb i z e lek tričn im  tokom, nepredv ide­
n i rem onti itd.), a v en d ar m oram o b iti do­

volj k ritičn i do svojega dela in  p riznati, da 
p rih a ja  do izpadov v  proizvodnji tu d i za­
rad i razlogov, ki jih  povzročajo pom anj­
k ljivosti v naši organizaciji, ne  vedno za­
dostni zavzetosti za delo in  podobno.

Proizvodni dosežki seveda niso v  vseh 
to v arn ah  enaki. V skupn i in  b lagovni p ro ­
izvodnji je  najbo lj napredovala  Ž elezarna 
Štore, in  sicer predvsem  zarad i u v a jan ja  
novih proizvodnih  zm ogljivosti.

Proizvodne uspehe ocenjujem o dokaj 
k ritično  še posebno zarad i tega, k e r  so bili 
doseženi z večjim  številom  zaposlenih. Z a­
to nas tu d i kazalci p roduktivnosti, k i jih  
izražam o v  obliki fizično dosežene proiz­
vodnje na  zaposlenega, opozarjajo, da 
smo v proizvodnji v  le tu  1972 v nekem  
sm islu stagnirali.

N eugodne ocene, k i jih  delam o n a  pod­
lagi skupnega fizičnega obsega proizvod­
nje, bi lahko do neke m ere popravili, če bi 
upoštevali, da je  v sam i proizvodnji prišlo 
do n ek a te rih  s tru k tu rn ih  sprem em b, in 
sicer v tem  sm islu, da smo v  p rim erjav i z 
letom  1971 nared ili nekoliko več tak ih  pro-
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izvodov, k i ob enak i tonaži zah tevajo  več 
vloženega dela in  so na trg u  zato tu d i bo­
lje  vrednoten i.

Prodaja in izvoz

P ro d a ja  jek la  na  dom ačem  trg u  je  zelo 
ozko vezana n a  g iban je  skupnega obsega 
in d u strijsk e  pro izvodnje v  državi, še po­
sebno pa je  odvisna od politike  na  področ­
ju  uvoza. Za leto 1972 vemo, da je  in d u s­
t r i ja  v  Jugoslav iji delala  v  pogojih  raz ­
m erom a ugodne ko n ju n k tu re , p r i uvozu 
pa smo zarad i težav  v  p lačiln i b ilanci vo­
dili poostreno re s trik tiv n o  politiko. To 
oboje je  ugodno vplivalo  na  prodajo  naših  
proizvodov in  zato tu d i nism o im eli poseb­
n ih  težav  p ri iskan ju  kupcev. V ečje p ro ­
blem e nam  je  povzročalo to, da štev iln i na­
ši velik i kupci niso m ogli svojih  nakupov 
v železarnah  v še sp re jem ljiv ih  rok ih  p la ­
čevati. K er smo sam i im eli ogrom ne težave 
z nelikv idnostjo , so to v arn e  zadrževale  za­
to večk ra t p rodajo  z nam enom , da s tako 
obliko p ritisk a  na kupce dosežemo h itre jše  
p lačevanje. K olikor so zato v proizvodnji 
nastopale  m otnje, ki jih  je  povzročala p ro ­
daja , do tega  ni p rih a ja lo  zarad i p rem aj­
hnega povpraševan ja  po našem  blagu, 
tem več je  bil to odraz težav, ki jih  je  v 
Jugoslav iji povzročila nelikvidnost.

V le tu  1972 smo v  že lezarnah  povišali 
p rodajne  cene svojih  izdelkov. Zal nim am o 
izdelane najbo lj p rim ern e  m etodologije, po 
k a te ri bi lahko  realno  ocenjevali s tvarn i 
p o rast cen. P rem ike  v  cenah ugotav ljam o 
sedaj tako, da p rim erjam o  poprečne cene, 
k i jih  računam o na tono p rodanega blaga. 
T ak enostaven izračun  pa zanem arja  vp li­
ve, ki jih  im ajo  na poprečne cene sp re­
m em be v  s tru k tu r i proizvodnje. Ne glede 
na to  pom anjk ljivost je  zanim ivo ogledati 
si n asledn je  podatke o po rastu  poprečnih  
cen v le tu  1972:

—  v  Ž elezarni Jesen ice +  13 %
—  v Ž elezarni R avne +  12 %>
— v  Železarni Store +  7 %>
v  celem Z P +  10 %

Zanim ivo je  tudi, da kažejo razpoložljivi 
podatk i bistveno različne po raste  cen v 
114. in  117. panogi. V 114. panogi (m eta­
lu ršk a  proizvodnja) naj bi nam reč cene po- 
ra s tle  v poprečju  okoli 9 °/o, v  117. panogi 
(predelava) pa okoli 22 %>.

N e glede na  preciznost iz računa lahko 
to re j zapišem o, da so se naše p ro d a jn e  ce­
ne v le tu  1972 pom em bno povišale, še po­
sebno če ne zanem arim o, da smo jih  tud i 
leto  pre j občutno popravili navzgor. V išje 
cene so zato m ed najbolj odločujočim i de­
javn ik i, k i so v  našem  poslovanju  ugodno 
vp liva li na po rast realizacije, dohodka in 
akum ulacije .

V izvozu smo v  železarnah  v  le tu  1972 
dosegli posebno ugodne rezu lta te . Skupaj 
je  Z P  prodalo  v  tu jin i b laga v v rednosti 
skoraj 12,5 m ilij. dolarjev , k a r  je  5 8 %  
več, ko t smo dosegli v le tu  1971. P rez re ti 
pa p ri tem  v en d arle  ne gre, da je  naš 
skupn i izvoz v  le tu  1972 sam o za okoli 
1 2 %  večji od dosežka iz le ta  1970. V la n ­
skem  le tu  smo to re j v  izvozu v  p rv i v rsti 
nadom estili nazadovanje, ki smo ga z za­
sk rb ljenostjo  opazovali v le tu  1971.

Zanim ivo je, da se je  lan i precej m en ja­
la s tru k tu ra  blaga, ki ga izvažam o. Pove­
čani izvoz g re  v  p recejšn ji m eri na  račun  
n iž je  vredno tenega b laga in zato je  lan i

tud i padel poprečni iztržek v  do la rjih  na 
tono izvoženega blaga, in  sicer k a r  za 
28 %.

V izvozu dosegam o v poprečju  n ižje  p ro ­
d ajne  cene ko t na  dom ačem  trgu . Če ga 
ocenjujem o zato sam o z v id ika neposredne 
donosnosti, b i lahko dom nevali, da ga ne 
g re  pospeševati. Izvoz pa nam  p rinaša  ne­
k a te re  d ruge  koristi, k i v  celoti od teh tajo  
izgubo p r i dohodku, in  zato bomo tud i še 
vnap re j zago tav lja li n jegovo p rim erno  n a ­
raščanje.

Zaposleni in osebni dohodki

Število zaposlenih se je  v  vseh tre h  to ­
v a rn ah  v le tu  1972 nekoliko povečalo, in 
sicer v  poprečju  za 2 % . Med letom  je  p re ­
cej delavcev zapustilo  železarne (skupaj 
1832 ali 15 %), na  novo se jih  je  zaposlilo 
2041. F lu k tu ac ija  delavcev je  v  poprečju  
nekoliko padla, še vedno pa  je  zelo m očna 
v železarnah  Jesen ice in  Štore.

S kupno razpoložljiv i delovni čas smo iz­
koristili prib ližno  v  enakem  obsegu ko t v 
le tu  1971. Od vseh m ožnih delovnih  u r  
smo jih  v poprečju  84,2 %  tu d i dejansko 
uporab ili za delo, 13 ,2%  so znašali za­
ostanki, ki jih  p lača pod je tje  (letni dopu­
sti, d ržavn i p razn ik i itd.), 2,6 %  vseh u r  
pa je  odpadlo na  izostanke, k i se jih  ne 
p laču je  iz sredstev  p o d je tja  a li pa so sploh 
neplačani.

P oprečni osebni dohodki, če jih  raču n a­
mo na dejansko zaposlenega delavca, so 
znašali v le tu  1972 1989 din, če jih  raču n a­
mo za 182 u r  dela pa 1920 din. V obeh p r i­
m erih  je  to 23 %  več od poprečja  v  le tu
1971. V železarnah  Jesen ice in R avne ne 
p rih a ja  do pom em bnejšega odstopanja  od 
navedenega poprečja, v  Ž elezarni Š tore  pa 
osebni dohodki zaostajajo  za okoli 5 % .

V slovenski in d u striji so v lanskem  letu  
osebni dohodki v  poprečju  porastli za 
18 % , in  k e r so v  istem  času po sta tis tičn ih  
podatk ih  tu d i ž iv ljen jsk i strošk i n a ra s tli za 
okoli 17,5% , se ž iv ljen jsk i s tan d ard  po­
prečnega slovenskega industrijskega  de­
lavca ni izboljšal. Za delavce železarn  pa 
lahko  glede na po rast naših  osebnih do­
hodkov rečemo, da smo v  le tu  1972 živeli 
nekoliko boljše ko t leto  prej.

Proizvodne zmogljivosti (osnovna sredstva)

V rednost osnovnih sredstev , ki smo jih  
v  lanskem  le tu  po podatk ih  kn jigovodstev  
ak tiv ira li (p redali v obratovanje) znaša v 
celotnem  združenem  pod je tju  okoli 167 m i­
lijonov din. Istočasno se je  nekoliko pove­
čala vrednost sredstev  v  nezak ljučen ih  in ­
vestic ijah , tako  da znaša naša skupna in ­
vestic ijska po trošn ja  v le tu  1972 179 m ili­
jonov din. Ta znesek je  sicer precej velik, 
glede na  vsa naša osnovna sredstva  pa 
k ljub  tem u skrom en in  p red stav lja  samo 
okoli 7 5 %  obračunane am ortizacije. K ap i­
tal, k i ga im am o v  združenem  pod je tju  an ­
gažiranega v  osnovnih sredstv ih , se nam  
je  zato lan i znižal.

Vse tr i  železarne se glede investicij niso 
enako obnašale. N ajbolj je  v lagan ja  v no­
ve naložbe zadrževala  Ž elezarna Jesenice, 
razm erom a največ pa je  s to rila  Ž elezarna 
Štore, in sicer predvsem  zato, k e r  zak lju ­
čuje svojo rekonstrukcijo .

S krom nosti v  v lag an ju  v nove proizvod­
ne zm ogljivosti ne m orem o povsem  zado­
voljivo ocenjevati. Za naše ju tr išn je  poslo­

v an je  bi bilo vsekakor koristneje , če b i več 
investira li. Ž al pa  se za to  nism o mogli 
opredeliti glede na  ogrom ne težave, ki sm° 
jih  im eli z nelikv idnostjo  te r  s financira' 
n jem  svojega tekočega poslovanja.

Obratna sredstva (likvidnost)

V poslovanju  z obra tn im i sredstv i sm° 
skozi vse lansko leto im eli velike težava 
in  sicer predvsem  zarad i pom an jkan ja  li': 
kv idn ih  sredstev. Do sred ine le ta  so imelf 
vse tr i  železarne svoje žiro račune neprc 
k in jeno  blokirane. K ot p rv i je  potem  že' 
lezarn i R avne uspelo deb lok ira ti žiro ra' 
čun, p ro ti koncu le ta  je  to dosegla Železa? 
n a  Š tore  in  p rav  v zadn jih  dneh  decembh 
tu d i Ž elezarna Jesenice. Svoje poslovno lete 
so tako  vse tr i  železarne zak ljučile  ko t li' 
kv idna  pod jetja , k a r  m oram o sm atra ti 
enega osrednjih  poslovnih uspehov lanske" 
ga leta.

G lede na to, da je  nelikv idnost vsaj ' 
tem  tre n u tk u  o dstran jena  iz našega posl? 
v an ja  kot eden osredn jih  ekonom skih p r O" 
blem ov, je  p rav , če poskusim o tu d i ob tej 
p rilik i vsaj v  grobem  oceniti, k je  so bit 
n jen i vzroki. Teh je  bilo več, in sicer:

1. V elike poslovne izgube v  le tih  1967 if 
1968. Ž elezarne so ta k ra t osirom ašile svoji 
lastne  v ire  financiran ja , istočasno pa s(‘ 
n eprim erno  ovrednotile  svoje zaloge in  tU' 
d i n ek a te re  druge ak tivne  postavke, k a r  j‘ 
v  kn jigovodstvu pogosto u p o rab ljena  m f 
toda p o p rav ljan ja  finančn ih  rezu lta tov  f 
poslovnih letih , ki so v donosnosti skrofl1' 
na. Šele zelo ugodni rezu lta ti v dohodku 1 
le tu  1971 in delom a tud i še v le tu  1972 S( 
železarnam  omogočili, da so v  ob ra tn i 
sredstv ih  nadom estile  nazadovanje, do k? 
te reg a  je  prišlo  v  le tih  1967— 1968.

2. Poseben položaj, k i ga im a črna met? 
lu rg ija  v d ružbeni delitv i dela. P r i oskrh 
s surovinam i smo v  železarnah  odvisni F 
dom ačem  trg u  od dobaviteljev , ki im ajo ' 
nekem  sm islu m onopolni položaj (energet1' 
ka, železniški tran sp o rt, in  podobno) 
smo zarad i tega  p rim oran i svoje obvezn? 
sti do n jih  redno poravnavati, največkr?1 
k a r  z likv idn im i sredstv i. V elik del sur? 
v in  pa uvažam o in p ri tem  m oram o likvid' 
na  sredstva  celo vnap re j angažirati. PJ 
p ro d a ji pa je  m ed nam i in  končno potroš' 
njo, v  k a te ri se sp ro ti in likvidno plačuje, j* : 
velika  trgov ina  in  predelovalna  industrij8 ' 
Zato v železarnah  svoje te r ja tv e  izredflj ■ 
težko uveljav ljam o in m oram o p ro ti svo) 
volji k re d itira ti p reostalo  gospodarstvi i 
Le z našte tim i razlogi je  možno pojasnit* i 
zakaj im am o v železarnah  nenorm alno  P1' 1 
zke obveznosti do dobav ite ljev  in  istočasPf < 
izjem no visoke te rja tv e  do kupcev. 1

3. Ne dovolj uč inkovita  pomoč poslov'' j 
n ih  bank  in  družbene skupnosti p r i fina1’’ 
c iran ju  o b ra tn ih  sredstev  v  črn i m e ta l i '  ̂
g iji. V železarnah  smo zarad i tega želi ^ < 
lanskega le ta  zelo skrom ne rezu lta te  v  a8 t 
porih, da bi povečali k red ite  za o b ra t? ' 
sredstva.

4. Splošna gospodarska nelikvidnost,  ̂ s 
že sam a po sebi povzroča pom anjkaN  u 
sredstev  v železarnah, istočasno pa je f i 
k repko  p o tencira la  negativno  delovali' T 
p re j n ašte tih  vzrokov.

M enimo, da so na odpravo nelikvidno^* 
v  železarnah  skupno delovali naslednji 
javn ik i: v

i
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OBČNI ZBOR SINDIKATA
Že l e z a r n e  r a v n e

V sredo, IG. maja 1973, ob 16. uri bo v ka­
varni Doma železarjev redni letni občni zbor 
sindikalne organizacije železarne Ravne. Pri­
sostvovali mu bodo delegati iz vseh osnovnih 
organizacij sindikata železarne Ravne. Na 
zboru bomo obravnavali aktualna vprašanja 
o delu sindikalne organizacije, o reorganizaci­
ji sindikata železarne Ravne ter sprejeli sk le­
pe za nadaljnje aktivno vključevanje v druž­
bena dogajanja v železarni in izven nje. Že­
limo, da občnemu zboru prisostvuje čimveč 
članov sindikata.

Dnevni red
1. Otvoritev in pozdrav
2. Sprejem poslovnika občnega zbora
3. Izvolitev organov občnega zbora
4. Poročila:

— predsednika tovarniškega odbora sin­
dikata ZR
— blagajnika
— nadzornega odbora

5. Razprava o poročilih
5. Razrešnica tovarniškega odbora 

! 7. Razprava in sprejem pravil osnovnih or-
Banizacij železarne Ravne

8. Volitve organov
9- Zaključek

Tovarniški odbor sindikata

|( v

1- Veliki uspehi, ki smo jih dosegli na 
področju poslovanja z zalogami in pri 

1 Uveljavljanju terjatev do kupcev.
I 2. Izredno močno povečani lastni viri fi- 
t nanciranja obratnih sredstev, kar nam je 
„ °mogočala zelo ugodna akumulacija v 
( 2adnjih dveh letih, in pa zadrževanje na- 
,0 ^°žb v osnovna sredstva, 
it 3. Sprem enjeni družbeni odnos do črne 
j. Metalurgije, kar nam je omogočilo bolj 

učinkovito pridobivanje finančnih virov v  
°bliki kreditov za obratna sredstva in tudi 

J °dstop anuitet za kredite federacije za leto 
j ^?2 je s tem povezan.
( 4. Likvidnostni predpisi, ki so bili na
jj, ravni federacije sprejeti 1972. leta, in tudi 
 ̂ Zelo sproščena em isijska politika v zad- 

Ujem četrtletju lanskega leta. To oboje 
, nam je pomagalo pri pridobitvi pomemb- 

Uih dodatnih kreditov za obratna sredstva, 
istočasno pa vplivalo na zniževanje naših 

)f. erjatev do kupcev.
j Pri reševanju nelikvidnosti je im el po- 
t JUembno vlogo skupen nastop vseh treh 

Zelozarn v okviru ZP in v tem primeru je
Precejšnji meri prišla neposredno do ve- 

JaVe koristnost 'integracije.
0 Odprava nelikvidnosti še daleč ne po- 
f(j ^ u i ,  da smo ta problem trajneje  odstra-

lli iz našega poslovanja. Naš ekonomski
1 Položaj je tak, da bo pom anjkanje sredstev 
11 Za financiranje tekočega poslovanja še dol-

časa prisotno in od nelikvidnosti nas bo 
iv" paf0 še precej časa ločeval samo en korak. 
it' rePričani pa smo, da se nam take likvid- 
/  fci?s*'ne težave, kot smo jih v preteklih le- 
& a imeli, skoraj ne morejo več ponoviti. 
/  e, Posebno pa bo pomembno, da tudi v 

s^ ° d n je  ne zanemarimo izkušenj, ki smo 
1 Ph to pot pridobili pri sanaciji nelikvid- 

)i: s^sii- Ena takih izkušenj je brez dvoma 
ni u u nan ê nui nosti> da železarji enotno in 
g, , V a jen o  delujemo pri reševanju naših te- 
,( „0^ i  ekonomskih težav in pri izvajanju  

»  aZv0ja,

’• Celotni dohodek in njegova delitev
d P«.- ̂ nmerjava celotnega dohodka in njego- 

e delitve iz leta 1972 z dosežki prejšnjega

le ta  kaže razm erom a velik  napredek . Po­
glejm o porast v  odsto tkih  v  p rim erjav i z 
letom  1971 za nek a te re  najbo lj značilne
podatke:
— ekste rna  realizacija  +  16 °/o
— celotni dohodek +  18 %
— am ortizacija  ' +  60 °/o
— dohodek +  16 %
— m asa izplačanih OD +  25 “/o
— dobiček +  11 °/o
— bru to  akum ulacija  +  36 °/»

P rikazan i p rem iki so veliko ugodnejši od 
naših  dosežkov v  proizvodnja, iz česar iz­
haja , da m oram o p recejšn ji del finančnih  
uspehov p rizn a ti vp livu  povišanih  cen. 
V erje tno  bi bili pa  vendarle  p re tirano  
skrom ni, če ne bi povedali, da smo v svo­
jem  poslovanju  na  štev iln ih  področjih  tud i 
dosegli p recejšen  napredek , k i se odraža v 
večjih  osebnih dohodkih in  v  štev ilkah  o 
doseženi akum ulaciji.

V le tu  1971 smo opazili, da so se p red ­
vsem  glede akum ulativnosti in  ekonom ič­
nosti poslovanja razlike m ed posam eznim i 
železarnam i precej zm anjšale in  nobena ni 
pom em bneje odstopala od poprečja. Za 
lansko leto  pa vidimo, da se v tem  pogle­
du železarne zopet razhajajo . V poslovnih 
dosežkih je  začela v ugodnem  sm islu moč­
no izstopati Ž elezarna R avne, zaosta ja ti pa 
Ž elezarna Štore. Take tendence verje tno  
niso slučajne, saj so sedan ji pogoji za 
učinkovito  ekonom sko poslovanje v vseh 
tre h  železarnah  vendarle  precej različni. 
D opustiti je  potrebno celo m ožnost, da se 
bodo le ta  1973 razlike v ekonom ičnosti in 
ren tab ilnosti poslovanja železarn  še pove­
čale.

P r i  ocenjevanju  zelo zadovoljive akum u­
lacije  v železarnah  je prim erno  opozoriti 
še na  en problem , k i postav lja  naše do­
sežke v  nekoliko m anj ugodno luč. P ri tem  
m islim o na ren tab iln o st vloženih sredstev, 
s ka tero  razum em o podatek  o tem, koliko 
dohodka oz. dobička p rinaša jo  v proizvod­
njo  vložena sredstva. V tej zvezi je  na jp re j 
zanim iva poprečna obrestna m era, ki jo 
p lačujem o za vse upo rab ljene  k red ite . V

le tu  1972 je  znašala okoli 5 °/o, k a r je  gle­
de na  sedanjo norm alno obrestno m ero 
(11% ) zelo malo. Iz teda sledi, da im am o 
v železarnah  razm erom a visok dobiček de­
lom a tud i zato, k er uporabljam o v popreč­
ju  še vedno cenene k red ite . D rugi d e jav ­
nik, k i nam  našo akum ulacijo  pom em bno 
povečuje, pa je  v tem, da p ri f inanc iran ju  
svojega poslovanja uporabljam o nadpo- 
prečno visok poslovni sklad, k i nam  ne 
povzroča stroškov kap ita la . Če zato našo 
akum ulacijo  p rim erjam o  z vsem i vlože­
nim i sredstvi, lahko pi;av h itro  ugotovim o, 
da so glede ren tab ilnosti naši poslovni us­
pehi k ljub  vsem u skrom ni in v n jih  za­
ostajam o za ostalo industrijo . Iz tega raz­
m išljan ja  sledita predvsem  dva zaključka:

1. Č eprav je  akum ulacija  v le tu  1972 ze­
lo ugodna, pa  je  vseeno očitno, da črna 
m eta lu rg ija  tu d i v zelo p lodnih  le tih  ni 
sposobna p o k riv a ti v isokih stroškov kap i­
tala. U spešen n ad a ljn ji razvoj slovenske 
črne m eta lu rg ije  bo zato nu jno  te rja l, da 
v okviru  repub like  najdem o ustrezne  si­
stem ske rešitve, ki bodo tej gospodarski 
panogi zago tav lja le  tak e  pogoje fin an c ira ­
nja, kot so tu d i sicer v svetu  običajni.

2. Pom em bna vloga, ki jo im ajo stroški 
k ap ita la  v fin an c iran ju  našega poslovanja, 
nas sili k  še bolj racionaln i uporab i kapi­
tala. P redvsem  v sm otrn i investicijski 
izg radn ji in v h itrem  zak ljučevan ju  zače­
tih  investic ijsk ih  objektov, ravno  tako pa 
tud i na  področju  o b ra tn ih  sredstev  (zalo­
ge, te rja tve) im am o potencialno velike 
m ožnosti p rih ran k o v  v uporabi obsega k a ­
p itala, in  če jih  bomo uspeli 'izkoristiti, bo­
mo s tem  lahko pom em bno vplivali na svo­
je  poslovne uspehe.

Krepitev integracije železarn v okviru ZP

V le tu  1972 se je  močno okrepilo  sodelo­
v an je  železarn  v okviru  ZP, Naj naštejem o 
nekaj področij, k je r  so b ili doseženi rezu l­
ta ti še posebno ugodni:

1. V železarnah  smo dosegli visoko stop­
n jo  enotnosti v odnosih do poslovnih bank,

V mehanični
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o s ta lih  ž e le z a rn  v  o k v iru  Z J 2  in  do d ru ž ­
b en e  sk u p n o sti.

2. V elik nap red ek  je  bil u stv a rjen  pri 
u sk la jev an ju  nabavne politike, predvsem  
k a r zadeva oskrbovanje  z osnovnim i suro­
vinam i in energijo . N ajpom em bnejše su ro ­
vine iz uvoza so se celo v  velik i m eri enot­
no n ab av lja le  in skupno se je  ta  nabava 
tud i financirala.

3. P recejšen  nap red ek  je  b il dosežen pri 
u sk la jev an ju  finančne po litike  in  skupne­
ga finančnega poslovanja. Na rav n i ZP se 
je  izoblikovala posebna oblika fin an c iran ja  
poslovanja, ki im a že značaj neke v rs te  in ­
te rn e  banke s pom em bnim i sredstv i.

V erjetno  ne g re  za p re tirav an je , če za­
pišem o, da so uspehi usk lajenega in  eno t­
nega nastopa železarn  p rišli do izraza 
predvsem  v naslednjem :
— p ri razm erom a zadovoljivi re šitv i p ro ­
d a jn ih  cen na dom ačem  trgu ,
— p ri b istveno izboljšani oskrbi s surovi­
nam i iz uvoza,
— p ri zagotovitvi pom em bnih finančn ih  
sredstev  v obliki odstopljen ih  an u ite t za 
k red ite  iz sredstev  federacije ,
— p ri odprav i nelikvidnosti.

Ze dosedanje izkušnje to rej zavračajo  
pom isleke o sm otrnosti s tv arn e  k rep itve  
in teg racije  železarn. Zato uprav ičeno  dom ­
nevam o, da se bodo m edsebojne vezi v  ZP 
v le tu  1973 še okrepile, p ri čem er nam  bo 
tud i u v e ljav ljan je  u stavn ih  am andm ajev  
pom enilo pom em bno vzpodbudo.

P r i k rep itv i naše n o tran je  in teg rac ije  pa 
m oram o raču n a ti tud i z neka te rim i de jav ­
niki, k i ne bodo spodbudno delovali ali pa 
bodo ta  proces celo zavirali. P r i tem  im a­
mo v  m islih  p redvsem  razh a jan ja  železarn

v njihovem  ekonom skem  položaju. V elike 
tov rstn e  razlike nam reč p rav  lahko povzro­
čajo težnje, ki so n asp ro tne  k rep itv i pove­
zovanja. Zato naj bo tu d i ena izm ed po­
m em bnih funkcij ZP, da se u stvarijo  po­
treb n i pogoji, k i bodo omogočili h itre jši 
ekonom ski nap red ek  v  železarnah, ki v  da­
nem  tren u tk u  zaostajajo.

Zaključek

K ot zak ljuček  p ri ocen jevanju  poslova­
n ja  slovenskih železarn  v le tu  1972 sm a tra ­
mo za prim erno  povedati naslednje:

1. S lovenske železarne so v le tu  1972 
dosegle pom em bne poslovne uspehe. Po­
sebno ugodni so rezu lta ti na  področju  ce­
lo tnega dohodka, izvoza, osebnih dohodkov 
in pod jetn iške akum ulacije . V le tu  1972 je 
b ila  odp rav ljena  tu d i nelikv idnost žele­
zarn, k a r je  eden najbolj neobhodnih  po­
gojev za naš norm aln i razvoj. Z zadovolj­
stvom  lahko gledam o tu d i n a  doseženo no­
tran jo  in tegracijo  železarn  v  okv iru  ZP.

M anj zadovoljiv i so uspehi v obsegu p ro ­
izvodnje in  z zaskrb ljenostjo  ugotavljam o, 
da smo tu d i v le tu  1972, enako ko t že ne­
kaj le t nazaj, s tag n ira li v  š irjen ju  in po- 
sodob ljan ju  proizvodnih  zm ogljivosti.

2. Poslovno leto  1972 lahko sm atram o 
kot uspešen zak ljuček  več le t tra ja joče  
ekonom sko-finančne sanacije  slovenskih 
železarn. Dosežene so po trebne osnove, ki 
nam  dopuščajo, da  se sm eleje lotim o reše­
v an ja  vprašan j našega n ad a ljn jega  razvo­
ja. P r i tem  pa m ora b iti p riso tno  spozna­
nje, da živim o v času in tenzivnega izvaja­
n ja  stab ilizacije  celotnega gospodarstva, ki 
bo tud i od nas železarjev  zah tevala  dodat­
ne napore in  žrtve.

Pravočasna obveščenost - premišljene odločitve
D elavski svet to v arn e  je  na  zasedanju  

22. fe b ru a r ja  1973 po trd il zak ljučn i račun  
in razdelitev  ostanka dohodka na sklade. 
Na tem  zasedanju  ni b ila  p o trjen a  razde­
litev  sk lada skupne porabe, am pak je  bilo 
sklenjeno, da se predlog razdelitve  sklada 
skupne porabe v višini 31,773.102,85 din 
posreduje  v obravnavo delovnim  skup i­
nam . Na podlagi pripom b, predlogov in 
m nenj delovnih skupin  se izdela nov p red ­
log razdelitve  sredstev  sk lada skupne po­
rabe.

N ekaj podatkov  iz zapisnikov, sestankov 
delovnih skup in  enote I.

V času sestankov delovnih skup in  (od
9.— 26. m arca), je  bilo v enoti I 1686 zapo-

U gotovitve iz zapisnikov:

slenih. V naši enoti de lu je  77 delovnih 
skupin , od tega jih  je  imelo sestanke 73. 
Ena delovna skup ina  šte je  poprečno 22 
člano.v.

Na posredovani predlog razdelitve  sk la­
da skupne porabe so delovne skupine dale 
različne predloge in  pripom be. P red lagali 
so, da se sredstva, nam enjena  za gradn jo  
ali finan c iran je  objektov, npr. kegljišča, 
tre h  počitn iških  hišic v V alovinah, nabavo 
žičnice na O švenu, do tacija  za v rhunsk i 
šport, do tacija  za dopolnitev  oprem e koče 
na N aravsk ih  ledinah, vzdrževanje DTK 
in še d ruge  postavke za polovico zm anjša­
jo  ali pa celo ne financira jo  in  se sredstva 
usm erijo  v druge nam ene.

(številke pomenijo število delov, skupin)

vzdržev.
DTK vrhun. šport Valovine kegljišče žičnica Ledine

za 72 64 53 54 69 64
proti 1 7 18 17 4 3
dvomi — 2 0 2 — 6

V razpredeln ici DVOMI so delovne sku ­
pine izrazile dvom a, da bi se o b jek t zgra­
dil — obnovil iz sredstev  2 R  in bi se po­
zneje p redal v u p rav ljan je  d ru g i delovni 
o rganizaciji (Trgovski dom, Dom železar­
jev, Sm učarska koča), ki postavi visoke 
ekonom ske pogoje za uporabo objekta.

P odan ih  je  bilo nekaj zelo um estn ih  — 
hum anih  predlogov, da bi se sredstva  za

fin an c iran je  om enjenih  objek tov  preusm e­
rila, in to:

— za izboljšanje delovnih  pogojev,
— odpraševanje,
— ured itev  san ita rij,
— nabavo in obnovo izrab ljen ih  osnov­

n ih  ozirom a o b ra tn ih  sredstev;
— klim atsko  zd rav ljen je  obolelih članov 

kolektiva,

— da bi tovarna  sofinancirala  izgradnjo ; 
obrata , k je r  bi p roduk tivno  delali invalidi 
in fizično izčrpani sta re jš i sodelavci,

—  da bi se iz tega sk lada nam enila  sred­
stv a  za izboljšanje kakovosti toplega obro­
ka.

— N ekaj predlogov je, da bi to v a rn a  sa­
m a prevzela ob ra tovan je  jedilnice;

— povečala naj bi se sredstva  za izgrad­
njo  družbenih  in  ind iv idualn ih  stanovanj, j

— 2elezarna  naj bi p rispevala  sredstva 
za izboljšanje otroškega v a rs tv a  in  dala 
prispevek  za u red itev  le tovan ja  o trok na­
ših  sodelavcev v K arigadoru.

— Izražena so b ila  m nenja, da se naj 
sind ikaln i organizaciji dodeli v išja  dotaci­
ja, in  to z nam enom , da bi s ind ika t lahko 
n ud il več socialnih pomoči ob bolezni ali 
nesreči naših  sodelavcev.

—  M ladinski organizaciji bi lahko nu­
dili višjo dotacijo  za n jeno dejavnost.

—  Več predlogov sm atra  kot nu jnost, da 
se u red i naš dom  v Porto rožu  za udobnej' 
še letovanje, m enjalo  pa  naj bi se vodstvo 
dom a in uredilo , da je  dom zaprtega  tipa-

Na teh  sestank ih  so delovne skupine iz­
razile  zadovoljstvo, da je  bilo prv ič  v zgo­
dovini železarne omogočeno vsem, da smo 
lahko  razp rav lja li in  pred lagali, čeprav ne­
kako okvirno razdelitev  p rostih  sredstev 
iz našega ustvarjenega  dohodka v le tu  1972.

Izražena je  b ila  želja, da bi b ili rad i so­
delavci obveščeni o celotnem  poslovanju 
(uspehu, p roblem ih  in neprav ilnostih) to­
varne. N am en tega  zapisa ni vp liva ti n3 
odločitev posam eznega člana DS, ampak 
sem želel na konkre tnem  p rim eru  prika­
zati pom em bnost delegatskega sistem a, k* 
se zdaj snuje.

O pozoriti sem  želel tud i na večk ra t izre­
čeno neupravičeno  m nenje, da delavci vi­
dijo sam o osebne dohodke. T o k ra t smo po­
novno potrd ili, da smo ob pravočasni, pra­
v iln i in  lo ja ln i obveščenosti solidarni, hu­
m ani in pravični.

F ranc  Leskošek

DAN MLADOSTI

Bliža se 25. m aj, p razn ik  m ladih. Veseli­
mo se ga že zato, k er ta  dan  nim am o poU' 
ka. Kaj pa  v delovnih  organizacijah? V to­
v a rn ah  je  veliko m ladih, ki so šele končal1 
šolanje. M ladinski ak tiv i naj bi organizi' j 
ra li špo rtna  tekm ovanja, šahovska prvefl' i 
s tva  in  izlete v naravo . i

Vsi se n a jra je  spom injam o tis tega  25' j 
m aja, ko smo bili sp re je ti v zvezo m ladin3 s 
B ili smo veliko skrom nejši ko t generacij* ( 
za nam i. O blekli smo p ražn je  obleke i11 
n ihče n i bil načičkan. D anašnji sedmošol*1 . 
so postali izbirčni in dom išljavi. D eklet 
so oblečena v obleke iz n a jd raž jega  blag3 
ki ne velja  nič, če ni iz inozem stva. Mater* 
nikoli ne pom islijo, da si vsi o trokovi s3, 
šolci ne m orejo privoščiti d rag ih  oblek, H* t 
vedo, kako m an jv redne se počutijo  na odr3 t 
k je r jim  razredn ik  svečano izroči mladih 
sko izkaznico. Ne vedo, da se m orda tu^1  ̂
n jihov  sin ali hči posm ehuje sošolcu, ki jf r 
oblečen v staro  obleko. Mislim, da bi ml3' j, 
de lahko spre je li v m ladinsko organizacij1 j. 
tud i na kakšni bližnji iz le tn išk i točki. 2‘| j 
m aj naj ne bo dan bahavosti in  razkazoV3 s 
nja, tem več resničen prazn ik  vseh mladi!’ ^

M. Šumah
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Titovo pismo - poziv k trajni aktivnosti
17. ap rila  je  b ila  na  R avnah  5. redna 

občinska konferenca ZK, ki je  ocenila u re ­
sničevanje pism a p redsedn ika T ita v ra ­
venski občini. V uvodnem  re fe ra tu  je  se­
kretar kom iteja  tov. Ž agar ugotovil, da se 
je v obdobju po pism u pri nas nasploh 
dejavnost kom unistov zelo povečala tako 
Po štev ilu  sestankov in  sej kot tud i po 
lem, da so kom unisti odločneje začeli re ­
ševati problem e. P r i obveščanju delavcev 
So bili doseženi p recejšn ji prem iki, p rav  
tako pa so se v akcijo vključili tud i sind i­
kati. V pod je tjih  je  opaziti v išje v redno te­
n e  kvalific iranega dela. D osti so pod je tja  
naredila za stabilizacijo , dobra pa  je  bila 
tudi udeležba p ri razp rav ah  o srednjeroč- 
nem razvojnem  program u občine. P rav  
tako ugo tav ljan je  izvora prem oženja pri 
Uas ni pokazalo neprav ilnosti.

Poleg vseh teh  pozitivnih  dosežkov pa 
1® po sek re ta rjev em  m nen ju  naj večja sla­
bost v tem, da so se n ek a te ri vodilni de­
lavci v občini še prem alo  angažirali p ri 
Uresničevanju u stavn ih  dopolnil. Več je  pri 
bjih ču titi načelne ko t tra jn o  ak tivne  p ri­
vrženosti po litik i ZK. Več pozornosti pa bo 
treba tud i posvetiti vzgoji m ladine. Po­
m anjkljivosti se ne bodo dale rešiti s po­
sameznimi akcijam i, am pak samo s t r a j ­
a m  prizadevanjem .

Razprava, ki je  sledila poročilu, je  bila 
2elo pestra . O bravnavala  je  čisto konkre t- 
b® težave posam eznih k ra jev  (P revalje  
'majo enega zd ravn ika  za 7.000 ljudi) in 
delo n ek a te rih  institucij (čeprav smo na 
anskem re fe rendum u z lepo večino izgla- 

s°vali izenačitev delavcev in  km etov pri 
socialnem zavarovanju , pa  zdaj zelo šk ri- 
Pa p ri podpisovanju  ustrezn ih  pogodb o 
2višanju p rispevne stopnje  po posam eznih 
P°djetjih, p rav  tako  pa pod je tja  zelo ne­
godno p laču jejo  p rispevke v sklad  za d ru ­
štveno dejavnost), p rikaza la  pa je  tud i 

°Ukretno ak tivnost kom unistov v posa­
meznih delovnih organizacijah  (železarna, 
gradiš) te r  se zelo odločno dotakn ila  tud i 
°lečih področij, k i jih  bo mogoče u red iti 
6 s študioznim  pristopom , n ikako r pa ne 
umpanjsko (kadrovsko vp rašan je  v obči- 

b', družbeno dogovarjanje).
P redstavn ik  G radisa  je  posredoval zani­

mive inform acije, da je  to pod je tje  ponu- 
'to in tegracijo  vsem  sosednjim  gradbenim  

tmdjetjern, da bo z g radn jo  lastnega bloka 
tmspešeno rešilo  stanovanjsko  vp rašan je  

c v̂°jih delavcev in  da p ri n jih  ZK deluje 
„ d°br0.
'> že lezarna  R avne je  n ared ila  razm erom a
i veliko za dobro obveščanje delavcev
i prek delovnih skupin, ki razp rav lja jo  o 
1 ijSe'1 va^neiših  zadevah v podjetju , in pri 
' Vajan ju  delavske kontro le  (javnost oseb- 
i dohodkov). J e  pa ZK v tovarn i zelo 
j boglobljeno ob ravnavala  pism o tov. T ita
r 6r Vztraja na stališču, da n ikakor ni mo- 
1! pism a odložiti po trik ra tnem , š tir i—
1 ratnem  b ran ju , am pak ga je  treb a  poj- 
i' °vati kot poziv k tra jn i aktivnosti. Sam o-
jc ^r"ično so ugotovili pom anjk ljivo  izobraz­
il 0 na področju m arksizm a, k je r se bodo 
)' dopoln ili, sk lenili pa so dve pom em bni 

f Var' : p riteg n iti čim več delavcev (tudi ne- 
°munistov) k političnem u odločanju, s či­

m e r p a  b i de lav c i sev ed a  p rev z em a li tu d i 
soodgovornost za te  od lo č itv e  te r  od ločne­
je  se p o v eza ti z o rg an izac ijo  Z K  v k ra ju , 
k e r  so m nogi p ro b lem i sk u p n i in  b i b ilo  
napačno , d a  b i k o m u n is ti v  že le za rn i ob ­
ra v n a v a li  sam o p ro b le m a tik o  zn o tra j to ­
v a rn išk e g a  p lo ta .

V pliv  Z K  n a  k ad ro v sk o  p o litik o  v  ob ­
č in i je  n edvom no  te m a  za k ak šn o  kasnejšo , 
te m e ljito  p r ip ra v lje n o  ko n feren co , saj je  to  
p o d ro č je  ta k o  kom pleksno , d a  več k o t le 
n a  n e k a te r ih  p la s te h  živo reže  v  g o sp o d ar­
sko  ž iv lje n je  (dobri k a d r i so en ak o  po­
m e m b n a  n a lo žb a  k o t d o b ri s tro ji), v  sa m o ­
u p ra v lja n je  (sam o s tro k o v n ja k i z iz ra z itim  
p o litičn im  poslu h o m  in  u s tre z n im i m o ra l­
n im i k v a lite ta m i la h k o  sp o d b u ja jo  sam o-

Ustanovitev TOZD

Konec decem bra so naši delavci izrazili 
voljo, da ustanovijo  TOZD, h k ra ti pa tudi, 
da se TOZD združijo  v pod je tje  Železarno 
Ravne. Zato je  bilo naročeno kom isiji, da 
izdela sam oupravni sporazum , ki bo u re ­
ja l odnose m e d  TOZD znotraj podjetja , 
v vsaki TOZD in v p o d j e t j u  kot celo­
ti. Tak predlog je  bil izdelan in  dostavljen  
v razpravo  vsem  delavcem .

Po prvo tnem  n ač rtu  bi m orala  b iti ta  
razp rava  v enem  m esecu zak ljučena in  bi 
m orali sam oupravni sporazum  podpisati v 
začetku aprila. V endar so b ila  ob izdelavi 
predloga tega sporazum a znana šele ustav­
na  dopolnila brez ustrezn ih  tolm ačenj. Z a­
to kom isija k ljub  prizadevanju , da bi v 
predlogu sam oupravnega sporazum a zado­
stila  vsem  idejnim  rešitvam , ki jih  ta  do­
polnila  dajejo, posebno p ri določitvi s ta tu ­
sa skupnih  služb, p ri u p ra v lja n ju  s stano-

5

u p ra v lja n je )  in  v ž iv lje n je  posam ezn ikov  
(izb ira  poklica, s to p n ja  izob razbe  itn.).

N aposled  se je  zv rs tilo  še n e k a j po ­
m e m b n ih  ak c ijsk ih  pozivov, k i p a  n ed v o m ­
no v sa k  zase te r ja jo  u s trez n o  p ro u čitev . 
T ako  n p r. z a h te v a  po v seb in sk em  in p r e ­
te h ta n e m  d ru žb e n em  d o g o v a rja n ju  n a sp ro ­
ti  m e h an ic is ličn e m u  p o š ilja n ju  pogodb v 
podpis, o iz b o ljša n ju  s t r u k tu r e  Z K  v p o sa­
m ezn ih  d e lo v n ih  o rg a n iz a c ija h  te r  o u s ta ­
n a v l ja n ju  cen o v n ih  o rg an izac ij Z K  v  v sa ­
k i TOZD.

K o n fe re n ca  je  sog lasno  izvo lila  n a s le d ­
n je  d e leg a te  za IV. k o n fe ren co  Z K J: V al­
te r ja  M astna, M ilan a  F ek o n jo  in  M iro 
W altl, v e r if ic ira la  p a  je  n a  p red lo g  CK  
Z K S  za n jeg o v e  n o v e  č lan e  n a s le d n je  to ­
v ariše : Ig o rja  U ršiča , F ra n c a  Š a lija  in  E d a  
F ogorevca .

M. K.

v an ji in  p ri p ris to jnostih  sam oupravnih  
organov, ni uspela v celoti nakazati rešitev, 
k i pa so danes že precej jasnejše.

Po izdelavi predloga se je  p ričela  širša 
družbena akcija za po jasn jevan je  ustavn ih  
dopolnil, k i je  razrešila  m arsikatero  d ile­
mo. Z zadnjim i TV oddajam i tov. K ardelja  
se kažejo rešitve  sploh mnogo bolj raz­
ločno.

Vemo, da je  naša železarna skupaj z d ru ­
gim a dvem a železarnam a združena v zd ru ­
ženo pod je tje  slovenske železarne in bo v 
bodoče podpisan poseben sam oupravni spo­
razum , ki bo u re ja l odnose m ed posam ez­
nim i železarnam i te r  določal, k a te ra  op ra­
vila bomo oprav lja li skupaj na  nivoju 
ZPSŽ.

K er je  ta  sporazum  šele v prip rav i, m o­
ram o pa z n jim  usk lad iti n ek a te ra  določila, 
to spet delno zadržu je  končno sp re je tje  
našega sporazum a o ustanov itv i TOZD.

AKTUALNO PRI NAS

Kontrola
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P rav  tako je  b ila  konec fe b ru a rja  na  po­
budo občinskih organov ZK in po sklepih  
našega poslovnega odbora im enovana ko­
m isija  z nalogo, da ugotovi m ožnosti in  p r i­
p rav ljen o st p ristopa  n ek a te rih  m anjših  
podjetij v  koroški reg iji kot TOZD k  Žele­
zarn i Ravne.

S am oupravn i sporazum , ki ga bomo v 
končnem  besedilu  podpisali, m ora  zato 
upoštevati že tud i m ožnost vk ljuč itve  
TOZD zunaj sedeža m atičnega pod jetja .

Vsi n a š te ti problem i so povzročili delno 
zakasn itev  sp re je tja  sam oupravnega spo­
razum a, naša želja  pa je, da sporazum a, ko 
ga bomo e n k ra t spreje li, ne bo treb a  v n a j­
k ra jšem  času ponovno dopolnjevali. Po 
razp rav ah  v delovnih skup inah  naj bi bil 
ta  sporazum  sp re je t v m aju.

Osebni dohodki na vpogled — prvi korak 
k uresničevanju delavske kontrole

S redi ap rila  smo v  naši železarn i p rv ič  
dobili vpogled v osebne dohodke tako so­
delavcev vsak  v  svojem  o b ra tu  ozirom a 
oddelku  a li službi kot vodiln ih  delavcev 
ozirom a onih, ki im ajo OD n ad  3.500 din, 
obenem  pa tu d i tis tih  z naj n iž jim i OD v 
celem  pod je tju . Za sledn je  smo videli le 
poprečke, za p rve  pa k a r točne kopije p la ­
čiln ih  listov.

N a ta  način  smo p ri neposredn ih  sode­
lavcih  lahko  spoznali vso razčlen itev  eno­
m esečnega OD na posam ezne postavke, p ri 
o stalih  pa je  bil p rik azan  sam o seštevek, 
to rej končna vsota, p ri k a te ri seveda niso

I z o b r a z b a - o s n o v n i
Sodoben družbeni, znanstveni — tehničn i in 

tehnološki napredek  p rinaša v življenje vsak 
dan  nove sprem em be. Tem  sprem em bam  pa 
je  človek vedno teže kos le s tis tim  znanjem , 
ki ga je  pridobil v šoli, pa če im am  v m islih 
le osnovno šolo ali pa fakulteto. To znanje za­
h teva dopolnitve, ki so plod znanstvenih  do­
sežkov in  spoznanj, ki jih  je  čedalje več. Med­
tem  ko je  včasih proizvodni proces spodbujal 
razvoj znanosti, je  danes ravno obratno, zdaj 
je znanstveni napredek  tis ti dejavnik , za k a ­
te rega lahko upravičeno trdim o, da je  gibalo 
razvoja proizvodnje. Toda ta  razvoj, ki vnaša 
v proizvodnjo in  razum ljivo tud i v  družbene 
odnose številne koristne sprem em be, ne bo 
prinesel pričakovanih  in zaželenih rezultatov, 
če m u človek — proizvajalec ne bo sposoben 
slediti s svojim  znanjem .

U poraba zapletenih delovnih sredstev  in  so­
dobne organizacije dela te r  izvajan je delovne­
ga procesa je  odvisna od vsebine in ravni 
splošne in  strokovne izobrazbe človeka te r  od 
n jegovih sposobnosti, da u stvarja lno  uporab­
lja  dosežke znanstveno — tehnološke revolu­
cije. Za uspešno oprav ljan je  teh  nalog je 
potrebno novo znanje, to rej dodatno izobraže­
vanje ob delu, kot strokovnjak i v  zadnjem  
času im enujejo takšne izobraževalne oblike. 
Dopolnilno izobraževanje pridobiva pomen 
tud i v naših razm erah. Toda p ri tem  ugotav­
ljamo, da izobrazbena in  kvalifikacijska 
s tru k tu ra  zaposlenih še vedno ni na tis ti rav ­
ni, ki jo zahteva naša pot razvoja.

Tehnični razvoj in  oprem ljenost delovne 
organizacije zah tevata višjo stopnjo strokovne 
usposobljenosti zaposlenih, toda ne samo vo­
dilnega in  vodstvenega kadra, am pak tudi ne­
posrednih proizvajalcev. Zato m ora izobraže­
vanje ob delu po tekati postopno, usm erjeno 
pa m ora b iti k  večji izobrazbeni ravni vseh 
proizvajalcev v  skladu z razvojem  delovnih 
sredstev  in  m ateria lne podlage družbe.

V ključevanje delavcev v  izobraževalne p ro­
cese in  načine usposabljan ja za določene n a ­
loge v delovni organizaciji — n ajs i bodo te

bile razv idne  n jene  sestav ine (npr. nadure, 
nočno delo, s ta lnost itd.), pa je  površen 
preg led  lahko ponekod povzročil tu d i p re ­
senečenje, saj so npr. OD n ek a te rih  k v a li­
fic iran ih  delavcev precej p resegali OD ne­
k a te rih  inženirjev .

O eprav pa  smo se p r i  tem  prvem  dejan ju  
delavske kon tro le  (ki se bo razum ljivo  iz 
m eseca v  m esec izpopolnjevala te r  nas se­
znan ja la  tu d i s proizvodnjo, doseganjem  
p lana  itd.) srečali s še ne povsem  obdela­
n im i podatki, je  splošni v tis  ta k  (razprave 
v delovnih  skup inah  seveda še tečejo), da 
smo ob »pogledu v  sosedov žep« izpričali 
razveseljivo  zrelost in  treznost. Skoraj v 
ravno tež ju  so m nenja , da  im a kak  vodilni 
tovariš  p revelike  OD, s tistim i, ki m enijo, 
da im a d rugi vodiln i tovariš  celo še p re ­
nizke.

Tu in  tam  se je  pokazalo, da niso bili vsi 
vodje delovnih  skup in  enako dobro p r i­
p rav ljen i za razlago te  snovi na  sestankih  
in  za odgovore n a  v p rašan ja  sodelavcev. To 
je  le eno opozorilo več, kako je  vodenje 
delovnih  skup in  resna  in  odgovorna naloga, 
ki je  ne g re  jem a ti z lah k e  p lati. Gotovo 
je  boljša ena p rip rav a  več ko t p o m an jk lji­
vo obveščanje cele skupine sodelavcev.

Vpogled v  osebne dohodke bo odslej m o­
žen vsak  mesec, se bo pa tem  podatkom  v 
b ližn ji p rihodnosti p rid ružilo  toliko drugih, 
enako in  bolj pom em bnih, da se bodo dnev­
n i red i sej delovnih  skup in  zelo popestrili, 
m nen ja  in  sk lep i teh  sej pa bodo dobivali 
vedno večjo težo.

M. K.

pogoj  g o s p o d a r s t v a
naloge proizvodnega ali uprav ljavskega zna­
ča ja — pa ne pom eni zgolj p rip rav ljan ja  na 
naloge na delovnem  m estu. Usposobiti se mo­
rajo  tud i za svojo sam oupravno funkcijo, ki 
jim  omogoča up rav ljan je  z delovnim i sredstvi, 
uspešno sodelovanje p ri vodenju gospodarske 
politike v delovni organizaciji, k je r so zapo­
sleni, in  drugo. Razm ere gospodarjenja v sve­
tu  in  p ri nas zahtevajo  šolanega in  sposobnega 
sam oupravljalca, ki bo lahko h itro  sprejem al 
odločitve in  se h itro  p rilagaja l različnim  de­
lovnim  in proizvodnim  razm eram . V naspro t­
nem  prim eru  b i njegovo delovanje negativno 
vplivalo na m aterialno podlago celotne družbe 
in nan j kot nosilca proizvodnega procesa.

Sprem em be v tehnološkem  procesu in  u v a­
jan je  vedno bolj izpopolnjenih delovnih sred ­
stev  v neki m eri zahtevajo celo prekvalifika­
cijo. Tako bo m orda v bližnji bodočnosti 
m oral človek v času svojega dela najm anj 
d vak ra t sprem eniti svojo kvalifikacijo, kajti 
podatki kažejo, da je  v gospodarsko razvitih  
državah  takšen  po jav  že zdaj skoraj norm a­
len, Zato m oram o tudi mi razm išljati o bolj 
intenzivnem  poklicnem  izpopolnjevanju. To 
je  nam reč zanesljivo cenejše kot popolna p re­
kvalifikacija. Zato dopolnilno izobraževanje 
ne m ore in  ne sme b iti le s tv a r sam ega delav­
ca, am pak naloga vse družbe.

Kakšna so bila prizadevanja na tem po­
dročju pri nas?

Izobraževanje ob delu oz. dopolnilno izobra­
ževanje se je  v Jugoslav iji začelo uveljav lja ti 
v večji m eri po osvoboditvi. Tedaj so bile n a j­
bolj značilne oblike opism enjevanje, priuče- 
vanje na delovnem  m estu in  došolanje. Uved­
ba delavskega in  družbenega sam ouprav ljan ja  
je  dopolnilno izobraževanje še pospešila.

Toda v  le tih  gospodarske in družbene refor­
me je  po razpoložljivih podatkih  iz delovnih 
organizacij izobraževanje ob delu začelo stag­
n ira ti in celo upadati. N ajnovejših  in  povsem 
zanesljivih podatkov ni na razpolago, zato se 
je  vredno ozreti n a  le ta 1966 do 1969. Podatki 
iz teh  let kažejo, da se je  odstotek delavcev,'

ki so se dodatno izobraževali, povečal samo v 
Sloveniji in  Č rni gori, m edtem  ko se je  v  vse! 
drugih  republikah  zm anjšal.

Razlogi za to  so bili gospodarska moč de' 
lovnih organizacij, rezerve delovne sile, k i P  
še vedno imamo, in  ne nazadnje tud i odhaja' 
n je  naših delavcev v tujino.

Izobraževanju posvečajo skrb  večje gospa 
darske organizacije, ki im ajo sodobnejša de 
lovna sredstva in  h itre je  uvaja jo  sodobnf 
tehnologijo. To je  sicer prav, pom eni pa tudi 
da im ajo m anjše delovne organizacije še mani 
m ožnosti za napredek  in  uspešnejše posl«: 
vanje.

Po analizi zavoda za šolstvo SRS o izobh' 
ževanju  v delovnih organizacijah, k i je bil* 
izdelana v letu  1971, naj bi delovne org a n iz? 
cije, ki zaposlujejo več kot 1200 delavcev, im« 
le izobraževalne centre, izobraževalne služb® 
pa naj bi imele delovne organizacije z 80® 
zaposlenimi. V delovnih organizacijah z mani 
kot 800 zaposlenim i naj bi bilo izobraževanji 
dodatna naloga neke strokovne službe v pod' 
je tju .

Kakšne so razmere v naši železarni?
O izobraževalni politiki v naši tovarn i srn® 

lahko obširno zvedeli iz feb ruarske številk® 
Inform ativnega fužinarja. A vtor je  zelo PrC 
pričljivo razčlenil trenu tne  razm ere izobrazb? 
nega sestava, redno izobraževanje vseh vrs' 
šol, izredno izobraževanje, izobraževanje ot 
delu in  podiplom ske študije. Toda zdi se rtf 
da je to k ljub  vsem u za takšno tovarno, kot f  
naša, s takšn im  raznovrstnim  asortim ajem  s* 
prem alo. Ne le da ljudem  na nekaterih  vodi* 
n ih  m estih  p rim an jku je  znanja za uspešno v« 
denje, tem več je čutiti pom anjkanje dodatn? 
ga, če ne tud i osnovnega znanja na delovni' 
m estih  v proizvodnji, v obratih  tud i n a  nal 
bolj zapostavljenih delovnih m estih. Brez K? 
ris ti je  u va jan je  sodobne tehnologije dela • 
sodobnim i s tro ji in  napravam i, če delavci, k 
z njim i uprav ljajo , ne vedo osnovnih pravil J 
njih. Ne bom  pretiraval, če rečem , da ne ved 
n iti tega, da je  neki stroj ali napravo treb® 
n a  začetku dela podm azati in  ob koncu dej® 
očistiti. Samo pom islite, koliko bi se stanjj 
izboljšalo, če b i se s stro ji pravilno  ravnal? 
S tro j bi lahko dalj časa delal in  dal b i od seb1 
mnogo več te r  kvalite tnejše izdelke.

Mislim, da bo naloga vseh nas glede doda' 
nega izobraževanja ob delu, m orala b iti n® 
m erjena v to smer, O tem  se bo treb a  pog? 
voriti na sestankih  delovnih skupin  po odd«® 
kih, v sindikalnih organizacijah, v ZK te r  
služb, ki so odgovorne za izobraževanje, o? 
ločno zahtevati, da se v  te j sm eri nared i =• 
več. Zanim anje za dodatno izobraževanje v  
bo med ljudm i poraslo, če bo sleherni čut? 
da od tega im a korist, p rav  zato pa bo kazat 
v bodoče nekoliko sprem eniti politiko nagr? 
jevan ja , upoštevajoč izobrazbene sposobnost 
posameznikov.

Ali nam sistematizacija šol ustreza?
2e na začetku članka smo ugotovili, da f  

znanje, pridobljeno v šoli, prem alo, da je  •>? 
hod edinole v dopolnilnem  izobraževanju. T* 
ko govorimo o nenehnem  izobraževanju ali, 
drugim i besedam i o in tegraciji dela, učeni* 
in  življenja. Znanstveno — tehnološka revol? 
cija, k i je  v večji ali m anjši m eri zajela ^ 
p rav  vse države sveta, ruši tradicionalno d? 
litev živ ljenja na obdobje učenja, obdobje d? 
la  in  tako im enovano upokojensko življenj? 
To pomeni, da se bo m oral človek vse svor 
življenje učiti, izpopolnjevati svoje znanj? 
P rav  sposobnost učenja posta ja  ena najp? 
m em bnejših  lastnosti sodobnega človeka, s 
bolj pa bo to veljalo za človeka 21. stoletja.

Izobraževanje ob delu to rej posta ja  z«*1 
pom em ben dejavnik  v večanju storilnosti d? 
la, krep itv i gospodarske moči in  uspešne? 
razvoju delovnih organizacij. Tako na prirne‘ 
poljski ekonom ist Bogdan Sucholski ugota? 
I j a ,  da so bili v 19. sto letju  odločilni d e j a v n i ?  
gospodarskega tekm ovanja med podje tji ? 
državam i surovine in kapital, zdaj pa so T&. 
m ere bistveno drugačne. Danes so takšen  0 . 
ločilni dejavnik  delovni ljudje, zlasti njiho'’’ 
izobraženost. P rav  tako značilne so tu®'- 
besede Francoza Jeana  Jacquesa Servana 'j 
S chreiberja: »Izobraževanje, razvoj in izkod 
ščanje inteligence — to je  edini v ir  n a p r e d i ?  
in blagostanja. Drugega v ira  ni!« 
j V tem  razm išljan ju  pa n ikakor ne mor«? 
še mimo nečesa. Izobraževanje ob delu je  K*
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S sej kolegijskih
Na sejah meseca aprila sta tako poslovni 

°dbor kakor tudi odbor za splošne zadeve 
hajveč razpravljala o predlogih in gradivu, 
ki je  bilo posredovano delavskemu svetu.

Na poslovnem odboru je bil tako govor o 
Planu razporeditve sredstev za nadomestila v 
osnovna sredstva in nove naložbe v letoš- 
hjem letu in namenski razdelitvi sredstev 
sklada skupne porabe.

Čeprav bomo letos ob upoštevanju sredstev 
amortizacije, poslovnega sklada in kreditov 
za nadomestitev in nove naložbe v osnovna 
sredstva razpolagali s precejšnjimi sredstvi, pa 
nam jih bo, ker je precejšen del sredstev že 
angažiranih iz naložb v prejšnjih letih, letos 
Ponovno primanjkovalo. Zato bo treba, tako 
le bilo poudarjeno, letos najprej upoštevati že 
načete investicije, odpravo ozkih grl, potrebe 
Proizvodnje in šele nato naj bi prišle na v r­
sto tudi druge potrebe tovarne. Skratka zasle­
dovati bo treba dva osnovna cilja, in sicer da 
razpoložljivih sredstev ne bomo preveč drobi­
li in da jih bomo vlagali tam, kjer se nam bo- 

najprej vračala. Na teh predpostavkah je 
®il _ sporazumno z enotami in strokovnimi 
službami tudi izoblikovan predlog, ki je bil 
Posredovan delavskemu svetu.

Znano je, da ob potrd itv i zaključnega r a ­
kuna ni bila po trjena nam enska razdelitev 
sredstev sklada skupne porabe. Predlog, ki 

je  p rip rav ila  strokovna služba, je  bil po 
Zaključku, spreje tem  na delavskem  svetu, po­
sredovan v  javno  razpravo prek  delovnih 
skupin. R azprava o predlogu je  bila zdaj v 
tovarni zaključena. R azprave na delov­
nih skupinah so bile različne, različna pa tu ­
di m nenja in  razni dodatni predlogi, kako in 
Za katere nam ene naj se sredstva letos upo- 
rabijo. Z nam enom , da bi predlog razdelitve 
vseboval k a r  največ stališč in predlogov, iz ra­
z n ih  v razpravi, je  poslovni odbor im enoval 
Posebno komisijo z nalogo, da pregleda vse 
?aPisnike delovnih skupin in skuša ugotoviti 
Dražena m nenja te r  predloge. Komisija, ki je 
z delom končala, v svojem  poročilu ugotav- 
fJa> da imamo v tovarn i 147 delovnih skupin 
jd da je  o predlogu, sodeč po številu zapisni­
kov, razprav lja lo  118 delovnih skupin. S p red­
logom, kot je  bil posredovan v razpravo, je 
Zglašalo 36 delovnih skupin. 27 delovnih 
skupin je  menilo, da je  treba povečati sred ­
stva za gradnjo  družbenih stanovanj. 15 de­
lovnih skupin je  menilo, da bi bilo treba 
Zlhanjšati sredstva sklada skupne porabe in 
Jih prenesti na poslovni sklad. Bili so tudi 
Predlogi, da naj bi se povečala sredstva, n a ­
menjena za šolstvo in otroško varstvo, da bi 

uo prj razdelitv i treba  upoštevati tud i sred- 
r_Va za u red itev  Čečovja. Nekaj delovnih 

Skupin je  menilo, da bi bila potrebna večja 
fedstva za po trebe Portoroža, da bi bilo tre - 
a dodati več sredstev  za telovadnico, poveča- 
1 dotacijo sind ikatu  in podobno. Če so bili na 
ni stran i predlogi o delnem  povečanju sred- 
tev za posam ezne nam ene, pa so bili izraženi 
Udi predlogi p ro ti posam eznim  postavkam . S 

Predlogom, da pričnem o z gradnjo  kegljišča,

, °r smo ugotovili, nedvom no eden najpomem- 
Pejših dejavnikov nadaljn jega razvoja naše- 

P  gospodarstva in  njegove večje uspešnosti, 
y rej tudi korak k stabilnem u gospodarstvu.

er>dar naša pozornost ne sme veljati le do- 
. nilnemu izobraževanju, pač pa tud i same- 
, u šolskemu sistemu. Naše današnje šole — 
j velja predvsem  za gim nazije in nekatere 
jJ^Se srednje šole te r  v veliki večini tudi za 
sakuitete — so vse prem alo povezane z nepo- 
di- Proizvodnjo, z delom. P rav  na tem  po­
ji °eju bo treb a  v reform i šolskega sistem a 

°Nti pom em bne ukrepe ozirom a spremembe.
0 'h  še nekaj! V program ih izobraževanja ob 
P  u je treba  zajeti p rav  vse zaposlene, še 
Se« sk rb  pa velja  m ladim  delavcem, ki 
Uiih e zaposlujejo. Poskrbeti moramo, da se bo
1 hovo izobraževanje v šoli nadaljevalo z 
v ^ ra že v an je m  ob delu. K ajti današn ji člo-

i se m ora izobraževati in dopolnjevati svoje 
j auje skozi vse življenje, ne le v šoli, četudi 
°sn *ak ° kakovostna in sodobna. To je 

r  °vni pogoj gospodarstva. -ca

izvršilnih organov
se ni strin ja lo  38 delovnih skupin. 29 delov­
nih skupin je  bilo tud i proti g radn ji-počitn i­
ških hiš v Valovinah. P ripom be pa so bile tu ­
di na predlog za sofinanciranje ceste D ravo­
grad—Libeliče, za gradnjo  žičnice p ri Ošvenu, 
adaptacijo  koče na N aravskih  ledinah ipd. 
Na podlagi poročila kom isije je  poslovni od­
bor izoblikoval izhodišča, na podlagi ka terih  je  
finančno računovodski sektor prip rav il nov 
predlog nam enske razdelitve sredstev sklada 
skupne porabe po zaključnem  računu  za lan ­
sko leto.

Iz drugih zadev, ki so bile p redm et obrav­
nave, je  odbor sklenil:

upoštevajoč predlog strokovnega kolegija 
te r  ren tab ilnost in ekonom ičnost poslovanja 
se praznovanje republiškega praznika 27. 
aprila  1973 v  tovarn i prenese na 30. april 
1973. To pomeni, da v tovarn i vsi zaposleni 
27. aprila norm alno delamo, nam esto tega pa 
smo prosta 30. aprila 1973.

Odbor je  bil neuradno seznanjen, da naj bi 
se p rip rav lja l n ačrt za gradnjo  garaž ob 
obronkih Čečovja. Po m nenju  odbora ne le, 
da bi Čečovje ponovno postalo gradbišče, am ­
pak  bi skrčili tud i že zdaj okrn jen i obseg ze­
lenic. Ze dosedanja g radn ja  razn ih  garaž in 
drugih m anjših  provizorijev negativno vpliva 
na videz naselja, vsaka nada ljn ja  dodatna 
gradn ja  pa bi po njegovem  m nenju  sedanji v i­
dez v celoti izmaličila. Čečovje je  bilo zgraje­
no s sredstv i tovarne, zato nam  ne sme in ne 
m ore b iti vseeno, kakšen bo končni videz in 
ureditev  tega naselja. Odbor je  zato sklenil, 
da je  tako pri občinski skupščini kakor tudi 
urbanističnem  b iro ju  Ravne na Koroškem 
treb a  ostro p ro testira ti in  zahtevati, da se mo­
rebiti izdana dovoljenja za dodatno gradnjo 
garaž takoj prekličejo.

Letos naj bi v tovarn i dobili nov kvanto- 
m eter. Z nam enom, da bi kvantom eter po do­
bavi lahko takoj usposobili za norm alno delo­
vanje, je  bilo inž. Janezu Perm anu, inž. Evi 
Perm an in Alfonzu P avšerju  odobreno služ­
beno potovanje v Švico, k je r naj bi se p ri do­
bav ite lju  kvantom etra strokovno usposobili za 
delo z novo napravo. Potovanje bo za vse tri 
skupno z udeležbo na teča ju  tra ja lo  po 7 dni.

Upoštevajoč predlog in m nenje kom isije za 
ocenjevanje strokovnih elaboratov je  bila 
M ilanu M iklavcu in  Jožetu Potočniku v sm i­
slu 40. člena prav iln ika o delitvi OD bonifi­
c irana delovna doba za čas, ki je  v obeh p r i­
m erih  potreben za prehod iz druge v tretjo  
strokovno skupino višje strokovnih  delavcev.

Odbor je  bil tudi seznanjen, da je  v tovar­
ni ponovno prisoten problem  betonskega žele­
za za individualne g rad itelje stanovanjskih  
hiš. Z nam enom, da bi se zadeva uredila, je 
zadolžil vodstvo kom ercialnega in kadrovsko 
splošnega sektorja, da preučita možnost, da se 
betonsko železo nabavi v eni od drugih žele­
zarn  oziroma da se, če ta  možnost ne bo po­
dana, dogovorita z vodstvom enote I, da se be­
tonsko železo kot pred  leti, tud i letos izvalja v 
naši tovarni.

Odbor za splošne zadeve

Pogojev in k rite rijev  za odobritev dolgo­
ročnega posojila zaposlenim  za individualno 
gradnjo  stanovanj v naši tovarn i norm ativno 
zdaj nim am o urejenih , nim am o pa norm ativ­
no urejen ih  tud i prevozov na delo in  povrači­
lo prevoznih stroškov. Oba predloga, ki sta 
ju  p rip rav ili strokovni službi, sta  b ila p red ­
m et obravnave na seji odbora za splošne za­
deve. V u tem eljitv i za norm ativno ureditev  
prevozov in  povračila prevoznih stroškov je  
bilo povedano, da imamo prevoz za zaposlene, 
k i se dnevno vozijo n a  delo, pogodbeno u re ­
jen  s podjetjem  V iator in  da se dnevno vozi 
na delo okrog 1390 članov naše delovne skup­
nosti. Znano je, da se p ri prevozih občasno 
pojav lja jo  določeni problem i. Vse to n a reku ­
je potrebo, da je  treb a  zadevo norm ativno 
urediti. S predlogom  se določajo službe, od­
govorne za sprem ljan je problem atike prevo­
zov, določajo območja, znotraj katerih  zapo­
sleni niso upravičeni do povračila za prevoz 
in  določa znesek, ki naj bi ga upravičenci do 
prevoza plačevali p ri ceni mesečne vozovnice. 
Po predlogu naj bi se udeležba p ri ceni m e­
sečne vozovnice povišala od sedanjih  20 na 35 
din ne glede na oddaljenost, od koder se posa­
m ezniki vozijo na delo.

Za pogoje k red itiran ja  individualne grad­
n je  stanovanj je  bilo povedano, da je  b ila do­
slej usta ljena praksa, da je  pogoje in  k rite ri­
je  vsako leto določil za to  p risto jen  samo­
upravn i organ. Lani se je  v tovarn i že pristo ­
pilo k  p rip rav i novega predloga prav iln ika o 
delitvi in k rite rijih  za odobritev posojila za sta ­
novanjsko izgradnjo. Zdaj, ko smo v tovarni 
pristopili k u stan av ljan ju  tem eljn ih  organiza­
cij združenega dela, bo tud i to področje treba 
na novo u red iti skladno z določbami sam o­
upravnega sporazum a. Predlog novega p ra ­
viln ika bo zato lahko izdelan šele, ko bo spre­
je t sam oupravni sporazum. Pa tudi sicer se 
n a  področju k red itiran ja  g radnje stanovanj 
p rip rav lja jo  novi predpisi, ki zdaj še niso 
znani. P redloga praviln ika, ki je  bil p rip rav ­
ljen, zato iz našte tih  vzrokov 'ni bilo mogoče 
posredovati v javno razpravo in  potrditev. To

/
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pa n arek u je  potrebo, da je  treba za letošnje 
leto posebej določiti pogoje in k rite rije , ki naj 
veljajo  za odobritev dolgoročnega k red itiran ja  
zaposlenim  za individualno gradnjo  s ta ­
novanj. Na predlagane pogoje v razprav i ni 
bilo posebnih pripom b, rečeno pa je  bilo, da je 
p ri k red itiran ju  treba upoštevati tud i ad ap ta­
cije stanovanj in stanovanjskih  hiš in dodati 
določbo, da tis ti zaposleni, ki so lani prevzeli 
obveznost, da bodo izpraznili stanovanje, do 
katerega ima razpolagalno pravico naša to­
varna, letos do dodatnega kred ita  niso u p rav i­
čeni. Predlog sklepa je  bil zato z navedenim a 
dodatkom a posredovan delavskem u svetu.

O dbor je  bil tudi seznanjen s predlogom  ce­
ne dnevnega penziona v našem  počitniškem  
dom u v Portorožu za letošnje leto. Po k a lk u ­
laciji naj bi cena dnevnega penziona v tem  
domu letos znašala 58,25 din. Cena pa je po 
m nenju  pred lagate ljev  za naše razm ere p re ­
visoka, zato so predlagali, da se določi v niž­
jem  znesku. P redlagani sta bili dve možni re ­
šitvi. Po prvem  predlogu bi zaradi nižje cene 
dnevnega penziona bilo v počitniškem  dom u po 
sedanjih  izračunih 96 000 din izgube, po d ru ­
gem pa 72.000 N din. Poleg drugih  kriterijev , 
k i so ob vpisu veljali že lansko leto, so p red ­
lagate lji letos predlagali še dodatne k r ite ri­
je, da bi ob razpisu  im eli prvi dan vpisa 
prednost le tis ti zaposleni, ki so upravičeni za 
svoje otroke na otroški dodatek in v zadnjih 
petih  le tih  v počitniškem  domu niso letovali. 
V razprav i je  bilo ponovno načeto vprašan je 
čistoče, reda in  vzdrževanja doma, poudarje­
no pa tudi, da naj bo zaradi večjega reda in 
vsega drugega naš dom zaprtega tipa. Po raz ­
p rav i je  odbor sklenil:

Za počitniški dom v Portorožu se določijo 
cene dnevnega penziona, kot sledi:

— za aktivne člane delovne skupnosti in 
najožje družinske člane (žena. mož, otroci) 
te r  upokojence tovarne za odrasle 42 din, 
o troke do 10 let starosti 25 din, od 10 do 14 
let 37 din;

I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

— za družinske člane aktivno zaposlenih v 
tovarni, ki so zaposleni v drugih delovnih o r­
ganizacijah na področju SFRJ, zaposleni na 
ZPSZ, ZJŽ in M etalurškem  in štitu tu  za od ra­
sle 48 din, za otroke do 10 let s tarosti 19 din, 
za otroke od 10 do 14 let 32 din;

— za družinske člane aktivno zaposlenih v 
tovarni, ki so na delu v inozemstvu, 58 din.

P otrd ijo  se cene dnevnega penziona za tiste 
upravičence, ki bodo v domu samo na hrani, 
stanovali pa bodo izven doma kakor tud i ce­
ne posam eznih obrokov dnevnega m enuja.

K pogojem za vpis in prijavo, ki so bili 
spreje ti lansko leto se doda še pogoj, da im a­
jo prvi dan vpisa prednost le zaposleni z d ru ­
žino, ki za svoje otroke dobivajo otroški doda­
tek  in zadnjih  pet le t v počitniškem  domu n i­
so letovali.

V ceni dnevnega penziona ni v računana tu ­
ristična taksa. K er je  cena nižja od kalku la- 
cijske cene, je  zato pred lagati delavskem u 
svetu, da tovarna k rije  razliko v ceni oziro­
ma počitniškem u dom u prizna izgubo, ki bo 
zaradi tega p ri poslovanju letošnje leto n a ­
stala.

P o trjen  je  bil predlog kom isije za ocenje­
van je  strokovnih elaboratov in inž. Dušanu 
Vodebu, zaposlenem u v energetskem  gospo­
darstvu, za uspešno izdelano nalogo »Izračun 
ogrevne kovaške peči« odobrena enk ra tna  n a ­
grada v znesku 400 din.

Ugodi se prošnji gasilskega d ruštva P rev a­
lje in se jim  za njihove potrebe odstopi p ro­
m etno nesposobni orodni avtom obil gasilske­
ga d ruštva naše tovarne. V zvezi s sklepom je 
p red lagati kom isiji za osnovna sredstva, da 
predlaga prenos in odpis.

Oba odbora sta  v okviru svojih pristojnosti 
razp rav lja la  še o neka te rih  dodatnih vlogah in 
prošnjah , s katerim i so se posam ezniki obrni­
li na n jun  naslov. O odločitvah in sklepih, ki 
so bili s tem  v zvezi sprejeti, pa so bili p riza­
deti pism eno osebno obveščeni.

-  et

Janez  G orjanc

VLEČNI STROJI-RAVNE
P ro je k ta n t topilnice I naše železarne je 

le ta  1948 predv idel dovoz vložka te r  odvoz 
ingotov in jek lene  litine  po industrijskem  
tiru  širine  600 m ilim etrov. D rugi p ro jek ­
ta n t topilnice II je  okoli le ta  1965 p red v i­
del dovoz vložka po norm alnem  tiru , od­
voz vročih ingotov v pečno lopo va lja rn e  
pa p rav  tako  po in d u strijskem  tiru  širine 
600 m ilim etrov.

Za dovoz vložka k naknadno  zgrajen im  
elektroobločnim  10- in 25-tonskim  topilnim  
pečem  se je  pa pokazalo, da so industrijsk i 
tir i  600 m ilim etrov  širine  preozki, da bi po

n jih  lahko varno  prevažali vložek v koša­
rah  p rem era  2,5 m in neto težo vložka 15 
ton k tem u naknadno  zgrajen im  obločnim 
pečem  v topiln ici I.

Krivulja gospodarnosti prevozov po ce­
stah in tirih (glej skico) je  tud i pokazala, 
da bi bil tak  dovoz vložka k ta liln im  pe­
čem po tiru  zelo negospodaren in ov iran  
z drugim i vozili na  tiru .

E konom ska rešitev  dovoza vložka k elek­
troobločnim  pečem  v topilnici I je  n a re ­
kovala le: cestno vozilo ozirom a cestni v la ­
čilec s prikolico košare in  širine  koles 2,5 m.

400

300

200 C E S T E T I R I

100

1000 3000

■ M
Krivulja gospodarnosti prevozov po cestah in tirih

Vlečni stroj 7,5 ton za vlečno silo 42 mkP' 
Orientacijska celotna teža 12100 kp, teža Li' 

tostrojeve dobave 7700 kp

P od je tje  SK IP  v S avin jsk i dolini je  p° 
nač rtih  naših  k o n stru k te rjev  izdelalo pri' 
m erne  prikolice; ostalo pa  je  odprto  vpra' 
šan je  vlečnega s tro ja  vlečne sile vsaj 
30 m kp. Domača pod je tja  tak ih  primerni!1 
v lečnih stro jev  niso n ik je r izdelovala in  ji!1 
še danes nim ajo  v rednem  proizvodneif 
program u. Le inozem ska p o d je tja  so ponU' 
d ila  p rim erne  vlečne s tro je  — vlačilce a* 
tako  visoko ceno, da smo m orali vsak načrt 
o nabav i tako d rag ih  stro jev  opustiti.

Vlečni stroj 5 ton za vlečno silo 30 mkp

O stala nam  je  še edina možnost, namm 
ta, da sam i izdelam o p rim eren  vlečni stroJ

— iz pogonskega m otorja  in  menjalni!1' 
iz tovarne  avtom obilov v  M ariboru,

— iz nosilnega ogrodja 5-tonskega vi!1' 
ča rja  in k rm ilja  tovarne  L itostro j iz Ljulr 
ljane  in

— iz m anjkajoče konstrukcije  in e V

m entov, izdelane po lastn ih  zam islih i! 
načrtih .

Ob vzornem  sodelovanju  posebno s stfr 
kovn jak i iz tovarne  L itostro j nam  je  ̂
le ta  1962 uspelo izdelati lastn i vlečni shf 
vlečne sile 30 m kp in h itro sti premikaf) 
30 km  na uro. To je  tu d i pom enilo doko^ 
no in ekonom sko rešitev  dovoza vložka

I
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10- in 25-tonskim  elektroobločnim  topilnim  
pečem v topilnici I po cesti na povsem  va­
ren in  sodoben način.

(Glej skico: vlečni stroj 5 ton na str. S)

Med šestle tn im  obratovanjem  tega stro ja  
za dovoz vložka k elektroobločnim  taliln im  
pečem v topilnico I nam  je ta  nudil tud i 
dovolj dragocenih  izkušenj in  podatkov za 
zgraditev  m očnejšega vlečnega stro ja  za 
odvoz vročih  ingotov iz obeh topilnic v 
pečno lopo valjarne .

K ot že uvodom a om enjeno, je  bil odvoz 
vročih ingotov iz topilnice II v pečno lopo 
v alja rn e  p redviden  le po industrijskem  ti­
ru širine 600 m ilim etrov  predvsem  zato, 
ker tud i še tedaj ni obstaja la  m ožnost na­
bave p rim ernega vlečnega s tro ja  iz dom a­
če proizvodnje. N abava p rim ernega vleč­
nega s tro ja  iz inozem stva nam  je  pa bila 
še težje dosegljiva kot n abava vlečnega 
stro ja  za dovoz vložka k elektroobločnim  
topilnim  pečem  v topilnico I.

Tako je  ostala zopet edina m ožnost za 
ekonomsko in sodobno rešitev  vp rašan ja  
odvoza vročih  ingotov iz topilnice II: po­
noviti pot, ki nas bo zopet p rip e lja la  do 
zgraditve m očnejšega vlečnega stro ja  iz 
elem entov, izdelanih v dom ačih tovarnah, 
'n  elem entov, izdelanih po lastn ih  načrtih , 
Upoštevajoč izkušnje, p ridobljene s prvim  
vlečnim  stro jem .

Te izkušnje te r  zopet vzorno sodelovanje 
strokovnih  sodelavcev tovarne  L itostro j so 
Pripom ogle k tem u, da je  bil vlečni stroj 
?>5 ton za prevoz vročih ingotov v neto teži 
po 25 ton  izdelan že do konca le ta  1968. 

(Glej skico: vlečni stro j 7,5 ton na str. 8) 
Prikolice za ta  vlečni stro j je  izdelala 

zopet po naših  zam islih  to v arn a  vozil Go­
rica, Š em peter p ri Gorici. Oba vlečna s tro ­
ja 5 in  7,5 ton o b ra tu je ta  na  k ljučn ih  de­
lovnih m estih  v železarni že po več le t v 
dokaz solidne in  ekonom ske rešitve  p ro ­
blem a prehoda s tirnega  na cestni m ed- 
obra tn i p rom et v naši železarni.

(Glej skico: karakteristika vlačilcev — 
Ravne)

P rav a  posebnost teh  stro jev  je  m in im al­
ni polkrog obračanja . Ta povečuje v red ­
nost tem  vlečnim  stro jem  p ri obra tovan ju  
tned ozkim i prehodi, m ed obra ti in m a jh ­
nimi k riv inam i zav ijan ja  te r  p ri obračanju  
v naši železarni.

V redno si je  tud i pobliže ogledati s tro ­
ške izdelave opisanih v lečnih stro jev  dom a 
v p rim erjav i s cenam i iz uvoza za enako­
v redne stro je:

S trošk i dom a izdelanih  v lečnih stro jev  s 
Po eno rezervo so znašali 481.291,30 N din 

Cena iz inozem stva ponujen ih  enako­
vrednih  vlečnih stro jev  s po eno rezervo 
Pa znaša 2,738.875,00 N din

Tako znaša čisti p rih ran ek  z dom a izde­
lanim i vlečnim i s tro ji brez upoštevanja  ca­
rine: 2,257.583,70 N din

Ako pa pogledam o p rih ran ek  p ri prevo­
zu vročih ingotov po tiru  ali cesti, vidim o: 

obratovaln i strošk i p ri prevozu vročih 
ingotov po tiru  znašajo 139,91 N din uro, 

obratovaln i strošk i p ri prevozu vročih 
ingotov po cesti pa znašajo 45,56 N din  uro.

Tako prevažam o vroče ingote s cestnim i 
Vozili za 94,35 N din /uro  ceneje.

P ri sp rem ljan ju  obeh stro jev  v ob ra to ­
vanju, odk lan jan ju  m anjših  pom anjk ljivo­
sti in  okvar te r  tekočem  vzdrževanju  pa

izrekam  vsem  ožjim  strokovnim  sodelav­
cem, m ehanikom  in voznikom  vse p rizna­
n je  za dosežen skupni uspeh p ri prehodu

s tirnega  na cestni p rem ik  m aterialov, ki 
je  tud i odraz sodobne tehnologije dela v 
no tran jem  prom etu.

U por vožn je  ; Gv * G p + Q | = m2 1 M p y v z p o n  7 5 %

U p o r v o ž n je  / G v ♦ G p  = ;18 1 M p v z p o n  2 0  %

'" ^ - V l e č n a  s i la  iz a  m o to r  F 6  L 6 M ■ M m o x  • = ^ 2  m k p

— V le č n a  s l a  z a  m o tc r  F 4 L S l i  ( M m a x  = 3 0 m k p  

K o e f ic ie n t  u p o r a  v ez  n je  f = 0  0 2  

I z k o r i s te k  p o g o n a ^ c e l  = ^ m s  j^ D i t  ^ p l = 0  8 5

G v  = | 12 1 M p  t e ž a  v l a č i l c a  

G p  -  6  M p  t e ž a  p r ik o l ic e  

Q  = 2 i  M p  t e ž a  t o v o r a

Karakteristika 
vlačilcev Ravne
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Gv ♦ G p ♦ Q = ii2  1 M p , nq ravnm i

G v *G p  =181 Mp vzpon 2 '5 7

G v»G p =18.1 M p ; na ravnim
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H i t r o s t  v o ž n je  L  K m / h  3

Konferenca sindikata jeseniških železarjev
Na povabilo osnovne organizacije sindikata 

Železarne Jesenice sva se dva naša p redstav ­
n ika udeležila njihove konference, ki je  po­
tekala v zelo odprtem  in delovnem vzdušju. 
Med gosti so bili predsednik kom isije za sa­
m ouprav ljan je ZSJ, predsednik republiškega 
odbora industrije  in rudarstva  ZSS, generalni 
d irek to r slovenskih železarn itn.

Ob pregledovanju m ateria la  za konferenco 
dobiš občutek, da je  način organiziranosti 
sindikata v železarni Jesenice dober. Ob to ­
varniškem  odboru in nadzornem  odboru je še 
devet komisij. Te sežejo p rav  na vsa področ­
ja  delovanja, tako da je  skoraj nemogoče, da 
gre kaj mimo sindikata. D ruga oblika sesta­
ja n ja  je  ak tiv  predsednikov sindikalnih od­
borov; ta  oblika dela je  p ri nas še neznana.

Občni zbori sindikalne organizacije po 
obratih  so bili končani 6. ja n u a r ja  1973, nato 
je  kom isija za delo s sindikalnim i odbori iz­
delala analizo, v k a teri ugotav lja : sindikalni 
odbori ne sodelujejo dovolj s članstvom , z de­
lovnim i skupinam i in  obratovodstvi. Zato so 
ustanovili koordinacijske odbore, ki bi pove­
zovali delo in delovali v  delovni enoti . V že­
lezarni Jesenice im ajo 256 delovnih skupin, 
katere  im ajo že s sam oupravnim  aktom  u re ­
jen  sta tus za delovanje in  sesta jan je  . Delov­
na skupina je  tem eljna oblika sam ouprav lja­
n ja  in je  že p rerasla  nekatere  oblike sam o­
uprave. K om isija za prošn je in  pritožbe v 
svojem  poročilu ugotavlja poleg drugega, da 
je  v  le tu  1971 razdelila 10,8 m ilij. S din, v
1972. pa 12,8 m ilij. S din.

Iz m ateria la  ugotoviš, da je  rek reacija  de­
lavcev na solidni ravni, da se je  možno vsaj 
dv ak ra t tedensko rek reira ti, da ustanav lja jo  
interesne skupine, katerih  in iciatorji so posa­

mezniki. Poleg tega je  zelo razvito izletništvo, 
saj je  to najbolj razširjena in najbolj množič­
na oblika rek reacije  delavcev v železarni. Iz­
lete p rire ja jo  v Istro, k je r so pokriti bazeni, 
in  v okoliške kraje . V letu  1971 so imeli 
40,3 m ilij. S din, v  1972. pa 50,9 m ilij. S din 
sredstev za izlete ob 5900 članih. Ob teh dveh 
številkah se lahko zamislimo, da pa mi na 
R avnah ne znamo ali nočemo organizirati 
vsaj enega avtobusa na 10 dni za redno iz­
meno le tovanja v Portorožu. Sindikalni odbori 
so sredstva za izlete pridobivali z zaokroževa­
njem  odstotkov gibljivega dela, iz rezervnega 
sklada delovnih enot, p rihrankov pri m ateri­
alu  in s sam oprispevki udeležencev izletov. S 
prehodom  na nov način nagra jevan ja  v okto­
b ru  1972 pa je  uveden nov enoten način zbi­
ran ja  nam enskih sredstev za izlete, to je  
0,36 odst. od m ase neto osebnih dohodkov.

Iz b lagajniškega poročila in nadzornega 
odbora ugotoviš, da so v dveh m andatn ih  do­
bah člani sind ikata za najrazličnejše ak tiv ­
nosti imeli na razpolago 249,1 m ilij. S din, po­
rabili pa so 181,3 m ilij. S din.

Iz poročila predsednika F ranca K obentarja 
lahko ugotovimo, da so delovne skupine v je ­
seniški železarni ustanovili že le ta  1970, da so 
odpravili up ravn i odbor in ustanovili deset 
izvršilnih sam oupravnih organov. K andidate 
za sam oupravne organe predlaga sindikat, 
54 odst. članov centralnega delavskega sveta 
je  članov Zveze kom unistov, p rav  tako 
54 odst. pa delavcev. Jasno  se je  opredelil do 
stanovanjske izgradnje in delitve stanovanj, 
ki jih  tud i p rim anjkuje. D ružbena p rehrana 
je  v okviru železarne. Govor je bil o likvid­
nosti železarne in o gospodarjenju, na p rese­
nečenje brez dolgih in u tru ja jočih  številk.
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V razprav i se je  priglasilo 15 delegatov, ki 
so dopolnili poročilo predsednika in  razp rav ­
lja li o le tu  kvalite te  in vk ljučevan ju  sind ika­
ta. F luk tuac ija  delovne sile je  za jeseniško 
železarno precejšen problem , saj je  znašala v 
le tu  1972 k a r  12.9 odst. in ugotavljajo , da jih  
novo sp reje ti delavec stane 155 sta rih  tisoča­
kov. »Delavec p rav  gotovo ni zadovoljen, če 
je  o delu samo inform iran, ne m ore pa odlo­
čati,« je  m enil d isku tan t, ki je  razp rav lja l o 
sam ouprav ljan ju . Delovna skupina p reverja  
izvrševanje sklepov sam oupravnih  organov 
in zakonitosti. Vodja delovne skupine m ora 
biti dober organizator, sindikalna organizaci­
ja  m ora biti zelo prisotna in  težišče dela p re­
nesti na delovne skupine. N adalje je  bil go­
vor o nalogah sindikata v splošnem ljudskem  
odporu. G regor K lančnik je  prikazal gospo­
d arjen je  v  združenem  podjetju , govoril o po­
treb i in  možnosti podražitve jek la  (predvide­
va se za ca. 15 odst.), o potrebi nadaljn je  
združitve predelovalne industrije  k m eta lu r­
giji. Pogovori se že vodijo, da se štiri pod je t­
ja  vk ljučijo  v združeno podjetje.

O organiziranosti sindikata so zelo ostro 
reag ira li na republiški predlog reorganizaci­
je. Z in form iran jem  niso zadovoljni, čeravno 
je  tovarniško glasilo Zelezar tedn ik  in izhaja 
v 8200 izvodih. K ritično so ocenili zelo slabo

K ad ar govorim o o razvo ju  slovenskega 
železarstva in razvo ju  železarstva v svetu, 
ne m orem o obiti v p rašan ja  p red reduc irane  
rude  in m eta liz iranega vložka za proizvod­
njo  jekla. P r i povečanju  pro izvodnje  je k ­
la m oram o v Jugoslav iji nu jno  raču n a ti 
tud i na  povečan uvoz. Če bomo im eli k la ­
sičen postopek p rek  v isokih peči in  LD 
procesa za proizvodnjo jekla, bomo pove­
čali uvoz prem oga za koksanje. Če po­
večujem o kapac ite te  proizvodnje jek la  z 
e lek tro  pečmi, bomo m orali uvaža ti staro  
železo. Prognoze navaja jo , da bom o le ta  
1985 pro izvaja li v  Jugoslav iji vsaj 9 m ilij. 
ton surovega jekla. Svetovna pro izvodnja 
jek la  bo pa znašala po ocenah, le ta  1975 
— 735 m ilij. ton, le ta  1980 — 915 m ilij. ton 
in  le ta  1985 že 1,025 m ilij. ton.

Različni v iri, k i ocenjujejo  tolikšno ra s t 
svetovne proizvodnje jekla, se b istveno  ne 
razh a ja jo  v  višin i podatkov. T akšna  ra s t 
proizvodnje im a za nu jno  posledico tu d i 
povečano povpraševan je  po po trebn ih  su ­
ro v inah  na  svetovnem  trg u  in  s tem  tudi 
dvig cene te r  proizvodnih  stroškov. Zaloge 
k v a lite tn ih  prem ogov za koksanje  niso ne­
om ejene in  jih  bo treb a  racionalno izkori­
ščati. To vse so vzroki, da poleg osnovne 
ekonom ike proizvodnje vsi pro izvajalc i su ­
rovega železa n a  svetu  strem e za tem , da 
bi b ila  po raba  koksa čim  nižja  in  da bi 
dobili tud i nadom estilo  za m eta lu ršk i koks. 
Z nani so že podatki, da je  znašala poraba 
koksa p ri n ek a te rih  japonsk ih  visokih p e ­
čeh pod 400 kg na  tono proizvedenega su ­
rovega železa. D rug  način p rih ran k a  koksa 
je  izogniti se pro izvodnji surovega železa.

Iskan je  poti, da bi proizvedli jek lo  po 
d irek tnem  postopku brez vm esnega proce­
sa v visoki peči je  že s ta ra  zam isel.

P rv a  letn ica, k i jo  n av a ja  l i te ra tu ra  za 
p riče tek  poskusov na p red red u k c iji rude, 
je  1873. Od ta k ra t pa doslej je  p rijav ljen o  
že nekaj nad  60 paten tov . V vseh teh  le tih  
so našli že več tehn ičn ih  rešitev, m anj so 
bili pa  uspešni p ri ekonom iki postopkov. 
P rv a  in d u strijsk a  n ap rav a  za p red reduci- 
rano  rudo  je  b ila  postav ljena  le ta  1954 p ri 
p o d je tju  H oja la ta  y  L am ina v M onterreyu
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povezanost glede inform iranosti med trem i 
železarnam i; tudi drugega sodelovanja je  
prem alo.

Pojasnjeno je  bilo, zakaj je  preložen zvez­
ni in republiški kongres, koordinacija dela 
tovarna—občina—republika in obratno. Ugo­
tavljajo , da bi m orda kazalo ustanoviti več 
TOZD, s sam oupravnim  aktom  pa določiti 
vlogo, ki jo  opravlja, saj je  že p rerasla  seda­
n je okvire.

K onferenca je  bila tud i volilna in so izvo­
lili vodstvo:

F ranc K obentar. predsednik, A lojz Kambič, 
podpredsednik, M arjan  Žitnik, ta jn ik , Jože 
Osvald, b lagajn ik  in še 11 tovarišev v izvršil­
ni odbor pri konferenci sindikata železarne 
Jesenice te r  5-članski nadzorni odbor, k a te ­
rega predsednik je  Zupan Mirko.

Nimam nam ena ocenjevati dela sindikata 
v  železarni Jesenice, ne m orem  pa mimo zelo 
močnega vtisa, da im a pozicije sindikat v že­
lezarni Jesenice, ki m u pripadajo, da je  sin­
d ikat prisoten p rav  v  vseh fazah življenja, da 
ne zam udi ničesar, k a r  je  za organizacijo po­
membno. Ce je  delo sind ikata med člani žele­
zarne Jesenice tud i tako  uspešno kot konfe­
renca, potem jim  samo čestitam o in si resn ič­
no tud i mi zaželimo več m edsebojnega sode­
lovanja. — tp  —

v  M ehiki, k a te ri se je  š tir i le ta  kasneje 
p rid ru ž ila  še d ru g a  naprava , obe z dnev­
no proizvodnjo 700 ton. V L atinsk i A m e­
rik i, k je r  je  postav ljena  in  v obra tovan ju  
že v rs ta  n ap rav  in  druge še grade, so spe­
cifični pogoji, ki to nareku je jo . P redvsem  
je  tu  zelo visoka cena s tarega  železa.

S red i le ta  1971 so velja le  nasledn je  cene:

D ržava
Cena dom ačega 
s tarega  železa

S taro  železo 
iz uvoza

A rgen tina 50 $ 70 $
B razilija 55 $ 65 $
M ehika 44 $ 52 $
ZDA 32$ —

L astna n ahaja lišča  bogate  železne rude  
ali vsaj lažja  m ožnost oskrbe, zem eljski 
p lin  in  na  d rug i s tran i pom an jkan je  sta ­
rega železa te r  n jegova visoka cena n av a­
ja jo  vse več p ro izvajalcev  jekla, da iščejo 
rešitev  p ri p red red u c iran ju  ru d e  in  m eta- 
lizaciji.

P r i nas je  situacija  specifična in  težka. 
N im am o bogate železne rude, ki m ora 
im eti 65 °/o Fe, nim am o cenenega zem elj­
skega p lina  in  že sedaj uvažam o sta ro  že­
lezo. Po prognozah bo prim an jkovalo  čez 
10 le t p ri nas okoli m ilijon  ton  sta reg a  že­
leza letno. Povoda dovolj, da razm išljam o 
o p red red u k ciji rude  ali bolje, o uporabi 
m eta liz iranega vložka.

K aj je  b istvo  predredukcije?  O dstran iti 
iz železne rude  še v trd n em  s tan ju  p retežn i 
del kisika. Z nana je  v rs ta  postopkov in 
inačic, k a te re  pa vse lahko razdelim o v 
dve osnovni skupini. V eni od teh  u porab ­
lja jo  trd n e  reducente, t. j. prem oge, p ri 
d rug i im am o pa p linaste  reducente , p red ­
vsem  zem eljski plin.

Od postopkov s trd n im i reducen ti je  
najbolj poznan SL/RN. Procesov s p lin a­
stim  reducentom  je  več in  so tud i indu ­
strijsko  bolj dognani. N ajbolj znani so: 
M idrex, HyL, P u ro fer, Armco. Doslej je  
pričelo z obra tovan jem  26 indu strijsk ih

n ap rav  za predredukcijo , od teh  jih  je  še 
21 v obratovanju . E na od teh  n ap rav  je 
tud i v Skopju  in  tu d i ena od onih, ki ne 
o b ra tu je jo  več. O bratovan je  so ustavile  
še nek a te re  nap rave  zarad i težav p ri p ri­
četku  obratovan ja , za k a r dolže tehnične 
pom anjk ljivosti, p ri d rug ih  je  vprašan je  
ekonom ike proizvodnje, vse so pa imele 
enotno k a rak te ristiko , trd en  reducent. P ro ­
ces s trd n im i reducen ti zarad i nedognane­
ga engineeringa te r  težav p ri kon tro li in 
regu lac iji posam eznih param etrov , ki vp li­
vajo  na tehnologijo, še n im a polne uporab­
nosti za industrijsko  prakso. Letos bo p ri­
čela ob ra tovati n ap rav a  v Ju žn i Afriki, 
ka te ro  grad i pod je tje  K rupp  in  na  kateri 
p ričakujejo , da so odstran ili vse doseda­
n je  pom anjk ljivosti n ap rav  na  trd e n  re­
ducent. Počakajm o, za nas bodo ti  rezu lta ti 
nadvse pom em bni in za vse tiste , k i im ajo 
lastne  prem oge, ne pa zem eljskega plina.

P rocesi s p linastim i reducen ti so bolj 
uspešni. L eta  1970 je  znašala svetovna 
pro izvodnja p red reduc irane  ru d e  okoli 3 
m ilij. ton. Lansko leto računajo , da so p ro ­
izvedli že nekaj nad  6 m ilij. ton. Prognoze 
napovedujejo , da bo znašala le ta  1975 sve­
tovna pro izvodnja 11,5 m ilij. ton, le ta  1980
— 42 m ilij. ton in  le ta  1985 že 88 m ilij. ton 
m etaliz iranega vložka za proizvodnjo jek ­
la. Svetovne potrebe pa bodo po p redvide­
v an jih  še v išje  in  naj bi znašale le ta  1980
— 64 m ilijonov ton  in  le ta  1985 k a r 124 
m ilij. ton, p ri čem er je  upoštevana tudi 
poraba v v isokih pečeh.

V m eta lu rg iji se novite te  težko uvajajo. 
T ako je  bilo p red  20 le ti s kisikovim  po­
stopkom  v LD konverto rjih , tako  je  bilo 
p red  dobrim i 10 le ti z kon tin u iran im  vli­
van jem  jek la  in  tako je  danes s proizvod­
njo p red reduc irane  rude  ozirom a m etalizi­
ranega vložka.

R azum ljivo pa ne m orem o postav iti vsa­
ke nov ite te  v vsake pogoje in vsak prostor. 
M ini jek la rn e  so bile  do p red  k ra tk im  ne­
znan pojem  in so bile pred  10 le ti skoraj 
»na um iranju«, k a r je  predvsem  prizadelo 
severno ita lijanska  m ajh n a  železarska pod­
je tja . Z razvojem  LD procesa v svetu  (se­
daj je  že ca. 354 m ilij. ton celotne svetov­
ne pro izvodnje jek la  nare jen e  po kisiko­
vem  procesu) so ponekod n asta li v iški s ta ­
rega železa, predvsem  v  in d u strijsko  raz­
v itih  okolišjh, k je r  n i železarske industrije . 
V ZDA, F ranciji, Zah. N em čiji in  Angliji 
so in  še ras te jo  m ini jek la rn e  ko t gobe po 
dežju. Te države ne uvažajo, tem več imajo 
celo v iške s tarega  železa. Na žalost so 
zrasle m ini železarne tud i p ri nas in  tudi 
za te  bomo m orali reševati vp rašan je  vlož­
ka, če bo ekonom ika proizvodnje to sploh 
prenesla. P ri nas nim am o območij s pre­
sežki s tarega  železa!

Da se ne bi p renag lili s predredukcijo , 
bomo m orali še počakati na razvoj v sve­
tu, ki je  pa za nas obetaven  z dveh  strani. 
P rv a  je  rešitev  tehnologije ozirom a izpo­
polnitev  n ap rav  s trdn im i reducen ti in 
d ruga  — nakup  in  uvoz m etaliziranega 
vložka. P rav ijo , da je  vp rašan je  transpo rta  
in usk lad iščen ja  m etaliz iranega vložka do­
cela rešeno vp rašan je  in  da bo v b ližji p ri­
hodnosti na jcenejša  p ro izvodnja  v  bližini 
rud išč  bogate železne rude  in k je r  je  na 
razpolago še cenen reducent. V erje tno  bi 
b ila  tak a  rešitev  za nas najugodnejša. Naj 
om enim  še predv idevan je , da bodo leta

Proizvodnja in poraba predreducirane rude
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1980 visoke peči porab ile  22 m ilij. ton  
Predreducirane rude  in  le ta  1985 že 36 
m ilij. ton, k a r  je  že upoštevano p ri p re jš­
nji navedbi o p redv iden i svetovni porabi 
p redreducirane rude  le ta  1985, ki naj bi 
znašala 124 m ilij. ton. Ko govorim o o raz­
voju v  svetu  in  po trebah  vložka, m oram o 
Pogledati še, kakšna so p redv idevan ja  o 
razvoju posam eznih procesov. Kisikov, 
konvertorski proces naj bi od ca. 52 %  
dosegel do le ta  1980 udeležbo 62 %  in le ta  
1985 udeležbo 65 %  v svetovni proizvod­
nji jekla. S edanji delež e lek tro  peči znaša 
okoli 14% , le ta  1980 naj bi bil 2 0 %  in 
leta 1985 že 28 % . SM peči počasi odm ira­
jo in  bodo im ele le ta  1980 še delež 17 %  
Proizvodnje te r  le ta  1985 samo še 6,5 % . 
Preostanek se n anaša  na B essem erjev kon- 
vertor, k i bo padel pod 1 %  svetovne p ro ­
izvodnje.

Leta 1985 bi po istih  p redv idevan jih  po­
trebovali za proizvodnjo 1.025 m ilij. ton 
jekla: 555 m ilij. ton  surovega železa, 460 
milij. ton  s tarega  železa in  88 m ilij. ton 
m etaliziranega vložka. Ob tem  še upošte­
vajmo, da bo svetovna proizvodnja elektro  
jekla 287 m ilij. ton, potem  nam  ne p reosta­
ne drugega, kot da  z vso resnostjo  iščemo 
tudi m i rešitve v  p red reduciranem  vložku, 
Posebno še, k e r ZDA, ki so naj večji izvoz­
nik s tarega  železa, predvidevajo, da že le­
ta 1975 ne bodo m ogli n ičesar več izvažati, 
teta 1980 bo pa  tud i n jim  m anjkalo  7 m ilij. 
ton.

U porabnost m etaliz iranega vložka je  do­
nela dognana in  preizkušena stvarnost. V 
M onterreyu v M ehiki so doslej izdelali 
°koli 5,000.000 ton  jekla, proizvedenega iz 
vložka, v  ka te rem  so uporab lja li tu d i že­
lezno gobo. Z več poskusi in  v redn i p ro - 
mvodnji je  dokazano, da je  m eta liz iran  
vložek uspešno uporaben  za top ljen je  v 
elektro  pečeh in  da ga lahko koristno  do­
d a j o  tud i zasipu za visoke peči.

P ri e lek tro  pečeh so z vložkom  m ešanice 
starega železa in  p red red u c iran e  —  m eta- 
Hzirane ru d e  v  obliki železne gobe, peletov 
aL b riketov  dosegli h itre jšo  izdelavo šarž 
m s tem  povečano p roduk tivnost p ri m an j­
ši porabi e lek trične  energije. Tudi poraba 
elektrod je  b ila  boljša in  izboljšana vzdrž­
a t  obzidave. S k ra tka , ugotovili so, da je  
'todatek m eta liz iranega vložka prinesel tu -  
1̂ v proizvodnji določene prednosti, k i so 

Pa odvisne od količine dodatka.
Poskusi zak ladan ja  m etaliz iranega vlož­

ka skupaj s s ta rim  železom so pokazali, da 
p roduk tivnost rasla  do 40 %  deleža, p ri 

'mležu nad  50 %  je  pričela p adati in  tud i 
P°raba e lek trod  in  ognjevzdržne obloge se 
j® Poslabšala. Poskusi na  Japonskem  p ri 

aido S teel so pokazali, da so dosegli s 
0ritinu iran im  zakladanjem  m etaliz iranega 

vl°žka za 10 do 35 %  sk ra jšan je  časa tra - 
■'kftja šarž in za 10 do 25 %  znižano porabo 
r-‘lektro energije. P o d je tje  K orf v H am bur- 

U porablja v redn i proizvodnji 60 do 
m eta liz iran ih  peletov s k o n tinu ira - 

jPhi šaržiran jem . V poskusni kam pan ji so 
|~ez težav p ro izvajali jeklo tud i p ri 100%  

^ °žku iz m eta liz iran ih  peletov. P ri Lukens 
. teel v ZDA so izdelali okoli 75.000 ton 
Je*Ua v okviru  poskusov in so uporab lja li 
^ ta l iz i r a n e  pelete iz m idrex  in H yL pro- 
^sa. Oba poskusa sta  dala pozitivne rezul- 
kte. Dosegli so sk ra jšan je  časov šarž do 

0/0 p ri deležu 10,5 do 23 %  m etalizirane

rude  v  vložku. P oraba  energ ije  se je  p ri 
kon tinu irano  šarž iran ih  vložkih lahko zvi­
ševala. P oraba  elek trod  je  b ila  nižja. Po­
skusili so v lagati tud i b rik e te  z 92 %  Fe in 
stopnjo 9 0 %  m etalizacije  te r  ugotovili, da 
je  tak  vložek celo boljši od peletov. Sploh 
so ugotovili, da je  izdelava šarž lažja  pri 
uporab i m etaliz iranega vložka s stopnjo 
m etalizacije  90—9 2 %  kot p ri s topnji m e­
talizacije  98 %.

Poskusi z m etaliz iran im  vložkom  po p ro ­
cesu p u ro fer so b ili izvedeni p ri M annes- 
m ans v  M ulheim u v Zah. N em čiji v 120 t 
UHP-peči. U porabili so 5000 ton  peletov s 
šaržam i do 100 %  m etaliz irane rude  v 
vložku.

K alkulacije  cene v p ro jek tih  za proiz­
vodnjo m etaliz iranega vložka so b ile  med 
35 do 40 $. Z arad i v išjih  investicijskih 
stroškov, nedognanih  engineeringov te r  te ­
žav ob p riče tku  obra tovan ja  so proizvodni 
strošk i poprečno za 6 do 8 $ višji, kot p red ­
videno. R ealne ocene prav ijo , da je  cena 
m eta liz iran ih  peletov tam , k je r  proizvod­
n ja  dobro teče, m ed 40 do 49 $ za tono Fe. 
K er je  m eta liz iran  vložek čist in  prinaša 
v proizvodnji tu d i d ruge prednosti, je  za 
mnogo proizvajalcev jek la  že sedaj eko­
nom sko oprav ičljiv  in  uporaben  m aterial, 
čeprav  je  b ila  cena ob sedanji s ituaciji na 
trg u  s tarega  železa do nedavnega precej 
v išja  od cene starega  železa (v ZDA je  bila 
32 $, sedaj je  že 49).

K adar bo tehnologija p red redukcije  in 
m etalizacije  ali bolje rečeno, ko bodo n a ­
p rave  docela izpopolnjene, bodo g rad ili 
enote do 2 m ilij. ton  le tne  proizvodnje in 
ta k ra t bo cena 29,4 do 30,5 $ za tono 90 %  
m etaliz irane rude. Tako prav ijo  progno- 
zerji, m i pa upajm o, da bo to res.

Poleg 21 ak tivn ih  naprav , od k a te rih  se 
je  p red  dvem a m esecem a u stav ila  proiz- 
n ja  p ri Falcon bridge v K anadi, jih  je  se­
daj še v rs ta  v  g rad n ji in  p ro jek tu . Doslej 
na jvečja  kapacite ta  za letno  proizvodnjo
1.100.000 ton p red red u c iran ih  peletov s 
85 %  Fe je  postav ljena  v  V enezueli za vsip 
v visoke peči, lastn ik  je  U. S. S teel Corp. 
Za Ira n  p rog ram ira jo  letno kapaciteto  
1,000.000 ton, za P o rto  Rico napravo  za
300.000 ton m eta liz iran ih  peletov po H yL 
postopku itd.

Z arad i posebne pirofore narav e  p red re ­
ducirane m etaliz irane rude  je  več poročil 
z različnim i navedbam i o lastnostih , ki so 
odvisne tu d i od procesa in  oblike proizvo­
da. Vsa poročila se pa  nanašajo  na  težave 
p ri tran sp o rtu  z železnico, ladjo  in  usk)a- 
diščenjem . Z adn ja  poročila pravijo , da so 
esso-m etalizirane b rik e te  prevažali z ladjo 
in železnico te r  jih  im eli skladiščene 18 
m esecev brez težav. M etalizirane pelete po 
SL RN procesu so tran sp o rtira li iz K ana­
de na  Japonsko in  drugam  po svetu. V Me­
h ik i so p repelja li 70.000 ton  peletov iz 
P ueb la  v M onterrey  približno 1130 km  
daleč v  o dp rtih  vagonih. N ekateri uvaja jo  
novo stopnjo v  procesu, to  je  pasivizacijo 
m eta liz iran ih  peletov, k a r je  M idrex že 
izvedel in  sedaj že u v a ja  prekooceanske 
transporte .

Znano je, da je  K orf-H am burg  sklenil 
z ZSSR pogodbo za g radn jo  doslej na jveč­
je  kapacite te  za proizvodnjo m etaliz iran ih  
peletov v R usiji za 5 m ilij. ton  letno. Ve­
lik  del tega je  baje nam enjen  za prodajo  
na  evropskem  trgu . K ot že prej rečeno, bo 
verje tno  tud i naša perspek tiva  v tem , da 
si od najb liž jega in  najugodnejšega proiz­
vajalca m etaliz iranega vložka za elek tro  
peči z dolgoročno pogodbo oskrbim o vlo­
žek. Če je  to R usija, Švedska, A frika  ali 
k a te ra  d ruga  lokacija  z bogato železno ru ­
do in  cenenim  reducentom , bo v  nekaj le­
tih  jasno.

D anes lahko  sam o ugotovim o; proces 
p red redukcije  in  m etalizacije  je  tehnološko 
dognan. Postopki s p linastim  reducentom  
so že industrijsko  uvedeni. V tre h  do pe­
tih  le tih  bodo izpopolnjene za redno indu ­
strijsko  uporabnost tu d i nap rave  s trdnim i 
reducenti. M etaliz iran  vložek je  v  tehnolo­
giji p ro izvodnje jek la  v elek tro  pečeh ko­
ris ten  in  zarad i h itreg a  dviga svetovne 
proizvodnje jekla, ki p rinaša  s seboj po­
m an jkan je  s tarega  železa, tu d i neogibno 
n u jen  vložek. P red red u c iran a  ru d a  v p r i­
hodnje  ne bo konkurenca s tarem u železu, 
tem več samo dopolnilen vložek, k i bo 
omogočil p redv iden  tre n d  razvoja  svetov­
ne proizvodnje jekla. Zato m oram o sprem ­
lja ti dogajan ja  v svetu  in  si ta  vložek p ra ­
vočasno te r  po najugodnejši po ti tud i za­
gotoviti. M ilan M arolt, dipl. inž.

Polje in gozd
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„SPOMNIKI“
V le tu  pom em bnih obletnic se borčevske 

organizacije  ak tivno  vk ljuču je jo  v akcijo 
za postav itev  spom enikov v spom in žrtvam  
in d e jan ju  narodnoosvobodilne borbe, k a r 
je  dalo tem elje  sedanjem u razvoju. M ora­
mo se vpraša ti, zakaj preživeli borci sedaj, 
po to lik ih  le tih  tako  živo občutim o p o tre ­
bo, da se dejan jem  in dogodkom  NOB po­
stav ijo  p rim ern i spom eniki. M orda bi bilo 
p rav iln e je  reči »spomniki«? Žal je  treb a  
človeka neprestano  osveščati; ne da b i bili 
spom eniki sam o nekaj lepega, odraz, da se 
zavedam o, kaj dolgujem o p retek losti. Ve­
liko bolj rab im o nekaj, k a r  bi bilo stalno 
živo priso tno  v  naši vsakdanjosti. M orda 
se zdi kom u kako obeležje odveč. P a  se 
spom nim o, da tud i navadno  um rlem u člo­
veku  postavim o spom enik, spom eniki, ki 
pa  jih  postav lja  naša  skupnost pom em b­
nim  dejanjem , naj nam  bodo p repo trebn i 
opom injevalci.

N a narodnoosvobodilno vojno nas veže 
mnogo spom inov in najlepše p rizn an je  lju ­
dem, k i so ta k ra t nesebično sodelovali, je  
dal p rvoborec tov. M atjaž na skupščini ob­
činskega zd ružen ja  borcev letos m arca  v 
Ž erjavu , ko je  dejal: »Ti lju d je  so borbo 
živeli.« N ad tem i besedam i se m oram o za­
m isliti. Tisti, k i so dali vse od sebe in  celo 
živ ljenje, zaslužijo spom enik. K dor zna, 
naj o tem  d e jstvu  kaj več napiše. Tu bi 
sm eli p o u d ariti to, da so p rišla  do izraza 
od borcev in  sodelavcev najbolj p lem enita  
de jan ja , k i jih  lahko postavim o za tra je n  
vzgled. To čutim o posebno danes, ko še 
ne m orem o reči, da »idejo sam ouprav ljav ­
cev živimo«. V odilni lju d je  stoje ob stran i, 
je  poudaril sek re ta r občinskega kom iteja  
Zveze kom unistov. T a lepa d e jan ja  .b ra t­
stva, so se po sili razm er v g lavnem  oprav ­
lja la  v okolici in se m oram o tu d i p r i g rad ­
n ji spom enikov na  to  ozirati. R azm ere so 
take, da se m ora človek vse bolj za tekati 
iz m oreče v sak d an jo sti v  delovnih  centrih , 
v  k ra je , k je r  se sprosti in  n ab ere  novih 
moči. Zato je  sk rb  za ustrezno  okolico po­
treb n a  in sm iselni spom eniki bodo dosegli 
svoj nam en, če bo poskrbljeno, da bo vse 
to v  ljudeh  živelo. M oram o obžalovati, da 
tu d i n ek a te ri borci ne živijo tega, k a r  bi 
m orali po trad ic iji in sedan jih  zahtevah, 
in  če m oram o ponovno p rizn a ti k rivdo  za 
neodgovorno vodenje (Tito v razgovoru z 
delavci to v arn e  Lola R ibar p ri B eogradu) 
potem  je  po treben  enak  v ih a r protestov, 
ko t ga je  tovariš  T ito  zah teval p ro ti bom ­
b a rd ira n ju  v V ietnam u, sicer k rim in a la  ne 
bom o odpravili. V saka naša dejavnost m o­
ra  b iti spričo znanih  negativn ih  dejstev  
v  našem  razvoju  p režeta  s silno željo po 
u red itv i razm er v resničnem  du h u  k u ltu re  
in  človečnosti te r  b ra ts tv a  v NOB. To naj 
izražajo  v  spom in in  p rep o treb en  opom in 
naši novi spom eniki. P o treb a  postav itve  
spom enikov je  potem  po treba  nas vseh. 
S ilna  želja po u red itv i razm er dom a in v 
svetu  nam  še posebej n a rek u je  p ro test 
p ro ti m odernem u oboroževanju, ki je  po­
leg vojn  n a jh u jše  zlo za bedo v svetu  in 
ov ira  za m ožen boljši razvoj.

M orda ne bo čudno, če ob p rip rav ah  na 
postav itev  novega spom enika na  Poljani 
povem  naslednjo  misel.

G lede na m ednarodn i pom en zadnje 
b itk e  v d ru g i svetovni vojni, k i je  b ila

sred i m aja  le ta  1945, je  spom enik na  Po­
ljan i lahko m ednarodnega pom ena, je  po­
ud aril p redsedn ik  občinskega združenja  
borcev tov. B reznikar. V b istvu  je  b ila  
b itk a  na P o ljan i trag ičen  zak ljuček  vojne, 
saj so tu  ugašala ž iv ljen ja  še potem , ko je  
bila  vo jna  u radno  končana. S človeških 
v id ikov m oram o vsakega tedaj padlega 
še posebej obžalovati. Ali ne bi mogel 
spom enik na  P o ljan i v tem  sm islu postati 
kaj več? K ar m ore izraziti en um etn ik , je  
bore m alo. S tega  m esta  naj bi b ila  mož­
nost vedno povedati svetu, da človeštvo 
noče več vojn, naj se denar za m oderno 
oboroževanje po rab i drugam . Vse naše 
p rizadevan je  naj g re  v  sm eri m ožnosti ži­
ve ti to, k a r  pišem o in im am o zapisano v 
sta tu tih , ki so podlaga resničnem u počlo­
večenju, ka te reg a  bi m oral v  sedan jih  
pogojih  vsak  dočakati.

Tako b i se naš človek izg rajeval v n a j­
lepši spom enik zgodovine. Tudi če je  tisoč­
k ra t napisano in  ne doseže svojega nam e­
na, naj bo napisano v p ro test n ep rav ilno ­
stim  dom a in  v  želji na  nek i način  delati 
za m ir, k a r  naj pom agajo izražati tu d i novi 
spom eniki, ki m orajo  b iti še kaj drugega 
ko t oblikovana gm ota kam na ali brona.

M aks M erkač — H udopisk

OBČINSKE NAGRADE ZA LETO 1973

V okviru praznovanja občinskega praz­
nika je skupščina občine Ravne na slav­
nostni seji podelila občinske nagrade na­
slednjim tovarišem:

FRANCU CUKU, tajniku krajevne skup­
nosti Prevalje, na področju telesno kultur­
ne dejavnosti za zasluge pri organizaciji te­
lesne vzgoje in športa ter pri gradnji šport­
nih in rekreacijskih objektov.

IVANU HERCOGU, tajniku krajevne 
skupnosti Crna na Koroškem, za družbe­
nopolitično dejavnost. Tov. Hercog je že v 
času NOB in takoj po njej pomagal vzpo­
staviti ljudsko oblast v naši dolini. Od ta­
krat do danes je bil nenehno predan in po­
žrtvovalen družbenopolitični delavec, bil 
pa je tudi predsednik občine Crna in po 
združitvi črnske z ravensko, predsednik 
SO Ravne.

ALEŠU MRDAVŠlCU iz Crne na po­
dročju kulturno prosvetne dejavnosti. Vsa 
leta po osvoboditvi je bil tov. Mrdavšič v 
Crni gonilna sila tamkajšnje kulturne de­
javnosti kot režiser, organizator kulturnih  
prireditev in funkcionar, pomemben pa je 
tudi kot pisec kulturnih in zgodovinskih 
sestavkov.

MARIJI ŠTANDEKER, profesorici de­
fektologije, s področja socialno zdravstve­
ne dejavnosti. Mnogo več kot le občinskega 
pomena je prizadevanje tov. Štandekerje- 
ve pri urejanju posebnega šolstva ter nje­
no uspešno strokovno vodenje zavoda za 
delovno usposabljanje prizadete mladine v 
Crni.

JOŽETU ŽUNCU, dipl. inž., s področja 
gospodarstva za večletno uspešno vodenje 
v valjarni, ter za pomembne uspehe pri or­
ganizaciji dela metalurških obratov Žele­
zarne Ravne.

Vsem nagrajencem iskreno čestitamo!

EKONOMSKI ŠOLSKI CENTER

EŠC obiskujem o d ijak i iz Mežiške, Drav­
ske in  M islinjske doline. N ajveč nas je  iz 
delavsk ih  družin , zato m ed nam i ni kakih 
večjih  socialnih razlik . P rih a jam o  iz raz­
ličn ih  k ra jev , naši s ta rš i so zaposleni Vi 
različn ih  delovnih organizacijah , vsak  inP 
svoj pogled na  svet in  na  to, k a r  se dogaja 
v družbi.

M arsikdo je  po p rihodu  na šolo razoča­
ran . Mislim, da je  vsak  pričakoval vse kaj 
d rugega ko t pa ponovno p rem levan je  ne­
k a te rih  predm etov, k i smo se jih  učili že 
v osem letki. P o da tk i o an tičn i G rčiji naih 
bodo m alo koristili, m orali bi se naučiti 
kaj takega, k a r  bomo lahko  s pridom  upo- 
rab ili na  delovnem  m estu. T udi to, k a r  se 
je  zgodilo včeraj in danes, je  zgodovina, 
lahko bi se pogovarja li o teh  dogodkih.

Škoda je, da se učimo sam o en tu j jezik 
Tudi sam  način učen ja  jezika je  tak, da ga 
nikoli ne bomo dobro obvladali.

Do sedaj se m ed poukom  še nism o po­
drobneje  pogovarjali o delavskem  samou­
p rav ljan ju . V ideti je, da n ikogar ne skrb! 
preveč, kaj da s red n ja  šola d ijaku  in  kaj 
m u odvzame. Zelo je  pom em bno, s kak­
šnim  znanjem  bomo p rišli na  delovna m d 
sta, zato je  po trebna sprem em ba učnega 
načrta . O snovna šola nam  je  dala  osnovik; 
znan je  za vstop v  srednjo  šolo, sedaj pa je: 
važno, kako bomo porab ili to znani e na­
p rej.

M. Šum ah

ZAHVALA

Podpisani Avgust Kristavčnik se zahva­
lju jem  obratovodju , m o jstru  in  sodelav­
cem  m ate ria ln e  službe m ehanične, sindi­
kaln i podružnici te r  žerjavovodjem  
darilo  ob odhodu v  pokoj. O benem  jih1 
želim  še mnogo uspeha p r i delu.

Z A H V A L A
Ob p re ran i izgubi moža in  očeta Iv ah 2 

H artm an a  se iskreno  zahvalju jem o vseh1 
p rija te ljem  in sorodnikom  za izraženo so­
žalje.

H vala ravensk i godbi, pevcem  in govor­
nikom  za poslovilne besede. H vala vseh) 
k i ste  ga posprem ili na  n jegovi zadnji pob 

Žalujoča žena, sin in  hčerk 
te r  drugo sorodstvo

V pristanu
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I N V A L I D N I N A
Tudi za telesno okvaro, k a te ri je  vzrok 

bolezen a li nesreča izven dela, bo zdaj p ri­
znana invalidnina.

Osebam, ki so v času od 14. ja n u a r­
ja  1967 do 31. decem bra 1972 u trpe le  te ­
lesno okvaro  zarad i bolezni ali poškodbe 
izven dela, se p rizna  na  n jihovo zahtevo 
invalidnina, če izpolnjujejo  pogoje pokoj­
ninske in  zavarovalne dobe, določene po 
s ta tu tu  skupnosti pokojninskega in  inva­
lidskega zavarovan ja  v SR S lovneiji za 
pridobitev  prav ice  do invalidn ine na  dan, 
ko je  stopil v veljavo s ta tu t, t. j. 1. 1. 1973, 
in so te  pogoje izpolnjevale tud i na  dan 
nastanka te lesne okvare.

Delavcu, ki bo zahteval invalidnino po 
navedenih pogojih do 30. junija 1973, se bo 
invalidnina priznala od 1. januarja 1973 
dalje, zavarovancu, ki bo vložil zahtevo po 
tem roku, pa se bo invalidnina priznala od 
Prvega dne naslednjega meseca po vložitvi 
zahteve.

Zavarovanec pridobi pravico do denar­
nega nadomestila za telesno okvaro (inva­
lidnina), nastalo med zavarovanjem, in si­
cer:

1- za telesno okvaro, ki je  posledica ne­
sreče p ri delu ali poklicne bolezni, če zna­
ša okvara najm an j 30 odstotkov, ne glede 
na pokojninsko dobo,

2. za telesno okvaro, k i je  posledica bo­
lezni ali poškodbe izven dela, če znaša te ­
lesna okvara  najm an j 50 odstotkov in  če 
lrna zavarovanec ob n asta li invalidnosti — 
telesne okvare  pokojninsko dobo, k i je  do­
ločena za p ridob itev  prav ice  do invalidske 
Pokojnine.

P rav ico  do invalid n in e  pridobi zavaro­
vanec ne glede na to, ali pridobi in  uživa 
tudi kakšno drugo pravico po s ta tu tu  skup­
nosti pokojninskega in  invalidskega zava­
rovanja v SRS. Z avarovanec pa ne p r i­
dobi prav ice  do invalidn ine  za telesno 
okvaro, ki jo  je  im el, p reden  je  stopil v 
zavarovanje; če se tak šn a  te lesna  okvara 
Poslabša m ed tra ja n je m  zavarovanja, se 
odm eri invalidn ina  sam o za telesno okva- 
r°, ki jo  p red s tav lja  poslabšanje.

Izjemoma pa pridobi zavarovanec, ki je 
unel pred vstopom v zavarovanje poškodo­
vano eno oko, uho, roko ali nogo, pa si 
Pozneje poškoduje še drugi (parni) organ, 
Pravico do invalidnine za okvaro obeh or­
ganov.

Invalidnina se odmeri glede na stopnjo 
telesne okvare v času njenega nastanka, 
"elesne okvare se glede na težo razvrščajo 
v naslednjih osem stopenj:

Višina invalidnine je določena s poseb­
nim sklepom skupnosti pokojninskega in 
'Uvalidskega zavarovanja, in sicer: inva­
lidnina za telesno okvaro, ki je  posledica 
nesreče pri delu ali poklicne bolezni, se

odm eri glede na  ugotovljeno stopnjo te le­
sne okvare po nasledn ji lestvici:

S topnja Telesna o 
%

• stopnja 100
stopnja 90

!- stopnja 80
• stopnja 70
■ stopnja 60

stopnja 50
’• stopn ja 40
’• stopnja 30

Stopnja Telesna
okvara

Znesek
din

1 100 % 209.19
2 90 % 188.26
3 8 0 % 167.32
4 70 % 146.39
5 60 % 125.47
6 50 % 104.54
7 40 % 83.60
8 30 % 62.67

Invalidn ina za telesno okvaro, k i je  po­
sledica bolezni ali poškodbe izven dela, se
odm eri v  višini 7 0 %  zneskov iz p re jšn jega  
odstavka, in  znaša:

S topnja Telesna
okvara

Znesek
din

1 100% 146.43
2 90 % 131.78
3 80 % 117.12
4 7 0 % 102.47
5 60 % 87.82
6 50 % 73.17
7 40 % 58.52
8 30 % 43.86

Invalidn ina  po p re jšn jem  odstavku  gre 
za 7. in  8. stopnjo le, če je  te lesna okvara, 
za katero  je  določena invalidn ina, nasta la  
do 13. ja n u a rja  1967. Če je  te lesna okva­
ra, na podlagi k a te re  pridobi zavarovanec 
pravico do invalidnine, delom a posledica 
nesreče p ri delu  ali poklicne bolezni, de­
lom a pa posledica bolezni a li poškodbe iz­
ven dela, se odm eri invalidn ina  v sklep­
nem  znesku glede na  ugotovljeno skupno 
stopnjo  telesne okvare. Znesek invalidn ine 
se določi sorazm erno glede na vp liv  po­
sam eznega vzroka na skupen odstotek te ­
lesne okvare.

Bbd* s l *

Uživalcu invalidn ine se upošteva poznej­
še poslabšanje telesne okvare za priznan je  
višje stopnje  telesne okvare, na p rim er: če 
so p ri zavarovancu, p ri ka te rem  je  bila 
p re j podana te lesna okvara  pod 30 %  ozi­
rom a pod 50 %>, ta  okvara  toliko poslabša, 
da znaša 3 0 %  ozirom a 5 0 %  ali več, p ri­
dobi zavarovanec pravico do invalidnine, 
če ob poslabšanju  telesne okvare izpolnju­
je  pogoje iz zavarovanja, to  se p rav i, da 
je  telesna okvara n asta la  m ed zavarova­
njem .

Nova stopn ja  telesne okvare se določi v 
p rim erih  povečane te lesne okvare ozirom a 
novega s tan ja  skupne telesne okvare.

Če pridobi zavarovanec za is ti p rim er 
telesne okvare pravico do invalidn ine po 
s ta tu tu  pok. inv. zavarov. in  pravico do 
invalidn ine  po p redpisih  o m irovnih  vo ja­
ških invalidih, m ore uživati le eno od teh 
dveh pravic, kako r si sam  izbere.

K. F.

Kaj moramo vedeti o infarktu
Ishemično obolenje srca (infarkt) je  najpo­

gostejši vzrok sm rti v civiliziranih deželah. 
N ajrazvitejše industria liz irane dežele so n a j­
bolj prizadete. To sta A m erika (ZDA) in  A n­
glija. V Evropi je na prvem  m estu Finska. 
Tudi v  naši deželi je  in fa rk t najpogostejši 
vzrok sm rti. Od vseh sm rti, k i jih  povzroče 
srčne bolezni, jih  zavzema in fa rk t 50—60% .

V naši deželi so ogroženi k ra ji z najv išjim  
standardom : Slovenija, H rvatska, ožja S rb ija 
in  Vojvodina. N ajm anj obolenj je  na Kosovu.

Vzrok bolezni je  arterioskleroza koronarnih  
arte rij srca, ki srčno mišico oskrbujejo s 
krvjo. A rterioskleroza se razv ija  zelo počasi 
že od otroških let, posledice pa se po javljajo  
pozneje, od 30 let ž iv ljenja dalje. N ajveč ljudi 
zboli v starosti od 50 do 60 let. N ajveč obo­
levajo moški, ženske pa m anj. V k lim ak teriju  
se tud i p ri ženskah veča število obolenj.

Dejavniki, ki ogrožajo

Bolezen se razvija h itre je  in  pogosteje p ri 
ljudeh, ki im ajo eno ali več ogrožajočih la s t­
nosti. To so:

DEDNOST (herediteta) — se v nekaterih  
družinah pojavlja pogosteje. MASTNE SNO- 
VI V KRVI IN HOLESTEROL so povečani. 
POVIŠAN KRVNI PRITISK. K A JEN JE (po­
sebno cigaret, po več ko 10 na dan). PR ETI­
RANA TELESNA TEŽA IN  REJENOST. 
SLADKORNA BOLEZEN (DIABETES). F I­
ZIČNA NEAKTIVNOST (sedeči način živ lje­

n ja  in dela). RAZBURJENJA (živčna nape­
tost).

K adar se pojavi aku tn i in fark t, je  nujno 
potrebna tako jšn ja  zdravniška pomoč. Nove 
raziskave so pokazale, da dve tre tjin i za ak u t­
nim  infark tom  um rlih  u m rje ta  izven bolniš­
nic in klinik, od teh  pa polovica pod sliko ne­
nadne sm rti v kakih  dveh u rah  po začetku 
pojavov.

Um irajo zaradi zastoja srca, težkih motenj 
ritm a, naglega popuščanja srčne mišice, sploš­
nega šoka (totalno popuščanje krvnega obto­
ka in presnove).

Neogibno potrebno je, da so bolniki in oko­
lica seznanjeni s prvim i znaki bolezni. Veliko 
število ljud i um re zaradi nepoznavanja ne­
varnosti.

Izguba dragocenega časa po vrstnem  redu:
1. začetek sim ptom ov — čas, v katerem  se 

bolnik zave, da gre za nevarno bolezen,
2. bolnik in okolica skleneta poklicati zdrav­

nika,
3. prihod zdravnika: od njegovega poklica 

do njegovega prihoda; m inute ali ure!
4. prihod zdravnika in postavitev diagnoze,
5. klic na reševalno postajo zaradi bolniko­

vega prevoza v center za intenzivno nego,
6. čas od poziva postaje do prihoda reševal­

nega voza,
7. prevoz in nastan itev  v cen tru  za in ten ­

zivno nego.
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V vseh teh  fazah lahko izgubimo veliko 
časa.

Po naših  podatkih  je  p ri nas mogoče veliko 
število bolnikov oskrbeti že v eni uri, TODA 
BOLNIK MORA TAKOJ RAZUMETI, DA JE  
TREBA POK LICATI POMOČ! Z aradi tega je  
osnovnega pomena, da se ljud je  spoznajo z 
nevarnostm i in  p rv im i znam enji.

Srčni napad?

TO SPOZNANJE IN NAGLO UKREPANJE 
VAM LAHKO RESI ŽIVLJENJE!

Z avedajte se: sim ptom i srčnega napada — 
in fa rk ta  so lahko različni, toda najvažnejši 
so tile:

1. Podaljšana zelo huda bolečina, stiskan je 
in p ritisk  sredi prsnega koša, spredaj in  pod 
prsnico.

2. Bolečina se pogosto širi v levo ram o, levo 
roko, v ra t ali čeljust.

3. Bolečino pogosto sprem ljajo  splošna sla ­
bost, potenje, često tud i b ru h an je  in  k ra tk a  
sapa.

XVI. STROKOVNO POSVETOVANJE 
METALURGOV IN LIVARJEV

V dneh  23. in  24. m arca  je  bilo v L ju b ­
ljan i XVI. trad icionalno  posvetovanje m e­
ta lu rgov  in  livarjev . P osvetovanje  p r ip ra ­
vijo  vedno v  zvezi s »skokom čez kožo« 
oddelek za m ontan istiko  FN T v  L jubljan i, 
M etalu ršk i in š titu t v L jub ljan i, ZRGM IT 
SR S lovenije in D ruštvo liv a rjev  SR Slo­
venije.

P ro g ram  posvetovanja  je  obsegal nasled­
n ja  p red av an ja : C iril REKAR, odsek za 
m e ta lu rg ijo  FNT, »N ajnovejši razvoj v že­
lezarstvu  in m ožnosti slovenskih  železarn«, 
Bogom ir DOBOVIŠEK, odsek za m e ta lu r­
gijo  FNT, »Potek redukcije  hem atitn e  rude  
v  p lasteh«, Jakob  LAMUT, odsek za m e­
ta lu rg ijo  FNT, »M ikroskopija p lavžnih  
žlinder«, A ndrej PAULIN, odsek za m e­
ta lu rg ijo  FNT, »M ehanizem  razk ro ja  živo- 
sreb rn ih  rud«, Vasilij GONTAREV, odsek 
za m eta lu rg ijo  FNT, »V rtinčenje v m odelu 
re a k to rja  fluo-solid«, F ran c  ŠIRCA, odsek 
za m eta lu rg ijo  FNT, »N evtronografija  v 
m etalurg iji« , A nton PODGORNIK, odsek 
za m eta lu rg ijo  FNT, »N apetostna optika, 
fo toelastičnost in  fotoplastičnost«, Janez  
ŽVOKELJ, M eta lu ršk i in š titu t L jub ljana , 
»Presoja lastnosti vzm etn ih  m aterialov«, 
C iril PELHAN, odsek za m eta lu rg ijo  FNT, 
»M ikroizceje in  te rm ična  obdelava nodu- 
la rn e  litine«, Ivan  KOSOVINC, odsek za 
m e ta lu rg ijo  FNT, »M ik rostruk tu re  zlitin  
sistem a Sn-Pb-Sb-C d«, Jože ZA K RA JŠEK , 
M etalu ršk i in š titu t L ju b ljan a ; M ilan TRBI- 
ŽAN, odsek za m eta lu rg ijo  FNT, »Kako iz­
bo ljša ti livarsk i pesek«, M iran  PIPA N , 
Ž elezarna Štore, »P roblem atika livarsk ih  
fo rm arsk ih  m ateria lov  v Ž elezarni Štore«, 
B ogdan SICHERL, odsek za m eta lu rg ijo  
FNT, »Posebnosti p ri zgorevan ju  m ešane­
ga p lina  p ropan -bu tan -zrak« , F ran c  ODER­
LA P, Ž elezarna Ravne, »Energetski aspek­
ti uporabe  k isika v jek larstvu« , Ladislav 
LENART in E. A. HEMMER, Tehniška 
univerza, C lausthal, »S im ulacija n ek a te ­
rih  m eta lu rško -tehn ičn ih  procesov z ana­
lognim  računaln išk im  elem entom «, Alojz 
PREŠERN, M etalu ršk i in š titu t L jub ljana, 
»Tehnološke zakonitosti razžvep lan ja  v 
elektropeči«, V incenc ČIŽMAN, odsek za 
m e ta lu rg ijo  FNT, »Pom en in  m etode v red -
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4. Bolečine se včasih zm anjšajo ali pa nato 
pojavijo  znova.

Kaj moramo napraviti?

NIKAR NE ČAKAJTE! UKREPAJTE TA­
KOJ!

1. Pokličite svojega zdravnika in opišite m u 
pojave že ob poklicu.

2. Če ne dobite svojega zdravnika, pokličite 
reševalno postajo.

3. Ce tud i to ni mogoče, se s kakim  av to­
mobilom takoj p repeljite  v najbližjo  bolniš­
nico.

ZA HITRO UKREPA NJE NI ODGOVOREN 
SAMO BOLNIK, TEMVEČ TUDI NJEGOVA 
N A JBLIZJA  OKOLICA — DRUŽINA ALI 
LJU D JE NA DELOVNEM MESTU.

(Povzetek iz sestavka k u ra to rija  za boj p ro­
ti boleznim srca in  krvnega obtoka K ard io­
loškega d ruštva  Jugoslavije, objavljen  v re ­
viji »Priroda, človek in zdravje«.)

F. K.

nostne določitve preob likovaln ih  trdot«, 
P av le  JAGODIČ, odsek za m eta lu rg ijo  
FNT, »Preiskava zatesn itve  oksidne p lasti 
anodno oksid iranega a lum inijskega poliz­
delka«, S tane  JURCA, M etaluršk i in š titu t 
L jub ljana , »K om paktna s in tran a  gradiva«, 
M ilan TRBIŽAN, odsek za m eta lu rg ijo  
FNT, »Razpad jed e r izdelanih  po postop­
ku  CCL«, S tane  LENASI, Ž elezarna R av­
ne, »U vajanje dom ačih škrobov kot dodat­
ka ben ton itn im  m ešanicam «, N iko ZA­
KO N JŠEK , Ž elezarna Štore, »P roblem ati­
ka čiščenja ška jn ih  voda«, V ik tor LOGAR, 
Ž elezarna Š tore, »Energetski aspekti p ri 
dodatnem  k u rje n ju  kupolk«, F ran c  PA V ­
LIN, odsek za m eta lu rg ijo  FNT, »Poraba 
energ ije  v slovenskih  železarnah  in  p r i­
m erjav a  z energetsk im  planom  SRS«, D u­
šan  VODEB, Ž elezarna Ravne, »Problem a­
tik a  p a rn ih  kotlov  v Ž elezarni Ravne«.

Poleg teh  so b ila  še t r i  p red av an ja  stro ­
kovnjakov  iz podjetij, k i izdelu jejo  liv a r­
ske pom ožne m ateria le . P rvo  je  im el p red ­
stavn ik  firm e H iitten es-Ita lian a  z naslo­
vom  »Corbonoil — prispevek  k  n ad a ljn je ­
m u razvo ju  livarskega peska«. D rugo je  
im el p red stav n ik  firm e »Foseco« o vp livu  
različn ih  v rs t smol n a  lastnosti jeder, iz­
delan ih  po postopku »hot-box«. T re tje  p re ­
davan je  z dem onstracijo  je  im el p red stav ­
n ik  pod je tja  E xo term  o prem azih  za pešče­
ne form e.

Z žalostjo  ali veseljem , smo m orali ugo­
toviti, da je  naša  železarna dala  za to po­
svetovanje  več p red av a te ljev  ko t poslu­
šalcev.

S tane  Lenasi, dipl. inž.

NOVE KNJIGE 
V STROKOVNI KNJIŽNICI

5237 H erste llung  von H albzeug und  w arm - 
gew alzten  F lacherzeugnissen 1972.

5238 Som eren E., Spectrochem ical Ab- 
s trac ts  Vol. XV— 1969.

5239 K atalog m ehanskih  lastnosti jekel že­
lezarne R avne 1, 2. 1972.

5240 Iv a r H., Bell K., F in ite  elem ent m e- 
thods in  S tress A nalysis 1972.

5241 Pearson C. E., P a rk in s  R. N., The 
E x tru sion  of M etals 1961.

5242 Solidification 1970.
5243 O xidation of M etals and A lloys 1971-
5244 C ham pion F. A., C orrosion Testing 

P rocedures 1964.
5245 Z ander E., H andbuch d er Gehalts- 

festsetzung 1972.
5246 Forging Design H andbook 1972.
5247 H artepriifung  in  T heorie u n d  Praxis 

1972.
5248 R otar B., L ikovna govorica 1972.
5249 Peič M., Uvod v  um evan je  likovnega 

dela 1972.
5250 V rednovanje  poslova i uspeha radni- 

ka I, II. 1971.
5251 Boškovič R. R., S istem  dokum entaci­

je  i in form acije  u  rad n im  organizaci­
jam a 1972.

STROKOVNI ELABORATI

5000/219 Enci D., K alku lac ije  in  analiza 
stroškov v a ljev  te r  p rim erjav a  fi­
nančnega uspeha m ed posameznimi 
n a ro č n ik i. . .

5000 220 P otočnik  A., A naliza struk tu re  
dejanskega vložka in  fe ro -legu r pri 
izdelavi brzoreznega jek la  1972.

5000 221 Radovič R., Č iščenje valjanih 
polproizvodov 1972.

5000/222 O blak A., O dprava pom anjk ljivo­
sti p ri te rm inskem  zasledovanju  pro­
izvodnje v  kovačnici od lan s iran ja  V 
proizvodnji 1973.

5000,223 K ušej M., P lačiln i in s tru m en ti V 
gospodarstvu  1972.

5000/224 D elak P., R ešitev problem a pre­
v leka  členkov gosenic tip a  T-34 ..  •
1972.

5000/225 Leš M., A vtom atska n ap rav a  za 
term ično u tru ja n je  jek e l 1973.

5000/226 Sekolonik K., P om anjk ljivosti ie 
n apake v ob ra tu  jek lov leka  glede na 
obračun  proizvodnje in  obračun  OP
1973.

5000/227 Večko M., Z arjen je  v  v a lja rn išk i 
žariln ici 1973.

5000/228 M lačnik D., S em inarska  nalo­
ga 1973.

5000/229 Ferjančič  S., H igienski pregled' 
v  železarni R avne 1972.

5000/230 Vodeb D., Izračun  ogrevne ko­
vaške peči 1973.

5000/231 M ikic S., S istem  prevzem a m ate­
ria la  v  železarni R avne 1973.

5000/232 M iklavc M., U red itev  tehnične do­
kum entacije  za žarilno peč »AMCO* 
žariln ici 1973.

5000 233 K arad ja  S., Tehnološka in kon­
tro ln a  obdelava naročil 1973.

Ljubice

F oraina  so spraševali, zakaj se neki nje­
gov p rija te lj ne poroči z ljubico, s k a ter0 
živi skupaj že več ko t dv a jse t let. Forai" 
je  dejal:

»Z ljubico se pač ne poroči, k e r bi si mO' 
ra l sicer poiskati drugo.«

TREM NAENKRAT

C hesterton , ki je  bil zelo re jen , je  raZ' 
lagal p rija te ljem :

»Svoji debelosti se m oram  zahvaliti, &  
sem  lahko bolj v ljuden  in  u strež ljiv  ko' 
drugi. N edavno sem  odstopil p ro sto r treh1 
dam am  hkrati.«

S T R O K O V N A  P O S V E T O V A N J A  IN RAZI SKAVE
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OZKPO Ravne v letih 1972-
Poročilo zajem a dejavnost OZKPO od lan ­

ske letne konference, k i je  bila 22. IV. 1972, 
do aprila 1973. Zveza ku ltu rno  prosvetnih or­
ganizacij združuje DPD, KPD in MKUD te r 
sekcije s ku ltu rno  prosvetno dejavnostjo  v 
delovnih organizacijah, ak tiv ih  ZMS in DU. 
Pod okriljem  OZKPO Ravne delujejo nasled­
nja d ruštva in  sekcije:

1. DPD »Svoboda« Črna, p ri katerem  delu­
jejo gledališka skupina, m ladinski dram ski 
krožek, m oški pevski zbor in  vokalni oktet.

2. DPD »Svoboda« Mežica z m ladinsko in 
odraslo gledališko skupino, m oškim  pevskim  
zborom in rudarsko  godbo.

3. PD Šentanel z ljudsk im  zborom »Šenta- 
nelski pavri«.

4. DPD »Svoboda« P revalje  z odraslo in 
jnladinsko gledališko skupino, godbo na p i­
hala, moškim  pevskim  zborom »Vres« in  »Ko­
roškim vokalnim  kvintetom «.

5. KPD »Prežihov Voranc« Ravne na Ko­
roškem, k je r  delu jejo  gledališka skupina, P i­
halni o rkester ravensk ih  železarjev, folklorna 
skupina in  »Koroški oktet«.

6. PD K otlje z odraslo in  m ladinsko gleda­
liško skupino.

7. M ladinski ak tiv  Reke z aktivno gledali­
ško skupino.

8 O ktet sindikalne podružnice TRO P rev a­
lje.

9. Moški in  m ešani pevski zbor DU P rev a­
lje.

10. PZ »Fužinar« DU — R avne na K oro­
škem.
.,11. V MKUD »Franci Paradiž« na G im nazi­
ji Ravne aktivno delujejo literarn i, rec itac ij- 
ski, dram ski, likovni krožek in  m ladinski 
Pevski zbor.

12. Na osnovnih šolah delu jejo  literarni, 
recitacij ski in  dram ski krožki te r  otroški in 
•hladinski pevski zbori. Na vseh osnovnih šo­
lah v občini im ajo še lu tkovne krožke.
. Navedenim društvom , sekcijam  in krožkom 
Je bilo v skladu z m erili OZKPO o do tiran ju  
društvene dejavnosti, dodeljenih 45.000 din za 
°Pravljeno dejavnost.

Gledališka dejavnost
Strokovni odbor za gledališko dejavnost je  

^ preteklem  obdobju dobro deloval. P riza­
devni predsednik  Vili S tre l in  člani Adolf 
. auter, Ruža B orštnerjeva, Silva Breznikova 

Aleš M rdavšič so p ri načrtovan ju  in izva- 
lahju  delovnega program a izhaja li iz nasled­
k ih  stališč:
, ' nuditi vsebinsko, repertoarno  in  stro ­
kovno pomoč am aterskim  skupinam ,

programirati in organizirati gostovanja 
Poklicnih in am aterskih gledaliških skupin, 

skrbeti za strokovno usposabljanje reži- 
S6rjev in vodij lutkovnih skupin,

sodelovati s področnim  in republiškim  
^druženjem gledaliških skupin in sodelovati s 
jovenskimi gledališkim i skupinam i v zam ej­
c u  (na Koroškem).
V času od decem bra 1972 do aprila letos je 

“Uo Pri nas 35 gledaliških in  lu tkarsk ih  p red- 
7 av' V izvedbi PDG iz Nove Gorice, SNG 
Maribor, MG P ionirski dom iz L jubljane, 
J a m o v e g a  gledališča iz K ranja, gledališke 
kupine »Toneta Čufarja« z Jesenic, lutkovne 

“kupine KUD K obanci in Pobrežja iz M ari- 
bora.

°Z K PO  je  bila soorganizator občinskega 
r£ . ni a m ladinskih  gledaliških skupin v 
g viru republiškega srečanja »Naša beseda«. 
_°delovale so skupine iz vseh k rajev  občine. 

Pazna je  b ila  obetavna kvalite tna rast pri 
®pini skupin. Za področno srečanje v M ur- 

p Soboti so bile izbrane skupine iz Mežice, 
revalj in G im nazije Ravne, 

on P°zno stopajo na domače odre letos 
Ugasle gledališke skupine. Šele v aprilu  se s 

etnieram i p redstav lja jo  dom ačem u občin- 
vd. Zal delo teh  skupin ni tako kon tinu ira- 
0 kakor pri pevskih zborih, zato le m alokdaj

v.peio postaviti gledališko delo na oder v p r- 
Polovici sezone.

Glasbena dejavnost
jjj^hisbena dejavnost je  v naši občini dokaj 
kv-fii a - Na tem  področju je opazen največji 

htetni prem ik. K tem u so svoj delež pri-
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spevali tud i člani strokovnega odbora za 
glasbeno dejavnost — M aks Paradiž, M ajda 
Pucelj, Angelca Močnik, Jože G rauf in p red ­
sednik Ivan  G radišek. Ugotovimo lahko, da 
je  bil razvoj glasbenih dejavnosti dokaj 
uspešen, pa naj bo to na vokalnem  ali in s tru ­
m entalnem  področju. Mnogo tru d a  so vložili 
v svoje delo zborovodje in  dirigenti, veliko 
prostega časa so žrtvovali izvajalci — am a­
terji.

Srečanje odraslih pevskih zborov OD P L I- 
BRKA DO TRABERKA je  bilo letos šesto, in 
to k ar v dveh krajih . P revaljčan i in Č rn ja­
ni so poslušali 12 zborov, od tega 11 iz obči­
ne in gosta iz P liberka, ki se je  udeležil vseh 
dosedanjih srečanj. Pelo je  nad  250 pevcev, 
k a r  za nekaj kilom etrov dolgo dolino vseka­
kor ni malo, lahko pa bi tud i rekli, da celo 
ni preveč, če pomislimo, da im ajo že P rev a­
lje  sam e pet zborov.

Želeli smo zvedeti še za m nenje strokov­
njakov o kvaliteti naših zborov, zato smo p r i­
prav ili 1. občinsko tekm ovanje. Od dvana j­
stih obstoječih zborov se jih  je  na tekm ova­
n je  prijav ilo  k a r  sedem, torej več kot polovi­
ca. Komisija, ki so jo  sestav ljali sk ladatelj 
M arjan  G abrijelčič, zborovodja prof. Egon 
K unej in  prof. B ranko R ajšte r je  naše zbore 
ugodno ocenila.

P ihaln i orkestri im ajo p ri nas gotovo n a j-  
bogatejšo tradicijo , vsaj če govorimo o R av­
nah  in  Mežici, zadnje čase pa tud i P revalje  
lepo napreduje. Zadnje srečanje je  bilo lan i v 
m aju, ob 70. obletnici P ihalnega o rkestra  r a ­
venskih železarjev, kot gost pa je  sodeloval 
pihaln i o rkester iz K apfenberga. Letošnje 
srečanje bo 20. m aja, ki bo obenem tudi 1. iz­
birno tekm ovanje za republiški finale v P o r­
torožu. P rijav ili so se vsi tr ije  orkestri iz n a ­
še občine.

Srečanje otroških in  m ladinskih  pevskih 
zborov je  bilo lan i p rav  tako v m aju. Sode­
lujočih pevcev je  bilo nad 700, peli pa so na 
P revaljah  in Ravnah. Tudi tukaj smo lahko 
ugotavljali napredek. Razveseljivo pa je  bilo 
tud i to, da zbori podružničnih šol po kvaliteti 
niso bistveno zaostajali za onimi iz centraln ih  
šol. Tudi tu  bo potrebno razm išjlati o tekm o­
vanju , saj bomo le tako dobili izbor za rep u ­
bliško revijo  v Zagorju ali za m ladinski fe­
stival v Celju.

Letošnje srečanje otroških in m ladinskih 
zborov NASE PESM I N A J DONIJO bo
10. m aja na Ravnah. P rijav ili so se zbori z 
vseh osnovnih šol, z gim nazije in dekliški 
oktet z glasbene šole.

Nasploh je  bila letošnja glasbena sezona 
zelo bogata. V gosteh smo im eli APZ »Tone

Tomšič« in  AFS »France Marolt«, Koroški 
oktet, oktet Gallus, pianista Acija B ertonclja 
in m ojstrski godalni k v arte t W ilanow iz V ar­
šave. Čakam o še Slovenski trio, ki bo koncer­
tira l p ri nas 7. m aja. Jeseni bomo poslušali še 
pianistko D ubravko Tomšič in violinista 
Igorja Ozima, oba bosta (kakor vse prej n a ­
štete skupine) razen večernih koncertov n a­
stopala še za mladino.

Osnutek sm ernic za nadaljnje delo OZKPO
Zveza ku ltu rno  prosvetnih organizacij 

Ravne je  na podlagi dosedanjega dela in  iz­
kušenj začrta la  sm ernice svojega delovanja:

— Pospeševala in  razv ijala  bo vse k u ltu r­
ne dejavnosti, k i so potrebne za zadovoljeva­
n je ku ltu rn ih  potreb občanov. P ri posam ez­
n ih  zvrsteh ku ltu re  bo predvsem  skrbela za 
njihovo hum anistično in socialistično vsebino 
in kvalitetno  izvedbo.

— P ri izvajan ju  ku ltu rne politike v občini 
bo ZKPO sledila družbenopolitičnem u razvo­
ju, zajetem  v ustavnih  sprem em bah, zlasti za 
sam ouprav ljan je na področju kulture.

— Pogojeno z ustavnim i sprem em bam i in 
zanim anjem  občanov v krajevn ih  skupnostih 
bo ZKPO tesno sodelovala s TKS p ri načrto ­
van ju  ku ltu rno  prosvetne dejavnosti, pri 
vzgoji in pridobivanju  novih kadrov za k u l­
tu rno  delo.

— Tudi v prihodnje bo organizirala že 
usta ljene oblike m an ifestiran ja  pevske in 
gledališke dejavnosti v občini v obliki sre­
čanj, revij in  tekm ovanj.

Konkretne naloge
1. O rganizacijska in  kadrovska u trd itev  

ZKPO in društev.
Sedanje delo in  nove obsežne naloge ZKPO 

nareku jejo  potrebo po profesionalnem  k u l­
tu rnem  delavcu oziroma an im atorju  k u ltu r­
nega življenja. Potrebujem o prizadevnega 
ku lturnega organizatorja, ki bo skrbel za tes­
no sodelovanje m ed ZKPO in društvi, ki bo 
sprem ljal in  proučeval razm ere v ku ltu rn ih  
dejavnostih  v okviru ZKPO in KS Ravne. 
Vedno znova ugotavljam o, da je  vse m anj 
ljud i voljnih in  sposobnih za delo na tem  
področju. Tisti posamezniki, ki pa so aktivni, 
kaj km alu  dobijo nove funkcije in  zadolžitve, 
dokler ne opešajo.

O rganizacijska in  kadrovska u trd itev  v 
d ruštv ih  je  nedvom no perm anentna skrb 
ZKPO. Za rešitev  te pom em bne naloge pa se 
bodo m orale zavzeti vse družbeno politične 
organizacije. Zelo skrom no je  tud i število čla­
nov ZK, ki delu jejo  v društv ih . P ri reševanju  
kadrovskih  in  program skih  vprašanj bodo v 
bodoče m orale opraviti pomembno delo k ra ­
jevne skupnosti. P ri občanih v krajevnih  
skupnostih  m ora b iti osnovno torišče delova­

h '  >

Kdaj bomo zmogli večji bazen?
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nja. D ruštva naj s KS sestavijo  delovne in fi­
nančne načrte  in  si z n jim i v skladih za druž­
beno dejavnost p riborijo  potrebna sredstva. 
P rav  tako pa m orajo skrbeti za reden  dotok 
sredstev  v sklad in za pravično delitveno raz­
m erje m ed uporabnik i teh  sredstev.

2. Sofinanciranje, dotiranje društvene de­
javnosti

ZKPO bo n a  podlagi sp reje tih  m eril razde­
ljevala  sredstva društvom  za opravljeno 
dejavnost po le tn ih  n ačrtih  d ruštvene dejav ­
nosti. K rite riji razdeljevan ja  sredstev  bodo 
predvsem  tem eljili na kvalite ti opravljenega 
dela, množičnosti delovanja in  vsebinski 
usm eritv i program a.

3. Sodelovanje v slovenskem kulturnem  
prostoru

ZKPO Ravne bo po svojih  m ožnostih še n a ­
prej sodelovala s sorodnim i organizacijam i. 
Posebno skrb  bo posvetila slovenski ku ltu rn i 
organizaciji v A vstriji. Tradicionalno dobre 
stike imamo doslej že s PD »Edinost« iz P li­
berka. Pevski zbor in  m ladinska gledališka 
skupina redno sodelujeta na naših  občinskih 
rev ijah . Mežica je  vzpostavila pevske stike z

13. ap rila  letos je  bila v  dvorani Doma JLA  
v L jub ljan i k u ltu rn a  p rired itev  »Koroški ve­
čer«. D va koroška jub ilan ta  (Klub koroških 
študentov ob svoji 20-letnici delovanja in  Ko­
roški akadem ski oktet ob svoji 15-letnici) sta 
ob sodelovanju K luba koroških Slovencev v 
L jubljani, odbora koroških partizanov, zveze 
prostovoljcev — borcev za severno m ejo 1918 
do 1919 in  bivših članov K luba koroških štu ­
dentov p rip rav ila  uspelo ku ltu rno  prireditev , 
s katero  sta  p roslav ila svoja jubileja . Da sta  
slavljenca p rired ila  skupno proslavo, n i nič 
posebnega, saj ju  družijo  dolgotrajne skupne 
vezi, porojene v p rv ih  generacijah  m aturan tov  
ravenske gim nazije. Precej časa ju  je  družila 
skupna dejavnost in  danes, po mnogo letih  
sam ostojnega delovanja, so želje po zbliževa­
n ju  ponovno zelo žive.

Iz koroških globač, iz lesov, iz fužin in  sonč­
n ih  reb rih  so p rišli p rv i d ijak i n a  kom aj ro­
jeno ravensko gim nazijo in  od tam  v  L jub lja ­
no n a  študij. D uh svojega k ra ja , vonj po 
smoli, zoranih led inah  in  po tovarn iškem  di­
m u so prinesli s seboj, veselje in  šegavost, pa 
tudi bolečino prerezane domovine. Razpeti 
m ed domače bregove in  vseučiliške predaval­
nice so našli svoj d rugi dom v ustanovljenem  
študentskem  klubu, p rvem  n a  ljub ljansk i un i­
verzi. Ta k lub je  bil b ra tsk i in  p rija te ljsk i 
stisk  roke obeh z mejo ločenih delov koroške 
dežele in  vez z dom ačim  krajem . Vse njegove 
akcije od ustanovitve jesen i 1952 do danes so 
po trjevale tako njegovo usm erjenost. Poveza­
nost z dom ačim i občinam i in  delovnim i ko­
lek tiv i p ri nas te r  z zam ejsko Koroško je  bil 
vodilni m otiv ob ustanovitv i k luba  in  enak 
je  tu d i sedaj. Njegovi ustanovite lji so bili b iv­
ši d ijak i ravenske gim nazije, zato m u je  gim ­
nazija  s svojim  p rv im  ravnate ljem  m ati. Da­
nes se n jen  odrasli, zdravi in  k repki o trok rad  
v rača  v m aterinsk i objem  po toplo in  mehko 
besedo. Tu so spoznavali prvo žlahtnost kul­
tu re  in  jo od tod ponesli po naši domovini, da 
b i jo postoterili. K lub je  postal n jihov drugi 
k u ltu rn i dom. Njegov pevski zbor, ženski 
k v arte t in  folk lorna skupina so dali vreden 
k u ltu rn i prispevek svojem u narodu. Š tevilna 
gostovanja po naši in  zam ejski Koroški so n a­
šim ljudem , do tedaj večinom a odrezanim  od 
hram ov kulture , poklan jala  ku ltu rn e  užitke, 
k lubu pa dala pečat zavzete ku ltu rne prizadev­
nosti.

Z lasti je  bil prizadeven Koroški akadem ski 
oktet, k i je  v pe tna js tih  le tih  delovanja dose­
gel evropski sloves, p ri nas pa postal eden n a j­
p riljub ljene jših  vokalnih  ansam blov. Od te ­
daj, ko sta  le ta  1957 b ra ta  C iril in  Ivek K rpač 
zbrala osem  fantov, večinom a bivših dijakov 
ravenske gim nazije, njegova um etn iška kako­
vost nenehno raste. S svojo izredno kvaliteto, 
izborom pesm i in  živahno dejavnostjo  je  p re ­
segel okvire delovanja kluba in  nastopil sa­
m ostojno in  zelo uspešno um etniško pot.

K m alu po ustanovitv i je  posnel program  
koroških narodnih  pesm i za RTV L jubljana,

zborom  iz Globasnice, ravenski oktet išče po­
vezave z oktetom  iz Železne Kaple.

Z zam ejstvom  želimo enakopravno sodelo­
vati z vsemi, ki si prizadevajo za ohranitev  
slovenstva. ZKPO bo še naprej vsestransko 
podpirala stike z zam ejstvom , vendar ob tem 
postavlja društvom  določene pogoje. Za go­
stovanja v zam ejstvu (na Koroškem  ali d rug­
je) se ne m orejo dogovarjati mimo ZKPO. 
Z avedati se m orajo, da takoj po prestopu 
m eje rep rezen tira jo  Jugoslavijo, zato smejo 
gostovati le s kvalitetno  prireditv ijo . Z am ej­
ska d ruštva  od nas upravičeno pričakujejo  
strokovno pomoč za njihovo dejavnost. Seve­
da so jim  v pomoč tud i kvalite tna gostova­
nja. L e-ta  pa z naše stran i ne smejo biti tako 
pogostna, da bi z n jim i hrom ili njihovo la s t­
no dejavnost.

ZKPO R avne združuje delavsko prosvetna 
d ruštva. Zato bodi skrb  naše organizacije v 
raz širjan ju  vseh oblik ku ltu re  delavcu, da 
bomo razširja li njegove potrebe po ku ltu rn i 
k reativnosti in  kvalite tn i rasti. Naj pomeni 
k u ltu ra  človekov način  b ivan ja v prostoru  in 
času na vseh področjih!

T. I.

prired il koncertno tu rnejo  po zam ejski K oro­
ški, snem al za radio Celovec in  im el številne 
koncerte po Sloveniji. N enehna um etniška 
ra s t Koroškega akadem skega ok te ta  je  dobila 
p riznan je tud i na m ednarodnem  tekm ovanju  
m oških zborov v Zvezni republik i Nemčiji 
(Gross Z im m ern — D arm stadt, 1959), k je r je 
oktet v močni m ednarodni konkurenci zborov 
iz Jugoslavije (moški zbor »Slava Klavora« iz 
M aribora), Španije, Italije, Nizozemske, Zvez­
ne republike N em čije in  Belgije osvojil n a j­
v išja  priznan ja: 1. m esto v  narodni pesm i (J. 
Gotovac: Momčeto bez gunčeto), 1. m esto v 
obvezni pesm i (E. Genzm er: Romische Wein- 
spriiche), 2 mesto v  um etn i pesm i (J. Gallus: 
Ecce quomodo) in  2. m esto v skupni razv rstit­
vi. Poleg tega je  Koroški akadem ski oktet do­
bil častno priznan je m in istrskega predsednika 
dežele Hessen, njegov um etniški vodja Ciril 
K rpač pa nagrado najboljšega d irigenta na 
tekm ovanju. Uspeh tega tekm ovanja je  p r i­
nesel ok te tu  vabila za gostovanja v Zvezni re­
publik i Nem čiji (1961 in  1962), Belgiji (1962) in 
Nizozemski (1963). Razen tega je  oktet posnel 
številne slovenske in  jugoslovanske narodne 
pesm i za rad ijske postaje v  Saarbriicknu, 
Miinchnu, Kolnu in  Celovcu. Posnel je  tud i 
plošči za RTV Beograd in  Jugoton, pred  k ra t­
kim  pa je  posnel kasetno izdajo koroških na­
rodnih in partizansk ih  pesm i za RTV L jub lja­
na in  ploščo koroških narodn ih  pesm i za pod­
je tje  »Helidon«.

V petnajs tih  le tih  svojega delovanja je  Ko­
roški akadem ski ok te t nastopal na številnih 
proslavah delovnih kolektivov dom ala v vsej 
Sloveniji, koncertiral v več kot petdesetih  k ra ­
jih  Slovenije, zam ejske Koroške, v  T rstu  in  
celo v  Egiptu te r  posnel p rek  sto pesm i za ra ­
dijske oddaje. S tako bogato dejavnostjo  je 
postal ena izmed najp riljub ljenejših  vokalnih 
skupin p ri nas. H arm onija osmih m oških gla­
sov in  n jim  prid ružen  ženski glas daje poslu­
šalcu nadvse p rije ten  k u ltu rn i in  estetski uži­
tek.

Ob svojih jub ilejih  sta  si Koroški akadem ­
ski oktet in  Klub koroških študentov ponovno 
podala roke, saj s ta  prispevala osrednji del 
p rogram a »Koroškega večera«. P ričakovati je 
tesnejše sodelovanje m ed njim a, posebej še, 
k er im a klub sedaj zopet svoj m oški pevski 
zbor, ki p redstav lja  nadaljevanje bogate pev­
ske trad icije  v klubu.

K ultu rna dejavnost je  sploh najm očnejše 
področje klubskega udejstvovanja. Vsako leto 
p rire ja  klub Prežihov k u ltu rn i večer, ki je  po­
svečen bodisi našem u velikem u besednem u 
upodabljavcu Prežihu, bodisi sodobnem u k n ji­
ževnem u u stv a rjan ju  v našem  in zam ejskem  
koroškem  prostoru. Ta večer ngj b i postal ve­
čer srečanj koroških književnikov te r  drugih 
um etnikov in  ku ltu rn ih  delavcev. K lub redno 
organizira oglede gledaliških in  opernih p red ­
stav  kakor tud i drug ih  ku ltu rn ih  p rired itev  v 
L jubljani. Ne nazadnje spadata sem  tud i vsa­
koletno brucovanje in  akadem ski ples, ki im a­

ta  poleg ku ltu rnega pom ena tu d i spoznavni 
značaj.

Vseskozi od ustanovitve je  klub aktivno 
vključen v dejavnost skupnosti ljubljanskih  
študentov. P red  leti, ko je  bilo p ri Skupnosti 
š tudentov ljub ljansk ih  visokošolskih zavodov 
ustanovljeno Združenje študentsk ih  pokrajin ­
skih klubov, pa je  klub z drugim i pokrajin ­
skim i klubi dobil v skupnosti študentov svoje 
najustreznejše mesto. D elovanje v  skupnosti 
š tudentov in  n a  drugi stran i živo poseganje v 
gospodarsko, politično, ku lturno  in  drugo do­
gajan je  v domačem k ra ju  je  osnovna orienta­
cija dejavnosti k luba in  tako p redstav lja  vez 
m ed univerzo in  domačim krajem  te r  ustano­
vam i v njem . Ta vez je  zelo pom em bna in 
treb a  jo bo še bolj u trd iti. P ri tem  klub kot 
študentska institucija  pom aga reševati štipen­
dijsko politiko, tako da im a svoje predstavni­
ke v tem eljn ih  izobraževalnih skupnostih, 
im el pa naj bi jih  tud i v  štipendijskih  komi­
sijah  večjih  delovnih organizacij v  naši regiji. 
K adrovsko načrtovanje in  njegovo uresniče­
van je  je  lahko ob skupnem  delu mnogo uspeš- 
nejše, zato naj se sodelovanje razv ija  pred­
vsem  v te j smeri. Seveda je  sem treb a  vk lju ­
čiti že srednješolsko mladino, k a r  klub delo­
m a že izvaja. P redstavn ik i dijakov gimnazije 
in  ekonomske^ srednje šole se udeležujejo 
k lubovih skupščin in  tako spoznavajo njegovo 
delo, klub pa njihove m atu ran te  seznanja z 
visokošolskim študijem  in  z vso problem atiko 
v  zvezi z n jim  kakor tud i s svojo dejavnostjo. 
To povezovanje in  sodelovanje je  še prešibko 
m  treba ga bo učvrstiti. K lub se želi tu d i bo- 
1 je  povezati z vodstvi m ladinske organizacije 
7  domači regiji, pa tud i z drugim i družbenopo­
litičnim i organizacijam i v  dom ačih občinah. 
Po končanem  štud iju  se bo večina sedanjih : 
elanov kluba v rn ila  t ja  in  zato m orajo biti 
seznanjeni z vsem i dogajanji v  domačem kra­
ju  Dosedanje sodelovanje m ed klubom  in in­
stitucijam i p ri nas doma je  bilo zadovoljivo, 
v en d ar pa skupne potrebe nareku jejo  iskanje 
novih oblik sodelovanja in u sk la jevan ja  dela. 
Vse večja družbena angažiranost kluba zahte­
va njegovo dobro organiziranost in  delovno 
m arljivost.

Enako so koroški študenti vedno živo sprem ­
lja li dogodke v  zam ejski Koroški in  bili z nji­
m i povezani. Sem sodijo zborova in  oktetova 
gostovanja po Koroški, gostovanje folklorne 
skupine, v zadnjem  času pa klub vabi k  nam 
tam kajšn je  ku ltu rn ike  in  lite ra te  na svoje 
ku ltu rne  večere in  pogovore. Č lani k luba so 
se vedno udeleževali in  bili soorganizatorji 
vseh akcij in prireditev , ki so zadevala koro­
ško problem atiko. V zadnjem  času so bila to 
zlasti pro testna zborovanja in  dem onstracije 
p ro ti p ritisku  n a  koroške Slovence, najuspe- 
lejša pa je  b ila  javna tr ib u n a  o vprašanjih  
slovenske Koroške jeseni lani v Š tudentskem  
naselju.

V L jub ljan i je  več koroških organizacij in 
združenj in  v  zadnjem  času se spričo znanih 
dogodkov na Koroškem  p ri n jih  vse bolj po­
jav lja jo  želje po zbliževanju in  združevanju 
njihovih  naporov v  skupno delo za pomoč ko' 
roškim  Slovencem. Tu so poleg K luba koro­
ških študentov njegovi bivši člani, ki se čeda­
lje bolj organizirajo in  iščejo vezi s klubom, 
tu  je  K lub koroških Slovencev, koroški parti­
zani, borci — prostovoljci za severno mejo itd. 
Vsi so začutili potrebo, da se m ed seboj zbli­
žajo in  koordinirajo  svoje delo. Prireditev 
»Koroški večer« je  p rv a  skupna akcija, ki sta 
jo  narekovala om enjena jubileja.

V program u »Koroškega večera« so nastopi­
li m oški pevski zbor K luba koroških študen­
tov, Koroški akadem ski oktet in  skupina î  
zam ejske Koroške. P rired itev  je  s svojim  go­
vorom  pričel predsednik K luba koroških štu­
dentov Tone Grobelnik, nato pa je  zbor zapel 
Koroško budnico in  Pesem  o košnji. Instru­
m entaln i kv in te t dijakov slovenske gimnazije 
iz Celovca je zaigral dva venčka koroških na­
rodnih, dva d ijaka pa sta  rec itirala  Janusche- 
ve pesmi. L ite ra rn i p rispevek sta  dala še ko­
roška pesnica M ilka H artm anova, ki je  svoje 
pesm i b ra la  v podjunskem  narečju , in  pisatelj 
Janko  Messner. K oroški akadem ski oktet ie 
prispeval š tiri koroške narodne pesmi, pro­
g ram  pa je vodil in  povezoval član Slovenske­
ga narodnega gledališča iz L jub ljane Janez 
Rohaček.

P red  zaključkom  program a je  član Izvršne­
ga sveta SRS in p rv i p redsednik  k luba ing-

Ob dveh koroških jubilejih



Eranc Razdevšek izročil Klubu koroških štu­
dentov odlikovanje »Red zasluge za narod s 
srebrno zvezdo«, s katerim  je predsednik re­
publike odlikoval. Klub koroških študentov za 
»zasluge za razvoj patriotizma in kulturno-za- 
. avnega življenja med mladino iz svojega 
Kraja«,

Z enakim  odlikovanjem  je predsednik re ­
publike odlikoval tud i um etniškega vodjo Ko­
roškega akadem skega ok te ta  C irila K rpača za 
dolgoletno pevsko aktivnost, za petnajstletno  
vodenje ok te ta  in  za zasluge p ri popularizaciji 
zborovskih s tvaritev  slovenskega in  drugih 
Jugoslovanskih narodov doma in  v svetu. V 
nnenu Zveze ku ltu rno  prosvetnih  organizacij 

‘ovenije pa je  n jen  predsednik  Ivo T avčar 
Pevcem Koroškega akadem skega okteta izro- 

Gallusove značke. Z lato značko so prejeli: 
“°že Gašperšič, Tone Gašperšič, Ju re  Novak, 
vek K rpač in  C iril K rpač — za 25-letno pev­

sko aktivnost, srebrno značko: P e te r Štiglic, 
°ze Černe in B orut G orinšek — za 20-letno 

Pevsko aktivnost, in  bronasto značko: M ilan

Štim ec in  M arinka K eber — za 10-letno pev­
sko aktivnost.

V im enu kluba se je za priznanje zahvalil 
predsednik  Tone Grobelnik, za priznan ja Ci­
rilu  K rpaču in  pevcem  okteta  p a  Ivek  Krpač. 
Oba sta  dejala, da podeljena odlikovanja po­
m enijo priznanje dosedanjem u delu, ki je  bilo 
m arsikdaj težavno in  zahtevno, zlasti pa so 
m oralna vzpodbuda in  obveza za nadaljn je  
delo.

P rired itev  »Koroški večer«, k i so se je  udele­
žili člani K luba koroških študentov in  njegovi 
bivši člani, člani K luba koroških Slovencev v 
L jubljani, koroški partizani, borci-prostovoljci 
za severno mejo 1918—1919, gostje iz zam ejske 
in  naše Koroške te r  p redstavnik i republiških 
in  ljub ljansk ih  m estnih forumov, je  b ila  us­
pelo srečanje različnih koroških organizacij v 
L jub ljan i in  različnih generacij. M ednje je 
vsadila vezi, ki naj bodo začetek uspešnega 
skupnega dela. P roslavila je  dva jub ile ja  in 
dosežene uspehe. Sedaj je  treb a  pristop iti k 
novim  in večjim! Janko  Mikic

KULTURNA KRONIKA
SPOMINSKE PROSLAVE OB 

OSEMDESETLETNICI ROJSTVA 
PREŽIHOVEGA VORANCA

Predsedstvo kulturne skupnosti občine
Ravne je na seji 28. marca 1973 sprejelo 
na-črt proslav ob osem desetletnici rojstva 
Pisatelja in revolucionarja PREŽIHOVE­
GA VORANCA:

1. N atisnili bomo LITERARNI VODNIK 
p O PREŽIHOVEM  SVETU.

2- P red lagali bomo D ržavni založbi Slo­
n j e ,  da izda PREŽIHOV ALBUM (Pre- 
ziR| njegovi ljud je , k raji)

3. P red laga li bomo k u ltu rn o  prosvetn im  
ruštvom  v občini, da -uprizorijo Prežiho- 

^  dela SAM ORASTNIKI, PERN JA K O V I 
(UPD »Svoboda« Črna, K PD »Prežihov 

°ranc« Ravne)
, 4. Šole v naši občini bodo nared ile  svo- 

program e p raznovan ja  (lite ra rn i večeri, 
skurzije  P° P režihovem  svetu)
5. Državna založba Slovenije bo letos iz- 

ala še zadnji deli zbranega dela Prežiho- 
Vega Voranca. Ob izidu teh del naj založba 
Priredi na Ravnah tiskovno konferenco in 
P°govor o zbranih delih.

Na R avnah  bomo p rired ili pogovor 
i^rnpozij) o delu  in  ž iv ljen ju  Prežihovega 

°ranca. K sodelovanju  bomo povabili li­
v a rn e  zgodovinarje te r  k u ltu rn e  delavce, 
1 so v svojih  razp rav ah  že p isali o P re - 

zmu.
7. P rired ili bomo razstavo PREŽIH  IN 

n jEGOV SVET V LIKOVNIH DELIH 
0 voritvena razstava  v novem  likovnem

°nu na Ravnah).
8. Priredili bomo razstavo REVOLU­

CIONARNO G IBA N JE V M EŽIŠKI DO­
NI (v sodelovanju z muzejem NOB Slo-

enj Gradec).
^ PROSLAVA na R avnah  ali v K otljah , 

a k a teri bi sodelovali p isate lji in politični 
e avci, ki so bili tesneje  povezani s P reži- 
°vim Vorancem .
10. P rired ili bomo VEČER iz del P rež i­

v e g a  V oranca (KUD Prežihov  Voranc
Ravne).

■O- Zavezali se bomo, da bi v letošnjem

Spom inske proslave bomo razv rstili na 
vse leto, največ pa  jih  bo v  sep tem bru  in  
ok tobru  1973.

Predsedstvo  je  tu d i sklenilo, da bomo za 
p o k rov ite lja  p roslav  zaprosili tov. m arša la  
Tita, p redsedn ika SFR J. Za realizacijo  p r i­
red itev  je  bil izvoljen posebni odbor, ki ga 
vodi Ivan  S trm čnik , p redsednik  SO Ravne.

INTIMNO DOŽIVETJE PANDURJEVIH  
PASTELOV

20. ap rila  je  b ila  v  ravenskem  Likovnem  
salonu izredno p risrčna  o tvoritev  slikarske 
razstave akad. s lik a rja  L udv ika  P andurja , 
sina nam  bolj znanega s lik a rja  L ajčija  
P an d u rja . Za dom ačnost in  in tim nost so

poskrbeli člani K oroškega o k te ta  s svojim  
ub ran im  petjem  in  dr. F r. Sušnik s spo­
m inom  na čas, ko je  prišel s likar P an d u r 
za p rvega p ro fesorja  risan ja  na  m lado r a ­
vensko gim nazijo, bil m en to r dom ačim  ta ­
lentom  (med n jim i tud i B oštjanu, inž. Mez- 
n e rju  in  inž. L odrantu), tu  pa se m u  je  tud i 
rodil sin Ludovik, danes k lju b  svoji m la­
dosti že p riznan i um etnik, čigar delo je  
orisala kustosin ja  m ariborske U m etnostne 
galerije .

Dvojno tem atiko  je  p rikazal P an d u r s 
svojim i pasteli — pokra jino  ob Savi, v 
P rek m u rju  in  D alm aciji te r  obraze in  gi­
banja, s ka te rim i delno spom inja na  im pre­
sioniste, delno pa  na Goyeve gro teskne po­
dobe. Z res v irtuoznim  obvladanjem  sli­
karske  tehn ike hodi P an d u r m lajši svojo 
ustv arja ln o  iskateljsko  pot predm etnega, 
oprijem ljivega slikarstva  te r  se nič ne s tra ­
ši izražati svojih  m isli, čustev in  proble­
mov, ki so refleks časa in  razm er, sredi 
k a te rih  živi, s sredstv i, k i nas, ko t rečeno, 
spom injajo  na  sorodna v zgodovini likovne 
um etnosti. K ra tk o  povedano: P an d u r si 
upa zares s lika ti v času, ko večina m ladih  
Umetnikov z m uko išče lastnega izraza 
skozi lab irin te  filozofij in  teorij, te r  doka­
zuje, da je  tud i ta  n jegov način  neizčrpen, 
svež in da »grabi« gledalca p rav  zato, ker 
m u ostaja  dostopen, razum ljiv  te r  ga tako 
še m očneje sili k  ču ten ju  in  razm išljan ju .

Glede na  dosedanje razstave  v  tej sezoni 
(slikarska kolonija, Batič, P andur) in  na  
preostali dve v m aju  in  ju n iju  — razstava  
otroške risbe za dan  m ladosti in  novih  del 
k ip a rja  Ja n k a  D olenca — lahko že zapiše­
mo, da je  k v a lite tn a  raven  lepa in  izena­
čena.

n. r.

Delovne nezgode v aprilu 1973

odkupili in  popravili PREŽIHOVO
Ra j t o .

^ •  Pregledali bomo možnost, da bi v 
^Porninske slovesnosti vk ljuč ili tud i 30-let- 

c° ho tu ljskega tabora.

Avgust Poberžnik, čistilnica — pri izpraz- 
n jevan ju  ulitkov s stro ja  so ti padli v zaboj, 
p ri tem  pa se je  p ri enem odtrgalo pero in 
m u priletelo  v obraz.

Martin Novinšek, kovačnica — pri p rik le- 
pan ju  kovanca m u je  zdrsnilo na zaboju, na 
katerem  je  stal in si je  p ri padcu poškodoval 
spodnji ud.

Slavko Bele, topilnica — na m ehanizm u za 
odpiran je v ra t VF peči si je  poškodoval sre ­
dinec leve roke.

Ludvik Sekavčnik, v alja rn a  — pri ad ju sti- 
ran ju  gredic si je  poškodoval sredinec in  p r ­
stanec leve roke.

Štefan Kuserban, kovačnica — pri izb ija­
n ju  jeder je  odletel naložek v ohišje kladiva 
in ga oplazil po goleni desne noge.

Leopold Krevzelj, v a lja rn a  — p ri obrača­
n ju  gredice si je  poškodoval prstanec desne 
roke.

Bernard Štrekel, jeklovlek — p ri ad ju sti- 
ran ju  luščenih palic se m u je  ena skotalila 
na palec leve roke.

Roman Pesjak, topilnica — p ri n as tav lja ­
n ju  žlindrinega voza na t ir  m u je  padla ope­
ka na palec leve roke.

Rajko Črešnik, kovačnica — pri p rik lepa- 
n ju  veza paličastega jek la  m u je  žerjavna 
veriga stisnila kazalec leve roke.

Ivan Božič, čistilnica — p ri p ripen jan ju  
žerjavne verige na zaboj z u litk i m u je  veri­
ga stisnila če trti p rs t leve roke.

Marija Potočnik, m etalurški laboratorij — 
p ri b rušen ju  m etalografskih obrusov si je  po­
škodovala palec desne roke.

Gregor Kotnik, v alja rn a  — pri čiščenju 
brusilnega stro ja  si je  poškodoval sredinec 
desne roke.

Rudolf Makan, topilnica — pri odstran je­
van ju  kokil z livne plošče so m u zdrsnile žer­

javne  klešče in  m u poškodovale prstanec de­
sne roke.

Franc Herga, v a lja rn a  — pri obračanju 
gredice se m u je  ta  skotalila na nogo in  mu 
poškodovala gleženj.

Albert Frajdl, kovačnica — p ri vlaganju  
osi v žago za hladno rezanje m u je  ta  zdrsni­
la  iz rok  in m u padla na n a r t leve noge.

Leopold Videtič, v a lja rn a  — p ri m enjavi 
zaboja z odpadki m u je  odrezek gredice po­
škodoval če trti in peti p rs t leve reke.

Pero Sirovina, topilnica — pri zapenjanju  
pokrova na voz z vročim i ingoti m u je  po­
krov zdrsnil na desno nogo in m u poškodoval 
palec.

Franc Kos, stro jn i rem ont — pri avtogenem  
rezanju  prenosnih ušes na kadi 40-t elektro 
obločne peči m u je  po neprevidnosti topilec 
p ljusknil vroč k a tran  v  obraz, p ri čem er je  
dobil opekline.

Branko Repuc, obrat nožev — pri odlaga­
n ju  industrijsk ih  nožev v zaboj se je  urezal 
v kazalec na levi roki.

Drago Lešnik, stro jn i rem ont — pri v a rje ­
n ju  na 25-t elektro  obločni peči si je  poškodo­
val n a rt leve noge.

Mato Andrič, gradbeni rem ont — pri skob­
lja n ju  lesene letve m u je to zbilo iz rok, pri 
čem er m u je  poškodovalo palec in kazalec na 
levi roki.

Zgodovina človeštva se mi včasih zdi 
kot san je  roparice.

V um etnosti, kot v vsem  živem, ni na­
predka, le variac ije  čara.
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Š P O R T N E  V ESTI
Za lepši jutrišnji dan v telesni kulturi

Teze izvršnega odbora R K  SZDL o ne­
k a te rih  ak tu a ln ih  p roblem ih  te lesne k u l­
tu re  v S loveniji so n a le te le  n a  izredno ši­
rok  odm ev v  naši republik i, svojo po trd itev  
pa so dobile n a  razš irjen i se ji izvršnega 
odbora in  p redsedstva RK SZDL z delegati 
sek to rsk ih  posvetov SZDL in  repub lišk ih  
strokovn ih  organizacij 19. ap rila  1973.

P o lna  podpora tezam , k i m orajo  resnično 
posta ti m ejn ik  v  slovenski te lesn i ku ltu ri, 
in  n jihovo  sp re je tje  pa  pom eni, da bo o te ­
lesni k u ltu r i sp rem eniti predvsem  m isel­
nost in  odnose v te lesn i k u ltu ri, še posebej 
pa  zunaj n je  do te lesne k u ltu re  ali na  k ra t­
ko, telesno k u ltu ro  bomo m ora li vsi ob­
ra v n a v a ti enakopravno  z ostalim i d ejav ­
nostm i v naši družbi.

Veliko je  bilo o tezah  zapisano v dnev­
nem  časopisju, zato bi zelo težko k a r koli 
dodali, ne da  bi ponavlja li. Tega nam ena 
pa  nim am o. H oteli p a  bi zapisati, da smo 
sedaj že sp re je tim  tezam  posvetili p r i nas 
vso pozornost in  j ih  z vso resnostjo  ob rav ­
n av a li z edino željo, da  bi b ile  čim prej 
uresničene. Pripom be, ki jih  je  n a  svoji seji 
sp re je l tu d i izvršn i odbor obč. konference 
SZDL, p a  smo zb ra li v zak ljučk ih  X. raz ­
širjen e  seje p redsedstva  občinske zveze za 
telesno k u ltu ro  R avne n a  K oroškem  z dne 
22. m arca  1973, k a te re  v  celoti objavljam o.

P redsedstvo  občinske zveze za telesno 
k u ltu ro  R avne n a  K oroškem  je  na  svoji X. 
razširjen i se ji razp rav lja lo  o pred log ih  tez 
za razp ravo  n a  razširjen i seji p redsedstva 
in  izvršnega odbora repub liške  konference 
SZDL Slovenije:

»N ekateri ak tu a ln i p roblem i te lesne k u l­
tu re  v  Sloveniji« in  na  osnovi p redhodnih  
razp rav  n a  terenu , na  skupn i seji sek re ta ­
r ia ta  občinske zveze z in ic ia tivn im  odbo­
rom  za u stanov itev  te lesn o k u ltu rn e  skup­
nosti in  član i strokovnega odbora za re ­
kreacijo  te r  na  podlagi uvodn ih  m isli in 
v sestranske  plodne razp rav e  sp rejelo  n a ­
slednje  zaključke:

I.

O bčinska zveza za telesno k u ltu ro  R avne 
n a  K oroškem  se s tr in ja  s p red lagan im i te ­
zami, v en d ar zahteva, da se po sp re je tju  
na  seji p redsedstva  in  izvršilnega odbora 
repub liške  konference SZDL S lovenije iz­
delajo  k onkre tne  naloge po posam eznih 
poglav jih , določijo nosilci nalog in  tud i 
rok i izv ršitve  posam eznih nalog. O dgovor­
nost za izv ršitev  nalog m ora  b iti nedvoum ­
na in  konkre tna .

P ro g ram i za izboljšan je  s tan ja  telesne 
vzgoje n a  S lovenskem  ne sm ejo b iti načel­
n i in  pavšalni, am pak  m orajo  vsebovati 
ko n k re tn e  zak ljučke z vsem i po trebn im i in 
rea ln im i elem enti, k i m orajo  zagotoviti tu ­
di n jihovo  realizacijo  v vseh  sfe rah  telesne 
k u ltu re  od vzgo jnovarstvenih  in vzgojno- 
izobraževaln ih  ustanov  p rek  šolskih šp o rt­
n ih  d ru štev  in  osnovnih  organizacij v k ra ­
jev n i skupnosti do rek reacijske  dejavnosti 
zaposlenih.

Zato  m orajo  b iti zagotovljene tud i za­
dostne m ožnosti za vzgojo in  izpopolnjeva­
n je  strokovn ih  kadrov, za vzdrževan je  in  , 
g radn jo  objektov in  b iti m orajo  p redp isana  * 
in  zagotovljena red n a  sredstva  za izva jan je*

teiesnovzgojnega p rog ram a v  vseh sred i­
nah, z lasti pa  v o rgan izacijah  te lesne k u l­
tu re  v bazi.

O bčinska zveza za telesno k u ltu ro  R avne 
n a  K oroškem  zlasti opozarja n a  nevzdržno 
m ateria lno  bazo v  te lesn i k u ltu r i  in  je  t rd ­
no p rep ričana, da n i m ožen n ač rten  razvoj 
te lesne k u ltu re , am pak  kvečjem u njeno n a ­
zadovanje z ita k  že slab ih  pozicij, če se ne 
bo takoj izdatno  rešil n jen  m ateria ln i polo­
žaj.

P r i  tem  sto ji občinska zveza za telesno 
k u ltu ro  R avne n a  stališču, da se m ora 
vp rašan je  re š iti s p redp isan im i in  tra jn im i 
daja tvam i, k i m orajo  b iti n a  razpolago te ­
lesni k u ltu r i poleg sredstev , k i jih  bodo te ­
le sn oku ltu rne  skupnosti p ridobile  na  po­
dlagi sam oupravn ih  sporazum ov oz. d ruž­
ben ih  dogovorov s TOZD.

V slovenskem  p ro sto ru  m ora  b iti zago­
to v ljena  enotnost tu d i p r i sam oupravn i or­
ganizaciji te lesne k u ltu re , točno m orajo  b i­
ti določene naloge vseh po treb n ih  rep u b li­
šk ih  in  občinskih organov v  sistem u telesne 
k u ltu re , k i se m ora  v sk ladu  z ustavn im i 
am andm aji sam oupravno  g rad iti iz baze 
navzgor. P r i  tem  je  z lasti pom em bno na 
podlagi dogovorov vseh  za in te resiran ih  
p r it i  do najbo lj rac iona ln ih  tekm ovaln ih  
sistem ov za m nožična in  k v a lite tn a  tekm o­
v an ja  kakor tu d i do razm ejitve  in  k lasi­
fikacije  športov, v k a te rih  bom o v naši re ­
pub lik i fo rs ira li kvalite to  in  v  k a te rih  go­
jili samo m nožičen šport, te r  točno določiti 
tu d i m ejo m ed am aterizm om  in profesiona­
lizm om  v te lesn i k u ltu ri.

K er je  te lesna  k u ltu ra  področje poseb­
nega družbenega pom ena, m ora  b iti sk rb  
celotne naše d ružbe za n jen  razvoj in  pol­
no afirm acijo . D ružbenopolitične organiza­
cije in  skupnosti so dolžne p rev ze ti polno 
odgovornost za sta lno  in  učinkovito  sprem ­
ljan je  razvo ja  in  dela te lesne k u ltu re  na 
vseh n ivo jih  v naši republik i.

II.

O bčinska zveza za telesno k u ltu ro  R av­
ne na K oroškem  želi ob tej p rilik i opozoriti 
na  dosedanje zveze in  repub liške  ak te  v 
zvezi s p redv iden im  razvojem  in boljšo 
m ateria lno  bazo telesne k u ltu re , ko t je  b ila  
npr. reso lucija  o te lesn i k u ltu ri, k i je  b ila  
sp re je ta  n a  skupn i seji zveznega zbora in 
prosvetno  k u ltu rn eg a  zbora Zvezne skup ­
ščine dne 21. ju n ija  1968, a li np r. stališča 
o razvoju  te lesne k u ltu re  v  SRS in  akcij­
ski p rog ram  delovan ja  ZTK S 1970— 1973, 
od k a te rih  so si te lesn o k u ltu rn e  organizaci­
je  v bazi in  tud i občinske zveze za telesno 
ku ltu ro  veliko obetale.

Poleg tega želi občinska zveza za telesno 
ku ltu ro  R avne opozoriti tu d i na  ak te  in 
sklepe občinskih družbenopolitičn ih  orga­
nizacij in  ustanov, saj je  b ila  p rob lem atika  
telesne k u ltu re  v naši občini obravnavana 
zelo izčrpno na  IV. seji občinske konferen­
ce SZDL v fe b ru a rju  1968 in  tud i na ob­
činski skupščini. Povsod so b ili sp re je ti po­
m em bni sklepi, ki pa žal v večini p rim erov  
še do danes niso rea liz iran i, k ljub  tem u da 
so dobili tud i vso podporo na  občinski kon- 

, ferenci ZK.
*  O bčinska zveza za telesno k u ltu ro  R avne 
•n a v a ja  te  ugotovitve predvsem  iz razloga,

k e r hoče opozoriti na  dejstvo, da je  telesna 
k u ltu ra  tu d i do sedaj im ela določeno mo­
ra lno  podporo n a  vseh n ivo jih  in  da je  že 
večk ra t razp rav lja la  o svojem  razvoju, 
v en d ar do sedaj k lju b  vsem u niso bili 
u s tv a rjen i osnovni pogoji za večk ra t začr­
ta n  in  ob ljub ljen  razvoj telesne kulture. 
Zato  je  v  bazi tud i to k ra t ču titi bojazen, da 
bo ostalo le p ri besedah in  da se teze ne 
bodo uresničile. To pa  lahko im a negativne 
posledice, saj u s tv a rja  m alodušje  m ed po­
žrtvovaln im i telesnovzgojnim i delavci, od 
k a te rih  je  v velik i m eri odvisna dejavnost 
v osnovnih d ru štv ih  in  klubih .

O bčinska zveza za telesno k u ltu ro  Rav­
ne zato opozarja, da je  po trebno  teze spre­
je ti  z vso odgovornostjo tud i za njihovo 
realizacijo , da bodo resnično postale  mej­
nik  p r i u s tv a rja n ju  resn ičn ih  in  trajnih 
odnosov za razvoj telesne k u ltu re  v naši 
republik i.

Zato občinska zveza za telesno kulturo 
R avne pred laga, da se sp ro ti ugotavlja 
izv rševan je  nalog po sp re je tih  tezah, da S« 
da izv rševan ju  teh  nalog ustrezno  družbe­
nopolitično težo in  odgovornost in  da se 
v z tra ja  p r i izv rševan ju  vseh sp re je tih  in 
dogovorjenih  nalog.

O bčinska zveza za telesno k u ltu ro  Ravne 
se zavzem a za učinkovito  družbeno kontro­
lo izv a jan ja  sp re je tih  tez in  je  p ro ti temu, 
da bi se pisale v bodočnosti nove naloge, 
dok ler sedaj sp re je te  ne bodo v popolnosti 
rešene.

III.

O bčinska zveza za telesno k u ltu ro  Ravne 
na  K oroškem  je  na  svoji IX. razširjen i seji 
p redsedstva  izčrpno razp rav lja la  o delu 
ŠŠD in o rek reacijsk i de javnosti in  spreje­
la  določene sklepe, ki pom enijo delovni na­
č rt občinske zveze za telesno k u ltu ro  za ti 
dve važni področji telesne ku ltu re .

K er so naloge, ki smo si jih  zadali, v tes­
n i povezavi z obravnavan im i tezam i na 
obeh področjih, se sk lepi IX. seje sm atrajo 
ko t konkre tne  naloge občinske zveze za te­
lesno k u ltu ro  p ri u resn ičevan ju  tez SZDL, 
za k a te re  resnično želimo, da bi naletel« 
v vseh sred inah  na  p lodna tla  in  jih  kot no­
silce novih in  tra jn e jš ih  k v a lite t v telesni 
k u ltu ri odločno podpiram o.

Iskreno  si želimo, da bi tu d i po sprejetju  
tez tra ja la  tak a  ak tivnost vseh  družbeno­
političn ih  sil, vse dok ler da bodo teze ures­
ničene. Teze seveda obvezujejo tu d i teles- 
novzgojne organizacije in  štev ilne telesno- 
vzgojne delavce, k i se zavedajo, da se stva­
ri čez noč še ne bodo zasukale na bolje, 
K er pa je  v  k ra tk em  p ričakovati (mogoče 
bo m edtem  že sprejet) dokončno sprejetje 
p rvega slovenskega zakona o te lesn i kul­
tu ri, m oram o poudariti, da se resnično bli' 
ža čas za p rav ilne jše  v redno ten je  telesne 
k u ltu re  v naši družbi.

T udi v naši občini se p rip rav ljam o  n3 
ustanov itev  telesno k u ltu rn e  skupnosti, ki 
bo v bodoče im ela velik  vp liv  na razvoj 
telesne ku ltu re , večje naloge, pa tu d i pra­
vice in  seveda tu d i dolžnosti. Sam oupravna 
organizacija, ki bo delovala na princip11 
delegatskega sistem a, bo im ela delegatska 
m esta  za delegate TOZD, osnovnih telesno 
vzgojnih organizacij in k ra jev n ih  skupno­
stih , bo m orala  n a jp re j izdelati kratkoroč­
ne, srednjeročne in  dolgoročne program e

(Nadaljevanje na 20. strani)
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Sprejeti:

Gibanje zaposlenih v tovarni
od 21. marca do 20. aprila 1973

Priim ek in ime Rojen K valifikacija O brat Odkod je  prišel

1- A ndric Mato 23. 3. 1953 KV m izar gradbeni rem ont iz druge delovne organizacije
2- B artulovič M arko 27. 9. 1931 NK delavec obrat ind. nožev ponovna zaposlitev v ZR
3- Čas F ranc 9. 8. 1956 NK delavec skladiščna operativa prva zaposlitev
4. Božič Rajko 23. 1. 1958 NK delavec skladiščna operativa p rv a  zaposlitev
5. Časar S tanko 29. 4. 1957 NK delavec skladiščna operativa p rv a  zaposlitev
6' Garb M iroslav 14. 2. 1952 KV strugar obrat stro jev  in delov iz JLA
7. Globočnik Ivan

dipl. inž. stro jn ištva 17. 8. 1947 VS dipl. inž. str. enota II. iz JLA
8. Goličnik Vinko 1. 1. 1946 KV m izar topilnica iz druge delovne organizacije
9' G radišek Em ilija 25. 7. 1939 VSS predm etni učitelj služba za razvoj v iz druge delovne organizacije

enoti I.
10- Gros Vili 11. 6. 1957 NK delavec skladiščna operativa iz druge delovne organizacije
D. H ajdini Delal 14. 2. 1950 SS gim nazija topilnica iz druge delovne organizacije
J2. Jeseničnik E dvard 4. 3. 1957 NK delavec centralna delavnica iz druge delovne organizacije
13. Ješovnik F ranc 3. 11. 1956 NK delavec skladiščna operativa prva zaposlitev
14- Ivartn ik  Ivan III. 14. 8. 1956 NK delavec prom et iz druge delovne organizacije
15- K ra jger M arjan 4. 3. 1950 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
16. Košak Štefan 4. 12. 1947 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
17. Lenko Gorazd 14. 5. 1955 NK delavec el. rem ont j. t. p rva  zaposlitev
18- Lešnik Leopold 4. 12. 1951 KV avtom ehanik prom et iz druge delovne organizacije
19- Nisavič A lenka 27. 2. 1953 SS adm inistra tor p rodajna služba iz druge delovne organizacije

v  enoti I.
30. P isar Terezija 15. 10. 1956 NS ekspedit p rva zaposlitev
“1. Pokeršnik Feliks 20. 11. 1946 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
22. P reglau Bogomir 27. 10. 1951 KV slikopleskar cen tralna delavnica iz druge delovne organizacije
33. Razbom ik Stanko 12. 11. 1951 NK delavec prom et iz druge delovne organizacije
34. Slem nik Jolanda 5. 6. 1957 NS ekspedit p rva zaposlitev
35. Stiplošek Stanko 19. 8. 1951 NK delavec špedicija iz druge delovne organizacije
38. Š uler M ilena 11. 2. 1951 SS gim nazija nabavna služba p rva zaposlitev
27. Švab Srečko 16. 11. 1952 NK delavec čistilnica iz druge delovne organizacije
38. Večko L ilijana 6. 4. 1951 SS gim nazija p rodajna služba v prva zaposlitev

enoti II.
29. V idrih Jože II. 2. 9. 1952 KV topilec topilnica iz JLA
30. V rhnjak  Jožef 1. 2. 1951 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije

ODJAVLJENI:

10
11
12

13
14
15
16
17
18
19
20 
21 
22

23
24

25
26
27

28

B ark Rom an 7. 11. 1944 PK  žerjavovodja topilnica dana odpoved
Čekon Rudolf II. 18. 5. 1955 NK delavec centralna delavnica v  zapor
E rjavec Branko 28. 3. 1952 PK  v a lja r v a lja rn a dana odpoved
F ink Ivan 12. 6. 1950 NK delavec topilnica dana odpoved
G olnar Dušan 13. 12. 1953 KV ključavničar cen tralna delavnica v JLA
Gostenčnik Ivan  V. 30. 10. 1939 VK delovodja 

str. stroke
obrat stro jev  
in delov

sam ovoljna zapustitev dela

K auzar M arina 7. 8. 1955 NS socialna služba sam ovoljna zapustitev dela
Klem enc Danica 25. 2. 1951 SS ekonomski tehn. obratno račun. dana odpoved
Konečnik Ivan 24. 9. 1949 PK žerjavovodja v alja rn a dana odpoved
Kordež Jože II. 24. 3. 1954 KV strugar v aljarna v JLA
K otnik Ivan  X III. 5. 6. 1953 NK delavec v aljarna v JLA
Kovačik F ranc 28. 12. 1928 KV vod. in štala ter energetski

obrat
dana odpoved

K ričej A nton IV. 7. 5. 1954 PK  livar čistilnica v JLA
K ričej Boris 29. 12. 1954 PK  livar livarna v JLA
Lakovšek Slavko 3. 6. 1954 PK  topilec topilnica v JL A
Lever Jože 14. 2. 1954 PK  topilec topilnica v JLA
M aklin Jožef 16. 4. 1954 PK  topilec topilnica v JLA
M ravljak O tilija 9. 5. 1948 SS gim nazija finančno računov. dana odpoved
N avotnik F ranc 11. 8. 1954 KV ključavničar stro jn i obrat v JLA
Obreza V ladim ir 9. 6. 1954 PK  brusilec obr. pnevm . orodja v JLA
Ozvald V ladim ir 6. 6. 1952 KV soboslikar obr. pnevm . orodja dana odpoved
Paradiž M arija 30. 3. 1950 SS ekonom ski tehn. p rodaina služba dana odpoved

v  enoti I.
Paradiž P e te r III. 24. 6. 1954 PK  liva r livarna v JLA
Pavkovič P e te r 19. 2. 1949 KV strugar obrat strojev 

in delov
dana odpoved

Pečovnik M arjan  II. 5. 8. 1952 SS stro jn i tehn ik PD VO v JLA
Pepevnik Ivan  IV. 16. 5. 1954 NK delavec vzm etam a v JLA
Peruš Gvido 7. 8. 1951 KV ključavničar obr. strojev in v JLA

delov
Pikalo Mirko, dipl. inž. 29. 10. 1946 VS dipl. inž. služba za razvoj v JLA

tehn. fizike v  enoti I.
P rošt M artin 21. 10. 1916 KV zidar vradbeni rem ont invalidska upokojitev
Razdevšek Jožef 16. 3. 1953 KV livar livarna v JLA
Repotočnik H arij II. 1. 9. 1953 PK  rezkalec centralna delavnica v JLA
Skudnik Stojan 23. 6. 1950 PK žerjavovodja topilnica v zapor
Strm šek F ranc 30. 3. 1955 NK delavec skup. sl. 

enote II.
sam ovoljna zapustitev dela

S travnik  M arija 13. 5. 1946 SS gradbeni konstrukcijsk i dana odpoved
tehnik biro

Škorjanc Anton 28. 5. 1932 KV kurjač nrom et dana odpoved
Švab F ranc 6. 10. 1940 NK delavec čistilnica dana odpoved
š u le r  Vinko II. 27. 3. 1954 PK  livar čistilnica v JLA
Terglav F ranc 15. 9. 1941 KV modelni skupne sl. dana odpoved

m izar enote I.
T ra tn ik  B erthold 19. 7. 1943 PK  šofer nrom et dana odpoved
Trobas Ivan 21, 5. 1934 VK elektr. elekt.ro re- dana odpoved

L
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41. U grin A nton III.
42. Verbole Jože III.
43. V erhovnik Zdravko

44. V ertačnik  Ivan
45. Videtič A nton

25. 10. 1953 
19. 8. 1954 
6. 2. 1953

3. 2. 1947 
23. 4. 1954

NK delavec 
KV strugar 
SS s tro jn i 
tehn ik  
KV kalilec 
PK brusilec

jeklo vlek 
cen tra lna  del. 
skupne službe 
enote II.
kon tro la kakovosti 
ob rat pnevm atskega 
orodja

v JLA  
v JLA
dana odpoved

um rl 
v  JLA

Izobrazba — kvalifikacija: IZOBRAZBA — KVALIFIKACIJA

SPREJETI:
1 VS dipl. inž. stro jn iš tva 
1 VSS predm etn i učitelj
1 SS adm inistra tor 
3 SS gim nazija
2 NS
1 KV s trugar 
1 KV topilec 
1 KV avtom ehanik
1 KV slikopleskar
2 KV m izarja  

16 NK delavcev

ODJAVLJENI:
1 VS dipl. inž. tehn. fizike
2 SS stro jn a  tehnika
1 SS gradbeni tehn ik
2 SS ekonom ska tehn ika 
1 SS gim nazija
1 NS
1 VK delovodja stro jne stroke 
1 VK e lek trika r
3 KV ključavn ičarji 
3 KV stru g arji
1 KV vodov, in šta la te r 
1 KV soboslikar

1 KV 
1 KV 
1 KV 
1 KV 
1 KV 

PK 
PK 
PK 
PK 
PK 
PK 
PK 
NK

livar
zidar
ku rjač
modelni m izar
kalilec
valjavec
žerjavovodje
livarji
brusilca
topilci
rezkalec
šofer
delavcev

(N adaljevanje z 18. strani)

dela in  p rek  TOZD zagotoviti na  podlagi 
sam oupravnega sporazum a sred stv a  za re ­
alizacijo  teh  program ov. Ta n jen a  najbo lj 
odgovorna naloga bo te rja la  ogrom no n a ­
pora in  predvsem  družbenopolitične pod­
pore, če bomo hoteli, da bo uspešno in  p ra ­
vilno rešena.

K er bo zak ljučni dokum ent SZDL o ne­
k a te rih  ak tu a ln ih  p roblem ih  te lesne  k u l­
tu re  v  S loveniji (ko to  pišem) šele ob jav­
ljen  v  dokončni obliki, k e r  bo zakon o 
u stanov itv i in  fin an c iran ju  te lesne k u ltu re  
v  k ra tk em  sp re je t in  k e r gredo p rip rav e  
za u stanov itev  telesno k u ltu rn e  skupnosti 
p ri nas p ro ti koncu, se bomo k  te j ak tu a ln i 
p rob lem atik i v  In fo rm ativnem  ali K oro­
škem  fu ž in arju  še vrn ili. Z aen k ra t pa  sa­
mo to: želimo si res svetle jši dan  za našo 
telesno ku ltu ro .

ATLETIKO V SOLE

V drug i polovici ap rila  je  im el K oroški 
a tle tsk i k lub  svoj p rv i redn i občni zbor na 
R im skem  vrelcu . K lju b  skrom ni udeležbi 
je  občni zbor izzvenel v p ravem  delovnem  
vzdušju, saj je  bilo zelo izčrpno p rikazano  
dosedanje delo k luba, še veliko več pa  je  
bilo povedanega o perspek tiv i a tle tik e  v  
naši dolini in  o nalogah  k luba  p r i š irjen ju  
a tle tik e  m ed p io n irji in  m ladino.

Splošna ugotovitev  je  bila, da je  bilo v 
p re tek losti prem alo  k ra jev n ih  in  občinskih 
tekm ovanj in  d rug ih  akcij, k i bi p riteg n i­
le  p ion irje  in m ladince v a tle tske  v rste , na 
d ru g i s tran i pa tu d i ni bilo pre j p ričakova­
nega odziva šolskih špo rtn ih  d ruštev , zla­
s ti s P rev a lj in  R aven, k je r  im ajo (stadion) 
pogoje za go jitev  atle tike , seveda razen 
gim nazije, ki tvo ri jed ro  a tle tskega  kluba. 
Za to  so ob jek tivn i vzroki, saj n i dovolj 
s trokovn ih  kadrov  (resno in  tu d i zelo us­
pešno se z a tle tiko  u k v a rja  p ri nas le  p ro ­
fesor Kotnik), res pa je  tudi, da bi lahko 
učite lji in  p ro fesorji te lesne vzgoje na  d ru ­
gih šolah (SC, OŠ in  PO Š Ravne, OŠ P re ­
valje) dali le  več poudarka  in  ve ljave  k ra ­
ljici športov.

V  bodoče bo p rav  k rep itev  delovnih  od­
nosov m ed klubom  in šolskim i športn im i

d ru štv i ena g lavn ih  nalog, vzgoji s trokov­
nega k ad ra  pa bo veljalo  p rav  tako posve­
titi  vso pozornost.

K lub im a že sorazm erno m očan sodniški 
zbor, v en d ar se bo tu d i ta  m oral razširiti 
in p r i tem  gre m isliti že na  m edobčinsko 
kad rovan je  in u sposab ljan je  a tle tsk ih  sod­
nikov, brez k a te rih  tu d i ni mogoče organ i­
z ira ti tekm ovanj. Določeno sk rb  bo treb a  
posvetiti tud i nabav i po trebn ih  sodniških 
rekvizitov, ko t so s ta rtn e  pištole in  štopa­
rice.

N a občnem  zboru  je  b ila  tud i p o udarje ­
na po treba  po izg radn ji na josnovnejših  a t­
le tsk ih  n ap rav  v  M ežici in  Črni, ki bo 
omogočila tam k a jšn ji m lad in i enakoprav ­
no v k ljučevan je  v  a tle tiko  z v rs tn ik i s 
spodnjega konca doline.

K lju b  problem om , s k a te rim i se je  p ri 
svojem  začetnem  delu  m oral u k v a rja ti Ko­
roški a tle tsk i klub, pa  so b ili doseženi tu d i 
n ek a te ri pom em bni tekm ovaln i uspehi zla­
sti m ladink, saj je  P rap e rjev a  nastop ila  že 
d v ak ra t v  rep rezen tanci Slovenije, ekipa 
m lad ink  pa je  na  krosu  D ela le ta  1972 za­
sedla odlično 1. m esto p red  vsem i a tle tsk i­
m i ko lek tiv i in  vab ljen im i ekipam i iz S rb i­
je  in  H rvatske. P ra v  tako  so m lad inke  lan i 
v konkurenci sred n jih  šol zasedle 1. m esto 
in  dosegle najbo ljši rezu lta t v  štafetnem  
tek u  m ed vsem i ek ipam i slovenskih m est 
in  a tle tsk ih  klubov.

NAŠ UPOKOJENEC

Na občnem  zboru je  b il izvoljen nov od­
bor K oroškega a tle tskega  kluba, ki ga bo 
tud i v p rihodn je  vodil P e te r  Orožen.

Vsem izvoljenim  čestitam  in  jim  želimo, 
da bi bili p ri svojem  delu  še bolj uspešni 
kot do sedaj! -a te -

O ANGLIJI

M arkiz Domenico Caracciolo je  bil v 
Londonu in  P a rizu  poslanik  k ra ljes tv a  
obeh Sicilij. Posebno je  im el v  želodcu 
Anglijo. O tej deželi je  navadno dejal: 

»S trašno jo  sovražim ! Pom islite, edino 
zrelo sadje, ki ga tam  dobiš, so pečena ja ­
bolka!«

Martin Prošt, rojen
21. oktobra 1916, * 
železarni od 5. ma­
ja 1949 dalje v grad­
benem remontu ko* 
industrijski zidal- 
Invalidsko upokojen 
31. marca 1973

SUPERTANKO

Ita lijan sk i gledališki in  film ski igralec 
Carlo N inchi (1896—?) se je  s prijateljem  
pogovarjal o kolegu, ki je  živel v  skrajn ' 
bedi, v en d ar je  vedno nastopal dostojan­
stveno kot velik  gospod.

»Pomisli,« je  rekel N inchi p rija te lju , »ofl 
nosi čevlje s tako  obrab ljen im i podplati, 
da takoj ve, k ad a r stopi na novec, a li je 
zgoraj »cifra« ali »mož«.

NAJBOLJŠA VARNOST
N ekega dne se je  K are l II. sam  spreha­

ja l po londonskem  H yde P ark u . Srečal ga 
je  b ra t, vojvoda Yorški, in  ga oštel, kef 
je  odšel z dvora brez sprem stva. Rekel 
je, naj bo v p rihodn je  bolj p reviden.

»Ne skrbi, d rag i b rat! V A ngliji n i m O ' 
goče n a jti  bedaka, ki bi m e ubil, k er VS' 
vedo, da b i b il ti moj naslednik,« je  odg 
voril k ralj.

O KRITIKI

Rovani je  b il blagega značaja, a kadaf 
n jegove kn jige  kakem u k ritik u  niso bilf 
všeč, je  postal žaljiv  in  celo prostaški' 
Ko je neki k ritik  nekoč raz trg a l njegoV*5 
delo M ladost Ju lija  C ezarja, m u  je  RoV^' 
ni ves d iv ji nap isal tole k ra tko , a pomet1' 
Ijivo sporočilo:

»Malo spoštovani gospod, p red  m enoj j e  
vaša k ritik a : čez pet m inu t bo za menoj-*

L


