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Organizacija Zveze komunistov pred novimi nalogami

V zadnjem obdobju so bile v
kratkem presledku dve konferen-
ce ¢lanov zveze komunistov. Na
prvi konferenci je bila obravna-
vana in sprejeta nova organizaci-
ja, ki je mnogo bolj prilagejena
konkretnim nalogam kot dose-
danja. Organizacija je razdeljena
na Stiri oddelke, vsak oddelek pa
ima svoje vodstvo, ki ga sestav-
lja pet izvoljenih ¢lanov,

Vsi oddelki so imeli sestanke,
na katerih so se dogovorili o vse-
bini in programu dela in kot Ze
rec¢eno izvolili svoje vodstvo. Prvi
oddelek je izvolil za sekretarja
Drame Hinka, za njegovega na-
mestnika pa Napred Zvonka. Po-
leg teh dveh so bili v vodstvo
oddelka izvoljeni $e Marjan Cvek,
Darinka Vidmajer in JoZze Jon-
ko. 3

V drugem oddelku so izvelili
za sekretarja Bogomirja Krusi¢a,
za njegovega namestnika pa
Franca Straska. V vodstvo oddel-
ka so bili 8e izvoljeni Boris
Magdié, Anica Kriznik in Franc
Meznaric.

V tretjem oddelku je bil iz-
voljen za sekretarja Franc Opre-
$nik, za njegovega namestnika pa
Vlado Flis ter poleg teh dveh za
¢lane vodstva oddelka Ze JoZica
Cater, Franjo Peternel (starejsi)
in Nada Groselj.

Joze O&tir je bil izvoljen za se-
kretarja v <¢etrtem oddelku, za
njegovega namestnika pa Mirko
DoberSek ter poleg teh Se trije
¢lani vodstva: Alfonz Kolar, Vera
Turk in Stane Knific.

Na volilni konferenci ¢lanov

+ Zveze komunistov pa so bili iz-
voljeni v sekretariat naSe osnov-
ne organizacije ZK nasledaji to-
varigi: Rafael Celik, Dominik
Breje, Kristina Vanovsek, Jakob
Vodeb, Drage Mravlak, Herman
Kovaé¢ié¢, Anica Kriznik, Ivan
Gosteénik, Marjan Cvek in Slav-
ko Udrih. Ker pa Steje sekreta-
riat devetnajst élanov, so po novi
organizaciji ¢lani tega organa £e
sekretarji oddelkov in njihovi
namestniki in to: Hinko Drame,
Zvonko Napred, Bogomir Krusié,
Franc Strasek, Franc Opresaik,
Vlado Flis, Joze Ostir in Mirko
Dobersek.

Za sekretarja je bil izvoljen
Milan Kavéié, za njegovega na-
mestnika pa Stevo Pratnekar.

Tak je nov sestav organov Zve-

ze komunistov v naSem podjetju.
Kot vidimo so izvoljeni v te or-
gane dela voljni tovarisi in ne-
dvomno je, da bodo opravljali
svojo funkeijo v skladu z  zah-
tevami statuta Zveze komuni-
stov ter bili kot odgovorni poli-
tiéni delavei, ki opravljajo svoje
delo na razliénih delovnih me-
stih.

; Sodeé¢ po razpravi na novoizvo-
ljenem sekretariatu se bo Zveza
komunistov lotila dela organizi-
rano, konkretno in smotrno.

Tovari§ Milan Kavéié je v krat-
kem uvodnem govoru poudaril,
da kar se ti¢e zunanjih vplivov
na razpoloZenje kolektiva, kot je
nenehno naraséanje cen in dru-
go, ¢lani ZK ne morejo mnogo
storiti, lahko pa mnogo storijo v
. Zvezi z uresni¢evanjem gospodar-
skih ciljev podjetja.

Delo élanov Zveze komunistov
pa mora temeljiti na skupnih ko-
lektivnih odloé&itvah, ki so obvez-
ne za vse <lane,

Dokaj Zivahna razprava na seji
sekretariata je pokazala, Jda si
osnovna organizacija ZK ne Zeli
brezplodnega sestankarsiva, tem-
ve¢ dobro pripravljene ssstanke
oddelkov in sej sekretariata.

Vsi élani ZK morajo biti vse-
stransko informirani o vseh alci-
jah v podjetju, ki so potrebne za
izboljSanje gospodarskega stanja.
Informirani morajo biti tudi o
sploénem gospodarskem stanju,
kakor tudi o raznih ukrepih, ki
se pripravljajo za ublazZitev pe-
re¢ih problemov, kajti le na 1ia
nac¢in lahko zavzamejo svoje sta-
lis¢e na sestankih in organizira-
jo sestanke s ¢lani kolektiva, na
katerih jim pomagajo dojeti de-
jansko gospodarsko situacijo in
ukrepe, ki so potrebni, da jih
podvzamejo organi upravljanja.

Edino dobro in wvsestransko in-
formiran ter organiziran kolekiiv
lahko doseZe dobre gospodarske
uspehe v okviru zaértane kraiko-
ro¢ne in dolgoroéne gospodar-
ske politike. Osnovna organi-
zacija ZK pa se bo vsestran-
sko zavzemala za uresnicitev za-
¢értanih gospodarskih ciljev pod-
jetja in bo tako dala vso svojo
podporo prizadevanju organov u-
pravljanja in wvodstvu podjetja.

V zadnjem c¢asu smo lahko opa-
zili pozZivljeno aktivnost  zborov
delovnih skupin v obratih. To je
lep primer kako lahko élani ZK
kot wvodilni delavei orgamizirajo
sestanke in se-pogovarjajo s svo-
jimi sodelavei. Ce reemo kon-
kretno, je to primer direktorja
tehniénega sektorja Slavka Udri-
ha in nekaterih njegovih obrato-
vodij. Ce bodo vsi vodilni delavci,
élani in neé€lani ZK, sledili temu
primeru, bo mnogo manj negodo-
vanja ter ve¢ vedrine in razpolo-
zenja pri delu. Tudi dobrih in
konkretnih predlogov za razne iz-

‘boljSave ne bo manjkalo. Treba

bo le dobro prisluhniti in jih u-
postevati.

Vidimo torej, da je stalisée ZK
o sodobnem liku vodilnega delav-
ca v proizvodnji, da naj bo ta
razumen in sposoben organizator
dela, ki se s svojimi sodelavei po-
govori o konkretnih akecijah in jih
vsestransko informira pravilno.
Zaradi tega se bo ZK zavzemala
za smotrno, politiéno in kulturno

Sekretar ZK Milan Kavéié

izobrazevanje vodilnega kadra na
posameznih delovnih mestih.

Za doseganje gospodarskih ci-
ljev podjetja bodo v bliznji bo-
docnosti sledili razni ukrepi orga-
nov upravljanja. Ti ukrepi bodo
morali dati viden rezultat pri do-
hodku podjetja. Zato se mora ZK
skupno z vsemi ¢lani kolektiva
zavzeti za njihov uresniditev. Le z

- dosego vecjega dohodka se lahko

izboljsa padajoéi Zivljenjski stan-
dard delavstva. Pri delitvi dohod-
ka pa mora imeti besedo celoten
kolektiv kar pa ni tezko, ¢e se
razgovori odvijajo organizirano

po zborih delovnih skupin, ki so
osnovna celica nasega samouprav-
nega sistema.

Na seji sekretariata je namest-
nik sekretarja v kratkih in je-
dernatih besedal povedal, da je
dolznost vsakega ¢lana ZK, da
pove na sestankih svoje mislje-
nje, lahko na organiziranih se-
stankih tudi wvsak ¢lan kolektiva
pove kaj misli in kaj predlaga.
Pri¢akovati pa je, da bo izSolan
¢lovek dajal zelo dobre in kon-
struktivne predloge in da se bo
izogibal demagoskemu Kkritizer- °
stvy, ki mu v ZK ni mesta.

Nase gospodarjenje v
preteklih devetih mesecih

Na eni zadnjih sej je delavski
sveti obravnaval poroéilo o go-
spodarjenju v preteklih devetih
mesecih letosnjega leta. Iz tega
porodila je razvidno, da v tem
obdobju nismio dosegli zaZelje.
nih planskih uspehov. Tako je
koli¢inska proizvodnja doseZena
88,5 0;‘0 vrednostno pa 85,5 n{.'fu,. Vv
primerjavi z letom 1971 za isto
obdobje je koli¢inska proizvod-
nja dosezena 99,0 %, vrednosino
Pa je presezena za 13,6 ).

Celotna realizacija je dosezena
ter preseZena v primerjavi z lan-
skim letom za 8,67,

DELO DS OB

V eni izmed Stevilk »Emajli-
rcac« smo objavili program dela
delavskega sveta do konca teko-
¢ega leta, vendar ne bo odveg,
¢e naSe bralce ponovno obvesti-
mo o ¢em bo sklepal delavski
svet do konca tekocega leta.

Predvideno je, da bodo do kon-
ca leta Se tri seje delavskega sve-
ta. Na prvi prhodnji seji bodo
na dnevnem redu spremembe
pravilnika o varstvu pri deluy, ter
spremembe pravilnika o delitvi
osebnega dohodka.

Na sejah v mesecu decembru

Celotni dohodek je doseien v
primerjavi s planom 93,59, ter
stroski 95,0 9, v primerjavi z lan-
skim obdobjem pa je celotni do-
hodek preseZen za 8,79, stroski
pa za 9,1%,.

Da nismo dosegli boljsih rezul-
tatov je vzrok velika fluktuacija
delovne sile, pomanjkanje repro-
materiala, izrabljani strojni park
in s tem veéja popravila, po-
manjkanje kvaliteine plodevine,
asortiman proizvodnje kvaliteine
plocevine, asortiman proizvodnje
in drugo.

KONCU LETA

pa bo delavski svet razpravljal
o spremembah pravilnika o teh-
ni¢nih realizacijah, o spremem-
bah pravilnika o delovnih raz-
merjih, o spremembah pravilni-
ka o organizaciji in izdajanju
glasila »Emajlirec« ter sprejel
pravilnik o informacijah,

Poleg tega bo sprejeta tudi me-
toda za izvajanje osebne ocene
v zvezi z delitvijo osebnega do-
hodka,

Nadalje bo delavski svet proti
koncu leta sprejel Se druzbeni
plan za leio 1972,

SPREJETA METODA ANALITICNE OCENE
~ DELOVNIH MEST

Delavski svet je na eni zadnjih
sej potrdil metodo analitiéne oce-
ne delovnih mest. Po tej metodi
bodo urejeni osebni dohodki. Obe-
nem je delavski svet imenoval
posebno komisijo, ki bo opravila
potrebno strokovno delo glede
analitiécne ocene delovnih mest.
V to komisijo so imenovani: Ri-
hard Pompe, JoZe Vajdeti¢, Slav-

POGODBA 7

Pred kratkim je bila sklenjena
pogodba o prodaji nasih frit »Go-
renju« v Velenju. Tako bomo po
tej pogodbi Ze v letu 1972 dobavi-
li »Gorenju« tiso& ton nasih frit
kar predstavlja za nas dobro iz-

ko Vizjak, Joze Turnsek, Anton
Krebs, Ludvik Krajec, Milan
Kav¢ié, Miroslav Todorovi¢é in
Franc Turkl.

Ta komisija mora izdelati ana-
litiéno oceno delovnih mest do
31. januarja 1972,

V to komisijo je dodatno ime-
novan $e tovari§ Rudi Kreuh iz
obrata TOBI.

»GORENJEM«

koris¢anje nasih - proizvodnih
zmogljivosti. :

»Gorenje« je doslej frite uva-
zalo in zato, plaevalo dragoce-
ne devize, nam pa se bo tako
zviSala proizvodnja frit od 2.000
na 3.000 ton leino.
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Dolgoletno vzorno sodelovanje

Ceprav je tovarna avtomobilov
Maribor (TAM) nas najstarejsi

kooperant, vemo razen starejsih
sodelaveev kaj malo o njej.

- Pred kratkim so delavei te to-
varne praznovali 25-letnico plod-
nega dela in razvoja. Na slavje so
bili povabljeni nasi predstavniki.
Predsednik delavskega sveta TAM

Generalni direktor TAM dipl. inz.
Stojan Perhavce

Novak Otmar, vodja kooperacije

Direktor proizvodnega sektorja,
dipl. inZ. Zvonko Kramer

je ob tej priliki izro¢il naSemu
kolektivu v znak priznanja za
dolgoletno sodelovanje  zlato
znacko.

Sodelovanje s TAM v Maribo-
ru traja Ze polnih trindvajset let

_in je naSe podjetje najvecji doba-

vitelj sestavnih delov za njihove
tovorne avtomobile. Leta 1948

smo dobavljali TAM le 140 ton
odpreskov in koles za avtomobile,
leta 1950 900 ton, leta 1955 1.700
ton, leta 1960 2.100 ton in v letu
1970 kar 3.000 ton.

Novak Leopcld, vodja odseka za
nabavo surovin

Direktor finan¢énega sektorja dipl.
cec. Rado Golob

Direktor komercialnega sektorja
dipl. oec. Tone Jurejevéié

V dolgoletnem sodelovanju je
bilo mnogo problemov, vendar so
bil vse tezave z dobro voljo obeh
kolektivov uspeino odstranjene.

Nasi strokovni sodelavei so se
mnogih trudili, da kakor je najvecé
mogodte ugodijo zahtevam proiz-
vodnje TAM. Vsakokratni uspehi
pa so bili od strani predstavnikov
TAM poplaéani z lepimi prizna-
nji.

Tezave so nastajale predvsem
zaradi naSe stare strojne opreme
in smo zaradi tega veckrat zaosta-
jali z dobavami. V TAM so ime-
li vedno veliko razumevanje in
potrpljenje do takih tezav.

Bodoéi razvojni program TAM
do leta 1975 predvideva veliko po-
vec¢anje proizvodnje vozil. Po
predvidevanju bodo izdelali 13.000
vozil. S tem pa se tudi naSemu
podjetju nudi izredno ugodna pri-

lika za moéno povedanje proiz-
vodnje odpreskov za avtomobile
in avtokoles. Torej, treba bo
krepko zavihati rokave, &e hoée-
mo, da bomo sledili njihovemu
razvoju. Dokazati bo treba, da
smo Se vedno eni njihovih naj-
boljsih kooperantowv.

Ob jubileju, éeprav malo pozno,

Zelimo ¢lanom kolektiva TAM Se
mnogo uspehov pri delu ter da bi
se nase sodelovanje Se bolj okre-
pilo in wutrdilo. v dobrobit obeh
podjetij. -
“NaSim ¢lanom kolektiva pa
predstavljamo delavce iz TAM, s
katerimi imamo glede sodelova-
nja najveé stikov. Ti se skupno z
njihovimi organi upravljanja in
¢lani kolektiva mnogo trudijo, da
se naSe sodelovanje z njimi Se
bolj razdiri in okrepi.

Kolektiv TAM je dal nasemu kolektivu najvisje priznanje za dolgo-
letno uspesno sodelevanje — zlate znacko

Obvezen pouk za ¢lane civilne
zasSCite

Stab za narodno obrambo je
sklenil, da se izvede obvezen po-
uk za &lane civilne zastite v na-
Sem podjetju. Po zakonu o na-
rodni obrambi je namre¢ vsak
obveznik civilne zast¢ite obvezen,
da se sploSno in sirokovno izo-
brazi za sluzbo v civilni zaséiti.

Vsem direktorjem sektorjev,
vodjem obratov in sluzb ter pri-
padnikom civilne zas¢ite so bila
dana glede tega to¢na mavodila.

Kot je predvideno po progra-
mu bodo teéaji trajali do 2. de-
cembra 1971.
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'FRANC TESOVNIK DIREKTOR Postopek za ugotavljanje krsitev
SEKTORJA TEHNICNE PRIPRAVE

Ko smo se pogovarjali s Fran-
com Tesovnikom, direktorjem
sektorja tehni¢éne priprave, diplo-
miranim inZenirjem strojnistva,
ki je prisel k nam v mesecu sep-
tembru, smo takoj spoznali Vv
njem takega strokovnega delav-
ca, ki mu je pri srcu red in di-
sciplina pri delu ter pravilen in
pravicen odnos do sodelavcev.

Povedal nam je, da je poln u-
panja na uspeh v svojem sektor-
ju, ¢eprav so velike tezeve glede
na nelikvidnost, ki mo¢no ovirajo
zahtevno in ekspeditivno reseva-
nje nalog, ki jih ima njegov sek-
tor v zvezi s proizvodnjo. Te na-
loge pa bodo lahko reSene samo v
skupnem sodelovanju s sodelavei
vi§jega in niZjega ranga. Tako so-
delovanje je v danasnji gospodar-
ski situaciji podjeta Se toliko bolj
potrebno, ¢e hofemo premostiti

- vsakdanje teZave, ki nas tarejo.

Kot dolgoletni ¢lan ZK se to-
vari§ Tesovnik zelo zavzema za
informiranost kolektiva po zbo-
rih delovnih skupin, ki so osnov-
na celica nase gospodarske dejav-
nosti. Ce bodo delovne skupine u-
stvarile svoj red in disciplino pri

delu in bo delo smotrno in pre-
udarno organizirano, se ni treba
bati, da ne bi uspeli pri skupnih
prizadevanjih za premostitev res-
nih gospodarskih in drugih tezav.

Zveza komunistov, je dejal to-
vari§ Tesovnik, je izredno wvaZen
dejavnik pri delu in zivljenju éla-
nov kolektiva. V njeni zgodovini
je vedno nasla izhod iz tezav in
pomagala delavskemu razredu
kot njegova avantgarda. Tudi da-
nes delovni ljudje od nje mnogo
pricakujejo. Njeno uspes$no delo
pa je odvisno od vsestranske ak-
tivnosti njenih élanov.

Da bodo €¢lani ZK zmoZni izvr-
Sevati svoje naloge, morajo biti o
vsem in pravocéasno dobro infor-
mirani. Le tako bodo lahko u-
smerjali svojo dejavnost v pomoé
in korist podjetja, posameznika in
SirSe druzbene skupnosti.

Tovarisu Tesovniku Zelimo, da
bi se prijetno poéutil v nasem
kolektivu in da bi v svojih pri-
zadevanjih za uspeSno poslovanje
svojega sektorja in uspesSno go-

spodarjenje celotnega podjetja
tudi kar je najve¢ mogoce uspel.
_ej_

Franc Tesovnik, dipl. inZz. str., direktor tehniéne priprave

delovnih dolznosti

Cesto govorimo o izbolj$anju de-
lovne discipline, o »disciplinskix,
postavljamo groznje — »te bom
dal na disciplinsko« — na splos-
no pa o postopku, ukrepih in po-
sledicah izreéenih ukrepov ne ve-
mo mnogo in bi naj ta ¢lanek
malce osvetlil postopek in naéin
dela pri »disciplinski«.

Delavec ima na svojem delov-
nem mestu delovne dolznosti in
odgovornosti do svojih sodelav-
cev, delovnih sredstev podjetja
in delovne skupnosti. Za krsitve
delovnih dolznosti, ki jih delavec
na delu in v zvezi z delom povzro-
¢i namerno ali iz velike malo-
marnosti, odgovarja delovni skup-
nosti. Ta odgovornost pa lahko
potegne za sabo tudi izkljucitev
iz podjetja. Da se kriitve osvetlji-
jo kritiéno z obeh obeh strani, da
se ne dogajajo krivice, je za ugo-
tavljanje krsitev predpisan pose-
ben postopek.

Na predlog za uvedbo postopka,
ki ga dajo vodje obratov, sektor-
jev ali samostojnih sluzb, ¢im u-
gotove krsitve delovnih dolZnosti,
izvede pravna sluzba oz. vodja
pravne sluzZbe ali od njega po-
oblaséena oseba predhodni poiz-
vedovalni postopek. V tem pred-
hodnem postopku se zasliijo kr-
Silci delovne dolznosti ter se zbe-
rejo -potrebni dokazi za obravna-
vanje zadeve. Krsilei delovne dol-
znosti pa lahko v postopku za
SV0] zagovor vzamejo zagovorni-
ka, in ni nujno, da je odvetnik,
lahko je npr. tudi nekdo iz pod-
jetja.- Na podlagi predloga in
zbranega gradiva v poizvedoval-
nem postopku da vodja pravne
sluzbe, ¢e meni, da je Kkrsitev
storjena, zahtevek komisiji za u-
gotavljanje kristev delovnih
dolznosti za obravnavanje in iz-
rek ukrepa.

Po novem statutu (élen 106) za
vse krsilce razen vodilnih, odlo-
¢ca komisija za ugotavljanje krsi-
tev delovnih dolznosti, izvoljena
od delavskega sveta podjetja. Za
direktorje sektorjev, glavne inze-
nirje, vodje sluzb in obratov,
vkljuéno vodje obratov v Krusev-
cu in Bistrici, odloéa na prvi stop-

nji poslovni odbor. Obrati v Kru-

Seveu in Bistrici pa imajo svojo

komisijo za ugotavl]anje krsnev_

delovnih dolznosti. O pritozbah zo-
per odloébe komisije odloéa po-
slovni odbor, zoper odlo¢be po-
slovnega dbora na prvi stopnji pa
delavski svet.

Po prejemu zahtevka za obrav-
navanje in izrak ukrepa komisija
obravnava zadevo. Na obravnavo
se pismeno vabi kriitelja in tudi

druge delavce, ki nastopijo kot
price in je za izrek ukrepa po-
trebno njihovo pri¢evanje oziro=
ma pri¢evanje pred komisijo.
Pred komisijo krsitelj poda Se
svoje dodatne zagovore, v kolikor
jih ima, nato pa se komisija u-
makne na posvetovanje in glaso-
vanje in odloéi o krivdi ter ob
upostevanju olajSevalnih in ote-
zevalnih okolnosti izda sklep o
izreku ukrepa. Kriitve delovne
dolZnosti so lazje in teZje ter so
navedene v 111. in 112. ¢lenu pra-
vilnika o delovnih razmerjih. U=
krepi, ki se lahko izrecejo za ugo-
tovljene krSitve pa so: opomin,
javni opomin, zadnji javni opo-
min in izkljucitev iz delovne
skupnosti. Seveda pa komisija la-
hko krsilca oprosti obdolzitve kr-
sitve delovne dolznosti ali pa po-
stopek ustavi. Izkljuéitev iz delov-
ne skupnosti pa se lahko izrece
le za teizke krsitve delovne dol-
Znosti. Opomin je najmilejsi u-
krep in se v tem primeru izda
odlo¢bha, kazen pa se briSe po Se-
stih mesecih, javni opomin je u-
krep, kjer se izda odlo¢ba, po
pravnomoénosti, to je po 15 dneh
po prejemu, ¢e ni vloZena pritoz-
ba, se da odlocba o javnem opo-
minu na oglasno desko v obratu
iz katerega je krsitelj, brise pa se
po enem letu. Zadnji javni opo-
min je ukrep, pri katerem se izda
odloéba, po pravnomoénosti se da
na oglasno desko, kot pri javnem
opominu ter se brise po dveh le-
tih. V casu, dokler se kazen ne
brise, se uposteva kot otezevalna
okolnost pri izreku novih ukre-
pov.

O izkljuéitvi iz delovne skup-
nosti odlo¢a in izda odlo¢bo komi-
sija za ugotavljanje krsitev delov-
nih dolznosti, prej je ta komisija
dala samo predlog DS, ki je odlo-
¢al o izkljucitvi. V primeru iz-
kljucitve preneha delovno raz-
merje potem, ko je odlo¢ba prav-
nomocna, to je po 15 dneh, po
sprejemu odlocbe, ée se ne pri-
tozi ali z dnem, ko poslovni od-
bor izda svojo odloditev po pri-
tozbi. Vse pritozbe pa se lahko
vlagajo v 15 dneh po prejemu od-
lo¢be pismeno ali ustno na zapis-
nik v pravni sluzbi podjetja.

Bolje je, da je ¢im manj krsi-
teljev delovne dolznosti, da se de-
lavei bolj zavedajo svojih dolzno-
sti in obvez do dela, delovne
skupnosti, in ne samo svojih pra-
vie in da bo komisija za ugotav-
ljanje krsitev delovnih dolznosti
manj zasedala in obravnavala kr-
Sitelje ter bo manj odlo¢b viselo
po oglasnih deskah.

GOSPODARSKE VESTI

V podjetju »Kreka Banuwcl«
so zaceli 1zdel|:|vat1 Kombinirano
peé¢ za centralno ogrevanje, ki
ima zmogljivest -od- 14.000 do

20.000 keal/h,-Ta peé ogreva etaz- -

na’ stanevanja in deluje obenem
kot Stedilnik, za kurjavo pa rabi

" koks in brikete. Lahko pa se pri- -

lagodi na tekoca goriva.

Podjetje ELEKTROTIMOK iz
Zajecara in podjetje ALFA iz
Vranja sta se sporazumeli o dol-
goroénem poslovnem in tehnié-
nem sodelovanju. Tako bo
ELEKTROTIMOK izdelal v pri-
hodnjem" letu 5000 etaznih peci

po 20.000 keal po dokumentaciji
podjetja ALFA oziroma POTEZ
ter druge velike peé¢i po holand-
ski licenci. Se v leto$njem letu bo
izdelanih 2.000 komadov.

V ALFI.Vranje so Ze v mesecu
oktobru uvedil tretjo izmeno pri

montazi pe¢i na. olje, Teh peéi-

bode izdelali 33.000 komadov, po-
leg tega pa Se 1000 peé¢i ALFA-
TERM ker imajo velika domaéa in
inozemska naroéila. Podjetje AL-

FA je zgradilo veliko skladisée,
ki ima 2.000 m? povrsine.

Mnogo se je ze pisalo o raznih
plinovodih, izpeljanih iz Sov-
jetske zveze. Tak plinovod bo spe-
ljan tudi v Avstrijo in so avstrij-
ci pripravljeni, da posredujejo
predlog za.odcepitev stranske ve-=
je plinovoda, ki bi potekala skozi
KoroSko mimo naSega ozemlja v
Italijo, stranska veja plinovoda pa
proti Sentilju.
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DEJAVNOST NASE MLADINE

NALOGE AKTIVA ZM

Na zadnji seji predsednikov ZM
iz delovnih organizacij smo ob-
ravnavali vrsto akeij, ki jih bo
treba uresnié¢iti do konca leta. Ta-
ko bomo morali Ze v letoSnjem
letu pri¢eti z evidentiranjem mla-
dih ¢lanov kolektiva, ki naj bi
prisli v postev za volitve v orga-
ne upravljanja, ki bodo drugo leto
vV mesecu marcu in aprilu. Tak
nac¢in smo izbrali zato, da bomo
lahko te élane, ki naj bi prisli v
postev za €lane organov upravlja-
nja, ze prej pripravili na fo vazno
nalogo, da bi jih Ze prej izobra-
zili s temami, ki so Ze vnaprej
izbrane za te vrste seminarjev.
Take seminarje vodi pod stro-
kovnim vodstvom delavska uni-
verza in smatram, da nam

uspeh ne bo izostal. S tem bomao.
imeli pripravljen kader, ki bo ve¢

kot samo sedel na zasedanjih teh
nasih organov.

Prav tako bo tudi vazna naloga_
ljudskega odpora,’

iz splosnega
kjer bomo organizirali prostovolj-
ne partizanske cete predvsem
iz tistih mladih ¢lanov kolektiva,
ki Se niso vojni obvezniki,.

V zimskem ¢asu bo treba izve-
sti tudi veé¢ seminarjev in preda-
vanj za vso mladino v podjetju,
nekaj po programu »akcije T5<«,
nekaj pa izkljuéno o problemati-
ki v podjetju, za kar je potrebno,
da smo zainteresirani.

Stalno moramo skrbeti, da se
vkljuéujejo v naSe delo vedno
novi kadri, ki bodo pozneje lahko

prevzeli nase delo in nadaljevali

z akecijami. Poseben poudarek pri
tem pa moramo dati vkljuceva-
nju mladih komunistov v delova-
nje aktiva. ,

V mesecu novembru in decem-
bru bomo imeli veé¢ sre¢anj s pri-
padniki JNA in to na Sportnem
podro¢ju, kakor tudi na izmenjavi
obiskov in razgovorov.

Se ve¢ je nalog, ki nam na-
lagajo precejs$nje aktivnosti in or-

ganiziranost, katere pa bomo iz-.

vedli 5 pomoéjo podaktivov in
komisij.

Na zadnji seji predsedstva, smo
sprejeli sklep, da naj §portna ko-

“misija pripravi predloge najza-

sluznejsih ¢lanov kolektiva, ki so
se v letoSnjem letu bili v Sport-
nih vrstah za naSe Sportne uvr-
stitve v okviru Sportnih dejavno-
sti. Vsi predlagani naj sprejmejo
priznanje, katero jim podeli na$
aktiv za njihovo Sportno udejstvo-
vanje in sodelovanje. Predlagani
so naslednji tovari$i: Lebi¢ Maks,
SETR; Ratej Rihard, prodaja; Si-
nigoj ing. Miran, laboratorij;
Zvizelj Adolf, tehnologki; Kun-
stek Slavko, vzdrZevanje; Primo-
zi¢ Slavko, orodjarna; Arli¢ Ig-
nac, orodjarna; Grilanc Tone,
vzdrzevanje; Lapan Janez, vzdr-
Zevanje; Mesari¢ Miroslav, izde-
lovalnica kotlov; Petovnik An-
drej, prodaja; . Bratina Vlado,
orodna sluzba; Kavalar Sreéko,
montaza; Cimerlajt Mirko, tehno-

loski; Kovaci¢ Gusti, vzdrzevanje; .

Kunej Drago, kontejnerji; Kvar-

Lepo priznanje nasi mladini za delo v »akeiji 75«

ti¢ -Rudi, skladis¢a; Cvek Marjan,

infermator. i

Upam, da bomo lahko drugo le-
to ob istem obdobju razsirili to
listo kandidatov, seveda ¢e bo do-
volj aktivnosti in zainteresiranih
za Sportno udejstvovanje.

Obvestiti Se moramo zaintere-
sirane, da je 8e éas za prijavo za
sodelovanje na »Nasi besedi 72«,
ki jo pripravlja ob¢inska konfe-
renca ZM. Prav tako je tudi Se
razpis za prijave na likovno raz-
stavo. Zato naj se vsi zainteresi-
rani javijo na8i kulturni komisi-
ji pri predsedstvu, ki bo potem
uredila vse potrebno za to sode-
lovanje.

Med aktivi je treba tudi okrepi-
ti sodelovanje, saj je to ena izmed
oblik dejavnosti in spoznavanja
problemov pri organizaciji ZM.

Vse te naloge bomo uresniéili
le na ta naédin, da bo sodeloval
¢im 8ir8i krog vas mladih, zato
se ¢im bolj aktivno vkljuc:lte v
nase delovanje. - - - - -

REPUBLISKI POSVET
UDELEZENCEV
»AKCIJE 75«

V jesenski in zimski dobi
se zelo veliko aktivov ZM ponov-
no vkljuéuje v aktivno delo, kar
je posledica zaposlenosti mladih,
ki delujejo po posameznih skupi-
nah. Zato je republiska konferen-
ca ZMS sklicala posvet vseh u-
delezencev =»akcije T5«, da bi na
tem posvetu odlo¢ili ali nadalju-

jemo s to akcuu haprej ali ne.

V. razpravah je bila nakazana

nujnost take oblike delovanja, saj

so nekateri aktivi res napredova-
li v tej akciji s svojim delom. O
»akeiji 75« smo Ze pisali precej
v spomladanskih §tevilkah nage-
ga lista, pa ponovno spomino za-
kaj tak naziv: »akcija 75« se ime-
nuje zato ker' je v njej sodelova-
lo 75 aktivov, ki so imeli enoten
akeijski program, vsklajen s tisti-

mi podroéji, ki so aktualna za na-

Se delovanje. Na tem posvetu smo
se domenili, 'da razSirimo to ak-
cijo na ¢im vec¢ aktivov v okviru
obéine in da tako vzpodbudimo k
boljsi organiziranosti tistih, ki do
sedaj niso ni¢ naredili. Seveda bo

v tem obsegu -odigrala glavno.

vlogo nosilka te akcije — repub-
liSka konferenca ZM, vzporedno
z njo ‘obc¢inske konference in z
njimi tisti udelezenci »akcije 75«,

ki so spomladi obiskovali semi-

narje.

i A At b i i S

Upam, da nam bo ta oblika de-.
la doprinesla Se . marsikatero
dobro idejo in skupno mnoZié-
nost, ki nam je vsekakor potreb-
na.

UdeleZenicem tega posveta so bi-
la izreena priznanja za njihovo
sodelovanje v okviru »akcije 75+«.
Tako smo dobili tudi mi tako pri-
znanje, ki naj bo kot vzpodbuda“
za C¢im boljSo organiziranost in
delovanje.

ZAKLJUCEK SEMINARJA
MLADIH KUHARJEV

V prejénji Stevilki smo poroéali
o aktivnosti kuharskega krozka
pri drustvu LT. Sedaj v tem me-
secu so se nasi tecajniki Ze spo-
prijeli s hudimi delovnimi nalo-
gami, ki odtehtajo potem oceno v
znanju za kuharsko spric¢evalo.

Zadnji dan te¢ajev ali bolje re-

¢eno dan, ko se polagajo izpiti je
precej svecan. Kuharji in kuhari-
ce, ki bodo danes na novo vpisani
v knjigo kuharjev so zelo lepo in
svetano urejeni z novimi price-
skami, sveCanimi - oblac¢ili, ki jih
krasi nepogresljivi predpasnik in
Se ostalo kar pripada vzornemu
kuharju. Strokovni uéitelji — uéi-
teljici nadzorujeta vsak mig in
korak tecajnikov, da se sluéajno
ne zgodi kaj nepri¢akovanega kar
ni na seznamu. S svojimi skrbni-
mi opozorili in vedrih nasmejanih
obrazov zasledujeta delo, da tece
vse tako kot je treba. Prostor, kjer
se odvijajo zadnje priprave je o-
vit v diSeco sopare najrazli¢nejsih
jedi, ki jih bo potem komisija
strokovno ocenila in nato podeli-
la spricevala. No, konéno je na-
poé¢il trenutek: za zelo lepo na-
pravljeno mizo posedejo gostje in
komisija in pri¢ne se ocenjevanje
in pokuSanje. Seveda pa ni vse-
eno, kako se prinasajo jedi in ka-
Ko se le-te nudl tej komlS].]l ne
pronikne nobena napaka, . ¢e bi
slucéajno bila, kar ap se ne zgudl
po zaslugi vrllh uéiteljic, ki ‘so
dobro izurile »svoj kader«. --
. Sedaj, ko je najtezji del kon-
¢an, se komisija sestane in priéne
s podelitvijo kuharskih spriceval
v .znanju v kuhanju. To je za te-
¢ajnike najbolj teZko pric¢akovani
trenutek, ko sprejemajo iz rok
predsednika drustva fov. Krajec
Ludvika spricevalo, ¢élani komisi-
je pavsakemu posamezniku seve-
da éestl‘ta]o

Kotm.lg;ﬁ_lrlc.

Clanice gospedinjskega kroZzka LT vzgajajo mlade kuharje



Aktivnost zborov delovnih
skupin v razpravi o sistemu

delitve OD in drugih
vpraSanjih

- Vse delovne skupine so veé ali
manj razpravljale o samouprav-
nem dogovoru in delitvi osebne-
ga dohodka. Tako je bila na zbo-
ru delovne skupine obrata kotlov
zelo Zivahna  razprava o samo-
upravnem sporazumu in o bodoéi
delitvi osebnega dohodka.

- Clani te delovne skupine so se
strinjali s poviSanjem obra¢unskih
postavk za 50 odstotkov kot je
predlagal poslovni odbor vendar
ne na ta nadin, da se jim zmanj-
§ajo osebni dohodki na podlagi
sedanjih delovnih dosezkov. Po-
vedali so, da se v njihovem obra-
fu plaée niso spremenile Ze dve
leti, medtem ko je bilo v neka-
terih obratih to storjeno. Ce pa
so se plade nekoliko popravﬂe
je bilo fo le na podlagl vecCje pro-
izvodnje.

V zvezi s tem so primerjali pro-
izvodnjo v letu 1968, ki je znaSala
870 komadov kotlav s proizvod-
njo v desetih m%e{nh letosnjega
leta, ki znaSa 1.229 komadov.

Na zboru so izrecno poudarili,
da se zavedajo v kako tezkem

poloZaju je podjetje in da ni mo- .

gofe urediti pravi¢nejSe nagraje-
' vanje po vseh obratih, vendar bo
-{reba v bodode postopoma to sto-
riti.
_ V obratu emajlirnica je bil zbor
delovnih skupin dopoldanske iz-
mene. Tudi tu so razpravljali o
samoupravnem sporazumu in o
ureditvi delitve osebnih dohod-
kov. Strinjajo se s predlogom po-
slovnega odbora za povecanje ob-
radunskih osnov in postavljajo v
zvezi s tem zahteve, da je treba te-
mu primerno urediti norme, do-
datek za no¢no delo naj bo enak
za vse, pri zafasnih premestitvah
iz enega delovnega mesta na dru-
go naj ostane osebni. dohodek
stalnega delovnega mesta, so pa
proti predlogu o prikljuéitvi k
obratu emajlirnica. Pravijo, da je
ta prikljucitev nelogitna pred-
vsem zaradi komisioniranja.
~ Zelo konkretna razprava je bi-
Ia tudi v zvezi z disciplino pri
delu. Tako postavljajo zahtevo, da
se mora odpraviti predéasno od-
hajanje z dela delavcev iz drugih
obratov kar moc¢no vpliva na red
in disciplino pri delu v emajlir-
nici. Nekaj kritiénih pripomb je
bilo tudi v zvezi s- kontrolo kva-
litete. Predlagajo naj bi bili kon-
trolorji starejsi izkuSeni delavei,
ki bi opozarjali na delovne na-
pake.

Glede osebnih dohodkov je bi-
la postavljena zahteva, da se éim-
prej uveljavi nova analitiéna o-
cena delovnih mest, ki bo odpra-
vila dosedanja nesorazmerja.

Razprava je bila tudi o izobra-
Zevanju za kontrolo dela na posa-
meznih delovnih mestih. Reéeno
je bilo, da uc¢na delavnica ne da-
je dovolj delaveev za emajlirsko
stroko in tako moéno primanjkuje
sposobnega kadra za proizvodnjo.

Glede kadrovanja meni, da ima
kadrovska sluzba premalo poslu-
ha za probleme fluktuacije delov-
ne sile emajlirske stroke, pred-
vsem starejSih nanosilcev emajla.

Premalo posluha za to pa imajo
tudi ostali in ne le kadrovska
sluzba.

~ Na zboru delovne skupine po-
cinkovalnice so prav tako raz-
pravljali o samoupravnem spo-
razumu in o delitvi osebnih do-
hodkov. Zadrzali pa so se tudi
pri razpravi o izvrSitvi letnega
plana pecinkovalnice. . Pri tem
so ugotovili, da je hila proizvod-
nja v desetih mesecih letoSnjega
leta znatno vecja kot v istem ob=
dobju lani. Omenili so tudi, da je
imel obrat mnogo tezav =zaradi
prepogostega izpada proizvodnje.

Razpravljali so tudi o sklepih
delavskega sveta in povedali, da
dajejo vso podporo sklepu delav-
skega sveta, ki je izglasoval za-
upnico glavnemu direktorju Ra-
du Bremcu.

Glede ureditve osebnih dohod-
kov pa je prevladovalo mnenje naj
se Cimprej uvede nova analitié-
na ocena delovnih mest v skladu
s sklepi delavskega sveta pod-
jetja.

Svet delovne enote emajlirnica
je na eni izmed sej razpravljal o
nesorazmerjih pri obrac¢unu oseb-
nih dohodkov. Predlagal je po-
slovnemu odboru naj se temeljito
prouéi dosedanji cenik in predpi-
Se nov cenik za emajlirico.

Nadalje je svet delovne enote
emajlirnica predlagal poslovnemu
odboru, da se vpraSanje vradila
posojila za mesec julij, avgust in
september v skupnem znesku
188.312,70 din (skoraj 19 milijonov
starih dinarjev) odlozi do spre-
jetja novega cenika.

Svet te delovne enote opozarja
Se poslovni odbor na moéno fluk-
tuacijo delovne sile v tem obratu.
Odhajajo moski in Zenske, pred-
vsem pa kvalificirani nanosilei
emajla. Kot vzrok odhajanja na-
vaja svet delovne enote troizmen-
sko delo, stojece fiziéno delo, dik-
tiran ritem dela, klimatske pogo-
je in neurejene osebne dohodke.

Delovna skupina prirezovalnice
Je razpravljala o svojih proble-
mih. Nekdo je pisal na poslovni
odbor neko anonimno pismo in
kritiziral nekatere tovarige te de-
lovne skupine. Clani te delovne
skupine so malo ali ni¢ vedeli o
tem pismu ter obsodili tako za-
hrbtnest. Poudarili so, da so oni
g,ami sposobni resiti v okviru svo-
je delovne skupine lastne proble-
me i_n obsodili vsako anonimno
pisarjenje.

Mnogo so razpravljali o prepi-
hu, ki se pojavlja v njihovih de-
10vn1h prostorih zlasti v zimskem
¢asu in bi ga bilo treba na kak
nac¢in odpraviti.

Direktor tehniénega sektorja
ing. Slavko Udrih je seznanil zbor
te delovne skupine s proizvod-
nim programom,.

Sestala se je tudi skupina stro-
kovnih sodelavcev pod vodstvom
tovarisa Uranjeka. Ta skupina je
proucila predlog izkori§éanja o-
stankov tanke ploéevine. Skupina
je prisla v zvezi s tem do konkret-
nih stali$é¢, ki jih je posredovala
vodstvu podjetja.

PO ugotarlja, da so skle-
pi DS vedinoma izvrieni,
ker je vpralanje sanacij-
skega programa likvidnosti
podjetja na dnevnem Tredu
prihodnje seje DS, porodi-
lo o vzrokih zastoja pogo-
na novega obrata radiator-
jev je bilo ustmeno podano
na seji DS, vendar bo po-
dano. v pismeni obliki na
prvi prihodnji seji, prav ta-
ko se je izvrdil odpis neku-
rantnega materiala, o kate-
rem bodo $e podani predlo-
gi na prihodnjih sejah DS
do konca leta.

V zvezi s stanjem cobratov
Bistrica in KruSevac je sta-
nje zajeto v poroéilu, oziro-
ma predlogih sanacijskega
programa  likvidnosti pod-
jetja, predlog sindikalne
podruzZnice glede boleznine
do 39 dni pa bo zajet v
spremembah pravilnika o
delitvi csebnega dohodka,
v kolikor zakon o delovnih
razmerjih =~ dopuscéa take
spremembe.

Glavni direktor se zadol-
Zuje, da iz wvrst direktorjev
sektorjev in vodij sluzb se-
stavi team, ki bo predlagal
samoupravnim organom do
5. 12. 1971 akcijski program
za odpravo nelikvidnosti.

Glavni direktor, direktor
sektorja ekonomsko-tehnic-
nih raziskav in direktor
proizvednje se zadolzujejo,
da do 5. 12. 1971 predlozZijo
samoupravnim organom
predlog internih ukrepov
ter akcij izven podjetja za
leto 1972 s ciljem, sanirati
poslovanje podjetja.

f

Sporazum o poslovnem
sodelovanju z Jugoslovan-
sko kreditno in izvozno
banko se posreduje v ved-
nost DS s tem, da glavni
direktor sklice sestanek I.,
II. in III. nivoja in seznani
vse vodilne delavce s pri-
oriteto pri izvajanju te in-
vesticije.

V zvezi s podpisom po-
godb za nabavo opreme za
obrat kontejnerjev se odo-
bri 7 dnevno sluZbeno poto-
vanje v ZDA Jonko JoZetu,

dipl. ing. in Bremec Radu,
dipl. oec.
Glavni - direktor Rado

Bremec, dipl. oec. se zadol-
Zuje, da izvaja vse dogovor-
jene aranZmane, tako v zve-
zi s kontejnerji kot tudi
glede ostalih investicij.
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V zwvezi z dopisom sektor-
ja prodaje, = programsko-
analitske sluzbe =z dne
16. 6. 1971 glede uredifve
asortimana v I1I. fazi skr-
Gitve se sklene, da naj vod-
stvo pedjetjo imenuje team,
ki ga sestavljajo strokouvni
delavei iz  proizvodnje,
tehnologije in prodaje. Ta
team naj ¢im prej pripravi
predlege skréitve asortima-
na.

V zvezi z zahtevo delav-
skega sveta obrata kemic-
nih izdelkov za doloditev
delovne dobe na posamez-
nih delovnih mestih v tem
obratu za raéunanje s po-
vecanjem se sklene, da
SPO, pravna sluzba, kateri
mora dati na razpolago vse
potrebne podatke zdrav-
stvena - sluZba -in oddelek
varstva pri delu pripravi za
delavski svet zahtevo :za
zvezno skups$cino za racuna-
nje povecane delovne dobe
na nekaterih delovnih me-
stih. v tem obratu.

Porodilo o vzrokih ustavitve
dela v emajlirnici in pre-
delovalnici kovin dne 17. 9.
1971, ki ga je predloZil SPO
se sprejme v vednost; PO
je svoja stalisc¢a izrazil Ze v
sklepih prejinje seje.

V zvezi s porocilom
sluzbe kontrole poslovanja
o vzrokih stanja v servisu,
podano po 5. sklepu 12. iz-
redne seje PO z dne 28. 6.
1971 se zadelZi vodstvo pro-
daje in servisa, da ukrene
vse potrebno za odpravo
nepravilnosti, s tem, da se
stanje do 23. 6. 1971, nave-
deno v porocilu sprejme ta-
ko kot je, v bodole pa vse
materialne nepravilnosti
spadajo ped najsiroZjo o-
sebno odgovornost po vseh
obstojeé¢ih pravilnikih, PO
pa ne bo toleriral nobenega
odstopanja.

Po 9. sklepu 16. redne se-
je PO z dne 19. 7. 1971, s
katerim se cbratu kemicénih
izdelkov ni odobrilo értanje
posojila in se je zadeva od-
lozZila vse do pregleda re-
alizacije postavljenega pla-
na za II. kvartal 1971 za ta
obrat se sklene, da glede
na to, da je bil v zadnjem
¢asu zaradi prenizkih OD
cenik popravljen PO sma-
tra, da se iz te povecane
mase poscjilo lahko vrne v
3. obrokih.

Na podlagi predloga sluz-
be programiranja in izvaja-
nja investicij in na podlagi
izjave GAS se odobri naba-
va 2 manjsih avtomobilov
v skupni vrednosti 80.000
din.
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PROBLEMI VOJASKIH
VOJNIH INVALIDOV

Predsedstvo republiSkega od-
bora ZZB NOV je na seji raz-
pravljalo o nekaterih problemih
vojaskih vojnih invalidov in skle-
nilo, da obvesti o svejih staliS¢ih
pristojne dejavnike in javnost.
Vojaski vojni invalidi so v danas-
nji druzbeni skupnosti posebna
skupina ljudi, ki je v socialisti¢ni
revoluciji Zrtvovala najve¢ kar
lahko za domovino Zrtvuje ziv
¢lovek, je zapisano v poroéilu
predsedstva. :

Ker imamo v naSem kolektivu
precejinje Stevilo vojaskih vojnih
invalidov mislimo, da je prav, ¢e
v skrajSani obliki seznanimo naSe
¢lane kolektiva z nekaterimi sta-
li8¢i in ugotovitvami predsedstva.

Najmlaj$i vojaski vojni invali-
di so stari sedaj 46 let, medtem ko
je njihova Solska izobrazba ta-
kale: wvisoko in visjo izobrazbo
ima le 5,2 odstotka, srednjeSolsko
izobrazbo ima 10,9 odstotka, med-
tem ko ima 83,9 odstotka vojaskih
vojnih invaldiov le osnovno Sol-
sko izobrazbo. Tako stanje je po-
sledica zelo kasnega urejanja po-
klicne rehabilitacije, ki se je za-
cela Sele leta 1962.

Med osebnimi vojaskimi vojni-
mi invalidi jih je 30,4 odstotka
zaposlenih, 13,4 odstotka je kme-
tov, 56,2 odstotka je starostnih ali
invalidskih upokojencev ali pa
prejemajo samo invalidski doda-
tek. Pred 9. 9. 1943 jih je vstopilo
v partizane 59,9 odstotka, po 9. 9.
1943 pa 40,1 odstotka. Nekaj manj
kot 50 odstotkov vojaskih wvojnih
invadilov ima vojaske poskodbe,
drugim pa je priznana invalidnina
zaradi bolezni, ki so posledica
udelezbe v narodnoosvobodilni
vojni.

V ugotovitvah predsedstva RO
ZZB NOV so prikazni statisti¢ni
podatki na podlagi katerih je u-
gotovljeno, da so vojaski vojni in-
validi skupina ljudi v nasi druzbi,
katere veéji del Zivi v najsiro-
masnejsih razmerah.

Veéina zaposlenih vojaskih voj-
nih invalidov prav zato, ker nima
posebne Solske izobrazbe obi¢ajno
dela ma najslabsih delovnih me-
stih z najniZjimi osebnimi dohod-
ki (vratarji, kurirji, telefonisti
itd.). Zato imajo starostni in inva-
lidski upokojenci najniZje pokoj-
nine, zlasti ¢e gre za tiste, ki so
udeleZenci NOB po 9. 9. 1943,

Predsedstvo RO ZZB NOV . Slo-
venije ugotavlja in to Se posebej,
da so politiéni in oblastni organi
v republiki in federaciji v zadnjih
petih letih vefkrat razpravljali o
nekaterih materialnih in socialnih
zadevah vojaSkih wvojnih invali-
dov. Razpravljali so zlasti o pred-
logih ZZB NOV Slovenije in Ju-
goslavije, toda do uresniéitve teh
predlogov ni prislo, ali pa so se
problemi vojaskih vojnih inwvali-
dov resevali z veéletnimi zakas-
nitvami.

Ob takih razmerah predsedstvo
republiskega odbora ZZB NOV
Slovenije ugotavlja, da so mate-
rialni in socialni problemi vo-
jaskih wvojnih invalidov aktualni
danes in ne -jutri, zlasti ker je
umrljivost med njimi vsak dan
vecja.

Osebne invalidnine vojaskih
vojnih invalidov je treba urediti
na ravni in v razmerju, kakrino
je bilo med osebnimi invalidnina-
mi vojaskih vojnih invalidov in

popreénim osebnim dohodkom za-
poslenih delavecev v Jugoslaviji v
letu 1959. V ta namen naj se po-

novno izrac¢una popreéni odsto-

tek zaostajanja osebnih invalidnin
za popreénim osebnim dohod-
kom v letu 1971. V zakon o voja-
gkih vojnih invalidih naj se vne-
se posebno dolodilo, po katerem
se bodo osebne invalidnine vsako
leto avtomatiéno poveéale za to-
liko odstotkov, za kolikor se je
povetal popreéni osebni dohodek
zaposlenih delaveev v Jugoslaviji.

V ustreznem zakonskem pred-
pisu je treba brezpogojno zago-
toviti osebnim vojaskim vojnim
invalidom  brezplaéno, - popolno
zdravstveno varstvo; v tem pri-
meru gre za vrnitev pravice, ki so
bile vojaskim vojnim invalidom,
ne da bi ti s tem soglasali, od-
vzete.

V pokojninskem zakonu je tre-
ba osebnim vojaSkim vojnim in-
validom, ki so vstopili v NOB po
9. 9. 1943, skrajdati pokojninsko
dobo od 40 na 35 let za moske in
od 35 na 30 let za Zenske, medtem
ko naj se vojaskim vojnim inva-
lidom od I. do VI. skupine vsa-

"kih 12 mesecev dejanskega delov-

nega razmerja Steje:

— vojaskim vojnim invalidom
od I. do IV. skupine za 16 mese-
cev pokojninske dobe;

— vojadkim vojnim .invalidom
V. in VI. skupine za 15 mesecev
pokojninske dobe.

To je le kratek povzetek staliS¢a
predsedstva republiskega odbora
ZZB NOV Slovenije, toda Ze iz tega
se da razbrati marsikaj. Zakaj taka
brezbriznost do predlogov za ure-
ditev zivljenjskih razmer vojaskih
vojnih invalidov, ki so Zivljenjsko
vsestransko utemeljeni in jih na-
§i delovni ljudje razumejo ter
podpirajo!? Zakaj in kdo jemlje
vojaskim vojnim invalidom tiste
zakonite pravice zdravstvenega
varstva, ki so jim bile Ze nekot
priznane!? Ali ni to zavestno u-
stvarjanje Ze veéje revséine tistih,
ki so dali v NOB vse kar so mogli
za naSo sedanjost. Tezko je ver-
jeti, vendar tako je. In koné¢no
kdo naj verjame tistim, ki tako
delajo, da bodo v bodoée storili
drugace, da bodo upostevali pred-
loge za ureditev razmer vojaskih
vojnih invalidov!? To lahko store
le tisti ljudje, ki Zive in delajo
z ljudstvom, ki poznajo njegove
tegobe in hotenja in pravilno
vrednotijo prizadevanje delovnega
¢loveka, da si z vztrajnim delom
zasluzi ve€ji kos kruha, ne pa fi-
sti, ki jim je ¢lovek in njegova
dejavnost odtujena in pahnjena
iz zivljenjskega tira kot odveéna
Sara, ki se postavlja na pot oZiv-
ljajoce birokracije.

PISMO IZ BANJA LUKE

Nikola Volkov nam je poslal pi-
smo v katerem se zahvaljuje na-
Semu SERVISU za ekspeditivno
poslovanje. V pismu navaja, da
je na podlagi take hitre dobave
delov za KAMIN EMO-5 prisel
do spoznanja, da smo ostali zve-
sti in dosledni v naSem prizade-
vanju za hitre refitve in da ni
treba izgubljati vere v naSo toé-
nost.

Kar se ti¢e peti KAMIN EMO-5
je tako on kot njegovi prijatelji,
ki so jo kupili, zelo zadovoljen.

JOZE ZAPUSEK
DOLGOLETNI
PREDSEDNIK
UPRAVNEGA ODBORA

Med tistimi, ki smo ga
poznali je vest o mnjegovi

nenadni smrti odjeknila
kot Zalosten in nepricakeo-
van dogodek, Ceprav smo
vedeli, da ga je Ze dalj ca-
sa mucila tezka bolezen. Se
ko je bil tezko bolan je rad
prihajal na delo, ¢eprav v
skrajsanem delovnem gasu
dokler ni bil invalidske u-
pokojen.. Toda verjeino Se
prve pokojnine ni prejel,
ko je kruta smrt preirgala
njegovo Zzivljenje.

Leta 1950 je bil izvoljen
v prvi delavski svet in je
ostal ¢lan tega organa u-
pravijanja osem let, pet let
pa je bil predsednik uprav-
nega odbora, -

Bil je z vsem srcem pre-
dan kolektivu in se je udej-
stvoval kot izredno po-
Zrtvovalen sodelavec v
vseh - druibeno-politi¢nih
organizacijah v podjetju.

V tovarni se je zaposlil
leta 1945 nekaj let pa je
delal tudi pred drugo sve-
tovno vojno.

Dolga leta je bil pred-
sednik drustva ljudske teh-
nike EMO.

Ob njegovem preranem
grobu so se od njega po-
slovili predsednik delav-
skega sveta ing. Viljem
Sulgaj v imenu kolektiva
in  predsednik druitva
ljudske tehnike EMO tova-
ri§ Ludvik Krajec v imenu
¢lanov tega drustva,

Vsem, ki smo Jozeta po-
znali in delali z njim, nam
bo ostal v trajnem spomi-
nu kot dober in poZrtvova-
len delavec in odli¢en to-
varis,

FRANCA ZOHARJA
NI VEC MED NAMI

Pred nedavnim je umrl
v dvainosemdesetem letu
starosti eden najstarejsih
delavcev = naSe - tovarne
Franc Zohar, Prag tovarne
je prvié prestopil leta 1914,
ko mu je bilo enaindvajset

let. Razen nekaj let, ko je
bil med drugo svetovno
vojno vojak, je bil nenehno
zaposlen v tovarni nad 60 -
let.

Bil je izredno marljiv in
prizadeven strokovnjak ma
podrodju tehnologije in je
zelo mnogo storil za tehno-
lo3ki napredek tovarne. Na
tem podrocju je opravil v
tovarni veliko pionirsko de-
lo. Razvoju tehnologije je

-posvetil vso svojo moé& in -

znanje,

Njegovega pogreba so se
udelezili Stevilni €lani ko-
lektiva, ob grobu pa se je
v imenu kolektiva peoslovil
od njega tovari§ Milan Zu-
panek, ki je med ‘drugim
dejal: »Ce se danes beino
ozremo na tvojo prehojeno
pot v svetu tehnologije la- -
bko redeme, da si opravil
tovarno pienirsko delo
in ga vzirajno oblikoval
dokler si mogel, kajti red-

ki so ljudje, ki po petdese-

tih letih dela v enem pod-
jetju odidejo v =zasluzeni
pokoj in ti si bil eden med
temi, s teboj pa odhaja ge-
neracija, ki je postavila te-
meljnik razvoja sedanjega
podjetja EMO.« _

Zoharjevo delo so nasle-
dili stevilni mladi kadri, ki
jih je on poZrtvovalno in
uspesno usposobil, nanj pa
nas bodo spominjali se dol-
ga leta Stevilni stroji in na-
prave, ki jim je dal Zivlje-
nje kot odli¢en in sposo-
ben strokovnjak na podro¢-
ju tehnologije.

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi

nasega dragega soproga,

oleta, tasta, starega oceta,
brata in strica

FRANCA
ZoHARJIA

v. ind. tehn. svetnika v pok.

se iskreno zahvaljujemo
upravi, delavskemu svetu,
orodjarjem in celotnemu
kolektivu tovarne »EMO«
Celje, za vso pozornost,
izreke soZalja, prelepe ven-
ce in Stevilno udelezbo na
pogrebu,
Prisréna hvala tovarnidki
godbi na pihala in pevske-
mu zboru za ganljive Zalo-
stinke ter tov. Zupaneku za
tople poslovilne besede ob
odprtem grobu,
Iskrena hvala tov. Eriki Ja-
vornik za nesebiéno pomo¢
v teh tezkih dneh.

Vsem, ki ste kakorkoli po-
Castili spomin pokojnika,
nasa iskrena hvala!
Zalujota druzina Zohar in
sorodniki
Celje, Velenje, Zalec, Bre-
Zice, Sempeter, VaraZdin,
dne 15. 11, 1971.
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V podjetju so se
zaposlili:

Tantegel Ana, Bogovi¢ Marija,
Perc Terezija, Zaloznik Marija,
Klinar Ana, Uéakar Majda, Ro-
mih Franéiska, Vencerl Mira,
Lovrovi¢ Nedeljko, Petek Joze,
Turngek Ivan, Cater Marjan, To-
maz Emil, Cmaj JoZe, Selam Ed-
vard, Mlinar Peter, Trnoviek
Ludvik, Senica JoZe, Rajber
Zdenko, Tankosi¢ Stanisa, Perko-
vi¢ Drago, Kristan Milan, Zago-
ri$nik Peter, Kajzba Joze, Pezdev-
gek Frane, Stante Janez, Lazar
Franec, Srnko Branko, Trup Du-
%an, Suster Anton, Naraks Anton,
Grilec JoZe, Belak Frane, Kova-
¢ek Ivan, Zuc¢ko Vojimir, Romih
Vinko, Vuga Danijel, Bernard Du-
San, Borovnik Vlado, Bracek Mar-
jan, Klinar Franc, Dobrotiniek
Milan, Recko Joze, Opresnik Pe-
“ter, Pesjak Viktor, Jezovsek Ivan,
Spiler Milan, Krempus$ Miroslav,
Zavsek Dusan, Drama Dragom,
Mastnak Janko, Rosker Ivan,
Skorjanc Leopold, Levovnik Vi-
ljem, Sabelnik Viljem, Namestnik
Zmagoslav, Bajde Ivan, Jager
Ivan, Robi¢ Branko, Selih Gabri-
jel, IrSi¢ Marjan, Koé$tric Milan,
Veber Ivan, Znider Vlado, Gum-
zek Ivan, Pribil Frane, Cuden
Zdravko, Mlinari¢ Emanuel, Mar-
tinué Vojko, Vindi§ Drago, Viden-
Sek Jernej, Nagli¢ Ivan, Stremp-
fel Silvo, Luzar Anton, Kroflié
Milan, - Tomazi¢ Frane, Lorger
Ferdinand.

Iz podjetja so
odsli:

SPORAZUMNO SO ZAPU_STILI

PODJETJE
Spindler Danilo, Barle Maksi-
miljan, Ancelj’ Stanko, Kolar

Srecko; Sever Janez, Stumberger
Joze, Zaku Fejzi, Matjasi¢ Karl,
Zorman Maks, Oecvirk Branko,
Stante Stanko, Zavski Joze, Stilin
Gregor, Gradner Marjan, Sivka

=

Casnik izhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
enkrat mese¢no v nakla-
di 4800 izvodov in ga do-
bijo wvsi ¢&lani kolektiva
brezplaéno. Ureja ga komi-
sija za informacije in tisk.
Glavni in odgovorni ured-
nik Emil Jej¢ic. Naslov
urednistva Celje, Maribor-
ska 86, telefon 39-21, in-
terna 238. Tisk- in kliseji
CETIS grafiéno podjetje
Celje

Viljem, Rezar Ferdinand, Koro-
Sec Marjan, Kosec Jernej, Stojma-
novié Voislav, Prevorsek Bojan,
Spur Angela, Matjasi¢ Ana,
Hrastnik Neza, Mastnak Justina,
Ovtar Ljudmila, Centrih Terezija,
Lipus Tatjana, Ka¢ Dragica, Zu-
panc Jozefa, Golihleb Majda, Ko-
zuh Stefanija.

SAMOVOLJNO SO PREKINILI
DELOVNO RAZMERJE

Mastnak Franéiska, Jelovsek
Terezija, Toplisek Milica, Pavié¢
Ana, Jazbinsek Ludvika, Klanénik
Milena, Nagli¢ Breda, Krivec Ana,
Hren Mihaela, Cestnik Mirko,
Gorsek Konrad, Jurak Anton,
Jazbingek JoZe, Verhoviek Pavel,
Antoli¢ Ivan, Sternad Stanislav,
Kukovié¢ Milan, Lednik Alojz,
Karmuzelj Anton, Noner Silvo,
Kvas Boris, Vindi§ Vinko, Me3l
Vlado, Pijetlovié Milodrag, Sar-
lah Vinko.

INVALIDSKO UPOKOJENI

Nemec Valentin, Kekee Franc,
Spiler Stefanija, Hunski Marija,
Vidmar Terezija, Krusi¢ Terezija.

UMRLI

Jané¢i¢ Stefanija, Megli¢ Karo-

lina.

Poroéili so se

Feldin Frane, Tadina Ana —
Fedlin, Pangerl Marija — Kacic¢-
nik, Strasek Frane, Banoviek Ana
— Glescié, Gleséi¢é Ivo, Lamper
Rudi, Jeroviek Sre¢ko, Lipoviek
Ivan, Senegacnik Pavla, Krajsek
Alojz, Hotko Biserka — Krajsek,
Belak Amalija — Vivod, Vivod
Joze, KoroSec Helena — Vanov-
sek, - Vanoviek Drago, Kotnik
Srecko, Boziénik Marija. — Vovk,
Breznik Angela — Gersak, Treitak
Marija — Kralj, Zolnir Ljubomir,
Pir§ Martina — Zavrs$nik, Gu-
zelj Emilija — Hrovat, Sivka
Zdenka — Tratnik, Kodela Bro-
nislava — Komeri¢ki, Kavéi¢ Iva-
na — Lednik, Reber$ak Dusan,
Kramer Smilja — Rebernik, Jur-
Se Anton.

NAGRAJENCI
ZA DOLGOLETNO DELO

30 let neprekinjenega dela
Drzan Ivan

35 in 40 let neprekinjenega dela
Mirnik Zofija, JeZovnik Avgust,
Polutnik Mirko in Medved Franec.

ZAHVALA

Ob bridki izgubi dragega moza in
oceta

ARLIC ALOJZA

se najiskrenejSe zahvaljujem
vsem, ki so ga pospremili na
njegovi zadnji poti.
Se posebno se zahvaljujem sindi-
kalni podruznici EMO, transport-
ni skupini, skladi$¢u gotovih iz-
delkov, ter orodjarni za darovane
vence.

Zalujoéa Zena, héi in sin
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VODORAVNO: 1. samopostrez-
ba srbohrv.,, 11. drzava na bliz-
njem vzhodu. 12. srbska solata,
13. lo&cilo, 14. skupina treh god-
benikov, 15. 8. ¢rka, 16. italijanski
kamioni, 17. visoko vreden, mil,
18. kvartaski izraz, 19. Svedska
avtomobilska oznaka 20. ovitek,
omot, 21. mongolski pogla\ar, 24
18. &rka, 23. ime politika Bebler-
ja, 25. avtomobilska oznaka Ku-
tine, 26. kraj, kjer kopljejo ali
drog, 28. Ober, 30. avtomobilska
oznaka Italije, 31. zgodovinsko
mesto v prednji Aziji, 33. sol olj-
ne kisline, 35. ora¢, 37. prva ¢rka,
38. avtomobilska oznaka Valjeva,
39. brezimen, tajen, 41. -kozji
glas, 42. afriska drzava.

NAVPICNO: - 1. veliko skladi-
8Ce, kasca, 2. ime "sovjetskega

skladatelja Hacaturjana, 3. rast-
lina iz katere pridobivajo opij; 4.
vse v redu, 5. avtomobilska ozna-
ka Urugvaja, 6. glavno mesto
Bosne in Hercegovine, 7. kraj v
Srbiji, 8. uho srbohrv., 9. kemic¢ni
znak za Galij, 10. drzava v Juz-
ni Ameriki, 14. tokovni odjemnik
pri trolejbusu, 17. Stevnik, 18.
vodna zival, 20. kisik, 21. 12. ér-
ka, 22. ime italijanske filmske
igralke Podeste, 24. satira, zabav-
ljica, 26. merska enota za drago-
cene kovine in kamne, 27. velika
Kaca, 29. isto kot 18 vodoravno,
32. red, vrsta, stopnja, 34. hrva-
S8ka oblika imena Ivan, 36. tuje
Zzensko ime, 40. kemicni znak za
Mangan, 41. osebni zaimek.

-SlaVi-

Fabriske zdrahe

Nova doba zdag przhaga
vsak po svoje mekaj Tece,
cene nas bude iz spanja,
ni¢ nam gladko veé ne tece.
Zdaj po movem mam sistemu,
rang postavlja -komisija,

a po nmovem Ze prijemu,
Turkl v luknje klin zabija.
Vse je nowo, nova doba,
nam devize bo poslala,

ko kontejnerska se roba,

bo na trgu Ze prodala.
Casi so moderni masi,

saj je upnikov veliko,

v nelikvidni zdaj smo kasi,
le ‘oglejmo si to sliko.

Veé kot upnikov, dolinikov,
zbira se nam na seznamu,
zbor resuje to, sodnikov,

po ustaljenem Ze programu.
Da pa lepsa je idila,

ko se svet tako nam sude,
delovna bezi mam sila,
nam pa Ze sivijo bude.

Podrazile so pred kratkim,
se . vse nade cigarete,

zdaj pa za sladkorjem sladicim,
drage . bodo »pekatete«.

Nova moda. je prinesla,

take prekinitve dela,

da se je kozica stresla,

ker je slabo dno imela.

Naj bo ze, kakor se hode,

¢as z nami gre naprej,

kako kaj z mami bo v bodode,
pa ti Pavliha nam povej.

ZAMENJAVA

Zamenjam enosobno stanovanje
za dvosobno v bloku Na zelenici
11 — Copova ulica.

Vprasati po tel. 419 — Skalicki.
Ogled mozen vsako nedeljo ves
dan, ob delavnikih od 17. ure da-
lje.

Skalicki JoZe



