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PRVO POLLETJE 
-DOBRO IN SLABO

Sredina avgusta je že sredina 3. trimesečja, vendar urejamo in preverja
j o  podatke 2 meraj za mesec nazaj, zato so še živi rezultati poslovanja v 1. 
Polletju 1983.

Če velika delovna organizacija z zelo raznovrstnim proizvodnim progra
mom v tako težkem času, kot je naš, dela šest mesecev brez večjih zastojev 
j  to obdobje zaključi brez izgube, s tem ne smemo biti nezadovoljni. Če 
Pa Hkrati 11 tozdov nima pokritih  obveznosti, to ni dobro. Tudi prevelika 
tast izmečka ne, ne padec kvalitete.

Zato so delegati akcijske konference ZK železarne zadeli žebelj na glavo, 
jj° so dejali, da se še vse premalo zavedamo težkega gospodarskega polo- 
2aJa- Preveč se še opiramo na dobre rezultate v preteklosti, preveč tozdov- 
sko smo kdaj še usmerjeni, premalo pa še storimo za odpravo slabosti.

Kadar je objektivnih, zunanjih težav veliko, takrat si zares ne moremo 
Privoščiti še subjektivnih, naših lastnih. Ker jih poznamo —  številke pol
letnega obračuna so jih  neusmiljeno pokazale —  jih bomo znali odpraviti z 
ustreznimi akcijami za ohranitev nemotene proizvodnje pa z znižanjem iz
mečka in s trajno izboljšanim odnosom do dela.

Komunisti o družbenoeko
nomskih in samoupravnih 

odnosih
(Iz razprave na akcijski konferenci OO ZKS Železarne Ravne)

j  Na 3. akoijski konferenci OO ZKS ugotavljanje osebnega prispevka, pri 
friezarne Ravne, ki je bila 19. julija čemer bodo pomembni časovni stan- 
°?3, so komunisti razpravljali o raz- dardi, gospodarnost in kvaliteta. »Pred- 

v°iu družbenoekonomskih in samo- vsem bomo morali vztrajati,« je_ po
javnih odnosov v naši delovni orga- udaril Zafošnik, »da bo imela kvaliteta 

Û a.ciji, ustavili pa so se tudi ob proble- večji vpliv na OP kot doslej.« 
ttlatiki posameznih tozdov. Filip Rožanc je povedal, da gospo-
.  darska zbornica pripravlja model za
0  DELITVI OD IN OSEBNEM PRI- ugotavljanje minulega dela, ki ga bomo 

SPEVKU preizkušali tudi v naši železarni (in še
v štirih delovnih organizacijah v Slo- 

til delu konference so govo- veniji). Tako bomo lahko sooblikova-
> ,° delitvi osebnega dohodka in o |j kriterije za določanje tega pomemb- 
cdnotenju osebnega prispevka. nega deleža OP.

. Milan Zafošnik je v uvodu dejal, da Andjelko Krautberger je poročal o 
/  v železarni zelo prizadevamo za do- razpravi komunistov v Jeklarni. Želijo,

sistem delitve OD, sam sistem pa da bi se dosledno uveljavilo načelo de- 
' Premalo, kajti manjka nam natančen litve po delu in rezultatih dela. Delež 

del in nalog — nimamo namreč za OP naj ne bo določen glede na po- 
J/U^rija za vrednotenje mnogih del v slovno uspešnost celotnega tozda, am- 
p ,'h tozdih in delovnih skupnostih. pak po resničnem prispevku posamez- 
ri Pravi jamo enotno metodologijo za nega delavca.

Dušan Vodeb je menil, da nagraje
vanje strokovnega dela v naši delovni 
organizaciji ni dobro rešeno, saj lahko 
strokovni delavci napredujejo le do 19. 
SSD, medtem ko sežejo poslovodni de
lavci do 25. skupine.

Alenka Pikalo je poudarila, da bi 
morali v opis del in nalog napisati 
opravila, ki jih delavec resnično oprav
lja, ne tista, ki naj bi jih opravljal. 
Osebni prispevek mora imeti vlogo 
pri oblikovanju OD delavca.
O SKUPNEM PRIHODKU IN SVO

BODNI MENJAVI DELA
Komunisti v Industrijskih nožih so 

govorili o problematiki skupnega pri

hodka, internih cen in izvoznih pre
mijah. Tozd veliko izvaža, prodajne 
cene pa ne spremljajo rasti cen vložka, 
ki jim ga prodajajo metalurški tozdi. 
Želijo oblikovati dohodkovne odnose 
z njimi, da bi skupaj nosili riziko ob 
podražitvah in zamrznitvah cen ter ob 
drugih ukrepih. To bi pomenilo tudi 
večjo socialno varnost delavcev v toz
dih mehanske predelave.

Ravnatelj Alojz Knez, ki je poročal 
v imenu OO ZK Industrijski noži, je 
povedal tudi, da so v tozdu zadovoljni 
le z izvoznimi premijami, ki jih plačuje 
delovna organizacija, sozdovske in

(N adaljevanje na 2. strani)

V  zelen ju
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da je sindikat kot subjektivna sila so
deloval pri nastajanju in uresničevanju 
usmeritev razvoja samoupravnih in 
družbenoekonomskih odnosov, vendar 
smo zaradi zaostrenih gospodarskih 
razmer marsikdaj stopali z začrtane po
ti, zamujali dogovorjene roke, pogosto 
pa gradimo sisteme, ki so za delavce 
nerazumljivi. Se vedno družbenoeko
nomskih odnosov ne uresničujemo do
sledno. Preslabo so razmejene naloge 
med organi samoupravljanja, strokov
nimi siužbami in družbenopolitičnimi 
organizacijami.

Pri nadaljnjem dograjevanju siste
mov in uresničevanju usmeritev mora

mo dati čas tudi za opredeljevanie sub
jektivnih sil oziroma za razprave. Da- 
nes gradiva obravnavamo istočasno na 
vseh ravneh družbenopolitične in sa
moupravne organiziranosti.

Za dosledno uresničevanje nalog m 
za premišljeno postavljanje rokov se 
je zavzel tudi Branko Junger. Menil ie, 
da samoupravljalcev ne smemo preobre
menjevati z množico zadev, zaradi ce
sar trpi kvaliteta razprav, ljudje pa 
stanejo nezainteresirani tudi za stvan, 
ki so za njih pomembne. Vsi bi se mo
rali tudi zavzeti za boljše delo samo
upravne delavske kontrole.

Mojca Potočnik

J u n i j  v š tev ilkah
Junija smo dosegli s planom predvi

deno skupno proizvodnjo 95,3 odst., 
v kumulativi 96,5 odst. Odprema je 
bila presežena za 2,9 odst., v kumula
tivi zaostajamo za 2,0 odst. Fakturirana 
realizacija je bila presežena za 22,0 
odst., kumulativno 0,6 odst. Pri izvozu 
smo pri dolarski vrednosti dosegli 81,0 
odst., kumulativno 81,7 odst., pri di
narjih 92,6 odst., kumulativno 84,1 
odst. Vrednostni plan prodaje na do
mačem trgu je bil presežen za 33,1 
odst., kumulativno 6,9 odst.

SKUPNA 
PROIZVODNJA

TOZD JEKLARNA. TOZD je dose
gla predvideno proizvodnjo 100,0 odst. 
Na skladišču je dovolj starega železa, 
ki pa je voluminozno izredno slabo in 
polno primesi barvnih kovin. Ob pre
majhnem prostoru za sortiranje vložka 
na skladišču se posledice odražajo na 
porastu izmečka v proizvodnji. Z le- 
gimimi elementi TOZD ni bila vedno 
oskrbovana, s tem pa ni bila zadovo
ljivo rešena potreba po legiranih jeklih. 
Neredna in zakasnela je oskrba s ko- 
kilami, ognjevzdržnimi materiali in 
eksotermnimi ploščami.

TOZD JEKLOLIVARNA. V juni
ju TOZD ni dosegla z letnim gospodar
skim načrtom predvidenega fizičnega 
obsega proizvodnje, zaostanek 7,8 odst. 
to pa je tudi vplivalo na rezultate pol
letnega poslovanja, ki so zaradi tega 
nekoliko slabši.

Vzroki so predvsem v pomanjkanju 
tekočega jekla iz visokofrekvenčnih pe
či, saj poleg občutnega poslabšanja kva
litete tekočega jekla TOZD niti ni do
bila zadostnih količin, čeprav so bili 
dani vsaj minimalni pogoji za normal
no dobavo. To pa je povzročilo padec 
proizvodnje in povečanje proizvodnih 
stroškov.

V čistilnici večji del meseca niso de
lovale odpraševalne naprave, tako da 1e 
tudi tu prihajalo do zastojev, kar se 
odraža ne le na zdravstvenem staniu 
delavcev, ampak tudi v znatnem padcu 
proizvodnje in odpreme.

Problemi slabših surovin domače# 
izvora so tako kot v preteklosti »e 
vedno prisotni.

TOZD VALJARNA. P r e d v i d e n e g a  

mesečnega plana TOZD ni dosegla, za 
ostanek 8,5 odst. Zaradi pomanjkani 
vložka je na težki progi zaostala pi°j 
izvodnja za 15,2 odst. Na srednji 
je bil predvideni plan dosežen 101P 
odst., na lahki 70,8 odst.

TOZD KOVAČNICA. Ob nekolik« 
slabši dostaivi vložka iz Jeklarne 1 
TOZD dosegla 99,0 odst. skupne pt°" 
izvodnje. Količinsko bi bila sicer do
stava zadovoljiva, če ne bi bilo preko
mernega izmečka in neuspele Prol,_ 
vodnje. Vzrok izmečka so bile Pre? 
vsem slabo odlite šarže, poroznost U* 
razpoke v vročem. Neuspela proizvod 
nja pa je porasla zaradi slabih šare, de* 
no pa tudi zaradi slabega čiščenja 
dic.

TOZD JEKLO VLEK. Za 69,2 od^ 
proizvodnjo, kumulativno 94,5 
je vsekakor glavni vzrok v tem, da 
m w r  ni Kilo vložka 7a vlečno ravn^,

bilni stroj. Tudi ostali asortiment je 
zelo neugoden in vložek slabo pripra 
Ijen. Svoje pa je prispeval še celot« 
sečni remont enega od luščilnih 
jev.

TOZD ORODJARNA. Ob še nedo
bavljenih strojih je TOZD za pred 
denim planom skupne proizvodnje Pj_ 
cej zaostala, medtem ko je bil 
tivni plan, ki si ga je zastavil delavs10 
svet TOZD, presežen za 7,0 odst.

TOZD STROJI IN DELI. SkuP^j 
proizvodnja je bila proti mesečne^ 
planu presežena za 18,8 odst., čept". 
je del obdelanih ulitkov ostal ne°°
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(N adaljevanje s 1. strani) 
zvezne premije pa so nenapovedano 
prenehali izplačevati.

Janez Žnidar je pojasnil, da so se 
stroški in cene surovin v metalurških 
tozdih še bolj povišali, kot priznajo 
uradno povišane cene vložka za pre
delovalne obrate. Mehanski predelo
valni tozdi bodo morali povečati pro
duktivnost, skrbeti za izkoriščenost ka
pacitet in gospodarno ravnati s suro
vinami in energijo, da bodo tako pri
spevali svoj delež k stabilizaciji.

Predstavnik Jeldolivarne Peter Do
brovnik je spregovoril o problematiki 
nadzora nad materialnimi stroški, ki jih 
zaračunavajo tozdi skupnih in sprem
ljajočih dejavnosti. Cene storitev npr. 
določajo delavci po lastni presoji, ni pa 
mogoče ugotoviti, koliko je Itako delo 
res vredno in kolikšni so dejanski stro
ški za porabljeni material. Delavci Je-

zarni in zunaj nje. Skrbijo za družbeno 
prehrano, letovanjle, kulturno in rekre
ativno dejavnost železarjev. Toda oni 
so le izvajalci del, potrebno pa je bolje 
urediti financiranje, saj tozd ne more 
sam nositi stroškov, ki so nastali za
radi širitve dejavnosti, povečanja cen 
živil in uslug ipd.

POTREBNA JE RACIONALNA PO
RABA SREDSTEV

Zvonko Topler, predstavnik tozda 
TRO  s Prevalj, je poročal o problema
tiki v zvezi z uvozom strojev, ki jih 
nujno potrebujejo za proizvodnjo, pa 
v vodstvu delovne organizacije nimajo 
pravega posluha za to. Komunisti v 
njihovem tozdu menijo, da prepočasi 
nadomeščamo izrabljena osnovna sred
stva z novimi in  delamo s tem medved
jo uslugo proizvodnji za izvoz in za 
domače tržišče. Morali bi iti bolj v ko-

Z avzeto  delo

rak z napredkom v lesni industriji in 
izdelovati zanjo sodobnejše orodje. 
Lesna industrija Slovenije namerava 
uvoziti orodje, ki bi ga lahko izdelovali 
mi, ko pa smo prosili za pomoč pri 
vlaganju v investicije za te namene, 
niso imeli deviznih sredstev.

Naša delovna organizacija bi se mo
rala bolj dogovarjati s slovensko lesno 
industrijo, saj imamo veliko skupnih 
interesov.

Komunisti tozda TRO tudi menijo, 
da bi bilo nesmiselno formirati odde
lek karbidne trdine kot samostojen 
tozd.

Jože Zunec se je zavzel za to, da bi 
vsi dosledno uresničevali program eko
nomske stabilizacije. Izkoristiti mora
mo sedanje zmogljivosti strojev in tako 
povečati produktivnost.

Tudi Ferdo Gnamuš je menil, da mo
ramo racionalno izkoriščati stroje in 
naprave. Ne moremo namreč širiti 
zmogljivosti z novimi investicijami. Le 
z večjim izvozom bomo lahko prema
gali sedanje gospodarske težave.

UČINKOVITEJŠI RAZVOJ SAMO
UPRAVNIH ODNOSOV

Slavko Rose, predstavnik konference 
OO sindikata, je v razpravi poudaril,

klolivarne predlagajo, da bi uvedli eno
ten nadzor nad porabo sredstev in po
krivanjem materialnih stroškov, ki jih 
zaračunavajo tozdi skupnih in sprem
ljajočih dejavnosti, kar bo prispevalo 
k racionalizaciji njihovega poslovanja.

O problemih pridobivanja dohodka 
s svobodno menjavo dela je govoril 
predstavnik OO ZK tozda ETS Rudolf 
Košuta. Komuniste v njihovem tozdu 
zanima, kako so njihovi poslovni rezul
tati povezani z intenzivnostjo in kvali
teto njihovega dela, kolikšen je delež 
njihovega dela v tržni vrednosti žele
zarskega izdelka in kakšen je vpliv in
vesticijskega dela, nakupa in prodaje 
električne energije na rezultate dela. 
Odgovor na ta in druga vprašanja lx> 
mo dobili šele, ko bomo v železarni 
uredili tak sistem svobodne menjave 
dela, ki bo omogočal, da bomo z ob
jektivnimi merili vrednotili delo toz
dov skupnih in spremljajočih dejavno
sti in delovnih skupnosti.

Za dosledno uresničitev dohodkov
nih odnosov so se zavzeli tudi komu
nisti tozda Družbeni standard. Mirko 
Angeli je poudaril, da želijo v njiho
vem tozdu storiti vse za dobro počutje 
železarjev v delovnem in prostem času, 
zato si tudi prizadevajo za dokončanje 
investicij družbenega standarda v žele
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IZKORISTEK 
DELOVNEGA ČASA

V juniju je znašal izkoristek delov
nega časa 81,86 odst., odsotnosti pa 
18,14 odst. Odsotnosti so bile porazde
ljene na:

letni plačani dopust 7,63 %
izredno plačani dopust 1,43 %

~~ služena potovanja 0,31 %
bolezen do 30 dni 3,99%

—- bolezen nad 30 dni 3,53 %
druge plačane odsotnosti 1,05 % 
neplačane odsotnosti 0,20 %

Pfemljen zaradi zamujanja pri popra
vilu v čistilnici oziroma ozkega grla pri 
termična obdelavi.

TOZD in d u s t r ij s k i  NOŽI.
ftoizvodnja nožev in brzoreznega orod- 
'a le bila presežena za 5,7 odst., med
tem ko je proizvodnja gredic v juniju 
mirovala. Delo je potekalo nemoteno, 
tiradi okvar nekaterih strojev pa so 
morali izpad te proizvodnje nadokna
d i  z nadurnim delom.

tozd  p n e v m a t ič n i  s t r o j i .
pljub številnim težavam v proizvodnji 
je bila le-ta presežena za 13,9 odst. De- 
10 le bilo ovirano predvsem zaradi po
manjkanja trde kovine, zastojev pri 
.ermični obdelavi ter raznih okvar stro- 
)ev- Za izvoz še nadalje primanjkuje
naročil.

T ozd  VZMETARNA. Ob neugod- 
. ^  asortimentu vzmeti (lahke vzmeti) 
in rekonstrukciji peči za termično ob- 
uelavo je TOZD dosegla predvideni 
Plan skupne proizvodnje le 70,6 odst.

ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE PROIZVODNJE

TOZD
SKUPNA
PROIZVODNJA

TON
ODPREMA

TON

FAKTURIRANA
REALIZACIJA

DIN
IZVOZ

%
IZV

D Z 
O

 
N DOMAČI

Dl
TRG

N

j u n i j kum ul. j u n i j kum ul. j u n i j kum ul. j u n i j kum ul. j u n i j kum ul. iL lT -il . kum ul.

JEKLARNA 1 0 0 ,0 9 8 ,2 - - - - - - - -

JEKLOLIVARNA 9 2 ,2 9 6 ,3 9 6 ,1 93 ,4 1 2 1 ,9 1 0 0 ,7 1 3 4 ,8 1 0 3 ,0 1 6 7 ,2 1 1 3 ,1 1 1 0 ,7 9 7 ,7

VALJARNA 9,1,5 9 4 ,1 1 0 8 ,2 9 7 ,1 1 3 8 ,6 1 0 3 ,8 5 5 ,6 6 5 ,9 6 9 ,0 7 1 ,8 1 6 2 ,7 114 ,9

KOVAČNICA 9 9 ,0 1 0 6 ,8 1 0 5 ,0 113 ,4 1 4 1 ,6 1 1 8 ,1 6 1 ,3 8 5 ,6 7 8 ,3 9 0 ,3 1 5 7 ,8 1 2 5 ,2

JEKLOVLEK 6 9 ,2 9 4 ,5 7 0 ,5 94 ,4 94 ,6 9 7 ,0 6 1 ,7 8 8 ,5 7 4 ,5 9 2 ,2 9 8 ,2 9 7 ,8

ORODJARNA 7 5 ,2 7 2 ,3 7 9 ,6 74 ,6 8 0 ,6 7 2 ,2 - - - - 9 0 ,8 8 1 ,4

STROJI IN DELI 1 1 8 ,8 97 ,8 1 1 3 ,6 9 5 ,3 1 2 3 ,2 1 0 1 ,4 1 1 1 ,8 1 0 1 ,6 1 2 8 ,4 108 ,4 1 1 9 ,1 9 5 ,7

-  N O ŽI, BRZOREZ. OROD. 1 0 5 ,7 1 0 4 ,6 1 0 6 ,6 94 ,5 10 1 ,1 9 1 ,8 1 2 4 ,6 7 8 ,6 1 4 8 ,3 8 5 ,2 6 1 ,2 9 7 ,4

-  GREDICE - 7 8 ,6 - - - - - - - - -

INDUSTRIJSKI NOŽI 6 7 ,1  . 9 5 ,1 1 0 6 ,6 9 4 ,5 1 0 0 ,4 9 1 ,8 124 ,6 7 8 ,6 1 4 8 ,3 8 5 ,5 6 0 ,2 9 7 ,2

PNEVMATIČNI STROJI 1 1 3 ,9 9 3 ,3 1 1 3 ,0 9 1 ,2 1 1 1 ,1 9 2 ,4 - 1 1 ,3 - 1 0 ,1 1 1 8 ,2 9 7 ,6

VZMETARNA 7 0 ,6 8 5 ,5 74 ,6 8 5 ,2 9 6 ,8 82*, 0 24 ,8 2 7 ,1 3 0 ,8 , V 1 1 8 ,6 9 9 ,3

T R O 1 2 5 ,1 1 1 3 ,3 1 1 0 ,7 9 8 ,8 9 8 ,0 1 0 0 ,1 1 1 8 ,0 1 9 8 ,1 6 6 ,1 1 0 0 ,7 1 0 5 ,3 1 0 0 ,0

KOVINARSTVO 1 2 8 ,9 9 7 ,8 1 2 7 ,7 9 8 ,7 1 4 2 ,7 9 8 ,6 - - - - 1 4 8 ,0 1 0 2 ,2

ARMATURE 8 0 ,9 5 5 ,2 8 1 ,0 5 5 ,3 9 1 ,6 8 1 ,8 2 2 ,1 44 ,7 3 6 ,0 4 9 ,1 2 3 8 ,2 1 6 7 ,9

BRATSTVO VARVARIN 5 8 ,5 4 7 ,9 5 7 ,6 4 6 ,5 6 7 ,1 5 0 ,3 - - - - 7 3 ,9 5 5 ,4

KALILNICA - - - - 9 7 ,5 1 0 1 ,8 - - - - 9 7 ,5 1 0 1 ,8

STORITVE DRUGIH TOZD,D - - - 1 0 5 ,8 9 4 ,1 - - - - 1 0 5 ,8 94 ,1

DELOVNA ORGANIZACIJA
95 i i . 9 6 ,5 1 0 2 ,9 9 8 ,0 1 2 2 ,0 1 0 0 .6 , . 8 1 .0 . - S l - J - 9 2 ,6 8 4 ,1 1ZL, l 1 0 6 ,9

Pri listnatih vzmeteh je bil plan dose
žen 77,4 odst., pri vzmetnih palicah 
pa 43,5 odst.

TOZD TRO. Predvideni plan skup
ne proizvodnje je TOZD presegla za 
25,1 odst. Kljub precejšnjim bolni
škim izostankom, kar je v znatni meri 
vplivalo na zmanjšanje proizvodnje 
karbidne trdine. V oddelkih brusilmi-

D O S E G A N JE  P L A N S K IH  O B V E Z N O S T I V  JU N IJU  1983
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ce, kalilnice in pri izdelavi krožnih 
žag je prišlo do občutnega pomanjkanja 
strojnih kapacitet.

TOZD KOVINARSTVO. Na 28,9 
odst. prekoračitev skupne proizvodnje 
je v znatni meri vplivala proizvodnja 
zvarjencev po pogodbi iz leta 1982. 
Zaradi pomanjkanja vložka pa je pri
šlo do zaostanka pri proizvodnji zoba
tih vencev. Se nadalje pa pesti TOZD 
velik bolniški izostanek.

TOZD BRATSTVO. Ob nekoliko 
ugodnejši proizvodnji v juniju je 
TOZD dosegla 58,5 odst. skupno pro
izvodnjo. Osnovni razlog je v boljši 
organizaciji oskrbe s potrošnim oziro
ma vložnim materialom.

PRODAJA DOMA
TOZD JEKLOLIVARNA. Ob do

seženi 76,1 odst. prodaji je bil vred
nostni plan presežen za 10,7 odst. Plan 
odpreme je pod načrtovanim predvsem 
zaradi forsiranega izvoza.

TOZD VALJARNA. Plan prodaje 
je TOZD presegla za 26,9 odst., vred
nostno 62,7 odst. Tako ugodni rezul
tati na domačem trgu so bili doseženi 
predvsem na račun kvalitetnega asorti
menta in manjšega izvoza.

TOZD KOVAČNICA. Predvideni 
plan prodaje je TOZD presegla za 16,9 
odst., vrednostno 57,8 odst. Tako viso
ka realizacija je predvsem odraz pro
daje visoko legiranih odkovkov.

TOZD JEKLOVLEK. Ob pomanj
kanju vložka in drobnem asortimentu 
TOZD ni dosegla predvidene prodaje. 
Količinsko je bil plan dosežen 71,7 
odst., vrednostno 98,2 odst.

TOZD ORODJARNA. Količinsko je 
TOZD zaostala za predvidenim pla
nom prodaje 4,8 odst., vrednostno 9,2 
odst. Pri skupini orodne plošče je bil 
izdelan predlog rebalansa plana glede 
na sedanje kapacitete pri razrezu mate
riala.

TOZD STROJI IN DELI. Mesečno 
načrtovano prodajo je TOZD presegla 
za 28,0 odst., vrednostno za 19,1 odst. 
Zasedenost z naročili po posameznih 
skupinah proizvodov glede na planira
ne količine je zadovoljiva. Pri zagotav
ljanju naročil za proizvodnjo stiskalnic

in strojev za predelavo v letu 1984 pa 
nastajajo precejšnji problemi. Do se
daj so zagotovljena naročila le za nekaj 
več kot 60 odst. predvidenega plana.

TOZD INDUSTRIJSKI NOŽI.
Predvideno prodajo je TOZD dosegla
66,0 odst., vrednostno 60,2 odst. Pro
izvodnja krožnih žag še vedno zaostaja 
za načrtovano, pojavljajo se predvsem 
problemi cen, saj so pogosto odobre
ne prodajne cene nižje od lastnih. Za
sedenost z naročili po posameznih 
skupinah proizvodov je zadovoljiva, 
še vedno pa so zaostanki pri dobavah 
furnirskih nožev.

TOZD PNEVMATIČNI STROJI.
Načrtovano prodajo je TOZD pre
segla 17,2 odst., vrednostno 18,2 odst. 
Spremenjeni pogoji na področju obre
sti vedno bolj slabijo kupno moč trgov
skih organizacij, zato je v zadnjenf času 
opaziti rahlo nazadovanje naročil v pri
merjavi z istim obdobjem lanskega leta.

TOZD VZMETARNA. TOZD je do
segla mesečno načrtovano prodajo 82,8 
odst., vrednostno pa je plan presegla
18.6 odst., in to predvsem na račun 
prodaje lažjih vzmeti, ki imajo bolj 
ugodno prodajno ceno. Povpraševanje 
po klasičnih vzmeteh vedno bolj upa
da, tako da so naročila nižja od načrta.

TOZD TRO. Mesečno načrtovano 
količinsko prodajo je TOZD presegla
8.6 odst., vrednostno 5,3 odst. Zase-

OSKRBA Z ENERGIJO
V juniju je bila oskrba s primarno 

energijo zadovoljiva. Ob normalni do
bavi in količinsko ustrezni proizvodnji 
sekundarne energije je bila zagotov
ljena zadostna količina energetskih me
dijev pri vseh porabnikih.

V juniju je bilo dobavljeno:
— elektro energije 18,603.770 kWh
— zemeljskega plina 3,067.470 Nm’
— mazuta 1,298.630 kg
— butan-propana 9.180 kg
— koksa 5.000 kg
— karbida 13.410 kg
— hladilne vode 925.025 ms
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»Barbara« za stroje

izdelkov iz meseca v mesec zaostaja. 
Vzroki za to so: neizpolnjevanje dogo
vorjenih dobavnih rokov ter izredna 
kriza, ki jo doživlja jeklarstvo na Za- 
padu in se kot posledica odraža v manj
šem odvzemu pravočasno in nepravo
časno izdelanega paličastega jekla tako 
v valjani, kovani kot tudi brušeni iz
vedbi.

Mesečni izvoz v juniju je od meta
lurških TOZD presegla le TOZD Je-

klolivarna, medtem ko so vsi ostali pod 
načrtom.

Od mehanskih TOZD pa so predvi
deni plan presegle TOZD Stroji in de
li, Industrijski noži in TRO.

Zaključevanje in pridobivanje novih 
naročil je zelo težavno. Po nekaterih 
izdelkih je povpraševanje zelo majhno, 
dobavni roki so kratki, cene nizke, 
tako da se večkrat nimamo možnosti 
vključiti v nove posle.

Subjektivna sila mora 
biti korak pred drugimi

denost z naročili po posameznih skupi
nah proizvodov je zadovoljiva. Zaradi 
obveznosti proizvodnega programa in 
malih proizvodnih serij še vedno pri
haja do velikih zaostankov dobav gle
de na pogodbe.

TOZD ARMATURE. Količinsko je 
TOZD presegla predvideni plan pro
daje 82,0 odst., vrednostno 138,2 odst. 
Zasedenost z naročili je zadovoljiva.

NABAVA
Dobave starega železa v juniju so 

potekale nemoteno v okviru planiranih 
količin, nekoliko slabše je bilo z oskr
bo ferolegur.

Dobava nemetalnih dodatkov je bila 
redna, kvaliteta livarskih peskov zado
voljiva. Na trgu pa še vedno primanj
kuje nekaterih industrijskih maziv. Za
radi velikih izvoznih obveznosti naših 
dobaviteljev se je oskrba z drugim vlož
nim materialom poslabšala.

UVOZ
Oskrba z uvoznimi materiali je bila 

v juniju kritična. Tako smo konec me
seca ostali brez: FeW, FeCr suraffine, 
Ca Si, Ca-karbida, Ni in še nekaterih 
drugih materialov. Velik problem pred
stavlja izpad proizvodnje v Rušah, saj 
moramo sedaj spet uvažati CaSi, Fe 
Cr suraffine in Ca-karbid. Poleg tega 
smo morali zaradi slabe domače kvali
tete uvoziti tudi bentonit. Niklja iz 
ZSSR še vedno ni in je tudi malo 
verjetno, da ga bi kmalu dobili. Za na
bavo ferolegur smo sicer izvedli skup
no licitacijo, vendar pa je le-ta finančno 
nepokrita, poleg tega pa naš dolg pri 
IB S2 še vedno znaša nekaj čez 2 
mio $. Normalno smo oskrbljeni le z 
elektrodami vseh dimenzij. Zaradi no
vih režimov uvoza in zmanjšanja raz
polagalne pravice s 60 odst. na 47 odst. 
vidimo rešitev za zagotovitev uvoza le 
v večjem izvozu in najetju tujih kredi
tov, predvsem prek kupcev naših jekel.

IZVOZ
V juniju smo dosegli konvertibilni 

izvoz v $ 77,1 odst., skupaj 81,0 odst.
Kljub temu, da so v skupnem me

sečnem izvozu metalurške TOZD ude
ležene s 75,0 odst., izvoz metalurških

Sedanjost družbenopolitičnih organi
zacij v naši železarni predstavljamo na
prej s sindikatom in njegovim predsed
nikom Vladimirjem Makom.

»Na vlogo sindikata v socialistični 
samoupravni družbi so različni pogle
di. Do kod smejo po vašem segati pra
vice sindikata, ki ni predstavnik de
lavcev, temveč organizacija, v kateri se 
delavski razred organizirano bojuje za
se?«

»Vloga sindikata je jasna, čeprav 
smo danes priča tudi nekaterim nere
alnim pogledom na to vlogo. Vloga je 
v tem, da usmerja delavski razred v to, 
da vidi splošne pogoje družbene repro
dukcije, da lahko na tej podlagi realno 
gleda na razpolaganje z ustvarjenim do
hodkom ali krajše: gre za nenehno bit
ko za doseganje takih rezultatov, ki ti 
v končni fazi omogočajo zadovoljevanje 
interesov. Je pa res, da je vloga sindi
kata do neke mere tudi zaščitniška, ko 
skušamo angažirati ljudi v smeri bolj
ših rezultatov.

Glede na spoznanje pri opravljanju 
svoje funkcije opažam, da je še vedno 
prisotno zgrešeno mnenje, da je sindi
kat reprezentant delavcev, ne pa de
lavci sami. Sindikat smo vsi, ne le iz
vršni odbori. Poskušamo zbuditi zavest, 
kaj smo kot subjektivna sila, kot naj
širša fronta. Načinov pri tem je več. 
Imamo kup akcij, pri katerih bežimo 
od forumskega načina delovanja, ki pa 
v naši železarni že tako ali tako ni pra
vilo. Forumsko delovanje smo mi že 
presegli. Na kak način presegli? Z do

sledno uveljavitvijo sindikalnih skupin, 
kjer je mesto političnega opredeljeva
nja. Predpogoj je, da te najmanjše ce
lice oživijo — to je naša ambicija. Or
ganiziranost je izpeljana tako, da bi 
lahko temu zadostili.«

Vlado M ak

»Ob sindikalnih skupinah so sindi
kat predvsem osnovne organizacije po 
tozdih in delovnih skupnostih. Ste z 
njihovim delom zadovoljni?«

»Vloga OO je opredeljena, njihovo 
delo pa je težko ocenjevati in posploše
vati. S časom v zaostreni gospodarski 
situaciji ni druge rešitve kot intenzivi
rati delo v subjektivnih silah. Nastopa

vprašanje, koliko resno dojamemo s to  
acijo nekega družbenega trenutka. Z 
intenziviranjem na vseh n i v o j i h  našega 
delovanja se tudi na tem področju stva
ri bistveno spreminjajo. Opažam, da je 
v zadnjem obdobju število sestankov 
v porastu. Tudi vsebina teh sestankov 
je bolj usklajena, kot je bila kdajkoli 
poprej. In  če je vsak sestanek dogovor 
za konkretno akcijo, je tudi število se
stankov neko merilo. __

Pri političnem opredeljevanju v 0 0  
moramo upoštevati širše družbene us
meritve, ne smemo gledati ozko sku
pinsko lokalistično. Kot subjektivna 
sila se ne smemo' opredeljevati glede 
na trenutne razmere.«

»Iz programa samoupravnih in pob- 
tičnih aktivnosti za julij se vidi, da je 
dela veliko. Katere dejavnosti vam tre
nutno jemljejo največ časa?«

»Trenutnih aktivnosti ni, gre za kon
tinuiteto aktivnosti. Znana je vloga stn’ 
dikata na področju kadrovanja v sa
moupravne organe, pri ocenjevanju de
lavcev s posebnimi pooblastili in odgo
vornostmi, pri obravnavi polletnih re
zultatov itd. Izhajajoč iz vloge sindika
ta kot takega se zmeraj odvijajo neke 
aktivnosti.

Za prihodnje naloge smo si na zadnii 
akcijski konferenci postavili med osta
limi nalogami tudi, da bomo dajali več 
poudarka področju ustvarjanja. V t* 
namen pripravljamo problemsko konfe
renco sindikata z okvirno temo »Ure- 
sničevanje akcijskih programov za O- 
boljašnje proizvodnih in finančnih re
zultatov tozdov in delovnih skupnosti«- 
Na osnovi polletnih rezultatov bomo 
prišli do gibanja produktivnosti, kva
litete, gospodarjenja itd., kar pa bomo 
morali v nadaljevanju še veliko bolj do
reči, bolj konkretizirati vzroke, locira
ti mesta, kjer to nadpoprečno narašča 
v negativnem smislu. Načrt mora biti 
mobilizacijski. Sam od te konference 
veliko pričakujem, konkretno naj bi 
se izvedla v 2. polovici septembra.

Imam vtis, da se preveč naslanjamo 
na tekoča dogajanja. Toda subjektivna 
sik mora biti korak naprej od trenut
nih dogajanj. Recimo: pomembna J* 
vloga sindikata pri izdelavi dolgoročnih 
usmeritev. Seveda sindikat sodeluje pn 
izdelavi srednjeročnih in dolgoročnih 
planov, vendar osebno smatram, daj* 
vedno formalno, pač toliko, da sode
luje. Zakaj? Sindikat kot družbenopo
litična organizacija ne razpolaga s P? 
datki, kot razpolagajo strokovne služ
be. Pogrešam predvsem nekatere kon
kretne sestavine planov, tiste, ki so po
dlaga za izračun planiranega dohodka- 
in morebitne posledice, če se planirano 
ne doseže. Delavec mora za te posle
dice iz plana vedeti. Prizadevanja v to 
smer grejo, a so še premalo podkrepil? 
na, kajti še za jutri je težko planiran- 
Težimo k realnosti plana, s tem da bi 
mobilizacijski del tega plana bolj po
udarjali. Delavec mora vedeti za vse 
posledice.«

»Ob razpravah o delovnem času ie 
postala aktualna zahteva, da mora sin
dikat pri reševanju težav čimbolj **" 
rahljati vse dejavnike, ki vplivajo n8- 
nje, predvsem samoupravno o r g a n i * 8" 

cijo dela, tchnično-tehnološko oprem
ljenost, proizvodne programe, kadrov
sko politiko, dohodkovne odnose itn- 
Kako jih izrabljamo v železarni?«

»Menim, da pri družbenem dogov? 
ru o delovnem in obratovalnem času n1 
ambicija začetek oz. konec dela. Am
bicija je organizirati tak delovni čas- 
da bo dal največje učinke. Osebno s m8" 
tram, da bi morali več narediti organ1" 
zatorji proizvodnje, saj bi boljša orga
nizacija dala boljše rezultate. Tudi na
ša akcijska konferenca je javno skrih" 
zirala to področje. Na kak način ^  
mora organizirati, ni več stvar družbe
nopolitičnih akcij, usmeritev pa sm° 
kot subjektivna sila dali. Stvari se m0"
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HIDRAVLIČNO KLADIVO ZAČELO NOVO 
OBDOBJE

7. julija je pričela Železarna 
Ravne prvič v svoji zgodovini 
izdelovati hidravlična kladiva. 
Tako se je pri nas začelo počasi 
končevati obdobje pnevmatike.

Po n euspe lih  razgovo rih  s 
Švedsko firm o  A tla s  Copco o p r i 
hodnjem  razv o ju  p n e v m a tik e  v 
naši železarn i se je  in ten z iv n em u  
lastnem u razv o ju  p n ev m a tičn ih  
in h id rav ličn ih  k lad iv  po sv e tila  
skupina dom ačih  de lav cev : Anton 
Pratnekar kot vodja, Franc Biv- 
»ek, Avgust Knez, Franc Hirtl, 
Franc Kotnik, Marjan Lečnik, 
Franc Šisernik, Alojz Pečnik, 
prane Mesner, Jožica Praper, Bo
jan Paradiž in Konrad Fras. 
Steklo je  p re u č e v a n je  h id ra v lič -  
I!e8a razb ij a ln eg a  k lad iv a  
P pH —30, ki so ga V. ju l ija  za- 
ten v  tozdu P n e v m a tič n i s tro ji 
tudi izdelovati. S tem  je  že leza rn a  
0Vrgla bo jazen , d a  p ri h id rav ličn i 
?premi n e  m ore  razv o jn o  in  p ro 
izvodno k o n k u rira ti d ru g im  sve
tovnim p ro izv a ja lcem  in  je  vzpo 
redno z n jim i s to p ila  v  novo ob
dobje p ro izv o d n je  b is tv en o  bolj 
Učinkovitih o rod ij za  g ra d b e n i
štvo, ru d a rs tv o , g rad n jo  cest itd ., 
dokazala, d a  lah k o  tu d i la s ten  
razvoj in  d om ača  in v e n tiv n a  d e 
lavnost d a ta  želene re z u lta te  in  
da ni tre b a  vedno  k u p o v a ti li
cence na  tu jem . O b tem  je  tu d i 
tozd P n ev m a tičn i s tro ji dokazal, 
a je  p ro izvodno  in  k v a lite tn o  

UsPosobljen za p reh o d  od p n ev -

raJo lotiti strokovne službe, smo že po
sredovali pri njih. Isto so socialne kar- 
oteke delo strokovnih služb, mi pa le 

Pobudniki zanje.
Konkretni rezultati našiih stalnih pri

čev an j na področju zaposlovanja so

m a tik e  n a  h id rav lik o . P o trd ila  se 
je  p ra v iln o s t od ločitve  za g rad n jo  
nove m o n tažn e  h a le  v  tem  tozdu 
in  se obenem  po k aza la  p o tre b a  po 
še  d ru g ih  n ov ih  o b ra t ih  tozda  
P n ev m a tičn i s tro ji.

L etos bom o izde la li 10 p ro to 
tip n ih  k lad iv  v  s ta r ih  p ro s to rih  
P n e v m a tič n ih  s tro je v  in  jih  da li 
te s tira ti  v eč  p o tro šn ikom . M ed 
n a jp o m em b n e jše  šte jem o  R iko iz 
R ibn ice  te r  še  n e k a te ra  d ru g a  
g rad b en a  in  k o m u n a ln a  p o d je tja . 
Z avedam o  se tu d i, d a  m oram o 
vzp o red n o  s teh no lo šk im  in  p ro 
izvodn im  p ro g ram o m  o sv o jiti za 
h o d n a  trž išča , saj so za raz liko  
od p n ev m a tičn ih  o ro d ij h id ra v 
lična , ki so v e lik o  bo lj u č in k o 
v ita , m an j h ru p n a  in  im ajo  m an j 
tre s lja je v , p r im e rn a  za izvoz. Iz
vozni od d e lek  si bo m o ra l to  n a 
logo v ze ti ko t p rednostno .

V ra z b ija ln e m  k lad iv u  R R H —30 
so vsi de li iz  dom ačih  m a te ria lo v , 
u v aža ti bo tre b a  sam o tesn ila , 
k i p a  v  ce lo tnem  izde lku  p re d 
s ta v lja jo  nepom em bno  v rednost.

Z a  n a s led n je  le to  p re d v id e v a 
m o p ro izvodn jo  400 do 500 k lad iv  
in  tu d i, d a  bom o začeli izd e lo v a ti 
h id rav ličn o  v r ta ln o  k lad ivo , ki bo 
v  v e lik i m eri nadom eščalo  sed a 
n ja  p n ev m atičn a . T ako  se tu d i 
n a d a ljn ja  p o t h id ra v lik e  v  naši 
že lezarn i že v id i.

P o  razgovoru  
s tov. P ra tn e k a r  jem  
zap isa la  H . M erkač

recimo ocenitev delavcev na reelekci
ji, akcija subjektivnih sil ob obravna
vi zaključnega računa, ki vodi k bolj 
učinkoviti kadrovski politiki itd. Dru
go vprašanje pa je, kako se subjektivne 
sile vključujejo v postopek sprejema

nja kadrov. Dejstvo je, da premalo 
učinkovito. Nimamo še celovitega siste
ma, kako.

Tudi v akcije za graditev dohodkov
nih odnosov se naš sindikat intenziv
no vključuje. Ne gre samo za standard
no vključevanje, pogledati moramo 
zgodovino. V bližnji preteklosti, ko 
smo postavljali teze, smo se že oprede
ljevali do tega. Včasih imam občutek, 
da se opredeljujemo preveč strokovno. 
Zdi se mi pomembno vprašanje, kak
šna je pri tem vloga družbenopolitičnih 
organizacij in samoupravnih organov. 
Menim, da smo se tudi v akcijo spremi
njanja osebnega prispevka vključili do
volj konstruktivno, ne preveč strokov
no, in globalna ocenitev je, da je akci
ja skladna s tezami. Sam kot politični 
aktivist bi tudi rad videl svetle prime
re, kjer izdvajajo izjemni dohodek, kar 
pri nas delamo. Ne bi rekel, da naš sin
dikat pri tem nima zaslug, je mobili
ziral delavce.«

»Zadnji kongres samoupravljalcev je 
poudaril, da delegatski sistem brez so
delovanja s sindikatom ne more biti 
uspešen. Sindikat mora odpravljati sla
bosti, med katerimi je velika tudi ne
zanimanje, ki se ga vse pogosteje lote
vajo z odpoklicem delegatov. Ali je ta
ko tudi v železarni?«

»Dejstvo je, da se delegat lahko od
pokliče v sredini, kjer dela. Vendar je 
usmeritev naše konference pri tem na
slednja: lahko se ga odpokliče, vendar 
se je treba predhodno pomeniti, kje so 
razlogi za to. V železarni so odpoklici 
bolj poredki, glavni razlog ni neaktiv
nost, je bolj premeščanje iz toda v tozd.

Na pripravah za 3. kongres samo
upravljalcev smo v delovanju delegat
skega sistema opazili veliko slabosti, 
ki niso samo v delegacijah. Na osnovi 
konkretnih zaključkov iz teh ugotovi
tev ne moremo bati v popolnosti zado
voljni. Možnost, da se delegata odpo
kliče, je bila sicer podprta, vendar šele 
po predhodni analizi. Vendar rešitev ni 
v tem. Je ena, mislim pa, da glavna ni. 
Vprašanje je neposredna zveza z dele
gatsko bazo in premajhno vključevanje 
subjektivnih sil.

Pq mojem so v delegatskem sistemu 
najbolj problematične osnovne relacije. 
Koordinacija je nedvomno pomembna, 
a ne do take mere, kot jo imamo mi. Za
radi preobilice splošnih akcij je vedno 
manj samoiniciativnosti samoupravnih 
organov in družbenopolitičnih organi- 

' zacij. Velika večina samo čaka na dnev
ni red in na gradivo, ni pa samoinicia
tivnosti.

Bi rajši videl, da v tozdih izdelajo 
programe samoupravnih aktivnosti, ne 
pa da prihajajo aktivnosti iz centra, z 
družbenopolitične koordinacije itd. Biti

bi morale bolj življenjske, odraz hotenj 
in želja. Na tem področju bi morali ve
liko več narediti. Tako dnevni redi de
legacij niso posledica hotenj delavskih 
baz, niso dovolj spontani. Iskati je tre
ba večinski interes in se o njem meni
ti. Če je stvar preveč usmerjena, če je 
preveč direktna, ni dobro, duši samo
iniciativnost. To je lahko dolgoročno 
gledano zelo nevarna zadeva, saj se lah
ko pasivizira do take mere, da se ne bo 
nihče več samoiniciativno sestajal.«

»O ukinjanju tozdov, ki se je razpa
slo zadnje čase, sindikati menijo, da je 
pojav nevaren, da gre za uveljavljanje 
posamičnih interesov v škodo združe
vanja dela. Ali se tudi pri nas kažejo 
težnje tozdov, da bi se zaprli? Kako bi 
lahko sindikat to preprečil?«

»Pri tem gre za vprašanje iskrene 
solidarnosti. Predpostavka je, da se ne 
smemo ozko lastniško obnašati, torej 
neomajna solidarna odgovornost, ne 
lažna. Skonfrontirati se moramo o vseh 
slabostih, načelo solidarnosti moramo 
izvajati. Je tako: ko nam gre dobro, 
nas ne briga toliko, kaj dela sosed in 
kako mu gre. To pri nas pomeni na
slednje: če imam jaz kot tozd v ozdu 
ali ozd v sozdu, sosed pa ne, zakaj bi 
svoje delil z njim. To pa ni praiv. Pri 
nas do teh teženj zaenkrat še ne priha
ja, že iz same opredelitve samouprav
ne organiziranosti železarne. Je kup 
življenjskih stvari, ki nas vežejo v eno. 
Menim, da je treba jačati vlogo večjih 
kompleksov in da je tozdovsko zapira
nje le posledica napačnega tolmačenja 
posameznikov.«

»Med družbenopolitičnimi delavci v 
naši železarni ste kot predsednik izvrš
nega odbora konference osnovnih or
ganizacij sidikata edini, ki svoje vloge 
ne opravlja ljubiteljsko, ampak poklic
no. Je to prednost?«

»Ne morem si predstavljati, da bi ob 
teh tako različnih nivojih organizirano* 
sti sindikata kot aktivist na nivoju de
lovne organizacije takšno funkcijo 
opravljal neprofesionalno. Zadevo obra
čam tako: tudi če bi bol vseeno priso
ten na svojem delavnem mestu. Mislim, 
da profesionalna funkcija sploh ni tvoj 
privilegij. Ko sem bil postavljen za 
predsednika sindikata, sem si želel ena
kovreden status vsem drugih funkcio
narjem v železarni. Toda hitro sem 
spoznal, da ima sindikat v železarni 
drugačno vlogo kot druge družbenopo
litične organizacije, mislim glede na 
programe, statut itd., in da če bi bil 
neprofesionalec, najbrž ne bi bil ne 
dober funkcionar in ne dober delavec. 
Osebno sem prepričan, da je bolje ta
ko, kot je.«

»Tov. Mak, hvala za razgovor!«
Helena Merkač

Vrtanje s  komprimiranim 
zrakom ali s  hidravliko

T em elji za nov  
obrat tozda  
P nevm atičn i stroji

Hidravlično vrtanje (rotacijsko v 
zrahljanem terenu-kamenini) je že v 
začetku 60-tih let običajno. Prvi kon
kurenčno sposobni vrtalni stroji na hi
dravliko z udarnim vrtanjem v trdih 
kameninah so prišli na tržišče v letu 
1973. Tri leta pozneje je bilo na trži
šču že 20 proizvajalcev. Del teh je da
nes odpadel, drugi del se je specializi
ral za stroje za gradnjo cest ali za pod
zemno in dnevno eksploatacijo. Opre
mo za vrtanje v trdih formacijah-kame- 
ninah-rudninah proizvaja ta čas samo 
okoli 6 do 7 proizvajalcev za podzemna 
vrtanja ali dnevne kope. Imata pa tudi 
od teh samo Tamrock in Atlas C. veli
ko izbiro na tem področju. Alimak, 
Montabert, SIG, Ingersoll-Rand in

Gardner Denver spadajo tudi zraven, 
toda izbira je vendar manjša. Tako pri
de v velikem razponu različnih rudnin 
v upoštev le hidravlično vrtalno kla
divo.

V nekaterih evropskih državah je teh 
kladiv v uporabi že od 4500 do 5000. 
Okoli 2000 jih je grajenih na vrtalnih 
vozovih različnih izvedb za gradnjo 
cest, predorov in gradbeništvo, ostalo 
pa za podzemno eksploatacijo. Pri tem 
je važna vrsta dejavnikov.

Gospodarski dejavniki
Vrtalni učinek in hitrost vrtanja sta 

pri hidravličnih vrtalnih kladivih za 
50%  višja kot pri enakovrednih na 
komprimirani zrak, in to zaradi obli
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menin. Na splošno je naklonjenost do 
hidravlike zelo velika. Vrtanje na elek- 
trohidravliko kot na dieselsko hidrav
liko je uspešna in uporabna v določe
nem okolju. Tako lahko vrtamo na vsa
kem kraju z najbolj ugodnimi pogoji. 
Seveda je potrebna pri podzemni eks
ploataciji pač posebna dieselska opre
ma, če se n? uporablja elektro hidrav
lika.

Pričakovati je, da bo v zhraljani ka
menini potekalo pridobivanje brez vrta
nja in miniranja. Pri trdih in žilavih 
kameninah bodo stopnje pred ruše
njem še ostale tudi naprej, se pravi de
lovni ritmi: vrtanje, miniranje, nakla
danje, razen v nekaterih primerih, ko 
bo tudi tu miniranje odpadlo. Tako 
razvoj hidravličnih vrtalnih kot tudi 
rušilnih kladiv-staojev ne pomeni no
bene spremembe v osnovnem pridobi
vanju.

Dobimo pa zelo veliko pri učinkovi
tosti vrtalne faze ali razbijalne-rušilne 
in s tem v zvezi gospodarne kot tudi 
ekološke, humanitarne prednosti. De
lovno območje prihodnjega obdobja je 
razvoj težke strojne opreme, izboljšava 
strojne mehanizacije, daljinsko krmi
ljenje in avtomatizacija tovrstne opre
me.

Razvoj pnevmatičnih vrtalnih kladiv 
in druge opreme z velikimi učinki je 
nesprejemljiv, ker vodi v težke in pre
velike naprave, ki trošijo preveč ener
gije-

Zaključek
Hidravlično vrtanje konkurira da

nes zelo močno pnevmatičnemu. Kljub

temu pa ni nujno, da se danes povsod 
in vedno avtomatično odločimo za hi
dravliko, kjer imamo že na razpolago 
pnevmatiko, ampak je potrebna kalku
lacija, ki potem odloči o izbiri. Vrh te
ga je lahko odločilna enostavna meri
tev.

V nadaljnjem razvoju bo napredek 
predvsem na strani hidravličnega vrta
nja in te vrste opreme. Osnova za to 
je v boljši reakciji pritiska olja naspro
ti komprimiranemu zraku in niz dru
gih prednosti.

Tehnični napredek, ne pa naravno 
bogastvo je neposredni ključ za gospo
darski napredek, ta pa za družbeni na
predek. Zaloge tehničnega napredka so 
neomejene. Seveda pa rešitve ne pri
dejo same po sebi, temveč jih je treba 
dolgo, skrbno preučevati. Jedro pro
blema je v tem, da ohranimo duha po
bud iin novatorstva, ki je tesno Pav?" 
zan z organizacijskim duhom, z uspeš
nostjo in kontinuiteto tega duha, kj ga 
je treba prenašati od tistih ljudi, ki ga 
imajo, na številne skupine delavcev. 
Morali bi biti hudo nevedni, da bi me
nili, češ, da je mogoče tovrstne pro
bleme urejati s predpisi. Ustvarjalna 
dejavnost, ki se kaže tako v velikih de
lih kot v majhnih stvareh, pomeni bla
ginjo vsakega in vseh hkrati. Zaradi 
tega je ena izmed najbolj plemenitih 
nalog, da se omogoči velikanskim člo
veškim množicam sodelovanje pri mno
goteri in raznovrstni ustvarjalni dejav
nosti.

Avgust Knez

Razgled
Železarstvo v ZDA 
in razvoj v svetuke bata in od udarnega impul

za hidravličnega stroja. Amplituda 
udarnega vala je pri batu kladiva na 
komprimiran zrak večja in neenako
merna, pri batu hidravličnega kladiva 
pa manjša in konstantna pri isti količi
ni energije. Ker pa doba trajanja vrtal
nega pribora bolj zavisi od velikosti 
te amplitude udarca, kot pa od moči 
enega udarca (večja je amplituda, tem 
bolj skrajšuje dobo trajanja vrtalnega 

ribora), je hidravlika omogočila tako 
onstrukcijo bata in kladiva, ki z enim 

udarcem bata prenese znatno večjo 
energijo na vrtalni pribor v primerjavi 
s pnevmatičnim kladivom. Poleg tega 
hidravlika omogoča skoraj dovršeno re
gulacijo in dolžino hoda bata. Zato je 
tudi hitrost prodiranja večja pri hi- 
dravl. kladivu. Dokazana je tudi pri
merjava, da je za enako eksploatacijo 
dovolj hidravlični vrtalni voz z dvema 
kladivoma in ročicama, pri pnevmatič
nem tri ročice, torej odpade komplet 
tretja ročica s hidravlično opremo, kar 
je tudi znaten prihranek. Tak stroj je 
tudi lažji, kar ima spet določene pred
nosti pri organizaciji dela in s tem pri
hranke. Jasna točka prihranka pri pre
hodu na hidravliko je energija. Vemo, 
kako velike so izgube pri komprimi- 
ranem zraku (toplotne, netesnost, tre
nje, upori itd).

Z večjim učinkom hidravličnega si
stema in konstrukcijsko prednostjo 
bata kladiva je mogoče doseči večjo iz
hodno moč, ne da bi povečali vhodno 
moč. Pri hidravličnem kladivu je nor
malno potrebna samo tretjina pogonske 
energije, da bi se dobila enaka moč 
kot pri pnevmatičnem kladivu enakih 
dimenzij. Če hočemo doseči večjo hi
trost vrtanja in s tem visok učinek, mo
ramo izkoristiti pridobitve hidravlične
ga vrtalnega kladiva. Pri hidravličnih 
kladivih tudi ni oljne megle na delovi

ščih, izločen je hrup, značilen za kla
diva na komprimiran zrak.

To se s humanizacijo dela vred 
vklaplja v ergonomske zahteve, ki so 
vsak dan ostrejše za zaščito človeka in 
ohranitev zdrave delovne sredine in 
okolja.

Rezervni deli in vzdrževanje se me
nja od uporabnika do uporabnika raz
lično (za okoli 20% ). Pri hidravlični 
verziji je močno zmanjšano, ne zahteva 
tako čestih popravil kot pnevmatične 
naprave. Cena rezervnih delov je sicer 
visoka, toda z njimi dosežemo tudi ve
like učinke. Zato je to v praksi prava 
vrednost.

Pri hidravlični vrtalni napravi je go- 
spodarnost-življenjska doba (vrtanje 
dolgih vrtin) v trdi kamenini okoli
100.000 m vrtin, ali 300.000 m vrtin v 
mehkejših kameninah. Kar je za 1,5 
do 2-krat boljša gospodarnost nasproti 
pnevmatični vrtalni napravi.

Dejavniki, ki vplivajo na delovno 
okolje

Če pomislimo na dejavnike, ki vpli
vajo na delovno okolje pri pnevmatič
nih kladivih, ima hidravlična oprema 
precej manj neugodnih vplivov. Po
vzroča dosti manj hrupa, ni oljne me
gle na delovišču, vidljivost je bistveno 
boljša. Oljni pritisk nasproti kompri
miranemu zraku omogoča zanesljivo in 
točno regulacijo ventilov za pomik in 
število udarcev ter rotacijo kladiva v 
različnih kameninah — prilagoditev na 
odpor. Tudi možnost daljinske regula
cije za vrtanje je s hidravliko ugodnej
ša kot tudi s hidravlično manipulacijo 
vrtalnih drogov.

Nadaljnji aspekti
Važna stvar, ki nastopa pri hidrav

liki, je profit pri vrtanju-proizvodnii. 
Nivo učinka je zelo visok tudi pri zelo 
različnih premerih vrtin, globin in ka

Uvod
Pretežni del tega, o čemer pišem, 

sem pobral iz članka o razvoju indu
strije železa in jekla v ZDA in Kana
di v letu 1982, ki je izšel v februarski 
številki strokovne revije »Iron and 
Steel engineer« 1983. Pišem samo o ti
stem, kar ocenjujem, da je zanimivo za 
širši krog sodelavcev v Slovenskih že
lezarnah. V svojih člankih, ko sem že 
večkrat obravnaval proizvodne in dru
ge poslovne rezultate v slovenski jek
larski industriji, predvsem pa uspehe 
pri izvozu, sem omenjal tudi težave, 
s katerimi se bori jeklarska industrija 
na svetu. Sedanja svetovna kriza v že
lezarstvu je najprej prizadela ZDA in 
šele kako leto kasneje tudi dežele Ev
ropske gospodarske skupnosti. Tokrat 
navajam povzetek o tem, kako Ameri- 
kanci pišejo o stanju v svojem železar
stvu v svoji najbolj merodajni strokov
ni reviji. Treba je vedeti, da v zahodnih 
evropskih deželah ni dosti bolje. Vpra
šanje pa je, če je že bilo najhuje, ali 
najhujše še prihaja nad Evropo. Ta pri
spevek pišem tudi z namenom, da bi 
dobili predstavo, s kakšnimi težavami 
se srečujejo tisti naši sodelavci, ki se 
bore za povečanje izvoza na konverti
bilno tržišče. Dežele konvertibilnega 
trga so pa pri sedanji krizi v železar
stvu ravno najbolj prizadete.

Leto 1982 v ZDA
Pravijo, da je bilo leto 1982 v ame

riški železarski industriji tako, da bi 
bilo najbolje, da se ga ne bi bilo treba 
spominjati. Doseženih je bilo več re
kordov, a na nesrečo samo negativni. 
Ob pričetku leta 1982 so se še nekateri 
tolažili, da bo to prelomno leto in da

se bo obrnilo na bolje. Bilo pa je ravno 
obratno, vse se je zasukalo na slabše 
Proizvodnja in prodaja sta se zmanl' 
ševali iz meseca v mesec.

2e januarja je bila odprema iz žel® 
zarn najnižja po 24 letih, d a  bi bila_ ̂  
februarju še nižja in menda najniži9’ 
kar jih pomnijo. Skupaj z marčno 
dajo je bila za prvo četrtletje odpre®9 
26,7%  nižja kot v enakem obdob)u 
leta 1981 in že takrat je bila slaba. K° 
so prišteli še drugo četrtletje, so znašale 
dobave 30%  manj kot v prvem P% 
letju 1981. Leto so zaključili dalri- 
slabše kot več desetletij nazaj. Slabi® 
možnostim prodaje je botroval še izr€' 
den pritisk za uvoz jeklarskih izdelkov« 
ki je dosegel po devetih m esecu1
22.3 %  porabe tržišča ZDA. ,

Takemu stanju na tržišču jeklarski*1
izdelkov je bila prilagojena tudi P1̂  
izvodnja jekla. Ta je znašala v j * ?  
1982 vsega 72,9 milijonov ton in ,e 
bila najnižja po letu 1946. Iz k o r iš č a  
nost razpoložljivih zmogljivosti naptaV 
za proizvodnjo jekla je znašala vse?9
47.3 % . Enako kot se je nižala prod®9 
iz meseca v mesec, se ie nižala tu® 
proizvodnja jekla, tako da je bila nPr’ 
avgusta 37 %  nižja kot v istem mese®* 
leta 1981. Tako nizke mesečne Pr0}z[ 
vodnje niso zabeležili več kot 10 'e 
nazaj. Razumljivo, da se je takšno st® 
nje odražalo tudi na zaooslovanju a h ’ 
bolj jasno rečeno na brezposelnosti 
železarski industriji.

Ob takem stanju in pogojih, kot s® 
jih imeli v železarstvu ZDA leta 19°'| 
res ni mogoče pričakovati pomemb® 
gibanj in sprememb v razvoju. Rt0*! 
vodnjo so širili samo ponekod in še J 
minimalno in vezano na modemizacil 
in rekonstrukcijo obstoječih obrato •
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Zapirali so zastarele železarne in obra
te, menjali operativno proizvodno po
litiko, reorganizirali in preusmerjali ter 
odpuščali zaposlene.

Veliko je bilo ugibanj in napovedo- 
yanj, kaj se bo dogajalo v železarski 
industriji ZDA in na svetu. Kakšne so 
realne potrebne zmogljivosti? Veliko 
ugibanj, vendar z gotovim zaključkom, 
da bodo nastopile spremembe in da se 
bo moral vsakdo, kdor se bo hotel v 
fej tekmi obdržati, prilagoditi p>ogojem 
in spremembam, ki jih zahtevata sve
tovno tržišče in napredek v tehnolo
giji.

Na področju investicij so že sledili 
t«n zahtevam in so bile te predvsem 
namenjene zniževanju porabe energije, 
zboljšanju kvalitete proizvodov in zni
ževanju stroškov proizvodnje. Posebno 
Pozornost, ki je pa vezana tudi na veli
ke stroške, so namenili p>ovečanju hu
manizacije dela in zaščiti okolja.

Nekaj je jasno. Dežele v razvoju, ti
sto, ki imajo za to naravne p>ogoje, in 
tiste, ki imajo denar, grade svojo žele
zarsko industrijo. Te dežele bodo v bo
doče pokrivale še večji del potreb po 
Jeklarskih proizvodih, kot jih pokriva
lo že sedaj, zase in za sosede. Ta mla
da železarska industrija pa še nekaj 
časa ne bo obvladala najsodobnejše teh
nologije in večjega dela potreb porabe 
kvalitetnih, ali če hočete, plemenitih 
lekel. Samo kdor bo obvladal kvaliteto 
Ptoizvodov, in to s ceneno proizvod
no, bo lahko konkurenčen na svetov- 
nom trgu. Tega se v ameriški železarski 
industriji vse bolj zavedajo in prav bi 
“do, da bi na to mislili tudi pri nas.

Razvoj
V enem letu se v železarski industri

ji le redko pojavi kaj izjemno pomem
bnega in novega. Zaenkrat ni znano, 
da hi se kaj izrednega zgodilo v letu 
1982 na področju tehnologije in grad
nje proizvodnih naprav. Vemo le to, 
da je bilo to leto mogoče v sedanji 
svetovni krizi najtežje in vendar tudi 
tako obdobje stremi za napredkom.

Proizvodnja koksa je za Slovenske 
železarne manj zanimiva in koksarne 
omenjam le zato, da lahko gibanja pri
merjate z dogajanji v jugoslovanski čr
ni metalurgiji. Najsodobnejše koksne 
baterije grade p>o svetu za zmogljivosti 
od 500.000 ton letno do največ 850.000 
ton. Ves proizvodni proces je docela 
avtomatiziran in voden računalniško. 
Česar ni možno zajeti z enim siste
mom, zajame pač dodatni sistem, ki je 
z osrednjim docela sinhroniziran. Od- 
sesavanje prahu in plinov na vstopni 
strani polnjenja, med procesom in pri 
praznjenju je redno uveden sestavni del 
opreme in gradnje sodobnih koksnih 
baterij.

Za ves del proizvodnih naprav v že
lezarstvu, od koksarn, priprave vložka 
za proizvodnjo surovega železa, plav
žev in jeklarskih proizvodnih agrega
tov lahko velja, da v zadnjih letih ne 
zasledimo več izjemno velikih dimen
zij in proizvodnih zmogljivosti. Tudi 
pri Japoncih ne. Izjema je mogoče vi
soka peč v ZSSR v Čerepovcu, ki je 
še v gradnji in bo dajala dnevno proiz
vodnjo 12.600 ton surovega železa. V 
primerjavi z mesečno proizvodnjo su

rovega železa v Slovenskih železarnah 
je to približno 61 % . Dvodnevna pro
izvodnja je torej večja kot celomesečna 
v S2.

Plavžarji se po svetu zadnje čase in 
tako tudi leta 1982 veliko ukvarjajo s 
prihranki koksa, ki ga skušajo nado
mestiti z vpihovanjem premogovega 
prahu. Doslej so že uspeli do injecira- 
nja 50 do 60 kg na 1 tono proizvedene
ga surovega železa. Ponekod še kombi
nirajo premog z nafto, kjer jo pač ima
jo. Upajo, da bodo v prihodnje povečali 
količino premogovega prahu do 100 kg 
na tono grodlja, za kar poskusi že teče
jo. Posebno tam, kjer proizvajajo suro
vo železo za konvertorski postopek, 
poskušajo doseči višjo temperaturo su
rovega železa ob prehodu, tako da bi 
v konvertorju lahko dodajali večje ko
ličine jeklenih odpadkov, kar poceni 
proizvodnjo. To, da so povsod pri pro
izvodnji surovega železa vedno prisot
na prizadevanja za zniževanje žvepla 
in drugih škodljivih spremljevalcev, 
vemo in ta prizadevanja se še nada
ljujejo.

Pri direktni redukciji je več ali manj 
nespremenjeno stanje. Svetovne proiz
vodne zmogljivosti so približno petkrat 
večje kot proizvodnja in vendar grade 
še naprej nove naprave in uvajajo tudi 
nove postopke. Dva nova prijavljena 
postopka sta na osnovi premoga, kot 
reducenta.

Posebno zanimiv je Korf-Voest, ki 
je prek direktne redukcije namenjen 
neposredni proizvodnji surovega žele
za — po cenejši poti. Prva industrijska 
naprava naj hi dala letno 60.000 ton. 
Sklepam, da je postopek namenjen de
želam v razvoju.

Plazma še vedno buri duhove v že
lezarstvu. Vemo, da gradi Voest večjo 
proizvodno enoto za proizvodnjo je
kla. Švedi imajo v Hoforsu napravo na 
osnovi plazme za proizvodnjo železove 
gobe. SKF na osnovi plazme pridobiva 
iz prahu filtrov električnih obločnih 
peči Zn, Cr, Ni ter Mo kot železove zli
tine.

Za konvertorje sem že napisal, da na
prav ne večajo in da si prizadevajo, da 
bi porabili kar največ jeklenih odpad
kov. Kjer tega ob investiciji še niso 
vgradili, so v teku dopiolnitve za kar 
najbolj kontrolirano vodenje procesa 
s procesnim računalnikom.

O  Siemens Martinovih p>ečeh drugje 
ne pišejo ali zelo malo. Menda še naj
več pišemo pri nas, ker si prizadeva
mo, da bi se SM peči znebili, kot so se 
jih zvečine že v industrijsko razvitih 
deželah. Ob tem sem se nehote spom
nil na že dokaj prileten ameriški avto 
»buick«, ki so ga imeli leta 1946 na mi
nistrstvu za industrijo in rudarstvo v 
Ljubljani. O njem mi je pravil njegov 
šofer, da še kar imenitno pelje, težava 
je le v tem, da porabi nekaj nad 30 li
trov bencina na 100 km in da se rezerv
nih delov ne da lahko dobiti. No ja, saj 
imajo avtomobilisti vsako leto tudi pri 
nas še tekmo »veteranov«. — In še 
vedno vozijo . . .

Oglejmo si še, kaj je novega pri elek
tričnih obločnih pečeh, ker pri drugih 
ni posebnih novosti. Saj tudi pri teh 
ne, ker o vodohlajenih stenah in obo
kih smo že veliko čitali in slišali, pri
zadevanja, da bi ob izlivu zadržali žlin
dro, so pripeljali do preboda na dnu 
peči. Dodatni gorilci za znižanje pora
be električne energije so znani. Vse pa 
kaže (sklepam namreč p>o podatkih o 
novih pečeh), da ne grade več ekstrem
no velikih in za nad 200-tonske v zad
njem obdobju ne vem in jih tudi ne 
navajajo. Podatki tudi govore, da ne 
pretiravajo več z močjo transformator

ja; npr. za 90-tonsko peč uporabijo 
transformator 60 MVA, kar imajo za 
UHP in enako velja tudi za 90 MVA 
transformator pri 166-tonski peči.

Ponovčna metalurgija ima vse širšo 
uporabo in so v rabi vsi znani in tudi 
že kombinirani sistemi. Za velik del 
kvalitet velja, da jih je možno odliti 
na napravah za neprekinjeno vlivanje 
samo po prejšnji obdelavi v ponovoi. 
Med kvalitetnimi jekli nastopa nov po
jem — posebno čista jekla. Sicer nova 
opredelitev, vendar že kar močno raz
širjena zahteva naročnikov. Brez po- 
novčne metalurgije oziroma vakuumi- 
ranja je tako jeklo nedosegljiv cilj.

Pri neprekinjenem vlivanju se sedaj 
večina znanih, pomembnih proizvajal
cev ukvarja z gradnjo in uvajanjem ho
rizontalnega vlivanja. Nekaj zgrajenih 
naprav je že vključenih v redno proiz
vodnjo. Menda so skoraj vse naprave 
namenjene za vlivanje močno legiranih 
jekel in predvsem nerjavnih kvalitet. 
Elektromagnetno mešanje med nepre
kinjenim vlivanjem ima vse širšo upo
rabo, saj izdatno vpliva na kvaliteto iz
delkov. Avtomatizacija uravnavanja 
vseh vplivnih dejavnikov med vliva
njem je postala že običajna zahteva in
vestitorjev, kar je seveda vezano na po
goje za možnost kontrole v vseh fazah 
vlivanja in delovanja naprave.

V valjarnah, kot sem omenil že prej 
tudi za topilniške naprave, nd več te
ženj po čim večji zmogljivosti in le 
malo za gradnjo novih obratov. Inve
sticije so namenjene predvsem moder
nizaciji obstoječih naprav. Te usposab
ljajo za vodenje proizvodnje s proces
nimi računalniki. Obstoječe proge mo
dernizirajo, da bi dale kvalitetnejše iz
delke. Sorazmerno veliko vlagajo za 
kontrolo in čiščenje vložka ter za adju- 
stiranje izdelkov. Sem spadajo tudi na
prave za ravnanje, luščenje, brušenje in 
vlečenje valjamiških izdelkov, ki mo
rajo biti pred odpremo tako toplotno 
obdelani, da so že pripravljeni nepo
sredno za nadaljnjo predelavo oziroma 
obdelavo. Prihranek energije je tudi v 
valjarnah aktualno vprašanje, ki daje 
povod za marsikatero koristno naložbo.

Zaključek

V Ameriki imajo imenitno informa
tivno službo. V okviru te tudi zbirajo 
podatke o vseh dogajanjih v železarski 
industriji po vsem svetu. Vsako leto 
opišejo v svoji strokovni reviji vse, za 
kar menijo, da bo za njihove strokov
njake v železarstvu zanimivo in kar 
ocenjujejo, da je vredno vedeti. Mogo
če niso vsi podatki zajeti prav iz zadnje
ga, preteklega leta. Stari podatki pa to 
prav gotovo niso. Vse tudi ni uporabno 
za vsakogar. Mogoče tudi nisem povzel 
vsega, kar bi še koga zanimalo, zato 
sem že v uvodu zapisal, kje sem dobil 
glavni vir, iz katerega sem črpal. Sko
raj prepričan sem pa, da ni napisano 
skoraj nič takega, kar ne bi bilo vredno 
prečkati. Iz tega, kar je napisano o 
razvoju, se pa da zaključiti, da pri nas 
v glavnem sledimo sodobnim dogaja
njem v tehnologiji proizvodnje jekla. 
V opremljenosti, t. j. pri proizvodnih 
napravah, avtomatizaciji in računalni
škem vodenju tehnoloških procesov je 
treba pa še veliko modernizirati, da bi 
lahko rekli, da držimo korak s sodobno 
železarsko industrijo, razen v nekaj pri
merih v posameznih železarnah.

Milan MaroltJekla rjev  dan
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Počitnice v železarni

Tako so tekm ova li 
v  TRO

Naj vas naslov ne zavede, da bi se 
hudovali ali celo ustrašili. Saj si še nih
če ni zmislil, da bi privlekel v fabriko 
šotor ali počitniško prikolico in tu uži
val svoj dopust. Je pa res, da ima šol
ska mladina junija in julija počitnice in 
da številni srednješolci in študenti ne
kaj tega časa preživijo v naši železarni. 
Pa ne zato, da bi tu počitnikovali, am
pak da se naužijejo še drugačnega dela, 
kot je tisto v šoli. Da poskusijo, kako je 
biti delavec in da tudi kaj zaslužijo. 
Nekateri pa v počitniškem delu iščejo 
predvsem dopolnilo svojemu študiju.

ŠOLSKA MLADINA POMAGA 
PREMOŠCATI CAS DOPUSTOV

V vseh tozdih železarne in tudi v 
delovnih skupnostih (tu manj) imajo v 
počitniških mesecih zaposlene učence, 
stare nad 15 let, dijake in študente. 
Nekateri zamenjujejo stalne delavce, 
ki so na dopustu, drugi opravljajo po
stranska dela, ki jih med redno pro
izvodnjo ni mogoče ali pa jih delavci 
sami ne utegnejo opraviti — razna či
ščenja, urejanje prostorov in podobno.

Zanimivo je, da je največ »počitni
ških« delavcev zaposlenih v Jeklarni 
in Jeklolivarni, ki slovita po najtežjih 
delovnih mestih.

»Pri nas najbolj potrebujemo močne 
fante, ki so že dopolnili 18 let, da jih 
lahko vključimo v 4. izmeno,« je pove
dal Jože Kotnik, vodja Jeklarne I. »Le
tos pa je bilo zanimanje za delo pri 
nas zelo veliko, zato smo vzeli tudi 
mlajše. Ti delajo samo v dveh izmenah 
— nekateri pri pečeh, sestavili pa smo 
tudi skupino, ki naše proizvodne pro
store, kar je prav tako nujno, čisti in 
pospravlja: v hali je namreč precej te
sno.«

Jože Kotnik je povedal, da so s po
čitniškimi delavci v glavnem zadovolj
ni. »Večinoma so pridni, najde se tudi 
kateri, ki se raje zrači, kot dela v za
dušni hali, toda če delo dobro organi
ziramo, tudi dobro delajo. Kljub tež
kim pogojem mladi radi prihajajo k 
nam, v času letnih dopustov in vro
čine, ko imamo tudi do 20% osip stal
nih delavcev, si redne proizvodnje brez

praktikantov skoraj ne moremo pred
stavljati.«

V juliju je delal pri visokofrekven
čni peči Marko Cesar, ki je letos kon
čal kovinarsko poklicno šolo na Rav
nah.

»Preden se zaposlim v SGV, sem se 
želel preizkusiti še v metalurgiji. Delo 
pomočnika topilca se mi ne zdi pretež
ko, tudi na prah in hrup se nekako na
vadiš, od časa do časa pa se prezračim, 
ko nesem probe v laboratorij, kajti 
zračna pošta ne deluje. Okusil sem tudi 
že nočno delo — pri tej peči delamo 
triizmensko — pa kar gre. S spanjem 
podnevi nimam težav.«

Sicer pa se Marko že vživlja v samo
stojno življenje, zato bo tudi denar, ki 
ga bo zaslužil pri peči, znal prav obr
niti.

TEŽKO DELO — SPODBUDA 
ZA UČENJE

V bližini peči sem opazila skupino 
mlajših fantov, ki je nalagala kovinske 
grude v železno košato. Polno je od
nesel žerjav, fantje so si oddahnili. 
Najbližji, Igor Planko, je bil videti 
najšibkejši med njimi.

»Končal sem 1. letnik kovinske us
meritve na ravenski srednji šoli. Letos 
sem prvič v železarni. Delo se mi ne zdi 
pretežko, bolj nas zdeluje vročina.«

Zaradi vročine je tožil tudi Darko 
Zvonar, učenec 1. letnika CSŠ v Vele
nju. Stal je pri kontejnerjih ob Meži in 
prešteval manjše strojne dele. Delo je 
opravljal za Pnevmatične stroje in pod 
opoldanskim soncem sanjal o morju, 
ki si ga bo s prisluženim denarjem pri
voščil v avgustu.

Šele prvi letnik tehnične-kovinarske 
usmeritve je končal tudi Zoran Pšenič
nik iz Libelič, ki je julij preživel v či
stilnici Jeklolivarne. Pomagal je pri 
brušenju in obrezovanju, včasih so ga 
vmes poklicali k drugemu delu, da ni 
popolnoma otrpnil v sklonjenem polo
žaju. Ni skrival, da je to delo zanj v 
resnici težko. »Če ne bi treniral atle- 
tike, bi takega napora najbrž ne zmo
gel. Delo v čistilnici je zame velika iz
kušnja. Zdaj vem, da se moram učiti, 
če bom hotel priti do lažjega poklica.«

KO POZABIŠ, SE VRNEŠ
V Jeklolivarni je veliko del in na

log, ki se jih je moč hitro naučiti. Zato 
tudi sprejemajo na počitniško delo ve
liko šolarjev — med vsemi tozdi v že
lezarni največ.

»Če ne bi bili pridni, jih ne bi zapo
slovali,« je bil jedrnato zgovoren rav
natelj Matitz.

Čeprav je delo težko, se mladi radi 
vračajo med počitnicami tja, kjer so 
delali že prejšnje leto.

»Ko mine leto, pozabiš na tisto, kar 
ti ni bilo všeč, na vročino, na naporno 
in marsikdaj enolično delo, spominjaš 
pa se prijetnih trenutkov s sodelavci, 
ki te imajo za svojo,« je povedala Ani
ta Zafošnik, abiturientka tehnične 
srednje šole, ki je že prava veteranka 
v jedrarni. Letos je delala tu že petič. 
Pričela je takoj po končanem pouku,

5. junija, in ostala še ves julij. Prill8" 
bilo se ji je delo, priljubili sodelavci 
postala je domača med njimi. Ker je W 
veliko ženskih del, nadomešča delavko 
na dopustu.

»Včasih dosegam normo, včasih 
sicer te pa delo samo sili, da n a r e d i š ,  
kolikor je potrebno. Razlika med na®j> 
ki delamo tu samo v počitnicah, in star 
nimd delavkami je, da smo me 0 
koncu šihte bolj izmučene kot one- 
Občudujem jih, saj vem, da jih do®8 
po šihtu čaka še vse gospodinjsko dri 
lo.«

Anita je v teh letih dodobra s poz1)8' 
la delo v jedrarni. Pozna tehnologi!0' 
materiale, osvojila je delovno izr8f^ 
slovje. Enolično delo jo utruja, veno81 
se nobenega dela ne brani.

»Slabo mnenje dobijo o tebi, Če n 
delaš. Moraš dokazati, da si dober dri 
lavec. Vendar več kot 5 ur prav inte°" 
zivno ne moreš delati.« _ .

Spominja se prvega leta v jedrarnt 
»Nekoč se mi je užgala posoda z vnet 
ljivo tekočino za premaz valjev. K® 
stala sem in otrpla gledala plamen. St* 
rejši delavec je pogasil ogenj in me 10 
šil.« v

Zdaj je taki požarčld ne plašijo ve-- 
Ko ne bi imela drugačnega življenjsk^ 
ga cilja, bi se tu  zaposlila. Pa name^ 
va študirati strojništvo na fakultet*' 
Še bo nekaj počitnic v jedrarni. .

Na Anitino pot je stopila tudi sreri 
nješolka Nataša Igerc — letos je b**' 
v jedrarni drugič. Podobne izkusol 
ima kot ona. »Sprva se mi je zdelo dri 
lo s peskom kot igračkanje v peskov*1' 
ku, potem sem ugotovila, da je dri 
resno. Lahko je tudi nevarno. Čepf8 
je naporno, je zanimivo — delo 88 
mo ti krajša čas.« .

Tako sta se razgovorili o delu, °r 
so druge stvari ostale ob strani. P8 
sta tajili, da jima nekaj pomeni tud* 
osebni dohodek.

»Prvo plačo sem najbolj ne9trP^ 
pričakovala,« se spominja Anita. 
dopoldan sem bila napeta in nemir*1 
Zdaj me to ne vznemirja več tolik0- 

»Pričakujem, da bom letos dob j. 
okrog starega milijona,« se je vese®8 
Nataša. ,

V Jeklolivarni nista bili samo dri 
lavki, ampak tudi samoupravljava*'Jutro
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SIND IK AT IN SLOVENŠČINA V JA V N O ST I
Da bi v Zvezi sindikatov Slovenije pospešili uresničevanje (portoroškega) po

svetovanja »Slovenščine v javnosti« in prispevali svoj delež k višji jezikovni kul
turi, je svet republiškega sveta zveze sindikatov za izobraževanje, znanost in kul
turo obravnaval vlogo in naloge zveze sindikatov pri razvijanju jezikovne kulture 
in skrbi za razumljiv in lep slovenski jezik ter sprejel priporočila za organizacije 
in organe Zveze sindikatov Slovenije.

Navajamo nekatere, ki zadevajo organizacije sindikata v združenem delu:
—- Razumljiv in lep jezik naj bo značilnost vseh besedil za potrebe poslova

nja in samoupravnega odločanja; to velja tudi za vsa sredstva obveščanja (glasila, 
bilteni, zborniki, oglasne deske, razglasne postaje, plakati itd.). Vsa besedila, 
namenjena javnosti, bi morala biti lektorirana.

— V rabi jezika se je treba izogibati samodejnemu prenašanju pravnih izra
zov v komuniciranje pri delovnih postopkih in samoupravnem odločanju.

— Delavcem je treba na ustrezen način pojasnjevati nove politične in eko
nomske izraze (ena od možnosti je besednjak novih izrazov kot rubrika v glasilih 
ipd.).

— Sindikalne organizacije naj bi aktivno sodelovale pri oblikovanju predlo
gov in pri sprejemanju odločitev o poimenovanju organizacij združenega dela in 
njihovih izdelkov. Pri tem naj bi upoštevale sporočila portoroškega posvetovanja 
in mnenja jezikovnega razsodišča pri RK SZDL.

— Strokovne službe naj bi jezikovno pravilno oblikovale pisna navodila za 
uporabo izdelkov in vse oblike propagande za te izdelke.

— Delavcem iz drugih republik in pokrajin, k delajo v Sloveniji, je treba 
omogočiti, da bodo o temeljnih samoupravnih dolžnostih in pravicah seznanjeni 
v njim razumljivem jeziku. Z različnimi oblikami izobraževanja pa jim je treba 
omogočiti, da se bodo seznanili z osnovami slovenščine, kar jim bo omogočilo 
bolj dejavno vključevanje v samoupravljanje.

(Ponatis iz Informacij RS ZSS za obveščanje v združenem delu št. 4 /V II, 
29. 6. 1983)

Sili sta na zboru delovnih ljudi. Me
nita, da so delavci dovolj samouprav
no osveščeni. »Še preveč sproščeni so,« 
le pribila Anita. »Rečejo, kar mislijo, 
nekateri celo premalo premislijo, kaj 
tečejo. Stresejo jezo na vodjo sestanka, 
ko ni sam kriv za vse, kar je narobe.«

KO BI BILI ŠOLARJI 
KVALIFICIRANI

Mladi, ki se prijavljajo na počitni
ško delo v železarni, si pogosto želijo, 
nn bi delali pri strojili. Nekaterim 
uspe, drugi se morajo zadovoljiti z 
drugačnim delom.

V Industrijskih nožih so imeli julija 
zaposlenih 13 srednješolcev, kar je za 
majhen tozd veliko. »Imamo precej 
strojev, pri katerih lahko delajo šolar- 
Jt> nekateri pa morajo v času dopustov 
■»fc ker z njimi lahko upravljajo le 
k v a lif id ^  delavci,« je povedal delo
m a  Franc Kramer. Sicer imajo pri 
ngh človeka, ki je zadolžen za prakti- 
kante, a ko sem bila tam, je bil ravno 

dopustu. Izkazalo se je, da je naj- 
. rje, če ima nekdo nadzor nad njimi 
m itrn sproti nalaga delo.

Pri strojih so delavke in delavci, 
tndi praktikanti so obeh spolov.

Silva Gnamuš je letos končala zobo- 
tehniško šolo. Kar dobro se že suče 
okoli stroja, saj je v Industrijskih no- 
ah že tretjič. Največ je vrtala navoje, 
''tasih jih je čistila. Če je treba, prime 
. dt za metlo. »Zakaj ne,« se je zasme
jala, »delo je delo. Tudi drugi pometa- 
1°.« Všeč ji je, ker je na delu več njenih 
Jetnikov. Pošalijo se, pa šiht pod vro- 
eo aluminijasto streho hitreje mine.

Edo Medvejšek, ki je končal 2. let
nik kovinarske, se počuti že skoraj kot 
kvalificiran delavec. Ni več novinec v 
železarni, dvakrat je delal v čistilnici. 
»Delovne razmere so tu boljše,« se je 
zastrmel v žago, po kateri se je razli
vala hladilna tekočina. Rezal je nekakš
no železno bruno. »Paziti moraš, da 
točno nastaviš; če odrežeš premalo, je 
treba dalj obdelovati, če preveč, nare
diš izmeček.«

Ne skriva, tudi zaradi denarja je šel 
delat. Velike želje ima. Nekaj si bo 
letos že lahko kupil.

NA DELU ZVEŠ VELIKO NOVEGA
Vzdrževalci imajo poleti največ dela. 

In ker tudi oni hodijo na dopuste, bi 
potrebovali poleti veliko šolarjev, ko 
bi bili kvalificirani.

»Delajo lahko samo pomožna dela,« 
je povedal Karel Erženičnik, delovodja 
ETS v valjarni, in takoj pristavil, da 
je bil fant, ki jim je letos pomagal pri 
remontu na srednji progi, zelo priden.

»Elektrika mi je domača,« je pove
dal Tomi Polajnar, učenec 1. letnika 
SERŠ v Mariboru. »2e v osnovni šoli 
sem sodeloval v radioamaterskem krož
ku. Vpisal sem smer elektrotehnik- 
elektronik, vendar rad delam vse, kar 
je v zvezi z elektriko. Na vsakem ko
raku zvem kaj novega.«

Novih izkušenj pri delu se veseli tu
di Anita Apat s Sel, ki je letos konča
la 3. letnik naravoslovno-matematične 
usmeritve. V železarni je že okusila 
težko delo v čistilnici in brusilinici SiD, 
letos dela na telefonski centrali.

»Delo je čisto, lahko, čeprav tele
fonisti pravijo, da ti z leti začne žreti 
živce.«

Sprva ji ni šlo v glavo, kako si je 
mogoče zapomniti toliko številk, zdaj 
jih zna že tudi sama precej na pamet. 
Pa še veliko premalo.

»Sama še ne bi mogla delati na cen
trali,« so povedali njeni sodelavci, 
»pomaga pa veliko.« Tudi oni njej 
gredo na roko in jo vodijo v umetnost 
telefonije. Tako ji šiht za šihtom mine 
v prijetnem vzdušju.

DELO KOT DOPOLNILO 
IZOBRAZBI

Beno Pačnik se je že po osmem raz
redu zapisal železarni. Lani je delal v 
špediciji, letos, ko je končal 1. letnik 
naravoslovno-matematične usmeritve, 
so ga sprejeli v mehanski laboratorij 
tozda RPT.

»Všeč mi je delo pri strojih, s ka
terimi preizkušamo ttdnost, prožnost, 
vzdržljivost, plastičnost jekel. Zanimi
vo je, kadar preizkušamo te lastnosti 
v posebnih pogojih. Probe moramo 
ohladiti na 0°C. Zanima me fizika in 
pri delu v mehanskem laboratoriju je 
veliko povezav s tem predmetom.«

Vesel je, da mu delavci zaupajo, da 
mu dajo delo, ki je zahtevno, všeč mu 
je, da se razumejo med sabo in da 
so tudi njega sprejeli kot svojega.

»Vsak ve, kaj je njegova dolžnost, 
delo prevzame tisti, ki je prost. Nihče 
se ne huduje, nihče ne prelaga dela 
na drugega.«

V takem ozračju je prijetno delati, 
zato bi se Beno sem še vrnil. »Ko bi 
le dobil to delo.«

Predvsem zaradi prakse sta letošnji 
julij preživeli v železarni študentki 
VEKŠ, Silva Podmeninšek in Jožica 
Šteharnik. Obe sta že končali 2. let
nik visoke šole in sta na počitniško 
delo hodili že v srednješolskih letih.

Silva je štipendistka delovne skup
nosti za računovodstvo. Zdela je itd 
ddat v proizvodnjo, a zanjo tam ni 
bilo mesta. Čeprav študira računalni
štvo, se med računovodskimi posli tež
ko znajde.

»Potrebuješ kar precej časa, da se 
vpelješ v to delo. Šola ti da premalo 
praktičnega znanja. Ob polletnem ob
računu pa je veliko dd , ki jih zmo

rem tudi jaz. Tudi po drugih pisar
nah imajo ddo, ki bi ga lahko oprav
ljale dijakinje in študentke, vendar se 
dekleta nerade odločajo za tovrstno 
delo, saj .je nagrajevanje vse prej kot 
stimulativno. Prav bi bilo, da bi tudi 
v pisarnah plačevali po delu kot v pro
izvodnji. Jaz sem sprejela ddo, ker 
mi je potrebna praksa.«

Z enakim namenom se je v juliju 
posvečala računalnikom Jožica Štehar
nik, ki študira poslovno informatiko 
in ije štipendistka Delovne skupnosti 
za gospodarjenje.

Osnove računalništva je spoznala že 
v šoli, spoznati pa je ždela tudi si
stem, kakršnega imamo v ždezarni. 
»Naredila sem že manjši program, si
cer pa bolj opazujem, sprašujem in spo
znavam ddo pri računalnikih,« je po
vedala z nasmehom. To jo zanima in 
poznavanje računalništva ji bo dobra 
podlaga za poklic, predvsem pa za štu
dij.

DELAT GREŠ, DA KAJ NAREDIŠ

Različni interesi ženejo učence sred
njih šol in študente, da se med počitni
cami zaposlijo. Tega bolj vleče zaslu
žek, drugega družba, onemu se je že 
priljubilo praktično delo. N i pa naj
brž med njimi nikogar, ki bi si pred
stavljal, da bo lahko delovni dan v že
lezarni preživel križem rok. Nasprotno, 
zavedajo se, da se lahko med delovni
mi tovariši uveljavijo le z ddom. In 
s pridnim ddom si pridobijo spoštova
nje odraslih.

Taka je tudi Cvetka Verdnik, ki je 
bila v juliju zaposlena na tajništvu to
zda P II. »Zelo sem zadovoljna z njo,« 
jo je pohvalila tajnica Boža Kurnik. 
»Vse naredi, kar ji rečem, in tudi sama 
si zna poiskati ddo.«

»Ddo v tajništvu me zdo veseli,« 
je povedala Cvetka. »Čeprav hodim v 
trgovsko šolo, bi z vesdjem šla v ta 
poklic, ko bi le dobila ddo.«

Ni ji mar, da bo za svoje ddo slabo 
nagrajena. »Delat greš zato, da kaj na
rediš, ne le za denar.«

Naj ta Cvetkina misel spremlja vse 
mlade, ki svoje počitniške dni preživ
ljajo v železarni — ne na počitnicah, 
ampak na delu.

Mojca PotočnikO krašena kokila
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dela so upravičeni tudi do mleka. Ne 
vem, zakaj tudi mi ne bi imeli pravice 
dohiti blokov zanj.

Slišijo se tudi pritožbe glede pranja 
delovnih oblek. Marsikatera bi bila 
potrebna pranja že pred iztekom enega 
meseca, saj se prenekaterim sol od 
potenja kar lušči od obleke, enako prah 
in umazanija, ki ju ni ravno malo.

Vemo tudi, da je predvsem julija 
in avgusta zelo vroče in da dobijo de

lavci v posebnih pogojih dela doda
tek zaradi vročine. Mar mi nismo upra
vičeni do njega? Ali naj to zopet po
meni, da nam, ki smo še mladi, ne sme 
biti vroče?

Vsega tega nisem napisal z name
nom, da bi kogarkoli osebno napadel 
ali obtoževal. To so dejstva, ki se jim 
ne da izogniti.

Darko R-apnik, absolvent VT5 
kemijska tehnologija

ODGOVOR SLUŽBE ZA S I S T E M  0 0
V naši delovni organizaciji je bilo 

julija na počitniškem delu oz. obvezni 
praksi skupaj 398 dijakov in študen
tov, za avgust pa je bilo prijavljenih 
290; velika večina na počitniškem de
lu. Podatke navajamo zato, da podkre
pimo interes, ki ga je železarna poka
zala, da se dijaki in študenti zaposlijo 
in si prislužijo kak dinar, na drugi stra
ni pa je to tudi pomoč v proizvodnji 
v času rednih letnih dopustov naših 
delavcev.

Glede nagrade za opravljeno delo 
pa tole. Le-ta znaša za polni delovni 
čas (ves mesec) npr. v topilnici največ 
skupno od 15.000 do 16.700 din, od
visno od prizadevanosti, in če je bila 
zaposlitev v 4. izmenah, na nalogah z 
izjemnimi temperaturami ter z ustrez
no zahtevnostjo dela.

Nagrado sestavljajo;
— zahtevnost dela, pogoji dela in 

razporeditev delovnega časa — neto 
11.755 din,

— prizadevnost oz. osebni prispe 
vek od 20—30 %  (lahko pa je tudi 
negativna) — neto 2350—3522 din,

— izjemne temperature — neto 1473 
din.

Za primerjavo smo vprašali še v že
lezarni Jesenice in Štore in R u d n ik u  
Mežica. Ugotovili smo, da so pri njih 
te .nagrade bistveno nižje.

Omenimo še, da imamo v tozdih re
ferente za OD (v Jeklarni posebej),,,ki 
bi lahko dali potrebno informacijo. 
Lahko pa bi jo dobili tudi v službi 
sistem OD.

Glede mila, »šmir paste«, brisač m 
mleka smo v Jeklarni zvedeli, da s° 
dijaki in študenti vse to lahko že se
daj dohili, če so to zahtevali. Mleka 
primanjkuje. Kljub temu pa bodo to 
vprašanje ponovno preverili in dode
lili ustrezno vsakomur to, kar mu pri
pada.

Vodja službe za sistem OD

MLADI V TERITORIALNO OBRAMBO

Sim etrija

PREJELI SMO:

PO ČITNIŠKO DELO -  DRUGA PLAT 
MEDALJE

Sem eden mnogih, ki sem se letos 
prijavil za počitniško delo v železarni. 
Rad bi se razpisal o stvareh, ki jih ve
čina ne pozna, ne razume. Morda bi 
bilo bolje, če bi bil tiho in se te teme 
ne bi loteval in bi pozabil na vse sku
paj. Kljub vsemu sem se odločil, da vse 
to napišem, saj je bilo vse preveč očit
kov in vprašanj, na katera bi bilo tre
ba odgovoriti.

Kot prvo bi postavil vprašanje na
grajevanja dela oz. zaslužka, ki bi ga 
naj praktikanti (z obvezno prakso) in 
počitniški delavci dobili. Res nihče ne 
pričakuje, da bi dobil toliko kot redni 
delavec, ampak tiste t. i. nagrade pa so 
zares malo nizke. Kako lahko npr. nek
do, ki dela na 4. izmeni pri katerikoli 
peči (6. skupina SSD, 7. pogoji dela, 
torej vse maksimalno), zasluži le
11.755,00 din? In še od mojstra je 
odvisno, če bo prejel 20%  nagrade. 
Koliko to znese na dan, na uro, si lah
ko vsak sam izračuna. Pri vsem tem 
smo deloma krivi tudi sami, ker se ni
smo prej zanimali o pravilniku o na
grajevanju dela, o plači, saj upam, da 
je dostopen vsem. Mislim, da bi ob za
četku prakse oz. dela lahko pri pre
davanjih o strukturi železarne (njenem 
delovanju, raznovrstnih predpisih itn.) 
namenili nekaj minut in besed tudi na

grajevanju. Ali ne bi bilo mogoče, da 
bi npr. ustrezno tabelo maja objavili, 
da bi vsak vnaprej vedel, koliko lahko 
za določeno delo dobi, in ne šele, da 
to zve po končanem delu oz. praksi, 
ko se ponavadi začnemo spraševati o 
tem.

Kot drugo me zanima, zakaj se ne 
loči počitniško delo, ki ga pač nekdo 
opravlja kjerkoli, a ne zahteva dolo
čenega delovnega mesta, in počitniško 
delo drugega, ki 100-odstotno zaseda 
delovno mesto določenega delavca? Res 
za to ne moreš zahtevati njegove pla
če, ampak, če on zasluži 23.000 din, ti 
pa 12.000 din za isto delo, iste pogoje 
dela itn., je pa le malo prevelika razli
ka. Ob tako nizkih nagradah za delo 
in takšnih pogojih dela so se začudili 
tudi novinarji Večera, ki so nas sredi 
julija obiskali.

Ob prihodu na delovno mesto (to
pilnica, čistilnica, livarna . . . )  so za nas 
dobro poskrbeli vsaj glede zaščitnih 
sredstev. Da pa tudi mi potrebujemo 
vsaj kakšno milo, če že »šmir paste« 
ne, ni nihče niti pomislil. Če to pome
ni, da se v teh obratih ne smemo uma
zati, potem bi nagrada za delo morda 
zadostovala. Pa tudi prehud izdatek 
verjetno ne bi bil, če bi dobili kakšno 
brisačo. Delavci v teh težkih pogojih

Na Obretanovem je bilo v prvi po
lovici julija usposabljanje mladih pro
stovoljcev za vstop v enote teritorial
ne obrambe. Po petdnevnem usposab
ljanju je 7 deklet in 20 fantov dalo 
svečano zaobljubo pripadnikov terito
rialne obrambe.

Tokratno usposabljanje je potekalo 
skupaj s 30 mladimi, ki niso vključeni 
v srednje usmerjeno izobraževanje. Za
to je bilo njihovo urjenje, ki ga je or
ganiziral občinski sekretariat za ljud
sko obrambo, daljše in je trajalo 18 
dni. Taborniški prostor odreda Koro
ški jeklarji je postal njihov začasni 
dom, kjer so se učili nove družbene 
vloge.

Mladi prostovoljci so sledili ciljem 
urjenja in s tem dodali svojemu mla
demu življenju nov smisel. Spoznavali 
so vojaške veščine za morebiten obo
rožen boj tudi pred služenjem voja
škega roka, predvsem uporabo pehot
nega orožja v raznih oblikah boja, na
dalje postopke dekontaminacije, vlogo 
komandirja enote, nudenje prve po
moči ipd. V novih pogojih bivanja in 
dela so v sicer kratkem času doživ
ljali vrednote tovarištva In pomoči. 
Idejnopolitična vzgoja pa jim je kre
pila ljubezen do naše socialistične 
skupnosti, bratstvo med našimi naro
di, zaupanje v moč in pripravljenost 
za obrambo domovine. S tem so mla
di prostovoljci postali močnejši v svo
ji pripravljenosti za obrambo domovi
ne. Za kultumo-zabavno življenje še 
zmeraj ostane čas. Ob tabornem ognju 
so si dajali duška in se zbližali. Obi
skali so jih tudi borci, pa predstav
niki družbenopolitičnega življenja. Na 
spomenik iz NOB so položili cvetje 
in pripravili kulturni program. Ob za

ključku tabora so prebrali kroniko, k1 
je v tajnosti nastajala. Ta ni prizane; 
sla niti komandantu tabora. Smeha m 
manjkalo! Prizadevni prostovoljci 
prejeli priznanja, knjižna darila i® 
plošče. ^

Komandant tabora kapetan Mak* 
Gorenšek je poln vtisov pripovedovan

»Kljub skrčenemu programu so se 
zelo hitro vživeli v vojaško življenje- 
Življenje v taboru so organizirali sa' 
mi. Mladinska organizacija je dobro 
pripravila kulturno-zabaivne prireditve,- 
Razvili so vrednote tovarištva — ^  
so bili kot eden. Razšli so se kot ptj' 
jatelj-i in s tem dosegli največji uspeh- 
Doslej sem bil večkrat skeptičen, ko 
sem razmišljal o osemnajstletnih ko
mandantih med NOB. Ta skupina me 
je prepričala, saj je šlo kot namazan0;

Presenetljivi so bili tudi re z u lta t ' 
streljanja. Takih še v enoti ne dosega
mo. Starši so lahko ponosni nanje. Njih1’ 
šolam in delovnim organizacijam bo
mo poslali fotografijo s karakteristika;
mi. Skušali bomo urediti, da bi mladj 
prostovoljci lahko služili vojaški rok 
glede na rod in specialnost, ld jo bo
do že zdaj osvojili. Tako bodo že Pr'" 
pravljeni in s tem uspešnejši v enotah
JLA. _ ._

Za vse, ki so končali to urjenje, Prl' 
pravljamo naslednje leto nadaljevanje,- 
čim več dinamike, premični tabori' 
povezovanje z domačini, skratka 'j ' 
urjenje partizanskega bojevanja. Na*? 
delo bi popestrili, če bi se nam Prl' 
družili še taborniki.

Rad bi se še zahvalil našim gostite
ljem tabornikom Koroški jeklarji *** 
občinskemu sekretariatu za ljudsko 
obrambo.«

Samo Šavc



glasilo mladih delavcev železarne ravne

v i
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»M lad i fu ž in a r«  iz h a ja  k o t  
m e s e č n a  p r i lo g a  I n f o r m a t iv 
n e g a  f u ž in a r ja .  U re d n iš k i  
o d b o r :  S a š a  M ešk o , I r m a
F a jm u t ,  B a r b a r a  S u š n ik , 
M a r ja n a  K jo r p e n č e v  in  S i l 
vo  J a š ,  k i  o d g o v a r ja  tu d i  za  
v s e b in o  » M lad eg a  fu ž in a r ja «

V vodovod smo 
vgradili fudi sebe...

Na zelen ih  v a lo v ih  ko b an sk eg a  h rib o v ja  
Snezdijo posam ezne km etije . O d d a leč  so v i
deti kot ro m an tičn e  trd n ja v e , ki se vzipenjajo 
proti nebu , v  k a te r ih  v z tra ja jo  h rib o v sk i lju -  
aJe vsem u d o lin skem u  n a p re d k u  in  v rvežu  
navkljub. In  ko p rid e š  bliže, ko se zagrizeš 
v m akadam ske po ti, ko začneš p ešačen je  po 
gozdnih stezah , spoznaš, d a  je  ta  ro m an tik a  
p na ' *zžete in  sk lju čen e  p ostave  dom ačinov  
Pernic te r  m a rs ik je  k m etije , ki p ro p ad a jo , ti 
mnogo povedo. V en d ar im a ta  v sa k a  p e rn išk a  
km etija, s leh e rn i uve li in  izm ozgani ob raz  
svojo zgodovino, svojo  p re tek lo st, k i p a  je  
mnogo m očnejša  od sedan jo sti.

K ak šn i so obe ti za  p rih o d n o st?  J e  to  m ogoče 
vodovod, so to  novi k ilo m etri obnove cestnega 
o m rež ja?  J e  to  m o rd a  o bnova  n e k a te r ih  k m e
tij in  m e lio rac ija  zem ljišča?  So to  b r ig a d ir ji 
le to šn je  rep u b lišk e  de lovne ak c ije  »K oban- 
sko ’83«, k i bolj k o t s č im  d ru g im  z golim i 
rokam i, s pesm ijo  te r  dobro  vo ljo  p o d ira jo  
tr d n ja v e  sed an je  zao sta lo sti in  tu d i m iselnosti.

N a sred in i M ute, v  šo lskem  poslop ju , je  
b rig ad irsk o  n a se lje  za nas b rig ad irje , ki sm o 
se odločili po svo jih  m očeh  p o m ag ati tem  
k ra je m  in  lju d em , k i jih  je  m o rd a  n ap red ek  
obšel. O d k a r ro h n ijo  k o m p reso rji te r  p n ev 
m a tič n a  k lad iv a  in  o d k a r se  sliši žv enke t

k ram p o v  in  lo p a t te r  p esem  b rig ad irjev , se 
je  ž iv ljen je  n a  M uti in  P e rn ic a h  povsem  sp re 
m enilo . D obilo je  sv o jstv en  u tr ip  m ladosti, 
ki p a  je  d ru g ačen  o d  tis teg a  ob iča jnega . B ri
gade bodo nedvom no  ve liko  p ripom ogle , da  se 
bo o teh  p red e lih  več  in  b o lje  govorilo . Z a 
živeli bodo ž iv ljen je , ki j im  d e jan sk o  p rip ad a . 
O dnosi, ki so se razv ili m ed  n am i in  lju d m i, 
so top li in  isk ren i. Še več, l ju d je  so n as sp re 
je li k o t svoje. K o stopam o b r ig a d ir j i  m im o 
teh  lju d i, k i so vse  svo je  ž iv lje n je  p o sve tili 
te j zem lji in  so n jih o v e  ro k e  po ln e  žu ljev , 
opazim o n a  n jih o v em  licu  nasm eh . T o je  za 
nas b r ig a d ir je  n a jv e č je  p lač ilo  za s to rjen o  
delo. M lad in sk a  d e lo v n a  a k c ija  je  le to s  p rv ič  
n a  M uti. T re n u tn i re z u lta ti p a  kažejo , d a  de la  
še  n e  bo tak o  h itro  zm an jk a lo  in  b o sta  p esem  
te r  znač iln i H O -R U K  o d m ev ala  tod  o k o li še  
v  p rih o d n jih  le tih . T ako  dolgo p a  bo v  n a 
se lju  p la p o la la  tu d i s lovenska  tro b o jn ic a  ko t 
z n a n ilk a  b o ljše  p rih o d n o sti. Z zastavo  p a  bo 
tu d i b rig a d irsk a  pesem  in  m ladost, ki se  bo 
vsako  le to  znova v ra č a la  sem  te r  v edno  go
v o rila  o n a s  te r  n ašem  delu.

S ilvo  Ja š

Ponosno 
in  svečano

PREBRALI SM O 
V BRIGADIRSKIH BILTENIH

Ž e v  p re jšn ji štev ilk i sm o v a m  o b lju b ili, da  
bom o to o b a rv a li lah k o tn o , n e  tak o  počitn iško , 
tem več  bo lj b rig ad irsk o . V tem  m esecu  je  
m lad in sko  p ro s tovo ljno  delo  v  p ra v e m  ra z m a 
hu , tu d i b rig ad e  OK ZSM  koroške  k ra jin e  so 
ali bodo še odšle  n a  akcije . S k ra tk a , v la d a  
b rig ad irsk o  in  delovno  vzdušje . In  še  nek a j 
je  p ri v sem  tem  zanim ivo . E na tak šn ih  d e lo v 
n ih  ak c ij, k i p a  im a  p eča t re p u b lišk e g a  m e
rila , je  tu d i p ri nas. M u ta  gosti d v e  izm eni 
skupno  sedem  b rig a d  n a  d e lo v n i ak c iji »K o- 
b ansko  ’83«. T a  ak c ija  je  le tos p rv ič  n a  M uti, 
p re se lila  se je  iz  R ad e lj, in  za  to  štev ilko  
»M ladega fu ž in a rja«  sm o izb ra li lah k o tn e  
ses tav k e  (nekaj tu d i iz b ilten o v , k i so j ih  b r i
gade tisk a le  in  izd a ja le  n a  akciji) in  za  k a te re  
se  n a m  je  zdelo  p ra v , d a  delček  n jih o v eg a  
de la  in  ž iv ljen ja  p red s tav im o  tu d i vam .

M lad in ske  delovne ak c ije  so v  n ap red n em  
g ib an ju  ju g o slo v an sk e  m lad in e  v edno  b ile  in  
o s ta ja jo  znač iln a  in  p o m em b n a  o b lik a  n jen eg a  
de lo v an ja . T ak  n ač in  d e lo v an ja  m lad in e  že 
n a  zače tku  p re d s ta v lja  nedvoum no  m a n ife s ta 
cijo  p riv ržen o sti id e jam  in  na lo g am  n aše  so
c ia lis tičn e  revo lucije . S to tisoči m lad ih  so se 
ob g rad itv i nove d ru žb e  rav n o  n a  de lovn ih  
a k c ijah  š iro m  Ju g o s lav ije  obogatili z n a jv e č 
jim i v red n o tam i. Te v red n o te  lah k o  p lem en i
tijo  g ra d ite lja  soc ia listične  sam o u p rav n e  d ru ž 
be  s to v a riš tv o m , b ra ts tv o m  in  en o tnostjo , z 
lju b ezn ijo  do dom ovine. G rad ili so naši sta rš i, 
g rad im o  m i, g ra d ili bodo naši o troci. G rad ili 
so, g rad im o  in  bodo g rad ili dom ovino  te r  
sebe!

BRIGADIRSKI OČENAŠ ZA ŠTAB AKCI
JE »KOBANSKO ’83«

Aco naš, k i si v  štabu , 
posvečeno bodi tv o je  im e, 
p rid i k  nam  tv o je  k ra lje s tv o , 
zgodi se tv o ja  v o lja  
k ak o r n a  tra s i, tak o  v  n a se lju .
D aj n a m  d an es  svoj v sa k d a n ji opom in , 
ne v p e lji n as  v  skušn javo ,



N e žn i del brigade R dečega  križa

AKCIJA — PRIJATELJSTVO, TRDNOST IN 
MOČ

tem več n as re š i v sega  hudega. AM EN. 
K u h a rice  naše, m ilosti polne,
Aco je  z vam i,
b lag oslov ljene  s te  m ed  štabovci, 
b lagoslov ljen  je  sad  v ašeg a  de la  v  ob lik i m a r
m elade.

V im en u  sv. A cota  
sv. B obota 

sv. O sk a rja  
in  sv. S ilvo ta

B iti b r ig a d ir  in  v sa j m esec ž iv e ti b r ig a d ir 
sko ž iv ljen je , je  e n k ra tn o  doživetje . Ž eleznice, 
ceste, to v a rn e , šo le in  d ru g i o b jek ti, zg ra jen i 
s pom očjo  b rig a d irsk ih  rok , dobe več jo  v re d 
nost, p o s tan e jo  d e l p o sam ezn ika , p o s ta le  bodo 
del v sakega , k i bo še sto p il m ed  b rig a d ir je  
u d a rn ik e . D elo p a  n i e d in a  s tv a r, k i d ruži 
b r ig a d ir je  iz v se  Ju g o s lav ije  in  tu d i tu jin e . 
To so n ep ozabn i v e č e ri ob k resu , ob zvokih  
k ita r . To je  tis to  p rav o  b rig ad irsk o  ž iv ljen je , 
tu  se zav is tn i pog led i b rig ad irjev , k i n a  tra s i 
m e rijo  m oči m ed  posam ezn im i b rig ad am i, 
sp rem en ijo  v  pog lede  p r i ja te ljs tv a  in  en o tn o 
sti. T ek m o v a ln a  v n em a , k i je  še  p red  neka j 
u ram i žu lila  m a rs ik a te ro  roko , nev a jen o  trd e 
ga dela , o s tan e  le  še spom in , ob k a te re m  se 
n asm eh n eš in  m isliš : » Z aka j sem  ho te l na 
v sa k  nač in  do k aza ti, d a  sem  bo ljši, p rid n e jš i 
od te g a  fa n ta , k i sed i po leg  m ene, ko p a  sva 
tak o  d o b ra  p r i ja te lja . In  čudno , še le  v če ra j 
sva  se spoznala.-«

B rig ad irji, b rig ad irk e  
ro k e  si podajm o , 

s trn im o  n aše  v rs te  
v sk u p n o s t neom ajno .

Izh a ja jo č  iz ocene, d a  se razm ere  v zapo
s lova ln i p o litik i z a rad i sp lo šn ih  pogojev, v  
k a te r ih  je  zd ruženo  delo, s ta ln o  s lab ša jo , m e
nim o, da  je  tre b a  v p ra š a n je  zaposlovan ja  
o b ra v n a v a ti z vso  re sn o stjo  in  p r i  n jegovem  
re še v a n ju  u p o štev a ti v se  m ožnosti.

D olgoročni cilj n aše  d ru žb e  je  u s tv a r ja n je  
ta k šn ih  pogojev , v  k a te r ih  bo zaposlitev  ne 
sam o osnova so c ia ln e  v a rn o s ti človeka, tem 
več tu d i v seh  sam o u p rav n ih  p rav ic , ki m u 
om ogočajo, d a  sk u p a j z d ru g im i delavc i od 
loča o pogo jih  in  re z u lta tih  d e la  te r  celo tn i 
d ru žb en i rep ro d u k c iji.

V  o k v iru  b rezpose lnosti so n a jb o lj p r iz a 
de ti m lad i, še posebej m lad i s tro k o v n i k ad ri, 
p a  tu d i in va lid i. A n g až iran je  in  v z tra ja n je  
m lad in sk e  o rg an izac ije  p r i re šev an ju  tega 
v p ra š a n ja  ne  p re d s ta v lja  le u s tv a r ja n ja  m ož
nosti za ustrezno  zaposlitev  nezaposlen ih , 
tem več  o d p ira  tu d i zaposlitvene  p e rsp ek tiv e  
ce lo tn i šo lajoči se m lad in i. Iz v a ja n je  po litike

P r i ja te lj i!
P r iš li  sm o z raz ličn ih  koncev  in  k ra jev . 

N ism o se poznali. N ovi obrazi, novi nasm ehi, 
nov i p o g le d i. . .  A k c ija -b e se d a ! E na  sam a le 
p a  b eseda  je  p o tre b n a  in  p r i ja te ljs tv o  je  po lo 
žilo  svoj p rv i g rad b en i tem elj. D nevi tečejo, 
d rv ijo , še  bo lj h itro , k o t si m isliš. Sm o se res 
vse pogovorili, sm o se  re s  spozna li?  J e  bilo  
dovolj časa?  A kc ija ! A li n i ta  b esed a  lep a?  
T u n is i sam . N e sm eš b iti sam . P r ija te lj i  so 
v e n d a r  osebe, k i j ih  m oram o  cen iti. R ada  vas 
im am , p r i ja te lj i .  H očem , le  eno hočem  — p r i 
ja te ljs tv o . H očem , d a  je  to  vse, n iče sa r d ru 
gega nočem . P r i ja te lj i!  P o slav ljam o  se  in  s 
s tra šn o  do lg im i k o rak i o d p rav ljam o  v  svet. 
Se še  bom o k d a j s reča li?  No, p r ija te lj i ,  n ik a r  
ne  ža lu jte . O dso tnost n a m  bo p rin e s la  b i-  
s tre jšo  sliko  tis teg a , k a r  n a jb o lj lju b im o . 
O dha jam o . Z apuščam o d ru g  d rugega. O b ra 
zov n e  bom o n iko li pozabili. V erjem i, p r i ja 
te lj, n iko li ne  bom  p o zab ila  tv o jeg a  s im p a tič 
nega  n asm eh a . N e joči, sm ej se! Z g rad ila  sva 
n ek a j, k a r  je  v  č loveku  na jlep šeg a . N iko li te  
n e  pozab im . M islila  bom  n a te , ko bo dež, ko 
bom  srečn a , ko  m i bo h u d o !

A kcija , p r i ja te lj ,  ak c ija !

Brigadirski statut in še kaj . . .
1. č len : K o m an d an t im a v edno  p rav !
2. č len : Če m isliš , d a  n im a  p rav , se rav n a j 

po p rv em  č le n u . . .

o p ira n je  n a  la s tn e  sile, za  k a te ro  sm o se za
v estn o  op rede lili, te r ja , d a  m ak s im a ln o  izko
ris tim o  u s tv a r ja ln i in  de lovn i po ten c ia l v seh  
k ad rov .

Z veza socia listične  m lad in e  S loven ije  pod
p ira  po litik o  p ro d u k tiv n eg a  zaposlovan ja , ki 
p re d s ta v lja  ra z b re m e n je v a n je  zd ruženega  de la  
n en ač rtn eg a  in  s tih ijsk eg a  zaposlovan ja . L e-to  
p resega  n jegove m a te ria ln e  m ožnosti. Z avze
m am o se, d a  v  teh  zao stren ih  ra z m e ra h  p re 
v lad u je jo  p ri zap o slo v an ju  s trokovnost, u s t
v a r ja ln o s t in  in v en tiv n o s t.

B istv en ih  p rem ik o v  v  p ro d u k tiv n e m  zapo
slo v an ju  si n i m oč zam iš lja ti b rez  p re s tru k 
tu r ir a n ja  s lovenskega gospodarstva . P re s tru k 
tu r ira n je  p a  bo m ožno le  ob sta ln o  n a ra š č a 
jočih  strokovno  v iš je  u sposob ljen ih  k ad rih , 
sk ladno  z v iša n je m  deleža tehno lo ško  zah te v 
n e jše  p ro izvodn je .

P reo b razb a  sk u p n o sti za  zaposlovan je  v  
in š ti tu te  svobodne m en jav e  de la  p repogosto

IMRU —  PLAKETA 
OB 60-LETNICI II. ZASEDANJA 

SKOJ
V p o n ede ljek , 27. ju n i ja  1983, je  b ila  sve

čan a  se ja  p red sed s tv a  o b č in sk e  konference 
Zveze soc ia lis tičn e  m lad in e  S loven ije  ob 60- 
le tn ic i d ru g eg a  ko n g resa  S K O J v  K efrovem  
m lin u . V k ra jše m  k u ltu rn e m  p ro g ram u  so 
sodelovali c ic iban i v zg o jn o v a rs tv e n e  organi
zac ije  Solzice in  o k te t TRO. S e ji so p risostvo
v a li tu d i p red s ta v n ik i n ašeg a  gospodarskega, 
k u ltu rn e g a  in  d ru žb en o p o litičn eg a  življenja.

N a seji so podelili p r iz n a n je  I I : in  III. kon
g resa  S K O J sko jevcu , šp an sk em u  borcu 
in  bo rcu  NOV tov. Iv a n u  K o k a lu -Im ru .

M. K.

o s ta ja  zgolj n a  fo rm a ln o -p ra v n ih  n ivo jih . V 
zvezi so c ia lis tičn e  m lad in e  v z tra ja m o , da bi 
si v  teh  in s ti tu c ija h  bolj p riz ad ev a li za  iska
n je  a li d a ja n je  po b u d  za nove p rog ram e, ki 
bodo om ogočali zap o slitev  b rezp o se ln im  ose
b am  ozirom a ta k e  pogoje, k i bodo spodbujali 
v eč je  a n g a ž ira n je  iska lcev  zaposlitve . Zato 
m oram o  v  sk u p n o s tih  za  zap o slo v an je  n a j t i  
ta k e  m ožnosti, d a  se bodo isk a lc i zaposlitve 
zaposlovali le  p re k  n jih . T o  p a  je  in  m o ra  biti 
s ta ln a  na lo g a  m lad ih  n a  v seh  n iv o jih , seveda 
v  povezav i z d e leg a ti v  d e leg a c ijah  s k u p n o s t i  
za zaposlovan je , č esa r je  b ilo  v  p re tek losti 
p rem alo .

V zvezi soc ia lis tične  m lad in e  zah tevam o , da 
sk u p n o sti za zap o slo v an je  u p o ra b lja jo  tako 
m etodolog ijo , k i bo om ogočala p r ik a z  realne 
in  n a ta n č n e  s like  s ta n ja  brezposelnosti, 
v k lju čn o  z u g o ta v lja n je m  la te n tn e  brezposel
nosti.

D ružben i c ilj, k je r  bo vzgo jno-izobraževal- 
ni s is tem  po sta l d e l p ro d u k c ijsk eg a  procesa, 
se u re sn iču je  p repočas i, za to  m oram o  šolski 
sistem  h itre je  n av ezo v a ti n a  zd ruženo  delo. 
Z avo ljo  te  nepovezanosti n a s ta ja  neskladje 
m ed  k a d ri in  zap o slitv en im i m ožnostm i, med 
s tru k tu ro  isk a lcev  zap o slitv e  in  p ro s tim i de
lo v n im i m esti.

O snovne o rg an izac ije  zveze socialistične 
m lad in e  v TOZD  se m o ra jo  od ločne je  zavze
m a ti, d a  bodo tozdi, k i teg a  še  n iso  storili, 
p la n ira l i  re a ln e  k ad ro v sk e  p o tre b e  delavcev. 
S s ta ln o  po litično  ak c ijo  m o ram o  m ladim  
om ogočiti, d a  bo š tip e n d ija  t rd n a  v ez  m ed  de
lavc i v  zd ru žen em  d e lu  in  m lad im i v  vzgo j' 
no -izo b ražev a ln em  sistem u . Z ato  m oram o 
sk u p a j z d ru g im i su b je k ti š t ip e n d ira n ju  sta l
no  n a m e n ja ti dovolj pozornosti, d a  b i lahk° 
sp ro ti o d p ra v lja li v se  d e fo rm acije , težave  in 
n ap ak e . V se p rem a lo  p a  se  v  p ra k s i uv e ljav 
lja  fu n k c io n a ln o  izo b ražev an je  že k v a lific ira 
n ih  kadrov .

V zvezi soc ia lis tične  m lad in e  S loven ije  so
dim o, d a  so k lju b  zao stren i ekonom sk i situ 
ac iji v  tem  tre n u tk u  še  o d p rte  m ožnosti za
poslovan ja . Z d ru g im i su b je k ti n a  tem  P ° ' 
d roč ju , z las ti v  o sn o v n ih  o rg an izac ijah  ZSMS 
v TOZD, se  m lad i zavzem ajo  za bo ljšo  o rga ' 
n izac ijo  p ro izvodn je , izk o riščen o st proizvod
n ih  s red s tev  (u v a ja n je  v eč izm enskega  dela) 
in  š ir itev  tis tih  panog, ki im ajo  izvozne per '  
spek tive.

M lad in sk a  o rg an izac ija  se še n a p re j zav
zem a za o m e jev an je  n ad u rn eg a , pogodbenega 
in  h o n o ra rn eg a  de la  te r  za  p ro žn e jše  urejanj® 
de lovnega časa. Č ep rav  v z tra ja n je  sam o Prl 
teh  a k c ijah  ne  m ore  p r in e s ti b is tv en ih  pr®' 
m ikov  v zaposlovan ju , p a  lah k o  sk u p a j £ 
u speh i n a  d ru g ih  p o d ro č jih  p rip o m o re  8 
z m a n jša n ju  š tev ila  n ezaposlen ih  in  izbo ljša ' 
n ju  d e la  že zaposlen ih . T ra jn a  na lo g a  m ladih 
v  o snovn ih  o rg an izac ijah  m o ra  b iti s ta ln 0 
k o o rd in ira n a  in  a n a liz ira n a  v  o k v iru  občin
sk ih  k o n ferenc , m edobčin sk ih  svetov  ZSMS 
in  re p u b lišk e  ko n fe ren ce  ZSM S, k e r  bom o z 
en o tn im  in  u sk la je n im  p ris to p o m  doseg li več
je  rezu lta te .

V Z vezi soc ia lis tične  m la d in e  Slovenij® 
m enim o, d a  se zaposlova lne  m ožnosti o d p ira j0 
tu d i n a  tis tih  pod ro č jih , ki j ih  je  op redelil8 
K ra ig h e r je v a  ko m isija  in  sp ad a jo  v  dom en0 
d ro b n eg a  gospodarstva , k m e tijsk e  dejavnosti.

Brezposelnost in kooperative
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T u ka j bo potekal vodovod

kulture, znanosti, in fo rm a tik e , zabave, u služ- 
nostnih d e jav n o sti. P o d p iram o  p riz a d e v a n ja :

— ki z n ač rtn o  k re d itn o  po litiko , u v a ja n je m  
sodobne m a rk e tin šk e  m reže , z u strezn o  d av č 
no politiko in  ra c io n a ln im  p o slo v an jem  om o
gočajo tak e  m ožnosti, k i bodo sp odbu ja le  
realizacijo teh  p ro g ram o v  in  o d p ira le  zapo
slovalne m ožnosti z las ti za  m lad e  strokovne  
kadre

— da se začnejo  izd e lo v a ti in  re a liz ira ti 
konkretni p ro g ram i razv o ja  te h  d e jav n o s ti in 
s tem o d p ira jo  zaposlova lne  m ožnosti.

Zato bomo v  Zvezi socialistične m ladine 
Slovenije nadaljevali z aktivnostm i za u sta 
navljanje m anjših  produkcijsk ih  enot, vpetih  
v sistem združenega dela, ki bodo navznoter 
organizirane sam oupravno, navzven pa do
hodkovno povezane, tem eljile pa bodo p red 
vsem na družbeni lastn ini.

V Zvezi socia listične  m lad in e  S loven ije  se 
zavzem amo, d a  p o litik a  zap oslovan ja , zn o tra j 
nje pa  tu d i zap o slo v an je  m lad ih , n i in  ne 
more b iti zgolj n je n a  sk rb . Z ato  m oram o svo je  
napore u sk lad iti v  sk u p n i a k c iji v seh  su b jek - 
tov, ki sodelu je jo  v  p o litik i zaposlovan ja , po - 
sehej pa  se m o ra  v k lju č it i  v  nap o re , k i j ih  v  
tej sm eri n a č r tu je  SZDL. O b tem  ne  g re  za 
nem ariti d e js tv a , d a  se  bom o b o rili za tak šno  
Politiko zap oslovan ja , k i bo v o sp red je  v edno  
znova p o s ta v lja la  d e lav sk i ra z red  ozirom a 
vse delovne lju d i.

Poleg že znanih  načinov brezposelnosti je 
mladinska organizacija na aprilsk i problem - 
ski konferenci p redlagala noviteto — usta
navljanje tako im enovanih kooperativ (m anj
ših produkcijskih enot), ki bi naj na področju 
“robnega gospodarstva omogočile večje zapo
slovalne možnosti.

Pri tej pobudi ZSMS izhaja iz zaključkov 
Kraigherjeve kom isije o sm ereh odprav lja
nja brezposelnosti, k je r pom em bno mesto zav
orna jo p rav  m anjše produkcijske enote.

Kooperative — zasnovane na ekonomskih 
kriterijih

Izhajajoč iz potreb združenega dela, pri 
čemer je  na eni stran i treba  v z tra ja ti na p ro
duktivnem zaposlovanju — torej na zaposlo- 
Vanju, ki je  usklajeno z rastjo  akum ulativne 
moči združenega dela, na drugi stran i pa na 
vse večjih potrebah, da ob nu jn i in  pom em b
ni politiki združevanja in koncentracije d ruž
benega kap itala  zagotavljam o tud i m aloserij
sko, eksperim entalno in  servisno dejavnost, 
le ZSMS dala pobudo za u stanav ljan je  koope
rativ, zasnovanih na ekonom skih k rite rijih , 
p re  za m anjše produkcijske enote, ki bi de- 
‘pvale na podlagi družbene lastn ine na vseh 
ustih področjih, ki po svoji tehnično-tehno- 
mški narav i zahtevajo (omogočijo) takšno 
°bliko organiziranosti.

To so p red v sem  p o d ro č ja  v  k m e tijs tv u , ki 
z ah te v a jo  m a n jše  o bde lova lne  površine , toda  
in ten z iv n o  obdelavo , p a  n e k a te re  o b lik e  ž i
v in o re je , p od roč je  in fo rm a tik e , m a lo se rijsk a  
in d u s tr i js k a  p ro izvodn ja , se rv isn a  d e jav n o st, 
gostinstvo  in  tu rizem , zn an stv en o  in  k u ltu rn o  
u s tv a r ja n je  (k je r že o b s ta ja jo  k o o p e ra tiv e  — 
n p r. t r a jn a  d e lovna  sk u p n o s t a rh ite k to v  v 
L ju b ljan i) .

N a teh  po d ro č jih  se s reču jem o  z izredno  
razd ro b ljen o stjo , n e n ač rtn o stjo  in  p re m a jh 
n im  v p livom  osnovne p ro izvodne  m atice , to 
je  zd ru žen eg a  dela . R avno  k o o p e ra tiv e  b i z 
d o h odkovn im  povezovan jem  lah k o  n a  teh 
po d ro č jih  u v e ljav ile  tesno  v za jem n o  zvezo 
m ed  d ro b n im  gospodarstvom  n a  en i in  po
tre b a m i zd ru žen eg a  d e la  n a  d ru g i s tran i.

D ejstvo  je  n am reč , d a  sed an je  ob like  p ro 
izvodnega p rocesa , ki p re v la d u je jo  v  d ro b n em  
gospodarstvu , teh  zah tev  n e  izp o ln ju je jo . V 
o b ra tih , k i so v  p r iv a tn i la s tn in i, je  in ic ia tiv a  
in  dohodkovna z a in te re s ira n o s t de lavcev  m i
n im a ln a  p red v sem  za rad i n jih o v eg a  nesam o- 
u p rav n eg a  po ložaja . N a jv e č k ra t so delavci 
o d rin je n i od o d lo čan ja  in  u p ra v lja n ja  z u s t
v a r je n im  dohodkom . Z aživele  p a  n iso  n iti 
pogodbene o rg an izac ije  zd ruženega  d e la  ko t 
ob like  ugaša joče  p r iv a tn e  la s tn in e .

V  ta k e m  po loža ju  d ro b n eg a  gospodarstva  
so dohodkovn i odnosi z zd ru žen im  delom  bolj

a li m an j obso jen i n a  k u p o p ro d a jn e  odnose in  
ne  n a  odnose, k je r  zd ru žen i d e lav c i v  v za 
je m n i do lgoročn i povezav i tež ijo  k  č im večji 
d ohodkovn i in  n e  p ro f itn i u spešnosti.

R as te  n a m  b rezpose lnost k v a lif ic ira n e  in  
sp loh  izob ražene  m lad in e . P o ložaj, v  k a te rem  
je  zd ruženo  delo, p a  o b jek tiv n o  ne  d a je  m ož
n osti za  n ek i b is tv en i p re o b ra t s sedaj p o 
zn an im i m e to d am i p o sp ešev an ja  ‘zaposlova
n ja .

Kooperative kot instrument (sam ozaposlo
vanja

Ko to re j govorim o o sam ozaposlovan ju , m i
slim o n a  in te re s  in  sposobnost p sam ezn ik a  
in  m an jš ih  sk u p in , d a  tu d i n a  p o d ro č jih  isk a 
n ja  zap o slitv e  u v e ljav ijo  p rv in e  sam o in ic ia - 
tiv e  in  sam oorgan izac ije . Po  en i s t ra n i n a  ta  
n ač in  zm an jša jo  svo jo  o dv isnost od d ržav n ih  
in s titu c ij, k i sk rb e  za  zaposlovan je , p a  tu d i 
od d e lo d a ja lca . N a d ru g i s tra n i p a  je  očitno , 
da  v  ra z m e ra h  v e lik eg a  š tev ila  iska lcev  za 
p o slitv e  in  gospodarske  reces ije  odpovedo 
u ra d n i k a n a li za  zaposlovan je . V ta k ih  ra z 
m erah  n i d ru g eg a  izhoda, k o t d a  se sp ro stijo  
a lte rn a t iv n e  m ožnosti zap o slo v an ja . Seveda 
p a  m o ra  d ru ž b a  v  ce lo ti — in  še posebej za  to 
o d g ovo rne  in s ti tu c ije  — sam ozaposlovan je  
v zp o d b u ja ti in  ga tu d i u sm e rja ti.

Raziskava o kooperativi
P r i u v a ja n ju  v sa k e  n o v ite te  o b s ta ja  v rs ta  

n erazč iščen ih  p ro b lem o v : v p ra š a n je  fo rm a l- 
n o -p rav n eg a  s ta tu sa  k o o p era tiv , v p ra š a n ja  
f in a n c ira n ja  in  d av čn e  p o litik e . To p a  ne  b i 
sm elo  p re d s ta v lja ti  ov ire , d a  se  ne  bi p o b u d a  
m lad in sk e  o rg an izac ije  v ses tran sk o , s tro k o v 
no,, zn an stv en o  p reu č ila  in  dom islila . Z ato  bo 
v  o k v iru  In š ti tu ta  za  sociologijo  p r i U n iverz i 
E d v a rd a  K a rd e lja  v  L ju b lja n i p o tek a la  ra z i
skava , k i bo  o b ra v n a v a la  t r i  sk le p e :

1. p ra v n o  fo rm a ln e  o z irom a s is tem sk e  m ož
n osti in  o v ire  p r i u s ta n a v lja n ju  k o o p era tiv

2. ekonom sko  u tem e ljen o st ra z v i ja n ja  ko 
o p e ra tiv  v  Sklopu d ro b n eg a  gosp o d arstv a  in  
k m e tijsk e  p ro izv o d n je

3. zap oslitvene  m ožnosti m lad in e  v  koope
ra tiv a h .

Elaborat o kooperativah bo v drugi polovici 
septembra

R azisk o v a ln a  na loga  bo p o tek a la  t r i  m esece. 
E lab o ra t bo n a  vo ljo  v  d ru g i polovici sep 
tem b ra . R az isk av a  bo teo re tičnega , delo  pa  
e m p iričn eg a  znača ja . O raz isk av i p a  bo že več 
govora n a  m lad in sk i po le tn i p o litičn i šoli (od
1. do 4. s ep tem b ra  letos) v  o k v iru  p len a rn eg a  
za sed an ja  o re še v a n ju  b rezpose lnosti in  nov ih  
o b lik ah  zaposlovan ja .

M. K.T ile brigadirji ne poznajo počitka
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DEUtUNE AKCIJE
Sim bol, k i se po javlja  na večini akcij

O SK U PIN I LAIBACH
Z veza socia listične  m lad in e  S loven ije  ne 

m ore  sp re je ti n a č in a  k r itik e  p o litik e  in  p o li
tičn eg a  s istem a, k o t je  re a liz ira n a  v  u m e t
n išk em  p ro je k tu  sk u p in e  L a ib ach  in  ki de lu je  
z n a s le d n jih  izhodišč:

— d a  je  v sa k a  p o litik a  in  v sa k  p o litičen  
s is tem  to ta li ta re n

— da je  p rev lad u jo č  odnos m ed  po litiko  
in  u m etn o stjo  nesvoboda u m e tn o sti v  v seh  
p rim e rih

— d a  je  to ta li ta rn o s t u so jena , zgodovinsko 
n u jn a  in  n ik je r  p resežena

— d a  je  to ta li ta rn o s t in  s tem  nesvoboden  
položaj u m etn o sti ne ločljivo  povezan  s so 
cializm om .

To so ide je , k i p r in a ša jo  po leg  a n a rh o id - 
nosti tu d i o topelost in  m a lo d u šje  v  odnos p o 
sam ezn ik a  do n a d a ljn je  g rad itv e  in  razv o ja  
socia lističnega sam o u p ra v lja n ja . R ea lizac ija  
teh  idej v  n aš i d ru žb i bi p ovzroč ila  za rad i do 
slednega  ra d ik a liz m a  k re p ite v  b iro k ra tsk ih  
sil n a  v seh  p o d ro č jih  d ru žb en e  de javnosti.

L a ib ach  n i n a c i-p u n k  sk u p in a , n iti n im a  
nobene  zveze s fašizm om . T reb a  je  p o u d ariti, 
d a  k ritičn o  nasto p a , če tu d i z n e sp re jem ljiv im i 
id e jam i, do p ro tis lo v n ih  d ru žb en ih  razm er, ki 
v  posam ezn ih  p rim e rih  dob ijo  s ta lin is tičn o  
popačen je . Z ato  sm o p ro ti ad m in is tra tiv n e m u  
p ritisk u , p ro ti v sa k ršn im  »pogrom om « v  im e 
nu  n ek ak šn eg a  spopada  z m lad im i »nacisti« . 
N e s tr in ja m o  se z načinom , n a  k a k rše n  je  
b ila  sk u p in a  L a ib ach  p re d s ta v lje n a  n a  RTV  
L ju b lja n a . K lju b  tem u , d a  obso jam o ideje , n a  
p od lag i k a te r ih  sk u p in a  d e lu je , zav račam o  
o d k rito  m an ip u lac ijo  s te lev iz ijsk im  občin 
stvom , k i si jo  je  p riv o šč il n o v in a r  J u r e  P e n 
gov.

O b tem  p a  ponovno  opozarjam o  n a  n ev zd rž 
no s itu ac ijo  in  ra zm ere  v  m lad in sk i k u ltu r i, ki 
v zp o d b u ja jo  an a rh o id n o s t in  ek s trem n i r a d i
k a lizem  m lad ih  u s tv a rja lcev . T oda b ed n a  s i
tu ac ija , v  k a te r i se n a h a ja  m lad in sk a  k u ltu ra , 
je  n a  v sak  n ač in  h u jš i n a sp ro tn ik  n a d a ljn je g a  
razv o ja  sam o u p rav n ih  odnosov  n a  k u ltu rn e m  
pod ročju , k o t p a  je  včasih  rad ik a lizem  m la 
d ih  u m etn ikov . S  tem  p ris to p o m  se ra z lik u je 
m o od vseh  tis tih  k ritik o v  — n e  sam o sk u p in e  
L a ibach , tem več  ce lo tne  p o p u la rn e  g lasbe — 
k a te r ih  n am en  je  p r ik r iv a t i  obsto ječa  p ro ti
s lovna  d ru žb en a  ra zm erja , k i p r i tisk a jo  na  
p e rsp ek tiv o  so c ia lis tičnega  sam o u p ra v lja n ja  
in  u tr je v a n je  n jih o v eg a  p riv ilig ira n e g a  d ru ž 
b enega  položaja.

Z veza so c ia lis tičn e  m la d in e  S lo v en ije  bo 
n a d a lje v a la  s p o g lob ljen im i in  s trokovn im i 
raz p ra v a m i o id e jn ih  g ib a n jih  in  v  m nožični

k u ltu ri. S  tem  bom o om ogočili, da  ra zp rav e  
na  to tem o  ne  bodo o b rem en jen e  z em o tiv 
n im i izpad i in  v n a p re jšn jim  e tik e tiran jem .

M. K.

ŠPORTNO SREČANJE MLADIH 
IZ RUDNIKA MEŽICA IN 

ŽELEZARNE RAVNE

V nedeljo , 9. 7. 1983, je  n a  pobudo  m lad ih  
ru d a r je v  p riš lo  do šp o rtn eg a  s re č a n ja  z m la 
d im i iz že lezarne  R avne. S tem  srečan jem  je  
b il s to rje n  p rv i k o ra k  k te sn e jšem u  sodelova
n ju  m ed m lad in sk im a  o rg an izac ijam a . S re 
č an je  je  po tekalo  v Č rni.

O b p rih o d u  v  Č rno sm o se n ap o tili v  d ru ž 
ben i dom . T am  sm o tek m o v a li v  tre h  p a n o 
gah, in  sicer v  s tre lja n ju , k e g lja n ju  in  šahu . 
K er n as n i b ilo  dovolj, so n e k a te r i postali 
v se s tran sk i šp o rtn ik i. N a jp re j so s tek m o v a 
n je m  p riče li s tre lc i. S tre lja li  sm o z zračno  
puško. N aša ek ip a  je  o svo jila  tr e tje  m esto, 
m ed  posam ezn ik i p a  je  s lav il P e te r  Š n a jd e r 
iz železarne.

P o  s tre lja n ju  p a  so lah k o  p riče li tu d i naši 
k eg ljač i in  šah isti, sa j je  v  ek ip i za  s tre lja n je  
sodeloval po en šah is t in  keg ljač . E k ip a  za

k eg ljan je  je  dobro  m e ta la , v e n d a r  se  je mora
la  zadovo ljiti z d ru g im  m estom . Z a ekipo so 
n asto p ili F e lik s  Špes, R ud i F a jm u t, k i je  med 
posam eznik i osvo jil d rugo  m esto , in  Drago 
K ordež, ki je  b il tre tji.

N aši šah is ti so b ili n a jb o ljš i m ed  ekipam i, 
p a  tu d i posam ezno  je  p rip a d lo  p rv o  in  drugo 
m esto  n aš im a  dv em a  tek m o v alcem a. P rv i je 
b il N iko K ašn ik  z o svo jen im  m aksim aln im  
š tev ilom  točk, d rugo  m esto  p a  si je  priigral 
F ra n c  G rab n er.

Po  te k m o v a n ju  je  ob  p ija č i in  jed ač i član 
p red sed stv a  K S  OO ZSM S R u d n ik  Mežica 
razg lasil re z u lta te  te r  iz raz il željo po še  več
jem  š tev ilu  tak šn ih  in  p o d obn ih  srečan j med 
m lad im i o b eh  m la d in sk ih  o rgan izac ij. Dogo
v o rili sm o se, d a  bo p r ih o d n je  s rečan je  pri 
n as n a  R av n ah .

P. S.

Anekdote
ZNAJDI SE

P e te r  A x w o rth y  je  n a p is a l in  d a l tiskati 
svoj p rv i  ro m an , to d a  k u p cev  n i bilo . N apeto 
je  ra zm iš lja l, k a j n a j s to r i, d a  bo  k n jig e  pro
d a l in  p o sv e tilo  s e  m u  je . V časop ise  je  dal 
n a s le d n ji og las:

»M ilijonar, v isok , e leg a n ten , izobražen , glas
b en ik , b i ra d  poročil gospodično, v  v sem  po
dobno  ju n a k in ji  ro m a n a  Z m ag ala  je  ljubezen, 
k i ga  je  n a p is a l P e te r  A xw orthy .«

R om an  je  bdi ta k o j ra zp ro d an .

SAMOUMEVNO
D ra m a tik  in  p is a te lj  L u ig i P ira n d e llo  je  sto

p il k  o d v e tn ik u , d a  b i v ložil tožbo  za  ločitev 
zakona.

»K akšn i so v aš i razlogi?«  ga  je  v p ra š a l od
v e tn ik .

»Poročen  sem ,« je  za s ik a l P iran d e llo .

ŠTEL JE PO SVOJE
N ekdo  je  v p ra š a l a s tro n o m a  in  fiz ika  G a li' 

lea  G alile ia :
»O prostite , m o js te r , ko lik o  le t p a  im ate 

p rav zap rav ?«
»O sem  a li deset,«  odgovo ri G alile i, v  očit

n em  n a s p ro tju  z n jeg o v o  b e lo  in  do lgo  brado- 
N a začu d en i v p ra še v a lč e v  p o g led  b rž  p o j a s n i ;

» š te je m  sam o  le ta , k i m i še  o s tan e jo  do 
sm rti ;  le t, k i so že p re te k la , n im am  več.«

O bram bni dan na akciji
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Naše lanske „bolniške“
V Koroškem zdravstvenem domu, v  ambulanti medicine dela, so 

•zdelali »Analizo začasne odsotnosti z dela zaradi bolezni, poškodb in 
"ege v Železarni Ravne v letu 1982«. Avtor je dr. Boris Matovinovič. 
*z te analize objavljamo izvleček, zaključek in predloge pa v celoti.

V le tu  1982 je  b ilo  v  a m b u la n 
tah m edicine de la  Ž e leza rn e  R av - 
"e op rav ljen ih  25.011 p reg ledov . 
R egistriranih  je  b ilo  7899 p rim e - 
irs bo ln iškega s ta leža , od teg a  
J65G p rim ero v  z a ra d i nege, k o n 
trole in sp rem stv a . To pom en i, da  
)e bil v sak  če tr ti , k i se  je  ja v i l  v  
am bulanti, začasno  nezm ožen  za 
delo.

ios^a d e lav cev  je  b ilo  v  le tu  
1982 v že lezarn i 158,4 p r im e ra  o d 
sotnosti z dela , in  to : 95,5 p r im e ra  
bolezni, 15,2 p r im e ra  poškodb  zu - 
aai dela, 14,7 p r im e ra  poškodb  p ri 
t  l 2,2 p r im e ra  n ege  d ru ž in 

skega č lana , 12,9 p r im e ra  k o n tro le  
‘n 8,1 p r im e ra  sp rem stv a . Č e p r i 
kažemo p oškodbe  sk u p a j, j ih  je  
oho 29,9 n a  100 delavcev .

Zaradi bolezni, poškodb pri de- 
m m zunaj dela so n a  prvem  m e
stu tozdi osnovnih dejavnosti, sle- 

1° tozdi sprem ljajočih  in  skup- 
n*h dejavnosti in delovne skup
nosti.

Za k l j u č k i  i n  p r e d l o g i

* O dstotek  b o ln išk eg a  s ta le ža  v  
^elezarni R a v n e  v  le tu  1982 je  
fhkji od o d sto tk a  B S  v  č rn i m e ta -  
hngiji SR S in  k o v in sk o -p re d e lo - 

valni d e ja v n o s ti SR S in  m a len k o st 
, fJi od re p u b lišk e g a  p o p reč ja  v  
‘Otu 1980.

Glede na vzroke B S po N K B P S  
'Pogostnost odsotnosti) p red n jač i- 
lo bolezni dihal, bolezni kosti in  
| ‘oal, poškodbe izven dela, po
godbe na _deiu, bolezni prebavil 

m nege družinskega člana. Ta 
Vrstni red  je  podoben v rstnem u 
redu v črni m eta lu rg iji SR S in 
kovinsko-predelo val ni dejavnosti 

°S . Kazalci odsotnosti z dela so 
v Proizvodnih tozdih Železarne

R av n e  v iš ji k o t v  d ru g ih  (več je  
izo s tankov  z de la  z a ra d i bo lezn i 
d iha l, g ibal, poškodb  itd .).

V Ž e leza rn i R a v n e  n a jv e č  dn i 
o d so tn o sti z  d e la  zah te v a jo  bo 
lezn i k o s ti in  g ib a l (15.193 koled. 
dni), poškodbe izv en  d e la  (12.267), 
poškodbe n a  d e lu  (9962), bo lezn i 
d ih a l (8824), b o lezn i p re b a v il 
(7528), d u šev n e  m o tn je  —  z a lk o 
ho lizm om  (6172) itd .

V to zd u  V zm e ta rn a  je  p o g o st
n o s t iz red n a  (IF  =  342,1!). V  o k v i
ru  DO je  ta  tozd  n a  p rv e m  m e s tu  
po  pog o stn o sti odso tn o sti z de la  
z a ra d i bo lezn i d iha l, bo lezn i k o sti 
in  g ibal, poškodb  izven  dela , po 
škodb  n a  d e lu  in  bo lezn i p re b a 
vil. Z a tozd  V zm e ta rn a  je  zn ač il
no, da  im a  v iso k  IF , in  re la tiv n o  
n izek  IT . D elavci V zm e ta rn e  po 
g o ste je  od d ru g ih  g redo  v  » sta - 
lež«, a  to  za k ra jš i  čas.

P odobno  v e lja  za  to zd  P n e v m a 
tičn i s tro ji  in  de lovno  sk u p n o s t za 
g o sp o d a r je n je  (v isok IF , n izek  
IT).

P r i  to zd u  K ov ačn ica  p a  je  
o b ra tn o . In d e k s  f re k v e n c e  je  r e 
la tiv n o  n izek , pod  p o v p reč jem  za 
DO. In d e k s  te že  p a  je  re la tiv n o  
v iso k  (k te m u  so p ripom og le  b o 
lezn i, k i te r ja jo  d a ljše  z d ra v l je 
n je ; d u šev n e  bolezn i, n o v o tv o rb e  
in  poškodbe izv en  de la  (p ro 
m etne).

R av en  o d so tnosti z d e la  z a rad i 
bolezni, poškodb  in  n ege  im a v 
SR S od le ta  1976 b o lj a li m an j 
ten d en co  ra s ti. V es p r i r a s t  v iš in e  
o d so tnosti z de la  n a s ta ja  z a rad i 
p o v ečan ja  odso tn o sti z d e la  z a ra 
d i poškodb  izv en  d e la  in  z a rad i 
n ege  obo le lega  d ru ž in sk eg a  č lana .

R az isk av e  kaže jo  (tud i naša), da 
b i m o ra li p r i sp re m lja n ju , p r e 

u č e v a n ju  in  o b v la d o v a n ju  b o ln i
škega s ta leža  p o sv e titi po sebno  
p o zo rnost n a s le d n jim  sk u p in a m  
v z rokov  za  B S :

—  ob o len je  k o s ti in  g ibal,
— poškodbe izv en  d e la  (p ro 

m e tn e  poškodbe, p oškodbe  v šp o r
tu  in  p r i  rek re a c iji) ,

— n ega  svojcev .
B o lezn i k o s ti in  g ib a l so  po  IF  

n a  d ru g e m  m e s tu  v  Ž e leza rn i 
R av n e . Z a ra d i n j ih  je  v  le tu  1982 
izg u b ljen o  n a jv e č  d n i (k o led a r
skih). S k u p a j z  o b o le n ji p re b a v il 
in  p re sn o v e  p re d s ta v lja jo  sk u p in o  
bo lezn i sodobnega časa , k i  so  p o 
s led ica  n a č in a  ž iv lje n ja , poč itka , 
p re h ra n e  in  sev ed a  n e  n a z a d n je  
tu d i pogo jev  d e la  (ergonom sko  
v p ra šan je ).

V tozd ih , k je r  je  v e lik o  poškodb  
n a  de lu , j e  tu d i  v e lik o  poškodb  iz 
v en  d e la . T o pom eni, da  n iso  sa 
m o  pogo ji de la  v  Ž e leza rn i R a v 
ne  povod  za poškodbe.

V to zd u  V z m e ta rn a  je  tr e b a  p re 
g le d a ti pogo je  dela , k e r  so tu  na  
p rv e m  m e s tu  po  b o lezn ih  d ihal, 
b o lezn ih  k o sti in  g ibal, po šk o d b ah  
p r i d e lu  in  b o lezn ih  p reb av il. Z a 
tozde, p r i  k a te r ih  g re  za  b is tv en o  
o d s to p an je  od p o p re č ja  b o ln išk e 
ga s ta leža , p red lag am o  ana lizo  
de lo v n eg a  m e s ta  z z d rav s tv en o  
oceno  (za de lo v n a  m esta , k i n iso  
a n a liz ira n a  in  o cen jena).

T re b a  je  p o sv e titi več jo  pozor
n o s t v a rn e m u  d e lu  ta k o  n a  d e lo v 
n em  m e s tu  (dosledno  sp o š to v an je  
p red p iso v  o v a rs tv u  p r i  delu), k o t 
tu d i izv en  (vzgoja  v  p ro m etu , 
šp o r tu  in  rek reac iji) .

Z a ra d i v isokega  o d s to tk a  b o ln i
šk eg a  s ta leža  z a ra d i n eg e  je  tre b a

Spomladi smo premaknili urne ka
zalce za uro naprej. Zaradi tradicije pa 
delamo še naprej po ustaljenem son
čnem času. Dogovorili smo se, da bomo 
odločitev o morebitni spremembi de
lovnega oziroma obratovalnega časa 
sprejeli do konca avgusta 1 .1.

Logično je, da je manj stroškov, če 
premaknemo samo ume kazalce naprej 
ali nazaj. Vprašljivo pa je, ali je pri
memo premikanje obratovalnega časa 
v trenutku oz. jeseni, ko stanje ne pre
nese več improvizacij, ampak zahteva 
le boljše delo. — Odločitve morajo biti 
sprejete predvsem od tistih delavcev, 
ki nosijo glavni delež stabilizacijskih 
bremen. Forumsko debatiranje in od
ločanje v imenu »ostalih« delavcev je 
tu odveč, ker v končni fazi posledice 
slabih odločitev nosijo vsi zaposleni.

V informativnem glasilu smo prebra
li nekaj razglabljanj ali celo sugestij o 
premiku obratovalnega časa v jeseni za 
eno uro pozneje. To pomeni: ko bomo 
urne kazalce premaknili za uro nazaj 
na normalni čas, naj bi pričel z 
delom eno uro pozneje — z enourno 
zamudo. Poudaril bi nekaj kontrain
dikacij za tako odločitev:

2e enourna zamuda v proizvodnji je 
težko sprejemljiva. Produktivnost se 
zaradi enourne premaknitve izmen ver
jetno ne bi izboljšala, ker v vsakem pri
meru delavec potrebuje nekaj priprave 
za delo na začetku izmene. Noč se 
pravzaprav prične, ko zvečer prižgemo 
svetilke in se organizem že biološko 
pripravlja na počitek. Zatorej v pozni 
večerni oz. že nočni uri ni pričakovati 
od delavcev večjega učinka. To še po-

u re d iti  o tro šk o  v a rs tv o  (v SR S 
im am o n a j v eč ji de lež  zap o slen ih  
žen sk  m ed  a k tiv n im i zav a ro v a n c i 
v  S F R J  in  v  sve tu ). B o ln išk i s t a -  
lež z a ra d i n eg e  sv o jcev  in  izo la 
c ije  n i k aza lec  z d ra v ja  de lav cev .

O sebe, k i so b ile  v  o b d o b ju  e n e 
g a  le ta  p o šk o d o v an e  t r ik r a t  a li 
več, in  osebe , k i so  b ile  v  b o ln i
šk em  s ta le ž u  p e tk r a t  a li  več, je  
tr e b a  v sk la d u  s p ra v iln ik o m  o 
n a č in u  in  p o sto p k u  za o p ra v lja n je  
p re v e n tiv n ih  z d ra v s tv e n ih  p re g le 
dov  d e lav c ev  (U r. 1. SRS, št. 
33/71), n a p o ti ti  n a  p re v e n tiv n i 
zd ra v s tv e n i p re g le d  z a ra d i u g o 
ta v l ja n ja  z d ra v s tv e n e g a  s ta n ja  in  
ocene  delazm ožnosti.

T re b a  je  n a d a lje v a ti  z u sp ešn im  
zače tk o m  m ed ic in sk e  re h a b i li ta 
c ije  in  bo lj »ažurno« re š e v a ti  p r e 
m e s titv e  n a  z d ra v s tv e n o  u s tre z n o  
de lovno  m esto , p r i  u v e d b i IK  p o 
sto p k a .

V Ž e leza rn i R a v n e  j e  tr e b a  
u v es ti d ie tno  p reh ran o .

T a  an a liz a  b o ln išk eg a  s ta le ž a  je  
b ila  z a ra d i » ročne obdelave«  d o l
g o tra jn o  in  z am u d n o  delo . M en i
m o, d a  je  z a ra d i m u ltik a v z a ln e  
p o g o jen o s ti ra c io n a ln o  in  p o tr e b 
n o  b o ln išk i s ta lež  sp re m lja ti  r a 
čun a ln išk o .

R a č u n a ln išk a  o b d e la v a  p o d a t
kov  n a j b i p re d v se m  s luž ila  
sp re m lja n ju  z d ra v s tv e n e g a  s ta n ja  
delavcev g lede  n a  zah tev e , o b re 
m e n itv e  in  šk o d ljiv o sti delovnega 
mesta (p o treb n a  je  v sa j p rv o s to 
p e n jsk a  an a liz a  in  z d ra v s tv e n a  
ocena d e l in  nalog). G lede  n a  vse  
n av edeno , je  n u jn o , da  se  p r is to p i 
k  izp o s tav i m odela  a v to m a tsk e  
ob d e lav e  poda tkov .

sebno velja za ženske in tudi t. i. »šuš- 
marje« in kmete, ki so se že dopoldan 
nadelali in utrudili, tako da -potem ne 
kažejo pripravljenosti za boljši učinek 
in kakovost dela. —  Zjutraj, ko je člo
vek naspan, ni nevarnosti, da bi na 
poti v službo zmrznil, medtem ko je 
ponoči v zimskem času ta nevarnost 
zaradi utrujenosti večja. — Ni primer
no, da se ženske pozno ponoči vračajo 
domov. Nekatere morajo celo po otro
ke zaradi popoldanskega varstva. — 
Zjutraj pred 6. uro malčki korajžno ko- 
racajo s starši v varstveno ustanovo, 
ali pa jih tjakaj spremlja nekoliko po
zneje kdo od odraslih svojcev, prijate
ljev, sosedov . . .  Tisti otrok, ki se do 
jutra ni dovolj naspal, je verjetno bo
lan ali pa bo vse življenje zaspan. Kar 
se Janezek, Francelj, Tončka v mladosti 
nauče in navadijo, to pač potem delajo 
in poskušajo uveljaviti v življenju! Mo
goče bi bilo dobro, če bi za take ma- 
tere-delavke, ki nimajo svojcev in pri
jateljev, s problematičnimi otroki po
skušali uvesti premik dopoldanskega 
delavnika za eno uro. Vsak tak primer 
bi reševali posebej. — Nekatere matere 
se vozijo na delo v oddaljene kraje in 
si morajo prav tako organizirati var
stvo za otroke iv zgodnjih urah.

Jutranja zaspanost in včasih nepri
pravljenost za delo je posledica izmen
skega dela. Zaradi takega dela so manj 
prilagodljivi ljudje zjutraj nekoliko za
spani, ker tokrat, ko delajo popoldne, 
zjutraj nekoliko dlje spijo. To pa se 
pozna, ko morajo naslednji teden vsta
ti prej in iti na dopoldansko izmeno. 
Pri pravem kmečkem delu take zaspa
nosti ni, ker se delovnik ravna po san-
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cu, opoldne pa si kmetje poleti navad
no vzamejo nekoliko počitka.

Ob premaknitvi izmen za eno uro 
pa bi delavcem popoldan tudi lahko 
zmanjkalo časa za nakupe. Pričakovati 
je, da bo v kriznih trenutkih prišlo tudi 
do pomanjkanja pomembnih artiklov 
in bo treba čakati v vrstah. Ko bodo 
Angleži imeli ob 5. uri popoldan svoj

obvezni čaj, se bi naša družina spravila 
k težko pričakovanemu kosilu in tudi 
morda večerji obenem.

Toliko! Upam, dragi sodelavci, da 
vas s svojim pisanjem nisem preveč 
obremenjeval, odločitev pa prepuščam 
vam!

Jože Jesenek, 
tozd Pnevmatični stroji

Učenci usmerjenega izobra
ževanja v Železarni Ravne
Učenci, ki prihajajo na proizvodno 

delo v našo železarno, imajo na začet
ku uvajalni seminar, na katerem se se
znanijo z delovno organizacijo, s samo
upravno in tehnološko organiziranost
jo, poudarek pa je dan varstvu pri 
delu. Tečaj iz varstva pri delu tvorita 
splošni del in področje privezovalnih 
sredstev, učenci pa morajo opraviti 
preizkus znanja. Nadaljnjo skrb pre
vzamejo za to delo usposobljeni men
torji ob sodelovanju referentke v ka
drovski službi in predstavnikov šol.

»Proizvodno delo in delovna praksa 
morata omogočiti, da učenci znanja iz 
osnov tehnike in proizvodnje, tehno
logije in praktičnega pouka utrjujejo 
in poglabljajo s konkretnim delom v 
materialni proizvodnji in drugih dejav
nostih. Z neposrednim vključevanjem 
v delovne oziroma proizvodne procese 
si učenci oblikujejo delovne navade in 
zmožnosti, pravilen odnos do tehnike 
in tehnologije in si pridobivajo nova 
praktična znanja za delo v stroki, pa
nogi ali dejavnosti. V celotnem času 
šolanja spoznavajo korak za korakom 
proizvodnjo in tehnologijo panoge v 
njeni celovitosti, sočasno pa z vsemi 
značilnostmi tudi dela v določeni sme
ri izobraževanja. V prvem razredu so 
ta dela enostavna, značilna za panogo 
oz. dejavnost, v višjih letnikih pa so 
zahtevnejša, kompleksnejša in usmer
jena na smer izobraževanja.« (priroč
nik Učimo za delo, Center za tehnično 
izobraževanje, Ljubljana 1982, str. 15).

V šolskem letu 1982/83 je v metalur
ških in mehanskih tozdih ter v tozdih 
spremljajočih dejavnosti opravljalo 
delo okrog 320 učencev prvega in dru
gega letnika usmerjenega izobraževa
nja. Da bi dobili del povratnih infor
macij, smo v kadrovski službi izdelali 
kratek vprašalnik. Nanj so odgovarjali 
učenci po končanem desetdnevnem 
delu in zajema naslednja področja: se
znanjenost s proizvodnjo in delom, ki

so ga opravljali, vključevanje v samo
upravne aktivnosti, varstvo in zaščita 
pri delu in ocena proizvodnega dela. 
Obdelali smo 138 vprašalnikov učen
cev drugega letnika, ki so bili na pro
izvodnem delu v prvem polletju, in 
180 vprašalnikov, ki so jih izpolnili 
učenci prvega letnika v drugem pollet
ju. Primerjali smo odgovore med let
nikoma šolanja in glede na delo v me
talurških oz. mehanskih tozdih.

POVZETEK ANALIZE
Seznanjanje s proizvodnjo v tozdu 

je dobro organizirano (predavatelji na 
seminarju, mentor, ogled posameznih 
delovnih mest), tako da nihče ni iz
javil, da s proizvodnjo ne bi bil se
znanjen. Ugotavljamo lahko, da so bili 
metalurgi za spoznanje bolj kritični in 
da so se učenci drugih letnikov o tem 
pogosteje pogovarjali z delavci .

Učenci so bili v glavnem vključeni 
v neposreden proizvodni proces, le 
majhen odstotek (15% ) jih meni, da 
bi jih lahko še bolj vključili. Med nji
mi je večji odstotek kovinarjev.

Po mnenju anketirancev je dovolj 
poskrbljeno za varno delo (95% ). Po 
mnenju metalurgov se je v drugem 
polletju to področje še izboljšalo. Vsi 
učenci pa so navedli osebna zaščitna 
sredstva, ki jih uporabljajo.

Za spoznavanje samoupravnega živ
ljenja pa je 10 dni kratek čas. Vendar 
se je slaba polovica učencev udeležila 
vsaj enega sestanka organov upravlja
nja oziroma družbenopolitičnih orga
nizacij. Nekaj več od polovice učencev 
se je z delavci p o g o v a r j a l o  0 oblikah 
odločanja. Odstotek učencev, ki izra
žajo željo po intenzivnejšem vključe
vanju v samoupravne in družbenopo
litične aktivnosti, je nizek. Značilno 
je naraščanje te potrebe med učenci 
prvega letnika, ki so bili na proizvod
nem delu v drugem polletju.

JOŽE BORŠTNER —  ČASTNI ČLAN ZITS
Na letošnji redni skupščini Zveze inženirjev in tehnikov 

Slovenije dne 9. 6. 1983 v Cankarjevem domu v Ljubljani 
je bil za častnega člana zveze imenovan naš sodelavec in 
član DIT Železarne Ravne dipl. inž. Jože Borštner.

Podelitev častnega naslova je veliko priznanje tov. 
Borštnerju osebno, pa tudi naši delovni organizaciji, saj 
utemeljitev razglasitve temelji prav na njegovem delov
nem prispevku v vseh letih dela v železarni. Tov. Borštner 
je eden redkih inženirjev, ki je z delom spoznal skoraj vso 
železarno. Začel je v jeklarni, vodil metalurški laboratorij, 
bil šef toplo predelovalnih obratov, sedaj pa je že dolgo 
odgovoren za tehnični razvoj železarne. Te, na kratko na
štete etape njegove poti lahko samo poznavalcem obudijo 
misel, kam vse je vtkano delo inž. Borštnerja in kje v 
železarni je pustil svoje sledi. Tega je ogromno.

Ker je v letošnjem juliju inž. Borštner praznoval tudi 
svoj 60. življenjski jubilej, mu hkrati s čestitko za častni 
naslov, člani DIT čestitamo tudi k življenjskemu prazniku.

Maks Večko, dipl. inž.

Učenci ocenjujejo proizvodno delo 
različno. Drugi letniki so pogosteje 
ugotavljali, da prekratko traja, ravno 
tako kovinarji. Slednjim je bilo proiz
vodno delo zanimivejše. Če pa primer
jamo interes med metalurgi prvega in 
drugega polletja, vidimo, da le-ta na
rašča.

Nekaj več kot polovica metalurgov 
ugotavlja, da je razlika med proizvod
nim in počitniškim delom. Med kovi
narji je ta odstotek večji. Navajajo: or
ganiziranost, mentor, dnevnik, denar, 
varnejše delo.

Z mentorji so zadovoljni, na šoli Pa 
pogrešajo več praktičnega pouka m 
priprav na proizvodno delo.

Okrog nagrajevanja (proizvodno de' 
lo se v Železarni Ravne ne nagrajuje) 
proizvodnega dela so mnenja učencev 
deljena. Dobra polovica učencev je: z* 
nagrajevanje, pri tem rahlo prednjačil0 
metalurgi. Obenem je tudi večji od
stotek metalurgov (25% ) proti na
grajevanju proizvodnega dela kot ko
vinarjev, ki so se tudi težje opredeli0- 
vali (24% : NE VEM).

Samo Save

Železarji v zboru združenega 
dela in SIS

Mladi tehn ik i tekm u je jo

Zadovoljni s predstavitvijo soci
alne politike v občini

P re d  14. sejo  v seh  tr e h  zborov 
S k u p šč in e  občine R av n e  13. 7. 
1983 je  k o n fe ren ca  delegacij za 
zbor zd ruženega  d e la  v  že lezarn i 
n a  p r ip ra v lje n o  g rad ivo  izob li
ko v a la  več  s ta lišč  in  p ripom b .

P ris to p  k  se z n a n ja n ju  d e la v 
cev s socialno  p ro b lem a tik o  v 
občin i R av n e  je  ocen ila  zelo p o 
zitivno . G re  za p ris to p , ko so b ile  
p o d an e  u g o tov itve  in  s ta lišča  
sv e ta  za  zd rav s tv en o  in  socialno 
p o litiko  p r i  O K  SZD L R avne , ko 
m is ije  za  u sk la je v a n je  p ro g ra 
m ov p r i  o b č in sk i sk u p n o sti so
c ia lnega  v a rs tv a  ob  ra z p ra v i o 
p o roč ilu  u re sn ič e v a n ja  socialne 
p o litik e  in  p o litik e  zap o slo v an ja  
v  le tu  1982 v  SRS in  ob č in i R av 
ne, p o d an o  je  b ilo  po ročilo  o 
d e lu  C en tra  za  socialno d e lo  R av 
n e , p red lo g  p ro g ram a  p re v e n tiv 
n e  d e jav n o s ti, p ro b le m a tik a  
v zg o jn o -v a rs tv en e  d e jav n o s ti v  
občin i, u re sn ičev an je  p ra v ic  iz 
p o k o jn in sk eg a  in  in v a lid sk eg a  za 
v a ro v a n ja  v  občin i te r  poročilo  
m edzborovske  sk u p in e  de lega tov  
za p re u č e v a n je  v p ra š a n j soc ia l
n eg a  v a rs tv a  p ri sk u p šč in i SRS. 
K o n fe ren ca  je  m en ila , d a  se  n a  
ta k  nač in  delo  posam ezn ih  u s ta 
nov  dn o rg an o v  p rib liž u je  d e la v 
cem . S k ritiz ira la  je  le  p red log  
p ro g ram a  p re v e n tiv n e  de jav n o s ti, 
d a  sam o n a v a ja  p ro b lem atik o , 
k o n k re tn ih  nalog  in  u sm eritev  
p ri d e lu  p a  ne  vsebu je .

V zvezi s socia lno  po litiko  
občin i je  k o n fe ren ca  p red lag a18 
še  n a s le d n je :

— k e r  d en a r, n a m e n je n  z8 
o tro šk e  d o d a tk e , o s ta ja , je  treb^ 
p o isk a ti u s trezn o  re š itev  za zn»' 
ž an je  cenzusa  in  no m in a ln o  P ° ' 
v iš a n je  o tro šk eg a  d o d a tk a

— u stan o v i n a j se  ko o rd in ac ij ' 
sko te lo , k i b i sp rem lja lo  18 
u sm erja lo  delo  m ed  sisi (npr. ne* 
ga n a  dom u k o t sk u p n i p r o b l e m  
socia lnega  sk rb s tv a  in  z d r a v s t v e 
nega v a rs tv a )

— s tro k o v n a  s lu žb a  v  železarn1 
na j s is tem  b rezp lačn eg a  le to v an j8 
sp rem en i tako , d a  bo več denarja  
n am en jen eg a  za zd rav ilisk0 
z d ra v lje n je  de lavcev .

Socialno  p o litiko  v  občin i s18 
n a  sk u p n i se ji p re tre sa li  tik* 
k o n fe ren c i de legac ij za socialn 
sk rb s tv o  in  o tro šk o  v a rs tv o  
že lezarn i. P o d p rli s ta  predlo® 
k o n fe ren ce  delegacij za zbor 
zd ru žen eg a  dela , d a  je  tre b a  o tro
šk i d o d a tek  no m in a ln o  p o v i š a n  
in  tu d i poz itivno  ocen ili p r ik 8* 
socia lne  p o litik e  v  občin i, k o m 0' 
re n c a  delegacij za  socialno  sk rb 
stvo  p a  je  m ed  d ru g im  Občinsk® 
sk u p n o s t socia lnega  sk rb s tv a  se 
opozorila  n a  z b ira n je  in  pijane^" 
v a n je  m lad o le tn ik o v  n a  Ivarčkem  
jeze ru , d e lega ti o tro šk eg a  varstva  
p a  VVZ n a  p o m an jk ljiv o s t g ra'  
d iva , iz  k a te reg a  se n e  v id i, kd° 
bo k r il  s tro šk e  za p rev o z  rav en 
sk ih  o tro k  v  h o tu ljsk i v rtec .

(V ir: zap isn ik i s konference)
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Papirji od zibelke 
do groba

Ni, človeka v današnji družbi, ki bi 
Pr̂ živel svoj vek, ne da bi se kdajkoli 
srečal s papirjem. Potrebuje ga v vsak
danjem življenju za najrazličnejše na
dene, piše, riše, slika nanj, bere z nje
ga m ga oblikuje na razne načine. Z 
Vrazom papir pa poimenujemo tudi 
vsakovrstne dokumente, ki nas v življe
nju spremljajo od rojstva do smrti. Tu
di brez teh človek ne zmore.

Človekova svoboda je omejena s svo
bodo drugih. Država, družba ureja raz
merja med ljudmi. Določa jim pravice 
jn dolžnosti. Splošna določila, ki velja
jo za vse, so objavljena v ustavi, zako- 
bjhi samoupravnih splošnih aktih, pra
vilnikih, dogovorih in sporazumih. Raz
merje med posamezniki ter med posa- 
piezmkom in družbeno skupnostjo ure- 
jajo pogodbe; če družbeni organ določi 
pravice in dolžnosti posamezniku, mu 
*̂ da odločbo. Pravice vsakogar zadevajo 
°b mterese drugih, zato jih ni mogoče 
dobiti brez ustreznih dokumentov in 
Potrdil, ki potrjujejo istovetnost osebe, 
tssničnost življenjskih okoliščin, mate
rialnega stanja ipd. Pogosto je treba s 
Potrdili in dokumenti dokazovati tudi 
upravičenost do pravice, ki smo jo že 
U2fvali. Zato je dobro in prav, če že od 
rojstva dalje skrbimo (ali starši za nas), 
da nas spremljajo dokumenti, ki jih bo- 
010 lahko kdaj v življenju potrebovali.

d o k a z il a  n a s e  is t o v e t n o s t i

Prvi dokument v našem življenju je 
*°jstni list, s katerim pred družbo po- 
Fjujemo svojo identiteto. Je osnova za 

drugih dokumentov in listina, 
k! 1° prilagamo raznim vlogam in proš
njam. Pozneje ga za vsakdanjo rabo na
domesti osebna izkaznica, vendar roj- 
stni list slejkoprej ostane naša temeljna 
batina, zato je še toliko bolj pomem
bno, da so podatki na njem točni. Iz
da ga matični urad v kraju našega roj
stva. Tam vodijo našo rojstno matično 
bnjigo. Podatke izpišejo iz poročila po
rodničarja o rojstvu, iz rojstnega lista 
matere (če ni poročena) ali iz poročne
ga lista staršev; ti izberejo tudi novo
rojenčku ime. Če bo imel nezakonski 
mtok priimek po očetu, mora tudi ta 
Priložiti svoj rojstni list.
. Rojstni list je treba takoj poslati so

cialni službi delovne organizacije, v ka
deti je zaposlen eden od staršev, po ka
pnem bo otrok zavarovan, da novoro
jenčka zdravstveno zavarujejo in mu 
moajo zdravstveno izkaznico. Čeprav 
miajo pri nas vsi otroci do konca ob
veznega šolanja (tisti, ki se šolajo na- 
Pfej> pa do konca rednega šolanja) pra- 
v'co do brezplačnega zdravljenja, pa 
°trok vendarle mora biti zdravstveno 
^varovan, da se ve, kdo plačuje zdrav- 
stvcne storitve zanj. Zdravstveno izkaz- 
jdco z največ mesec dni starim potrdi-

m o zaposEtvi zavarovanca tudi nuj- 
b° Jootrebujemo, kadar se zdravimo v 
brjigem kraju (npr. ko smo na počitni-

, Ko dopolnimo 18 let, si moramo os
krbeti osebno izkaznico, lahko pa jo 
dobimo že tudi prej (celo pred dopol
njenim 15. letom, če jo zahtevajo starši 
ab skrbniki). Izdajo nam jo na matič- 
nem uradu v kraju oziroma občini, kjer 
smlno prebivamo. Vlogi priložimo izpi
ska iz rojstne in državljanske knjige ah 
bruge dokaze naše istovetnosti ter dve 
fotografiji. Z osebno izkaznico potrju
jemo našo istovetnost pred organi jav-
e varnosti, na bankah, poštah — po

vsod in vedno, kadar je to v interesu 
družbe.

V tujimi velja za dokaz naše istovet
nosti potni list, ki nam ga po dopolnje
nem 18. letu izda občinski organ za no
tranje zadeve. Dokler nismo polnoletni, 
lahko zahtevajo potni list za m s le star
ši ali skrbniki. Vlogi na predpisanem 
obrazcu moramo priložiti osebno iz
kaznico, dve fotografiji, vojaški obvez
niki pa še dovoljenje organa za ljudsko 
obrambo.

Zdaj je pri mas bolj popularna malo
obmejna prepustnica, ki jo dobimo po 
približno enakem postopku kot potni 
Mst, uporabljamo pa jo lahko v sosed
njih obmejnih predelih Avstrije.

Jugoslovanski državljani postanejo 
v letu, ko dopolnijo 17 let, vojaški ob
vezniki. Občinski organ za ljudsko 
obrambo jih vpiše v vojaško evidenco 
(predložiti je treba rojstni Est aE oseb
no izkaznico in dokaze o strokovnosti) 
in jim izroči vojaško knjižico, v katero 
vpisujejo podatke o služenju vojaškega 
roka, izobraževanju, napredovanju in 
razporedu. Ta dokument je vojaška taj
nost in je lastnik ne sme nositi iz Jugo
slavije.

Pomemben mejnik v našem življenju 
je zaposlitev. Preden se prijavimo na 
oglas aE razpis za dela in naloge, ki bi 
jih radi opravljali v kaki delovni orga
nizaciji, si priskrbimo delovno knjižico. 
Izda nam jo upravni organ občine, v 
kateri stalno prebivamo, če mu izroči
mo vlogo na predpisanem obrazcu, 
osebno izkanico ali rojstni Est ter za
ključno spričevalo šole, ki smo jo na
zadnje dokončaE. Če nadaljujemo šola
nje ob delu, nam višje stopnje izobraz
be vpiše v delovno knjižico pristojni 
občinski organ, strokovnost, ki nam jo 
interno prizna delovna organizacija, pa 
vpišejo v delovni organizaciji, in sicer 
na zadnjih straneh delovne knjižice.

Podoben dokument kot rojstni Est 
— vsaj za tistega partnerja, ki ob po- 
roki spremeni priimek — je poročni 
list, potrdilo, da smo se s partnerjem 
nasprotnega spola združiE v življenjsko 
skupnost. 2e samo to pomeni veliko 
spremembo v našem življenju, še večja 
nastane, ko postanemo starši in neha
mo biti odgovorni le zase, ampak pre
vzamemo tudi skrb za naše potomce. 
Če imamo (in imajo naši otroci) srečo, 
živimo tako dolgo, da jih soravimo h 
kruhu in da se osamosvojijo.

Polagoma začnemo misEti na to, ka
ko bomo med otroke razdelili to, kar 
smo v življenju pridelali. Če ne želimo, 
da bi se zaradi dediščine prepiraE, se
stavimo pametno in veljavno oporoko.

Matični urad, ki vodi matično knjigo, 
v katero je bila vpisana smrt umrle ose
be, izda izpisek iz matične knjige umr
lih aE mrliški Est in osmrtnico (obra
zec s prilogami), ki jo matičar pošlje 
območnemu sodišču, da razsodi, kdo 
bo kaj dedoval.

Ob teh osnovnih dokumentih obsta
ja še cela vrsta drugih, ki registrirajo 
naše početje v življenju. Izkaznice po
trjujejo članstvo v družbenopoEtičnih 
organizacijah in društvih, spričevala za
znamujejo uspešnost našega šolanja, 
včasih pa za kakšen namen potrebuje
mo samo potrdilo upravnega organa, 
šole, organizacije aE društva.

KAKO NAJ ČLOVEK VE

Ni vedno lahko vedeti, za katere 
pravice se mora človek posebej potego
vati, katere pa so mu kar tako navrže
ne. Tudi ne, kdaj mora za kaj uporabiti 
kak dokument.

Za nekatere pravice se nam ni treba 
boriti — izborili so jih že borci za člo
vekove pravice pred nami in so zapisa
ne (marsikdaj in marsikje res samo na 
papirju) v listinah OZN, drugih med
narodnih dokumentih in v ustavi. Te 
pravice so nam torej dane že z roj
stvom.

Nekatere pravice nastanejo ali pre
nehajo z razEčnimi življenjskimi okoE- 
ščinami (npr. pravica do zdravstvene
ga varstva otrok preneha ob koncu red
nega šolanja, pravica do otroškega do
datka je omejena tudi s premoženjskim 
stanjem družine). Zanje ni potrebno 
posebej prositi, moramo pa z ustrezni
mi dokumenti in potrdili dokazovati, 
da smo do njih upravičeni.

Tako moramo npr. vsako leto do 15. 
marca podpisati izjavo o prejemkih v 
družini v preteklem letu, na osnovi ka

tere ugotovijo, aE smo upravičeni do 
otroškega dodatka aE ne. Sicer ta pra
vica danes ni posebno aktualna, saj do
biva denarno pomoč za otroke manj 
kot 200 delavcev naše železarne, pa še 
komu izmed njih se kdaj zgodi, da kak 
mesec tega denarja ne dobi — če »po
zabi« podpisati to izvajo. Pravice za 
nazaj pa ni mogoče uveljaviti.

Štipendisti morajo skrbeti, da na za
četku šolskega leta pošljejo kadrovski 
službi potrdilo o šolanju, študenti pa 
frekventacijsko potrdilo tudi ob vpisu 
v letni semester, če je vpis pogojen. V 
nasprotnem primeru se jim lahko zgo
di, da ostanejo sredi leta brez sredstev 
za preživljanje.

Kadar žeEmo uveljaviti poseben in
teres aE pravico, zadenemo ob interese 
in pravice drugih aE družbe. Zato mo
ramo svojo namero podpreti ne le s 
prošnjo, prijavo, vlogo, ampak tudi z 
vsemi ustreznimi dokumenti in potr- 
diE. Največ dokumentacije najbrž po

trebujemo, kadar prosimo za gradbeno 
dovoljenje. Ne botno je naštevali; kdor 
je to že urejal, ve, kakšne poti je moral 
ubirati, preden je lahko začel graditi, 
kdor pa se bo odločil za gradnjo, mu 
bodo na pristojnem občinskem uradu 
že povedali, kje in kaj mora urediti, da 
bo dobE, kar žeE.

Vendar gradijo le nekateri. Drugi se 
tem papirjem in potom v življenju izog
nemo. Večina izmed nas pa uveljavlja 
pravico do dela. Zaposleni že vemo, kaj 
vse smo potrebovali, da smo biE spre
jeti v delovno organizacijo, 'bodočim 
delavcem pa povemo, da morajo s proš
njo ali prijavo na oglas aE razpis po
slati kadrovski službi delovno knjiži
co, spričevalo o šolanju aE druga doka
zila o strokovnosti, 2 fotografiji, zdrav
stveno in osebno izkaznico, vojaško 
knjižico (vojaški obvezniki) ter potrdi
la, ki odločajo o naših pravicah, ki smo 
jih pridobEi z delom (npr. potrdilo, da 
še nimamo izkoriščenega letnega dopu
sta in regresa, če prihajamo iz druge 
delovne organizacije).

Še vrsta priložnosti je, ko moramo 
pošiljati dokumente in potrdila raznim

organom in službam. Naše pravice in 
dolžnosti ureja množica zakonov in 
uredb. Nemogoče je, da bi vsak poznal 
vse, zato tudi ne moremo vedno vede
ti, kdaj smo do česa upravičeni in kdaj 
ne, niti, kako naj svojo pravico uve
ljavljamo. Pozanimamo se lahko pri 
upravnih organih in strokovnih služ
bah na občini, krajevni skupnosti aE v 
delovni organizaciji. Ce so voljni, nam 
bodo svetovaE. Za vsakdanjo rabo pa 
imamo na voljo tudi dva priročnika. 
Prvi, Domači pravnik, nas pouči o pra
vicah in pravnih postopkih v vseh živ
ljenjskih okoEščinali, drugi, Občanov 
vodnik, pa nam natančno svetuje, ka
tere dokumente potrebujemo za kakšno 
vlogo, kdaj jo moramo vložiti, koliko 
časa imamo za pritožbo in podobno. 
Če se ravnamo po teh nasvetih, nam 
nobena pravica, M nam kdaj v življe
nju pripada, ne bo ušla.

Mojca Potočnik

V sadovnjaku
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Bolezen hipertonija (povišan krvni 
pritisk) zadnja leta močno narašča, za
to zdravstveni delavoi vse češče opo
zarjajo na njene posledice. Kronično 
povišan krvni pritisk je namreč eden 
najosnovnejših vzrokov za razvoj ar
terioskleroze (poapnenja krvnih žil) in 
njenih težkih posledic, kot so srčni in
farkt, možganska kap, opešanje srca in 
ledvic.

Vzroki za povišanje krvnega pritiska 
so najpogosteje v pretiranem kajenju 
in pitju alkoholnih pijač, v prekomer
ni debelosti, v pretirani uporabi ku
hinjske soli, v nezadostni telesni aktiv
nosti in čestih stresnih situacijah.

Na začetni stopnji povišanega krv
nega pritiska imajo bolniki različne 
težave. Večina toži o glavobolu, utru
jenosti, slabši delovni sposobnosti, po
zneje se javijo motnje vida, stiskanje 
v predelu srca ali pomanjkanje zraka 
ob telesnih naporih. Te težave se po
javijo po večletni bolezni, ko so že 
nastale posledice, predvsem na srcu in 
možganih.

Strokovnjaki priporočajo, da si pri
tisk redno kontroliramo, začenši že v 
mladosti!

Bolniki — hipertoniki naj se držijo 
desetih navodil

1. Redna kontrola krvnega pritiska
Med dnevom se krvni pritisk po

gosto spreminja. Odvisen je od števil
nih dejavnikov, kot so: drža telesa, 
dihanje, telesne in duševne obremeni
tve, spanje . . .  Manjše kolebanje krv
nega pritiska je normalen pojav, pre
velike razlike pa so že lahko prvi za
četni znaki povišanja.

2. Znižanje prekomerne telesne teže
V mnogih primerih se krvni pritisk 

normalizira z zmanjšanjem telesne te
že. Debeluhom z zvišanim krvnim pri
tiskom priporoča zdravnik znižanje ka
lorij v prehrani, več gibanja ali pa 
strožjo shujševalno dieto.

3. Omejena poraba kuhinjske soli
Hipertonikom je skoraj vedno tre

ba omejiti količino kuhinjske soli. Sol 
ima v organizmu pomembno vlogo, 
prav tako pa tudi pri regulaciji krv
nega pritiska. Čim večja je poraba so
li, tem večji je vpliv na krvni pritisk.

4. Redna telesna aktivnost
Zaradi zvišanega krvnega pritiska se 

ne smemo odreči gibanju, izognemo pa 
se težjemu fizičnemu delu. Zdravnik

Alkoholik začne z družabnim pitjem 
in z veseljem popije s prijatelji ko
zarček, sem in tja se opija. Nenadoma 
ugotovi, da pije pri kosilu in večerji. 
Uživa vedno večje količine alkohola, 
vendar učinka pijače ne čuti posebno, 
ker njegovo delo postane za nekaj časa 
za alkohol sprejemljivo. 2e kmalu pa 
je ta sprejemljivost le še samoprevara, 
postal je odvisen, začne piti vsak dan 
že zgodaj in pije, da se tako znebi 
učinkov neizmernosti prejšnjega dne. 
Kmalu že čuti, da ne more več dobro 
opravljati svojega dela brez alkoholne 
spodbude in sla po pijači ga obsede. 
Pije.

Zasvojenost kakemu drugemu mami
lu nastane p>odobno kot pri alkoholu,

bo svetoval posamezniku, katere vrste 
športa lahko goji. V vsakem primeru 
pa velja načelo: preobremenjenost je 
nevarna, neaktivnost slabi organizem, 
primeren šport telo krepi!

5. Dosledno zdravljenje po navodilih 
zdravnika

Zdravnik vam ob ugotovljenem po
višanju krvnega pritiska predpiše 
ustrezna zdravila, vaša naloga pa je, 
da se navodil strogo držite. Nekaj časa 
traja, da se organizem na zdravilo 
navadi oz. da se zdravljenje prilagodi 
individualnemu stanju pritiska. Tu in 
tam se pojavijo tudi neugodni stran
ski pojavi zdravila, vendar so pred
nosti dobro reguliranega krvnega pri
tiska veliko večje, kot neugodni sopo- 
javi.

Bolniki s hipertonijo bi morali 
obvezno prenehati s kajenjem. Nikotin 
je velik sovražnik krvnih žil — pospe
šuje namreč nevarnost za srčni infarkt 
in možgansko kap.

7. Omejiti potrošnjo alkohola
Minimalne količine alkoholnih pijač 

nimajo posebnega vpliva za dvig krv
nega pritiska, nevarna pa je kombi
nacija alkohola z zdravili proti povi
šanemu krvnemu pritisku. Po zaužiti 
pijači namreč nismo sposobni oprav
ljati vožnje z vozilom, če pa moramo 
shujšati, vsebuje alkohol ravno dovolj 
kalorij, da ovira naš namen.

8. Izogibajte sc pretirani naglici in 
stresom j

Psihični stresi, napetosti in večna 
naglica zmanjšujejo uspeh zdravljenja 
visokega krvnega pritiska, zato se jih 
izogibamo!

9. Spanje in počitek
Krvni pritisk se v spanju zniža, zato 

je dober spanec pri zdravljenju hiper- 
tonije posebnega pomena. Dobro de
ne tudi počitek po kosilu.

10. Letni dopust
Za hipertonika je izredno pomem

ben kraj, ki si ga izbere za dopust. Naj
primernejši je gozdnat srednjegorski 
svet. Dobro dene tudi raven obmorski 
kraj, če ne pretiravamo s sončenjem 
in se izogibamo prenatrpanih in glas
nih plaž (priporočljivi meseci izven se
zone!).

Pred potovanjem z letalom ali pred 
dopustom v visoke planine se mora
mo posvetovati s svojim zdravnikom.

Referent za zdravstveno vzgojo

le v drugačnih oblikah. Zapisi kažejo, 
da je človek pil, žvečil ali kadil razne 
vrste rastlin že 400 let pr. n. š. V tem 
je iskal pozabljenje, zanos ali pa je 
skušal otopiti bolečino in žalost v svo
jem življenju. Še pred nekaj desetletji 
je bU mamilom vdan le človek, ki je 
prišel v dotik z mamili poklicno ali 
zaradi bolezni. Danes je ponekod ma
milom vdan mlad človek, ki ni zapo
slen (ali pa tudi) životari na robu bo
gate in neurejene družine. Ponekod 
so mamila danes že redna sestavina 
mladoletnikovih izkušenj. Prva table
ta bo nemara le kofein, naslednja pa 
je morda že nevarnejša in takšna, da 
se ji človek vda. To je nevaren trenu
tek. Mamilo ni več zanimiva izkušnja,

temveč bergla, brez katere življenja ni 
več mogoče prenašati. Deluje kot alko
hol pri alkoholikih.

Poznamo več skupin mamil: poži
vila, pomirila, opiati in psihedeliki. 
Poživila (amfetamini) dajejo človeku 
občutek zanosa in duševne moči. Ne
kateri ga jemljejo zaradi občutka, da 
se lažje učijo. Korist je neznatna ali 
pa je možnost za učenje celo nekoliko 
prizadeta. Pod vplivom poživil so lju
dje »bistrejši« in zgovornejši. Kadar so 
vzeli večje odmerke, pa se tresejo, so 
nemirni, trpe zaradi nespečnosti in do
be v skrajnih primerih strašne privi
de in blodnje o preganjanju. Vendar 
te vrste zdravil ne puščajo trajne te
lesne škode. Barbiturati in druga po
mirjevala povzroče pri ljudeh blagost. 
Hoja je negotova, govor nerazločen. Ni 
znano, da bi barbiturati puščali posle
dice.

»Halo, m am i, 
si ti?«

Opiati (morfij, heroin in opij). He
roin je opiat, kar so še opij in njegovi 
derivati (morfij, kodein).

Kar zadeva opij, poznamo različne 
stopnje zasvojenosti.

— V zgodnjih stopnjah je človek 
značilno sproščen (evforičen), mamilo 
nemara v začetku res spodbuja ustvar
jalnost, v poznejših stopnjah, ko ne
srečniki jemljejo mamilo predvsem za
to, da bi se izognili pojavom pomanj
kanja, pa jim je ustvarjalno delo do
cela nemogoče. Za zgodnje stopnje je 
značilna okrepitev in zamenjavanje 
čutnih vtisov. Najbolj »proslavljen« 
je opijev sen ali budno sanjarjenje. Ko 
sproščenost kasneje ugasne, se sanjar
jenje sprevrže v grozljive prikazni in 
more.

Poglavitni užitek pri vbrizgavanju 
heroina je, da človeku poteši kakšno 
hrepenenje — stradajočemu človeku 
pa prinese olajšanje tudi plesniv kruh, 
ne daje pa kakšnih bogatih doživetij. 
Med dobo »high«, ki traja 3—4 ure, 
je pogled omamljenca odmaknjen v da
ljavo. Nima rad, da ga kdo moti, so
vraži hrup in močno svetlobo. Ima zo
žene zenice. Sledi doba (čas), ko je 
mamilu vdana oseba videti normalna, 
osem ur po vzbrizgu pa že potrebuje 
novega, postaja vedno bolj vznemirjen, 
razdražljiv in raztresen. V stanju po
manjkanja nesrečnik trepeta po vsem
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telesu, bljuva, ima hude želodčne kr
če, poti se, teče mu iz nosa, koža ga 
srbi. V tem stanju je do kraja obupan. 
Za mladega človeka, ki je vdan hero
inu, pa je 28-krat bolj verjetno, da bo 
kmalu umrl, kakor zdrav mlad človek 
enakih let.

Psihedeliki: indijska konoplja. Glfr 
de na to, kateri del rastline se kadi alt 
jemlje, ima številna imena (hašiš, ma
rihuana, »pot«, travica). Ima značilen 
sladkoben vonj. Kadilec se že po pet
najstih minutah sprosti in zdi se mu. 
da njegova okolica žari, ima občutek, 
da plava v zraku, kakor da bi postal 
prozoren. Prevevata ga mir in dobra 
volja do vseh ljudi. Vendar ni znano, 
da bi droga puščala dolgoročne posle
dice. LSD: jemljejo jo predvsem tisti, 
ki si iščejo mračnejših doživetij. Po
vzroči nekaj podobnega kot indijska 
konoplja, le da je močnejši. Pod vpli

vom te droge je človek miren in iz
gubljen v odmaknjena razmišljanj- 
Snov je posebej nevarna za nosečnice, 
ker povzroči -nepravilnost v razvoj 
plodu.

Mamilu vdani umirajo zaradi samo
mora, prevelikih odmerkov, nedohra- 
njenosti ali infekcije. Polovica mladuj 
ljudi, ki so vdani mamilu, umre p t^  
30 letom.

Nemara je najpomembnejše, da stat' 
ši pazijo na znamenja, ki pokažejo, 
mlad človek jemlje mamila, poseb: 
no heroin, človek se pri tem P0*-8̂ - 
duševno spreminja in je vedno boli 
dremavičen. Morda se opazi krvave 
madeže na obleki in sledovi vbodov 
igle na hrbtišču roke ali v komolčnem 
pregibu. Takšen človek navadno veli
ko govori o mamilih in to je tudi del 
njegovih težav.

PRIPOMBA
Rubrika »Zdravje« je namenjen8 

predvsem izobraževanju in prosvetli^ 
vanju. V njej zato ne objavljamo ob
sežnejših prispevkov, ki bi posam ezn e  
teme obdelali poglobljeno, komplet; 
sno, z več vidikov. Zasvojenost torel 
hote ni opisana ne s socialno sociolo
škega ne s kriminološkega stališča.

Urednik

ZASVOJENOST
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Iz naših
KS ČRNA NA KOROŠKEM:

v JAVORJU ODKRILI 
OBELEŽJE OF

, V okviru 28. tradicionalnega koro
škega turističnega tedna, ki te dni po
teka v Črni, je 13. avgusta črnjanski 
krajevni odbor ZZB NOV na Jedlov- 
. 1 Planini v Polovcu, v Javorju, kjer 
Izleta 1944—45 bil sedež okrajnega 
odbora OF za Prevalje — odkril spo
minsko obeležje, za katerega je idej- 
m načrt naredil Ivan Hcrcog-Tim, ta
kratni sekretar okrajnega odbora OF.

Odkritje spominskega obeležja, ki 
8a sestavljajo kamen, železna plošča z 
oapisi, znamenje OF in žara, so polog 
Ornjan-skih borcev pomagali urediti de- 
avci mežiškega rudnika, ravenske že- 
ffiarne in tozda Gozdarski obrat Čr- 

> ki bodo tudi skrbeli za obeležje. 
Po dolgih letih nadvse uspešnega de- 

ovanja bo do svojih društvenih pro
dorov prišlo tudi Čebelarsko društvo 
Gna, ki šteje 53 članov. Tako ob 
v̂ nozju Tebra, v bližini hotela Pla
ninka v Črni, s prostovoljnim delom 
planskih čebelarjev raste nov čebe- 
JSJaki dom, v katerem bo poleg sejne 

tudi prostor za panje, saj bo v 
lem potekalo tudi usposabljanje če
parjev, predvsem bodočih.
»Kljub temu da smo si črnjanski 

fbelarji že pred leti prizadevali zgra- 
fjf1 svoj dom, saj moramo imeti vse 
k J® in druga srečanja v gostinskih Io- 
■jnin, nam kot kaže, to uspelo šele 
Jo s  oz. prihodnje Leto, ko naj bi bil 

Povsem nared. Seveda pa brez 
P°moci mežiških rudarjev, delavcev 
ravenskega Gradisa in TOK Ravne do 
jksnega doma še lep čas ne bi prišli,« 
le razložil Ludvik Prcdikaka, podpred- 

nik Čebelarskega društva Črna. 
t-jKončno je v drugi polovici julija 
« j ra podjetje iz Titovega Velenja pri- 
. 0 izvajati komunalna in hortikul- 
rarna dela pri ureditvi desne strani 
3selja Rudarjevo. Kot smo zvedeli, 

letos črnjanska krajevna skupnost 
ureditev tega naselja namenila kar 

.' milijone din, saj namerava finan- 
rati polovico predvidenih del (uredi- 

Qev, . iavne razsvetljave, kanalizacije, 
P3fkirnih prostorov, dovozne ceste in 

enic z grmičevjem).
.^Kljub temu da je prevaljski Stavbe- 
, k ze pred dvema mesecema povsem 
i?ra-al dela pri gradnji stanovanjskega 

uka ob Meži v Rudarjevem, je ta še 
n 0 le napol vseljen, saj je od skup- 
° 36 stanovanj, Stavbeniku uspelo 

Prodati šele 22. Ker mu predvsem ni 
sPeIo prodati mansardnih stanovanj, 

pri črnjanski krajevni skupnosti 
Upravičeno sprašujejo, zakaj Stavbenik 

am stanovanja, za katera ni kupcev.

S l ZERJAV; 

Le t n o  k o p a l i š č e  —  
ZBIRALIŠČE 

ŽERJAVCANOV
..^otem ko je krajevni skupnosti ju-
1.3 le s težavo uspelo letno kopališče 

P ‘merno opremiti in očistiti (večji del 
. udarniško opravili sami Zerjavča- 

jJ> ie julija bilo kopališče zbirališče 
p ‘adih in tudi starejših Zerjavčanov.

rekreacijskega plavanja, ki je 
J d krajani baje precej priljubljeno, 

organizirali tudi tečaj plavanja.

krajev
Drugače pa je tudi letošnje poletje 

žerjavska samopostrežna trgovina za
dovoljivo založena z vsemi prehram
bnimi artikli, tudi z mesom, čeprav so 
pred nedavnim zaradi sanitarnih pred
pisov morali zapreti prodajalno mesa. 
Franc Zajec, predsednik skupščine KS 
Žerjav, je povedal, da bo žerjavska 
prodajalna mesa ponovno odprta spet 
v jeseni, ko jo bodo povsem na novo 
uredili.

KS ŠENTANEL:

SREČANJE 
KOROŠKIH KMETOV
V okviru 20-letnice organiziranega 

sodelovanja so se 6. avgusta v rekrea
cijskem centru nad Šentanelom srečali 
kmetje iz Mežiške doline, člani te
meljne organizacije kooperantov go
zdarstva Ravne. TOK Ravne, ki že dve 
desetletji nadvse uspešno povezuje 650 
kmetij v ravenski občini, je nedvomno 
precej naredil na področju posodobitve 
kmečkega življenja. Zgradil je nad 450 
kilometrov sodobnih gozdnih cest, ki 
povezujejo sleherno kmetijo. Precej
šnja sredstva pa je namenil tudi za 
ureditev telefonov in požarno varnost 
na kmetijah.

KS MEŽICA:

NEURJE 
NI PRIZANAŠALO

Čeprav je mežiški krajevni skupnosti 
pravočasno uspelo vse postoriti v let
nem kopališču, kot je zahteval sani
tarni inšpektor, ga kljub sončni pri
peki ni mogla odpreti, saj ga je po
vsem onesnažilo močno neurje, ki je 
nad Mežico divjalo 8. julija.

»Ker je bila kopalna sezona na višku 
in so Mežičani komaj čakali, da se bo

do lahko ohladili v bazenu, je naša 
krajevna skupnost na pomoč poklicala 
mežiški rudnik in prevaljsko komu
nalno podjetje. Rudnik nam je poso
dil močne črpalke, s katerimi smo iz 
bazena izčrpali vodo, pomešano z mu
ljem. Za čiščenje bazena in okolice pa 
nam je bila na razp>olago cisterna ko
munalnega podjetja. Tudi tokrat, kot 
že mnogokrat prej, je prišla do izraza 
solidarnost, brez katere se verjetno 
letos Mežičani ne bi mogli kopati v 
svojem bazenu. Kljub vsemu so ne
predvidena dela veljala okrog 100 tisoč 
din,« je dejal Leopold Golobinek, taj
nik KS Mežica.

Julijsko neurje pa je precej po
škodovalo lepo urejene zelenice in par
ke v Mežici in okoliškim kmetom po
sevke.

Medtem ko so delavci HPH podjet
ja iz Titovega Velenja dolinski plino
vod in vodovod že položili iz Mežice 
do Prevalj, je ravenska komunalna 
skupnost že pričela pridobivati tehnič
no dokumentacijo za položitev vodo
voda iz Mežice do izvira Šumca nad 
Mežico. Ker bo vodovod potekal prek 
zasebnih zemljišč, je skisu le s težavo 
uspelo pridobiti privoljenja od zaseb
nikov za jx»ložitev vodovoda po njiho
vem zemljišču.

KS DOBJA VAS:

ZAPOSTAVLJENA KS
Kljub temu da so se predstavniki 

komunalne skupnosti, krajevne skup
nosti Dobja vas in prevaljskega komu
nalnega podjetja že spomladi sjrorazu- 
meli, kaj vse naj bi letos postorilo ko
munalno podjetje v tej ravenski kra
jevni skupnosti, vse tako kaže, da letos 
komunalnih delavcev v Dobjo vas ne 
bo.

»Potem ko smo krajani Dobje vasi 
ves čas od nastanka tega novega nase
lja zaman prosili za novo trgovino, vse 
tako kaže, da tudi s popravilom asfalt
ne prevleke na cesti od križišča proti 
ravenskemu gradu in z ureditvijo ma
kadamske peš poti od Dobje vasi do 
Brančurnika ne bo nič. Ker komunal
nega podjetja kljub večkratnim pozi
vom še vedno ni, se upravičeno čutimo

zapostavljene,« je poudaril Alfonz Po- 
lajner, predsednik skupščine KS Dobja 
vas.

Kljub dopustom pa krajevno samo
upravo in delegatski sistem dobro ure
sničujejo. Tako se je julija sestala te
meljna delegacija in preučila gradivo za 
zasedanje občinske skupščine. Na julij
ski skupščini krajevne skupnosti pa 
so delegati sprejeli finančni načrt KS 
za letošnje leto in samoupravni sjx>ra- 
zum o ustanovitvi samoupravne komu
nalne in cestne interesne skupnosti v 
ravenski občini ter finančni načrt skup
nih strokovnih služb KS v občini Rav
ne.

KS STROJNSKA REKA:

LETOS DODATNIH 
63 TELEFONOV

Kot smo že poročali, bo letos tele
fone dobilo 63 kmetij na Tolstem vr
hu, Zelenbregu, Suhem vrhu in v Sjx>d- 
nji Strojni. Vojaki-vezisti iz maribor
ske vojašnice Slava Klavora so do kon
ca julija postavili 454 drogov in tako 
predvidena dela končali 20 dni prej, 
kot so planirali. V jeseni pa bodo, po
tem ko je TOK Ravne usp>elo dobiti 
telefonski kabel, pričeli polagati kar 
25 kilometrov nove telefonske linije.

Zaradi nerednega vzdrževanja občin
ske ceste Ravne—Kušer je precej ne
godovanja tudi v strojinski krajevni 
skupnosti.

Jože Čas, predsednik sveta krajevne 
skupnosti, je povedal, da je zadnji čas 
prevaljsko komunalno podjetje precej 
zanemarilo tudi vzdrževanje njihove 
dolinske ceste. Čeprav je narasla voda 
že aprila precej sprala bankine, te še 
vedno ni obnovilo kljub intervenciji 
predstavnikov KS Strojnska Reka.

Medtem ko si naj bi krajevna skup
nost svoje prostore uredila v novem 
prizidku pri mladinskem domu v Reki, 
ki naj bi ga pričela graditi, ko bi zbra
la dovolj sredstev, je te sedaj dobila 
v stanovanjski hiši Vlada Maka, in si
cer za tri leta, dokler si ne bo zgradi
la novih.

»Sedaj, ko smo končno dobili svoje 
prostore,« pravi Jože Čas, »j>a jih ne 
moremo opremiti, saj zaradi znanih

Kadar je  voda m rzla



90-LETNICA PREŽIHOVEGA 
VORANCA

A v g u s ta  le to s  b i b il  P rež ih o v  
V oranc  s ta r  90 le t. N i j ih  učaka l, 
z a to  p a  ž iv ijo  n jeg o v a  d e la  v  po 
n a tis ih  in  p rev o d ih ; v sak o  le to  
iz ide  k a k šn a  k n jig a . Solzice in  
S a m o ra s tn ik i so obvezno  b ra n je  
v  o snovn i in  s re d n ji šoli, z b ra n a  
d e la  so d o m ala  zak lju čen a , te le 
v iz ija  sk o ra j v sak o  le to  u p rizo ri 
k a k šn o  p isa te ljev o  novelo ; šo le  in  
u lice  n o sijo  n jegovo  im e , b ra ln e

značke. N i d vom a: P rež ih o v  V o
ra n c  j e  dokončno  k la s ik  slovenske  
p roze, k a k o r  so k la s ik i L evstik , 
Ju rč ič , K e rsn ik , T av ča r, C an k ar, 
K ra n je c  in  K osm ač.

V  občin i R av n e  n a  K oroškem  
pa  je  še  m nogo več  k o t to . T u  je  
n jeg o v a  dom ačija , ro js tn a  h iša  in  
g rob , v  b a j t i  j e  n jeg o v  m uzej, 
k ro g  K o te lj n jeg o v a  po t. T u  so 
sp o m in sk a  obe lež ja , s ta  šo la  in  
k u ltu rn o  d ru š tv o  s te m  im enom , 
so  p la k e te  k u ltu rn e  sk u p n o s ti,

v sak o le tn e  p ro s lav e  d e se t d n i za 
P re še rn o v im i in  so P rež ih o v i d n e 
vi, k i t r a ja jo  od  fe b r u a r ja  do 
a p rila .

G loboko je  zaznam ovano  k u l
tu rn o  ž iv ljen je , če n e  k a r  p o jm o 
v a n je  k u ltu re  v  ob č in i R av n e  
z a d n ja  d e se tle tja  z lik i P rež ih o v ih  
sam o ras tn ik o v , s soc ia ln im i bo ji 
k o ro šk ih  b a j ta r je v  in  d rv a r je v  
m ed  obem a v o jn am a . In  k e r  je  b il 
P re ž ih  v  en i o seb i p isa te lj in  r e 
v o lu c io n a r ko m u n ist, je  tu  še  ile 
g a la  K efro v eg a  m lin a , je  od ise 
ja d a  ileg a lca  po vse j E vrop i, k o n 
čno  pa  v  ta b o r išč u  sm rti d o čak an a  
n a ro d n a  osvobod itev  in  zm aga 
soc ia lne  rev o lu c ije .

T ak šn eg a  m oža ta  d ežela  spo
š tu je , č a s ti in  v  m a lem  posnem a. 
S aj P rež ih o v  je z ik  in  slog, ta  z li
tin a  ro m an tičn eg a  p a to sa  in  re v o -  
lu c io n a rsk e g a  n a tu ra liz m a , v  k a 
te re m  n a ra v a  po je , č lovek  p a  
ko lne , ž iv i v  iz ra z ju  k o ro šk ih  go
v o rn ik o v  n ap re j.

Z lepa  k a te ra  dežela  n e  ča s ti t a 
k o  svo jega  u m e tn ik a  k o t K o ro šk a  
P re ž ih a  in  z lepa  se  k a te ra  ta k o  
zavze to  in  v z tra jn o  n e  zaz ira  iz 
sv o je  dobe  v  n jegovo .

M a r ja n  K o la r

IZ KOROŠKE o s r e d n j e  
k n j i ž n i c e  — St u d i j s k e

KNJIŽNICE
P rež ih o v o  spom insko  sobo  so 

p re d  n e d a v n im  oboga tili s s te n 
sk im i v itr in a m i. V  n jih  govore 
fo to g ra fi je  o  P rež ih o v em  ž iv lje n ju  
in  d e lu  t e r  n jim  u s tre z n i od lom ki

iz a v to r je v e  b io g ra fije , od  ro jstva 
do  sp o m en ik o v  s fo to k o p ijo  Titove 
b rz o ja v k e  z b o ro v a n ju  pni Prežihu 
le ta  1979.

P o  o g led u  o s ta n e  s trn je n a  in 
n a z o rn a  p o doba  ž iv lje n jsk e  poh 
P rež ih o v eg a  V oranca .

H  g o v o rjen i b esed i o  izpolnje
v a n ju  ra z isk o v a ln ih  n a lo g  K oroš
k e  o s re d n je  k n jižn ice  —  Studijske 
k n jižn ice  so  p r ip ra v il i  m in i raz
stavo , p r im e rk e  iz n je n e g a  p ri ' 
sp ev k a  ra z isk o v a ln i dejavnosti. 
P o k aza li so, k a m  g re  d en a r, ki Sa 
n a m e n ijo  k o ro šk e  o b č in sk e  ra- 
sk o v a ln e  sk u p n o s ti.

N a s ta ja jo  d o m o zn an sk a  zbirka, 
ro k o p isn i oddelek , lo k a ln a  biblio
g ra f ija , s lo v a rček  d om ačih  besed, 
s lo v a rč e k  n a re č n ih  izrazov  in 
k o m e n tira n o  fo to g ra fsk o  gradivo.

N a jp o m e m b n e jša  je  dom oznan ' 
sk a  zb irk a . V n je j k n již n ic a  »zbi
ra , s tro k o v n o  o b d e lu je , h ra n i In 
d a je  v  u p o ra b o  v sa j v sa  n a j
v a žn e jša  d o seg ljiv a  d e la , k i ka
k o rk o li z a d e v a jo  K oroško , ter 
p ra v  vse, k a r  zad ev a  š t i r i  občine. 
L a n i je  b ilo  v  te j z b irk i n a d  15° 
k n jig .

N a o snov i lo k a ln e  b ib liog rafi)6 
n a s ta ja jo  zaok rožene  b ib liog rafiJe> 
n p r. V estn ik  k o ro šk ih  partizanov, 
in  m an jše , n p r. ob o b le tn ic i Kluba 
k o ro šk ih  š tu d en to v . L e tn o  se 1°' 
k a ln a  b ib lio g ra fija  ra z š ir i  za okoli 
6500 p rim e rk o v .

R az isk o v a ln a  d e ja v n o s t K o r o š k e  
o s re d n je  k n již n ic e  —  Študijske 
k n jižn ice  p o s ta ja  ta k o  sk rb n o  vo
d en a  počasi v edno  bo g a te jša .

H. Merka*

K oroški skakalci napredujejo

omejitev ne moremo kupici nobene mi
ze in stola. Nadvse potrebno opremo 
bomo poskušali nabrati v delovnih or
ganizacijah in šolah, čeprav takšnega 
životarjenja' ne razumemo.«

KS HOLMEC:

LETOS TUDI 
AVTOBUSNO 

POSTAJALIŠČE 
PRI KRALJU

Čeprav imajo delavci H PH podjetja 
iz Titovega Velenja nemalo dela pri 
polaganju vodovoda od Poljane do na
selja Rudnik, položiti in priključiti mo
rajo samo še odcepe do individualnih 
stanovanjskih hiš, vse tako kaže, da 
bodo vodo iz dolinskega vodovoda kra
jani naselja Rudnik dobili že konec av
gusta.

Potem ko je že kazalo, da letos ra
venska komunalna skupnost ne bo mo
gla financirati ureditev avtobusnega 
postajališča pri Kralju, je skisu le uspe
lo zagotoviti 550 tisoč din za uredi
tev postajališča, ki ga bodo pričeli ure
jati v tem mesecu 200 tisoč din bo pri
spevala tudi holmška krajevna skup
nost, je povedala Mira Gerdej, tajnica 
KS Holmec.

Da se da tudi z malo denarja veliko 
postoriti, so dokazali krajani Holmca 
pri ureditvi avtobusnega obračališča 
pri mejnem prehodu, katerega dela so 
veljala 80 milijonov din in ne, kot smo 
v zadnji številki Informativnega fuži- 
narja zapisali, 800 milijonov din. Kot 
kaže, je bil nekoliko dražji le tiskar
ski škrat.

KS TRG IN POLJE-PREVALJE:

PLINOVOD 
NA PREVALJAH

Že dobra dva meseca delavci IMP 
podjetja iz Ljubljane, Stavbenika, ki 
opravljajo zemeljska dela, in Inštala
terja, ki preurejujejo klasična kurišča, 
polagajo sekundarni plinovod na Pre
valjah. Tako naj bi po besedah Alojza 
Kavtičnika, tajnika obeh prevaljskih 
krajevnih skupnosti, v novi kurilni se
zoni na zemeljski plin obratovalo pet 
kurišč v stanovanjskih blokih in de
lovnih organizacijah.

»Medtem ko naj bi tehnični pregled 
kurišč in okrog 3300 metrov dolgega 
plinovoda na Prevaljah opravili že 
okrog 15. avgusta, pa naj bi poiz
kusno ogrevanje opravili 15. sep
tembra. Tako se bo tudi za Prevalje
ne končalo dolgoletno nezadovoljstvo 
zaradi pomanjkanja kurilnega olja, za
radi katerega so v zadnjih nekaj letih 
morali večkrat zmrzovati v svojih sta
novanjih. Še največ pa bo zemeljski 
plin pripomogel k boljšemu in čistej
šemu okolju nad Prevaljami, saj je za
radi številnih klasičnih kurišč že precej 
onesnaženo. V obeh krajevnih skupno
stih pa se že tudi pripravljajo na ure
ditev plinovoda do vseh individualnih 
stanovanjskih hiš, in sicer naj bi polo
žili 3500 metrov plinovoda,« je razlo
žil Alojz Kavtičnik.

Sicer pa naj bi v tem mesecu na 
Prevaljah pričeli urejati lokalno cesto 
v naselju Ugasle peči — Čepin in cesti 
v naselju Preganhaus in na Produ. 
Razširili bodo tudi križišče na Fari in 
obenem uredili parkirne prostore ter 
uredili cesto, ki poteka pod železniško 
progo od Fare do Brinjeve gore. Vsa 
dela bosta prevaljski krajevni skupno
sti financirali s sredstvi krajevnega sa
moprispevka. F. Rotar
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IZLET PO GORENJSKI
. %uštvo upokojencev Ravne je 24. 
junija 1983 priredilo svoj drugi letoš- 
J1 izlet, in sicer z avtobusom po Go- 
®njskd. Vreme nam je bilo tokrat na

gnjeno, saj je ves dan sijalo sonce.
. 2 Raven smo se odpeljali v zgodnjih 
Jutranjih urah. Prva postaja je bila za
brniva privlačnost Volčji potok, goje- 
/rPWfk z najrazličnejšim drevjem, 
bjrfcvjem in drugimi rastlinami iz raz
drt delov sveta. V njem se obiskovalec 
e* Pravilno vrednotiti rastlinski svet, 
£  rnu ga gospodujoča tehnika odtuju- 
•*’ a.ri ga nepokvarjeni človek bolj želi 

okrog sebe, vsaj kot delček pro
dane narave. Za parkom je gozdnat 

8114 z razvalino starega gradu na vrhu.
Po ogledu zanimivega parka smo se 

^Prijali v Kropo, ki je zgnetena pod 
j^nine Jelovice v tesno grapo, ki jo 
"  rzjedla Kroperica. Ime Kropa pome- 
™ močan izvirek. Za nastanek naselja 

rem kotlu so se združile tri okolišči- 
JJ> dokaj ugodne za srednji vek: obil- 
jf  ,v?dna moč, nahajališča rude na Je
drni in vse naokoli prostrani gozdovi, 
j? 80 dajali oglje za taljenje rude. Ka- 
jr* v Železnikih onstran Jelovice je 
i T Kropa živela od železarstva. Ime- 
u 'J dve fužini in okoli 20 vigenjcev. 
/ Železa, ki ga je stalila in pripravila 

so v vigenjcih na roko kovali 
i tjlje. Žeblje so tovorili v kariglah čez 
nr‘be v Trst.
.i Kakor vsaka slaba stvar je gospodar
j i  zastoj imel tudi svojo dobro stran.

topa je ostala nespremenjena, izvir- 
b ’.in je danes živ muzej ter posebna 
brstična privlačnost. Ob cesti na Jarn
i k  stoje v posebni stavbi ostanki »slo- 
vttske peči«, tehnično edinstvenega

plavža iz poznega srednjega veka, ko
vaški muzej sredi kraja pa z zbirkami 
prikazuje razvoj in posebnosti Krope. 
Naselje je razglašeno za kulturno zgo
dovinski spomenik.

Po ogledu vseh znamenitosti Krope 
smo se odpeljali na Brezje. Po kraj
šem postanku in kosilu pa naprej mi
mo Bohinjskega jezera v kotlino za je
zerom, ki se zaključi z obsežno kočno 
Ukanc (v koncu), ki ji ozadje tvori 
stenasta Komarča. V ledeni dobi so 
čeznjo drsele ledene gmote s pogorja, 
zdaj se iz njenih skladov poganja slap 
Savica, podzemski odtok Triglavskih 
jezer, izvir Save. Prijal nam je ta po
čitek na koncu doline, obdane z go
rovjem in drevjem ter hladom.

Na povratku smo se še za krajši čas 
ustavili na Bledu, od koder smo se od
peljali proti domu, kamor smo prispe
li polni lepih vtisov v večernih urah.

V. REPUBLIŠKO RIBIŠKO 
TEKMOVANJE

Zveza društev upokojencev Sloveni
je je dne 25. junija 1983 priredila V. 
republiško tekmovanje za upokojence 
iz vse Slovenije na ribnikih Mačkovci 
pri Brestanici. Naše društvo je na to 
tekmovanje, kjer je nastopilo 39 ekip 
s 117 ribiči, poslalo dve ekipi.

Zmagala je ekipa iz Hrastnika s 108 
ujetimi ribami. Naša prva ekipa v po
stavi: Tompa Štefan (5), Štruc Ivan 
(17) in Prevorčič Anton (1) je ulovila 
23 rib. Druga postava: škof Jože (1), 
Rapuc Jože (15) in Jurgec Anton (6) 
pa je ulovila 22 rib. Ekipi sta se uvr
stili na 12. oziroma 13. mesto.

Tudi takšna rekreacija je za upoko- 
jence zelo zanimiva in privlačna.

Občinsko tekmovanje upokojencev v 
kegljanju, streljanju in šahu

Občinska zveza društev upokojen
cev Ravne je 27. 6. 1983 priredila v 
Črni tekmovanje v kegljanju, strelja
nju in šahu. Udeležili so se ga tekmo
valci upokojenci iz vseh štirih krajev 
občine.

Kegljanje. Tekmovali so v borbenih 
partijah, kjer je zmagala šestčlanska 
ekipa DU Črna s 396, pred Prevaljami
I. s 394, Ravnami s 374, Mežico s 368 
in Prevaljami II. z 270 podrtimi keglji.

Streljanje. Za vsako ekipo so nasto
pili px> štirje strelci, ki so tekmovali 
na strelišču z zračno puško. Zmagala 
je ekipa DU z Raven s 404 pred Me
žico s 372 in Črno z 270 krogi. Naj
več krogov je zadel Peter Mihelač, in 
sicer 144.

Šali. Tudi v šahu so se piomerile šti
ričlanske ekipe, kjer so zanesljivo zma
gali šahisti iz Mežice z 9 1/2, pred 
Črno 8, Ravnami 4 1/2 in Prevalja
mi 2 točki.

Upokojenci gasilci so tekmovali
Naši gasilci upokojenci so še vedno 

aktivni. Sedemčlanska ekipa DU Rav-
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ne je 12. julija 1983 nastopila na ob
činskem prvenstvu gasilcev — vetera
nov — v Mežici ter zasedla prvo me
sto. Njihova poprečna starost je 70 
let. Na tem tekmovanju so še nastopili 
gasilci — veterani — iz Kotelj, Pre
valj, Mežice, Čme, Mušenika in Slo
venj Gradca. Kot zmagovalci bi se mo
rali udeležiti področnega tekmovanja 
v Radljah. Zaradi premajhne udeležbe 
je to tekmovanje odpadlo, zato se je 
naša lekajpa avtomatično uvršala na 
republiško tekmovanje v Smokuču — 
KS Žirovnica, kjer je bilo že tretje 
tekmovanje gasilcev — veteranov. Na 
tem tekmovanju, ki je bilo dne 3. ju
lija 1983, je nastopilo 17 ekip in ena 
iz Italije. Prvo mesto so dosegli tek
movalci DU Štore 380, pred DU Moj
strana 375 in ekipo DU Ravne, ki je 
dosegla 374 točk.

Najstarejši tekmovalec na tem tek
movanju je bil Štefan Hojnik z Raven. 
Za Ravne so nastopili Edo Novinšek- 
desetar, Štefan Hojnik, Drago Šteld, 
Franc Pečnik, Ivan Osovnikar, Polda 
Jelen, Jože Sotošek kot člani. Rezerva 
Hinko Papež. Ekipo je vodil član od
bora DU Ravne Jože Sotošek.

Ervin Wlodyga

Sto  že lezark na Sto lu
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PRIREDITVE 28. KOROŠKEGA 
TURISTIČNEGA TEDNA

D ogodek p o le tja  v  M ežiški d o lin i je  K o ro šk i tu r is t ič n i 
teden  v  Č rn i. P r i re d itv e  se  bodo  le to s  v rs ti le  od  13. do 
21. av g u sta . P rv i  d v e  b o s ta  obogaten i, sa j ju  b o  sn em ala  
te lev iz ija .

V soboto, 13 avgusta, ob 21. u r i  b o  te k m o v a n je  p red le , 
vm es bodo  p e li Z dovčev i pob i in  f a n t je  n a  v a s i (del č rn 
skega p ev sk eg a  zbora), p rip o v ed o v a lc i Iv a n  M odrej, F r a 
n ica S re b p t in  Jo že  K ru m p a č n ik  p a  bodo  p rip o v ed o v a li o 
ro k o v n jač ih , b e ra č ih  in  fu rm a n ih .

V n ed e ljo , 14. a v g u sta , bo  tra d ic io n a ln a  k m ečk a  po v o rk a , 
na  k a te r i  p rik a ž e jo  s ta re  o b iča je  in  o ro d ja , k i im a jo  že 
m uzejsko  v red n o s t.

V p o n ed e ljek , 15. avgusta, b o  l i te r a rn i  večer.
V sredo , 17. avgusta zvečer, bo  n a s to p  d ia to n ič n ih  h a r 

m onik , p o p e s tre n  z ig ra n je m  n a  c itre  in  s p rip o v ed m i 
vaške  k le p e tu lje , m o rd a  tu d i  z d ru ž in sk im  p e tjem .

V soboto , 20. avgusta, b o  delovno  te k m o v a n je  g ozdarjev .
K rog  p r ire d ite v  28. tu r is t ič n e g a  te d n a  bodo  v  nede ljo ,

21. av g u sta , sk len ili K u b a n sk i kozak i, fo lk lo rn i an sam b e l 
iz S o v je tsk e  zveze.

V es te d e n  si bodo  o b isk o v a lc i la h k o  og ledovali ra z s tav e , 
n a  k a te r ih  bodo  p r i re d ite lj i  p r ik a z a li m in e ra le , ro čn a  de la  
dom ačinov  in  d o m ač in k  t e r  zan im iv o s t — ra z s ta v o  s lik  
k ita js k ih  a v to r je v , k i  jo  je  p r ip ra v il  F re lih  iz  M arib o ra .

M ed te d n o m  bo  v r s ta  š p o r tn ih  tek m o v an j v  šah u , o d 
bo jk i, nogom etu , k o ša rk i, s t r e l ja n ju  n a  g lin a s te  golobe, 
n a jp o m em b n e jš i p a  b o  m a ra to n  k r a l ja  M atjaža , k i po m en i 
uvod  v  tu r is t ič n i ted en .

• • • • M « !

DELO D RUŠTVA UPOKOJENCEV

Rekreacija in šport
100 2 E L E Z A R K  N A  STOL.

K o m is i ja  z a  š p o r tn o  r e k r e a c i jo  p r i  
k o n f e r e n c i  o s n o v n ih  o rg a n iz a c i j  s in 
d ik a ta  ž e le z a rn e  J e s e n ic e  Je  o r g a n i
z i r a la  p o h o d  100 ž e le z a rk  n a  S to l .  P o 
h o d  j e  b i l  o r g a n iz i r a n  že  v  la n s k e m  
le tu ,  v e n d a r  s a m o  v  o k v i r u  ž e le z a rn e  
J e s e n ic e .  L e to š n j i  p o h o d  p a  s o  r a z 
š i r i l i  n a  v s e  z a p o s le n e  ž e n s k e  v  d e 
lo v n ih  o r g a n iz a c i ja h  S O Z D  S lo v e n s k e  
ž e le z a rn e .

P o h o d  j e  b i l  v  n e d e l jo ,  19. j u n i j a  
1983. I z  n a š e  ž e le z a rn e  s e  g a  j e  u d e 
le ž ilo  10 s o d e la v k  — ž e le z a rk .

N a  p o t  sm o  o d š l i  z e lo  z g o d a j ,  dn 
s ic e r  o b  3. u r l  s  P r e v a l j  in  o b  3.30 
z  R a v e n . R a n a  u r a  j e  b i l a  z a  m a r s i 
k a t e r o  p r e iz k u š n ja  — p r e m a g a t i  s p a 
n e c . Z g o d a j sm o  ž e  z a v i l i  z g la v n e  
c e s te  p r o t i  Ž i ro v n ic i  ln  se  p o  z e lo  
s la b i  c e s t i  p r ib l iž e v a l i  V a lv a z o r je v e 
m u  d o m u , k a m o r  s m o  p r is p e l i  ž e  ob  
p o l s e d m i u r l .  B i l l  s m o  p r v i  o b is k o 
v a lc i  te g a  d n e . P o  k r a j š e m  p o č i tk u  
sm o  n a d a l je v a l i  p o t  p r o t i  c i l ju .  V re m e  
n t  o b e ta lo  n ič  d o b re g a .  S p r v a  m egla- 
i n  p r e c e j  h la d n o ,  v m e s  p a  š e  v e te r .  
K m a lu  j e  p o s ta lo  b o l je ,  k o  s m o  se  
v z p e n ja l i  p o  s t r m ih  s e r p e n t in a h  p o  
t r a v n a t ih  s te z a h .

S p r e m l ja l  n a s  j e  p r e c e j  m o č a n  v e 
te r ,  k i  j e  s v o jo  m o č  p r ik a z a l  p r a v  
n a  P r iž n ic i ,  to  j e  k r a j ,  o d k o d e r  Je  
p r a v  le p  ra z g le d  n a  J u l i j c e  p o  G o 

r e n j s k i  ln  p r e d v s e m  G o r n j i  S a v s k i  d o 
lin i .

N a š a  s k u p in a  j e  J u n a š k o  n a d a l j e v a 
l a  p o t  d o  o b n o v l je n e  P r e š e r n o v e  k o č e . 
V  n j e j  sm o  b i l i  p o g o š č e n i  s  to p l im  
č a je m .

P o te k lo  j e  n e k a j  č a s a  in  z a  n a m i 
so  p r iš le  t u d i  ž e l e z a r k e  iz  ž e le z a rn e  
J e s e n ic e .  P o  d o b r e m  p o č i tk u  in  o k r e p 
č i lu  s m o  s e  z d r u ž e n i  p o d a l i  p r o t i  v r h u ,  
k i  j e  o d d a l je n  l e  d o b r ih  15 m i n u t  od  
k o č e .

N a  v r h u  o b v e z n o  s l i k a n je  o d  v o d je  
je s e n i š k e  s k u p in e  in  s e v e d a  o b v e z e n  
p la n in s k i  k r s t  z a  v s e  o n e , k i  s o  b i l e  n a  
v r h u  p r v ik r a t .  T u d i  lz  n a š e  s k u p in e  
Je  b i la  p o lo v ic a  te p e n a  p o  z a d n j i  p la t i .  
R a z g le d  z  v r h a  j e  b i l  e n k r a t e n  n a  
v s e  s t r a n i ,  le  o k o l i  T r ig la v a  s o  se  
z b i r a l i  te m n i  o b la k i ,  k i  n is o  o b e ta l i  
n ič  d o b re g a .

P r ič e l i  s m o  s e  s p u š č a t i  p o  s t r m e m  
p o b o č ju  B e lšč ic e .  Č u d o v it  j e  b i l  p o 
g le d  n a  c v e to č i  e n c i j a n  ln  d r u g o  
p la n in s k o  c v e t je .

P r e k  S ta m a r ja  s m o  s e  s p u s t i l i  p r o t i  
d o l in i  v  t e m n e  g o z d o v e  J a v o r n iš k e g a  
R o v ta  in  m im o  k a r a v l e  g r a n ič a r je v  
p r is p e l i  n a  c il j  v  P r is ta v o ,  k j e r  sm o  
s e  o d d a h n i l i  in  o k re p č a l i .

K l ju b  d o lg i p o t i  so  b i l e  v s e  p o h o d 
n ic e  d o b r e  v o l je ,  č i le  in  z d ra v e .

S k u p n i  p o h o d  n a  S to l  Je  z o p e t  z b l i 
ž a l  n e k a j  ž e le z a rk  in  n o v a  p r i j a t e l j 
s tv a  so  se  s k le p a la .  2 a l  Je  n a l iv  p r e 
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p re č i l ,  d a  b i  o s ta l i  d a l j e  v  s k u p n e m  
s p o z n a v a n ju .  O d p e l ja l i  sm o  s e  p r o t i  
K o ro š k i  z  ž e l jo ,  d a  se  v  p r ih o d n je m  
l e tu  s r e č a m o  z o p e t  in  š e  š te v i ln e je .  
Iz  n a š e  ž e le z a rn e  s o  s e  p o h o d a  u d e 
le ž ile  ž e  s a m e  p r e k a l j e n e  p la n in k e :  
B e r lo ž n ik  C v e tk a , C e p e ln ik  E l ic a ,  G o 
lo b  D ra g ic a ,  J e l e n  M o jc a , J u r a j a  A n 
g e lc a , K o m a r  M a ra , S a m e c  M e tk a , 
S i r k  Š te fk a ,  in  V id o v š ič  B e r ta .

F r a n c  T e lc e r

R E K R E A C I J A  V  K O V A Č N I C I

21. m a ja  j e  b i l  o b r a m b n i  d a n  to z d a  
K o v a č n ic a  z o r ie n ta c i j s k im  p o h o d o m  
n a  N a r a v s k e  le d in e .  O d h o d  j e  b i l  iz  
K o te l j ,  R a v e n  in  D o b je  v a s i. Z b o r  n a  
N a r a v s k ih  l e d in a h  je  b i l  ob  11. u r i  z 
o b ra z la g o  u p o r a b e  n o v e jš ih  o ro ž i j ,  n a 
k a r  j e  s le d i lo  s t r e l j a n j e  z z ra č n o  p u 
š k o  z a  m e d o d d e lč n o  te k m o v a n je .

S k u p n o  s e  j e  o b ra m b n e g a  d n e  u d e 
le ž ilo  65 z a p o s le n ih ,  v  s t r e l j a n j u  p a  46.

R e z u l ta t i :  1. M irk o  P e š l  58 k ro g o v ,
2. O to  S u m e r  54, 3. F a b i ja n  H ip  52,
4. M a r ja n  P u n g a r tn i k  51, 5. I v a n  P u n 
g a r tn ik  51, 6. M ih a e l O š la k  50, 7. S t a n 
k o  K o č n ik  49, 8. M a r ja n  S e n ic a  46, 9. 
R u d o lf  S e k a v č n ik  45, 10. V in k o  K rm e k  
42.

Z a  te k m o v a n je  m e d  o d d e lk i  s o  š te l i  
t r i j e  n a jb o l j š i  r e z u l ta t i  z a  to č k o v a n je :  
1. T e ž k a  k o v a č n ic a  164 k ro g o v  — 5 
to č k , 2. P D  +  v o d s tv o  139 — 4, 3. A v to 
m a ts k a  k o v a č n ic a  128 — 3, 4. L a h k a  
k o v a č n ic a  109 — 2, 5. Z a r l ln lc a /a d 1 u -  
s ta ž a  106 — 1 to č k a .

R e z u l ta t i  te k m o v a n ja  m e d  o d d e lk i  
v  p la v a n ju  n a  25 m  p ro s to ,  k i  j e  b i lo  
1. j u n i j a  — p o s a m e z n e  u v r s t i t v e :  1. 
Z d r a v k o  M la k a r  15,0 s e k .,  2. M a r ja n  
P u n g a r tn i k  15,2, 3. H e r m a n  P u š n ik
15,8, 4. E d v a rd  S i s e m ik  16,9, 5. R a jk o  
C e g o v n ik  17,2, 6. Iv a n  P u n g a r tn i k  19,0, 
7. M a r t in  J a z b e c  20,8 8. A n to n  O b la k  
2 2 ,2 .

E k ip n o :  1. A v to m a ts k a  k o v a č n ic a  
47,9 s e k .,  2. P D  +  v o d s tv o  51,2 sek .

T e ž k a , l a h k a  k o v a č n ic a  in  k r č i ln i  
s t r o j i ,  ž a r i ln ic a  z a d ju s ta ž o  s e  t e k m o 
v a n ja  n is o  u d e le ž i l i ,  z a to  n e  d o b i jo  
to č k .

21. j u n i j a  sm o  k o v a č i  te k m o v a l i  v  
s t r e l j a n ju  z z r a č n o  p u š k o ,  n a  s t r e l i š č u  
D T K  p o d  v o d s tv o m  to v .  A d i ja  H ir t l a .  
S t r e l j a lo  j e  19 te k m o v a lc e v .  R e z u l ta t i :
1. O tm a r  S u m e r  71 k ro g o v .  2. M irk o  
M a r s e l  57, 3. E d o  S i s e m ik  57, 4. S la v k o  
S te v ič  57, 5. A n to n  O b la k  52, 6. A lo jz  
Š u m n ik  52, 7. M irk o  P e š l  51, 8. M a r ja n  
P u n g a r tn i k  51, 9. R u d o lf  S e k a v č n ik  50, 
10. I v a n  P u n g a r tn i k  46.

E k ip n o :  1. T e ž k a  k o v a č n ic a  172 k r o 
g o v  — 5 to č k , 2. a v to m a ts k a  k o v a č n ic a  
166 — 4, 3. P D  +  v o d s tv o  141 — 3, 4. 
l a h k a  k o v a č n ic a  +  k r č .  s t r o j i  135 — 2,
5. ž a r i ln ic a  +  a d ju s t a ž a  0 — 0 to č k .

R e z u l ta t i  t e k m o v a n ja  m e d  o d d e lk i  v
o d b o jk i ,  k i  Je  b ilo  od  7. d o  30. ju n i j a  
1983 n a  D T K : 1. t e ž k a  k o v a č n ic a  8:1/8
— 5 to č k , 2. a v to m a ts k a  k o v a č n ic a  
7:3/6 — 4, 3. la h k a  k o v a č n ic a  +  k r č i ln i  
s t r o j i  4:6/4 — 2, 4. P D  +  v o d s tv o  4:7/2
— 2, 5. ž a r i ln ic a  +  a d ju s t a ž a  2:8/0 — 
1 to č k a .

V  dom ačem  bazenu

U v r s t i te v  o d d e lk o v  po  k o n č a n ih  š e 
s t ih  t e k m o v a n j ih :  1. te ž k a  k o v a č n ic a  
23 to č k ,  2. P D  +  v o d s tv o  21, 3. a v to 
m a ts k a  k o v a č n ic a  21, 4. l a h k a  k o v a č 
n ic a  +  k r č i l n i  s t r o j i  13, 5. ž a r i ln ic a  +  
a d ju s t a ž a  6.

R ajko Cegovnik

Š P O R T N O  R E K R E A T IV N A  T E K M O 
V A N JA  V  O D B O JK I IN  N O G O M E T U  
V  S E Z O N I 1982/83 V  O B Č IN I R A V N E

V o b č in i  R a v n e  s o  se  k o n č a l a  t e 
k m o v a n ja  v  o b č in s k ih  in  m e d o b č in 
s k ih  l ig a h  v  o d b o jk i  in  n o g o m e tu .

T e k m o v a n ja  so  t r a j a l a  o d  s e p te m b r a  
1982 d o  k o n c a  j u n i j a  1983. V  m e d o b 
č in s k i  o d b o jk a r s k i  l ig i  z a  č la n e  j e  
te k m o v a lo  10 e k ip .  R e z u l ta t i :

1. O K  R e k a  I . ,  2. O K  M ež ic a  I I . ,  3. 
O K  D o b r i je ,  4. O K  R e k a  I I .,  5. O K  
D ra v o g ra d ,  6. O K  C rn a , 7. O K  K o ro 
t a n ,  8. O K  P o le n a ,  9. O K  L e š e , 10. O K  
Ž e r ja v .

V  o d b o jk a r s k i  ž e n s k i  B  l ig i  j e  s o 
d e lo v a lo  5 e k ip .  R e z u l ta t i :
1. P a r t i z a n  C rn a ,
2. P a r t i z a n  J a v o r n ik  I.
3. P a r t i z a n  J a v o r n ik  I I .
4. P a r t i z a n  C e č o v je
5. P a r t i z a n  P r e v a l je

V  o d b o jk a r s k i  ž e n s k i A  o b č in s k i  lig i 
so  te k m o v a le  š t i r i  e k ip e .  N a jb o l j  u s 
p e š n a  e k ip a  j e  b i la  O K  F u ž in a r  II , 2. 
O K  R e k a , 3. O K  K o ro ta n ,  4. O K  C rn a .

M la d in c i s o  v  o d b o jk i  te k m o v a l i  v 
o b l ik i  t r e h  t u r n i r j e v .  K o n č n i  r e z u l ta t  
j e :  1. O K  F u ž in a r ,  2. O K  M ež ica , 3. 
O K  K o ro ta n ,  4. O K  R e k a , 5. O K  Ž e r 
ja v ,  6. O K  C rn a , 7. O K  L e š e , 8. O K  
V u z e n ic a .

T u d i  p r i  m la d in k a h  je  v o k v i r u  t u r 
n i r j e v  te k m o v a lo  8 e k ip .  V rs tn i  r e d  j e :
1. O K  F u ž in a r  I . ,  2. O K  F u ž in a r  I I . ,  3. 
O K  K o ro ta n ,  4. O K  M is lin ja ,  5. O K  
D ra v o g ra d ,  6. O K  M ež ica , 7. O K  R e k a  
in  8. O K  Č rn a .

V  te k m o v a n ju  z a  p o k a l  J u g o s la v i je  
v  o d b o jk i  n a  k o ro š k e m  o b m o č ju  j e  
p r i  č la n ih  s o d e lo v a lo  15 k lu b o v .  Z m a 
g o v a le c  Je  b i l  O K  V u z e n ic a . P r i  č la 
n ic a h  j e  s o d e lo v a lo  7 e k ip , z m a g a la  
Je  e k ip a  O K  M ež ica . Z v e z n i l ig a š  F u 
ž in a r  in  M e ž ic a  s e  v  t e k m o v a n je  
v k l ju č i t a  n a  r e g io n a ln e m  o b m o č ju .

M o ra m o  p o u d a r i t i ,  d a  j e  o d b o jk a  
k o t  k o le k t iv n a  p a n o g a  p r i  n a s  n a jb o l j  
r a z v i ta ,  s a j  d e lu je  n a  k o ro š k e m  
o b m o č ju  12 k lu b o v  z  59 e k ip a m i z 
o k ro g  760 a k t iv n im i  č la n i.  P o le g  te g a  
p a  s e  g o j i  o d b o jk a  tu d i  m n o ž ič n o  v 
d e lo v n ih  k o le k t iv ih ,  k j e r  j e  v e lik o  
p r iv r ž e n c e v  te g a  š p o r ta .

T u d i  v  n o g o m e tu  so  t e k m o v a n ja  za  
č la n e  p o te k a la  v  m e d o b č in s k i  lig i, 
k j e r  j e  s o d e lo v a lo  8 k lu b o v . K o n č n i 
r e z u l t a t :  1. N K  K o ro ta n ,  2. P e c a ,
3. L e še , 4. R a d l je ,  5. P a r t i z a n  S lo v e n j 
G ra d e c ,  6. A k u m u la to r ,  7. K o g ra d ,  8. 
H o lm e c .

V  m e d o b č in s k i  n o g o m e tn i  l ig i  za 
m la d in c e  j e  b i l  v r s tn i  r e d :  1. N K  
P e c a , 2. N K  R a d l je ,  3. N K  K o ro ta n .

P r i  k a d e t ih  Je  v  m e d o b č in s k i  lig i 
s o d e lo v a lo  6 e k ip . N a jb o l jš i  J e  b i l  N K  
R a d l je ,  2. N K  A k u m u la to r ,  3. N K  K o 

ro ta n ,  4. N K  F u ž in a r ,  5. N K  P a r t i z a n  
S lo v e n j G ra d e c ,  6. N K  O js tr ic a .

V p io n i r s k i  n o g o m e tn i  m e d o b č in s k i 
l ig i  j e  s o d e lo v a lo  8 e k ip .  1 . m e s to  je  
d o s e g e l N K  R a d l je ,  2. N K  F u ž in a r ,  3. 
N K  K o ro ta n ,  4. N K  P e c a , 5. N K  P a r t i 
z a n  S lo v e n j G ra d e c , 6. N K  O js tr ic a ,  7. 
N K  A k u m u la to r ,  8. N K  L e še .

S k u p a j  j e  v  K O R O Š K I N O G O M E T N I 
Z V E Z I v k l ju č e n ih  36 e k ip  z  o k ro g  960

ig ra lc i ,  k i  z a  n j i h  s k r b i  10 k lubov  
n a jm a n j  38 t r e n e r j i .

P r a v  ta k o  p a  j e  z e lo  p r i l j u b l j e n  tu 
m a li  n o g o m e t  p o  k r a j e v n ih  sk u p n o sti 
m e d  d e la v c i  v  O Z D , k j e r  s e  p o sa m e z 
n e g a  t u r n i r j a  u d e le ž i  o d  40-52 ekip. 
m e d te m  k o  v  C rn i  ž e  v s a  l e ta  v  a r 
J e v n i  n o g o m e tn i  l ig i  s o d e lu je  
e k ip .  H  A.

R E K R E A T IV N E  D E JA V N O S T I ZELE-
Z A R JE V  V J U N I J U  I N  J U L I J U

R e d n o  r e k r e a t iv n o  d e ja v n o s t  v  ** 
p r t i h  o b je k t ih  D T K  sm o  p o  p ro f™ "  
v  p o č i tn iš k ih  m e s e c ih  z a k l ju č i l i ,  
v e č a l i  p a  sm o  m n o ž ič n o s t  n a  o a p ‘ 
o b je k t ih ,  p r e d v s e m  n a  I v a rč k e m  J

V ju n i j u  s m o  k o n č a l i  P re d te H?vo 
v a n ja  v  m a le m  n o g o m e tu ,  prvem* 
b o m o  s f in a ln im i  te k m a m i  n a d a ljev  
v s e p te m b r u .  , . . .  v

K l ju b  te m u ,  d a  r e d n e  r e k re a c i je  
t e h  m e s e c ih  n i ,  so  s k u p in e  iz  ne/ a ,fo0- 
T O Z D  in  d e lo v n ih  s k u p n o s t i  se  uf 
r a b l ja le  z a p r te  o b je k te .  T a k o  so  k  j 
č i ig r a l i  o d b o jk o  in  s t r e l j a l i ,  zttn»«j 
b a z e n , k i  s e d a j  d e la  p o  n o v e m  u rn  
p a  n a š i  d e la v c i  š e  n a p r e j  r e d n o  ut«'

' 'i z r e d n o  s e  j e  r a z m a h n i la  d e ja v n o s t  
o b  k o n c u  t e d n a ,  in  to  p re d v s e m  -j 
I v a r č k e m  je z e r u ,  k j e r  n a š i  ž e le  
r e d n o  ig r a jo  o d b o jk o ,  n a m iz n i  * 
in  k o š a r k o .  O r g a n iz a to r j i  r e k r e a 1-1 
s m o  tu d i  r e d n o  d e ž u r a l i  n a  Jez*A,aV- 
s k r b e l l  z a  n e m o te n  p o te k  t e h  oej
n o s ti .  ..rffliii*

Z a  d a n  v s ta j e  22. j u l i j  s m o  org  
z i r a l i  o d p r t  o d b o jk a r s k i  t u r n i r  za  z 
s k e  in  m o š k e  e k ip e .  K l ju b  te m u , o 7 
d o p u s tn iš k i  č a s i, sm o  u s p e l i  z b ra » 
e k ip  (2 ž e n s k i  in  5 m o š k ih ) ,  in  s j 
ž e n s k e  T O Z D  K o m e rc ia la  in  “ 
s k u p n o s t  z a  ra č u n o v o d s tv o .  P r i  , 
š k ih  p a  T O Z D  K o v a č n ic a ,  P o s ta ja  » 
l ic e  in  t r i  e k ip e ,  s e s ta v l je n e  P re i? p t-  
z d e la v c i  iz  ž e le z a rn e ,  in  s ic e r  ^ 
F IN I , B O B E R  Z E E  in  V E T E R A N U . 
č u d o v ite m  n a r a v n e m  o k o l ju  p r e d  v 
c e j š n j im  š te v i lo m  g le d a lc e v  sm o  „ 
m o v a l i  o d  10. d o  18. u r e .  T u d i  k 
te t a  o d b o jk e  j e  v  r e k r e a t iv n e m  v 
m e n u  b i la  n a  d o k a j  v is o k e m  n iv w  .

E k ip e  so  d o s e g le  n a s le d n je  rezum * 3
Z e n s k e :  1. in  P O K A L  IV A R C K O  

e k ip a  d e l .  s k u p .  z a  ra č u n o v o d s tv o  
e k ip a  T O Z D  K o m e rc ia la .

Počitnice
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KADROVSKA GIBANJA OD 21. 6. DO 2 0 . 7. 1983

t o z d  -  
d el . skupnost

S K L E N IL I  D E L .  RAZMERJE F L U K T U A C IJ A PLAN Š T . Š T E V ,D E L ,

I Z  JLA I Z  ŠOLE DRUGO
SKUPAJ

ODPOVED
BREZ
ODPOV. JLA DRUGO

SKUPAJ Š TE V ,
D E L .

D E J ,
Š TE V .

ZA P ,
IN V A L .

V POSTOPKU  
I K

jeklarna 1 1 7 9 1 1 2 392 ' 51 6

JtKLOLIVARNA 1 4 5 1 3 4 530 530 77 9

VALJARNA 1 H 5 2 4 6 440 427 57 T —  ...

KOVAČNICA 2 1 3 1 _  . _ 6 285' 282 1 J 5

JtKLOVLEK 1 1 101 102 14 -

kalilnica ' 51 8 -

ukuujarna ? 8 1 1 88 88 4 ~

STRUJI IN DELI Q 1 0 2 2 4 500 494 46 3

INDUSTRIJ.N02I 1 2 3 215 209 26 5

p f lE v m m ', s t r o ji 5 1 1 it 6 202 148 28 4

v ztta rn a 2 2 2 2 108
11 ; J

10 3

HEZ.ALN0 ORODJE 2 2 327 320 28 5

KOVINARSTVO 154 .... 3 -

aknature 1 3 4 1 it 5 138 J C 3 -

energija 1 1 2 2 118 ..! 11 .. 6 1

m -------------------- 2 2 1 3 4 220 206 10 -

s T v -------- 3 2 1 3 444 441 32 5

transport X 1 1 1 116 114 3 3
r r r - '  - 1 1 57 . 55' 2 -

Fr?---------- t 2 3 1 1 244 ... 'lij— 29 2

Komerciala- " 2 2 1 1 2 261 _____  1 . . . . . -

rola kakov, 1 1 ■ 204 .'00. 1

družbeni s t a n . 2 2 11J ... 4 -

Računovodstvo 1 1 1 1 116 11.. 7 -

EOSPudaRJENJE 
K <i"7------------------ “

1 1 1
2 2

....
4 213

70
207 62

. . .  “

|\ o L

P T s
2

45 44 1 -

bratstvo
80 69 69

SKUPAJ n 35 38 77 2 1 23 3A 60 5778 5675 603 59

K>vV' ustanav l j .
-__T e žk i  s t r o jn i  delLi- 6 6 35

Moški: 1 . In  P O K A L  IV A R C K O  '83 
°S |Pa V E T E R A N I, 2. B O B E R  Z E E , 3.
D e l f i n 1 ,  s l c u p ‘ z a  r a ^ u n o v o d s t v o > 2 '

n,P r t o r g a n iz a c i j i  l n  Iz v e d b i t e g a  t u r -  
, “ Ja m o ra m o  p o u d a r i t i ,  d a  s o  v s i  u d e -  
n Sn ol b i l i  z e lo  z a d o v o l jn i  s  ta k im  
st=, m  r e k r e a c i je ,  š e  p o s e b e j  p r e d -  
Javn ik i m il ic e  s o  b i l i  z a d o v o l jn i ,  d a  

P o v a b il i .  V si s k u p a j  so  v z t r a -  
'  P r i te m , d a  s  t a k im i  t u r n i r j i  m o -  

. m o n a d a l je v a t i ,  k e r  b o m o  s  te m  p r t -  
1af. n a š e  d e la v c e  k  r e k r e a t iv n i  d e 

dnosti tu d i  v  v r o č ih  d n e h .
O r g a n iz a to r  r e k r e a c i j e

P L A V A N J E

v ^ s o l u t n o  s lo v e n s k o  p r v e n s tv o  v  p la 
hni1;}1 P ilo  9. ln  10. j u l i j a  v  T r -  
Cev- M e d a l je  F u ž in a r je v ih  p la v a l -

— z la t i  n a  100 m  h r b t n o  in  200 m  
h r i , . r‘° ’ A m b ro ž  — z la ta  n a  200 m  
sl* °> s r e b r n a  n a  100 m  h r b tn o ,  P e -
v,I®r — s r e b r n a  n a  200 m  h r b tn o ,  S o 

me b r o n a s ta  n a  100 m  p rs n o .
S rS ? s o v a  -  z la ta  n a  200 m  d e lf in ,  
Srnv?rn a  n a  400 m  k r a v l ,  K o p o v a  —» '“m s n a  100 m  in  200 m  h rb tn o ,
r- Jn če v a  — b r o n a s ta  n a  100 m  p rs n o , 

h a  M a te r s d o r f e r  — b r o n a s t a  n aSabi
2(10 •h d e lf in .

D a r ja  K o p  Je  k o t  č la n ic a  d rž a v n e  
m la d in s k e  r e p r e z e n ta n c e  s o d e lo v a la  n a  
b a lk a n ia d l  v  R o m u n ij i .  N a  b a lk a n ia d i  
n a  R e k i  p a  so  n a s to p i l i  z a  d rž a v n o  
r e p r e z e n ta n c o  M a r ta  in  M ira n  K os, 
S a n d i  A m b ro ž  in  E r ik a  S o v in e .

( P o d a tk i  so  z b r a n i  iz  d n e v n ih  č a s o 
p is o v , z a to  so  d e ln o  p o m a n jk l j iv i ) .

ZAHVALA _________

Vsem sodelavcem v špediciji, delov
nim organizacijam Storitve in Vektor 
Ravne ter Avtoprevoz Dravograd se 
iskreno zahvaljujem za lepa darila in 
spodbudne besede ob odhodu v po
koj. Peter Krivograd

ZAHVALA

č la n e  i n  č la -  
24. j u l i j a  n a

nČ? avn0 prvenstvo za
Hm?, Je bll° od 22• do - -dno E užinarjevi p lavalci so na  n jem  

Segll naslednje  uspehe:
-K osova Je b ila  p rva na  200 m  delfin, 
alrSa na 200 m in tre tja  na  100 m 

ho, Kopova tre tja  na 100 m  in 
* hi h rbtno, ženska šta fe ta  Je bila 

uSa na 4 X 100 m mešano, 
tf^hibrož Je bil p rv i na 200 m  ln 
a elJl na 100 m hrbtno, Kos pa drugi 
bik*100 m h rb tn o  in  tre t j i  na  200 m 

‘'Sano.

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem 
delavcem materialne službe TOZD Je
klarna za prejeta darila. V prihodnje 
želim vsem veliko delovnih uspehov 
in medsebojnega razumevanja.

Franc Popič

___________ ZAHVALA___________

Ob izgubi dragega moža in očeta 
Stanislava Štora se iskreno zahvalju
jemo sorodnikom, sosedom, prijateljem 
in nekdanjim sodelavcem za darova
no cvetje in tolažilne besede v najtež
jih trenutkih. Hvala tudi zdravnikom,

posebej dr. Kebrovi za zdravljenje in 
nego na domu.

Posebej se zahvaljujemo Pihalnemu 
orkestru ravenskih železarjev za žalo- 
stinke, ribičem, g. župniku za poslo
vilne besede in pogrebni obred ter 
vsem, ki ste ga spremili na njegovi zad
nji poti.

Zena Ela in sin Stanko z družino

ZAHVALA___________

Ob nenadni izgubi dragega očeta, 
brata in dedka Alfonza Čekona se za
hvaljujemo vsem, ki so ga pospremili 
na njegovi zadnji poti. Zahvaljujemo 
se vsem za izrečeno sožalje in darova
ne vence. Zahvala tudi godbi za odi
grane žalostinke in gospodu župniku 
za poslovilne besede in pogrebni obred.

Žalujoči: san Ervin, hčerki Darinka 
z družino in Bojana s Klavdijo ter dru
go sorodstvo.

___________ ZAHVALA________

Ob mnogo prerani izgubi našega dra
gega moža, očeta, brata in_ dedka Jo
žeta Slatinška se zahvaljujemo vsem 
sorodnikom, prijateljem, sosedom, so
delavcem in znancem, ki so nam ka
korkoli pomagali v težkih trenutkih.

Posebej se zahvaljujemo krajevni
ma odboroma ZB Ravne in Kotlje ter

tov. Florjančiču in tov. Klepu za nju
na iskrena poslovilna govora. Iskrena 
hvala tudi borcem Šlandrove brigade 
iz Celja, ki so prišli na njegovo zadnjo 
pot. Obenem gre zahvala za izkazano 
sočutje ožjim sodelavcem TOZD Druž
beni standard kakor tudi gospodu žup
niku ter Pihalnemu orkestru Železar
ne Ravne. Vsi njegovi

___________ ZAHVALA___________

Vsem, ki ste naši dragi mami Hele
ni Videtič darovali avetje, se s pesmi
jo in besedo poslovili od nje in jo po
spremili na njeni zadnji poti, iskrena 
hvala. Vsi njeni

___________ ZAHVALA___________

Ob boleči izgubi ljube žene in mame 
Marije Maraš se iskreno zahvaljujemo 
vsem, ki so nama pomagali v težkih 
dneh, darovali vence in cvetje ter jo 
v velikem številu spremili na njeni zad
nji poti.

Posebej pa se zahvaljujemo varno
stni službi, TOZD Jeklolivarni, Pi
halnemu orkestru ravenskih železarjev 
ter g. župniku za poslovilne besede.

Mož Mato in hčerka Katica z dru
žino

Mož Mato in hčerka Katica 
z družino



St. 8/1983

L u d v ik  Lozinšek, roj. 6. 8. 192& 
v  železarni od 22. 5. 1969, n a za d 
n je  v  del. skupnosti K S Z  kot vra

tar. Inval. upokojen  30. 6. 1983-

Franc Popič, roj. 20. 9. 1931, v 
železarni od 9. 6. 1948 v  toZ<*“ 
Jeklarna, nazadnje ko t lanser to- 
p iln išk ih  m aterialov. Star. upo

ko jen  1. 7. 1983.

OBVESTILO OSNOVNE SOL® 
KOROŠKI JEKLARJI

L a n i je  o sn o v n a  šo la  K oroš^  
je k la r j i  o rg a n iz ira la  p ro d a jo  šol' 
sk ih  p o tre b šč in  s p om očjo  Trgov'  
sk eg a  p o d je t ja  M erx . .

S ta rš i so d o b ili v se , k a r  učen® 
p o tre b u je jo , n a  en em  k ra ju , in 
b ili s p ro d a jo  zad ovo ljn i. Za** 
sm o se  tu d i le to s  od ločili, da  0 
P a p irn ic a  p ro d a ja la  v  prostori 
o snovne  šo le  K o ro šk i je k l a r  
zvezke in  v se  o s ta lo  16. in  17. av'  
g u s ta  od 9. do  17. u re .

U čb en ik e  in  d e lo v n e  zvezke D®' 
do  u čenc i p re je li  p rv i  d a n  pouK»' 
T a k ra t  bodo  zvede li tu d i za cen®' 

K n již n ič a rk a  šo le  ., 
C OS K o ro šk i je k la « 1

Iz d a ja  d e la v s k i  s v e t  Ž e le 
z a r n  e  R a v n e  k o t  m e s e č n ik  
v  n a k la d i  5500 Iz v o d o v . U re 
j a  u r e d n i š k i  o d b o r :  J o ž e
G ru d e n ,  I v ic a  K la n č n ik ,  
M a r ja n  K o la r ,  F r a n jo  M i
k la v c ,  V la d im ir  N o v ln š e k . 

G la v n i in  o d g o v o rn i  u r e d 
n ik  M a r ja n  K o la r .

T e le fo n  861131, In t .  304. 
T is k a  C G P  V e č e r ,  M a r ib o r .  
G la s ilo  J e  p o  7. to č k i  1. o d s t .  
36. č l.  z a k o n a  o  o b d a v č e n ju  
p ro iz v o d o v  l n  s to r i t e v  v  
p r o m e tu  (U ra d n i  l i s t  S F R J  
š t. 33/72) in  m n e n ju  s e k r e 
t a r i a t a  z a  in f o r m a c i je  S R S  
š t. 421-1/72 p r o s to  p la č i la  

p r o m e tn e g a  d a v k a .

Fotografije za to štev ilko  so P* 
spevali: S. Jaš, F. Rotar, Z. £*\, 
gar, S. Vevar, kadrovska  sluz0 
in  oddelek za inform iranje.

24 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

NAŠI  U P O K O J E N C I

Iva n  R avn jak, roj. 31. 7. 1941, v 
železarni od 1. 2. 1964 v  tozdu  
Valjarna ko t adjuster-kontrolor. 

Inval. upokojen  24. 6. 1983.

A n ton  S kra tek , roj. 3. 1. 1923, v  
železarni od 2. 5. 1956 v  tozdu  
Transport, nazadnje ko t skupino-  
vodja  progovne skupine. Star. 

upokojen  30. 6. 1983.

A n to n  G ostenčnik, roj. 28. 5. 1929, 
v  železarni od 13. 1. 1947, nazad
n je  v  tozdu Kontrola kakovosti 
ko t vzorčevalec. Star. upokojen  

30. 6. 1983.

Jožef Lah, roj. 23. 1. 1932, v  ž e 
lezarni od 25. 9. 1950 v  tozdu K o 
vačnica, nazadnje ko t kladivo- 
vodja  za orodno kovanje. Inval. 

upokojen  15. 7. 1983.

Jožef Rane, roj. 22. 9. 1928, v  že le
zarni od 9. 10. 1946 v  tozdu V a
ljarna, nazadnje ko t delovodja  
srednje in  lahke proge. Star. upo

ko jen  30. 6. 1983.

Iva n  M irkac, roj. 3. 2. 1926, v 
železarni od 1. 3. 1952 v  tozdu K o
vačnica, nazadnje ko t rezalec na  
krožni žagi. Inval. upokojen  6. 7.

1983.

D om inik Mager, roj. 31. 7. 1933, 
v  železarni od 13. 8. 1973 v  tozdu  
Energija ko t polnilec tlačnih po
sod. Inval. upokojen  30. 6. 1983.

V inko  Prednik, roj. 21. 3. 1933, v  
železarni od 4. 9. 1975 v  tozdu  
V aljarna ko t ravnalec na ravnal- 
nem  stroju. Inval. upokojen  28. 7. 

1983.

KOROŠKI 
KINEMATOGRAFI 

V AVGUSTU
K o ro š k i  k in e m a to g r a f i  C rn a , 2 e r j a v ,  

M ež ica , P r e v a l je ,  R a v n e  n a  K o r o 
š k e m , D ra v o g ra d ,  S lo v e n j G ra d e c  in  
M is l in je  b o d o  p re d v id o m a  v  a v g u s tu  
p r e d v a ja l i  n a s le d n je  f i lm e :

P E K L E N S K I A N G E L I, a m . p u s to l .  —
2.—15. 8.

M E JA  N A  R IO  G R A N D E , a m . l j u b e 
z e n s k i  — 3.—16. 8.

S E K T A  IZ  M A R A K E S A , f r .  p u s to l .  —
3.—21. 8.

P A L Č IČ A , J a p . r i s a n k a  — 4.—16. 8.

J E Z D E C I N A  D O L G E  S T E Z E , a m . 
v e s te r n  — 4.—16. 8.

A N G E L  M A Š Č E V A L E C , a m . g ro z 
l j iv k a  — 5,—21. 8.

P A S T  Z A  N E V ID N E G A , a m . k r im i 
n a lk a  — 6.—18 . 8.

K R V A V A  P L A 2 A , a m . g ro z l j iv k a  — 
9.—21. 8.

Z A K A J  S E  N E  B I  O B JE L A , L J U B E 
Z E N  — i t .  e r o t .  k o m e d i ja  — 11.—25. 8.

H E R B IE  G R E  V  M O N T E  C A R L O  — 
a m . k o m e d i ja  — 11.—25. 8.

N E M O R A L N A , f r .  e r o t .  k o m e d i ja  — 
15. 8. — 4. 9.

IL E G A L N A  L JU B IM C A , a m . k o m e 
d i ja  — 16,—31. 8.

R A Z B O JN IK I Z A  V S E  C A S E , a n g l.  
k o m e d i ja  — 18,—31. 8.

Z O B  Z A  Z O B , a m . k a r a t e  — 18.—31. 8.

D A N , K O  SO  S E  V S I S M E J A L I, a m . 
k o m e d i ja  — 19. 8. — 11. 9.

K O R E N IN E  P R IV ID O V , a m . g ro z 
l j i v k a  — 24. 8. — 11. 9.

R E S N IČ N E  Z G O D B E , n e m . k o m e d i
j a  — 25. 8. — 7. 9.

K O R O Š K I K IN E M A T O G R A F I 
P R E V A L JE

Franc Proje, roj. 2. 11. 1924, v  
železarni od 1. 1. 1961 v  tozdu  
ETS ko t obratni elektrikar. Star. 

upokojen  31. 7. 1983.

Stane Kenda, roj. 23. 11. 1922, v  
železarni od 4. 5. 1955, nazadnje  
v  tozdu P nevm atični stroji kot 
strugar na KPSM . Star. upokojen  

30. 6. 1983.


