
Sindikalna
organizacija Litostroj

Sindikalna organizacija je bila od svoje u-
.stanovitve do danes vedno nosilec naprednih
političnih idej in odločitev pa tudi pobudnik
gcspodarskega razvoja podjetja in organizira-

nosti samoupravnih odnosov. Bila je organi-
zator in nosilec udarniškega dela članov za iz-
gradnjo novih obratov.

Organizacija ima 3300 članov, ki so orga-
nizirani v sedmih osnovnih organizacijah sin-
dikata v temeljnih organizacijah združenega
dela ter konferenci osnovnih organizacij sin-
dikata. Sindikalna organizacija Litostroja je
aktivno sodelovala v uresničevanju stabiliza-
cijskih ukrepov, kar se odraža v stalnem po-
večevanju produktivnosti ter tako pogojenega
osebnega standarda delavcev. Zavzeto je so-
delovala pri usmerjanju delitve dohodka in
osebnih dohodkov in ob tem posvetila poseb-
no pozornost nagrajevanju delavcev z najniž-
jimi osebnimi dohodki.

Sindikalna organizacija je s svojim delova-
njem zagotovila, da je Litostroj med prvimi
uvedel 42-umi delovni teden, pozorno sprem-
lja izvajanje potrebnih ukrepov za zagotovi-
tev varstva pri delu, še zlasti pa se ukvarja z
vprašanji socialistične politike. Uspešno so re-
šili probleme otroškega varstva za otroke svo-
jih delavcev, razen tega pa omogoča svojim
članom kulturno udejstvovanje, izobraževanje
ter rekreativno dejavnost v najširšem smislu.
Sindikalna organizacija je vedno vzpodbujala
gradnjo stanovanj za delavce. Sindikalna or-
ganizacija posveča posebno skrb vzgoji mla-
dine, njeni organiziranosti in vključevanju v
samoupravni sistem. Obenem vzdržuje korist-
ne stike s sindikalnimi organizacijami iz
CSSR, ZSSR in LR Madžarske.


