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OSNUTEK S Elen

Na podlagi dologil 11. €lena zakona o stanovanjskem gospo-
darstvu, 44. élena druibenega dogovora o skupnih osnovah za
zagotavljanje in usklajevanje samoupravnih druzbenoekonomskih
odnosov v Socialistiéni republiki Sloveniji, samoupravnih spora-
zumov o temeljih planov samoupravnih stanovanjskih skupnosti
v Ljubljani, 32. &lena samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v
Ljubljansko banko — Stanovanjsko-komunalno banko Ljubljana
ter 8. in 9. &lena samoupravnega sporazuma o medsebojnih pra-
vicah, obveznostih in odgovornostih med LB — SKB in njeno
delovno skupnostjo sklenejo:

1. SBamoupravna stanovanjska skupnost obgine Ljubljana-Be-
Zigrad,

2, Samoupravna stanovanjska skupnost ob&ine Ljubljana-Cen-
ter,

3. Samoupravna stanovanjska skupnost obéine Ljubljana-Mo-
ste-Polje,

4. Samoupravna stanovanjska skupnost obéine Ljubljana-Si-
gka,

5. Samoupravna stanovanjska skupnost obé&ine Ljubljana-Vié-
Rudnik,

6. Samoupravna stanovanjska skupnost mesta Ljubljane
(v nadaljnjem besedilu: stanovanjske skupnosti)

in

LB, Stanovanjsko-komunalna banka Ljubljana
(v nadaljevanju: banka)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O MEDSEBOJNIH PRAVICAH
OBVEZNOSTIH IN ODGOVORNOSTIH
PRI OPRAVLJANJU STROKOVNIH NALOG
V OKVIRU DRUZBENO USMERJENE
STANOVANJSKE IZGRADNJE
IN PRENOVE V LJUBLJANI

i. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Ta sporazum ureja medsebojne pravice, obveznosti in odgo-
vornosti pri opravljanju strokovnih opravil v okviru druZbeno
usmerjene stanovanjske izgradnje in prenove v Ljubljani. Pod-
Pisnice tega sporazuma ugotavijamo, da Je Ze bil sklenjen po-
seben samoupravni sporazum o opravijanju strokovnih storitev
pooblas€enega investitorja s podrodja stanovanjske graditve in
prenove v Ljubljani med samoupravnimi stanovanjskimi skup-
nostmi ter Zavodem za izgradnjo Ljubljane. Oba sporazuma
predstavijata osnovo za delitev strokovnih opravil v okviru druz-
beno usmerjene stanovanjske izgradnje in prenove v Ljubljani
med LB, SKB in ZIL.

2. Elen

Samoupravni sporazum urefa:

— strokovna dela in naloge banke za izvajanje druzbeno
usmerjene izgradnje in prenove Ljubljane,

— nagin organiziranja banke in delovne skupnosti in temel}-
ne pogoje o Stevilu in potrebni strokovni usposobljenosti za
opravijanje dogovorjenih nalog,

— opsnove in merila za plagilo storitev,

— medsebojne obveznosti in odgovornosti za opravljanje del,

— nagin koordiniranja dela med stanovanjskimi skupnostmi
in banko ter njeno delovno skupnostjo,

— spremljanje izvajanja samoupravnega sporazuma in naéin
urejanja medsebojnih odnosov,

— prehodne In konéne doloébe.

Stanovanjske skupnosti kot investitorji ter zdruzevalec soin-
vestitorjev na podlagi svojih samoupravnih aktov in sporazumowv
o temeljih srednjeroénih planov za obdobje 1881—1985 poobla-
Etamo LB, Stanovanjsko-komunalno banko in njeno delovno
skupnost za opravljanje poslov zbiranja, zdruZevanja in usmerja-
nja sredstev v okviru druzbeno usmerjene stanovanjske graditve
in prenove v Ljubljani v skladu z 11. &lenom Zakona o stano-
vanjskem gospodarstvu, 44, élenom druZbenega dogovora o
skupnih osnovah za zagotavljanje in usklajevanje samoupravnih
druzbencekonomskih odnosov na podrocju stanovanjskega go-
spodarstva v SRS ter 11. in 14. €lenom zakona o temeljih kredit-
nega in banénega sistema.

4. ¢len

Stanovanjske skupnosti poobladéamo banko in njeno delov-
no skupnost za opravijanje vseh strokovnih, finanénih in admi-
nistrativnih opravil, povezanih z organiziranjem zdruZevanja,
zbiranja in usmerjanja sredstev, ki jih organizacije zdruZenega
dela, samoupravne interesne skupnosti, druge druzbenopravne
osebe in ob&ani, namensko zdruZujejo pri stanovanjskih skup-
nostih na podlagi tega sporazuma ter Ze posebe| sklenjenega
sporazuma o vodenju sredstev vzajemnosti pri LB, SKB. Stano-
vanjske skupnosti organizirajo sprejem samoupravnih odloéitev
o gospodarjenju in usmerjanju teh sredstev na podlagi predlo-
gov strokovnih sluZb delovne skupnosti banke.

g, &len

Nacin urejanja razmerij med banko, delovno skupnostjo in
stanovanjskimi skupnostmi mora biti v skladu s samoupravnim
sporazumom o zdruZitvi v banko, samoupravnim sporazumom o©
medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih med banko
in delovno skupnostjo, s sporazumi o ustanovitvi stanovanjskih
skupnosti ter planskimi dokumenti skupnosti in banke.

8. ¢len

FPodpisnice tega sporazuma bomo banki in njeni delovni
skupnosti zagotavijale povradilo sredstev za izvajanje programa
storitev po tem sporazumu, ki je sestavni del letnega programa
delovne skupnosti., Pri povraéilu sredstev bomo stanovanjske
skupnosti ter banka in njena delovna skupnost v odnosih nepo-
sredne menjave dela upoStevale osnove in merila, opredeljene
s samoupravnim sporazumom o medsebojnih pravicah, obvezno-
stih In odgovornostih med LB, SKB in delovno skupnostjo
banke.

7. clen

Sporazum se sprejema za nedolofen &as in preneha veljati
po preteku enoleinega odpovednega roka s strani posamezne
podpisnice. Stanovanjske skupnosti sprejemajo ta sporazum na
sejah skupsine, banka pa na zboru banke (alternativa: izvrsiini
odbor banke).

8. &len

Spremembe in dopolnitve sporazuma lahko predlaga vsaka
od podpisnic. Spremembe in dopolnitve sporazuma se spreje-
majo po enakem postopku kot ta sporazum.

Il. STROKOVNA DELA IN NALOGE BANKE TER DELOVNE
SKUPNOSTI ZA [ZVAJANJE DRUZBENO USMERJENE STANO-
VANJSKE IZGRADNJE

9, &len

V skladu z dejavnostjo banke bo banka preko svoje delovne
skupnosti zagotavijala v okviru druZbeno usmerjene stanovanj-
ske izgradnje in prenove v Ljubljani opravljanje naslednjih stro-
kovnih del in nalog:

1. Posli zdruZevanja, zbiranja in usmerjanja sredstev

— pripravlja sklepanje samoupravnih sporazumov in pogodb
o zdruZevanju sredstev oziroma vodenja teh sredstev na radunih
udelezb z udeleZenci stanovanjske izgradnje za sosesko oziroma
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]pﬂsamezen objekt v sodelovanju z Zavodom za izgradnjo Ljub-
jane,

— pripravlja in prediaga sprejem finanénih naértov za zdru-
Zevanje, zbiranje in uporabo sredstev za te namene,

— usmerja zdruZena in zbrana sredstva za doloéene namene
v skladu s sprejelimi sporazumi oziroma pogodbami in finanéni-
mi naérti,

— vodi in usmerja sredstva vzajemnosti na podlagi planskih
dokumentov samoupravnh skupnosti ter na podlagi odlogitev
organov samoupravljanja stanovanjskih skupnosti,

— organizira, spodbuja in razvija sistem namenskega dinar-
skega in deviznega varcevanja za bodoce pri€akovalce stano-
vanj v zasebni in druzbeni lasti, kakor tudi neposredno varéeva-
nje in zdruZzevanje sredstev v organizacijah zdruZenega dela za
razreSevanje stanovanjskih problemov delavecev,

— organizira in zagotavlja druga dopolnilna dolgoroéna in
kratkoroCna bancna sredstva z zdruZevanjem in zbiranjem wvseh
vrst depozitov organizacij zdruZenega dela in hranilnih viog ob-
canov,

— zagotavija sredstva za zavarovanje plaéil udeleZencem v
stanovanjski izgradnji,

— preverja in usposablja investitorje oziroma pooblas€ene
investitorje z dolgorogénim in kratkoroénim kreditiranjem v skladu
s svojo poslovno politiko, kakor tudi vse druge organizacije
zdruZenega dela in samoupravne interesne skupnosti, ki so do-
hodkovno in proizvodno vezani na podrocje stanovanjskega in
kemunalnega gospodarstva in ki dopolnjujejo stanovanjska na-
selja s potrebnimi spremljajoéimi objekti in investicijami.

2. Pilansko-analitski posli

— sodelovanje pri pripravi predlogov letnih, srednjero&nih in
dolgoroénih planov samoupravnih stanovanjskih skupnosti ter pri
usklajevanju teh planskih dokumentov z drugimi samoupravnimi
interesnimi skupnostmi ter banko,

— pripravlja elemente in izhodi€a za finan&no pokritje pla-
nirane gradnje in prenove,

— naértovanje virov in porabe sredstev po vrstah, obsegu
in dinamikl,

— spremljava, izdelava In priprava poroéil ter dogovorjenih
statistiénih podatkov za uresniéevanje finantnega naérta samo-
upravnih stanovanjskih skupnosti,

— sodelovanje pri pripravi predlogov sprememb in dopolni-
tev finan€nih planov ter ugotavljanje odstopani.

3. Priprava investicijskih programov In sprememb stanovanj-
ske gradnje in prenove

— sodelovanje pri pripravi metodologije za izdelavo investi-
cijskih programov,

— sodelovanje pri izdelovanju finanénih konstrukecij za reali-
zacijo teh investicij.

4. lzvedba razpisov za soinvestitorje stanovan]ske gradnje

— sodelovanje pri oblikovanju vsebine razpisa,

— urejevanje finanénih odnosov za sredstva, platana na pod-
laai prijav,

— preverjanje realnosti izpolnitve finanénih obvez udeleZen-
cev na podlagi danih prijav,

— priprava elementov za finanéni del soinvestitorske pogod-
be z organizacijami zdruZzenega dela,

— priprava elementov za finanéni del dodatkov soinvestitor-
ske pogodbe z zasebnimi pri¢akovalci.

5. Sklepanje soinvestitorskih pogodb in dodatkov k pogodbam

— sprejemanje soinvestitorskih pogodb in na tej podiagi
vzpostavitev wvseh analitiénih knjigovodskih evidenc za Zavod
za izgradnjo Ljubljane,

— izvedba postopka za finanéno usposobitev zasebnih pri-
cakovalcev za sklenitev dodatkov k pogodbam,

— sprejemanje dodatkov k soinvestitorskim pogodbam ter
vzpostavitev predpisanih analitiénih knjigovodskih evidenc za
Zavod za izgradnjo Ljubljane.

6. Radunovodska opravila v zvezi z zagotavijanjem sredstev
po soinvestitorskih pogodbah za stanovanjsko gradnjo konkretne
soseske oziroma objekta

— finanéno planiranje dinamike prilivov in porabe sredstev
po soseskah in objektih,

— izpladilo overjenih situacij za opravijena dela za konkret-
no investicijo z raduna sredstev udeleZbe,

— sprotno cbves&anje o opravijenih izpladilih sredstev po so-
investitorjih,

— vodenje analitiénih evidenc po soinvestitorskih pogodbah
in dodatkih k pogodbam ter obveitanje Zavoda za lzgradnjo
Ljubljane o nastalih spremembabh, ]

— izdelava porodil o stanju sredstev, terjatvah In obveznostih
za ZIL,

- — finanéna analiza in nadzar,
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— izterjava zapadlih in neporavnanih pogodbenih obvezno-
sti,

— prenos arhiva ZIL po poravnavi pogodbenih obveznosti so-
investitorjev.

7. Informativna in svetovalna dejavnost banke

— opravijanje informativne dejavnosti za obéane, ki ne zdru-
Zujejo delo v OZD, kot so samostojni obrtniki, delavei svobod-
nih poklicev, delavci na zadasnem delu v tujini, stari za otroke
ter za delavce v organizacijah zdruZenega dela,

— priprava obvestil za delavce, ki so na zaéasnem delu v tu-
lini, prek predstavniStev banke in varfevalne mreZe v tujini o
moznostih, razpisu in pogojih za pridobitev stanovanj in stano-
vanjskih posojil,

— svetovanje obcanom in organizacijam zdruZenega dela pri
pripravi finanénih konstrukel] ter o pogojih in moZnostih varée-
vanja in kreditiranja.

10. &len

Strokovne naloge, opredeljene v 9. &lenu tega sporazuma,
opravlja za banko delovna skupnost banke v sodelovanju s sta-
novanjskimi skupnostmi ter drugimi udeleZenci v usmerjeni sta-
novanjski izgradnji. Banka zagotavija prek svoje delovne skup-
nosti pravoéasno ter uéinkovito izvajanje teh nalog, upodtevajod
zakonske predpise ter dobre poslovne obigaje. Podrobnejsi ob-
seg strokovnih del in nalog bo opredeljen z aktom o notranji
organizaciji delovne skupnosti banke ter letnim programom de-
lovne skupnosti kot podlage za neposredno menjavo.

lll. NACIN ORGANIZIRANJA DELOVNE SKUPNOSTI BANKE
IN TEMELJNI POGOJI O STEVILU IN POTREBNI STROKOVNI
USPOSOBLJENOSTI ZA OPRAVLJANJE DOGOVORJENIH
NALOG

11. élen

Na podlagi tega sporazuma je banka skupaj s samoupravni-
mi stanovanjskimi skupnostmi dolfna zagotoviti organizacijske,
kadrovske ter materialne pogoje za tak3no organiziranje delov-
ne skupnosti, ki bo zagotavljalo opravijanje take opredeljenih
nalog. Banka se obwvezuje, da bo delovna skupnost prilagodila
svojo notranjo organizacijo ter temu ustrezno kadrovsko zased-
bo ter tehnologijo dela v celoti do konca tega leta. Z izvajanjem
dela teh nalog, ki so neposredno vezana na izvedbo natedaja,
bo banka prigela takoj.

12. €len

Marava, obseg ter zahtevnost opravljanja poslov so osnova
za doloanje nalog delovne skupnosti ter za dolofanje dodatno
potrebnih strokovnih kadrov delovne skupnosti.

13. élen

Stevilo in struktura potrebnih kadrov za opravljanje teh po-
slov po tem sporazumu se ugotavljata in doloéata po posamez-
nih vrstah poslov vsako leto posebsj in za srednjerotno cbdobje
ob upostevanju vrste, obsega in kakovosti opravil. Plan potreb-
nih kadrov za opravijanje teh poslov je sestavni del programa
storitev in ena od osnov za povradilo sredstev. Banka je pred-
vsem dolina zagotoviti potrebne strokovne kadre za podrodje
finanénega planiranja, zdruzevanja sredstev ter pripravo investi-
cijskih programov. '

14. Clen

Za izvajanje nalog, opredeljenih s tem sporazumom, ki so
mnoZiéne, kot so vodenje raznih evidenec, ragunov, udelezb itd.,
se bomo podpisnice zavzemale, da se delo organizira tako, da
se zagotovi ustrezna radunalniska obdelava ter na tej podiagi
zasnovan informacijski sistem. V ta namen bomo podpisnice te-
ga sporazuma zagotovile potrebna materialna sredstva.

IV. OSNOVA IN MERILA ZA PLACILO STORITEV

15. &len

Samoupravne stanovanjske skupnosti bodo prek banke za-
gotavljale delovni skupnosti pridobivanje dohodka na podlagi
svobodne menjave dela za opravljanje teh poslov. Podpisnice
sporazuma se strinjamo, da bomo za ovrednotenje programa
storitev na tej pedlagi uporabljale osnove in merila za pridobi-
vanje dohodka delovne skupnosti, opredeljene s samoupravnim
sporazumom o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovor-
nostih med LB, SKB in delovno skupnostjo banke, katerega smo
sprejele tudi samoupravne stanovanjske skupnosti kot &lanice te
banke.




16. Clen

Na podlagi tega sporazuma sta banka in delovna skupnost
banke dolZni predloziti program dela za te naloge za vsako leto
posebej kot sestavni del celotnega programa delovne skupnosti
izvrdilnemu odboru banke ter pristojnim organom samoupravnih
stanovanjskinh skupnosti. Program dela za izvajanje teh nalog
mora biti sestavljen tako, da bo iz njega razvidno:

— obseg poslov,

— vrste poslov,

— dinamika izvajanja poslov,

— opdgovornost za izvedbo poslov,

— potrebno Stevilo delavcev in njihova kvalifikacijska struk-
lura.

17. €len

Finanéno ovrednoten program na podlagi tako opredeljenih
osnovnih meril mora zagotavljatl kritje:

— pokritje materialnih strofkov v zvezi s temi posli,

— delno pokrivanje stroSkov za obradunano amortizacijo v
sorazmernem deleZu glede na uporabo osnovnih sredstev in
opreme za te naloge,

— sredstva za zadovoljevanje skupnih in splo&nih druZbenih
potreb ter drugih obveznosti in izdatkov, ki se na podlagi zakona
pokrivajo iz dohodka za ustrezno &tevilo delavcev,

— 5redstva za osebne dohodke in skupno porabo delavcev,
ki delajo na teh poslih, v odvisnosti od kvalitete, vrste in obsega
poslov,

— sredstva za razdiritev materiaine podlage dela za te posle.

18. Clen

Sredstva, ki jih delovna skupnost ustvari z opravljanjem teh
poslov, so prihodek banke v skladu z 9. in 42. élenom samo-
upravnega sporazuma o medsebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostin med banko in delovno skupnostjo. Banka zago-
tavlja delovni skupnosti na tej podlagi sorazmeren delez sred-
stev za osebno in skupno porabo delavcev ter za izobraZevanje
kadrov, ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito, varstvo pri
delu, sredstva, ki jih delovna skupnost namenja za namene po
druzbenih dogovorih in samoupravnih sporazumih, h katerim je
delovna skupnost pristopila.

V. MEDSEBOJNE OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
ZA OPRAVLJANJE DEL

19. élen

Samoupravne stanovanjske skupnosti so odgovorne za pra-
vocasno in pravilno sprejemanje samoupravnih odloéitev. Samo-
upravne stanovanjske skupnosti bodo obvescale banko o spre-
membah samoupravnih odloitev, tako da bosta lahko banka in
njena delovna skupnost pravotasno prilagodili svojo strokovno
aktivnost na novo nastalim razmeram. Kolikor samoupravne sta-
novanjske skupnosti povzroéijo banki zaradi nepravotasnega ali
nepravilnega odloéanja ali obveitanja kodo, so doline povzro-
geno skodo povrniti.

20. €len

Banka in delovna skupnost sta odgovorni samoupravnim sta-
novanjskim skupnostim za opravijanje poslov na nagin in po po-
gojih, ki so doloéeni s tem sporazumom ter drugimi sploZnimi
akti, s katerimi je urejeno Izvajanje teh poslov.

21. ¢len

Banka in delovna skupnost sta odgovorni za pravo&asno in
kvalitetno opravljanje teh poslov. Pri izvajanju teh poslov sta
banka in delovna skupnost materiaino in samoupravno odgovor-
ni, ¢e se posli in naloge ne opravijo ali ¢e so prekoradena po-
oblastila.

22. €len

Ce se ugotovi, da sta banka in njena delovna skupnost
opravljali posle neresno, da zamujata pri izvajanju nalog in ne
spostujeta predpisov in pravil za opravljanje poslov, se banki in
delovni skupnosti lahko zniZajo sredstva, ki so dogovorjena za
opravljanje poslov, in se uveljavi posebno samoupravno odgo-
vornost organov banke in delovne skupnosti ter delavcev s po-
sebnimi pooblastili.

23. &len

Ce delavci delovne skupnosti banke pri izvr8evanju nalog na-
merno ali zaradi velike malomarnostl povzroéijo Skodo samo-
upravnim stanovanjskim skupnostim, sta banka in delovna skup-
nost dolZni poravnati nastalo Zkodo iz sredstev, s katerimi raz-
polagata. Obstoj, viSino in stopnjo odgovornosti za povragilo
Skode ugotavlja v primeru spora arbitraZzna komisija. Z odloébo

arbitrazne komisije, s katero se ugotavija ta Skoda in obveznost
banke in delovne skupnosti za povrnitev 5kode, se dolo&ijo tudi
nacini in roki za povracilo ugotovljene Skode.

24. glen

Banka in delovna skupnost ne orgovarjata za neizvrievanje
poslov niti za Skodo, ki je povzrofena, e je do neizvriitve po-
sla oziroma nastanka Skode priSlo iz objektivnih razlogov ali za-
radi neizpolnjevanja obveznosti samoupravnih stanovanjskih
skupnosti oziroma druglh udeleZencev v okviru druZbeno usmer-
jene stanovanjske izgradnje.

25. ¢len

Banka in delovna skupnost sta pri izvajanju teh nalog doizni
varovati poslovno tajnost v skladu 2z dologili samoupravnih aktov
samoupravnih stanovanjskih skupnosti in banke.

VI. NACIN KOORDINIRANJA DELA MED STANOVANJSKIMI
SKUPNOSTMI IN LB, SKB

26. &len

Pooblaiéeni predstavniki stanovanjskih skupnosti koordinira-
jo in zastopajo stalista samoupravnih crganov stanovanjskih
skupnosti in jih posredujejo banki v izvrevanje ter skrbijo za
izvajanje stalis¢ in sklepov, kot je samoupravno dogovorjeno.
Banka se obvezuje, da bo prek svoje delovne skupnosti tekoce
obve&éala stanovanjske skupnosti o poslovanju in problematiki
na podlagi tega sporazuma ter dostavijala perieditna in letna
porotila o opravljenih delih in nalogah po tem sporazumu.

27. &len

Delavei s posebnimi pooblastili banke in njene delovne skup-
nosti bodo po potrebi prisostvovali sejam organov stanovanjskih
skupnosti ter drugih teles. Poobladéeni delavci ter vodje posa-
meznih organizacijskih enot delovne skupnosti banke so dolZni
redno posredovati stali€a in probleme ter druga strokovna mne-
nja organom samoupravnih stanovanjskih skupnosti v zvezi z iz-
vajanjem sprejetih nalog. Druga vpradanja skupnega pomena, ki
jih ta sporazum posebe] ne omenja, bodo podpisniki reSevali
Sporazumno.

VIl. SPREMLJANJE IZVAJANJA SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA IN NACIN UREJANJA MEDSEBOJNIH ODNOSOV

28. &len

Za spremijanje izvajanja tega sporazuma imenujejo podpis-
niki tega speorazuma triclanske komisljo. V komisijo imenujejo
organi samoupravnih stanovanjskih skupnosti 2 €lana, 1 &lana pa
izvréilni odbor banke. Predsednika komisije imenuje Samouprav-
na stanovanjska skupnost Ljubljana izmed delegatov v samo-
upravnih stanovanjskih skupnostih.

28. &len

Komisija je dolZna redno spremljati izvajanje tega sporazu-
ma. O ugotovitvah obve&Ca organe samoupravnih stanovanjskih
skupnosti ter izvrdilni odbor banke. Komisija obravnava in daje
svoje mnenje na izvajanje programa delovne skupnosti v delu,
ki se nana%a na ta sporazum. Komisija se sestaja po potrebi in
sodeluje s komisijo za spremijanje sporazuma o medsebojnih
pravicah In odgovornostin med banko in delovno skupnostjo.

30. Clen

Za resevanje eveniualnih sporov, ki nastanejo med banko in
samoupravnimi stanovanjskimi skupnostmi v zvezi z izvrEevanjem
poslov, ki so predmet tega sporazuma, je pristojna arbitraZna
komisija. ArbitraZno komisijo sestavijata po 2 &lana — delegata
samoupravne stanovanjske skupnosti ter 2 &lana iz vrst banke
in delovne skupnosti ter predsednik. Predstavnika banke imenuje
izvriilni odbor banke, predstavnika delovne skupnosti, delavski
svet delovne skupnosti, predstavnike samoupravnih stanovanj-
skih skupnosti pa pristojni samoupravni organi teh skupnosti.
Stranko zastopa pred arbitra?o po en zastopnik. ArbitraZa dela
po postopku, dolofenem z zakonom o pravdnem postopku. Od-
loéba notranje arbitraie je obvezna za udeleence spora. Ude-
lezenka, ki ni zadovoljna z odloéditvijo notranje arbitraZze, lahko
prine postopek pred pristojnim sodiséem.

Vill. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

31. &len

Ta samoupravnl sporazum je sklenjen, ko ga v enakem be-
sedilu sprejmejo skupséine samoupravnih stanovanjskih skupno-
sti ter izvrSilni odbor LB, SKB, veljati pa zaéne z dnem podpisa.
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Doloéila tega sporazuma o osnovah in merilih za pridobivanje
prihodka banke in dohodka delovne skupnosti se uporabljajo od
1. 1. 1983 dalje. Spremembe in dopolnitve tega samoupravnega
sporazuma zadnejo veljati z dnem, ko jih v enakem besedilu
sprejmejo podpisnice tega sporazuma.

T e e e

B3 153 g T

SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA SKUPNOST
LJUBLJANA-BEZIGRAD
Sprejeto na ... seji skupséine

Predsednik skupséine SSS Lj.-BeZigrad

SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA SKUPNOST
LJUBLJANA-CENTER
Sprejeto na ... seji skupsgine

e e
Predsednik skupstine 558 Lj.-Center

SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA SKUPNOST
LJUBLJANA-MOSTE-POLJE
Sprejeto na ... seji skupitine

Predsednik skupscine 555 Lj.-Moste-Polje

SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA SKUPNOST
LJUBLJANA-SISKA

Sprejeto na ... seji skupscine

EITEEY e T e it ey s
Predsednik skupséing S38

Sidka

J.

SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA SKUPNOST
LJUBLJANA-VIC-RUDNIK
Sprejeto na ... seji skup3tine

r S e U L R
Predsednik skupséine 555 Lj.-Vié-Rudnik

SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA SKUPNOST
LJUBLJANA
Sprejeto na ...

BRIt S
Predsednik skup&éine S55 Ljubljana

seji skup&tine

LB, STANOVANJSKO-KOMUMNALNA
BANKA LJUBLJANA

Sprejeto na ... o, B€JI I2vrSilnega
el e T R e
Poobladgeni predstavnik:

IX. OBRAZLOZITEV

ObrazloZitev osnutka samoupravnega sporazuma o medseboj-
nih pravicah, obveznostih in odgovornostih pri opravijanju stro-
kovnih nalog v okviru druiZbeno usmerjene stanovanjske gradnje
in prenove v Ljubljani.

V skiadu s sprejetimi druZbenimi usmeritvami na podrocju
druzbeno usmerjene stanovanjske graditve in ob upodtevanju do-
logil druzbenega dogovora o skupnih osnovah za zagotavljanje
in usklajevanje samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov v
SR Sloveniji ter zakona o stanovanjskem gospodarstvu predstav-
lja ta sporazum podlago za prilagajanje banke in njene dejav-
nosti in notranje organiziranosti v okviru druZbeno usmerjeng
stanovanjske izgradnje. Na osnovi dogovorov na ravni mesta
Ljubljane ter razgovorov s predstavniki samoupravnih stanovanj-
skih skupnosti ter Zavodom za izgradnjo Ljubljane predstavija ta
sporazum tudi eno od osnov za delitev nalog in opravil v zvezi
z izvajanjem investitorskih del pooblaZtenega investitoria med
banke in Zavodom za izgradnjo Ljubljane. Ta aklivnost banke
je obenem tudi sestavni del nalog v okviru ustavne precbrazbe
banke, s éimer Zelimo doseci, da se na uéinkovitej3i nacin ures-
nidujejo zastavijeni cilji na podrodju druZbeno usmerjene sta-
novanjske izgradnje in prenove v Ljubljani.
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Splosne doloébe

PradioZeni sporazum naj bi sprejele samoupravne stanovanij-
ske skupnosti na sejah svojih skupsgin, s strani banke pa izvr-
silni odbor banke, Celotno urejanje medsebaojnih odnosov je po-
stavijenc tako, da je opravijanje poslov banke in delovne skup-
nosti v celoti podrejenc uresnicevanju ciljev in interesov orga-
nizaci] zdruzenega dela in obcéanov na podrogju stanovanske
izgradnje. S sporazumom so urejena wvsa tista podrocéja, ki jih
mora sporazum vsebovati v skladu z zakonom o svobodni me-
njavi dela. Mnenja smo bili, da ni potrebno posebej opredelje-
vati novih osnov in meril za pridobivanje prihodka banke in do-
hodka delovne skupnosti, saj imata banka in delovna skupnost
Ze sprejet poseben samoupravni sporazum o medsebojni pravi-
cah, obwveznostih in odgovornostih, ki so ga sprejele €alnice
banke na zboru banke ter delavei delovne skupnosti. Podpisniki
tega sporazuma pa so tudi samoupravne slanovanjske skupnosti.

Strokovna dela In naloge banke in delovne skupnosti za iz-
vajanje druzbenc usmerjene stanovanjske izgradnje

Vrste poslov, ki jih bo opravijala delovna skupnost banke v
okviru druzbeno usmerjene stanovanjske gradnje, upostevajo Ze
pradhodno dogovorjena delitev dela med Zavedom za izgradnjo
Ljiubljane in samoupravnimi stanovanjskimi skupnostmi ter ban-
ko. Osnovna naloga banke na tem podro€ju je, da predvsem
opravlja posle zdruzevanja, zbiranja in usmerjanja sredstev, da
usposablja in preverja finanéno sposobnost bodo@ih priéakoval-
cev stanovanj, da opravlja plansko-analitske posle, informativno
in svetovalno dejavnost banke ter opravija vsa potrebna ratunoc-
vodska opravila v zvezi z zagotavljanjem sredstev po soinvesti-
torskih pogodbah za stanovanjsko gradnjo konkretne soseske
oziroma objekta. Seveda je tudi izredno pomembna vioga banke
pri_ pripravi investicijskih programov in sprememb stanovanjske
izgradnje in prenove. Z uveljavitvijo vioge banke na tem podroc-
ju bo banka postala aktiven uresnidevalec zalrtane stanovanjske
politike.

Nacin organiziranja delovne skupnosti banke in temeljni po-
goji o Stevilu in potrebni strokovni usposobljenosti za opravija-
nje dogovorjenih nalog

5 tem sporazumom banka in njena delovna skupnost dobi-
vata nove naloge, ki jih v veéjem delu dosle] nista opravijali
Zato so banka n samoupravne stanovanjske skupnosti dolZzne
zagotoviti potrebne organizacijske, kadrovske in materialne po-
goje za opravljanje tovrstnih poslov. Ker je organizacija kontinui-
ran proces, zato tudi ni mogocge takoj v celoti notranjo organi-
zacijo, kadre in tehnologijo prilagoditi temu sporazumu. Zato
sporazum predvideva uskladitev notranje organizacije. tehnolo-
gije in kadrov do 1. 1. 1983. Seveda to ne pomeni, da banka ne
bo pricela takoj z izvajanjem doloCenega dela teh nalog, ki so
neposredno vezane z objavijenim razpisom v okviru druzbenc
usmerjene stanovanjske izgradnje. Mnenja smo, da je potrebno
zlasti pri mnoZiénih poslih zagotoviti ustrezno racunalniko pod-
poro in na tej podiagi zasnovan informacijski sistem, saj bi
opravljanje teh poslov na star klasicen nain pomenilo neracio-
nalno obnasanje in nepotrebno vecanje Stevila zaposlenih delav-
cev banke. Pri tem je potrebno opozoriti na omejitve, ki veljajo
za vlaganja v materialno podlage dela za banke in delovne skup-
nosti glede na zakon o prepovedi uporabe druZbenih sredstev
za tovrstne investicije. Mnogo veé moZnosti v tem pogledu ima
Zavod za izgradnjo Ljubljane, ki se je pravkar konstituiral.

Osnove in merila za plagilo storitev

Pri opredeljevanju osnov in meril za pladilo storitev smo me-
nili, da je ustrezneje, Ce uporabimo Ze obstojede osnove in
merila za pridobivanje prihodka banke in dohodka delovne skup-
nosti, kot je to Ze opredelieno med banke in delovno skupnostjo
ter tudi zaradi tega, ker so podpisnice tega sporazuma tudi sa-
moupravne stanovanjske skupnosti. Prav tako ocenjujemo, da je
ustrezneje finanéno ovrednotiti program po teh merilih, kot pa
opredeljevati ceno storitev za vsako posamezno vrsto poslov,
Menimo, da je fudi neustrezno, da bi bile cene za opravijanje
sioritev obfikovane od dolofenega defa vrednosti investicije ali
celo od dologéenega odstotka obrestnih mer, ker to nima nobene
dejanske zveze s koli¢ino, obsegom in kvaliteto opravijenih
storitev. S sporazdmom predvidevamo, da bi morale samouprav-
ne stanovanjske skupnosti zagotovitl banki in njeni delovni skup-
nosti pokritje ustreznega dela materialnih strodkov in amortiza-
cije, pokrivanje pogodbenih in zakonskih obveznosti kakor tudi
sredstva za osebne dohodke in skupno porabo delavcev, ki bo-
do opravljali te posle, ter sredstva za materialno razdiritev dela
na teh poslih. Program dela za tovrstne posle bi bil sestavni del
letnega programa delovne skupnosti in predloZen samoupravnim
stangvanjskim skupnostim. Seveda se ob tem postavija vpraSa-
nje, ali ni mogode zagotavljati potrebnih sredstev za izvajanje
tega programa tudi iz dohodka banke glede na to, da je interes
vseh ¢lanic, ki so povezane v to banko, da se banka cimbolj
udinkovito vkljuéi v proces druZbeno usmerjene Stanovanjske iz-
gradnje. MoZna bi bila tudi druga oblika zagotavljanja sredstev



za izvajanje tega programa, in sicer tako, da samoupravne sta-
novanjske skupnosti kot élanice banke ne bi bile v toliknem
delu udelezene pri skupnem dohodku banke, ampak bi se naj-
prej pokrili stroski tovrstnega poslovanja. Na ta-natin ne bi iz-
vajali pritiska na poveganje cene m? stanovanjske povrsine, kar
je Ze primer pri premostitvenem kreditiranju izvajalcev gradbe-
nih del, ker je to potem vgrajeno v ceno. Zato kaze o tej dilemi
v fazi javne razprave posebej razpravljati.

Medsebojne obveznosti in odgovornosti za opravijanje del

A S tem sporazumom se vzpostavija obojestranska odgovornost
in obveznost za izvajanje tako opredelienih nalog. Prav tako so
podpisnice materialno in samoupravno odgovorne za izvajanje
tega sporazuma. Pri tem je vaino, da sta banka in delovna skup-
nost odgovorni za pravofasno in kvalitetno opravljanje teh po-
slov.

Nagin koordiniranja dela med stanovanjskimi skupnosimi in
LB, SKB

Tako opredeljene naloge bodo zahtevale kontinuirano med-
sebojno sodelovanje organov samoupravlijanja v stanovanjskih
skupnostih in banki, kakor tudi tesno strokovno sodelovanje
s strokovnimi sluZbami Zavoda za izgradnjo Ljubljane ter drugi-
mi udeleZenci v procesu druZbene usmerjeng izgradnje, zato je
obveznost banke in delovne skupnosti v tem smislu Se possbej
poudarjena.

Spremijanje izvajanja samoupravnega sporazuma in naéin
urejanja medsebojnih odnosov

V osnutku predioZenega sporazuma je predvidena posebna
komisija za spremijanje izvajanja tega sporazuma, kakor tudi ar-
b]traina komisija v primeru, da pride do sporov med samouprav-
nimi stanovanjskimi skupnostmi ter banko In njenc delovno
skupnostjo. V okviru javne razprave bi bilo smotrno razmisliti
tudi o resitvi, da bi to viogo opravijala komisija za izvajanje in
spremljanje samoupravnega sporazuma v odnosih med banko in
delovno skupnostjo, oziroma ista arbitraZa, ki se itak imenuje
za vsak primer posebej. To bi bilo ustrezno tudi zaradi tega, ker
s0 samoupravne stanovanjske skupnosti élanice banke, kakor
tudi vse organizacije zdruzenega dela, ki sao povezane v samo-
upravnih stanovanjskih skupnostih in imajo torej neposredni in-
teres, da se uresniCujejo zastavijeni cilji v okviru samoupravnih
stanovanjskih skupnosti. S tem ne bi ustanavijali nepotrebnih do-
datnih organov.

Prehodne in konéne doloébe

Ta sporazum naj bi veljal za nedolofen éas in ga je moZno
odpovedati v okviru enoletnega cdpovednega roka = strani posa-

mezne podpisnice.
Sestavil:
Ivan Merad

Samoupravni sporazum
o opravijanju strokovnih storitev
pooblas¢enega investitorja
s podro¢ja stanovanjske graditve
in prenove v Ljubljani

Gradivo smo obravnavali na 1. seji skupnega zasedanja obeh
zborov z lo€enim glasovanjem dne 28. 6. 1982. Zalc vam novega
gradiva ne prilagamo. Danes prilagamo stali$éa do odprtih vpra-
sanj.

ObrazloZitev

: k predlogu samoupravnega sporazuma o opravijanju strokov-
nih *_.;tor!tev pooblastenega investitorja s podrodja stanovanjske
graditve in prenove v Ljubljani (Zavod za izgradnjo Ljubljane).
s pr&glag_anlm amandmajem odbora za graditev se Zavod za iz-
gradnjo Ljubljane strinja in ostane v predlaganem besedilu:

— 5. &len: k 6. togki 5. &lena se doda 9. alinea:

— opravljal celoten finanéni inZeniring v zvezi z gradnjo ob-
jektov razen finanénega usposabljanja soinvestitorjev:

— v 24, Clenu se upoSteva pripomba odbora za graditev in
spremeni stavek: ... za odstop od samoupravnega sporazuma ve-
lia enoletni odpovedni rok. — Namesto »enoletni« se vstavi be-
seda »pogodbeni«.

Odgovor konferencama delegaci] ISKRA [EZE in Litostro]

V osnutku samoupravnega sporazuma med ZiL In SSS je blia
v 10. &lenu kot varianta nadina obradunavanja pladila za oprav-
liene storitve ZIL predioZena tudi svobodna menjava dela.

. Redakeijska komisija, ki jo je Imenoval 10 SSS Ljubljana in ie
bila poobla3ena pripraviti dokonéne besedilo predioga samo-
upravnega sporazuma, je iz 10. élena értala varianto o svobodni
menjavi dela iz naslednjih razlogov:

— inZeniring nastopa = svojimi storitvami Ze v najzgodnejsi
fazi pridobivanja dokumentacije, in to: programskih osnov za
ZN, zasnovalni projekti objekiov, projekinin nalog, idejnih pro-
iektov, investicijskih programov, izbor tehnologije in drugih pri-
pravijainih delih,

— vsa navedena dela se izvajajo vet let pred dejanskim pri-
Eetkom graditve soseske ali objekta in seveda morajo biti pri-
pravljena prej, preden se vkljugijo soinvestitorji,

— stanovanjske skupnosti kot investitorji nimajo na razpolago
namenskih sredstev za zaGasno pokrivanje teh strodkov in za'c
tudi ne morejo sklepati pogodb o svobodni menjavi dela za ia
pripravijalna dela,

— cene stanovanj se pod neposredno druzbeno kontrolo in
s tem so pod kontrolo tudi plaéila storitev strokovnih sluZb,

— sankcije za povrnitev Skode so zakonsko dologene, dogo-
varjajo pa se s posameznimi pogodbami na podlagi dologi
7. &lena samoupravnega sporazuma.

Informacija
o poteku
samoupravne organiziranosti
skupnosti stanovalcev

Uveljavijanje druZbenoekonomskih samoupravnih odnosov v
stanovanjskem gospodarstvu izhaja iz nacela, da je delavec
ustvarjalec in gospodar nad celotnim dohodkom in druZbenirti
sredstvi; zato tudi oblikuie stanovanjske politiko in odloda o za-
gotavljanju sredstev, namenjenih za njegovo celovito uresnieva-
nje.
Po dolotilih novega zakona o stanovanjskem gospodarstvu je
postala stanovanjska hi%a oziroma skupnost stanovalcev v njgj
ena od temeljnih celic krajevne skupnosti. Po tem zakonu jz
skupnost stanovalcev postala pravna oseba in prevzema nase vse
pravice in odgovernosti, ki zadevajo gospodarjenje in upravljanjs
5 stanovanjsko hiso.

Gospodarjenje 5 stanovanji in stanovanjskimi hisami v druzbeni
lastnini (pa tudi s higami, kjier je del stanovanj v druzbeni, del
pa v zasebni lasti) vzajemno gospodarijo stanovalci v skupnosii
stanovalcev in njenih samoupravnih organih skupno z delavei,
delovnimi ljudmi in ob&ani v okviru stanovanjske skupnosti.

Z uveljavitvijo novega zakona je tako gospodarjenje in uprayv-
lianje s stanovanji in stanovanjskimi hisami v druZbeni lastnini
preslo s stanovanjske skupnosti na skupnost stanovalcev.

S 27. 1. letos bi morall stanovalei v skupnostih stanovalcew
in hisah poslovati na novih osnovah, ki jih predpisuje zgorsj
omenjeni zakon. Dejstvo je, da organiziranost iako ne poiteka in
to predvsem iz razloga, ker skupnosti stanovalcev niso v celoti
konstituirane.

Ceprav z zamudo, je bilo storjeno vse, da se pripravijo ustre-
zni strokovni pripopmoéki, pa akcija kljub temu ne teCe tako kot
bi morala.

V novembru 1981 smo posredovali vsem KK SZDL in KS ro-
kovnik ter obsirno gradivo v zvezi s konstituiranjem skupnosti
stanovalcev, prenosom upravijanja na hiSe ter konstituiranju sve-
tov stanovalcev pri KS. V zvezl s tem gradivom so KK SZOL
organizirale sestanke s hiSnimi sveti v decembru in januarju
1982, na katerih smo podali strokovno informacijo o organizira-
nju skupnosti stanovalcev po novem Zakonu o stanovanjskem
gospodarstvu in smo se tudi dogovorili za roke ustanavijanja
skupnosti stanovalcev in sprejema normativnih aktov. Ker rezul-
tati niso bili zadovoljivi, smo spet v sodelovanju KK SZDL orga-
nizirali ponovno akcijo po KS. V veéini KS so ti sestanki ponov-
ljeni v marcu, aprilu in maju 1982.

Do sedaj je bilo posredovano hiZnim svetom:

— Zakon o stanovanjskem gospodarstvu v februarju 1981.

— Priloga Obgan — samoupravijanje stanovalcev, v juliju
1981.

— Gradivo v zvezi z ustanavljanjem skupnosti stanovalcev in
prenosom gospodarjenja na skupnosti stanovalcev v decembru
1981 (v zvezi s tem gradivom so bili v decembru Ze omenjeni
sestanki).

— Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za
uresni¢evanje svobodne menjave dela na podroéju izvajanja stro-
kovnih nalog pri gospodarjenju, opis teh nalog, normative in
cenik, v marcu 1882,

— Navodila za samoupravno crganiziranje stanovalcev v sta-
novanjskih hisah v druzbeni lastnini v skupnosti stanovalecev z
izvodom sklepa Statuta in Poslovnika v maju 1982.

— Dopis o podaljanju roka za konstituiranje do 1. 9. 1982,

Po vseh teh akcijah so dosedanji rezultati naslednji: do 31. 8.
1982 je na obmogju obé&ine Ljubljana-SiZka registriranih 490 his-
nih svetov, od tega se je do danes samoupravno organiziralo le
273 skupnosti stanovalcev. Razen teh imamo v Sigki e 110 objek-
tov z manj kot § stanovanjskimi enotami.

Prav tako je nezadovoljivo nedosledno ustvarjanje pogojev
(za nemoteno upravljanje In gospodarjenje) v tistih skupnostin
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