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Mladinci 1z Prebolda v podjetju

Mladinska delegacija iz Prebolda
je 17. januarja obiskala made pod-
jetje ter ob tej priliki izmenjala
izkuénje s predstavniki nasega
TK na podrodju dela LMS. Ker
je ena izmed glavnih nalog: ak-
tivnejSe sodelovanje mladine pri
skupnih naporih za mnenehno iz-
boljsanje onganizacijskih oblik
dela v' podjetju je razveseljivo,
da je miadinska organizacija iz
Prebolda s svojim obiskom dala
prvo iniciativo za medsebojno
sodelovanje.

Po ogledu podjetja semo pred-
stavniki obeh tovarnitkih komite-
jev priceli s pesvetom, ki je po-
kazal, da je potrebno poiskati

nove oblike ter metode dela v
organizaciji LMS, ker bo v na-
sprotnem primerm Sirina dejavno-
sti in politiéni vpliv organizacije
znatno zaostajal za objektivmimi
moZnostmi delovanja, Zivljenjska
sila mladine pa bi obti¢ala in ne
bi bila zadostno dizkoristena. Tak-
Sna organizacija bi z zastarelim
nac¢inom dela le ovirala in izpod-
kopavala razvoj meposrednega so-
cialistifmega demokratizna.
Izkristalizirali smo tudi nase
dosedanje izkuSnje o Klubu mla-
dih proizvajalcev. KMP se je
sprva pokazal kot zelo dobra Sola
mladincev, séasoma pa je zamrl,
ker je bil premalo povezan z or-

Predstavniki mladine iz Prebolda in iz maSega podjetja

gani samoupravljanja v podjetju.
Premalo je bilo tudi éutiti vklju-
¢evanje KMP v problematiko pod-
jetja, saj mi mitj analiziral slabo-
sti miti dajal tehtne predloge za
uspesnejse delo mladine.

Vetdji poudarek bo treba v pri-
hodnje dati proizvodnim konfe-
rencam, ker na njih sodeluje znat-
no vel miladine, kot pa v samem

klubu. Na teh konferencah mila-
dina prihaja s predlogi, ki so ko-
ristmi za ves kolektiv. Tu bi bilo
napacno zastopati staliséa miadi-
ne kot take, ker so to stvari, ki
zadevajo celoten kolektiv. Popol-
noma brez pomena bi bilo iskati
nekih pravic za mlade, kajti mla-
dina Ze ima pravice, saj ma$ si-

(Dalje na 2. str.)
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Na sestanku v tiskarni I

V zaletku tega leta je imela
EE plemenitilnica I izreden se-
stanek, ki so se ga udelezili ¢la-
ni barvne kuhinje in tiskarne ter
vabljeni gostje, med njimi glav-
ni direktor in sekretar TK ZK.

Na tem sestanku so predvsem
tiskarji iznesli svoje probleme in
nezadovoljstvo glede samega de-
la, organizacije, osebnih dohod-
kov itd. V madaljevanju boste
brali, kaj je na tem sestanku po-
vedal tiskar tov. France Pipan.

»Naj pricnem z letom ‘1961«, je
dejal tov. Pipan. Velike koli¢ine
blaga za tisk, izredno veliko vari-
ant, wveliko enostavnih vzorcev,
predvsem pa stalno pomanjkanje
blaga za prodajo, vse to nam je
takrat -omogodilo, da smo v letu
1961 prisli do visoke produktiv-
nosti in zelo visoke produkcije,
ki je kajpak ugodno vplivala na
finanéni uspeh EE in mna osebne
dohodke posameznika.

Delovni polet je bil takrat do-
kaj dober, ker smo se vsi trudili,
od obratovodje do zadnjega de-
lavca v enoti. Stroji so bili redno
v pogonu in ¢eprav je dostikrat
kazalo, da bo zmanjkalo blaga,

Pravilna analiza trZisca
je potrebna in nujna o

Ni dvoma, da postaja analiza
trzi¢a tudi pri nas vedno bolj
potrebna in pomembna. V drugih
evropskih drzavah obstojajo celo
posebna podjetja, ki se bavijo iz-
klju¢no samo z amalizo trZis¢ ter
svoje ugotovitve potem prodajajo
zainteresiranim podjetjem. Pri
nas pa se posebno zadnje case
vse bolj opaza, da brez dobre
analize trzis¢a podejtje ne bo kos
vedno ve¢jim zahtevam in potre-
bam potros$nikov.

Dobro poznavanje trziséa lahko
jam¢i za povecanje prodaje, ki
seveda takoj zahteva povecano
proizvodnjo in vecjo proizvodnjo
nabavnega materiala. To dvoje
prvi¢ omogoca zaposlitev novih
delavcev, drugi¢ pa tudi miZje ce-
ne izdelkov kar odividno zopet
zajaméi vetji dohodek podjetja.
Ce pa s pametno in uspesno ana-
lizo trga lahko wplivamo na do-
hodek podjetja, potem je dovolj
jasno, da je tak$no analizo tre-
ba uvesti tudi v nmasem podjetju.

KAJ JE ANALIZA TRZISCA:

Analiza trzis¢a predstavlja do-
' kaj obsezno delo. Tu je treba
upostevati veliko osnovnih ele-
mentov, na osnovi katerih je po-
tem mozno dobiti dokaj zaneslji-
vo sliko o izgledih prodaje oziro-
ma o planiranju same proizvod-
nje. Med te elemente spada:

— Vrsta potrosnje: V nasem
primeru gre za tekstilne izdelke
iz bombaza, stani¢nega vlakna in
umetnih vlaken. Analiza bi mam
morala povedati, koliko tak3nih
podjetij je ze v drzavi, kakine so
njihove kapacitete, kaksna kvali-
teta mjihovih izdelkov, kaks$no je
povpradevanje za izdelke tega ali
onega podjetja itd.

— Podro¢je potrosnje: Tu bi
bilo treba ugotoviti specifiénosti
te ali one republike, okraja, ob-
¢ine, da bi na osnovi teh speci-
fi¢nosti lahko spoznali potrebe
in zahteve mnjihovih stamovalcev.
Za to analizo bi v neki meri lah-
ko odgovarjali Ze statistini po-
datki.

— Koli¢ina potrosnje: Vemo, da
se koli¢inska potrosnja v raznih
drzavah (v povpredju) zelo razli-
kuje. Prav tako se seveda razliku-
je tudi v nasi drzavi med republi-
kami, ker je zmogljivost zelo raz-
licna. Dejstvo, da koli¢inska po-
troénja dolo¢a proizvodnjo Vv
zemlji ter dalje uvoz in izvoz pa
dokazuje, da je od teh podatkov
advisno veliko.

— Kvaliteta potrosnje: Tu bi
bilo treba ugotoviti, kak$no upo-
rabno vrednost irha blago na ne-
kem trzis¢u, kaksno kvaliteto to
trzis¢e zahteva, kaksni so tehnic-
ni pogoji, kakSen naé¢in pakira-
nja je zaZeljen itd. Vazna in po-
trebna je tudi ugotovitev, e je

mozno dolofen desen zamenjati
s podobnim ne da bi to imelo
kvarne posledice.

(Dalje na 7. str.)

nas je vedno kdo reSil. Veliko-
krat je bil to vodja tiskarne tov.
ing. Poga¢nik, ki je v pripravi
vedno nasel kako luknjo in iz-
hod. Da smo lahko ob delavnikih
nemoteno obratovali smo stroje
¢istili in mazali ob nedeljah, pa
tudi zveCer smo po 22. uri sko-
raj vedno potegnili, ¢e je kazalo,
da bo vzorec gotov. Vse to nam
je  omogoc¢alo prekoracevanije
norme za okoli 259, Skupaj z
nadurami je to pomenilo dokaj
dobre osebne dohodke, wvsaj v
primerjavi z letom 1962. To je se-
veda marsikoga bodlo v odi. Pred-
stavljal si je, da naSe morme niso
postavljene pravilno, in Zelel je,
da bi ob bolj visokih nasih nor-
mah prisel sam do veljega gib-
ljivega dela. Tako so nam na
koncu leta 1961 ovrgli vsa tista
merila, ki so mas spodbujala do
ve¢je produktivnosti. Dvignili so
nam mnormo, »pobarantali« z
osnovnimi postavkami, in zaceli
smo znova v letu 1962, Danes lah-
ko ugotovimo, da so nam sicer
dvignili normo, niso nam pa znali
pripraviti tudi tistih koli¢in bla-
ga, kot v letu 1961, ko smo imeli
v povpreéju dnevno vedno okoli
90.000 metrov. V letu 1962 nam
zato $e na misel ni pridlo, da bi
delali v ¢asu po dopustu ob ne-
deljah, kljub izredno mnizki proiz-
vodnji, ker smo $e ob delavnikih
zaradi pomanjkanja blaga zame-
njavali vodje in delali kolekcije.
Vse torej kaZe, da je bila storje-
na prva napaka ob spreminjaju
oziroma povelevanju morm mna ra-
¢un nedeljskega in noénega mnad-
urnega dela. Prepri¢an sem, da
ni nobenega opravidila, kajti

to ni bilo pravicno. Za mene
tisti, ki so nam to vsilili, so ime-
li pred sabo eno: zniZati plado
neposrednim proizvajalcem. Hkra-
ti je bil sprejet sklep, da se uki-
ne nedeljsko ¢isCenje in mazanje
in prenese ma soboto. Na ta na-
¢in smo skrajsali delovni teden
za dve uri, kar je povisalo normo
za okoli 7%. Dobro se spomi-
njam, da smo se tu upirali in da-
nes lahko vidimo, da ne brez
vzroka, ¢eprav zastonj.

Ze takoj januarja smo wvedeli,
kje smo in potem je $lo tako na-
prej vse meesce v letu 1962. Mar-
ca smo vrhu tega zaceli z zelo
tezkimj vzorci in kratkimi variamn-
tami. Tako smo delali pet do Zest
barvne vzorce po en do dva ti-
so¢ metrov na varianto in ra-
zumljivo je, da od tega nismo
mogli pri¢akovati veliko. Vrh te-
ga so nastopile tezave pri naba-
vi barv za vsako vanianto in
je bilo treba delati posebej ko
lekcije. Vsled navedenega ni bi-
lo potiskanih ustrezno Stevilo
metrov, kar je edino merilo za
produktivnost dela v tiskarni.

S pogonom nove belilnice smo
zaSli v Se teZje razmere. Po enj
strani. smo imeli premalo blaga
v casu po dopustih, vse do srede
decembra, ter smo s stroji dosti-
krat enostavno ¢&akali na blago,
po drugi strani pa smo imeli ve-
like koli¢ine blaga raztrganega,
zamazanega in pretegnjenega, kar
nam je v adjustirnici stalno po-
veCevalo kolicine meregularnega
blaga. Spominjam se primera, ko
sem tiskal 10000 metrov artikla
256 vseh 8 ur. Blago je bilo za-

(Dalje na 2.str.)
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Mladinei 1z Prebolda v podjetju

(Dalje s 1.str.)
stem ne lo& miladih in starih. Za
tako zastopanje stalis¢ pa je sam
kilub preozek, zato je tu potrebmo
mnoZziéno poseganje miladine v
razprave, Namen wkljudevanja
mladine v reSevanje problemov
podjetja je predvsem ustvariti iz

Care, razlaga

miladine wsubjektivno silo,
skupno z drugimi zavestnimi si-
lamj izkorié¢ala mehanizem de-
lavekega samoupravljanja za iz-
boljSanje proizvodnje.

Posvet je tudi pokazal, da se
tako ma eni kot ma drugi strami
pojavljajo razni mezdravi pojavi,

Nesre¢e decembra

v obratu I

1. Niko Kresovié:

Delovno mesto: delavec egalizirnega stroja.

Vzrok in opis nezgode: pristavil je lestev na razpenjalno
napravo ter $el odviti blago, ki je bilo mavito ma vreteno.
Tla pod razpenjalcem so bila mokra, ker se tam odteka
_ Vvoda jz opranega blaga, zato mu je lestev zdrsnila. Padel
je na cementna tla in se poskodoval po glavi,

Izguba v denarju in &asu: v stalezu bolnikov je bil 7 delovnih

«dmi, oziroma 56 ur. .
Izguba marodnega dohodka je
Podjetje je izplacalo
Socialno zavarovanje pa

Skupaj je izguba v &asu bolezni

2. Dudan Praca

Delovno mesto: delavec - teak.

Vzrok in opis mezgode: nepazljivost pri postavljanju desk ob
steno, kjer ga je pritisnilo ma desno roko.

Izguba v denarju in &asu: v stale?u bolnikov je bil 18 delov-

nih dni oziroma 114 ur.
Izguba narodnega dohodka je
Podjetje je impladalo
Socialno zavarovanje
Skupna izguba v ¢asu bolezni
3. Ciril Lavri¢

Delovnq mesto: transportni delavec.
Vzrok in opis_nezgode: spolzka tla. Ko je razkladal prazne
zaboje, mu je spodrsnilo. Pri tem mu je padel zaboj na

stopalo leve noge.

Izguba v denarju in &asu: v staleu bolnikov je bil 2 dni

oziroma 16 ur.
Izguba narodnega dohodka
Podjetje je izpladalo
Skupaj je bilo izgube
4, Stane Huber

Delovno mesto: delavec v skladiséu gotovega blaga.

V;z:rok in opis mezgode: ostra plodevina (obro¢.). Pri nakla-
danju bal je ponesredeni prijel za plofevinasti obro& in
se urezal v zapestje desne moke.

Izguba v denarju in ¢asu: w stalezu bolnikov je bil 8 delovnih

dni oziroma 64 ur.
Izguba narodnega dohodka
Podjetje je izplacalo
Socialno zavrovanje
Skupaj je bilo izgube

40.500 din
[ AT

827,
45.975 din

92.340 din
L PR T
10.787 ,,
108.520 din

12.960 din
2047 ,,
14.007 din

51.840 din
502 ;
008G
59.443 din
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mazano in raztrgano. TakZnih
primerov bi lahko nastel ve€ vsak
izmed tiskarjev. Vse to je seveda
neugodno vplivalo ma nase do-
hodke. Pri§li smo tako do kritic-
ne todke, to je: do male produk-
cije in velikih koli¢in mneregular-
nega blaga. Vzporedno smo zato
prisli do majhnih pla¢ in \._rghkej
ga nezadovoljstva. Tiskarji, ki
smo bili majveje Zrtve, ker smo
dobili sorazmerno najmanj de-
narja, smo kritizirali vodstvo, ker
nam je pripravilo takino delo, s
katerim se samo zamudi$, efekta
pa ni nobenega. Le-ti pa so nam
vra¢ali, naj bomo bolj disciplini-
rani, naj malo raztegnemo delo
v maSe malice in podobno. Nasli
so se tudi tretji, ki bolj od da-
le¢ hodijo okrog tiskamme. Ti so
nas proglasili za zabuSante, za
ljudi, ki drZe krizem roke in ne
vem kaj 3¢ vse. Tem svetujem
naj ob taki priliki raje pridejo
blize. da vidijo stvari tak$ne kot
so. Zaradi wvsega tega sem bil
slabe volje jaz in tudi drugi. Se
bolj slabe volje pa sem bil 2. no-
vembra, ko sem prisel ob 14. uri
na delo. Na d&etrtem stroju je
tiskar Sele zaloZil vzorec, tako da
sem &e jaz mapravil probo. V pri-
logi za tisk so bile velike varian-
te, pa sem mislil: to bo $lo. Toda
ustel sem se! ob 18. uri mi je
zmanjkalo blaga, makar sem manj
CGakal 4 ure. Poprej pa je do
osemnajste ure d¢akal na blago
7e tiskar na tretjem stroju. Na-
slednji dan sem zaradi blaga
vzorec dal ven. Tako se mam je v
preteklem letu velikokrat naredi-
lo! Pet wariant je bilo za potiska-

nepravilni odnosi nadrejenih do
podrejenih in podobno. Viasih je
tezko pomagati, vendar vemo, da
kot starej$i ne bomo smeli iti po
tej poti. NaSe misljenje je, da
smo tista subjektivna sila, ki se
mora nauditi odpravijati meprawvil-
ne odnose, da bomo lahko prevzeli
mesta, ki jih imajo sedaj starej-
51, Ze dames si moramo prizade-
vati, da bomo popolnejii. Kot
predstavniki obeh TEK smo bili
mmnenja, da bomo morali v bodo-
de posvetiti ve¢ pozornosti tudi
sestavljanju in organizaciji idej-
no-vzgojnega dela in da bo treba
sestaviti takSen program, ki bo
vsebinsko in oblikovmo zajel in-
terese mladine v podjetju. Idejno-
polititna vzgoja je v miadinskih
organizacijah zelo pere¢ in aktua-
len problem. Nasploh se mam je
nagrmadilo vel napak in mnesogla-
sij, kar skuSsamo vse kar ma mah
resiti, ¢e nas to boli in mu¢i. Res
je skoda, da ni vesak vozel Zze kar
gordijski vozel, ki bi ga lahko
presekali z medem.

Istega mmnenja smo bili, da je
treba <¢imved miladincev vkljuditi
v samoupravni mehanizem, Se-
veda pa mladinski orgamizaciji
niso potrebni samo zastopniki na
teh organih, ampak enakovredni
¢lami v wseh wejah dejavnosti
samoupravljanja. NaSe migljenje
je bilo, da je ravno toliko kriv
delavski svet in upravni odbor,
kot mladinska onganizacija, ¢e ti
miladinci miso pokazali dowolj
aktivnosti. V wvsakem primeru je
jasno, da mora biti na¥ organiza-
cijski mehanizem proZnejsi in
sposobnej$i, da bi se zmeraj lah-
ko prilagodil konkretnim potre-
bam druibenega mnapredka in
druzbemega Zivljenja.

Sprejeli smo gklep, da se oba
TK sestaneta na skupni seji 1in
tako Se podrobnejie obdelata
skupne probleme, Delegacija TK
Tekstilne tovarne Prebold nas je
povabila na ogled mjihovih obra-
tov, da bi se tam seznamili z nji-
hovim madinom dela v podjetju
ter v organizaciji. Mislim, da bi
se prav po tem wvpradanju morali
posvetovat] ve¢ kot doslej. Videti
je, da nismo imeli vedno sreénih
rok, in v tem je vzrok, da nasdi
kadri pofasi zvedo za stvari, s
katerimi je orgamizacija sorodne-
ga aktiva Ze dokoméno opravila,

ti za en vzorec, §tiri smo potiska-
li za eno pa je zmanjkalo blago,
ali smo pa eno potiskali, pa je
za &tiri zmanjkalo blaga. Tako
smo za male koli¢ine blaga po
dvakrat zalagali vzorce. Zanima
nas, zakaj se plemeniti artikel

153, zaradi cesar tiskarji nimamo .

dovolj blaga za tisk. Po mojem je
to zelo umestno vprasanje, ker
sem preprian, da je prav to
glavni vzrok slabih zasluZkov v
novembru.

Septembra, in potem vsak me-
sec smo imeli proizvodne sestan-
ke po oddelkih, Tudi o njih bi
rad kaj povedal. Na prvem smo
postali pravi obtoZenci, saj je
bilo izneSenih wvse polno nasih na-
pak. Takrat so nam tudi marsi-
kaj wsilili, med drugim pisanje
listkov za barve. Tolno je manje
treba napisati kak$na je barva
in koliko kilogramov jo je bilo.
Povem pa, da sem bil jaz prvi
proti in sem tudi $e danes, ¢eprav
to delam. Tiskar namre¢ za to
delo med tiskanjem mnima <&asal
Jaz navadmo piSem listek z barvo
— gledam pa na blago, kar je ne-
prijetno. Prepri¢an sem, da je
ve¢ mapak zaradi listkov. Tiskar-
ja je treba med tiskanjem raz-
bremeniti vsakega drugega dela.
Omogociti mu moramo, da bo
potiskal ¢imve¢ dobrih metrov
tkanin. Tiskati mi enostavmo, in
bi zato Zeleli ved pozornosti od
obratovodstva in drugih. Pred-
vsem je tu potrebno ve¢ medse-
bojnega razumevanja in sodelo-
vanja, ki ga vsi zelo pogrefamo.
Pred leti je bilo tega veliko veé.
Tiskarji namre¢ dostikrat nale-
timo na najrazli¢nejSe teZave.Na
zalost vefinoma ni ¢loveka, da bi
mu problem razlozil, da bi nam
svetoval, da bi zadevo udinkowi-
to in hitro resili, N. pr.: ¢e barva
ne gre ali ¢e blago ni v redu pri-
pravljeno, kaj teZzko dobi$ odgo-
vornega strokovnjaka, ki bi se
posvetil problemu. Vse preved so
zaposleni z drugimi problemi, za-
radi ¢esar trpi produkcija. Mi po-
tem Zivotanimo, in ne vemo kaj
bi poceli. Nekega dne sem n. pr.
tiskal artikel 620. Najprej so se
zaceli pojavljati modri znaki iz
tkanine, in ker smo jih Ze wvajeni,
sem tiskal naprej. Pri zadnjih de-
setih kosih pa so se poleg modrih
pojavili e rjavi madeZi od rje
in neka umazanija, ki me vem od
kod izvira. Bila pa je kar poseja-
na po blagu. Stroj sem ustavil in
le s tezavo dobil inZenirko, da si
je zadevo ogledala. In ugotovitev:
»Tiskajte naprej, zapidite partijo,
tekoce komade pa prinesite me-
ni! Kar je, je! Drugega ne more-
mo storiti.« Jaz s tem seveda ni-
sem bil zadovoljen, ker Ze dalj
casa tiskam weéje koli¢ine tak-
Snega blaga z madezi, kar nam po-
Zira 3e tiste premije na kvaliteto,
do katerih smo upraviéeni, kljub
omenjenim napakam, ki niso na-
stale po nasi krivdi.

O kvaliteti in premiranju pa e
tole: Mi se okrog tega vprasanja
vrtimo Z7e lep &as. Tako smo le-
ta 1961 skozi vse leto pladevali
napake drugih, in ko so kon&no
sprevideli odgovorni ,da tako Ie
ne gre, so nam postavili indivi-
dualne postavke. Pokazalo se je,
da velina napak izvira od dru-
god, da smo tiskarji, kljub wviso-
kemu odstotku meregularnega
blaga, Se wedno dobili premijo.
Pozneje so mam te premije usta-
vili. ODS je namreé¢ na predlog
obratovodstva sprejel sklep, naj
se tudi tiskarjem ne izplata pre-
mij, &e skupni procent neregular-
nega blaga presega 79, Ni¢ miso
pomagali ma8i protesti in sesta-
nek, ki smo ga sklicali s tovari-
Sem obratovodjem. Sklep ODS
Jje pa¢ sklep, ki ga ni mo& spre-

V prihodnje moramo teziti za
tem, da bomo vse tiste nove ob-
like dela, ki so pozitivne, z visemi
moémi podpirali, jih pospesevali
in razsirjali. To je prva in osnov-
na naloga na%e politiéne in idejne
akcije, in njej se moramo z vsem
manjem in z vsemi moémi po-
svetiti. :

Ignac Cuderman

meniti. To traja Ze eno leto. Cuf:l:
no pa je, da so lahko spremenili
prejénji sklep, po katerem smo
dobivali premije. Dvomir_'n, ég
imajo $e kje tak$na merila, saj
&lovek lahko odgovarja le za svo-
je napake, za mapake drugih pa
res ne more biti odgovoren. Si-
cer smo pa tudi izgubili iz vida,
kak¥ne mapake sploh delamo, ker
knjige mnapak, kljub izrecnemu
narodilu, da jo je treba vsak te-
den dati na vpogled tiskarjem,
7e eno leto mismo wvideli. Ce Ze
ne zaradi drugega bi jo vsaj za-
radi osebnega zanimanja hoteli
videti. Ne smemo pozabiti na na-
potek, da se ¢lovek stalno udi.
Tako pa lahko samo precitamo,
koliko odstotkov neregularnega
blaga smo mnaredili, in ni¢ dmge_-
ga. S sodelovanjem in z masveti
pa bi lahko verjetno dosegli
vel.

Pa Se o pladah. Ne trdim, da
so bili v letu 1962 v vseh oddelkih
na slab%em kot v letu 1961, ven-
dar pa trdim, da je v tiskarni
bilo tako. Po drugih od.d.elki_h
imajo ljudi, ki se zavzemajo Zza
svoje delavce takrat, ko se spre-
jema Pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov. Vse se je namre¢ dalo
z razumevanjem reSiti tako za la-
boratorij in za belilnico kakor
za gravuro le v tiskarni je vse po
starem.

Za nas pravijo, naj to resuje-
mo z dvigom produktivnosti
in povefanjem produkcije ter
zmanjSanjem delovne sile. Po
moje pa je treba najprej ustva-
riti ustrezne pogoje dela! Delo je
treba pravilno pripraviti in or-
ganizirati, to pa je zadeva obra-
tovodstva in mojstrov, potem smo
gele mi na wvrsti. Tako nas pa
tolaZijo, naj se mikar ne jezimo,
¢e ni blaga, ker se pa¢ me da ni¢
narediti, Jaz se me bi prav ni¢
jezil, ¢e bi petnajstega v mesecu
dobil primerno plac¢o. Ker je pa
ne dobimo, sem se pa weckrat
jezil in razburjal. Vprasujem se
kaj je pravzaprav narobe: Ali
sem v letu 1961 preve¢ dobival,
ko sem prejemal povpreéno me-
se¢no placo okoli 50.000 dimarjev,
ali pa sem v letu 1962 dobival
premalo, ko je moja povprefna
'meseCna placa znaSala 40.000 di-
marjev, da me govorim o mese-
cih, ko sem dobil tudi 14.000 do
115.000 dinarjev mamnj.

Poleg tiskarjev so na slabiem
tudi njihovi pomoéniki nasproti
ostalim v obratu. Njihova delov-
na mesta so za 1000 do 5000 di-
mnarjev slabSe pladana od enako-
vrednih drugod. Treba bi bilo po-
iskatj prava merila za obratuna-
vanje osebnih dohodkov, ne pa
ra¢unati na govorniSke sposob-
nosti nekaterih ljudi. Moje pre-
pricanje je, da smo tukaj prav
mi tiskanji in ¢lani barvne ku-
hinje upravi¢eni, da zahtevamo
od podjetja boljse prejemke. To
pa zaradi tega, ker je v ceniku,
po katerem dobimo pladano za
nase delo, razlitmo ocenjen ar-
tikel, ki je potiskan z ve ali
manjbarvnimi wzorci. Tiskamo
vedno bolj zahtevne vzorce z ved-
no ve¢ barvami. EE dobi zato tu-
di ve¢ sredstev, truda in ¢asa pa
vlozimo ve¢ v te izdelke prav mi ti-
skarji in v barvni kuhinji. V barv-
ni kuhinji je treba pripraviti ved
barve, mi pa moramo izvriiti
veCje priprave na strojih in po-
Casneje tiskati. Nikjer pa nam
to ni priznano. Se celo nasprotno!
Vedno manj naredimo, in ved-
no tezje je izpolniti normo. Véa-
sih se pa $e takole slidi: »Véeraj
so tiskarji slabo delali in niso
izpolnili niti plana.«

To so problemi, okoli katerih
se wrtimo. Nisem seveda nastel
wvseh, ker niso wvsi tako pomemb-
ni. Moj mamen danes je bil, da
jih nakaZem tak$ne kot so, dolz-
nost odgovornih je, da jih vsaj
de}n-o odpravijo, da bi tiskarji
,pnéli vsaj ma tiste pogoje, ki smo
jih nekoé¢ Ze imeli.

Pred nami stoje v prihodnje
vglike naloge, in le, ¢e bomo na-
mje pripravljeni in ¢e bomo spro-
E: reSevali perede probleme teko-
Ce proizvodnje, bomo lahko do-
segli tiste uspehe, ki jih od nas
vsi, pri¢akujejo.«



Izpolnitev letnega plana
v ekonomskih enotah

PREDILNICA. I: Ta enofa je
dosegla v decembru 106.2% v ef.
kg. Svoje letne obveznosti pa je
izvrsila s 100,6 %.
 PREDILNICA II: Uspeh ie eno-
te je dokaj veéji kot prve, saj je
v decembru dosegla 109,3 %, Vv
vsem letu Pa 1074 ﬂ.."ro.

SKUPNO STA PREDILNICI I
IN II DOSEGLI V DECEMBRU
107,4%, V LETU 1962 pa 103,2 %,.

TEKALNICA I: Vse kaZe, da po-
teka proizvodnja v tem obratu
zares dobro, saj so uspehi te
enote tako kolidinsko kot tudi ka-
kovostno vedno weéji. V decembru
je enota dosegla 110%, v tm, za
leto 1962 skupaj pa 107,6 %,

TKALNICA II: Enota je decem-
bra izvrSila plan s 101,5% v im,
letni plan pa s 101,6 %,

SKUPNO STA TKALNICI DO-
BEGLI DECEMBRA 107,5% v tm,
CELOLETNO PA 1059 %, v tm.

PLEMENITILNICA I: PLEME-
NITILNICA I je v decembru do-
segla izredno wvisok odstotek, saj
je v tm dosegla 128,79, v m? pa
celo 132,0 %, Zaradi izrednega
uspeha v decembru je plemeni-
tilnica I izvrSila tudi svoj letni
plan v m? &eprav je to izgledalo
e v decembru skoraj nemogode.
Tako ima ta enota sedaj za izvr-
Sitev letnega plana 101,5°%, v m?
in 105,2 %, v tm, Omeniti je treba,

Kaj vse vpliva na
kvaliteto izdelkov

Slehernemu élanu  kolektiva
mora biti jasno, da je kvaliteta
izdelkov jamstvo za nemoteno
in solidno poslovanje podjetja.
Razumljivo je, da si bo podjetje
le z dobro kvaliteto pridobilo
mova trzi$¢a in obenem tudi za-
upanje kupcev. Ce pa hofemo
imeti dobre izdelke, moramo
predvsem poznati zahteve kva-
litete posameznih proizvodowv,
na drugi strani pa vplive, ki od-
lo¢ajo o dobri in slabi kvaliteti.

Namen tega &lanka je, da se-
znani d&lane kolektiva oziroma
meposredne proizvajalce o naj-
vaznejsih faktorjih, ki bistveno
vplivajo na kvaliteto. Vplivov
ma kvaliteto izdelkov je zelo ve-
liko, zato jih me bi posami¢no
zajemali, ampak bi jih zajeli v
posameznih skupinah, in to:

— gradivo

— metode dela

— stroji in orodje

— okolis¢ine

— as

— ljudje .

Za boljSe razumevanje slike,
si oglejmo wvplive posameznih
faktorjev:

— GRADIVO ali osnovna su-
rovina brez dvoma zelo mocno
wvpliva ma kvaliteto, zato jo mo-
ramo stalno kontrolirati. Res je,
da vsega mi mogoce preveriti,
toda s pomoéjo sodobnih stati-
sticnih metod lahko realno oce-
mimo uporabno vrednost suro-
wine. Ne smemo pa prezreti od-
govornosti, ki jo nosimo pri
tem. Najprej moramo imeti
vhodno kontrolo, ki nas bo pra-
vodasno obveséala o kvalitetnih
svojstvih posameznega mate-
riala. Véasih pa se zgodi, da na
trziséu sploh mni ustreznega gra-
diva oziroma surovin primerne
kvalitete. V takih ‘primerih po-

skusimo izpolniti proizvodne

naloge tudi s slab$im materia-
lom. Viéasih se dogodi, da iz do-
brega gradiva ne dobimo izdel-
kov ustrezne kvalitete. V takih
primerih je pa kvaliteta v veliki
meri odvisna od ljudi, ki delajo
na posameznih proizvodnih fa-
zah, ki so hkrati tudi odgovor-
ni za material, ki z njim dela-

jo.

— METODE DELA so drugi
faktor, ki znatno vpliva na kva-
liteto. S pravilno razdelitvijo
dela sku$amo ob normalnih po-
gojih dela dosedi najvedji moZ-
ni proizvodni uéinek in to seve-
da s ¢im manj$imi proizvodni-
mi strodki. Podro¢je organiza-
cije dela me zajema samo delo
sektorjev ali oddelkov, temvec
Jje v glavnem namenjeno osnov-
ni proizvodni enoti, torej nepo-
srednemu  proizvajalcu. Pri
osvajanju metod dela, moramo
zlasti paziti, da se &imbolj pri-
lagodimo raznim spremembam
tehnolo$kega postopka in gra-
diva.

— STROJI I NORODJE ali bo-
lje reteno — proizvodna opre-
ma — v veliki meri vpliva na
kvaliteto; v mekaterih primerih
skoraj stoodstotno diktira kva-
liteto. izdelkov. Zato ji v da-
nadnjem industrijskem razvoju
pripisujemo vedno veéjo pozor-
mnost, saj od nje ni odvisna sa-
mo kvaliteta, ampak tudi kvanti-
teta. Zgodi se tudi, da nam sta-
ra oprema v dolo¢enih zahtevah
da boljso kvaliteto izdelkov kot
mova, predvsem zato, ker je no-
vejsa oprema prirejena pogosto
za znatno wvecji tempo dela, kot
Stara.

— OKOLISCINE prav tako
znatno vplivajo na kvaliteto. V
tekstilni industriji digra n. pr.
znatno vlogo vlaga, Zaman lah-
ko pridakujemo dobro kvalite-
to, ¢e mnimamo pravilne wvlage.

da gre za ta uspeh v veliki meri
zahvala boljSi organizaciji dela.

PLEMENITILNICA II je Ze
skozi vse leto med majboljSimi.
Tudi mnjen decembrski uspeh:
112,5% v tm in 114,7% v m? je
lep. Skupno je v letu 1962 ta enota
dosegla 108,2% v tm in 108,7% v
m?, kar je najvedji odstotek izvr-
sitve plana od vseh osnovnih enot
v podjetju,

PLEMENITILNICI I IN II STA
DOSEGLI V DECEMBRU 127,09,

v tm IN 1242% v m%, V LETU

1962 PA ZNASA NJUN SKUPNI
USPEH 106,0 v itm IN 103,6 v m2

Vs fi podatki povedo, da smo
kolidinsko obveznosii za leto 1962
izvriili dokaj dobro, saj so vse
cekonomske emofe [Ixvrdile svoje
plane, kljub mnogim tfeZavam in
objekiivnim oviram, ki so se no-
javile Ze takoj ma zadetku leta.
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Poleg vlage bi omenil tudi dru-
ge okolis¢ine kot m. pr.. tem-
peraturo, necistoco, prah, svet-
Jobo int. Ni¢ manj kot na$tete
okolis¢ine wplivajo na kvaliteto
fudi pravilni odnosi med ljud-
mi, ki bi morali temeljiti na
medsebojnem spostovanju.

In konéno naj omenimo 3e
pravilno stimulacijo za kvalite-
to.

GRAFIKON ZAHTEV KVALITETE PROIZVODOV
IN VPLIVOV NA KVALITETO PO ODDELKIH

ODDELEK

POZNAVANJE
- ZAHTEY
KVALITETE

DIREKTNI
VPLIV NA
KVALITETO

ODDELEK , KI JE RAZVIL
IN PRIPRAVIL ARTIKEL

VODSTVO O0BRATA

MOJSTER

DELAVEC

|
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Nov razpenjalno-susilni stroj je prvi¢ stekel. Desno je monter stroja

STROJI

mikalniks, rad#ezalke, Jlaje
prefancev, *hkafsko shatve
el mpraku; SUSIIN, Hskar-
k7 qprelersty /7.

METODE

ragne oblike organidac)e

ae/a: fronl pes/dZevanja,

rranspory, Kowlrola po fazak
w2ano Ko voldle/bov /el. '

GRADIVO

vombéai, Stowicha viakna ,
Simlencra viaknq uleni/lye,
barve /n o3k pomoZm
marerad/

OKOLISCINE

pri#2k viaga, femperalu-
", 8/ab Irak, nedrsfodq,
prenalrpane st nevarno-
34, svet/oba /n poclobno

wtray, pred majieo, pred
% o{"r domoy, terw eas/,
chori'v foalnu,” itmene

o 8

— Med vaZnimi vplivi na kva-
liteto ne smemo prezreti CASA.
Zjutraj je mn. pr. clovek bolj
spocit kot pred koncem izme-
Jne, ravno tako ma zacetku ted-
mna bolj kot na koncu itd. Jasno
Jje, da dobimo boljdo kvaliteto
dela od spocitih in sveZzih ljudi.

— LJUDJE oziroma proizva-
Jjalci so tudi mocdan faktor pri
ustvarjanju kvalitete; ta se pa
v movejiem d¢asu glede ma av-
tomatizacijo proizvodnje delo-
ma zmanj$uje. Kljub temu, da
skusamo ¢loveka izloditi iz ne-
posrednega wvpliva na kvaliteto,
nam $e vedno predstavlja kljuc
do nje. Med kvaliteto dela, ki
jo ¢lovek lahko doseZe, ¢e hoce
in kvaliteto, ki jo dosega, ker
jo mora, je ogromna razlika. Te
razlike in njihove razloge smo
e veckrat in v razliénih okoli-
$¢inah ugotavljali. Se vedji kot
¢lovekov direkten je mjegov in-
direktni vpliv. Ze pri tocki »o
vplivu ¢asa na kvaliteto« smo
omenili, kako vpliva ¢as ma kva-
liteto dela, Prav tako se v kva-
liteti &lovekovega dela zrcalijo
tudi mjegove Zivljenjske razme-
re, njegovo fiziéno in psihi¢no
razpoloZenje, njegov odnos do
dela, skratka ¢lovek v celoti.

Clovek — proizvajalec ima
zatem vpliv na kvaliteto tudi
preko proizvodne opreme. Od
njega pricakujemo, da fjo bo
drzal v redu in da bo javljal
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motnjo pri

najmanjso
stroju. Poleg tega je dolzan, da

vsako

zavzame pravilen odnos do
stroja in mateniala. Pravocasno
javljanje raznih motenj pri
stroju omogoa ;da popravimo
$kodo, $e preden je zavzela vel-
ji obseg.

Na metode dela lahko ¢lovek za
strojem ali pa pri roénem delu,
e je pravilno poucden, vpliva
v znatni meri, éetudi mi kvali-
ficiran. Ce prenpostavljamo, da
opravlja meko delo daljSe ob-
dobje, potem dobro ve, kaj mu
slab%a in kaj mu boljSa kvali-
teto. Ze pri najmanjsi tezavi si
lahko najde mnovo delovmo me-
todo, ki vodi k bolj§i kvaliteti.

In naposled &lovek wpliva na
kvaliteto tudi v njegovem od-
nosu do gradiva — materiala. S
svojim ravnanjem =z materia-
lom, lahko wpliva na eni strani
na to, da se mjegova kvaliteta
ne poslabsa, ma drugi strani pa
majhitreje opazi razne spre-
membe v kvaliteti materiala, ki
so nastale med tehnoloskim po-
stopkom. S pravodasnim opo-
zarjanjem lahko prepre¢i na-
stanek slabe kvalitete in obe-
nem s svojo pazljivostjo in iz-
kusnjami lahko mnogo doprine-
se Kk izboljSsamju kvalitete.
Skratka — neposredni proizva-
jalec je tisti, ki lahko v majved-
ji meri vpliva na kvaliteto.
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Zakljuéek o preodsnutku
nove ustave

Predosnutek nove ustave jasno r?,amqju}g pri-
stojnosti posameznega zbora. Zadeve iz pristojnosti
Zvezne skup$tine bo opravljal ali Zvezni zbo‘r
samostojno ali Zvezni zbor skupaj z d-ru.glm‘ pri-
stojnim zborom na bazi enakopravnosti ali pa
posamezen od ostalih zborov samostojno. Ce se
ozremo le na podroéje Zveznega zbora in Gospo-
darskega zbora, vidimo maslednjo razmejitev delo-
kroga:

a) Zvezni zbor samostojno o}aramava vprasanja
s podro¢ja mednarodnih odnosajev, narodne obram-
be, postavlja najviSje drzavne funkcionarje in
opravlja druge zadeve, ki ne spadajo v delovno
podroéje drugih zborov; ;

b) Gospodarski zbor enakopravno z Zvezmgn
sborom obravnava splo$na vprasanja s podrocja
gospodarstva, financ in dela ter dolo¢a temelje
gospodarske politike, dalje sprejema zakone in dru-
ge akte na teh podrocjih ter druzbene plane Jugo-
slavije;

¢) Gospodarski zbor pa samostojno ol;ravnava
vpradanje v zvezi z uresnievanjem zveznih zak_o-
nov in skupi¢inskih odlokov ter druga vprasanja,
ki so skupnega pomena za delovne organizacije,
razen tega pa ima pravico dajati de_lovmm organi-
zacijam o takih vpraSanjih priporocila.

Tako ima torej Zwvezni zbor v bistvu poloZaj
obde-politicnega zbora z vsemi zakonodajnimi in
polititnimi kompetencami, dodim se ostali zbori
pojavijajo vzporedno, da enakopravno z Zveznim
Zborom sprejemajo zakone in druge pravie alkte
takrat, kadar so ma dnevnem redu viprasanja iz
njihove pristojnosti. To meposredno in enakopravno
sodelovanje teh zborov pa bo doprineslo k temu,
da bodo sklepi Zvezne skupdéine pod neposrednim
vplivom delovnih ljudi iz delovnih orgamizacij in
tako kar najbolj v skladu s potrebami vsakodnev-
nega zivljenja. Osnovni instrument teh zborov pa
vendarle me bo zakon, marveé predvisem priporo-
¢ilo, katero bodo mepublike uporabljale po svoji
prosti odlo¢itvi in v dkladu s svojimi potrebami.

Visak zbor Zvezne skupSéine bo imel po 120
poslancev, ki se bodo volili kot delegati ob¢in so-
razmerno na Stevilo prebivaloev. Le Zvezni zbor
bo imel 190 ¢élanov: vanj bo namreé¢ volila vsaka
republiska ckups¢ina izmed svojih éanov po 10
poslancev, skupsc¢ina vsake avtonomne enote
(Vojvodina, Kosovo-Metohija) pa po 5 poslancev.
Teh 70 poslancev Zveznega zbora, ki bodo izvo-
ljeni iz republifkih skups¢in oziroma skupséin
avtonomnih enot, tvori Zbor narodov. Zbor mnaro-
dov obvezno obravnava veak predlog za spremembo
ustave, razen tega pa tudi predloge zakomov in
drugih aktov, ki imajo pomen za enakopravnost
narodov in republik, ali ki se tildejo pravic repu-
blik, dolotenih z ustavo.

Poslance v vsak zbor Zwvezne skupétine volijo
¢lani obéinskih skups$éin in to na podlagi kandida-
tur, ki jih postavljajo obcani ma swvojih zborih
ali na kaken drug z zakonom doloden nac¢in. Clan
Zveznega zbora postame dtisti kandidat, ki je bil
izvoljen v obdinski skupstini oziroma v ved skup-
A¢inah (kajti poslanci se wvolijo po eden ma dolo-
¢eno Stevilo prebivaleev — torej bodo morale manj-
Se obdine voliti skupnega poslanca) in ki ga je za
tem na referendumu potrdila vedina volilcev dotié-
ne volilne enote. Za ¢lane ostalih zborov pa se
referendum me bo wvriil, marveé¢ se wvolitev konta
v okviru ob@inske skupséine,

Predsednik republike je majvisji politi¢no-
izvndilni organ (federacije. Predsednik repubiike
predstavlja drzavo mapram inozemstvu in je obe-
nem . tudi vrhovni poveljnik wvseh oborozenih gil,
Predsednik republike v bodote me bo ved obenem
tudi predesednik Zveznega izvrénega sveta, marved
po v bodode dajal ememu od dlanov Zveznega zbora
le mandat za sestavo Zveznega izvrinega sveta;
Zvezni ‘skupStini pa bo lahko predlagal tudi raz-
reditev predsednika Zveznega izvrSnega sveta.

Predsednik republike bo tudi z ukazom razglagal
zakone, ki jih bo sprejela Zvezna skupSéina, po-
stavljal diplomatske predstavnike nase drZzave in
sprejemal diplomatske predstavnike drugih drzav,
dajal pomilostitve, podeljeval odlikovanja, razgla-
Sal vojno stanje itd.

Predsednik republike bo tudi predsednik Sveta
federacije,

Svet federacije je mova institucija. Clane tega .

sveta imenuje Zvezni zbor na predlog predsednika
republike; sklicuje pa se radi obravnavanja politike
in stanja v drzavi, dela politi¢no-izvrénih in uprav-
nih organmov in madi predlaganja ukrepov ustreznim
organom oblasti. Svet federacije torej ne sprejema
nobenih obveznih gkilepov, marveé samo predloge.
Predsednilka republike voli in razreSuje Zvezna
skupétina na skupni seji vseh zborov. Predsednika
republike se voli za 4 leta in je v smislu nacdela
o rotaciji lahko zaporedoma izvoljen le % za eno
volilno obdobje. Ta omejitev pa izjemoma ne velja
za wsedanjega predsednika republikke tov. Tita, V
primeru odsotnosti ali zadrzanosti nadomesdéa pred-
sednika republike predsednik Zvezne skupd@ine.
Zvezni izvrsni svet je prav tako politi¢no-izvr-
Silni organ federacije. Zvezni izvréni svet je odgo-

voren za izvajanje politike federacije, za katero
dolota osnove Zvezna skupddna. \

Mandatorja, to je bodocega predsednika Izvrs-
nega sveta dolo¢i predsednik republike. Ta manda-
tor bo v soglasju s predsednikom republike doloéil
sestav Izvrinega sveta in nato celotno listo pred-
lozil v potrditev Zveznemu zboru. Po svojem polo-
Faju so ¢lani Zveznega izvrS$nega sveta vsi pred-
sedniki republi$kih izvrsnih svetov.

Zvezni izvrsni svet je za svoje delo odgovoren
Zvezni skupslini, predstavija pa ga njegov pred-
sednik. Zvezni izvrini svet skrbi za izvrsevanje
zveznih zakonov, druzbenega plana Jugoslavije,
Zveznega proraduna in drugih aktov skupé$éine;
predlaga Zvezni skupiéini doloditev notranje in
zunanje politike, zakone in ' druge akte; doloca
predlog druzbenega plana, zveznega proracuna in
zakljuénega racuna; izdaja uredbe in druge pred-
pise za 1zvrievanje zveznih zakonov; nadzoruje
delo zveznih upravnih organov itd. Zvezni izvrini
svet mora vsako leto predloziti Zvezni skupséini
sploino politicno porodilo.

Zvezna uprava zajema vrsto organov, katerih
naloga je — opravljanje zadev drzavne uprave iz
pristojnosti federacije. To so: drZzavni sekretariati,
zvezni sekretariati, drugi samostojni zvezni uprav-
ni organi ter sveti.

Zvezni drzavni sekretariati se ustanovijo za tiste
upravne panoge, ki spadajo po ustavi v izkljuéno
pristojnost federacije oziroma, v katerih je pre-
tezni del upravnih zadev v pristojnosti federacije,

To so: DrZavni “sekretariat za zunanje zadeve,
za narodno obrambo, za notranje zadeve, za finance
in za zunanjo trgovino.

Zvezni sekretariati v ustavi miso izreecno imeno-
vani oziroma dolodeni; ustanavijajo se z zakonom
in to za gpravljanje. upravnih zadev ma drugih
podrogjih iz pristojnosti federacije. Sicer pa imajo
zvezni drzavni sekretariati in. zvezni sekretariati
enak polozaj.

Sveti in drugi samostojni zvezni upravni organi
se prav tako ustanavljajo z zakomom, s katerim
se jim dolota tudi njihovo delovno podrodje.

Zvezni upravni organi samostojno opriavljajo
zadeve iz svoje pristojnosti na podlagi in v mejah
ustave, zveznih zakonov in drugih zveznih pred-
pisov. Zvezni drzavni sekretarji, zvezni sekretarji
in funkcionarji, ki nadelujejo zveznim upravnim
organom, vodijo upravni orgam ter so osebno od-
govorni za njegovo delo. Zvezni drizavni sekretarji
In zvezni sekretarji morajo dajati Zvezni skupécini
porocilo o delu sekretariata, ki ga wvodijo. Vsi ti
funkcionarji morajo dajati Zvezni slkupééini na za-
htevo porodila in pojasnila o vpragsanjih iz delov-
nega podro¢ja organa, ki ga vodijo in morajo mna
sejah tudi odgovarjati na vprasanja. poslancev,

Tako vidimo, da se mehanizem drzavne uprave
postopno pretvarja v instrument druzbenega samo-
upravijanja. Uprava postaja javna sluzba, njena
dejavnost pa dobiva wse bolj strokovni znaidaj, iz~
gublja pa obeleZje politicne oblasti.

Ce tako ma kratko posnamemo bistvene ugoto-
vitve, se nam pokaZe logi¢no izdelan sistem orga-
nov. oblasti, iz katerega se odraza osnovna ideja
druzbenega samoupravljanja in sodialisti‘ne demo-
kracije. Na eni strani imamo predstavnisko telo —
Zve\zno skupdéino s polno avtoriteto mad obema
izvréno-politi¢tnima organoma in upravnimi orgami,
Na drugi strani imamo oba izvréno-politiéna. orga-
na; predsednika republike in Zvezni izvréni svet,
ki sta ragbremenjena vmste upravnih poslov in
postaneta prava politi¢no-izvrna, direktivna in
nadeorna organa. Na tfretji strani pa imamo organe
zvezne uprave, katerih delokrog je omenjen na zgolj
uprayne posle, na posle, ki so vezani izkljuéno le
na neposredno sprovajanje zakonov, Radi lazje
razvidnosti objavljamo posebno shemo: Organi fe-
deracije.

V zadnjih poglavjih so vsebovana #e dolodila o
Vrhovnem sodiscu Jugoslavije, o Ustavnem sodiséu
J_ugcrslavi.je ter o narodni obrambi in Jugoslovanski
ljudski armadi. Ustavno sodi&te smo Ze omenili
ob obravnavanju dolo¢il o wvarstvu ustavnosti in
zakonitosti. Sklepi ustavnega sodidéa bodo obvezni
za vse organe oblasti, tudi za Zvezno skupi@no,
V poglavju o narodni obrambi se poudarja, da je
obramba drZave pravica in dolinost tako vsakega
obcana, kolektiva in orgamizacije, kakor tudi fede-
;-acije, republike, okraja in obéine, Bistveno novo
je dolocilo, da mnihée nima pravice podpisati ali
priznati v imenu FSRJ kapitulacijo ali akupacijo
drzave. Tak$en akt bi bil protisloven in po zakonu
kazniv. Kajti obramba neodvisnosti in teritorialne
neokrnjenosti drzave je neodtujljiva pravieca in
dolznost narodov Jugoslavije.

dr. Miro Dolzan

V danadnji Stevilki zakljudujemo obravnavanje
predosnutka nove Zvezne ustave, ki ga je za glasilo
prirejal dr. Miro Dolzan. Prepri¢ani smo, da ste
sestavke vestno brali, kar vam bodo brez dvoma
dali dober vpogled v novo ustavo, saj so bili zelo
razumljivi in vsebinsko bogati,

Predosnutek bo verjetno tekom tega meseca
predloZen Zvezni ljudski skup$éini v sprejem.

v pri_hodnji-h Stevilkah pa boste brali o pripra-
vah za izdelavo osnutka statuta madega podjetja.

urednik

V previjalnici tkalnice IT

Bole¢ problem neka-
terih ¢lanov kolektiva

Vsak ¢lovek ima teZave, toda najvelje ima tisti, ki nima
wsaj zadovoljivega stanovanja. Teh je v masem podjetju kar
precej, saj smo pred kratkim zabelezili 404. prodmjo. TolaZi
pas to, ker niso vse samo profinje za druZinska stanovanja,
pmpak tudi za samska, ki jih bo precej reSil samski dom.
LLe-ta bo zgrajen predvidoma jeseni leta 1963.

Prosilci se sedaj vsak torek in petek oglafajo v pisamni
varnostno-socialne sluzbe; nekateni se razburjajo, drugi pa pro-
sijo, da bi jih ¢im prej odrefili, vendar nobememu trenutno
ne moremo pomagati, ker stanovanja, ki jih bomo dobili v letu
1963, Se niso zgrajena.

Stanovanjska komisija in strokovna sluzba popolnoma ra-
gumeta vsakega prosilca, saj so urejeme stanovanjske razmere
velik del urejenega Zivljenjskega standanda. Neurejene stano-
vanjske razmere modéno negativno vplivajo na razpoloZenje
prizadetega doma, na cesti in na delovnem mestu, kar je zelo
plabo za tovarno, ker tak ¢lovek ne more doprinesti na delov-
tiem mestu toliko kot tisti, ki ima te stvari urejene. Na delu
ni razpoloZen, je raztresen in utrujen, ker se doma ne more
ppociti. Misli samo na dom, ker ve, da ga doma caka prepir
z gospodarjem ali pa tesno, neurejeno in vlazno stanovanje,
kjer se ne bo mogel odpCTiti za naslednji dan. Nekateri prosilci
celo nimajo niti svojega ‘skupmega koti¢ka, kjer bi se lahko
vsedli s svojim zakoncem in se pogovorili o svojih druzinskih
problemih,

Vemo, da se je vsak, ki potrka ma masa vrata zaradi potrebe
po stanovanju obrnil na nas zaradi tega, ker stamovanje res-
ni¢no potrebuje. Res pa je, da ga potrebujejo mekateri bolj
upravi¢eno kot drugi, o éemer imata stanovanjska komisija in
strokovna sluzba dokaj jasno sliko. Se bolj jasno sliko pa si
bosta ustvarili, ko bodo pregledana tudi wsa stanovanja pro-
silcev. ;

Nekateri Ze ve¢ let prosijo za stanovanje. Zakaj njihovih
prodenj bivie stanovanjske komisije miso resile, je popolnoma
jasno. Pa¢ zaradi tega, ker mi bilo na razpolago dovolj stanovanj
in so morale vedno jemati v poStev le majbolj kriti¢ne primere.

Ker se prosilci, ki imajo Ze dalj casa vloZeno prosnjo,
pritozujejo, da starih proS%enj komisija ne refuje, je stano-
wvanjska komisija na zadnjih dveh sejah o tem razpravljala in
sprejela sklep, da bo na licu mesta preverila najprej tiste
prosnje, ki so prispele v podjetje do 31. decembra 1960. Takih
prosilcev je 146 za druzinska stanovanja. Izmed teh bo poiskala
majbolj kriticne primere. Nato bo komisija ravno tako preverila
Se vse ostale prodnje za druzinska stanovanja, ki so prispela
do 31. decembra 1962.

Stanovanja bodo razdeljena po pravilniku o delitvi stano-
vanj, in sicer tako, da se bo upostevalo predvsem slabo stano-
vanje in potreba delavca na delovmem mestu, ¢as zaposlitve
v podjetju in ¢éas vloZene prosnje. Stanovanjska komisija in
strokovna sluzba bosta pripravili predlog, dokon&no odloéitev
pa bo dal delavski svet ekonomske enote, v kateni prosilec
lzaposlen. i

Pripominjam, da bo nase podjetje v letu 1963 dobilo samo
47 stanovanja, in sicer eno garsonjero in 46 druZinskih. Prva
druzinska stanovanja bodo zgrajena konec marca, zadnja pa
novembra 1963. Prosilcev za samska stanovanja in garsonjere
[predvsem mater samohranilk) stanovanjska komisija sedaj ne
bo reSevala in bodo ti prosilci morali po¢akati do zgraditve
samskega doma v Straziscu.
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Nasi izdelki na lanskih
inozemskih sejmih

Vsak izdelek, ki ga holemo
prodajati, moramo prej pokazati
potrosniku s podatki o mnjegovih
lastnostih, prednostih, kvaliteti,
uporabnosti, ceni itd. Te demon-
stracije lahko amjlaZzje napravimo
na raznih sejmih doma in v ino-
zemstvu. V sedanjj situaciji, ko je
nasa drzava in s tem posredno tu-
di naSe podejtej zelo zainteresi-
rano ma izvozu — je nujno, da
svoje izdelke razstavljamo tudi na
inozemskih sejmih. S prodajo na-
$ih izdelkov v inozemstvu pride:
mo do prepotrebnih deviznih
sredstev, katere potrebujemo za
normalno obratovanje magega
podjetja in za mabavo novih stro-
jev. Tako si zagotavljamo svoj
nadaljnji razvoj. Tega se vsi prav
dobro zavedamo, zato je nas in-
teres, da se predstavimo na tu-
jih sejmih s ¢imbolj popolnim
asortimentom mas$ih izdelkov.

Kot rec¢eno, so najboljée prilike
za rteprezentiranje in afirmacijo
nasih izdelkov veliki sejmi z med-
udelezila okoli 30 sejmov in raz-
vah, ki so wvsako leto kar stalni
ali pa obcasni, pa¢ po potrebi.
Nasa zunanjetrgovinska zbornica
in komite za zunanjo trgovino
skrbita za te sejme, analizirata
tamkajsnje potrebe in perspekti-
ve plasmana na$ih izdelkov ter
predlagata in priporofata mnasim
podjetjem demonstracijo tistih
izdelkov, za katere je na posa-
meznih sejmih mnajvedje povpra-
Sevanje in za katere obstojajo
pri nas resniéne moZnosti proiz-
vodnje in izvoza.

KJE JE LANI RAZSTAVLJALA
JUGOSLAVIJA

V letu 1962 se je naSa drzava
udelezila okoli 30 sejmoc in raz-
stav v raznih drzavah Evrope,
Azije, Afrike in Amerike. Na teh
sejmih je maSa drzava s samo-
stojnim nastopom in s S$irokim
izborom najraznovrstnejsih teh-
ni¢nih izdelkov, ki jih Ze izdeluje
nasa industrija, dokazala, da
spada v vrsto industrijsko razvi-
tih drzav, ki imajo vse pogoje za
izvoz svojih kvalitetnih izdelkov.
Seveda velja to tudi za tekstil.
NajvaZznejsi teh sejmov so bili v
slede¢ih krajih: Omdham —
Anglija, Goetheborg — Sved-
ska, Insbruck — Avstrija,
Solun — Gréija, Villach —
Avstrija, Laus anne — S$vica,
Leipzig — Vzh. Nemdija, Mi-
lano — Italija, Bud apest —
MadZarska, Trst Italija,
Poznamnj — Poljska, Brno —
Cehoslovaska, Dumnaj — Avstri-
ja, Casablanca — Maroko,
Tel Aviv Izrael, Phon
Penh — Kambod?a, Lagos —

Nigerija, Izmir — Tur¢ija, Tu-
nis — Tunis, Damask — Si-
rija, Cologne Francija,
Chicago Zdruzene drzave
Amerike, Toronto — Kanada
itd.

Tako smo lani prvié¢ nastopili
tudi na sejmu v Lausanni v Svici,
ki je bil od 8. do 23. septembra
1962. Svicarji kaZejo namre¢ ve-
liko zanimanje za mnafe izdelke,
pa tudi izvozne mo#Znosti in po-
goji so dokaj veliki, in ugodni.
Jugoslavija si je v tem mestu po-
stavila lastni paviljon, ki ga lah-
ko vidite na sliki. V tem paviljo-
nu .so bili razstavljeni razni iz-
delki, ki pridejo v postev za izvoz
v Svico, med drugimi tudi razni
stroji, elektri¢ne naprave, izdel-
ki radio industrije, Diesel motor-
ji, mopedi, dvokolesa, pohistvo,
steklo, koZa in tekstil. Ve stoti-
so¢ obiskovalcev si je ogledalo
nas paviljon.

NA KATERIH SEJMIH JE
RAZSTAVLJALO TUDI NASE
PODJETIE

Nase podjetje se je v letu 1962
udelezilo 13 mednarodnih sej-
mov, in sicer:

Februarja: v Oldhamu (Angli-
ja) in Leipzigu (Vzh. Nemd¢ija).

Marca: v Casablanci (Maroko)

Aprila: v Goeteborgu (Svedska)
in Grazu (Avstrija).

Maja: v Tel Aviva (Izrael).

Junija: v Phon-Penhu (Kambo-
dza).

Avgusta: v Insbrucku (Avstrija)
Villachu (Awvstrija) v Solunu
(Gréija) in Laussanu (Svica).

Septembra: v Lagosu (Nigerija).
Oktobra: v Grazu (Awvstrija).

Stevilo razstavljenih ekspona-
tov, s katerimi smo sodelovali na
posameznih sejmih je bilo raz-
liécno, pa¢ odvisno od velikosti
razstavnega prostora, ki ga je
vzela nasa drzava v zakup za cas
sejma (oziroma v svojem pavi-
ljonu). Velikost prostora za tek-
stil je na sejmih odvisna tudi od
mozZnosti izvoza tekstilnih izdel-
kow. V drzavah, ki so v razvoju
— morda Sele pred kratkim osvo-
bojene izpod kapitalizma, kjer
je tekstilna industrija $e slabo
razvita, so moznosti izvoza nasih
izdelkov vsekakor veéje, kakor v
industrijsko razvitih drzavah, ki
imajo moéno tekstilno industrijo.
Zopet drugi moment, ki mas vo-
di, da razstavljamo tudi v visoko-
razvitih drzavah, pa je: stagnacija

Modni sejem 1963

Kot v letih poprej, sem sejem
obiskala tudi letos. Pricakovala
sem, da bom prav na podrocju
tiskanin videla veliko movega, pa
moram priznati, da sem bila raz-
o¢arana. Ceprav je bilo razdelje-
nih veliko magrad, so jih za ti-
skane tkanine dobila podjetja so-
razmerno malo. Tudi masih 5 me-
dalj je kaj skromen uspeh. (Do-
bili smo: 1 zlato, 3 srebrme in
eno bronasto!).

Prepritana sem, da bi nase
podjetje lahko doseglo boljso
ocenitev in ve¢ odlikovanj, ¢e bi
izbrali res dobre in lepe desene
oziroma variante, kakrsnih nam
tokrat res me manjka. Tako pa
smo poleg nekaterih res dobrih
poslali tudi tak3ne, ki ne -pride-
jo v postev niti za Siroko potros-
njo, kaj Sele za modno ocenitev.

Aranzer tovari§ Lenart iz Ljub-
ljane je zelo skrbno in s poslu-
hom izbiral desene in variante,
vendar je moral razstaviti tudi
neprimerne, ker kot refeno ni
imel na razpolago dovolj ustrez-
nih. Verjetno ne bi bilo napacno,
¢e bi bili deseni lo¢eni po barvah
ali kvalitetah, ker bi razstavljeni
dajali bolj homogen uéinek.

Nasa vrhunska modna kreator-
ka tov. Eva iz Ljubljane nam je
pa vendar zapisala skromno po-
hvalo, in sicer: »Tekstilindus ima
med mmogimi tiskanimi deseni
vsaj nekaj res dobrihl« Seveda
moramo upostevati, da ona gleda
desene s prakti¢ne strani krea-
torke, medtem ko gledajo ostali
kritiki bolj iz umetniske in so
nas zato zopet Kritizirali. Pravi-
jo, da med masimi deseni ni naj-
ti- taksnih z modnimi barvami
kot jih forsirajo $vedski strokov-
njaki.

Sicer je pa pri nas Ze uveljav-
ljanje bolj enostavnih barvnih
kombinacij precej tezavno, pa je
zato razumljivo, ¢e o takozvani
Svedski barvni paleti ne vemo
nié.

Drugade pa je bil sejem lep in
tudi zanimiv, posebno ¢udoviti pa
so bili razstavijeni izdelki iz
usnja in volne.

Za prihodnji sejem pa bi bilo
skupina ljudi, ki bi jo sestavljali
prav, ¢e bi desene izbirala vecja
élanj kolektiva, delno pa odgo-
varjajoéi strokovnjaki izvem pod-
jetja. M. K.

tekstilne industrije v teh drza-
vah, ki niso ve¢ dovolj rentabil-
ne.

KATERE IZDELKE
SMO RAZSTAVLIALI

Tako smo razstavljali:

V Oldhamu 10 nasih izdelkov,
in to predvsem boljse kvalitete.
Med drugim pet popelinov na
filmskem tisku. Dva satineta na
filmskem tisku, 1 vzoréni pope-
fin, dekorativho blago na film-

skem tisku in strukturno tkanino
za obleke.

V Insbrucku in Villachu smo
razstavili 8 nasih izdelkov in to
predvsem takih za katere se za-
mima nemski trg.

V Solunu 24 eksponatov, in si-
cer: 2 kretona, 5 popelinov, 1 sa-
tinet, 2 strukturni tkanini, 2 cica,
3 barhemte, 4 finette, 3 popeline
iz obr. II, ter po en duvetin in
batist.

V Laussannu 5 popelinov, 2 sa-
tineta, 1 kreton, 6 efektnih tka-
nin, 2 batista, sukljanko ter 3
vzoréne popeline za letne srajce
iz obrata II.

V Phon-Penhu 4 popeline na ro-
lo in filmskem tisku, 2 satineta
iz rolo tiska, 2 dekorativna kre-
tona, 2 strukturni tkanini, 3 ba-
tiste za perilo, ter 2 vzorca za
pizame. Skupaj 15 vzorcev.

V Lagosu smo razstavili 15 ko-
sov nasih tkanin, in sicer: 2 dele-
na, 2 cica, po en satinet, popelin,
progasti batist, stanitni delen,
2 strukturni dekorativni tkanini,
2 vzorca moskih robcev, 2 vzor-
ca Zenskih tobcev ter eno listno
odejo.

V Tel Avivu 6 vzorcev primernih
za Bliznji vzhod.

V Goeteborgu 2 bombazna dele-
na, 2 popelina z rolo tiskom, 2
satineta s filmskim tiskom, 2 ba-
tista za Zenske bluze, 2 dekorativ-
ma Kkretona, 1 tiskano platno, 2
vafel tkanini ter eno rolo sati-
net. Skupaj 14 desenov.

V Grazu smo razstavili v apri-
Iu in oktobru skupaj 25 vzorcev,
in tuv predvsem boljsih tkanin,
med njimi tudi 2 popelina iz obr.
II.

Jugoslovanski paviljon na mednarodnem sejmu v Poznanju leta 1962

Del jugoslovanskega paviljona na mednarodnem sejmu v Chicagu

{ZDA) maja 1962

V Leipzigu smo razstavili 22
vzorcev, med drugim tudi tkani-
no kanavo, staniéni popelin, sta-
ni¢ni dekor, ter strukturne tka-
nine in barhente.

V Casablanci smo razstavili 16
Zzivahnih wvzorcev, za katere je
precej zamimanja v Severni Afri-
ki.

175 NASIH VZORCEV...

Skupno smo na wvseh teh sejmih
razstavili 175 vzorcev nasih tka-
nin, pri ¢emer so bili zastopani
vsi masi raznovrstni izdelki in
deseni. Od tega je bilo tiskanih
tkanin 158, pestro ali vzordasto
tkanih pa 17.

Za vsak sejem so bili vzorci
skrbno izbrani, da so po okusu
odgovarjali obiskovalcem sejma
in tamkaj$njim potro$nikom.
Vsako trziS¢e zahteva namreé
druga¢ne vzorce, saj Zaner dese-
nov, ki gredo v Evropo ni prime-
ren za Afriko in v Aziji hodejo
nekaj drmugega kot v Ameriki. Po-
leg standardnih artiklov, ki jih
izvazamo Ze vrsto let; kot so: ci-
ci, kretoni, barhenti, finetti in
duvetini smo se ma letoinjih sej-
mih pojavili tudi z nadimi naj-
boljSimi izdelki, kot so: popelini,
satineti, batisti itd. Na$ interes
je, da bi izvazali tudi naSe naj-
boljSe in majdrazje artikle, kajti
finanéni uspeh bi bil e vedji.
Tudi v tem pogledu smo Ze do-
segli prve uspehe, saj smo v le-
todnjem letu izvozili nekaj takih
tkanin na Svedsko, v Togo, Bur-
mo in Gano. S tem so nam tuji

kupci priznali, da se lahko nagi
najboljsi izdelki kosajo z inozem-
skimi.

PREMALO IZ OBRATA II

Vendar pa moramo ugotavljati,
da je bilo med razstavljenimi
eksponati sorazmerno zelo malo
izdelkov iz obrata II, kar zmanj-
Suje pestrost asortimenta nasega
zdruZenega podjetja. Delno je
vzrok za to tudi drugac¢na orga-
nizacija vzorénega oddelka obra-
ta II, ki ima na razpolago le
majhne koli¢ine vzorénega mate-
riala, kar ne zadostuje za sejem-
ske eksponate. Tudi ti izdelki, ki
so vecinoma visokokvalitetni, bi
gotovo nasli mnogo interesentov

Vsi ti sejmi imajo predvsem
komercialni znacdaj in so name-
njeni  spoznanju industrijskih

moZnosti prodaje artiklov, ki so
interesantni za mposamezno tri-
§c¢e. Jugoslovanski izvozniki vsled
tega pripravijo vso dokumenta-
cijo o proizvodnji, namenjeno eko-
nomskim krogrom drzave, v kateri
razstavljamo. Tej dokumentaciji,
s katero pokazemo ekonomske in
izvozne mozZnosti (ter splo$ne
pogoje kooperacije, se prilagodi-
jo tudi filmi in ostali dokazni
material, ¢e okolis¢ine to dovolju-
jejo).
KAKO BO LETOS

V letu 1963 predvidevajo ude-
lezbo Jugoslavije na 17 medna-
rodnih sejmih in 7 specializiranih
razstavah v inozemstvu. Poleg te-
ga pa predvidevajo tudi samo-
stojne razstave naSe industrije.
Kolektivno nastopanje nasih pod-
jetij ma inozemskih sejmih bo le-
tos organiziral Institut za eko-
nomsko publicistiko v tujini. Na-
stopanje ma teh sejmih v Aziji
in Afriki nudi nasim podjetjem
priliko, da razvijajo plodno so-
delovanje s Stevilnimi nowvimi. tr-
do imeli moZnost, da se konzul-
tirajo z nasimi proizvajalci, med-
tem ko bodo fotografse repor-
dukcije, dokumentarni filmi, ra-
dio in televizija $e kompletirali
te komercialne manifestacije. In-
stitut za ekonomsko publicistiko
z inozemstvom pa izdaja ob ta-
kih prilikah tudi specialne bilte-
ne, ki ilustrirajo jugoslovansko
industrijo, kakor tudi njene iz-
delke.

Omenil bi $e, da naSe podjetje
me nastopa samostojno na teh
sejmih, ampak v sklopu celotne
tekstilne industrijer Jugoslavije.
Udelezbo naSega podjetja na teh
sejmih mnajvedkrat pripravi eno
izmed masih uvozno-izvoznih pod-
jetij za tekstil, in to: Jugotekstil
iz Ljubljane, Centrotekstil iz Beo-
grada, Tekstil iz Zagreba, Mako-
tex iz Skopja itd. Ta podjetja
imajo tudi nalogo, da vse ekspo-
nate posameznih tovarn zberejo,
in da pripravijo primeren asorti-
ment vseh izdelkov.

abe



Moda in zdravje

Zadnje &ase se celo zdravmiki
ukvarjajo z modo — seveda s
svoje plati. Ugotavljajo, kako
$kodljiva je v&asih moda in sku-
$ajo apelirati ma kreatorje, da bi
zadeli uvajati tako modemo ob-
leko in obutev, ki bi zdravju ne
$kodovala.

Zadeli so proucevati vsak del
garderobe posebej. Prisli so do
naslednjih ugotovitev. To, da je
perilo iz sintetskih vlaken Skod-
ljivo zato, ker ne vpija wvlage in
ne pusti koZi dihati, vemo Ze dalj
Gasa, vendar ga Zenske kljub
vsemu mosimo, ker je tako peri-
lo lahko, zelo lepo, se lepo pri-
lega telesu in — lepo se pere.

Toda vsaj pozimi maj bi ne no-
sile tega perila, saj je $e bombaz-
ni triko v&asih prehladen. Svetu-
jejo nam tamko volneno pletenje
za vse perilo. Pletene hlacke z
dolgimi hladnicami do kolena,
majice brez rokavov ali z njimi,
in kombineZe s S$irokimi naram-
nicami in minimalnim dekolte-
jem.

Dekleta in Zene, ki se takega
perila bojijo, ¢e§, da jim pokvari
postavo, naj se potolaZijo, ker je
tako perilo Se vedno zelo tanko.
Spomnijo maj se raznih bolezni,
ki so wefinoma posledica prehla-
da in naj se le premislijo.

Cevlji maj bodo udobnj in peta
visoka od 3—5cm — vsaj pri Cev-
ljih w katerih smo ves dan. Pra-
vijo, da so Skomji, ki so _Ietos
osvojili Zemski svet, mnajprimer-
nej$a zimska obutev, ker zavaru-
jejo pred mrazom tudi gleZnje.
Seveda pa je mezdravo, ¢e smo
ves teden v toplih Skornjih, v
soboto zveler pa gremo ma ve-
¢erno prireditev v salonarjih, ée-
prav mni ni¢ manj mrzlo, kot je

bilo ves teden. Noge, kiso se pri-
vadile ma topla obuvala, so mno-
go bolj oblutljive za mraz.
Najlonk bi pozimi sploh ne
smele mositi. Pravijo, da so noge

3e vedno lep3e v elasti¢nih noga-
vicah, kot pa ¢e prezeble spremi-
njajo barve v vseh mavricastih
odtenkih. Ker mekatere Zenske
tozijo, da elastiéne mogavice $ko-
dijo kozi, &e$ da so krive srbenja
in raznih izpudéajev, so se lotili
raziskav. Ugotovili so, da so ela-
stiéne mnogavice popolnoma ne-
$kodljive, mezdrava pa je v&asih
barva, s katero jih barvajo. Za
nogavice pa velja kot za devlje:
¢e so moge navajene toplih no-
gavic, jih v mrazu ne zamenjuje-
mo s tankimi!

Kaj pa pokrivala? Izgleda, da
toplim kuémam niso zdravniki
preved maklonjeni. Pravijo, da
pridejo pri nasem podnebju v po-
Stev le v majhujSem mrazu, kajti
za lasiSée je mnogo bolje, da ga
ne pomehkuZimo. Svetujejo: Iz
poletja v jesen in potem v zimo
&im dalj razoglavi.

Izgleda, da so modno vplivali
na kreatorje, kajti v mmogih to-
varnah perila in obutve so Ze po-
vecali proizvodnjo predlaganih
artiklov, ki gredo seveda tudi Ze
dobro in hitro v promet.

Skici A in B kaZeta toplo kom-
bine o in komplet majica —
hlacke.

Skici D in C pa dva modela za
zveter — enodelno plisirano ob-
leko in komplet iz volnenega
blaga.

Stanka Bole

Kako pregradimo prostore

Morda imate weliko dnevno sobo, morda izbrali kaj primernega za jemo w razdalji 10 cm wijake z

ki vam mora sluiiti tudi za jedil-
nico, morda pa Zelite v njej koti-
cek za vaso Solarko.

stirib  skic

Iz narisanih boste

Vitka linijja.. vitka..

Vitka Zenska je dolgo mladost-
na. Za vitko in proimo postavo
tudi v zrelib letib skrije$ wrsto let.

Debelost povzrofa vedno, razen
v bolezenskibh primerib, neprimerna
prebrana.

Vsako Zivo bitje potrebuje za
svoj obstoj moé, ki jo daje hrana.
Hrana wsebuje kalorije, Cim wveé
kalorij vsebuje hrana tembolj moé-

na je in bolj redi. Moéno kalorié-
na hrana je primerna za fizicne
delavce, Jposebo za tiste, ki oprav-
liajo tezaSka dela. Za tiste, ki
opravljajo delo sede, ni potrebno
toliko  kalorij. Iz razpredelnice
labko razberemo, kakino razmerje
mora biti med prehrano delavcev,
ki sede opravliajo delo in tistimi,
ki opravljajo fizikna dela.

70 kg tezak moski

sede 2500 kalorij 2100 kalorij
pri zmernem fizifnem delu 3000 kalorij 2500 kalorij
pri teZaSkem delu 4500 kalorij 3000 kalorij

Cim teZja je oseba tem wvel ka-
lorij potrebuje. Hrano, ki jo poufi-
jemo, spremeni telo v energijo in
jo porabi. Kaj pa e pojemo vel
kot pa telo potrebuje? Takrat se
odvecna hrana nabira v obliki sala
kot rezerva.

Torej, ée smo med tistimi, ki ne
Zele imeti nobenih rezerv te wrste,
pazimo, da se vam ne bodo na-
brale, ée pa jib Ze imamo, se jib
labko znebimo.

Debelost prepreimo oziroma e
smo Ze debeli, odpravimo na dva
nalina, ki sta oba enako ndinko-
vita.

1. Zmanjiajmo svoj obrok hrane
oziroma zvecer sploh ne jejmo.
Meni se zdi drugi predlog bolj
clovelki, saj ga je weliko la%e iz-
vajati.

2. Jejmo enako kot sedaj, toda
delajmo fizitno in telovadimo ko-
likor le moremo. Telo bo ¢&rpalo
energijo iz rezerv in shujsale bomo.
Poleg tega pa bomo %i gibéne in
vedre,

Liudje trdijo: toliko kilogramov
kolikor centimerov nad enim me-
trom telesne visine. To pravilo na-
vadno ne drii. Pametneje je po-
gledati v tabele,

Kontrolirajmo svojo te¥o! Pazi-
mo na to, da me bomo prebitro
shujiale ali se prebitro zredile.
Koza v zrelib letih ni wel kos
takim spremembam, zato postane
oblapna in nagubana.

Prispevai_ tudi ti!

PE——— v
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vas prostor in okus.
1. slika: Pregrada je narejena iz

T
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lesenih letvic, ki jo dekorirate po
Zelji s ovetjem. Lahko je pregrada
pritrjena k zabojéku z zemljo iz
katerega raste primerno zelenje
(ovijalka ali kaka druga wveéja
roza).

2.slika: Pregrado tvori konstruk-
cija polic plavajoéih med stropom
in tlom. Potrebujemo tanjie deske
ali vezane plosée z dvema polkros-
nima zarezama na obebh koncih,
mocno vrv na Stiri mode kljuke
(obroce). Dve kliuki privijemo v
pripravijene lesene blazinice na

| %
)

stropu, dve pa v tla. V wsako
stropno luknjo vtaknemo wvrv, tako
da sta konca vrvi, ki visita kelju-
ke, enako dolga. V wilini za zgor-
njo polico zavozlamo med oba wvi-

seca para vrvi po eno krajso vrv, |-

ki bo opora za polico. Enako na.
mestimo Se druge police. Obe dalj-
5i od Stirih vrvi previeéemo skozi
Iuk,_:’;a; v tleh in jib zavozlamo s
krajsim tik pod spodnjo polico.
3.skica: Na tla in strop pritrdi-
mo le{m, ki se morata v barvi
ujemati s pohiftvom. Nanje privi-

obrotasto glavico. Skozi te obroé-
ke napeljemo wvrv v cikcaku. Kon-
ca vrvice zavozlamo na prvem ozi-
roma zadnjem obroku.

G4

4.skica: Slika kaZe lo&itev pro-
stora a zaprt drug nalin, Nad
nizko omarico so napete tanjie
vrvice, ob njib se vzpenja drobno
listnato zelenje,

ZENE!
POSLJITE
V UREDNISTVO
VASE ZELJE
IN PRIPOMBE




Kaj, kje in kako delajo nae bolniske streinice

Na zaletku leta je nase podjet-
je uvedlo tri nova delovna mesta,
in sicer bolniske druZinske strez-
nice. Pomen te nove sluZbe in kako
so za opravljanje te sluzbe ome-
njene streznice usposobliene, je bil
obrazloZen %e v Kranjskem tekstil-
cu 5t 2, dne 21. februarja 1962,

Danes vas bomo seznanili z de-
lom in rezultati te sluzbe oziroma
nege za pruih 8 mesecev, to je
18. februarja do izadnjega sep-
tembra.,

Negovalke sobile skupno na te-
renu 237 dni, odnosno 1881 ur.
Ostale dneve so delale v obratni
ambulanti I in II in sodelovale z
varnosto-socialno . slufbo pri wvar-
stou otrok in pri refevanju ostalib
trenutno mastalib  problemov v
posamezni druini ali pri posa-
mezniku. Negovalke so pomagale
73 druZinam in posameznikom, Od
tega so pomagale bolnemu Elanu
kolektiva 31krat, varovale bolnega
otroka oziroma zaradi bolezni star-
Sev 46 krat, v 6 primerib pa so
nudile pomol bolnemn  svoicu

&lana kolektiva.

Clani kolektiva so iz obrata 1
zaposlili za pomoé v 47 primerih,
od tega iz tkalnice 31 krat, iz pre-

dilnice 10 krat, iz oplemenitilnice },

5 krat in iz vzdrfevalnib obratov
1 krat. Obrat II je dobil pomoé v
11 primerib, in to: konfekcija
»Triglave 6 krat in splofna uprava
9 krat, Vzrok, da je bila potrebna
pomoé &lanom ‘kolektiva w obra-
tu I in v konfekciji manjkrat je
deloma v tem, ker tam niso imeli
stalnega  zdravnika, pomanikljiva
evidenca o tistih clanib, ki bi po-
moé potrebovali in deloma tudi,
ker so se wse tri negovalke naba-
jale v ambulanti obrata I. Zadnji
vzrok je sedaj odpadel, ker se 1
negovalka stalno nahaja v obratni
ambulanti obrata Il in je wedno
spri rokie,

Bolni¥ki stale? zaradi nege obo-
lelega druZinskega Elana in zaradi
varstva otrok ter spremstva je w
prvih 9 mesecih v primerjavi z
letom 1961 padel v obratu I za
39,6%, v obratu II pa — odkar
je stalni zdravnik in je pojalana
kontrola nad stalezem ter wvedena
nega na domu — je stalez manjii
v primerjavi z letom 1961 kar za
60,5 %. V podjetiu je v primer-
javi z letom 1961 torej iz-

gublienib 1151 delovnib dni manj
zaradi nege, varstva in spremstva.
Ce to mmnoZimo s planiranim na-
rodnim dobodkom, potem dobimo
kar ¢edno wsoto denarja, ki smo jo
firibmnili druzbi in Elanu naSega
olektiva.

Z uvedbo nege na domu v asu
bolezni in wvarstva otroka v &asu
bolezni roditelijev je podietie de-
jansko dokazalo skrb za bolnega
élana kolektiva in skrb za warstvo
njegovib bolnib otrok takrat, ko se
nahaja na delu. Preprilani smo, da
vsaka mati, ki ima bolnega otroka
ﬁri katerem je negovalka, sedaj wve-
iko laZe dela na svojem delovnem
mestu. Z drugimi besedami pove-
dano: njene misli so res pri delu
bolj zbrane kot so bile pa prej. Da
je temn tako, nam dokazujejo tudi
sList obiska na domue, Razen v
enem primeru so wvsi ostali dali
pozitivne ocene kot n.pr.. wvse v
redu, pomoé mi je bila zelo ko-
ristna, hvaleZna sem podjetin in
podobno. Seveda wvse te izjave ne
smemo wvzeti kot 100 %, wvendar
nam le dokazujejo, da se izplala
imeti taka delovna mesta. Seveda
so pri tem tudi senine strani, ka-
kor splob pri wvsaki stvari. Ena
takib je bojazen Elana kolektiva,
i sicer pomol mnuino potrebuje,
vendar si misli: »Joj, pa nimam
dovolj lepoe, ali pa: »Preveé smo
revni,  da bi twj lovek videl naSo
revitino.« Takim in podobnim lab-
ko povemo, da so na svetu revni
in bogati. Namen drufinske bolni-
Ske nege in wvarstva je pa ravno ta,
da se revnemu in pomoli potreb-
nemu pomaga. Bolj resna je zadeva
s tistimi &lani kolektiva, ki so po-
prej iskali bolniski stale? zaradi
raznib drugih opravkov in jim je
seveda sedaj »odklenkalo«, Taki
seveda mnego odklanjajo in to sve-
twiejo tudi drugim. Ne zavedajo se
pa, da s tem kopliejo jamo prav
sebi, ¢e Ze ne drugale pa vsajzato,
ker so prikrajfani na osebnem do-
bodku. Ralunica -je popolnoma
preprosta: man) wustvarjenega na-
rodnega dobhodka, manj denarja!

ZAHVALE
Iskreno se zahvaljujem organi-
zaciji ZB in sindikalni podruZnici
za novoletno darilo.
Amnica Melihen

SE O TEM, KA] MORA
NEGOVALKA DELATI!

Nekaterim je nejasno, zakaj ne-
govalka ne opere cele sta wvelke
Zehte«. Da je to nemogofe je po-
polnoma jasno, razumljivega stali-
5¢a, in ta je, da bi v tem primern
iz naSih negovalk maredili enostav-
no perice, snaZilke tal itd.

Kaj mora torej delati negovalka
ko pride v hiso? V hisi, kjer je bol-
nik, mora skrbeti da mu sku-
ba‘, da ofisti prostor, kjer bolnik
lezi, da ima bolnik Cisto posteljo
in Cisto perilo, da mu nabavi zdra-
vila, brano, mleko itd. Seveda bo
negovalka tudi oprala, vendar le
najnujnejie. Torej vsa taka in po-
dobna opravila naj negovalka na-
redi. Na bolnika vefiiokm: zelo
dobro vpliva e samo dejstvo, da
je nekdo stalno pri njem, da se
z njim pogovarja itd. Bolnik we,
da ni sam in Ze to dejstvo je veli-
kokrat zelo dobro zdravilo. V hifi,
kamor pride negovalka in kjer je
bolan otrok ali je otrok, ki trenut-
no potrebuje wvarstva, mora nego-
valka prvenstveno skrbeti za take-
ga otroka ali otroke. Negovalka
mora otroka negovati, ga hraniti,
previjati, mu prebrati pravljice.
Njeno majvaZnejie delo pa je, da

otroka obvaruje v Casu odsotnosti
stariev wsake nezgode in nesrele.
Vse to pa seveda odpade, &e bi
morale negovalke delati dela, za
katera niso predvidene. Negoval-
ke so doline, da opozarjajo bolni-
ka, da se drzi zdravnikovib navo-
dil, da redno jemlie zdravila in
podobno. To je dobro iz dveb raz-
logov: £m;'5 bo bolnik, ki se drii
zdravnikovih navodil prej ozdra-
vel, drugié pa wsi vemo, da so
liudje, ki zdravila dobijo, potem
jih pa wvskladiiéijo v Skatle. V Easu
bolezni jih pa sploh ne kdristijo.

Kakor torej widite, so ta delov-
na mesta opravitliiva in tako za
podjetje kakor za wvsakega posa-
meznika — Elana kolektiva zelo
koristna, Da bomo na eni strani fe
bolj zmanjali stale? nege in var-
stva obolelih otrok in &lanov ko-
lektiva in s tem povelali na¥ oseb-
ni dohodek, je po drugi strani to
res tudi dejanska pomoé in to ta-
krat, ko jo &lovek najbolj potrebu-
je. Negovalke pa bodo morale fe
nadalie s svojim westnim delom
prispevati svoj deleZ. Niibovo
dobro in westno delo pa je tudi
najbolia pot, da se bo nege in
varstva posluZevalo &m wedje Ste-
vilo &lanov kolektiva.

K]

Pravilna analoiza trziséa
je potrebna in nujna

(Dalje s 1. str.)

— Naéin prodaje: Tu je treba
ugotoviti ali se da blago prodati
direktno brez posrednika, preko
trgovine, preko potnikov in po-
dobno. Jasno je, da je mnogo ce-
nejse, ¢e blago lahko prodamo
brez posrednikov, zato bi bilo
treba prav tu uvesti madrtno ana-
lizo tudi pri mas.

— Potrodnik: Tudi potro$nika
je treba amalizirati, saj smo ljud-
je zelo razli¢ni po velikosti in po
duSevnem stanju. To oboje pa
zahteva zopet svojstven nadin tu-
di pri obladenju. Pri tem je tre-
ba paziti tudi na to, v kaksni me-
ri vpliva nova moda na potrosni-
ka tu ali tam.

— Cene izdelka: Stanje cen za
trzis¢e je izredne vaZnosti. Ce z
zvecano produktivnostjo podjetje
uspe zniZzati cene svojim izdel-

Nagradna krizanka

Vodoravno: 1. ozek pas svetlo- vito tekstilno industrijo, 14. sta- prebivalec otoske drzave na za-

be, 7. skupina ljudi na soflis¢u, ki rogriki bog pesnistva in glasbe, hodu Evrope, jsave
13, mesto v zad&itnik umetnosti, 15, znani iz- starejsi, 18. mesto v Italiji, juZno

odloéa o obsodbi,

srednji Italiji v Abruzzih, z raz- delovalci gosli iz Cremome, 16.
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Crkovne skupine: CENJE, DELA, piFU, ELIKA, EZEN, HOVO,
INJI, JEV, KOPA, LAH, LJUB, NAV, PREP, REC, SNI, TUDI, URE
uvrsti med dane é&rke ali ob nje, da dobi$ besede znanega pomena.
Po vrsti brane vstavljene ¢rke pa ti dajo misel francoskega pisa-

telja Dumasa mlajsega.
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17. okrajSava za

od Torina, 19. ime memske revo-
lucionarke Zetkin, 20. kemiéni
simbol za kalcij, 21. ¢asovna eno-
ta, 22, morveika demarna enota,
23, nofno zabaviSte, 24. mota iz
solmizacije, 25. vrsta barve, 26.
ime anglefkega dramatika Jomiso-
na, 27, avitomobilska oznaka za
okraj Krapina, 28, glavno mesto
Peruja, 29. reka na zahodu Kitaj-
gke, severno od Tibeta, 31. skrni-
na, protin, 33. ime filmske igralke
Vlady, 34. wrh v Julijcih, sever-
no od Triglava (2501 m), 35. spo-
jina benzola, surovina za izdelavo
barwv.

Navpiéno: 1. stvarnik sveta po
verovanju starih Egipéanov, 2.
znamenit nizozemski slikar, pred-
stavnik baroka (1606—1669, »No¢na
straza«), 3. dolgorepa mpapiga, ki
zivi v JuZni Ameriki, 4. del imena
nemske vohunke iz prve svetovne
vojne, 5. ljubkovalno Zensko ime,
6. medmet, 7. reka v Argentini,
8. veliko glasbeno delo, 9. morski
rt zahodno od Lisbome, 10. pijada
starih Slovamov, 11, velik italijan-
ki dirigent, ki je dirigiral v
milanski Secali in Metropolitanski
operi (Arturo, 1867—1957), 12. arab-
ski junak v srednjem wveku, sim-
foni¢na pesnitev Rimskega-Kor-
sakova, 16. reka v Slavoniji, sku-
paj z Lonjo levi pritok Save, 19.
majhen trgovec, 21, é&ir, razjeda,

22, poganjek, kal, 23. drag kamen, 7

zelene ali rumenkaste barve, 25.
vrsta agregatskega stanja, 26, itali-
jansko pristaniste v pokrajini
Apuliji, 29. kitajska uteZna mera,
30, otok v Imskem morju, 32, ni-
kalnica, 33. primomski wzklik.

\ posluzili

kom, lahko uspeino tekmuje s
sorodnimi podejtji, si zagotovi
povetanje potro$nikov itd.

— Konkurenca: Tu je treba do-
lo¢iti vse faktorje, ki odlo¢ajo o
trenutnem poloZaju podejtja na-
sproti komkurenénim. Tu ni vaz-
na le koli¢ina temveé tudi cena,
izbira itd., ker vse to daje pogoje
za konkurenco.

— Izdelek sam: Jasno je, da je
tudi sam izdelek treba amalizira-
ti. Ugotoviti je treba, ¢e odgovar-
ja kvaliteta ma izgled, ¢e odgo-
varjajo barve namenom oziroma
zahtevam in okusu potrosnika, ¢e
je finofa blaga ustrezna ali ne-
ustrezna, ¢e odgovarjajo: $irina,
gostota in podobno.

Vsi ti in Se drugi elementi torej
omogocajo izdelati ustrezno ama-
lizo trZi¢a, ki bi izredno konist-
no vpliva na uspeh podjetja.

KAKO IZVESTI ANALIZO

TRZISCA!

Je veC¢ mnacdinov, ki omogocajo
dobiti ustrezne podatke. To so:
finanéni in komercialni sektor v
podjetju statistika proizvodje
in prometa, dopisovanje s kupci
in zastopniki, porodila potnikov
itd. Poleg teh pa so Se: statisti¢-
ni podatki Zavodov za statistiko,
poro¢ila komor, bank, inititutov
in podobno. K tej skupini lahko
dodamo &$e dnevne &asopise, ka-
taloge in druge priro¢nike. V ne-
katerih momentih bi se lahko
tudi telefona, skupine
potrodnikov itd.

To je bilo nekaj misli o sami
analizi in o dedalje vedji potrebi
po njej tudi v naSem podjetju.
Razumljivo je, da te analize ni
mo¢ izvesti kar &ez noé, wvendar
brez nje naSa prodaja kmalu ne
bo mogla veé uspeino izvrievati
svojega dela.

IN SE ENKRAT:

BREZ USTREZNE ANALIZE
TRZISCA V PRIHODNJE NE
BOMO MOGLI DOSEGATI VED-
NO BOLJSIH USPEHOV!

P. G.

IZZREBANI SO BILI:

1.500 dinarjev Francka PLESA

1.200 dinarjev — Valentin SKULJ
1.000 dinarjev — Bogomir ZEN
800 dinarjev — Marjeta SITAR

700 dinarjev — Jolijana VEL-
KAVRH
600 dinarjev — Francka ZENI

RESITVE POSLJITE
NAJKASNEJE DO
15. FEBRUARIJA!

Montaza turbine v obratu II

Anica Rudolf
nas bo zapustila

Februarja nas bo zapustila Ani-

ca Rudolf — nasa Ané¢ka. Anica
je v nagem podjetju tajnik druz-
beno-politi¢nih organizacij, sedaj
pa bo odsla v Ljubljano, ker raz-
mere tako zahtevajo.
Ceprav Am¢ka %e mni |posebno
dolgo v nafem podjetju, ver-
jetno ni &ana kolektiva, ki bi
o mnjej lahko rekel eno samo
slabo besedo, kar zares ne mo-
rem trditi miti za enega druge-
&a ¢lama kolektiva., Vesem se nam
je priljubila, prav zaradi svoje
preprostosti in ljubeznivosti ter
odkritosti. An¢ka pa nima sa-
mo te lepe lastnosti, temveé
je res tudi pridna in vestna
kot Gebela. Nikoli ji mi bilo od-
ve¢ mnarediti delo tudi izven
rednega, mikoli se mni pritoZeva-
la, ¢e je morala dan za dnem
ostajati v podjetju tudi po 10,
12 in celo ved ur, mikoli mi to-
Zila, da je zamjo vse to pretei-
ko, ¢eprav je bila veckrat resno
bolna, ¢eprav je bila dostikrat
zares komaj mna nogah.

ANICA RUDOLF

Nekateri ste ji pravili tudi
sindikalna And¢ka. Da, res je bi-
la sindikalna Andéka v pravem
pomenu besede, saj smo bili pri
njej vsi enaki, vsi dobrodosliin
vsakemu je skuSala pomagati
kjerkoli je le mogla. Tako Zeno
je lahko maredila le tedlka pot,
ki jo je morala prehoditi kot
borka NOV. Le tam me ji je v
srce wtisnila ljubezen do bliz-
njega, odkritost, ljubeznivostin
pripravljenost pomagati in zo-
pet pomagati.

Taka Andka je pa¢ samo ena.
Kolektiv bo z njo izgubil ¢lana,
ki je zelo wveliko pomenil in
maredil v drufbeno - politi¢nem
@ivljenju in delu.

Preprican sem, da se tokrat
sirinjate z menoj wsi in zato ji
v imenu kolektiva Zelim mmnogo
srete in zadovoljstva ma movem
delovnem mestu in v Zivljenju
nasploh! Urednik



Prepri¢an sem, da ste praznike

in-
vse

kot podjetje
lepo, ce

lepo preziveli,
venturo. Kako
‘»&tima«, mar me? No wvidi-
te, dragi moji sotrpini, da se
le da #Ziveti, ¢e ima ¢lovek gla-
vo na pravem koncu.

Vsem tistim, ki imate prevrac‘.ie
glave bi svetoval, da jih sem in
tja malo na sveZi zrak postavite,
posebno takrat, kadar vam tudi
jezi¢ek nagaja. Tako se boste za-
nesljivo obvarovali prehlada,
oteklin in podobno, pa 3e bolela
vas ne bo. Moj nasvet poslusaj-
te posebno takrat, ko spreminja-
mo, medamo in obdelujemo Pra-
vilnik o delitvi osebnih dohod-
kov. Vam re¢em, da je posebnov
splosni upravi tako precizen, da
ga vsi spodtujemo in obdéudujemo.

Veste, zadnji¢ sem pa zares ob-
éudoval vztrajnost ¢&lanov vzdr-
zevalnih obratov iz obrata II.
Zgodilo se je pa tole: V obratu I
g0 imeli élani obeh vzdrzevalnih
obratov sestanek oziroma slav-
nostno sejo. Seja je bila sklica-
na ob 11. uri. Ker pa je razdalja
od obrata II do I izredno velika,
in ker je sijalo ljubo soncece, res
ni kazalo pesaditi. Sofer iz obra-
ta II je torej dobil ukaz, naj po-
Zene svojega konjitka. Toda, glej
ga spako, komji¢ek ni hotel niti
naprej niti nazaj. Pa so ukaz pre-
nesli na $oferja iz obrata I. To-
da glej ga spako, tudi njegov
konjicek ni bil sposoben za voi-
njo, ker enostavno mi mogel ven
iz garaze. Pred garazo je bilo
namre¢ toliko zabojev, da Se s
ficotom ne bi pridel skoz. Ura
pa je tekla maprej. Bila je enajst,
pa Cetrt na dvanajst... v obratu

II pa so c¢akali in éakali. Pa je
prometnik le naSel osebni avto
Chevrolet ter ga poslal po pre-
zebajote tovaride. Tako so ob
poldvanajstih  pripeljali prvih
pet, potem pa zopet drugih Sest
itd. Da, mozje so bili vztrajni in
samozavestni, &e§: »Ce se drugi
lahko vozijo, se bomo pa Se mis,
tako so govorili. Jaz pa pravim:
zakaj enostavno, Ce gre kompli-
cirano. — Tu bi e omenil, da
se mi zdi zelo napa¢no, Ce iz-
gubljajo mmnogi <¢lani kolektiva
veliko ¢asa ko hodijo veckrat te-
densko sem in tja, nekateri ce-
lo dnevno. To vendar nj ekomno-
mmi¢no! Treba bo nekako najti
sredstva za kombi-avto, ki bi
potem dvakrat dnevno redno vo-
zil v obrat II. Tako bi odpadlo
negativno razpolozenje tistih, ki
morajo peSaditi.

Sedaj pa $e malo o sejmu MO-
DA 1963. Doloceno je bilo, da bo
podjetje organiziralo ogled sej-
ima. Na Zalost pa so prisli v ob-
zir le dolo¢eni ¢lani. Avtobus je
&akal manje celo veénost, doca-
kal jih je pa okoli dvajset. Ne-
kateri so se v zadnjem trenutku
wvrinili na svojo roko, potem pa
smo jo ubrali proti Ljubljani. V
Ljubljani smo si lepo kupili
vstopnice, si ogledali sem in tja
zanimive refi, nato pa jo zopet
mahnili proti domu. Voinja je bi-
la prijetna, saj smo sedeli kar
vsak ¢ez dva sedeZa; v mislih pa
'smo se smejali tistim, ki so Ze-
leli z nami, pa niso smeli. Kdo bi
se le drenjall?

Skoraj bi vam pozabil poveda-
ti, da tudi mirna voda bregove
podira., Takino mirno vodo ima-

Ia novoletna darila se zahvaljujejo

0Od vseh, ki so bili okrog Novega leta bolni, in jih je obiskala
idelegacija kolektiva ter jih obdarila, smo dobili pisma, v katerih

izrazajo svoje veselje in zahvalo za

pozomost. Nekateri pisejo,

ida so bili zelo sreéni in ganjeni, vsi pa se kolektivu iskreno

kahvaljujejo.
Tudi

urednidtvo ima Zeljo, in sicer, da bi se hitro vrnili

zdravi in zadovoljnj med svoje Sodelavce.

Za novoletna darila se mam zahvaljujejo tudi ¢lani nasega
kolektiva, ki so trenutno pri vojakih. Poleg zahvale za darilo,
pa nam je Janez Kotnik poslal $e naslednje pismo:

Dragi ¢lani kolektiva Tekstilindusa!
Ze dale¢ je dan, ko sem se poslovil od druZine, prijateljev

in domadega Kkraja.

Sedaj sluzim wvoja8ki rok v Trebinju v BiH. Moram vam
povedati, da sem Ze od prvega dne zadovoljen z zZivljenjem
in delom, posebno pa se dobro razumem s stareSinami (oficirji!).

iLe-ti so vedno pripravljeni
trenutku.

pomagati

in svetovati; v vsakem

Trenutno sem na posebnem tefaju za desetarje, ki ga bom
kmalu konéal. Upam, da bo zakljucek uspesen.

V tem ¢asu, kar sem pri vojakih, sem si pridobil mnogo dobrih
prijatelejv iz raznih republik. Iz dneva v dan se mase prijateljstvo

krepi in veca.

Upam, da bom od8el iz JLA z najlep$imi vtisi in spomini
ha véasih tudi tezke, pa vendar zanimive in pestre dni vojaskega

#ivljenja. Predvsem pa se bom

postali dragi prijatelji prav v JA.

S tovariskimi pozdravi!

Dragi Janez!

spominjal tovariSev, ki so mi

Razvodnik Jamez Kouﬁ:k.
V. P. 6594 — Trebinje

Dovoli mam, da se ti kar v imenu kolektiva zahvalim za

prijazno pismo, posebno pa za tvojo pozornost. Le redko mamred
dobimo kako vest iz JA, ¢eprav je veliko nasih élanov trenutno
tam in tudi njim redno posiljamo nase glasilo,

Veseli me, da si z Zivljenjem v JA zadovoljen. Tudi sam sem
‘bil neko¢ na tvojem mestu, in moram redi, da sem si prav v JA
wridobil ve¢ Zivljenjskih izkuSenj, brez katerih danes ne bi bil to,
kar sem.

Vojasko Zvljenje je véasih resni¢no tezko, kot si tudi sam
mapisal, je pa pestro in pouéno, torej vedno vojaku v korist.

Veseli me, da ima$ dosti dobrih prijateljev, ki ti pomagajo in
lajSajo predvsem domotozje, ki ga gotovo ima$. Bodi do njih
vedno posten in odkrit!

Upam, da bo$ postal desetar, kar v vojski e nekaj pomeni.
Dalje ti Zelim, da bi se zdrav in mo¢nej$i vrnil zopet nazaj
Ined tvoje nekdanje sodelavce.

Lepo te pozdravlja

UREDNIK

mo tudi pri mas, le da ni podi-
rala bregove, temvet kar smreke
in drugo drevje v gozdu. Pripom-
niti moram, da je to potekalo
kar »na &varce, se pravi z drugo
besedo, da ga je nas$a tiha voda
kradla, Ker pa je za'vsako delo
dolodena tudi nagrada oziroma
plagilo, jo uZiva tudi ma$ nekda-
nji ¢&lan kolektiva, in sicer na
toplem in na »gviSneme«. Jaz vsaj
mu Zelim, da bi res prijetno pre-
zivel polletne pocitnice.

Tokrat bi vam vsem, ki delate
v obratu I priporo¢il kopalnice
pod prostori obratne ambulante.
Moram reéi ,da tako »Cudovitihe
kopalnic res &e mnisem - videl.
Predvsem ni niti roénih regula-
torjev za vodo, pa mora$ imeti
s seboj klei¢e, &e hoces spustiti
vodo, potem na vseh koncih in
krajih pu$éajo cevi; posebnost pa
je ta, da mni nikoli tople vode,
véasih pa tudi mrzle me. Pa zato
nikar ne bodite Zalostni in hudi,
saj morate razumeti, da je treba
prej vse drugo popraviti, potem
pa Sele kopalnice. Ce ste Ze pre-
veé umazani, pojdite kar v re-
ko Savo, saj je tam werjetno bolj
toplo in zdravo. Bodite preprica-
ni, da bo tudi ta zadeva enkrat
urejena, saj #Ze dolgo delamo na
tem, kako bi zaceli skrbeti tudi
za Clane kolektiva in ne samo za
stroje. Je pa to seveda zagu-
ljeno vprasanje in potrebuje od-
govarjajote prouditve in analize.
Sreca v mesreci je ta, da Ze obra-
tujejo kopalnice v zimskem ko-
pali$¢éu v Majdicevem logu. Za
nekaj let se kar tja preusmerite,
e ste radi ¢isti in zdravi.

Posebno »éudovitex pa so sani-
tarije pod wvratarno. Tako grdih
in do kraja zanemarjenih pa res
Se nisem videl v Zivljenju. Mar
ni zares sramotno za podjetje,
¢e dovoli, da kaj takega sploh
obstoja! Saj hodijo v te prostore
vsi tujci, ki éakajo. pri wvratarju.
Kaj si vendar mislijo o mas in
nadi ¢isto¢i? Ce so v podejtju za-
poslene ¢&istilke, potem naj se
eni odredi tudi te sanitarije.
Svetujem pa, maj se to zadevo
hitro resi.

Slisal sem, da so tiskarji v ple-
menitilnici I mislili, da sem v
novembrski S$tevilki njim rekel,
da so zabuSanti. Veste dragi to-
variSi, ¢e bi mislil vas bi pa tu-
di napisal tako. Takrat sem tako
Er_ncnoval ¢lane iz druge e. e., in
sicer so bile to Zenske. Upam, da
sedaj ne boste wve¢ grdo gledali in
se mame jezili.

Zadnje tase se mi urednik zo-
pet podteno smili. Sami veste, da
je koncem leta 1962 e zares ve-
;e] in brez skrbi letal okrog, saj
Je vse kazalo, da mu boste krep-
ko zaCeli pomagati. Pa je Ze ta-
ko na tem svetu, da je vsega le-
pega hitro konec, kot je bilo na
primer vasega sodelovanja. Pri-
spevkov zopet ni in ni, reve? pa
skate od enega do drugega, pro-
Sl in grozi, pa vse ni¢ ne poma-
ga. Jaz edini ga tolazim, in si-
cer s pregovorom: KDOR CAKA,
TA DOCAKA! Odkrito vam pa
povem, da se mi zdi tudj ta pre-
govor hudimano Zalosten in kla-
ViIM.

Za danes bo kar dovolj. Ve-
sel sem, da ste mi nekateri po-
sIa]i_nekaj movic, vendar bi wvas
prosil, da se prihodnji¢ podpise-
te, ker drugae ne upam z be-
s_f:do na dan, ker se tudi jaz bo-
jim.

Letedi ¢olnitek

Pravilne resitve
zadnjih kriZzank:

Krizanka: h(od leve proti desni!)
l. prizma, -a, 6. tank, 7. Sn, 9,
rov, 10. Tar, 12. Za, 13. eremit, 15.

RK, 16. Aci; 17. nos, 19. AN, 20.
azil, -t, 22. Kanada.

Zlogovnica: Vodoravno: 1. stati-
stika, 4. tura, 5. peza, 7. Ali, 8.
tango, 9. Capri, -vor, -ko, 12. Bor-
ba, 14. Lipar, 16. leto, 18. Mati,
19. Awar, 20. Jahorina.

POZOR! NE POSILJAJTE RE-
SITEV V PISEMSKIH OVOJNL
CAH!

Clani vzdrievalnih obratov v obratu IL. Cetrti od leve je tov. Jan3a,

ki je januarja odSel v pokoj

Vinko Jansa je odsel
v zasluZzeni pokoj

1. januarja je odSel v zasluZe-
mi pokoj na$§ dobri sodelavec in
svetovalec tovari§ Vinko JanSa.

V podejtju je bil zaposlen od
leta 1944 kot elektri¢ar specialist.
Sodeloval je pri postavitvi termo-
elektrarne v obratu II ter pri
vseh rekonstrukcijah, ki so bi-
le izvrSene v predilnici, tkalnici
in barvarni.

Najved¢ svojega truda je tovaris
Jan$a wloZil v termoeletrarno. Ze-
lel je, da bi zgradili novo, mo-
dernejSo z veljimi kapacitetami,
kar sedaj tudi izvajamo. Jan$a
je montazo nove zasledoval z ve-
likim zanimanjem, Zeprav je bil
tik pred upokojitvijo. Predno je
odSel smo mu morali obljubiti,
da gabomo povabili k zacetnemu
obratovanja generatorja in sti-
kalnih maprav.

Zahvale

S svojim znanjem in izkusnja-
mi je izzu¢il mlade, ki so priha-
jali vpodjetej. Ceprav so Ze mno-
gi odsli jih je $e vedno skoraj
polovica takih elektri¢arjev v
pojedtju, ki jim je Jansa dajal
prve napotke in osnove o elek-
triki.

Tov. Jansu bomo za ves njegov
trud in za lep tovariski odnos
hwalezni wsi sodelavci. Veseli bo-
mo, ¢e nas bo se min tja obiskal,
da si bo ogledal razne novosti
tehnike.  Prepri¢ani pa smo, da
nam bo $e marsikdaj pomagal tu-
di s svojimi nasveti in izkusnja-
mi.

Vsi sodelavei mu iskreno Zeli-
mo, da bi Se mnogo let zdrav in
zadovoljen wuZival =zasluZeni po-
koj.

Elektri¢arji obr. II

Maks Blazi¢
. -
je odsel

Januarja letos se je poslovil od
mas nas dolgoletni sodelavec to-
vari§ Maks BLAZIC. OdSel je v
zasluzeni pokoj.

V predilnici I je'bil zaposlen
preko 25 let, kar je skoraj od nje-
mega obstoja. Bil je vedno dober
delavec in majbolj$i tovaris. Svo-
je znanje je z veseljem prenasal
ma sodélavce ter tako vzgojil vrsto
dobrih mojstrov in drugih delav-
cev.

Tovari§ BlaZi¢ je bil preko 15
let aktivni ¢lan Prostovoljnega
gasilskega drustva  »Tiskanina«.
Bil je ve¢ let poveljnik, pozneje
pa predsednik tega drustva. V ca-
su mjegovega poveljstva in pred-
sedniS§tva je naSa ekipa dosegla
lepe uspehe, dobila ve¢ diplom,
nagrad in pokalov. Na raznih ob-
¢inskih tekmovanjih je bila ved-
no med prvimi, kar je v wveliki
meri tudi njegova zasluga.

_ Tovari$ Blazi¢ je bil zaradi svo-
je pridnosti in tovari$kih odno-
sov zelo priljubljen in cenjen pa
ga bomo tem teZe pogresali, &e-
prav. mu vsi €lani ekonomske
enote iz srca zelimo mnogo vese-
lja in sre¢e tudi v prihodnje.
Clani e. e. predilnica I

Lepo se zahvaljujem ¢lanom EE splo§na uprava za venec in
za ostalo pomo¢. Zahvaljujem se dalje tudi vsem tistim, ki so
dragega ofeta pospremili ma pokopaliice.

Martinka Urbanc

17. januarja so pokopali nasega ¢lana Janeza Kodri¢a.

Zena Marija se zahvaljuje sindikalni organizaciji za venec, svoji
ekonomski enoti pa za vso pomoé¢ in razumevanje. Lepo se zahva-
ljuje tudi vsem, ki so $li za pogrebom.

Lepo se zahvaljujem sindikalni
podruznici za novoletno voidilo in
darilo. Zelim ,da bi kolektiv v
letu 1963 dosegel $e lepse uspehe,
predvsem pa Zelimo mnogo uspe-
hov tudi predilnici.

Upam, da bom tudi sam hitro
okrev_a-l, da bi lahko pomagal iz-
vrSiti obveznosti podejtja v letu
1963.

Ivan Mlinar



