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inozem skih sejm ih
M ladinska delegacija iz Prebolda nove oblike te r  m etode dela  v  gani sam ouprav ljan ja  v  podjetju , kluibu. Na. teh  konferencah mla­

je  17. jan u a r ja  obiskala naše pod- organizaciji LMS, k e r bo v na- Prem alo je  bilo tudi čutiti vklju - dina p rih a ja  s predlogi, ki go ko- 
je t je  ter  ob te j p rilik i izm enjala  sprotnem  p rim eru  širina dejavno- čevanje KMP v  problem atiko pod- ris ta i za ves kolektiv, ’t u  bi bilo 
izkušn je  s  p redstavnik i našega sti in  politični vp liv  organizacije je tja , saj n i n iti analiz ira l slabo- napačno zastopati stališča mladi- 
TK  n a  področju  dela LMS. K er znatno zaostajal za objektivnim i sti n iti daja l teh tne  predioge  za ne  ko t take, k e r  so to  stvari, ki 
je  ena izm ed glavnih  nalog: ak- m ožnostm i delovanja, živ ljenjska uspešnejše delo m ladine. zadevajo celoten kolektiv. Popol-
tivne jše  sodelovanje m lad ine p ri sila m lad ine pa bi obtičala in  M  ’ noma brez pom ena bi bilo iskati
skupnih  naporih  za nenehno iz- bi 'bila zadostno Izkoriščena. T ak- VeŠii poudarek bo treba v p ri- nekih pravic za mlade, k a jti m la- 
bolj san je  organizacijsk ih  oblik šna organizacija bi z zastarelim  bodnje  dati proizvodnim  konfe- d ina že im a pravice, saj naš si- 
dela v  po d je tju  je  razveseljivo, načinom  dela  le  ov irala  in  izpod- rencam , k e r n a  n jih  sodeluje znat-
da  je  m ladinska organizacija iz kopavala razvoj neposrednega so- no ve:; m ladine, kot p a  v  samem (Dalje na  2. str.)
Prebolda s  svojim  obiskom dala cialističnega dem okratizm a, 
prvo iniciativo za m edsebojno Izkristalizirali sm o tudi naše 
sodelovanje. dosedanje izkušnje O' K lubu mla-

Po ogledu pod je tja  sm o pred - dih proizvajalcev, KM P se je  
stavn ik i obeh tovarn išk ih  kom ite- sp rva pokazal kot zelo dobra šola 
jev  pričeli s  posvetom, (ki je  po- mladincev, sčasom a pa. je  zamrl, 
kazal, da  je  potrebno poiskati k e r je  bil p rem alo  povezan z or-

Modni sejem  1963 
Moda in zdravje 
Kako pregradim o 
p rosto re
Kaj, kje in kako delajo 
naše bolniške strežnice 
Leteči čolniček 
V pokoj so odšli

Na sestanku v tiskarni I

Predstavniki mladine iz Prebolda in  iz našega podjetja

V začetku tega le ta  je  im ela 
EE  plem enitilnica I izreden se­
stanek, ' ki so se ga udeležili čla­
ni barvne kuhinje in  tiskarne  te r  
vabljeni gostje, m ed n jim i glav­
ni d irek to r in sek re ta r TK ZK.

Na tem  ses tanku  so predvsem  
tisk a rji iznesli svoje problem e in 
nezadovoljstvo glede sam ega de­
la, organizacije, osebnih dohod­
kov itd . V nadaljevan ju  boste 
b rali, kaj je  n a  tem  sestanku po­
vedal tisk a r tov. France Pipan.

»Naj pričnem  z letom  1961«, je  
dejal tov. Piipan. Velike količine 
blaga za tisk, izredno veliko vari­
an t, veliko enostavnih  vzorcev, 
predvsem  p a  sta lno  pom anjkanje  
blaga za prodajo , vse to  nam  je 
tak ra t omogočilo, da sm o v letu  
1961 prišli do visoke p roduktiv­
nosti in  zelo visoke produkcije, 
ki je  ka jpak  ugodno vplivala na 
finančni uspeh  EE in n a  osebne 
dohodke posam eznika.

Delovni polet je  bil tak ra t do­
kaj dober, ker smo se vsi trud ili, 
od obratovodje do zadnjega de­
lavca v enoti. S tro ji so bili redno 
v pogonu in  čeprav je  dostik ra t 
kazalo, da bo zm anjkalo  blaga,

Pravilna analiza tržišča 
je potrebna in nujna

Ni dvom a, da p o sta ja  analiza 
trž išča tud i pri n as vedno bolj 
p o treb n a  in pom em bna. V drugih 
evropskih  državah  obsto ja jo  celo 
posebna p o d je tja , ki se toavijo iz­
k lju čn o  sam o z analizo tržišč te r  
svoje ugotovitve po tem  p ro d a ja jo  
za in teresiran im  p o d je tjem . Pri 
nas p a  se posebno zadn je  čase 
vse bolj opaža, da brez dobre 
analize tržišča p o d e jtje  ne bo kos 
vedno večjim  zahtevam  iin p o tre ­
bam  potrošnikov.

D obro poznavanje tržišča lahko 
jam či za povečanje p rodaje , ki 
seveda tako j zahteva povečano 
proizvodnjo  ii,n večjo proizvodnjo 
nabavnega m ateriala. To dvoje 
prvič om ogoča zaposlitev novih 
delavcev, drugič p a  tud i nižje  ce­
ne izdelkov k a r  očividino zopet 
zajam či večji dohodek pod je tja . 
Ce pa s pam etno  in  uspešno ana­
lizo trga  lahko vplivam o na  do­
hodek p o d je tja , po tem  je  dovolj 
jasno , da je  tak šn o  analizo tre ­
b a  uvesti tud i v našem  pod je tju .

KAJ JE  ANALIZA TRŽIŠČA:
Analiza, tržišča p red s tav lja  do­

kaj obsežno delo. Tu je  treb a  
upoštevati veliko osnovnih ele­
m entov, n a  osnovi k a te r ih  je  po­
tem  m ožno dobiti dokaj zaneslji­
vo sliko o  izgledih p ro d a je  oziro­
m a o p lan iran ju  sam e proizvod­
nje. Med te elem ente spada:

— Vrsta potrošnje: V našem  
p rim eru  gre za tekstilne izdelke 
iz bom baža, stainičnega vlakna in 
um etn ih  vlaken. Analiza bi nam  
m orala  povedati, koliko takšn ih  
pod je tij je  že v  državi, kakšne so 
njihove kapacitete, k akšna  kvali­
te ta  n jihovih  izdelkov, kakšno je 
povpraševanje za izdelke tega ali 
onega p o d je tja  itd.

— Področje potrošnje: Tu bi
bilo  treb a  ugotoviti specifičnosti 
te  ali one republike, ok ra ja , ob­
čine, da  b i na osnovi teh speci­
fičnosti lahko spoznali po trebe  
in zahteve n jihovih  stanovalcev. 
Za to  analizo hi v neki m eri lah­
ko odgovarjali že sta tističn i po­
datki.

— K oličina po trošn je: Vemo, da 
se količinska p o tro šn ja  v raznih  
državah (v povprečju) zelo razli­
kuje. Prav tako  se seveda razliku­
je tud i v naši državi m ed republi­
kami, k e r  je  zm ogljivost zelo raz­
lična. Dejstvo, da količinska po­
tro šn ja  določa proizvodnjo v 
zem lji te r  dalje  uvoz in izvoz pa 
dokazuje, da je  od  teh  podatkov 
odvisno veliko.

— Kvaliteta potrošnje: Tu bi
bilo treba  ugotoviti, kakšno upo­
rabno  v rednost im a 'blago na  ne­
kem  tržišču, kakšno  kvaliteto  to  
tržišče zahteva, kakšni so tehnič­
ni pogoji, kakšen način  p ak ira ­
n ja  je  zaželjen itd. Važna in po­
trebna  je tud i ugotovitev, če je

m ožno določen desen zam enjati 
s podobnim  ne da bi to  im elo 
kvarne posledice.

(Dalje na 7. str.)

nas je  vedno kdo rešil. Veliko­
k ra t je  bil to  vodja tiskarne tov. 
ing. Pogačnik, 'ki je  v  prip rav i 
vedno našel kako luknjo  in  iz­
hod. Da sm o lahko Ob delavnikih 
nem oteno obratovali sm o stro je  
čistili in m azali ob nedeljah, pa 
tudi zvečer sm o po 22. u ri sko­
raj vedno potegnili, če je  kazalo, 
da b o  vzorec gotov. Vse to  nam  
je  omogočalo prekoračevanje 
norm e za okoli 25 %. Skupaj z 
naduram i je to  pom enilo dokaj 
dobre osebne dohodke, vsaj v 
prim erjavi z letom  1962. To je  se­
veda m arsikoga bodlo v oči. Pred­
stavljal si je, da naše no rm e niso 
postavljene pravilno, in želel je, 
da bi ob bolj visokih naših no r­
m ah prišel sam  do večjega gib­
ljivega dela. Tako so nam  na 
koncu leta 1961 ovrgli vsa tista  
m erila, ki so nas spodbujala do 
večje produktivnosti. Dvignili so 
nam  norm o, »pobarantali« z 
osnovnim i postavkam i, in  začeli 
sm o znova v le tu  1962. Danes lah­
ko ugotovimo, da so nam  sicer 
dvignili norm o, niso nam  pa  znali 
p rip rav iti tud i tistih  količin bla­
ga, ko t v  le tu  1961, ko sm o imeli 
v povprečju dnevno vedno okoli 
90.000 m etrov. V le tu  1962 nam  
zato še na misel ni prišlo, da  bi 
delali v času p o  dopustu  ob ne­
deljah, k ljub  izredno nizki proiz­
vodnji, k e r  sm o še ob delavnikih 
zaradi pom an jkan ja  blaga zame­
njavali vodje in  delali kolekcije. 
Vse torej kaže, d a  je  bila sto rje­
na p rv a  napaka ob sprem in ja ju  
ozirom a povečevanju norm  na  ra­
čun nedeljskega in nočnega nad­
urnega dela. Prepričan sem, da 
ni nobenega opravičila, ka jti

to ni bilo pravično. Za mene 
tisti, ki so nam  to  vsilili, so im e­
li pred sabo eno: znižati plačo 
neposrednim  proizvajalcem . H kra­
ti je  bil sp rejet sklep, da se uki­
ne nedeljsko čiščenje in m azanje 
in prenese na soboto. Na ta  na­
čin smo skrajšali delovni teden 
za dve uri, k ar je  povišalo norm o 
za okoli 7 %. Dobro se spom i­
njam , da smo se tu  up irali in  da­
nes lahko vidimo, da  ne  brez 
vzroka, čeprav zastonj.

že  takoj jan u a r ja  sm o vedeli, 
k je  sm o in  po tem  je  šlo tako  na­
prej vse meesce v le tu  1962. M ar­
ca sm o v rhu  tega začeli z zelo 
težkimi vzorci in  kratk im i varian­
tam i. Tako smo delali pet do šest 
barvne vzorce po en do dva ti­
soč m etrov na varian to  in ra ­
zumljivo je, da od  tega nism o 
mogli p ričakovati veliko. V rh te­
ga so nastopile težave pri naba­
vi barv  za vsako varian to  in 
je bilo treba delati posebej ko­
lekcije. Vsled navedenega ni bi­
lo po tiskan ih  ustrezno število 
m etrov, k a r je  edino m erilo za 
p roduktivnost dela v tiskarni.

S pogonom  nove belilnice smo 
zašli v še težje razm ere. Po eni 
stran i smo im eli prem alo blaga 
v času po dopustih, vse do srede 
decem bra, te r  sm o s s tro ji dosti­
k ra t enostavno čakali na  blago, 
po drugi stran i pa  sm o imeli ve­
like količine blaga raztrganega, 
zamazanega in pretegnjenega, kar 
nam  je v ad justirn ic i sta lno  po­
večevalo ikotličine neregularnega 

blaga. Spom injam  se prim era , ko 
sem tiskal 10000 m etrov artik la  
256 vseh 8 ur. Blago je bilo za- 

(Dalje na 2. str.)

'Na množičnem sestanku v tkalnici II



Na sestanku v tiskarni I

Člani ekonomske enote SPLOŠNA UPRAVA 
meseca decembra 1962. leta

na množičnem sestanku

Množični sestanek. Tehnični d irek tor, tov. Tone Čare, razlaga 
p lan  za leto 1963

(Dalje s 1. str.)
m azano in  raztrgano. T akšnih 
prim erov bi lahko našte l več vsak 
izm ed tiskarjev . Vse to  je  seveda 
neugodno vplivalo n a  naše do­
hodke. Prišli sm o tak o  do kritič ­
ne točke, to  je: do m ale produk- 

jgg cdje in  velikih količin neregular- 
3 8  nega blaga. V zporedno sm o zato  

«1 prišli do m ajhn ih  plač in  velike- 
U». ga nezadovoljstva. T iskarji, k i 

sm o bili največje  žrtve, k e r  smo 
dobili sorazm erno na jm an j de­
n a rja , sm o kritiz ira li vodstvo, ker 
nam  je  p rip rav ilo  takšno  delo, s 
ka terim  se sam o zam udiš, efekta 
p a  ni nobenega. Le-ti p a  so nam  
vračali, n a j bom o bolj disciplini­
rani, naj m alo  raztegnem o delo 
v naše  m alice in  podobno. N ašli 
so se tud i tre tji, k i bolj od da­
leč hodijo  okrog  tiskarne. Ti so 
nas proglasili za zabušante, za 
ljudi, ki drže križem  roke  in  ne 
vem  k a j še vse. Tem svetujem  
naj ob tak i p rilik i ra je  p ridejo  
bliže, da vidijo stvari tak šne  kot 
so. Zaradi vsega tega sem  bil 
slabe volje jaz  in  tud i drugi. Še 
bolj slabe volje p a  sem b il 2. no­
vem bra, ko sem  prišel Ob 14. u ri 
n a  delo. N a če trtem  s tro ju  je 
tisk a r šele založil vzorec, tako  da 
sem še jaz  naprav il probo . V p ri­
logi za tisk  so bile velike varian­
te, p a  sem m islil: to  bo šlo. Toda 
uštel sem se! ob 18. u ri m i je  
zm anjkalo  blaga, n a k a r  sem nanj 
čakal 4 ure. Poprej p a  je  do 
osem najste  u re  čakal n a  blago 
že tisk a r na tre tjem  s tro ju . N a­
slednji dan  sem  zarad i blaga 
vzorec dal ven. Tako se n am  je  v 
preteklem  letu  velikokrat nared i­
lo! Pet varian t je  b ilo  za potiska-

Mladinci iz Prebolda v podjetju
(Dalje s l .s t r .)

stem  ne  loči m ladih in  starih . Za 
tako zastopanje stališč p a  je  sam 
klub preozek, zato je  tu  potrebno 
množično poseganje m ladine v 
razprave. N am en vključevanja 
m ladine v reševanje  problemov 
podjetja je  predvsem  ustvariti iz

m ladine subjektivno silo, k i bo 
skupno z drugim i zavestnim i si­
lam i izkoriščala m ehanizem  de­
lavskega sam ouprav ljan ja  za iz- 
boljišanje proizvodnje.

Posvet je  tud i pokazal, d a  se 
tako n a  eni ko t n a  drugi stran i 
pojavljajo  razni nezdrav i pojavi,

Nesreče decembra 
v obratu I
1. Niko Kresovič:

Delovno m esto: delavec egalizirnega stro ja .
Vzrok in  opis nezgode: p ristav il je  lestev na  raizpenjalno 

napravo te r  šel odviti blago, ki je  bilo 'navito na  vreteno. 
Tla pod  razpenljalcem so  b ila  m okra, k e r  se tam  odteka 

voda iz opranega blaga, zato m u je  lestev zdrsnila. Padel 
je  na  cem entna tla  in se poškodoval po  glavi.

Izguba v .denarju im času: v  staležu bolnikov je  b il 7 delovnih 
dni, ozirom a 56 ur.

Izguba narodnega dohodka je  40.500 d in
Podjetje  je  izplačalo 4.693
Socialno zavarovanje p a  782 „
Skupaj je  izguba v času bolezni 45.975 din

2. D ušan Prača
Delovno m esto: delavec - težak.
Vzrok in  opis nezgode: nepazljivost p r i postav ljan ju  desk  ob 

steno, k je r  iga je  pritisn ilo  n a  desno roko.
Izguba v denarju  in  času: v staležu bolnikov je  b il 18 delov­

n ih  dn i ozirom a 114 ur.
Izguba narodnega dohodka je  92.340 din
P odjetje  je  izplačalo 5.393 „
Socialno zavarovanje 10.787
Skupna izguba v času bolezni 108.520 din

3. Ciril Lavrič
Delovno mesto: tran spo rtn i delavec.
Vzrok in  opis nezgode: spolzka tla. Ko je  razk ladal prazne 

zaboje, m u je  spodrsnilo . P ri tem  m u  je  padel zaboj na 
stopalo leve noge.

Izguba v d en arju  in  času: v istaležu bolnikov je  b il 2 dni 
ozirom a 16 ur.

Izguba narodnega dohodka 12.960 din
Podjetje je  izplačalo 2.047
Skupaj je  b ilo  izgube 14.007 d in

4. S tane H uber
Delovno mesto: delavec v skladišču gotovega blaga.

Vzrok in  opis nezgode: o s tra  pločevina (obroč.). P ri nakla­
d an ju  bal je  ponesrečeni p rije l za pločevinasti obroč in 
se urezal v  zapestje  desne roke.

Izguba v denarju  in času: v  staležu bolnikov je  bil 8 delovnih 
dni ozirom a 64 ur.

Izguba narodnega 'dohodka 51.840 d in
Podjetje  je  izplačalo 5.702
Socialno zavrovanje 1.901
Skupaj je  bilo izgube 59.443 din

nepraviln i odnosi n ad re jen ih  do 
podrejenih  in  podobno. V časih je  
težko pom agati, vendar vemo, da 
kot s ta re jš i ne bom o sm eli iti po 
te j poti. N aše m išljen je  je , da 
sm o tis ta  sub jek tivna  sila, ki se 
m ora naučiti odprav lja ti neprav il­
ne  odlnose, da bomo' lahko prevzeli 
m esta, ki jih  im ajo  sedaj s ta re j­
ši. Že danes si m oram o prizade­
vati, d a  bomo popolnejši. Kot 
predstavndiki obeh TIK sm o bili 
m nenja, d a  bom o m orali v  bodo­
če posvetiti več pozornosti tud i 
ses tav ljan ju  im organizaciji idej- 
no-vagojnega dela  in  d a  bo treba 
sestaviti tak šen  program , k i bo 
vsebinsko in  oblikovno za je l in ­
terese  m ladine v podjetju . Idejno­
politična vzgoja je  v  m ladinskih 
organizacijah zelo pereč in  ak tua­
len  problem. Nasploh se  nam  je  
nagrm adilo več napak  in  nesogla­
sij, k a r  skušam o vse k a r  n a  m ah 
rešiti, če  nas to  bob  in  muči. Res 
je  škoda, da  ni v sak  vozel že k a r 
gordijski vozel, 'ki bi ga  lahko 
presekali z  mečem.

Istega m nen ja  sm o bili, da  je  
treba čim več m ladincev vk ljučiti 
v  sam oupravni m ehanizem . Se­
veda p a  m ladinski organizaciji 
niso po trebn i sam o zastopniki na 
teh  organih, am pak  enakovredni 
člani v  vseh ve jah  dejavnosti 
sam oupravljanja. N aše m išljen je  
je  bilo, da  je  ravno  to liko  k riv  
delavski sve t in  up ravni odbor, 
kot m ladinska organizacija, če ti 
m ladinci n iso  pokazali dovolj 
aktivnosti. V vsakem  p rim eru  je 
jasno, da  m ora b iti n aš  organiza­
cijski m ehanizem  prožnejši in  
sposobnejši, d a  bi se  zm eraj lah­
ko prilagodil konkretn im  po tre­
bam  družbenega napredka in  
družbenega življenja.

Sprejeli sm o sklep, d a  se  oba 
TK sestaneta  na. skupn i se ji m  
tako še podrobnejše obdelata 
skupne problem e. D elegacija TK 
Tekstilne tovarne P rebold n as je  
povabila n a  ogled njihovih  obra­
tov, d a  bi se  tam  seznanili z n ji­
hovim načinom  dela v  podjetju  
te r  v  organizaciji. Mislim, d a  bi 
se  p rav  po  tem  vp rašan ju  m orali 
posvetovati več ko t doslej. V ideti 
je , d a  nism o im eli vedno srečnih 
rok, in  v  tem  je  vzrok, da naši 
kadri počasi zvedo za stvari, s 
katerim i je  organizacija sorodne­
ga ak tiva  že dokončno opravila.

ti za en vzorec, š tir i sm o po tiska­
li za eno p a  je  zm an jkalo  blago, 
ali sm o p a  eno po tiskali, p a  je 
za š tir i zm anjkalo  blaga. Tako 
sm o za m ale količine b laga po  
dvakra t zalagali vzorce. Zanim a 
nas, zakaj se p lem en iti a rtik e l 
153, zarad i česar tisk a rji nim aftio  
dovolj b laga za tisk. Po m ojem  je  
to  zelo um estno  vprašan je , ker 
sem  prep ričan , da je  p rav  to  
glavni vzrok slabih  zaslužkov v 
novem bru.

Septem bra, in  po tem  vsak m e­
sec sm o im eli proizvodne sestan­
ke  po  oddelkih . T udi o  n jih  b i 
ra d  kaj povedal. N a prvem  sm o 
posta li p rav i obtoženci, sa j je  
bilo iznesenih vse po lno  naših  na­
pak . T ak ra t so n am  tu d i m arsi­
k a j vsilili, m ed  d rug im  p isan je  
listkov za barve. Točno je  nan je  
treb a  nap isa ti kakšna  je  barva  
in koliko k ilogram ov jo  je  bilo. 
Povem pa, da sem  b il jaz  p rv i 
p ro ti in  sem  tu d i še danes, čeprav  
to  delam . T iskar n am reč  za to  
delo m ed tiskan jem  n im a časa! 
Jaz navadno  p išem  listek  z barvo  
— gledam  p a  na  blago, k a r  je  n e ­
prije tno . P repričan  sem , d a  je 
več n ap ak  zarad i listkov. T iskar­
ja  je  tre b a  m ed tisk an jem  raz­
b rem en iti vsakega drugega dela. 
O m ogočiti m u  m oram o, d a  bo  
po tiskal čim več dobrih  m etrov  
tkan in . T iskati n i enostavno, in  
b i za to  želeli več pozornosti od  
o b ra tovodstva  in  d rug ih . P red­
vsem je  tu  po treb n o  več m edse­
bojnega razum evan ja  in  sodelo­
vanja , M ga vsi zelo pogrešam o. 
P red  le ti je  b ilo  tega veliko več. 
T iskarji n am reč  d o stik ra t nale­
tim o n a  najraz ličnejše  težave. N a 
žalost večinom a ni človeka, da  bi 
m u p rob lem  razložil, d a  b i nam  
svetoval, d a  b i zadevo učinkovi­
to  in  h itro  rešili. N. pr.: če barv a  
ne gre  ali če b lago n i v  red u  p ri­
pravljeno, kaj težko dobiš odgo­
vornega strokovn jaka , k i b i se 
posvetil problem u. V;se preveč so 
zaposleni z drugim i problem i, za­
rad i česar trp i p rodukc ija . Mi po­
tem  životarim o, in  ne  vem o k a j 
b i počeli. N ekega d n e  sem  n. pr. 
tiska l a rtike l 620. N ajp re j so se 
začeli p o jav lja ti m odri znaki iz 
tkanine, in  k e r sm o jih  že vajeni, 
sem  tiskal n ap re j. P ri zadn jih  de­
setih  kosih  p a  so se  poleg m odrih  
pojav ili še  r jav i m adeži od  rje  
in  n eka  um azanija , 'ki n e  vem  od 
kod izvira. B ila p a  je  k a r  poseja­
n a  po blagu. S tro j sem  ustav il in  
le s težavo dobil inženirko, da  si 
je  zadevo ogledala. In  ugotovitev: 
»Tiskajte napre j, zapišite p a rtijo , 
tekoče kom ade p a  p rinesite  m e­
ni! K ar je , je! Drugega ne m ore­
m o storiti.« Jaz s  tem  seveda ni­
sem  bil zadovoljen, ker že dalj 
časa tiskam  večje količine tak ­
šnega b laga z m adeži, k a r  nam  po­
ž ira  še tis te  p rem ije  n a  kvaliteto , 
do ka te rih  sm o upravičeni, k ljub  
om enjenim  napakam , k i n iso  na­
stale po  naši krivdi.

O kvaliteti in  p rem iran ju  p a  še 
tole: Mi se okrog teg a  vp rašan ja  
vrtim o  že lep čas. Tako sm o le­
ta  1961 skozi vse le to  plačevali 
napake drugih, in  ko  so  končno 
sprevideli odgovorni ,da tako  le 
ne  gre, so  nam  postavili indivi­
dualne^ postavke. Pokazalo se je, 
da večina nap ak  izv ira  od  d ru ­
god, da sm o tisk arji, k ljub  viso­
kem u o d sto tk u  neregularnega 
blaga,^ še vedno dobili p rem ijo . 
Pozneje so  n am  te p rem ije  u sta ­
vili. ODS je  nam reč n a  predlog 
obratovodstva sp re je l sklep, naj 
se  ̂ tu d i tisk arjem  ne izplača p re­
m ij, če skupn i p ro cen t neregular­
nega blaga presega 7 %. N ič n iso  
pom agali naši p ro te s ti in  sesta­
nek, k i sm o ga sklicali s tovari­
šem  obra tovod jem . Sklep ODS 
je  pač sklep, ki ga n i m oč spre-

V p rihodn je  m oram o težiti za 
tem, d a  bom o vise tis te  nove ob- 
b k e  dela, k i so pozitivne, z  vsem i 
močm i podpirali, jih  pospeševali 
in  razširja li. To je  p rva  in  osnov­
na  naloga naše  politične in  idejne 
akcije, in  n je j se  m oram o z vsem 
znanjem  in  z  vsem i m očm i po­
svetiti.

Ignac C uderm an

m eniti. To tr a ja  že eno leto . Čud­
no  p a  je, da  so lahko  sp rem enili 
p re jšn ji sklep, p o  k a te rem  sm o 
dobivali p rem ije . D vom im , če 
im ajo  še k je  tak šna  m erila , sa j 
človek lahko  odgovarja  le za svo­
je  napake, za  nap ak e  d ru g ih  p a  
res ne  m ore  b it i  odgovoren. Si­
cer sm o p a  tu d i izgubili iz vida, 
kakšne  nap ak e  sp loh  delam o, k e r  
kn jige  'napak, k lju b  izrecnem u 
naročilu , da  jo  je  tre b a  v sak  te ­
den d a ti n a  vpogled tisk a rjem , 
že eno le to  n ism o  videli. Če že 
ne  zarad i drugega b i jo  vsaj za­
rad i o sebnega zan im an ja  ho te li 
v ideti. N e sm em o p o zab iti n a  na­
potek , da  se človek s ta ln o  uči. 
T ako p a  lahko  sam o p rečkam o , 
koliko  odsto tkov  neregularnega 
b laga sm o nared ili, in  n ič  d ruge­
ga. S sodelovanjem  in  z nasveti 
p a  b i lah k o  v e rje tn o  dosegli 
več.

Pa še o  plačah. N e trd im , da  
so b ili v le tu  1962 v vseh oddelk ih  
n a  slabšem  k o t v  le tu  1961, ven­
d a r p a  trd im , da  je  v  tisk a rn i 
b ilo  tako . Po d ru g ih  oddelk ih  
im a jo  ljud i, 'ki se zavzem ajo  za 
svoje delavce ta k ra t, k o  se  sp re ­
jem a P rav iln ik  o  delitv i osebnih  
dohodkov. Vse se je  nam reč  dalo  
z razum evan jem  re š iti tak o  za la­
b o ra to rij dn za beliln ico  k a k o r 
za g ravuro  le v  tisk a rn i je  vse po 
starem .

Za nas p rav ijo , n a j to  re šu je ­
m o z dvigom  p ro d u k tiv n o sti 
in  povečanjem  p ro d u k c ije  te r  
zm an jšan jem  delovne sile. Po 
m o je  p a  je  tre b a  n a jp re j ustva­
r i t i  u strezne  pogo je  dela! Delo je  
tre b a  p rav ilno  p rip rav iti in  o r­
gan izirati, to  p a  je  zadeva o b ra ­
tovodstva in  m o jstrov , po tem  sm o 
čele m i n a  v rs ti. T ako  nas pa 
to lažijo , n a j se n ik a r  ne  jezim o, 
če n i blaga, k e r se  pač n e  d a  nič 
nared iti. Jaz  se ne  b i pirav nič 
jezil, če  b i p e tn a js teg a  v m esecu 
dob il p rim em o  plačo. K er je  pa 
n e  dobim o, sem  se p a  večk ra t 
jezil in  razb u rja l. V p rašu jem  se 
kaj je  p ravzap rav  narobe: Ali
sem  v le tu  1961 preveč dobival, 
k o  sem  p re jem al povprečno  m e­
sečno  plačo  okoli 50.000 d inarjev , 
a li p a  sem  v  le tu  1962 dobival 
p rem alo , k o  je  m o ja  povprečna  
m esečna p lača  znašala 40.000 di­
narjev , d a  ne  govorim  o m ese­
cih, ko  sem  dobil tu d i 14.000 do 
45.000 d inarjev  m an j.

Poleg tisk a rjev  so  na  slabšem  
tu d i njihovi pom očniki n asp ro ti 
o sta lim  v o b ra tu . N jihova delov­
na  m esta  so  za 1000 do  5000 di­
n a rjev  .slabše p lačan a  od enako­
vredn ih  d rugod . T reba  b i b ilo  po­
iska ti p rav a  m erila  za o b računa­
v an je  osebnih  dobodkov, ne p a  
raču n a ti na  govorniške sposob­
nosti n ek a te rih  ljud i. M oje p re ­
p ričan je  je, da sm o tu k a j p rav  
m i tisk a rji in  član i barv n e  k u ­
h in je  upravičeni, d a  zahtevam o 
od  p o d je tja  bo ljše  p rejem ke. To 
p a  zarad i tega, k e r je  v  ceniku, 
po  k a te rem  dobim o p lačano  za 
naše  delo, raz lično  ocen jen  a r­
tikel, ki je  po tiskan  z več ali 
m an jbarvn im i vzorci. T iskam o 
vedno bo lj zahtevne vzorce z ved­
no  več barvam i. E E  dobi zato  tu ­
d i več sredstev , tru d a  in  ča sa  pa 
vložim o več v te izdelke p ra v  m i ti­
sk a rji in  v barv n i kuh in ji. V b a rv ­
ni kuh in ji je  treb a  p rip rav iti več 
ibarve, m i p a  m o ram o  izvršiti 
večje  p rip rav e  n a  s tro jih  in  po­
ča sn e je  tiskati. N ik je r p a  nam  
to  n i p riznano . Še celo naspro tno! 
V edno m an j nared im o, in  ved­
n o  težje je  izpolniti no rm o . Vča­
sih  se  p a  še  tako le  sliši: »Včeraj 
so  tisk a rji slabo  delali in  niso 
izpolnili n iti plana.«

To so problem i, okoli k a te rih  
se v rtim o . N isem  seveda našte l 
vseh, k e r  n iso  vsi tako  pom em b­
ni. M oj nam en  danes je  bil, d a  
jih  nakažem  tak šn e  ko t so, dolž­
n o st odgovornih je, da  jih  vsaj 
delno odprav ijo , da  bi tisk a rji 
p riš li vsaj n a  tis te  pogoje, ki sm o 
jih  nekoč že im eli.

P red  nam i s to je  v  p rih o d n je  
velike naloge, in  le, če bom o na­
n je  p rip rav ljen i in  če b om o  sp ro ­
ti reševali pereče  prob lem e teko­
če proizvodnje, bom o lahko  do­
segli tis te  uspehe, k i jih  od  nas 
vsi pričakujejo .«



Izpolnitev letnega plana 
v ekonomskih enotah

PREDILNICA I: Ta enota je 
dosegla v decembru 106,2% v  ef. 
kg. Svoje letne obveznosti pa je  
izvršila s  100,6 %.

PREDILNICA II: Uspeh te eno­
te je  dokaj večji kot prve, saj je  
v decembru dosegla 109,3 %, v  
vsem  letu pa 107,4 %.

SKUPNO STA PREDILNICI I 
IN II DOSEGLI V DECEMBRU 
107,4%, V LETU 1962 pa 103,2 %.

TKALNICA I: Vse kaže, da po­
teka proizvodnja v  tem obratu 
zares dobro, saj so  uspehi te 
enote tako količinsko kot tudi ka­
kovostno vedno večji. V decembru 
je  enota dosegla 110% v  tm, za 
leto 1962 skupaj pa 107,6 %.

TKALNICA II: Enota je decem­
bra izvršila plan s  101,5% v tm, 
letni plan pa s  101,6 %.

SKUPNO STA TKALNICI DO­
SEGLI DECEMBRA 107,5 % v  tm, 
CELOLETNO PA 105,9 % v  tm.

PLEMENITILNICA I: PLEME- 
NITILNICA I je  v  decembru do­
segla izredno visok odstotek, saj 
je v  tm  dosegla 128,7 %, v  m2 pa 
celo 132,0 %. Zaradi izrednega 
uspeha v  decembru je  plemeni- 
tilnica I izvršila tudi svoj letni 
plan v  m2, čeprav je to izgledalo 
še v  decembru skoraj nemogoče. 
Tako im a ta enota sedaj za izvr­
šitev letnega plana 101,5% v  m2 
in  105,2 % v  tm. Omeniti je  treba,

da gre za ta uspeh v veliki meri 
zahvala boljši organizaciji dela.

PLEMENITILNICA II je  že 
skozi vse leto med najboljšimi. 
Tudi njen decembrski uspeh:
112,5 % v  tm in  114,7 % v  m2 je 
lep. Skupno je  v  letu 1962 ta enota 
dosegla 108,2 % v  tm in  108,7 % v 
m2, kar je  največji odstotek izvr­
šitve plana od vseh osnovnih enot 
v podjetju.

PLEMENITILNICI I IN II STA 
DOSEGLI V DECEMBRU 127,0% 
v tm  IN 124,2% v  m?, V LETU 
1962 PA ZNAŠA NJUN SKUPNI 
USPEH 106,0 v  tm IN 103,6 v  m2.

Vs ti podatki povedo, da smo 
količinsko obveznosti za leto 1962 
izvršili dokaj dobro, saj so vse 
ekonomske emote Izvršile svoje 
plane, kljub mnogim težavam in 
objektivnim oviram, (ki so se po­
javile že  takoj na začetku leta.

Kaj vse vpliva na 
kvaliteto izdelkov N ov razpenjalno-sušilni stroj je prvič stekel. Desno je monter stroja
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Slehernem u članu  kolektiva 
m o ra  b iti jasno , da  je  kvalite ta  
izdelkov jam stvo  za nem oteno 
in  solidno poslovanje pod je tja . 
(Razumljivo je, d a  s i bo  p o d je tje  
le  z dobro  kvalite to  pridobilo  
nova  trž išča in  obenem  tu d i za­
u p a n je  (kupcev, č e  pa  hočem o 
im e ti dobre izdelke, m oram o 
p redvsem  poznati zahteve kva­
lite te  posam eznih  proizvodov, 
n a  d rug i s tran i p a  vplive, ki od­
loča jo  o dobri in  slabi kvaliteti.

N am en tega članka je, d a  se­
znan i člane kolektiva ozirom a 
neposredne proizvajalce o n a j­
važnejših  fak to rjih , ki b istveno 
vplivajo  n a  kvalite to . Vplivov 
n a  kvalite to  izdelkov je  zelo ve­
liko , za to  jih  ne bi posam ično 
zajem ali, am pak  bi jih  zajeli v 
posam eznih  skup inah , in  to:

— 'gradivo
— m etode dela
— s tro ji in  o rod je
— Okoliščine
— čas
— lju d je
Za b o lj š e  razum evanje slike, 

s i  oglejm o vplive posam eznih 
fak torjev :

— GRADIVO ali osnovna su­
rov in a  'brez dvom a zelo močno 
vpliva n a  (kvaliteto, zato  jo  m o­
ra m o  sta lno  kon tro lira ti. Res je, 
(da vsega n i m ogoče preveriti, 
toda  s pom očjo  sodobnih  sta ti­
s tičn ih  m etod  lahko rea lno  oce­
n im o  upo rabno  v rednost suro­
vine. Ne sm em o p a  p rezre ti od­
govornosti, k i jo  nosim o p ri 
tem . N a jp re j m oram o  im eti 
vhodno kontro lo , ki nas bo  p ra ­
vočasno obveščala o  kvalite tn ih  
svo jstv ih  posam eznega m ate­
ria la . V časih p a  se zgodi, da  na 
trž išču  sploh n i u streznega gra­
d iva  ozirom a surovin  p rim erne 
kvalitete. V tak ih  p rim erih  po-

naloge tu d i s slabšim  m ateria­
lom . V časih se  dogodi, da iz do­
b rega gradiva ne  dobim o izdel­
kov  ustrezne  kvalitete. V tak ih  
p rim erih  je  p a  kvalite ta  v  veliki 
m e ri odvisna od ljud i, ki delajo 
n a  posam eznih  proizvodnih fa­
zah, ki so h k ra ti tu d i odgovor­
n i za  m ateria l, k i z n jim  dela­
jo .

— METODE DELA so drugi 
fak to r, ki znatno  vpliva na  kva­
lite to . S  prav ilno  razdelitv ijo  
dela  skušam o ob norm aln ih  po­
go jih  dela doseči na jveč ji mož­
n i proizvodni učinek in  to  seve­
d a  s čim  m anjšim i proizvoidni- 
p ii strošk i. Področje organiza­
c ije  dela  n e  zajem a sam o delo 
sek to rjev  ali oddelkov, tem več 
je  v  glavnem  nam enjeno osnov­
n i proizvodni enoti, to re j nepo­
srednem u proizvajalcu . Pri 
/osvajanju m etod  dela, moraimo 
z las ti paziti, d a  se čim bolj p ri­
lagodim o razn im  sprem em bam  
tehnološkega postopka in  gra­
diva.

— STROJI I NORODJE ali bo­
lje  rečeno — proizvodna opre­
m a  — v veliki m eri vpliva na 
kvaliteto ; v  neka te rih  p rim erih  
sko ra j s toodsto tno  d ik tira  kva­
lite to . izdelkov. Zato ji  v da­
našn jem  in d u s trij'Slkem razvoju  
p rip isu jem o  vedno večjo pozor­
nost, sa j od  n je  n i odvisna sa­
m o  kvaliteta, am pak tu d i kvanti­
te ta . Zgodi se tudi, d a  nam  s ta ­
ra  op rem a v določenih zahtevah 
da bo ljšo  kvaliteto  izdelkov ko t 
nova, p redvsem  zato, k e r  je  no­
vejša  oprem a p rire je n a  pogosto 
/Za znatno  večji tem po  dela, ko t 
Stara.

— OKOLIŠČINE p rav  tako  
zna tno  vplivajo n a  'kvaliteto. V 
tek s tiln i in d u s triji ig ra  n. pr. 
.znatno vlogo vlaga. Z am an lah­
ko p ričakujem o dob ro  kvalite­
to , če n im am o pravilne vlage.

Poleg vlage bi omenil tud i d ru ­
ge okoliščine k o t n . pr.: tem ­
pera tu ro , nečistočo, p rah , svet­
lobo  int. N ič m anj ko t našte te  
Okoliščine vplivajo n a  kvaliteto 
Jud i p raviln i odnosi m ed  ljud ­
mi, k i b i m orali tem eljiti na 
m edsebojnem  spoštovanju.

In  končno naj om enim o še 
p rav ilno  stim ulacijo  za kvalite­
to.

— M ed važnim i vplivi n a  kva­
lite to  ne sm em o p rezre ti ČASA. 
Z ju tra j je  n . p r. človek bolj 
spočit ko t p red  koncem  izme­
n e , ravno tako  n a  začetku ted­
n a  bo lj k o t na  koncu itd . Jasno 
je , da dobim o boljšo kvaliteto  
dela  od  spočitih in svežih ljudi. 
, — LJUDJE ozirom a proizva­
jalci so tud i m očan fak to r p ri 
u stv a rjan ju  kvalitete; ta  se pa  
v novejšem  času glede na  av­
tom atizacijo  proizvodnje delo­
m a zm anjšuje. K ljub  tem u, da 
skušam o človeka izločiti iz ne­
posrednega vpliva n a  kvaliteto, 
n am  še vedno p redstav lja  ključ 
do  nje. M ed kvaliteto  dela, ki 
jo  človek lahko doseže, če hoče 
jn  kvaliteto, iki jo  dosega, ker 
jo  m ora, je  ogrom na razlika. Te 
razlike in  njihove razloge smo 
že večkrat in  v  različnih okoli­
ščinah ugotavljali. Še večji ko t 
človekov d irek ten  je njegov in- 
.direktnii vpliv, že  p r i  točki »o 
vplivu časa n a  kvaliteto« smo 
omenili, 'kako vpliva čas n a  kva­
lite to  dela. Prav tako  se v  kva­
lite ti človekovega dela zrcalijo 
tudi njegove življenjske razm e­
re , njegovo fizično on psihično 
razpoloženje, njegov odnos do 
dela, sk ra tk a  človek v celoti.

Človek — proizvajalec im a 
izatem vpliv na  kvaliteto  tudi 
p rek o  proizvodne oprem e. Od 
n jega  (pričakujemo, d a  jo  bo 
držal v  red u  in  da  bo  javljal

vsako najm an jšo  m o tn jo  p ri 
stro ju . Poleg tega je  dolžan, da 
zavzame p ravden  odnos do 
s tro ja  in  m ateriala. Pravočasno 
jav ljan je  raznih  m otenj p r i 
s tro ju  omogoča ,ida popravim o 
škodo, še p reden je  zavzela več­
j i  obseg.

Na m etode dela lahko človek za 
stro jem  ali pa p ri ročnem  delu, 
če je  p ravilno  poučen, vpliva 
v znatni m eri, četudi n i kvali­
ficiran . Če prenpostavljam o, da 
opravlja neko delo daljše ob­
dobje, potem  dobro ve, kaj m u 
slabša im kaj m u boljša kvali­
teto . Že p ri na jm an jši težavi si 
lahko na jde  novo delovno m e­
todo, ki vodi k  bo ljši kvaliteti.

In  naposled človek vpliva na 
kvaliteto  tudi v  njegovem  od­
nosu  do gradiva — m ateriala. S 
svojim  ravnan jem  z m ateria­

lom , lahko  vpliva na  eni stran i 
n a  to, da se  njegova kvaliteta 
ne  poslabša, n a  drugi s tran i pa 
n a jh itre je  opazi razne spre­
m em be v kvaliteti m ateriala, ki 
so nastale  m ed  tehnološkim  po ­
stopkom . S pravočasnim  opo­
zarjan jem  lahko prepreči na­
stanek slabe kvalitete in  obe­
nem  s svojo pazljivostjo  in  iz­
kušn jam i lahko mnogo doprine­
se k  izboljšanju  kvalitete. 
S k ra tka  — neposredni proizva­
jalec je  tisti, ki lahko v največ­
j i  m eri vpliva n a  kvaliteto.
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Zaključek o preodsnutku 
nove ustave

Predosinutek nove ustave jasno razm ejuje p ri­
sto jnosti posameznega zbora. Zadeve iz p risto jnosti 
Zvezne skupščine bo opravljal ali Zvezni zbor 
sam ostojno ali Zvezni zbor skupaj z drugim  pri­
sto jn im  zborom  na bazi enakopravnosti ali pa 
posamezen od ostalih zborov sam ostojno. Ce se 
ozremo le na področje Zveznega zbora in Gospo­
darskega zbora, vidim o naslednjo  razm ejitev delo­
kroga:

a) Zvezni zbor sam ostojno obravnava vprašan ja  
s področja m ednarodnih odnošajev, narobne obram ­
be, postavlja najv išje državne funkcionarje in 
opravlja druge zadeve, ki ne spadajo  v delovno 
področje drugih zborov;

b) Gospodarski zbor enakopravno z Zveznim 
zborom  obravnava splošna vprašan ja  ŝ  področja 
gospodarstva, financ in dela te r  določa tem elje 
gospodarske politike, dalje sprejem a zakone in d ru ­
ge akte na teh  področjih  te r  družbene plane Jugo­
slavije;

c) Gospodarski zbor pa  sam ostojno obravnava 
vprašanje v zvezi z uresničevanjem  zveznih zako­
nov in skupščinskih odlokov te r d ruga vprašanja, 
ki so skupnega pom ena za delovne organizacije, 
razen tega pa  im a pravico dajati delovnim organi­
zacijam  o tak ih  vprašan jih  priporočila.

Tako im a torej Zvezni zbor v .bistvu položaj 
ob5e~politdčrnega zbora z  vsemi zakonodajnim i im 
političnimi kompetencami, dočim se  ostali zbori 
pojavljajo  vzporedno, da  enakopravno z Zveznim 
zborom sprejem ajo  zakone in  druge pravne akte 
takrat, k adar so n a  dnevnem  redu  vprašan ja  iz 
njihove pristojnosti. To neposredno in  enakopravno 
sodelovanje teh  zborov pa  bo doprineslo k  temu, 
da bodo sklepi Zvezne skupščine pod neposrednim  
vplivom delovnih ljud i iz delovnih organizacij iin 
tako k a r  najbolj v skladu s  potrebam i vsakodnev­
nega življenja. Osnovni instrum ent teh  zborov pa 
vendarle n e  bo zakon, m arveč predvsem  priporo- 
čilo, kaitero bodo republike uporabljale po svoji 
prosti, odločitvi in  v  šk ladu s  svojim i potrebam i.

Vsak zbor Zvezne skupščine bo im el po 120 
poslancev, k i se  bodo volili ko t delegati občin so­
razm erno n a  število prebivalcev. Ge Zvezni zbor 
bo im el 190 članov: vanj bo nam reč volila vsaka 
republiška skupščina izm ed svojih članov po 10 
poslancev, skupščina vsake avtonom ne enote 
(Vojvodina, Kosovo-Metohijiai) p a  po 5 poslancev. 
Teh 70 poslancev Zveznega zbora, k i bodo izvo­
ljeni iz  republiških skupščin oziroma skupščin 
avtonom nih enot, tvori Zbor narodov. Zbor naro ­
dov obvezno obravnava vsak predlog za sprem em bo 
ustave, razen  tega  p a  tudi predloge zakonov in  
drugih aktov, ki im ajo  pom en za  enakopravnost 
narodov in  republik, ali k i se  tičejo  pravic repu­
blik, določenih z ustavo.

Poslance v  vsak zbor Zvezne skupščine vblijo 
člani občinskih skupščin in  to  n a  podlagi kandida­
tur, k i jih  postavljajo  občani n a  svojih  zborih 
ali n a  kakšen d rug  z  zakonom določen način. Član 
Zveznega zbora postane tisti kandidat, k i je  bil 
izvoljen v občinski skupščini oziroma v več skup­
ščinah (kajti poslanci se  volijo  po  eden n a  dodo- 
čemo število prebivalcev — torej bodo m orale m an j­
še občine voliti skupnega poslanca) in  ki ga je  za 
tem  n a  referendum u potrd ila večina vodilcev detie­
ne volilne enote. Za člane ostalih  zborov pa se 
referendum  n e  bo vršil, m arveč se  volitev konča 
v okviru občinske skupščine.

Predsednik republike je  najv išji poddtično- 
izvmäilini torgan federacije. Predsedinilk repub like 
predstavlja državo napram  inozem stvu in  je  obe­
nem  . tudi vrhovni poveljnik vseh oboroženih sil. 
Predsednik republike v  bodoče ne  bo več obenem 
tudi predsednik Zveznega izvršnega sveta, m arveč 
bo v bodoče dlajal enem u od članov Zveznega zbora 
le  m andat za sestavo Zv-eizniega izvršnega sveta; 
Zvezni skupščini p a  bo lahko predlagal tudi raz­
rešitev predsednika Zveznega izvršnega sveta.

Predsednik republike bo tudi z ukazom razglašal 
zakone, ki jih  bo sp re je la  Zvezna skupščina, po­
stavljal diplom atske predstavnike naše  države in  
sprejem al diplomatske^ predstavnike dlrugih držav, 
da ja l pomilostitve, podeljeval odlikovanja, razgla­
šal vojno s tan je  itd.

Predsednik republike bo tud i predsednik  Sveta 
federacije.

Svet federacije je  nova institucija. C iane tega 
sveta  im enuje Zvezni zbor n a  predlog predsednika 
republike; sklicuje pa se  radi obravnavanja politike 
in  stan ja  v  državi, dela  politično-izvršnih in  up rav ­
nih organov in  rad i p redlaganja ukrepov ustreznim  
organom oblasti. Svet federacije torej n e  sprejem a 
nobenih obveznih sklepov, m arveč samo- predloge.

Predsednika republike voli in  razrešu je  Zvezna 
skupščina n a  skupni se ji vseh zborov. Predsednika 
republike se  voli za 4 le ta  in  je  v sm islu načela 
o rotaciji lahko zaporedom a izvoljen le  še za eno 
volilno obdobje. T a om ejitev pa  izjem om a n e  velja 
za sedanjega predsednika republike tov. Tita. V 
prim eru odsotnosti ali zadržanosti nadomešča pred ­
sednika republike predsednik Zvezne skupščine.

Zvezni izvršni svet je  p rav  tako  poiitično-izvr- 
šilni organ federacije. Zvezni izvršni svet je  odgo­

voren za izvajanje politike federacije, za katero  
določa osnove Zvezna skupščina.

M andator j a, to  je  bodočega predsednika Izvrš­
nega sveta določi predsednik republike. Ta m anda­
to r bo v soglasju s predsednikom  republike določil 
sestav Izvršnega sveta in nato  celotno listo pred ­
ložil v po trd itev  Zveznemu zboru. Po svojem  polo­
žaju  so člani Zveznega izvršnega sveta vsi p red ­
sedniki republiških  izvršnih svetov.

Zvezni izvršni svet je  za svoje delo odgovoren 
Zvezni skupščini, p redstav lja  pa  ga njegov p red ­
sednik. Zvezni izvršni svet sk rb i za izvrševanje 
zveznih zakonov, družbenega p lana  Jugoslavije, 
Zveznega pro računa in  drugih aktov skupščine; 
predlaga Zvezni skupščini določitev no tran je  in 
zunanje politike, zakone in druge akte; določa 
predlog družbenega plana, zveznega p ro računa m 
zaključnega računa; izdaja u redbe in druge p red ­
pise za izvrševanje zveznih zakonov; nadzoruje 
delo zveznih upravnih  organov itd. Zvezni izvršni 
svet m ora  vsako leto predložiti Zvezni skupščini 
splošno politično poročilo.

Zvezna uprava zajem a v rsto  organov, katerih  
naloga je  — oprav ljan je  zadev državne uprave iz 
p risto jnosti federacije. To so: državni sek re taria ti, 
zvezni sek re taria ti, drugi sam osto jn i zvezni up rav ­
ni organi te r  sveti.

Zvezni državni sek re taria ti se  ustanovijo  za tiste  
upravne panoge, k i spadajo  po ustavi v izključno 
pristo jnost federacije  oziroma, v  k a te rih  je  p re ­
težni del upravnih  zadiev v p risto jnosti federacije.

To so: Drtžavni iseikrefatiat za zunan je  zadeve, 
za narodno1 obrambo, za  n o tran je  zadeve, za finance 
in  za  zunanjo trgovino.

Zvezni sek re taria ti v  ustav i niso izrecno im eno­
vani oziroma določeni; u stanav lja jo  se  z  zakonom 
in to  za opravljanje, upravnih  zadev n a  drugih  
področjih iz  pristo jnosti federacije. S icer pa  im ajo  
zvezni državni sek re ta ria ti in  zvezni sek re taria ti 
enak  položaj.

Sveti in  drugi sam ostojni zvezni upravni organi 
se p rav  tako  u stanav lja jo  z zakonom, s  ka terim  
se jim  določa tudi njihovo delovno področje.

Zvezni upravni organi sam ostojno oprav lja jo  
zadeve iz svoje pristo jnosti n a  podlagi in. v m ejah 
ustave, zveznih zakonov in  dlrugih zveznih pred­
pisov. Zvezni d ržavni sek re tarji, zvezni sek re ta rji 
in  funkcionarji, ki. načedujejo zveznim upravnim  
organom, vodijo upravni organ te r  so osebno od­
govorni za njegovo delo. Zvezni državni sek re tarji 
in  zvezni sek re ta rji m orajo d a ja ti Zvezni, skupščini 
poročilo o  delu  sek retaria ta , k i ga vodijo. Vsi ti 
funkcionarji m orajo daja ti Zvezni: skupščini n a  za­
htevo poročila in  pojasn ila  o  vprašanjih  iz  delov­
nega področja organa, ki ga vodijo in  m orajo  n a  
sejah  tudi odgovarjati na vp rašan ja  poslancev.

Tako vidimo, da  se  m ehanizem  državne uprave 
postopno p re tv a rja  v  in strum en t družbenega samo­
upravljanja . U prava posta ja  javna služba, n jen a  
dejavnost pa dobiva vse bolj strokovni značaj, iz­
gublja pa obeležje politične oblasti.

Ce tako  na  k ra tko  posnam em o bistvene ugoto­
vitve, se  nam  pokaže logično izdelan sistem  orga­
nov oblasti, iz ka terega se odraža osnovna ideja 
družbenega sam ouprav ljan ja  in  sodialEetične demo­
kracije. N a eni stran i im am o predstavniško' te lo  — 
Zvezno skupščino s  polno av to rite to  nad  oibema 
izvršno-poliitičndma organom a in  upravnim i organi. 
Na. drugi stran i im am o oba izvršno-politična, orga­
na, predsednika republike in  Zvezni izvršni svet, 
k i s ta  razbrem enjena v rs te  upravnih  poslov in 
postaneta p rava politično-izvršna, direktivma in 
nadzorna organa. N a tre tji s tran i p a  im am o organe 
zvezne uprave, ka terih  delokrog je  om enjen n a  zgolj 
upravne posle, na  posle, ki so vezani izključno le 
n a  neposredno sp rovajan je  'zakonov. Radi laž je  
razvidnosti objavljam o posebno shem o: Organi fe­
deracije.

V zadnjih  poglavjih so  vsebovana še  določala o 
Vrhovnem sodišču Jugoslavije, o U stavnem  sodišču 
Jugoslavije te r  o narodni obram bi in  Jugoslovanski 
ljudski arm adi. U stavno sodiš'če sm o že omenili 
ob obravnavanju  določil o  varstvu  ustavnosti in 
zakonitosti. Sklepi ustavnega sodišča bodo obvezni 
za vse  organe oblasti,, tudi za Zvezno skupščino. 
V poglavju o narodni obram bi se  poudarja, da  je  
obram ba države pravica in  dolžnost tako  vsakega 
občana, kolektiva in  organizacije, k ako r tudi fede­
racije, republike, o k ra ja  in  občine. B istveno novo 
je  določilo, da  nihče n im a prav ice podpisati ali 
priznati v  im enu FSRJ kap itu lacijo  ali okupacijo 
države. Taksen ak t bi bil protisloven in  po zakonu 
kazniv. K ajti obram ba neodvisnosti in  te rito ria lne  
neokrnjenosti države je  neod tu jljiva  pravica in  
dolžnost narodov Jugoslavije.

dr. M iro Dolžan

V današnji številki zaključujem o obravnavanje 
p redosnutka nove Zvezne ustave, ki ga je  za glasilo 
p rire ja l dr. M iro Dolžan. Prepričani smo, da ste 
sestavke vestno brali, k a r vam  bodo brez dvom a 
dali dober vpogled v novo ustavo, saj so bili zelo 
razum ljivi in vsebinsko bogati.

Predosnutek bo verje tno  tekom  tega meseca 
predložen Zvezni ljudski skupščini v sprejem .

V p rihodn jih  številkah pa  boste  b ra li o p rip ra ­
vah za izdelavo osnu tka  s ta tu ta  našega pod je tja .

u rednik

V previjalnici tkalnice II

Boleč problem neka­
terih članov kolektiva

V sak človek im a težave, toda največje  im a tisti, ki nim a 
vsaj zadovoljivega stanovanja . Teh je  v našem  p o d je tju  k a r 
p recej, saj sm o p red  k ra tk im  zabeležili 404. p ro šn jo . Tolaži 
p as to, k e r n iso  vse sam o p ro šn je  za d ruž in ska  stanovan ja , 
(ampak tu d i za  saimska, ki jih  b o  precej rešil sam sk i dom. 
Le-ta bo zgrajen  predvidom a jesen i le ta  1963.

Prosilci se sedaj vsak to rek  in  petek  og lašajo  v p isarn i 
varno®tao-sociakie službe; neka te ri se razb u rja jo , d rug i pa  p ro ­
sijo, da  bi jih  čim  p re j odrešili, vendar nobenem u tren u tn o  
ne  m orem o pom agati, k e r stanovan ja , ki jih  b om o  dobili v letu  
1963, še niso zgrajena.

S tanovan jska  kom isija  in  strokovna služba  popolnom a ra ­
zum eta vsakega prosilca, saj so u re jen e  stanovan jske  razm ere 
ivelik del urejenega življenjskega stan d ard a . N eurejene stano­
van jske  razm ere m očno negativno' vplivajo n a  razpoloženje 
prizadetega dom a, na  cesti in  na  delovnem  m estu , k a r  je  zelo 
tla b o  za tovarno, ker ta k  človek ne m ore doprinesti na  delov- 
tiem  m estu  toliko ko t tis ti, k i im a te stvari u re jene. N a delu 
n i razpoložen, je  raz tresen  in  u tru jen , k e r se dom a ne m ore 
ispočiti. Misli sam o na dom, k e r ve, da ga dom a čaka p rep ir 
E gospodarjem  ali pa tesno, neure jeno  in vlažno stanovanje , 
k je r  se ne bo mogel odpòciti za naslednji dan. N ekateri prosilci 
celo n im ajo  n iti svojega skupnega kotička, k je r  b i se lahko 
vsedli s svojim  zakoncem  in se pogovorili o svojih  družinsk ih  
problem ih.

Vemo, da se je  vsak, ki p o trk a  n a  n a ša  v ra ta  za rad i po trebe  
po  stanovan ju  obrn il na  nas zaradi tega, ker s tanovan je  res- 
{tično po trebu je . Res pa je, da ga p o treb u je jo  n ek a te ri bolj 
upravičeno ko t drugi, o čem er im a ta  stanovan jska  kom isija  in 
strokovna  služba dokaj ja sn o  sliko, š e  bolj ja sn o  sliko pa  si 
bosta  ustvarili, ko bodo preg ledana tu d i v sa  s tanovan ja  p ro ­
silcev.

N ekateri že več let p ro s ijo  za stanovanje . Z akaj n jihovih  
prošen j bivše s tanovan jske  kom isije  n iso  rešile, je  popolnom a 
'jasno. Pač zaradi tega, k e r  n i bilo n a  razpolago dovolj stanovanj 
in  so m orale  vedno jem ati v  poštev  le n a jb o lj k ritične  prim ere.

K er se prosilci, ki im ajo  že dalj časa vloženo p ro šn jo , 
p ritožu je jo , da s ta r ih  p ro šen j kom isija  n e  rešu je , je  s tan o ­
v an jska  kom isija  na zadn jih  dveh se jah  o tem  razp rav lja la  in 
(sprejela sklep, da bo na  licu m esta  p reverila  n a jp re j tiiste 
p rošn je , ki so p rispele  v p o d je tje  do 31. decem bra 1960. Takih 
prosilcev je  146 za družinska stanovan ja . Izm ed teh  bo poiskala 
p a jb o lj k ritične  p rim ere . N ato  bo kom isija  ravno  tako  preverila 
'še vse ostale  p ro šn je  za d ružinska  stanovan ja , ki so p rispela 
d o  31. decem bra 1962.

S tanovanja  bodo razdeljena po prav iln iku  o delitvi s tano ­
vanj, in sicer tako, da  se bo upoštevalo  predvsem  slabo stano­
van je  in  po treba  delavca na  delovnem  m estu , čas zaposlitve 
v p o d je tju  in  čas vložene p ro šn je . S tanovan jska  kom isija  in 
jstrokovna služba b o sta  p rip rav ili predlog, dokončno odločitev 
p a  bo dal delavski svet ekonom ske enote, v k a te r i prosilec 
(zaposlen.

Pripom injam ,, da bo  naše p o d je tje  v le tu  1963 dobilo sam o 
47 stanovanja , in  sicer eno garson jero  iin 46 družinskih . Prva 
družinska  s tanovan ja  bodo  zgra jena  konec m arca, zad n ja  pa 
novem bra 1963. Prosilcev za sam ska stanovan ja  in garson jere  
(predvsem  m a te r sam ohran ilk ) stanovan jska  kom isija  sedaj ne 
bo  reševala in  bodo ti prosilci m orali počakati do zgraditve 
sam skega dom a v Stražišču.
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Naši izdelki na lanskih 
inozem skih sejm ih

V sak izdelek, ki ga hočem o 
p ro d a ja ti, m oram o prej pokazati 
p o tro šn ik u  s podatk i o njegovih 
las tnostih , p rednostih , kvaliteti, 
u p o rabnosti, ceni itd . Te dem on­
strac ije  lahko amjlažje napravim o 
na  raznih  sejm ih dom a in v ino­
zem stvu. V sedanji situaciji, ko je 
naša  država in s tem  posredno tu ­
di naše podejte j zelo zainteresi­
ran o  n a  izvozu — je  nu jno , da 
svoje izdelke razstavljam o tudi na 
inozem skih sejm ih. S p rodajo  na­
ših  izdelkov v inozem stvu p ride­
m o  do p repo trebn ih  deviznih 
sredstev, ka tere  po trebu jem o  za 
no rm alno  ob ra tovan je  našega 
p o d je tja  in za nabavo novih s tro ­
jev. Tako si zagotavljam o svoj 
n ad a ljn ji razvoj. Tega se  vsi prav  
dob ro  zavedam o, zato  je  naš in­
teres, da se p redstav im o  na tu ­
jih  sejm ih s čim bolj popolnim
aso rtim en tom  naših  izdelkov.

K ot rečeno, so najbo ljše  prilike 
za rep režan tiran je  in afirm acijo  
naših  izdelkov veliki sejm i z med- 
udeležila okoli 30 sejm ov in  raz- 
vah, ki so vsako leto k a r  stalni 
ali p a  občasni, pač po  po treb i. 
N aša zunanje trgovinska zbornica 
in  kom ite za zunan jo  trgovino
sk rb ita  za te sejm e, analizirata,
tam k a jšn je  po trebe  in  p erspek ti­
ve p lasm ana naših  izdelkov te r  
p red lagata  in p rip o ro ča ta  našim  
p o d je tjem  dem onstrac ijo  tistih  
izdelkov, za katere  je  n a  posa­
m eznih sejm ih  največje  .povpra­
ševanje in za katere  ob sto ja jo
p ri nas resnične m ožnosti proiz­
vodnje in  izvoza.

KJE JE LANI RAZSTAVLJALA
JUGOSLAVIJA

V le tu  1962 se  je  naša  država 
udeležila okoli 30 sejm oc in raz­
stav  v raznih  državah Evrope, 
Azije, A frike in  Amerike. N a teh  
sejm ih  je  maša država s sam o­
sto jn im  nastopom  in s širokim  
izborom  n a jraznov rstne jš ih  teh­
ničnih  izdelkov, ki jih  že izdeluje 
n aša  in d u strija , dokazala, da 
spada  v vrsto  ind u s trijsk o  razvi­
tih  držav, ki im ajo  vse pogoje za 
izvoz svojih  kvalite tn ih  izdelkov. 
Seveda velja to tu d i za te k s ti l  
N ajvažnejši teh  sejm ov so  bili v 
sledečih k ra jih : O m d h a  m  —
Anglija, G o e t h e  b o r g  — Šved­
ska, I m s b r u c k  — A vstrija, 
S o l u n  — G rčija, V i l l a c h  — 
A vstrija, L a u s a n n e  — Švica, 
L e i p z i g  — Vzh. N em čija, M i ­
l a n o  — Ita lija , B u d  a p e s t  — 
M adžarska, T r s t  — Ita lija , 
P o z n a in j — Poljska, B r n o  — 
Cehoslovaška, D u n a j  — A vstri­
ja , C a s a b l a n c a  — M aroko, 
T e l  A v i v  — Izrael, P h o n  
P e n h  — K am bodža, L a g o s  —

N igerija, I z m i r  — Turčija, T u ­
n i s  — Tunis, D a m a s k  — Si­
ri ja,  C o l o g n e  — Francija, 
C h i c a g o  — Združene države 
Amerike, T o r o n t o  — K anada 
itd.

Tako sm o lani prvič nastopili 
tudi na  sejm u v Lausanni v Švici, 
ki je  bil od 8. do 23. septem bra 
1962. Švicarji kažejo nam reč ve­
liko zanim anje za naše izdelke, 
pa tudi izvozne m ožnosti in po­
goji so dokaj veliki, in ugodni. 
Jugoslavija si je  v tem  m estu  po­
stavila lastn i paviljon, ki ga lah­
ko vidite na sliki. V tem  paviljo­
nu  .so  bili razstavljeni razni iz­
delki, ki p ridejo  v poštev za izvoz 
v Švico, m ed drugim i tudi razni 
s tro ji, e lektrične naprave, izdel­
ki rad io  industrije , Diesel m oto r­
ji, m opedi, dvokolesa, pohištvo, 
steklo, koža in tekstil. Več stoti- 
soč obiskovalcev si je  ogledalo 
naš paviljon.

NA KATERIH SEJMIH JE
RAZSTAVLJALO TUDI NAŠE
PODJETJE

N aše pod je tje  se je  v letu  1962 
udeležilo 13 m ednarodnih  sej­
mov, in sicer:

F ebruarja : v O ldham u (Angli­
ja )  in  Leipzigu (Vzh. N em čija).

M arca: v Casablanci (M aroko)
Aprila: v G oeteborgu (Švedska) 

in  Grazu (A vstrija).
M aja: v Tel Avivu (Izrael).
Jun ija : v Phon-Penhu (K am bo­

dža).
Avgusta: v Insb rucku  (A vstrija) 

V illachu (A vstrija) v Solunu 
(G rčija) in  Lausisanu (Švica).

Septem bra: v Lagosu (N igerija).
O ktobra: v G razu (A vstrija).
Število razstavljenih  ekspona­

tov, s katerim i sm o sodelovali na 
posam eznih sejm ih je  bilo  raz­
lično, pač  odvisno od velikosti 
razstavnega p ro s to ra , ki ga je 
vzela naša  država v zakup za čas 
se jm a (ozirom a v svojem  pavi­
ljonu). V elikost p ro s to ra  za tek­
stil je  n a  sejm ih odvisna tudi od 
m ožnosti izvoza tekstiln ih  izdel­
kov. V državah, ki so v razvoju 
— m orda šele p red  k ra tk im  osvo­
bo jene  izpod kapitalizm a, k je r 
je  tekstilna in d u s trija  še slabo 
razvita, so m ožnosti izvoza naših 
izdelkov vsekakor večje, kakor v 
in d u s trijsk a  razvitih  državah, ki 
im ajo  m očno tekstilno  industrijo . 
Zopet drugi m om ent, ki nas vo­
di, da razstav ljam o tu d i v visoko- 
razv itih  državah, p a  je: stagnacija

tekstilne industrije  v teh drža­
vah, ki niso več dovolj ren tab il­
ne.

KATERE IZDELKE
SMO RAZSTAVLJALI

Tako sm o razstavljali:
V Oldhamu 10 naših  izdelkov, 

in  to  predvsem  boljše kvalitete. 
Med drugim  p e t popelinov na 
film skem  tisku. Dva satiineta na 
film skem  tisku, 1 vzorčni pope- 
lin, dekorativno blago- na film ­
skem  tisku in  stru k tu rn o  tkanino 
za obleke.

V Insbrucku in Villachu smo
razstavili 8 naših izdelkov in  to  
p redvsem  tak ih  za katere  se za­
n im a  nem ški trg.

V Solunu 24 eksponatov, in si­
cer: 2 kretoina, 5 popelinov, 1 sa­
tinet, 2 s tru k tu rn i tkanini, 2 cica, 
3 barhente, 4 finette, 3 popeline 
iz ob r. II , te r  p o  en duvetin  in 
batist.

V Laussannu 5 popelinov, 2 sa- 
tineta, 1 kreton, 6 efektnih  tka­
nin, 2 ba tista , suk ijanko  te r  3 
vzorčne papeline za letne srajce 
iz o b ra ta  II.

V Phon-Penhu 4 popeline na ro­
lo in  film skem  tisku, 2 satineta  
iz rolo tiska, 2 dekorativna kre- 
tona, 2 s tru k tu rn i tkanini, 3 ba­
tiste  za perito, te r  2 vzorca za 
pižame. Skupaj 15 vzorcev.

V Lagosu sm o razstavili 15 ko­
sov naših  tkanin , in sicer: 2 dele- 
na, 2 cica, po en satinet, popelin, 
p rogasti ba tis t, stanični delen,
2 s tru k tu rn i dekorativni tkanini, 
2 vzorca m oških robcev, 2 vzor­
ca ženskih robcev te r  eno listno 
odejo.

V Tel Avivu 6 vzorcev prim ernih  
za B ližnji vzhod.

V Goeteborgu 2 bom bažna dele- 
na, 2 popelina z rolo tiskom , 2 
sa tine ta  s  film skim  tiskom , 2 ba­
tis ta  za ženske bluze, 2 dekorativ­
n a  kretona, 1 tiskano platno, 2 
vafel tkan in i te r  eno ro lo  sa ti­
net. Skupaj 14 desertov.

V Grazu sm o razstavili v ap ri­
lu in ok tobru  skupaj 25 vzorcev, 
in  tu  predvsem  boljših  tkanin, 
m ed n jim i tudi 2 popelina iz obr. 
II.

Modni sejem 1963
Kot v letih poprej, sem  sejem  

obiskala tudi letos. Pričakovala 
sem, da bom prav na področju 
tiskanim videla veliko novega, pa 
moram priznati, da sem  bila raz­
očarana. čeprav je bilo razdelje­
nih veliko nagrad, so jih za ti­
skane tkanine dobila podjetja so­
razmerno malo. Tudi naših 5 me­
dalj je kaj skromen uspeh. (Do­
bili smo: 1 zlato, 3 srebrne in  
eno bronasto!).

Prepričana sem, da bi naše 
podjetje lahko doseglo boljšo 
ocenitev in več odlikovanj, če bi 
izbrali res dobre in  lepe desene 
oziroma variante, kakršnih nam  
tokrat res ne manjka. Tako pa 
sm o poleg nekaterih res dobrih 
poslali tudi takšne, ki ne pride­
jo v poštev niti za široko potroš­
njo, kaj šele za modno ocenitev.

Aranžer tovariš Lenart iz Ljub­
ljane je zelo skrbno in s poslu­
hom izbiral desene in variante, 
vendar je moral razstaviti tudi 
neprimerne, ker kot rečeno ni 
im el na razpolago dovolj ustrez­
nih. Verjetno ne bi bilo napačno, 
če bi bili deseni ločeni po barvah 
ali kvalitetah, ker bi razstavljeni 
dajali bolj homogen učinek.

Naša vrhunska modna kreator- 
ka tov. Eva iz Ljubljane nam je 
pa vendar zapisala skromno po­
hvalo, in sicer: »Tekstilimdus ima 
med mnogimi tiskanim i deseni 
vsaj nekaj res dobrih!« Seveda 
moramo upoštevati, da ona gleda 
desene s praktične strani krea- 
torke, medtem ko gledajo ostali 
kritiki bolj iz umetniške in so 
nas zato zopet kritizirali. Pravi­
jo, da med našimi deseni ni naj­
ti- takšnih z modnimi barvami 
kot jih forsirajo švedski strokov­
njaki.

Sicer je pa pri nas že uveljav­
ljanje bolj enostavnih barvnih 
kombinacij precej težavno, pa je 
zato razumljivo, če o takozvani 
švedski barvni paleti ne vemo 
nič.

Drugače pa je bil sejem lep in 
tudi zanimiv, posebno čudoviti pa 
so bili razstavljeni izdelki iz 
usnja in volne.

Za prihodnji sejem pa bi bilo 
skupina ljudi, ki bi jo sestavljali 
prav, če bi desene izbirala večja 
člani kolektiva, delno pa odgo­
varjajoči strokovnjaki izven pod­
jetja. M. K.

Del jugoslovanskega paviljona na mednarodnem sejmu v Chicagu 
»' ZDA ) maja 1962

Omenil bi še, da naše podjetje  
ne nastopa sam ostojno na  teh 
sejm ih, am pak v sklopu celotne 
tekstilne industrije  Jugoslavije. 
Udeležbo našega pod jetja  na  teh 
sejm ih največkra t p ripravi eno 
izmed naših  uvozno-izvoznih pod­
je tij za tekstil, in  to: Jugotekstil 
iz Ljubljane, C entrotekstil iz Beo­
grada, Tekstil iz Zagreba, Mako­
tex iz Skopja  itd. Ta podjetja  
im ajo tudi nalogo, da vse ekspo­
nate  posam eznih tovarn zberejo, 
in da p rip rav ijo  p rim eren asorti­
m ent vseh izdelkov.

Jugoslovanski paviljon na mednarodnem sejmu v Poznanju leta 1962 abe

V Leipzigu sm o razstavili 22 
vzorcev, med drugim  tudi tkani­
n o  kanavo, stanični popelin, s ta ­
nični dekor, te r  s tru k tu rn e  tka­
nine in -barhente.

V Casablanci smo razstavili 16 
živahnih vzorcev, za katere  je 
precej zanim anja v Severni Afri­
ki.

175 NAŠIH VZO RCEV...

Skupno sm o n a  vseh teh sejm ih 
razstavili 175 vzorcev naših  tka­
nin, p ri čem er so bili zastopani 
vsi naši raznovrstn i izdelki in 
desoni. Od tega je  bilo  tiskanih 
tkan in  158, pestro  ali vzorčasto 
tkanih  pa  17.

Za vsak sejem  so  bili vzorci 
skrbno izbrani, da so p o  okusu 
odgovarjali obiskovalcem  sejm a 
in tam kajšn jim  potrošnikom . 
V sako tržišče zahteva nam reč 
drugačne vzorce, saj žaner dese- 
nov, ki gredo v Evropo n i prim e­
ren za Afriko in v Aziji hočejo 
nekaj drugega k o t v Ameriki. Po­
leg standardnih  artiklov, ki jih  
izvažamo že vrsto  let; k o t so: ci­
ti , kretoni, -barhenti, fine tti in  
duvetini sm o se na  letošnjih  sej­
m ih pojavili tudi z našim i n a j­
boljšim i izdelki, kot so: papelini, 
satineti, ba tisti itd. N aš interes 
je, da bi izvažali tudi naše n a j­
boljše  in na jd raž je  artik le, k a jti 
finančni uspeh bi bil še večji. 
Tudi v tem  pogledu sm o že do­
segli p rve  uspehe, saj sm o v le­
tošnjem  letu izvozili nekaj takih 
tkan in  na Švedsko, v Togo, B ur­
m o in Gano. S tem so nam  tu ji

kupci priznali, da  se lahko naši 
najboljši izdelki kosajo z inozem­
skimi.

PREMALO IZ OBRATA II

V endar pa m oram o ugotavljati, 
da je  bilo m ed razstavljenim i 
eksponati sorazm erno zelo malo 
izdelkov iz ob ra ta  II, k a r zm anj­
šuje p estro st aso rtim en ta  našega 
združenega pod je tja . Delno je 
vzrok za to  tudi drugačna orga­
nizacija vzorčnega oddelka obra­
ta  II, k i im a n a  razpolago le 
m ajhne količine vzorčnega m ate­
riala, k a r ne zadostu je za sejem­
ske eksponate. Tudi ti izdelki, ki 
so večinom a visokokvalitetni, bi 
gotovo našli mnogo interesentov 
n a  tu jih  tržiščih.

Vsi ti sejm i im ajo predvsem  
kom ercialni značaj in  so nam e­
njeni spoznanju industrijsk ih  
m ožnosti p rodaje  artiklov, ki so 
in teresan tn i za posamezno- trži­
šče. Jugoslovanski izvozniki vsled 
tega priprav ijo  vso dokum enta­
cijo o proizvodnji, nam enjeno eko­
nom skim  krogrom  države, v kateri 
razstavljam o. Tej dokum entaciji, 
s ka tero  pokažem o ekonom ske in 
izvozne možnosti (te r  splošne 
pogoje kooperacije, se prilagodi­
jo  tudi film i in ostali dokazni 
m aterial, če okoliščine to  dovolju­
je jo ).

KAKO BO LETOS

V letu 1963 predvidevajo ude­
ležbo Jugoslavije na 17 m edna­
rodnih sejm ih in 7 specializiranih 
razstavah v inozem stvu. Poleg te­
ga pa predvidevajo tudi sam o­
sto jne razstave naše industrije . 
K olektivno nastopan je  naših  pod­
je tij n a  inozem skih sejm ih bo le­
tos organiziral In s titu t za eko­
nom sko publicistiko v tu jin i. Na­
stopanje  na teh sejm ih v Aziji 
in Afriki nudi našim  podjetjem  
■priliko, d a  razvijajo  plodno so­
delovanje s številnim i novim i. t r ­
žišči. Obiskovalci teh sejmov bo­
do imeli m ožnost, da se konzul­
tira jo  z našim i proizvajalci, m ed­
tem  ko bodo fotografse repor- 
dukcije, dokum entarni filmi, ra ­
dio in  televizija še ko-mpletirali 
te  kom ercialne m anifestacije. In­
s titu t za ekonom sko publicistiko 
z inozem stvom  pa  izdaja ob ta­
kih p rilikah tudi specialne bilte­
ne, ki ilu strira jo  jugoslovansko 
industrijo , kakor tudi njene iz­
delke.



M oda
«

Zadnje čase se celo zdravniki 
ukvarjajo  z m odo — seveda s 
svoje p lati. U gotavljajo, kako 
škodljiva je  včasih m oda in  sku­
šajo  apelira ti n a  'kreatorje, da bi 
začeli uvajati tako  m oderno ob­
leko in  obutev, k i b i zdravju  ne 
škodovala.

Začeli so proučevati vsak del 
garderobe posebej. Prišli so do 
naslednjih  ugotovitev. To, da je  
perilo iz sin tetsk ih  vlaken škod­
ljivo zato, k e r  ne vpija vlage in  
ne pusti koži d ihati, vemo že dalj 
časa, vendar ga ženske kljub 
vsem u nosim o, k e r je  tako  peri­
lo  lahko, zèlo lepo, se lepo pri­
lega telesu in — lepo se pere.

Toda vsaj pozim i n a j b i ne no­
sile tega perila, saj je  še bom baž­
n i triko  včasih prehladen. Svetu­
je jo  nam  tanko volneno pletenje 
za vse perilo. Pletene hlačke z 
dolgimi hlačnicam i do kolena, 
m ajice brez rokavov ali z njim i, 
in  kotmbineže s širokim i naram ­
nicam i in  m inim alnim  dekolte­
jem .

Dekleta in  žene, ki se takega 
perila  bojijo , češ, da  jim  pokvari 
postavo, naj se potolažijo, ker je  
tako  perilo  še  vedno zelo tanko. 
Spom nijo n a j se raznih bolezni, 
ki so  večinom a posledica prehla­
da in  naj se le prem islijo.

in z d r a v je
Čevlji n a j bodo  udobni in  pe ta  

visoka od 3—5 cm — vsaj p ri čev­
ljih  v  katerih  sm o ves dan. Pra­
vijo, da  so  škornji, k i so  letos 
osvojili ženski svet, n a jp rim er­
nejša  zim ska obutev, k e r  zavaru­
je jo  p red  m razom  tud i gležnje. 
Seveda pa  je  nezdravo, če smo 
ves teden v top lih  škorn jih , v 
soboto zvečer p a  grem o n a  ve­
černo p rired itev  v salonarjih , če­
p rav  n i nič m an j m rzlo, k o t je

še vedno lepše v elastičnih  noga­
vicah, k o t p a  če prezeble sprem i­
n ja jo  barve v vseh m avričastih  
odtenkih. K er neka te re  ženske 
tožijo, d a  elastične nogavice ško­
dijo  koži, češ da  so krive srben ja  
in  raznih  izpuščajev, so se lo tili 
raziskav. Ugotovili so, da so  ela­
stične nogavice popolnom a ne­
škodljive, nezdrava p a  je  včasih 
barva, s  ka tero  jih  barvajo . Za 
nogavice p a  velja k o t za čevlje: 
če so noge navajene toplih  no ­
gavic, jih  v m razu  ne zam en ju je­
m o s tankim i!

Kaj p a  pokrivala? Izgleda, da 
top lim  kučm am  niso  zdravniki 
preveč naklon jen i. Pravijo , da  
p ridejo  p ri našem  podneb ju  v po­
štev le v  na jh u jšem  m razu, k a jti 
za lasišče je  m nogo bolje, da  ga 
ne  pom ehkužim o. Svetujejo: Iz 
po le tja  v  jesen  in  po tem  v zimo 
čim  dalj razoglavi.

Izgleda, d a  so m očno vplivali 
n a  krea to rje , k a jt i v m nogih to­
varnah  perila  in  obutve so  že po­
večali p roizvodnjo  pred laganih  
artiklov, ki gredo seveda tu d i že 
dobro  in  h itro  v  prom et.

Skici A in  B kažeta  top lo  kom- 
binežo in  kom plet m ajica  — 
hlačke.

Skici D in  C p a  dva m odela za 
zvečer — enodelno p lisirano  ob­
leko in  kom plet iz  volnenega 
blaga.

S tan k a  Bole

Kako pregradimo prostore
bilo ves teden. Noge, k i so se pri- Morda imate veliko  dnevno sobo, morda izbrali kaj primernega za jemo v  razdalji 10 cm vijake z 
vadile n a  topla obuvala, so mno- &  vam  mora služiti tudi za jedil- vaš pros,tor in okus. obročasto glavico. Skozi te  obroč-
go bolj občutljive za m raz. nico, morda pa želite v  njej ko ti- ' n

N ajlonk  bi pozimi sploh  ne  ce'k za vaso šolarko. 
sm ele nositi. Pravijo, da  so noge I z  narisanih štirih skic boste

Vitka linija., vitka..

1. slika: Pregrada je narejena iz ke napeljemo v rv  v cikcaku. K on­
ca vrvice zavozlam o na prvem  ozi­
roma zadnjem  obročku.

V itka ženska je dolgo mladost­
na. Za vitko  in prožno postavo 
tudi v  zrelih letih skriješ vrsto let.

Debelost povzroča vedno, razen 
v bolezenskih primerih, neprimerna 
prehrana.

Vsako živo  bitje potrebuje za 
svoj obstoj moč, h i jo daje hrana. 
Hrana vsebuje kalorije. Čim več 
kalorij vsebuje brana tembolj moč­

na je in bolj redi. Močno kalorič­
na hrana je primerna za fizične 
delavce, posebo za tiste, k i oprav­
ljajo težaška dela. Za tiste, ki 
opravljajo delo sede, ni potrebno 
toliko kalorij. Iz  razpredelnice 
lahko razberemo,, kakšno razmerje 
mora biti med prehrano delavcev, 
k i sede opravljajo delo in  tistimi, 
ki opravljajo fizična dela.

sede
pri zmernem fizičnem delu 
pri težaškem delu

70 kg težak moški
2500 kalorij 2100 kalorij
3000 kalorij 2500 kalorij
4500 kalorij 3000 kalorij

Čim težja je oseba tem  več ka­
lorij potrebuje. Hrano, k i  jo použi- 
jemo, spremeni telo v  energijo in 
jo porabi. Kaj pa če pojemo več 
ko t pa telo potrebuje? Takrat se 
odvečna brana nabira v  obliki sala 
ko t rezerva.

Torej, če smo m ed tistimi, k i ne 
žele imeti nobenih rezerv te vrste, 
pazimo, da se vam  ne bodo na­
brale, če pa jih že im amo , se jih 
lahko znebimo.

Debelost preprečimo oziroma če 
smo že debeli, odpravimo na dva 
načina, k i sta oba enako učinko­
vita.

1. Zmanjšajmo svoj obrok hrane 
oziroma zvečer sploh ne jejmo. 
Meni se zd i drugi predlog bolj 
človeški, saj ga je veliko laže iz ­
vajati.

2. Jejmo enako ko t sedaj, toda 
delajmo fizično in  telovadimo ko­
likor le moremo. Telo bo črpalo 
energijo iz rezerv in shujšale bomo. 
Poleg tega ,pa bomo ši gibčne in 
vedre.

Ljudje trdijo: toliko kilogramov 
kolikor centimerov nad enim me­
trom telesne višine. To pravilo na­
vadno ne drži. Pametneje je po­
gledati v  tabele.

Kontrolirajmo svojo težo! Pazi- 
mo na to, da ne bomo prehitro 
shujjale ali se prehitro zredile. 
Koza v zrelih letih ni več kos 
takim  spremembam, zato postane 
ohlapna in nagubana.

lesenih letvic, k i  jo dekorirate po 
želji s cvetjem. Lahko je pregrada 
pritrjena k  zabojčku z  zemljo iz  
katerega raste primerno zelenje 
(ovijalka ali kaka druga večja 
roža).

2. slika: Pregrado tvori konstruk­
cija polic plavajočih m ed stropom  
in tlom. Potrebujemo tanjše deske 
ali vezane plošče z  dvem a polkrož­
nima zarezama na obeh koncih, 
močno v rv  na štiri moče kljuke  
(obroče). D ve k ljuk i privijemo v  
pripravljene lesene blazinice na

4. skica: Slika kaže ločitev pro* 
štora a zaprt drug način. N ad  
nizko  omarico so napete tanjše 
vrvice, ob njih se vzpenja drobno 
listnato zelenje.

P rispevaj tudi ti!

stropu, dve pa v  tla. V vsako 
stropno luknjo vtaknem o vrv , tako 
da sta konca vrvi, k i  visita s k lju ­
ke, enako dolga. V  višini za zgor­
njo polico zavozlam o m ed oba vi­
seča para v rv i po eno krajšo vrv, 
k i bo opora za  polico. Enako na­
mestimo še druge police. Obe dalj- 
ši od štirih v rv i prevlečemo skozi 
luknje v  tleh in  jih zavozlam o s 
krajšim tik  pod spodnjo polico.

3..skica: N a  tla in  strop pritrdi­
mo letvi, k i  se morata v barvi 
ujemati s pohištvom. N anje privi-

ŽENE! 

POŠLJITE 

V UREDNIŠTVO  

VAŠE ŽELJE 

IN  PRIPOMBE



Kaj, kje in kako  d e la jo  n a še  b o ln išk e  s tre ž n ic e
Na začetku leta je naše podjet­

je uvedlo tri nova delovna mesta, 
in sicer bolniške družinske strež­
nice. Pomen te nove službe in kako  
so za opravljanje te službe ome­
njene strežnice usposobljene, je bil 
obrazložen že v  Kranjskem tekstil­
cu št. 2, dne 21. februarja 1962.

Danes vas bomo seznanili z  de­
lom in rezultati te službe oziroma 
nege za prvih 8 mesecev, to je od 
18. februarja do izadnjega sep­
tembra.

N egovalke so bile skupno na te­
renu 237 dni, odnosno 1881 ur. 
Ostale dneve so delale v  obratni 
am bulanti I  in I I  in sodelovale z  
varnosto-socialno službo pri var­
stvu otrok in pri reševanju ostalih 
trenutno nastalih problemov v  
posamezni družini ali pri posa­
m ezniku. N egovalke so pomagale 
73 družinam in  posameznikom. O d  
tega so pomagale bolnemu članu 
kolektiva 31krat, varovale bolnega 
otroka oziroma zaradi bolezni star­
šev 46 krat, v  6 primerih pa so 
nudile pom oč bolnemu svojcu 
člana kolektiva.

Člani ko lektiva  so iz obrata I 
zaposlili za pomoč v 47 primerih, 
od tega iz tkalnice 31 krat, iz  pre­
dilnice 10 krat, iz oplemenitilnice 
5 kra t in iz  vzdrževalnih obratov
I  krat. O brat I I  je dobil pomoč v
I I  primerih, in to: konfekcija
»Triglav* 6 krat in splošna uprava 
9 krat. V zrok, da je bila potrebna 
pomoč članom ko lek tiva  v  obra­
tu I I  in  v  konfekciji m anjkrat je 
deloma v  tem, ker tam niso imeli 
stalnega zdravnika, pom anjkljiva  
evidenca o tistih članih, k i  bi po­
moč potrebovali in  deloma tudi, 
ker so se vse tr i negovalke naha­
jale v  ambulanti obrata I. Zadnji 
vzrok je sedaj odpadel, ker se 1 
negovalka stalno nahaja v  obratni 
ambulanti obrata I I  in je vedno 
»pri roki*.

Bolniški stalež zaradi nege obo­
lelega družinskega člana in zaradi 
varstva otrok ter spremstva je v  
prvih 9 mesecih v primerjavi z  
letom 1961 padel v  obratu I  za 
39,6% , v  obratu I I  pa — odkar 
je stalni zdravnik in je pojačana 
kontrola nad staležem ter uvedena 
nega na dom u  — je stalež manjši 
v  primerjavi z  letom 1961 kar za
60,5 °/o. V podjetju je v  primer­
javi z  letom  1961 torej iz ­

gubljenih 1151 delovnih dni manj 
zaradi nege, varstva in  spremstva. 
Če to množimo s planiranim na­
rodnim dohodkom , poitem dobimo 
kar čedno vsoto denarja, k i  smo jo 
prihranili družbi in članu našega 
kolektiva.

Z  uvedbo nege na dom u v  času 
bolezni in varstva otroka v  času 
bolezni roditeljev je podjetje de­
jansko dokazalo skrb za bolnega 
člana kolektiva in skrb za varstvo  
njegovih bolnih otrok takrat, ko  se 
nahaja na delu. Prepričani smo, da 
vsaka m ati, ki ima bolnega otroka 
pri katerem je negovalka, sedaj ve­
liko laže dela na svojem delovnem  
mestu. Z  drugimi besedami pove­
dano: njene misli so res pri delu 
bolj zbrane ko t so bile pa prej. Da 
je temu tako, nam dokazujejo tudi 
»List obiska na domu*. Razen v  
enem primeru so vsi ostali dali 
pozitivne ocene ko t n. pr.: vse v 
redu, pomoč mi je bila zelo ko ­
ristna, hvaležna sem podjetju in 
podobno. Seveda vse te izjave ne 
smemo vzeti ko t 100 %, vendar 
nam le dokazujejo, da se izplača 
imeti taka delovna mesta. Seveda 
so pri tem tudi senčne strani, ka­
kor sploh pri vsaki stvari. Ena 
takih je bojazen člana kolektiva, 
k i sicer pomoč nujno potrebuje, 
vendar si misli: » Joj, pa nimam  
dovolj lepo*, ali pa: »Preveč smo 
revni, ' da bi tuj človek videl našo 
revščino.* Takim  in podobnim  lah­
ko povemo, da so na svetu revni 
in bogati. N am en družinske bolni­
ške nege in varstva je pa ravno ta, 
da se revnemu in pomoči potreb­
nemu pomaga. Bolj resna je zadeva 
s tistim i člani kolektiva, k i so po­
prej iskali bolniški stalež zaradi 
raznih drugih opravkov in jim  je 
seveda sedaj »odklenkalo*. Taki 
seveda nego odklanjajo in to  sve­
tujejo tudi drugim. N e zavedajo se 
pa, da s tem kopljejo jamo prav 
sebi, če že ne drugače pa vsaj zato, 
ker so prikrajšani na osebnem do­
hodku. Računica je popolnoma 
preprosta: manj ustvarjenega na­
rodnega dohodka, manj denarja!

ZAHVALE
Isk reno  se zahvalju jem  organi­

zaciji ZB in  sindikalni podružnici 
za  novoletno darilo .

Anica M elihen

SE O TEM, K A J M O RA
N E G O V A L K A  D ELA TI!
Nekaterim  je nejasno, zakaj ne­

govalka ne opere cele »ta velke 
žehte*. Da je to  nemogoče je po­
polnoma jasno, razumljivega stali­
šča, in ta je, da bi v  tem primeru 
iz naših negovalk naredili enostav­
no perice, snažilke tal itd.

Kaj mora torej delati negovalka 
ko pride v  hišo? V  hiši, kjer je bol­
nik, mora skrbeti da mu sku­
h a d a  očisti prostor, kjer bolnik 
lezi, da ima bolnik čisto posteljo 
in čisto perilo, da m u nabavi zdra­
vila, hrano, mleko itd. Seveda bo 
negovalka tudi oprala, vendar le 
najnujnejše. Torej vsa taka in po­
dobna topravila naj negovalka na­
redi. Na bolnika velikokrat zelo 
dobro vpliva že samo dejstvo, da 
je nekdo stalno pri njem, da se 
z njim  pogovarja itd. Bolnik ve, 
da ni sam in že to dejstvo je veli­
kokrat zelo dobro zdravilo. V  hiši, 
kamor pride negovalka in kjer je 
bolan otrok ali je otrok, k i trenut­
no potrebuje varstva, mora nego­
valka prvenstveno skrbeti za take­
ga otroka ali otroke. Negovalka  
mora otroka negovati, ga hraniti, 
previjati, mu prebrati pravljice. 
Njeno najvažnejše delo pa je, da

otroka obvaruje v  času odsotnosti 
staršev vsake nezgode in nesreče. 
Vse to pa seveda odpade, če bi 
morale negovalke delati dela, za 
•katera niso predvidene. Negoval­
ke so dolžne, da opozarjajo bolni­
ka, da se drži zdravnikovih navo­
dil, da redno jemlje zdravila in 
podobno. To je dobro iz  dveh raz­
logov: prvič bo bolnik, k i se drži 
zdravnikovih navodil prej ozdra­
vel, drugič pa vsi vemo, da so 
ljudje, ki zdravila dobijo, potem  
jih pa vskladiščijo v  škatle. V  času 
bolezni jih pa sploh ne kóristijo.

Kakor torej vidite, so ta delov­
na mesta opravičljiva in tako za 
podjetje kakor za vsakega posa­
meznika — člana kolektiva zelo 
koristna. Da bomo na eni strani še 
bolj zmanjšali stalež nege in var­
stva obolelih otrok in članov ko­
lektiva in s tem povečali naš oseb­
ni dohodek, je po drugi strani to 
res tudi dejanska pomoč in to ta­
krat, ko jo človek najbolj potrebu­
je. Negovalke pa bodo morale še 
nadalje s svojim vestnim  delom  
prispevati svoj delež. N jihovo  
dobro in vestno delo pa je tudi 
najboljša pot, da se bo nege in 
varstva posluževalo čim večje šte­
vilo članov kolektiva.

K J

Pravilna analiza  trž išča  
je p o treb n a  in nujna

(D alje s 1. str.)
— Način prodaje: Tu je  treba  

ugotoviti ali se  da blago p roda ti 
d irek tno  brez posrednika, preko 
trgovine, p reko  potnikov in  po­
dobno. Jasno  je, d a  je  m nogo ce­
nejše, če  b lago  lahko prodam o 
brez posrednikov, zato  b i bilo 
treb a  p rav  tu  uvesti n ačrtn o  ana­
lizo tu d i p r i nas.

— Potrošnik: T udi po trošn ika
je  treb a  analizirati, saj sm o ljud ­
je  zelo različni p o  velikosti in  po 
duševnem  stan ju . To oboje  pa 
zahteva zopet svojstven način  tu ­
di p ri oblačenju . P ri tem  je  tre ­
b a  paziti tud i na  to, v kakšn i m e­
ri vpliva nova m oda na  po trošn i­
ka  tu  a li tam .

— Cene izdelka: S tan je  cen za 
tržišče je  izredne važnosti, č e  z 
zvečano produk tivnostjo  p o d je tje  
uspe znižati cene svojim  izdel­

kom , lahko uspešno tekm uje  s 
sorodnim i p o d e jtji, si zagotovi 
povečanje po trošnikov itd .

— Konkurenca: Tu je  treba  do­
ločiti vse fak to rje , k i odločajo o 
trenu tnem  položaju  p o d e jtja  na­
sp ro ti konkurenčnim . Tu n i važ­
na le količina tem več tu d i cena, 
izbira itd., k e r  vse to  daje  pogoje 
za konkurenco.

— Izdelek sam: Jasno  je, da je  
tud i sam  izdelek treb a  analizira­
ti. Ugotoviti je  treba, če odgovar­
ja  kvalite ta  n a  izgled, če odgo­
v a rja jo  barve nam enom  ozirom a 
zahtevam  in okusu  potrošn ika, če 
je  finoča b laga ustrezna  ali ne­
ustrezna, če odgovarjajo : širina, 
gosto ta in  podobno.

Vsi ti in  še d rug i elem enti to rej 
om ogočajo izdelati ustrezno  ana­
lizo tržišča, ki b i izredno k o ris t­
no vpliva na uspeh podjetja .

N agradna križanka
Vodoravno: 1. ozek pas svetilo- v ito  tekstilno  industrijo , 14. sta­

be, 7. skup ina  ljudi, n a  sodišču, k i rogrški bog pesništva in  glasbe, 
odloča o obsodbi, 13. m esto v zaščitnik um etnosti, 15. znani iz- 
sredn ji I ta liji v  Abruzzih, z  raz- deLovalici gosli iz  Creinone, 16.
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Črkovne skupine: CENJE, DELA, DIHU, ELIKA, EZEN, HOVO, 
INJI, JEV, KOPA, LAH, LJUB, NAV, PREP, REC, SNI, TUDI, URE 
luvrsti med dane črke ali ob nje, da dobiš besede znanega pomena. 
Po vrsti brane vstavljene črke pa ti dajo m isel francoskega pisa- 
Itelja Dumasa mlajšega.

prebivalec otoške d ržave n a  za­
hodu Evrope, 17. ok rajšava za 
starejši, 18. m esto v Ita liji, južno 
od Torina, IS. im e nem ške revo­
lucionarke Zetkin, 20. kem ični 
simbol za  kalcij’, 21. časovna eno­
ta, 22. norveška d enarna  enota, 
23. nočno zabavišče, 24. no ta  iz 
solmizacije, 25. v rs ta  barve, 26. 
im e angleškega dram atika  Jonso- 
na, 27. avtom obilska oznaka za 
okraj K rapina, 28. glavno mesto 
Peruja, 29. rek a  na zahodu K ita j­
ske, severno od Tiibeta, 31. skm i- 
na, protin , 33. im e film ske igralke 
Vlady, 34. v rh  v  Julijc ih , sever­
no od T rig lava (2501 m), 35. spo­
jin a  benzola, su rovina za izdelavo 
barv.

N avpično: 1. stvarn ik  sveta  po 
verovanju  sta rih  Egipčanov, 2. 
znam enit nizozem ski slikar, p red ­
stavnik  baroka (1606—1669, »Nočna 
straža-«), 3. dolgorepa papiga, ki 
živi v  Južn i A m eriki, 4. del im ena 
nem ške vohunke iz p rv e  svetovne 
vojne, 5. 'ljubkovalno žensko ime,
6. m edm et, 7. reka  v  A rgentini, 
8. veliko glasbeno delo, 9. m orski 
r t  zahodno od  Lisbone, 10. pijača 
starih  Slovanov, 111, velik  ita lijan ­
ski d irigent, k i j e  d irig iral v 
m ilanski Scali in  M etropolitanski 
operi (A rturo, 1867—1957), 12. a ra b ­
ski ju n ak  v  srednjem  veku, sim­
fonična pesnitev  Rim skega-Kor- 
sakova, 16. rek a  v  Slavoniji, sku­
p a j z  Lonjo lev i pri,tok Save, 19. 
m ajhen  trgovec, 21. čir, razjeda, 
22. poganjek, kal, 23. d rag  kamen, 
zelene ali rum enkaste  barve, 25. 
.vrsta agregatskega stan ja , 26. ita li­
jansko  p ristan išče v  pokrajin i 
A puliji, 29. k ita jska  u težna mera, 
30. otok v  Irskem  m orju, 32. n i­
kalnica, 33. prim orski vzklik.

KAKO IZVESTI ANALIZO
TRŽIŠČA!
Je  več načinov, k i om ogočajo 

dobiti ustrezne podatke. To so: 
finančni in  kom ercialni sek to r v 
po d je tju  s ta tis tik a  proizvodje 
in  p rom eta, dopisovanje s kupci 
in  zastopniki, poročila potnikov 
itd . Poleg teh  p a  so  še: sta tistič ­
ni podatk i Zavodov za sta tistiko , 
poročila kom or, bank, in štitu tov  
in  podobno. K te j skupini lahko 
dodam o še dnevne časopise, ka­
taloge in  druge priročnike. V ne­
katerih  m om entih  b i se lahko 
poslužili tu d i telefona, skupine 
potrošnikov itd .

To je  bilo nekaj m isli o  sami 
analizi in  o čedalje večji potrebi 
po n je j tud i v našem  podjetju . 
Razum ljivo je, da te  analize ni 
m oč izvesti k a r  čez noč, vendar 
brez n je  naša  p roda ja  km alu  ne 
bo m ogla več uspešno izvrševati 
svojega dela.

IN  ŠE ENKRAT:
BREZ USTREZNE ANALIZE 

TRŽIŠČA V PRIHODNJE NE 
BOMO MOGLI DOSEGATI VED­
NO BOLJŠIH USPEHOV!

P. G.

IZŽREBANI SO BILI:
,1.500 dinarjev  — F rancka PLEŠA 
.1.200 dinarjev  — V alentin  ŠKULJ 
1.000 d inarjev  — B ogom ir ŽEN 

800 d inarjev  — M arjeta  SITAR 
700 d inarjev  — Jo lijana VEL­

KAVRH
600 dinarjev  — Francka ZENI

REŠITVE POŠLJITE 
NAJKASNEJE DO 
15. FEBRUARJA!

Montaža turbine v obratu II

Anica Rudolf 
nas bo zapustila

F eb ru a rja  nas bo zapustila Ani­
ca R udolf — naša  Ančka. Anica 
je  v našem  p o d je tju  ta jn ik  druž- 
beno-političnih organizacij, sedaj 
p a  bo odšla v L jubljano, ker raz­
m ere tako  zahtevajo.
Čeprav Ančka še n i posebno 
dolgo v našem  pod je tju , ver­
je tno  n i člana kolektiva, k i bi 
o  n je j lahko reke l eno sam o 
slabo besedo, k a r  zares1 n e  m o­
rem  trd iti n iti za enega druge­
ga člana kolektiva. Vsem se nam  
je  priljubila, p rav  zaradi svoje 
preprostosti in  ljubeznivosti te r  
odkritosti. Ančka p a  n im a sa­
m o te  lepe lastnosti, temveč 
je  res tu d i p ridna  in  vestna 
ko t čebela. Nikoli j i  n i bilo od­
več nared iti delo tu d i izven 
rednega, nikoli se  n i pritoževa­
la, če je  m orala dan  za dnem  
osta ja ti v  p o d je tju  tudi po 10, 
12 in  celo več ur, nikoli n i to ­
žila, d a  je  zan jo  vse to  pretež­
ko, čeprav je  b ila  večkrat resno 
bolna, čeprav je  b ila dostikrat 
zares kom aj n a  nogah.

ANICA RUDOLF

N ekateri site ji pravili tudi 
sindikalna Ančka. Da, re s  je  bi­
la  sindikalna A nčka v pravem  
pomenu 'besede, saj sm o bila piri 
n je j vsi enaki, vsi dobrodošli in  
vsakem u je  skušala pom agati 
k jerko li je  le  m og la  Tako ženo 
je  lahko nared ila  le  težka pot, 
k i jo  je  m orala prehoditi kot 
borka NOV. Le tam  se  ji je  v 
srce v tisn ila  ljubezen do bliž­
njega, odkritost, ljubeznivost in  
p rip rav ljenost pom agati in  zo­
pet pomagati.

T aka A nčka je  pač sam o ena. 
(Kolektiv bo z n jo  izgubil člana, 
k i je  zelo veliko pom enil in  
nared il v  družbeno - političnem 
živ ljen ju  in  delu.

P repričan sem, da  Se tokrat 
s tr in ja te  z  m enoj vsi in  zato ji 
v  im enu kolektiva želim  mnogo 
sreče in  zadovoljstva n a  novem 
delovnem  m estu in  v  življenju 
nasploh! Urednik



čoU/ićtk,
Prepričan sem, da ste praznike 

lepo preživeli; kot podjetje  in­
venturo. Kako lepo, če vse 
»štima«, m ar ne? No vidi­
te, dragi m oji so trpini, da se 
le da žirveti, če im a človek gla­
vo na pravem  koncu.

Vsem tistim , ki im ate prevroče 
glave bi svetoval, da jih  sem in 
tja  m alo n a  sveži zrak  postavite, 
.posebno tak ra t, k ad a r vam  tudi 
jeziček nagaja. Tako se boste za­
nesljivo obvarovali prehlada, 
oteklin in podobno, pa še bolela 
vas ne bo. Moj nasvet poslušaj­
te posebno tak ra t, ko sprem inja­
mo, m ešam o im obdelujem o Pra­
vilnik o delitvi osebnih dohod­
kov. Vam rečem, da je posebno v 
splošni upravi tako  precizen, da 
/ga vsi spoštujem o in občudujem o.

Veste, zadnjič sem pa zares ob­
čudoval vztrajnost članov vzdr­
ževalnih obratov iz ob ra ta  II. 
Zgodilo se je pa tole: V ob ra tu  I 
po imeli člani obeh vzdrževalnih 
obratov sestanek ozirom a slav­
nostno sejo. Seja je  bila sklica­
na ob 11. u ri. K er pa je  razdalja 
od obrata  II do I izredno velika, 
in ker je sijalo ljubo  sončece, res 
n i kazalo pešačiti, šo fe r iz obra­
ta  II je torej dobil ukaz, naj po­
žene svojega konjička. Toda, glej 
ga spako, konjiček ni hotel niti 
naprej niti nazaj. Pa so ukaz pre­
nesli na šoferja iz ob ra ta  I. To­
d a  glej ga spako, tudi njegov 
konjiček ni bil sposoben za vož­
njo , ker enostavno n i mogel ven 
iz garaže. Pred garažo je  bilo 
nam reč toliko zabojev, da še s 
fičotom  ne bi p rišel skoz. Ura 
pa je  tekla naprej. Bila je  enajst, 
pa četrt, na d v a n a js t. . .  v ob ratu

II  pa so čakali in čakali. Pa je 
prom etn ik  le našel osebni avto 
Chevrolet te r  ga poslal po pre­
zebajoče tovariše. Tako so ob 
poldvanajstih  pripelja li prvih 
,pet, potem  pa zopet drugih šest 
itd . Da, m ožje so bili vz tra jn i in 
/samozavestni, češ: »Če se drugi 
lahko vozijo, se bom o pa še mi«, 
tako so govorili. Jaz pa  pravim : 
zakaj enostavno, če gre kom pli­
cirano. — Tu bi še omenil, da 
se m i zdi zelo napačno, če iz­
gub lja jo  m nogi člani kolektiva 
veliko časa ko hodijo  večkrat te­
densko sem in tja , nekate ri ce­
lo dnevno. To vendar ni ekono­
mično! T reba bo nekako na jti 
sredstva za kombi-avto, k i bi 

po tem  dvakrat dnevno redno  vo­
zil v o b ra t II. Tako bi odpadlo 
negativno razpoloženje tistih , ki 
m ora jo  pešačiti.

Sedaj pa še m alo o sejm u MO­
DA 1963. Določeno je  bilo, da  bo 
podjetje  organiziralo ogled sej­
m a. Na žalost pa so prišli v ob­
z ir  le določeni člani. Avtobus je 
čakal nan je  celo večnost, doča­
k a l jih  je  pa okoli dvajset. Ne­
k a te r i so  se v zadnjem  trenu tku  
■vrinili na svojo roko, potem  pa 
,smo jo  ubrali p ro ti L jubljani. V 
L jub ljan i sm o si lepo kupili 
vstopnice, s i ogledali sem in tja  
zanim ive reči, na to  pa jo  zopet 
m ahnili p ro ti domu. Vožnja je  bi­
la  p rije tna , saj smo sedeli k a r 
vsak čez dva sedeža; v m islih pa 
■smo se sm ejali tistim , ki so že­
leli z nam i, pa niso smeli. Kdo bi 
se le drenjal!?

Skoraj bi vam pozabil poveda­
ti, da tudi m irna voda bregove 
podira. Takšno m irno vodo im a­

Za novoletna darila se zahvaljujejo
Od vseh, ki so bili okrog Novega le ta  bolni, in jih  je  obiskala 

delegacija kolektiva te r jih  obdarila, smo dobili pism a, v katerih  
izražajo svoje veselje in zahvalo za pozornost. N ekateri pišejo, 
ida so bili zelo srečni in  ganjeni, vsi ipa se kolektivu iskreno 
kahvaljujejo.

Tudi uredništvo im a željo, in  sicer, d a  bi se h itro  vrnili 
zdravi in  zadovoljni m ed svoje Sodelavce.

Za novoletna darila  se  nam  zahvalju jejo  tud i člani našega 
(kolektiva, ki so trenu tno  p ri vojakih. Poleg zahvale za darilo, 
p a  nam  je  Janez K otnik poslal še naslednje pism o:

Dragi člani kolektiva Tekstilindusa!
Že daleč je  dam, ko sem se poslovil od družine, p rija te ljev  

im dom ačega kraja.
Sedaj služim vojaški rok  v T rebinju  v BiiH. M oram  vam 

[povedati, da  sem  že od  prvega dne zadovoljen z življenjem  
(in delom , posebno pa  se dobro  razum em  s starešinam i (oficirji!). 
iLe-ti so vedno pripravljeni pom agati in svetovati; v vsakem  
trenutku.

T renutno sem na posebnem  teča ju  za desetarje , ki ga bom  
km alu  končal. Upam, da bo zaključek uspešen.

V tem času, k a r  sem p ri vojakih, sem  si pridobil m nogo dobrih 
p rija te le jv  iz raznih republik. Iz dneva v dan se naše  p rija te ljstvo  
(krepi in veča.

Upam, da bom  odšel iz JLA z najlepšim i vtisi in  spom ini 
ha včasih tudi težke, pa vendar zanimive in pestre  dni vojaškega 
življenja. Predvsem pa se bom  spom injal tovarišev, ki so mi 
posta li dragi p rija te lji prav  v JA.

m o tud i pri nas, le da ni podi­
ra la  bregove, temveč k a r sm reke 
in  drugo drevje v gozdu. P ripom ­
n iti m oram , d a  je to  potekalo 
!kar »na Švare«, se pravi z drugo 
besedo, da ga je  naša tiha voda 
krad la . K er pa  je  za vsako delo 
določena tudi nagrada  ozirom a 
plačilo, jo  uživa tudi maš nekda­
n ji član kolektiva, in  sicer na 
toplem  in  na »gvišnem«. Jaz vsaj 
m u  želim, d a  b i res p rije tn o  pre­
živel polletne počitnice.

T okrat bi vam  vsem, ki delate 
v ob ra tu  I priporočil kopalnice 
pod  p ro s to ri ob ra tne  am bulante. 
M oram  reči .da tako  »čudovitih« 
kopalnic res še nisem  videl. 
P redvsem  ni n iti ročnih  regula­
to rjev  za vodo, pa m oraš im eti 
s seboj klešče, če hočeš spustiti 
vodo, po tem  na  vseh koncih  in 
(krajih puščajo  cevi; posebnost pa 
je  ta, da ni nikoli tople vode, 
včasih p a  tud i m rzle ne. Pa zato 
n ik a r ne bodite žalostni in  hudi, 
saj m ara te  razum eti, da je  treba  
p re j vse drugo popraviti, potem  
p a  šele kopalnice. Ce ste že p re­
več /umazani, p o jd ite  k a r  v  re­
ko Savo, saj je  tam  verje tno  bolj 
toplo in zdravo. B odite p rep riča­
ni, da bo tud i ta  zadeva enk ra t 
urejena, saj že dolgo delam o na 
,tem, kako bi začeli sk rbe ti tud i 
za člaine kolektiva in  ne sam o za 
/stroje. Je  pa to  seveda zagu- 
ljeno vp rašan je  in p o trebu je  od­
govarjajoče proučitve in  analize. 
S reča v nesreči je  ta , da že ob ra­
tu je jo  kopalnice v zim skem  ko­
pališču  v M ajdičevem  logu. Za 
nekaj let se k a r  tja  p reusm erite , 
če ste rad i č isti in  zdravi.

Posebno »čudovite« pa so  sani­
ta r ije  pod  v ra tam o . Tako grdih  
in do k ra ja  zanem arjen ih  p a  res 
še nisem  videl v življenju. M ar 
n i zares sram otno  za pod je tje , 
če dovoli, da kaj takega sploh 
obstoja! Saj hodijo  v te p ro s to re  
vsi tujci, ki čakajo  p ri v ra ta rju . 
K aj /si vendar m islijo  o nas in 
naši čistoči? č e  so v p o de jtju  za­
poslene čistilke, po tem  naj se 
eni odred i tud i te  san itarije . 
Svetujem  pa , n a j se to  zadevo 
h itro  reši.

Slišal sem, da so  tisk a rji v ple- 
m enitrinici I mislili, d a  sem  v 
novem brski številki n jim  rekel, 
d a  so zabušanti. Veste dragi to­
variši, če bi mislil vas bi pa tu ­
di napisal tako. T akra t sem  tako 
im enoval člane iz druge e. e., in 
sicer so bile to ženske. Upam, da 
sedaj ne 'boste več g rdo  gledali in  
se nam e jezili;

Z adnje čase se m i uredn ik  zo­
pet pošteno smili. Sam i veste, da 
je  koncem  leta  1962 že zares ve­
sel in  brez skrbi letal okrog, saj 
je  vse kazalo, d a  m u boste  k rep ­
ko  začeli pom agati. Pa je  že ta ­
k o  na  tem  .svetu, da je  vsega le­
pega h itro  konec, ko t je  bilo na 
p rim er vašega sodelovanja. Pri­
spevkov zopet n i in  ni, revež pa 
skače od enega do drugega, p ro­
si in  grozi, p a  vse nič ne pom a­
ga. Jaz edini ga tolažim , in si­
cer s pregovorom ; KDOR ČAKA, 
TA DOČAKA! O dkrito  vam  pa 
povem , d a  se m i zdi tud i ta  p re ­
govor hudim ano žalosten in  kla­
vrn.

Za danes bo k a r  dovolj. Ve­
sel sem, da ste m i nekate ri po­
slali nekaj novic, vendar bi vas 
prosil, da  se  p rihodn jič  podpiše­
te, k e r  drugače ne upam  z be­
sedo na dan, ker se tud i jaz bo­
jim .

Leteči čolniček

S tovariškim i pozdravi!
/Razvodnik Janez Kotnik, 
V. P. 6594 — Trebiinje

Dragi Janez!
Dovoli /nam, da se ti kar v Imenu kolektiva zahvalim za 

prijazno pismo, posebno pa za tvojo pozornost. Le redko namreč 
dobim o kako vest iz JA, čeprav je veliko naših članov trenutno 
tam in tudi njim redno pošiljamo naše glasilo.

Veseli me, da si z življenjem v JA zadovoljen. Tudi sam sem  
bil nekoč na tvojem mestu, in moram reči, da sem si prav v JA 
pridobil več življenjskih izkušenj, brez katerih danes ne bi bil to, 
'kar sem.

Vojaško življenje je včasih resnično težko, kot si tudi sam  
(napisal, je pa pestro in poučno, torej vedno vojaku v korist.

Veseli me, da imaš dosti dobrih prijateljev, ki ti pomagajo in 
llajšajo predvsem domotožje, ki ga gotovo imaš. Bodi do njih 
vedno pošten in odkrit!

Upam, da boš postal desetar, kar v vojski že nekaj pomeni. 
Dalje ti želim, da bi se zdrav in močnejši vrnil zopet nazaj 
died tvoje nekdanje sodelavce.

Lepo te pozdravlja
UREDNIK

Pravilne rešitve 
zadnjih križank:

Križanka: (od leve p ro ti desni!)
1. prizm a, -a, 6. tank, 7. Sn, 9. 
rov, 10. Tar, 12. ža, 13. erem it, 15. 
RK, 16. Aci, 17. nos, 19. AN, 20. 
aziil, -t, 22. K anada.

Zlogovnica: Vodoravno: 1. s ta ti­
stika, 4. tu ra , 5. peza, 7. Ali, 8. 
tango, 9. Capri, -vor, -ko, 12. B or­
ba, 14. Lipar, 16. leto, 18. Mati, 
19. Avar, 20. Jahorina.

POZOR! N E POŠILJAJTE RE­
ŠITEV V PISEM SK IH  OVOJNI­
CAH!

/člani vzdrževalnih obratov v obratu II. Četrti od leve je tov. Janša, 
Iti je januarja odšel v pokoj

Vinko Janša je odšel 
v zasluženi pokoj

1. ja n u a r ja  je  odšel v zasluže­
n i pokoj n aš  dobri sodelavec in  
svetovalec tovariš V inko Janša.

V p o d e jtju  je  b il zaposlen od 
le ta  1944 kot e lek triča r specialist. 
Sodeloval je  p r i postavitv i term o­
e lek tra rne  v o b ra tu  II  te r  pri 
vseh rekonstrukcijah , ki so b i­
le izvršene v predilnici, /tkalnici 
i-n barvarn i.

Največ svojega tru d a  je tovariš 
Janša  vložil v te rm oele tram o . Že­
lel je, da bi zgradili novo, m o­
dernejšo  z večjim i kapacite tam i, 
k a r  sedaj tudi izvajam o. Janša  
je  m ontažo nove zasledoval z ve­
likim  zanim anjem , čeprav je  bil 
tik p red  upokojitv ijo . Predno je 
odšel sm o -mu m orali ob ljub iti, 
da gabom o povabili k začetnem u 
ob ra tovan ja  g enera to rja  in sti­
ka ln ih  naprav.

S svojim  znan jem  in izkušn ja­
m i je  izzučiil m lade, ki so p riha­
ja li vpod je te j. Čeprav so  že m no­
gi odšli jih  je  še vedno sko ra j 
polovica tak ih  e lek tričarjev  v 
/pojedtju, ki jim  je  Jan ša  da ja l 
prve napo tke  in osnove o elek­
triki.

Tov. Janšu  bom o za ves njegov 
tru d  in za lep tovarišk i odnos 
hvaležni vsi sodelavci. Veseli bo­
m o, če n a s  bo se m in  t ja  obiskal, 
da si bo ogledal razne  novosti 
tehnike. P rep ričan i p a  sm o, da 
n am  bo  še m arsik d a j pom agal tu­
di s svojim i nasveti in izkušn ja­
mi.

Vsi sodelavci m u isk reno  želi­
mo, da bi še  m nogo le t zdrav in 
zadovoljen  užival zasluženi po­
ko j.

E lek trič a r ji obr. II

Maks Blažič
je odšel

Ja n u a r ja  letos se je  poslovil od 
mas naš dolgoletni sodelavec to­
variš  M aks BLAŽIČ. Odšel je  v 
zasluženi pokoj.

V p red iln ici I je  bil zaposlen  
tpreko 25 let, k a r  je  skora j od n je ­
nega  o bsto ja . Bil je  vedno d ober 
delavec in  n a jb o ljš i tovariš. Svo­
je  znan je  je  z veseljem  p renaša l 
:na sodèl'avce te r  tako  vzgojil v rs to  
dobrih  m o jstrov  in d rug ih  delav­
cev.

T ovariš Blažič je  b il p reko  15 
le t aktivni član  P rostovoljnega 
(gasilskega d ru š tva  »Tiskanima«. 
(Bil je  več le t poveljn ik , pozneje 
p a  p redsedn ik  tega d ruštva . V ča­
su  n jegovega pove ljstva  in  pred- 
sedn ištva  je  n aša  ekipa dosegla 
lepe uspehe, dobila več dip lom , 
nag rad  in pokalov. N a razn ih  ob­
č insk ih  tekm ovanjih  je  b ila  ved­
no  m ed .prvimi, -kar je  v  veliki 
m eri tud i n jegova zasluga.

Tovariš Blažič je  b il zarad i svo­
je  p ridnosti im tovarišk ih  odno­
sov  zelo p rilju b lje n  in  cen jen  pa 
/ga bom o tem  teže pogrešali, če­
p ra v  m u vsi člani ekonom ske 
enote iz srca želim o m nogo vese­
lja  in  sreče tudi v p rihodn je .

Člani e. e. p red iln ica I

Zahvale
Lepo se zahvalju jem  članom  EE splošna uprava  za venec in 

za ostalo  pom oč. Z ahvalju jem  se dalje  tudi vsem  tistim , ki so 
dragega očeta posprem ili n a  pokopališče.

Martinka Urbanc
17. jan u a rja  so pokopali našega člana Janeza K odriča.
Žena M arija se zahvalju je  sindikalni organ izaciji za venec, svoji 

[ekonomski enoti pa  za vso pom oč in  razum evanje. Lepo se zahva­
lju je  tud i vsem , -ki so šli za pogrebom .

Lepo se zahvalju jem  sindikalni 
podružnici za novoletno voščilo in 
darilo, želim  ,da bi kolektiv  v 
letu  1963 dosegel še lepše uspehe, 
predvsem  pa želimo mnogo uspe­
hov tud i predilnici.

Upam, da bom  tud i sam  h itro  
okreval, da  b i lahko pom agal iz­
v rš iti obveznosti p o d e jtja  v le tu  
1963.

Ivan  M linar


