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PREGLEDI

KOT ZASGITA DELAVCEV

Eden najvecjih in najtezjih problemov preventivne
medicine je v samem odkrivanju obolenj in poSkodh.

Danes se je vloga preventiv-
ne medicine spremenila tako.
da posveti najvelije pozornosti
zdravniskim pregledom z name-
nom, da se zastiti splosno
zdravstveno  stanje  delavca.
Glede na takSen status preven-
tivne medicine, katere ena veja
je itudi medicina dela, se do-
gaja veliko &tewvilo zdravstvenih
pregledov zdravih delavcev, V
tem smislu tudi zakonski pred-
pisi predpisujejo preglede de-
lavcev pred :zaposlitvijo, nato
preglede poklicno ogrozenih de-
lavcev, preglede ® mladine in
zena, ki delajo na nevarnih de-
lovnih mesfih in na koncu 3se
preglede posameznih skupin de-
laveev oziroma celega kolektiva
s ciljem — ugotoviti zdravstve-
no stanje in posledice okvar na
organih.

~ — PREGLED DELAVCEV PRED

NASTOPOM SLUZBE

Z zakonom je predpisano, da
mora pred nastopom sluzbe de-
lavec biti zdravstveno pregle-
dan zato, da bi ugotovili njego-
vo sploino delovno sposobnost
oziroma telesno kondicijo, nakar
bi doloé¢ili mnjegovo poklicno
sposobnost za delo, ki bi ga naj
opravljal. Na drugi strani
zdravstveni pregled fudi odkri-
va npr. bolezensko stanje in
daje napotke za zdravljenje in
podobno, kakor tudi daje stro-
kovni izkaz in mnenje o njego-
vi grobi sposobnosti, npr. de-
lavec je sposocben za to in to
vrsto dela. Razumljivo pa je. da
neki zdravnik, ki ne pozna de-

" lovna mesta, ne more dati za
to delovno mesto popolni izkaz
in zato se bo posluZeval starega
natina ocenjevanja, kot npr.,
delavec je sposoben za laZje,
srednje ali tezje delo.

PREGLED DELAVCA, KI ZA-
SEDA POKLICNO OGROZENO
DELOVNO MESTO

Prav tako je z zakonom do-
loteno, da morajo biti v dolo-
¢enih ¢asovnih razdobjih de-
lavei, ki delajo ob prisotnosti
skodljivih tvarin, pregledani.
Tako so zraven splosnega pre-
gleda podvrzeni tudi tistim spe-
cifitnim pregledom, ki omogo-
¢ajo odkrivanje specifitne za-
strupitve, spremembe, obolenja
ipd. Seveda so ti pregledi bolj
zamotani in zahtevajo tudi veé¢
tasa, kot npr., veliko je stevilo
strupenih snowvi, ki kvarno de-
lujejo na koZo, zaradi Cesar se
mora pri specialistiénih pregle-
dih podvre®i pregledu koze itd.

SISTEMATSKI PREGLEDI
DELAVCEV
Ti pregledi temeljijo na tem,
da se pregleda cele skupine de-
lavecev v dolotenih éasovnih

presledkih. Delno je ze tako v
zakonu doloteno, v katerih ob-
dobjih je treba posamezne sku-
pine pregledati (glej poglavje
szdravstveni periodiéni pregle-
di« nasSega internega pravilnika
o varstvu pri delu). Cilj teh
pregledov je, da dobimo glo-
balno sliko o zdravstvenem sta-
nju delaveev in da se v prime-
ru okvar podvrie ta obrat sa-
naciji delovnega okolja, nakar
sledijo za&¢itni ukrepi pri na-
stajanju raznih skupin obolenj.
Vsekakor pa je tukaj obratni
zdravnik tisti, ki sprejme od
specialistiénih ambulant rezul-
tate pregledov, na osnovi kate-
rih daje osebam in organom
delovne organizacije signale in
v nekaterih neri predloge
za odpravo pomanjkljivosti, ki
zdravstveno ogroZajo dolotene
skupine delavcev.

Zraven teh obstajajo e pro-
filni pregledi delavcev (pregle-
di vida, sluha, ortopedski pre-
gledi stopala in podobno), ka-
kor tudi pregledi posebnih sku-
pin delavcev. to so skupine, ki
so z zakonom poscbno zasCite-
ne, npr. mladoletniki, Zene, stari
delavei itd. Pri zdravstveni za-
&¢iti delaveev se poleg ostalih
zdravstvenih pregledov ne sme
pozabiti e na tehnifno zaSéito
delovnega mesta oziroma de-
lovnega okolja, kar vsekakor
zelo pozitivno vpliva na zdrav-
je. Razumljivo pa je, da to ve-
lja le za delaveca, ki ima na
takem delovnem mestu zraven
drugih vse svoje fiziéne in psi-
hitne pogoje za opravljanje
svojega dela. -K

Okrogla stavba, prevle-
¢ena z aluminijem

V ameriski zvezni drzavi
Virginiji se centralni zavaro-
valni zavod mesta Richmond
ponasa z originalno, cilindriéno
stavbo. Dvonadstropna stavba
pociva na nosilnih stebrih in
ima prevleko iz aluminija.
Kljub brezstevilnim namenom,
za katere se aluminij uporab-
lja, je v tej izvedbi vendar ne-
kaj novega. 2,75 metra visok
obloZeni pas sestavljajo eloksi-
rane aluminijaste ploSce z ne-
pravilno strukturo, ki daje
zgradbi poseben efekt. Zgradba
daje videz, kot bi bila v sta-
niol papirju, saj je obloga v
resnici zelo tanka aluminijasta
folija. Z nepravilnim gubanjem
nastaja zanimiva  struktura,
hkrati pa trdnejsa obloga, ki je
pribita na dva lesena obroca
vsakega od teh Kkolobarjev ozi-
roma etaz. Zasteklitev je med
dvema pasovoma nekoliko po-
maknjena v notranjost.

Druzbeno politicne
organizacije
pred odgovornimi nalogami!

V mesecu februarju je bilo delo druzbeno-politicnih organizacij zelo pestro in
zivahno, kar predvsem velja za SZDL, saj je le-ta imela najvec¢ dela okrog kan-

Tako je najprej bila v Ptuju
razsirjena seja obginske konfe-
rence SZDL Ptuj, na kateri je
bilo najve¢ govora o resnih
predpripravah na skupiéinske
volitve, za katerih potek in iz-
vedbo nosi najveéjo politiéno
odgovornost prav socialistiéna
Zveza, 5

Vsi prisotni so bili na ome-
njeni seji seznanjeni tudi s pro-
gramom obe¢inske skupifine za
naslednje obdobje, prav tako pa
se je razvila precejinja razpra-
va o ltem programu, za katere-
ga nekateri sodili, da je v
redu, medtem ko so zopet dru-
gi bili nasprotnega mnenja, ¢e3
da je premalo konkreten, ker
nikjer ni dovolj jasno navede-
no tudi to, kdo naj za kaj od-
govarja in nosi polititno odgo-
vornost.

Seveda je bilo postavljenih
tudi mnogo vpraSanj v zvezi s
programom. na Kkatere so v
glavnem skoraj vsi dobili od-
govore, ki pa prav tako niso
zadovoljili vseh. V nadaljeva-
nju konference so obravnawvali
tudi- volilni program SZDL in
ga tudi sprejeli, prav tako pa
sta bila po kraj$i razpravi spre-
jeta obéinski in pa medobéinski
volilni pravilnik, ob koncu
omenjene konference pa so bila

S0

didacijskih konferenc

sprejeta &e nekatera dopolnila
pravil obdinske organizacije
SZDL, med katerimi je prav
gotovo bila najpomembnejsa ti-
sta, ki govori o podaljsanju
mandatne dobe wvseh krajevnih
organizacij SZDL na terenu,
¢eprav so nekateri bili tudi pro-
ti.

Glavni namen podaljSanja te
mandatne dobe za eno leto pa
je bil nujen predvsem zato,
ker bi se nova vodstva krajev-
nih organizacij formirala prav
v ¢asu, ko je najve¢ dela okrog
priprav za skupitinske wvolitve,
in zato, ker bi se pravzaprav
v bodoce vodstva KO SZDL na
terenu menjavala prav v ¢éasu,
ko bi bile vsake §tiri leta skup-
Scinske volitve, kar pa bi se-
veda zelo negativno wvplivalo na
uspesno delo priprav.

Take predpriprave na skup-
stinske volitve pa so v polnem
teku tudi v naSem naselju Ki-
dricevo, kjer je bila v prvi po-
loviei minulega meseca najprej
delovna konferenca krajevne
organizacije SZDL Kidritevo,
takoj nato pa tudi kandidacij-
ska konferenca, na kateri so
bili predlagani in nato dudi iz-
voljeni mozni kandidati za zbor
obéinske skups¢ine ter eviden-

Delavnica za izdelavo tesnil

tirani mozni kandidati za re-
publiske poslance. Izvedena je
bila tudi delovna konferenca te
organizacije. Zato je bilo na tej
konferenci kooptiranih v novi
odbor devet novih &lanov, od
katerih pricakuje nowvi odbor
mnogo vetjo aktivnost v odgo-
vornem polititnem delu v teh
predpripravah.

Na kandidacijski konferenci,
ki je bila isti dan, je bilo pre-
cej govora o moznih kandidatih
za odbornike za obéinsko skup-
S¢ino. Predlagani so bili tova-
ris Ivo TeZak, ravnatelj Sole v
Kidricevem, tovaris Maks Ja-
blo¢nik, elektricar v TGA in
znan politicni delavee tova-
ris Franc Krajne, predsednik
krajevne skupnosti Kidric¢evo,
ki ima mnogo zaslug, da se je
v naselju marsikaj uredilo. Na
glasovanju je tov. Ivo Tezak
dobil tolike glasov, kolikor je
bilo prisotnih na tej kandida-
cijski konferenci, kar pomeni,
da ga kot ravnatelja Sole in
dosedanjega odbornika zelo do-
bro poznajo stanovalei v Kidri-
¢evem, ceprav nista dosti za-
ostajala ostala dva kandidata.
Medtem so tudi Ze podpisali
kandidaturo tov. Ive TeZak in

(Nadaljevanje na 2. strani)




SINDIKAT: KONKRETNEJE

Ceprav je od obénega zbora tovarniskega odbo-
ra sindikata preteklo Ze skoraj mesec in pol je o njem
potrebno spregovoriti le nekaj besed, da bi tudi ¢la-
ni nasega kolektiva, ki niso bili prisotni, zvedeli o

njem nekaj vec.

Ze uvodoma lahko povemo,
da je bila sama udeleZba sko-
raj odlitna, kar je zares dokaz,
da so delegati vzeli ta ob¢ni
zbor za resnega. Ta bi naj po-
menil soCasno prekretnico wv
nadaljnjem sindikalnem delu v
nasi delovni skupnosti. pred-
vsem e potem, ko se je spre-
menila struktura nase sindikal-

(Nadaljevanje s 1. strani)

Maks Jablocnik ter tov. Francéek
Krajne.

Ceprav je hila kandidacijska
konferenca izvedena po vseh
predpisih in zakonskih doloé&i-
lih; pa moramo kljub vsemu
povedati, da bi udelezba na ta-
kih konferencah meorala , biti
mnogo vedja, saj so odlotali o
tem, kdo naj zastopa na3 kraj
kot obcinski odbornik, kar pa
mnogi ne jemljejo prevef res-
no in odgovorno, medtem ko
pozneje kaj radi dajejo pikre
pripombe na delo le-teh. Seve-
da so pred nami Se zbori volil-
cev (oziroma bodo v tem ¢€asu
verjetno Ze opravljeni) in bo na
njih e mnogo razprav.

Seveda pa nas vse skupaj ¢a-
ka najbolj odgovorna naloga
prav na dan 13. aprila — to je
dan. ko bomo volili nase odbor-
nike in poslance, medtem ko
bodo v delovnih organizacijah
volili svoje predstavnike v zbo-
re delovnih skupnosti obéinske
skup3d&ine Ze 9. aprila. Mislim,
da ni prav ni¢ potrebno pou-
darjati, kakSne so naSe naloge,
kajti vsak ¢lan naSe delovne
skupnosti je tudi socasno ¢lan
naSe najmasovnejSe politicne
organizacije SZDL in kot tak
tudi mora vedeti za svojo vlogo
in drzavljansko dolZznost ob
skupséinskih volitvah.

Krajevne organizacije SZDL
na terenu so do sedaj Ze mno-
go napravile na tem podrocju,
prav tako pa tudi sindikati v
delovnih organizacijah, vendar
vse delo ne bo plodno in tako
uspesno, kot bi moralo biti, ¢e
ne bodo pri teh predpripravah
in na samih volitvah sodelovali
prav vsi proizvajalei oziroma
vsi nasi prebivalei, predvsem pa
tudi drustva in organizacije, ki
prav tako nosijo vso odgovor-
nost za to, da bodo predpripra-
ve zares opravljene v doloce-
nem ¢asu in kar je Se pred-
vsem vazno — uspesno, to pa
prav take velja tudi za samo
izvedbo samih volitev. Vsem je
prav dobro znano da bomo v
bodote imeli volitve v vse skup-
S¢inske iin obéinske organe vsa-
ka &tiri leta, kar je tudi veli-
ka pridobitev, saj smo doslej
le-te opravljali vsaki dve leti,
ko smo volili vedno po polovi-
co novih poslancev in odborni-
kov.

Tak rok pa nam bo prav fa-
ko dovolil mnogo ved ¢asa za
vse priprave, ki pa ne bodo ve-
ljale samo pripravam na skup-
deinske volitve, ampak tudi pri-
pravam za volitve novih é&lanov
nafega kolekifiva v samouprav-
ne organe, ki imajo prav tako
velike in odgovorne naloge v
svojem kolektivu, ki se bori za

svojo vedno vetjo proizvodnjo

in poslovni uspeh.

S tem sestavkom tudi zaklju-
¢ujemo razpravo o pripravah
na mnase skupséinske wolitve,
kajti sodimo, da smo tako tu-

" di mi s tem doprinesli svoj de-
lez v obvestanju élanstva ono-
vem volilnem sistemu pri nas.

Mesko France

ne organizacije, o kateri bomo
spregovorili pozneje.

V razpravi je sodelovalo lepo
gtevilo &lanov kolektiva in pri-
sotnih gostov. Obtnega zbora so
se namre¢ udelezili tudi pred-
stavniki kolektivov Impol iz
Slovenske Bistrice, tovarne du-
sika iz Rus ter tovarne Varteks
iz Varazdina. Prav tako sta
prisostvovala obénemu zboru
tudi predsednik republiskega
odbora sindikata tov. Globatnik
in predstavnik obtinskega sin-
dikalnega sveta tov. Cutek.

Ceprav so wvsi delegati in
gostje dobili obSirno priprav-
ljena poroé¢ila o delu nafe sin-
dikalne organizacije v mandat-
ni dobi 1967/69, je najprej spre-
govoril predsednik TOS tov.
Franc Emersié, ki je poleg Ze
znanih dogajanj dodal $e meka-
tere, tako da je lahko bila po-
znejsa razprava po porodilih
mnogo konkretnejsa.

Diskutanti so se wvrstili ter
se v svojih razpravah kritiéno
in tudi samokmititno lotevali
problemov iz razliénih podroéij,
kar je seveda povsem v redu
in prav, kajti to je tudi bil na-
men in cilj ob&nega zbora TOS.

Tako je bilo med drugim ne-
kaj govora tudi o veéjem vklju-
¢evanju vodilnega kadra v sin-
dikalno delo, ker prav od njih
pricakujemo najvet, saj so tudi
oni, kot ¢lani sindikalne orga-
nizacije dolZni s svojim delom
pomagati k vecéjim uspehom
osnovnih sindikalnih organiza-
cij v DE, Kjer bi moralo biti
sindikalno delo najboljSe, saj hi
prav iz DE moralo prihajati do
vse vecjih pobud in predlogov
za ¢im boljse delo.

Vse ugotovitve in analize so
namre¢ pokazale, da je sindi-
kalno delo potekalo mnogo
boljSe tam, kjer so vodstva ime-
la vedjo pomoé¢ od strokovnega
in vodilnega kadra v delovni
enoti, kar je potem dokaz upra-
vitenosti zahtev, da naj se vo-
dilni strokovni delavei vkljuéijo
v sindikalno delo povsod. Pre-
cej je bilo dzgovorjenega tudi
na raéun nasSega zdravstvenega
sklada pri TOS, ki je mnogo
pripomogel k temu, da s= je
precej nasih bolanih ¢lanov ko-
lektiva lahko zdravilo v raznih
sicer dana tudi vsa podpora in
predlogi, da tak sklad ostane
ge maprej, vendar pa je bilo
poudarjeno, da bo potrebno naj-
ti neko drugo obliko take po-
mo¢i, da ne bi prej ali slej po-
stali zavod za socialno zavaro-
vanje v svoji delovni organiza-
ciji, kljub vsem prispevkom, ki
jih moramo plaéevati v sklad
socialnega zavarovanja.

Nikakor se namre? me more-
mo strinjati s tem, da nekdo z

nasim denarjem tako &iroko-
grudno razpolaga in posilja lju-
di tja, kamor bi jih dejansko
moral posiljati zavod za social-
no zavarovanje. Nekateri tova-
risi so se v razpravi precej za-
drzali tudi na vprasanju beni-
fikacije delovnega staZa za ne-
katera delovna mesta, kjer bi
bilo potrebno prej poslati de-
lavee v zasluzeni pokoj, vendar
je bilo pozneje, po odgovoru
predstavnika republiskega od-
bora povsem jasno, da je to
vprasanje res zelo delikatno in
zahteva mnogo dela in kon-
kretne dokumentacije. Sodimo,
da je pri nas za nekatera de-
lovha mesta mo¢ najti dovolj
konkreine dokumentacije; ki je
verjetno ne bo mogel nihce za-
vrniti.

Seveda pa se je tega wvpra-
Sanja potrebno lotiti ¢imbolj za-
vestno in odgovorno, kajti delo
v nekaterih nasih obratih je vez
kot maporno, tezko in zdravju
gkodljivo. Precej je bilo izrete-
nih tudi besed o mnekaterih no-
tranjih problemih v nasi pro-
izvodnji. vendar do konkretnih
stvari ni prislo, ker so nekateri
tovariSi. ki so o tem razprav-
1jali, bili preve¢ splosni in pre-
malo konkretni, da bi lahko bi-
lo na ta vprasanja tudi kon-
Lkretneje odgovoriti.

Najbolj Zalostno pa je vseka-
kor to, da nih¢e ni spregovoril
niti besedice o wusodi nasega
potitniSkega doma v Crikveni-
ci, o katerem je bilo v zadnjem
tasu povedanih Ze mnogo be-
sed. Da je mnogo takih dejstev,
ki govorijo v prid temu, da bi
trebalo veliko veé¢ spregovoriti
o nasem poditniskem domu, j2
pokazala tudi razprava na seji
delavskega sveta, kjer je bhilo
tudi precej ostre razprave. Ne
vem sicer, zakaj se ni nekdo
na obtnem zboru sindikata lo-
til tudi tega vpraganja, ki'je za
nas zelo pomembno, saj so do-
pusti in letni oddihi takorekot
ze pred vrati mi pa e vedno
tavamo v neki temi, kako in
kaj z nasim domom oziroma s
cenami, ki preveé¢ odvratajo na-
ge [Blane kolektiva od tega, da
bi I=tovali v lastnem domu,
ampak raje hodijo v druge do-
move, kjer je vsekakor bolje.
ker je ceneje.

Vsekakor bo o tem preblemu
%e poirebno spregovoriti, toda
povsem konkretno in odlo¢no,
kajti vsako obhajanje tega pro-
blema nam vsekakor wveg sko-
duje kot koristi. Mi vsi seveda
zelimo, da bi stvari tekle tako,
da bi sluzile ¢imbolj naSemu
neposrednemu proizvajalcu, ne
pa tujecem!

Prevet bi bilo, ¢e bi nasteval
vse, kar je bilo tu spregovor-
jenega, ker so nekaj tega pre-
nesli na <¢lanstvo prav gotovo
tudi delegati, ki so si jih izvo-
lili. In Se par besedic o tem,
kako izgleda nova organizacij-
ska shema sindikata pri nas.
Dosedanji tovarnifki odbor sin-
dikata TGA, se je spremenil v
osnovno organizacijo sindikata
TGA »BORIS KIDRIC« Kidri-

Obéni zbor sindikalne podruZnice pri + 15 stopinj C

tevo, vse dosedanje sindikalne
podruZnice pa v osnovne orga-
nizacije sindikata v DE. Naj-
visji organ osnovne organizacije
sindikata TGA je konferenca,
nato pa tovarniski zbor, ki ga

izvoli konferenca. Ta ima pred-
sedstvo ter nato Se dfalne in
obtasne komisije. Toliko o tem,
kaj vet o konkretnem delu na-
Sega sindikata pa drugié.

M. F.

L

Janko Prejac pri analizi Zeleza v boksitu

Odslej na vsako
vprasanje odgovor

Lansko in letosnje leto je bi-
lo na raznih sestankih pa tudi
v »ALUMINIJU«, zastavljenih
mnogo vpraianj, ki pa so osfa-
la brez odgovorov. Posebno ZzZi-
vahno je bilo na letni konfe-
renci sindikata: prisotni so
vprasali marsikaj, vendar so
njihova vpraSanja naletela na
gluha usesa. Tako smo upravi-
¢eno menili, da bo ‘tudi tokrat
ostalo wvse le pri besedah. No,
pa smo se krepko usteli.

Nedavno je namreé prislo na
na3a usesa tole sporodilo: wvsa
vprasanja, ki so jih med letom
upravljavei naslovili na ta ali
oni naslov, so bila vestno zapi-
sana, preucena in sedaj so zna-
ni ze tudi odgovori.

1. 4. 1969 bo v dvorani delav-
skega sveta masovni sestanek,
na katerem bodo prizadsti od-
govarjali na wvpraSanja, za ka-
tera smo menili, da so Ze po-
zabljena. Vsi odgovorni so se
stavljeni tako, da jih bo lahko
razumel vsak zaposleni. Sestav-
ljavei odgovorov so posebej pa-
zili na jedrnatost. neposrednost,
nedvoumnost, izogibali so se ne-
potrebnih tujk, skratka: wvsi, ki
so karkoli wvprasali bodo res
stoodstotno zadovoljni!

To bo prvi in zadnji tak se-
stanek. Odslej bo namre? vsak,
ki bo zastavil kako wvprasanje,
dobil nanj odgovor takoj. Ne bo

ved¢ izjem in izmikanja, kajti
kako naj uspesno upravljamo,
ko pa smo se doslej folikokrat
drzali svetopisemskega reka:
sLevica ne ve, kaj dela desni-
ca.«

Stevilo dni dopusta po
zelji

Slitali smo (iz zanesljivih vi-
rov), da se bodo nasa dolodila
o letnih dopustih Ze v kratkem
precej spremenila. Glavna no-
vost teh sprememb je vsekakor
ta. da bo odsle] wsak proizva-
jalec dobil toliko dopusta, koli-
kor ga bo potreboval (vendar
ne vet kot 60 dni). Vsak zapo-
sleni mora torej svoje potrebe
po dopustu prijaviti v kadrov-
ski sluzbi, zraven pa mora tudi
navesti, zakaj bo dopust potre-
boval. Zadevne prijave spreje-
majo v kadrovskem od 1. 4. 1969
naprej.

Dopisujte
v
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SKRB ZA STARA LETA

Vsaka urejena druzba skrbi za svoje clane — drzavljane od rojstva do smrti.
Koliko bolj je druZbeni sistem napreden, toliko boljSo ima zdravstveno in so-

Mnogi izmed nas se Se dobro

spominjajo predvojnih ¢asov,
ko delavei — proizvajalei niso
imeli pravice do dopusta, po-

kojnine, otroskih doklad in po-
dobno (razen nekaj izjem). Ta-
ke pravice so imeli v glavnem
le drzavni usluzbenci. Z naSo
revolucijo smo prav na tem
podroéju ogromno pridobili v
primerjavi s tem, kar smo ime-
1i. Vsak zaposleni je danes pre-
skrbljen tudi za svoja stara
leta, saj si z delom pridobiva
tudi pravico do pokojnine, ne

cialno zakonodajo

Danes dobi delavec eno in dru-
go.
Verjetno bi kaj podobnega
bile koristno uvesti tudi pri nas.
Mar bi ne bilo prijetno in
vzpodbudno za vsakega upoko-
Jjenca, ¢e bi vedel, da bo poleg
pokojnine (ki je vedno manjsa,
kot so redni osebni dohodki)
prejel na pot Se nekaj. Pobudo
za tako pomo¢ bi moral dati
in izvesti sindikat. Pri nas
imamo ze BVP, pa bi Se uvedli
to koristno dejavnost. Treba je
le pobude in dvomim, da bi ka-

leto odstopilo nekaj denarja v
obliki dotacije, kot jih sedaj
daje raznim druStvom in usta-
novam. Bila bi paé ena dota-
cija vec. Visina bi bila odvisna
od uspesSnosti poslovanja v pre-
teklem letu.

Sindikalnim odborom in pod-
odborom zelo radi ocitamo, da
ne narede dovolj za delovnega
¢loveka. Nakazana snov bi bila
zelo hvalezna akeija in TOS bi
z lahkoto dobil sodelavee, ki bi
bili pripravljeni sodelovati v
njej. Taka stvar ni nikoli pre-

Menjava ventila v separaciji

Znano je, da je noino
delo od dnevnega na-
pornejSe. Prav zaradi
‘tega je tudi proizvod-
nja v nocnih izmenah
(razen morda v popol-
noma mehaniziranih
postopkih)  obi¢ajno
nizja od dnevnih izmen

Vzroki za to so predvsem bi-
oloskega porekla, nzkateri pa
pravijo iz fizikalne Fkarakteri-
stike noctnega delm. Tako je
npr. umetna razsvetljava v ve-
¢ini primerov nezadovoljiva,
zaradi Zcesar nastajajo speci-
fiéne utrujenosti oi, postopo-
ma pa povzrocajo splosno te-
lesno utrujenost. Zraven tega
je wumetna razsvetljava vec-
krat tudi nepravilna tako, da
povzrocta nepotrebne sence itd.
Prav tako je tudi barva umet-
ne razsvetljave veckrat nepri-
merna in pravo nasprotje dneuv-
ni — naravni razsvetljavi.

Kljub temu pa so, kot je
znano, glavni vzroki za pove-
cane tezave v nocnem delu bi-
olodkega izvora.

V noénih izmenan so puls,
kruoni pritisk in telesna tem-

IAKAJ S0 NOGNE IZHENE NAPORNEJSE
0D DNEVNIH?

peratura, v primerjavi z dnev-
nimi izmenami, nekoliko nizZji.
Prav tako je tudi delo prebav-
nih organov fez not zmanjsa-
no. Najbolj pa se te snremem-
be pokazejo v noénih urah kri-
ze — med 24. in 2. uro zjutraj.
V tem casu kvaliteta in koli-
cina dela padeta, §tevilo nesrec
pa raste. K tem nastetim ¢ini-
teljem lahko dodamo Se dnev-
ni pocitek in mir Cez dan po
delu nocne izmene. Dokazano
je, da bi po nocnem delu pov-
precno clovek potreboval 7 do
8 ur spanja. Nocno delo se je
pokazalo tudi kot neprimerno
za ljudi z nekaterimi specific-
nimi obolenji (nevroze, srine
napake, kroniéna vnetja sluznic
dihal, astmaticni nocni napadsi,
kroni¢na vnetja ledvic, Cir na
Zelodcu, tuberkuloze, sladkorna
bolezen itd).

Noéno delo tudi ni priporoc-
ljivo za zene in mladoletnike.
Pri njih se v primerih, c¢e ni
posebnih varstvenih ukrepov,
kaj hitro pokazZejo bicloske in
fizikalne okvare organizma.

Noéno delo lahko postane ne-
Skodljivo za ¢ oveski organizem
tedaj, ko k temu delu pristo-
pimo postopoma in § predpo-
stavko, da je zagotovljen redno
popoln dnevni odmor in mir.
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Sesalnik za prah
v sluzbi medicine

Ni¢ novega ni, da se opekline
in Stevilne razjede najbolje ce-
lijo, ¢e niso pokrite z gazo in
povoji. TakSno zdravljenje pa
seveda =zahteva popolno steril-
nost v vsej okolici. To je sicer
mogote, vendar kajpak zelo
drago. Ker pa so opekline in
razjede pri pacientih, ki so po
poskodbi Se ostali zivi, najvec-

v

krat omejene samo na del te-
lesa, je mogoce ubrati Se drugo
pot. Firma Bell je zacela izde-
lovati sorazmerno preproste na-
prave, ki v bistvu neprekinje-
no polnijo primerno plastiéno
vrecto s tokom steriliziranega
in primerno toplega zraka. To
vreco skoraj zrakotesno nade-
nejo na poSkodovani ud, potem
pa poZenejo dotok sterilnega
zraka. Vreéa se napihne in se
zato uda ne dotika, sterilni
zrak pa onemogoia okuzbe.

glede na to, kdo je njegov de-
lodajalec ali kaksno je njegovo
delovno mesto.

Skrb za ¢loveka, za vsakega
¢loveka, je ena osnovnih skrbi
vsake napredne in urejene
druzbe. Vedno veé je drzav, ki
zagotavljajo s svojimi zakoni
minimalno starostno pokojnino
vsakomur, ne glede na njegovo
dejavnost v mlajSih aktivnih
letih. V Svici dobi vsakdo po
dopolnjenem 60. letu starosti
pokojnino. Na Svedskem je ta
meja pomaknjena do 68. leta.
Druzba na ta natin nima skrbi
z ostarelimi ljudmi, ki niso bili
v sluzbenem razmerju (kmecki
prebivalei in  podobno). Tudi
Japonei so uvedli minimalno
starostno pokojnino za vse sta-
rejSe od 60 let.

Koliko manj tragedij bo med
nasimi ljudmi na podezelju, ko
bo tak sistem v polni veljavi
tudi pri nas.

Na Japonskem so nekatera
podjetja wuvedla pokojninsko
odpravnine in je bila pred
uvedbo drzavne starostne po-
kojnine edina gmotna pomoé
ostarelim. Zaradi koristnosti so
jo obdrzali tudi v bodoée. Kako
se taka odpravnina doloca?

Odpravnina je lahko izplata-
na le ob nastopu pokoja. Je en-
kratno izplacilo, ki je odvisno
od delaviéevega osebnega do-
hodka zadnjih let ali poprecja
vse delovne dobe in ¢asa zapo-
slitve v podjetju, ki ima od-
pravnino uvedeno. Za delavca,
ki je 30 let delal pri istem pod-
jetju, doseze ta znesek 30 ali
celo veé meseénih plaé. Pribliz-
no za vsako leto zaposlitve po
€no plaéo. Na ta naé¢in so si ja-
ponski delavei urejali gmotno
stanje za starost, preden je bila
z zakonom urejena pokojnina.

teri od ¢élanov kolektiva bil pro-
ti taki zamisli. Denar za te na-
mene bi prispevali élani sami
v obliki mese¢nega prispevka
(nizek odstotek, da ne bi ob-
¢utno bremenilo druZinskega
proracuna), podjetje bi iz skla-
da skupne porabe lahko vsako

pozna, tudi za tistega, ki bo Sel
v pokoj Ze v tem letu, ima ne-
kaj koristi. Dosti ne bi dobil,
ker ni dosti vlozil, a dobil pa
bi, in to je vaZno.

Na stara leta mislimo, dokler
smo mladi! -ck-

V desetih letih podvoje-
na proizvodnja ladij

Po podatkih OZN se je v de-
setih letih skoraj podvojila gra-
ditev ladij po svetu. V obdobju
1958—1967 se je popreéna tri-
meseéna proizvodnja povecala
od 2,13 na 4,6 milijona ton. Naj-
bolj se je povecala japonska
proizvodnja ladij (od 517 tisoé
na 2,1 milijona ton v treh me-
secih), za njo pa se vrstijo nor-
veske, Spanske, danske in polj-
ske ladjedelnice. Manj se je
povecala proizvodnja britan-
skih, ameriskih in nizozemskih
ladjedelnic.

Zascita pralnih strojev

Novo zastitno sredstvo — So-
frasil Baby — gospodinjam po-
maga, da na cenen in uéinkovit
nacin zaScitijo pralne stroje in
druge naprave, ki uporabljajo
vodo, pred nabiranjem apneneca
in korozije. Sofrasil Baby se
montira v nekaj minutah na
vodovodno pipo ali upogljivo
cev, ki dovaja vodo v stroj.
Priprava je visoka 220 mm,
njen premer ima 70 mm. Ko te-
¢e voda skozi kristale posebnih

silikatov, odlaga v ceveh in
strojih zascitni sloj, ki nevtra-
lizira agresivno delovanje v
vodi raztopljenih soli, kislin in
plinov. Preprecuje tvorbo rje,
apnenca in korozije znotraj ce-
vi, Na ta nac¢in pristedimo pre-
cej elektrike, Kristali se izred-
no pocasi tope in se prakticno
zelo pocasi porabijo. Vsake tri
mesece je potrebno kristale
ocistiti v mlaéni vodi z deter-
gentom ali kisom in Kkristale
dopolniti do wvrha. Obnavljanje
kristalov je zelo poceni.

L

Kam z avtomobili?

Problem parkiranja je bolec
za vsa evropska mesta. V Parizu
so ocitno teZave najvecje. Par-
kirnih mest so tamkaj nasteli
226,145, registriranih avtomobi-
lov pa okoli 800.000. Letos name-
ravajo pariSki mestni ocetje kar
40 %/, mestnega proracuna pora-
biti =za izboljSanje prometnih
razmer. Na treh krajih gradijo
podzemeljske parkirne prostore.
Tako bodo dobili 5400 novih
podzemeljskih parkirnih mest
poleg 8000, ki jih Ze imajo. Po-
leg tega pripravljajo gradnjo Se
devetih podzemeljskih parkirisc.

i

4




i Z [N
POZARI

Stevilni gozdni poZari in §ko-
da, ki vsako leto nastaja v nasih
krajih zaradi gozdnih pozarov,
predstavlja pomemben gospo-
darski problem, katerega se vse
premalo zavedamo.

Vsak gozdni pozar lahko pov-
zroci tezke posledice, zato je
nujno, da nasSim gozdovom, zla-
sti v suSnih mesecih, posvetimo
vso potrebno pozornost.

Med vzroki gozdnih poZarov
jih nastane najveé, to je 679,
zaradi malomarnosti, lahkomi-
selnosti in neprevidnosti izletni-
kov ter igre otrok. Iskre loko-
motive povzrocijo 159/, strela
pa 0,8 9/, pozarov. V statistiki za-
sledimo, da je 17,2 9, neugotov-
ljenih vzrokov pozarov. Prepri-
¢ani pa smo lahko, da je tudi pri
teh neugotovljenih vzrokih po-
zara na prvem mestu krivda c¢lo-
veka.

Gozdni pozari v naSih krajih
nastajajo zlasti v zgodnji spo-
mladi. Ta nevarnost obstoja do
meseca maja. V tem c¢asu nasta-
ne do 90 °/, vseh pozarov. Seveda
pa obstoja nevarnost gozdnih
pozarov tudi v daljSih poletnih
in jesenskih obdobjih.

Gozdne poZare delimo v Stiri
vrste:

1. talni (nizki, prizemni) po-
zar, pri tem gori le zemeljski
pokrov, to je suho listje, mah,
trava, suhljad, Stori in humus
na zemeljski povrsini,

2. drevesni (debelni), ¢e gori
posamezno drevo, navadno suho
ali zadeto od strele,

3. vrsni (visoki) pozar, ko za-
jame plamen deblo, vejevje in
krosnje dreves,

4. podzemni poZar (podtalni)
to je, ¢e gorijo pod zemeljsko
povrsino razni koreni, Sota itd.

Pri nas je najveé talnih gozd-
nih pozarov. Vsak gozdni poZar
se zatne prav s talnim poZarom
in se razvije v druge vrste
gozdnih pozarov. Zaradi tega
moramo ¢im hitreje pogasiti tal-
ni gozdni poZar. Talni gozdni
poZar napravi ogromno Skodo
na mladih drevesnih nasadih,
zlasti v mladih iglicastih gozdo-
vih. Talni poZar lahko hitro za-
jame velike gozdne povrsine. V
starejsih igliéastih gozdovih se
talni poZar po nizkih drevesih in
spodnjih suhih vejah hitro razsi-
ri v vrhove dreves in se spreme-
ni v vrsni pozar.

Pri drevesnih pozarih gorijo
posamezna drevesa, ki so veci-
noma suha ali pa imajo votla
debla. Taki poZari so razmeroma
redki in nastajajo zaradi strele
ali kurjenja v votlih deblih. Ti
poZari, ée niso pravocasno poga-
Seni, se v suSsnem in vetrovnem
vremenu razvijejo v vrine poza-
re.

Vrini poZari se pojavijo, ce
talni pozar zajame veje mladih
dreves, ki rastejo pri tleh ali ce
se po suhih vejah povzpne do
krosenj dreves.

Vrini pozar sodi med najne-
varnejSe gozdne poZare, ker uni-
éuje 7e velika drevesa in cele
komplekse gozdov. GasSenje ta-
kih pozarov je zelo tezko in za-
mudno ter v vetrovnem vreme-
nu predstavlja veliko nevarnost
tudi za gasilce.

Podzemni poZari se pojavljajo
bolj redke in v sploSnem niso
tako nevarni. Pri tem pozaru go-
ri oziroma tli pod zemeljsko po-
vrsino listje, korenine, humusna
zemlja, ki nastane iz preperelih
snovi. Taki pozZari se cesto po-
javljajo na barjanskih tleh, ko
pod zemljo gori Sota. Tak pozar
traja po veé dni, lahko pa tudi
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veé tednov. GasSenje takega po-
zara je zelo zamudno. Podzemni
pozar je teZko opaziti in gasiti.

Po statistiénih podatkih pred-
stavljajo najveéjo nevarnost za
gozdne pozare borovi gozdovi,
zlasti mladi borovi nasadi, nato
smrekovi in macesnovi, manj pa
jelovi gozdovi. V gozdovih li-
staveev prednjacijo hrastovi go-
zdovi.

Uspeh gasilske akcije je odvi-
sen od veé Kkriterijev, in sicer:

— od dobrega vodstva, ki je
sposobno hitro pregledati situa-
cijo in primerno ukrepati,

— od hitrega nastopa gasilcev
in prebivalstva in hitrega zacet-
ka gaSenja,

— od ustreznega gasilskega
orodja, opreme in gasilskih sred-
stev,

— od pravilnega razporeda
gasileev na poZariSéu in pravil-
nega gasenja.

GaSenje gozdnih poZarov je
lahko posredno ali neposredno.

Neposredno gasenje je tedaj,
¢e stopimo direktno v borbo z
ognjem in gasimo z vejami, ga-
silskimi metlami, z zasipava-
njem s peskom, zemljo ali vodo.

Pri posrednem gaSenju pa od-
stranjujemo suhljad in ftravo s
prekopavanjem ali oranjem tal,
kopanjem jarkov ter z napravo
zavarovalnih pasov in podira-
njem dreves.

Po pogasitvi gozdnega pozara
moramo na pozariséu nujno or-
ganizirati gasilsko strazo, dokler
ne ugotovimo, da je vsaka moz-
nost ponovnega poZara odstra-
njena.

Iz livarne

B ..m‘
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SEDEM SMRTNIH GREHOYV
OGROZA NASE ZDRAVJE

Vsak zdravnik bi moral pri
svojem vsakdanjem delu dati
prednost preventivni medicini.
Zdravnik bi moral vsakemu pa-
cientu svetovati, kako se naj
izogne posameznim boleznim. In
¢e bi pacienti upoStevali zdrav-
nikove nasvete, bi bilo na svetu
mnogo veé zdravih ljudi, kot jih
je sedaj.

To pa je za zdaj, na Zalost, le
pobozZna Zelja vseh, ki se ukvar-
jajo z zdravstveno problematiko.
Dandanasnji zdravniki imajo,
zal, toliko dela z zdravljenjem ze
obolelih, da za preventivo sko-

Demontaza vodnikov

raj da nimajo éasa. Kljub temu
so zdravniki sestavili »katalog
grehov«, v katerem navajajo na-
pake danaSnjega nacina Zivlje-
nja.

1. KAJENJE: Zdravniki me-
nijo, da je med najtezjimi grehi
nase dobe — kajenje, zlasti pa
kroni¢no zastrupljanje s cigare-
tami. Profesor doktor Wynder iz
New Yorka opozarja na posebno
nevarnost: ogromno Stevilo mla-
dih ljudi kadi, da bi s tem poka-
zali okolici svojo zrelost. Ce ho-
¢emo, da ne bo ljudsko zdravje
resno ogrozeno, moramo ta po-
jav prepred¢iti — meni ugledni
profesor. Misli, da bi to lahko do-
segli, ¢e bi se roditelji nekoliko
bolj zavedali svoje odgovornosti.

Sef higiensko-farmakoloskega
instituta v Ludwigshafnu dr.
H. Oettel zastopa miSljenje, da
je kajenje za okolico celo nevar-
nejfe kot industrijsko onesnaze-
nje zraka in vode. Strastni kadil-
ci, ki 8irijo okoli sebe dim, v ka-
terem je ogljikov monoksid, so
nevarnejsi za okolico kot avto-
mobilski plini. Pri tem so zlasti
ogrozeni nekadilei, ki so prisilje-
ni inhalirati nevarno izdihavanje
in dim v svoji okolici. O nevarno-
sti kajenja govore tudi najno-
vejSe raziskave. Rezultati teh
raziskav potrjujejo, da stalno na-
raiéa Stevilo bolnikov, ki so zbo-
leli za rakom na pljucéih. Smrt-
nost kadilcev, zaradi raka na
pljuéih, je friindvajsetkrat po-
gostnejsa kot smrtnost nekadil-
cev. Seveda je pri tem zelo po-
membno, kdaj je pricel kdo ka-
diti in koliko cigaret na dan po-
kadi. Se najmanj so ogrozeni ka-
dilei cigar in pipe, ki dima ne
vdihavajo. Rak na pljuc¢ih nasta-
ne zaradi katrana, ki je v dimu
tobaka, medtem ko nikotin Sko-
duje srecu, jetrom, krvnemu ob-
toku in drugim organom.

2. ALKOHOLIZEM: Najvecjo
skrb v wvseh dezelah sveta po-
vzrota zdravnikom alkoholizem,
ta znacilni pojav modernega
zivljenja. Privatni docent dr.
W. Mende s klinike za duSevne
bolezni vseudilis¢a v Tibingenu,
meni, da je alkoholizem glavni
»smrtni greh« danaSnjega ¢élove-
stva. Po njegovih podatkih je sa-
mo v Zvezni republiki Neméiji
350.000 alkoholikov. Od teh
30.000 Zensk. To S&tevilo pa 3e
vedno narascéa.

Zdravljenje alkoholikov ni niti
najmanj lahko. Najvaznejsi po-
goj pri tem zdravljenju pa je za-

upanje med pacientom in zdrav-
nikom. Ni¢esar ne doseZemo, ¢e
delamo karkeli za pacientovim
hrbtom. Njegova =zavestna in
trdna volja, da se hofe pozdra-
viti, je najtrdnej§i porok za
uspesSnost zdravljenja.,

Posledice rednega, pretiranega
uzivanja alkohola so: postopne
spremembe karaklerja, zmanjsa-

nje, moéna razsiritev srca, v prvi
vrsti pa poskodba jeter. Neki po- _
datek pravi, da ima 75 odstotkov”
alkoholikov degenerirana jetra,
deset odstotkov med njimi paima
tudi cirozo (razpadanje) jeter.

3. DEBELOST: V veéini indu-
strijsko razvitih drzav se bolj in
bolj Siri nevarna debelost prebi-
valstva. Strokovnjaki trdijo, da
najvecje Stevilo ljudi umre za-
radi nepravilne prehrane. To Ste-
vilo je celo vecje kot stevilo
umrlih za rakom. Zaradi pre-
obilnega in nepravilnega hranje-
nja lahko nastane: sladkorna bo-
lezen, zviSanje krvnega pritiska,
nenadne mozganske Kkrvavitve,
sréni infarkt in arterioskleroza.

Zdravniki vedo povedati dva
nasprotna si pregovora: »Samo-
mor z nozem in vilicami« in
»Pravoc¢asno vstajanje od mize.«
Slednje je najboljsa telovadba,
pri tem pa je treba 3e dodati:
dosti bolj zdravo je vetkrat na
dan jesti malo, kot trikrat na dan
pojesti obilen obrok hrane.

4, PREMALO GIBANJA: Stro-
kovnjaki za Sportno medicino
dandanasnjega éloveka ne cenijo
preve¢. Pravijo, da danasnji
ljudje menijo, da je bolezen ena-
ka kot napaka v avtomobilu.
Zdravnik je =za mas »monter
zdravja«, bolnisnica pa je delav-
nica za prenovitev. Glavna ocena
danasnjega cloveka s te plati je:
nerad vidi, ¢e kdo od njega zah-
teva, da bi tudi sam lkaj storil za
svoje zdravje. Na drugi strani pa
najnovejse raziskave kazejo, da
nas telesne vaje, kot na primer
gimnastika, plavanje, teki in dru-
go, lahko obvarujejo mnogih bo-
lezni.

5. LENOST DUHA: Znadilni
znak lenosti duha je nesposob-
nost za organiziranje prostega
¢asa. Pretirano delo brez poditka
ali s prekratkim poc¢itkom pove-
¢uje Stevilo srénih infarktov in
apopleksij (sréna in moZganska
kap). Nekateri zdravniki menijo,
da je poditek lahko res uéinko-
vit, ¢e traja najmanj tri tedne.

(Nadaljevanje na 6. strani)



PREGLED DELA OE ZELEZNISKI
PROMET — TRANSPORT V LETU
1968

Ob koncu leta radi pregleda-
mo, kaj in kako smo delali v
preteklem letu. Da bi ¢lani nase
delovne skupnosti bili malo se-
znanjeni z delom nase OE, bom
poskusil to kratko prikazati s
stevillkamii.

Najprej bi prikazal nas pro-
met po mesecih. Tu so zajete
vse prispele vagonske posiljke,
kakor odprema nalozenih vago-
nov in odprema nasih vagonov
v rudnike ter interni promet,
usluge, ki jih delamo razliénim
obratom. Takoj na zaetku bi
povedal, da manjsih uslug, ta-
ko reko¢ opravljenih mimogre-
de, ne evidentiramo, kakor tudi
ne razpolagamo s podatki efek-
tivnih ur, ki jih maredimo pri
praznjenju vagonov § premo-
gom, na odlagalis¢u pepela in
ogorkov, ¢e moramo zaradi po-
manjkanja prostora vsak vagon
posebej prestaviti, pri poniva-
nju vagonov, naloZzenih z boksi-
tom na rudnih mlinih, ali ¢e se
elektro-viladilec pokvari ali ba-
terije izpraznijo, drugi pa Se ni
napolnjen, itd.

Promet po mesecih:

Januar 2.702 vagona
Februar 3.452 vagonov
Marec 4.161 vagonov
Apnil 5.513 vagonov
Maj 5.709 vagonov
Junij 6.408 vagonov
Julij 4589 vagonov
Avgust 5.525 vagonov
September 4.328 vagonov
Oktober 5.462 vagonov
November 4,439 vagonov
December 3.993 vagonov
Skupaj 56,281 vagonov
Zaradi lazjega pregleda reka-
pitulacije:
— boksita 10.648 vagonov

10.830 vagonov

10V

— pr e\moﬂ‘ri

netrol koksa
-~ }\;t].L.. sode 636 vagonov
— katr. smole 445 vagonov
— gorilno olje 319 vagonov
— kriolit-alu.

fluor 138 vagonov
— phalna masa 66 vagonov

— razno 466 vagonov
_S kupaj 24.441 vagonov
NaloZeno:
aluminij 840 vagonov
glinica 982 vagonov
alu. zlindra 77 vagonov
odpadno Zelezo 32 vagonov
razno 39 vagonov
skupaj 1.970 vagonov

Interni promet:

— nabavno

skladisce 6.667 vagonov
— prodajno

skladisce 2.804 vagonov
— kotlarna 4.270 vagonov
— plinarna 3.158 vagonov
— glinica 3.266 vagonov

— anodna masa 337 vagonov

20.502 vagona

Dispozicija vagonov za rudni-
ke in cistern za Lendavo 9.368.

Skupaj

24,441 vagonov
1.970 vagonov
20.502 vagona

9.368 vagonov

Vse skupaj:

56.281 vagonov

ObrazloZitev, kaj je vracuna-
no v interni promet:

Nabavno skladiste: iz vlakov,
izlotanje roénih vagonov, nalo-
Zenih z boksitom; to so vagoni,
ki imajo zakovane celne strani-
ce in se ne dajo na rudnih
mlinih na dvignem mostu iz-
pPrazniti, zato jih postavimo na
posebej doloteno mesto in pra-
Zznimo z bagerjem #n tirnim
dvigalom demag. Teh vagonov
Je bilo 1392; razni zahtevani
premiki in zamenjava vagonov
med razkladanjem, prevoz bo-
ksita, razloZenega iz ro¢nih va-
gonov na rudne mline, prevoz
petrol koksa, razloZzenega na

prirotnem skladiséu v skladisce
boksita itd.

Prodajno skladisce: tariranje
vagonov pred mnakladanjem,
premiki med mnakladanjem in
tehtanje naloZenih vagonov.

Kotlarna: odvoz nalozenih va-
gonov s pepelom na odlagali-
sce, odvoz praznih vagonov na-
zaj v tovarno in premik med
nakladanjem oziroma zamenja-
va vagonov.

Plinarna: odvoz naloZenih
vagonov z ogorki na odlagali-
§Ce in nazaj v tovarno, zahte-
vani premiki in tehtanje ma-
zuta, ki se dostavlja v glinico
IIT (kalcinacija).

Glinica: dostava apnenca in
povratnega boksita mesSalnici,
dostava cisterne na polnjenje
mazuta in dostava polne nazaj
h kalainaciji.

Anodna masa: selitev mase
iz bunkerjev v skladis¢e mase.

Dispozicija vagonov je prika-
zana zaradi tega, ker vlake za
rudnike sestavljamo sami, kjer
morajo biti po skupinah vagoni
uvrséeni z rofnimi zavorami,
za vsak vagon pa izpolnimo in
oddamo tovorni list postaji Ki-
dricevo.

Poleg tega Ze prikazanega
dela, opravljamo wvsa manjsa
popravila na lokomotivah, na
vagonih internega prometa in
vagonih javnega prometa, za
kar pa nimamo na voljo poseb-
ne delovne sile.

O delu transporta ni potreb-
no posebej pisati. Stevilo iz-
praznjenih in nalozenih wago-
nov nam pove dovolj. Vemo pa,
da poleg tega opravlja trans-
port razna druga dela, kakor:
razna prekladanja, ponovna na-
kladanja in razkladanja vago-

nov na prirotnih skladis¢ih,
nakladanja in razkladanja av-
ll:l*‘lo,)llr\ in e in &e bi 1'1}11{:;

astevali. Za taka dela p:
tlansport pmabl vec kot 40 ‘}u
vseh delovnih ur.

Vsa ta dela, ki jih opravlja
OE zelezniski promet — trans-
port, so vedinoma na prostem.

Izpostavljena so torej wvsem
vremenskim neprijetnostim,
mrazu, dezju, vrodini. So tudi
delovna mesta, kjer je mnogo
prahu, jedke snovi, prepih itd.
Niti ne moremo reti, da so to
fizitno lahka dela. Clani ce-

lotne DE promet se ravno za-
radi tega pocutimo zapostavlje-
ne, nekako manjvredne d&lane
kolektiva, zaradi nepravilnega
vrednotenja naSega dela. Pri
udelezbi osebnih dohodkov smo
nekje na zadnjem klinu.

Za ilustracijo samo nekaj
primerov:

Delovno mesto v glinici na
rudnih mlinih — pogoji dela

niso ni¢ slabsi, delo je fizitno
lazje od dela nasih ljudi na
rudnih milinih, razlika v totkah
precejsnja v korist delavecev
glinice.

To ugotavljamo za delovno
mesto glinice in transpomta na
sodi. V glinici je delovno me-
sto preddelavca ocenjeno z ve-
liko wve¢ totkami kot pri nas
za vodjo OE. Za delovno mesto
kurja¢ v kotlarni so pogoji dela
lazji, v odgovornosti ne bo ve-
like razlike, od delovnega me-
sta VKV strojevodja, v tockah
presega .strojevodjo. Delovno
mesto KV Sofer za prevoz mase
v elektrolizi: pogoji dela so
enaki elektrolizerjem, za svoje
delo odgowvarja sam, ima manj
totk kot PK elektrolizer, isto
velja za fraktoriste, ki wvozijo
po elektrolizi in so oskodovani.
Delovno mesto KV premikaé:;
pogoji dela slabi, delo nevarno,
odgovorno, v totkah pa ga pre-
sega PK delavec v glinici. In
nazadnje skoraj neverjetno, da
ima delovno mesto likarice w
krojaski delavnici veé totk kot
pri nas delovno mesto trans-
portnega delavea.

(Nadaljevanje na 8. strani)

OBISKAL SEM NEKDANJE
KONCENTRACIJSKO

TABORISCE DACHAU

(Nadaljevanje iz prejsnje
Etevilke)

V ¢asu tezkih dni nisem mo-
gel pomisliti, da se bom kdaj
se srefal z nekdanjimi interni-
ranci v tako svetanem trenut-
ku.

Ampak tudi tukaj niso iz-
ostale idejnopoliti¢tne demon-
stracije. Sicer te demonstracije
niso bile zazelene, kajti ta pro-
slava je bila Zalnega in spo-
minskega znataja. Tukaj se je
ta dan pokazalo tovariitvo in
prijateljstvo vseh napredno mi-
sle¢ih, svobode Zeljnih enako-
pravnih 1ljudi, pa ¢eprav raz-
litcnih narodov. Tukaj se je
odrazala ena misel in ena Zelja:

nikoli ponizati ¢loveka, nikoli
razlikovati narodov po barvi,
temve& po srecu.

V tistem trenutku sem imel
obcéutek. da zivim in sem na
proslavi tudi s tistimi towvarisi,
ki so umrli v tabori§éu ali na
prisilnem delu. Imel sem jih
zZive pred seboj — taksne, ka-
krini so bili — izmuéenih tr-
pedih wobrazov, Mislim, da ne

bo odveé, ¢e jih ffukaj nave-
dem: Nikola Grgurevié, Ivan
Lapotnik, Ivan Petek (Velika

Nedelja), Joze Cafuta (Leskovec
pri Ptuju), Stane Fija¢ko (Borl),
Marsidovisek iz Slatke gore ter
drugi nepoznani, vendar dragi
tovarisi, posebno Ivan Rosinek,
ki je bil zZrtev kanibalizma.

V mislih sem se beZno spom-
nil vseh hudih ¢asov in apelov
v mrzlih jutranjih urah.

Ta spomenik nam je vsem
£ ivim v opomin, a mrtvim v
spomin,

Vse to nam dokazuje, da je
bolje za svobodo umreti, kot pa
trpeti necloveske napore in po-
nizanja mocnejsega nad slabsi-
mi. V tem trenutku smo na ti-
ho mislili vsi eno, in o je: Naj
se nikoli vet ne povrne nekaj
takega, kar je bilo tako ponize-
valno v 20. stoletju razvoja
¢loveske kulture.

Anton Fajfaric

Anton Fajfari¢ pri ovijanju Zice

CRPALKE 1Z PLASTICNIH
MAS

Ameriska firma Vauton AG, s
centralo za Evropo v Svici, je
dala na trzisc¢e ¢rpalke iz plastic-
nih mas. Uporabljivost érpalk je
univerzalna, najbolj primerna pa
vsekakor na podroé¢ju kemijske
industrije za transport zelo agre-
sivnih tekoc¢in. Pri teh centrifu-
galnih érpalkah tekod¢ina ne pri-
de v stik s kovinskimi deli érpal-
ke. Pretok teh ¢rpalk lezi v meji
med 40 do 1500 litrov v minuti.
Maksimalna dviZzna visina je
60 m, temperaturno podroéje pa
od —100"C do +250°C. Pri teh
érpalkah ne nasfopi nagrizenje
oziroma korozija osi in leZajev.
Zivljenjska doba teh érpalk je
mnogo daljSa od dosedanjih.

SISTEM ZAVIRANJA
PRI AVIOMOBILU NSU Ro-80

Zaradi pogostih poZkodb hi-
dravli¢nega sistema avtomobil-
skih zavor, pri ¢emer izgube te-
ko¢ine v zaviralnem sistemu niso
kontrolirane, je firma NSU upo-
rabila na svojem avtomobilu
Ro-80 dvokrozni sistem hidrav-
liénega zaviranja. Pri tem sta si-
stema popolnoma neodvisna drug
od drugega. V sluéaju, da je en
zavorni sistem posSkodovan, se

mora samo pedal za zaviranje
malo mocéneje in globlje pritis-
niti in ze se pritisk v zavorah
normalizira. Zaradi vedje sigur-
nosti je v vsakem rezervoarju za
zavorno tekoéino nameséen po-
sebni elektri¢ni kontakt, ki preko
signalne zarnice pravocasno jav-
lja vsako izgubo zavorne teko-
¢ine. Da ta kontakt ne bi koro-
diral, je z galvanskim postopkom
pozlacen.

LIVARSKI STROJ »METALNE«

Mariborska »Metalna« je izde-
lala avtomatski univerzalni li-
varski stroj za izdelovanje kalu-
pov za odlitke. Stroj povecuje
produktivnost dela za 60 %, pro-
zvodne stroske =zmanjsSuje za
40 % in izdela vedno enake od-
litke. Praktiéni poskusi so poka-
zali, da se odpadek zmanjsa za
25 %. Stroj je posebno primeren
za proizvodnjo hidravliénih od-
litkov, odlitkov za kanalizacijo,
za vlivanje keramike in stekla
itd. Stroj v enem letu izdela
9000 ton odlitkov, pri ¢emer en
odlitek povpre¢no tehta 20 kilo-
gramov. Pri tem sta pri stroju
potrebna samo dva delavea v
dveh izmenah, za pripravo livne
mase pa je potrebno 18 ljudi. Ta
avtomatski livarski stroj napravi

v enem letu 3-krat veé¢ kot 200
zaposlenih v livarni, v kateri se
odlitki vlivajo s pomodjo pesce-
nih modelov. Za ta stroj se zani-
majo kupei iz ZDA, Nemdije,
Francije itd.

Najvecja
turbogeneratorska enota

Britansko zdruzenje AEI (As-
sociated Electrical Industries) je
podpisalo na osnovi narodila
ameriSke elektriSke druzbe Edi-
son Company iz New Yorka po-
godbo o zgraditvi in dobavi tur-
bogeneratorske enote za moé
1100 MW, skupaj z vsemi po-
moznimi napravami. Omenjeni
generator bo doslej najvedji na
svetu. Generator bodo vgradili v
jedrsko elekirarno blizu New
Yorka, ki bo zacela obratovati
leta 1973. Moé elekirarne name-
ravajo kasneje podvojiti z enako
enoto, Turbogeneratorsko enoto
sestavljajo parna turbina, gene-
rator (1100 MW, 1800 v/min),
dvoje turbinskih érpalk za na-
pajanje kotla, vodni separator-
i, pregrevalniki fer merilno-
kontrolni instrumenti in napra-
ve. Turbina ima dvotoc¢ni viso-
kotlaéni del ter dvoje dvotoénih
nizkotla¢énih delov. Nazivna mo¢
generatorja bo 1400 MVA.
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Novosti s podrocja dvotakinih

2-TAKTNI MOTOR JE ZA
MNOGE VSAKDANJOST. LE-
TA POGANJA MOPEDE, MO-
TOCIKLE IN AVTOMOBILE, S
KATERIMI SE VSAK DAN VO-
ZIMO V SLUZBO. ZATO BO
MORDA NEKATERE ZANIMA-
LO NEKAJ TEORIJE O DVO-
TAKTNIH MOTORJIH, GLEDE
NA NOVOSTI ZADNJIH NE-
KAJ LET. NASLEDNJI SESTA-
VEK PA SE NASLANJA NA
PREDPOSTAVEKO, DA BRALCI
POZNAJO PRINCIP DELOVA-
NJA OBICAJNEGA 2-TAKT-
NEGA MOTORJA.

Kot vemo, 2-taktni motor ni-
ma ventilov, ampak krmilni bat
s svojim zgornjim in spodnjim
robom za odpiranje in zapira-
nje vstopnih. prehodnih in iz-
pusnih kanalov, Klasiéni 2-talkt-
ni motor ima zato simetriéni
krmilni diagram, kot je razvid-
no iz skice &. 1. Ko je motor-
na gred v tofki 1, pritme zgor-

(Nadaljevanje s 4. strani)

Zato vse vel podjetij uvaja za
svoje delavce Stiritedenski do-
pust, ki ga izkoristijo vsi v istem
casu.

Na zalost navdusenje za Sport
danes ni ve¢ tako, kot je bilo
neko€, ¢eprav je prav ukvarja-
nje s Sportom z zdravstvenega
staliSéa najkoristnejSa izraba
prostega casa.

Glede pojava huliganov menijo
zdravniki, da je pri njih napaéno
govoriti o propadanju duSevnosti.
Za njihovo nemarnostjo se ne
skriva telesna ali duSevna zaosta-
lost; nasprotno: oni sploh nide-
sar ne mislijo.

6. POMANJKANJE STIKOV:
Pomanjkanje 1jubezni in stalnih
stikov je glavni vzrok mnogim
tezavam pri vzgoji otrok. Nekoé
so bile krize v puberteti aktivne,
danes so pasivne. Stardi dosti-
krat napaéno mislijo, da je nez-
nost z otroki skodljiva za njihov
razvo]j. Ofroei, ki so vzgojeni brez
ljubezni, tudi svojih otrok ne bo-
do mogli vzgajati z ljubeznijo.

7. MANIJA ZA PILULAMI:
Razen alkoholizma je strast za
pilulami glavni medicinsko-so-
cialni problem dana3njega éasa.
Strast za mamili pa e nenehno
raste, zlasti pri Zenskah in mla-
dini. 80 % zaposlenih Zensk, po-
sebej tistih, ki zive same, stalno
jemlje sredstva za lajSanje bo-
leé¢in, Tak$na sredstva se v 90 %0
primerov ne jemljejo samo zara-
di bole¢in, ampak tudi zaradi ta-
ko imenovanih psihosomatskih
(dusevno-telesnih) bolezni — se
pravi zaradi stanj, za katera je
treba iskati vzroke v dufevnosti
¢loveka. Zakonske tezave, raz-
oCaranja, ljubosumnost, nepote-
Sene ljubezenske potrebe, po-
manjkanje neznosti, afirmacije,
pa tudi dvostranska obremenitev
zaposlenih Zensk, osamljenost itn.
— vse to povzroc¢a duSevne nape-
tosti, pa tudi bole¢ine v glavi,
krizu, krée v Zelodecu in éreve-
sju itn. Potem za¢ne Zenska je-
mati tablete, ki naj bi jo resile
bole¢in. To polagoma preide v
navado in nekega dne spozna, da
ne gre ve¢ brez tablet.

Mladina jemlje mamila pred-
vsem zato, da bi protestirala proti
obstojetemu druzbenemu redu.
V svetu je vse ve¢ mladih, ki
uzivajo razna drazilna sredstva.
Vieé¢ jim je, ker se jim takrat,
pod vplivom mamil, »osvobode
misli«, izgine obcutek lakote, po-
vetajo pa se tudi razne sposob-
nosti, zlasti seksulane. Nekateri
ljudje jemljejo sredstva za spa-
nje, ne da bi sploh vedeli, zakaj
ne morejo spati. V privrzenosti
tabletam vidijo zdravniki znacil-
no bolezen nasega ¢asa, ki iz ljudi
ustvarja suZznje medikamentov.
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nji rob bata odpirati izpusni
kanal, v to¢ki dva pri¢ne od-
pirati pretoéni kanal, v totki 3
se zapre pretoéni kanal, v toé-
ki 4 pa Se izpusni. Z ozirom na
spodnjo mrtvo totko lezita to#-
ki 1 in 2 simetritno s totkama
4 in 3. Podobno je tudi z vstop-
nim kanalom, ki pa ga krmili
spodnji rob bata: to¢ki 5 in 6

SKICAh
8 oo

SIMETRICN] KRMILNI DIAGRAM
L-TAKTNEGA MOTORJA
oy T A Paxa Bi=¥a
lezita simetriéno z ozirom na
zgornjo mritvo totko.

Motor s simetriénim krmil-
nim diagramom pa ima nasled-
nji dve slabi strani: ob polnit-
vi predkompresijskega prosto-
ra je le-ta predolgo odprt. zato
polnitev ni najboljsa, s tem pa
tudi mo¢ pade. ZaZeleno bi bi-
lo, da se totka 6 pribliza ZMT.
Druga slaba stran je, da je iz-
pusni kanal odprt ves &as, ko
je odprt tudi preto¢ni kanal in
Se dalj Casa, zato uhaja del me-
ganice v dzpusni kanal in osta-
ja neizkoriiten., Zaradi tega se
zmanjsa mo# motorja, specifié-
na poraba goriva pa je vetja.

Teoreti¢éne reSitve so bile prav
gotovo poznane Ze kmalu po
rojstvu  2-takinega motorja.
Praktiéno pa so omenjeni dve
slabosti odpravili sele po dol-
goletnem razvijanju 2-taktnega
motorja, ob sofasnem napredku
v tehnologiji materialov. Naj-
prej so z »U« motorjem doseg-
li, da se je izpuSni kanal zaprl
pred pretoénim. Kot je razvid-
no iz skice 2, ima »U« motor
dva bata. Pri vrtenju motorne
gredi v levo (z ozirom na ski-

SRICA I

FRETOCN KA

PRINCIPIELNA SKICA U" MOToRJA

co 2) in pri gibanju motorne
gredi proti SMT, je desni bat
nizji od levega. Zato desni bat
prej odpre izpusni kanal kot
levi bat odpre pretotnega. Ko
pa motorna gred preide SMT
in se pri¢ne gibati proti ZMT,
zavzame desni bat visji polozaj
od levega in prej zapre izpusini
kanal kot levi pretoénega. Zato
je krmilni diagram »U« motor-
ja nesimdtrien v svojem spod-
njem delu, kot to prikazuje
skica Bt. 3. V tem je doseZeno,
da svezi plini v mnogo manjsi
meri izhajajo v izpusni kanal
neizkoriséeni. Zato se mo¢ mo-
torja poveta, specifitna potros-
nja goriva pa je manjsa.
Zaradi dveh batov in nekoli-

ko komplicirane motorne gre-
di, v primerjavi z obi¢ajno, je
teza nihajotih delov »U« mo-
torja vedja v primerjavi s po-
dobno velikim klasi¢nim mo-
torjem. Zato ni mot¢ dosegati
visokih Btevilk wrtljajev, s tem
pa je tudi mo¢ omejena. Zato
»U« motor na podrotju Sponta
ni perspektiven. Mo¢ motorja
namred zavisi premo sorazmerno
tudi od stevila wvrtljajev N =
Pe - V . n/450; N pomeni moé

SEICA 3

KRMILNI DIAGRAM U"MOTORIA
okd nienok g

B4 nitnak da 8 =5

v KM, p. je srednji efektivni
pritisk v kg/em’, V je delovna
prostornina v cm’, n pa je sSte-
vilo vrtljajev motorne gredi v
minuti. Ko Ze omenjam, kako
mo¢ motorja zawvisi od BEtevila
vrtljajev in da je stevilo vrt-
ljajev motno odvisno od niha-
jotih mas v motorju, naj Se
spomnim bralce na dosezke To-
mosa na tem podrofju. Da bi
torej lahko motor dosegal &im
visje Stevilo vrtljajev, je po-
trebno nihajote mase ¢&imbolj
zmanjsati. Tako je Tomos, ki
na podrofju 50cem motorjev
predstavlja eno od prvih stirih
firm na svetu, razvil specialko,
ki ima bat brez batnih obroé-
kov. Na ta nafin se je teza
bata mofno zmanjSala. Dosegel
je lahko precej visje [Stevilo
vriljajev, s tem vejo mo¢ in
hitrost ¢ez 150 km/h.

Pred nekako 3 leti so se pri-
celi pojavljati motorji, ki imajo
zgornji del krmilnega diagrama
nesimetri¢en, to pomeni, da
imajo spremenjeno krmiljenje
polnitve predkompresijskega
prostora. Na kratko naj opisem
proces polnjenja predkompre-
sijskega prostora pri obicaj-
nem 2-taktnemn motorju: ko
se bat giblje od SMT proti
ZMT, se prostor pod njim wveca,
zato nastaja tam podtlak. Ko
bat nmato s svojim spodnjim ro-
bom odpre vstopni kanal (to so
totke 5 na krmilnih diagramih),
pritete v ta prostor sveZa me-
ganica goriva in zraka. Kot med
totko 5 in ZMT znasa obicajno
okrog 60°. Polnitev je kmalu za
ZMT konéana. Lahko bi se to-
rej pri¢ela predkompresija, ven-
dar je vstopni kanal %e wvedno
odprt. Zato se vse do totke 6
predkompresija ne priéne, me-
ganica pa ima celo moZnost, da
se vrne v vstopni kanal. Zaradi
tega je polnitev slabsa, moé
motorja pa manjsa, kot bi si-
cer lahko bila. Zato so vstopni
kanal premestili iz spodnjega
dela wvalja na ohisje motorne
gredi, za odpiranje in zapira-
nje vstopnega kanala pa name-
stili na motorno gred ploscto, ki
je pravotasno odprla in zaprla
vstopni kanal (podobno kot drs-
nik pri parnem stroju). Taksne
motorje so v tisku imenovali
razliéno, najvetkrat so rekli. da
je to motor z rofirajotim di-
skom, wasih pa tudi, da ima
motor diskaste ventile. Krmil-
ni diagram taksnega motorja je
bil torej v svojem zgornjem de-

motorjev

KRHMILNL DIAGRAM 2-TAKTNEGA
MOTORIA Z ROTIRAJOLIM DISKOM.,
KRMILNI DIAGRAM MOTORIA § SKICE B
JE TENMU PoDoREN LE TOCKA & SPRE=
HINJA SY0JO LEGO V ODVISNosT!
od STEVILA VRTLJAJEV.

lu nesimetri¢en, kot je to na
skici Bt. 4.

Pri Tomosovem »Automatiku«
(le ta velja za kolo s pomoZnim
motorjem) lahko Ze na oko opa-
zimo nenavadno lego vplinjaéa:
vplinjaé je pritrjen z zadnje
strani ohiSja motorne gredi. Pri
njem pa se wvstopni kanal ne
krmili niti s spodnjim robom
bata, niti z rotirajotim diskom,
ampak z vzmetnim loputa-ven-
tilom, kot je to razvidno iz ski-
ce 5t. 5. S tem je doseZena
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PRINCIPIELNA SKich MOToRJA WA
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skoraj idealna polnitev pri vsa-
kem &tevilu vrtljajev, kar ni
primer pri rotirajotem disku.
Seveda pa je tudi neprimerno
ceneje izdelati takSen motor z
vzmetno loputo kot pa onega
z diskom. Oba nazadnje obrav-
navana moforja imata torej
vplinjae mamedcene na ohiSju
motorne gredi; na zunaj pa ju
lahko razlikujemo: kadar gre
za rotirajoc¢i disk, je os vstop-
nega kanala vzporedna z mo-
torno gredjo, sicer pa je pravo-
kotna.

Novost je tudi na podroéju
vplinja¢ev. za pomozne motorje
koles, Ker obitajno takfna ko-
lesa nimajo wvzmetenja, so po-
sebej na slabi cesti tresljaji ve-
liki in obi¢ajni vplinja¢ s pla-
vatem ne deluje dobro. Tako se
sedaj taksni motorji opremljajo
z vplinjaéi s prelivno cevko,
katerih princip delovanja je
naslednji: majhna membranska
Crpalka &érpa gorivio iz rezervo-
arja v eno komoro wvplinjaca.
Ta komora ima na primerni wvi-
Sini  veliko prelivno ‘odpriino,
od katere vodi cevka nazaj v
rezervoar. Tako je nivo goriva
v tej komori stalno enak, ker
vse odvisno gorivo, ki ga ¢rpa
¢rpalka, steée nazaj v rezervo-
ar. Poleg tega, da daje tak
vplinja¢é motorju primerno kva-
litetno mesSanico, je tudi z=lo
enostaven in siguren (ne more
priti do zatikanja plavaca, do
zatikanja igle ali celo do po-
tapljanja plavaca, ker se je le
ta predrl), ter omogota ekono-
miéno delovanje motorja. Tako
50 cem motor s faksnim wpli-
njatem potrosi pri hitrosti ko-
lesa 30 km/h le 0,9 /100 km.

Poskus pridobivanja
- aluminija
iz AICE:

Pri iskanju novih postopkov
za pridobivanje aluminija so
firme> Conzine — Australija,
Commonwealth Scientific in In-
dustrial Research Organisation
odkrile zanimiv postopek za
pridobivanje aluminija.

Ker imam na voljo le kratek
opis patenta, ni mogoée podati
bolj natanénega opisa naprave.
V tem clanku opisujem ta po-
stopek le kot strokovno zanimi-
vost.

Postopek temelji na elektro-
litskem pridobivanju aluminija
po indirektni poti iz aluminije-
vega klorida (AICl;). Z elekiro-
litskim razkrojem v elektrolitu
navzotega magnezijevega klori-
da (MgCl) pridobimo najprej
magnezij, ki se raztaplja v te-
koéem aluminiju, V posebnem
prostoru naprave se v zlitino
Al-Mg uvaja aluminijev klorid,
ki se zaradi navzocénosti ma-
gnezija reducira do MgCl;, spro-
Sta pa se aluminij. Magnezijev
klorid se wvraéa v proces. Pri
elekirolizi nastaja na anodi
klor, ki ga lahko uporabimo za
p_l;;dubivanje aluminijevega klo-
rida.

KRATEK OPIS NAPRAVE

Napravo sestavlja elektrolit-
ska celica in reakcijska komo-
ra. Elektrolitska celica ima no-
tranjo prevleko iz AlL0Qj; anoda
je grafitna, za katodo pa sluzi
navaden trgovski aluminij.
Elektrolit sestavljajo alkalijske
ali zemeljsko alkalijske soli.
Najprimernejsa sestava elektro-
lita je 40 % magnezijevega klo-
rida, 30 % litijevega klorida in
30 % natrijevega klorida. Med-
elektrodni razmik je 20 mm.
Gostota toka je 105—110 A/cm2
Temperatura, pri kateri se vr-
Si  elektrolitski proces, znasa
730—750° C. Ves proces se vodi
tako, da koncentracija magne-
zija v katodnem aluminiju ne

preseZie vrednosti 132,5% ma-
gnezija.

Aluminij-magnezijevo zlitino
vodijo v reakecijsko komoro,

kjer z dodatkom c¢istega alu-
minija (povratni material) naj-
prej znizajo koncentracijo ma-
gnezija na priblizno 6,12 %. V
zlitino take sestave uvajajo sko-
zi tantalove cevi AICI; pare.
Temperatura taline mora biti
med 800 in 950 C. Po uvajanju
AICI; pade koncentracija ma-
gnezija na 0,002 %, Nastali ma-
gnezijev Kklorid se po poseb-
nem kanalu vraca v elektrolit-
sko celico, kjer se mesa z elek-
trolitom. Del tako pridobljene-
ga aluminija vracajo v proces,
del pa po posebnem kanalu od-
¢rpajo.

Zal v omenjenem élanku ne
navajajo drugih tehniénih po-
datkov, predvsem energetskih
karakteristik, iz katerih bi bilo
mogoce potegniti dolocene za-
kljucke. Zato tega postopka ni
mogoce oceniti, niti predvideti,
do kolikSne stopnje se lahko
razvije v industrijskem merilu.

ALUMINIUM 10/1968
T. M.

PECI

Peéi s Soderbergovo anodo
imajo lahko anodne Kkline,
vstavljene v anodo, na dva na-
¢ina:

1. ob strani anode,

2. z vrhnje strani anode.

Prvi nac¢in uporabljajo v ve-
liki meri v elektrolizah v Ame-

riki. Prednost tega natina do-
voda toka v anodo je, da je



Elektrolitske peci

padec napetosti v njej nekaj
manjsi kot pri anodah z zgor-
njim dovodom toka (z navpig-
nimi klini). fipa:

Pei s stranskim dovodom toka, tok 40 kA:

Optimalne DoseZzene

Naj navedem nekaj elektric-
nih podatkov peéi s Soderber-
govo anodo enega in drugega

vrednosti vrednosti \Pripomba

1. Izgube v vodnikih 0,08 V 0,11V d = 0,2 A/mm?
2. Padec napetosti v anodi 030V 0,33 V'
3. Padec napetosti v kopeki

in v katodi 405V 415V
4, Padec napetosti zaradi

anodnih efektov 0,06 V 0,06 V
Celotna napetost pedi 449V 465V
Izkoristek toka 86 % 85,5 %

Spec. poraba energije 15,7 kWh/kg 16,3 kWh'kg

Peé s stranskim dovodom toka, tok je 80 kA:

Optimalne  DoseZene o
vrednosti vrednosti Pripomba
L_15adec napetosti
v vodnikih 0,12V
2. Padec napetfosti v anodi 0,30V 0,37V d=1A/eam?
3. Padec napetosti
v kopeli in katodi 3,86V 4,00V
4. Padec napetosti zaradi
anodnih efektov 0,09 v
Celofni padec napetosti
v pedi 436V 485V
Izkonistek toka 87 % 86 %
Spec. poraba
elektri¢ne energije 15 kWh/kg 16,9 kWh'kg
Peé z navpicnimi klini, tok je 80 kA:
Optimalne Dosezene 3
vrednosti vrednosti Pripombe
1. Padec napetosti
v vodnikih 0,15V 0,19 V d = 0.4 A/mm?
2. Padec napetosti v anodi 0,43V 0,54 V d = 0,69 A/cm?
3. Padec napetosti
v kopeli in katodi 3,66V 3,70V
4. Padec napetosti zaradi
anodnih efekbov 0,12V 0,12V
Napetost celotne peéi 435V 455V
Izkonistek toka 88,5 % 86,5—817,5 %

Spec. poraba
elektricne energije 14T kWh/kg 15,5—15,7 kWh/kg
(Zeitschrift fiir Erzbergbau und Metallhiittenwesen.)

R

Tuja vesoljska ladja je bila zelo nenavaden podvig (takih ladij
ne gradijo niti Rusi niti Ameri¢ani). Bila je nekaksna kombinacija
rakete in letecega kroznika. Na sliki se dobro vidi, kako oko ne-
kega Zivega bitja cpazuje naso raketo »First april«. Nasi sirokov-
njaki bodo imeli prav gotovo tezko nalogo, ko bodo ugotavljali,
na katerem planetu imajo prebivalei take oci, kot so te na sliki.

Slika lepo kaZe, kako je bilo v vesolju vroce. Baje celo na sejah
delavskega sveta, kadar govorijo o dotacijah, temperatura ne na-
raste tako visoko

UKREPI PROTI ZAVISTI IN SPLETKAM V OBRATU

Odkar pomnimo, je rumena barva znak zavisti in nevoSclji-
vosti, izvor take simbolike je dokazan z rekom »rumen od zavi-
stiv.

Zavist in nevoséljivost nista samo Eloveku dani Ze v zibelko,
ampak opazimo tudi pri Zivalih nevoscljivost pri hranf.IVsekakor
pa je élovek, zahvaljujoé sveji intelektualni sppsqustz dodal te
lastnosti k intrigam in hinav3¢ini. Vsakomur je jasno, da posa-
meznik nima priloznosti razvijati takih nagnjefzj_. ampak je ta
moZnost podana le v druzbi. Sele v Cloveski z_iruzbz_ se {afzko raz-
vijajo nagnjenja in odkloni, kot so: prijatetjstvo in I_Jubezen na
eni strani, a zavist, nevodéljivost in sovrastvo na drugi.

OBRAT KOT PLODNA TLA ZA ZAVIST IN INTRIGE

Obrat nudi »idealnow plodna tla za oblikovanje pozitivnih ali
negativnih odnosov do socloveka. Ne le, da dela in Zivi na
malem prostoru precej ljudi, temve¢ z enakim ciljem — sluzi
si vsakdanji kruh pri istem delodajalcu, sproséa tudi simpaticne
(povezujote) ali nesimpaticne reflekse. ermrhiém__st_‘mkturg
podjetja in lastna Zelja (ambicija) za socialni prestiz in boljsi
finanéni polozaj vsekakor spodbujata bolj k naklonjenosti in
sovrastvu, kot pa k oblikovanju prijateljstva. Obrat ni Sporina
arena, kjer se odvijajo »sfair tekme«, ampak je tu vprasanje
eksistence (obstoja), in ne le delavceve, ampak Cesto tudi vse
njegove druzine. Vse to so slabi temelji za ustvarjanje prija-
teljstva, mnogo bolj ugodni pa za interese skupine in zarote.
Napredovanje v podjetju je urefeno z normalno fluktuacijo
(smrt, upokojitev, menjava sluzbe), razen pri mocni ekspanziji
(8iritvi) podjetja. Veckrat stavijo svoje upe na prosto delovno
mesto isti kandidati in ni ¢udno, da so osebni odnosi med aspi-
ranti (kdor ¢aka na sluzbo) slabi — nezdravi. Ko pa prosto me-
sto zasede neki tretji kandidat, se vsi, ki so odpadli v skupnem
razocaranju in nezadovoljstvu Eesto zopet zdruzijo.

KAKO SE ZNEBITI NEZAZELENEGA SODELAVCA

Delavec je lahko nezazelen (postane nezazelen) v sredint
svojih sodelavcev — tovariSev ali od svojega nadrejenega vodje
(mojstra, vodje obrata...). Kako se da takega delavca odstraniti,
je za predpostavijenega ve¢ nacinov.

— Dinami¢nemu delaveu bo dodeljen »pocasnée kot zavirac
njegove dejavnosti, ki ga pri vsaki iniciativi »blokirac.

— Izbrani Zrtvi se naroc¢i delo, ki ni iz njegove stroke ali se
le zelo redko pojavi. Delo se zahteva brez zadostnifv navodil.

 Vsak neuspeh pri takem delu je lahko »dokaze za sankcije.

— Kadar je prizadeti na nizZjem vodilnem polozaju, je pre-
tirano poudarjanje njegovih dosedanjih zaslug tudi dober nacin,
da ga onemogocimo, §e posebej, ¢e k temu dopovedujemo, da je
za njegovo zdravje boljse e unekoliko izprezet.

— Vodilnega delavea lahko tudi prekomerno obremenjujemo
(namerno seveda). Ta nacin daje dovolj osnove za »utemeljiteve:
sNima pregleda in ni ve¢ kos nalogam na tem delovnem rmestus.
Vodilne delavce na kljucnih poloZajih v podjetju zelo uspeino
onemogocimo, ce jih enostavno OBIDEMO. Vsa navodila dajemo
njegovim podrejenim mimo njega, da jih prizadeti izve Sele od
njih. Avtoriteta je 3la »po gobew in tudi uspesno delo. Mnogo te-
Ze se znebijo nezazelenega sodelavea njegovi podrejeni. Moznosti
so tu mnogo manjse, le e se zainteresirani zberejo pod nekim
avtoritativnim naslovom (sindikat, skupnost delavcev, itd.), kar
pa zahteva Ze nekaj razgledanosti na tem podroéju.

BIROKRACIJA IN POMANJKANJE
RANA

Dejstvo je, da je birokracija modno zakoreninjena v veli-
kih podjetjih. Odraza se v kupih aktov in papirjev. Vodijo se
seznami lelefonskih pogovorov (tudi internih), ali se tak po-
govor mora naknadno pismeno potrditi in to z veé strani. Bi-
rokracija se kaZe tudi v nameSienskem aparatu, v njegouvi
hierarhicni lestvici in v vetnem stremljenju snavzgorv. Nihce
ne odloéa po svojem prepricanju in razsodnosti, temveé se
le zavaruje in bo vedno reagiral tako, kot to priéakuje njegov
nadrejeni. Na prvi pogled se zdi, da podjetje deluje od naj-
nizjega do najviSjega po jasno zalrtani liniji, v resnici pa v
taki atmosferi sploh ne obstaja linija. V takem primeru je
vse nameCenstvo neustvarjalno in neproduktivno. Ukrepi pro-
ti takemu stanju so uspesSni z najemanjem novih sodelavcev.
V' takih primerih je treba zelo paziti, da se zaradi 5irSega in-
teresa — vzduSja med sodelavei, pri novih upoSteva tudi zna-
¢aj in ne le strokovna usposobljenost. Strokovna pomanjklji-
vost se s casom izpopolni in prilagodi delovnemu mestu, ne-
uravnovesen znacaj pa bo stanje Se samo poslabsal.

Prav posebej je treba pri vodilnih osebnostih paziti na
krepost znacaja. Strokouvna usposobljenost je vazna, ne pa edi-
na kvalifikacija za vodilna delovna mesta.

Intrige bomo preprecili le, ¢e bomo pravecasno zavrli in
odpravili zavist in hinavséino med sodelavci. Pri napredova-
njth bodimo previdni in vse sodelavce, ki gojijo upanje, da
bodo ob pruvi priloznosti napredovali, pravotasno prepriéajmo,
da ne morejo zasesti tega delovnega mesta, ampak, da je ta
drugi pravi moz za to. Slaba je tolazba, ¢e mu recemo: »Bos

(Nadaljevanje na 8. strani)

INICIATIVE — RAKASTA

UspeSen pristanek
vesoljske rakete
nMacde
in Yugoslavia«?

KONCANO JE ENOLETNO
POTEPANJE RAKETE »FIRST
APRIL« PO VESOLJU. PRI-
BLIZUJE SE ZADNJE DEJA-
NJE NASEGA VELIKEGA U-
SPEHA V VESOLJSKI TEHNI-
KI. POKAZIMO SVOJO DR-
ZAVLJANSKO ZAVEST IN SE
V. POLNEM STEVILU UDELE-
ZIMO SLOVESNOSTI OB PRI-
STANKU NASE PRVE VE-
SOLJSKE RAKETE.

Najbrz se &= spominjate, da
smo vas lani ob tem d¢asu se-
znanili o izstrelitvi prve jugo-
slovanske vesoljske rakete Ta-
krat smo vas v krajsem ¢&lan-
ku seznanili z wvso zgodovino
rakete »FIRST APRIL«, pove-
dali pa smo tudi ¢as in kraj
njene izstrelitve., Zal v d&lanku
nismo smeli biti prevet obsirni
(zaradi vojaske pomembnosti
rakete). To pa se nam je krep-
ko mastevalo, Izkazalo se je,
da je v kolekliivu mnogo ne-
vernih Tomazev, ki nasi noviei
niso hoteli wverjeti, ¢e3, da jih
hotemo naapriliti. Tako je bil
polet rakete skorajda anonimen,
udelezile so se ga le uradne
osebe in bralei, ki so pravotas-
no spoznali, da je » ALUMINIJ«
zelo resen ¢asopis, ki svoje
bralce vedno objektivmo obve-
§Ca. No, izstrelitev je tudi brez
firbcev imenitno uspela. Uspe-
lo je fudi enoletno krizarjenje
rakete po wvesolju in lahko smo
prepri¢ani, da bo tudi pristanek
rakete kar se da uspesen.

Raketa, oziroma robot, ki je
bil v njej, je vesoljskemu cen-
tru na zemlji (center je hil na
Oljski gori pri Drazencih) spo-
rocil kopico zanimivih podat-
kov. Naj kot zanimivost pove-
mo, da je ves ias poleta za te-
lefonsko zvezo skrbela, in to
brezhibno nasa telefonska cen-
trala. Vse naprave v »FIRST
APRIL« so med poletom delo-
vale zelo dobro. Nekoliko tezav
je imela raketa le z gorivom,
v katerem je bilo precej vode
(kot smo Ze lani povedali so bi-
li dobavitelji goriva gostinci —
druzbeni sektor).

Konstrukeija rakete je mora-
la premagati visoko temperatu-
ro, ki je nastajala na njenem
ohlidju med poletom. To se lepo
vidi na zunanji strani vrat ra-
kete (objavljamo sliko).

Med poletom se je srefala
nasa raketa s skoraj vsemi sko-
legicami«, ki so jih med tem
casom poslali v vesolje Ameri-
kanci in Rusi. Posebno zanimi-
vo pa je bilo sretanje z nezna-
no vesoljsko ladjo (na sliki), ka-
tere posadka je par ur iz ne-
posredne blizine opazovala naso
raketo.

Kot smo ze powvedali bomo v
nasi tovarni lahko opazovali
pristanek rakete »FIRST A-
PRIL«. Ta slovesni trenutek bo
1. 4. 1969 ob 15. uri, Torej, pri-
stanek, natant¢no leto dni po iz-
strelitvi. To je uspeh, ki se do-
slej Se ni posrecil niti Ameri-
kancem niti Rusom. Raketa bo
pristala na prostoru pred sa-
nitarnim poslopjem (v ¢ast te-
ga trenutka in seveda za re-
klamo nafi druzbeni prehrani,
bo ta dan wvsak zaposleni dobil
malico po Zelji — zastonj).

Opozarjamo naSe bralce, da
razpisuje urednistvo »ALUMI-
NIJA«, nagradni natecaj, ki se
ga lahko udeleze wvsi fotoama-
terji. Prvo nagrado bo dobil
bralec. ki nam bo poslal naj-
uspesnejsi posnetek rakete ob
njenem pristanku. Nagrada je
izlet (placta »ALUMINIJ«) v ve-
solje, ki ga namerava v aprilu
organizirati na3 sindikat. Vse
druge dobre posnetke bo ured-
nistvo odkupilo in bodo objav-
ljeni v » ALUMINIJU«.



OBCNI ZBOR INDUSTRIJSKEGA GASILSKEGA DRUSTVA TOVAR-
NE GLINICE IN ALUMINIJA KIDRICEVO

6. 3. 1969 je bil v restavraciji Kidricevo redni letni
obcni zbor industrijskega gasilskega drustva tovarne
glinice in aluminija Boris Kidri¢, Kidricevo.

Od 36 aktivnih @lanov IGD se
je ob&nega zbora udeleZilo 31,
5 ¢lanov pa je bilo opraviéeno
odsotnih.

Kot gostje so se obtnega zbo-
ra udeleili:

predstavniki Industrijskega
gasilskega drustva tovarne du-
sika Ruse,

predstavniki = Industrijskega
gasilskega drustva IMPOL Slo-
venska Bistrica,

predstavniki Industrijskega
gasilskega druStva TAP Ptuj,

predstavniki Indusirijskega
gasilskega drustva podjetja za
popravljanje voz Ptuj.

predstavniki Gasilskega dru-
Stva Gereéja vas,

predstavniki Gasilskega dru-
§tva Hajdina,

zastopnik obéinske
zveze Ptuj,

zastopnik gasilskega drustva
Ptuj,

zastopnik milice Kidri¢evo,

predsednik DS TGA ‘Ivan
Gerjovi¢ in

zastopnik DO TGA tov. Franc
Kolaric.

Obéni zbor je otvoril pred-
sednik drustva Milan Mojzer,
pozdravil prisotne in predlagal
dnevni red. Po izvolitvi delov-
nega predsedstva, overovateljev
zapisnika, kandidacijske in ve-
rifikacijske komisije so podali
porotila predsednik drustva Mi-
lan Mojzer, poveljnik Andrej
Toplek in predsednik nadzor-
nega odbora Rudi Arnejéic.

Po podanih porocilih so obé-
ni zbor pozdravili predstavniki
Industrijskih gasilskih drustev,
zazeleli IGD Kidritevo obilo
uspehov in v bodoge Se tesnej-
Se sodelovanje z njihovimi
drustvi.

Predstavnik obtinske gasil-
ske zveze Ptuj Graherl je pode-
1il 7 &lanom drustva spricevala
o opravljenem izpitu za izpra-
Sanega gasilca. Spri¢evala so
prejeli:

Ivan Skrila,

Franc Drevensek,

Avgust Sibila,

Joze Skrila,

Franc Lozinsek,

Franc Stefanéié in

Franc Godec.

Priznanje stopnje gasilskega
pod¢astnika in spri¢evalo je
sprejel Ferdo Zupancic.

V nowvi upravni odbor drustva
so bili izvoljeni:

predsednik — DMilan Mojzer,

poveljnik — Andrej Toplek,

sekretar — Ferdo Zupandié,

podpoveljnik — Alojz Majcen,

sanitetni referent — Otmar
Vedlin,

gasilske

(::lan — Anton Kokol,
clan — Avgust Zemljid.

V novi nadzorni odbor drust-
va so bili izvoljeni:

Predsednik — Rudi Arnej@ic,
(-;lan — inZ, Stane Tonejc
clan — Tomaz Milo&ié.

Industrijsko gasilsko drustvo
TGA &teje danes 36 aktivnih
¢lanov. V preteklem letu se je
v drustvo wvélanilo 6 novih éla-
nov, od tega 3 mladinei. ki niso
¢lani kolektiva in sicer: Franc
Stefan¢i¢, Franc Godec in Dra-
go Dodlek. V zacetku letoinjega
leta sta se vrnila iz JLA dva
mladinca, ki sta Ze pred odho-
dom v JLA bila ¢lana drudtva.
To sta Ignac Milosié in Vlado
Premzl. V druitvo je sedaj
vélanjenih 7 mladincev. Od mla-
dinskega aktiva Kidri¢evo, ki
Steje 150 &lanov, so samo 4
mladinei élani IGD.

Drustvo ima dobro povezavo
z obtinsko gasilsko zvezo Ptuj
in se je vedno udelezilo vaj in
tekmovanj, ki sta jih organi-
zirala zveza ali center. Iz teh
srefanj so ¢lani drustva prido-
bili mnogo izkuSenj, posebno
mlajsi &lani, ki so se teh sre-
¢anj udelezevali.

Drustvo ima tesno in zelo pri-
jateljsko sodelovanje z gasilei
iz »Impola« Slovenska Bistrica
in tovarne dusika RuSe. Tradi-
cionalna srefanja gasilcev teh
treh drudtev so letno enkrat v
vsakem kolektivu v obliki tek-
movanj in velikih vaj na to-
varniskih objektih, Prav tako
ima drustvo zelo dobre prija-
teljske vezi z bliznjimi vaskimi
drustvi, saj jim vedno pomaga
pri izvedbi vaj oziroma jim pri-
hiti na pomo¢ v primeru pozara
ali elementarne nesrece.

Nadalje drustvo sodeluje Se z
industrijskimi drustvi ptujske
obéine, to je z Industrijskim
gasilskim drustvom TAP Ptuj
in podjetja za popravljanje voz
Pitg.

Kot operativha enota z veg-
jim ali manjsim stevilom gasil-
cev je IGD sodelovalo v na-
slednjih akcijah:

4, 1. 1968 — pozar pri stroj-
nih delavnicah,

17. 1. 1968 — pozar v tekstil-
ni tovarni Majéperk,

29, 1. 1968 — v Lovrencu,

13. 2. 1968 — gasenje kablov
v hali B na Zerjavu,

31. 3. 1968 — gozdni pozar v
Mestnem vrhu,

31. 3. 1968 — gozdni pozar na
Stari postaji,

31. 3. 1968 — pozar v Apacah
(gospodarsko poslopje),

harjenega.

skuSa svojo kariero doseci

Nadaljevanje s 7. strani
pa pri naslednji priloznosti ti na vrsti« S tem se Cuti Sele ope-

Vazen je c¢as urejanja medosebnih odnosov in medseboj-
nega zaupanja. Ti se ne wuresnifijo ob vsakolelnem pogovoru
o usposobljenosti in analizah zmogljivosti, §e posebej, ce se to
odvija v obratni menzi in podobnih prostorif. Cesto govorinmo
o razlicnih prihrankih dela (¢asa) z nabavo novega stroja in
pri namestitvi novega sodelavca. Take primerjave se nadalju-
jejo glede na potrato za tekoéo nego stroja ter skrb za ¢lo-
veka — sodelavca. Kako se potem sploh Se lahko cudimo, e
stroj deluje, sodelavec — kol ¢lovek pa odpove.

Podjetju koristi le popolni razvoj sposobnosti vseh sode-
laveev. Zavist in hinavscina ne bosta nasli plodnih tal povsod
tam, kjer se posreci vse delavce zainteresirati pri svojem delu
za skupen cilj, za katerega se splaéa polruditi. K femu sodt
brezpogojno tudi prosto izraZanje lastnega mnenja. Kdor po-
s Kleéeplazenjem in hlapievskim
odnosom, temu je treba takoj dati vedefi, da za fake metode
ni prostora med nami. Predstojniki naj svoje sodelavce spod-
bujajo k izraZanju lastnih mnenj in naj ne vidijo v njih le
izurievalnih organov. Vsak sodelavec naj se zaveda, da je v
podjetju popolnoma enakopraven ¢&lan kolektiva.

Pri, za sodelavea neugodnih odloéitvah, se ne skrivajmo
za razne forume ter jim ne podtikajmo
ne bo prizadeti imel na koncu obcéutka, da ni nihée nic nkrive.

Pouvzeto po reviji »Personal« 7158

nérnega Petraw, da

-6k-

~ vodnih planov.

25. 4. 1968 — gozdni
pri kurilnici v tovarni,

27, 4. 1968 — gozdni pozar v
tovarni,

pozar

15. 5. 1968 — gozdni poZar v
tovarni,

1. 7. 1968 — pozar v Sikolah,

28. 8. 1968 — pozar v livarni,

3. 9. 1968 — pozar v Jabla-
nah,

29. 9. 1968 — pozar v livarni,

21. 10. 1968 — pozar v livarni,
26. 12. 1968 — pozar v livarni.
Razen teh pozarov je bilo v
tovarni ge najmanj 20 zadetnih
pozarov, ki pa so jih delavei
takoj pogasili z gasilskimi apa-
rati. Ti pozam so bili v glav-
nem na elekiro zaganjaé&ih,
kablih, ¢&istilni volni in gozdni
poZari ob Zelezniskih progah.
Predsednik drustva je pozval
gasilce, naj bodo Se v bodoce
vztrajni in pozZrtvovalni gasilei,
ker le tako bodo lahko oprav-
ljali nalogo, ki jo druzba od
njih pricakuje, to je, da bodo
varovali naSo druzbeno in za-
sebno lastnino. Poudaril je, naj
bodo ponosni na humano delo,

- hi ga prostovoljno opravljajo in

naj se Se nadalje odzivajo kli-
cu

NA POMOC!
M

HUMOR

RAZLOVOR W KOPALNICH

ELEKTROUZE

Miha: Franéek, zakaj imajo
baletni plesalei delovno dobo
samo 25 let?

Frantek: Ve$, Miha, saj ple-
sati ni tako lahko in zato so
jim delovno dobo skrajsali.

Miha: Kaj pravis, kako bi pa
mi dosegli skrajSano delovno
dobo za delovno mesto elektro-
lizerja?

Frantek: To pa ni takSen
problem, Miha, DS naj odobri
izobrazevalnemu centru, naj
organizira teéaj za baletne elek-
trolizerje in bi nato zlahka do-
segli to, kar imajo danes ba-
letni plesalci.

(Nadaljevanje s 5. strani)

Tako bi lahko analizirali ve-
liko delovnih mest in ugotfav-
ljali nepravilna razmerja ftudi
v obratih samih. O teh nepra-
vilnostih je hila razprava ze na
delavskem svetu, bil je sestav-
ljen Ze termin, ko bi nepravil-
ne odnose popravili, a je do da-
nes ostalo po starem. Pri izde-
lavi prihodnjega pravilnika o
nagrajevanju, na katerem Zze
nekaj delajo, bo treba to po-
praviti in Steti | vse d¢lane
kolektiva za enakovredne in po-
trebne za dosego nasih proiz-
-vec-

Po vsej tovarni
televizijske
kamere

Slednji¢ je tudi nasa to-
varna krepko zaorala po po-
ti napredka. Ni se Se po-
vsem poleglo navdusenje ob
novici, da je delavski svet
natelno ze odobril sredstva
za elekfronski sistem, ko je
kot strela z jasnega neba
trestila med nas novica, da
bomo spet dobili novo. mo-
derno pridobitev.

Za kaj v bistvu gre? Ze
dolgo opazamo in govorimo,
da produktivnost pri nas ni
taka, kot bi lahko bila. Med
vzroki za tako stanje je tu-
di ne najboljsi nadzor zapo-
slenih. Da bi to nekako iz-
boljsali, smo razmiSljali o
marsitem. Nekdo je celo
predlagal, da bi zgradili eno
samo veliko dvorano, v ka-
teri bi delali vsi zaposleni
skupaj, tako bi bili drug
drugemu najbolj na ofeh. S
tem bi res odpadli razni
o¢itki, kot na primer zapo-
slenim na upravi, da med
delovnim ¢asom prevedtkrat
pijejo kavo in klepefejo, in
zaposlenim wv obratih, da si
manrsikdo poiste kak miren
koticek, kjer lahko v miru
dremucka. Na zalost pa ta
predlog ni izvedljiv. Prvis
bi vse skupaj ogromno stalo,
pojavile pa bi se tudi druge
tezave. Ena takih tezav je
na primer S¢egetanje po no-
su, kateremu bi bili izpo-
stavljeni vsi zaposleni. Urad-
nike bi s€egetal po nosu dim

iz elektrolize,
vonj po kawvidi.

No, takih tezav bi bilo pri
izvedbi zgoraj omenjenega
sistema e precej, zato je bi-
lo treba razmisljati o dru-
gatni resitvi, Prepritani smo
bili, da se bo vsa stvar za-
vlekla, zato je Se tfoliko pri-
jetnejsa nowvica, da bo Ze v
kratkem problem resen na
idealen nadin. Po vsej tovar-
ni bodo namre? strokovnjaki
radia Ptuj postavili kamere,
ki bodo samodejno snemale
vse, kar se bo dogajalo v
kolektivu. Kar bodo posnele
kamere, si bo mot¢ ogledati
na telewizijskih aparatih, ki
bodo v wvseh obratnih pisar-
nah in v posebni sobi v
upravnem poslopju.

V kamerah pa bodo vgra-
jene tudi posebne alarmne
naprave., ki bodo reagirale
na nekatere posebne dejav-
nike. Tako bodo te alarmne
naprave, recimo, zelo obéut-
ljive na smrtanje. V takih
primerih se bo takoj sprozil
poseben magnetofon, ki bo
posnel smréanje (corpus de-
licti za disciplinsko komisi-
jo), medtem ko bo kamera
snemala samo usta in odi
smréuha.

Prav tako bo ta alarmna
naprava zelo obcutljiva na
alkoholne hlape. Kamera bo
v takem primeru snemala
samo nos lastnika alkoholnih
hlapov, in to v barvah.

Zvedeli smo, da bo ves si-
stem pric¢el eksperimentalno
delati Ze 1. IV. 1969. Pobud-
niki tega sistema priéakuje-
jo, da se bo odslej pri mas
poveéala produktivnost dela
najmanj za 50 odstotkov.

delavee pa

— Kaj te je zopet kdo obstre-
1il?

— Kje neki, to je »darilo« od
stroja za peskanje klinov!

— Ves, ta odpisana osnovna
sredstva morajo c¢akati Se naj-
manj deset let, zato da se Se
bolj starajo. Sele nato jih bodo
dali na drazbi v prodajo, s tem
da ostane izklicna cena taka,
kot je bila pri odpisu.

Zahvala

Podpisani Ivan Siree, zapo-
slen v DE promet — transport,
se iskreno zahvaljujem odboru
sindikata TGA in svojim sode-
laveem za izkazano denarno
pomoc¢. Dne 26. novembra 1968
je pogorela hisa, v kateri sem
stanoval, in s tem vsa moja
lastnina za 6-¢lansko druzino.

Se enkrat iskrena hvala in
tovariSki pozdrav!

Ivan Sirec

Zahvala

Ob tezki izgubi mojega dra-
gega moZza in naSega ocka
FRANCA GOLJATA, se s hier-
ko iskreno zahvaljujeva vsem
prijateljem, znancem in sorod-
nikom, ki so ga spremili na nje-
govi zadnji poti. Prav posebno
se zahvaljujeva Se godbi na pi-
hala tovarniskega odbora sin-
dikata ter pevskemu zboru
DPD Svobode, kakor tudi go-
vornikom za zares pretresljive
besede, ki so jih povedali ob

odprtem grobu in s tem Se bolj
dokazali, kako priljubljen je bil
nas dragi moz in oc¢ka med
svojimi tovarisi v tovarni. Prav
prisréna hvala tudi vsem daro-
valcem cvetja ter vsem sose-
dom in prijateljem, ki so naju
s héerko tolazili v najini neiz-
merni bolec¢ini. Vsem, ki so mi
kakorkoli pomagali sSe enkrat
zares iskrena hvala.

Zalujoca 7Zena Jultka in héer-
ka Verica!

Zahvala

Ob bridki in prerani izgubi
naSe drage mame in zene Rozi-
ke Vrabl iz Zg. Hajdine se za-
hvaljujem godbi sindikata TGA
Kidricevo, pevskemu zhoru
DPD Svoboda Kidricevo in svo-
jim sodelaveem, ki so jo prisli
kropit ter darovali venec.

Hvala tudi vsem, ki so ob
tezki izgubi socustvovali z na-
mi, jo v tako velikem S§tevilu
spremljali na njeni zadnji poti,
darovali vence in cvetje ter
nam kakorkoli stali ob strani.

Zalujo¢i moz in otroci




