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Delavsko vprasanje ni dandanes ve¢
vprasanje delavstva samega. S tem, da je
kapitalizem odvzel delavsitvu moZnost po-

Stenega prezivljanja, je udaril vsega delov-
nega cloveka, ki si s svojim lastnim delom
sluzi vsakdanji kruh. Tako trpi nas obrinik,
ki mu njesova delavska soseStina s svojim
prenizkim zivljenjskim standardom ne more
nuditi zadostnega zasluzka, prav tako tudi
mali kmet in trgovee. Komu naj eden kot
drugi prodaja svoje pridelke ali zalovo, ako
nima delavec sredstev, da si najpotrebnejse
nabavi. Kriza pri delaveu je povzrodila krizo
pri obriniku, kmetu in trgoveu. Ta ozka
eksistenéna povezanost nasih delovnih sta-
nov nujno kaze, kje se mora priceti ozdrav-
lienje druzbe, Lahko si sicer malenkostno
pomaga vsak posameznik ali celo stan, toda
celotno vprasanje za trajno ozdravljenje osta-
ne vendarle eno in isto.

Moderni kapitalisti¢ni sistem v sodob-

nem gospodarskem Zivljenju, ki izkljuéno
malerialistiéno gleda na @&loveka in njegovo
druzbo, je v svojem praktitnem udejstvo-
vanju pritiral delovnega é&loveka ne le v
gospod;u'sko, ampak tudi duhovno Kkrizo.
Kam, kake — to so dnevna vprasanja na-
Sega delavea. Prepri¢an je, da tako ne more
iti dalje. Ve, da se mora nekje Zivo udej-
styovati, da si resi, kar se resili Se da.
" Le dve poti sta. Dva svetova se borita
za bododnost. ki sluteno pricakujeta krah
danasnje kapilalistitne  osnove  ¢loveske
druzbe. Ali marksistiéni socializem, ki de
facto sloni na isti svetovno-nazorni osnovi kot
danasnji kapitalizem, to je — Vv materializ-
mu, ali krS¢anski socializem, kateremu je
podlaga Kristusov nauk o Cloveku in nje-
gova vedna pravica bozjega dedistva — to
je v idealizmu.

Velika naloga éaka nasege kr.:'-('.'ans!ct.}ga
delavea. Pa tudi tezka je ta naloga. Koliko
idealizma je pokazalo naSe delavstvo, ko-
liko Zrtev je Ze doprineslo, tega dnevna
kronika ne beleZi. Pa vse to je preneslo z
veselim srcem in z globoko zavestjo, da
trplienje mora roditi sadove. V horbi za
Kristusovo kraljestvo na zemlji, kraljestvo
Pravice in Lijubezni, se ne zmeni za mate-
"‘_“h“' d.a‘ro'\,re in Casti danasnjega svela,
njegov cilj je visji, in sicer v konéni zmagi
Pravice nad Kkrivico, v zmagi Kristusa nad
zlatim [(’.let(ln].. C]ﬂ\'ek mora zope[ pﬂstati
flovek, zavedali se mora globoko v svoji
dudi bozjega dostojanstva. Doziveti mora
Boga docela v sreu in potem bo gele spo-
znal samega sebe in doumel smisel svojega
Zivljenja.

Povsem razumljive je, da mnogi naSega
Janeza Ev. Kreka niso doumeli. Kako bodo

doumeli Sele delo njegovega gibanja v casu,
ko nas velikan Ze davno uziva pri Bogu
pla¢ilo za svoje delo in trpljenje. Zapusceni
smo in okrog nas tulijo viharji duhovne
krize. Toda ne stradimo se! Kot celola smo
ped Krekovim varstvom in v sreu nosimo
#iv ogenj vedéne Pravice in Ljubezni. V Kre-
kovi kricanski delavski organizaciji, Jugo-
slovanski strokovni zvezi, se bomo Se naprej
horili za ta vzviseni cilj.

Nage delavsko gibanje, ki je kol napa-
dalni oddelek proti materializmu za uve-

ljavljenje bozjih natel v danaSnji druzbi na
najvaznej& postojanki, zasluZi vse kaj dru-
gepa kol pa udarec v obraz z ustanovitvijo
nove delavske organizacije. Toda hkratu nam
je poslalo veselo sporotilo mariborsko ka-
tolisko staresinstvo, ki pal drugafe gleda
vrednost in pomen JSZ kol pa vsi kovadi
nove organizacije.

V velikem ¢asu bodimo moZje na svo-
jem meslu, z zavesljo v sreu, da izvriujemo
Krekovo oporoko, kajli konfna zmaga bo
zmaga pravice nad krivico, zmaga idealizma
nad materializmom. V tem pa je tudi po-
roftvo zmage nasSih nacel.

Kdo fe keiv ?

Izseljenski vesinik »Rafaele, glasilo druzbe | vede in nam tako omogoli, da laije zahtevamo

&v. Rafaela v Ljubljani, priobuje v svoji oklobr-
ski Stevilki zanimiv tlanek s»Delavske Konven-
cije« kol uvod k referatu tov. J. Rozmana, kale-
rega je imel pod istim naslovom na 1. slovenskem
izseljenskem kongresu v Ljubljani.

Potrebno je, da o tem vpraSanju izpregovori
ludi »Delavska Praviecac. Zato €lanek v celoti pri-
obtujemo.

1. slovenski izseljenski kongres je razpravljal
tudi o gospodarskih in socialnih razmerah nasih
izseljencev v Franciji in to na podlagi poraéil
tamkajsnjih izseljenskih organizacij, in ugotovil
da so predvsem v Franeiji v tem pogledu raz-
mere za naSe izseljence naravnost obupne in za-
htevajo Ze iz staliSéa zunanjega politicnega pre-
sliza nafe drZave, da se takoj pristopi k ureditvi
teh vprafanj in tako resi tisofe brezpravnih in
nezaititenih izseljencev -kakor njihovih druZin
pred gospodarskim in moralnim poginom.

Veu iznefena dejstva in obupne pro¥nje teh
nasih ljudi nujno zahtevajo, da nada drZava ta-
koj kalegoritno zahteva od strani francoske vla-
de, da se #e sklenjena konvenecija tudi v Franeiji
ratificira, da tako nad Zivelj v Franciji dobi vsaj
toliko pravie in zaSéite, kakor jih imajo n. pr.
Italijani, Avstrijei in priseljenci drugih drzav. Ce
ie francoski narod v resnici prijatelj nage dria-
ve, tedaj je to samo moralna dolinost franecoske
driave, da zaSéiti priseljence iz nase driave, ka-
Kor =e to za vsako kulturno drZavo spodobi.

Prepritani smo, da bi bilo to vpraSanje Ze
zdavnaj refeno, ako bi bili na mestih
» zastopnidtva v Franciji moZje, ki bi imeli
tut za pravieo in zaSCilo brezpravnega delavea.
Ce je Francija sklenila tako delavsko konvencijo
z manj prijateljsko Avstrijo, bi jo bila gotovo
sklenila tudi s prijateljsko Jugoslavijo. V tem
ravno je podan popoln dokaz, da leZzi vefji del
krivde, da to &e ni izvrieno,

_ Enako neza¥titeni so nasi izseljenci tudi v osta-
l\'_'_l zapadnih evropskih drZzavah, izvzem$i Nem-
tije, zato 1. slovenski izseljenski kongres zahte-
va, da se najde tudi za te drZzave natin, kako naj-
holjSe zaltititi naSe izseljence pred izkoristanjem
in odvzemom pravice do dela.

Ker imajo driave, v katerih so se naselili
nadi izseljenci, urejeno starostno zavarovanje, in
zata o 'priliki sklepanja reciprocitetnih puogodb
zahtevajo protidajatve, katerih mi, ki nimamo iz-
vedenega  starostnega zavarovanja, . ne moremo
dati, je nujno, potrebno, da se pri nas Zeg uzako-
njeno starostno zavarovanje'v najkrajSem Casu iz-

od teh drZav, da z nami sklenejo te konvencije.
so zagresili ogromni

greh na naSih izseljencih, ker niso o pravem &asu
poskrbeli za delavske pogodbe za zasfito pravic
nasih izseljencev. Vse resne drzave so smatrale
to za svojo glavno dolznost. Pri nas pa se za mi-
lijon drzavljanov po svelu ni nihte brigal. Po-
gledice te nedopusine nemarnosti in brezbriZno-
sti se bridko kaZejo zlasti v sedanji gospodarski
krizi. Neizmerno je gorje in trpljenje, katero trpe
danes tisoti in tisofi na&ih nesrefnih izseljencev.
Zato je bila ena izmed glavnih totk izseljen-
skega kongresa totka o nadih delavskih zaSCitnih
pogodbah z raznimi drZiavami naSega izseljenstva.

X

Te dni smo zopet &itali, da se in se bodo 3e
vratali naSi pridni delavei kot izgnanci in to iz
prijateljske Francije. Veliko jih je med njimi, ka-
leri so pustili na tujem vse svoje modi, sedaj na
starost pa prihajajo domov kot izZeti starei.

Le kje je krivda, da Ee do danes nimamo po-
codbe s Francijo, kajti v tem sluéajn ri bilo na-
gim izseljencem prihranjeno to trpljenje. Delavee
onih drzav, s kalerimi ima Francija reciprocitel-
no pogodbo, namred ne preganjajo in uZivajo pol-
no zastito.

Odlotno zahtevamo, da se nas Zivelj v Fran-
ciji, Belgiji in Holandiji zaSCititi in to Eimprej, da
se jih ne bo izganjalo kol zlotince.

Drobne novice

Odbor Jugosl. radikalne zajednice za dravsko
banovino tvorijo: dr. A. Korofec, predsednik; dr.
M. Krek, podpredsednik: dr. F. Kulovee, tajnik;
dr. J. Leskovar, blagajnik. )

50 milj. Din je sklenila vlada dali krajem,
kjer ni vode, da se napravijo vodnjaki in vodo-
vodi. Takoj se pritne graditi ZelezniSka proga
Ustiprata—Fofa (ozkotirna) v driavni refiji. Vo-
dijo se razgovori o gradnji mostu tez Donavo za
neposredno zvezo med Jugoslavijo in Romunijo.

Zastito kmetov proutuje klub poslancev JRZ
in pripravija spremembo pravkar uveljavljene nove
uredbe o zaStiti kmetov,

Obsinske volitve se bodo vr¥ile 15. decembra
na JeZici pri Lijubljani. VloZena je doslej le ena
lista in to JRZ z nosilcem Severjem, sinom prejs-
njega dolgoleinega Zupana.

100.000 krav nameravajo seigati na Nizozem-
erm.__ker s0 cene mleka radi preobilice prenizke.
Kmetijsko ministrstvo bo pokupilo veo to ogrom-
no ¢redo in jo za¥galo.
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Za nov poseishi zakon

Hino - gospodinjski posli v nadi drZzavi ne
gpadajo pod sploino socialno zadtilno zakonodajo,
tako tudi ne pod obrtni zakon iz leta 1931, niti
ne pod zakon o zaititi delavstva iz leta 1622, V
kolikor so ti posli zaSfiteni v splofnem, so za-
SCiteni le po obfnem driavljanskem zakoniku. Le
na podrofju bivie Slovenije obslojn Poselski red,
ki je bil uzakonjen leta 1921 po zaslugi Poselske
zveze, ki je ze desetletjn najizrazitejsa predstav-
nica in horiteljica za pravice hiSno-gospodinjskih
posloy. limenovana zveza je Ze opelovanoe na me-
rodajnih mestih postavila zahtevo, da se obslo-
jeti poselski zakon raztegne na vso driavo in
hkratu izpopolni tako, da bo odgovarjal polrebum
tasa, lo je, da se za&fila hi%no-gospodinjskih po-
slov prilagodi splo#ni socialno zaStilni zakonodaji
delavetva v nasi drzavi.

Leta 1931 je dobil cenlralni odbor za posre-
dovanje dela v Belgradu od ministrstva za sorvi-
alno politiko nalogo, da izdela projekt poselskeua
zakona za veo drzavo. To nalogo bi sicer morala
dobili Delavska zborniea, ki je po zakonu pred-
stavniea vsega ielavstva, v katerega sklop spa-
dajo tudi hiZno-gospodinjski posli. K temu osnul-
ku so dale organizacije sluZkinj, kakor tudi orga-
nizacije sluzbodajaleev svoje predloge. v llu:'si ha:
novini je bil med obema forumoma doseZen pri
stavljunju predlogov sporazum. Kljub temu se do
zadnjega Ctasa ni zadeva premaknila iz mrtve
totke, Sele v zadnjem ¢asu je ministrstvo zopet
vzelo v pretres omenjeni zakon in je ponovno
narotile centralnemu odboru, da pozove delavske
zbornice, naj predloZijo svoje predloge po zasli-
Zanju zainteresiranih organizacij. Ker je obstojefi
poselski zakon, ki velja na podrotju dravske ba-
novine, glede na svojo starost v marsitem po-
manjkljiv, stoji »Poselska zvezac na staliifu, da
se mora la zakon v bistvu popraviti in prilagoditi
danasnjim potrebam. Predvsem stavija navedena
zveza sledece natelne zahteve:

1. Ureditev delovnega tasa, ki ne sme bili
daljsi kot 14 ur, dnevno.

2. Ureditev notnega potitka, ki ne sme biti
krajsi od 8 ur.

3. Doloditev potrebnega odmora med delov-

nim ¢asom, zlasti pri zajirku, obedu in veferii,
kakor tudi potrebni ¢as, ki ga rabi sluZkinja za
krpanje svojega perila in obleke.

4. Gospodinjskim poslom se mora dati moZ-
nost, da morejo v redu zadosliti svojim verskim
dolinostim ob nedeljah in praznikih.

3. Poslom naj pritite vsako nedeljo popoldne
primerni prosti ¢as, najmanj 5 ur, ki ga smejo
porabili za sebe. Prav lako je treba, da imajo
posli tudi med tednom po kontanem delu dolofen
yrost izhod za izobrazbo, zlasti pa tisti, ki bi se
7eleli udejstvovati v svojih kulturnih, prosvetnih,
pevskih, dramatiénibh in podobnih drustvih.

6. 7 zakonom naj se uredi tudi starosino za-
varovanje hidnih gospodinjskih poslov, ker je to
neodloZljivo nujna polreba.

7. Vsak posel naj ima pravico do najmanj
14 dnevnega letnega dopusta za potilek, obisk
svojeev itd. Ta dopust naj se plaga z dvakratnim
neskom pogojene plate.

8. Zakonito in oblastno dovoljene strokovne
organizacije hisno-gospodinjskih poslov, ki izvr-
Zujejo tudi posredovanje sluzb, naj bodo delezne
primerne podpore iz sredstev, nabranih za posre-
dovanje dela javnih borz dela, in lo za kritje
stroskov, ki so v zvezi s posredovanjem.

9. Odpadejo naj poselske knjiZice, nameslo
leh pa naj se izdajajo poselske legitimacije, ki
naj vsebujejo celotne ali pa vsaj najvaZnejie do-
lothe novega poselskega zakona,

10, Z zakonom naj se ukinejo vse privalne
posredovalnice za sluzbe, ki so pridobitnega zna-
caja. Take posredovalnice so trgovalke z Zivim
blagom, v Kkateribh ¢festokral sluZkinje zapadejo
izkoristanju. Poslu je treba pri vslopu v sluzbo
nuditi  primerno navodilo o njegovih dolZnostih
in pravieah v sluzbi. To mu more nuditi le stro-
kovna organizacija, ki ima interes, da se ustvarijo
med sluzbojemalei in sluzbodajalei &m bolj3i od-
nodaji in da sluzbe &m manj menjavajo.

11. Naslov zakona naj se glasi: »Zakon o
za%¢iti  hiSno-gospodinjskih poslove, To pa zato,
ker wvsi modernejsi zakoni uporabljajo besedo
posli, nikdar pa ne gospodinjske pomocnice.

12. V slufaju brezposelnosti naj se da brez-
poselnim  hi%no - gospodinjskim  poslom v wvseh
azilih javnih borz dela brezplaéni sprejem za do-
loten ¢as.

18. Hidnim poslom se ne sme ob nedeljah in
praznikih nalagati taka dela, ki se morejo opra-
viti v delovnih dneh.

Podrobno Stilizirane zahteve k novemu pro-
jektu zakona je Poselska zveza predlozila cen-
tralnemu odboru za posredovanje dela, kakor tudi
ministrstvu za eocialno politiko.

Malo ogledaice hapitalizma

Na Hrvatskem, med VaraZdinom in Koprivni-
co, se je zatela gradili ZelezniSka proga. Delo se
vrii na dveh oddelkih in z dvema podjelnikoma.
Najprej je treba izkopati zemljo in prirediti te-
melj za progo. Na vsem prostoru je zaposlenih
okrog 600 delaveev. Izkopali je -treba pribliZno
320.000 kubiénih metrov zemlje.

Podjetniki so izlicitirali kubifni meter zemlje
-po 8—11 dinarjev na prvem delu proge, to je od
Varazdina do Ludbrega. Na drugem delu od Lud-
brega do Koprivnice pa po 9—11 in pol dinarja.

Podjetniki platajo akordantom (podnajemni-
kom) za kvadratni meter 350 Din, akordant pa
delaveem po 3 Din. To kake, da bodo podjetniki
dobili za izkopanih 320.000 kubiénih meirov Din
3,200.000. Od tega dobe pa delavei le 960.000 Din.
Pa niti ta vsota ne bo ostala vsa delavcem, ker
jo bodo delavei na razne nadine vrnili nazaj pod-
jetnikom. Na podlagi dosedanjega dela izmeée
delavee, e zelo pridno dela, dnevno 5—6 kub.
metrov zemlje. To se pravi, da delavee ob trdem
celodnevnem delu dobi 1518 Din. Od tega se mu
odbije zavarovalni prispevek (za davek se nit ne
odteguje, ker zasluZzek ni viZji od 17 Din). Razen
odirgavanja za zavarovalnino podjeiniki odlrga-
vajo delaveem 8e za orodje (lopate, krampe itd.),
ker podjelniki baje ne morejo riskirati toliko, da
bi dajali Se orodje. Vsak delavee mora imeti svoje
orodje. Da se delaveem olajia (fujmo!) Zivljenje,
je podjetje ustanovilo delavsko kuhinjo, v kateri
dobivajo delavei hrano po 7 Din dnevno. Baje se
dobi pri raznih industrijah dnevna prehrana po
2—3 Din.

Podjetja so zaposlila tudi voznike peska, ki
vozijo z lastnimi vozovi in konji, po 20—25 Din
za kub. meter. Ti vozadi zasluzijo dnevno 80—100
Din. Delavei dnevnitarji, ki ne delajo v akordu,
so platani dnevno po 15 Din. Iz vsega lega se
vidi, kakZno nagrado imajo podjetniki. Delavei so

nezadovoljni, ker pri zelo napornem in umaza-
nem delu premalo zasluZijo.

Ali ne bi bilo primerno, da pristojne oblasti
strogo pazijo, da bi delavei pri takih delih ne
bili tako strafno izmozgavani., DrZzavne oblasti, ki
oddajajo razna dela, naj bi s podjetnikom dolo-
tile tudi plafe delaveev iz preracunanega dobitka.
Razmerje 2,210.000 za nekaj podjetnikov in 960.000
za stotine delaveev ni nikako razmerje. To jasno
kaze na vse danadnje socialne nerednosti. KaZe
pa tudi na veliko brezbriinost delaveev za svoje
lastno Zivljenje. Ali bi ne bilo mogofe, da bi taka
dela prevzeli pod vodstvom drZavnih inZenjerjev
— delavski sindikati sami?

Taka kapitalistitna zreala pa pritajo tudi, ka-
ko je polrebna delaveem dobra organizacija in de-
lavska stanovska izobrazba. — (Po zagrebSkih
*Novostih<.) Jin L

Tekstilno delavstvo

Mavéiée. V nedeljo, dne 10. nov., je kranjska
skupina sklicala sestanek za delavstvo mavtiske
fare. Velika vefina delavstva iz naSe fare pri-
haja v kranjske tovarne. Zato je skupina iz Kra-
nja sklicala v Mav@itah sestanek, na kalerem je
porotal tov. Pestotnik. ObrazloZil je navzotim
lezko stanje delovnega ljudstva v danainjem Casu,
ko je na pohodu Kkapitalistitna reakeija. Omenjal
je zgodovino bojev delovnega ljudstva od nekdaj
do danes, ter razjasnil, zakaj nima v danainjem
tasu delovno ljudstvo na svetu nobenih pravic.
Pozival je navzote, naj gredo vsi v delavsko siro-
kovno organizacijo JSZ, ker le v nji je reditev
delavstva.

Kranj, Razmere, kakrine vladajo v kranjskih
tovarnah, bi bilo treba primerjati z onimi iz
srednjega veka, niso pa za danes, ko se trdi, da

smo v dobi napredka in na visku kulture. V tem -

oziru se posebno odlikuje lovarna Sire na Ga-
Sleju. V lej lovarni so nekaleri delavei delali do

" nekega ¢asa od 6 zjulraj do 9 zvefer. To pa radi

tega, ker podjelje ne more dobili tkaleev za tako
nizko plato, ki jo podjetje plafuje svojim delay-
cem. V tem podjetju se placa izveZbanega tkalea
na 14 dni po 100, 160 do 180 Din, najved do 225
Din. V mesecu seplembru je bilo nabito na tovar-
niskem razglasu o nagradah, ki jih podjelje na-
merava dati pridnim in bolje izurjenim tkaleem.
ViSina nagrade bi bila: kdor zasluzi na teden
110 Din na en stroj, dobi 10 Din nagrade; kdor
zasluzi 200 Din na dva slroja, dobi 20 Din nagra-
de; kdor pa zasluZi 400 Din, pa dobi 40 Din na-
grade. S tem je podjetje pritisnilo tkalee, da so
garali skoraj not in dan, ®eprav so bili na pla-
cilno soboto vsi razofarani, ker prav nobeden ni
dobil obljubljene nagrade. Tovarna ima tudi av-
tomatske stroje, kjer lahko dela en tkalec na 9
strojev.  Podjetje je obljubilo dvema tkalcema
4 Din na uro. Prvi teden sta dobila plaéano, ka-
kor jima je podjetje obljubilo. Prihodnji teden se
lma_je pa izplatalo v akordu. Za 70 Lkomadov
narejenega blaga po 120 m dolge, 805 Din na 14
dm.‘ Ves akordni sistem v tej tovarni je sploh
urejen na natin, da ga delavstvo ne razume. De-
%uv:itwl) v lej tovarni pod te¥o razmer ne ve kako
in kaj. Nekateri delavei so Ze hoteli v podjetju
izvesli organizacijo, pa se jim je namignilo, da
naj lo opustijo, drugate se lahko znajdejo na
cesti. Zelo dobro bi bilo, & bi lo tako zelo na-
cionalno podjetje ludi upoSlevalo na%e drzavne
zakone, Polrebno je, da se delavslve te tovarne
organizira in zahleva osemurni delavnik, kateri
jim po drzavni in nacionalni pripadnosti gre.
Podjelje naj se zaveda, da se 8 takimi sivarmi
ne resuje kriza, kakor tudi ne pospesuje dobrobil
narodnega gospodarstva, ki je glavni temelj do-
bre nacionalne drzave. Delavstvo naj se pa zave
vaznosti strokovne organizacije, ker le v nji je
reditev delavstva,
. LB L]
Papirnicarji

Kolitevo, V nedeljo 8. dec. se bo vriil ob
Bnl 11 dopoldne v prostorih prosvetnega doma v
lobu ustanovni ob&ni zbor strokovne skupine pa-
pirniSkega delavstva Kolitevo.

Tovarisil TovariSice! Vsi na zbor, da si za-
trtamo smernice za nadaljnje delo in izvolimo de-
lovne vodstvo. TeZke naloge nas %e takajo, zato
vsi na delo, da bomo kos vsem oviram in tefavam
ki se nam bodo stavljale na pot pri nafem delu.

Pripravljalni odbor.

Goricape-Medvode. Skupina papirnikega de-
lavsiva Medvode priredi v dneh od 8. do 15. de-
cembra strokovno organizatorien tetaj. Na te-
faju se bodo obravnavale za delavstvo vaine za-
deve kakor organizaloritne delo, socialna zakono-
daja itd. Tetaj je obvezen za vse odbornike in
zaupnike. Vabljeni so tudi €lani, posebno mlajsi
naj se ga v obilnem Slevilu udeleze. Predavatelji
pridejo iz Ljubljane. Vrdil se bo v ponedeljek,
sredo in petek od 5. do 7. ure zvefer v Gorifa-
nah v prostorih A. Mrak. Tovarisi, udeleZimo se
tetaja v obilnem Stevilu!

Oblaciine delavsivo

S8t. Vid nad Ljubljano. V nedeljo, 1. decem-
bra, se je v drudtvenih prostorih v 8t. Vidu vrSil
strokovni sestanek delavstva tovarne Stora d. d.
Sestanek je bil dokaj zadovoljivo obiskan, vendar
smo pogresali precej delavk, predvsem onih, ki
sice}: pri vsaki priliki rade zabavljajo ez organi-
zacijo, kakor ludi ®ez razmere v lovarni, loda
tja, kjer se razéiStujejo vsa taka vpraSanja, jih pa
ni. — Zastopnik centrale, tov, Lom‘]r(lo. ie obraz-
loZil pomen in wvaZnost sklenjene kolektivne po-
godbe za delavstvo v navedeni lovarni. Sligali
smo, da so se nekatere delavke pritofevale, el
da so z upostavitvijo pogodbe prikrajiane na za-
sluZku in to radi tega, ker je v pogodbi dolofen
esemurni delavnik in se mora vsako prekotasno
delo platati z 50% povifkom. Ker tovarna nofe
platevati poviska za nadurno delo, se dela le
osem ur dnevno in se je zalo sprejelo nekaj no-
vih delavk. Stali®e tovarne je popolnoma pra-
vilno in za nas zadovoljivo. Delavslvo se danes ne
bori za preko osemurni delovni &as, ampak le, za
G-urni delovni dan, in lo zaradi lega, da omo-
goti zaposlitev lisofim  brezposelnim, ki imajo
pravico do Zivljenja in do dela. Brezposelno delav-
stvo ni samo sebi v nesrefo, marved tudi onim,
ki so e zaposleni, ker se ti v skrajni stiski po-
nujajo v delo pod vsakimi pogoji. Tega se zapo-
sleno delavsivo mnogo premalo zaveda, ker vsak
gleda le sebe in mu ni mar, & okrog njega vse
pogine. Tovari5 Lombardo nam je pojasnil tudi
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splosni polozaj delavstya in posebej oznafil po-
men novo pastalih tako zvanih delavskih organi-
zacei].

Nada skupina ima v svojem zimskem progra-
mu tudi vedjo priredilev v zvezi s proslave se-
demdesetletnice dr. Jan. Ev. Kreka, na kar Ze se-
daj opozarja vse tovariSe in lovaridice v naSem
okolisu. Vse tlanstvo opozarjamo, da v redu vrSi
svoje dolznosti do organizacije. Prav lako pa opo-
zarjamo na sloZnost in disciplino, ki je predpogoj
za uspeSno delo v organizaciji. Prav isto naj ve-
lja tudi pri delu v tovarni, da ne bodo na nas pa-
dali o¢itki, da ne vriimo svoje dolznosti pri delu.
Naj Zivi enolnost zavednega delavstva!

Lesno deiavsive

Duplica. Ko so se nekdanji narodni socialisti
v tovarni Remee & Comp. preselili, so menili, da
nas bodo preslepili. Hoteli so, da bi jim verjeli,
da bodo Eli res pravo delavsko pot. Ker jih do-
bro poznamo, smo ostali v pozoru. In res. Pray
iste metode kot prej. Ker se priblizujejo volilve
obratnih zaupnikov, menijo, da bi bilo dobro, da
se nekoliko postavijo in da delavslvo prepriéajo,
da ga edino oni znajo zastopati pred podjetnikom,
Zato so zaceli blalili nake tovarie, Ki sloje v pr-
vih vrslah, Pe3 da si platujejo voZnje iz delavskih
denarjev, da sploh niso sposobni, da bi vodili de-
lavsko strokovno organizacijo in slitno. Razume-
mo, da je leiko pojmovati, kaj je to nesebitnost,
pozrtvovalnost in brezkompromisnost.

Ko se ni mogla kolektivna pogodba radi raz-
mer v podjetju skleniti, so vpili: 257 je kriva,
da e ni pogodbe.. Ko je ta kontno na vidiku,
zopel vpijejo: -,I(aj'homp s kolclul;_\jm pogodbo.
Bolje je, da je ni.c Zakaj ta[lrto'? Prvit, ker notejo
priznati, da le zna voditi JS7 br),qt-‘ v lovarnah in
sicer uspeino. Drugit, ker nekateri menijo, da je
nevarnost, da bi se, ko se bodo plafe izravnale,
par osebam plate zniZale. Zato tako vpitje. To so
posehne vrele zavedni delavei, ko menijo, da je
lri vet kot dve sto. Kritje hofejo pa dobiti tudi
pri podjetniku. Zato stojijo tudi z njim na sdo-
brihc nogah in ta jim gre res na roko. Bog
Zegnaj! — Na cetrtkovem seslanku je zastopnik
JSZ prav posteno levite bral lakim sdelavskime
zastopnikom odnosno voditeljem. Prav je pove-
dal, da JSZ kot izrazita in iskrena delavska
strokovna organizacija v bodote s tako delavsko
organizacijo, ki se posluzuje takih meltod, ne ho
mogla in holela imeti nikakih stikov. Tudi de-
lavslvo v tovarni je spregledalo njihove naérte,
zato ne bodo imeli uspeha.

Ruadaryi

Crona-Kaolin, 'V nasem podjetju so za nas de-
lavee precej lezke razmere. Odkar smo se orga-
nizirali, ¢utimo od strani vodstva trdnejSo pest.
Pritelo je izvajali posledice radi malenkostnih
preslopkov, odnosno, ne da bi preiskalo naredbe,
ki jih prizadeli delavei navajajo v svojo obram-
bo. Imamo vtis, da menijo nekateri od vodstva,
da gre vse proti njim, e navaja delavsivo ka-
ke pritoZbe ali pa Zelje, da se ti ali oni nedo-
statki odpravijo. Tako stalidée je pa nepravilno,
ker mmll{rat ni nobene osti proti vodstvu kot
takemu. Polrebno bi bilo, da bi se vodstvo in za-
stopniki delaveev vsedli skupaj za mizo in vse
pritoZzbe in druga vpraSanja, ki se ti¥ejo razmer
v podjetju, obravnavali skupaj. Podjetje se hote
pa ravno lemu izognili. To se pravi, da note pri-
znati organizacije. Delavstvo stoji na stalidu, da
sta se tovariSici Logar in Ram3ak odpustili po

kriviei. Dalje, da je proti delavskim interesom,

fe se posiljajo oZenjeni delavei na dopust, dotim
so samei v deln, Tudi to ni v redu, da delajo ne-
kateri preke 8 ur, drugi zopet ne. Tudi lega ne
bo delavsivo dopustilo, da bi se mu I‘lﬂal},z“"ze'
vala. To yse bi bilo nujno polrebno urediti, toda
vV sporazumu z organizacijo. Delavsivo je trdno
odloteno, da bo branilo svoje pravice do skraj-
nosti. :

Huda jama. Kakor obitajno vsako leto, tako
smo tudi letos slovesno proslavili dne 1, decem-
bra, L j. v nedeljo, na3 tradicionalni rudarski
praznik sv. Barbare. Udelezba je bila kljub ne-
ugodnemu_vremenu Se dokaj povoljna. Z Zalostjo
pa ugolavljam, da je danes mnogo nezavednih in
brezbriZznih delovnih modi, ki na vse take stvari
kaj radi pozabljajo In vse lo nekako opustajo,
bodisi slitne rudarske stanovske prireditve kakor
tudi strokovne sestanke. Obifajno pa se med ta-
kimi najde najve zahrbitnih in nepoStenih ter
neosnovanih kritikov in kritatev, pri poStenem
strokovnem delu pa se jih zlahka ne vidi. Pro-
slava je prav lepo potekla v res pravi druZabno-
sti.

Iz Ljubljane se pripravlja ofenziva in v nekaj
lednih naj se zavojujejo vazne poslojanke Sirom
Slovenije. Takole menda mislijo nasprotniki Ju-
voslovanske strokovne zveze v Ljubljani. Kakor
ge da sklepati iz tega, kako informirajo gotove
gospode, g0 generali mnenja, da je vodstve Jugosl.
strokovne zveze okostenelo, brezbriine za skupi-
ne, nezmozno voditi mezdna gibanja in ustanav-
ljali nove skupine. Zato bo delo lahko... Preko
vodstva JSZ in brez njegove vednosti bo 3tab
Sturmal iz Ljubljane 2z novo strokovno organi-
zacijo. Cisto po natrtu, kakor Italijani v Abesi-
niji. Nafrt je dober. In najbrZ bi se posretil, ako
bi mi, katerim je boj namenjen, oziroma katere
se hote zavojevali, bili — Abesinei. Mi delavei v
rudnikih in fabrikah, v delavnicah in gozdovih
pa smo tesno povezani z Jugoslovanske strokovno
rvezo. YV njej smo se izobrazevali, z njo rastli, z
njo se borili, z njo drpeli in z njo zmagovali.
Zato je njen porast, njena zmaga, radosl za vsa-
kega nas ¢lanov. Njene tezave so boli nas vseh.

Zalo je vsak, ki blagoholno pride in jo pod-
pira, kakor njen, tudi prijatelj nas vseh. In kdor
se zaganja v njo in ji hote Skodovati, je tudi na$
sovraznik.

Roke pro¢ od naSe organizacije. Niste je gra-
dili in negovali in nimale je pravice podirati. Ako
pa si holele to pravieo lastiti, vedite, da se bomo
mi kritanski delavei uprli in odloéno borili.

Organizacijo, ki je slara 40 let, organizacijo,
ki nosi ime »Jugoslovanska strokovna zvezae Ze
26 let, hotele uniciti. Nikdar, nikoli! Mi bomo va-
rovali lo Krekovo dediStino, pa & bi bilo treba
tudi v katakombah.

Jaz pa poudarjam: Vsak @lan Jugoslovanske
strokovne zveze bo odklanjal vse, kar je naper-
jeno proli njegovi organizaciji. Razdvajanje de-

Vo;no napoved

prejemali na akord 50% poviska. Danes delamo
8 ur brez poviska. Kot drugod, tako tudi tu dela
na eni Stevilki 6 moZ Zjutraj, popoldne, ponoti.
Vzemimo, da je moj tovaris marksist. Ali ne tr-
piva oba enako in oba dovolj v tem podzemelj-
skem peklu, vsa premofena in premraZena. Vse,
kar primeS, je blalo, kamor stopis, je moévirje.
Kdor ne vidi, si ne more predstavljati tega gorja.
f{dor ne verjame, naj pride pogledat. V tem mu-
kepolnem poloZaju in vsaki tretji teden Se po-
noti, ko eni sladko spijo, drugi se zabavajo po
notnih lokalih, v tem frpljenju naj se jaz prepi-
ram s lovarisem zato, ker je on marksist in jaz
kritanski socialist. Nel Ni on kriv, da jaz trpim,
in ne jaz, da trpi on. Nekdo drugi je, ki naju tira,
da morava oba lrpeli, trpeti ve& kot je treba. Ne-
kdo drugi je, ki naju sili, da morava delati 8 ur,
ko bi pred leti v takih okolis¢inah delala le po
6 ur. Nekdo drugi je, ki nama za to neizmerno
naporno delo ne privod&i vet kot 37 Din na Siht,
ko bi zaradi napora mogla dobiti vsaj 30% veé.
Kapitalizem je tisti, ki naju in stotine drugih
muéi neusmiljeno in mu ni mar, da silno trpimo
in mu ni za to, da eni prej, drugi pozneje nosimo
posledice v obliki tako zvane knapovske bolezni
srevimalizmac,

Kaj bi jaz dosegel, ako bi se prepiral z njim
zato, ker je marksist? Povefal bi najino trpljenje.
Po desetletnem prepiru med nama bi %e on lahko
rekel: Slab ¢lovek je in ako so vsi kritanski so-
cialisti taki, jih ni dosti prida. Ako pa jaz tova-
rifu z lepo besedo povem, da se mi hofemo bo-
riti proli izkoriStevaleu, boriti za delavske pra-
vice ler tudi s svojim dejanjem pri delu poka-
Zem, da sem res iskren lovari, bo to zaleglo. On
bo rekel, res poSteno misli. In taka je resnica.
Alko bom jaz bolj poSten, delaven, zmoZen in
iskren, bom jaz njega pridobil, ako bo pa on imel

lavskih vrst, kakr¥nega holejo ti gospodje, bi ne
bilo v Skodo le JSZ, ampak delavstvu sploh. Ker
vemo: bolj je delavslvo razkosano v drobee, laije
ga izkoristajo kapitalisti. In jaz sem preprian,
da je ravno lo zelja organizalorjev nove delavske
organizacije, da oslabe delavslvo in zato hotejo
oslabeti tudi Jugoslovanske strokevne zvezo, ki
je postala motna delavska borbena organizacija.
Da se gre res za razbijanje ali da se jim ne gre
za zdruZevanje in stvarno delo za delavstvo, raz-
vidimo tudi iz tega, kako tu in tam utemeljujejo
svoj nastop. Zato, ker je menda JSZ premalo ka-
toliska, kakor smo razvideli iz znane okroZnice
pred leti kol priprave za prevzem vodstva JS7
na obtnem zboru. Katolifka in krifanska pa ni
zato, ker premalo napada marksizem in marksi-
ste. Tako pravijo.

Naj povem, kako gledam jaz lo z delavskega
in kako s kritanskega staliS¢a. Na¥e rudarsko
delo je teZko Ze v normalnih razmerah, na vro-
tem kraju, v slabem zraku in v vodi pa je pravi
pekel. Tako sem ftudi jaz pretekli mesec delal v
vodi. Teklo je dan za dnem od vrha doli po na-
Sih telesih. Nekdaj, ko je bilo delavetvo bolj zdru-
Zeno, smo delali pri takih delih po 6 ur ter smo

rudnika. Med proslavo se je na inicialivo g. okraj.
prosvelnega referenta in 3ol. nadzornika in lok.
natel. IL /skup. pobiralo od gostov prostovoljne
prispevke za ubogo deco brezposelnih rudarjev.
Nabralo se je 542 Din, za kar vsem darovaleem
izrekamo s tega mesla najiskrenejfo zahvalo v
imenu vseh, ki bodo iz te vsote obdarovani., —
Starodaven, lep in pomemben je la nad rudarski
praznik, zato, dragi tovarisi rudarji, bodimo pri
nasem nevarnem delu odkriti fastilei naSe rudar-
ske patrone in zaStitnice sv. Barbare. — Dobili
smo tudi letos prenovljeno rudarsko zaslavo, ka-

tero so nam P\rr‘:w okusno opremile &% BSol. sestre
v Mariboru. Najlepsa hvala vsem, ki so za to po-
skrbeli, posebno ¢ g. Zupniku in kraj. odboru
i bralovske skladnice, Bog daj, da bi pod novo na-
S0 zastavo docakali boljSih &asov za rudarski

Navzole je bilo tudi celokupno vodstvo tuk. - Zivelj.- Zivela delavska skupnost!

Lijubl anskiin fovarisem in fovar.sicam!

V soboio 7. decembra ob 20 vsi na i. delavshi huiturni
veder, ki bo v doorani Delavshe zbornice in posveden
spominu 70 lelnice nasega vodilelja pox. dr. Jan. E. Kreha
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v vetji meri te lastnosti, bo nujno on moral mene
pridobiti, V verskem oziru tudi nadi tovaridi na-
redijo mnogo vet kakor bi kdo mislil. Omenim
naj samo, da ob nedeljah, ko zjulraj pridejo iz
notnega dela, izmuteni in zaspani, gredo k sluZbi
boZji po celo ure dale®, kar znadi, da gredo iz
potrebe in ne samo zato, ker tudi drugi gredo.
Besede: Po vadih delih vas bodo spoznali, velja-
jo torej tako z delavskega, kakor z verskega sta-
liséa.

Tako smo delavei prepritani, da je edino
pravilno, da mi vsi kol organizirana celota, kakor
tudi kot posamezniki, s svojim dejanjem dokazu-
jiemo, da hotemo svojemu ubogemu, zaliranemu
in od vseh pozabljenemu delavskemu stanu le
dobro. Da nam je vsak delavee enakovreden to-
vari§, katerega hotemo dvigniti, da bo postal
vreden &lan CloveSke druZbe in stvar boZja.

Napake pa, ki jih kdo dela v Skodo delav-
slva, bomo obelodanili in jib bitali, pa naj jih
naredijo marksisti, nacionalisti ali pa ljudje, Ki
govore o kritanstvu, delajo pa pogansko. Greh je
greh, naj ga naredi ta ali oni.

Kar se tite boja z marksistitno polastjo, bo
menda prav to, kar je rekel eden tovaritev. Pred
voino so liberalei vedno kritali o klerikalizmu.
Krek pa je delal. Silno delal za ljudstvo. Vzemi-
mo samo zadruzniStvo. Konzumno in kreditno. Z
d_elum pa 8i je Krek pridobil zaupanje delovnega
ljudstva. Koliko dobrega je %e danes od Kreko-
vega dela. Lahko bi pa bilo danes drugate, ako
bi danagnji ljudje razumeli Kreka in nadalje-
vali njegovo delo. To nam je dokaz, da ne tisti,
ki kri¢i, ampak tisti, ki dela, si pridobi zaupanje
delovnih mnoZic. Pa ludi danes se vidi, da tam,
kjer so se naSi tovarisi v Jugoslovanski strokovni
zvezi izobrazili in v njej delujejo, ni marksizem
vel tako nevarna zverjad. O tem se lahko infor-
mirajo oni, ki jih zanima, po raznih obratih v
Sloveniji.

Nase mesto_pa je v Jugoslovanski strokevni
zvezi, v kateri vsi delamo, vsi odlofujemo ter si
svobodno volimo vodsivo, kaleremu tudi zaupa-
mo. Zdi se mi, da je potrebno, da vemo vsi, zakaj
gre, da se ne damo preslepiti. Ako je kdo v nai
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V nicarske homisi e

so se vrdile zadnji Cas kar zaporedoma in vini-
garji so uspeli in zmagali bodisi deloma ali v ce-
loti. Dne 22. nov. sla se v Ljutomeru vriili dve
razpravi. Pri obeh je prislo do sporazuma. LEden
od vinitarjev je dobil odnosno fe dobi 585 Din,
400 Din takoj in izpladano v gotovini, ostalo pa
v Zivilih. Drugi vinicar pa 390 Din, 150 Din takoj
izplatano v gotovini, ostanek pa v Zivilih.

Dne 26. nov. so se vriile kar 3tiri komisije.
Ena v Gornji Radgoni, kjer se je vinogradnika
obsodilo na 120750 Din, a druge tri pa pri ob-
Zini Sv. MiklavZ pri OrmoZu. Tukaj pa je prislo
pri dveh do sporazuma, a tretjega se je obsodilo.
En vinitar je dobil izpladanih 250 Din, drugi 1040
Din, tretji pa mora platati 412 Din nagrade, 84
Din za odtrgano plafilo za dnine — kar je dalo
tudi povod, da je vinifar tiral vinogradnika pred
komisijo — in za odi&kodnino za manjkajoto de-
putatno zemljo 960 kg krompirja.

Zakaj priobtujemo vse to? Gotovi »postenic
vinogradniki bodo zopet rekli, da »radi hujska-
njac vinitarjev proti vingradnikom. Niti malo ni-
mamo tega namena, ampak javnosti Zelimo pred-
otili slutaje krivie, ki jih nekateri gospodarji pri-
zadevajo svojim viniarjem, druge pa posredno
posvariti, da naj ne posnemajo prvih v ravnanju
z vinitarji. Kakor navedeno, je prislo pri veéini
komisij do sporazuma, kar je razveseljivo za obe
strani. Vinitarji dobe svoje &imprej in po naj-

| Strokovne zveze vinitarjev

krajii poti, vinogradniki pa si mnogo priliranijo
na nepotrebnih  stroskih, ki so v slutajih tozb
pri sodis¢ih velikokral narastli nad vigino vini-
curjevih zahtevkov.

Iz cenfraie

retekli teden smo poslali nasim  skupinam
plagilnicamm  nove spremenjene ‘poslovnike
in enako poslovnike
Posmrininskega sklada. Narotamo, da jib skupin-
ski odborniki in zaupniki dobro proufe in se po
njih ravnajo. Poslovnik Posmrtninskega sklada
bomo Se ludi razposlali vsem ¢lanom ob prvi pri-
liki zbiranja prispevkov za Posmriningki sklad,
da bo vsak ¢lan lahko nalantno pouten o dolZno-
stih in pravieah, ki mu jih ta nasa ustanova nudi.
Bistvene razlike med starim in novim poslovni-
kom Posmrininskega sklada ni. ViSina podpor
kakor tudi prispevkov je ista. Le nekaj podrob-
nosti je izpremenjenih, kar je v starem poslovni-
ku manjkalo, pa se je v teku fasa izkazalo. da
s0 polrebne.

Vse naSe ¢lane, predvsem pa funkeionarje
opozarjamo na zadnjo Stevilko »Delavske Pravi-
cer, da naj jo pazno in s premislekom vedkral pre-
berejo. Vsebina je namreé tako vaZna, da naj jo
vsak velkrat prebere. Nacelstveni lajnik.

[zredni obeni zbor
Pohojninshega zavodo

Dne 12. septembra t. l. je minister za soc. po-
litiko razredil predsednika PZ g. dr. Baltida in
imenoval g. dr. A. Milavea za komisarja z nalogo,
da mora v teku 8 tednov po razpustitvi upravnega
odbora sklicati nov obéni zbor, ki naj voli novo
upravo.

Ta izredni obéni zbor je bil sklican za nedeljo
24. novembra in se je vriil ob polnem zasedanju.
Otvoril ga je dr. Milavec in podal svoje poroéilo.
V tem porofilu sporofa, da je poklical v sosvel
za tasa svojega komisarjenja pri PZ staro upravo,
ter je ta vriila svojo nalogo nemoteno naprej

K porotilu komisarja se prijavi delegat Tav-
gar, ki poudarja, da ta prisilni natin imenovanja
predsednikov PPZ ni v skladu s samoupravo le in-
stitucije. Radi tega naj se ta nafin pri sestavi
novega zakona odpravi in naj se pusti obfnemu
zboru, da si sam voli predsednika, katerega ne
bo mogla oblast kralkomalo odstavljali. Poudarja,
da je ZDNP z vlogo zahtevala, da se vrdi izredni
obtni zbor ter je bil komisar dolzan tej vlogi
ugoditi in sklicali za 18. november obéni zbor. Te-
ga pa ni izvrdil in smatra to kot kriitev pravil,
kar naj se vnese v zapisnik, K stalisfu ZDPN pri-
pominjamo, da smo mi popolnoma njenega mne-
pja, ker smo vedno za popolno demokracijo, kar
smo v zadnjem Fasu tudi dokazali. Stalis¢e ZDPN
pa ni odkritosrfno ter je bilo iznefeno samo radi
tega, ker je bil imenovan pri PZ komisar, ki ni
njihovega kova. Zakaj pa je ZDPN moltala tedaj,
ko je vlada imenovala za predsednika g. dr. Bal-
tita? G. Golmajer je v imenu Say. Priv. nam. ob-
Zaloval, da pride pri PZ tako pogosto do menjave
predsednika in prosi, naj nova uprava deluje na
izpremembo pravil v tem smislu, da bo predsed-
nik voljen od delegatov na obénem zboru. Od
delodajalcev se je oglasil k besedi g. Prepeluh,
ki je poudaril, da stane izprememba predsednika
PZ ogromno svolo 80.000 Din, in to med fasom,
ko je uprava zniZala uradnistvu PZ plate. V pra-
vilih PZ je dolotba, da mora biti predsednik PZ
jurist in imenovan od vlade, s femur se je pat
hotelo odtegniti to mesto politiéni borbi. To pra-
vilo pa se ni izkazalo za zadostno in g. Prepeluh
stavi predlog, da naj imenuje predsednika vedno

organizaciji, kateremu je to Zivlienje prenaporno,
naj gre. V strokovni organizaciji morajo biti le
§nai£u1ni, delavni in borbeni &lani. NaSe velike
Zrtve za naSo JSZ nam povedo, da smo na pravi

pot1. A
Naj Zivi in raste na¥a Jugoslovanska sirokov-
na zveza! Lednik.

ministrstvo za soc. politiko. S tem predlogom g.
Prepeluh ni povedal in predlagal ni¢ novega, ker
to se dosedaj Ze vri v najobilnejsi meri. Nesmisel
svojega predloga je g. Prepeluh tudi sam opazil
in ga zalo umaknil.

Predsednik Milavec je pojasnil vzrok, zakaj
ni bil obéni zbor sklican v terminu, kakor je lo
zahtevala ZDPN. Isla v svojem dopisu ni obrazlo-
Zila vzroka, zakaj naj se sklite izredni obéni zbor
in zato on tega ni bil dolzan sloriti. Nalo so se
vriile volitve nove uprave. Dr. Milavee je izjavil,
da je namedtenska skupina napravila sporazum
in izvolila iste delegale v upravni odbor, kakor
s0 bili dosedaj. Ker druga lista ni bila predloZe-
na, se ta lista smatra kot izvoljena. Dalmatinski
namestenci pa izvolijo v odbor tov. Bruno Roifa
in namestnika Nikolo Markova.

Enotni nastop name&fenskih delegatov  je
vplival tudi na delodajalee, ki do ob&nega zbora
niso bili edini, kar pa je povsem razumljivo, kajti
interesi delegatov iz delodajalske skupine so po-
vsem drugega znafaja, nego nameienski.

Izredni obéni zbor PZ se je tedaj izvrSil samo
iz vzroka, ker je bil imenovan nov predsednik, ki
je moral sklicati ob&ni zbor. Z ozirom na to, da
je pri PZ zbran velik kapital, bomo najbrze imeli
3e veliko Stevilo izrednih obinih zborov, ako se
pravila primerno ne izpremene, Koliko pa je lo
v skladu z name3tenskimi interesi, je vpraSanje,
ki ga prepudtamo v reSitev flanstvu.

Kovinarji

Gustanj. Dolga - leta Ze poslusamo pesem
marksistitnih voditeljev in njih Easopisjn, te8 da
samo in edino SMRJ je v stanu pomagati delav-
stvu do boljiega oziroma do polrebnega kruha.
Ob priliki mezdnih pogajanj v prejinjih letih, ko
je delovala tudi %e nada skupina v tukajsnji to-
varni, so se gospodje sodrugi vedne izgovarjali,
da je pa& JSZ kriva temu, da se pri pogajanjih ni
ni¢ doseglo. Torej zato, ker je bila tudi JSZ na-
vzola pri pogajanjih? Dobro, kdo je pa sedaj
kriv, ko zadnji dve leti JSZ ne dela ni¢ napotja
sodrugom? Koliko so nam sedaj oni priborili, ko
so sami zastopali vee delavstvo (fetudi v resnici
nimajo niti 256% delavstva v svoji organizacijil)?
Ni#! Ravno nasprotno. Temeljna mezda je pat
ostala v glavnem na isti viSini, a zato se je pa
pri akordu reduciralo po 10%. Kaj pomaga de-
laveu, ako ima vpisane temeljne mezdne ure po
10 Din ali %e veé, ako se pa akordne postavke
regulirajo ne oziraje se na to, ali v praksi dose-
zajo odgovarjajoSo temeljno mezdo ali ne. Dela
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se pa v vech obratih v akordu.
sodrugi res lako naivni, da lega
kozi ne obéutijo?

Njih taktika pat je, da ob priliki vsakih vo-
litev poZenejo mezdna pogajanja in polem na la
aaéin agilirajo, ¢es, voli nas, pa bo raj v tovarni,
Da navedem en sluaj: Pri slavnil pelomajskih
volitvah, ko so holeli nastopiti s svojo lislo, je
bilo v mareu in aprilu  neSteto  sestankov »radi
mezdnih  pogajanjs, na katerih se je delavstvu
obljubljalo vedji zasluZek itd. Seveda se je pa po-
udarjalo, naj se zalo ludi izkaZemo hvaleine so-
drugom s tem, da pri volitvah glasujemo za njih
listo, ker le njihovi kandidati nam bodo znali kot
poslanei svarovali priborjene priboljske in pra-
vicer. Pa kakor hitro je bila v Belgradu Topalo-
viteva lista zavrnjena, so se samo ob sebi usta-
vila tudi mezdna pogajanja. Seveda, ¢isto umljivo!

Pa kako sodrugi pojmujejo enakost? V sep-
telphrll Je nas lovaris zasluZil nekaj desel dinarjev
vet kakor pa eden izmed starejiih sodrugov. To
vam je bilo Sundra. Sodrug se je prijemal za gla-
vo, tarnajo¥, »kje je pravicas. To se mora lakoj
preurediti, tako ne gre itd. Pa se je res pojavil
glavni zaupnik pri delaveih in pobiral pllnﬁilne
liste, poudarjajod, »da jih bo rabil za novo po-
godbor. Cudno, kajne. Zakaj se pa sodrug ni prav
ni¢ razburjal, ko je pred mesgeci nas tovarisd za-
sluzil éez polovico manj kol on?!

Te in e druge dobrote vzbudile v sreih
nasih moz zavest, da si bo delavstvo priborilo
svoje  pravice le  po  oni  organizaciji, katera
temelji na katoliski podlagi. Zalo se je vriil pre-
teklo nedeljo sestanek tukajSnje skupine kovinar-
jev J5Z, na kalerem se je ugolovila nujna po-
treba, da se skupino zopet pozivi in zane z in-
tenzivnim delom. Pristopilo je lepo Stevilo novih
¢lanov in sicer dobrih mo¢i, tako da imamo ga-
rancijo, da bo skupina prav znatno vplivala na iz
boljSanju delavskega poloZzaja v bodofnosti., Sami
si bomo gradili bodotnost! Vabimo vse gu-
Stanjske lovaride, da se nam pridroZijo in posta-
nejo tlani naSe delavske strokovne organizacije:
Jugoslovanske strokovne zveze. Za dosledne, pra-
ve kaloliSke delavee je prostor edinole v kritan
ski strokovni organizaciji. Katolitani smo pa vsi
gustanjski delavei. PokaZimo to tudi v dejanju,
saj bo v naSe dobro.

Pridite, ker le v slogi je mot! - Star kovinar.

Jesenice, V nedelio, dne 8. decembra ob pol 10
dopoldne se bo vrsila seja zaupniskega zbora z
dnevnim redom: Novo socialno zavarovanje proti
{uberkulozi.

Javornik, Strokovna skupina Kkovinarjev JSZ
Javornik priredi v nedeljo, dne 8. decembra t. L
oh 7 zveder srecolov z lepimi dobitki. Spored:
1. Godba, 2. petje, 3. igra: Teta iz Amerike, —
Med odmori se bodo |‘{]Z[1I'0(Iﬂju]ﬂ sretke po 1 Din.
Vsi tovaridi in prijatelji vljudno vabljeni. Odbor.

Ali so gospodje
niti na lasini

B0

Miadina poroca

Reéiea pri Laskem. Dne 1. decembra smo
imeli redni sestanek. Govorila sla lov. Kaluder
in Miheve o vaZnosti izobrazbe za mladino. Raz-
govorili emo se tudi, kako bomo proslavili oblet-
nico Krekovega rojslva. Nafi tovarisi imajo ve-
dno vet zanimanja za sestanke, ter tudi za druge
zadeve, litote se nafe skupine. Na tefaj v Ljub-
ljano gredo trije tovariSi. Koncem decembra bo-
mo nastopili tudi na odru.

To in ono

Jezersko. V nedeljo 8. dec. 1935 se vrsi de
lavski sestanek v gostilni Virnik (na Leskoveu) ob
a} 3, uri popoldne za delavce Kokriske doline.

7 zveler isti dan se pa vrii sestanek za lesne
delavee iz Jezerskega v gostilni Korotan, Vsi de-
lavei naj se fega sestanka udelezijo, ker je zelo
vazen za vse organizirane delayce lesne industrije
na Jezerskem., Tovarisi, v nedeljo na svidenje,

Zagorje, Smrino se je ponesretil Stupni-
kar Jodko, star 10 let, utenec 4. razreda Topli-
Zke Zole. Pogreb je bil v ponedeljek popoldne.
Bil je priden ufenee. Otroci Toplifke Sole so ga
vei spremili na njegovi zadnji poti. — V visoki
starosti 81 let je umrl Ora%en Franc, ofe agil-
nega dlana na¥e skupine. Iskreno solaljel

Tovarise sotrudnike in dopisnike proaim,' da
posljejo gradivo za bozitno in novoletno Etevilko
sDelayvske Pravicec, ki bosta letos izili skupaj,
najkasneje do srede, 18. decembra. Kar bo doslo
kasneje, ne bo objavljeno., Urednik.

Urejuje in sa uredniitvr odgovarja: Peter Lombarde. — Za Jugoslovaneko tiskarno: K. Co¥. — Isdaja sa konsoreij sDelaveke Pravicec: 8. Zumer.



