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V KLI podpisan
samoupravni sporazum

Pomembna zmaga v bitki za
samoupravno uveljavljanje je
dobila svoje potrdilo 27. de-
cembra 1973 leta, ko je bil v
Kombinatu lesno predelovalne
industrije Logatec podpisan sa-
moupravni sporazum med te-
meljnimi organizacijami zdruze-
nega dela, in sicer:

TOZD 7aga,

TOZD drobno pohistvo,
TOZD stavbno pohistvo.

Ob prisotnosti uglednih pred-
stavnikov javnosti in kombinata
so sporazum podpisali:

za TOZD Zaga Stane Lapanje
— predsednik

za TOZD drobno pohistvo |
Bernard Rozmanec

za TOZD stavbno pohistvo
Stane Mravlja.

Druge dejavnosti v organiza-
ciji zdruzenega dela so formi-
rane v Delovno skupnost skup-
nih sluzb. m.$

Sve¢an podpis samoupravnega sporazuma

Potrjeno zaupanje

V novembru smo zabelezili
predloge kandidatov za nove sa-
moupravne organe v TOZD.

V torek, 18. decembra, pa
smo s polnostevilno udelezbo
na volitvah pokazali, da se zave-
damo moznosti, ki nam jih da-
jejo ustavna dopolnila. Kako so
potekale volitve in kdo so novi
delegati ter predstavniki v sa-
moupravnih organih, berite na

2.1in 3. strani.

Z izvolitvijo novih samo-
upravnih organov pa se delo
Sele zatenja. Se vedno se ne za
vedamo vseh moznosti pa tudi
dolznosti, ki se kazejo z organi-
ziranjem TOZD. Nekaj pogle-
dov na druzbeni pomen TOZD
in o vlogi delovne skupnosti
skupnih sluzb lahko najdete na
3. strani.

NOVICE

SRECNO!

Ob koncu leta, ki pomeni tudi koncno leto 5-letne man-
datne dobe, se v imenu nase obcinske skupicine zahvaljujem
obcanom in delovnim organizacijam za tvorno sodelovanje
in skupno prizadevanje za nas lepsi jutrisnji dan.

Minulih pet let je bilo za naso obcino in obcane dovolj
Zivahno in razgibano. V tem casu smo se prenekaterikrat
srecali s Stevilnimi tezavami in problemi, saj je bila prav na
zacetku tega obdobja napovedana celo ukinitev obcine. Ko
se je KS Ziri odcepila, se je Stevilo obdanov in velikost
obcine zmanjsala za priblizno tretjino. Zmanjsalo se je veliko
Stevilo problemov in tezav, mnogo pa jih je $Se vedno ostalo

in te smo zaceli nacrtno resevati,

Prav v tem céasu smo se morali odborniki in drugi druzbe-
nopoliti¢ni delavci obdine odlocati za morda najvecje akcije |
in podvige v zadnjih tridesetih letih. Ob veliki moralni pod-
pori vecine nasih obcanov smo zaceli gradnjo kar treh sol-
skih poslopij in sodobnega zdravstvenega doma. Ta akcija ne
pomeni samo velike pridobitve za nas in nase potomce, tem-
ve¢ pomeni nujnost dohitevanja velike zamude, ki je nastala
v zadnji cetrtini stoletja. Gradimo torej le tisto, kar bi mo-
ralo Ze zdavnaj stati. Zato tudi zavracamo kritiko nekaterih
(ceprav redkih), ki govorijo, da smo se v zadnjih letih ne-
odgovorno zadolievali. Poskrbeli smo namrec, da je hkrati s
tem raslo tudi gospodarstvo in narodni dohodek obdcine.

Z nemalo truda nekaterih nasih obcanov in z velikim pri-
zadevanjem vodstva KTL je na logaskem polju zrasla nova
tovarna, ki bo Ze letos dosegla blizu 10 milijard starih din
bruto realizacije in skoraj 600 milijonov starih din cistega
dohodka, omogodila pa je zaposlitev 240 miladim delavcem.

V KSP smo pomagali pri formiranju razmeroma mocne
gradbene operative, ki je tudi moéno povecala stevilo zapo-
slenih in s tem dvig narodnega dohodka. Veliko rast je do-
segla tudi nasa Konfekcija. Trdimo torej, da naSe zadolze-
vanje ni bilo neodgovorno, saj smo vzporedno skrbeli in po-
skrbeli za sorazmerno nara$canje obdcinskih dohodkov, Ob
izteku nase mandatne dobe bo obcinska blagajna (kljub dol-
govom) bistveno na boljsem, kot je bila pred petimi leti.

Obéina je v zadnjih petih letih dosegla pomemben razvoj
tudi na podrocju komunalnega urejanja. PoloZeni so bili novi
kvadratni metri asfalta po obcinskih cestah in ulicah, zaceta
je gradnja kanalizacije, kabliranje elektricnega omreZja itd., v
Lazah je bil zgrajen nov most, v Gorenjem Logatcu parkirni
prostor itd.

Ob vsem nasem delu in trudu smo storili lahko tudi kako
napako, ki smo jo pripravijeni priznati in dodati v opravicilo,
da niso bile namerne, da smo imeli samo dober namen in
Zeljo izpolnjevati svoje naloge in dolZnosti pri dohitevanju
velike zamude.

Marsikaj nam je uspelo napraviti z zdruzenimi mocmi vseh
odgovornih in ob veliki podpori vecine nasih obcéanov, Se
vedno pa so ostale tudi stevilne stare naloge, kaZejo pa se
nam tudi vedno nove. Z enakim ali pa $e z vecfim sodelo
vanjem nove obcinske skupscine z vsemi obdcani in delov-
nimi organizacijami bo mogoce nadaljevati zaceto delo in
tako resni¢no poskrbeti za lepsi jutrisnji dan, za lepSo po-
dobo kraja in obdcine, za prijetno sofitje in uspesno sodelo-
vanje. VINKO HALOZAN,
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STRAN 2

Vsak dan naloZimo na tovomne vagone nase izdelke, ki
jih odpeljejo na trzis¢a po Simem svetu

Opravljene volitve v
samoupravne organe

Z volitvami samoupravnih organov je opravljena
zadnja faza konstituiranja delovne organizacije po no-
vih predpisih. Zato na tem mestu navajamo novo iz-
voljene organe, ki bodo predstavljali temeljne organi-
zacije zdruZenega dela pri pomembnejsih odlogitvah
prihodnji dve leti, kolikor traja po statutu mandatna
doba teh organov. Delavci neposredni proizvajalci
lahko prek voljenih delegatov upraviceno zahtevajo,
da zastopajo njihova stalis¢a y organih upravljanja.

SKUPSCINA DELEGATOV
TOZD ZAGA

1) Janez Lukan
2) Maks Mikus

3) Anton Nagode
4) Janez Novak II
5) Joie Sedej

6) Valentin Sivec
7) Vinko Treven
8) Alojz Skrubelj
9) Janez Cigale

DSSS

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

TOZD DP

19) Joze Logar
20) Maléi Brenéi¢
21) Matilda Beber
22) Matilda Bozié
23) Ana Cepon
24) Silva Gole
25) Ivana Kavéié
26) Pepca Kunc
27) Anton Slabe

TOZD SP

28) Viktor Arhar
29) Marjan Cempre
30) Antonija Ciglarié¢
31) Rudi Dolenc
32) Cveta Krmavner
33) Gadper Logar
34) Janez Mivick

17) 35) Alojz Skvaréa
18) 36) Pavle Semrov

DELAVSKI SVET — TOZD ZAGA

1) Franc Lapanje — predsednik 7) Stefan Puntar
2) Branko Kljun 8) Andrej Leskovec
3) Janez Slabe 9) Franc Logar

4) Alojz Rupnik 10) Valentin Sivec
5) Rado Paviek 11) Alojz Albreht
6) Maks Miviek 12) Franc Jerdi¢

TOZD — DROBNO POHISTVO

Alojz Koicak

Slavko Krmavner

inZ. Franc Lenar$ié
Franc Rehbergar

Silvo Tratnik

Iva Sparemblek

Franc Udovié ~ elektro
Anica Urdi¢

Boris Zanodkar

1) Bernard RoZmanec — pred 11) Maléi Lusina
2) Marjeta Arhar 12) Anton Lapanje
3) Justi Verbié 13) Ivan Rupnik

4) Stefka Bogataj 14) Marija PakiZ

5) Marija Musec 15) Vinko Sinkovié
6) Vera Piflar 16) Francka Tréek
7) Ivanka Zupanéié¢ 17) Anton Pivk

8) Marija Nartnik 18) JoZica Koren

9) JoZe Slabe 19) Maléi Rupnik
10) Silva Menart 20) Francka Skvaréa

OB ZACETKU NOVEGA
POSLOVNEGA LETA

Ob koncu vsakega leta preletimo v
mislih leto, ki je za nami, z namenom,
da zajamemo dogodke, rezultate in
uspehe, ki smo jih dosegli.

Zastavljamo si tudi vprasanje, ali
smo svoje delo, naloge in dolinosti
opravili tako uspesno, da smo lahko
osebno zadovoljni pa tudi ponosni.

Z oceno in odgovorom na taksna
vprasanja Zelimo hkrati usmeriti nase
misli, Zelje in cilje v prihodnost, v
novo leto — vse to predvsem z Zeljo,
da~bi v novem letu dosegli $e boljSe
rezultate, da bi pri delu Se bolj napre-

dovali, dosegali osebno zadovoljstvo —
sreco.

Ob koncu vsakega poslovnega leta
ugotavijamo in ocenjujemo rezultate
poslovanja delovne organizacije v mi-
nulem letu, ter opredeljujemo naloge
in si zastavljamo cilje za naslednjo po-
slovno leto.

Pri tem se zavedamo, da se naSe
delo ne sme ustaviti.

Novo leto je samo trenutek; ozre-
mo se po Storjenem in Z  moramo
hiteti naprej, Se bolj smelo in od-
lo¢no!

Res da v tem casu Se ni na voljo
vseh podrobnejsih podatkov — vendar
so tudi ti, ki so nam Ze na voljo, do-
volj za razmisljanje in nacrtovanje.

Analize kaejo, da so si naSi kolek-
tivi v minulem letu zelo prizadevali
uresniciti sprejete naloge. Kljub teza-
vam, ki jih nismo predvidevali, moram
reci, da bi lahko slehernemu clanu ko-
lektiva s ponosom stisnil roko, pred-
vsem pa Zagarjem, ki so morali devet
mesecev delati tudi ponoci. Vse pri-
znanje zasluzijo Se c¢lani TOZD drob-

nega pohistva, ki so neumorno, z de-
lovno zavestjo in razumevanjem trinih
razmer Zrtvovali precej svojega pro-
stega Casa. S tem nikakor ni receno,
da so drugi ¢lani kolektiva stali kri-
Zem rok — tudi oni so bili ustvarjalni
in preprican sem, da bi tudi oni poka-
zali voljo in bili pripravijeni podaljsati
delovni ¢as, ¢e bi le bilo potrebno.

Mislim, da smo razen izpolnitve let-
nega nacrta opravili Se eno, zelo po-
membno nalogo: formiranje TOZD.
Tako vstopamo v novo leto z novim
Samoupravnim sistemom.

Dragi delavci, imejmo Se vec zaupa-
nja v naso delovno organizacijo.

Kaksni bodo pogoji za poslovanje
posamezne TOZD in delovne organi-
zacije kot celote v I. 1974, je tezko
napovedovati. Ob vsesplosnih naporih
za stabilizacijo naSega celotnega go-
spodarstva, se moramo zavedati, da je
nasa delovna organizacija del celote in
da bomo morali za doseganje tega cilja
tudi mi prispevati svof delez. Z zavest-
nim organiziranjem vseh zaposlenih,
vsakogar po svoji sposobnosti in za-
upani odgovorno sti, bomo lahko
dosegli zastavljene cilje in zagotovili
nacrtovani razvoj naSe delovne skup-
nosti, s tem pa bomo prispevali tudi
svoj delez h gospodarski in druzbeno-
politicni stabilizaciji naSe oZje in Sirfe
domovine.

Da bi bili v teh Zeljah in ciljih res-
niéno uspesni, Zelim vsem Cclanom
Kombinata lesnopredelovalne indu-
strije Logatec zdravo, srecno in uspes-
no novo leto 1974.

Dipl. inz. DUSAN DOBNIK,
GLAVNI DIREKTOR

ZK v KLI

Na letni konferenci OOZK KLI je
tov. JoZe Bren¢i¢ v poro€ilu o delu ¢la
nov ZK v zadnjem mandatnem obdobju
ugotovil, da j¢ OOZK KLI delovala v
duhu pisma predsednika Tita in zvrine-
ga biroja ZKJ ter 29, seje CK ZKS.

Na'geéji poudarek je veljal kadrovski
politiki oziroma spremembam od 27.
novembra 1972, leta dalje ter konsoli-
daciji novega vodstva v nadi delovni
organiz aciji.

ruga prizadevanja OOZK so bila
usmerjena tudi v firfa podrocja, kot de-
nimo: ]

— aktivizacija mladinske organi-
zacije,

— usmerjenost LoTa!lu'h novic,
— sprejem novih &lanov v ZK,

— -evidentiranje kandidatov v ZK za
obéinske, medobé&inske in republifke
omgane, -~

— boj proti nacionalistiénim poja-

vom,
— vpraianje tehnol 'liev SP,
— integracija nase delovne organiza-
cije s trgovino in

— stalna budnost, da bi v delovni

Obracun dela OOZK KLI

® Joie Brenéic vnovié sekretar osnovne organizacije

organizaciji hitreje napredovali sociali
sti¢ no samoupravni odnosi.

Sekmetar obfinskega komiteja ZKS je
prav tako wzrekel é)r'znanje vecini ko-
munistov, ki so z discipliniranostjo po-
kazali visoko zavest
perecih problemov,
predvsem v letu 1973,

Posamezni primeri popuitanja fe ne
ﬁomenijo, da ZK ni bila dovolj aktivna.

ad bo) mora biti usmerjen v ¢imvecjo
enotnost Zveze komunistov, da se bo
enotnost odrazala tudi v sindikalni in
mladinski organizaciji ter v organih sa-
moupravljanja. ZK se mora &im bolj pri-
blizati delavcem v neposredni proizvod-
nji, jim z lastnimi zgledi dokazovati, da
# boj ZK boj za neposredne proizvajak
ce in jih tako tudi zainteresirati, da se
bodo v &imvecjem §tevilu aktivno vklju-
&ili v vrste ZK.

Sekretar OOZK KLI JoZe Brencic je
v zadnji mandatni dobi vloZil mnogo
truda za takine cilje, zato so mu ¢&lani
nafe OOZK vnovié zaupali to po-
membno dolZnost. .

IVAN OSTIR
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Druzbeni pomen temeljnih
organizacij zdruzenega dela

Perspektivna izhodi$¢a za nadaljnji
razvoj naSe socialisticne druzbe mo-
rajo biti poglabljanje in priblizevanje
samoupravnega procesa | neposred-
nemu proizvajalcu. Samoupravljanje je
proizvodni odnos, ki v sedanjem tre-
nutku zahteva korenito preobrazbo
pri nosilcih produkcije. Neposredni
proizvajalci so dolzni sprejeti to vazno
poslanstvo v svoje roke. To pa pomeni
spremeniti poglede, miselnost in pra-
vice, dolZnosti in odgovornosti, ki jih
nalagajo delavska dopolnila.

Temeljna organizacija zdruZenega
dela je temeljna oblika zdruZenega
dela, ki dopus¢a in zahteva, da po-
stane delavec osnovni nosilec vseh
proizvodnih odnosov, na katerih gra-
dimo samoupravno zgradbo jugoslo-
vanske socialisti¢ne druzbe. To pa po-
meni, da so vsi zdruzevalni procesi —
od temeljne organizacije do del ovne
organizacije in sestavljenih organizacij
zdruzenega dela — v njegovem pre-
udarku in pristojnosti.

Dosedanji primeri odtujevanja re-
zultatov dela, ki so bili'najbolj znacil-
ni in zaznavni v ban€niStvu in v trgo-
vini ter v nekaterih samoupravnih
strukturah, predvsem v velikih sestav-
lienih delovnih organizacijah, nimajo
veC svojega mesta od trenutka, ko so
delavska dopolnila postavila nove za-
hteve in s konstituiranjem temeljnih
organizacij zdruzenega dela tudi opre-
delila nove pogoje v samoupravnem
odlo¢anju o presezni vrednosti. «

Temeljne organizacije zdruZenega
dela morajo postati temeljne ekonom-
ske in socialne skupnosti. To pa po-
meni, da mora priti do medsebojnega
povezovanja med posameznimi temelj-
nimi organizacijami zdruZenega dela
glede ekonomskega napredka in so-
cialne varnosti vseh delavcev v delovni
organizaciji. Samostojnost posamezne
temeljne organizacije ne sme privesti
do izolacije, oziroma do ozkih pogle-
dov. Taks$na politika posameznih te-
meljnih organizacij zdruZenega dela bi
lahko zelo zaviralno vplivala na kom-
pleksno rast celotne delovne organiza-
cije in na kompleksne poslovne uspe-
he, ki lahko le v celoti — na ravni de-
lovne organizacije — mnogo pomenijo
in dejansko zagotove ekonomsko in
socialno varnost vseh zaposlenih.

Neposredni proizvajalec stopa v
novo obdobje delavskega samouprav-
lianja. Hkrati mu delavska dopolnila
razen pravic nalagajo tudi vecje dolz-
nosti in odgovornosti pri bodoc¢ih sa-
moupravnih odlo¢itvah.

VLOGA
SKUPNIH SLUZB
V na8i delovni skupnosti KLI smo
se odlo¢ili z tri TOZD, in sicer: TOZD
— zaga, TOZD — drobno pohistvo in
TOZD — stavbno pohistvo. Vsaka od
teh TOZD je v bistvu podjetje v ma-
lem, in to $ele takrat, ko bodo TOZD
uredile tudi vse poslovne funkcije, ki

so potrebne za pravilno poslovanje po-
samezne TOZD.

V osnutku samoupravnega sporazu-
ma, ki bo urejeval posamezna raz-
merja med vsemi TOZD, je predvi-
deno, da bi v DSSS ostale e naslednje
poslovne funkcije: splodna, razvojna,
tehni¢na, komercialna, finanéno-rau-
novodska, plansko-anal itska, tehnic-
no-kontrolna, varnostna in pomozne
dejavnosti. Ce upodtevamo $e drugi
aspekt samoupravnega sporazuma, ki
predvideva, da se -bodo vse TOZD in
DSSS zdruzile v delovno organizacijo,
potem ni nobenega dvoma, da je ta
predlog, ki predvideva, da se formira
DSSS v zelji, da bo opravljala storitve
za vse TOZD, edino sprejemljiv tudi s
staliS¢a smotrnosti. .

DSSS je potemtakem enakopravna
z drugimi TOZD, se pravi, da delavci v
DSSS ne smejo biti prikrajsani za sa-
moupravne- pravice, prav tako pa ne
smejo biti v nadrejenem polozaju.

Odgovor na vpraSanje, ki ga zastav-
ljajo delavci v TOZD — ali bodo ostale
skupne sluzbe v istem obsegu ali se
bodo $e povecale, ko smo ustanovili
TOZD in DSSS, je povezan z nadalj-
njimi cilji delovne organizacije, ki si
jih bo zastavila v bliznji bodo¢nosti.
Poleg tega v sedanjem trenutku ugo-
tavljamo, da bo treba napraviti kore-
nite organizacijske spremembe v po-
moznih dejavnostih, da bodo lahko
dovolj ucinkovite pri vzdrzevanju ce-
lotnega strojnega parka v posameznih
TOZD; to pomeni, da bo treba po-
mozne dejavnosti kadrovsko okrepiti
na vseh ravneh, posebno $e takrat, Ce
se bo DO KLI integrirala z OZD SLO-
VENIJALES, saj so v tem primeru
predvidene obseZzne rekonstrukcije v
vseh TOZD za smotrno povecanje go-
spodarskega nacrta pri vseh izdelkih,
ki jih proizvajajo posamezne TOZD.
Drug, prav tako pomemben sektor
skupnih sluzb, je razvojno investicijski
sektor, ki bo moral v taks$nih razme-
rah ucinkovito povecati svojo dejav-
nost, da bo kos vsem tehnolosko-inve-
sticijskim dejavnostim. Skratka, ¢e bo
razvojni tok KLI tak, kot ga predvide-
vamo, potem upravi¢eno pricakujemo
tudi sorazmerno povecanje celotnega
podro¢ja DSSS. Paziti pa moramo, da
ne bomo porusili sedanjega razmerja
med brutto produktom in viSino rezij-
skih stroskov.

Delavci v TOZD se bodo' zdruzili v
delovne organizacije z namenom, da
bodo povecali ucinkovitost svojih
TOZD in delovne organizacije kot
vi§je asociacije. Ta ucinkovitost pa se
mora odrazati v poslovnem uspehu
vseh TOZD, v njihovem veéjem druz-
benem standardu in osebnem zado-
voljstvu  vsakega posameznika pri

osebnem standardu, ki je tudi eden od -

osnovnih ciljev boljsega gospodarjenja
s sredstvi, ki nam jih je zaupala nasa
socialisti¢na druzba.
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TOZD — STAVBNO POHISTVO

1) Stane Mravlja — predsednik 10) Roman Kunc
2) Niko Bogataj 11) Jakob Meze
3) Anton Dolenc 12) Ivanka Mihevc
4) Drago Dolenc 13) Ciril Mrak

5) Janez Grom 14) Igor Pfajfar
6) Julka Gostifa 15) JoZe Pivk

7) Janez Kalin 16) Janez Trepal
8) Valentin KriZaj 17) Tonéka Triar
9) Ivan KlavZar 18) Alojz Vehar

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB
— DELAVSKI SVET

1) Milan Rupnik 8) Stane Isteni¢

2) Polde Gantar 9) Anton Miviek

3) Pavle Gostida 10) Anton Rupnik
4) Anton Gladek 11) Ivanka Bogataj
5) Pavle Jeraj 12) Remigij Jerman
6) Marko Cuk 13) Boris Katalini¢
7) Niko Glavatovi¢ 14) Slavka Nartnik

ODBORI NA RAVNI DELOVNE ORGANIZACIJE

Odbor za na¢rtovanje in tehni¢no politiko
1) Franc Kolar 5) Franc Nagode
2) Zdravko Verbi¢ - 6) Josip Bodnjak
3) inZ. Miro Gantar 7) Rihard Bogataj
4) Miro Rupnik 8) Franc Kroupa

Odbor za kadrovsko in stanovanjsko politiko
1) Marjan Debevc - predsednik 5) Elka Molk
2) Matevi Kogoviek 6) Marija Selan
3) Franc Lazar 7) Marija Cepon
4) Boris Katalini¢ 8) Stane Mravlja

Odbor za ekonomsko-finanéna
in komercialna vprasanja

1) Ivan Bogataj

2) Joize Istenic

3) Karmela Cuk

4) Janez Rihbergar

5) Viktor Arhar
6) Jakob Likar
7) Elka Molk

8) Marija Selan

Odbor za splosno samoupravno politiko
1) Albin Cuk 5) lda Verbi¢
2) Andrej Seljak 6) Janez Zakelj
3) Alojz Skrubelj 7) Vera Ivié
4) Franc Vehar 8) Janez Modrijan

Odbor za ugotavljanje in izrekanje ukrepov
zaradi kriitve delovnih dolznosti

1) Ivan Jurca 5) Matilda Mlinar
2) Stazi Rozmanec 6) Franc Osterman
3) Majda Jesenovec 7) Joze Cepon
4) Anton Kavéié 8) Alojz Skvarca
Odbor delavske kontrole
1) Viktor Lazar 5) Ema Boléina
2) Stane Jereb 6) Ljubo Miheli¢
3) Janez Turk 7) Stefka LoZnar
4) Karla Lapanje 8) Franc llerdi¢
Odbor za splosni ljudski odpor
1) Ivan Cempre 9) Franc Cuk
2) Samo Oblak 10) Rozi Habe
3) Anton Mihevc 11) Remigij Jerman
4) Franc Lenargié 12) Vera Hrblan
5) Dusan Dobnik 13) Andrej Seljak
6) Adem Arnautovié 14) Tatjana Stirn
7) Milka Bogataj 15) Domine Brendié

8) Helena Brendi¢

'Notranjski slikar Bitg 5 seaioiod onit il
proctor'i'l:‘ lnaiep mkﬂva ( i 3
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Kadrovske

novice

Od druge polovice okto-
bra pa do 31. 12. 1973. leta
je bilo sprejetih 31 delavcev,
in sicer:

V TOZD
DROBNO POHISTVO

Branko Fortuna, Marija
Klavzar, Olga Justin, Marta
Filipié¢, Vinko Jereb, Jozef
Bizjak, Marjeta Istenié,
Franc Rupnik, Katica Sraka,
Janez Menard, Valentina
Kljun, Stefanija Merlak, Bre-
da Debenec, Ivan Koreng,
Alojz Glaser, Vlado Daki¢,
Andjelko  Sucur, Franc
Molk, Andreja Rupnik in
Silvo Bogataj.

VTOZD

STAVBNO POHISTVO
Milivoje Simakovié¢, Franc

Arhar, Alojz Husar, Pavel

Gantar, Drago Rupnik in

Alojz Mrak, ki se je vrnil od

vojakov, Mirko Maksi¢,

V TOZD ZAGA

Ivan Kogoviek in Anton
Semerl, ki pa je ze samovolj-
no zapustil delo.

V kuhinjo toplih obrokov
je bila sprejeta Marija Von-
¢ina, na upravo podjetja pa
Slobodan Pekarovié, dipl.
inz. gozdarstva lesne smeri.

Vsem novo sprejetim de-
lavcem Zelimo éimboljse po-
¢utje v nafem kolektivu in
¢imve¢ delovnih uspehov!

Iz podjetja je v tem casu
odslo 12 delavcev, in sicer:

Sporazumno je prenehalo
delovno razmerje v TOZD
stavbno pohistvo Miroslavu
Krezi¢u, Nenadu Dakicu in
Florijanu Nagodetu.

V TOZD drobno pohistvo
Refiku Kapic¢u in Velimirju
Simakoviéu, Janezu Me-
nardu.

V TOZD zaga pa Izetu Si-
§icu.

V DSSS Uprava Joze Po-
gorelec, dipl. inz.

Samovolino je zapustil
delo v TOZD drobno po-
histvo Simon Rupnik.

Na odsluzenje vojaskega
roka so odili Joze Tomazin
TOZD Zzaga, Mirko Leskovec
TOZD drobno pohistvo, Jer-
nej Mikec TOZD stavbno
pohistvo in Janez Gostida iz
uprave.

V tem ¢asu so bili upoko-
Jjeni Francka Kav¢i¢ iz DSSS
Uprave, Franc Cuk in Jer-
neja Rupnik iz TOZD drob-
no pohistvo, ki so izpolnili
pogoje za osebno upoko-
jitev. Marija Pavlicic pa je
bila invalidsko upokojena.

Z.akaj povecanje prispevne stopnje
za invalidsko pokojninsko zavarovanje

Skups¢ina skupnosti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja v SRS Sloveniji je konec
septembra 1973. leta sprejela sklep o povecanju
prispevne stopnje za pokojninsko invalidsko za-
varovanje, saj je skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja poslovala z deficitom.
V primeru, da skup3¢ina ne bi sprejela poveca-
nja prispevne stopnje, bi prislo do velikih tezav
pri izplacevanju pokojnin. Vsi zavarovanci pla-
¢ujejo od 1. 10.°'1973. leta dalje prispevek za
invalidsko in pokojninsko zavarovanje po stop-
nji 14,7 % od kosmatega osebnega dohodka.

Sedanje povecanje je le navidezno, saj je do-
slej Ljubljanska banka dajala skupnosti visoka
posojila, da je sploh lahko izplacevala pokoj-
nine. Tak nacin pa je posredno tudi odvzemal
sredstva gospodarstvu, poleg tega pa je skupnost
poslovala z zamegljenimi raCuni.

In ne nazadnje! Povecanje prispevne stopnje
je utemeljeno z obrnjenim pregovorom — danes
tebi jutri meni. Kajti kakrSne pravice prizna-
vamo starejSim, tak$ne bomo uzivali na starost
tudi sami.

Skupnost pokojninskega in invalidskéga zava-
rovanja v Sloveniji je vsako leto pa tudi za leto
1973 programirala potrebna sredstva, ki naj bi ji
omogocila izpolnjevanje z zakoni nalozenih
dolznosti. Svojih programov pa ni mogla ures-
ni¢iti. V letu 1971 je na zahteve tedanjega iz-
vrsnega sveta skup$Cine SRS prviC pristala na
nestvarno zniZanje prispevne stopnje, ki naj bi
po zagotovilih trajalo-le eno leto. Od tedaj je

poslovala deficitno, vendar je lahko razliko krila
iz svojih rezerv. Ob taki finanéni politiki repub-
like Slovenije so se rezerve pokojninskega zava-
rovanja manjsale. Leta 1970 so bile 20,3 % let-
ne porabe, leta 1971 17,7 %, leta 1972 14,4 %
in na zacetku leta 1973 8,1 %. Konec leta 73
rezerve ni veé, poslovanje pa bi bilo zato neza-
konito!

Za normalno poslovanje brez kreditov potre-
buje sklad pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja rezervo v priblizni vrednosti 15 % letne
porabe, ker se mora kreditirati do 40 dni in
pokrivati sezonska nihanja pri izpla¢ilih. Taka
rezerva je potrebna za stalna obratna sredstva in
za tekoco valorizacijo pokojnin do meja, ki jih
predpisuje pokojninska zakonodaja.

Dohodki skupnosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja v Sloveniji so se zbirali po
12,7-odstotni stopnji od bruto osebnih do-
hodkov. Ta izvirni priliv dosega le 90 % lanskih
izdatkov, zato je razumljivo, da so za letosnje
poslovanje potrebni Cedalje ve&ji krediti. V ju-
niju 1973. leta si je morala skupnost izposoditi
ze 200 milijonov dinarjev ali dobri dve tretjini
svoje mesecne izplacilne mase, tako da je julija
prvi¢ v svoji zgodovini poslovala ves mesec s
tujimi izposojenimi sredstvi. ReSitev problema
vidijo vsi poznavalci razmer v povecanju izvir-
nih dohodkov do meje, ki bi omogoéila skup-
nosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja,
da bo poslovala brez izgub, dokler si ne obnovi
rezerve na ravni 15 % letne porabe.
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Tudi lani so obiskali KLI nasi upokojenci in si ogledali proizvodnjo

Sredi decembra minulega
leta je bil v mali dvorani Na-

Ustanovljen zbor vlagateljev

sekretar obéinskega sveta
zveze sindikatov. Med dru-

stev, namenjenih za stano-
vanjsko  gradnjo. Vedje
TOZD, ki imajo svoja sre-

rodnega doma Logatec skli-
can zbor vlagateljev v stano-
vanjsko gradnjo. V zbor vla-
gateljev je bilo delegiranih
19 predstavnikov iz vseh
TOZD in manjsih delovnih
organizacij. '

O vlogi in namem zbora
viagateliev sta spregovorila
Milan Pekarovi¢, predsednik
solidarnostnega  stanovanj-
skega sklada in Karlo Nanut,

gim sta porocevalca dejala,
da bo najvainejsa vloga zbo-
ra vlagateljev v tem, da bo
upravljal s sredstvi po 13,
¢lenu zakona o programira-

‘nju in ﬁnanciran{: stano-

vanjske gradnje v ob¢ini.
Milan Pekarovi¢ je v svoji
diskusiji posredoval zboru
neveselo resnico, zaradi ka-
tere je nasa komuna izgub-
ljala precej finanénih sred-

dis¢a izven obéine Logatec
(na primer Valkarton, Mer-
cator in druge), so vse pri-
spevke placevale na Ziro ra-
¢une matiénih  podjetij.
Tako je mimo nas odteklo v
letu 1973 kakih 110.000,00
din. Poslej se bo del sredstev
iz prispevka za stanovanjsko
gradnjo (25 %) stekal na ra-
¢un zbora vlagateljev.

m/§
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Parcele za Narodnim domom naprodaj

Skupscina ob&ine Logatec ponovno razpisuje javni nateCaj za prodajo gradbenih zemljis¢

KaZe, da je lanski natecaj za prodajo gradbenih zemljis¢ za Na-
rodn!:p domom ostal preve¢ brez odziva, saj je bilo za 19 parcel le
nekaj interesentov. Verjetno je lo za premajhno obvescenost, ki je
interesente silila k pretirani opreznosti in zaskrbljenosti glede pro-

dajnih pogojev. Zato zelimo v tem prispevku osvetliti nekatere ne-
Jasnosti,

Najprej nekaj o kupnih pogojih:

1. Izklicna cena je za vse kupce enaka ob enakih pogojih.

2. Placilo komunalnega prispevka se tudi ob teh nakupih ne
uvaja; komunalno urejanje novih zazidalnih zemljis¢ se bo $e napre;j
refevalo s pogodbami (komunalni sklad, krajevna skupnost, novo-
graditelji).

3. Parcele so v prodaji po najnizji mozni ceni, in sicer 23,00 din
Za kv. meter in, kar je S¢ pomembno, v ceni je zajet tudi prometni
davek, ki ga je doslej kupec moral posebej placati.

| 4. Dodatnih 17,07 din za kv. meter zemljisca gre za stroske
‘Katastrske izmere, za izdelavo delilnih na¢rtov in za kupoprodajne
‘Pogodbe (vse to je kupec tako ali drugace moral tudi doslej place-
vati!), za cestno zemljisce ter — kar je Se posebej pomembno — do

‘gradbenih parcel bo usposobljeno makadamsko cestice, s Cimer se

je doslej moral graditelj sam ubadati.

| Qre torej za vsega 40,07 din za kv. meter. Glede na to, kaj vse
:Vkljllﬁl_lje ta cena, je jasno, da je tovrstna kupnina izredno ugodna
Pa tudi — upostevaje logaske razmere — najnizja.

Pri mer: v letu 1973 so se v Logatcu prodajala zemljis¢a po
35,00 din za kv. meter v poprecju, k temu pa moramo priteti e
19,50 din za kv. meter prometnega davka na nepremicnine ter kata-
strske storitve s pravno izvedbo priblizno 8,80 din za kv. meter,
Skupaj bi bila torej cena priblizno 53,00 din za kv. meter. o enaki

ceni je moral plagati kupec tudi tisti del zemljisca, ki ga je kupil za

dostop (pot) na gradbeno parcelo. Ob tem moramo upostevati e
izdatke za usposobitev cestisca do parcele; torej bi lahko h gornji
L't:ent pr.isneli vsaj §¢ 2,00 din za kv. meter in bi bila kon¢na cenav
‘2asebni kupoprodaji kakih 55,00 din za kv. meter. Taka cena je
bilaveljavna v letu 1973,

. Mimogrede naj opozorimo $e na dejstvo, da je povrsina, name-
‘Njena poti, bila kupcu kasneje nekoliko odve¢, ker je sodila k
‘odmeri prispevka za uporabo mestnega zemljis¢a, lahko pa je tudi
Prizadela cenzus za ugotavljanje pravic do otroskega dodatka. Naj
'OPozorimo $e na to, da ponudba javnega natecaja prihrani kupcu
\Precej poti v zvezi z nakupom zemljiséa in precej ¢asa pri zagotav-
Ljanju vseh pravnih in formalnih resitev.

. Glede na povedano, je o¢itno, da je nate¢ajna cena 40,07 din za
KV, meter zares ugodna, -

OBLIKOVANIJE CENE ZA KV.METER ZEMLJISCA
V CONI S; (ZA NARODNIM DOMOM)
- ZA 1. JAVNI NATECA)J
Izklicna cena v nate¢aju je sestavljena iz dveh delov, in sicer; iz
.Odikqdnine za zemlji§¢e z vratunanim prometnim davkom na ne-
l!PfemlénMe ter iz stroskov (od§kodnine) za delno komunalno ure-
(ditev zemljisca,
1. Odskodnine za zemljisca:
= prodajna cena 1 kv. metra zemlji§¢a
= prometni davek za 1 kv. meter 3,50 din
. lzklicna cena: 23,00 din
2. 8troski (odskodnina) za delno komunalno ureditev zemljisca
Vsebujejo naslednje postavke:

19,50 din

— prispevek za skupne povrine 38 % 8,70 din zakv. m
= urbanisti¢na dokumentacija 0,50 din za kv. m
~ geodetska izmera 0,52 din za kv. m
= pravna izvedba — manipulativni stroski 0,35 din za kv. m

= ureditev dovozov do parcel po trasah
projektiranih cest 7,00 din za kv. m
17,07 din za kv. m

{Cﬁna velja za listo povriino stavbne parcele.

|

.h_g ’

RAZPIS

Skupscina ob&ine Logatec razpisuje po sklepu 38. seje SO Loga-
tec, z dne 5/9-1973 o, . y y

1. JAVNI NATECAJ

za oddajo stavbnih zemljis¢ v soseski S-1 za Narodnim domom. V
nate¢aju je 18 parcel za gradnjo stanovanjskih his:

oznaka parcele 9 489 kv. m
oznaka parcele 21 431 kv. m
oznaka parcele 23 460 kv. m
oznaka parcele 30 416 kv. m
oznaka parcele 50 430kv. m
oznaka parcele 51 529 kv.m
oznaka parcele 52 626 kv. m
oznaka parcele 53 615 kv. m
oznaka parcele 54 657 kv. m
oznaka parcele 56 636 kv. m
oznaka parcele 58 685 kv. m
oznaka parcele 59 1.101 kv. m
oznaka parcele 60 955 kv. m
oznaka parcele 112 939 kv. m
oznaka parcele 114 695 kv. m
oznaka parcele 57 630 kv. m
oznaka parcele 116 1.300 kv. m
oznaka parcele 118 858 kv, m

Rok placil obyeznosti tega natecaja je 8 dni po pravnomocnosti
odlocbe o oddaji zemljis¢a.

Rok za zacetek gradnje je najkasneje 1. IX. 1974. leta.

Ponudnik je hkrati s ponudbo dolzan plaCati na racun ob¢ine §t.
50110-652-27627 vars¢ino v visini 5.000,00, ki se ob uspeli po-
nudbi zadrzi in vracuna v odskodnino, ob neuspeli ponudbi pa se
vari¢ina ponudniku vme: Ce ponudbnik v natecaju uspe, kasneje
pa odstopi od ponudbe, zapade vari¢ina v korist ob¢ine.

Posamezni ponudnik sme za vplaano vars¢ino kandidirati le na
treh parcelah.,

Uspeli ponudnik prevzame posest in se mu zemljisCe izroci v
uporabo, ko podpise pogodbo o prispevku za financiranje preostale
komunalne opreme s Komunalno stanovanjskim podjetjem Loga-
tec, najkasneje do 1. IV. 1974, leta. '

Zemljiskoknjizno stanje za parcelo uredi ponudnik sam do 1. V.
1974, leta,

Ponudbe naj poiljejo interesenti v zapecateni ovojnici na naslov:
SO LOGATEC, Oddelek za gospodarstvo in finance, DOL. LOGA-
TEC 190. Rok za dostavo pismenih ponudb je 18.11. 1974 do 16.
ure. Na ovojnici je treba ozna¢iti: ,,JAVNINATECAJ ZA STAVE-
NO ZEMLJISCE".

Ponudba mora vsebovati:

— podatke o ponudniku oz. ponudnikih (moz oz. zena) z rojst-
nimi in prebivali¢nimi podatki, Stevilko parcele in oznatbo po
zazidalnem naértu, potrdilo o polozeni var$¢ini,

— ceno odikodnine za zemljis¢e po kvadratnih metrih, obvezo
za plagilo stroskov delne komunalne ureditve (priprava in delna
oprema) in rok placila obveznosti. o

Natecaja se lahko udelezijo fizicne in pravne osebe. Ugodnejsi
ponudnik je tisti, ki ponudi: vi§jo nominalno ponudbeno ceno
odskodnine za zemljisce. ;

Pravotasno prispele pismene ponudbe bo Komisija za zvedbo
javnega nateCaja pregledala dne 18. II. 1974 ob 16. uri v mali
dvorani Narodnega doma v Logatcu.

Vse druge informacije o parcelah, zazidalne podatke ter druge
pogoje, dobe interesenti vsak ponedeljek in sredo od 10. do 14. ure
na Geodetski upravi SO Logatec oziroma na upravi Komunalno
stanovanjskega } odjetja Logatec.
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Uspehi so vidni — dela pa tudi obilo

1z poroéila o poslovanju sklada za gradnjo Solskih in zdravstvenih objektov v ob€ini Logatec

Sklad za financiranje izgradnje Solskih in zdravstvenih objektov
SO Logatec je bil ustanovljen na seji obé&inske skupiéine 5. junija
1970. leta Sklad upravlja upravni odbor, ki je sestavljen iz predstav-
nikov krajevnih skupnosti (18 &lanov in predsednik).

Osnovna naloga sklada je gradnja novih ol v Dolenjem in Gore-
njem Logatcu, v Rovtah, obnovitev starih 3olskih zgradb, gradnja
novega zdravstvenega doma in ureditev prostorov za otrosko
varstvo.

Pregled stanja sredstev sklada od ustanovitve do 31. 10, 1973, leta:

I. DOHODKI
1. Krajevni samoprispevek ob&anov in

prispevek delovnih organizacij 240991847
2. Dotacija iz proractuna obéine Logatec

in prispevek TIS Logatec — otrosko varstvo 1.152,000,00
3. Prenos iz zdravstvenega investicijskega

sklada 10.859,94
4. Vrnjeni 10-odstotni garancijski znesek za Solo

Rovte 40.609,90
5. Obresti Ljubljanske banke 188,00

SKUPAJ DOHODKI
II. IZDATKI

din 3,613.576,31

1. Vezava sredstev pri Ljubljanski banki 240.000,00
2. Garancijski polog 1,172.436,00
3. Pla¢ilo situacij — KSP Logatec 1,293,218,05
4. Pla¢ilo anuitet 138.117,00
5. Pla¢ilo zemljis¢ za gradnjo $ol 181.120,00
6. Projektivni atelje — za naért 134.727,20
7. Zavarovalne premije 41.366,60
8. Obresti - Ljubljanski banki 126.187,75
9. Nadomestila SDK — Bosanska krajina 4,722,330
10. Drugi izdatki 8.219,60

SKUPAJ IZDATKI din 3.340.114,50

K finan¢nemu porocilu dodajemo $e pregled opravljenega dela
in oris trenutnih delovnih razmer.

Zaradi znanih, veckrat citiranih gospodarskih razmer v zadnjih
letih, zlasti pa 1970. in 1971. leta, se je moral sklad odloéiti za
svojevrstno zaporedje pri gradnji. Dogovorjeni vrstni red ni ustrezal
najbolj potrebam, zato pa v prvi vrsti moZnostim, ki so ponujale
najbolj realno resitev gradbenih problemov.

S pregledom dohodkov in izdatkov sklada, ki smo ga objavili v
nasem listu Ze junija 1973. leta, je bilo dokazovano, da bi, &e bi
vztrajali pri potrebah in upostevali zakonska doloéila (obvezni po-
logi 10 + 30 %, lahko zaceli z gradnjo osnovne Sole v Dolenjem
Logatcu Sele v zagetku 1973. leta, pa samo ta objekt bi zadeli
graditi! Tako pa smo uspeli v letu 1972 odpreti zdravstveni dom v
vrednosti 2.107.527,60 din, ki je doslej ze izplacan, in $olo v
Rovtah v vrednosti 1.364.768,20 din, kar je tudi poravnano.

Doslej je blizu dograditve 3ola s telovadnico v Gorenjem Lo-
gatcu, v dozdajinji vrednosti 2,996.161,85 din; pod streho pa je
tudi najvecji objekt iz tega programa — Osnovna $ola Dolenji Loga-
tec, saj dosedanja gradbena vrednost objekta znaSa 2,700.000,00
din. Tako ugotavljamo, da je zamujenega razmeroma malo, oprav-
lieno pa razmeroma veliko,

Vrednost ustvarjenega in nadaljnje moZnosti

1. Osnovna $ola Rovte, zgrajena septembra 1972, leta, z obra-
¢unsko vrednostjo 1,364.768 20 din, je v celoti poravnana s sred-
stvi samoprispevka, kreditom Ljubljanske banke in kreditom RIS.

2. Zdravstveni dom Logatec, zgrajen septembra 1972. leta, z
obrac¢unsko vrednostjo 2,107.527,60 din, je v celoti poravnan iz-
kljuéno s sredstvi samoprispevka.

3. Osnovna Sola Gorenji Logatec s telovadnico je pred otvo-
ritvijo. Predra¢unska vrednost, upodtevaje podraZitve, znafa
4,505.870,00 din. Doslej obraéunana vrednost zgrajenega objekta
znasa 2,996.161 85 din, kar je Ze poravnano.

Za dokonéno pokritje strofkov investicije pri osnovni $oli Gore-
nji Logatec ostane e dobrih 1,500.000,02) fin. Sklad predvideva
pokriti preostanek tako, da bo do konca leta 1973 placal Se
500.000,00 dir? iz samoprispevka; ostanek, priblizno 1,000.000,00

x ~

din, ostane za poravnavo v letu 1974, kar naj bi prav tako zagoto-
vili iz samoprispevka.

4. Osnovna Sola Dolenji Logatec s telovadnico. Solski del je
zgrajen do 3. faze (objekt je pod streho); telovadnica je iz tehnig-
nih razlogov — tezave s sondiranjem temeljev — zaostala: zgrajeni
so temelji, v gradnji pa so glavni stebri za ostresje; do pomladi, se
pravi do zacetka gradbene sezone, namerava izvajalec ujeti Cas,
tako da bo tudi telovadnica pokrita in bo delo ob zaéetku grad-
bene sezone steklo po predvidenem naértu,

Predracunska vrednost 3olskega objekta s telovadnico in podra-
Zitvami, ra¢unano na pomlad 1973, leta, znaga 9.000.000,00 din,
Doslej obratunana vrednost gradbenih del na objektu znasa
2,100.000,00 din, kar je Ze poravnano.

Za dograditev najveCjega 3olskega objekta s telovadnico smo
omenili, da potrebujemo 9,000.000,00 din.

Zagotovljena sredstva:

kredit RIS: 4,260.,000,00 din
kredit RSOV: 920.000,00 din
Skupaj: 5,180.000,00 din

Ce primerjamo potrebna in zagotovljena sredstva, ugotovimo, da
manjka skladu za dograditev zadnjega objekta 3,820.000,00 din.

Iz samoprispevka za leto 1974/75 bo sklad lahko placal izva-
jalcu ge 1,000.000,00 din.

Tako bi ob vsem tem zmanjkalo $e za priblizno 3,000.000,00
din.

Upravni odbor sklada je preprican, da je bilo gospodarjenje s
sredstvi sklada kar se da smotrno. Vse kaze, da je UO imel dovolj
sre¢no roko tudi pri izbiri izvajalca, saj poteka program graden)
docela v skladu s sprejetimi naérti. Malenkostne zamude, ki nasta-
jajo pri gradbenih delih, so zveéine objektivne narave: dezevni
meseci v sezoni, pomanjkanje cementa in energije.

ZIRIJA ZA PODELJEVANJE PRIZNANJ OF PRI
OBCINSKI KONFERENCI SZDL LOGATEC

RAZPISUIJE
za leto 1974 pet (5) srebrmih PRIZNANJ OF

Priznanja lahko sprejmejo obéani ali druibenopoli- *
tiéne in delovne organizacije, ki s svojim nesebi¢nim
delom in prizadevanji prispevajo k razvijanju in krepitvi
samoupravnih socialisti¢nih druzbenih odnosov.

Predlagatelji so lahko organizacije ali posamezniki.
Predloge zbira Zirija za podeljevanje Priznanj OF pri
obéin:ii konferenci SZDL Logatec, Notranjska 14, do
vkljuéno 15. februarja 1974, leta.

Seveda pa so tudi finan&ni premiki moment, ki od ¢asa do ¢asa
povzroéa negotovost. Tako ali drugace, sredstva $e potrebujemo in
sicer za anuitete, dograditev $ole Dolenji Logatec, program otrodke-
ga varstva in adaptacije starih Solskih zgradb. Zato predlaga UO
sklada samoupravnim in druzbenopoliti¢nim skupnostim zacetek
nove akcije za uvedbo samoprispevka, da bi tako prebredli tezavo
pri zadovoljevanju nasih skupnih potreb.

UO predlaga Skups¢ini ob&ine Logatec, naj bi anuitete za kre-
dite poravnavali iz rednih proracunskih sredstev. Trenutno znasajo
te anuitete 400.000,00 din. V letu 1975, ko bi anuitete dosegle
najvigji znesek, bi veljale 850.000,00 din. UO sodi, da lahko SO
Logatec krije te anuitete, ki bodo poslej degresivne, iz pro-
rac¢unskih sredstev.

Za dopolnitev celotnega programa sklada bo treba vsekakor
misliti na dodatna sredstva, kakor smo skusali nakazati malo prej.
Prepri¢ani smo, da se bodo morali ob&ani ponovno odlociti za
nadaljevanje skupne akcije, katere posledica naj bi bilo podaljsanje
samoprispevka v enaki vidini kot doslej e za naslednjih pet let.
Samo tako bo lahko sklad zanesljivo prifel do sredstev, ki bodo
omogocila dograditev najvecjega objekta — $ole Dolenji Logatec
ter za obnovo starih Solskih prostorov. ;

Hkrati z akcijo za ‘nov samoprispevek ob&anov ne bi smeli iti
mimo akcije za prispevek delovnih organizacij. Tudi ta delez je
namre& predstavgal pomembno postavko pri oblikovanju do-
hodkov sklada. !
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Ekipna razvrstitev:
-~ KLI Logatec

-~ Valkarton

— Obcina

Sindikalno prvénstvo v kegljanju

Na pobudo obé&inskega sindikalnega sveta je bilo 17. 11. 1973
obéinsko sindikalno prvenstvo v kegljanju v hotelu Bor na Crnem

Tekmovanje je odliéno organizirala osnovna sindikalna organi-
zacija Valkartona, posebno pohvalo zasluZi Janez ErZen, ki je skrbel
za neposreden potek tega sreCanja.
~ Med posamezniki je zmagal Vojko Prezelj, Prosveta 1., drugo mesto
je zasedel Alojz Koi€ak, KLI Logatec in tretje Janez Nagode iz

Udelezba Zensk pa je bila manjsa kot ponavadi.

Zanimanje za kegljanje kaZe, da bi keglji3¢e v Logatcu ne bilo odve&.

1189 kegljev
1131 kegljev
1121 kegljev
1103 kegljev
1076 kegljev
1040 kegljev
1040 kegljev
1016 kegliev
1003 kegljev

983 kegljev

954 kegljev

769 kegljev

1040 kegljev
548 kegljev
325 kegljev

|ski skakalnici drzavno prvens

|
|

V Zibriah pri Logatcu bo 3.
Promet bo enosmeren za vsa ose
iz Logatca preko Cest,
urejeno parkiranje.

O usmeritvi dela temeljne telesno-
kulturne skupnosti Logatec

Ustanovna skupiéina temel;-
ne telesnokulturne skupnosti
(TTKS) je 12. novembra spre-
jela zelo pomembne sklepe.
Najvaznejsa sta prav gotovo
dva: materialna osnova za de-
Javnosti TTKS je sprejeta pri-
Spevna stopnja (0,40 % od bru-
to osebnega dohodka) kot pod-
laga za samoupravni sporazum
In predlog osnutka programa.

Osnovna usmeritev bodocega
dela TTKS je osnutek progra-
Ma, ki temelji na naslednjih iz-
hodig¢ih:

— mladino moramo pridobi-
vati in jo trajno navdusditi za te-
lesno kulturo:

.= odraslim moramo omogo-
Citi kar najve¢ udejstvovanja v
telesnih aktivnostih;

— vso podporo bomo dali ti-
Stemu kvalitetnemu $portu, ki
Ima moznosti razvoja in tra-
dicijo.

_V celotnem kompleksu ures-
Ni¢evanja konkretnih progra-
Moy ' moramo dati prednost
Mnozi¢ni telesni vzgoji. Pose-

en poudarek pa moramo dati
Prav dobro organizirani telesni
VZgoji tiste mladine, na katero
IMamo $e vedno mocan vzgojni
vpliv. Sedanji urni fond Solske
telesne vzgoje (2,5 ure na te-

en) ne more v polni meri dose-
Bati niti zdravstvenih ciljev.

UIno moramo storiti vse, da s
Primernimi oblikami dela in po
Interesih zajamemo ¢&imvedji
Odstotek Solske in predsolske

mladine. Organizirane izven-
golske telesne vzgoje je e vedno
premalo, éeprav so Solska Sport-
na drustva, upostevaje razmere,
naredila mnogo. Z dograditvijo
novih %ol in telovadnic ter z
ustanovitvijo $olskih §portnih
drustev (S5SD) tudi na podruz-
niénih Solah bomo _ustvarili
realne moznosti, da SSD zaja-
memo veé kot 50 % te mladine.

Izkusnje iz drugih krajev nase
republike potrjujejo, da je tem
drustvom treba dati pravo me-
sto v telesnokulturnem Zivlje-
nju. Zadnja leta je tudi nekda-
nja obéinska zveza za telesno
kulturo ovrednotila delo SSD.

Med drugim je treba ovred-
notiti tudi delo tistih ljudi, ki
redno in marljivo vadijo z mla-
dino. Storimo ze enkrat tudi to,
saj je popolnoma v skladu s so-
cialisti¢nimi izhodid¢i o nagra-
jevanju po delu! Rezultati tega
dela pa bodo najmanj naslednji:

— pridobili bomo mnogo
resni¢nih ljubiteljev telesne kul-
ture, ki bodo v resnici ¢utili po-
trebo po zdravem razvedrilu;

— zavest ljudi za telesno kul-
turo bo visja, s tem pa bo tudi
kvalitetnejse reSevanje proble-
mov v telesni kulturi;

— kvalitetni $port bo dobil
prave temelje — mnoziéno za-
ledje nadarjenih.

Razumljivo je, da SSD niso
edino podrogje telesnokulturne
problematike v ob¢ini. Tudi
zdaj obstajajo potrebe odraslih

po §portu in rekreaciji, ki se,
zal, zaradi slabih razmer v neka
terih §portnih drustvih kazejo
kot neorganizirano spro$canje
sil, zlasti odrasle mladine. Teles-
novzgojnim in §portnim dru-
stvom, ki naj bi zdruZevala
odrasle v organiziranih skupi-
nah, bomo morali posvecati vec
pozornosti. Tudi  delovnim
organizacijam bomo morali za-
gotoviti strokovno pomo¢ pri
org(,lanizaciji rekreacije delovnih
ljudi.

: V izvréni odbor TTKS so bili
izvoljeni:

dipl. inz. Samo Oblak pred-
sednik, prof. Bogdan Comino
podpredsednik ter naslednji ¢la-
ni: inz. Miro Gantar, dipi‘. inZ.
Joze Rupnik’, predm. u¢. Vojko
Prezelj, Franc Drasler, Stane
Mihevc, Jasna Prepeluh, dipl.
inz. Rafael Usenik, Slavko Traj-
kovski, Tone Lipovec.

Nicesar nisem napisal, deni-
mo, o kvalitetnem 3portu, 0
vzdrzevanju in gradnji $portnih
objektov, o nalogah krajevnih
skupnosti in $e marsicem dru-
gem. Ko bo izvrini odbor pre-
sojal in odlo¢al o konkretnih
programih in akcijah, bo moral
izhajati iz sprejetih stalis¢
osnutka programa, ki ga je usta-
novna skupi¢ina v celoti potrdi-
la. Uresnicevanje teh ciljev pa je
nova in kvalitetna sprememba
na podroéju telesne vzgoje in
kulture.

BOGDAN COMINO

februarja letos ob 14. uri na 80-metr-
tvo v smucarskih skokih za Clane.
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bna in druga vozila in bo usmerjen

Zidanka k skakalnici v Zibriah, kjer bo

Turisti¢éno druitvo Loga-
tec s sedanjo vle¢nico ni bilo
ve¢ kos potrebam smucar-
jev, ki jih je na Sekirico pri-
hajalo iz leta v leto ve¢; ra-
zen domacinov se za Seki-
rico vse bolj zanimajo gostje
iz Ljubljane in Trsta. Z vec-
jo vle¢nico si turisti¢ni de-

Nova
vieéniea

lavei prizadevajo nadome-
stiti del izgubljenega turiz-
ma, kar je posledica odreza-
nosti, ki jo je povzrocila
avto cesta. Nova vle¢nica bo
lahko prepeljala do 650
smucarjev na uro.

Zaradi odli¢nega dostopa
in razmeroma kratke od-
daljenosti od Ljubljane do
Logatca lahko pri¢akujemo,
da bo postala Sekirica Se
vabljivejsa zlasti za zaCet-
nike, za organizatorje Sol-
skih sportnih dni, smucar-
skih te¢ajev ipd., saj bodo za
organizirane skupine pri-
znani ugodni popusti. Z nad-
morske viine 545 se bo z
novo vleénico podaljsala
tudi smuka za 62 m. Vle¢-
nica bo delala ob ugodnih
sneznih razmerah vsako po-
poldne, ob organiziranem
obisku pa tudi dopoldne; ob
sobotah, nedeljah, praznikih
in ob dnevih pred prazniki
bo vle¢nica na voljo ves dan.

m/$




Obéinska konferenca SZDL in obé&inski svet Zveze sindikatov Lo-
gatec, nosilca predvolilne in volilne akcije, pozivata vse delavce v
delovnih organizacijah in ob&ane v krajevnih skupnostih, da v Casu,
ko poteka intenzivna akcija evidenti.ranj‘a mozZnih kandidatov za dele-
gate v bodo¢em skupi&inskem sistemu, s svojo aktivnostjo in polno
zavzetostjo pomagajo pri izbiri takinih kandidatov za delegate, ki
bodo s svojim aktivnim delom, moralnopoliti¢nimi kvalitetami in
strokovnost; bni uresniCevati izvirne interese svoje delovne
orgvaniz.acije. kraievne skupnosti in interesnih skupnosti.

praksi pokaZite svo
datov, ko ji
VOLITVE.

Da bi naloge pri evidentiranju laZe in uspe!neje izpe(l’ja]j, ri-
ob&ujemo nekn{:ds:novnih napotkov in meril, ki so sestavni del doku-
menta ,,Stalne ovskeé priprave na volitve". Evidentiranje kot stal-
na funkcija vseh nosilcev kadrovske politike sloni na nekaterih te-
meljnih izhodii&ih.

osilci kadrovske politike in volilnih ﬁlriprav so dolZni delovnim
ljudem in obéanom neposredno ali pa njihovim delegatom na kandi-
dacijskih zborovanjih omogo¢iti kar najbolj kvaliteten izbor kandida-
tov za delegate oziroma delegacije in za nosilce drugih druZbenih
javnih funkcij. Tega ne morejo opraviti s kampanfilakim delom, tem-
veC le s stalno dejavnostjo in soodgovornostjo vseh, ki se vkljucujejo
v volilne priprave.

Delovni ljudje, povezani v zdruZenem delu in drugih organizacijah
ter skupnostih, doloéijo na osnovi ggrejetih nacel kadrovske politike
tudi merila za kandidiranje v skup3c¢ine samoupravnih in druZbeno-
politi¢nih skupnosti, samoupravne organe in v,vodstva druZbenopoli-

zavzetost za evidentiranje najboljsih kandi-

boste predlagali KOORDINACIJS ODBOROM ZA

ti¢nih organizacij. S tem doloéijo tudi temeljne kvalitete svojih bodo-
¢ih delegatov oziroma delegacij, prek katerih bodo njihovi interesi
prisotni pri sprejemanju odlo¢itev na vseh ravneh.

Namen stalnega evidentiranja kadrov je torej spremljati ter eviden-

Poziv obéanom Logatca

tirati vse tiste delovne lIiudi. ki se v vsakodnevni samoupravno poli-
tiéni praksi s svojim delom uveljavljajo in s tem pridobivajo druZbeni
ugled, spremljati njihovo rast in skrbeti za njihovo druZbenopoliti¢no
usposabljanje.

naértnim vkljuéevanjem delovnih ljudi v delo samoupravnih in
drugih organov v temeljnih samoupravnih skupnostih in SirSe bomo
lahko postopno uveljavljali in usposabljali delovne ljudi za vse bolj
zahtevne in odgovorne druZbene naloge in funkcije, ki jih prinada
demokratizacija naSega samoupravnega in politiCnega, Je posebej pa
skupsCinskega sistema. e . ¢

ruzbenopolitiéne organizacije in drugi nosilci stalnih kadrovskih
p:gkrav na volitve spodbujajo tako druZbenopolitiéno in operativno
prakti¢no aktivnost, da bo evidentiranih &im ve¢ moinih kandidatov
1z vst delavcev iz neposredne proizvodnje, mlajsih ljudi, Zensk, kme-
tijskih delavcev itd..eﬁ, niso svojemu tvornemu deleil(l)sri ustvarjanju
druzbenih dobrin ustrezno zastopani pri druZbenem odloCanju o po-
rabi ustvarjenih dobrin.

Pri uresni¢evanju kadrovske politike potrebujemo zato konkreten
in popoln pregled nad delom kadrov, ki ga vsakodnevno preverja naja
samoupravna socialistiéna praksa. Delovni ljudje terjajo popolnejie
informacije o ljudeh, e hocejo z vso vornostjo javno in demo-
krati¢no kadrovati (evidentirati) in kandidirati.

Javen, demokrati¢en in organiziran potek vseh teh dejavnosti zago-
taviga, da bo proces demokratizacije volilnih priprav (ki ima najveé
moZnosti za mzvog"o rav v fazi kandidiranja) 3e hitreje napredoval in s
tem prispeval, da bo uresni¢evanje sprejetih druZbenih nacel kadrov-
‘ske politike postalo dnevna samoupravna praksa, pravica in dolZnost
samoupravljavcev. k

Pri izvajanju evidentiranja moZnih kandidatov za delegate delegacij
temeljnih samou&ravnih skupnosti je potrebno spoStovati naslednje
elemente postopka: 1

Pobuda za evidentiranje moZnih kandidatov mora biti kar najfiria,
kar pomeni, da jo lahko da vsak posameznik, formalna ali neformalna
skupina ljudi (vodstva druZbenopolitiénih organizacij, druZbenih
organizacij, drustev, samoupravni organi itd.). Vsako pobudo je treba
obravnavati na zborih delovnih ljudi, na zborih ob¢anov oziroma na
sestankih &lanstva posameznih organizacij, ki se izrekajo o predlogu
in opravljajo evidentiranje.

2

Evidentiranje moZnih kandidatov poteka na zborih delovnih ljudi
in ob&anov ter na sestankih Clanstva posameznih organizacij. Vse
druge oblike zbiranja moZnih kandidatov (ankete ipd.) sodijo v zbira-
nje pobud posameznikov, druzbenih skupin itd.

videntiranje opravijo delovni ljudje oziroma ob¢ani, s tem da se
izreejo za posamezen predlog na osnovi primerjanja predloga s spre-
jetimi naceli in merili kadrovglgcc politike.

3,

Pri obravnavi predloga za moZn

kandidata mora predlagatelj v
skladu s sprejetimi naceli in merili

drovske politike predlog pojas-

niti in utemeljiti.
4' .
Evidzntiranf':h nenehna kandidacijska funkcija, kar pomeni, da se
v te namene uporabi vsak zbor ali sestanek delovnih ljudi in

obé&anov ter &lanstva posameznih organizacij ne glede na termin posa-

meznih volitev. 5
VKLJUCITEV POSAMEZNIKA V EVIDENCO MOZNIH KAN-
DIDATOV PA POMENI DRUZBENO PRIZNANJE ZA NJEGOVO
DELO. Volilna komisija OK SZDL
Logatec

RAZSTAVLJALI SO |
SAMORASTNIKI

V pocastitev dneva Jugoslo-
vanske ljudske armade so v mali
dvorani Narodnega doma v Lo-
gatcu razstavljali trije likovni sa-
morastniki: Tilka Mueller, Miro
Premk in Matija Pecenik.

Vsak od treh razstavljavcev je
predstavil svoj pristop k likov-
nemu poskusanju, vsakdo je po-
kazal svojevrstno iskanje moz-
nosti za upodabljanje.

Razlike med samorastniki so
najprej formalne: Muellerjeva se
omejuje zgolj na slikanje,
Premk rezbari,

Pec¢enik pa

KINO

FILMSKI PROGRAM
OD 18.1. DO 20.1I.

18. do 20. 1. francoska barvna ko-
medija ,,Veseli lov na diamante*

19. do 20, I.: italijanska barvna
kriminalka ,No¢ nasilja v Bostonu**

23, 1.: %vedski barvni ljubezenski
film ,,Vrni se ljubezen*

25. do 27. L.: italijanski barvni
avanturisti¢ni film ,,Robin Hood -
ognjeni lokostrelec*

26. do 27. 1.: amerifki barvni ve-
stern ,,Imenujejo me Aleluja‘**

30. I.: francoska barvna drama
,,Vdova Couderc*

1. do 3. Il.: amerifka barvna kri-
minalka , Detektiv Clut*

2. do 3. II.: amerifka barvna ko-
medija ,,Vojska med Zenskami*

6. 11.: ameridka barvna kriminalka
,,Vrodi diamanti*

7. do 10, II.: domaci vojadki film
»Sutjeska* ;

8. do 10. Il.: ameri8ki avanturj-
stiéni film ,,Konjeniki*

13. I1.: danska barvna drama ,,V
peklu mamil*

15. do 17. Il.: ameriSki barvni
vestern ,, Topovi za Cordobo**

16, do 17. Il.: amerifka barvna
kriminalka ,,Doktor detektiv*

20. 11. gr3ki zabavno glasbeni film
,,Ljubezen v buzuki ritmu*

NOVE CENE

Zaradi novih podraZitev, zlasti za-
voljo viSje najemnine filmov (za
30% veég 50 s 1. januarjem s soglas-
jem skupi€ine obcine Logatec cene
vstopnicam vifje za 0,50 din. Tako
bo nova cena v parterju: 4 din, na
balkonu 4,50 din.

Cene za filmske predstave izred-
nih dolZin ali posebnih umetniskih
vrednot boda zvisane za 1,00 din,

vkljucuje v svojo likovnost sliko
in plastiko. Tudi izrazna sred-
stva so razli¢na: Muellerjeva sli-
ka v olju, Pe¢enik uporablja de-
loma olje, deloma tempero in
mavec, Premk pa les. Vsebinski
del je prav tako raznolik, ven-
dar stilno najbolj enovito ubran
v slikah Muellerjeve, izrazita so
nihanja pri Peceniku in morda
najbolj izvirna likovna tipanja
pri Premku, ki je pokazal veliko
mero smisla za oblikovanje v
lesu. Muellerjeva je bila vse pre-
ve¢ okovana v razgledniskih
motivih, kocljive problematike
portreta, ki se je je lotil Pece-
nik, pa ni dovolj uspe$no zmo-
gel.

Vsekakor najuspesnejsi do-
sezki so se pri vseh treh kazali v
tihozitjih, skratka v motivih, ki
terjajo detajlnejio obdelavo ele-
mentarnih oblik.

Razstavo samorastnikov si je

cev.

ogledalo ve¢ kot 300 obiskoval-

Uspel
Kkoneert

V nedeljo, 2. decem-
bra, je RTV Ljubljana v
sodelovanju z Zvezo kul-
turno prosvetnih organi-
zacij obcine Logatec in
Ljubljansko banko orga-
nizirala javno radijsko
oddajo — koncert iz na-
“§ih krajev. Nabito polna
dvorana je navdu$eno
ploskala izvajalcem: Lo-
gaSkemu oktetu, kvintetu
Logacani, bratoma
Premk, ki sta zaigrala na
orglice ter gostom plan-
Sarjem in triu Miheli¢.

Pricakujemo, da bo
pobuda RTV vlila ve¢
poguma tudi drugim

ansamblom na obmocju

obéine Logatec, da bomo
. kdaj tudi njih poslusali v

javni radijski oddaji!

& N

LOGASKE NOVICE - glasilo
kombinata lesno predelovalne
industrije Logatec. Ureja ured-
nifki odbor: dipl. inz. Samo

Tatjana Stirn, Slavka Loftrek,
Olga Miheve, inZ. Miro Gantar.
Oblikovalec: Janez Madek. Od-
?vomi urednik: Albin Cuk.

ehni¢na ureditev:
ska enotnost, Ljubljana, Dalma-
tinova 4. Tisk:

mnenju 3. 421-1/73 opro

Oblak, Remigij Jerman, oec. |

ZP Delav- |

ZP Ljudska pra- |
vica, Ljubljana. Po printoénem |
eno |

placila temeljnega davka od pro-

meta proizvodov.
e p

_) |



