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Janez Konc, dipl. pravnik

Statut in
SaMmMoupras
na
skupnost
kmetov -
lastnikov
gozdov

Zakonski rok za statutarno
ureditev samoupravnih skup-
nosti kmetov je podaljSan do
letosSnjega julija., Priprava teh
statutov je zelo zahtevna, da
veéina gozdnogospodarskih
organizacij svojih obveznosti
glede tega ni mogla uspesno
opraviti do roka. O tem so
razpravljali tudi na republis-
ki konferenci SZDL v Ljublja-
ni direktorji gozdnih gospo-
darstev, predsedniki njihovih
delavskih svetoyv in predstav-
niki izvrsnega sveta, gospo-
darske zbornice SRS, repub-
liskega sveta Zveze sindika-
tov in republigke konference
SZD1.

Ureditev samoupravne skupno-
' sti kmetov - lastnikov gozdov in
veeh drugih vpraSanj glede go-
spodarjenja v zasebnih gozdovih
je stvar delovnih  skupnosti
gozdnogospodarskih organizacij
in lastnikov =zasebnih gozdov.
Urejanje teh zadev v statutih

slovenskih gozdnih gospodarstev

spremlja in usmerja veé zainte-
resiranih druZbenopolitiénih or-
ganizacij in institucij. To je
razumljivo =zaradi pomena, ki
ga imajo gozdovi kot splosna
druZbena dobrina.

Gozdno gospodarske organizaci-
je so z medsebojnim sodelova-
njem in na pobudo svojega zdru-
Zenja pripravile nekatere tipske
doloébe tistega dela statuta, ki
obravnava gospodarjenja z za-
sebnimi gozdovi. Gozdna gospo-
darstva in kmetje - lastniki
gozdov pa naj bi sami poiskali
in zapisali najboljSe resitve v
posebnih pogojih vsakega ob-
modéja. Po oceni sekcije za
druZbenoekonomska vpraganja v
kmetijstvu, gozdarstvu in na
vasi pri republigki konferenci
SZDL Slovenije pa je praksa po-
kazala, da je snovanje teh sta-
tutov zelo zahtevno in da vedi-
na gozdnogospodarskih organi-
zacij te naloge ni mogla uspes-
no opraviti do dolofenega za-
konskega roka. Ponekod so sta-
tute sicer Ze izdelali, vendar v
njih niso dovolj upostevane zah-
teve javnih razprav in resoluci-
je skupi&ine SRS o gozdarstvu.
Tako v spremenjenem republis-
kem zakonu o gozdovih kakor v
skup&éinski resoluciji pa tudi v

li, naj se ponovno aktivira de-
lovna skupina pri zdruZenju
gozdno gospodarskih organizacij
in na osnovi sklepov razgovora
podrobneje proudi vsa sproZena
vpraSanja pri snovanju statutov
ter izdela enotna osnove, Te
enotne osnove naj bi bile v po-
moé& v gozdno gospodarskim or-
ganizacijam, ko bodo skladno z
lastnimi razmerami usklajevale
svoje statute z dogovorjenimi
enotnimi osnovami. Pri tem ka-
ze omeniti, da je bil zakonski
rok za ureditev samoupravnih
skupnosti kmetov podaljsan do
julija 1971, Tako morajo do te-
ga roka vse gozdno gospodarske
organizacije predloZiti svojim
ob&inskim skup&€inam osnutke
statutov v pregled.

Skupina pri zdruZenju je o od-
prtih vpraganjih glede izpopol-
njevanja statutarnih dolo€b o
samoupravni skupnosti kmetov -
lastnikov gozdov Ze razpravlja-
la. Predvsem je obravnavala
vpraganja, kot so status kme-
tov - lastnikov gozdov, samo-
upravna in organizacijska she-
ma samoupravne skupnosti kme-
tov, kolegijalni izvrsilni organ,.
individualni izvr&ilni organ, de-
litev dohodka, notranja in me-
Zana arbitraZa ter prodaja lesa.
Pri tem je prevladalo mnenje,

Tudi iima ne pozna meja - foto GG Bled

javni razpravi so po mnenju
sekcije pri SZDL zelo doloceno
nakazane resitve, ki naj bi jih
upostevali pri izdelavi statutov.
Teh pa statuti ne vsebujejo!

Na republigki konferenci SZDL
Slovenije v Ljubljani so skleni-

da zaradi razlinih in pestrih
razmer v posameznih gozdnogo-
spodarskih obmo&jih ne kaZe
ponovno sestavljati ali dopolnje-
vati tipskih doloéb statuta, v
katerih bi bilo mogode upoSte-
vati #tevilne posebnosti obmo-
%ij, razen tega pa to ne bi po-
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spedilo iskanja najboljgih indi-
vidualnih resgitev,

Pri nadaljnjem prizadevanju za
uskladitev in dopolnitev statutov
bi delovna skupina zdruZenja
gozdnogoapodarskih organizacij
sodelovaln +tudi tako, da bi na
njihovo pobudo ali na pobudo
drugib zainteresiranih obiskova-
la pogsamezna obmotja ter sode-
lovala pri reSevanju nastalih
vpraganj,

Osmi

Marxrec -
mednarod-

ni
dan zZzena

Vsako leto praznujemo osmega
marca mednarodni Zenski dan
ali dan Zena, Namenjen je so-
lidarnosti in gibanju delovnih
Zena za njihove pravice, za ena-
kopravnost z moZkimi, za mir
med narodi, za socializem,

Sklep o praznovanju osmega
marca kot Zenskega dneva je
sprejela druga mednarodna kon-
ferenca #ensk - socialistk v
Kobenhavnu na Danskem,

Lenin je tudi dejal: "Delavski
razred ne more dose&i popolne
svobode, &e ne izbojuje Zenskam
popolne svobode',

Prvi€ so praznovali osmi ma-
rec leta 1911 v Nemdéiji, Av-
striji, Svici in na Danskem. Na
zborovanjih in na drugih prire-
ditvah ter v tisku so zahtevali
"yolilno pravico delavkam v
zdruZenem boju za socializem'',

Na Slovenskem je priglo do pr--

vega praznovanja Zenskega dne
leta 1913 in sicer v Ljubljani
in Trstu.

Gibanje delovnih Zena, ki ima
v osmem marcu svoj praznik,
ne gre istovetiti s feminizmom,
Feministi€¢no gibanje je nastalo
med me&&anskimi Zenskimi kro-
gi in se je zavzemalo predvsem
za politi¢no enakopravnost Zensk
manj pa za gospodarsko osvobo-

ditev Zene, ker je to vpraganje
vleklo za seboj nujnost boja za
odpravo izkori&&anja sploh, za
socializem, Zaradi mnogih stié-
nih totk je med obema gibanje-
ma prihajalo v raznibh deZelah
do skupnih akcij.

Praznovanje osmega marca se
je zlasti uveljavilo in razgirilo
po prvi svetovni vojni. Oktobr-
ska revolucija 1917 v Rusiji je
namreé prvié¢ z zakonom zago-
tovila Zenam popolnoenakoprav-
nost z mofkimi. To je bil pro-
doren uspeh socialistiénih sil v
reSevanju Zenskega vprasanja in
vzpodbuda za rast Zenskega gi-
banja po svetu,

Stara Jugoslavija ni poznala vo-
lilne pravice za Zene. Zato je
praznovanje osmega marca v
Jugoslaviji potekalo v znamenju
boja za #Zensko enakopravnost
in je naletelo na prepovedi in

preganjanje. Zato 'so delovne
Zene Jugoslavije e v dobi pred
drugo svetovno vojno vedno bolj
posegale v gibanje delavskega
razreda. Njihove zahteve so za-
jemale Siroke Zenske mnoZice,

Med narodno osvobodilno vojno
zoper nem&ko in italijansko fa- °
%istiéno okupacijo je Zensko gi-
banje leta 1942 ustvarilo Anti-
fagisti¢no fronto Zena Jugoslavi-
je (AFZ). Praznovanje osmega
marca je potekalo v pogojih o-
boroZenega boja in sploSnega
odpora slovenskega naroda, Po-
sebno moéna je bila proslava
7enskega dneva v Crnomlju leta
1945.

Med narodnoosvobodilno vojno
je slovenska Zena prvi¢ enako-
pravno volila in bila voljena,

ko so potekale.volitve za zbor
odposlancev slovenskega naroda
leta 1943 v Kocevju.

Vetrolomi 26. novembra 1963 v odd. 38 a - prelomi so v glav-
nem v spodnji tretjini debla - foto GG Bled
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Osvoboditev leta 1945 je dokoné-
no uvedla in utrdila enakoprav-
nost Zene. Socialisti¢na revolu-
cija jo je osvobodila stoletnega
suZenjstva., Pred njo so se od-
prle vse poti v enakopravnem
gospodarskem in politi¢nem Ziv-
ljenju, v novih socialistiéhih od-
nosih med ljudmi, Osmi marec
je postal praznih vseh Zena ter
praznih vseh ob&anov in praz-
nujemo ga vsako leto s poseb-
nim poudarkom.

Vendar ostajajo Se naloge, ka-
ko docela razbremeniti Zensko
v domadem gospodinjstvu in ji
bolj odlo€no pomagati na pod-
roéju otroSkega varstva in Sol-
stva.

Osmi marec naj nas stalno
vzpodbuja na nove uspehe nagih
Zena.

Sindikalni odbor GG Bled

Komunisti
o druzZzbeno
ekonom-
skilh in
politiénih
problemilh

Konec februarja so se zbrali
¢lani Zveze komunistov nage-
ga podjetja. Razpravljali so
o ekonomskih in politiénih

spremembah v Jugoslaviji in

o ukrepih za stabilizacijo na-
Sega gospodarstva.

Vsako pomlad je treba preveriti uporabnost mostov - foto GG Bled

Sestanka se je udeleZil JoZe Na-
vinsek, direktor zavoda SRS za
gospodarsko planiranje, ki je v
razgovoru o druzbenoekonomskih
in politiénih vpraganjih nakazal
predvidene posledice stabiliza-
cijskih ukrepov, Poudaril je, da
moramo zaustaviti inflacijska
gibanja, uskladiti cene, izravna-
ti pla&ilno bilanco s tujino, za-
drzati Zivljenjski standard pre-
bivalstva vsaj na sedanji ravni,
zagotoviti primarno rast gospo-
darstva in druZbenega proizvoda
za T ali 8 odstotkov ter poveta-
ti zaposlenost. Z narasc¢anjem
osebnilh dohodkov naj bi se po-
vedevale tudi hranilne vloge.
Osebna potrosnja naj bi s spod-
bujanjem wvar&evanja naraféala
umirjeno, izloteni del osebnih
dohodkov oziroma sredstva za
hranilne vloge ali v drugaéni
obliki pa naj bi bila za razne

‘druge namene, Direktor zavoda

SRS za gospodarsko planiranje
je Be poudaril, da so vsa ta e-
konomska gibanja usmerjena v
poveéanje osebnih dohodkov -
toda le na radun povelane pro-
duktivnosti dela in veéje renta-
bilnosti poslovanja.

Komunisti so v razpravi obrav-
navali vprasanja o ekonomi&no-
sti poslovanja v nasem podjetju.
Izrazili so jasno Zeljo, da bi
gospodarsko stabilnost zagotovo
dosegli, saj bi pomenilo to ure-
sniditev reforme in omogoé&ilo
nas nadaljnji samoupravni soci-
alistiéni razvoj.

Na sestanek komunistov GG Bled
so bili povabljeni tudi vsi drugi
¢élani na%e delovne skupnosti,
vendar se ga ni od njih nih&e
udele#il, Verjetno zato ne, ker
je bil sestanek ob neprimernem
8asu - na prosto soboto dopold-
ne!?

Seéni
predlog

za leto 1971
Sprejet je setni predlog za ieta :
1971 in to v naslednjem odnosu

do bilan®nega etata in do pose-
ka v preteklem letu:
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DruZbeni Zasebni Skupaj
gozdovi gozdovi
Bilanéni etat 112.000 72.050 184. 050
Predlog 1971 106,500 71.850 178,350
Posek 1970 112,100 68,100 180. 200

Seéni predlog za leto 1971 je za
5,000 m3 iglavcev manjii v
druZbenih gozdovih zaradi sne-
goloma na obmo&ju gozdnega
obrata Bohinjska Bistrica.

V predlog pa ni zajet posek iz-
ven obmoé&ja GG Bled in na ne-
zgodnih povr&inah!

Janez Celik, dipl.ing.

Lani smo
obnavljali
cesto na
Pokljuko

o V lanski gradbeni sezoni je nas
gradbeni obrat v sodelovanju s
pripadniki JLA obnavljal cesto
III. reda &t. 4007 na odseku
Krnice do Zatrnika. Rekon-
strukcijska dela smo opravlja-
li po nadrtu Projektivnega pod-
jetja Kranj, investitorske dolz-
nosti in pravice pa je prevze-
la skup&&ina obéine Radovljica.
Denar =za obnovitev sta pris-
pevala cestni sklad SRS in na-
ge podjetje. Skupaj je bilo na
voljo 1,620.000 dinarjev, od
tega nadih 500.000 dinarjev.
Pri tem smo seveda radunali,
da bodo pripadniki JLA opra-
vili za okrog en milijon dinar-
jev del. Njihova pomoé je tu-
di zares bila precejsnja, saj
so bili strogki njihovega dela
okrog 200. 000 dinarjev; vred-
nost dela, ki so ga opravili,
pa je bila &tirikrat veéja. Za-
to se taksno sodelovanje z
JLA finanéno prav gotovo iz-
plaga.

S takimi predvidevanji smo lani
na pomlad raéunali, ko smo se
zadeli dogovarjati o rekonstruk-
ciji ceste na Pokljuko. Odloge -
no je bilo, da moramo dela na

vsak naéin prevzeti skupaj z
JLA. Temu smo se upirali, ker
je bila predvidena rekonstrukci-
ja slabo pripravljena in ker smo
vedeli, da bodo v takem prime-
ru nastopile teZave. Zgodaj na
pomlad smo pregledali naért in
ugotovili, da ni prilagojen za
strojno delo. Predlagali smo po-
pravke, S tem sta soglagala
skup&&ina ob&ine in Projektivno
podjetje Kranj, ki sta predlagala
popravilo naérta za odsek Krni-
ca - Zatrnik, Ko je bila pri-
prava Ze toliko dale&, da bi z
delom lahko prideli, je zahte-
val revizijo projekta Se cestni
sklad SRS.

Usklajevanje naé&rta z zahteva-
mi revizijske komisije je traja-
lo vse lansko leto, kar pomeni,
da smo opravljali rekonstrukci-
jo brez popravljenega in potrje-

hega projekta, Kazalo je Z%e ce-

lo tako, da prav zaradi nepri-
pravljenostinaértane bomo mog-
li zateti z delom. Vendar je po-
tem padla odlo&itev, da je tre-
ba kljub vsemu temu zaceti ob-
navljati cesto, sicer JLA pri
tem ne bo sodelovala.

Tako smo morali prevzeti delo
skoraj v nemogo&ih razmerah -
brez popravljenega nacrta, brez
strckovno usposobljenih ljudi za
vodenje del in brez operativne-
ga plana za delo. To se pravi,
da smo brez potrebne priprave
zaceli z delom 24. julija. Tri
dni kasneje so se nam pridru-
#ili ge pripadniki JLA. Ob prev-
zemu trase smo ugotovili, da
preéni profili v na&rtu niso iz-
merjeni. Tako smo jih morali
vse izmeriti sami in to sproti,
En mesec sta delala od opera-
tivnega osebja samo vodja grad-
benega obrata in delovodja, Se-
le potem jima je prisko@il na
pomo¢ Se en delovodja. Gradbe-
na dela pa so opravljali nasi de-
lavei s stroji in nekaj veé kot
200 pripadnikov JLA g stroji.
Ker so bile delovne razmere
neprimerne, smo le pocasi pre-
magovali zadetne teZave in po-
stopoma urejali delovne vrste,

PRESERT

Objekte je gradila gradbena eno-
ta GG Bled - foto ing. Celik

Vsi sodelujoéi smo vedeli, da
moramo delati kar se da ugin-
kovito in strokovno. Kmalu smo
se pri delu navadili eden na dru-
gega in postali trden delovni ko-
lektiv. Strokovne posle in vod-
stvena dela je prevzel nag obrat
s sodelavei iz drugih nagih enot.
Pripadniki JLA namreé niso de-
lali samostojno, &e& da ni na-
¢érta in da ne morejo odrejati
doloéenih nalog svojim podreje-
nim,

Naért smo lahko uporabljali med
gradnjo samo delno Precej
strokovnih zadev smo morali re-
giti kar sproti po dogovoru s
projektanti in nadzornim orga-
nom. Dosti teZav smo imeli za-
radi pomanjkanja strokovnjakov,
saj JLA ni imela svojega stro-
kovnega vodstva. Vojaki so bili
zvedine pesaki in le nekaj jih je
bilo med njimi inZenircev, ki
so vsaj v osnovi poznali delo
pri gradnji cest. Oficirji so
priznali, da je bila trasa Krni-
ca - Zatrnik dobro veZbalisce
za mlade vojake. In ugotoviti
moram - &e je res tako, da so
se med veémeseénim delom do-
dobra izveZbali - da so s svo-
jim delom opravi¢ili naSa pri-
Gakovanja. Skoda je samo, da

"ni bilo ve¢ delovodij in dobrega

naérta, pa bi pripadniki JLA tu-
di v svojem nepopolnem sesta-
vu lahko e ve& naredili za re-
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konstrukcijo te ceste. o Ste-
vilénosti njihove mehanizacije -
imeli so 1 angledozer, 3 nakla-
dalnike, 3 kompresorje in 8 ka-
mionov - bi se dalo sklepaii,
da so v dveh mesecih opravili
veliko zemeljskih del. Ne sme-
mo pa pozabiti, da so bili ti
stroji 7e slabi in da so jih up-
ravljali neizveZbani strojniki,
zato je vsa ta obseZna mehani-
zacija pokazala premajhne re-
zultate. Veé so naredile mlade
roke vojakov in predvsem njim
se je treba zahvaliti za ugodne
kon&ne rezultate. Mehanizacija,
ki smo jo imeli na Pokljuki in
razpoloZljive delovne roke po-
menijo v civilu neprimerno vec.
In. ker se mehanizacija JLA ni
najbolje obnesla, smo morali -
¢eprav imamo v naSem gradbe-
nem obratu 2 angledozerja, 2
nakladalnika, 2 wvaljarja in 6
kompresorjev - najeti e nekaj
dodatnih strojev.

Primerjavo med delom, ki ga
je opravil nas gradbeni obrat,
in ki ga je opravila JLA, omo-
goca naslednja tabela:

Seveda smo naredili na cesti do-
sti vec. Vse objekie in propu-
ste je naredil naZ obrat!'

Vrednost wvseh opravljenih del
je okrog 1,350.000 dinarjev,
Pomoc JILA je bila precejsnja
in se prav gotovo izplada. Hila
pa bi Se vedja ¢e bi imela JILLA
svoj odsek in tako tudi fiziéno
prikazala uspehe svojega dela.

Rekonstrukcija ceste na Poklju-
ko predstavlja investicijo, ki je
z natinom dela, kakrsnega smo
imeli lani, &e dolgo ne bomo
kon&ali. Celotna rekonstrukcija
bi stala danes 20,000, 000 dinar-
jev ali dve milijardi starih di-
narjev. To pa je denar, ki ga
nikakor ne moremo zbrati. Za-
to bi morali tako gradnjo finan-
cirati wvsi, ki cesto na Poklju-
ko wuporabljajo. Seveda se ho
treba drugi¢ tudi boljSe pripra-
viti in organizirati delo, da bo-
mo v kratkem é&asu lahko obno-
vili wvsaj prvi odsek v dolZini
4,5 kilometrov. Tudi za dokon-
&anje odseka Krnica - Zatrnik
rabimo e okrog 7, 000.000 di-

Opravljeno delo Gréa};cil:;im JLA
Cistenje trase 963 m2 40.185 m2
Miniranje panjev 72 1.982
Strojni izkop III. kat. 16.300 m3 2.470 m3
Strojni izkop V. kat. 11.350 m3
Roéni izkop III. kat. 698 m3 6.805 m3
Vgrajevanje nasipov 22,860 m3

| Planiranje planuma cestigéa 12.864 m2
Planiranje breZin 11.655 m2 6.870 m?2
Nakladanje in odvoz materiala
s kamioni 4,700 m3 11,170 m3
Posip planuma vozista 13.650 m2

Vrtanje minskih lukenj - foto ing. :’2lik

narjev, saj je treba opraviti Ze
blizu 60 % zemcljskih del, wvsa
konéna dela, asfalliranje ter ce-
sto opremiti. Veliko bi Ze sto-
rili, ¢e bi opravili vsa zemelj-
ska dela in cesto usposobili za
promet, ¢etudi ne bi bila asgfal-
tirana. To bi wveljalo najmanj
3,000.000 dinarjev.

Ce bo postal Zatrnik zimsko
sportni center, je seveda rekon-
strukcija ceste na Pokljuko nuj-
na. Zato naj jo financirajo tudi
tisti, ki bodo financirali zimsko
sportni center!

Pravilnik
o uporabi
zasebnih
prevoznih
sredstev...

1. &len

Namen tega pravilnika je dolo-
€iti na&in uporabe zasebnih pre-
voznih sredstev v sluZbene na-
mene, kot tudi viZino nadome-
stila za uporabo zasebnih pre-
voznih sredstev ter povraéila
stroskov za prevoz na delo.

2, E&len

Zasebna prevozna sredstva se
sme uporabljati v sluZbene na-
mene le tedaj, €e ni na razpo-
lago javnega prevoznega sredst-
va ali sluZbenega vozila, oziro-
ma, ¢e to zahteva nujnost izvr-
gitve opravila.

Za sluzbeno opravilo se Zteje
tudi opravljanje javnih in dru-
gih funkeij, ki jih delavei pod-
jetja opravljajo v zvezi z delom
v podjetju.

3. é&len

Zasebna prevozna sredstva -
osebne avtomobile, motorje in
mopede - lahko v sluZbene na-
mene uporabljajo osebe, razpo-
rejene na delovna mesta, ki so
navedena v 4. &l. tega pravilni-
ka. VigZina letne kvote se dolo-
¢i z vsakoletno pogodbo.

Za vsa ostala delovna mesta,
kjer letne kvote ni mogoée ugo-
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toviti, se wuporabo zasebnega
prevoznega sredstva odreja s
posebnim potnim nalogom, ki
se ga izdaja dnevno, tedensko
ali meseéno glede na naravo
dela.

Delavcem, ki stanujejo v biva-
lis&ih na terenu, se prizna pre-
vozne strogke dvakrat meseéno
od bivalig€a do najbliZjega veé-
jega naselja in nazaj v visini
0,25 din/km.

Povratilo se prizna le za dela
prosti dan.

Bistrica,
Jesenice,

Ta naselja so Boh.
Bled, Radovljica,
Kranjska gora,.

Delavcem, ki imajo stalno biva-
liste izven obmo&ja GG Bled,
‘'se prizna prevozne strogke za
najcenejdi javni osebni prevoz
v eno smer in sicer:

Stalno zaposlenim 3 krat letno,
sezonskim 2 krat letno pod po-
gojem, da niso v zadnjih treh
mesecih neopravideno izostali z
.dela in da so se po treh delov-
nih dnevih vrnili na delo.

Delavcem, ki se dnevno vozijo
na delo, se prizna dejansko pre-
voZene kilometre, vendar najveé
450 km meseé&no., Izjemoma se
za zldarje, tesarje in strojnike
gradbene grupe prizna najved
600 km meseéno,

4., ¢len

a)

Pravico do nadomestila za upo-
rabo zasebnega avtomobila v
sluzbene namene imajo osebe,
zaposlene na delovnih mestih:
direktor, #Sefi sektorjev, vodje
sluzb, taksatorji - inZenirji in

tehniki, gojitelj - tehnik, pro-
jektant, geometri, wvodja kata-
stra, &efi obratov, pomoé&niki

Zefov obratov, revirni vodje,
tehniki za mehanizacijo, tehni&-
ni vodja gradbenega obrata, sek-
torski vodja, gradbeni delovodje
in vodja mehaniéne delavnice.

b)

Pravico do nadomestila za upo-
rabo zasebnega motorja imajo
osebe, zaposlene na delovnih
mestih: pomo&niki revirnih vodij
ter zidarji, tesarji, minerji in
‘strojniki gradbenega obrata.

c)
Vsi ostali delavci imajo pravi-
co do nadomestila za -moped.

aL elen

Delavei, ki imajo priznano na-
domestilo za kakr&nokoli pre-
vozno sredstvo, so dolzni pre-
peljati tudi material, ki je po-
treben za redno uporabo na de-
lovnem mestu.

6. ¢len

Ce potuje na relaciji, na katero
je namenjen lastnik avtomobila
in kateremu se plaZuje nadome-
stilo, tudi kak drug delavec, je
lastnik avtomobila dolZan vzeti
s seboj tudi tega potnika, ne da
bi za to uveljavljal posebno na-
domestilo. Prejemnik povraéila
je dolZan zavarovati sopotnike
za nezgodno zavarovanje.

1 clen

Za uporabo zasebnih prevoznih
sredstev se priznajo naslednja
nadomestila:

Asfalt Makadam

a) za osebne av-

tomobile 0, 60 1,00
b) za motorna
' kolesa 0,35 ° 0,35
c) za mopede 0,25 0,25

Visina nadomestila se doloé&i

vsakoletno,

8. ¢len

Delavcem, ki se vozijo na delo
z javnim prevoznim sredstvom,
se povrne strogke v vigini cene
vozovnice javnega - prevoznega
sredstva z odbitkom 25,00 din
meseéno. S spremembo tarit
javnih prevozhih sredstev se
spremeni tudi odbitek.

Tistim delavcem, ki imajo pra-
vico do povraéila stroskov za
prevoz na delo z zasebnim vo-
zilom se kilometrino obraduna
z odbitkom 4 km v vsako smer
prevoza.

9, glen

Obragun kilometrine se opravi
v smislu él. 7. mese&no do 10.
v mesecu za pretekli mesec.

Pri obra&unu se uposteva meri-
la tega pravilnika, s tem da se
v primerih uporabe vozila niZje
kategorije obraduna dejansko u-
porabljeno vozilo,

Obradun nadomestila za zaseb-
na vozila se opravi na enotno
predpisanem obrazcu,

Kje so tiste stezice, ki so ...

10. ¢&len

Doloébe tega pravilnika veljajo
do spremembe, ki jo sprejme
delavski svet, razen v primeru,
¢e se na posameznem obratu
spremeni reZim uporabe s tem,
da se da na razpolago sluZbeno
vozilo, spremeni organizacija
obrata ali na drug naéin organi-
zira prevoz na delo in z dela.

V tem primeru se prizadeta de-
lovna mesta oziroma obrati po-
novno obravnavajo.

£l, len

Potovanja po posebnih nalogih
odobrava direktor ali Sef splo&-
nega sektorja.

Pogodbe za uporabo zasebnih vo-
zil v slu’bene namene sklepa
direktor podjetja.

12, &len

Odgovorna sluZba v upravi pod-
jetja je dolZna nadzirati upora-
bo zasebnih prevoznih sredstev.

13, ¢&len

Ta pravilnik stopi v veljave z
dnem, ko ga sprejme delavski
svet, uporablja pa se od 1. ja-
nuarja 1971 naprej.

Predsednik DSP:
Markelj Marjan 1.r.
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Franc Lakota

...in kaj bo
pravilnik
urejal ?

Upravni odbor podjetja je dal
25, februarja v razpravopred-
log pravilnika o uporabi za-
sebnih vozil v sluZbene na-
mene in povraéilu strogkov za
prevoz na delo. Pravilnik naj
bi urejal nekatere zadeve, ki
sedaj 8e niso urejene s sa-
moupravnimi akti, in druge
zadeve, ki so bile Ze delno
urejene s pravilniki, vendar
jih je treba spremeniti ali do-
polniti z bolj primernimi re-
gitvami.

e & ® @ & 520060 8 0 0 0

S predlaganim pravilnikom bi
urejali: ;i

o za katero vrsto prevoznega

sredstva se priznava povra-
¢ilo prevoznih strogkov na
delo;

- viZino prevoznih stroskov, ki
se jih delavcu povrne; _

- vrsto prevoznega sredstva, ki
ga delavec uporablja za opra-
vila med delovnim Easom in

. za potovanje po delovnem na-
logu;

- viZino odZkodnine za uporabo
zasebnega vozila po nalogu
podjetja.

V predlogu je predvideno tudi
povra&ilo prevoznih stroskov
sezonskim delavcem in prizna-
vanje prevoznih stroskov delav-

cem, ki stanujejo v bivalig&ih
ha terenu izven naselij,

Predlog refuje prevoze na delo
in povradilo prevoznih strogkov
tako, da uporabljajo delavei, ki
se vozijo na delo, predvsem
javna prevozna sredstva; &e teh
ni, pa uporabljajo zasebna pre-
vozna sredstva. Predvideno je,
da za oddaljenost delovnega me-
sta od kraja bivanja, ki je manj-

Z odkazilbm gozdarji ne &akajo
pomladi - foto Jekler

ga od 4 km, nihfe ne dobi po-
vrnjenih prevozrh strokov. Ce
delavec uporabl|i zasebno vozi-
lo, pa se mu latko povrne pre-
vozne stroske vsak mesec naj-
vet za 450 km p: odobreni ceni
oziroma 600 km ¢&e se delavec
vozi na delovi&&:s po vseh obra-
tih (gradbeni Jelavei!). Za pre-
voz na delo je predvideno naj-

cenejSe javno prevozno sredst-
vo, ni pa dolo¢eno, kaksno
osebno vozilo se odobri, kadar
se ni mogofe prevaZati z jav-
nim prometnim sredstvom, Ker
je odSkodnina za uporabo zaseb-
nega vozila za prevoz na delo
enotna (in to 0, 25 dinarja za en
kilometer), bo lahko vsak sam
presodil, kako bo prihajal na
delo in kakZne so moZnosti, da
se vet sodelavcev dogovori za
skupno prevaZanje z enim za-
sebnim vozilom na delo.

Prevoze med delovnim &asom,
po nalogu oziroma potovanja, ki
jih morajo delavci opraviti, ker
to zahteva narava njihovega de-
la, reSuje pravilnik tako, da
pristojni organ lahko dologi let-
no ali mese&no kvoto ali znesek
kilometrine tistim delavcem,
katerih delo zahteva take prevo-
ze, ali da pristojna sluZba spro-
ti za veako potovanje izda nalog
za prevoz, Za take prevoze je

doloZena tudi vrsta zasebnega

vozila, za prevoz s katerim ue=-
lavec dobi od&kodnino za prevo-
#ene kilometre. Ce bi nekdo u-
porabil na primer moped, odo-
bren pa mu je prevoz z avto-
mobilom, nima pravice obradu-
nati od&kodnine za avto ampak
za moped - torej za dejansko
uporabljeno vozilo.

Uporaba avtomobila je predlaga-
na delavcem, ki delajo na stro-
kovno - tehniZkih in operativnih
delovnih mestih, do&im je upo-
raba motornega kolesa predla-
gana delavcem, ki se vozijo na
zelo oddaljena delovii&a. Dru-
gim delavcem pa je predlagano,
naj uporabljajo moped. Jasne
razlage za tako kategorizacijo
delovnih mest po vrstah vozil
nimamo! Omeniti moramo name
re&, da uporabljamo za preva-

zanje delavcev na delo e kar

precej ''kombijev', tako da ima-
mo strogo opredeljenega krite-
rija glede pravice do uporabe
vrste vozila za prevoz na delo.
Revirni vodje, gradbeni delo-

vodje itn,, ki bi po predlogu
dobili od8kodnino za uporabo
avtomobila, so dolZni sprejeti

v svoje vozilo morebitnega pot-
nika - naSega delavca, ki je na
poti v isto smer kot upravice-
nec do uporabe osebnega avto-
mobila,

V predlaganem pravilniku so tu-
di nckatera doloéila, ki ne op-
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redeljujejo povsem to&no raznih
nadinov potovanja in prevozov.
Ni jasno, kako postopati v pri-
meru, &e delavec hodi ped na
delo, ker vozila nima ali pa ga
ne more uporabljati, ker ni po-
ti. O teh in predlaganih resit-
vah naj bi se kar najbolj jasno
pogovorili na zborih delavcev,
saj si vsi Zelimo, da bo pra-
vilnik =zadovoljil vse &lane de-
lovne skupnosti in =zadovoljivo
urejalvpraZanja s podroéja pre-
vozov na delo in potovanj po
nalogu!

Pravilnik
O posojilih
za gradnjo
zasebnih
stanovanj-
skih his...

1, élen

S tem pravilnikom je dolo&en
naéin, po katerem se dajejo de-
lavcem ' podjetja posojila za
gradnjo stanovanj iz sredstev
formiranih iz dela stanovanjske-
ga prispevka od osebnih dohod-
kov, sredstev sklada skupne po-
rabe in drugih namenskih sred-
stev,

2. &len

Sredstva za kreditiranje zaseb-
ne stanovanjske gradnje doloca
veako leto delavski svet podjet-
Ja skladno s politiko do zaseb-
ne gradnje in programom grad-
nje druZbenih stanovanj.

3. é&len

Posojilo za gradnjo zasebne sta-
novanjske higZe lahko dobi vsak
delavec, ki je predhodno v red-
nem delovnem razmerju pri
podjetju najmanj 3 leta. '

Posojila se dodeljujejo le po
merilih in kriterijih, dolo&enih
8 tem pravilnikom. Vrstni red
dodeljevanja posojil se dolo&a
po sistemu to&kovanja.

4, Elen

Nadaljnji sploZni pogoj za ude-
leZbo pri delitvi sredstev za
kreditiranje zasebne stanovanj-
ske gradnje je dograjena strop-
na konstrukcija nad spodnjo eta-
Zo (prva plosda).

5. €len

Posebni pogoji za dodelitev in

kori&anje posojila so:

a) Visina posojila je
50,000 din, .

b) Posojilo se
dobi 20 let,

c) Letna obrestna mera je 2 %.

d) Krediti se dajejo po bané&nih
pravilih,

e) Posojilojemalec mora dovoli-
ti vknjiZbo zastavne pravice
na stanovanjski hisi in zem-
1ljis¢u v korist GG Bled.

f) Prosnji za posojilo je treba
priloZiti gradbeno dovoljenje
s potrjenim gradbenim naé&r-
tom in izpisek iz zemljigke
knjige.

g) Lokacija gradnje mora biti
praviloma v obmoéju zapos-
litve delavca; izjemna poso-
jila za gradnje izven obmoé&-
'ja zaposlitve reguje delavski
svet podjetja, pri Eemer mo-
ra upostevati nadaljnji pogoj,
da se delavec lahko dnevno
vrad¢a domov,

najveé&

mora vrniti v

6. &len

Posojila dodeljuje pristojni ko-
lektivni izvrsilni organ.

7. €len

Kriteriji za doloanje vrstnega
reda pri dodeljevanju posojil so:

1, Sedanje stanovanje prosilca:

- zelo slabo 60 totk
- slabo 35 todk
- dobro 10 toék

2. Stalno Stevilo élanov druZin-
ske skupnosti:

- nad 4 60 totk
-3, 4 . 35 todk
- do 2 10 tock

3. Faza gradnje in prejeto po-

sojilo:

a) Faza gradnje:
- 1. faza 10 todk
- 3.faza 20 totk
- 4, faza 30 todk

b) Prejeto posojilo:
- nad 2,5 milj. 1
- do 2,5 milj. 2
- brez posojila 3

Na primer:
4, faza, brez posojila 30 totk x
x 3 = 90 todk

3. faza, posojilo do 2, 5 milj. 20
todk x 2 = 40 todk
1. faza, posojilo nad 2,5 milj.

10 to€k x 1 = 10 todk
4, Spro3itanje dru¥benega stano-
vanja:
- pomembno 20 totk
- nepomembno 10 totk
- ne spro#da 0 tolk

5. Delovna doba pri podjetju:

- nad 10 let 20 toék
- od 5 - 10 let 10 togk
- do 5 let 0 todk

6. Pomembnost delovnega me-
sta:
- 10 % toZk po spodnji meji
izhodis&ne osnove todk za
delitev OD,

7. UdeleZba v NOB
- do 9,9,1943
- po 9.9.1943

20 tolk
10 to&k

8. é&len

Potem, ko delavski svet podjet-
ja dolo&i letno razpoloZljiva
sredstva za posojila, se po raz-
pisu s 15 dnevnim rokom zbere-
jo proZnje in vsi drugi potreb-
ni podatki.

9, é&len

Sklep kolektivnega izvrSilnega
organa o dodelitvi posojil se ob-
javi na razglasnih deskah po or-
ganizacijskih enotah ali v inter-
nem glasilu "Preseki''. Zoper
dodelitev posojil lahko v roku
15 dni ugovarja vsak &lan de-
lovne skupnosti podjetja. Ugo-
vor obravnava delavski svet
podjetja, ki dokon&no odloéi,

10. é€len

Potem, ko je razdelitev sred-
stev dokon&na, sklepa direktor
podjetja kreditne pogodbe, ki
morajo biti skladne z doloZba-
mi tega pravilnika,

11, &len

Posojilojemalec mora v kredit-
ni pogodbi dovoliti, da mu lah-
ko podjetja odteguje od osebne-
ga dohodka meseé&no anuiteto po-
sojila.

12, @&len

Posojilo se mora porabiti naj-
kasneje do konca tekolega leta.
Prva anuiteta zapade v plagilo
prvi mesec naslednjega leta.
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13. é&len

Ce posojilojemalec brez opra-
viéljivega razloga dveh zapo-
rednih obrokov anuitet ne pla-
ga, zapade celotno posojilo v
takojsnje pla&ilo.

Posojilo zapade v takojsnje pla-
¢#ilo tudi takrat, e posojiloje-
malec s svoje strani iz kakrs-
nega koli razloga neha delati v
podjetju, razen zaradi starost-
ne ali invalidske upokojitve. Iz-
jemne primere obravnava delav-
ski svet podjetja.

14, é&len

Za popravila in adaptacije sta-
novanj in druZinskih stanovanj-
skih hi§ delavcev se lahko upo-
rabijo samo sredstva, izloZena
v sklad skupne porabe in razde-
litve dohodka po zakljuénem ra-
#unu vendar najveé do visine
10 % sredstev za novogradnje.

15. €len

Pri dodeljevanju posojil za po-
pravila in adaptacije stanovanj
in stanovanjskih hig se smisel-
no uporablja pogoje in merila
tega pravilnika za kreditiranje
novogradenj. Poseben pogoj je
girjenje stanovanjske povrEine
zaradi stanovanjske stiske.

16. ¢len

Skupni znesek posojila za popra-
vila in adaptacije ne more biti
ved&ji od 30.000. - din,

17. &len

Ta pravilnik je sprejel delavski
svet podjetja na seji .........
in zaéne veljati 8. dan po objavi.

Bled, 1.3.1971 Predsednik DSP:

Markelj Marjan

Janez KoSir, dipl.ing.

soe AR
mnemnje
predlaga-
teljew

O njem

Upravni odbor je na seji 25.
februarja sklenil dati v javno
razpravo predlog pravilnika o
kreditiranju gradnje zasebnih
stanovanjskih hi&. V nadalje-
vanju objavljamo komentar
ali razlago komisije, ki je
pripravila predlog tega pra-
vilnika,

Komisija za stanovanjska vpra-
ganja in kreditiranje gradnje in-
dividualnih hi& je pri sestavlja-
nju predloga za dodelitev poso-

. Nov stanovanjski blok v Gorjah e pod streho - foto GG Bled

jil Ze v lanskem letu ugotovila,
da veljavni pravilnik o dodelje-
vanju posojil zaradi - preveéd
splognih doloé&il ni ve& prime-
ren, Pogoji za individualno
gradnjo stanovanjskih hi§ so se
od leta 1966, ko je bil pravil-
nik sprejet, v mnogofem spre-
menili, Proradunski znesek je
dosti veéji pa tudi viSina poso-
jila ni ve& primerna, saj pred-
stavlja sedaj komaj &e eno pe-
tino do ene ogmine prora&unske-
ga zneska takega objekta. Ome-
njeni pravilnik tudi ne omogoéda,
da bi komisija pri velikem 3te-
vilu prosilcev izloéila tiste, ki
so do posojila najbolj upravide-
ni,

Zaradi omejenih sredstev =za
posojila in zaradi vse ve&jega
Stevila prosilcev pa tw!i zaradi
Ze omenjenih sprememb, ie ko-
misija pripravila predlog nove-
ga pravilnika o kreditiran;.
gradnje zasebnih stanovanjskih
his, ki naj z natan&nej&imi me-
rili dolo&a, kdo je najbolj upra-
vicen do posojila. Zavedati se
moramo namre&, da novi pra-
vilnik ne more postaviti na gla-
vo vseh sedaj veljavnih kriteri-
jev, ki so bili doslej tudi v
marsiem dobri, ampak jih je
treba zaostriti in dopolniti.

Pri sestavljanju predloga je ko-
misija iskala primerjavo s pra-
vilniki v drugih gospodarskih
organizacijah, kjer imajo Ze
bolj izpopolnjene take pravilni-
ke, Ce bi iz njih pobrali vse,
kar smo naZli primernega, bi
bil predlog naSega pravilnika
zelo zapleten ali preve Solski,
Zato se je komisija odloéila le
za sedem kriterijev pri poseb-
nih pogojih, ki jih pa verjetno
ni mogode ved zdruZiti ali med
njimi katerega koli zanemariti.
V novih kriterijih so namreé
zajeti vsi poglavitni kriteriji,
ki so veljavni sedaj in ki so za
nago politiko kreditiranja grad-
nje zasebnih stanovanjskih his
nujni,

Prav gotovo si vsi &lani kolek-
tiva Zelijo, da bi se javna raz-
prava osredototila predvsem na
glavne spremembe v predlaga-
nem pravilniku, Te pa so:

o Clen 3 dolo¢a, da ima pravi-
co do posojila le tisti, ki je ob
vloZitvi pronje Ze najmanj tri
leta zaposlen v naSem podjetju.



10

e Clen 4 in 5 sta se le delno
spremenila. Dograjena prva
plosZa je sedaj edino dokazilo,
da prosilec za posojilo res gra-
di zasebno stanovanjsko hi%o in
tak pogoj je tudi najlaZje ugoto-
viti. Vsa druga merila smo &r-
tali, ker jih je po mnenju ko-
misije teZko dokazati, in' je za-
to tudi moZnost zlorab.

e V &lenu 7 so po mnenju ko-
misije najvaZnejgi kriteriji, ki
lahko uvrstijo prosilca za poso-
jilo s sistemom todkovanja na
ustrezno in pravo mesto v za-
poredju vseh prosilcev. Pouda-
rek jena 1, in 2, kriteriju, ki
sta socialne narave in prosilcu
lahko v skrajnem primeru zago-
tovita vsak .po 60 tofk. Nasled-
nji, to je 3. kriterij, zajema
fazo gradnje in prejeto posojilo
obenem. Faza gradnje se totku-
je z najve& 30 toékami prejeto
posojilo pa kot faktor od 1,0 do
3,0, s katerim se te tolke po-
mnoZi. Prednost s bodo v uvr-

stitvi med prosilci zagotovili ti- '

sti, ki bodo z manj posojila na-
redili ve& - torej tisti, ki so
sami ve& privarédevali in dobro
vloZili v gradnjo svoje stano-
vanjske hisZe,

PRIMER: a) najve€ moZnih to&k
bo dobil prosilec, ki bo dogra-
dil hio do &etrte faze brez po-
sojila - 30 todk x 3 = 90 tolk;
b) prosilec, ki dogradi plo&&o
brez nafega posojila, kar je
pri nas obvezen pogoj, dobi 10
to¥k x 3 = 30 todk.

V nasih kombinacijah so tudi
take, ki bodo priZle v postev
malokdaj in ki tudi ne motijo
celotnega sistema tofkovanja,
kot na primer: prva ploiZa (10
to&k) s posojilom nad 2,5 mili-
jona starih dinarjev (faktor 1, 0)

daje 10 to&k., Tako je mogode’

le v primeru, da dobi prosilec
posojilo nad 2,5 milijonov sta-
rih dinarjev, ko je dogradil pr-
vo plos&o, potem pa posojila ni
smotrno izkoristil, Jasno je,
da pade potem z ugodnega me-
sta v zaporedju prosilcev in ne
bo prejel nadaljnjega posojila.

® SproXZanje druZbenega stano-

vanja, to je stanovanja nafega’

podjetja, se to&kuje po pomemb-
nosti, Pomembno je tisto stano-
vanje, ki je v kraju z ve&jimi
potrebami po prostih stanova-

njih, Seveda pa ima ta kriterij
manj$o teZo in lahko navrZe le
20 to&k.

o Delovna doba prosilca doslej
v pravilniku ni bila upo&tevana
ali pa samo potihem. Zato smo
se odloc¢ili za 20 to&k nad de-
setimi leti dela v GG Bled in
za 10 to&k =za delo v nasem
podjetju od 5 do 10 let,

e Pomembnost dela upo&tevajo
v vseh gospodarskih organizaci-
jah, vendar po razliénih meri-
lih, Zelo preprost, hkrati pa
tudi praviéen je na&in, ki upo-
steva pomembnost delovnega
mesta, kot ga priznava sistemi-
zacija delovnih mest in pravil-
nik o nagrajevanju na delovnih
mestih po izhodig&nih osnovah,

PRIMER: a) gojitelj inZenir ima
330 todk za izhodi&&no postav-
ko, upostevamo pa 10 % te ali
33 totk za pomembnost delov-
nega mesta pri odlodanju o po-
sojilu; b) seka& ima 145 tolk
za izhodiZ&no postavko, uposte-
vamo pa 10 % ali 15 todk.

Razpon tok bo praktiéno od 15
do 40, ker bodo prosilci v glav-
nem v tem razponu, Dva pro-
gilca imata na primer po dru-
gih kriterijih enako Ztevilo totk
in odloZa o prednosti med nji-
ma pomembnost njunih delovnih
mest, kar je s staliida podjet-
ja razumljivo,

e UdeleZzba v NOB se togkuje
do 20 tolk predvsem =zato, ker
vsi borci v nafem podjetju ni-
majo urejenega stanovanjskega
vprasanja,

e Cleni od 14 do 16 dolo&ajo

na&in, kako se posojila dodelju-
je. Sredstva so omejena z 10
odstotno vrednostjo razpoloZlji-
vih sredstev za posojila in z
najviZjim zneskom 30.000 novih
dinarjev. Poseben pogoj pa je
tudi Birjenje stanovanjske povr-
8ine zaradi stanovanjske stiske,

‘Torej so upravi&enci do posoji-

la le tisti €lani delovne skupno-
sti, ki imajo za svojo druZino
premajhno stanovanje.

Druge dopolnitve so predvsem
tehni&ne ali formalne narave in
ne vnasajo bistvenih sprememb
v pravilnik. Predlagan sistem

. togkovanja in drugi pogoji bodo
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vsakemu prosilcu sicer omogo-
¢ili, da bo vnaprej vedel, koli-
ko toék bo zbral. KakXen pa bo
vrstni red prosilcev, to bo ko-
misija ugotovila lahko Zele, ko
bodo zbrane vse pro#nje in vsi
potrebnipodatki o prosilcih vsa-
ko leto posebej. Iz zbranih todk
tudi ni mogoé&e sklepati o visini
posojila, kajti ta je odvisna od
Btevila prosilcev, od vi&ine raz-
poloZljivih sredstev za wvsako
leto in od vrstnega reda posa-
meznega prosilca., Tudi ni za-
gotovo, da bo prosilec, ki ima
zgrajeno prvo ploZ&o, dobil po-
sojilo, €e mu drugi kriteriji ne
navrZejo dovolj toZk in je de-
narja malo, prosilcev pa veliko,

.Tu naj Be posebej poudarimo,

da je treba predvsem hitreje
sproscati druZbena stanovanja
in jih nuditi tistim &lanom de-

‘lovne skupnosti, ki nimajo moZ-

nosti za gradnjo lastnih stano-
vanjskih his, Zato bo komisija
za dodeljevanje posojil v bodo-
&e morala dodeljevati posamez-
nim prosilcem v izdatnej&ih
zneskih, ki pa bodo zato seve-
da za manj prosilcev, Pravo-
CGasna dodelitev posojila je za
vsakega prosilca zelo pomemb-
na. Zato naj predlagani in bolj
izpopolnjeni pravilnik omogod&i
komisiji hitrejSe poslovanje, da
bo lahko za vsako leto pripra-
vila svoj predlog ¥e pred pri-
¢etkom gradbene sezone,

In Se

pravilnik

O ZaSCiti

tajnosti

podjetja

I. TEMELJNE DOLOCBE

1, é&len

Ta pravilnik dolo&a:

1., kateri dokumenti, podatki,
objekti in naprave z delovne-
ga podrodja podjetja pomeni-
jo poslovno tajnost ali tajne
podatke narodne obrambe (na-
dalje: tajni podatki);
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2, ukrepe in postopek za zava-
rovanje vseh vrst tajnih po-
datkov; ' :

3. nadin sporodanja in izroa-
nja tajnih podatkov drugim;
4, odgovornost delavcev za kr-
Sitev dolo&b tega pravilnika,

2, &len

Tajni podatki, ki so sporoé&eni
podjetju z oznako drZavne, vo-
jagke ali uradne tajnosti, se va-
rujejo po doloZbah tega pravil-
nika kot tajnost narodne obram-

be, &e s posebnim predpisom

ali aktom pristojnega organa ni
dolo&en stroZji nadin varovanja,

3. &len

Tajne podatke so dolZni &uvati
vsi delavei podjetja in osebe, ki
opravljajo delo za podjetje na
' podlagi delovne pogodbe.

4, &len

Ne Steje se za krditev dolZnosti

varovanja tajnosti, &e se sporo-

&1 podatek, ki se sicer #teje kot

tajnost po tem pravilniku:

1. poobladZeni osebi ali organu
zunaj podjetja v smislu ve-
ljavnih predpisov,

2. organom upravljanja podjetja,
%e je to neogibno potrebno
v zvezi z upravljanjem pod-
jetja. V tem primeru je tre-
ba opozoriti na dolZnost va-
rovanja tajnosti in navzo&i
so jo dolZni varovati. Glede
na naravo se tajnih podatkov
ne vnaSa v zapisnik organa

" upravljanja podjetja.

5. ¢&len

O tajnih podatkih, ki so sporo-
geni drugim poobladfenim ose-
bam ali organom, se vodi evi-
denca kdaj, komu in kateri po-
datki so sporo&eni in zakaj.

Evidenco iz prvega odstavka vo-
di upravitelj vojnega naérta. V
to evidenco se ne vpisuje obgas-
nih poro&il organom druZbeno-
politi¢nih skupnosti in statistié-
him arganom.

o, clen

UniZenje dokumenta, ki pomeni
tajni podatek, se opravi komi-
sijsko. Komisijo imenuje direk-
tor podjetja za doloZeno dobo
gli za vsak dolo&eni primer,

7. €len
Za izvajanje dolo&b tega pravil-

nika skrbi direktor, ki je dol-

Zan vsaj enkrat ustno poroé&ati
delavskemu svetu o izvajanju
dolo&b tega pravilnika.

II. TAJNI PODATKI PODJETJA
8, é&len

Tajni podatki narodne obrambe

podjetja so:

1. na&rt za organizacijo dela,
proizvodnje in storitev (voj-
ni na&rt podjetja),

2. nadért za obrambo in zaZ&ito

(razvojni nagrt) podjetja,

3. naprave in objekti za proiz-
vodnjo v vojni,

4, podatki o teritorialni enoti

 podjetja,

5. poroéila o obrambni priprav-
ljenosti podjetja.

9. &len

Poslovna tajnost podjetja so:

~ 1. podatki o normativih materi-

ala in 2asa,

2. podatki o kalkulacijah za ob-
likovanje cen za blago in
storitve,

3. vsi dokumenti in podatki, za
katere tako - odlo&i delavski
svet podjetja s posebnim
sklepom.

III. UKREPI ZA ZAVAROVANJE |

TAJNOSTI
10. é&len

Listino, materialna sredstva ali
objekt ozna&i za tajnost ob na-
stanku ali po naravi zadeve poz-
neje vodilni delavec podjetja, v
katerega sektor zadeva sodi.

Listino, materialna sredstva all
objekt, ki ima pomen za narod-
no obrambo, lahko oznad&i za
tajnost narodne obrambe tudi

| upravitelj vojnega naé&rta pod- '

jetja.

Ce osebe iz prvega in drugega
odstavka niso oznaé&ile listine,
materialnih sredstev ali objek-
ta za tajnost, lahko to stori di-
rektor.

11, é&len

Za tajne podatke smejo vedeti
samo delavei, ki neposredno de-
lajo z njimi, &e direktor ne do-
lo&i drugade.

Tajne podatke navedene obram-
be smejo poznati vsi ¢lani &Sta-
ba za narodno obrambo: v obse-

gu, ki je potreben za obrambno

usposabljanje pa jih smejo poz-
nati tudi Jizvajalei obrambnih
nalog.

12, élen

Vojni na&rt in razvojni nadrt se
pripravlja in obdeluje v sobi Se-
fa sploZno kadrovskega sektor-
ja podjetja, hrani pa se juv
Zelezni blagajni.

Kadar sluZbene potrebe nareku-
jejo, direktor lahko dovoli od-
nafanje na&rtov v drug prostor,
Hkrati doloé&i za&@ito pri preno-
su in ravnanje pri delu v dru-
gem prostoru,

13, é&len

Tajne podatke je treba skrbno
hraniti, varovati in prepreéeva-
ti, da bi zanje zvedele nepoob-
las&ene osebe.

Delavec, ki pripravlja dokumen-
te s tajnimi podatki, je dolZan
po kondanem delu unigiti osnut-
ke, skice, indigo in druge pri-

‘pomodke, iz katerih bi se taj-

ne podatke lahko odkrilo. Upo-
rabljeni indigo se sme hraniti
le v Zelezni blagajni.

14, é&len

Pooblaifene osebe podjetja, ki
navezujejo stike z drugimi po-
slovnimi partnerji, morajo va-
rovati tajne podatke podjetja in
druge tajne podatke, ki so za-
upani podjetju, v smislu dolo&il
tega pravilnika.

Ce se zaradi poslovnega intere-
sa tajni podatek sporoé&i poslov-
nemu partnerju ali drugemu or-
ganu, je dolZna oseba, ki daje
podatke, opozoriti na stopnjo
tajnosti in ravnanje glede sporo-
&anja teh podatkov tretji osebi,
V dokumentih in prilogah je tre-
ba navestl vidno oznaé&bo tajno-
sti.

15. é&len

Direktor ali njegov namestnik
sta poobla&fena odlodati, kate-

re tajne podatke podjetja in v

kakinem obsegu se sme sporo-
€iti drugim osebam in organom.

Ce gre za tajne podatke, ki iz-
virajo od organa zunaj podjetja,
se jih sme sporo&iti tretji ose-
bi le po predhodnem pismenem
soglasju ustreznega organa ali
organizacije.

16. tlen
Za sprejem tujcev in drugih

oseb zunaj podjetja dolo&i di-
rektor prostor za razgovore in

. na&rt gibanja teh oseb.
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Delavci podjetja, ki imajo po-
slovne stike s tujci, so dolzni
porocati direktorju ali osebi, ki
jo ta pooblasti, o poteku biva-
nja tujca v podjetju in o vsebi-
ni pogovora,

17. E&len

O pogresgitvi ali odkritju tajnih
podatkov s svojega delovnega
podro&ja morajo delavei takoj
obvestiti direktorja. Ce gre za
tajne podatke narodne obrambe,
mora direktor brez odlo&anja
obvestiti ob&inski upravni organ
za narodno obrambo in hkrati
ukreniti wvse, kar je treba, da
se odvrne morebitne Zkodljive
posledice in ugotovi okolid&ine,
V- katerih so tajni podatki izgi-
nili oziroma so bili odkriti.

1IV. ODGOVORNOST
18, &len

Krgitev dolo&b tega pravilnika
pomeni hujSo krsitev delovne
dolZnosti’ in ima za posledico
disciplinski postopek, v katerem
se sme izreé&i tudi izkljulitev iz
delovne skupnosti.

die. il dare s isbbiaviien
na oglasnih deskah podjetja dne
Sl «es.. in zadne veljati

od dneva objave 8. dan.

Predsednik DSP:
Markelj Marjan l.r.

Janez Celik, dipl.ing.

Nova
mehani-
zacija

Kakor veste, smo lani kupili
dva nova stroja - angledozer
TG-90 in kompresor na trak-
torju. Kaj lahko redemo o teh
dveh tehni&nih pripomogkih?

Angledozer TG-90 smo Ze imeli
v nagem gradbenem obratu pred
nekaj leti, vendar smo ga zara-

- Nag "FIAT" uspeno dela - foto ing. Celik

Kadar obstoja utemeljen sum,
da je z dejanjem iz prejinjega
odstavka storjeno tudi kaznivo
dejanje, je direktor dolZan po-
slati ovadbo pristojnemu to#il-
stvu,

V. KONCNE DOLOCBE

19, élen

Ta pravilnik je bil sprejet na
seji delavskega sveta podjetja

di ponavljajo¢ih se okvar in ne-
zadostne ulinkovitosti prodali.
Za delo s takimi stroji so pri
nas tezki delovni pogoji zaradi
preteZzno skalnatega  terena,
Predlagali smo nakup angledo-
zerja FIAT AD-12 ali AD-14,
ker imamo Ze SZestletne dobre
izkugnje s takim strojem FIAT
AD-7. Tovarna Fiat je postala
v poslednjih letih ena izmed vo-
dilnih evropskih tovarn v proiz-

vodnji gradbene mehanizacije.
Vse bolj uspesno izpodriva si-
cer vodilno tovarn Catterpilar,
ker so njeni stroji predragi.
Celo v ZR Nemd¢éiji, da ne ome-
njam Avstrije in Svice, je vse
ved gtrojev tovarn Fiat, ker so

TG - 90 pri premiku na grad'-
big&u - foto ing. Celik

ceneji in tudi gospodarsko do-
volj udinkoviti.

Zato bi lahko rekel, da z naku-
pom angledozerja TG-90 nismo
naredili velike usluge gradbene-
mu obratu, saj se bo novi stroj
le steZka kosal z nagim starim
angledozerjem FIAT AD-7, ki
je #e izkopal najmanj 50 kilo-
metrov novih gozdnih cest in v
svoji Zestletni Zivljenjski dobi
tudi Ze nekoliko zastarel. An-
gledozer TG-90 namreé ni teh-
niédno dosti izpopolnjen, a kar
je najbolj pomembno, ni prime-
ren za dovolj uinkovito delo na
skalnatem terenu,

Zelo pa nas je razveselil nakup
kompresorja na traktorju, kate-
rega zmogljivost je enakovredna
zmogljivosti dveh kompresorjev
FAGRAM 900, hkrati pa je Se
samohoden, Lahko poganja zrac-
ne motorje z vrtalnimi glavami
za globinsko vrtanje.

.Z'éldnja leta smo pri nas vrtanje
za minsko polje popolnoma me-
hanizirali, tako da imamo sedaj
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kompresorje in ro&na vrtalna
kladiva. Taka stopnja mehaniza-
cije pa danes ni ve& gospodarna
za vedje izkope na skalnatem
terenu, Preiti bo treba a izpo-
polnjeno vrtalno tehniko, kar bi
bilo mogoge sedaj resiti s kom-
binacijo kompresorja na traktor-
ju in strojnega vrtalnega kladi -
va za globlje in veé&je vrtine. §
tako mehanizacijo bi pri gradnji
cest na skalnatem terenu potre-
bovali le dva stroja - angledo-
zer in vrtalni stroj - ter za ro-
kovanje z njimi tri ljudi - dva
strojnika in minerja, Pri seda-
njem naéinu vrtanja potrebuje-
mo pet strojev - angledozer in
gtiri ali pet kompresorjev - ter
kar dvanajst ljudi - dva strojni-
ka, dva minerja ter osem vr-
talcev. Torej bi 2z novo meha-
nizacijo prihranili na strojih in
na ljudeh. Pa Ze nekaj! Izkop
skalnatega terena je zelo drag
zaradi zahtevnega vrtanja, ki
predstavlja kar 70 % strozkov
za izkop.

Ce bi torej pocenili vrtanje, bi
bil izkop v kamnu znatno cenej-
5i. Ker izkopljemo wvsako leto
okrog 25,000 kubié¢nih metrov
kamnitega terena in ker so za
1 m3 strogki izkopa okrog 30 di-
narjev, bi z zniZanjem stroskov
za izkop na 20 dinarjev za 1 m3
skalnatega terena stroj izpladali
Ze v enem letu, In da bo stroj
popoln, moramo kupiti e vrtal-
no glavo za sodobno vrtanje.
Njen nakup imamo Ze v nalrtu
za letos, Upamo, da bo nova
vrtalna tehnika imela v podjetju
‘dovolj zagovornikov in zadosti

razumevanja med nagimi odgoQ
vornimi sodelavci in da bomo Ze
letos lahko ceneje vrtalil

Ko kongujem, naj povem tudi to,
da so nagi vrtalni stroji Ze do-
trajani in tehnino zastareli.
Treba jih bo nadomestiti z mo-
dernejgimi. Precej izrabljen pa
je tudi nakladalni stroj DODICH,
Gospodarno bi bilo, &e ga od-
prodamo in kupimo novega, kaj-
ti negotova in tehnitno zastare-
la mehanizacija je gospodarsko
neutinkovita. Stabilizacije nagZe-
ga gospodarsiva pa si prav go-
tovo ne moremo zamisliti brez
sodobnejSe proizvodnje, . !

Polde Pernus, dipl.ing,

Organi-
zacija
dela na
platoju
Pokljuke

Ze ve& let ugotavljamo, da je
nas§ tehnino strokovni kader
na terend zaradi obilice ne-
strokovnega dela preve& od-
maknjen od gozda. Mislim, da
lahko velja ta ugotovitev za

Sodobnej$a restavracija in bivali®e na Mrzlem studencu - foto

GG Bled

veéino revirnih gozdarjev na
vsem obmoé&ju gozdnega go-
spodarstva.

O tem, kako bi mi tega goz-
darskega strokovnjaka razbre-
menili nestrokovnih del, smo
gez zimo vedkrat razpravljali.
Imeli smo sestanke z revirni-
mi vodji na Mrzlem studencu,
Kranjski dolini in Rudnem po-
1ju. Vsakokrat smo ugotovili,
da je sedaj zelo ugodna prili-
ka, da ta problem reSimo,

Cestno podjetje Kranj nam je
namreé ponudilo v prodajo svo-
jo hiSo na Mrzlem studencu in
to pod zelo ugodnimi pogoji. Ker
vedina nagih ljudi te hiSe ne po-
zna, naj pojasnim, da je =zelo
blizu - 150 m - od obrata druZ-
bene prehrane in da je dovolj
velika za vse delavce sezonce,
ki bi delali na platoju Pokljuka,
Jasno, da jo bo treba primerno '
adaptirati in bo Se celo vrsto
let sluzila kot objekt, na kate-
rega bomo lahko ponosni,

V zvezi s tem se je takoj posta-
vilo vpraSanje, ali naj vsi de-
lavei na Pokljuki stanujejo v
omenjeni zgradbi, ali pa naj bi
ge vedno stanovalo v vsakem re-
virju po nekaj. Smatramo, da
bi bilo bolje, e so vsi v eni
zgradbi. To iz slede&ih razlo-
gov:

1. Vsi delavei bi stanovali v
primerno urejenih bivaligéih
na Mrzlem studencu, kjer je
tudi obrat druZbene prehra-
ne zadovoljivo urejen in do
sedaj premalo izkorii&en.

2. Vei revirni gozdarji bi sta-
novali na Mrzlem studencu
in bi si po potrebi med se-
boj pomagali,

3, Nadzor nad izdelavo bolj
vrednih sortimentov in sploh
nad delovno disciplino bi bil
veéji.

4, Delavce - sezonce bi na de-
lovii&a prevazali,

5. Vsa dela, ki niso éisto stro-
kovna, bi prevzel eden iz-
med pomoé&nikov revirnih vo-
dij, ki bi tudi prevaZal de-
lavce na deloviZéa.

6. Odpadlo bi prevaZanje hrane
in vsega ostalega v druga
dva revirja, kar bi pocenilo
tudi proizvodnjo.
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7. Odpadla bi potreba po sezon-
ski kuharici in snazilki.

8. Do sedaj smo morali imeti
na vsakem revirju v rezer-
vi po eno ali dve motorni
Zagi, po novem pa bi bili
dve dovolj za vse tri revirje.

9. Razpored delavcev in strojev
bi bil bolj ekonomiéen.

Lahko bi e nastevali prednosti
take organizacije, vendar mis-
lim, da je dovolj.

Iz opisanega je vsakomur lahko

razvidno, da so prednosti te or-

ganizacije velike in da bomo

lahko dosegli glavni cilj, to je

razbremeniti strokovni tehniéni

kader na terenu vseh odveé&nih
nestrokovnih del.

Opozorim naj #e na to, da s

tem naéinom dela ne mislimo

zdruZevati revirjev. Vsak re-

virni vodja bi ostal tudi v bo-

dode odgovoren za svoj revir,
o, M e

i Polde PernuE dipl. ing.

il s e

_Ka.j Pa
delavska

bivaliséa ?

Ze dalj &asa ogledujemo, re-
Sujemo in na visoki ravni v
podjetju razpravljamo o izbolj-
Sanju delavskih bivalis& na te-
renu, Lahko refem, da se to
vlede v nedogled. Popravili
smo sicer nekaj streh in pre-
maknili nekatere stene enkrat
gsem potem spet drugi¢ tja. V
bistvu pa so ostala delavska
bivali&&a taka, da nikakor ne
ustrezajo potrebam v dobi ra-
ket in v drZavi s socialistic-
nim druZbenim redom...

Ze nekajkrat se je dogodilo, da
so na&i delavci zahtevali izbolj-
Zanje nastanitvenih razmer, De-
lavci iz obrata Jesenice so na
primer pred nekaj leti delali
&ez zimo na naSem obratu na
Mezaklji in ko so se spomladi
vrnili nazaj na obrat Jesenice,
so upravitelju izjavili, da na
MeZakljo ne gredo veé, dokler

ne bodo tam urejena bivaliSéa,
Nato si je tudi upravitelj sam
ogledal tista bivaliS¢a in ugoto-
vil, da je res tako in da so
ugovori delavcev upraviceni,

Take in podobne stvari so se ze
vedkrat ponovile; celo z groZnjo
delavcev, da bodo prekinili de-
lo. Vsakokrat smo se z njimi
pogovorili in jih potolaZili, da
bomo pa@ tudi to zadevo uredi-
li. Toda kaZ?e, da tega proble-
ma #al 8Se ne jemljemo dovolj
resno in iz svojih urejenih raz-
mer ne vidimo teZav drugih.

Zidana stanovanja in denarna
posojila za gradnjo individualnih
hi§ - to je wvsekakor pohvale
vredno, toda ali je prav, da smo
pozabili na tiste, ki morajo 8e
vedno bivati na terenu. Prese-
nefa celo primerjava bivalisé
nagih gozdnih delavcev z bivali-
§&i gozdnih delavcev v nerazvi-

“tih republikah, ki so &esto tudi

bolj&a.

Verjetno bo kdo odgovoril in za-
&el nastevati, kaj smo vse sto-
rili za nagega delavca. Mogoée

SedeZ revirja na

bo celo nekomu pokazal menzo
na Mrzlem studencu, na Rovta-
riei in v Kranjski gori in rekel:
"Poglej, kako imamo urejeno,
tu pa se pojavi demagog in kri-
tizira!"

Prav! Naj bo kakor koli, toda
razmere bi Ze biie lahko bolj-
Se v podjetju, ki slovi kot bolj-
Se v Sloveniji &e Ze ne celo v
Jugoslaviji. Toda zapomniti si
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moramo, da je tudi sloves ne-
kaj minljivega. Véeraj si bil
lahko Se prvi, danes 'pa si Ze
lahko na repu, &e si se uspaval
na lavorikah.

Naj bo dovolj! Verjetno bo kdo
pricel s B&tevilkami dokazovati
drugace? Toda zadovoljen bom,
saj bo to prav gotovo pomenilo
obravnavati problem na bolj re
sen nacin,

Poslovno
porocilo
za leto 1970_

Povzemamo v kratkem glavne
misli poslovnega poroéila pod-
jetja za leto 1970, ki ga je
obravnaval in sprejel 25. fe-
bruarja delavski svet.

V delavskem svetu podjetja je
lani sodelovalo 33 &lanov, od
tega 8 kmetov - gozdnih posest-

MezZaklji - foto Jere

nikov, v upravnem odboru 89
&lanov, v sedmih svetih delov-
nih enot 55 &lanov, v svetih
gozdnih posestnikov 28 &lanov,
v komisijah in odborih delavske-
ga sveta stalno 82 in zaasno 16
¢lanov ter v 26 komisijah sve-
tov delovnih enot 68 &lanov.

Lansko leto je bilo v. posamez-
nih obratnih enotah zaposlenih
naslednje Stevilo delavcev in us-
luZbencev:
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Obratne enote Delavei  UsluZb., Skupaj Ué&enci
.Bohinjska Bistrica 116 27 143 -
Pokljuka 115 26 - 141 -

~ Jesenice 64 26 90 <
Radovljica 17 16 33 -
Transport 38 6 44 7
Gradbena 52 6 58 -

Uprava 6 51 57

SKUPAJ 418 158 566 13
Pogostost nezgod pri delu in presegli za 3 %, z malimi vitli

njihovo &tevilo sta v upadanju,
povedala pa se je resnost nez-
god v primerjavi z letom 1969,

Stanovanjska vpraSanja delavcev
smo redevali z dodeljevanjem
posojil zasebnim graditeljem v
gkupni vigZini 480,000 dinarjev
in z zadetkom gradnje stanovanj-
skega bloka 2z 8 stanovanji v
Zgornjih Gorjah,

Predvideni plan gojenja gozdov
smo lani izpolnili koliinsko =z
99 % finan&no pa z 98 %.

Z motornimi Zagami smo pose-
kali 93,016 m3 iglavcev, in
. 10.904 m3 listavcev in ker smo

2.828 m3 in zaostali za planom
za 12 % ter s stabilnimi Zi€ni-
cami samo 1.211 m3 ali zaosta-
li za planom za 67 %. Poleg te-
ga smo gpravili z reZijskimi
vozniki 12,162 m3 lesa ter za-
ostali za planom za 9 %, s po-
godbenimi vozniki 24.018 m3 in
zaostali za planom za 16 %,
ro¢no pa smo spravili 15, 535 m3
lesa ter plan presegli za 14 %.
V celoti smo v druzbenih gozdo-
vih spravili 122, 439 m3 lesa ter
plan za leto 1970 stoodstotno iz-
polnili!

Lani smo nadaljevali s kabinet-
nimi deli za pripravo gozdno
gospodarskih naértov za enote

Angledozer FIAT AD-7 pri delu - foto ing.' Celik

imeli takih Zag 196, odpade na
eno motorno Zago 535 m3 pose-
kanega lesa. Za posek in izde-
lavo 1 m3 lesa smo porabili
2,08 ure ali 13 % ve& kot leta
1969 - najved zaradi izdelave
vetrolomov na podro&ju GO Bo-
hinjska Bistrica.

V druZbenibk gozdovih smo s
traktorji spravili 50,472 m3 le-
sa in plan presegli za 13 %, z
velikimi vitli 16,231 m3 in plan

Jesenice, Rajovljica - levi in
desni breg - ler Bled. Projek-
tantska sluZlu je strasirala in
izdelala na&rt¢ za 196 km gozd-
nih cest, za :,7 km Ziénic in
za 2,1 km vlal,

Celotni dohodek podjetja nastaja

iz ve& vrst dcirdkov, ki nasta-

jajo s celotno; lejavnostjo pod-

jetja. §

Realizacija gc/dnih sortimentov

iz druZbet’h gozdov je
{

L

28. 654,828, 95 din, Plan je pre-
seZen za 11 %, v primerjavi z
letom 1969 pa je poveEanje za
24 %, .

Prodaja storitev je 3,123,047, 57
din. Tu gre predvsem za sto-
ritve transportnega obrata in
gradbenega obrata (dela na po-
kljuski cesti). Plan je preseZen
kar za 202 %, v primerjavi z
letom 1969 pa je realizacija ve&-
ja za 134 %.

Realizacija investicij v lastni
re#iji je 3,581,070, 80 din. Plan
je preseZen za 6 %, v primerja-
vi z letom 1969 pa je realiza-
cija vedja za 62 %.

Realizacija gojitvenih del je
2,248,025,34 din. Plan ni do-
sezen, indeks je 98 ali 2 %
manj, V primerjavi z letom

1969 pa je realizacija vedja za

15 %.

Realizacija uslug pri odkupu le-
sa je 848,782,14 din. Primer-
java s planom kaZe povefanje
za 1772 %. Skoraj osemkratno
povedanje izhaja iz nadina od-
kupa, €esar v planu ni mogoéde
predvideti, ViSina tega dohodka
je odvisna od odlogitve kmeta,
ali bo dostavil les na nage skla-
dig&e ali pa samo na kamionsko
cesto. Primerjava z realizaci-
jo v letu 1969 pa kaZ¥e povela-
nje le za 29 %,

Ostala realizacija je 571.072, 64
din. Ta znesek predstavlja re-
alizacijo stanovanjskega sklada,
poc¢itniskega doma ter realiza-
cijo lastnih storitev. V planu
vigina ni bila dologena, V pri-
merjavi z letom 1969 pa je do-
sezeno z 69 %.

Celotni dohodek iz proizvodnje
predstavlja sestevek teh znes-
kov in je 50,715,114,34 din, V
primerjavi s planom je za 18 %
vetji, v primerjavi z doseZenim
v letu 1969 pa je za 30 % ved&ji.

Realizacija materiala je
98.540,05 din, V planu ni bila
dolodena vi&ina, v primerjavi z
doseZeno realizacijo v letu 1969
pa je za 17 % niZja.

Izredni dohodki so 1,060, 943, 42
din, Od tega zneska znaZajo do-
hodki od obresti 467, 993,17
N /din.

Celotni dohodek po fakturirani
realizaciji je bil doseZen v skup-
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nem znesku 51, 874,.597,81 din,
Primerjava s planom nam kaZe

pove&anje za 21 %, primerjava

z doseZenim dohodkom v letu
1969 pa povecanje za 29 %.

Z doseganjem celotnega dohodka
v opisani vigini smo porabili za
materialne stroSke ter za za-
konske in pogodbene obveznosti
( brez osebnih  dohodkov )

25, 240, 537,15 din,to je le 13 %
ved, kot je bilo planirano in
17 % ved& kot v letu 1969, Od-
stotek potrodenih sredstev je to-
rej 13 % nad planom, odstotek
dose?enega dohodka pa 21 %
nad planom, Iz tega izhaja,da
smo presegli planiranidohodek.

Del dohodka, namenjen za oseb-
ne dohodke in sklade, je dose-
Fen =z 31 % letnega plana, v
primerjavi =z letom 1969 pa je
ve&ji za 45 %, Stroski po posa-
meznih pozicijah nikjer bistve-
no ne odstopajo od plana v vec-
jem ali manjSem odstotku, kot
v popredju odstopajo celotni
strogki. Najvegji odstotek od-
stopanja je pri nabavni ceni le-
sa, to je 31 % na plan in 29 %
v primerjavi z letom 1969,

Vzrok za to je v povefanju od-

kupnih cen med letom.,

Zanimivo je, da je amortizaci-
ja gozdov skoraj v skladu s pla-
nom odstopa le za 1 %, Ceprav
smo v zasebnem sektorju pro-
dali 2.600 m3 veé&, kot je bilo
planirano in dosegli za 14 %
veéjo prodajno vrednost kot po
planu. Vzrok za to je bil velik
odkup iz negozdnih povrsin, za
katere ne obracdunavamo biolos-
ke amortizacije. Iz negozdnih
povrgin smo odkupili 4,514 m3
za prodajno vrednost
1,162,741, 22 din,

Razlika med celotnim dohodkom
in porabljenimi sredstvi (mate-
rialni strodki plus zakonske in
pogodbene obveznosti), je del
dohodka, namenjen za osebne
dohodke in sklade. Ta del do-
hodka v znesku 29, 967,552, 84
din pomeni 31 % ve&, kot je bi-
lo planirano, in 45 % ve&, kot
je bilo doseZeno v letu 1969, Ce
del dohodka za osebne dohodke
in sklade delimo v razmerju
85 : 15, ki je bil postavljen s
flnaqémm planom, bi odpadlo
na oseébne dohodke 22, 922,419, 91

din in na sklade 4,045.132,93‘

din, Izpladana masa osebnih do-
hodkov v letu 1970, ki jo mora-

mo pokriti, je 18,308,523,36
din, Ragzlika med delom dohod-
ka za osebne dohodke in oseb-
nimi dohodki, ki so bili izpla-
¢ani, pa je 4,613,896,55 din,
Nastali dohodek izhaja pretezno
iz ugodnejse finanéne realizaci-
je, kot je bila planirana, in
manj zaradi zniZanja strogkov,
zaradi tega je preostanek dohod-
ka potrebno razporediti v skla-
de, Za osebne dohodke pa je
namenjeno poleg pokritja &e
750,000,00 din. Ta znesek bo-
mo izplacéali le, &e bodo to do-
voljevali predpisi in druZbeni
dogovori. V kolikor bi ta viZek
osebnih dohodkov lahko izplaéa-
li, bi bila vrednost tofke za le-
to 1970 0,05 din.

Skupno je razporejeno v sklade
7,909,029, 48 din. Od tega znes-
ka je razporejeno 177.078,27
din v rezervni sklad, ki naj bi
bil po novem predlogu din
1,000,000, 00. Razporejeni zne-
sek v rezervni sklad predstav-
lja samo razliko med stanjem
sklada in viSino sklada din
1,000,000,00, =za katero meni-
mo, da je za normalno poslova-
nje potrebna. V sklad skupne
porabe je razporejeno din
1,655.073,95, Ta znesek pred-
stavlja ve& postavk, ki jih na-
vajamo:

Med sredstva za osebne dohod-
ke smo v letu 1970 pristevali
porabljena sredstva skupne po-
rabe in sicer tisti del, ki ga
prejemajo delavei neposredno
(regresi, razna darila in nagra-
de). Na koncu leta sredstva za
osebne dohodke, ki so bila med
letom izpladana =za ta znesek
zmanjsamo, zato je potrebno na
drugi strani ustrezno povecati
delitev dohodka v sklad skupne
porabe, ki ga takoj po razpore-
ditvi uporabimo za kritje ome-
njenih izpla&il, Ta =znesek je
405.073, 95 din.

V sklad skupne porabe je razpo-
rejen del ostanka dohodka, ki
naj bi ga tudi v letoSnjem letu
namenili za kreditiranje investi-
cij v =zasebnem kmetijstvu v
znesku 100.000, 00 din,

Po predlogu letoSnjega plana in-
vesticij notrebujemo za dogradi-
tev stanovanj: stanovanjski os-
moréek Zg. Gorje 500,000, 00
din, rakup stanovanja na Jese-

~nicah 100, 000, 00 din, stanovanj-

Globinsko vrtanje pri masovnem
miniranju - foto ing. Celik

sko upravna stavba v Radovljici
300. 000, 00 din,
skupaj 900,000, 00 din,

1z tekoZega priliva skladu skup-
ne porabe v letu 1971 je name-
njeno 600.000,00 din za posoji-
la za gradnjo individualnih hig,
Po predvidevanjih bo za ta zne-
sek priliv nekoliko prenizek, za-

Utrjevanje nasipov s statidnim
valjarjem - foto ing. Celik



_ PRESEKI

17

to se v ta namen dodatno razpo-
redi v sklad skupne porabe
50. 000, 00 din,

Sklad skupne porabe je vir fi-
nansiranja raznih dotacij in po-
moé&i druzbenim in drugim orga-

nizacijam in tudi obgini, v te
' namene je razporejeno 200. 000, -

To vse skupaj da 1,655,073, 95
din, Ostanek  dohodka din
6,076.877,26 pa je razporejen
v poslovni sklad podjetja.

Izplatani osebni dohodki v masi
so se povedali od leta 1969 do
konca leta 1970 za 14 %, To po-
vefanje ustreza tudi pove&anju
vrednosti to€ke od 0,042 din na’
0,048 din, ki je prav tako 14 %,
Popre&ni osebni dohodek v letu
1970 je bil za 182 ur 1,578 din
in na 8&tevilo zaposlenih 1.675
din,

JoZe Podlogar

Nagraje-
vanje
kuharic

7e nekaj let, odkar imamo po
revirjih kuhinje, je problem
nagrajevanje kuharic., Njihove-
ga delovnega Casa namreé ni
mogode izmeriti, saj je de-
ljen, Med pripravo posamez-
nih obrokov je tudi precej ne-
produktivnega prav tako pa tu-
di prostega &asa. Zato pred-
lagam na&in, po katerem bi
problem lahko zadovoljivo re-
8ili.

Za samo pripravo hrane. porabi
kuharica skoroda enako Zasa, pa
naj kuha na primer za deset ali
petnajst ljudi. Razlika je le v
tem, da je v njenem delovnem
€asu, &e kuha za ve& ljudi, tudi
ve& produktivhega &asa. Res pa
je, da porabi tudi vel tasa za
razdeljevanje hrane, &e kuha za
ved ljudi, Isto velja tudi za po-
mivanje posode.

Torej nimamo nobenih meril za
priznavanje delovnega &asa kuha-

Obradun dohodka pri poslovanju v zasebnem sektorju pa je na-

slednji:

Realizacija eksterna
Realizacija interna
Pove&anje zalog

11,688,286, 90

9.054, 60
65,137,16

SKUPAJ CELOTNI DOHODEK

Odkupna cena lesa
Bioloska amortizacija
ReZija podjetja

8,290, 255,07
1,572.815,76
1,696,464,19

11,762,478, 66

SKUPAJ STROSKI
RAZLIKA - DOHODEK

11,559,505, 02
202,973, 64

Skupaj je bilo odkupljenih 43,421 m3
Skupaj je bilo prodanih 43,230 m3
Popre&ni ostanek dohodka po m3 4,70 din
Popreéna biolodka amortizacija za m3 znaZa 36.38 « din
Popre&na reZija za m3 znada ; 39.24  din
Popre&na odkupna cena znaga 190,93 din
Popreéna prodajna cena znaga 270,58 din
— 1967
Luee e p—
© amrmmestesasms lm
0,904
o,be
l'c‘l
g
g 0,604
* 0,5
3
oyde
o de
0,20 s

ric in za primerjanje tega dela
z drugimi deli. Nekdaj, ko je
imel gozdni obrat Pokljuka do-
datni pravilnik za nagrajevanje,
so bile kuharice nagrajevane v
odvisnosti od &tevila abonentov
in to v razponih po pet oseb.
Ker pa se je stevilo abonentov
iz dneva v dan menjavalo, se tak
na&in nagrajevanja ni obnesel.

Pri nagrajevanju kuharic paé na-
stopa precej subjektivnih Einite-
ljev. LaZje je obra&unati vse se-
kaZe, Zi¥nifarje ali nakladalce
kot eno seamo kuharico. Zato

.smo prav revirni gozdarji vec-
. krat tarfe najrazlitnejSih nego-

dovanj.

Regitve tega vpraBSanja se dos-

.lej ni nih&e resno lotil. Verjet-

no pa brez kakrZne koli osnove
tudi ni mogoe kaj prida nare-
diti. Da bi prispeval k resitvi

.tega vpraSanja, predlagam na-

slednjo pot!

Ze #tiri leta zbiram za kuhinjo
Mrzli studenec podatke in sicer
mesedno &tevilo pripravlijenih
obrokov in izplagane delovne ure
kuharicam, Vnesel sem jih za



18

vsako leto posebej v pri¢ujoci
grafikon in dobljene toéke spojil
med seboj. Dobljene krivulje za
vsa &tiri leta sem izrawvnal in
nova izravnalna krivulja bi lahko
sluZila =za obradun kuharic. Ta
krivulja predstavlja delovni Cas,
ki je potreben za pripravo ene-
ga obroka pri razliénem meseé-
nem &tevilu obrokov. Za primer
vzemimo tegale: v mesecu je bi-
lo 1.100 obrokov. Iz krivulje je
razvidno, da pripada pri tem
gtevilu obrokov na en obrok 0, 30
ure ali za pripravo 1.100 obro-
kov 330 ur.

Ce bi imeli ugotovljene take kri-
vulje Se =za nekaj drugih nagih
kuhinj in 8e te izravnali, bi ta-
ko dobili .srednjo vrednost. Ta
bi lahko veljala kot merilo za
obradun pri nagrajevanju nasih
kuharic. Kvaliteto njihovega dela
pa bi ocenjevali po pravilniku o
nagrajevanju,

1z grafikona se da tudi videti,
da je priprava vedjega &stevila
obrokov hrane cenejsa; iz prak-
se pa tudi vemo, da je pri vec-
jem #tevilu obrokov tudi hrana
cenejsal

Urog Vidmar, dipl.ing.

Urediti
delavski
center

v Boh.
Bistrici

Lani se je pojavil v nasem
obratu, ki opravlja gozdno
proizvodnjo preteZno s sezon-
skimi delavei, spet problem -
fluktuacija ali upadanje, nara-
ganje in nihanje Stevila de-
lavcev. To brez dvoma odlo-
¢ilno vpliva na organizacijo
dela v obratu, ki je skoraj
nemogoéa. Zato predlagam
ureditev delavskega centra v
dolini, ki bi v wveliki meri
zmanjsal odhajanje sezonskih
delavcev drugam in s tem o-
milil teZave z iskanjem novih
delavcev,

Za pojav fluktuacije sezonskih
delavcev je sicer nekaj vzrokov
v splognih razmerah na trzigdéu
delovne sile &irom po Evropi,
saj je povpraSevanje po nasih
delavcih precejsnje. Tudi
luzki so drugod bolj privlaéni,
Seveda pa prispevamo nekoliko
k taknemu stanju tudi sami za-
radi neustreznih Zivljenjskih raz-
mer, v katerih delajo nasi se-
zonski delavci. Res je sicer, da
je nage podjetje vloZilo v pretek-
losii Ze veliko denarja za zgra-
ditev delavskih centrov po revir-
jih. Ti so v veéini primerov tu-
di dobro urejeni. Razvoj in zad-
nji dogodki pa kazZejo, da bo tre-
ba tudi v Bohinjski Bistrici ure-
diti tak delavski center, kajti s
tem bi v veliki meri resili vrsto
perec¢ih problemov.

Zas -

V nasem obratu v Bohinjski Bi-
strici je bilo zaposlenih zadnja
leta okrog 180 delavcev, od te-
ga okrog 50 stalnih in okrog 130

sezoncev, Pri stalnih delaveih,
ki imajo skoroda vsi domove v
dolini in prihajajo vsak dan od
tam na delo ter se po delu vra-
cajo na svoje domove, ni veéjih
problemov, ¢e odmislimo teZave
s prevozi na delo in z dela, Po-
polnoma drugace pa je pri sezon-
skih delavcih. Nekateri med nji-
mi so brez vednosti revirnega
gozdarja samovoljno zapuscalide-
loin odhajali v dolino ali na svo-
je domove, Razumljivo, da zara-
di tega organizirano delo v ob-
ratu skoroda ni bilo ve¢ mogoée!

Kaj torej storiti? To je postalo
vprasanje, ki se vsiljuje vsako-
mur, kdor bi rad pomagal, Ve-
¢ina predlogov govori za prime-
ren delavski center v dolini, saj
bi bilo mogo¢e na ta naéin ure-

diti naslednje glavne probleme:

1. Vecini delavcev bi omogoéi-
1li sodobna stanovanja z vse-
mi sanitarijami in urejeni-
mi prostori za osebno nego.

Zakaj smo pozabili pohvaliti Cestno podjetje Kranj,
ko je tako izvirno in cenen nacéin poskrbelo za re-
kreacijo.. !1?

PRESER]
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Obéasno bivalis€ée v Brdih na
Jelovici - foto ing., Veber

Stavba na Rovtarici (sedeZ re-
virja) - foto GG Bled

2. Organizirana kuhinja bi po

kvaliteti hrane in higieni&no-
sti njene priprave prav gotovo
bolj odgovarjala kot doslej. Od-
padel bi drag prevoz hrane, kar
je treba narediti v sezoni celo
trikrat na teden. Hrano bi lahko
kupovali pri  grosistu , zaradi
¢esar bi bila cena za vsak obrok
niZja od sedanje. Stevilo zapos-
lenih v kuhinjah in za é&iZ¢enje
bi se lahko zmanjSalo, saj mo-
ramo sedaj zaposlovati za po-

trebe nagega obrata Sest ali se-
dem kuharic in tri ali Stiri sna-
7ilke,

3. Organizirano prevaZanje de-

lavcev na delo in z dela bi
zagotovil poleg najvaZnejSega, da
bi ti prihajali na delo spoéiti in
bolj zadovoljni, tudi toéno vode-
nje pregleda o opravljenih delov-
nih obveznostih. Vse nase evi-
dence, analize, kalkulacije in
drugo, kar temelji na Stevilu
opravljenih delovnih ur, bi bile
brez dvoma bolj to€ne in tudi
bolj primerljive. Izognili bi se
neenotnemu obravnavanju slabe-
ga vremena, V takih primerih
bi bili namreé vsi delavei v de-
lavskem centru in ta &as bi s
pridom lahko uporabili za ses-
tanke z njimi, za izobraZevalne
geminarje in podobno, esar se-
daj ne moremo zagotavljati. Ob
slabem vremenu bi delavei lah-
ko tudi urejali svoje osebne za-
deve v raznih uradih in drugace
s pridom izrabljali razpolozljivi
gas. S tem ne bi izostajali z de-
la in izgubljali dragocenega ¢a-
sa. Pa 8e nekaj! Organiziran
prevoz na delo in z dela je ne
samo boljsi ampak tudi cenejsi
od posami&nega, kot ga predvi-
deva v osnutku pravilnik o pre-
vozih na delo.

4. Resili bi tudi probleme bolo-

vanja nagih delavcev. Ce de-
lavec zboli, se mora veékrat na
teden javiti zdravniku ali zdrav-
stveni ustanovi, vendar v seda-
njih razmerah za to nima pri-
mernega prevoza.

5. Izboljsala bi se tudi organi-

zacija neposredne proizvod-
nje, Vemo, da bi morali opra-
viti posek, spravilo in prevoz iz
tako imenovanih letnih revirjev
ali oddelkov &imprej. To pa ni

-mogote zaradi premajhnih sta-

novanjskih zmogljivosti in dru-
gih razlogov. S prevozi delavcev

- na delo in z dela bi ta problem

odpravili ter proizvodnjo poveda-
1i.

6. Ureditev delavskega centra bi

seveda tudi vplivala na zmanj-
Sanje &tevila zaposlenih, ker bi
lahko razpolozljivi delovni &as

bolje izkoriZ&ali brez Skode za
delavce.
Zdi se mi, da tarejo podobni

problemi tudi druge obrate. Za-
to menim, da bi kazalo o njih
€imprej razpravljati, kajti jutri
- kakor se temu reée - utegne
biti Ze prepozno!

Janez Celik, dipl.ing.

Tako smo
razwvili
susSilnico..!

Ko smo v prvih povojnih le-
tih izboljSevali stanovanjske
razmere nagih delavcev v go-
zdu, smo se predvsem trudi-
li urediti vse, kar zagotavlja
primerno spanje in po&itek po
delu. Pozneje smo zadeli ure-
jati tudi sanitarije, v zadnjem
letu pa je prislo na vrsto tu-
di vprasanje, kako zagotoviti
uéinkovito suSenje obleke in
obutve. KaZ%e, da so se nove,
doma narejene sugilnice zelo
obnesle in da smo z njimi spet
naredili korak naprej v skrbi
za nafega delavca.
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V starih gozdarskih ko¢ah ni bi-
lo niti najosnovnejsih bivalnih
prostorov, kaj Sele primerna
razsvelljava, sanitarije in su-
gilnice za obleko in obutev. Za
umivanje so si delavei iskali v
bli¥ini tekoco vodo, obleko in
obutev pa so si sufili nad og-
njigéi. In da bi njihove zZivljenj-
ske razmere izboljgali. smo pri-
¢eli postopoma urejati bivalne
prostore ter spalnice. l.esene
pograde so zamenjale posielje -
najprej iz lesa in pozneje celo
kovinske. Danes so v vseh bi-
valiZ&ih nasih gozdnih delavcev
na terenu postelje s sodobnimi
posteljnimi vloZki.

Za kopalnice smo za&eli skrbeti
nekaj let pozneje. Pred sedmi-
mi leti so bile kopalnice v na-
g§ih delavskih stavbah in delav-
skih centrih redkost in Ze tiste
so bile zastarele. Zaradi last-
nih pobud in zaradi zahtev in-
gpekcije dela smo zaéeli urejati
tudi to vpraZanje. Razmisljali
smo o primernih napravah, ki
bi bile gospodarne in zadosti
robustne za naSo rabo. Ko smo
urejali stanovanjsko naselje za
delavce prigradnji ceste v Sred-
nji vrh, smo mislili tudi na ko-
palnico, ki naj bi bila boljSa od
tiste, ki smo jo za silo postavi-
1i pri gradnji ceste v Belci. Z
zdruzZenimi moémi smo problem
resili. V nasi avtomehaniéni de-
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lavnici narejeno kopaluico smo
preizkusili in ker se je obnesla
smo enake kopalnice zadeli na-
megéati tudi drugod. Sedaj so
ze skoraj povsod po nafem te-
renu. Nekoliko izpopolnjene so
v Mojstrani, na Rudnem polju,
na Martinéku in kar tri na Rov-
tarici. Ker dobro sluZijo svoje-
mu namenu, lahko reéem, da
so se v praksi ohnesgle. Seveda
pa je pri tem posebno vpraganje,
kako te kopalnice uporabljajo na-
gi delavei..!

Ko smo uredili tudi vpraSanje
umivanja, je ostalo nere&eno su-
Benje mokre in vlaZne obleke
ter obutve. Sugilnic za take na-
mene ni bilo niti v sodobno ure-
jenih stavbah. Ljudje so su&ili
svoje delovne obleke in obutev
skrajno preprosto in seveda ne-
udinkovito. Zato smo si zadali
nalogo, da &imprej pridemo do
primerne su8ilnice. V to nas je
silila tudi inZpekcija dela.

Ko smo urejevali delavski cen-
ter na Rovtarici,

nico.
lu jepovabilak sodelovanju stro-
kovnjaka iz Kranja, da si je og-
ledal nekaj nasih delavskih sta-
novanj in da bi naredil naért za
sugilnico. Po ogledu je predvi-
del, da bi nas stal naért za su-
gilnico okrog 5.000 dinarjev in
da bi nas stala izdelava ene su-
Silnice blizu 30.000 dinarjev,
Ker smo vedeli, da moramo po-
staviti sudilnice v vseh na&ih
delavskih stanovanjih, bi pome-
nilo to precejdnje denarne izdat-
ke. Zato se za tako refitev nis-
mo odlogili, ampak smo zaceli
razmi¥ljati ‘o cenejsih sugilni-
cah. Zaliteve so'bile znane: kar
se da nizka cena, moZnost upo-
rabe po vsem terenu, enostav-
nost rokovanja z njo in prepro-
sta montaZa.

Naéelo susenja s komoro v ob-
liki veéjega prostora smo naj-
prej resili v Beleci. Sufilnica
dobro dela, vendar regitev ne
ustreza naSim delovnim razme-
ram - ni prenosna, Zato smo
susilnico izpopolnili in mislili
na njeno prenosljivost., NaSi de-

lavei, ki so med prvimi delali
v Svici, so povedali, da tam
delavci susijo svoje obleke v

nekakinih omarah. O tem sem
seznanil in se pogovarjal z Jan-
kom Koroscem in potem je za-

smo morali
zagotoviti tudi primerno sugil-~’
SluZba za varnost pri de-

¢ela dobivati prva prenosna su-
Silnica svojo podobo. Z ing.
Zdravkom Hafnarjem sva zade-
vo temeljito premislila in pre-
tehtala. Po najinih zamislih so
delavci v nagi kovinski delavni-
cijzaceli sestavljati sugilni ko-
moro iz plofevine z jeklenim
nosilnim ogrodjem. In ker je
bila tudi izdelavna cena primer-
na, smo se odlo&ili prototip iz -
delati do kraja. Prvo tako su-
§ilnico smo sklenili postaviti na
Rovtarici, Refeno - storjeno!
7 ing. Hafnarjem sva upo&teva-
la pri zasnovi vse nafe poseb-
ne zahteve, to je cenenost, og-
revanje s trdimi gorivi, narav-
na ventilacija, prenosnost komo-

Sugilna komora za susenje oblek,
- foto GG Bled

re in enostavna izvedba ter upo -
raba. Med samim delom smo
se z delavci v kovinski delavni-
ci stalno posvetovali in nekaterc
resitve izpopolnili. Jeseni 1969
smo sugilnico postavili na Rov-
tarici in kaj kmalu ugotovili. da
je izpolnila vsa naSa pricakova-
nja. Mokra delovna obleka se jo
‘7 njej posusila v pol ure!

Fotem sva z ing. Hafpnarjem
ugetovila, kakSne so pomanjklji-
vog'i nove sudilnice in sklenila
preilagati izpopolnitve. Drugo,
Ze .zpopolnjeno su§ilnico smo
postavili v stavbi na skladiscu
Reiica. Pokazala je Se boljse
re «ltate. In s tem je bil led
pr«iit. Za naZe suSilnice so se
zali zanimati tudi v drugih
go. Ino-gospodarskih podjetjih,
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na jprimer v SGG Tolmin, Slo-
veij Gradee, Postojna itd. Po-
sé¢bna vrednost nage susilnice je
rﬁrma velika zmogljivost, eno-
stavna uporaba in prenosnost,
Seveda jo bomo Se izpopolnili in
najbr? ni daledé ¢as, ko bomo
imeli susilne komore z avtoma-
tiénim urejanjem susenja, In
najvaznejge pri vsem tem je ce-
nenost, Z denarjem, ki bi ga
porabili za sugilnico, kakrgno
je predvidel strokovnjak iz Kra-
nja, lahko izdelamo kar Sest na-
§ih susilnic! Pa &e to, da so
nage sudilnice uporabne ne sa-
mo v gozdarstvu marveé tudi v
gradbenigtvu, kmetijstvu, v JLA
- skratka povsod, kjer so de-

obutve in perila naZih delavcev

lavci izpostavljeni vsem vremen-
skim neprijeinostim.

Kakor vidite, smo spet obogati-
li nasSa prizadevanja za boljse
delovne razmere nagih delavcev
na terenn. Seveda pa z vsem Ze
narejenim e smemo biti preveéd
zadovoljni, ker je Se veliko ne-
urejenega. Gozdarsko delo sodi
med najteZja fiziéna dela, hkra-
i pa so gozdni delavei §e izpo-
stavljeni vremenskim nevSeéno-
stim, K temu pristejmo Se in-
tenzivnost dela z mehanizacijo,
ki prinasa nove nevarnosti - no-
va obolenja, ki jih moramo pre-
precevati ali vsaj zmanjsevati.
Zato bomo posku3ali v prihod-
nje storiti korak naprej z uva-
janjem finskih savn za povece-
vanje telesne in zdravstvene od-
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pornosti nafih delavcev in pre-
izkusiti vpliv savne na zdravlje-
nje krvnega oZilja zaradi pos-
kodb od vibracij.

Polno je torej 8Se pred nami
hvaleZnih opravil, ki jih bomo
lahko z razumevanjem naSega
kolektiva uspesno dokonégali. Saj
gre vendar za boljSe delovne in
' Zivljenjske razmere nagih de-
lavcev..!

dr. Ljubo Djorem

Kréne zile
in
obramba
pred njimi

Kré&ne Zile, kakor pravimo po

toka v spodnjih okoné&inah, so
pri nas zelo pogoste. So pre-
cej hud problem tako za

sti za paciente. Zato se le-
tos zadenja organizirana bitka
za ublaZitev in zdravljenje te
bolezni, O tem bo letos tudi
kongres za medicino  dela.
Upamo, da bo tudi vam, dra-
gi bralci, koristilo, &e se po-
drobneje seznanite z nastan-
kom kré&nih Zil in z zdravlje-
njem te bolezni.
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Po najnovejgih statisti€nih po-
datkih boleha v Jugoslaviji za-
radi sprememb na oZilju spod-
njih okon&in najmanj dva milijo-
na ljudi! Zaradi takih sprememb
na oZilju bolehajo na motnjah v
krvnem obtoku predvsem zapos-
leni v industriji in delavei, ki
opravljajo svoje delo preteZno
stoje, Strokovnjaki se zato tru-
dijo to zlo, kolikor je mogoge,
zmanjSati, Pri tem pa si Se ni-
so docela na jasnem, kako pre-
preé&iti narag&anje stevila bolni-
kov, kako obvarovati nase otro-
ke, da ne bodo trpeli zaradi
enakih teZav.

Statistiéni podatki opozarjajo,
da so motnje v krvnem obtoku
spodnjih okon&in bolj pogoste pri
ljudeh, ki veliko svojega delov-

domaé&e motnjam krvnega pre-

zdravstveno slu¥bo kakor zla-

nega ¢&asa stojijo. Strokovnjaki
navajajo tudi primerjalne podat-
ke, ki povedo, da je invalidnost
zaradi te bolezni vedja, kot je
bilo to videti doslej, in da za-
radi te bolezni izgubi nase go-
spodarstvo najmanj toliko kot
zaradi epidemij gripe.

Vsi veste, da je cela kopica ta-
ko imenovanih 'stojedih' pokli-
cev, pri katerih delavci zveéine
stojijo. Tudi v gozdarskih pos-
lih je tako. Zato so nevarnosti
za motnje v krvnem obtoku pre-
cejsnje; Se zlasti, ker vsi og-
roZeni delaveci ne veste, kako
je mogote moZnosti za to bole-
zen zmanjSati. Kdo izmed nasih
bralcev ve na primer o poseb-
nih vajah, s katerimi je mogo-
¢e med delovnim odmorom po-
spesiti krvni obtok v nogah? In
kdo sploh razmislja o tem, da
je on sam ali njegov sodelavec
venomer izpostavljen nastanku
kr&nih Zil? In koliko je danes
pri nas delovnih organizacij, ki
so se Ze resno lotile tega prob-
lema ter zadele uvajati pripo-
moé&ke in napotila, ki jih pred-
lagajo v boju proti tej bolezni
‘strokovnjaki?

Ko se je na% davni prednik po-
stavil na zadnje noge in zadel
uporabljati sprednje noge kot
bodode roke, ni mogel predvi-
devati, kakZne posledice bodo
morali prenaZati mnogi njegovi
nasledniki ez mnoga tiso&letja.
Nikakor ni mogel predvideti ene
izmed nezaZelenih bolezni, na
primer poslabZanje Krvnega ob-
toka v nogah, ki se pogosto
konga s kré&nimi Zilami. Ta bo-
lezen sodobnega &loveka je sploh
med najbolj razsirjenimi. Po
podatkih ve& avtorjev zboli za
njo ve& kot polovica vsega pre-
bivalstva. Zato je prav, &e si
za boljSe razumevanje nastanka
motenj v krvnem obtoku in raz-
voja kré&nih Zil najprej prikligde-
mo v spomin nekaj znanja o
normalnem krvnem obtoku,'

Vsi veste, da poganja kri po
telesu v najbolj oddaljene dele
srce. Ko ta prepoji telo in od-
da celicam prepotrebno hrano
ter kisik in sprejme iz njih raz-
krojen ostanke, jo srce poganja
nazaj k sebi, Pravilno pretaka-
nje s hrano in kisikom bogate
krvi v vse dele telesa in iz naj-
bolj oddaljenih delov telesa z
razkrojnimi ostanki zasiZene
krvi proti srcu omogodajo po-

sebne zaklopke v venah - %ilah
dovodnicah. Tako pretakanje kr-
vi omogoéajo mo& srca, pritisk
ncve krvi, ki prihaja, gibanje
mi&ic ob venah (zlasti pri delu),
utrip #il odvodnic - arterij, ki
se prenaSa na v bliZini poteka-
jo&e vene, vsrk srca itd.

Iz povedanega je razumljivo
dvoje: da bo krvni obtok toliko
teZji in podasnejgi, kolikor se

kri zbira in odteka iz srca v

bolj oddaljene predele telesa -
zlasti v spodnje okoné&ine; in da
bo kri zastajala ter da bo obtok
oviran, &e kateri koli od siste-
mov, ki sodelujejo v krynem
obtoku, odpove,

Najvedkrat pride do krénih Zil
zaradi naslednjih vzrokov:

1
Dolofena nagnjenost Kk razvoju
krénih #il je Ze prirojena. V

mnekaterih druZinah se pojavljajo

kréne Zile pogosteje kot v dru-
gih druZinah. Gre lahko za raz-
vojne napake v oZilju, njegovi
zgradbi in razvejenosti, ali pa
gre lahko za splodno slabost ti-
stega gradiva v Zilnih stenah,
ki odloda o njihovi veeji ali
manjsi proZnosti in odpornosti.
Gre pa lahko tudi za povezavo
teh dveh vzrokov med seboj.

2.

Pridobljene motnje v obtoku, ki
jih ni malo med vsem Zivlje-
njem, Med njimi so posebno .po-
membne vse tiste, ki ovirajo
odtok krvi zaradi pritiska na
Zile: na primer pri noseénosti,
pri razvoju kake bule v mali
medenici ali v trebuhu, zaradi
modnega podvezovanja okon&ine,
zaradi zarastline itd. Posebno
so pomembne okvare oZilja sa-
mega; na primer pofkodbe, vnet-
ja, razliéne spremembe pod
vplivom hormonov, prehrane itd.
Vse to namred po#koduje za-
klopke, ki zaradi tega ne zadr-
Zujejo krvi, da ta prosto pada
v niZje leZele dele telesa - v
noge oziroma stopala. Prezreti
ne smemo tudi tistih motenj in
okvar, ki nasploh ovirajo ali
otezko&ajo obtok. To so moé&ne-
je ploska stopala, posledice po-
gkodb, kot so zlomi goleni, ve&-
jih brazgotin po ranitvah in
konéno tudi na&in Zivljenja ter
poklic.

( Nadaljevanje in konec prihod-
nji¢! )
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Bodi
tudi ti
eden
‘izmed
70.000..!

rdeci kriz

~ slovenije

vas vabi

na odvzem krvi

Kakor vsako leto bo tudi le-
‘tos organizacija Rdedega kri-
Za poskufala pridobiti za od-
‘yzem krvi okrog 70.000 krvo-
‘dajalcev. Zakaj ne bi bil eden
izmed njih tudi ti, cenjeni
bralec? S svojim &lovekoljub-
nim dejanjem bog morda re-
§il Zivljenje, ohranil druZini
oteta ali mati ali pa morda
pomagal nekomu k ozdravitvi,
Morda pa jo bos celo sam po-
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e treboval ali kdo od tvojih
e svojcev..? Kdo ve..!?

Ne bomo na dolgo in na Ziroko
razlagali, kako zelo odgovorna
je druZbena naloga, ki si jo je
zadal Rdedi kriZ Slovenije z
vsakoletno organizacijo krvoda-
jalskih akeij, Namesto da ute-
meljujemo pomen takega huma-
nega dejanja, priporoamo vsa-
komur, ki se poduti zdravega,
naj sporo&i najbliZjemu obCin-
skemu odboru Rdedega KkriZa
svojo pripravljenost darovati
kri, Dobil bo sporoéilo z vse-
mi nadrobnimi napotki, kje in
kdaj bo najprej pregledan, pred-
no mu bodo odvzeli kri.

Razpored krvodajalskih akcij na
Gorenjskem je za letos nasled-
nji:

e Kranj - od 24, do 31. marca
ter 1, in 2, aprila;

e Radovljica - 15, in 16. julija
ter od 22, do 25. decembra;

e Tr7id - 29, in 30. oktobra;

e Jesenice - od 15, do 20, no-
vembra,

V najavljenem &asu za krvoda-
jalske akcije bodite pozorni na
letake in lepake, ki bodo opo-
zarjali obdane, kdaj tono in
kje je mogoe dati kril.

RDECI KRIZ SLOVENIJE
Priporocilo

Skup&é&ina obéine Radovljica
nam je poslala opozorilo, ki
Jje namenjeno graditeljem sta-

novanjskih hig§ pred nakupom
zemljise,
Skupgéina Radovljica opozarja

vse tiste obéane, ki namerava-
jo graditi stanovanjske ali po-
¢itnigke hise na obmod&ju te ob-
¢ine ter v ta namen namerava-
jo kupiti zemljis¢e, da morajo
OBVEZNO PREVERITI NA OD-
SEKU ZA GRADBENE IN KO-
MUNALNE ZADEVE skupsc¢ine
ob&ine Radovljica ali na zavodu
za urbanizem Bled, ALI JIE ZA
NAKUP PREDVIDENO ZEML.JI-
SCE ZA NAMERAVANO GRAD-
NJO ZAZIDLJIVO!

Sede? manipulacije na novem skladi§&u okroglega lesa na Reéici -
foto GG Bled
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‘Boferji tovornih in terenskih vozil raziirjajo svoje znanje o novih
cestnoprometnih predpisih - foto GG Bled

Zadnje tase se pogosto dogaja,
sporodajo z oddelka za gospo-
darstvo in finance skup&&ine ob-
éine Radovljica, da graditelji
gtanovanjskih in poéitniskih his
kupujejo nezazidljiva zemljigca
ter potem poskudajo izsiljevati
pristojne organe za lokacijska
oziroma gradbena dovoljenja.
Zato opozarjajo vse interesente
za gradnjo omenjenih objektov,
da nobenemu prosilcu ne bodo
izdali gradbenega ali lokacijske-
ga dovoljenja za gradnjo na
zemljigéih, ki niso predvidena
za gradnjo stanovanjskih ali po-
¢itnigkih his.

Za cenejso
proizvod-
njo

Ze nekajkrat smo v naSem pod-
jetju razpravljali o moZnosti,
da bi podjetje prodalo motor. #a-
ge delavcem, ki jih uporabljajo
pri svojem delu. Nekatera dru-
ga gozdna gospodarstva so to Ze
storila in dologila od&kodnino,
ki jo delavci s svojimi Zagami
prejemajo za opravljeno delo.

Sedaj razpravljamo o taki res&it-
vi spet tudi pri nas. Zagovorni-

ki takega koraka pravijo, da se
bo s tem proizvodnja obgutno
pocenila, ker bodo delavci sami
skrbeli za ro&no orodje. Seveda
bo treba pred dokonéno odlogit-
vijo o tem vprasati delavce, ki
z Zagami delajo, in pri odloca-
nju upostevati ne samo ekonom-
ske ampak tudi socialne in dru-
ge dejavnike,

Sklenili so

Delayski svet podjetja je spre-
jel na seji 26. februarja nekaj
sklepov.

® Sredstva za biolofko amorti-
zacijo in za ceste naj se for-
mirajo v vigini 15 % od kubi&-
nega metra lesa blagovne pro-
izvodnje in sicer 11 % za bio-
logke namene in 4 % za ceste.

Sredstva za gospodarjenje z za-
sebnimi gozdovi se formirajo od
prodajne cene lesa za blagovno
proizvodnjo in sicer:

- les iz gozdnih povrsin 15 %
- les iz negozdnih povr&in 10 %
- les iz vrtov 5 %.

Les iglavcev za neposredno last-
no uporabo v kme&kem gospo-
darstvu in gospodinjstvu se do-
loéi v kvoti za vsak obrat in si-
cer 15 % od blagovne proizvod-

nje v letu 1970. To kvoto bodo
razdeljevali sveti gozdnih po-
sesinikov na gozdnih obratih,

e Gozdno gospodarstvo Bledpri-
stopi k republiskemu radunske-
mu centru z enim deleZem, kar
predstavlja glede na sedanje &te-
vilo kupljenih deleZev okrog
400, 000 dinarjev,

e Za rekonstrukcijo ceste Jese-
nice - Planina pod Golico pri-
speva nafe podjetje v treh let-
nih obrokih 250.000 dinarjev,

@ Za delegata v kulturno skup-
nost radovljiske ob&ine se ime-
nuje Nikolaja Lapuha, Bernarda
Tonejca pa se imenuje za za-
stopnika na konferenci SZDL,

Stipendije

Tudi za Solsko leto 1970/71 so
odobrena sredstva za §tipendi-
ranje svojcev kmetov - gozdnih
posestnikov.

Za te namene je dolo&eno
20,000 novih dinarjev. Letos je
na seznamu 9 &tipendistov in
sicer 6 na visokih in vigjih Zo-
lah ter 3 na srednji in poklicni
goli. Prvim je doloena &tipen-
dija oziroma podpora 150.000
dinarjev na mesec, drugim pa
100.000 dinarjev na mesec,

Prosta
delovna
mesta

Komisija za kadre in izobra-
Zevanje je 2. marca letos
razpravljala o prostih delov-
nih mestih, ki so ostala ne-
zasedena zaradi upokojitve na-
8ih delavcev ali ki so bila
doloéena s sistemizacijo.

. Delovna mesta, o katerih je ko-

misija razpravljala in predvide-
la, naj bi bila €imprej zasede-
na, niso bila objavljena v javnih
sredstvih obve3canja, saj gre v
bistvu le za nove razporeditve
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delavcev, ki sor Ze &lani nage
delovne skupnosti in Zelijo spre-
-meniti delo. Kljub temu, da so
bili &lani delovne skupnosti o
teh delovnih mestih Ze obves&e-
ni, objavo ponavljamo tudi v na-
Sem glasilu:

TEHNIK ZA GOZDNO MEHANI-
ZACLJO' - Razen GO Radovljica
imajo vsi drugi gozdni obrati
po sistemizaciji to delovno me-
sto.

ADMINISTRATOR - To delovno
mesto je prosto v gradbenem
obratu in v kadrovskem sektor-
ju.

KNJIGOVODJA OBRACUNA
DROBNEGA INVENTARJA IN
MATERIALA - To delovno me-
sto je prosto v finan&nem sek-
torju. :

EVIDENTICAR - To delovno me-
sto je sistemizirano v transport-
hem obratu.

VODJA LESNEGA SKLADISCA -
To delovno mesté je sistemizi-
rano v gozdnem obratu Radov-
ljica.

Kandidati za objavljena prosta
delovna mesta naj takoj poilje-
jo svoje prijave kadrovskemu
sektorju! :

KriZzZanka

VODORAVNO

1. glej sliko, 5, lepljiv izcedek
iglavcev, postranski gozdni pro-
izvod, 10. cestni’ zavoji, viju-
ge, 11, prva faza gozdne pro-
izvodnje, 12, glej sliko, 15, ko-
nica, #ilo, 16. v na¥rtu pred-
viden posek, 17, plos&inska me-
ra, 18, nekdanji lastnik fuZin v
Bohinju, 20. kraj pri TrZigu,
22, delavec pri dr&i, 24. konj
sive barve, 26. nikalnica, 27.
noéno zabavis&e, 29. sladka
Zgana pijaa, 31. osebni zai-
mek, 32, priprava za &iZ&enje,
34, tiskovna agencija, 36. 5.
¢rka abecede, 37. predlog, 38.

nafa reka, 40, vzorni, popolni,

43, gpanski spolnik, 44, izvor,
izhodig&e, 46, menisko oblaéilo,

‘be, 51,

PRESERI

48, mo&nata jed, 50. vrsta vr-
element gozdnega se-
stoja, 55. kemi&ni znak za na-

trij, 56. spodnji odebeljeni del
debla, 58. odgovor na povabilo
ali klic, 60, Albert Jakopi&,

61. posek na golo, 62. zadetek
abecede.

NAVPICNO

1, popek, 2. lesno industrijsko
podjetje, 3. skrajfano mosko
ime, 4, stari ofka, 5. najteZja
faza gozdne proizvodnje, 6.
gradbeni¥ka povezava dveh bre-
gov (mnoZina), 7. okraj%ano os-
tali, 8. neprava, ''manjvredne'
roka, 9. obradunavanje zasluZr
ka po storjenem delu; sozvok,
12, glej sliko, 13. grob, trd
(8lovek), 14, Sveta gora, pogo-
rje v Gré&iji, 19. motenje, ovi-
ranje dela, 21, pristaniie v
Kvarnerskem zalivu, 23. zgor-
nji del telesa, 25. orodje pri
spravilu, 28, rajon, okolis,
30. razkrivanje, analiza, 33.
trate, neobdelan travnat svet

. (mnoZina), 35,
36, dom Anice Cernejeve, 38,
orodje gozdnega delavca, 39.
najmlajsa geoloika doba, 41,
okrajsava =za eZalon, 42. pro-

severovzhod,

izvod gozda, 45, amper, 47.
zmikavt, 49, osebni zaimek,
51. spodnji del steklenice, 52,
oranje, zorana zemlja, 53, var-

_nostno obveX&evalna sluzba, 54,

vzvifena lirska pesem (mnoZi-
na), 57. vas pri Ljubljani, 59.
Zveza komunistov.

J e
"PRESEKE" izdaja delavski
svet Gozdnega gospodarstva
Bled, ureja pa jih urednis-
ki odbor - odgovorni ured-
nik Franc Lakota, tehniéni
urednik Zdravko Hafnar,

dipl. ing, - drugi &lani ured-
niskega odbora so: Janez
Kosir, dipl.ing,, Peter La=
kota, dipl. ing, Peter Zorec,

dipl.ing.. - tisk delavska

univerza '"'Tomo Brejc" v
{ Kranju.




