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.GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOV ZDRUZENIH PAPIRNIC LIJUBLJANA

VEVCE, JUNIJA — Prva
Seja novega Izvrsilnega od-
bc_nra_ je bila 13, 6. 1969, Kon-
stituirali so odbor in izvolili
SOgl_a.sno Zza predsednik, tov,
Albl'na; Vengusta, direktorja v
podJetj.u. Razpravijali so o po-
slm.ra.mu podjetja za april in
mayj, o sluzbenih potovanjih,
© kadrovskih vprasanjih in ©
predlogih komisije za tehnic-
he izboljsave. Ugotovili so, da
Je bila proizvednja dobra,
prav tako pa so tudi narogila
za klasicne papirje zagotovlje-
na za en mesec in poi vnaprej.
TeZave so predvsem s place-
vanjem kupcev, vendar Smo
piiiceli precej rigorozno nasto-
pati in se meorali zateéi za ve-
¢inp kupcev na sodiSée. Slo-
venska podjetja bolje porav-
navajo svoje dolgove kot dru-
gi. Situacija glede premazne-

Na kratko o prvi seji IO

ga papirja se ni dosti spreme-
nila. Veéja narocila so iz ino-
zemstva, kjer se je tudi pove-
cala cena za 10 °/e.

Odobreno je bilo veé sluz-
benih potovanj vedstvenih de-
laveev v inozemstve zaradi
tehni¢nih, tehnoloskih ali ko-
mercialnih vprasanj.

Komisija za tehni¢ne izbelj-
save je od 17 predlogov z. iz-
boljSanje naprav v proizved-
nji izbrala 4 in zanje pred-
lagala nagrado,

3000 S din bo prejel priprav-
nik Stane Jaloveec, zi predicg
o izboljsavi nacdina vlazenja
papirja na stroju. Ta predlog
sicer ne bo realiziran v pred-
lagani obliki, vendar pa teh-
nolosko ustreza.

10.000 S din prejme
Levec, susilec papirja,

Anton
ki je

predlagal zra¢ni nacin nape-
ljevanja papirja v suhi gla-
dilnik na IV. PS. Predlog bo
realiziran, je smotrn, zlasti pa
varen za ljudi pri napeljeva-
nju papirja. Sama izvedba je
prepresta in poceni.
10.000 S din prejme Franc
Svetic, vodja tiskarne, za
predlog izboljsave in uvedbo

perforirnih letvic na tiskar-
skem stroju. S tem se bo
skrajsala izdelava in storil-

nost tiskarne.

10.000 S din prejme Andrej
Cercek, delovodja, za prediog
o izpustu povratne vode pred
flotatorjem, Izvedba je eno-
stavna in bo dala prikranke.
Pod sedanjimi pogoji se nam-
re¢ pri spremembi barve na
stroju meSa stara povratna
veda z novo pri razpusScanju
v palperju.

Nespodbudno nagrajevanje
je hiba, ki ogroza uresni¢evanje
relorme v podjetjih

VEVCE, JUNIJA — Pod tem
naslovom objavlja center RS pri
zvezi sindikatov Slovenije svoje
mnenje in opozarja na reformno
prizadevanje in ugotavlja, da je
glavna, vendar ne edina hiba pri
uresni¢evanju reforme, premalo
spodbudno mnagrajevanje. Izdelan
sistem nagrajevanja po delu pa
ima poleg drugega tudi pozitiven
vpliv na produktivnost. Ce tega
namre¢ ni, najbolj sposobni in
najbolj prizadevni delavej niso
motivirani in so brez spodbud za
nadpopreéno delovno uspegnost
pri visoko kvalitetnih delovnih
prispevkih k zdruzenemu delu.

Da bi odkrili vzroke, ki so pri-
peljali kategorijo rnagrajevanja«
na prvo mesto med hibami, ki
ogroZajo uresnititev reforme, so
anketirali 2132 delavcev v raz-
nih podjetjih, ki naj bi dali mne-
nje o osebnih dohodkih, o razpo-
nih in razmerjih med strokowvni-
mji delavci in drugimi. Odgovori
so0 pokazali, da Se vedno prevla-
duje teorija »enakih Zelodcev.
Vetina sodi, da so Ze do sedaj
cbstojedi razponi v osebnih do-
hodkih pretirani, da so povzrodi-
telji nesoglasij v delovnih ko-
lektivih in da so tudi prvine po-
litiénih tezav.
taka misljenja
se marsikod umetno, neargu-
mentirano zadrzuje dohodke
strokovnjakoy in visoko kvalifi-
ciranih delavecev. To pa je prav
malo spedbudno za vsako stro-
kovno, bolj kvalitetno in bolj
produktivno delo. Tega nekateri
notejo priznati in gradijo prav

Oziraje. se na

na majhnih razponih iluzije o
koristih za podjetje.
Center za raziskavo javnega

mnenja ugotavlja nadalje, da se
teZnje po izenaéevanju osebnih
dohodkov nadaljujejo in celo po-
vecujejo.~Take' teznje nimajo ne
ekonomskega, ne solidarnostne-
8a, prav tako pa tudi ne dru-
gega druzbeno sprejemljivega
opravicila.

Ob sotasnosti te raziskave in
bPa pripravljanja analititne ocene

delovnih mest v podjetju bo paé
treba misliti na izdelavo in uve-
ljavitev v praksi sprejemljivega
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Glasilo delovnih kolektivov
ZdruZenih papirnic Ljubljana
— Izdaja delavski svet —
Odgo-
Robida
Ivan DBo-

Joie

Izhaja vsak mesec —
urednik Stane
— Uredniski odbor:
govig,

vorni

Janez Gasperin.
Lejko in Tone Novak — Ure-
dil Danile Domajnko
ska enotnost) — Tiska tiskarna

(Nelav-

»Toneta TomsSita« v Ljubljani

DELO SINDIKALNE
ORGANIZACIJE

VEVCE, JUNIJA — Ko govori-
mo o sindikalni organizaciji v ko-
lektivu, vedno mislimo na staro
in ze zdavnaj prezivelo misel, da
je sindikalna organizacija pac
zato tu, da se bori z malenkostni-
mi problemi okrog organizacije
izletov, eventualne nabave ozim-
nice, organizacije proslav itd. Res
je, v obdobju administrativnega
socializma, ko so se druzbeni pro-
blemi, socialna nasprotja in eko-
nomska vprasanja reSevala v sa-
mem politiécnem vrhu, takrat po-
treba po moé¢nejsi samostojni sin-
dikalni organizaciji v podjetju ni

bila tako izrazita. Zaradi admi-
nistrativno-birokratskega vode-
nja pedjetij, posebno pa zaradi

problemov tedanjega c¢asa, v zve-
zi s preskrbo, je bila osnovna de-
javnost sindikalnih organizacij
usmerjena v navedene naloge,
Danes, ko se nasa druzba vse
bolj razvija v  samoupravno
smer, so se tudi naloge osnovnih
organizacij sindikata bistveno
spremenile. V zvezi s ¢im SirSim
samoupravljanjem se pred sindi-
kalne organizacije spet postavlja-
jo tiste naloge, zaradi katerih so
nastale. Sindikat je bil in je spet
prostovoljna, razredna organiza-
cija delavcev, Njegova naloga je;
da proucuje, varuje in brani go-
spodarske, socialne, pravne in
druge interese zaposlenih,
Osnovni smisel organizacijskih
sprememb v sindikatih je proces
preobrazbe. Sindikati morajo po

Kako najugodneje

in najceneje

na potovanje -
na dopust

— 7 vpisom c¢bveznic za mo-
ker
dobite brezplacne karie za poto-

dernizacijo Zeleznic, s tem
vanja — 6%, obresti, razen tega
— mnagradno loterijsko Zrebanje
s 700 dobitki,

vecédnevna postovanja no inozem-

med katerimi so

stva ter letovanja na morju.
— Z vpisom obveznice za 500
N din

vpisom

— 1 brezpla¢cna karta, z
obveznice za 1000 N di-
narjev — 3 brezplaéne karte, Ki
pa jih lahko
vpisa ter v naslednjih dveh le-
tih.

— Prva anuiteta zapade v iz-
rlacilo leta 1972.

Za podjetja — na vsako ob-
veznico za 10.000 Ndin — 3%

pepust pri prevezu blaga v letu

izkoristite v letu

vpisa in v naslednjih dveh letih.

— Posluzujte se te nove ugod-
ne coblike in pogojev varéevanja
ter vpisujte obveznice za moder'-

nizacijo zeleznic!

svojem novem statutu bitj del ce-
lotnega samoupravnega sistema in
predstavljati moznost za najsir-
Se druzbeno udejstvovanje delov-
nega c¢loveka. Prehod na samo-
upravno druzbo v podjetjih, ka-
kor tudi v komunah, je nujno
sprozil tudi prilagajanje nalog os-
novne sindikalne organizacije
druzbeno-ekonomskim razmeram.

Naloga sindikata je boriti se in
angaZzirati svoje ¢lanstvo v druz-
benem in delavskem samouprav-
ljanju. Prav sindikati si morajo
prizadevati za dvig zivljenjskega
standarda in zaS¢ito delovnih
Ijudi. Zlasti so vazna podroc¢ja so-
cialnega zavarovanja, delovnih
odnosov, higiensko-tehniéne in
zdravstvene zascite, stanovanjska
politika, druzbena prehrana, re-
kreacija itd.

Teoreti¢no in prakti¢no naj bo
sindikat Sola za samoupravljavce,
nikakor pa ne bi smel stati v
opoziciji z organj samoupravlja-
nja. Zal pa ugotavljamo, da se v
marsikaterih organih podjetij, ta-
ko v organih upravljanja kakor
vodenja veckrat najdejo ljudje,
ki s svojim delom zanikajo nace-
la samoupravljanja, ali pa jih
vsebinskao lo¢ijo. V takih primerih
je dolznost sindikata, da to raz-
merje ureja,

Za uspeh dela pa je nujna bolj-
$a obvescenost c¢lanstva. Ni do-
volj, ¢e ¢lan izve o delu DS samo
v suhih sklepih iz razglasnih
desk, ni pa obves¢en o vzrokih in
namenih sprejetega sklepa, Vca-
sih celo ¢lan DS ne ve odgovoriti,
zakaj je bil nek sklep sprejet.
Mislim, da bi morali oziveti de-
lo pododborov, da bi preko njih
dobili ¢im vedji in tesnejsi stik s
¢lani, Prav tako menim, da bi
morali veckrat, ne samo pred vo-
litvami, ko je treba postaviti
kandidate za ob¢inski zbor, skli-
cati zbore delovnih 1judi, na kate-
rih naj bi izvoljeni odborniki od-
govarjali voliveem na njihova
vprasanja. Skratka, mislim, da je
treba poiskati nek nov nac¢in ob-
ves¢anja v direktnem kontaktu s
¢lani, morda z aktivi na izme-
nah, s koriséenjem odmora itd.
Tako bi po mojem mnenju odpad-
la marsikatera trenja in nerganja
v kolektivu, Morda bi bilo dobro
tudi v nasem glasilu uvesti rub-
riko, v kateri bi vsak ¢lan lahko
spraseval za pojasnilo o stvareh,
ki mu niso znane. DolZnost stro-
kovnih sluzb v podjetju pa bi bi-
la, da na preprost in poljuden na-
¢in na vpraSanje to¢no odgovori-
jo. Toliko glede obves¢anja, dru-
gi¢ pa kaj ved o vpraSanjih, s
katerimi se ukvarja Izvrsni od-

bor osnovne organizacije sindi-
kata.
P. C.
Popravek
VEVCE, JUNIJA — V sez-
namu novoizvoljenih élanov

delavskega sveta, ki smo ga
cbjavili v prejsnji Stevilki
(5/69) »Nasega dela«, je pomo-
toma izpadel tevaris BozZo
Kokalj,

cbracun OD.

vedja oddelka za

Prosimo, da bralci pomoto

upostevajo!
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Mladinski fotoamaterski klub je dobil nov teleobjektiv. Na sliki:

N — r— 2 &i

Poizkusni posnetek iz daljine 500 metrov

Plan
Papir A by w100
Lesovina . . . 100

nirano koli¢ino za ta mesec.

programa.

sitih kombinacije 0,8/0,5 mm.

Gibanje proizvodnje v maju 1969

Dosezeno 1968 I.—V. 1969
100,1 89,8 90
95,5

V mesecu maju je bila proizvodnja klasiénih papirjev nad
planirano, proizvodnja premazanih papirjev pa precej pod pla-

Za premazane papirje Se vedno ni tolike naroé¢il, da bi lahko
izkoristili zmogljivost stroja in s tem dosegli predvidene koli-
¢ine, za izdelavo Kklasiénih papirjev pa so tezave v tem, da
primanjkuje ustrezne celuloze, kar povzroca veckratne menjave

Zastoji z reparaturami so v maju nekoliko veéji kot pre-
tekli mesec. Vzroki so zaradi vecjih popravil mehaniéne nara-
ve, menjave pregorelega el kabla in izklopov.

Lesovine je bilo maja izdelano nekoliko manj Kot predvi-
deva plan, vzrok pa je v tem, ker smo delali boljSo lesovino na

Izkoris¢ene zmogljivosti

Kdo je odgovoren prej in kdo bi bi

VEVCE, JUNIJA — Veckratni ustni opomini, razprave okoli skla-
diséenja bal in podobno ni¢ kaj prida ne zalezejo. V »Sluzbeni knji-
gi« pri vodstvu proizvodnje beremo Ze dne 5. VII. 1968 opomine vod-

je proizvodnje, tovariSa Drnovska, ki ugotavlja nevarnost za ljudi

zaradi nepravilno naloZenih bal in opozarja varnostno sluzbo in vod-
stvo transporta, zlasti dvoriS¢tne mojstre, na nepravilen nacin dela.
V ilustracijo navajamo poroéilo delovedje Martina Zorca vodstvu

proizvodnje. Iz tega porocila je razvidno marsikaj, zlasti pa naj ga

pazljivo preberejo prizadeti:

Tov. Drnovsek!

Kakor se spominjam, smo imeli
od nekdaj velike tezave z raz-
kladanjem in potem s skladanjem
surovin. PritoZbe niso naSle pa-
metnega odmeva. Mislim pa, da
bi marsikoga spametoval pogled,
ki se nudi v prehodu proti bivsi
belilnici v Janeziji. Na nofni iz-
meni so se podrli skladi bal celu-

Tovari§ lvan Miklavz, novi predsednik
0b6Z Ljubljana Moste-Polje

V petek, dne 25. 4. 1969 je bil
v gasilskem domu na Vevcah
obénj zbor obéinske gasilske zve-
ze Ljubljana-Moste-Polje. Na
obénem zboru je bilo podano 2-
letno poro¢ilo o delu te humane
organizacije, ki skrbi za varova-
nje pred poZari druZbene in pri-
vatne lastnine nasih obcanov. De-
legati so obsirno razpravljali o
preteklem letu dela, hkrati so se
na osnovi predlogov odloédili za
delo v naslednji 2-letni mandatni
dobi.

Program dela je zelo obsiren,
zato bodo morali gasilei veliko
delati, ¢e bodo hoteli obdrzati ko-
rak s podobnimi naprednimi or-
ganizacijami, predvsem v obdob-
ju, v katerem zivimo in ki postav-
lja pred nas zahtevne naloge.

Po sprejetju programa je bil iz-
voljen novi upravi odbor, katere-
mu bo v tej mandatni dobi pred-
sedoval Ivan Miklavz iz nasega
podjetja. Tov. Miklaviu Zelimo,
da bi uspes$no vodil to organiza-
cijo in prispeval s svojimi izkus-
njami ¢im veé, da se bodo spre-
jeti sklepi uresnic¢ili ter da bo
organizacija $e bolje delovala kot
doslej. N

Brez besed

Samoupravljanje — kako organizirati

Ustavni amandma XV, s ka-
terim je, kratko recéeno, prepu-
s¢ena skrb za oblikovanje in or-
ganizacijo samoupravljanja v de-
1ovnih organizacijah, je tako po-
membno dopolnilo usiave, da
janko recemo, da je s tem za-
kijué¢eno 19-letno obdobje stro-
gin ob.ik samouprave. Oblasive-
no je bio doloceno domala vse
— oblik., stevilo, sestav, pristoj-
nosii in formiranje vsakega or-
gana samouprave. Poslej je to
prepusceno kolektivom.

vsebina taksSne dopolniive ima
vzroke, ki jih lahko obelezimo
s pogledom v preteklost.

spomnimo se¢  zacetkov leia
1950. Tedaj je akt o samouprav-
l,anju predstavljal prelom z ad-
ministiativnim planskliim gospo-
darjenjem. Zaceiki so bili tezki.
Kruh, meso, obutev, tekstil je
bilo na karte, manjkalo je vsega,
tudi tistega, kar sicer ni bilo
maksimirano. Visek osebnega
standarda so bili izleti s kami-
onom, z malico — klobaso in li-
trom vina. Tudi predstave o
upravljanju tovarne so bile zelo
razliéne, vsekakor pa na nizkem
niveju. V taksnih okolis¢inah je
bilo stroge reguliranje nujno.
Lahko pa recemo, da je z rastjo
zospodarske moc¢i, s prehodom
od skrajnega pomanjkanja vsega
v hiperprodukeijo, postajalo
predpisovanje modeloy vse bolj
anomali¢no.

Res, treba je pogledati nazaj,
cbuditi spomin, da se zavemo,
kako ogromen korak naprej smo
v tem c¢asu opravili. Na vsak na-
¢in je treba pripisovati napredek
prej ustvarjalni pobudi, ki jo je
med delovne ljudi vneslo samo-
upravljanje, kot pa spretnemu
(veckrat nerodnemu) uravnava-
nju ekonomskih instrumentov
drzavne administracije. Kar ji
lahko posebej o¢itamo, je preve-

potem?

loze iz Esparto slame, ki so bile
naloZene v Sest nadstropij in ze-
lo nestabilno, kar se da Se videti
pri tistih skladih, ki komaj Se
drzijo svcje ravnotezje. Kakih
20—30 bal je zgrmelo v sredino
prostora, odkoder je hotel nano-
silec naloziti eno izmed prestih
bal. Ce razdejanje s premislekom
pogledamo, se moramo vprasati,
kako mu je uspelo ostati ziv.

Zelim izraziti mnenje, da ne bi
sprejel nase nikakrSne odgovor-
nosti za tako neodgovorno izvr-
Sevanje pravil varnosti, kot je to
primer pri skladanju celuloznih
bal! Enkrat sem Ze bil na sodi-
S¢u kot sluzbujoéi delovodja, ko
je nekoga na ne preve¢ nevar-
nem mestu pri stroju prijelo in
vem, kako se poskuSa dokazati
krivdo. Poskodba je bila takrat
majhna brez posledic, v tem pri-
meru pa prav gotovo ne bi bilo
tako.

Prosim, da =zaloZite ves svoj
vpliv, da bi se prepreéile more-
bitne hude nezgode pri delu. Vsi
hodimo mimo naloZenih bal, ne-
Stetokrat, vendar malokdaj po-
mislimo, da je kar velika verjet-
nost, da so tako visoki skladi bal
smrtno nevarni, V primeru ne-
srece bi pa bili vsi zelo resni in
bi se nmam zdelo nemogole, da
nismo uspeli tega prej urediti.

Martin Zorec

Dvoletni tecaj nemskega jezika
je zakljucen

VEVCE, JUNIJA — V organi-
zaciji kadrovske sluzbe in s sode-
lovanjem Delavske univerze Mo-
ste-Polje je bil pred dvema leto-
ma organiziran v podjetju tecaj
nemskega jezika. Namenjen je bil
zlasti strokovnim kadrom v pro-
izvodnji, da bi se lahko posluZe-
vali literature, ki jo je za proiz-
vodnjo papirja v tem jeziku Se
najve¢, ceprav v novejSem c¢asu
prodira tudi Ze angleska, ruska in
francoska. TeCaja so se udelezili
tudi drugi ¢lani kolektiva, zlasti
iz administracije,

Po mnenju in statistiki Delav-

ske univerze v Mostah je tecaj
zakljuéilo veéje Stevilo, kot je to
obi¢ajno v drugih podjetjih in
ustanovah. Ob razgovorih je bilo
zaznati, da so se udelezenci pre-
cej nauéili, zlasti tisti, ki so imeli
moznost redno obiskovati pouk.
Seveda pa je dal tecaj le naj-
nujnejse osnove iz jezika. Za iz-
popolnjevanje je potrebno $e na-
daljnje delo, bodisi v obliki kon-
verzacijskega tecaja, ali pa s pre-
biranjem enostavnejsih tekstov s
pomoc¢jo slovarjev. Najve¢ pa bi
nudil direktni pogovor.
S. R.

lika wvnema ali vsaj predolgo
vziragmje na poiozaju skrbnika,
kar je povzrecalo verizng mui-
upnaranje skrbniske vneme vse
do zadnjega obéinskega druzbe-
nega dewavea. Niso biii redki pri-
meri, Ko so posamezniki delili z
vso kompetenco nauke o gospo-
darjenju, ceravno nso bin ne
sirokovuy.ki ne poznavalei, niti
mso ziven med Koiekavom, 'L'u-
ai poskusi z raznimi modeli in
kampanjami natvegniti vse gospo-
darske dejyavmke na isto Kopito
in pa vztrajanje na adminiswra-
uvni ruzporeduvi druzbenih ka-
pitamin  sredstev niso ugodno
vpuvali. Ob vse vegéjem narasca-
nga danamike gospodarskih gi-
panj je takSno poseganje pasivi-
zitalo ustvarjalnost in jih poti-
skulo v drobnjakarstvo ter pre-
pricanje, da so administrativni
ukrepi pomembnejsi od lastnega
prizadevanja.

V cbdobju vse vecjih razkora-
kov so nastajale teorije o uprav-
janju in vodenju, o Krizi samo-
upravijanja, o izenacevanju pro-
dukeijskinh tvorcev in podobno.
Pri tem moramo zelo huiwro ugo-
woviti, da princip samoupravlji-
nja ni bil pri neposrednih pro-
izvajalein v deXdvnih orgamza-
cijan, zlasti v veéjih kolektivih,
nikoli ogrozen. Gotovo, kje pa
naj ti veliki kolektivi iScejo go-
spodarja?

Petnajsti amandma bo te teo-
rije in teoretike napotil h Kon-
kretni ponudbi v delovne Kko-
lektive, kjer po vseh izgledih ne
bsdo sprejeti, tudi razni modeli
ne, ker so izgubili drzavno pod-
poro. Gotovo pa bo to dopolnilo
sprozilo v vsen kolektivih vpra-
sanje, kako organizirati samo-
upravijanje, kako priti prek smi-
seinih, erektnih odlocitev, do
eptimalnih gospodarskih rezulia-
tov.

VY iskanju najboljsih poti bo
po vsej verjetnosti obveljala tr-
ditev, da se organi upravijanja
sestajajo, razpravljajo, obravna-
vajo zato, da sprejmejo neko
cdio¢itev, ki mora biti realizira-
na. Sejanje brez cdlocitve, brez
izvedbe odiocitve, je mlatenje
prazne slame. Torej je treba or-

ganizirati s.moupravo tako, da
bodo sprejete dobre, strokovne
odleéitve, vredne realizacije.

Centralno vpraSanje organizira-
nja je polemtakem — kdaj, kdo
in o ¢em odloca.

Ce skozi prizmo tega vprasanja
pogledamo preteklo prakso, ve-
mo, da je bilo marsikaj napac-
nega, npr. centralni delavski svet
se je v petih minutah odloéil, da
poirdi zakljuéni rac¢un in cele
ure porabil za odioCitve o mini-
malnih podporah, odpisih iztro-
Senega materiala in podobno,
Mnogekrat so padale ¢isto ne-
strokovne odlo¢itve na podlagi
¢ustvene prizadetosti, zaradi in-
tervencije nekega c¢lana, ki v po-
samezno zadevo niti ni imel vpo-
gleda. Realno pa so bile najbolj
dolgoroéne, najbolj temeljne od-
locitve podane in izvedene Ccisto
individualno, c¢eprav je bilo to
formalno v pristojnosti delav-
skega sveta, vsi pa smo vedeli,
da to drugace biti ne more, npr.
kreiranje cen proizvedov ob no-
vih trznih situacijah.

Prav bi torej bilo, da dolo¢imo
pristojnosti organoy od celotne-
ga kolektiva prek delavskega
sveta navzdol do posamezne po-
cblascene osebe za sprejemanje
poslovnih odlocitev tako, kot je
v resnici smotrno in kot v res-
nici okoliséine narekujejo. V ni-
cemer ne bo trpel samoupravni
sistem, ¢e bomo za posamezne
poslovne odlocitve poiskali naj-
bolj kompetentnega, najbolj stro-
kovnega delavca, mu dali ustrez-
na pooblastila in nalozili odgo-
vornost ustreznemu, dovolj stro-
kovnemu organu samoupravlja-
nja, da v daljSem obdobju ugo-
tovi rezultate in upravicéenost da-
nih pooblastil. Pri tem je seveda
ireba vedeti, da imamo mnogo
vrst odlocitev, npr. poslovne in
socialne (ki so lahko tudi poslov-
ne, ¢e so dolgoroéne). Po vrstah
odlocitev so lahko odlocitve o or-
ganizaciji upravljanja, poslovno-

politicne, kadrovsko-politiéne,
vthivewve v zZvezl z vodengem po-
siovanja ali odiocicve o 1zvrsiwvi
1 seveda tudi Sankclyske odlioci-
tve — Kontrolne 1d. «elo po-
membno e, da se zavedamo, da
50 nase odiwoclwve lanko auvlgoaoc-
ne aix Kot jum pravijo swratveske,
bazicne, programske i pa tak-
wuene, S Kulerimi urejamo kon-
kretne probleme ali ediocamo v
zvezi z neko dano situacijo,

Ce stremimo za tem, da bodo
cdiocitve cum boigSe, poiem mo-
ramo poiskau za posamezno od-
woeney najbol] Swokoven toiam,
za konkretne, takuc¢ne odiocitve
s0 ponavadi cdgovorni swrokovni
delavei, za obseznejSe — oKvirne,
osnovne odioc¢itve pa organ Sa-
moupravljanja na usireznem ni-

voju.
v preteklih razpravah se je
rado omalovazevalo pristojnost

delavskega sveta glede razprav-
ljanja o zakljué¢nem racunu, per-
speknvnih nacrtih in programih.
Ubicajno se je pri tem mislilo,
da bi mordl vsak c¢lan delavske-
ga sveta, ¢ce bi hotel prispevati
kK dobri odlocitvi, poznati celoten
mehanizem zakljucénega racéuna
in programiranja, pa vendar to
ni res. Obravnavajo se lahko re-
zultati, dosezki v primerjavi s
prejsnjimi obdobji, v primenjavi
z dosezki drugih. Odiocitev pa
naj bo pozitivna ali negativna.
Za primerjavo vzemimo kar pri-
mer iz vsakdanjega Zivljenja.
Vsak presneto dobro ve, kdaj je
kruh slab, dober ali boljsi, ce-
pr.v ga nih¢e ne zna pec¢i, na
mdustrijski naéin pa gorovo ne.
Hudo bi bilo le, ¢e bi zaceli da-
jati navodila wvsi tisti poznavalci
kruha odgovornim delavecem v
industrijski pekarni.

Organi samoupravljanja si pri
pomembnih odloc¢itvah lahko po-
magajo s strokovnimi predlogi,
ki so lahko realna podlaga za
sprejem daljnoseznejSe odlocitve.
To smo delali tudi ze doslej, sa-
mo mnogo premalo smo uposte-
vali pravilo, da ne kaze v sami
razpravi nestrokovno zmaliciti
predloge do take mere, da prvot-
nemu ni niti podoben vec, ker
se s tem razbremeni predlagate-
lja vsakrSne odgovornosti za po-
sledice.

Bolje je podati samo iniciativo
za sestavo boljSega predloga ali
vsaj popravljenega. Odgovorni
organ ali strokovni delavec se bo
Ze¢ potrudil, da bo sestavil pred-
log, ki bo ustrezal danim pobu-
dam in smernicam, bo pa Se ved-
no na strokovnem niveoju in bo
predlagatelj zanj enakovredno
odgovoren.

V preteklosti smo precej pre-
malo posvecali pozornosti raznim
interesom, ki se formirajo okrog
vsake odloc¢itve, Pri sprejemanju
poslovnih odlocitev ne moremo
upostevati drugih interesov, kot
interese celotnega kolektiva,
druzbene interese in seveda dr-
zavne interese. Zal pa, &eprav
neradi priznavamo, je interes
posameznika primarnejsi in mno-
g0 mocnejsi od kolektivnega. To
dejstvo je na vsak nacin treba
upostevati pri organiziranju sa-
mouprave. Ljudje, ki so pri po-
samezni odloc¢itvi vsaj delno raz-
bremenjeni osebnega interesa ali
¢e se osebni interes celo sreca s
kolektivnim, bodo gotovo nasli
najustreznejse odlocitve, V Sir-
Sem smislu je osebni interes ved-
no povezan s kolektivnim, ker se
vsak dobro zaveda, da je osebna
eksistenca v veliki meri odvisna
od uspeha organizacije, v kateri
dela, toda v kratkoroénih odloci-
tvah oziroma delnih, pa rado
pride do forsiranja osebne ko-
risti, koristi grup, enotf, oddel-
kov itd. Ce gre pa za primer po-
sameznika, ki je eksistencno sa-
mo delno vezan. na organizacijo,
v kateri dela, je pa tezko prica-
kovati kaj pozitivnega.

To so le nekatera razmisljanja,
ki bodo morda prisla prav v pri-
hodnjem obdobju samostojnega
oblikovanja sistema samouprav-
ljanja. Cas prav gotovo zahteva,
da bodo naSe odloé¢itve na ¢im
visjem strokovnem nivoju, da se
bodo najbolj prilegale gospodar-
ski dinamiki.
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Obnavljanje organizacije
ZK papirnice Vevce

_VEVCE, JUNIJA — Sistema-
titno sprejemanje novih élanov v

mora postati stalna skrb ZK,
bosebej pa $e vseh vodstev. Spre-
J?mé}nje progresivno usmerjenih
Ludi v ZK je rezultat zavestne
akcije in delovanja clanov ZK
vV vsakodnevnem politiénem do-
gajanju. Komunisti moramo v
Politiéni akeciji mobilizirati vse
brogresivne sile, delovati med
NJimi  in najboljée, na podlagi
Njihovega dela, stalidé in aktiv-
Nega odnosa do aktualnih druz-
benih vprasanj, vkljucevati v
ZK. Zelo razgibano mladinsko
Politi¢no zivlijenje je bogato tu-
di na idejno-polititnem dialogu
In izobrazevanju. Omogoca rast,

Or tudi razvoj ljudi, ki lahko
DOSFanejo ¢lani ZK. Sedanja ne-
Viljutenost pomembnega dela

mlajsih progresivnih in druzbe-
NO angaziranih obtanov v ZK in
Njena vodstva slabi organiziran

so tudi zato najbolj zainteresi-
rani, da se programska staliS¢a
in usmeritev ZK v izgradnji na-
Se druzbe, katero so sprejeli kot
svojo, v praksi uéinkoviteje rea-
lizirajo. ;

ZK je vodilna sila takrat, ko
zdruzuje v svojih vrstah tiste ob-
¢ane, ki so dejansko najbolj pro-
gresivni in druzbeno angaZirani.
Zato je prav, da sistemati¢no
sprejemamo nove c¢lane ter izlo-
¢amo iz svojih wvrst tiste, ki so
le formalno ¢lani, oziroma tiste,
ki v praktiécnem delu ne delujejo
v skladu programov ZK. V seda-
njem ¢asu, na sploSno pa tudi v
nasi organizaciji ZK, belezimo
procese bolj intenzivnega obnav-
ljanja ZK, ko vanje sprejemamo
vedno vel novih ¢lanov, hkrati
pa potekajo procesi izloCanja in
izstopanja iz ZK.

Pri procesu obnavljanja ZK se
sre¢ujemo z vrsto pojavov nera-

Albert KraSevec sprejema é&lansko izkaznico in cestitke

In uginkovitej§i vpliv vseh pro-
gresivnih  sil na realizacijo
‘)SH?Vnih ciljev gospodarske in
druzbene reforme. Ob ZK raste-
Jo mlajsi kadri, ki odgovorno de-
lujejo med ljudmi v samouprav-
nem sistemu, druzbeno-politi¢nih
Organizacijah in drugtvih, kajti
le-teh nismo uspeli v zadostni
meri pritegniti v ZK. Ni dvoma,
da_se moramo dolgoroéno usmer-
Jai na  sprejemanje, predvsem
Mmlajsih Jjudi, to je tistih,

I Imajo zivljenje pred seboj in

zumevanja vloge ZK, z raznimi
predsodki in posplo$evanji, po-
sebno negativnih pojavov in sla-
bih zgledov posameznih ¢&lanov
ZK. Tako, kot so med delom
Clanstva prisotna posploevanja
nekaterih negativnih  pojavov,
npr. med mladino, prav tako so
tudi med mladino in ob¢ani do-
kaj razsirjena posploevanja ne-
gativnih dejanj posameznih ¢la-
nov ZK. Razkorak med progla-
Senimi naceli in konkretno prak-
so, slabosti posameznih komuni-

MEDVODE, JUNIJA — Gasilsko drustvo To-
Varne celuloze Medvode je organiziralo za svoje
‘ ¢lane strojniski te¢aj, katerega je uspe$no za-

kljugilo 10 élanov, kar

pred komisijo (slika 1).

pohvaliti

In nacin transporta ponesrecencev.

Cllo ni preve¢, upostevajoc,
da Imajo gasilci 3 prenosne motorne brizgalne.
Na zakljuéku tetaja so tefajniki opravili izpit

._Vse pohvale vredno pa je to, da sta se stroj-
niSkega tecaja udelezila tudi poveljnik GD Mi-
lan GLESCIC (slika 2) in avtomehanik in refe-
rent za stroje GD Anton JAMNIK (slika 3).

Prav tako pa moramo ponovno poudariti in
scdelovanje med GD
Ernest KURALT kot ¢lan gasilske sluzbe CZ
tudi uspesno opravil strojniski tecaj.
| .. Omenil bi samo $e to, da bo potrebno za
| Clane GD in CZ (za reSevalno in sanitetno sluz-
| bo) organizirati podrobno vajo resevanja z vrvmi

in CZ, saj je

B,

stov, njihov oportunizem, slabo-
sti organizacije ZK, njena neu-
¢inkovitost najbolj odvrac¢ajo od
ZK. Sele za temi razlogi navajajo
miladi razloge, kot npr., da lahko
tudi brez ¢lanstva ZK politiéno
delujejo, da je previsoka ¢lana-
rina, da se bojijo reakcije verne
ali malomescanske okolice, da bo
treba resneje prijeti za delo itd.
Pogosto se pojavlja mnenje, da
naj se ZK najprej sama »ocisti«
negativnih 1ljudi, potem pa bo-
mo prisli v to organizacijo. Vsem,
ki mislijo, da naj se sedanja ZK
sama uredi, ne da bi bili k temu
pripravljeni po svojih moceh pri-
spevati, moramo povedati, da to
ni realno in da bomo lahko re-
organizacijo Zveze komunistov
izvedli in ZK usposobili za bolj
uspeSno delo v samoupravni
druzbi le, ¢e bodo v njej prisot-
ni vsi tisti, ki so dandanes naj-
bolj progresivni. Tisti, ki bodo
cakali ob strani in Kkritizirali,
prispevajo le k zaostrovanju ob-
stojecih problemov.

Do podobnih ugotovitev je pri-
$la, po razgovorih z nekaterimi
¢lani kolektiva, skupina ¢lanov
sekretariata naSe organizacije
ZK, ki je imela za nalogo, da
neposredno in sistemati¢no delu-
je pri sprejemanju novih ¢lanov.
Skupina je z razgovori s posa-
meznimi ¢lani  kolektiva, pred-
vsem mlaj$imi, skupno z veé kot
3) ugotovila, da dobrSen del le-
teh nima namena pristopiti v
¢lanstvo ZK iz Ze znanih in na-
vedenih vzrokov. Zato je bil dan
predlog sekretariatu in organiza-
ciji ZK za sprejem 6 c¢lanov ko-
lektiva. 10 ¢lanov kolekliva, kan-
didatov za sprejem v ZK, pa je
prosilo za krajsi premislek pred
tako vazno odloc¢itvijo.

Z njimi bo potreben ponoven
razgovor. Organizacija ZK Pa-
pirnice Vevée je na svojem se-
stanku 3. junija 1969 cbravnava-
la in sprejela v organizacijo ZK
6 novih ¢lanov, ki imajo za to
pogoje in so izrazili pripravlje-
nost za vstop v organizacijo ZK.
Novi ¢lani so: Magda SeSek, An-
ton Kure — kadrovski oddelek,
Albert Krasovec — laboratorij,
Edo Smrekar ml., Andrej Trtnik
— vzdrZevalni obrati, Suljo De-
vedjic — osnovna proizvodnja.
Sekretar organizacije ZK tov.
Smigoe je v krajSem uvodnem
nagovoru poudaril pomen spreje-
ma za organizacijo ZK in spre-
jetim ¢lanom orisal program
Zveze komunistov Slovenije in
Jugoslavije, poudaril nekatere

Ob sprejemu mladih v ZK so sodelovali tudi starejsi veviki komunisti

osnovne misli, ki so zapisane v
statutu ZK Slovenije, s poudar-
kom o pravicah in dolznostih
¢lanoy ZK, vlogi organizacije v
ob¢ini in gospodarski organizaciji
in o nacelih organiziranja, odno-
sati na nacilo tudi prioritetni ra-
sih v strukturi ZK Slovenije.
Nato jim je Cestital in Zelel mno-
go uspehov pri nadaljnjem vsa-
kednevnem druzbeno-politiénem
delu. Novosprejetim so bile pre-
dane poleg ¢lanske knjizice tudi
spominske knjige in nekaj brodur
z druzbeno tematiko.
Novosprejeti ¢lani so vkljuéeni
v aktiv mladih komunistov pri
krajevni konferenci ZKS Polje,

nedvomno pa mora pomeniti nji-
hov sprejem nadaljevanje njiho-
vega druzbeno-politicnega delo-
vanja v vodstvih druzbeno-poli-
ticnih organizacij, kulturnih in
Sportnih drustvih.

V nadaljevanju sestanka so
¢lani organizacije ZK razpravlja-
li in sklenili, da naj bo ena iz-
med prihodnjih tem razgovora
sestanka odprta razprava o pro-
blemih, ki se $e vedno porajajo
v oddelku ro¢ne dodelave papir-
ja, z namenom, da Ze enkrat po-
iS¢emo prave vzroke tezav, naka-
Zemo njihovo re§itev in zahteva-
mo obojestransko reSitev.

J. M.

Strukiura kadrov
v proizvodnji se zboljsuje

VEVCE, JUNIJA — Zastarelost
strojev v proizvodnji in dodelavi
papirja komaj $e dovoljuje, da
te¢e kvaliteta izdelkov vzpored-
no z zahtevami. Za to pa skrbijo
strokovno usposobljeni ljudje. Za
tiste, ki si do sedaj Se niso mogli
pridobiti papirniskega poklica,
pa podjetje poskrbi, da lahko ob
popoldanskem Solanju obiskujejo
poklicno $Solo.

Ob koncu letoSnjega Solskega
leta je poklicno papirnisko Solo
za cdrasle konéalo z uspehom 12
kandidatov. Ce se ozremo dve
leti nazaj, je pouk zacelo obisko-
vati ve¢ kot 30 delavcev. Ze pr-
ve mesece so imeli nekateri pre-
malo volje, da bi si vzporedno
S snovjo iz stroke pridobivalj Se
osnovno znanje, ki je nujen po-
goj za izobraZevanje v poklicu,
¢eprav je bilo tudi to mogode.
Drugi so izgubili pogum med po-
ukom v prvem letniku. Nekateri
pa so vzeli predmetnik prelahko
in bili misljenja, da bodo znanje
dosegli samo s poslusanjem, brez
vCasih napornega sodelovanja v
skopo merjenem prostem ¢asu.
Dvema od celotnega zacetnega
Stevila pa je sStudij preprecila
bolezen.

Ceprav s precej$njimi Zrtvami
na Casu in delu so se tisti, ki so
zdrzali do konca, dobro odrezali.
Zakljuéni uspeh je bil naslednji:
dva odliéna, Sest prav dobrih in
Stirje 'dobri. Zakljuéni izpiti so
trajali tri dni. Prvi dan je bila
zakljuéna naloga iz slovenskega
jezika, drugi dan iz strokovnih
predmetov, tretji dan pa zagovor
strokovne naloge. Komisija je
zagovor ccenila s popretno oceno
prav dobro, saj je bilo videti, da
so se kandidatje skrbno pripra-
vili,

Vsem udeleZzencem Sole so sa-
moupravni organi po razdelitvi
apri¢eval odobrili kot nagrado za
trud enodnevni jzlet. Odsli so na
Rakitno, kjer so si pripravili
prijeten piknik ob jezeru. S se-
boj so povabili tudi predavate-
lie. Ob pesmi, veselju in lepem
vremenu je dan hitro potekel,
posebej, ker je v vsakem Zivela
zavest, da ima za seboj uspesno
in koristno delo, v Zepu pa do-
kument o poklicni izcbrazbi.

Seveda pa je sedaj na vrsti
uporabnost strokovnega znanja s
strani absolventov Sole, na drugi
strani pa je nujno, da vodstvo

proizvodnje in kadrovski oddelek
¢imprej upostevata nove poklic-
ne papirni¢arje na delovnih me-
stih.

S. R.

Aktualna
literatura
v ¢akalnici
obratne
ambulante

VEVCE, JUNIJA — Romantik
bi zac¢el drugace, mogoce takole:
Bilo je lepo, svetlo cetrtkovo po-
poldne. Son¢ni Zarki so silili skozi
zavese in srebrili cvetje na oknih
¢akalnice obratne ambpulante, Sum
Ljubljanice, ki je gnala svoje vO-
de prek jezu, je prijetno deloval
na kolje. Skozi stene je bilo ¢uti
drget strojev itd.

No, tako sem ¢akal na udele-
zenke ekskurzije iz Sole zdrav-
stvenih delavk, ki jim je obratni
zdravnik dr. Moskon predaval o
specificnosti dela v proizvodnji
papirja in njegovega vpliva na
zdravje delaveca, Predavanje se je
zavleklo, tako da sem si med tem
c¢asom ogledal vse po stenah raz-
obeSeno, od, slik nac¢ina umetnega
dihanja in druge prve pomo¢i, do
raznih reklam za take in drugac-
ne tablete. V kotu cakalnice je
klop in mizica z dvema oguljeni-
ma mapama s casopisjem. Kakor
nalaS¢ za c¢akajocega. Odprl sem
prvo in bral v lepem domadem
jeziku naslov prvih ¢asopisov:
»Preporod — zaStita na radu, list
invalida rada i za$tite rada, go-
dina VIII. Beograd, jun 1964,
To je prestaro sem si dejal, vza-
mem drugo mapo. Berem: »Zagti-
ta rada — Beograd, oktobar 1964,
godina V, broj 54«.

Casopis je primeren za ta pro-
stor, vsekakor pa ni primerna
njegova starost. Morda bi tja spa-
dalo podobno domace ¢tivo, z ma-
lo bolj svezo letnico, pa Se kaj
drugega, da bi ¢akajoéi lahko pre-
listavali,

S. R.
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Sprememha in dopolnitev temeljnega zakona o delovnih razmerjih

VEVCE, JUNIJA — V stevilki
20 Uradnega lista SFRJ so bile
objavljene spremembe in dopol-
nitve temeljnega zakona o delov-
nih razmerjih, ki jih je sprejela
zvezna skup$§éina 25. aprila letos.
To je Ze ¢etrta dopolnitev temelj-
nega zakona o delovnih razmer-
jih, ki so jo narekovale pofrebe
izvajanja zakona v praksi.

Glavne dopolnitve zakona so
naslednje. Delovna organizacija
mora s splodnim aktom (pravil-
nikom) dolo¢iti ne samo vsa de-
lovna mesta, temveé tudi potreb-
no strokovne izobrazbo posamez-
nega poklica oziroma smeri ter
druge pogoje glede delovne spo-
sobnosti za vsako delovno mesto
(izkugenost, organizacijske spo-
sobnosti, starostna meja, posebni
zdravstveni pogoji, psihofizicne
sposobnosti itd.). Delovna skup-
nost mora s splo$nim aktom do-
loditi tudi, katera dela in nalo-
ge v delovnem procesu podjetja
so stalna vsebina dela enega ali
ve¢ delavcev dolocene strokovne
izobrazbe, delovne izkuSenosti in
drugih strokovnih sposobnosti.

Doloéilu zakona, da mora de-
lavec, ki se Zeli zaposliti v de-
lovni organizaciji, imeti dopol-
njenih najmanj petnajst let sta-
rosti in izpolnjevati sploSne
zdravstvene pogoje, je dodano iz-
recno dolo¢ilo glede invalidov.
Predpisano je, da se invalidi, ki
so se s poklicno rehabilitacijo
usposobili za opravljanje neke-
ga dela, Stejejo zdravstveno spo-
sobne za delo, za Kkatero so se
z rehabilitacijo usposobili.

Pomembna je sprememba do-
lo¢il zakona o preizkusu delov-
nih sposcbnosti ob sprejemu na
delo in v poskusnem delu. Prejs-
nja dolotila zakona so prevec
omejevala pobudo delovnih or-
ganizacij in miso upostevala nji-
hovih posebnosti. Novo besedilo
je ohranilo temeljno nacelo, da
se delovna skupnost lahko pre-
. pri¢a. o strokovnih in drugih de-
lovnih sposobnostih delavca, Se
preden je sprejet na delo. Pre-
pri¢a se lahko z avdicijo, pisme-
no nalogo ali z drugaéno obliko
preizkusa sposobnosti. Glede po-
skusnega dela je sedaj predpisa-
no, da delovna skupnost lahko
delavca — z njegovo privolitvi-
jo — sprejme na delo tako, da
ogtane doloCen ¢as na poskusnem
delu. Vendar zakon poskusno de-
lo omejuje tako, da sme delovna
skupnost zadrzati delavca na
taksnem delu le toliko ¢asa, ko-
likor je to potrebno, da delavec
pokaze svoje strokovne in delov-
ne sposobnosti. Zakon obvezuje
delovne organizacije, da s splos-
nim aktom dologijo pogoje in
primere, v katerih je potreben

poprejsnji preizkus strokovnih in
drugih delovnih sposobnosti de-
laveca, oziroma v katerih je po-
trebno poskusno delo. Delovne
organizacije morajo v pravilniku
dolo¢iti tudi nac¢in poskusnega
dela in njegovo najdaljse tra-
janje.

Sprememba je tudi pri pravi-
cah delavca, ki je bil sprejet na
delo za doloten c¢as. Prej je za-
kon doloc¢al, da taksnemu delav-
cu, $e nadaljuje delo v delovni
organizaciji po preteku casa, za
katerega je bil sprejet, ne more
proti njegovi volji prenehati dru-
gate, kot delavcem, ki so bili
sprejeti za nedolocen ¢as. To do-
lotilo je sedaj ¢rtano, kar po-
meni, da delavcu, ki je sklenil
delovno razmerje za doloten Cas,
v vsakem primeru preneha de-
lovno razmerje s potekom c¢asa,
ne glede na to, na katero delov-
no mesto je bil razporejen in ne
glede na to, da mu delovna or-
ganizacija ni izrecno sporocila,
da mora prenehati z delom.

Pomembno je revidiran tudi
¢len, ki ureja razporejanje de-
lavcev na delovna mesta in za-
¢asne ter trajne razporeditve na
druga delovna mesta. Novi clen
predpisuje, da delovna skupnost
lahko razporedi delavca z enega
delovnega mesta na drugo v ti-
stih primerih, ki jih dolo¢a
splosni akt in to po pogojih in
po postepku, kot je to doloceno
v splosnem aktu. Tu je misljena
stalna razporeditev na drugo de-
lovno mesto (premestitev). Edini
pogoj, ki ga postavlja zakon za
premestitev, je, da delovno me-
sto, na katero je delavec preme-
S¢en, ustreza stopnji njegove
strokovne usposobljenosti za po-
samezen poklic oziroma smer. Na
delovno mesto, ki zahteva niZjo
stopnjo strokovne usposobljeno-
sti, delavec za stalno ne sme biti
premescen. Izjema pa so izredne
okolis¢ine, ki morajo biti dolo-
¢ene v splosnem aktu delovne
organizacije. 'V: takSnih izrednih
okoliséinah je lahko delavec za-
tasno razporejen tudi na delov-
no mesto, za katero je predvide-
na nizja stopnja strokovne uspo-
sobljenosti. Odlotbe o zacasni
razporeditvi lahko izdaja tudi
posamezni delavec, ¢e je s statu-
tom ali drugim splosnim aktom
za to pooblascen, Delavtev ugo-
vor zoper cdlo¢cbo o zacasni pre-
mestitvi ne zadrzi izvrSitve od-
locbe. Ce delavec noce ravnati
po dokonéni odlo¢bi o razporedi-
tvi na drugo delovno mesto, mu
preneha delo po preteku dcasa,
kolikor ima po dolo¢bah statuta
pravico ostati ma delu.

Delo daljSe od polnega delov-
nega c¢asa (nadurno delo) sme

delovna skupnost vpeljati samo
v skladu s statutom, ta pa se mo-
ra ujemati z republiskim pred-
pisom, ki natan¢neje doloCa pri-
mere, v katerih je mogoce odre-
diti tako delo in tudi pogoje, pod
katerimi je mogoce to storiti. Po
temeljnem zakonu o delovnih
razmerjih je namre¢ nadurno
delo dovoljeno samo v izjemnih
primerih: ée zadene delovno or-
ganizacijo nesre¢a, potem, kadar
je nujno, da se zacewo delo nada-
1juje, ker bi prekinitev delovne-
ga procesa povzrocila precejsnjo
materialno skodo ali spravila v
nevarnost Zivljenje in zdravje
ob¢anov (npr. delo v ambulan-
tah), ali da se z delom prepreci
kvarjenje surovin ali materiala
ali pa cdvrne Skoda na delovnin
sredstvih,

Ce vpelje delovna skupnost
peildnevni delovni teden, se so-
razmerno poveca tudi dnevni de-
lovni ¢as delavcev, ki delajo z
nepolnim delovnim ¢ascm. lzje-
moma se dnevni delovni ¢as ne
poveca delavki, ki ima zaradi
nranjenja ali nege otroka pravi-
co do suiriurnega dnevnega de-
lovnega casa In prav tako ne de-

laveu, ki 1ima zaradi posebnih
delovnih pogojev ali zaraai
zmanjsane delovne Sposobnosti

pravico do skrajSanega delovne-
ga Casa. S tem dolocilom je od-
pravljena nejasnost, ki je po-
vzrocila v praksi mnogo Sporov.

Delovna skupnost lahko v
splosnem aktu dologi primere in
pogoje, ko je delavec odstranjen
z delovnega mesta ali iz delovne
organizacije, Ce je zoper njega
uveden kazenski postopek ali ce
je zaloten pri hujsi krsitvi de-
lovne dolznosti (suspenz delavcea).
Omenjeni zacasni ukrep je pred-
videl ze dosedanji zakon. Dopol-
nitev zakona pa Se dodatno pred-
pisuje, da delavéev ugovor zoper
odlo¢itey o odstranitvi z delov-
nega mesta ali iz delovne orga-
nizacije ne odlozi izvrsitve te od-
locitve. Nadomestilo.za ¢as sus-
penza je zmanj$ano na polovico
popre¢ne akontacije osebnega do-
hodka, s tem da dobi povrnjeno
razliko do polnega zneska, Ce je
kazenski ali disciplinski postopek
zoper delavca ustavljen.

Dodano pa je tudi dolodilo o
tem, kako se vabila, obvestila,
odlo¢be in druga pisma delovne
organizacije dostavljajo delav-
cem. Ce ni v sploSnem aktu dru-
gate doloCeno, se mu vrocajo ne-
posredno ali v priporotenem pis-
mu na zadnji naslov, ki ga je dal
delovni organizaciji. Ce pa jih
note sprejeti ali ¢e mnaslov ni
znan, pa se nabijejo na oglasno
desko ali na drugo vidno mesto
v delovni organizaciji. Vrocitev

velja za izvrSeno s pretekom ro-
ka od dneva, ko je bila na ta
naé¢in opravljena; ta rok mora
biti doloten v splo$nem aktu.
Dopolnitey zakona zavezuje
vse delovne organizacije, da naj-
kasneje v enem letu od uvelja-
vitve teh dopolnitev zakona, io
je do 16. maja 1970, dolotijo v
splosnem aktu o sistemizaciji
potrebno strokovno izobrazbo po-
sameznega poklica oziroma posa-

mezne smeri za vsako delovno
mesto, ki ustreza teko¢im in per-
spektivnim potrebam delovne or-
ganizacije. V Sestih mesecih po
uveljavitvi omenjenega splosne-
ga akta o sistemizaciji lahko po-
oblas¢eni organ upravljanja cd-
loti o razporeditvi delavcev z
enega mesta na drugo, vstevsi
sem tudi vodilna delovna mesta.

J. M.

Uspesni zagovori seminarskih nalog s podrotja
tehniénega varstva pri delu

VEVCE, MAJA 1969 — Dne 8.
maja so bili na sedezu podjetja
izpiti za prvo skupino vodstvenih
delavcev iz predmeta, ki zajema
snov tehni¢nega varstva pri delu.
Tak izpit bodo morali do leta 1970
opraviti skoraj vsi zaposlenj de-
lavej v nasi tovarni.

Delavska univerza iz Ljubljane,
kateri smo poverili izobrazevanja
nasih delavcev, je pripravila ob-
Sirno gradivo v 6 zvezkih, iz ka-
terih so slusatelji dobili snov za
dokon¢éni izpit. Tak izpit predvi-
deva temeljni zakon o varstvu
pri delu, posebno strogo pa po-
stavlja tako izobrazevanje Uradni
list SRS 22/66, ki velja predvsem
za gospodarske organizacije na
podroé¢ju Slovenije.

Dobili smo torej prvih 22 ab-
solventov, ki so veé¢ ali manj zelo
dobro napravili seminarske nalo-
ge ter jih nato tudi zagovarjali.
Predsednik izpitne komisije ing.
Stane Jelenko iz Celja je pismeni
del nalog ocenil kot sorazmeroma
nadpopre¢no dobro in je bil Vv
glavnem s I. grupo teh slusateljev
zadovoljen.

Z odlicnim uspehom so izpit
opravili: Bohor¢ Mihael, Bezlaj
Joze, Bogovi¢ Ivan, Fras Franc,
Kams$ek Janez, Pirkmaier An-

drej, Pirc Zoran, dipl. ing. Uléar
Edo, dipl. ing. Zaje Ignac in Zajc
Stane.

S prav dobrim uspehom so iz-
pit opravili: Brinsek Franc, Cerne
Frane, Grabnar Frane, Kocjancic
Vlado, Kogej Mitja in Sotlar Ivan.

Z dobrim wuspehom so izpit
opravili: Deéman Anton, Jazbec
JoZe, Lampelj Frane, Ocvirk ing.
Branko in Zibert Adolf,

Z zadovoljivim uspehom pa je
izpit opravil Kasagi¢ Drago.

Vsi delavei, ki so uspesno opra-
vili izpit, bodo prejeli od Delav-
ske univerze posebna spri¢evala,
ki so akt podjetja, predvsem za-
radi kontrole inspekcijskih orga-
nov, ki bodo preverjali dokumen-
tacijo s tega podrocja.

Poudariti moramo, da je bilo
gradiva za ta izpit sorazmerno
veliko, ter da so se predvsem ne-
kateri izredno potrudili. Zato jim
izrekamo pohvalo, predvsem za-
radi tga, ker je snov namenjena
predvsem zdravstvenemu in teh-
ni¢nemu varstvu zaposlenih oseb
na delu, ki ima gotovo velik po-
men, predvsem zaradi varnega in
zdravega dela, tako v proizvodnji,
kakor tudi po drugih delovnih
mestih.

Na nekaj hektarih poizkusnih topolovih nasadov je majski sneg na-
pravil veliko Skode. (Foto: Stane Rupnik)

_m“

Predlogi za izboljSanje sistema pokojninskega

zavarovanja

(Nadaljevanje iz prejSnje Stevilke)

Karakter pokojnine

VEVCE, JUNILJA — Odlocitev
o najpomembnej$ih vpraSanjih
pokojninskega zavarovanja je
odvisna od karakterja pokojnine
v dologeni druzbi. Pokojninsko
zavarovanje je kot sistem pravic
in obveznosti zavarovancev in-
strument socialne politike druz-
be, tigar obseg je odvisen od
ekonomske razvitosti in odnosov
v sami druzbi. S stalis¢a zava-
rovanja je pokojnina sicer eko-
nomska kategorija, ker so pravice
iz pokcjninskega zavarovanja od-
visne ve¢inoma od trajanja vpla-
tevanja prispevkov, vsebuje pa
tudi elemente socialne varnosti,
ki v sodobnem svetu vse bolj pri-
dobivajo pomen.

Pokojnina naj bi bila tudi v
bodo¢e ekonomska kategorija s
posebnim varstvenim znaéajem.
Vzajemnost in solidarnost naj
ostaneta podlaga pokojninskega
sistema, vendar se v nujnem pri-
meru v bodote ne smejo reSevati
socialna vpra$anja in financirati
nesistemske reSitve, ki ne sodijo

v pokojninsko zavarovanje. Tako
se bo pokojninsko zavarovanje
postavilo na zavarovalno-gko-
nomske temelje, vendar bo za
razliko od individualnega ostalo
Se vedno socialno zavarcwvanje.

Financiranje pokojninskega
zavarovanja

Glavni vir dohodkov so v se-
danjem sistemu financiranja po-
kojninskega =zavarovanja pri-
spevki zavarovancev. Drugi vir
financiranja pa so prispevki
druzbeno-politiénih skupnosti (fe-
deracija, republike).

V pokojninskem zavarovanju
se uporabljata dva sistema fi-
nanciranja, ki se razlikujeta v
tem, da se obveznosti pokrijejo s
prispevkom iz tekoCega dela ali
pa je vir financiranja tudi mi-
nulo delo.

V sistemu, kjer se obveznosti
pokrijejo iz minulega: dela, oz.
v tako imenovanem pri¢akoval-
nem sistemu, oziroma gistemu
premijskih rezerv, zbira aktivna

generacija zavarovancev  pri-
spevke za svoje bodote pokojni-
ne. Prispevna stopnja je prera-
¢unana za celo generacijo. Ker
so v zatetku obveznosti majhne,
se nabirajo velika sredstva, ki se
obrestujejo. Obresti od teh re-
zerv so dodatni vir financiranja.
Zbrane rezerve predstavljajo
glavnico, iz katere se placujejo
tekote pokojnine, ter glavnico za
bodoc¢e pokojnine.

Pri¢akovalni sistem pokritja
cbveznosti ima to dobro lastnost,
da je stopnja prispevka stalna
in se spremenj le, ¢e se spreme-
nijo osnovne postavke, na kate-
rih temeljijo zavarovalni tehnic¢-
ni izraduni ali ¢e se spremeni ob-
seg pravic. Njegova slaba stran
pa je v tem, da vrednost rezerv
slabi, ¢e pride do razvrednotenja
denarja, zlasti Se ob vojnih do-
godkih. Poleg tega pa prihaja v
tako dolgih c¢asovnih obdobjih
vedno tudi do ekonomskih in
druzbenih sprememb, v katerih te
rezerve spremenijo svoj pomen.
Ker so rezerve zelo velike, je nji-

hovo izgubljanje vrednosti tezko
ali skoraj nemogocCe v celoti na-
domestiti. Zato tega sistema v ¢i-
sti obliki skorajda ni ve¢, tem-
vet¢ je kombiniran z dokladnim
sistemom.

V dokladnem sistemu financi-
ranja se pokrivajo tekote obvez-
nosti za pokojnino s prispevkom
iz tekotega dela. Aktivna gene-
racija zavarovancev ne zbira
sredstev za svoje bodote pokoj-
nine, temveé¢ =zbira sredstva za
pokritje obveznosti pokojninske-
ga zavarovanja za ze upokojeno
generacijo zavarovancev. V tem
sistemu se vse tekoce obveznosti
pokojninskega sklada pokrijejo s
tekoc¢imi prispevki iz osecbnega
dohodka.

Dokladni sistem pokritja ob-
veznosti pa ima to dobro stran,
da ne ¢rpa iz narodnega dohodka
vet sredstev, kot je potrebno za
teko¢e izdatke, ima pa to slabo
stran, da prispevna stopnja stal-
no narasta, ker je odvisna od
razmerja med Stevibom placni-
kov prispevka in Stevilom wuzi-
valcev pokojnin ter od ravni po-
kojnin. Vedéje naraSCanje pri-
spevka je mozno prepreciti le ta-
ko, da se ustvarjajo primerne re-
zerve, ki se obrestujejo in tako
znizujejo prispevno stopnjo, to-
rej le, ¢e se uporabi kombinacija
dokladno-pri¢akovalnega sistema.

V letu 1969 znaSa prispevna
stopnja osnovnega prispevka za
invalidsko-pokojninsko zavaro-
vanje 12,909 od bruto osebnih
dohodkov, oziroma 18,929, od
neto osebnih dohodkov.

Ce bi ostala dinamika gibanja
Stevila zavarovancev in upoko-
jencev ter pokojnin taksna, kot
je bila v obdobju od 1965—1968,
bi znasala potrebna stopnja pri-
spevka tez pet let okoli 229/, ez
deset let pa okoli 25% neto
osebnega dohodka. O¢itno je, da
osebni dohodek takih obremeni-
tev ne bo mogel prenesti.

Ni realno pricéakovati, da bi
presli na pri¢akovalni sistem po-
kritja obveznosti pokojninskega
zavarovanja. Ostati moramo pri
dokladnem sistemu pokritja ob-
veznosti in postopno ustvarjati
vsaj tolikSne rezerve, da bodo z
obrestmi pokrile del enoletnih iz-
datkov pokojninskega zavarova-
nja. Te rezerve je mogoce ustva-
riti ob socasnem vlaganju fede-
racije, republik in samih zavaro-
vancev.

Tako bi uvedli meSani doklad-
no-pri¢akovalni sistem, v kate-
rem bi bil del preteklih obvez-
nosti pokrit z zbranim kapitalom
in rezervami.

Sedanji sistem dokladnega krit-
ja je treba izpopolniti na tak
naéin, da bo prispevna stopnja
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Organizacija zdruZenega dela

VEVCE, JUNIJA — Najnovejsi
Zvezni predpisi o delovnih orga-
Mzacijah, o njihovem dohodku,
Sredstvih itd. uvajajo nov izraz
>Organizacija zdruzenega delas.
“er se ta izraz splosno uporab-
lia, ga Zelim nekoliko obrazlo-
Ziti,

Izraz »organizacija zdruZenega
delac ima zelo %irok pomen. Za-
Jéma namreé¢ wvse organizacijske
oblike zdruzenega dela od delov-
De enote do zdruZenja podjetij.

druzbenoekonomskem smislu
%9Znatujemo z organizacijo zdru-
Zenega dela skupino ljudi, ki so
Organizacijsko povezani pri svo-
Jeém samoupravnem delu z druz-
benimij sredstvi, ki predstavljajo
V razmerju do drugih takih sku-

Pin celoto in ki imajo ve¢jo ali
manjSo samostojnost. Glede na
Vrsto in naravo organizacijske
bovezanosti delovnih ljudi, vrstgl
in obseg njihove dejavnosti, teh-
Nolofke in druge posebnosti de-
lovnega procesa, stopnjo samo-
upravnosti in samostojnosti pri
sklepanju poslov, so organizacije
zdruZenega dela zelo raznolike.

Predvsem moramo razlikovati:

1. organizacije zdruZenega dela
v delovni organizaciji,

2. delovne organizacije same in

3. Zenja delovnih organi-
Zacij,

To so tri glavne vrste organi-
Zacij zdruZenega dela v SirSem
Smislu.

_Organizacije zdruZenega dela v
OZjem gmislu pa so samo tiste,
ki s0 v sestavu posamezne delov-
Ne organizacije, na primer v se-
stavu podjetja. Te nas predvsem
Zanimajo.

Po novih dolo¢bah temeljnega
zakona o podjetjih ima lahko
vsako podjetje v svojem sestavu
predvsem dve vrsti organizacij
zdruzZzenega dela:

1. samostojne in
2. nesamostojne.

Samostojne organizacije zdru-
zenega dela imajo lahko lastnosi
pravne osebe, lahko pa te last-
nosti nimajo in imajo samo pra-
vico, da samostojno pridobivajo
in delijo dohodek.

Nesamostojne organizacije
zdruzenega dela pa nimajo niti
lastnosti pravne osebe niti nima-
jo pravice samostojno pridobiva-
ti in deliti dohodek, pa¢ pa ima-
jo druge manj$e samoupravne
pravice, ki jih dolo¢a statut pod-
jetja, ali pa pogodba na podlagi
statuta.

Najprej si oglejmo samostojno
organizacijo zdruzenega dela, ki
ima lastnost pravne osebe (sa-
mostojno organizacijo — pravno
osebo). Pogoji, da lahko organi-
zacija zdruZzenega dela v podjet-
ju postane pravna oseba (to je,
da pridobi pravico v svojem last-
nem imenu in na svojo ocdgovor-
nost sklepati posle), so Stirje:

1. da po statutu samostojno
pridobiva in deli dohodek ter
odlo¢a o uporabi in razpolaganju
s sredstvi,

2. da je narava njenih izdelkov
in storitev taksna, da lahko sa-
mostojno nastopa na trziscu,

3. da se v statutu podjetja do-
lo¢i, da je ta organizacija zdru-
zenega dela pravna oseba in

4. da se lastnost pravne osebe
vpiSe v register podjetij, ki se
vodi pri gospodarskem sodiscu.

Urejen lesni prostor in primerna zaloga lesa sta pogoj za dobro
proizvodnjo lesovine

Za pokojninsko zavarovanje do-
lotena za daljge ¢asovno obdobje
In me le za eno leto. Za oceno
potreb pokojninskega zavarova-
Dja je v okviru gospodarskih gi-
‘an] najprimernejse obdobje pe-
tih let. V tem Gasu bi ostala stop-
nja neizpremenjena in s tem za-
gotovljeno enakomerno obreme-
njevanje gospodarstva.

. Kot vir pri oblikovanju rezerv
in pokritju tekoéih izdatkov za
usklajevanje pokojnin zekonom-
§tmﬂi gibanji torej pridejo v po-
Stev:

— prispevek od vrednosti ne-
odpisanih osnovnih in obratnih
sredstev v gospodarstvu in nego-
Spodarstvu, v katerih je vsebo-
Van_o minulo delo upokojencev in
aktivnih zavarovancev,

. — del tako imenovanega dr-
Zavnega kapitala, to je del inve-
st1c1__]skih sredstev, vloZenih Vv
druzbene investicijske sklade, s
katerimi sedaj razpolagajo ban-
ke pod posebnim rezimom,
Usmerjenih sredstev; ¢eprav so ta
Sredstva Ze angaZirana, pa bodo
ob postopnem sproséanju lahko
Pomemben dejavnik v ustvarja-
nju rezerv;

— dohodek, oziroma
delovnih organizacij.

V_ sistemu financiranja je treba
tudi v bodote omeniti nacelo, da
5¢ Z osnovnim prispevkom kot
lZrazom solidarnosti zavarovan-

dobitek

cev pokrijejo izdatki za pravice,
ki so skupne vsem zavarovan-
cem. Temeljni zakon o organiza-
ciji in financiranju socialnega
zavarovanja predvideva poleg
osnovnega prispevka Se tri vrste
dodatnega prispevka:

1. za pokritje vecéjih obvezno-
sti inwvalidsko-pokojninskega za-
varovanja zaradi nesre¢ na delu
in poklicnih bolezni;

2. za pokritje vec¢jih obvezno-
sti, ki nastajajo zaradi benefici-
ranja zavarovalne dobe;

3. za pokritje stroskov inva-
lidskega zavarovanja, ki prese-
gajo doloceno poprecje stroskov
tega zavarovanja na obmocju re-
publike,

Dodatni prispevek za nesreto
pri delu in poklicni bolezni, ter
dodatni prispevek za beneficira-
nje zavarovalne dobe je treba
ohraniti tudi v prihodnje. Ti dve
obliki dodatnega prispevka pa se
morata dolo¢iti po zavarovalno-
tehni¢nih izracunih, ¢esar doslej
ni bilo.

Pogoji za pridobitev pokojnine

Najpomembnej$a elementa, ki
vplivata na wvisino izdatkov, sta:

a) Starost, ki jo mora zavaro-
vanec doseéi, da bi lahko uve-
ljavil pravico do pokojnine, saj
je od nje odvisno, kako dolgo se
bo popreéno izpla¢evala pokojni-
na in

Sele ko so vsi Stirje pogoji iz-
polnjeni, lahko organizacija
zdruzenega dela nastopa kot
pravna oseba. To pomeni, da sa-
mostojno odgovarja za vse svoje
obveznosti s gvojimi sredstvi,
pedjetje pa odgovarja za te ob-
veznosti samo, Ce je v statutu
tako dolo¢eno, ali pa, ¢e je tako
dogovorjeno s posebno pogodbo,
ki jo skleneta podjetje in samo-
stojna crganizacija — pravna
oseba.

Samostojna organizacija zdru-
Zenega dela, ki ni pravna oseba,
ima manjsi obseg samoupravnih
pravic. Fredvsem ne more skle-
pati poslov v svojem imenu in
na svoj rac¢un. Njena samostoj-
nost pa je v tem, da lahko sa-
mostojno pridobiva in deli do-
hodek. Ce tako dolo¢a statut,
lahko sklepa posle za podjetje,
vendar ti posli zavezujejo pod-
jetje, ne pa organizacijo zdruze-
nega dela, ki je posel sklenila
(posli na ratun podjetja).

Nesamostojne organizacije
zdruzenega dela imajo takSen ob-
seg samoupravnih pravic, kakrs-
nega doloca statut podjetja. Od
samostojnih organizacij se loéijo
po tem, da nimajo pravice sa-
mostojno pridobivati in deliti do-
hodek. Ce je v statutu ali dru-
gem gploSnem aktu podjetja tako
doloc¢eno, lahko sklepajo pogodbe
v imenu in na ra¢un podjetja, za
cbveznosti iz teh pogodb pa se-
veda cdgovarja podjetje. Ce sta-
tut tako doloca, lahko sprejema-
jo svoje splosne akte, s katerimi
urejajo svoja notranja razmerja.
Imajo lahko svoje organe uprav-
ljanja, ki jih doloc¢a statut.

Iz povedanega vidimo, da no-
vi predpisi odpirajo Siroke moZ-
nosti za samoupravno urejanje
notranjih razmerij v podjetju in
notranje organizacije podjetij
oziroma vseh delovnih organi-
zZacij.

J. M.
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b) razmerje pokojnine do
osebnega dohodka, oziroma po-
kojninske osnove.

Cim niZja starost zavarovanca
se zahteva in ¢im visja je pokoj-
nina v razmerju do osebnega do-
hodka, tem vecji so izdatki po-
kojninskega zavarovanja. S pri-
mernim urejanjem teh dveh ele-
mentov je mozno uravnovesiti
izdatke za pokojninsko zavaro-
vanje.

1. Vstopna starost zavarovancev
v pokojnino

Od leta 1957 do 1964 so nara-
Scale gstarostne pokojnine razme-
roma hitro. Popre¢na letna stop-
nja porasta znasa v SR Sloveniji
7,7%, v SFRJ celo 17,5%. Ce
upostevamo, da je letni porast
starostnih pokojnin v drugih dr-
Zavah okoli 4%, je stopnja pri
nas zelo visoka.

Starost ob upokojitvi je bila za
vse starostne pokojnine statistic-
no obdelana 31. 12. 1967. Po teh
podatkih so v Sloveniji uvelja-
vili pokojnino pri starosti:

Moski Zenske
v *h v %
do 50 let . 7,91 20,58
51—55 let 28,70 36,68
56—60 let 40,03 2585
61 in vec let 23,36 17,19
100 100
Popretna  starost uzivalcev

starostnih pokojnin je bila:

0b petdesetletnici sindikalov in ZK]J

VEVCE, JUNIJA — V poklicni papirniski $oli za odrasle je se-
stavni del zakljuénega izpita tudi pismena naloga iz slovenskega
jezika. Letos so si kandidati od petih tem izbrali razli¢ne naslove.
Zaradi aktualnosti objavljamo eno izmed nalog v celoti,

Zanimivo je brskati po zgodo-
vinskih zapiskih o zivljenju nasih
prednikov, o nastanku in razvoju
¢lovestva. Clovek je bil enakovre-
den cloveku le takrat, ko je Se
hodil po vseh §tirih okon¢inah.
Narava in delo sta ga preobliko-
vala, postavila na noge, pri nje-
govem ustvarjanju pa je nastajal
visek. Vzporedno temu se je pri-
¢elo lastnistvo ter razred izkori-
¢evalcev in izkoriS¢ancev.

Z razvojem industrije je razred
ustvarjalcev postajal vedno vecji
in moc¢nejsi, Kapitalisti so jim nu-
dili tezke pogoje za Zivljenje, zato
je bila njihova Zelja po enako-
vrednosti, sodelovanju pri uprav-
ljanju gospodarstva in po skupni
lastnini vseh proizvajalnih sred-
stev, upravi¢ena. Pojavljali so se
ljudje kot je bil Oven, Furje in
drugi, ki so kot utopisti snovali
izhod proletariata v boljso bodoé-
nost in postavili osnove socializ-
ma, ki ga je praksa potrdila, zna-
nost danasnjega ¢asa pa dokazala
in spremenila v stvarnost.

Zabelezene so razlicne letnice
in kraji neorganiziranih strajkov
in demonstracij s porazom prole-
tariata, Tedaj sta Marx in En-
gels, kot znanstvena socialista in
napredna c¢loveka, postavila to za
zgled in ogledalo; edina izhodna
oblika zatiranega proletariata naj
bi bila revolucija in upor.

Nasa deZela je bila v rokah tu-
jih pohlepnezev, ki so izkoriscali
nase rudno bogastvo in bogateli
od zuljev nasih delavcev. Vse bolj
je postajala potreba po organiza-
ciji, katera bi mnoZico zdruzila v
veliko uporno pest,

Leta 1919 so se delavej jugoslo-
vanskih dezel zdruzili v enotno
sindikalno gibanje, kar je pome-
nilo novo in bolj organizirano
obliko enotnega boja delavskega
razreda vseh nasih narodov, proti
izkori§¢anju, kapitalu in mezdne-
mu nacinu dela. Delavski razred
jevistotasno -ustanovil  tudi 'svojo
komunistiéno partijo — voditelja
in organizatorja vsega revolucio-
narnega boja, kar je bilo za osvo-
boditev proletariata nujno potreb-
no. Razvijali sta se kot enotno
revolucionarno gibanje, ki je ime-
lo trdno oporisée v delavskih
mnozicah,

V stari Jugoslaviji je bil sindi-
kat organizator stavk in drugih
oblik boja delavecev za njihove
zivljenjske in ¢loveske pravice. S
prepovedjo te organizacije se je
na, tiso¢e delaveev znaslo v je¢ah
in  koncentracijskih taborisé¢ih.
Voditelje organizacije sindikatov
in KPJ ni ustavilo na njihovi re-
volucionarnj poti. Nasprotno, za-
vedali so se, da posami¢ ali zdru-

Let Let
ob predracunu
JRETSE S OB 65,98 65,54
cb prevedbi
el e 196b 57 64,46 62,73
ob popisu
Sl 128 06T 62,85 63,54

Doloéitev primerne vstopne sta-
rosti za starostno pokojnino je
torej bistveno vprasanje za ure-
janje obveznosti pokojninskega
zavarovanja. Starostne meje naj
bodo v nacelu veljavne za vse
zavarovance, ne glede na katego-
rijo in dolzino pokojningke do-
be,

Z vidika zavarovanja je sta-
rost neke vrstve vnaprej domnev-
na invalidnost, ki onemogoca
¢loveku, da bi si s produktivnim
delom, oziroma osebnim dohod-
kom Se v bodo¢e zagotavljal
zivljenjsko eksistenco, zato se za
taksen riziko zavaruje. Starostna
meja za pokojnino pa je druzbeni
dogovor o tem, pri kateri poprec-
ni starosti zavarovancev taka
domnevna invalidnost praviloma
nastopa, kar je seveda odvisno
od vrste odlo¢ujotih demograf-
skih, socialnih, medicinskih idr.
okolis¢in. Potemtakem lahko V
starostnem socialnem zavarova-
nju nastopi zavarovani primer,
oziroma upokojitev le pri doloce-
ni starostni meji, Zavarovanje Ka-
terekoli posami¢ne predcasne iz-
gube delovne sposobnosti pa sodi

zeni v majhne skupine so nemoc¢-
ni moéni upirajo¢i sili kapitali-
stov. Pokazali pa so vrh svoje sile
v ¢asu, ko so se predstavniki re-
Zima pripravljalj prodati Jugosla-
vijo fasistom leta 1941, Tedaj so
sindikati in vodstvo KPJ odigrali
odlo¢ilno protifasisti¢no in svobo-
doljubno vlogo. Osvoboditi domo-
vino tujega gospodarja in jo zZdru-
ziti v skupno upravno enoto, je
bil njihov klic, kateremu se Jje
odzvalo delavstvo, kmetje, inteli-
genca in mladina. Iz tega boja je
zrastel in postal voditelj, kovinar
Josip Broz. Nad tri desetletja je
krepil zvezo komunisti¢ne partije
in sindikatov, jih organiziral v
narodnoosvobodilno borbo ter jih
vodil iz zmage v zmago.

S tesnim povezovanjem s Siro-
kimi mnozicami delavskega ljud-
stva je z izgonom Sovraznika iz
nasega ozemlja v novorojeni dr-
Zzavi zacvetela pomlad, nad njo
pa je zaplapolala zastava prepo-
jena s krvjo zavednih sinov nase
domovine.

Vzplamtela in uresnidila se je
Cankarjeva zamisel:

Narod si bo pisal sodbo sam,

ne frak mu je ne bo in ne ta-
Tar

Zrasli smo kot samorasel bor.
Seme je padlo na skalo — vzka-
lilo, razsirilo svoje veje z bodi-
cami, krosnja pa je bila kot bo-
dalo, usmerjeno v svet sovrastva
in vojne.

V poruseni in oropani domovini
smo zamenjalj puske za krampe
in lopate. Organizacija sindikatov
in KPJ je usmerila svoje delova-
nje drugim ciljem. Tako so se
vrstile uspesne akcije, obnove do-
movine. Najvecdji uspeh delapa je
bil leta 1950, ko so bile c¢astno iz-
ro¢ene vse delovne organizacije
v samoupravljanje,

Nasi voditelji ne Zanjejo svoj
ugled samo doma, ampak sega
njihov glas dale¢ v svet, saj je
miroljubnost in koeksistenca med
narodi osnova nasega politiénega
vodstva.

Interesi delavskega razreda so
vzidani v temelje nase nove sa-
moupravne socialisti¢cne skupno-
sti. Danes, ko hkrati proslavljamo
50-letnico ustanovitve KPJ in 50-
letnico zdruzenja sindikatov, smo
resni¢no lahko ponosnj na dose-
zene rezultate naSega delavskega
gibanja. Uzivamo sadove tega bo-
ja, ki je ustvaril veliko perspek-
tivo sre¢ne prihodnosti sedanjih
in bodo¢ih rodov.

Zastava, s katero smo §li v boj
in pod katero se je razvila Siroka
fronta socializma, naj nas tudi v
prihednje zbira in vodi v nove
zmage, Ji P

v invalidsko ali pa komercialno
zivljenjsko zavarovanje,

Slovenski sindikati se z mne-
njem o »vnaprej domnevni inva-
lidnosti« ne strinjajo, ker trdijo,
da s stalis¢éa humane funkcije
pokojninskega zavarovanja, eti¢-
nih nacéel o vrednotenju dela, s
stalis¢a sodobne tehnologije, me-
dicinskih znanosti itd. ni vaZno
zagovarjati navedenega absoluti-
ziranja starostne meje kot pogoja
za uveljavljanje pokojnine. Na-
¢elo naSega sistema socialne poli-
tike in njenega praktiénega uve-
ljavljanja bi moralo biti v tem,
da ¢lovek pri 55, oziroma 60 le-
tih ne bi bil invaliden in nespo-
soben za aktivno druzbeno Ziv-
ljenje. Ce smo se kot druzba
opredelili za doloteno starostno
mejo, smo se opredelili predvsem
s predpostavko, da je vsak posa-
meznik v svojem aktivnem delu
do tega c¢asa dal druzbi in svo-
jim skladom prispevek, ki mu
daje pravico do ustreznega po-
¢itka.

Primerjave pokojninskih siste-
mov velike vecine drugih drzav
kazejo na nekatere znacdilne ten-
dence iz prakse pri urejanju sta-
rostnih pogojev za upokojitev.
Drzave z vetjim narodnim do-
hodkom, z vec¢jo potrosnjo ener-
gije, z daljSo zivljenjsko dobo
itd., torej sploh dezele z veéjimi
ekonomskimi moznostmi niso v
preteklosti urejale pogojev za sta-
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Instrumentacija v pripravi snovi in na papirnem stroju

Palperji

Obratovanje palperjev lahko
danes precej avtomatiziramo. Do-
vajanje in odvajanje vode tudi tu
tako reguliramo z regulatorjem
nivoja. Pomagamo si tudi v pri-
robnim transmiterjem na dnu pal-
perja. Z dodajanjem, oziroma z
odvzemanjem vode spreminjamo
gostoto snovi od 6—89/s na 4,5 %o.

Bale pred palperjem stehtamo
in pripravimo na transportnem
traku na sarze. Z natanénim teh-
tanjem vnosa in natanénim dozi-
ranjem palperjev vode dosezemo
enakomerno sestavo v izpraznje-
valni posodi tako, da je nadalj-
nja regulacija potrebna le Se V
manjsi meri.

Ce doziramo vodo v palper sko-
zi pretoéni merilec, odpadejo s
tem posamezne meritve v palper-
ju. Izhodnj signal preto¢nega me-
rilca se pri tej ureditvi prenese
prek ojacevalca in analognega
digitalnega prekinjevalca na Ste-
vec s konénim izklapljanjem, ki
direktno meri koli¢ino vode v ku-
bi¢nih metrih. Natanénost merje-
nja na liter je mozna. Izklopni
impulz Stevca se prek releja in
magnetnega ventila prenese na
plavac.

Kontinuirano delujo¢i palperji
so opremljeni z regulatorji nivoja,
ki regulirajo palperno vodo. Kom-
binacija z merjenjem sestave
snovi je pri dobro raztopnih sno-
veh moZna. Pri mo¢no nerazpust-
nih snoveh pa lahko sestavo za-
dovoljivo izmerimo Sele po raz-
puscevanju.

Priprava snovi

Regulacijo nivoja, pritiska in
sestave uporabljamo tudi v pri-
pravi snovi, kajti le-ta zelo vpliva
na kvaliteto konénega izdelka.
Regulacijo nivoja izvajamo po Ze
prej opisanih naéinih s prirobni-
mi transmiterji in regulacijskimi
ventili vseh oblik. Sestavo me-
rimo z in-line transmiterji. Ti
aparati so pri razmerju mnozin
ena proti pet neodvisni od toka
in jih lahko pri gostoti 1,5—6 %0
a. s. stavimo v vertikalni ali ho-
rizontalni legi. Meritev izvedemo
tako, da merimo porabo moc¢i za-
radi trenja, pri ¢emer vkljué¢imo
tudi strizno komponento. StriZno
silo uporabimo tudi pri merjenju
z drugimi vrstami transmiterjev,
kjer pri natoku ‘snovi posebno
prirejeni in vgrajeni pas povzroci
valovanje, katerega tudi registri-
ramo, In-line transmiterje ponu-
jajo v dveh inacicah: z vgrajeno
cevko, kot del transmiterja, ali
montazno prirobnico, s pomoc¢jo
katere lahko transmiter montira-
mo na poljubnem mestu.

(Nadaljevanje iz 3-4 Stevilke NaSepa dela)

Regulacija mlelne naprave ni
tako preprosta in na sploSno tu
od regulacijske tehnike zelo ve-
liko zahtevamo. Poudariti mora-
mo, da je bilo v zadnjem casu
narejenih zelo veliko poskusov v
tej smeri, ki pa niso vsi dali za-
dovoljivih rezultatov. Krogli¢ne
rafinerije reguliramo s pomoc¢jo
porabe moé¢i pogonskih motorjev,
Dobre rezultate so doseglj z elek-
tronskimi regulatorji, ki glede na
regulacijski odklon dajejo impul-
ze razliénih dolZin. Pri ploi¢nih
rafinerjih pride do precej$njega
povetanja temperature v snovi,
¢e so prekomerno obremenjeni.
To temperaturo lahko izmerimo
na podlagi merjenja temperatur-
ne razlike med vstopom in iz-
topom snovi, kar lahko uporabi-
mo pri regulaciji razmika med
plos¢cami, Merjenje porabe moéi
tudj lahko upostevamo pri regu-
laciji. Te naprave zahtevajo mno-
go ¢asa za nastavitev, vendar pa
zadovoljivo obratujejo.

Nadaljnja moZnost je merjenje
¢asa za odvodnjavanje, kot kri-
terij za stanje pri mletju. Za to
vrsto merjenja je na razpolago
mnogo razli¢nih aparatov. Posku-
si, da bi vkljuéili v regulacijo tu-
di mnozino snovi, ki jo dovaja-
mo na rafiner pa do sedaj niso
dali zadovoljivih rezultatov. U-
porabljamo sicer samodejen re-
gulator, kjer lahko ustrezno re-
guliramo porabo mo¢i, mnozino
ali samo nastavitev krogel v ra-
finerju, Zanesljivo regulacijo
predstavlja danes zaprti regula-
cijski krog za mnoZino snovi kot
tudi za nastavitev krogel z ozi-
rom na porabo mo¢i. Ce bi pri
tem uporabilj Se regulacijo s po-
modjo pritiska, bi to lahko pri-
vedlo do tehnoloskih tezav, Ker
lahko Ze v naprej predvidevamo
povratni tek za rafinerji in bi s
tem $la dolo¢ena mnozina snovi
vec¢krat skozi mlelne naprave. Iz
tega je razvidno, zakaj se Se da-
nes ne moremo lo¢iti od vmesnih
kadj za rafinerji. V primeru, da
so mlelne naprave direktno po-
vezane s snovno centralo, le-ta s
svojo regulacijo toliko vpliva na
mletje, da konstantnost ni zado-
voljiva. Ce meljemo tik pred pa-
pirnim strojem, obstaja moZnost,
da pogreSamo vmesne kadi, ven-
dar je tu razvoj Se v teku, da o
tem raje ne bi dajal izjav.

Mesalne kadi danes v glavnem
obratujejo na kontinuiran nacin.
Merjenje posameznih sestavnih
komponent, vlaken, kaolina, kle-
ja, galuna in barv, izvedemo pre-
ko merilca pretoka, snov se pa
regulira s krogljicnim ventilom,

primesi pa z iglastim ventilom
glede na mnoZino.

Za merjenje primesi na voljo
merilca pretoka z 2,5 mm dolzine
cevi in merilnim obmoc¢jem 0,26
litra na minuto, tako da se lahko
barve v mnozini 0,1 1/min Se za-
dovoljivo zdozirane. Natanénost
merjenja se giblje od 0,5—1%.
Ce bi to merjenje izvedli z elek-
tronskimi aparati, odpade meril-
ni pretvornik. Za delovanje ven-
tila pa se moramo posluziti pne-
vmatike.

MesSalni sistem pa deluje tako,
da vodilni signal regulatorja ni-
voja v meSalni kadi ustreza za-
htevam celotne meSanice, glede
na to, da se odnos med posamez-
nimi komponentami multiplicira
in se vsaka posamezna kompo-
nenta regulira na Zeljeno vred-
nost. Ta multiplikacija je lahko
mehanska, pnevmatska ali elek-
tronska, ne glede na vrsto regu-
latorja, pri ¢emer je nastavitev
odvisna od aparata,

Konstantni del papirnega stroja

Od mesalne kadi peljemo snov
do zbiralne kadi pred strojem, ki
pri majhni prostornini lahko de-
luje po pretoénem sistemu. Snov
gre prek regulatorja za mnozino
k egaliziranim rafinerjem in k
snovnim omaram, ki lahko delu-
jejo z ali brez pretoka, ne da bi
§li prek meje za umiritev toka
pred merjenjem mnozine pri ega-
liziranih rafinerjih, pa¢ pa regu-
liramo pretok pred meSalno ¢r-
palko. Pri tem se torej zasun lah-
ko nadomesti z natan¢no regula-
cijo prek merila pretoka.

Na isti naé¢in merimo tudi na-
tok sitove vode k mesalnj érpal-
ki, tako da je moZno natancno
dolo¢iti vsebnost snovi pri nato-
ku.

Regulacijo ¢istilnih naprav iz-
vajamo s . pomo¢jo pritiska, oz.
diferencialnega pritiska. Za na-
to¢no érpalko velja vse enako kot
za mesalno ¢rpalko.

Za pH regulacijo imamo na raz-
polago robustne elektrode in si-
cer v celem obmoc¢ju pH o0-14 pri
pritiskih do 10 kp na cm? in tem-
peraturah —5° do +110°C, pri
¢emer je merjenje z uporabo
ustreznih elektrod precej eno-
stavno. Elektrode pri preizkusa-
nju, oziroma kontroli ni potrebno
razstaviti, ker se celoten notranji
del lahko vzame iz ohiSja. Netes-
nosti, torej tudi po veckratnj iz-
mnejavi ne moremo pricakovati.
Kot drzalo za elektrode lahko
uporabimo enostavno preto¢no
armaturo. Meritev izvajamo Vv

eni smeri toka med nato¢no ¢r-
palko in sitovo vodo, galun do-
dajamo v sesalne nastavke natoc-
ne ¢rpalke, Meritve v sitovi vodi
so neto¢ne zaradi dolgega mrtve-
ga Casa v sistemu.

Natok snovi

V zadnjih letih se je uveljavil
natok z zra¢no blazino, Poznana
je razlika med nivojsko regula-
cijo in regulacijo z zra¢no bla-
zino. Izvajamo jo s primernim
vklapljanjem zraénih ventilov s
prehodom od zraénega na va-
akumsko obratovanje. Nivojsko
regulacijo lahko izvajamo v glav-
nem toku z »STREAMFLO-VAL-
VE«, oziroma z regulacijsko za-
klopko ustreznih izmer ali v enem
toku z majhno zaklopko. Pri raz-
liécnih konstrukcijah natokov se
dostikrat opazi Se ena vrsta regu-
lacije s pritiskom, tj. tako ime-
novani Minifold sistem, kjer dr-
zimo nato¢ni pritisk konstanten
in sicer na vodilni in gonilni
strani.

Nova izvedba je regulacija hi-
trosti sita in regulacija pritiska
v jezu pri natoku, ki sta tako
komplementirana, da se oboje-
stransko dopolnjujeta.

Papirni stroj

V sitovi skupini reguliramo se-
sanje, pri ¢cemer dostikrat upora-
bimo regulator ali ventil, npr. v
obliki BROUGHTION regulator-
ja. Registriramo vaakumska me-
sta pri nekaterih papirjih pa tudi
temperaturo snovi v natoku. Z
nivojsko regulacijo sitove vode
lahko zmanjsamo prodor zraka v
sitovo vodo. Regulacijo v gaucni
jami pa izvedemo tako, da =z
majhno érpalko, ki ¢rpa odpadno
snov pri robeh vzdrzujemo kon-
stanten nivo gau¢ne jame, ter
pri tem pazimo, da ne pride do
sesanja zraka. V primeru vecjega
odpadka pa zaradi visjega nivoja
vklju¢imo vecjo c¢rpalko, ki od-
strani celotni gaucéni odpadek,

Pritiski brizgalne vode se lahko
registrirajo, s tem v zvezi pred-
vidimo regulacijo pritiska. Regu-
lacija nivoja v zbiralniku sitove
vode je potrebna, da lahko pre-
pre¢imo sesanje zraka prek ¢r-
palke. Isto¢asno lahko reguliramo
natok k filtrirnim napravam npr.
k WACO-filtru ali plos¢énemu
filtru in sicer z regulacijo nivoja
in delovne hitrosti.

V stiskalniskj skupini lahko re-
guliramo pritisk stiskanja s cemer
lahko direktno dobimo podatke o
linijskih pritiskih. Ce ho¢emo
uporabiti pnevmatske naprave za
regulacijo pritiska lahko izbira-
mo med razliénimi izvedbami
aparatov, Vaakum in pa porabo
brizgalne vode v filcu pa merimo
z instrumenti v stiskalniski sku-

pini. Napetosti filca pa nam po-
kazejo vgrajene doze za pritisk.

V su$ilni skupini imamo dosti
dela glede na merilno in regula-
cijsko tehniko, ki se nam ponuja
v razliénih izvedbah, za razlicne
susilne sisteme in razliéne vrste
papirja. Merimo pritisk, tempe-
raturo in mnozino vroc¢e pare, Ki
prihaja pred turbino. Segrevanje
posameznih skupin je odvisno od
regulacije pritiska oziroma dife-
ren¢nega pritiska. Pri diferencni
regulaciji se zamenja izrabljene
koli¢ine pare s svezo paro. Ce ob-
stoja razlitno segrevanje spod-
njih in zgornjih cilindrov izvaja-
mo regulacijo v soglasju z obe-
ma nac¢inoma segrevanja.

V kondenzatnem sistemu drzi-
mo nivo separatorjev konstatno,
kondenzat, ki odteka pa merimo
in registriramo s pomod¢jo meril-
nih zaslonk ali transmiterjev za
diferencialni pritisk, To nam
omogocta kontinuirano registrira-
nje pritoka pare in kondenzata.
Regulacija je bolj komplicirana,
¢e ho¢emo upostevati tudi konéno
vlaznost. Signal naprave za mer-
jenje vlage ali merjenje kapacite-
te pa lahko vkljuémo le v dolo-
¢enem obmocju. S posebnim
vmesnim ¢lenom signal omejimo
in ga nato z regulatorjem vlage
vodimo do naslednje skupine su-
§ilnih valjev. Ta sistem je glede
na mrtvi ¢as in pa glede na ve-
like koli¢ine Zeleza v sudilni sku-
pini zelo kompliciran. Zadovolji-
ve rezultate so pri tem dosegli le
¢e so uporabljali racunalnike.
Poleg merjenja vlage je vazno
tudi merjenje povrsinske teze,
katero izvajamo s pomoc¢jo beta-
zarkov.

Regulacijo v sudilni skupini lah-
ko dopolnimo z regulacijo haube,
pri ¢emer v prvi vrsti merimo
temperaturo. Ker smo pri kondi-
cionirnih strojih dosegli dobre re-
zultate z regulacijo rosisca je
dobro izboljsati regulacijo s tem
nac¢inom tudi v zaprtem delu su-
silne skupine.

Premazni stroj

Pri premaznem stroju in pri
pripravi' premazne 'mesanice se
pojavljajo podobna vprasanja kot
smo jih omenili Ze prej. Pri pri-
pravljanju premazne mesanice
moramo posamezne komponente
zdozirati v pravilnem sorazmerju
v mes$alno napravo. V ta namen
lahko uporabljamo za trdne kom-
ponente dozirne tehtnice z vna-
prejSnjo nastavitvijo programa.
Teko¢e komponente pa se dozi-
rajo prek merilca pretoka. Me-
galne naprave in kuhalnik za
Skrob so navadno opremljeni z
elektronskimi aparati za progra-
miranje in tako obratujejo popol-
noma avtomatiéno, Zbiralnike
surovin reguliramo z nivojem, pri
¢emer povratni sistem onemogoca

(Nadaljevanje na 7. strani)

rostno pokojnino skozi zmanjse-
vanje in nizke starostne meje
(vec¢ina ima viSje starostne me-
je). Proces je $el v smeri skraj-
Sanja delovnega c¢asa, izboljSanja
delovnih pogojev, zmanjsSanja in-
validnosti in zlasti v smeri izbolj-
$evanja realne vrednosti pokoj-
nin. Nizka starostna meja za upo-
kojitev je karakteristiéna za de-
zele z nizkim zivljenjskim stan-
dardom in kratko zivljenjsko do-

Predlogi komisije republiske
skupséine postavljajo starostno
mejo kot edino osnovo za prido-
bitev polne pokojnine. Pri tem pa
moramo vedeti, da gre za dejan-
sko podaljsevanje delovne dobe
in to samo pri nekaterih katego-
rijah in zavarovancih, ki so se
zgodaj zaposlili. Praktiéno bi pri
zenskah to pomenilo, da bi mora-
le delati 40 let (Ce so se zapo-
slile pri 15 letih). Pri mos$kih bi
trajala delovna doba 45 let (brez
vojaskega roka). Pri tem gre
predvsem za tiste, ki delajo na
delovnih mestih v neposredni
proizvodnji, za delavce, katerih
delovni uéinek mora v poznejsih
letih popuscati, ker so dejansko
dalj ¢asa delali. Torej bi tak
ukrep deloval izrazito samo proti
nekaterim delaveem znotraj ce-
lotnega S§tevila zavarovancev in
to proti tistim, ki bi v svojih sta-
rej$ih letih imeli najmanj moZ-
nosti za normalno doseganje de-
lovnega uéinka.

2. Posledica zniZanja vstopne
starosti in pokojninske dobe

Nekateri zahtevajo, da bi jse
delovna doba znizala za 5 let, oz.
da bi bila zopet za moske 35 let
in za Zenske 30 let. D¢ kaksnih
finanénih posledic lahko to pri-
pelje v Sloveniji, vidimo iz na-
slednjih podatkov.

Ob sedanjih starostnih mejah
za upokojitev se pricakuje, da se
bo stevilo starostnih upokojencev
od leta 1969 do 1980 povedalo od
83.000 na 126.000. Pri zniZzanju za
pet let, bi zna$alo to Stevilo v
letu 1968 kar 185.000 ali 59.000
upokojencev veé¢ kot ob sedanjih
pogojih.

Ce bi sprejeli tak predlog, bi
imelo v letu 1969 Ze okoli 24.000
aktivnih zavarovancev izpolnjene
pogoje za starostno upokojitev.

Na porast priliva upokojencev,
oziroma na visino potro$nje vpli-
va seveda tudi viSina pokojnine,
oziroma delez, ki jo ima v oseb-
nem dohodku. Ce bi na primer za
35, oziroma 30 let (Zenske) po-
kojninske dobe upostevali seda-
nji odstotek 85 %o pokojninske os-
nove, potem bi znaSale povecane
obveznosti za leto 1969 okrog 200
milijonov, ne da bi sploh kaj
upostevali povecane izdatke za
usklajevanje pokojnin zaradi po-
rasta zivljenjskih stroskov.

Z znizanjem starostnih mej, bi
se sicer zmanj$al priliv invalid-
skih upokojitev, vendar bi to le

malenkostno zniZzalo povec¢ane ob-
veznosti sklada za starostne po-
kojnine. Ce se v letu 1969 prica-
kuje 9522 milijonov dinarjev
osebnega dohodka, bi pomenilo
znizanje starostne meje in pokoj-
ninske dobe za 5 let Ze letos
2,09 °/p dodatno obremenitev bruto
osebnega dohodka.

Glede na nacelo, da je le sta-
rost odloé¢ilna za upokojitev, naj
bi v prihodnje odpadla tudi moz-
nost upokojitve izkljuéno na pod-
lagi zavarovalne dobe 40, oziro-
ma 35 let.

Ob tem pa se pojavlja vprasa-
nje, kaj takrat, ¢e zavarovamec
dela dalj od 40 let ali 35. Ena
resitev tega vprasanja bi bila, da
bi se za pokojnino upostevala vsa
leta dejanske zaposlitve.

Temu primerno bi bilo potreb-
no urediti lestvico visine pokoj-
nine tako, da bi se zavarovancu
za vsako leto dejanske zaposlitve
povecala pokojnina za 2%. Pri
starosti 60 let bi zavarovanec lah-
ko imel 45 let delovne dobe in bi
pri 29, povecanju pokojnine za
vsako leto dosegel pokojnino 90
procentov od pokojninske osnove.
Ce bi ostalo nacelo, da je naj-
vi§ja pokojnina samo 359% od
osnove, bi morali posebej urediti,
kako se naj upostevajo leta za-
poslitve, ¢e zavarovanec dela vec
kot 40 oziroma 35 let.

Ponovna je sprozeno vprasanje
odkupa Studijskih let in let slu-

zenja vojaskega roka, Z vidika
solidarnosti ni sprejemljiv noben
predlog za priznanje vec¢jih pra-
vic tem kadrom.

Predcasno upokojevanje

Ceprav je sedaj urejeno zni-
zanje pokojnine v primeru pred-
¢asne upokojitve celo manjse, kot
bi ga zahteval é&isti zavarovalno-
tehniéni izra¢un, je vendarle tako
ostro, da se je do zdaj posluZilo
take moznosti v vsej Jugoslaviji
le priblizno 12 %o vseh upravice-
nih zavarovancev. V Sloveniji je
ta odstotek &e niZji. Predé¢asno
upokojevanje pod sedanjimi po-
goji ustreza le tistim malostevil-
nim zavarovancem, ki si s kakrs-

nimkoli dopolnilnim dohodkom
zagotove primerno zivljenjsko
eksistenco,

Predcasno upokojevanje je to-
rej ekonomsko in socialno opra-
vi¢ljivo le, ¢e je zasnovano na
¢istih ekonomsko-zavarovalnih
izrac¢unih in ¢e pomeni le resnic¢-
noe izjemo pri splosSno veljavnih
pokojninskih normah. Ce pa bi
bili pogoji predéasnega upokoje-
vanja ugodnejsi, kot jih dovolju-
je zavarovalni izracun, bi to po-
menilo vecje pravice za tiste, ki
bi to moZnost lahko izkoristili,
vendar na $kodo tistih, ki je ne
bi izkoristili. S tem bi bila poru-
Sena solidarnost med zavarovan-
ci, ki temelji na enakih pravicah
za enak delovni prispevek druzbi,

oziroma enak prispevek pokojnin-
skim skladom.

Zaradi teh razlogov se meni, da
ni nobene resne potrebe niti ma-
terialnih pogojev za kakr$nokoli
olajSevanje dosedanjih pogojev
pred¢asnega upokojevanja.

Starostna meja in pokojninska
doba Zensk

Pri nekaterih posameznikih so
se pojavili predlogi, naj bi se sta-
rostna meja in delovna doba
zensk in moskih izenacila. Ven-
dar se je iz razprav izkristalizi-
ralo mnenje, da bi bil ta ukrep
v sedanjih razmerah nesprejem-
ljiv predvsem zaradi ugotovitev:

1. Tak ukrep, kot je izenacenje
pokojninske dobe in starostne
meje Zensk z moSkimi, je za se-
danje pojmovanje in obstojece
razmere tako radikalen in daljno-
sezen, da bi bilo potrebno pred
njegovo morebitno uveljavitvijo
daljSe in temeljitejSe uresniceva-
nje njegovih socialnih, ekonom-
skih in drugih posledic, kot tudi
natanénejsa opredelitey posebnih
pokojninskih ugodnosti za zapo-
slene matere in delavke na tez-
kih delovnih mestih.

2. Tako daljncseznega ukrepa
ni mogoce uveljaviti s samim za-
konom, temveé¢ le na osnovi naj-
SirSega druzbenega sporazuma de-
lovnih 1ljudi, kakrsnega pa v se-
danjih razmerah prav gotovo ni
mogoce uresniciti,
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Vzdrzevanje v tovarnah papirja
in celuloze na Svedskem

(Zapisek iz Studijskega potovanja ing. Zorana Pirca)

. VEVCE, JUNIJA 1969 — V tem
¢lanku ne nameravam podroo-
No razélenjevati probleme vzdr-
Zevanja v tej industriji, pa¢ pa
1?_ nakazati osnovne znacilnosti
Njihovega nac¢ina dela in organi-
zacije, kar bi v mnogih primerih
Veljalo povzeti tudi pri nas.

Tako kot povsod po svetu so
tudi Svedi e zdavnaj prisli do
»Velne resnice«, da je vprasanje
rentabilnosti v nizkih stroskih
Proizvodnje. To jih je vodilo v
raziskave, da bi tudi na podro¢-
Ju vzdrzevanja znizalj stroike na
lajmanjso mo#no mero, ob tem
Pa zagotoviti nemoteno in dobro
obratovanje strojev,

Osnova za dobro vzdrievanje je
Popolna dokumentacija sredstev
Proizvodnje. Zato so najprej pri-
eli reSevati tega problema. Z
ustanovitvijo grupe za doku-
Mentacijo, v organizaciji pripra-
Ve dela, je bil storjen prvi korak.
Za vodenje evidence v glavnem
Uporabljajo Kardex sistem Re-
Mmington, V ta namen so vsako
Ovarno najprej razdelili po ko-
ordinatnem sistemu v posamezne
kvadrate razliénih izmer. Odvis-

Nadaljevanje s 6. strani

Usedanje premazne mesanice. Do-
locevanje nanosa je mozno z mer-
Jenjem povratnega teka. Instru-
Mmentacija premaznega stroja Jje
dopolnjena z regulacijo pare v
Susilnih cilindrih in pa na haubi,
kjer se regulacija podobno izva-
Ja kot v susilni skupini,

Zakljucek

To malo razglabljanje o instru-
Mentaciji ne bi bilo popolno, ¢e
ne bi omenili tudi elektronske
obdelave podatkov in digitalnih
ra¢unalnikov. V osnovnem prin-
cipu so elektronske naprave na-
slanjajo na pnevmatske naprave
In se obojestransko dopolnjujejo.

Z uvedbo elektronskih rac¢unal-
nikov se dobi boljsi pregled nad
celotno proizvodnjo, vendar pa je
pred uvedbo digitalnega elektron-
skega racunalnika potreben te-
meljit posvet med celotno vodilno
e_kipo proizvodnje in dobavite-
ljem strojev ter rac¢unalnika.

Lahko pa se omejimo le na en
Droces v proizvodnji, npr. se od-
lo¢imo za elektronsko regulacijo
mletja.

_Uvajanje digitalnih elektron-
skih ra¢unalnikov se je v papirni
industriji pravzaprav sele zacelo,
Nl pa izkljuéeno, da se bo upo-
raba le-teh prav tako dobro ob-
nesla kot se je v drugih vejah
industrije.

no od natrpanosti s strojnimi na-
pravami. Potem pa so obdelali
vsak kvadrat posebej, tako da ni
bil izpuscen iz evidence niti en
cevovod ali ventil. Vse strojne de-
le in sklopke so osteviléili po po-
sebnem kodnem sistemu in za nje
izbrali vse tehni¢ne in druge po-
datke. Tako so si ustvarilj kar-
toteko po dolo¢enem sistemu. To
delo je po njihovih izjavah trajalo
ca. 5 let. Toda danes lahko v ne-
kaj minutah dobe o vsakem ele-
mentu vse podatke: od leta na-
bave, s toc¢nimi opisi izvrsenih
popravil, stroski vzdrzevanja po-
sameznega elementa in detaljne
nacrte.

Iz tako urejene dokumentacije
¢rpajo podatke za dolocitev po-
trebnih in umestnih rezervnih de-
lov, ugotavljajo izrabljenost po-
edinih naprav, dolo¢ajo case po-
pravil itd.

Tako dokumentacijo vodijo, od-
visno od obseznosti, 2—3 ljudje,
ki jo stalno dopolnjujejo. Z dolo-
¢itvijo optimalnega Stevila rezer-
vnih delov so pravzaprav omogo-
¢ili nemoteno obratovanje proiz-
vodnje, Z analizo trajanja posa-
meznih popravil, pa so ugotovili,
da ni dovolj, ¢e imajo na zalogi
vse dele za reduktor, pa¢ pa mo-
rajo biti ti deli Ze ustavljeni in
kot taki Sele vskladisceni, tako da
se ¢as zastoja skrajSsa na mini-
mum.

Da je zgoraj omenjena doku-
mentacija Ziva in uporabna, pa
je tudi pri njih uvedeno delo na
podlagi naroc¢ilnic, V principu ne
sme biti brez narocilnice.

Nadaljnji napori za znjzevanje
stro§kov pa so bili usmerjenj Vv
dvig produktivnosti vzdrzevalcev,
V ta namen so se yse tovarne, ki
smo jih obiskali, odloé¢ila za ame-
riski sistem »Methods-Time-Me-
esurement« — po nase metode
merjenja ¢asov. Ta metoda jim je
omogoc¢ila osnove normiranja za
prav vsa popravila. Iz te osnove
pa se je razvil sistem UMS (Uni-
versal Maintenance Standars), ki
jim omogoca, da na podlagj stan-
dardnih ¢asov in grup v zelo
kratkem c¢asu doloc¢ijo normo za
vsako delo. Tako so uspeli z in-
tenzivnim delom posebne grupe
ljudi, v nekaj letih urediti poseb-
ne normne knjige in sedaj oprav-
ljajo 709 del na normo. Ti
ljudje, normirci, pa so predhodno
morali opraviti posebne izpite

+ pod nadzorstvom predstavnikov

ameriske firme.

Pri tem normiranju se pokaze
vsa Kkoristnost razdelitve tovarne
po koordinatnem sistemu. Kajti
za vsak strojni del je potrebno

vedeti, kje je, koliko minut po-
trebuje delavee, da pride do tja.
Dokumentacija pa jim poda di-
menzije in teZo strojnega dela.

Za nas, ki smo si ogledovali, so
bile to popolnoma nove stvari in
upam se trditi, da se nam Se sa-
njalo ni, kako dale¢ pred nami so
v preciznosti dela samo zato, da
le za malenkost zniZajo stroélfe
proizvodnje. Seveda se tudi nacin
delag vzdrzevalcev ne more eno-
stavno presaditi v naSe razmere
in pogoje dela, Nekatere strani
pa brez strahu lahko povzamemo.

Ena osnovnih znacilnosti dob-
rega in uspeSnega dela je tudi
vzorna organizacija in to¢no _do—
lo¢ene dolznosti v tej organiza-
ciji. 0

V vseh tovarnah, ki smo jih
obiskali, je vzdrzevalna sluzba
strogo centralizirana, Od pogojev
dela in razseznosti tovarne pa Je
odvisno, ali je vsa dejavnost no-
tirana na enem mestu, ali pa di-
slocirana pri poedinih oddelkih
ali strojih.

Odgovornost za vzdrzevanje Cce-
lotne tovarne je izkljuéno dol-
snost vodje oddelka za vzdrZeva-
nje. Seveda je tu odgovornost tu-
di za porabljena finan¢na 51'eg:1-
stva. Popolnoma razumljivo Je,
da vsa dela opravljajo v soglasju
z ostalimi vodji oddelkov, Ven-
dar, ¢e ne pride do soglasja, tako
pri prioriteti del, ali naf:inu_ pre-
delave, popravila, ali pa pri ter-
minih, odlo¢a s polno odgovor-
nostjo le vzdrzevalec.

V vsaki tovarni imajo poleg
vzdrzevalcev, katerih izkljuéna
naloga je zasledovanje obratova-
nja strojev in njihova popravila,
ge dolo¢eno Stevilo 1judi (obicaj-
no 8—10), ki nimajo samo pravi-
ce, ampak dolznost pisati naro-
&ilnice vzdrzevanju za potrebna
popravila. To so obi¢ajno delg-
vodje oddelkov za proizvodnjo
papirja in celuloze, vodje kotlar-
ne, tako imenovani mojstri stro-
ja (kljuc¢avniéarji) in drugi. _T.alio
so pravzaprav ti ljudje dolzni jav-
ljati vzdrzevanju vse napake, Ki
jih pri svojem delu na napravi
odkrijejo. Obenem so dolzni napi-
sati na narocilo tudi prioritetni ra-
zred. O dejanski prioriteti pa se
dogovore na tedenskih kratkih
posvetih, ki jih sklice vzdrzeva-
lec.

Celotno preventivno plansko
vzdrzevanje je zdruzeno le V
dveh sluzbah, V sluzbi mazanja
in inSpekcije.

Mazalci spadajo pod vzdrzeva-

nje. Vsakodnevno dobe to¢no iz-
pisan nalog, katera: mazalna me-
sta morajo pregledati in kdaj. Za
to imajo izdelane posebne hodo-
grame z vsemi potrebnimi po-
datki ze za nekaj mesecev naprej.
Tako pregledujejo res po planu.

Druga sluzba pa je inspekcij-
ska. Ponekod so to stalno doloce-
nj ljudje, drugod pa so definira-

V letnem bazenu na Vevcéah je ob lepih dnevih nad vse Zivo

ne le funkcije, ki jih izvrsujejo
vsakodnevno doloc¢eni ljudje,

Tudi naloge te sluzbe so pla-
nirane za daljse obdobje z Ze iz-
delanimi hodogrami. Ti tako ime-
novani inspektorji nadzorujejo
obratovanje celotnih naprav, re-
duktorjev, c¢rpalk, transportnih
naprav itd. To so obi¢ajno izku-
genj kljuc¢avnicarji, da lahko ugo-
tove in odpravijo morebitne maj-
ne napake.

Smisel obeh sluzb, posebno se
inspekcijske je v tem, da pre-
prec¢ujejo vec¢jo Skodo in po moz-
nosti ugotove, kje bo prislo do
okvare.

Na podlagi poro¢il inspekeijske
sluzbe, se v delavnicah takoj
ukrepa za manj$a popravila. Za

vecja pa tece normalen postopek
prek priprave dela,

Za teh nekaj tovarn, ki smo Jjih
obiskali je znacilno, da ne izde-
lujejo samij nadomestnih delov,
pa¢ pa jih narodéijo direktno pri
dobavitelju, Tudi razna popravi-
la zaupajo strokovnjakom doba-
vitelja. Posebno velja to za in-
strumente. Sluzba instrumentaci-
je v glavhem le nadzira delova-
nje, do¢im popravila zaupajo
drugim.

Da bi ¢imbolj skrajsali zastoje
na strojih, posku$ajo vsklajevati
popravila z menjavo sit, ali klo-
bucevin. Le, ¢e pride do nenad-
nega zastoja zaradi sit, pono¢i ne
klicejo vzdrzevalcev.

Ing. Zoran Pirc

Prebiralka in Stevka Anica Blaz ugotavlja kvaliteto za prodajo
sposobnega papirja

h_“_

Beneficiranje delovne dobe

To vpraganje za nago tovarno
Nl tako interesantno, ker nima-
mo delovnih mest, za katera bi se
Prizna beneficirana delovna doba.

S_p_lo_?;na teZnja delovnih organi-
Zacij je, da bi se povecalo stevi-
lo delovnih mest, za katera se
g:zna beneficirana delovna do-

Posledica takine prakse je, da
Se v delovnih organizacijah in
Javnosti ustvarja miselnost, da je
eneficiranje najcenej$i nacin
bridobivanja zavarovalne dobe in
da delovne organizacije lahko re-
SUJeJOstoje kadrovske probleme
Da racun pokojninskega zavaro-
Vanja. V resnici pa je beneficira-
nje zavarovalne dobe v taki ob-
liki izredno drago, ¢e bi placevale
delovne organizacije realne do-
datne prispevke,

Sedanji dodatni prispevek za
beneficiranje je prenizko doloden,
nosi namesto delovnih organiza-
Cl], v katerih se zaposlitev Steje
S povetanjem, ve¢ji del bremen
pokojninski sklad,

St1:0kovna skupina, ki je pri-
bravila predloge, vnasa v vsebino
bEHEflciranja nekatere nove pri-
Stope. Tako naj bi beneficiranje
Veradili v sistem invalidskega za-
varovanja. To bi prakti¢no po-
Menilo, da bi bil pod beneficira-
?‘ml pogoji_ upokojen tisti zava-
Ovanee, pri katerem je dejansko

nastopila nesposobnost za njego-
vo delo. Torej ze samo delo na
dolo¢enem delovnem mestu, ki je
beneficirano, $e ne bi bilo »legi-
timacija« za beneficirano upoko-
jitev. Za vsakega posameznika bi
strokovni organ ugotavljal zdrav-
stveno in delovno sposobnost de-
lavea.
Raven pokojnin

Drugi odloé¢ilni faktor pri iz-
datkih pokojninskega zavarova-
nja je raven pokojnin v primerja-
vi z osebnim dohodkom. Ob pri-
znanju pokojnine je odvisna nje-
na raven na eni strani od po-
kojninske osnove, na drugi pa od
lestvice za odmero pokojnine.

Raven pokojnine v ¢asu uziva-
nja pa je odvisna Se od prilaga-
nja pokojnine ekonomskim giba-
njem. Poleg Stevila upokojencev
so te tri komponente najpomemb-
nejse za obveznosti pokojninskega
zavarovanja, oziroma za njegove
vsakoletne izdatke.

Pokojninska osnova

Splosno ustavno nacelo je, da
samo delo in rezultati dela dolo-
¢ajo materialni in druzbeni polo-
zaj delovnih ljudi. Ustavno na-
¢elo delitve po delu moramo spo-
stovati tudi v pokojninskem za-
varovanju. Zaradi tega niso spre-
jemljivi predlogi, naj se zavaro-
vancem odmerjajo pokojnine ro
drugih merilih, ki niso rezultat
dela. Pokojninska osnova mora

biti odraz nacela delitve po delu,
to je ugotavljati jo je treba na
podlagi zavarovanéevega oseb-
nega dohodka v krajSem ali dalj-
Sem casovnem obdobju, Razvr-
S¢anje zavarovancev v zavaroval-
ne razrede po kategoriji delov-
nega mesta, oziroma strokovni
izobrazbi ali kvalifikaciji bi na-
sprotovalo ustavnim nac¢elom in
vneslo §e ve¢ nesorazmerij in od-
stopanj od nacela delitve po delu,
kot jih Ze poznamo pri sedanjem
oblikovanju osebnega dohodka,
oziroma pokojninske osnove,

Pokojninska osnova naj ostane
tudi v bodoc¢e osebni dohodek za-
varovanca, ker je le-ta kljub po-
manjkljivostim, ki se $e kaZejo v
njegovem oblikovanju in delitvi,
Se najbolj uporabno merilo zava-
rovancevega prispevka druzbi in
odraz delitve po delu.

Ob upostevanju osebnega do-
hodka iz daljsega casovnega ob-
dobja je nujno preracunavanje
osebnih dohodkov iz prejsnih let
na raven osebnih dohodkov v letu
nastopa zavarovanega primera ali
kaksno leto prej, kar oznacujemo
kot wvalorizacijo osebnih dohod-
kov iz prejsSnjih let. Potreba po
valorizaciji ni sporna in bo po-
trebna Se naprej. Da bi onemogo-
¢ili izigravanje pokojninske os-
nove, se predlaga, da bi ¢asovno
obdobje petih let celo podaljsali,
s ¢imer bi dobili pokojninsko os-
novo, ki bi bila Se bolj realna, ra-

zen tega pa bi bolj ustrezala tudi
zavarovancevemu delovnemu pri-
spevku.

Lestvica za odmero pokojnin

V nasem sedanjem sistemu se
gibljejo pokojnine od 35—85 /s od
pokojninske osnove, i

Predlaga se, naj bi se pokojni-
na za polno pokojninsko dobo
zmanjsala od 859% na 809, od
osnove, pri tem pa se naj bi upo-
rabila degresivna lestvica.

Pobudniki predloga za degre-
sivno lestvico pravijo, da na sta-
rost odpadejo ali pa se zmanjsu-
jejo nekateri izdatkj wvsem pri-
blizno enako, ne glede na viSino
osebnega dohodka. Nadelo soli-
darnosti zahteva, naj prispeva za-
varovanec z viS§jimi osebnimj do-
hodki relativno ve¢ za resevanje
socialno-varstvenih primerov Vv
pokojninskem zavarovanju,

Konkretno je predlagan za pol-
no pokojnino razpon od najvec
90, pri najnizjih pokojninskih
osnovah do najmanj 709 pri
najvisjih. Stvar druzbenega dogo-
vora naj bi bila, kaksna naj bo
lestvica oziroma razponi. Seveda
je proti taks$ni degresiji mozen
ugovor, da je to omejitev nacela
delitve po delu.

Usklajevanje pokojnin
z ekonomskimi gibanji

Sedanji sistem, po katerem se
pokojnine obvezno usklajujejo le

z gibanjem zivljenjskih stroskov,
nujno pripelje.do znatnih razlik
v visini pokojnin, Pokojnine, pri-
znane za enako dobo in enako
delo v prejsnih letih, zaostajajo
za novimi pokojninami, ker ra-
stejo osebni dohodki v popredéju
hitreje kot zivljenjski strogki.

Nacin usklajevanja pokojnin bi
moral biti bolj elasti¢en od seda-
njega, ¢e naj zares odpravlja ali
pa vsaj na minimum zmanj$uje
razlike med pokojninami, prizna-
nimi v razliénih obdobjih zg ena-
ko delo in enako pokojninsko do-
bo. Zvezni predpis bi mora] do-
lo¢iti samo nacela za usklajeva-
nje pokojnin in sicer, kaj je treba
ukreniti, ko nastanejo nesoraz-
merja med prej$njimi in novimi
pokojninami. Konkretne ukrepe
za usklajevanje pokojnin pa naj
bi sprejeli samoupravni organi
1'epubli§kih skupnosti socialnega
zZavarovanja.

Nadalje se predlaga, da bi mo-
ralo biti izravnanje pokojnin, pri-
znanih v razliénih ¢asovnih ob-
dobjih, obvezno za tiste pokojni-
ne, ki padejo pod dolo¢eno mejo
v primerjavi z osebnimi dohodki.

Predlogi in podatki so zbrani iz
podatkov, ki jih je objavila delov-
na skupina skupscine SR Slove-
nije in republiski svet sindikatov
Slovenije.

Janez Presl
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meseca oktobra,

kot 12 Kkandidatov.

vajo resno sodelovati.

POGOIJINI RAZPIS
Razpisujemo vpis v tecaje:
a) Konverzacija nemskega jezika
b) Zacetniski tecaj angleSkega jezika
Tecaji bodo potekali v tovarni. Naéin poucéevanja je audio-
vizualni, Pouk bo 2-krat tedensko po tri Solske ure z zacetkom

o Tecajev ne bo, ¢e bi se za zacetniski tecaj angleskega jezika
prijavilo manj kot 20, za konverzacijo nemskega jezika pa manj

Prijave sprejema izobrazevalni center do 31. avgusta 1969,
Priporocamo, da se k pouku prijavijo le tisti, ki namera-

Kadrovska sluzba

KADROVSKA SLUZBA POROCA

1Z OBRATA VEVCE

POROCILO ZA MESEC DMAJ 1969
Prisli v maju:
Marija Cihak, Poé. dom Novigrad

0dsli v maju:

Ivanka Jancar, upokojena

Branko Diehl, od3el na lastno Zeljo

Ivan Kocjanc¢i€é, disc, odstranjen

Marko Suhalj, samovoljno zapustil
delo

Poroéili so se:

Lado Subelj z Anico Budar

Jo¥e Strah z Marijo Strah

Martin Zaje z Marijo Pucko
Cestitamo!

Rodili so se:

Edu Smrekarju, ml. héi Klara

Rudiju Kocjan&idu in Aniei, hei
Maja

Ivanki Vtié, sin Janez

Ludviku Mikli¢u, héi Marjanca

Jeleni Oblak, héi NataSa

Anici Obranovié, sin

Cestitamo!

V zadnjih mesecih je vloZilo pros-
nje za sprejem v delovno razmerje
48 prosilcev, z naslednjo Solsko izo-
brazbo:

Tovarisica Bobnarjeva
ima poseben rekord

VEVCE, JUNIJA — Menda se
v papirnici Se ni zgodilo, da bi
bil doseZen prav svojevrsten re-

kord. Imamo mnajmlajo upoko-
jenko doslej. Tovaridica Zlata Se
ni izpolnila 42 let, ko je Ze do-
segla pogoje za odhod v pokoj.
Tri leta, dva meseca in 15 dni
priznane posebne delovne dobe
in preostalo delovno razmerje ji
dovoljujejo, da bo zgodaj lahko
zacela s pocitkom. Sicer je ob raz-
govoru ob slovesu dejala, da bo
imela prav dosti dela, zlasti pe,
da se bo odslej Se bolj lahko po-
svetila domu.

Pri nas je bila zaposlena od nO-
vembra 1947. leta, Se prej pa v
Kartonazni tovarni v Ljubljani.
Prvotno je delala v razli¢nih od-
delkih, najdalj pa je uravnavale
posto.

Ob slovesu so se delovne kole-
gice in kolegi zbrali okoli nje, da
bi ji zaZeleli vse dobro. Njihovim
Zeljam se pridruzuje tudi uredni-
Stvo »NaSega dela-.

srednja Sola — 2 prosilca;

poklicna Sola — 14 prosilcev;

popolna osnovna 35ola — 14 prosil-
cev;

nepopolna osnovna Sola — 18 prosii-

cev. Vevee, 12. VI. 1969,

1Z OBRATA MEDVODE

V mesecu maju so se zaposlili:

1. Anton Bohine, elektridar

2. Milan Zuravel, razkladalec suro-
vin

3. Peter Zver, razkladalec surovin

4. Vladimir Zver, razkladalec suro-
vin

5. Hasib Tiri¢, razkladalec surovin

V mesecu maju je odSel iz tovarne:

1. Hasib Tiri¢, razkladalec surovin,
samovoljno,

Dan mladosti pod Prisankom

VEVCE, JUNIJA — Med tem,
ko je cvetje in zelenje brstelo
v polnem zagonu, smo si oprtali
smuc¢i in nahrbtnike in se odpe-
ljali proti Gorenjski. Prek Kra-
nja, Jesenic in Kranjske gore nas
je tovarniski kombi zapeljal pro-
ti Vrsicu.

Odzvali smo se povabilu sindi-
kalne podruznice Saturnusa, ki je
bila letos prireditelj in gostitelj
tradicionalnega spomladanskega
smucarskega prvenstva delovnih
kolektivov naSe obéine. Letosnje
srec¢anje je bilo Ze c¢etrto. Leta
1966 je zmagala ekipa Saturnusa,
leto pozneje nasa ekipa, lani spet
Saturnus, letos pa je bil po za-
grizenj borbi vrstni red naslednji:

I. Saturnus (Poljanec, Maticié,
Jare)f3 320,

II.—III, Papirnica Vevce (Pirk-
maier, Kle$nik Robida) 3:33,0

II.—III. Tiki (Bernik, Lenar¢ic,
Juzina) 3:33,0

Tekmovanje je bilo na plazu
pod Prisankom dne 24. maja, Na-
stopalo je nad 50 tekmovalcev,
prisostvovalo pa veliko stevilo
navijacev, izletnikov in planincev,
ki so navduSeno bodrili tekmo-
valce. Vzdusje je bilo veé kot pri-
jetno, spomladansko sonce pa ta-
ko toplo, da smo smucali goloro-
ki. Organizacija tekmovanja je
bila odliéna. Tekmovalo se je po
jakostnih skupinah in starostnih
razredih. Na sporedu sta bila dva
slaloma, na progi, ki je imela 24
vratic s 150 m visinske razlike in
in dolZino nekaj nad 300 m. Med
tekmovalci je bilo veliko pozrtvo-
valnosti, malo treme, pa tudi pad-
cev ni manjkalo. Konéni vrstni
red posameznikov daje tole sliko:

Prisrno srecanje planincev, clanov kolektva

VEVCE, JUNIJA — Ceprav je
bila planinska koéa na Veliki
planini uporabljiva Ze celo pre-
teklo zimo in so se njenega za-
vetja posluzili smucarji in drugi
izletniki, je bila uradna otvori-
tev Sele 14. junija. Planinsko
drustvo Papirnice VevcCe je orga-
niziralo za otvoritev avtcbusni
prevoz. Za ta izlet se je prija-
vilo veliko ¢lanov kolektiva. Ne-
kateri so zaceli prihajati Ze zgo-
daj, drugi sredi dopoldneva, ne-
ka) pa sele v popoldanskih urah.
Ker je okoli kote Se veliko dela,
so marljivejsi prijeli za orodje
in pospravljali na grobo okolico,
tesarji pa so Se napeljevali leses-
ne zlebove za lovljenje kapnice.
Seveda pa je bilo za goste treba
pripraviti tudi prigrizek. Zato je
kuhinja delala s polno paro, zu-
naj pa je tudi zarelo oglje za
peko mesa.

Ko se je zbralo nekaj nad 70
prijateljev planin, je predsednik
drustva tovari§ Andrej Pirkmaier
pozdravil vse navzocCe, direkter
podjetja, tov. Albin Vengust pa
je na kratko orisal potek grad-
nje, zlasti pa namen koée in de-
lovanja drus$tva. Obenem pa je
povabil vse ¢lane kolektiva, pri-
sotne in neprisotne, da naj ta
prijeten objekt s pridom uporab-
ljajo. Pravilno je utemeljil, da
sta sprostitev v naravi, zlasti pa
v hribih, in proizvodnost na de-
lovnem mestu najtesneje poveza-
na.

Po otvoritvi so si izletniki

ogledali prostore in ureditev ko-
¢e. Slisati je bilo samo pohvalne

besede o prijetnosti kote. Po-

poldne je za prijetno vzduije
zaigral Se ansambel papirniske
godbe »Mladi prijateljic. Zvoki

glasbe in vriski veselja so odme-
vali po planini.

Res pa je, da bo moralo dru-
Stvo po uspehu z dograditvijo
kote in organizacijo izletov skr-
beti Se za okolico, ki je Se pre-
cej podobna gradbiséu. Upajmo,
da bo za to akcijo dovolj prosto-
voljcev, ki bedo prijetno zdruzili
s koristnim.

Zlatko C erveny-novi
trener HK Slavije

Zlatko CERVENY — hokejski
trener iz CSSR, bo v novi sezoni
treniral in vodil prvo mostvo in
mladince hokejistov Slavije, Tak
je sklep zadnje seje upravnega
cdbora HK Slavije. Zlatko Cerve-
ny, ki je zadnja tri leta treniral
ljubljansko Olimpijo, je ponudil
svoje sodelovanje hokejistom Sla-
vije, ker je Olimpija angaZirala
novega trenerja. Novi trener
Vevske Slavije je ze 1. junija za-
¢el s suhimi treningi na nogo-
metnem stadionu na Vevéah, Ker
pozna Ze skoraj vse igralce Sla-
vije, ni bilo potrebnega spozna-
vanje in prilagajanje, temve¢ se
je normalno delo takoj zacelo.

Upamo in Zelimo, da bo nove-
mu trenerju uspelo dobro pripra-
viti mostvo Slavije za prvenstve-
ne nastope v novi sezoni. Pri tem
mu Zelimo veliko uspehov.

Skozi okna planinske kocée na Veliki planini Ze sili poletje

1. Andrej Pirkmaier, Vevce —
0,89.0 min.

2. Vito Poljanec,
0,94.5 min.

3. JoZe Pirc, Zito — 1,00.5 min.

Saturnus —

4. Ivko Bernik, Tiki — 1,01.5
min.

9. Andrej Klesnik, Vevée —
1,19.0 min.

11. Marko Robida, Veviée —
1,25.0 min.

14. Marjan Pavs§i¢, Vevcée —
1,35.0 min.

20. Janez Trtnik, Vevée — 1,69.5
min.

Popoldne so prizadevni organi-
zatorjj Cestitali vsem smudéarjem
za njihov trud, se zahvalili za

udelezbo, najboljsim pa podelili
priznanja in prakti¢na darila. Na
vrtu Koc¢e na Gozdu je bilo to po-
poldne veselo in prijetno.

V na$j tovarni je mnogo ¢lanov
planinskega drustva, ki imajo sa-
mo izkaznice, pred seboj pa gla-
silo kolektiva »Nase delo« in le
iz tega lahko povzamemo pred-
stavo o prisrénih tekmovanjih
sredj pomladi, sonca in v osré¢ju
gora. Pa ne samo tokrat, tudi v
Crmo3njicah na Dolenjskem, Vv
Kranjski gori in na Zelenici smo
bili skoraj brez domacih navija-
¢ev, Skoraj na vsako vzpetino ze
peljejo Zi¢nice, tudi na Veliko
planino, kjer stoji nasa koca, Ki
vas vabi in pricakuje. M. R.

sobi) podjetja,
3. pouk je popoldanski,

razredov,

di septembra 1969.

zevalnem centru pedjetja.

RAZPIS

za vpis v poklicno papirnisko Solo za odrasle

; \'E _éo_lslgem letu 1?69/70 bo v sklopu Solskega centra tiska
In papirja in v organizaciji kadrovske sluzbe podjetja ponovno
prirejen pouk za poklicne papirnicarje,

Pojasnila in pogoji

1. razred za odrasle bo na Vevéah,
2. pouk bo trikrat tedensko po 6 Solskih ur v uéilnici (sejni

4. predavatelji so redni profesorji Solskega centra tiska in
papirja in domadci strokovni sodelavei,

5. kandidati za poklicno papirnisko Solo morajo imeti do-
konéano osemletko, v izjemnik primerih tudi Sest ali sedem

6. ob primernem Stevilu prijavljencev se bo pouk zaéel Sre-

Opomba: Ker je na delovnih mestih v proizvodnji papirja
Se vedno precej delaveev z neustrezno strokovmo izobrazbo kot
jo predpisuje Kategorizacija delovnih mest, priporoé¢ameo vpis
vsem prizadetim v Solo, prav tako pa tudi tistim, ki si sicer
zelijo pridobiti poklic papirnicarja.,

Prijave za vpis in podrobnejSe informacije dobite v Izobra-

Kadrovska sluzba

Za obisk na proslavi 40-letnice PIG druStva so nekateri nasi gasilci
zamenjali delovne uniforme s paradnimi

proslavi 40-letn

ice PIG drustva Saturnus je navzode pozdravil

tovaris Ivan Miklavz, predsednik obé¢inske gasilske zveze

(astno peto mesty v slovenski nogometoi ligi

VEVCE, JUNIJA — Nogomet-
no mostve Slavije je po tekmo-
vanju v letosnji nogometni se-
zeni pristalo na 5. mestu prven-
stvene lestvice. V dokaj hudi
konkurenci so pred Slavijo: Ze-
leznic¢ar iz Maribora, Nova Gori-

ca, Svobosda iz Ljubljane in Ru-
dar. Prijatelji domacegy nogometa
c¢estitamo mostvu ob tem uspehu,
zelimo pa, da bi se v prihodnji
sezoni povzpelo za kako mesto
viSje in da bi spet lahko gledali
kvaliteten nogomet.



