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Vsak od nas je edinstven posameznik, vendar se pri
tem zavedamo, da imamo kot ¢loveska bitja tudi podob-
nosti. Bogata ¢loveska razli¢nost v druzbi in vsaki skupini
ljudi predstavlja tudi vplive vzgoje in izobrazevanja.

Sklepne ugotovitve raziskav PIRLS in PISA kazejo,
da je v veéini drzav druzbeno okolje $ole (dolo¢eno kot
razmerje med socialno prikrajsanimi ucenci oziroma kot
povprecni socialno-ekonomski polozaj) mo¢no povezano
z bralnimi dosezki. Celotni uc¢inek $olskega socialno-
ekonomskega okolja je visji kot vsota okolij posameznih
ucencev. V $tudiji Poucevanje branja v Evropi: okolis¢i-
ne, politike in prakse med drugim ugotavljajo, da je vpliv
ekonomskega, socialnega in kulturnega poloZaja $ole na
ucencevo uspesnost precej mocnejsi kot vpliv socialno—
ekonomskega okolja posameznega uc¢enca (Eurydici 2011).

Drzave v kurikularnih dokumentih in drugih smerni-
cah za poucevanje bralne pismenosti na razli¢nih stopnjah
izobrazevanja priporocajo doloc¢en izbor metod poucevan-
ja. Kljub razli¢nim na¢inom poucevanja branja pa lahko
ucenci na kateri koli stopnji pri bralnem razumevanju
naletijo na tezave. Da bi izrabili vse svoje zmogljivosti, po-
trebujejo dodatno pomo¢ (Poucevanje branja v Evropi: 26).

Za spoprijemanje z bralnimi tezavami nista pomembni
le razpolozljivost in pogostost pomoci, ampak tudi vrsta
dodatne podpore, ki naj bo za u¢enca ¢im bolj dostopna.

Ucinkovito izvajanje u¢ne podpore od uciteljev zahteva
dolocene kompetence. Unesco, ki je razvijal inkluzivno
vzgojo in izobrazevanje po vsem svetu, ob tem prepoz-
nava, da so ucitelji povsod po svetu odprti za nove u¢ne
strategije. Pri tem je treba priznati, da se u¢itelji v mnogih
primerih moc¢no trudijo izboljsati svoje ucne strategije,
vendar pri tem potrebujejo pomo¢, in sicer v obliki opo-
gumljanja, da bodo pri tem rasli, razvijali in uporabljali
nove metode (Unesco, 2004).

V projektu Opolnomocenje ucencev z izboljsanjem
bralne pismenosti in dostopa do znanja smo sivmed drugim
zastavili cilj dvigniti kulturni in socialni kapital znamenom
vse uence v razredu opremiti z bralnimi u¢nimi strate-
gijami, $e posebej podpreti Sibke u¢ence, nadarjenim pa
ponuditi nove izzive. V okviru delovne skupine Notranja
diferenciacija smo Se posebej pozorni na skupine ali posa-
mezne ucence, ki jih ze omenjene $tudije identificirajo kot
t. i. »ranljive skupine«. Sem uvr§¢amo ucence iz socialno-
ekonomsko prikrajsanega uénega okolja, decke, priseljen-
ce, u¢ence Rome idr.

Pri¢akovane spremembe projekta vklju¢ujejo nacrto-
vanje in izvajanje diferenciranih strategij za izboljSevanje
bralne pismenosti. Pri tem smo sledili naslednjim ciljem:

1. evidentiranje tezav ucencev pri bralni pismenosti
z vidika posebnosti specifi¢nih u¢nih skupin in
posameznikov,

2. poglobitev razumevanja tezav z uporabo obstoje-
¢ih konceptov in smernic,

3. nadrtovanje didakti¢ne podpore (uéne pomoci)
pri delu s temi ucenci,

4. spremljanje napredka ucencev in sprotna evalvacija,

5. spodbujanje razvoja dobrih u¢nih praks.

V ¢asu izvajanja projekta (2011-2013) skupaj s Solami
razvijamo diferencirano ué¢no podporo ter sodelujemo pri
spremljanju in vrednotenju pouka, ki bo zagotavljal u¢in-
kovito u¢no podporo tistim uc¢encem, ki za doseganje stan-
dardov na podrocju bralne pismenosti potrebujejo ve¢ in
druge pristope kot ve¢ina v razredu.

V prispevku se bom naslonila na Opomnik za pripravo,
izvajanje in spremljanje ucne podpore, ki je nastal v delovni
skupini in je sinteza razli¢nih konceptov u¢ne pomoci ter
se opira na nacela formativnega spremljanja.

V prvem letu projekta smo ga z ucitelji veckrat preiz-
kusali in dopolnjevali na skupnih izobrazevanjih. Ucitelji
so ga ocenili kot koristen pripomocek za nacrtovanje,
izvajanje in spremljanje u¢ne podpore uc¢encem, ki imajo
razli¢ne potrebe. V drugem letu projekta naértujemo izva-
janje in spremljanje u¢ne podpore. Izsledke izkusenj bomo
objavili v zaklju¢ni studiji.

. KDO SO MOJT UCENCI? (mo¢na in $ibka podroja)
. NACRTOVANJE POUKA (kaj je temeljno znanje)
. DIDAKTICNO-METODICNE PRILAGODITVE
. DRUGE PRILAGODITVE

. SPREMLJANJE NAPREDKA (sprotna povratna

informacija)
6. VREDNOTENIJE (preverjanje ocenjevanje znanja/
dosezki)
7. KONCNA EVALVACIJA NAPREDKA

U W N =

Cim ve¢ informacij ima u¢itelj o ué¢encu, tem bolj bo
sposoben in pripravljen pomagati pripraviti realisti¢na,
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vendar visoka pri¢akovanja. In bolj bo usposobljen u¢in-
kovito delati s posameznim ucencem in vsem razredom.

V izhodi$cu si je treba pojasniti razmerje med po-
sameznikom in razredom kot celoto. Kako ustvariti u¢no
okolje, ki bo omogocilo vsem ucencem pripadnost razredu,
ki bo upostevalo sodelovanje, sobivanje, upostevanje in ena-
kovredno sprejemanje vsakega uc¢enca in vsakemu u¢encu
omogocilo, da se pocuti sprejetega? (Tomlinson, C. A,
1999) Odgovor na to vprasanje si vsak ucitelj oblikuje sam.
Kako pogosto si ucitelji postavijo vprasanje, kdo so njihovi
ucenci? Zakaj si tega vprasanja ne bi postavili, e preden
se v razmerju z u¢enci znajdejo pred dolo¢enimi tezavami.

Gre za ustvarjanje t. i. »slike razreda« (Pevec Semec,
2009), s pomocjo katere si ucitelj takoj na zacetku pouka
pridobi pomembno informacijo o mo¢nih in $ibkih pod-
ro¢jih ucenca (in ali razreda kot celote) z vidika u¢nih
predmetov, osebnih lastnosti, interesov, zanimanj, u¢ne
motivacije, u¢enja ucenja itd.

Slika razreda sluzi ucitelju kot shramba, v katero se
lahko vedno znova vraca po ideje, kako motivirati dolo-
enega ucenca ali skupino uéencev. Ze dolgo je znano, da
je motivacija uc¢encev z vidika njihovih mo¢nih podrocij
tista »tipka«, na katero se velja zanesti, in je dober kazalnik
ucne uspesnosti, ¢e upostevamo spoznanja stroke, da se
motivirani u¢enec uspesneje uciin pridobi trajnejse znanje.

V nadaljevanju je predstavljenih nekaj vprasanj, ki so
povzeta in prilagojena iz razli¢nih konceptov dela s speci-
fiénimi skupinami u¢encev. Uporaba teh vprasanj je selek-
tivna, kar pomeni, da si ucitelj sam naredi izbor vprasanj, s
katerimi si bo pomagal bolje spoznati u¢enca, njegova mo¢na
in $ibka podrocja, njegove interese in osebne posebnosti.

Kaj zelim izvedeti o ucencu/skupini ucencev?
Katera so njegova moc¢na podrocja in katera sibka?
Ima kak poseben hobi oz. veselje do necesa?
Ima kako posebno skrb ali strah pred ne¢em?
Kaj si zeli ob vstopu v naso $olo in novo okolje?
(Ce je u¢enec novinec v razredu.)
Ali ima uéne tezave pri razlicnih predmetih in
kako se kazejo npr. v razumevanju, imate kot ucitelj
obcutek, da u¢enec ne ve, za kaj gre, oz. da ne zna
izraziti razumevanja novega znanja itd?
Izkazuje interes za ucenje ali ga je treba dodatno
spodbujati, da kaj naredi?
Se tezko zbere in sledi pouku, vse ga zmoti, ali imate
kot u¢itelj vtis, da ucence sledi po svojih moceh?
Hitro razume, za kaj gre, ¢e mu snov razlozite tako,
da jo jezikovno razume, ali imate kljub jezikovni
dodatni razlagi vtis, da ima tezave s pomnjenjem,
zaporedjem itd.?
Kako se vkljucuje v delo v razredu pri razli¢nih
uciteljih? Ali mu vsak posebej razlaga nacin dela
pri njegovem predmetu in daje posebna navodila
za sledenje snovi?
Je pri pouku pasiven ali aktiven, ¢aka na uciteljeve
spodbude ali jih kdaj tudi sam daje?

Sprejme pomoc so$olcev in daje vtis vklju¢enosti
ali pomo¢ sprejme, vendar daje vtis zadrzanosti in
nelagodnosti v odnosu do so$olcev?

Kaksno je njegovo vstopno znanje jezika, iz katere
jezikovne skupine prihaja — podobne slovanski ali
druge (ucenec priseljenca)?

Kaksne so njegove jezikovne ves§¢ine?

Kaksno je njegovo jezikovno okolje, katere jezike
uporablja v domacem okolju, katere druge jezike
$e pozna (uéenci priseljenci)?

Se nebesedno izraza in komunicira (med so$olci
ali u¢iteljem ...)?

Kako se odziva na pohvale ucitelja ali soSolcev?

Itd.

Za ucinkovito izvajanje ucne podpore ucitelj potre-
buje poleg temeljne didakti¢ne kompetence tudi znanje o
skupinah ali u¢encih, ki imajo drugac¢ne potrebe in potre-
bujejo njegovo posebno skrb in delovanje, npr: katere so
te skupine ucencev, kaj ze vem o njih, kaj zelim izvedeti
novega, kako naj novo znanje uporabim pri delu z mojim
ucencem itd.

Na tem mestu zelimo spomniti na razli¢ne koncepte
in smernice, ki so v zakonodaji ze nekaj ¢asa predstavljeni
kot orodje za u¢inkovito delo, in sicer: Koncept dela u¢ne
tezave v $oli, Odkrivanje in delo z nadarjenimi u¢enci ter
Smernice za vklju¢evanje otrok priseljencev.

Koncepti in smernice vsebujejo veliko konkretnih
idej in predlogov za neposredno uporabo v praksi. Stevilni
ucitelji pritrjujejo, da veliko idej iz omenjenih virov lahko
uporabijo tudi na celotni populaciji u¢encev, zato jim sve-
tujemo, da se v najvecji meri z njimi seznanijo in jih ¢im
bolj pogosto uporabljajo pri pouku.

Pri uporabi opomnika se poleg poznavanja mo¢nih
in $ibkih podroc¢ij u¢enca na kratko opredeli temeljno
znanje za predmet/podro¢je, ki ga mora ucenec ob koncu
Solskega leta izkazati. Gre za t. i. ponotranjenje u¢nega
nadrta, pri cemer ucitelj z lastnimi besedami na kratko
zapi$e, kaj se mora ucenec, za katerega pripravlja nalrt,
nauciti v $olskem letu pri dolo¢enem predmetu oz. v dolo-
¢enem razredu. Pri oblikovanju u¢nih ciljev je treba ugo-
toviti predznanje ucenca, kaj ze zna, koliko jezika obvlada
itd. S tem opisom temeljnega znanja nato ucitelj seznani
ucenca in ga povabi, da tudi sam zapise, kaj se Zeli v tem
letu nauciti pri dolo¢enem predmetu. Gre za poenostavljen
osebni nacrt ucenja, kjer poleg u¢nih ciljev (kaj se Zelim
nauciti) ucenec opise tudi svoje interese in pricakovanja.
Po pregledu obeh zapisov (uciteljevega in u¢encevega) sledi
skupna postavitev u¢nih ciljev in predlog nacina izvedbe
(npr.: Kako bom kot ucitelj vkljucil u¢encev naért uc¢enja
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pri nacrtovanju u¢ne podpore zanj? Kaj bom kot ucenec
naredil, da bom dosegel pri¢cakovane cilje razreda?).

Pri realizaciji nacela diferenciacije v praksi pogosto
zasledimo dvoje: pretirano poenostavljanje ali nezave-
danje izvajanja samoumevno diferencirane pedagoske
prakse.

Mnogi ucitelji diferencirani pouk vidijo kot formulo:
u¢no uspe$nim $e ve¢ nalog, u¢no $ibkejsim manj in
poenostavljene naloge. Zal se ta formula velikokrat ne
izide, saj tako eni kot drugi ucenci izgubijo motivaci-
jo za ucenje in se kmalu za¢nejo dolgocasiti. Tak pouk
je brez izzivov, zato lahko v mnogih primerih postane
prava mora za ucitelje in ucence, saj vsi komaj ¢akajo, da
se taka ura konca.

V praksi se pogosto srecujemo tudi s pojavom, da se
ucitelji ne zavedajo izvajanja nacela diferenciacije. Taki
ucitelji pogosto izvajajo pouk, ki je prilagojen razlicnim
potrebam ucencev, kot zanje samoumevno pedagosko
prakso. Sele spodbujanje k samoreflektivnosti jih privede
do spoznanja, da so v praksi pravi mojstri v izvajanju u¢ne
podpore razli¢nim u¢encem.

Razvijanje kompetentnosti ucitelja za u¢inkovito izva-
janje diferencirane u¢ne podpore ucencev je dolgotrajen
proces, ki ga vec¢ina uditeljev razvija in gradi vso svojo pro-
fesionalno pot.

Na tem mestu Zelimo poudariti, da je ucitelje treba
ozavestiti o izvajanju lastne pedagoske prakse. Prepri¢ani
smo, da je morda pescica uciteljev, ki nima nikakr$nih
izkusenj z diferenciacijo, zato je tem treba nameniti posebno
skrb. Vecina uditeljev ima razli¢ne izku$nje in niso na
zacetku, zato jih je pri tem treba podpreti in opogumiti,
da te izku$nje nadgradijo in razsirijo ter postanejo stalnica
njihove prakse.

V nadaljevanju je nekaj vprasanj za samorefleksijo,
e ucitelji zelijo preveriti, koliko je njihova praksa prezeta
z nacelom diferenciacije oziroma kje imajo $e moznost
nadgradnje. Vprasanja so prirejena po Gayle H. Gregory,
Carolyn ChapmanTomlinson (2007).

Ali sem uposteval:

ucenceve zmoznosti, posebnosti, interese, u¢ne
tezave, talente?

razli¢nost prevladujoc¢ih zaznavnih poti (vidno,
slusno, gibalno aktivnost), na¢inov misljenja in
ucenja (konkretno, abstraktno)?

Ali imajo uc¢enci moznost, da izbirajo:
nacin dela (individualno, v paru, v skupini)?
vrsto nalog in virov?
tezavnost nalog?

Ali nauceno lahko pokazejo na razli¢ne nacine?

Ali naloge upostevajo pretekle izku$nje in znanja, ki
jih u¢enci ze imajo?
Ali naloge spodbujajo tudi izvirne resitve?

Poleg ucne vsebine, ki je med uditelji najpogostej-
$a oblika prilagoditev, $tevilni avtorji navajajo obsirnej-
$e sezname, in sicer: u¢ne dejavnosti, gradiva, rezultate
ucenja, obs$irno u¢no okolje, u¢ne strategije, tempo dela,
koli¢ino pomoc¢i, preverjanje in ocenjevanje, u¢ne oblike
(skupine), domace naloge (Nolimal, F., 2010b). Objavljena
lestvica je lahko odli¢no izhodis¢e za kakovostno nadgra-
dnjo diferencirane u¢ne prakse, saj ponuja nabor idej, kaj
vse lahko diferenciramo in kako.

Pri spremljanju u¢ne prakse ugotavljamo, da uciteljem
pogosto zmanjka ¢asa za spremljanje realizacije nacrtov
izvajanja diferencirane u¢ne podpore in za koncno eval-
vacijo ugotavljanja u¢inkovitosti na¢rta. U¢itelji namre¢
veliko energije vloZijo v pripravo naérta, ugotavljanje
stanja, pripravo u¢nih pripomockov. Sledi poucevanje, za
katero veliko u¢iteljev meni, da jim vzame najvec¢ delovne
energije. Elementi spremljave uspesnosti oz. u¢inkovitosti
po navadi niso sestavni del na¢rta izvajanja u¢ne podpore.
Utitelji so v mnogih primerih nezainteresirani, saj jim
nacrtno spremljanje napredka in doloc¢anje u¢inkovitosti
pomenita dodaten napor.

V primeru predstavljenega Opomnika za spodbu-
janje diferencirane u¢ne podpore ucitelje spodbujamo k
sprotnemu spremljanju u¢ne podpore in h kon¢ni evalva-
ciji. Zato smo jim predstavili tudi nekaj spodbud za lazje
oblikovanje in spremljanje realizacije nacrta diferencira-
ne u¢ne podpore:

Sprotna samoregulacija in samoevalvacija u¢encev:
Kje sem? Kaj mi e manjka? Kako to dosezem?
Dosezeni, presezeni cilji

Uspesne/neuspesne oblike prilagoditev, podpore
Pogostost preverjanja napredka (vsako uro, enkrat
tedensko, obc¢asno ...)

Nacini spremljanja (npr. listovnik, spletna u¢ilnica)
Povratna informacija in proces, kjer se opredeli
nacin spremljave napredka ucencev: dosezeni/ne-
dosezeni cilji, u¢enec je napredoval, u¢enec je obstal
Kazalnik uc¢inkovitosti izvajanja podpore: Kako
bom kot ucitelj vedel, da sem bil uspesen pri na-
¢rtovanju in izvajanju u¢ne podpore? Na temelju
¢esa bom to vedel, spoznal?

Ideje za naprej/pobude, usmeritve: Kaj lahko na-
slednji¢ uporabim na enak nac¢in? Kaj sem pri tem
novega spoznal in bom naslednji¢ uporabil drugace?
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Kljub temu da v prispevku govorimo o specificnih
skupinah uéencev, pa velja nekaj splo$nih spoznanj, ki
prispevajo k oblikovanju spodbudnega uc¢nega okolja. V
prikazu so zbrane ideje, spodbude in namigi, ki so ucite-
ljem lahko v razmislek pri nac¢rtovanju in izvajanju pouka
in spodbujanju dobre u¢ne klime za vse ucence:

ni treba, da vsi u¢enci opravijo enako delo (naloge)
na enak nadin,

sprotno spremljanje in preverjanje razumevanja
je del poucevanja,

spostovanje vseh u¢nih tipov ucencev,
spodbujanje »na u¢enca« usmerjenih aktivnosti,
zmanjSevanje strahu pred neuspehom je prvi cilj,
pouk mora biti ciljno usmerjen, relevanten, pre-
misljen,

pouk naj bi se izvajal okoli sredi$¢nih idej,
konstruktivisti¢na praksa naj bo pogosta in ocitna,
ugotovitve raziskav o delovanju mozganov po-
magajo pri oblikovanju navodil za pouk,

uéne pristope je treba podkrepiti s pogosto in
razli¢no uporabo vizualnega orodja in informa-
cijsko-komunikacijske tehnologije,

stili poudevanja in metodologije naj se pogosto
menjajo,

u¢encem nuditi moznost izbire, ki spodbuja njihove
nadarjenosti, interese in mo¢na podrodja,
uporaba fleksibilnih u¢nih skupin,

zahtevnej$e uéne moznosti za nadarjene ucence,
oblikovati je treba u¢ne moznosti kot pomoc¢
ucencem za razvoj ve$¢in, kot sta neodvisnost in
samoregulativno ucenje,

vsak dan je treba nacrtno vsakemu ucencu nameniti
delcek osebne pozornosti,

poskrbeti je treba, da se u¢enci med seboj dobro
poznajo,

ucence je treba spodbujati, da vprasajo, ¢e Cesa
ne razumejo,
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Avtorica knjige v Uvodni misli h knjigi zapiSe, da jo je k izdaji
publikacije prepri¢alo spoznanje, da vse evropske drzave v okviru
Bojana Globaénik sprememb na podro¢ju izobrazevanja najve¢ pozornosti namenja-
jo najmlajsim otrokom s posebnimi potrebami. Dejstvo je, da sta
pravoCasna obravnava v predsolskem obdobju in inkluzivna na-
ZGODNJA OBRAVNAVA ravnanost v vrtcu temeljna pogoja za $iréi dostop do izobraZzevanja
in optimalni razvoj sposobnosti vseh ranljivin skupin predSolskih
otrok. NajmlajSi otroci potrebujejo posebej usposobliene strokov-
ne delavce, ki imajo razvite ustrezne vrednote, staliSCa, veSdine,
znanja in razumevanije.

Knjiga Zgodnja obravnava tako ponuja osnovne opredeli-
tve pojma zgodnje obravnave in sorodnih pojmov — od njenega
razvoja, konceptov in pravnih podlag, pa vse do ekonomskega in
kulturnega vidika tega programa. Ponuja pregled resitev v nekate-
rih drzavah in poskuSa podati smernice za razvoj tega podrocja v
prihodnosti v Sloveniji.

Namenjena je vsem, ki se pri svojem delu srecujejo s pro-
blematiko zgodnje obravnave. Ponuja obilo informacij o samem
programu, o0 moznih nacinih izvajanja, pa tudi o njegovi koristnosti.

Informacije in narocila: s

® po posti; Zavod RS za Solstvo, Poljanska cesta 28, 1000 Ljubljana

e po faksu: 01/3005199 Zavod

* po elektronski posti: zalozba@zrss.si g
e na spletni strani: http:/www.zrss.si za Solstvo
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