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Slavnostna seja za dan republike

Zadnji dan pred prazniki, 26.11.
1977 je bila ob koncu dopoldanske-
ga dela v znak praznovanja Dneva
Republike slavnostna scja delega-
tov vseh delavskih svetov. Povab-
Ijenl so bili tudi predstavniki druz-
beno-politiénth organizacij in vod-
stva podjetja.

O pomenu 29.novembra je spre-
govoril predsednik 00ZMS Elan,
tov. Urh Marko:

Sodelavke in sodelavet!

Dovolite mi, da najprej vse
skupaj lepo pozdravim z Zeljo,
da naj bo dana3¥nja slavnostna
seja skromen prispevek praz-
novanju bliajocega se rojstne-
ga dneva nase nove Jugoslavi-
je, pruznovan;u 29, novembra,
ko je napredni del jugoslovan-
skih narodov, pod vodstvom
tovarisa Tita, obrnil nov list
zgodovine jugoslovanskih in ne
nazadnje tudi vseh malih zati-
ranih narodov, v spreminjanju
druZbenoekonomskih in med-
sebojnih  &loveSkih odnosov.
Narodi Jugoslavije, ki so sto-
letja trpeli zani¢evanje in bili
izkoris$cevani s strani velikona-
cionalnih burZoaznih oligarhij
so z 29. novembrom uresnicili
skrite upe delavskega in kmec-
kega razreda, da moto pariSke
komune — svoboda, bratstvo,
enakost — postaja stvarnost,
da se vizija, da bodo delovni
ljudje sami upravljali z rezul-
tati svojega dela, uresnicuje.

Na tej poti so bile potrebne
ogromne Zrtve, premagati je
bilo potrebno falizem in zablo-
do preprostih neukih mnoZic,
ki jim je kler veepil v glavo, da
je njihova edina dolinost to,
da so dobri suinji bogatemu
gospodarju. Toda delavski raz-
red, pod vodstvom komunistié-
ne partije, je s svojim neomaj-
nim zaupanjem v pravico in
dolZnost delavskega razreda,
da ustvari brezrazredno drui-
bo kjer bo odpravljeno izko-

ris¢anje c¢loveka po ¢Eloveku,
zmogel toliko revolucionarnega
diuha, da je ustvaril druzbo v
kateri danes Zivimo. Zato je tu-

di samo po sebi umevno, da
smo v lanskem letu prav na ta
dan sprejeli zakon o zdruZe-
nem delu s katerim smo uza-

konili v ustavi sprejeta nacela

o nadaljnji graditvi  samo-

upravnih odnosov, temeljecih
(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

na svobodni menjavi dela in
neposrednem odlo¢anju o re-
zultatih in pogojih dela. Dej-
stvo je, da socializem odpira
in mora odpreti perspektive
neprimerljivo 3ir$ih demokra-
ti¢nih pravic in ¢lovekovih svo-
boicin, kot jih je kdajkoli
vzpostavil burZoazni parlamen-
tarni sistem. NaSa druZba je
napravila velik korak naprej
pri pravicah in svobo$éinah
cloveka s tem, da je bistveno
okrepila druibeni poloiaj de-
lovnega ¢loveka, posebno v
procesu reprodukcije in pri
upravljanju ¢loveka z rezultati
svojega dela, z drugimi beseda-
ma, namesto drZavnolastnin-
skih oblik socialistiénih proiz-
vodnih odnosov — se vse bolj
krepi in razvija proces samo-
upravne vloge delovnega &love-
ka v zdruienem delu in v dru-
gih samoupravnih skupnostih
njegovih interesov kakor tudi
v demokratiénem delegatskem
mehanizmu nase druibe, ko v
pogojih in odnosih vzajemne
odvisnosti, medsebojne demo-
kratiéne odgovornosti, solidar-
no in enakopravno z drugimi
ljudmi upravlja svoje interese,
kar pa je v bistvu tudi uresni-
¢ena ¢lovekova svoboda.

Tudi nasa delovna organiza-
cija se je na svoji razvojni po-
ti srecevala z razliénimi, tako
poslovnimi kot samoupravnimi
teZavami. Uveljavljanje samo-
upravljanja je pogojevalo tudi
spreminjanje medsebojnih od-
nosov in Sirjenje delovne zave-
sti ter zainteresiranosti zapo-
slenth za ¢im boljse poslovne
rezultate. Dejstvo, da je nara-
va proizvodov dosledno podre-
jena razmeram trZis¢a, da smo
se Zeleli uveljaviti ne le v ju-
goslovanskem prostoru, tem-
veé tudi na zunanjih trZiséih,
je narekovala tako poslovno in
samoupravno organiziranost,
da smo se zahtevam triiséa
lahko prilagodili v najboljsi
moZni meri. Zato nam je za-
kon o zdruZenem delu pravza-
pray potrdil pravilnost reorga-
nizacije, za katero smo se od-
loédili v letu 1976. Pravilnost us-
meritve nase sedanje organizi-
ranosti pa nam potrjujejo tudi
poslovni uspehi, ki smo jih do-
segli v preteklem in letosnjem
letu. Rezultati devetmesednega
obdobja poslovanja v letos-
njem letu nam zgovorno priéa-
jo, da zastavljeni plan izpol-
njujemo, 3e veé, da ga presega-
mo. Napac¢no pa bi bilo, &e bi
nas ti rezultati uspavali, saj
nam po drugi strani tudi kaZe-
jo, da nam stroSki nara$éajo
hitreje kot smo naértovali. Do-
sefeni poslovni rezultati nas
pravzaprav zavezujejo, da mo-
ramo nadaljevati s prizadeva-
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nji za dvig produktivnosti in
doslednejSem izkoriséanju de-
lovnega éasa, in ne nazadnje,
skrbeti bo potrebno za ¢imdo-
sledne;&‘o uveljavljanje in spre-
minjanje medsebojnih samo-
upravnih odnosov, ki nam jih
narekuje zakon o zdruienem
delu. S sprejetjem samoupray-
nega sporazuma o zdruZevanju
dela delavcev v temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela in sa-
moupravnega sporazuma o
razporeditvi premoZenja med
temeljnimi organizacijami
zdruienega dela, smo pravza-
prav naredili prvi korak k pn
lagoduw nase delovne organi-
zacije zakonu o zdruZenem de-
lu. Posebne delovne skupine, ki
so bile formirane, da obdelajo
posamezne teme prilagajanja
zakonu, to je od dohodkovnih
odnosov, planiranja, podroéja
osebnih dohodkov, delovnih
razmerij do pravnoformalnih
vpradanj naj bi v glavnem
zakljucile s svojim delom do
konca leta, ko bodo $li ti pred-
logi v nadaljnjo obravnavo.
Prav tu pa &akajo ¢lane delay-
skih svetov, predstavnike dru3-
benopolitiénih organizacij in
vodstva podjetja odgovorne na-
loge, da se bo razprava odvija-
la dejansko v celotnem kolekti-
vu, da se bo ustvarilo ugodno
politicno vzdu$je, kajti le na
ta na¢in bomo nasli odgovarja-
joce sistemske relitve in ustva-
rili take medsebojne odnose, ki
bodo omogocali nadalmn dvig
produktivnosti in afirmacijo
celotnega kolektiva.

Z ustanovitvijo novih delay-
skih svetov v ustanovl;emh te-
meljnih organizacijah in skup-
nih sluzbah bomo ustavno na-
¢elo po ¢&imbolj neposrednem
odloCanju o rezultatih in pogo-
jih dela 3e doslednejse uvelja-
vili v naSem kolektivu. Upray-
ljanje, razpore;an;e dohodka,
zamleresxranost za poslovanje
in rezultate poslovanja bomo
na ta nacin e bolj pribliza-
li neposrednemu proizvajalcu,
oziroma vsakemu Elanu kolek-
tiva ter z nadaljnjim uveljay-
ljanjem delegatskega sistema
nadaljevali revolucionarno pot
in na ta nadin doprinesli naj-
ve¢ k praznovanju 29. novem-
bra.
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Zahvala Argentincev!

FEDERACION ARGENTINA
DE SKI Y ANDINISIMO

San Carlos de Bariloche, 17. 11. 1977
Spostovani!

V imenu tukajinjega smuéarske-
ga modtva nam je drago zahvaliti

se Vam za smutke, ki jih je prine-
sel trener jugoslovanskega teama
g Tone Vogrinec za nafe driavne
zastopnike v nordijskih disciplinah
in nekatere kandidate za alpski
team.

Uverjenl smo, da bodo te smucke
tekmovalcem dobro sluflle in pri-

¢akujemo, da bodo $e povecale slo-
ves, ki ga uflva Vasa marka na
nasth smudiscih,

Najlepse pozdrave

Presidente
Vicente Ojeda
Secretario
Bion Gonzales
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Po novem FIS pravilu bodo tek-
movalci v drugem teku slaloma in
veleslaloma startali v drugaénem
vrstnem redu kot doslej. Prvih pet
temovalcev iz 1. teka bo startalo v
obratnem vrstnem redu, naslednji
pa po vrstnem redu iz 1. teka. Ne
bo ve¢ nobenega nacionalnega pa-
keta.

Novo je to, da bodo tekmovalci
dobili Startno Stevilko po vrstnem
redu na lestvici FIS tolk. V prvi
(in edini) grupi bo 15 prijavljenih
tekmovalcev z najboljiimi FIS toé-
kami.

Novost je tudi ta, da ne bo vec
tckmovanj, kjer zmagovalec dobi
avtomatsko 0 FIS TOCK (to so bile
doslej olimpijske igre, svetovno
prvenstvo in svet. pokal). Za vsako
tekmo se bo izradunal szaostaneke
in pri mo¢no zasedenih tekmah bo
ta lahko tudi negativen.

Za zacetek sezone velja FIS lest-
vica od 1. novembra, dvakrat v se-
zoni, to je 3.1. in 4.2. pa bodo
FIS lestvico popravili — tekmova-
lec pa pri tem lahko svoje tolke
samo izboljsa,

1500 glasil 0D
v 3,5 milijona izvodih

Ob proslavi 30-letnice
tovarniskega tiska
v Borovu

V Jugoslaviji izhaja priblizno 1500
glasil organizacl] zdruZenega dela,
ki jih natisnemo v nakladi 3,5 mili-
Jonov izvodov vsako Stevilko, od
tega samo v nadl republiki kar
tretjino! Gre za dejansko sedmo
silo, ki ne izziva samo zatudenja in
pa obcudovanja, ampak nas vse,
posebe] pa sindikate, predvsem
druzbenopoliti¢no zavezuje.

Glasila organizacij zdruZenega
dela niso v nasi republiki samo naj-
bolj razdirjena — razstavni panoji,
ki jih je organizator namenil po-
samezni republiki, so bili za glasila
iz nase republike kar pretesni, saj
so iz naS¢ republike glasila pred-
stavili predvsem z naslovnimi stran-
mi, na panojih nekaterih drugih
predstavnikov pa je $e zijala belina
— organizatorji obved¢anja, uredni-
ki in novinarji glasil OZD so pri
nas tudi organizatorsko in politi¢no
najtesneje povezani: zdruZeni so v
12 regionalnih aktivov, ki jim vioga
in pomen dnevno naradtata! Med
organizatorji obves¢anja, uredniki
in novinarji glasil v OZD iz nase
republike je tudi ob proslavi 30-let-
nice tovarniskega tiska v Borovu
najbolj prisla do izraza Zelja in po-
treba po &vrstejsi medsebojni pove-
zanosti ter izmenjavi izkuSenj —
— predlog za organiziran obisk
proslave v Borovu je prisel iz vrst
tovarniskih novinarjev. Proslave v
Borovu sc¢ je poleg delegacije, kot
s0 jih poslale tudi druge republike,
udelezilo na svojo pobudo (in v
organizaciji komisije RS ZSS za
obveséanje in politi¢tno propagando
ter sckcije tovarniS$kih novinarjev
pri Drustvu novinarjev Slovenije) Se
35 organizatorjev obvesanja, ured-
nikov in novinarjev glasil OZD iz
nas¢e republike!

Razstava glasil OZD v Domu kul-
ture v Borovu je bila izjemna: 1500
glasil je Stevilo, ki tudi nazorno po-
nazorjeno na panojih presega eno-
stavno predstavo — gre za veliko
avlo, do zadnjega kotitka napolnje-
no s panoji samo z naslovnicami
1500 glasil!

Iz pozdravnega nagovora Mike
Spiljka

Tovarniska glasila
morajo biti v prvih
vrstah v boju za
samoupravljanje

Temeljne, delovne in sestavljene
organizacije zdruZenega dela so po-
stale v sistemu nade socialisti¢ne sa-
moupravne demokracije tista sredi-
§¢a, v katerih ne sprejemamo samo
sklepov, pomembnih zgolj za delav-
ce v zdruZzenem delu, temved se v
njih izvaja politika, ki je bila Je do
véeraj pri nas, v svetu pa pravilo-
ma v pristojnosti drugih ali v naj-
boliSem primeru drZzave in ne de-
lavcev samih,

Tak$en polozaj samoupravljalcev
zahteva drugaéno, Se bolj razvito
obvescanje od tistega, ki ga imamo
danes. Tovarniski tisk mora sprem-
ljati pospedeni samoupravni proces
in obvesdlati delavce o vsem, kar je
pomembno za mjihovo Zivljenje in
delo ter jim tako pomagati, da bodo
odgovorno sodelovali pri sprejema-
nju samoupravnih ali politiénih
odlocitev.

Tovarniska glasila in tudi vsa
druga sredstva obvesania morajo,
opirajo¢ s¢ na najnaprednejSc sub-

jektivne sile v kolektivu, biti sku-
paj z delavci v prvih vrstah v boju
za nadaljnji razvoj samouprav-
ljanja.

Napredna so samo tista sredstva
obveS¢anja, ki podpirajo razvoj
samoupravnih druZzbenockonomskih
odnosov, ki nasprotujejo vsemu,
kar takien razvoj zavira, ki se bo-
jujejo proti nezakonitemu odvzemu
delavskih pravic, pa naj si je bese-
da o samovolji, grupastvu, klikah,
primitivizmu, tehnokratizmu ipd.
Usposabljanje tovarnidkih glasil kot
borbenih glasil delavcev po naravi
razvoja nase druzbe ne more bili
uspesno, &e bodo ta glasila, kakor
tudi druga sredstva obveStanja v
zdruZzenem delu, ostala obrnjena
samo proti sebi — svoji temeljni
organizaciji zdruZenega dela, delov-
ni ali sestavljeni organizaciji — in
ne proti zdruZenemu delu v celoti
in $irsi druzbi.

V prizadevanjih, da bi delavec
presegel svoje temeljne organizaci-
je, da bi ne bil samo oblikovalec
samoupravnih tokov v njej in da bi
s¢ vkljuc¢il v odlotanje o cclotni
druzbeni reprodukciji povsod, kjer
se sprejemajo sklepi, pomembni za
delayski razred, je vloga tovarniske-
ga tiska nenadomestljiva.

Glasila organizacij zdruZenega
dela bi morala bolj kot do zdaj
spremljati porabo tistega dela do-
hodka, ki ga delavci v TOZD name-
njajo za krajevne in interesne skup-
nosti, ob¢ino, pokrajino in republi-
ko, vse do federacije. V tej smeri
si tudi prizadevamo za nekatere
spremembe v politi¢nem sistemu,
pri tem pa bi se tovarnidki tisk
moral kar se da neposredno vklju-
¢iti,

Po mnenju tovarisa Spiljka bi
morali tovarniski ¢asopis bolj kot
do zdaj spremljati delo delegatov
in delegacij, obveS¢ati delavee o
tem, kakSna stali3¢a naj delegati
zavzemajo, s kak3nimi tezavami se
sre¢ujejo, za kaksna stalid¢éa glasu-
jujo. Poleg tega bi morala tovarni-
$ka glasila vplivati na delegate, da
se pri odlotanju zavzemajo za
avtentiéni delavski interes.

V sredstvih obveianja v organi-
zacijah zdruZenega dela je treba
razvijati kritiéni pogovor, katerega,
resnici na ljubo, mi dovolj niti v
drugih ¢asnikih niti v vsch druZbe-
nih strukturah, Tovarniska glasila
bi morala biti bolj odprta za same
delavee, za njihovo ustvarjalno poli-
tiko in predloge, ki ne bi rusili
ljudi, ampak jasno pokazali na do-
lo¢ene negativne pojave in njihove
nosilce ter predlagali boljse resitve,
Delavska glasila morajo biti $e bolj
prezeta z delavsko duso, ve¢ delav-
cev kot do zdaj mora pisati o svo-
jih pogledih. Ce bomo 3li po tej
poti, je menil ob koncu tovari$
Spiljak, bodo delavei pripomogli,
da bodo njihova glasila odprta za
kritiko, ki bo vplivala na graditev
novega in odstranjevanje ostankov
starega.

Iz govora Djura Stevanovica

Glasila OZD

namenjena delavcem

in ne nekak$nim

»vi§jim strukturame

S sprejetjem nove ustave, zakona
o zdruzenem delu in s sklepi
10. kongresa Zveze komunistov ter
7. kongresa Zveze sindikatov Jugo-
slavije so bili dani pogoji, tako po-
litiéni kot zakonski, za nadaljnji

(Nadaljevanje na 7. strani)
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V korak z zakonom o zdruzenem delu

(Nadaljevanje iz prejinje Stevilke)

5. Dejavnosti temeljnih organiza-
cij (glavne dejavnosti, stranske de-
javnosti), dejavnost delovne organi-
zacije.

Po zakonu o zdruZenem delu ima
TOZD lahko samo eno glavno de-
Jjavnost. K tej gl. dejavnosti v TOZD
lahko opravljajo Se stranske dejav-
nosti seveda pod pogoji zakona, kar
pomeni, da gre na podro&ju dejav-
nosti za bistveno spremembo od
doloéb prejsnjega zakona. Seveda
s¢ § tem v zvezi postavlja vprasa-
nje, ki je gotovo eno najtezjih vpra-
Sanj, ki jih je odprl zakon o zdru-
Zenem delu, namreé vprasanje, kaj
sploh je ena glavna dejavnost, ki
jo zakon navaja. Brez dvoma je to
bolj dejansko, kakor pravo vpraga-
nje. Potrebno je izhajati iz bistva
temeljne organizacije, ki je nedvom-
no v tem, da temeljna organizacija
opravlja enoten in zakljuéen delov-
ni proces, na podlagi katerega
ustvarja dohodek. Ker gre za zade-
vo, ki lahko odpre ceclo vrsto vpra-
$anj je verjetno tudi iz navedenih
razlogov zakon pustil mozZnost, da
delavei v dvomu, ¢e ni jasno kaj je
ena glavna dejavnost oz. katere
stranske dejavnosti lahko opravlja
poleg glavne dejavnosti, pridobiio
mnenje pristojnega  obdinskega
upravnega organa za gospodarstvo
ali pa gospodarske zbornice. Seveda
ta navedba v zakonu trenutno ne
reduje Se prav nifesar. V samih te-
meljnih organizacijah, ki smo jih
organizirali, smo razporedili in do-
loéili dejavnosti tako kot je izha-
jalo iz reorganizacije delovne orga-
nizacije ELAN v preteklem letu. Pri
tem smo se na hitro pogledano de-
jansko popolnoma organizirali v
skladu z zakonom, saj nase temelj-
ne organizacije, kakor so organizi-
rane in potrjene z referendumom
opravljajo eno samo glavno dejav-
nost in doloéene stranske dejavno-
sti. Vsako globlje spuifanje v pro-
blem pa bi v tem trenutku s stali-
8¢a praktiénosti niti ne bilo
smotrno, kve¢jemu morda s staliséa
teoreti¢nih raziskav tega problema.
Res pa je tudi, da ni jasno do
danes, koliko se bodo v ta problem
v detajlespudcalaregistrska sodisca,

Glavne dejavnosti temeljnih orga-
nizacij v okviru nad¢ delovne orga-
niacije so Ze dolodene in sprejete v
z referendumom sprejetim samo-
upravnim sporazumom o zdruZitvi
dela delavcey v TOZD. Po zakonu
so dejavnosti delovne organizacije
zgolj seStevek oz. le glavne dejav-
nosti, ki jih opravljajo temeljne
organizacije. To pomeni, da delovna
organizacija odslej ne more imeti
drugih glavnih dejavnosti, kot tiste,
ki jih opravljajo temeljne organi-
zacije. Prejsnji zakon je namrec Se
dopuséal, da je na nivoju delovne
organizacije obstajala dodatna de-
javnost delovne organizacije, ki ni
bila zajeta v temeljnih organiza-
cijah.

Zakon o zdruZenem delu skuda
preprediti vsakrine sskrivalnice« na
nivoju delovne organizacije, pred-
vsem pa na podro¢ju zunanje trgo-
vine. Zunanjetrgovinska dejavnost

UREDNISKI ODBOR: ing. Zajc
Bojan, Jan3a Stanislav, Bulovec
Franc, Kolman Franc, Knafelj
Slavko, Brajnik Vane — ODGO-
VORNI UREDNIK: Knafelj Slav-
ko — Izhaja mesefno — Za ¢&lane
kolektiva brezplatno — Tiska
Gorenjski tisk, Kranj
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kot glavna dejavnost sploh ni mo-
gole, da bi se opravljala na nivoju
delovne organizacije. Na nivoju de-
lovne organizacije se lahko zunanje-
trgovinska dejavnost opravlja
zgolj kot stranska dejavnost delov-
ne organizacije, kar bistveno spre-
meni polozaj. Tako bomo tudi v
nasem primeru imeli urejeno zuna-
njetrgovinsko dejavnost kot stran-
sko dejavnost na nivoju delovne
organizacije, vendar samo za uvoz
oz. nabavo materiala, surovin, pol-
izdelkov in opreme za vse TOZD.
PoloZaj delovnih skupnosti skupnih
sluzb pa je v bistveni odvisnosti od
posameznih temeljnih organizacij,
za katere opravlja skupne zadeve.
S tem v zvezi mora biti medscbojni
odnos med temeljnimi organizacija
mi in skupnimi sluZzbami popolno
ma raz€is¢en v posebnem samo-
upravnem sporazumu. V nadem pri-
meru bodo proizvodne TOZD v
okviru delovne organizacije ELAN
pooblastile delovno skupnost skup-
ne sluzbe za nabavo vseh materia-
lov, surovin, morebitnih polizdel-
kov, strojev opreme in rezervnih
delov tako na domadem trgu kot
iz uvoza. To pomeni, da bodo de-
lavei delovne skupnosti  skupnih
sluzb (nabava) opravljali tista dela,
ki bodo predstavljala stransko de-
javnost delovne organizacije. Ker
gre za nastopanje v pravnem pro-
metu s tretjimi (nabava), istoasno
pa tudi za nabavo v tujini, bo se-
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Skladis¢e goriva pod streho

veda morala biti ta delovna skup-
nost vpisana v sodni register, pri
njej bodo morala biti pripisana po-
oblastila za nastopanje v pravnem
prometu, izpolnjevati pa bo morala
tudi ustrezno kvalifikacijsko ka-
drovsko strukturo delavcevy in po-
gﬁjc za zunanjetrgovinsko registra-
cijo.

Seveda bo delovna skupnost skup-
ne sluzbe opravljala tudi druge za-
deve, ki so skupnega pomena za vse
temeljne organizacije, vendar pri
teh ne gre za nastopanje v pravnem
prometu s tretjimi, ampak gre
zgolj za opravljanje administrativ-
no strokovnih in pomoznih opravil,
ki se opravljajo na nivoju delovne
organizacije za temeljne organizaci-
je. Enako velja glede opravljanja
skupnih zadev za delovno skupnost
spremljajoée sluzbe.

Pri vpradanju dejavnosti temelj-
nih organizacij in delovne organiza-
cije je bistvenega pomena tudi pro-
blem spreminjanja dejavnosti. De-
javnost posamezne temeljne organi-
zacije je namred stvar, ki jo mora-

jo delavci doloditi v samoupravnem
sporazumu o zdruzitvi dela delav-
cev. Ta sporazum delavei sprejema-
Jjo z referendumom in e s podpiso-
vanjem pismenih izjav, Ce gre za
spremembo  dejavnosti  temeljne
organizacije bo torej potrebno spre-
meniti  samoupravni  sporazum 0
zdruzitvi dela delaveev in sicer to
spremembo sprejeti po enakem po-
stopku po kakrSnem je bil spora-
zum sprejet, se pravi z odloditvijo
delavcev na referendumu, Zato je
zelo pomembno, & smo pravilno in
zadosti  Siroko zajeli dejavnosti
nasih temeljnih organizacij, saj vsa-
krino poslovanje izven registrirane
dejavnosti predstavlja krsitev zako-
na o zdruZenem delu in tudi gospo-
darski prestopek, posel sklenjen
izven dejavnosti pa je nicen in nima
nobene pravne veljave. Presoditi je
torej treba, &¢ smo dejavnosti te-
meljnih organizacij zastavili v redu
in zadosti $iroko in temeljito.

6. Zastopanje temeljnih organiza-
cij in delovne organizacije,

Zastopanje temeljnih organizacij
in delovne organizacije v zakonu o
zdruzenem delu urejeno temeljiteje
in pod enim osnovnim principom,
ki je, zastopanje urediti in razme-
jiti tako, da bo ¢immanj nespora-
zumov in da bo v pravnem prome-
tu &im vedja varnost. Po zakonu je
zastopnik temeljne organizacije oz.
delovne organizacije individualni
poslovodni organ te organizacije
zdruZenega dela, razen v primeru,
¢e drugace doloca statut te organi-
zacije zdruZenega dela. V praksi se
obi¢ajno dogaja, da zastopa temelj-
no organizacijo njen direktor in
brez dvoma bomo tako ureditev
imeli tudi pri nas. Zakon pa nam
tudi omogoca, da poleg direktorja
kot zastopnika v statutu doloimo
Se enega ali ved drugih pooblaséen-
cev, ki so potlej prav tako na pod-
lagi pooblastil iz statuta z ustrezni-
mi omejitvami zastopniki temeljne
organizacije. Tako kot doslej je
tudi od sedaj naprej omogod&eno, da
zastopnik sme prenesti pooblastilo,
ki ga ima, na druge osebe, vendar
le 5 posebnim pismenim aktom in
tudi ne v celoti, saj celotnega sta-
tutarnega oz. zakonskega pooblasti-
la ni mogode prenesti za naprej,
ampak s¢ more prenesti za naprej
le pooblastilo za sklepanje dolodene
vrste pogodb (splosno pooblastilo)
ali pa pooblastilo za sklepanje po-
sami¢nega posla (posebno poobla-
stilo).

K temu je seveda treba dostaviti,
da obstaja slej ko prej Se vedno
institut pooblas¢enca po zaposlitvi
oz. po delovnem mestu, ki izhaja iz
dolo¢b uzanc o blagovnem prometu.
To so npr. prodajalci ali doloéeni
delavei za katere 2e iz narave nji-
hovega posla izhaja, da imajo po-
oblastila za sklepanje pogodb.

Vsekakor je treba upoStevati
splodno pravilo, ki je, da zastopnik
ima ustrezno pooblastilo v skladu
s statutom, vendar samo v mejah
pooblastil, ki jih ima posamezna
temeljna organizacija v pravnem
prometu. To pomeni, da zastopnik
nima pooblastila za sklepanje po-
godb, za katere ni pooblasfena
sama temecljna organizacija oz. de-
lovna organizacija. Npr. direktor
ene temeljne organizacije lahko
sklepa pogodbe o prodaji proizvo-
dov in storitev zgolj v okviru de-
javnosti in pooblastil njegove te-
meljne organizacije ne pa neke dru-

ge TOZD, ali n. pr. direktor
delovne organizacije sme skle-
pati pogodbe le v mejah po-

oblastil, ki so jih temeljne organi-
zacije prenesle na delovno organi-
zacijo in jih kot take zapisale v sa-

moupravinem sporazumu o zdruZitvi
v delovno organizacijo.

Iz navedenih primerov in ostalega
teksta izhaja, da je teZnja zakona
predvsem urediti zastopanje tako,
da ne bo prihajalo do prekrivanja
pooblastil, saj to lahko pripelje do
hudih tezav v pravnem prometu.
Pogodba sklenjena izven pooblastil
je ni¢na in neveljavna za obe prav-
ni stranki, dobro pa vemo, da v
praksi velikokrat delamo ravno v
nasprotju z dolotbami zakona.
Temu podrodju bomo tudi morali
posvetiti precej$njo pozornost pri
novem urejanju.

Ureditev zastopanja, ki jo pred-
lagam, naj bi bila naslednja:

1. Dircktorji posameznih temelj-
nih organizacij oz. delovne organi-
zacije v okviru ELANA bodo v okvi-
ru pooblastil svoje temeljne organi-
zacije oz. delovno organizacijo
opravljali zastopniSke in predstav-
niSke posle brez omejitve.

2. S statutom temeljne organizaci-
je oz. delovne organizacije bo dolo-
¢en izmed delaveev s posebnimi po-
oblastili in odgovornostjo (vodilni
delavci) Se eden ali ved delaveev —
zastopnikov, ki bodo v odsotnosti
direktorja temeljne organizacije oz,
delovne organizacije zastopali te-
meljno organizacijo oz. delovno
organizacijo. Pri tem bodo omejitve
za navedene zastopnike v odsotno-
sti direktorja morale biti dologene
v statutu, ¢e bodo obstajale kaksne
omejitve. Ponuja pa se tudi moz-
nost, da zastopnikom, ki nadome-
S¢ajo direktorja, damo c¢nako sta-
tutarno pooblastilo brez omejitve.

Ce k temu ne pristopimo tako,
se¢ nam lahko zgodi, da v trenutku
odsotnosti direktorja (sluzbeno po-
tovanje, bolezen, smrt ali podobna
odsotnost) ne bomo imeli zastopni-
ka za TOZD oz. delovno organiza-
cijo, to pa pomeni, da ne bo mogo-
¢e nikakr$no sklepanje pogodb in
poslovanje.

Ce ne bomo dolo¢ili dodatnih sta-
tutarnih zastopnikov, bomo morali
stvar redevati v konkretnih prime-
rih tako, da bo ob vsaki odsotnosti
direktorja TOZD oz. delovne orga-
nizacije dal poscbno pismeno po-
oblastilo enemu izmed delavcev, ki
bodo ostali v delovni organizaciji in
mu v tem pooblastilu doloéil meje
v okviru katerih bo pooblaséenec
lahko sklepal pogodbe. Vendar, kot
Ze redeno zgoraj, takega pismenega
pooblastila ni mogode prenesti v
celoti brez omejitev, pismeno po-
oblastilo je lahko zgolj z ustrezni-
mi omejitvami, ki morajo biti raz-
vidne iz pooblastila.

Nov institut, ki ga uvaja zakon o
zdruZenem delu, je predstavnik
organizacije zdruZenega dela. Po za-
konu je predstavnik temeljne orga-
nizacije oz. delovne organizacije ti-
sta oseba, ki je pooblad¢ena nasto-
pati v imenu temeljne organizacije
oz. delovne organizacije, vendar pa
nima pooblastil, da bi za organiza-
cijo zdruZenega dela opravljala
kakrinakoli pravna dejanja (sklepa-
nje pogodb, vlaganje tozb in podob-
no), razen &e ni hkrati pooblas¢ena
tudi za zastopanje. V praksi se obi-
tajno predstavni$ka in zastopnifka
funkcija zdruZita v eni osebi, to je
v oscbi direktorja temeljne organi-
zacije oz. delovne organizacije. Za-
kon pa dopuséa tudi moZnost, da je
dolo¢ena oseba zgolj predstavnik ne
pa tudi zastopnik.

Navedeni sestavek obravnava
teme pod $t. 111 1,2, 3, 4,5 8in9
v seznamu tem s podroéja prilaga-
janja DO ELAN Zakonu o zdruZe-
nem delu z dne 13.7, 1977,

BlaZ Jakopi&
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Iz Finske: Gospod Timo
Korpivaara v Elanu

Gospod in gospa TIMO KORPIVAARA vecinski lastnik firme iz Finske
s katero Elan sodeluje, Spremljali so ju gospod in gospa OLAVI SPPA-
LAINEN, generalni direktor druzbe ter gospod in gospa SEPPO KILPI-
NEN, direktor tovarne s katero sodelujemo,
Pripeljali so se z lastnim avionom in so bili prvi¢ v Jugoslaviji. V Elanu
so se pogovarjali o poglobitvi poslovnega sodelovanja na podrocju plastike,
Gostje Elana so bili 3 dni (petek, sobota in nedelja).
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Finski gostje (levo) — Elanovi predstavniki (desno)

KRAJEVNA KONFERENCA SZDL BEGUNJE

TOVARNI SPORTNEGA ORODJA »ELAN«
za dolgoletno sodelovanje v druzbenopoliti€nem
zivljenju Begunj

¢
¢
¢
podeljuje
% PRIZNANJE
i v Begunjah, dne 25.11.1977

Ogled proizvodnje plastiénih ¢olnov
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Predavatelji iz delavskih univerz ZRN v Elanu

— NOVO — NOVOo

Stenmark ob proglasitvi za zlalega smucarja za leto 1977 v Svici, Nagrado
mu podeljuje predsednik in ofe tekmovanja za svetovni pokal gospod Ser-
ge Lang, predsednik mednarodne zveze Sportnih novinarjev.
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Nova telovadnica v Slovenjgradcu, opremljena kompletno z Elanovimi
orodji in »Julan« podom

Prototip jadrnica 777 dobiva dokonéno obliko

DOHODKOVNI ODNOSI MED TOZD-I

Napovedano nadaljevanje za danes bo v prihodnji Stevilki,
ker bo zajemalo eno od treh (3) variant, za katero pa se
komisija do redakcije lista Se ni odlo&ila.

P.K.

Novi ¢oln T 310 iz ABS materiala
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1500 glasil OZD . ..

(Nadaljevanje s 3. strani)

vsestranski razvoj sistema obveséa-
nja v zdruzenem delu, v njegovem
okviru pa tudi tovarniSkega tiska.

Ni razlogov, da ne bi bili zado-
voljni z dosedanjim razvojem glasil
v organizacijah zdruZenega dela; Ze
samo, e pogledamo, od kje smo
krenili pred 30.leti. Nekaj pa je
tudi razlogov za nezadovoljstvo, zla-
sti ko vemo, kam smo se namenili.
Kajti ob velikih uspehih, ki jih se-
veda ne moremo prezreti, danes
priblizno poldrugi milijon delaveev
$¢ ne prejema svojih glasil, kar se-
veda ni ugoden podatek, ¢e vemo,
da ved kot ena tretjina vsch zapo-
slenih ne predita ne tega ne onega
Casnika, razen tovarniskega glasila.

Precej je Se glasil, ki jih Se pe-
stijo otroske bolezni tovarniSkega
tiska: suhoparno pisanje, prepisova-
nje gradiva in nerazumljivih poro-
&l. »...Ni vseenos, je dejal tovaris
Tito v enem od pogovorov z novi-
narji, »kako je napisana kaksna
stvar. Ni dovolj pisati o ne¢em ve-
liko, pri tem pa izgubiti merila o
zanimivosti stvari, o Kateri pisemo.
Zato si prizadevajte pridobiti dober
stil pisanja, Besedifenja ne trpim,
se zlasti, ko nekdo naniza vrsto
fraz, in to kljub temu, da je mogo-
&e neko misel povedati preprosto.
Pri tem Cesto uporabljamo tujke za
pojme, za Kkatere imamo lepe in
ustrezne domace besede in izraze.
Pisati morate jasno, enostavno in
resniéno.«

Danes $e¢ nismo obradunali s
prakso manipuliranja z informaci-

jami: z izbiranjem tistih, ki jih de-
lavci lahko izvedo, in s prikriva-
njem tistih, za katere delavei naj
ne bi vedeli. To svojevrstno cenzuro
opravi¢ujejo z »visjimi interesi« ali
s poslovno skrivnostjo. Precej je Se
glasil, ki so $e danes pod neposred-
nim ali prikritim nadzorstvom vo-
dilnih in poslovodnih organov in
zato v vedii meri sluZijo prav tem
strukturam in ne delavcem, kate-
rim $O pravzaprav namenjena.

Te in druge slabosti so postale
toliko bolj vidne prav zdaj, ko je
v druzbeno zavest Siroko prodrlo
spoznanje, da se ne moremo za-
misljati upravljanja, sprejemanja
in nadzorovanja izvajanja samo-
upravnih sklepov brez udelezbe de-
laveev. Delavec ne Zeli biti obveséen
samo o nefem, kar se je zgodilo,
ampak predvsem o prihodnjih ukre-
pih, da bo lahko tako ali drugace
vplival na sprejemanje pomembnih
odlocitev.

Prav zato delavei gradijo boljsi
sistem obves¢anja, zlasti v zdruZe-
nem delu. Zato je razumljivo, da od
glasil v zdruZzenem delu zahtevamo,
da bodo sledila nalogam, ki jih od
njih terjata druzba in delavski
razred.

Delavec ve, kaksno informacijo si
zeli in KakSne ne; hole biti vse-
stransko, pravofasno in resniéno
obvescéen o vsem, kar se dogaja v
nadi druzbi, o vsem, kar je po-
membno za njegovo Zivljenje in
delo.

Novogradnja skladii¢a za goriva
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Razprave o Kardeljevi knjiui

V radovljiski ob¢ini so med po-
glavitne naloge v predkongresnih
pripravah za mesec november uvr-
stili Siroko javno razpravo in Stu-
dijo vsebine knjige Edvarda Kar-
delja O smerch razvoja politi¢nega
sistema socialistiénega samouprav-
ljanja.

Razprave so organizirane v okviru
frontno organiziranih druZbenopo-
lititnih organizacij SZDL. Ze v
oktobru je izvrsni odbor predsed-
stva OK SZDA Radovljica pripravil
predlog  akcijskega programa  za
vodenje razprav in imenoval po-
seben koordinacijski odbor v kate-
rem so vsi predsedniki in sekre-
tarji obcinskih DPO, predsedniki
komisij pri OK ZK in ¢lani aktiva
predavateljev, ki so vodili Z¢ raz-
prave o zakonu o zdruZzenem delu.

Za prakticéno izvedbo razprav, ki
bodo zajele vse strukture v obdini
so imenovali dve komisiji. Ena bo
usmerjala razprave o ocenah izva-

janja delegatskih odnosov, druga
pa o vlogi druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij v zdruzenem delu ter v kra-
jevnih in samoupravnih skupnostih.
V tej Sirokozasnovani  politiéni
akciji bodo nosilci razprav deleZzni
vse potrebne strokovne in organi-
zacijske podpore korodinacijskega
odbora, ki ga vodi predsednik OK
ZSDL Franc Jere. Pripravijen je Ze
tudi rokovnik, dolo¢eni so vodje
razprav. Ocena opravljenih razprav
vsebine Kardeljeve knjige so poda-
na na predsedstvu OK SZDL v de-
cembru.

Med komunisti kot tudi drugimi
oblani, ki so doslej Ze prebrali del
ali pa vso vscbino knjige, vlada
veliko zanimanje. Ze zdaj je lahko
trditi, da bo knjiga, ki predstavlja
cpohalno vrednost in izjemen pri-
spevek k znanstvenemu marksizmu,
pritegnila najSirS¢ mnoZice delov-
nih ljudi in oblanov tudi v radov-
1jiski obdini. J. R.

Stanovanja in krediti
1a leto 1977 koncno dodeljeni!

Upravnl odbor je na predlog stanovanjske komisije dodelil najemna
stanovanja naslednjim delavcem:

. Razinger Olga, TOZD smuci, 423 to¢k — dvoinpolsobno stanovanje;

. Stare Slavko, Del, sk. spr., 299 tolk — dvoinpolsobno stanovanje;
. Jerman Milena, TOZD smudi, 270 to¢k — dvoinpolsobno stanovanje;

1

2. Milatovi¢ Ivan, TOZD smuci, 312 to&k — dvosobno stanovanje;
3

4

5. Kenda Marija, TOZD smudi, 258 totk — dvosobno stanovanje;
6. Kodras Boris, TOZD smudi, 249 toék — dvosobno stanovanije;
7. Jegli¢ Marija — TOZD smudi, 230 tock — dvosobno stanovanje:
8. Knavs Marica, Del. sk. spr., 230 totk — garsonjera

Nadalje je upravni odbor odobril stanovanjske kredite naslednjim

delaveem:

1. Knavs Alojz Del. sk. spr. sl. 398 tock 40.000.— din
in Marija Del. sk. skup. sl.

2. Kralj Edvard TOZD smudi 383 tock 270.000.— din
in Majda TOZD smuci

3. Klinar Janez TOZD tel. orod. 342 totk 180.000.— din

4. Erzen Stanko TOZD smuci 342 todk 50.000.— din
in Zdenka TOZD smudi

5. Resman Andrej Del. sk. skup. sl. 301 to&ka 60.000.— din

6. Krivic JoZe TOZD plastika 282 tock 270.000.— din
in Alenka Del. sk. skup. sl.

7. Stefelin Lea Del. sk. spr. sl. 276 tock 10.000.— din
in Anton Del. sk. spr. sl.

8. Ambrozi¢ Lucija TOZD smuci 266 totk 180.000.— din

9. Resman Janko Del. sk. spr. sl. 255 tock 180.000.— din

10. Stibelj Franc Del. sk. spr. sl. 247 1o¢k 60.000.— din

11. Pristov Ivanka Del. sk, skup. sl. 241 tock 180.000.— din

12. Orazem Ljudmila Del. sk. skup. sl. 229 totk 180.000.— din

13. Jelenc Peter TOZD smuci 227 totk 40.000.— din

14. Tavéar Janez TOZD smuci 226 tock 180.000.— din

15. Zupan Drago TOZD Institu 222 totk 180.000.— din

16, Slibar Slavko Del. sk. spr. sl. 219 to¢k 50.000.— din

17. Marin¢i¢ Viado TOZD smudi 218 totk 40.000.— din

18. Kozinc Boris TOZD Institut 217 totk 60.000.— din

19. Erjavec Karel Del. sk. spr. sl, 206 todk 30.000.— din

20. Kodras Anton TOZD smuéi 197 tock 180.000.— din

21. Kunsi¢ Slavka TOZD smudi 197 toék 180.000.— din

Iz teh stanovanjskih sredstev smo dolZzni pokriti po samoupravnem
sporazumu kot soudeleZbo Zelezarni Jesenice za reSevanje skupnih stano-
vanjskih problemov delavcey za:

1. Zuki¢ Sefika

2. Seferagi¢ Emina

91.800,00 din
132.043,81 din

Skupaj porabljenih sredstev

2,823,843 81 din

Stanovanjska posojila niso bila dodeljena naslednjim prosilcem:

R R N

. Orazem Rozalija
. Kopar Slavka

. KraSevec Nada

. Erman Stasko

. Kersnik Janez

. Sostari¢ Miro

TOZD smuci
TOZD smuci
TOZD smuci
Del. sk. skup. sl.
TOZD tel. orod.
TOZD tel. orod.

191 todk (60.000.— din)
183 totk (40.000.— din)
177 tock (60.000.— din)
172 totk (180.000.— din)
171 tock (180.000.— din)
166 totk (120.000.— din)
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Volilna konferenca 0OZKS Elan

V torek 22. 11. je bila v sejni
sobl skupnih sluzb volilna konfe-
renca OOZK Elan, Kkatere se Je
udelezil tudi sekretar obéinske kon-
ferenco ZKS Radovljica,

Po izvolitvi delovnega predsed-
stva je sckretar OOZKS Elan, tov.
Vidic Miran, podal poro¢ilo o de-
lovanju osnovne organizacije in
sekretariata v dvoletni  mandatni
dobi in ugotovil, da je bilo zadnje
mandatno obdobje, posebno pa e
letodnje leto izredno pomembno za
nadaljnje uveljavljanje samouprav-
nega in delegatskega mehanizma
nade druzbe. Zato tudi sklic konfe-
rence tik pred 29, novembrom ni
bil sluc¢aj, saj je na ta na¢in osnov-
na organizacija dala skromen pri-
spevek praznovanju 29. novembra,
ki bo v letodnjem letu Se sloves-
nejdi, ker mineva leto dni od spre-
jetja Zakona o zdruZenem delu, s
katerim smo uzakonili v ustavi
sprejeta nadela o nadaljnji  gra-
ditvi samoupravnih odnosov, teme-
lje¢ih na svobodni menjavi dela,
nadaljnjem podruZbljanju dohod-
kovnih odnosov in neposrednem
odloanju o rezultatih in pogojih
dela.

Iz porodila lahko nadalje povza-
memo, da je osnovna organizacija
zadovoljivo sodelovala z osnovno
organizacijo sindikata, predvsem na
podro¢ju redevanja problematike
druZzbenega standarda, kriti¢no oce-
nili, da je sodelovanje $e¢ vedno
preved omejeno na relacijo izvrini
odbor — sekretariat, ni pa se¢
uspelo poglobiti na relacijo osnov-
na organizacija in sindikat kot ce-
lota, predvsem na podro¢ju ustvar-
janja ugodnega politi¢nega vzdudja
in zainteresiranosti &im  3irSega
kroga delavcey za problematiko
nadaljnjega prilagajanja nase DO
zakonu o zdruZenem delu, ker je to
edini nadin, da bomo nadli take si-
stemske reSitve in ustvarili take
medsebojne poslovne odnose, ki
bodo omogocali nadaljnji dvig pro-
duktivnosti in afirmacije celotnega
kolektiva.

Nadalje je bilo v poro&ilu kriti¢-
no ocenjeno delovanje osnovne or-
ganizacije pri uveljavljanju in po-
novaem organiziranju mladinske
organizacije, problematike delegat-
skega sistema, poscbno pa %e sa-
mega poslovanja nase DO, uresni-
Cevanja  zastavljenega  programa
prilagajanja Zakonu o zdruZenem
delu in delovanju samoupravnega
sistema,

V razpravi na porodilo so disku-
tanti  kritiéno ocenili dosedanje
delo osnovne organizacije in njenih
¢lanov ter poudarili naloge, ki sto-
jijo v prihodnjem obdobju pred
njimi v zvezi z ustanavljanjem de-

lavskih svetov v TOZD-ih pri na-
dalinjem uveljavljanju delegatske-
ga sistema, povezavi nase DO z KS
Begunje. Tezid&e pa je bilo na pro-
blematiki poslovanja in uresni¢eva-
nja zastavljenega plana s posebnim
poudarkom na povecanju produk-
tivnosti in omejevanju rasti stro-
Skov tako v neporsedni proizvodniji
kot tudi v skupnih sluzbah.
Prisotni so tud soglasno podprli
predlog glavnega direktorja, da je
nujen sklic razSirjenega sestanka
druzbenopoliti¢nih organizacij, kjer
bi kriti¢no ocenili dosedanje poslo-
vanje in medsebojne odnose, oce-
nili srednjeroéni plan nadaljnjega
razvoja nase delovne organizacije.
Kot je bilo poudarjeno v razpra-
vi, bi morali v prihodnjem obdob-
ju nadaljevati z doslednej$imi na-
pori za dvig produktivnosti, posve-
titi ve¢ pozornosti delovni  disci-
plini in izKoris¢anju delovnega
¢asa. Delovne skupine, kot osnov-

ni clement  samouprave, morajo
postati osnovni clement v naporih
za dejanski dvig produktivnosti in
bodo morale ob pomoé¢i druZbeno-
politi¢nih organizacij, vodstva pod-
jetja in oboroZzene z ustreznimi in-
formacijami postati bistveni ele-
ment v nadaljevanju izgradnje sa-
moupravnega in  delegatskega  si-
stema in ne nazadnje postati osnov-
ni vzpodbujevalci boja za izboljsa-
nje produktivnosti, da se bo vsak
na svojem delovnem mestu  zave-
dal, da je skrb za poslovni uspch
dolZznost vsakega zaposlenega, da
poslovni uspeh ni odvisen samo od
tehnoloskih in organizacijskih spre-
memb.

Po sprejemu kandidatov v orga-
nizacijo ZKS so prisotni izvolili nov
sckretariat 00 z naslednjimi &lani:
Peinkicher Matevz, Renko Anton,
Triplat Pavel, Pintar Alojz, Repe
Minka, Stunkovi¢ Franjo, Koselj
Anton, Vojvoda Vojko in Vidic
Miran ki je bil za naslednje man-
datno obdobje izvoljen tudi za sc-
kretarja OOZKS Elan. V.M.

Skienjena Zivijenjska pot
Spanskegu horca Franca Prevea

V Radovljicl so 27. oktobra z naj-
visjimi ¢astmi, ob udelezbi 3tevil-
nih soborcev, prijateljev in znan-
cev, predstavnikov DPO, skupicin
in JLA radovljiske obéine, poko-
pali predvojnega komunista in
enega od zadnjih Spanskih borcev
z Gorenjske — Franca Prevea.

Franc Prevc je bil rojen 1905.
leta na Jesenicah, kjer se je Ze od
zgodnje mladosti kot Zelezarski
delavec vkljudil v napredno delay-
sko gibanje. 1927, leta je odSel v
letalsko Solo in postal pilot — na-
rednik. Zaradi njegove revolucio-
narne dejavnosti so ga Z¢ po petih
letih odpustili iz vojske. Na Jesc-
nicah, kamor se je spet vrnil, je
po vedmesednem iskanju dela kond-
no dobil zaposlitev v valjarni. Z
naprednimi delavei in komunisti je
aktivno deloval v sindikalnem gi-
banju. V veliki jeseniski  stavki
1935, leta je kot &lan stavkovnega
odbora sodeloval v boju za pravice
Kovinarjev, s tem pa si je nakopal
$¢ tr8i nadzor in preganjanje re-
zimskih oblasti.

Pod mnajtezjimi ilegalnimi pogoji
se mu je Sele drugié posredilo,
skupaj z JoZetom Gregoréicem in
Egonom Erlihom, na poziv Komin-
terne prebiti v Spanijo. Zaradi vo-
jaske usposobljenotsi je takoj od-
s¢l na madridsko fronto. Pozneje
je bil na aragonski fronti ranjen.
Ko je za silo okreval, se je po last-
ni Zelji vrnil na bojisée, kjer je v

Asfaltiranje Sportnih igris¢ ob novi begunjski Soli
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sestavi 62, Spanske brigade Mixta
kot kapetan Spanske republikanske
vojske z velikim uspchom povelje-
val protioklopni ¢eti. Od tod so ga
premestili v Cankarjevo ¢eto 13. in-
ternacionalne brigade, kamor so
poslali vec¢ino Slovencev., Po raz-
pustitvi internacionalnih brigad se
j¢ prostovolino prikljucil oficir-

skemu bataljonu, ki je £&itil odstop
Stevilnim - beguncem  ¢ez  Pirencje
pred nadmodénimi  fadistiénimi  si-
lami. Republiki in Spanskemu ljud-
stvu je ostal zvest do zadnjega.
Kot vecina $panskih borcev je pre-
#ivljal vso golgoto francoskih nato
pa nacisti¢nih taboris¢, odkoder
mu je zadnji hip uspelo pobegniti
kK beloruskim partizanom. Pridru-
Zil se je prodirajo¢i Rde¢i armadi
v kateri je kot Kapetan I. razreda
sodeloval v sklepnih bojih do zma-
govitega konca.

Po osem in pol letih neprekinje-
nega bojevanja in trpljenja se je
avgusta 1945, leta spet vrnil na
osvobojene Jesenice. Zaposlil se je
v Zelezarni,  Navzlic  posledicam
dolgoletnega trpljenja, se je takoj
z vsem Zarom prekaljenega revo-
lucionarja in rodoljuba vkljudil v
izgradnjo porudcne domovine.

Po upokojitvi se je 1955. leta pre-
selil v Radovljico. Ve¢ let je
uspesno vodil muzej talcev v Be-
gunjah, dokler ga tezka bolezen ni
priklenila na posteljo.

Franc Preve je bil kot ¢lovek in
komunist vseskozi odlo¢en borec za
pravice delavskega razreda, velik
patriot in velik revolucionar, preZet
z idejo marksizma in leninizma,
Kar je dokazal v nestetih spopadih
S protiljudskim rezimom in aktiv.
nim bojem na okopih Spanske re-
publike, beloruskih gozdov in polj-
skih ravnin, proti fasistom. Bil je
¢lovek dejanj, ki ni poznal kom:
promisov in pocitka, tudi takrat
ne, ko so mu zalele hrometi Ziv-
lienjske moci, vselej dosleden svo-
jemu  revolucionarnemu  preprica-
nju, zvest partiji, Titu in svojemu
narodu, J. R.

NTAURUS 77

(nadaljevanje iz 10. Stevilke)

Tabor postavimo v borovem go-
zdicu 200m pro¢ od gozdne ceste
in razporedimo deZurstvo. Mene do-

leti od 23 do 24. ure, Hodim okoli
Sotorov in avtomobilov, gledam
zvezde na nebu in poslusam Sume-
nje gozda. Po celodnevnem poslu-
Sanju avtomobilskega motorja je
Sumenje gozda pravi balzam za
usesa in loteva se me spancc. Ta
dan smo prevozili 650 km po slabih
cestah, zato smo vsi zelo utrujeni.
Poscbno Se 3oferji, ki jim ni treba
bedeti. Po zamenjavi s tovarisem
zaspim kot ubit. Zbudi me vrve-
nje okoli Sotorov, brnenje kuhalni-
kov in ropot kamionov, ki hitijo
mimo.

Po zajtrku se odpravimo z oseb-
nimi avtomobili v kraj Kersanti
Imamo zclo pisano dru$€ino: dva

Francoza — peugeot 204 in spaka,
NSU princa 1200 in domado Za-
stavo 101. Do sedaj smo prevozili
Zz¢ 2455km v Stirih dneh in vseh
pet avtomobiloy, sem Stejem  tudi
Tomov kombi, je prevozilo vso
pot brez nezgode. Upamo, da bo
tako tudi ob vrnitvi.

Karsanti se razteza ob cesti levo
in desno. Hise so nametane po po-
bofju sem ter tja in obutek
imamo, da so S¢ v gradnji. Ta ob-
c¢utek nam da nered okoli njih.
Cesta je pokrita z betonsko pre-
vicko, da s¢ ne prasdi.

Pocasi se vozimo mimo radoved-
nih o¢i, ki nas spremljajo in i&e-
mo  prvi stik s prebivalstvom.
Ustavimo se pri bencinski &érpalki,
kjer to¢ijo samo »nafto« ter vpra-
Samo za Zzandermerijo. Z roko nam
pokaZejo preko ceste v breg
majhno hiso, podobno na$im ka-
ravlam. Pustimo avtomobile pri
¢rpalki in se pe$ odpravimo proti

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Danadnja krizanka predstavlja no-
vost, saj je Ze na prvi pogled opaz-
no, da nima ¢érnih polj. Besede so
med seboj locene samo z moéne)si-
ml &rtami, kar vas bo na zaletku
verjetno motilo, pozneje pa, videll
boste, se boste privadili. Tako kri-
ianko Imenujemo Svicarska in jo
refujemo kot obi¢ajno vodoravno
in navpiéno, po geslih, ki so ozna-
¢ena z zaporedniml Stevilkami.

V kriZankl je precej pojmov, ki
so delavcem Elana domadl, saj
predstavijajo izdelke, ki jih nasa
delovna organizacija jzdeluje. Neko-
liko teze jih bo ugotoviti, ker zanje
opisl niso podani. Da pa ne bodo
prikrajSani tistl, ki se Jim celotne
krifanke ne bo posredllo reditl, to
pot zahtevamo od redevalcev, da
nam posljejo samo geslo, do katere-

......

ga bodo prisli na naslednji nacin:
Iz llkka vzemite samo &rke, ki so v
poljih, oznadenih z naslednjimi Ste-
vilkami: %4, 58, 89, 101, 107, 79, 118,
165, 13, 86, 108, 9, 64, 72, 30, 97, 38,
93, 72, 159, 139, Ce sc boste drZall na-
vedencga vrstnega reda, vam bo
pravilna reditev dala geslo, ki Je
obenem vodéilo kolektivu ob novem
letu.

VODORAVNO: 1. izdelek nase to-
lovne organizacije, 5. fzdelek nade
delovne organizacije, 13. oznaka za
podasno izvajanje v glasbi, 17. kra-
tica za vzgojno varstveno ustanovo,
18. spirala, 19, kratica za olimpijske
igre, 20. poloZaj, 21. banéni trezor,
23, persona, 24. nemski klasiéni filo-
zof (Immanuel), 25. gorenjska reka,
ki s¢ pri Medvodah zliva v Savo, 26.
trdnjava, ki jo je branil eden od

Zrinjskih, 27. tuje Zensko ime, 28.
del imena indijskega politika Sastri-
ja, 30. radioaktiven kemi&ni ele-
ment, 32. slika golega telesa, 34, Zi-
dovski uenjak, 335. drzava na Bliz-
njem vzhodu, 38. osebni dohodek,
39, nekdanja rimska provinca v na-
sih krajih, 41. ton, zvok, 43. Zupan
v nadih krajih pod Francozi (orig),
45. vrsta kita, 47. Cezarjev morilec,
48. pripadnik posebne skupine sta-
rogrikih pesnikov, imenovane po
mitoloskem peveu Orfeju, 51. pritok
Ljubljanice, 52. ribiska mreZa, 54.
sredozemska rastlina, 55. no¢ni lo-
kal, 56. italijanski pevec zabavne
glasbe (Al), 57. osnova za ugotavlja-
nje koli¢ine, 60. znamka avtomobila,
62. del imena enega kitajskih poli-
tikov, 64. Zensko ime, 66. jugoslo-
vanska reka na meji z Albanijo. 68,

starodavno nomadsko ljudstvo, 69.
izdelek nase delovne organizacije,
70. nevestino premoZenje, 71, ctos,
morala, 72. napaka, pomanjkljivost,
74. izdelek naSe delovne organizaci-
Je, 77. tnalo, 79. kot, vogal, 82, ame-
riski reziser (Carrol), 85. podredni
voznik, 86. skandinavsko mosko ime
(norveski kralji!), 87. ime filmske
igralke West, 89. Zivalske ustnice,
91. slovenski filmski igralec (Miha),
92. znamenito letovisko mesto na
Gorenjskem, 94. priZiganje, 97. svet
modrih, 98. klica, 99. jezero v ZSSR,
100. dva samoglasnika, 101. mesto v
Sremu, 102, &ebelji proizvod, 103.
glavni starogermanski bogovi, 105.
spodnji del noge, 107. okrajSava za
kvalifikacijo, 109, rdedi planet, 112.
apetit, 115. Zensko ime, 116 prejs-
njega leta, 117, poSkodba, 118. zli
duh, 119. dolZinska merska enota,
120. jadranski otok, 122. zaniéljivo
ime za Nemca, 124, dir, 126. ime na-
povedovalea Vodopivea, 127. janeZ,
130. lzdelek nase delovne organiza-
cije, 131. del vrta, 133, vrina ovijal-
ka, 135, avstralski medvedek, 137.
obljuba, 139, najbolj razSirjena te-
kodina, 140, prebivalec nade sosede
(po jeziku), 143. atek, 144, znano ma-
milo, 146. debela volnena tkanina,
147. orientalska dojilja, 148. musli-
manski sodnik, 149, polom, 152.
osebni zaimek, 154, divji prebivalec
nadih gora, 156. kratica za zvezo
socialisti¢ne mladine, 158, spremlje-
valec boga Erosa, 160. nemski ro-
mantiéni pesnik (Achim von), 16l.
rusko mosko ime (junak epa), 162.
angleSko Solsko mesto, 163, misel,
164. poglobitev poti v skalo, 166. jor-
danska luka, 169. geometrijski po-
jem, 171, pristani$¢e na jugu Arab-
skega polotoka, 174, znamka brez-
alkoholne pijace, 177. kurir, 178, sta-
rogriko mesto, 179. ime pevca Ofa-
rima, 181. maska, spaka, 183. ena od
elektrod, 184, odtenck rjave barve,
186. nomadsko ljudstvo, 189. materi-
al za svedle, 190. ime glasbenega pe-
dagoga Dariana, 191, nemska reka,
192. enaki &rki, 193. Cankarjevo de-
lo, 194, hrana, 195. letopis, 196, lzde-
lek nase delovne organizacije, 197.
slovenski dirigent (Anton).
NAVPICNO: 1. lzdelek nase de-
lovne organizacije, 2. Zensko ime, 3.
antilski otok, 4. meniéno jamstvo,
5. &ar, 6. obreZje, 7. pritok Visle, 8.
nasa tovarna vezalk, 9. mesec po
2idovskem koledarju, 10. ilovica, 11.
nekdanji najboljdi jugoslovanski te-
lovadec (Miro), 12. turski velepo-
sestnik, 13. imetje, 14, starodavna
deZela na BliZznjem vzhodu, 15. po-
lica, 16. karakteristi¢na razporeditev
vdolbinic na prstu, 17. popolni, 22.
drugo ime za Apolona (krajse), 29.
glej 34. vodoravno, 30. istrska gora,
31. Ibsenova drama, 33. splet las,
36. grobo domade blago, 37. vranji
glas, 38. poct, 40. pritok Kolpe na
Hrvadkem, 41. drzavni emblem, 42
francoski departement, 43, ime te-
niske igralke Jaudevieve, #44. ribje
jajéece, 46, mesto v Siriji, 47. ime
junaka popularnih romanov liana
Fleminga, 49. Zupnija, 50. trgovski
pomo¢nik, 53. ime tuje &rke, 55. av-
tomobilska oznaka Bihaca, 58. ime
knjzevnika Fincija, 59. Zensko ime,
61. telovadni element, 62. tovarna
usnjene galanterije v DomZalah, 63.
vrsta dragega Sporta, 65. literarno
gibanje ob koncu prve svetovne voj-
ne v Ziirichu, 66. korodki medmet,
67. ime slikarja Subica, 72. lzdelek
nase delovne organizacije, 73. ime
ved slovenskih krajev, 75. osveZilna
pijaca, 76. ime italijanskega politi-
ka Mora, 77. osvezilna pijaéa, 78. or-
ganska spojina, 80, afriska drZava,
81, izdelek nade delovne organizaci-
je, 83, sodnik v podzemlju po mito-
logiji starih Grkov, 84. pokrajina ob
reki, 85. medtem zaludenja, 88.
tkotska reka, 89. izdelek nase de-
lovne organizacije, 90. poloZaj pri

(Nadaljevanje na 10, strani)
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Sahu, 92. francoski Sansonjer (Ja-
cques), 93. ime nase delovne organi-
zacije, 95. vrsta konjske dlake, 96.
vzpetina, 103, tuje mosko ime, 104,
zdravilna zelis¢a, 105. dvojica, 106.
prepovedan predmet, 107. vrsta ek-
soti¢ne ptice, 108, hudi¢, 110, ime pi-
satelja Kovaci¢a, 111. kratica za
sluzbo druzbenega knjigovodstva,
113, mosko ime, 114, debelejsa pali-
ca, 121. biblijski prerok, 122. krtada,
123, ladja, 125. holandsko mesto,
znano po siru, 128. temni del dne-
va, 129. poZelenje, 130. delo Oscarja
Wilda po biblijski tematiki, 132. pre-
bivalec Anama, 133. ujeda (brkati),
134. starogriki pevec, 1335. izdelek
nase delovne organizacije, 136, staro
ime za izraelsko luko Ako, 138,
snov, 1339. kravji mleéni organ. 141.
okrajsano mosko ime, 142. Zensko
ime (Felicita), 145. pritrdilnica, 147.

prva in predzadnja &rka naSe abe-
sede, 150. kratica za nekdanje ime
nase republike, 15. okrajSano mosko
ime, 153. grika boginja zmage, 154.
uzitna rastlina, 155. grika filozofska
Sola, 157. domiSljavec, 158. Zensko
ime, 159. del voza, 164. znacilna kra-
Ska dolina, 165. stara pesniSka obli-
ka, 167. organska spojina, 168. ime
pri nas manj znanega junaka vo-
hunskih pustolovskih literature (v
originalu, pomeni: puséica), 169. fi-
Zzolov plod, 170. vrsta odprtega og-
njis&a, 172. vzorec, 173. okras iz ple-
menite Kovine, 175. hrvaska indu-
strija nafte, 176, malik, 177. staro-
davno germansko pleme, 180. ime
pisatelja Cankarja, 181. nasa ptica,
182. ¢ebelji produkt, 184, kratica ne-
kdanje francoske teroristi¢ne or-
ganizacje, 185. junak Gotovleve ope-
re, 187. osebni zaimek, 188. kratica
akademskega naziva.

NTAURUS 77«

(Nadaljevanje z 8. stranl)
2andermeriji. Pozdravimo se s
straZarjem in zahtevamo Koman-
dirja. Seveda govorimo slovensko,
Zalo S¢ sprva ne razumemo, navse-
zadnje pa le poklite nadrejenega,
Pride mlad oficir nasih let, doma
iz Burse (smo zvedeli kasneje) in
nas lepo pozdravi. Seveda po tur-
ko, mi pa odgovorimo po sloven-
sko. Nato vprasamo Sprechen Sie
deutsch, Speak yu english. Jok —
po tursko ne, dobimo odgovor,
»Un peu francee. No pa smo tam.
Tega nihée ni pricakoval. K sreci
znamo vsi vse jezike in takoj mu
pojasnimo, da smo Jugoslovanski
alpinisti in da Zelimo plezati v po-
gorje TAURUS. SeZe nam v besedo
in pravi TITO — KEMAL veliki pri-
jatelji. Ze drugi¢ smo ob sapo in
obrazi s¢ nam razlezejo v Sirok
nasmeh. Podamo si roke, trepljamo
po hrbtu in govorimo kot Ze stari
prijatelji. Povabi nas v vrtno utico
in nam naro¢i ¢aj, To je bilo Ze
tretje presenelenje tega jutra, saj
smo v Tur¢iji paé pricakovali
pravo »tur§$ko kavos, Tako pa smo
kavo pili samo, ¢¢ smo jo skuhali
sami, drugade pa so nam vsepovsod
postregli s dajem. Zivahno kram-

ljamo o Jugoslaviji, predsedniku
Titu ter mnjegovi poti miru po
svetu.

Pogovor se¢ zasu¢e na nas. Kaj
smo? Po kaj smo pridli v te kraje
in kaj bomo delali v hribih. TeZko
mu je dopovedati, ker sam ni ne
planinec, $¢ manj alpinist, toda
razumel nas je in takoj ponudil
svojo pomod.

Razlozimo mu, da bi radi pustili
nasc avtomobile v Karsantiju in
najeli tovornjak. Pokima nam in
takoj pokaZe dvorisée pred zgrad-
bo. Strinjamo se in povprasamo za
ceno. Zopet slisSimo »jok« in po-
jasni nam, da njih placuje drzava
in da za smuhafaza otos — cuva-
nje avtomobilov po nase ne potre-
buje nobenega placila. Njegovo po-
nudbo sprejimemo. Medtem ko sre-
bamo <¢aj, poslje po zanesljivega
prijatelja, ki nam bo priskrbel to-
vornjak. Res kmalu pride posta-
ran Turck, ki s¢ nam predstavi
kot Hasan. Dogovorimo se za vedji
tovornjak, ki nas bo S¢ danes z vso
naso opremo vred popeljal pod
Taurus, 60 km od tod. Cez 10 dni
pa nas zopet pride iskat. To nas
bo veljalo 60 DM, ki jih bomo pla-
¢ali po opravljenem prevozu, Se-
zemo si v roke in kupéija je bila
sklenjena,

(se nadaljuje)

.

Radovljica, 19, 11. 1977. Prijatelj-
ska nogometna tekma TOZD TRGO-
VINA: TOZD INSTITUT 2:4 (2:2).
Igris¢e TVD Partizana, gledalcev
100, sodnika in delegata ni bilo.
Strelci: 1:0 (6 min) Dolar M., 1:1
(10 min) Kozamernik S., (14 min)
Kozamernik S., 2:2 (17 min) Cerar
J., 2:3 (31 min) Praprotnik F. 2:4
(36 min) FinZgar P.

TOZD TRGOVINA: Terlikar S. (6),
BlaZi¢ T. (7), Vukovi¢ L. (6), Cerar
J. (7), Dolar M. (7), Mesanovié E. (8).

TOZD INSTITUT: Zupan D. (10),
Praprotnik F. (8), FinZgar P. (8),
Petritek P. (8), Kokalj R. (8), Koza-
mernik S, (9).

10NASA SMUCINA

Prvih pet minut je potekalo ob
zelo nervozni in netoéni igri. Bali
smo se¢, da ne bi Zoga padla na so-
sednji vrt, kajti v tem sluaju bi
bila tekma zaradi tehni¢nih razlo-
gov kon¢ana. Po teh Kkriti¢nih mi-
nutah, pa so Ze gledalci pri§li na
svoj racun, saj so videli neSteto
lepih akcij in kriti¢nih situacij na
sredini igri¢a in pa serijo golov.

Za prvo presenelenje je poskr-
bela Trgovina, kajti hitronogi
Brajtner je z lepim udarcem s kaks-
nih desctih metrov premagal do
tedaj 3¢ ncogretega golmana In-
Stituta. Veselje v taboru Trgovine
pa ni trajalo dolgo, saj je spretni
centrfor Kozamernik z dvema go-
loma potrdil, da ni le¢ dober tchni-
¢ar, ampak tudi strelec. Proti kon-
cu prvega poléasa je Trgovina iz
povsem nekriti¢ne situacije dosegla
izenatujodi gol, preko do tedaj ne-
opaznega Cerarja.

Zatetek drugega poléasa so pri-
¢akali gledalci na nogah. Akcija za
akcijo, napad za napadom so dali
vedeti, da obe ekipi Startata na vse
ali ni¢&. Na prvi gol v drugem pol-

¢asu pa se je ¢akalo celih 11 minut,
ko se je po grobi napaki obrambe
Trgovine igralec InStituta Praprot-
nik sam znaSel pred nasprotniko-
vimi vrati in dosegel pomemben
zadetek za svojo ekipo. Po tem
golu ckipa Trgovine ni veé tako
napadala, kot da bi se vdala v
usodo. Prav tako so popustili v
obrambi, zato je po nekaj lepih
akcijah FinZgar z moc¢nim strelom
zapedatil usodo Trgovine.

ELAN-ov

Tudi letos je bilo v Krpinu
ELANovo sindikalno prvenstvo v
krosu. 2al pa se ga je ob lepem
vremenu udelezilo le malo tekmo-
valcev, S¢ manj pa tckmovalk.
Kljub temu pa je kros dobro
uspel, le da so nekatera odli¢ja
ostala brez lastnika in bodo morala
potakati do naslednjega leta, e se
jih bo takrat kdo usmilil,

Po obrazih tekmovalcev se je vi-
delo, da je bila proga zelo utrudlji-
va, toda ob toplem c¢aju in ob po-
gledu na odli¢ja je marsikdo poza-
bil na teZzke trenutke tekme. Pred-
vsem se je to opazilo pri tekmo-
valcih pomoZnega obrata, ki so Ze

Zenske — do 27 let:
1. Gombac Lidija
2. Grad Jana

Zenske — od 27—40 let:
1. Podlipec Amalija

V sestavu Trgovine je bil napad
boljsi del ekipe, medtem ko je
obramba vec¢krat zatajila in se ji
pozna ncuigranost. Pri InStitutu je
treba pohvaliti odliénega golmana
in neumorne napadalce. Seveda pa
so ostali zadovoljili, tako, da se
niti ni poznala odsotnost klju¢nih
igralcev Vogelnika in Gaspersica.

Na Kkoncu smo si prijateljsko
seghh v roke in se zmenili za po-
vratno teckmo spomladi.

kros 1977

cetrti¢ zaporedoma osvojili ekipno
prvo mesto pri moskih in to z ve-
liko prednostjo. Pri Zenskah bi z
vec¢jo mnozi¢nostjo rezultat izgledal
bolj realno. Tudi tu pa se pokaZe
resnica, da bi ELANu (na Zalost
ob toliko zaposlenih Zenskah) trda
predla na vsakem tekmovanju, &e
ne bi bilo zagrizenih tekmovalk
trgovine.

Ob koncu se je treba zahvaliti
organizatorjem in tckmovalcem za
dokaj uspedno tekmovanje z Zeljo,
da bi se naslednje leto zbrali v
vecjem Stevilu,

Praprotnik Filip

— 249 Smudarija
— 401 Trgovina

— 331 Trgovina

EKIPE: TRGOVINA  Smudarija
10 10
6
16 10
Moski — do 27 let: Moski od 27 do 40 let:
1. Legat Peter — 344 1. HanZi¢ Janez — 3.58
2. Stroj Zvone — 350 2. Pretnar Miha — 404
3. Smid Slavko — 354 3. Dezman JoZe — 407
4. Mulej Ladislav — 400 4, Tonejc Niko — 431
5. Rozman Janez — 402 5. Resman Franci — 4,50
6. Legat Toni — 4,10 6. Balant JoZe — 500
7. Hrovat Branko — 4.12 7. Zajc Bojan — 5.10
8. Praprotnik Filip — 4.15
9. Ferkolj Janko — 4.23
10. Heberle Rudi — 5.01
Moski od 40 let naprej:
1. Hrovat Janez — 4,28
2. Albinini Anton — 5.15
PO 1E SMUCARIJA UPRAVA
6 1 1 10
3 6 1 3
1 10 1
1 1
1 12 15
10
1
1
1
6
31 7
SAH

V »ISKRI« ELAN PRVI!

V pocastitev praznika DNEVA
REPUBLIKE je »Iskra« Kranj orga-
nizirala Sahovsko mostveno tekmo-
vanje, kjer je nastopllo 50 mostev
— po 10 mostev v vsaki skupini,

V eni fzmed skupin je zmagal

Elan.
Cestitamo!

1. mesto na turnirju v Begunjah

V soboto, 19.11.1977, je bil v Be-
gunjah organiziran Mladinski 3a-
hovski turnir v pocastitev Titovih
in partijskih jubilejev. Udelezilo
se ga je sedem ekip iz radovljiske
in trziske obdine.

Elanova ckipa v postavi Dragan
Milan, Poto¢nik Zvone in Langus
Marjan je osvojila prvo mesto s 15
to¢kami. Za osvojeno mesto smo
dobili lep pokal in diplomo.

Vrstnl red:

1. mesto 00 ZSMS ELAN Begu-
nje 15 tolk, 2. mesto 00 ZSMS BE-
GUNJE 13 tock, 3. mesto 00 ZSMS
PEKO Tri¢ 12,5 to¢ke.

Zvone Potodnik



