LETO VIIl. ST.1

Grafi¢na priprava:
kgotisk, Novo mesto

NOVO MESTO, 15. 3.1978

LABOD je glasilo delovne skupnosti Tovarne obla-
¢il LABOD Novo mesto — lzhaja vsako tretjo sre-
do v mesecu v nakladi 2400 izvodov — Ureja ga
urednidki odbor — Glavni in odgovorni urednik:
Milan BratoZ, tehniéni urednik: Marjan Moskon —
CZP Dolenjski list, tiska Knji-
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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI TOVARNE OBLACIL LABOD NOVO MESTO

uspesno
leto 1977

Leto 1977 je bilo po letu
1973 prvo obdobje, ko je bil
program nalog zasnovan brez
veCjega vpliva sanacijskih ukre-
pov za pridruzZena podjetja (leta
1973 Delta, Ptuj, leta 1976
TIP-TOP in ROG ter leta 1977
del Krima, Ljubljana).

Iz zbirnih pokazateljev je raz-
vidno, da je bil indeks Stevila
zaposlenih v primerjavi z letom
1976 103,3, po planu pa dose-
zen s 1023, gtevilo zaposlenih
po urah se je zmanjsalo na 965,
kar pomeni, da se je odsotnost
z dela zaradi bolniske, porod-
niske itd. povecala za 6,8 %.
Ker je bila doseZena proizvod-
nja izrazena v minutah v
indeksu 104, je produktivnost
na delavca po osnovi ur dela
porastla od 73.508 minut na
79.190 minut na delavca ali za
7,72 %!

Uspesnost poslovanja v letu
1977 je v primerjavi z letom
1976 znatno ugodnejsa kot se
kaZze v odnosu na izvrSitev po

lanu, Razlog je v tem, da so
ili vletu 1976 s mocno pri-
sotni vplivi sanacij pridruZenih
TIP-TOP in Roga (glej celotni
dohodek in razdelitev pod

tocko 18 analize za leto 1977),
Zlasti moramo biti pozorni, ker
smo s 102,3 % §tevila zaposle-
nih dosegli le 93,0 % plana pro-
izvodnih minut, in to prav zara-
di velikega povecanja odsotno-
sti z dela, Tega izpada ni mogla
re§iti poveéana produktivnost
tistih, ki so delali in je bil do-
sezen proizvodni plan 99,5 % le
po zaslugi kooperantov.

V tem primeru sta bodoCi
TOZD Commerce in delovna
skupnost skupnih sluzb uspesno
izvrsila svojo nalogo.

Kljub precejnjim tezavam na
trgu je v dohodkovnih odnosih
dosezeno pozitivno razmerje.

Cisti dohodek je rasel za 3,2
indeksne stopnje Litreje kot po-
rabljena sredstva, osebni dohdki
in osebna potrodnja za 83 in-
deksne stopnje pocasneje od
cistega dohodka, sredstva za
sklade pa prav tako hitreje.kot

leta 1976 in kot je bilo predyg .

deno z letnim planom. Podobna
razmerja se kaZejo tudi glede na
zastavljene planske naloge,
Kljub takemu trendu ne
smemo mimo reproduktivne
sposobosti, saj smo za dejanske
sklade za razdiritev materialne
osnove ustvarili komaj
12,819.000,— din ali 9% od
lastnega poslovnega sklada, do-
¢im je bila inflacijska stopnja
znatno vigja. Tisti del ustvarje-
nih sredstev, ki bo ostal prost v
poslovnem skladu, pa znasa
komaj 5.646.000,— din ali 4 %
od poslovnega sklada. Prav tako

je pomembna ugotovitev, da
znafajo bruto skladi le 2,93 %

neto realizacije.
Velik premik se kaZe v struk-
turd asmana proizvodnih

zmogljivosti 64,63 : 3537 v
korist domadega trga, To hkrati
izraza sposobnost komercialne
sluzbe in proizvodnje, da se
hitro prilagodita razmeram na
trzi§¢u. Kljub temu je bil izvoz
na konvertibilno podrocje v

indesku 105 dosezen predvsem '

po zaslugi klasi¢nega izvoza, Na
klirinsko podro¢je smo prodali
za 40 % manj, ker tam dosega-
mo slabo rentabilnost prav za-
radi visoke kvalitete nasih izdel-
kov, ki jo na teh podrogjih
neustrezno vrednotijo. Kljub
temu da je indeks skupnega

. izvoza za 4 tocke niZji kot leta

1976, je OZD LABOD v pov-
pre¢ju tekstilne industrije pa
tudi grupacije konfekcije v Ju-
goslaviji.

Ob celotnem prihodku z
indeskom 128,2 so skupne
zaloge na indeksu 92,33, zmanj-
fane so zaloge surovine za
545 %, povetane pa zaloge
nedovriene  proizvodnje za
51,2%, gotovi izdelki pa za
52,7 %.

Vse zaloge so kurantne in so
odraz komericalne politike, da
bi pravocasno dobavili sezonske
izdelke na trZis¢e. Ob vredno-
tcr(?‘u zalog nedovriene proiz-
vodnje in gotovih izdelkov po
substan¢ni vrednosti surovin
deluje povecanje zalog negativ-
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PLANSKE NALOGE SO BILE ZASNOVANE IN IZVRSENE TAKOLE:

Plan Izvrgitev Indeks
Stevilo zaposinih 1906 1950 102,3
(po stanju konec meseca)
v 000 din

Celotni dohodek 505.368 541.831 107,2
Porabljena sredstva 359.501 369.109 102,3
Dohodek 145,867 173.812 119,1
Obveznosti iz dohodka 20.799 20.213 97,1
Osebni dohodki 106,068 118.658 111,8
Ostanek dohodka za sklade 23,760 28.417 119,6
a) skupna poraba 8.000 15,998 199,9
b) rezervet+posl. sklad :

s funkcionalno AM 15.760 15.469 98,5
Skupaj atb za sklade 23.700 31.467 132,7
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no na ustvarjanje tekocega do-
hodka.

Fizi¢ni pokazatelji, da je
0OZD LABOD s 103,3 % stevila
zaposlenih v {)rimerjavi z letom
1976 dosegel 104 % proizvod-
nih minut in da je ob angaZirnju
kooperantov dosegel inde
proizvodnih minut s 108 %, pri
tem je fizi¢ni obseg proizvodnje
v programu PS 3,601,368 ko-
madov srajc in bluz ali indeks
107,4, pri programu VO pa
207.861 komadov ali indeks
137,8 v primerjavi z letom
1976, opravicuje v masi pove-
¢ane osebne dohodke za
22,6 %, % zlasti, ker so izpol-
njeni vsi kriteriji resolucije o
ekonomskem in socialnem raz-
voju za leto 1977.

Osebni dohodki so v letu
1977 dejansko rastli za 18,6 %
hitreje kot fiziéni obseg. Toda
povecan obseg bolniske do 30
dni in ostali povecani izostanki
z dela, ki bremenijo tekoce
osebne dohodke, so vplivali, da
so nominalni osebni dohodki
delavca porastli le za dobrih
10 %, kar je za nekaj tock pod
porastom ﬁvl'en'skigl stroskov,
Ker ob zacetku leta niso znani
trendi stroskov in obveznosti iz
osebnih dohodkov, je presega-
nje planskih stroskov in izdat-
kov neizogibno, Sreca je, da se
takim trendom hitro prilaga-
jamo in uspevamo dosegati vsaj
planirana dohodkovna razmerja
v vseh fazah njegovega ustvarja-
nja in delitve,

Na podrodju investicijske
dejavnosti nismo uspeli uvoziti
neobhodno potrebnih strojev,
ker nismo dobili soglasja za
uvoz, Vedja nalozba je v teku v
TOZD ,,LIBNA* Kriko, kjer bo
objekt konec meseca februarja
pripravljen za vselitev.

Posebno problematiko pred-
stavljajo odnosi s trgovino, tako
glede ocene dela kot zahtev za
zdruzevanje sredstev, Planiranih
nalozb v trgovino nismo izvriili,
ker nismo uspeli najeti potreb-
nih dolgoroénih sredstev. Ta
kompleks vprasanj je tako ob-
sezen, da ga je potrebno pose-
bej analizirati.

Uspesno  izvrSujemo
srednjero¢ni plan.

tudi

(Nadaljevanje na 2. str.)



(Nadaljevanje s 1. strani)

Nadalje lahko ugotovimo, da
so TOZD, delovna skupnost in
OZD kot celota uspe3no izvrsili
vse Casovno postavljene naloge
po zakonu o zdruZenem delu,
in sicer:

1. ustanovljena je bila TOZD
,,COMMERCE" in razmejena
dejavnost med skupnimi sluz-
bami,

2,vse TOZD imajo svoje Ziro
racune,

3.znotraj delovne skupnosti
skupnih sluzb je ustanovljena
skupna finanéna sluzba,

4, notranja organizacija je izve-
dena tako, da so vzpostavlje-
ni dohodkovni odnosi v vseh
smereh,

5. samoupravno smo se uspe§no
organizirali in sprejeli vse
potrebne sporazume, vkljuc-
no sporazum o delitvi dohod-
ka, osebnih dohodkov in
sklada skupne porabe.

6. izvedena je bila ocena delov-
nih nalog po metodi, ki so jo

PRIMERJAVA MED PLANOM IN REZULTATI V LETU 1977:

Plan Realizacija Indeks
Plan Realizacija Indeks
vm2 vm2
fizi¢ni obseg PS 7440 8.059 108,3
fizi¢ni obseg VO 600 534 89,0
SKUPAJ 8.040 8.593 106,8
Celotni dohodek v 000 din 505.368 541.831 107,2
Druzbeni proizvod 145.867 183.812 126,0
Izvoz bruto v 000 din 144,000
— devizni priliv 65.412
— vrednost predelanih tk. 80.968
146.380 101,6

sprejeli podpisniki sporazu-
ma konfekcionarjev SR Slo-
venije,

7. uspelo nam je pritegniti nove
strokovne kadre, tako da je
reseno vprafanje individual-
nega poslovodnega organa za
TOZD Lo¢no in TOZD

Commerce.

1

Z zadovoljstvom ugotavlja-
mo, da smo tudi na podrocju
samoupravnih nalog uspesno
opravili veliko nalogo, ki smo si
jo nalozili z akcijskim progra-
mom v letu 1977,

Tezko bi bilo izvzeti kogar-
koli, kajti vsi odgovorni delavci
so pri tem tako ali drugaCe
sodelovali, Sedaj je pomembne;j-

- P

Vsako leto se prvi dan 3olskih zimskih pog€itnic v Novem mestu zbero vsi prosvetni delavci, da izmenjajo mnenja in poslu3ajo predavanja.

e to, da nam vse linije (proiz-
vodna, komercialna, finanéna,
kadrovska, samoupravna itd.)
uspesno delujejo in njihov trend
gre k Se vecji ucinkovitosti in
rentabilnosti. To je bil tudi cilj,
ki smo si ga pred leti zastavili,
ko smo se odlo¢ili za razSiritev
proizvodnega sortimana in za
novo organiziranost podjetja.

Tako jim je letos prvi dan med drugim predaval tudi tovaris Setinc. Drugi dan tega seminarja pa si v skupinah ogledajo novqmeiko
proizvodnjo. Posnetek je iz tega priloznostnega ogleda proizvodnje TOZD Lo&na. Po ogledu so se krajdi Cas zadrzali s tovarisem Milanom
BratoZem v razgovoru o organizaciji proizvodnje ter uresni¢evanju dolo¢il zakona o zdruzenem delu. (Foto J. Pavlin)
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V decembru so se zbrali v naSem rekreacijskem centru v Sromljah krvodajlaci iz Novega mesta. Res se niso prijetnega sre¢anja udelezili
vsi, vendar zatrjujejo, da jim je bilo prijetno in da si 3e Zele takih sre¢anj, Ob tej priloZnosti se jim zahvaljujemo za njihovo humanost in
jim Zelimo obilo zdravja, da bi lahko $e dolgo pomagali vsem, ki so njihove pomoé&i — krvi potrebni. (Arhivski posnetek)

opravljeno
je veliko
delo

Uresnicevanje dolo¢il zakona
o zdruzenem delu smo doumeli
kot posebno odgovorno nalogo,
ki ni enkratna, temvec nas zave-
zuje, da nenehno izpolnjujemo
naso samoupravno organizira-
nost ter na vseh podrocjih kre-
pimo medsebojne odnose,

Program uresniéevanja dolo-
¢il ZZD smo delavei Laboda
sprejeli Zze v zaCetku preteklega
leta. V tem programu smo si za-
stavili za nalogo, da bomo po-
skudali postaviti osnove za ure-
sni¢evanje dolo¢b zakona v
dveh fazah:

— prva faza, ki se Casovno
ujema z 1. 1977, je zajemala
urejanje dohodkovnih odnosov.

— druga faza pa zajema ureja-
nje delovnih razmerij in drugih
samoupravnih odnosov.

V tem prispevku ni mogode
podrobneje obravnavati celot-
nega poteka postopka in vseh
pomembnih Ciniteljev, ki so
vplivali na uresni¢evanje progra-
ma v preteklem letu. Tezko bi
nastevali vse aktivnosti druz-
benopoliti¢nih organizacij, ki

so bile aktiven udelezenec tega
postopka, aktivnosti organov
upravljanja v vseh TOZD in v
delovni skupnosti, kakor tudi
aktivnosti  posameznikov in
vseh skupaj. In vendar je vse to
odlo¢ilno vplivalo, da smo na-
zadnje dosegli zastavljeni cilj.

Opozoriti velja, da smo pri
celotni nalogi upostevali dialek-
ticno povezanost samoupravne
organiziranosti in dohodkovnih
oziroma samoupravnih odno-
sov, Poleg tega smo upostevali
osnovna nacela pravne zna-
nosti, ki nam je narekovala do-
loceno zaporedje pri urejanju
nasih medsebojnih odnosov in
pri sprejemanju samoupravnih
splosnih aktov, Ceprav ima vse
to le posreden vpliv na dokonc-
no urejanje nasih dohodkovnih
odnosov skladno z dolo¢ili za-
kona.

Prav tako ne bomo navajali
dolo¢il zakona o zdruzenem
delu, ki se nana$ajo na urejanje
dohodkovnih odnosov. Opozo-
riti pa velja, da je ena od do-
lo¢b zakona narekovala, da se
dohodkovni odnosi, ki so za-
stavljeni z zakonom, uveljavijo s
1, 1, 1978, kar pomeni, da je
bil s tem postavljen rok za ure-
janje teh odnosov. Sami smo
morali opredeliti, kaj vse zaje-
majo dohodkovni odnosi v smi-
slu dolo¢il zakona in s katerimi
samoupravnimi splosnimi akti
jih bomo uredili.

Prvi korak k uresnievanju
dolo¢b zakona je bil organizi-
ranje nove TOZD na podrodjt

labod 1* 15. marec 1978

komericialnih poslov in pro-

meta, Drugi pomemben korak

je bil dolo¢anje osnovnih izho-
dis¢ in nacel pri urejanju do-
hodkovnih odnosov. Ker je vsak

delavec dobil pismeno gradivo o
tem, je ta nac¢in omogo¢il aktiv-
no sodelovanje vsakega od nas
pri urejanju nasih medsebojnih
odnosov. Taksen nacin je olaj-
al razpravo o osnutkih posa-
meznih samoupravnih splosnih
aktov, ki so izoblikovali na pod-
lagi razprave o osnovnih izhodi-
§¢ih in v dolo¢enem zaporedju,

Menim, da ne bo odvec, da
se ponovno spomnimo, s kateri-

mi splosnimi akti smo uredili
svoje dohodkovne odnose. Na
zborih delavcev ter na treh refe-
rendumih smo sprejeli naslednje
splosne akte:
1.samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela delavcev v
TOZD;

.statut TOZD;

. spremembe  samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju
TOZD v DO;

4.samoupravni sporazum o0
pogojih za ustvarjanje in deli-
tev celotnega prihodka, skup-
nega dohodka in dohodka
TOZD;

S.samoupravni sporazum O
medsebojnih pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih med
TOZD in delowno skupnost-
103

W

6. pravilnik o notranji organiza-
ciji TOZD;
7., samoupravni

skupni

sporazum o
osnovah za delitev

Cistega dohodka, osebnih
dohodkov in za uporabo
sredstev skupne porabe ter

8, pravilnik TOZD za delitev
¢istega dohodka, osebnih do-
hodkov in uporabo sredstev
skupne porabe.

Poleg tega naj omenim, da je
delovna  skupnost  sprejela
ustrezne samoupravne splosne
akte za urejanje samoupravnih
odnosov, ki imajo dolo¢eno po-
sebnost v primerjavi z odnosi v
TOZD,

Prav tako ne smemo pozabi-
ti, da smo sprejeli samoupravna
sporazuma o ¢lanstvu v poslov-
ni skupnosti TK Jugoslavije ter
TK Slovenije, kakor tudi dolo-
dene samouprayne sporazume o
urejanju dohodkovnih odnosov
med trgovinskimi OZD ter najo
delovno organizacijo. Ko bomo
uredili delovna in druga samo-
upravna razmerja, bomo dobili
dokonéno izoblikovan organi-
zacijsko samoupravni in norma-
tivni sistem in s tem zagotovili
ve &jo varnost posamezne TOZD
in socialno varnost delavcev v
nasem delovnem kolektivu, vec-
jo odgovornost posameznika,
organov in TOZD pri izpolnje-
vanju nasih obveznosti. Vse to
naj pripomore k povecanju pro-
duktivnosti, dohodka in boljsi
poslovnosti z namenom, da se
poveca druzbeni standard de-
lavca v delovni organizaciji, za-
gotovi razvoj posameznega
TOZD in za dosego drugih za-
stavljenih ciljev.

DIMITAR PERIC
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jubilanti -
cestitamo!

8. marec, — mednarodni
praznik Zensk, v nasem kolekti-
vu pomeni $e veé. To je praznik
delovne organizacije ,,Labod*.

Na ta dan se tudi spominja-
mo zvestih delavcev — jubilan-
tov, ki zdruzujejo delo v nad
delovni organizaciji deset, dvaj-
set in trideset let, Tako smo jim
tudi ob letosnjem praznovanju
podelili priznanje, se jim s sti-
skom roke zahvalili za doseda-
nje delo in za njihov prispevek
k razvoju nase delovne organi-
zacije in posameznih TOZD,

Letos so dobili priznanja na-
slednji delavei:

TOZD Delta

Za 30 let: STRUCL Marija,
PETROVIC Marija, HORVAT
Marija, HORVAT  Angela,
KLINGER Pavlica, TUSEK
Mina,

Za 20 let: HRENKO Angel-
ca, PETEK Marja, MAJER
Anica, SIREC Matilda, HAU-
ZAR Marija

Za 10 let: ISKRA Erika,
IVCETIC Cirla, VRBNJAK
Darinka, PETROVIC Milica,
VIDOVIC Marjana, BELSAK
Jozica, SABEDER Rozalija,
CAFUTA Marica.

TOZD Libna:
Za 20 let: BLAZEKOVIC
Remi, GUNDE Terezija, JUR-

A = AE A et e
Nepozabni so trenutki, ko se upokojenci zberejo in v prijetnem vzdusju pokramljajo o vsem, kar jih

tare. Najraje tece beseda o éasih, ko so aktivno delali v tovarni. Na sliki: upokojenci Delte.

SIC Anica, MOJSTROVIC Ma-
rija, PAVKOVIC Antonija,
Sf(om Anica, TOMSIC Fani-
ka, UDVANC Tilka, ZORKO
Marija, ZAGORC Kiristina,

Za 10 let: BAZNIK Majda,
BENJE Jozica, BELICIJAN
Marija, KUCIC Niko, MACEK
Jozica, PAVLOVIC Marija,
PIRC Alojzija, PESIC Anica,
SOKOLOVIC Anica, VALEN-
TINCIC Marija, ZORIC Fani-
ka.

TOZD Lo¢na
Za 30 let: KRESE Marija.

Za 20 let: AVSENIK Jozica,
GRICAR Sonja, UDOVC Fani,
MAJERLE Mateja.

Za 10 let: BEVC Renata,
CEZAR Cvetka, FINK Marija,

GAZVODA Milka, LUMPRET
Danica, MISURA  Marta,
MOHAR Mojca, MELAHER

Anica, NOVAK Danica, ZU-
PANCIC Danica, ZAGAR
Anica, LUZAR  Rozalija,
ZALOKAR Stane.
TOZD Temenica

Za 20 let: PUCELJ lvan.

Za 10 let: JANEZIC Danica,
ZUPANCIC Ivanka.

TOZD Tip-Top

Za 20 let: CELIC Majda,
DOLMOVIC Terezija, ESIH
Ana, MIHELIC  Hermina
MARN Franc, MODIC Ivanka,
POLICAR Anton, POJE Mira,
ULCNIK Ivan, UPELJ Janez,
PETROVCIC Franc.

Za 10 let: GERBEC Ivanka,
BACETIC Ljubica.

TOZD Commerce

Za 20 let: BOSTNAR
Ivanka, BOSTNAR Alojz,
BRATOS Anton, KOVIC
Franc, SUSTERSIC Marija,
SKOFIC Vinko, MIRIC Josip,
MUROVEC Veronika,

Za 10 let: HROVAT Anton,
KINK Alojz, MATKO Slavka,
SUSTERSIC BoZo,

Delona skupnost skupnih
sluzb

Za 10 let: SIMC Cilka

Cestitke nagim jubilantom

UREDNISTVO

Upokojenci TOZD Delte so se na proslavi proslavljene 50-letnice delovne organizacije zbrali na dvori$éu stare Delte, od koder je tudi

spominski posnetek.
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nb zakljucku leta, ko so nase
misli usmerjene v oceno pre-
teklih dogajanj in v snovanje ter
iskanje novih uspesnejiih poti
razvoja podjetja, se hote ali
nehote spomnimo tudi tistih, ki
so s svojim trudom in delom
doprinesli delez k temu razvog.
Veliko je teh, ki sicer ne priha-
jajo vec jutro za jutrom na delo
v Delto, ki pa jim gre velika za-
hvala za njihov delez k obstoju
in napredku podjetja in uspe-
hom, ki jih delavei v Delti danes
dosegamo,

Ena izmed teh je tudi Marija
Mar, ki je v Delto vlozZila 26
svojih najbolj uspesnih in plod-
nih let; let, ko je bila na visku
svojih mo¢i, ko je lahko dala od
sebe vse svoje sokove. Svoje de-
lovno mesto je zapustila pred
dobrima dvema mesecema, ko
se je upokojila, Njen obraz, nje-
ne kretnje in gibi rok lepo skri-
vajo leta in kaZejo desetletje
manj, kot jih ima.

Marijo oziroma Micko v pod-
jetju vsi dobro poznamo, pa
tudi sama o slehernem pripove-
duje tako, kot bi bil njen naj-
blizji. Z vsemi je imela dobre
stike in za vsakega prijazen
obraz, Ko sem jo povabila na
razgovor, so se ji poteze obraza
za spoznanje zaostrile. Taksne-
ga razgovora ni bila ravno po-
sebno vesela, saj pravi, da raje
in lazje kaj naredi, kot o kaksni
stvari govori. Vendar je nazad-
nje vabilo vseeno sprejela. Med
razgovorom jo lje bilo tezko
obdrzati na stolu, saj je ne-
nehno govorila, da jo priganja
delo. Deloma tudi iz navade,
vendar ker jo poznamo, vemo,
da je zivahna in delavna, V
svojem dnevnem redu nima veli-
ko casa za tak$ne razgovore,
Navajena je na delo od jutra do
mraka, ,Skrb za druZino in
dom pa S vrt in Sivanje so ob-
veznosti, ki jih skusam sedaj po
svojih najboljsih moceh izpol-
niti,'* je rekla. Beseda o sebi
Mariji ni 8la gladko z jezika,
Tega ni vajena, Za to je imela
izgovor: ,Preprosto ne govorim
rada, raje poslusam in si svoje
mislim, seveda pa so tudi tre-
nutki, ko sem eksplozivna,
vcasih tudi kaksno nepremislje-
no zinem, za kar mi je potem
Zal, vendar ni mogoce drugace,
resnico vselej rada povem.“

Marija ima pravilen obraz, Na
njem je vse simetri¢no, ni¢esar
odveé, rekla bi vse izbruseno,
zensko. Zivahne o¢i so znatil-
nost, ki jo pri njej hitro opazi§
in je ne mores prezreti. Lasje, ki
jih ima pocesane visoko nad
celo, dajejo njenemu oblicju Se
posebno trdnost. V li;d‘}:j je nekaj
prijetnega, glas in tihi nasmeh,
ki osvajata, Rodila se je marca
1927 v Dornavi. Oce ji je Ze kot
S-letnemu otroku umrl. Vsak je

MAR MARIJA, upokojenka, ki
je 26 let delala pri nas. Veliko-
krat se $e oglasi, saj se ne da kar
¢ez noé izbrisati navad, ki so te
spremljale dolga leta,

26 let
v

delti

lahko opazil njeno otrogko vne-
mo ob igri s krpami, ko jih je
rezala, zlagala in z velikimi §ivi
sestavljala. Zelja, da bi postala
§ivilja ni zamrla, vendar doma
ni bilo sredstev, da bi se §la
ucit, Zaposlila se je v vrtnariji
na drzavnem posestvu v Dorna-
vi, kjer je delala polnih 9 let,
Ko je slisala, da je v Mariboru
siviljski tecaj (prvi te vrste), se
je stara Zelja ponovno prebu-
dila. Vpisala se je in tecaj uspe-
$no konéala, Nato se je zaposli-

la v Delti in se poleti ter

pozimi, v soncu in deZju vozila
s kolesom 7 km dale¢ v sluzbo.
Po naporni voznji s kolesom jo
je 11 let dan za dnem cakal v
tovarni Sivalni stroj. Ta je od
nje zahteval nove napore, Raz-
mere in ponos pa sta jo silila, da
je dosegala in presegala normo,
To je bilo obdobje, ko je mo-
rala veliko delati in ko je spo-
znavala, kaj je odgovornost,
Tudi delo v kontroli, kamor je
bila kasneje premescena, ni bi]lo
lahko. Tezki pogoji so bili zlasti
takrat pred leti, ko so delavci
delali tudi ob sobotah in nede-
ljah pa so kljub temu zelo malo
zasluZili.

Povedala je, da je Delti zdru-
Zitev z Labodom prinesla malo
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slabega, pa veliko dobrega.
,.Norme so sicer res visoke in
napete, vendar se da, Ce si
priden, tudi veliko ve¢ zasluziti,
to pa je za tistega, ki je delaven
in priden, pri delu velika spod-
buda.* Ob tem je poudarila, da
pri delu ne gre le za fizi¢ni na-
por in Zeljo, da si prisluzs de-
nar, temve¢ tudi za pravilen
odnos do dela. ,,Ce bi &lovek
namre¢ delal le poklicno, bi
bilo to kaj slabo, tako zanj, kot
za celoten kolektiv in druzbo.“
Poudarila je, da je za delo treba
tudi veliko srca in tega Marija
nedvomno ima.

Marija je kmalu ob vstopu v
podjetie postala tudi aktivna
druzbenopolitiéna delavka. Bila
je clanica delavskega sveta, kas-
neje skupnega delavskega sveta
na ravni delovne organizacije pa
tudi ¢lanica kadrovske komisi-
je. Na raznih podroéjih druzbe-
ne aktivnosti je vsa leta delala
za izgradnjo in napredek pod-
jetja in samoupravne socialistic-
ne druzbe. To delo ji je prineslo
tudi odlikovanje — srebrni ve-
nec za delo, Njena trdna volja
in klena narava sta ji vseskozi
pomagali, da je vse to zmogla in
danes je svojih uspehov vesela,
na tezave, ki jih je tu in tam
imela, pa je Ze pozabila.

Vprasala sem jo, kako se po-
¢uti sedaj doma, ko ji ni treba
ve¢ gledati na uro, ali je Ze ¢as,
da se odpravi na delo. Sedaj se
lahko veliko ve¢ posveca druZi-
ni in domu in prvikrat se je v
pogovoru ¢ez njen obraz razgiril
nasmeh. Spoznala sem, da se
Marija zna smejati tudi zelo
glasno, tako da se mora$ spro-
§¢eno smejati z njo. Ob tem se
nehote zaves, da je taksen smeh
redek in zdrav in da bi se danes
veliko ljudi rado tako smejalo.

Navdusena je pripovedovala
o svojih otrocih Vilku in Eriki,
ki obiskujeta osnowno 3olo, ter
Tatjani in Marti, ki si nabirata
znanje Ze v srednji Soli. Videlo
se je, da je ponosna nanje, saj je
tudi lahko. Pri ucenju so zefo
pridni in samostojni in mami, ki
je bila kar precej zaposlena, ni
bilo treba posebej skrbeti e za
to. Sedaj, ko je mama doma, so
tega zelo veseli, saj jo potrebu-
jejo. Imajo red, ki ga lahko da-
jejo le skrbne zenske roke, ki
jih njihova mama vsekakor ima.

Te roke tudi sedaj ne miruje-
jo. Ce ne grebejo in kopljejo po
vrtu, zlasti ob lepem wremenu,
se spoprimejo s Sivalnim stro-
jem. Zdaj ne ve¢ toliko zaradi
potrebe, kolikor zaradi ljubezni
do njegovega enakomernega
drdranja in ropota, ki bo Mariji
zmeraj ostal v usesih,

Dela ji nikoli ne zmanjka, pa
si tega tudi ne Zeli, saj je njeno
zivlienjsko vodilo, da je za
delgo Zivljenje potrebno delati,
vztrajati in ostati vedno dobre

volje. Na vprasanje, ali je svoji
druzini ¢esto govorila o svojem
delu v tovarni, je s temperamen-
tnim in odloénim glasom pove-
dala: ,,Doma v druzini se ne
pogovarjamo veliko o mojem
delu, ne o mozevem (moZ Janez
je prav tako Ze 7. leto zaposlen
v Delti)."* Raje izberemo Kaj
drugega, tako se polutimo naj-
bolje. Ni prijetno, Ce star8i v
druzini vidijo ie vsak svoje vsak
delo in skrbi, za teZave drugih,
zlasti svojih otrok, pa nimajo
posluha in razumevanja. Te
misli pa nisva utegnili razplesti
do konca, Mariji se je mudilo na
avtobus, Naglice ji nisem zame-
rila, nasprotno, razumela sem
jo, saj je tako znacilna za vse
delovne in skrbne slovenske
matere, Ko je bila Ze med vrati,
je Se naroéifa, naj ob koncu pri-
pisem $e to, da Zeli vsem ¢la-
nom kolektiva, da bi Se naprej
dosegali dobre rezultate pri
izpolnjevanju delownih obvez-
nosti in pri nadaljnji graditvi ter
razvoju podjetf‘a. sem Zeli tudi
obilo zadovoljstva, zdravja in
osebne srele.

Ob koncu naj recem e jaz
tebi, spostovana tov. Marija, in
vsem upokoﬂencem Delte, da
kolektiv Delte od prvega do
zadnjega ¢lana Zeli in pricakuje
od vas, da stikov s podjetjem ne
boste prekinili, da se boste v
Delti pogosteje oglasali, Vselej
boste dobrodosli in vsi bomo
veseli vajega obiska. Zavedajte
se, da niste pozabljeni in da se
vas tisti, ki smo e aktivni, spo-
minjamo in vas spostujemo,

ZVONENJE KURENTOV
JE UTIHNILO

Letomjegasi( e k18. tradicio-
nalnega ptujskega kurentovanja
se je udelezilo okoli 45.000J -
dalcev, Prvi¢ so sodelovali tudi
bolgarski ,kukeri*, ki so zelo
podobni nagim kurentom, in so
se Zze v dopoldanskem sporedu
predstavili gledalcem s svojim
demonskim plesom, skupaj z
ostalimi $estnajstimi etnograf-
skimi skupinami,

V popoldanskem karneval-
skem sporedu je sodelovalo
blizu 2.000 pustnih sem,

Odbor za kurentovanje se
vsako leto trudi, da bi pritegnil
¢imveé obcanov in delovnih
kolektivov k aktivnemu sodelo-
vanju pri tej veliki prireditvi.

Skupina TOZD Delta, v kate-
ri so sodelovale mladinke, ki so
aktivne na vseh podrogjih, je
dobila tretjo nagrado v znesku
1.500.— din, Skupina je na zelo
izviren nacin prikazala lansko
ptujsko atrakcijo strahov. Na-
grado bodo tako kot v prej-
$njem letu namenili za §portne
refwiz;itc oz. §portno dejavnost
v TOZD.
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likalnici v TOZD Loé&na. (Foto J, Pavlin)

kako do
boljSih

rezultatov . "

Cilj vsakega vloZenega dela so
¢im bolj& rezultati, Vendar se
ob delu aahko fe tako trudimo,
¢e to ni organizirano, Ce ne
uporabljamo pravilnih in uspe-
gnih metod, bo rezultat kaj kla-
vern,

Zato si danasnje sodobne
proizvodnje ne moremo zamisli-
ti brez dopolnjevanja z uspesni-
mi organizacijskimi prijemi in
brez spreminjanja in izpopolnje-
vanja sodobne tehnologije dela,
To so nase vsakodnevne naloge,
&e hotemo ostati e naprej dob-
i gospodarji. Ce je torej cilj
jasen, so tudi nase nacrtovane
naloge jasne in ubrati je potreb-
no le pravilne metode.

V tak&nem razvoju tehnologi-
je, kakrinega poznamo danes, je
véasih potrebno, da spremembe
narekujejo tudi vecje posege,
kot so npr, razne rekonstrukcije
ali celo novogradnje, V Labodu
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je bilo v zadnjih letih to veckrat
prisotno. Spomnimo se samo na
rekonstrukcijo starih prostoroy
v TOZD Delta Ptuj, gradnje v
TOZD Delta Ptuj, rekonstruk-
cije v Novem mestu (prikljudi-
tev Roga), v TIP-TOP Ljublja-

Zadnji vegji poseg pa je grad-
nja v TOZD Libna Krsko. Prva
faza gradnje novih prostorov se
priblizuje koncu in nove prosto-
1e bo treba funkcionalno vklju-
Citi v proizvodni proces, Seveda
je to mozno le s temeljito anali-
zo sedanjega in nacrtovanjem
na pripravo novega oziroma
spremenjenega procesa, Z ne-
smotrno preselitvijo proizvod-
nje ali dela proizvodnje v nove
prostore bi bila pridobitev le
prostorska, zmanjdali ali celo
popolnoma razbili pa bi organi-
zacijo in proces proizvodnje,
Rezultat bi bil torej neuspeh,
Zato se najprej vprasajmo: Kaj
Zelimo doseéi?
Nas cilj je:
— zagotoviti boljse in primer-
nejse delovne pogoje
— zagotoviti pogoje za boljio
kvaliteto dela
~ povecati produktivnost
— povecati moZnosti za realiza-
cijo plana proizvodnie,

Likalnica v TOZD Loé&ni je zaenkrat osrednja, dokler ne bo dokonéno zaéela delati tudi v TOZD Li

Znano nam je, da so nasi do-
hodki neposredno odvisni od
realizacije proizvodnega plana.
Nada naloga je vsaj doseci ali
celo preseci proizvodni plan.
Zagotoviti torej dnevno in me-
seéno planirano S§tevilo izdel-
kov. To je tudi osnovno vodilo
nove proizvodne organizirano-
sti. Izlogiti iz osnoyne proiz-
vodnje vse operacije, ki se zara-
di razli¢nih
vodov spreminjajo. Glede na to
je proizvodnjo smiselno organi-
zirati takole:

1. MontazZa, ki bi zajemala vse
konstantne montaZzne opera-
cije. To so operacije, ki na-
stopajo pri vseh modelih.

lzdelek se v montazi dokon-

¢a in gleda na enake izdelav-
ne case v montazi lahko vsak
dan izdelujemo enotno in
seveda planirano koli¢ino
izdelkov,

2, Stabilna predmontaza zdru-
Zuje ravno tako operacije
predmontaZe, ki so enake pri
vseh modelih. So neposredno
vezane na montazo,

3, Variabilna predmontaza
zdruzuje vse operacije, ki so
odvisne od posameznih mo-

modelovy proiz-

b L s SRNE S

bna. Na sliki: delavke na traku v

delov. Ta del proizvodnje
zahteva veliko prilagodlji-
vost. Pri dologenih modelih
se pojavijo popolnoma druge
operacije kot pri drugih, zato
bo potrebno pri tem delu
proizvodnje vloziti veliko
truda v pravilno planiranje,
oskrbovanje z materialom,
pravocasno pripravo teh pol-
izdelkov in seveda pravilno
organizacijo samega dela,

Osnovno vodilo je torej v

predmontazi temeljito pri-

praviti in zagotoviti vse po-
trebne elemente, da bo lahko
stabilni del proizvodnje

(predmontaZza in montaZza)

nemoteno potekal,

Poleg omenjenih organizacij-
skih posegov je treba zagotoviti
tudi:

— ustreznejdo ureditev delovnih
mest

— vkljucevati boljSe in sodob-
neje stroje in naprave v pro-
izvodni proces

— uvesti primerne pripomocke

— primerno urediti oskrbo z
materialom in transport

Vse te naloge seveda zahteva-
jo dalj8i cas, vendar s postop-
nim in temeljitim uvajanjem
bomo dosegli uspeh.

ING, VLADIMIR SKRINJAR
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- tozd
commerce

je dobil
direktorja

Srajcko je v zadnji Stevilki
nasega glasilla zapisal, da je med
drugim v novomeski obé&ini kar
25 v. d. direktorjev, skupno z
na§ima dvema v TOZD Locna

in TOZD Commerce.

No, po seji DS TOZD
Commerce 18. februarja se je to
§tevilo zniZzalo, saj je bil za di-
rektorja TOZD  Commerce
imenovan, tov, Marjan VODO-
PIVEC. Na Dolenjsko prizenje-
ni Primorec je ¢lan nasega ko-
lektiva sele od oktobra lani in
se je na nase priporo¢ilo javil na
razpis in bil sprejet.

Menili smo, da bi bil razgo-
vor z njim zanimiv tudi za
druge in ga zato objavljamo.

VPRASANIE: mPovejte
kaksni so vasi ob&utki.

ODGOVOR: ,Postopek od
prijave na razpis do imenovanja
na DS je trajal priblizno mesec
in pol, tako da sem se na to

o  psihiéno  pripravil.
Moram pa povedati, da me je

10. jubile

»Rdeéi prapor* samo-
uprave so letos Ze deseti¢
razvili v Kragujeveu, Jubilﬁj-
nega sret‘.anf'a se je udelezilo
ve¢ kot 1.000 delegatov
zdruZenega dela,

Letosnje srecanje je po-
tekalo pod pritiskom nepo-
srednih nalog, ki jih zahteva
uresni¢evanje zakona o
zdruzenem delu, Te naloge
se nanasajo na dohodek in
nagrajevanje po storilnosti in
opravljenem delu. Za to za-
nimivo razpravo je uvodne
besede podal predsednik
ZS) Mika Spiljak.

V javnosti bo gotovo
dosti odmevov na razpravo.
Odmevi se gotovo ne bodo
izognili tudi kritiki neustrez-
nih odnosov pri delitvi oseb-
nih dohodkov.

kot novinca v Labodu prijetno
presenetil dober sprejem, saj
sem pri vsakem sodelavcu, ki
sem ga prosil za nasvet, dobil
odgovor. Tako hitrega privaja-
nja namre¢ nisem pricakoval,

kljub temu da sem se trudil.

Zato mi zaupanje, ki ste mi ga
izkazali, ko ste mi predlagali,
naj se prijavim na razpis, po-
meni predvsem potrditev tega,
saj se v tako kratkem Casu pac
Se nisem mogel posebej izkaza-
ti. Obcutek, da sem se vkljucil
v novo sredino in da ti ta zaupa,
ie zelo prijeten,

No, na drugi strani pa se
pojavlja obéutek vecje odgovor-
nosti, kajti opravljati bom mo-
ral pomembnejse naloge. Upam,
da me ne boste narobe razume-
li, to ni strah: ¢e bi se bal, bi
nove naloge enostavno ne spre-
jel. To, da obcutim vecjo odgo-
vornost, pomeni, da se tezav
novega dela zavedam in da sem
se z njimi pripravljen spoprijeti,
e posebej zato, ker na podlagi
dobrih  izku$enj pricakujem
pomo¢ vseh sodelaveey, $e po-
sebej pa glavnega direktorja.*”

VPRASANIE: ,V teh nekaj
mesecih ste najbrz lahko ze spo-
znali ustroj TOZD Commerce.
Kako vidite njegovo organizi-
ranost?

ODGOVOR: |, Sodeloval sem
pri uvajanju nove organizacijske
sheme TOZD Commerce in tudi
pri delu komisije za analiti¢no
oceno delovnih nalog, poleg
tega pa sem skrbno prisluhnil
vsemu, kar se je v TOZD doga-
jalo. Zato sem si lahko ustvaril
sliko, ki najbrz ni popolna, ven-
dar blizu resnice. Vsi oddelki in
sluzbe te TOZD se namre¢ $e
ne zavedajo, da pravzaprav pri-
dobivajo dohodek v tej temegn.i
organizaciji in da so od konsti-
tuiranja dalje celota, ki mora
medsebojno tesno sodelovati.
Izgovora, da so nekateri naredili
vse, za druge pa jih ne zanima,
ne bi smelo biti ve¢. Prav goto-
vo se lahko pripeti, da neka
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sluzba ali posameznik ne na-
pravi vsega. Pri tem ni niti vaz-
no, ali je temu botroval subjek-
tiven ali objektiven vzrok, dolz-
nost druge sluzbe je pravocasno
opozorilo, ¢e ne Ze pomo¢, da
napako odpravimo,

V celoti pa je organizacija
TOZD zelo dobro zastavljena in
nekateri oddelki tudi opravljajo
svoje delo po programu in zelo
u¢inkovito, K temu naj dodam,
da sta najbolj korenite spre-
membe v organizaciji napravili
prodajna in nabavna sluZba,
vendar je konénemu cilju dosti
blize prodajna sluzba, ker ima
ve¢ kadra. Zastavljena organi-
zacija bo pri tako velikem obse-
gu prodaje morda razbremenila
vodjo prodajne sluzbe, ki se bo
tako laze posvetil vodenju poli-
tiki prodaje. So pa tudi tezave
zaradi dislociranosti dveh od-
delkov od sedeza TOZD v
Novem mestu, Tu bo potrebno
vpeljati boljsi sistem izmenjave
informacij ter sodelovanja,
Predvsem ne bi smeli dopustiti,
da se delavei TOZD
COMMERCE v Ljubljani distan-
cirajo od problemov TOZD
Commerce, ampak jih aktivno
pomagajo reSevati.*

VPRASANIJE: Kaksne nalo-
ge oz. plane ste si zastavili na
zatetku? *

ODGOVOR: ,TOZD mora
opraviiti svoj obstoj, to se
pravi, da mora ob koncu leta
dosedi porzitiven rezultat. Tak
rezultat pa ne pride sam od
sebe, amrak se je treba zanj
truditi, Glede na to, da smo, ce-
wrav neproizvoden, TOZD v
sklopu tekstilne industrije, ki ji,
"druzbeno gledano, v Jugoslaviji
ravno ne cvetijo roZe, je potreb-
no vloziti za doseganje dobrih
rezultatov ve¢ dela. Zato je eno
od podrocij nadaljnje notranje
organiziranje oziroma izpopol-
njevanje zastavljene organizacije
dela. Prepri¢an sem, da imamo
rezerve; najvec jih je pri plani-
ranju, to je predvidevanju vzro-
kov, ki lahko povzrocijo zastoj,

Drugo, pravzaprav najpo-
membnejse podrocje je trzisce,
Tu bitka ne preneha. Osvojeni
poloZzaj je treba obdrzati in celo
krepiti. Pri tem stopijo za
TOZD Commerce vsi proizvod-
ni TOZD, katerih proizvode je
treba prodati in ji[: oskrbeti z
novimi surovinami, Naporom
operativeev v prodaji in nabavi
se mora pridruziti ¢ nekaj pro-
pagande, da utrdi ime Laboda
in njegovih izdelkov na trziscu,

Sodelovanje v konzorciju
CML je prav gotovo oblika, ki
pomaga uveljavljati ime Laboda
med potrosniki. Uéinki CML so
tempirani dolgoro¢no, zato bo
aktivno sodelovanje v CML tudi
ena izmed nalog, ki nas ¢akajo,

Ker smo podalj$ana roka pro-
izvodnih TOZD, bo pred TOZD

jo

Commerce naloga samouprav-
nega_sporazumevanja s trgovi-
no. Ceprav je na tem polju ze
marsikaj opravljenega, je Se
vedno vecina dela pred nami,
ker je sporazumevanje dolgo-
trajen proces. Ce mu bomo
hoteli slediti, bo potrebno

maksimalno angaziranje. To
seveda ni vse, toda nastevanja je
bilo najbrz dovolj.*

VPRASANIJE: ,Dela bo do-
volj. Kako si ga boste skusali
organizirati?

ODGOVOR: ,Kar lahko na-
redi vsak sam, naj naredi, ven-
dar temu sledi teamska obrav-
nava, Sem za dialog z vsakim in
o vsem. Ce me bo sogovornik
prepri¢al, da nimam prav, bom
to zlahka sprejel, kajti bolje je
odpovedati se lastni napaéni
ideji, kot popravljati napako.
Isto pricakujem od drugih. Veé
glav ve¢ ve, zato ni $koda Casa
za konstruktivne razgovore.
Rad imam, da se vsak ob dolo-
cenem predlogu izjasni. Ce se z
njim ne strinja, naj odkrito in
na kratko pove, zakaj, Ce j
zanj, naj ga skusa dopolniti,
bo boljsi. Ravnam se po prego-
voru, da beseda ni konj.*

VPRASANIJE: ,Za konec za-
upajte bralcem in nam e kako
vaso zeljo.*

ODGOVOR: , Pri svojem de-
lu, ki bi ga rad opravljal najbo-
lje, si Zelim sodelovanje in za-
upanje sodelavcev. Privatne
zelje pa vas verjetno ne zanima-

Tovarisu Vodopiveu se za
razgovor zahvaljujemo in mu
zelimo veliko uspeha pri njego-
vem delu,

SAMOUPRAVLJANJE

JE MATERIALNA

PODLAGA ZA RAZ-
VOJ DELAVCA

. ... Samoupravijanje v
zdruuZenem delu postaja
zdaj prava materialna podla-
ga tudi za samoupravljanje v
druZbi, se pravi v druZbeno-
politiénih skupnostih, ki iz-
vajajo drZavno oblast od ob-
Cine do federacije, kakor tu-
di za uresnic¢evanje demo-
krati¢nih pravic delovnih
ljudi in obdanov v odnosu
do upraviljanja z drZavo ozi-
roma z druZbo. Samouprav-
ljanje je tudi materialna baza
za razvoj delavca kot ustvar-
jalne osebnosti pri uporabi
celotnih druZbenih sredstev,
tako v njegovem osebnem
delovnem in Zivijenjskem
interesu kot tudi v interesu
razvoja druZbe kot celote.

EDVARD KARDELJ
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Sre€neZi — bi jim prav gotovo rekli vsi, ki niso bili sprejeti in $e &akajo na priloZnost. Na sliki so delavci — domagini, ki se priu¢ujejo in

bodo kmalu pionirji proizvodnje v tovarni Yuken.

sprejem
v

delovno
razmerje

Kenija, deZela veéne pomla-
di, sonca in zelenja. Kenija, de-
Zela odve&ne delovne sile, deze-
la, ki ne ve, kam bi z vsemi, ki
se Zele zaposliti. To je druga
stran medalje, tista senéna.

Ta odvecna nezaposlena de-
lovna sila predstavlja za drZavo
revi¢ino in breme. Zadnja leta
tudi sem prodirajo soncni Zarki.
Zaceli so skrbeti za delavce. V
Thiki, kraju, kjer rastejo tovar-
ne kot gobe po dezju, je tudi
YUKEN. Clani deset¢lanskega
konzorcija te tovarne smo tudi
mi. Kot instruktorja oz, organi-
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zatorja proizvodnje se v tej
tovarni trudita, da bi kar najvec
pomagala domac¢im delavcem
tudi nasa delavca. O tem smo Ze
pisali decembra. V danasnjem
prispevku pa vam Zelimo opisati
polozaj kenijskih delavcev. De-
lavei so zdruzeni v moéne sindi-
kate, vendar le-i ne S§citijo
vedno delavca, Imajo tudi spo-
razume z delodajalci konfekcij-
ske smeri, ki dolocajo najniZje

osebne dohodke, place po kate-

gorijah in minimalne osnove za-
cetnikov, Sporazum je zelo na-
tan¢en in konkreten, Tako iz-
dajajo delodajalci obsezna navo-
dila, ki dolo¢ajo nacin zaposlo-
vanja, ravnanje z delavci, po-
stopek pri odpovedi delovnega
razmerja delavcev ipd.

Vsem tem sporazumom in
navodilom se bosta morala pri-
lagoditi tudi nasa sodelavca.

Kandidatov za zaposlitev je
veé kot preve¢. Vsak dan stoji
pred vhodnimi vrati v tovarno
200 do 300 kandidatov. To je
za nase razmere kaj nenavaden
prizor,

Obdrzal se je namrec $e ved-
no kolonialni nacin sprejemanja
delavcev, Sprejemajo jih po
videzu in individualni presoji.
Seveda se je jugoslovanskim
predstavnikom tak nacin upiral,

Vpeljali so novega, demokratic-
nejSega. Vsakdo, ki se Zeli zapo-
sliti, mora poslati prosnjo z
uradnim dokazilom o izobrazbi.

Vsak dan prejmejo tudi po
600 prosenj.

Mentalitete se vsekakor ne da
spremeniti ¢ez no¢. Podkupo-
vanje in obvezne protiusluge so
tu se globoko zakoreninjeni. V
dokaz navajata, da jim niso
odobrili priklju¢kov za elektri-
ko, vodo in ostalo, dokler niso
zaposlili vsaj tri sorodnike vsa-
kega odgovornega uradnika za
izdajo takSnega ali podobnega
dovoljenja. Predstavniki jugo-
slovanskega konzorcija bodo
prav gotovo rabili e veliko
casa, da bodo vsaj delno lahko
ravnali tako, da ne bodo preveé
oditno izstopali s svojimi po-
stopki, Trenutno je prva skupi-
na delavcev Ze opravila priuce-
vanje in je zacela z rednim de-
lom. Kako bo stekla proizvod-
nja, s kakdnimi teZzavami se
bodo srecevali, pa vas bomo
obvestili takoj, ko bomo dobili
te novice. Uredni§tvo se zahva-
ljuje tovarisu Zabé&iéu za pri-
spevke.

Zelimo vam, da se ¢im hitre-
je in uspesnejfe vkljucite v
okolje v katerem delate, ter nas
o vsem obvescate,

Tudi dale¢ v Afriki nadi pred-
stavniki ne pozabijo na okusno
domato hrano, Ni¢ hudega, te
domadini tega ne poznajo, si pa
sami pripravijo. Na posnetku:
tov. Zab&i& po peéenju odojka.
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pred VIIL.

kongresom
zks

Niti mesec dni nas ve¢ ne
lo¢i od 8, kongresa Zveze ko-
munistov Slovenije. Kongres bo
v Ljubljani. Osrednja tema kon-
gresa bo: naloge komunistov v
nadaljnjem razvoju socialisti¢ne
samoupravne demokracije in
splosni razvoj Slovenije.

Naloge so pomembne, saj po-
segajo prav na vsa podrocja Ziv-
lienja in dela delavcev. Zato
bomo o teh nalogah obsirneje
pisali kasneje. Ker je razprava o
kongresnem gradivu Ze v javni
razpravi, zelimo predvsem opo-
zoriti na predlagane spremembe
statuta ZKS. O njih je 2. feb-
ruarja razpravljal tudi Centralni
komite ZKS.

Sprejeto je bilo stalis¢e, da
ne bo ve¢ izvr§nega komiteja,
temve¢ da bi bilo predsedstvo
izvrino-politi¢en organ. Zaradi
laZzjega dela naj bi imelo manj
¢lanov kot doslej: le 15 do 17.
Tako bi se laZje, hitreje in po-
gosteje sestajalo.

Izvrini sekretarji bodo odgo-
varjali vsak za svoje delovno
podroc¢je in bodo neposredno
sodelovali s Socialisti¢no zvezo,
sindikatom in mladino. Druga
novost bo ta, da bodo vse
osnovne organizacije Zveze
komunistov neposredno pove-
zane z obdlinskim komitejem.
Predlagano je, da ne bi bilo veé
tovarniskih komitejev ali konfe-
renc,

Tudi v nadi delovni organiza-
ciji taka organizacija ni zaZivela.
To nam samo potrjuje pravilno
odlo¢itev  predlaganih  spre-
memb. Seveda pa se bomo ¢lani
ZK lahko zdruZzevali v problem-
skih konferencah, kjer se naj bi
skupno dogovarjali o posamez-
nih problemih. Tu naj bi spreje-
mali le priporoéila za ravnanje
komunistov v posameznih pri-
merih in problemih., Novo po-
glavie v statutu obravnava dele-
gatski sistem, V njem je oprede-
ljena vloga delegatskega siste-
ma, njegove naloge, kakor tudi
nacin delovanja Zveze komuni-
stov v tem sistemu. Pozivamo
vse delavce Laboda, posebno pa
¢lane Zveze komunistov, naj se
kriti¢no in ustvarjalno vklju¢ijo
v predkongresne razprave, Zeli-
mo, da bi na teh razpravah
govorili o vpraSanjih v nasem
okolju in o nasih razvojnih na-
logah, seveda pa pri tem ne bi
smeli zanemarjati celotne druz-
beno-politi¢ne skupnosti,

ne samo
seminar,

temvec
dozivetje

V Ptuju je bil seminar za vod-
stva organizacij in organov ZKS
v obé&ini Ptuj.

Organizator seminarja, komi-
te obcinske konference ZKS, je
povabil prvi dan na predavanja
tudi direktorje in sekretarje
temeljnih in drugih organizacij
zdruZenega dela in samouprav-
nih skupnosti. To zlasti zaradi
tega, ker so bile teme predavanj
iz Kardeljeve §tudije tesno po-
vezane tudi z njihovim delom,

Teme predavanja so se nana-
gale na Kardeljevo $tudijo Smeri
razvoja politicnega sistema so-
cialisti¢nega samouprav:[janja,
ki so jo razlagali ugledni sloven-

labod 1* 15. marec 1978

ski strokovnjaki SR: dr. Ostoj
Durjava, prof. Avgust Majeric,
dr. Vanek Siftar, prof. Slavko
Sordek, dr. Mitja Novak ter Ja-
nez Zemljari¢, pomocnik re-
publiskega sekretarja za notra-
nje zadeve. O delovanju komu-
nistov v izgradnji politicnega
sistema, s poudarkom na dele-
gatskem sistemu in na delova-
nju druzbeno-politi¢nih organi-
zacij, ki ynasajo vsebino in smer
razvoja druzbe, je spregovoril
Vlado Janzi¢, namestnik sekre-
tarja IK predsedstva CK ZKS.

Posebno dozivetje za vse ude-
lezence pa je bilo sobotno do-
poldne, ko je Franc Setinc,
sekretar izvrSnega komiteja
predsedstva CK ZKS, spregovo-
ril o pripravah na VIII. kongres
ZKS in XI. kongres ZKJ. Po
predavanju je odgovarjal na
vpradanja, s katerimi so ga slua-
telji kar zasuli in jih verjetno ne
bi bilo konca, ¢e ne bi priganjal
Cas.

Kot udelezenci seminarja
smo tudi mi, ki smo poslali
predstavnike, prepri¢ani, da je
tridnevni seminar prav gotovo
mnogo pripomogel k usposobit-
vi sekretarjev osnovnih organi-
zacij ZKS, da bodo e bolje in
ucinkoviteje delali v svojih sre-
dinah.

po sejmu
moda '78

,.Ragica** je dokaj dobra,
boljsa v mo3ki in otroski kot v
zenski konfekciji, vendar tudi
to ni absolutna kvaliteta,
,ALMIRA* je ponovno najbolj-
$a in najdoslednejsa, vendar
tokrat pod svojimi zmoZnostmi.

,UMBERT GORJAN*: od-
licna kombinacija barv, vendar
preveé neumestnih in_nakopi-
cenih detajlov. ,SEZANAY,
najzanimivejsa kolekcija v kom-
binaciji kockastega pletiva in
balonske svile. Morda trenutni
modni trend gobastega pletiva,
pletiva v obliki satja odvzema
konzistentnost liniji, uporaba
mehkih in tankih prej pa daje
vtis , krpaste** mode, kar deluje
malo neurejeno — velja pa upo-
Stevati tudi te modne elemente,
Ceprayv je celoten vtis slabsi kot
bi ga pricakovali od naSe naj-
elitnejde tekstilne panoge.

Podobna monotonija je tudi
pri metrazi: v iskanju , bolj pri-
mernega'* rahlo razocaranje,
velja pa upornost iskanja; de-
seni tudi ne jemljejo sape, barve

(Nadaljevanje na 10. str.)
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(Nadaljevanje s 9. str.)

ne navdusujejo, modni dezeni
ne vzbujajo Zelje, da bi jih takoj
kupili, Posamezni desen se
lahko znajde v kupd&evi omari
ali pa tudi ne. Razen izjem je
tezka metraza nekoliko boljsa
od lahke, znatno je lepsa in
idejno bolj dovrsena. Skoda, da
moramo to ugotoviti tik pred
pomladjo in poletjem.

Konfekcijska proizvodnja je
veliko boljsa, vendar tudi njen
let ni orlovski, tudi ne v pogo-
jih, na katere smo se morali pri-
vaditi: da na sejemskem razstav-
nem prostoru v glayvnem kljub
vsemu vidimo v veliki meri
tisto, kar v trgovinah vidimo v
malem.

Izvrstna konfekcija , Kamen-
sko** s c¢udovitimi buret sraj-
cami svobodne linije, prekrasen
klasiéni ,Labod“. Pri ,Labo-
du* Ze lahko govorimo o stil-
skih oblikah, ki ga loujejo od
ostalih in ga uvri¢ajo kot izje-
mo med nasimi konfekcionarji.

Zelo dobra ,Beti* s triko pe-
rilom v lepi niansi modre, sive
in svetlo lila barve, dobra
,Jutranjka*, , DES*, ,Kokra*
in dobra ,Modna konfekcija
Zagreb*.

Odli¢na ,Pletenina* s $ar-
mantnimi kopalnimi kostimi in
kolekcijo kopalnih plasgev iz
frotirja, ki so po idejni svezini
enostavni in po kreatorski svo-
bodi najboljsi na sejmu,

Da bi zaokrozili sliko, dodaj-
mo $e dobre safari kreacije
»Novoteksa*, §portne vetrovke
mariborskega PIK in zelo uspele
kreacije ,,Ideala** iz Nove Gori-
ce. Zelja, da osvezimo vtise in
popijemo kozarec dobre modne
pijate, nas sili S¢ k nadim
usnjarjem. Vendar tudi tam ni
ni¢ posebnega, razen mladostne
kolekcije ,,TO-
KA* iz povos
&enega platna
in usnjenih de-
tajlov, male
kolekcije ,,Ga-
lanta* iz velike-
ga  progastega
barzuna in
usnja ter nekaj
modelov
,,KONUSA* z{
luknjicastimi
detajli.

A{i lahko re-
¢emo, da so
heroji utrujeni?
Morda vendar
ne bi bilo pov-
sem objektivno,
posebno zaradi
tistih, ki so nas
do sedaj vedno
navdudevali s
svojimi dosezki
in ki bodo to
jutri gotovo
spet storili.
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jesen - zima
1978/79

sejem
moske
mode

V parizu

Sejem moske mode za sezo-
no el_iesen—zima 78/79, so se
udelezili predstavniki ,LABO-
DA* Petra Rrecelj, Nace Praz-

nik, Alojz Ceglar — (za VO) in
Stane Vesel — (za PS).

Sejem v Parizu predstavlja
mosko modo, trikotaZo in otro-
$ko modo. Za nas je bila pred-
vsem interesantna moska moda
v paviljonu ,,SEM*“.

V sezoni jesen—zima 78/79
bo poudarek na blagu in udobni
ohlapni liniji.

Za sluzbo ali v mesto se bo
moski oblekel v manj oprijeto
obleko z daljsimi ozjimi reverji
(7-8,5 cmi prsni del je meh-
kejsi, suknji¢i se nizko zapenja-
jo, nasiti Zepi so vecji, paspuli-
rani z usnjem, na rokavih so
usnjene zaplate, veliko je usnje-
nih gumbov. Hlace so spodaj
oZje (26 — 28 cm) z gubicami
ali gladke spredaj. Zavihki se
vradajo, vendar so oZji (4 cm),

Elegantne vecerne obleke so
y temno sivih ali temno modrih’
odtenkih v &rtastem dezenu,
ponekod tudi z zlato nitko.
Kroj je nekoliko bolj oprijet,
$pic fazona, vodoravni paspul
Zepi

Vracajo se razporki,
Samo pri suknjicih je linija $e
bolj ohlapna kot pri oblekah,
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mnogo je kombinacij z usnjem
ali semifem. Pojavil se je nov
suknji¢ iz mehkega volnenega
blaga, ki je nepodloZen, nelep-
ljen, z mehko padajoco fazono,
ki jo lahko zavihate navzgor.
Zepi so veliki z majhnimi po-
klopkami. Nekaj je tudi duble-
jev: platnena fazona in podloga,
ostalo volneno redko tkano
blago; (CERUTTI) materiali:
tweed, harris-tweed, pepita,
pepita v karu, flanela, Zamet in
usnje semisa za kombinacijo.

ri mofkem deznem plaséu
prevladuje kroj, ki spominja na
ameriske vojaske plasce, Ren-
glan rokavi, siroka linija, ki jo
stisne pas, majhni ovratniki,
nizka sedla, vracajo se epulete,
zapenjajo se dvoredno, Na
hrbtu je dostikrat guba,

Drugi stil deznih plaitev je
enoreden z renglan ali navadno
vitimi rokavi s skritim zapenja-
njem, majhnim bubi ovratni-
kom in mnogokrat kombinacija
dveh materialov — na eni strani
poliester, na drugi volneni ga-
berden ali poliester—Zamet.

Zimski mogki pla§éi, izdelani
iz finih, lahkih, mehkih mate-
rialov cachinire, alpaga, ahet-

land. Linija je udobna, plas¢
mehko pada (brez lepljive pod-
loge). Zavezuje se s pasom,
mnogo je renglan rokavov, vec-
krat so dvoredni z dolgimi fazo-
nami. Dolzina pri klasi¢nem
plascu je 112 cm, pri modelih
za inlade 115 cm.

Veliko se moda za leto
78/79 ukvarja z oblacili za
prosti ¢as, Prednost v tej vrsti
oblacil daje moda kratkim blu-
zonom z volnenimi patentnimi
zakljucki, Izdelani so iz tweeda,
zameta, flanele, shetlanda z
usnjenimi aplikacijami. Anoraki
so dolgi 80 — 85 cm, z majhni-
mi srajénimi ovratniki, renglan
Sirokimi rokavi, veckrat skrito
zapenjanje, veliki naditi Zepi —
male patne. Se vedno so modne
podloZene predite tako imeno-
vane matelasse jakne,

Barve: puder—beige, vsi
kamela toni, tobacno rjava, vec
odtenkov sive, temno modra,
temno rdeca, nekaj vojaske
zelene in nekaj rumene za
kombinacijo.

Nova moda moskega ne utes-
njuje v zapetih ozkih oblacilih,
temve¢ mu daje bolj enostavna
in udobna oblacila,

PETRA BRECELJ

prodaja
nasih
izdelkov
Za Sezono
jesen -
zZima
1978/19

Malo zgodaj je se, bo mar-
sikdo dejal, ko bo prebral
naslov, vendar je tako.

Kupci nasih izdelkov so
zadeli Ze v zacetku februarja
kupovati oz. zakljuéevati na-
e izdelke za jesen in zimo.

Pripravljene so morale biti
nove kolekcije srajc, bluz ter
vthnjih  obla¢il, trgovski
zastopniki imajo polne roke
dela, nove kolekcije smo
poslali v ve¢ prodajnih cen-
trov v Jugoslaviji, prodaja se
je zacela.

Trgovske organizacije iz
SR Slovenije smo povabili
na zakljuéevanje v Novo
mesto. Veliko gostov je pri
nas zadnje dni, Vsi morajo
biti lepo sprejeti in postreze-
ni, ob tej priloZnosti se po-
govorijo tudi z nasimi vodil-
nimi delavci o bodo¢em so-
delovanju.

Najbolj smo veseli, ce
kupci zadovoljni zapuscajo
nase podjetje, posebno ¢e so
jim izdelki vie¢.

Ponosni so tudi kreatoriji,
&e se pohvalijo njihove krea-
cije, in ne nazadnje mi vsi,
¢e je veliko prodanega, saj
tako vemo, da bo dovolj
dela.

S00000000000000000000 0000000000000000000000

Moda 78 je za nami. Na sejmu je bilo prikazano veliko novega in lepega. Kako se nam bo to obrestoval .  lahk i ;
komercialnega zakljuéevanja, 9 g2 valo, o lahko videli v podatkih

Na sliki: razstavni prostor Laboda na sejmu mode 78. (Foto: Marko Klinc)
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atomski

vek

wBlagor Kréanom," je sij-
sati po tovarni, Ti bodo pa
imeli socializem! Pomislite,

kaj pomeni atomska elek-
trarna! Vsi si veliko obeta-
mo od nje, najvec pa seveda
,domacini. Je Ze tako, takrat,
ko se kaj takega grada je
"treba pristaviti piskréek Se
za kaj drugega, Malo tukaj,
malo tam, pa se uredi ta pro-

ta
ta zaposluev in

blemcek, ona cestica,
hote:'c‘ek
tako dalje,

V  atomskem veku se
zacno nekatere stvari atom-
sko hitro razvijati, Admini-
stracija je baje atomska in z
atomskimi placami, In kar je
v atomski atomsko, drugod
ne sme biti kaj dosti druga-
ce. Vidite, ljubcki, pa se je
pricela dirka, Ce je v atom-
ski tako bo pri nas tudi, ée
je pri sosedu tako, bo pri nas
tudi,

Nam s'wankarjem pa je,
Zal, ostalo le primerjanje s $i-

wizted
VT

vankarji. Kaj bi se mi z naso
enostavno  tehnologijo pri-
merjali z atomsko! Si lahko
predstavljate Sivalni stroj na
atomski pogon? Ali veste
komu bi bila podobna §ivi-
lja, ki bi delala ob njem?
Verjetno najmanj vesoljcu,
To pa res nima smisla, Se za
take ,place** komaj spravi-
mo skupaj pa bomo e za
varstvo pri delu dajali mast-
ne denarje! Bodimo toref
pametni in trezni, Saj se
bodo tisti, ki nam uhajajo v
take atomske sredine, kmalu
venili, saj ne bodo dolgo
vzdrzm': v ,vesoljskih oble-
kahll

V' Novem mestu so na,
zadnji  obcCinski  partijskil
konferenci Ze slekli nekaj
tistih, ki so se sli atomsko
dobo, z atomskimi p.'ac‘c:mrur
ob atomizirani storilnosti,
Sneli so jim vesoljske ¢elade,
da smo videli, kod se skriva
v teh oblekah. Nekaj so jih
slekli  republiski  sindikari,
nekaj jih bodo slekli na VIII,
kongresu itd.

In bomo zopet vsi nagi in
na istem atomskem izhodi-
S¢éu: vsi bomo stopili ob sve-
¢ah v atomski vek, Ob sve-
c¢ah pa tako ne rabimo
oblek. . ..

Vas Srajcko

&

— Zanima me, ¢e bodo potem, ko bo zaéela
obratovati jedrska elektrarna v Krikem, tudi svece

na atomski pogon .
BOBOTOCCITVBOTODISTDD
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po sejmu mode*78

Nasa delovna organizacija je
tudi letos razstavljala na sejmu
MODA *78 v le.lbl]anl Sejem je
bil najvecji doslej, saj je razstayv-
lialo svoje izdelke kar 398 do-
macih proizvajalcev, Kljub veli-
kemu Stevilu razstavljalcev je
Labod zopet pozel precej po-
hval in moéno izstopal in sred-
stva javnega obves¢anja poroil
s sejma niso mogla zakljuciti
brez pohvale za nase proizvode,

AR KR KKK KK
boljs
sodelovanje

Obiski predstavnikov enot
jugoslovanske vojske v Labodu,
naj bo to v Delti, Libni, Lo&ni
ali kje drugje, niso ve& redkost.
V tem se kaze pristna poveza-
nost predstavnikov nase redne
vojske z zdruzenim delom in
predstavniki  splosnega ljud-
skega odpora.

Obicajno se ti obiski po
ogledu in seznanitvi s proizvod-
nim procesom razsirijo tudi na
pogovore s predstavniki samo-
upravnih in druZzbenopoliti¢nih
organizacij o delu in Zivljenju
podjetja in TOZD. Predvsem jih
zanima, kako so organizirane
TOZD, povezanost in delovanje
druzbeno oliti¢nih organizacij,
nacin dela samoupravnih orga-
nov, delitveni odnosi itd.

Glede na to, da vojska kot
organizacija ne pozna samo-
upravljanja v klasi¢nem smislu,
se ob takih obiskih posebno
radi zadrZze pri temah, kot so:
nacin informiranja, skrbi za
kadre, vodenje razprav ter spre-
jemanju le-teh, kako uresnicu-
jemo dolo¢ila zakona o zdruze-
nem delu, Seveda se vedno zani-
majo za obrambne priprave. Po-
sebno jih zanima struktura
civilne zaicite ter druzbene
samozasCite in usposabljanje
¢lanstva, Dobro vedo, da je le
trdna povezanost in solidarnost
vseh dejavnikov na podroéju
splosnega ljudskega odpora z
redno vojsko zagotovilo svobo-
de in neodvisnosti. S taksnim
nacinom sodelovanja smo vsi
postali armada miru in sociali-
sticnega samoupravljanja,

Predstavniki Laboda in arma-
de pa ne sodelujemo samo na
tem podro¢ju. Zelimo si $e
tesnejsega sodelovanja na Sport-
nem, kulturnem in druzbeno-
pohtlénem podrocju, To sicer
obstaja Ze vec let, a ga bo po-
trebno 3 poglobm in razsiriti,
Takih in podobnih srecanj si
predstavniki obeh strani Zele
bolj pogosto in ne le ob raznih
praznikih ter jubilejih.

Istega mnenja je bila tudi
strokovna Zirija, ki pa nam ni
dodelila najvisjega priznanja —
ZMAJA, vendar sta tudi DVE
PRIZNANJI ZA MOSKI IN
ZENSKI PROGRAM
VRHNJIH OBLACIL velika
spodbuda za nadaljnje delo. V
nadaljevanju objavl']amo citate
iz raznih Casopisov, da bi si
lahko ustvarili mnenje o mestu
Laboda v jugoslovanski konfek-
cijski industriji,

JANA §t.3,18,1.1978:

... . Obiskovalci bodo ob&udo-
vali POMEMBNO NOVO KON-
FEKCIJISKO VZHAJAJOCO
ZVEZDO — NOVOMESKI
LABOD, o katerem bomo naj-
brz se vehko slisali ,

JANA §t.5,1.2.1978:

..... Od 3teviléno najpogost-
ejsih $portnih modelov, ki véa-
sih niso navdudevali, naj posebej
pohvalim ODLICNO KROJE-
NE SRAJCE TER BLUZE no-
vomeskega Laboda .

SVIJET st. 2 (27. 1. 1978)

Lahko se v celoti strinjamo z
uvodnim govorom ob otvoritvi
sejma mode na Gospodarskem
razstaviséu. Med ostalim je bilo
v njem tudi poudarjeno, da se
sejemske prireditve ne smejo
meriti po Stevilu razstavljalcev
in ne po povrsini izloZzbenega
prostora, temve¢ samo po kvali-
teti razstavljenih proizvodov,

Ravno pri kvaliteti razstavlje-
nih proizvodov je ta sejem po-
kazal rahlo tendenco nazado-
vanja. Tezko je reci, ali je to
utrujenost ali kaj drugega. No,
nekaj je gotovo: celotni sejem
lahko obidemo v leZzernem spre-
hodu, ob tem pa vas na nobe-
nem ovinku tega dosti dolgega
sprehoda ne pricaka presenece-
nje, ne preseneti kaka posebna
ideja, ne zaustavi dih lepote, to,
kar se s preprostimi besedami
rece, da je ,,zadeto v polno*“,

Vse se odvija v bolj ali manj
enoli¢ni krivulji, kakor kardio-
gram srénega bolnika, ki $e zivi,
vendar ne dovolj intenzivno.
Tekstilna industrija ima velike
probleme, skrbi in borbe. Ni pa
potrebno, da bi ji en zapis vzel
korajzo. Vendar v tem trenutku
(naslednji bo morda povsem
drugacen) temelji ta vtis na
necem, kar je brez dvoma: glav-
ni steber, na Katerem stoji re-
snicno  sijajna trikotaZa je
malce izgubil stabilnost.
beograjskem sejmu ,,Moda u
svetu smo opazili, da je bila
pulska ARENA znatno slabﬁa
kot sicer. Tu v Ljubljani je bila
boljsa, vendar je to se dale¢ od
blis¢a, ki bo gotovo spet ogrel
obiskovalce njenih razstavnih
prostorov.




