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SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 ZDRUZITVI V SOZD IMP

Izhajajo¢ iz ustavnih nacel o samoupravni organizira-
nosti zdruzenega dela smo delavci temeljnih organizacij
zdruzenega dela v delovni organizaciji IMP uresni¢ujoé
dolocila Zakona o zdruzenem delu ugotovili, da so neka-
tere temeljne organizacije povezane med seboj z delov-
nim procesom,oziroma procesom proizvodnje in poslo-
vanja in z drugimi skupnimi interesi ter da ta povezanost
omogoca uspesnejSe poslovanje in doseganje vedjega
dohodka na naslednjih podrocjih:

— elektro dejavnost

proizvodnja elektronaprav jakega in Sibkega toka,
proizvodnja vertikalnega transporta, montaZa vseh vrst
elektro instalacij. jakega in Sibkega toka in dvigal

— montaza vseh vrst strojnih instalacij

— proizvodnja klima naprav, instalacijske opreme,
strojno kovinska proizvodnja

— proizvodnja regulacijskih armatur, strojno kovin-
ska proizvodnja, izdelava poliesterskih posod

— livarska proizvodnja sive in barvne litine in obde-
lava odlitkov

— projektiranje, inZeniring, blagovni promet doma
in v tujini, zastopstva in izobrazevanje

in ob spoznanju, da obstoja medsebojna povezanost
in skupni interesi za zdruZzevanje dela in sredstev pri:

— medsebojnih dobavah montaZznih elementov

— medsebojnih dobavah polizdelkov

— skupnem nastopu pri izgradnji investicijskih ob-
jektov doma in v tujini

— skupnem opravljanju nalog skupnega pomena in
zaradi: :

— medsebojne povezanostiusklajenega in komplek-
snega nastopa na podro¢ju investicijskih dejavnosti
doma in v tujini, specializacije in delitve dela

— moznosti doseganja skupnega dohodka

— ustvarjanja skupnega dohodka in uresni¢evanja
skupnih interesov podpisnic in §ir§e druzbene skupnosti
smo sklenili, da na podlagi 386. ¢lena in v skladu s pogoji
iz 382. in 384, ¢lena Zakona o zdruzenem delu

1. TOZD OV Ljubljana

TOZD PM Koper

zdruZzene v DO PROMONT, projektiranje, montaza
Ljubljana n. sol. o. Ljubljana

2. TOZD PMI Maribor
TOZD INZENIRSKI BIROJI Maribor
TOZD BLISK Murska Sobota
TOZD EKO Ptuj
zdruzene v DO PMI, projekt, mnotaza, industrija Mari-
bor, n.sol.o. Maribor

3. TOZD ELEKTROMONTAZA Ljubljana

TOZD TEN Ljubljana

TOZD DVIGALO Ljubljana

TOZD ISO Slovenske Konjice

zdruzene v DO EMOND elektroproizvodnja in mon-
taZa

Ljubljana, n.sol.o. Ljubljana

4. TOZD KLIMA proizvodnja Ljubljana

TOZD KLIMA montaza Ljubljana

TOZD PANONIJA Murska Sobota

TOZD TIO Idrija

zdruzene v DO KLIMAT, industrija klimatske
opreme in strojev, Ljubljana, o. sub. o. Ljubljana

5. TOZD TRAA Ljubljana

TOZD SKIP Ljubljana :

zdruzeni v DO IKO, industrija kovinske opreme,
Ljubljana, n. sol. o. Ljubljana ;

6. TOZD LSL Ivanc¢na gorica

TOZD LBK Ljubljana

TOZD HVA Ivanéna gorica

zdruzene v DO LIVAR, Ivantna gorica, n. sol. o.
Ivanéna gorica

7. TOZD INZENIRING Ljubljana
TOZD PROJEKTIVNI BIRO Ljubljana
TOZD IZOBRAZFVAI NI CENTER Domiale

TOZD ZASTOPSTVA Ljubljana

bojnem poslovanju uporabljajo samo svojo firmo in

zdruzene v DO IZIP, inZeniring, projektiranje, izobra- njen zaiCitni znak.

Zevanje, zastopstva, Ljubljana, n. sol.o. Ljubljana

zdruzimo v SOZD IMP in sprejmemo naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O ZDRUZITVI V
SESTAVLJENO ORGANIZACIJO ZDRUZE-
NEGA DELA

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len '

S tem sporazumom je izrazena volja delavcev vseh
temeljnih organizacij zdruZenega dela zdruZenih v de-
lovne organizacije, da zdruZijo svoje delo in sredstva v
vi§ji obliki zdruZenega dela, v sestavljeni organizaciji
zdruzenega dela, in na podlagi dolo¢b tega sporazuma
uresniujejo svoje skupne interese in zagotavljajo v
skladu s SirSimi druzbenimi interesi svoj ekonomski in
druzbeni polozaj.

2. ¢len

Delavci TOZD zdruZujejo v delovne organizacije in v
sestavljeno organizacijo zdruzenega dela delo in sred-
stva za doseganje skupnih interesov, vecanje druzbene
produktivnosti dela in ve¢jega dohodka na podlagi vlo-
Zenega tekocega in minulega dela. To bomo dosegli s:

— skupnim in usklajenim planiranjem,

— usklajenimi razvojnimi programi,

— zdruZevanjem dela in sredstev za skupne pro-
grame in posle,

— skupnim in celovitim nastopanjem na domacem in
tujem trziscu,

— vertikalnim in horizontalnim povezovanjem in
v industrijski proizvodnji, montazi, projektiranju, zu-
nanjetrgovinskem poslovanju,

— skupnim denarnim gospodarjenjem,
s ¢imer izrazamo prostovoljno svojo zavestno opredeli-
tev in voljo za trajen obstoj in razvoj sestavljene organi-
zacije zdruzenega dela.

3. ¢len

$ tem sporazumom dolo¢aro:

— firmo in sedez SOZD

— dejavnosti SOZD, cilje zdruzevanja v SOZD in
koordiniranje delovnega procesa

— samoupravno planiranje

— zdruzZevanje sredstev

— pravice, obveznosti in odgovornosti delovnih or-
ganizacij

— organe upravljanja in druge organe SOZD

— odgovornost in pooblastila SOZD v pravnem
prometu

— dela skupnega pomena

— notranja arbitraza SOZD

— statusne spremembe .

— samoupravne splodne akte na ravni SOZD

— prehodne in konéne dolo¢be

11. FIRMA IN SEDEZ SOZD

4. ¢len
Firma sestavljene organizacije zdruZenega dela je
IMP — Industrijska montaZna podjetja, o. sol. o.
SkrajSana firma sestavljene organizacije glasi: SOZD
IMP o. sol. o., Ljubljana, Titova 37.

Seglen:

SOZD ima zascitni znak sestavljen iz stiliziranih ka-
rakteristicnih ¢rk IMP, ki so med seboj povezane. Zas-
¢itni znak se uporablja skupaj s firmo SOZD, lahko pa
tudi posebej kot blagovna ali storitvena znamka.

6. ¢len
Firme delovnih organizacij oz. imena temeljnih orga-
nizacij vsebujejo tudi dele firme SOZD IMP in sicer
tako, da se pred firmo vedno navede »IMP«.
Delovne organizaciie v sestavi SOZ.D [IMP v madca-

7. &len
TOZD v poslovanju s TOZD v drugi delovni organi-
zaciji, zdruzeni v SOZD, uporablja poleg svojega imena
tudi firmo delovne organizacije, v katero je zdruzenh.

8. ¢len
Sedei:
Ljubljana, Titova 37, obé¢ina Ljubljana — Bezigrad

9. élen
O spremembi firme in sedeza SOZD odloéa delavski
svet SOZD soglasno.

11I. DEJAVNOSTI SOZD

10. élen
Dejavnosti delovnih organizacij, zdruzenih v SOZD
IMP, so naslednje:

A) glavne dejavnosti *  $ifra podskupine po
B) Stranske dejavnosti enotni klasifikaciji
dejavnosti

I. PROMONT o. sub. o. Ljubljana
A) — napeljava in popravila gradbenih

instalacij (TOZD: OV, KM, MK) 050301
B) — gradnja drugih objektov nizke
gradnje 050209
— drugo projektiranje 110403
— stanovanjska dejavnost 100200
II. PMI n. sol. o. Maribor
A) — drugo projektiranje (TOZD IB) 110403
— napeljava in popravila gradbenih
. instalacij (TOZD: MM, Blisk) 050301
— proizvodnja kovinskih stavbnih in ‘
drugih konstrukcij (TOZD EKO) 011320
B) — raziskovalno razvojne storitve v !
gospodarskih dejavnostih 110611
III. EMOND n. sol. 0. Ljubljana
A) — napeljava in popravila gradbenih
instalacij (TOZD EM) 050301
— proizvodnja elektri¢nih strojev in ‘
naprav (TOZD: TEN, ISO) 011710
— proizvodnja drugih strojev in
naprav (TOZD DVG) 011419
B) — restavracija druzbene prehrane 08@123
— drugo projektiranje 110403
IV. KLIMAT o. sub. o. Ljubljana
A) — proizvodnja drugih strojev in
naprav (TOZD: KP, TIO) 011419
— proizvodnja kmetijskih strojev
(TQZD PAN) 011420
B) — raziskovalno-razvojne storitve
v gospodarskih dejavnostih 110611
V. KLIMA n. sol. o. Celje .
A) — proizvodnja kovinskega
instalacijskega materiala
(TOZD 1P) 011312
— napeljava in popravila gradbenih
instalacij (TOZD MP) 050301
V1. IKO, n. sol. o. Ljubljana
A) — proizvodnja merilne in
regulacijske opreme, sredstev
za upravljanje in avtomatizacijo v
industriji in prometu (TOZD
TRAA) 0111724
— proizvodnja gradbenih in
rudarskih strojev in naprav 150
(TOZD SKIP) 011412
‘— proizvodnja kovinskega
instalacijskega materiala (TOZD
ITAK) 011312
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VIL. LIVAR n. sol. o. Ivanéna gorica
A) — proizvodnja litih, kovanih in
stiskanih izdelkov (TOZD:
LSNL, LBK) 011311
— proizvodnja drugih strojev in
naprav (TOZD HVA) - 011419+
B) — restavracija druzbene prehrane 080123
VIIL. IZIP n. sol. o. Ljubljana
A)-—-inZeniring (TOZD INZ) 110404
«  — zunanja trgovina z neZivilskimi
proizvodi (TOZD: INZ, ZST) 070320
— ekonomske organizacijske in
tehnoloske storitve (TOZD INZ) 110620
— drugo projektiranje (TOZD PB) 110403
— dijagkiin drugi domovi (TOZDIC) 130212
'— drugo izobraZevanje (TOZD IC) 120190

11. élen
Glavne dejavnosti SOZD

TOZD, zdruZene v delovne organizacije v sestavi SOZD
IMP se sporazumejo, da bo SOZD opravljala naslednje
dejavnosti:

A) Glavne dejavnosti:

— inZeniring:
organizacija, vodenje kompleksnih
poslov (investicijski inZeniring),
izvajalski in prodajni inZeniring iz
vseh glavnih in stranskih dejavnosti
TOZD v sestavi SOZD

— zunanja trgovina
z nezivilskimi proizvodi:
izvoz, uvoz, izvajanje investicijskih
del v tujini, opravljanje
gospodarskih dejavnosti v tujini,
dolgoroéna proizvodna
kooperacija in poslovno-tehni¢no
sodelovanje s tujimi firmami,
zastopanje tujih firm in prodaja
iz konsignacijskih skladis¢,
pridobivanje in odstopanje
materialne pravice do tehnologije
(promet pravic industrijske
lastnine) 4

— ekonomske, organizacijske in tehnolo-
ke storitve — consulting:
konzultantska dejavnost na podroéju
tehnoloskih in ekonomskih $tudijin ana-
liz; izdelave nacrtov in projektov razvoja
ter priprav investicijskih programov .

110404

070320

110620

B) Stranske dejavnosti:
— interna banka 110102
— knjigovodske storitve.in obdelava podatkov: 110903
‘obdelava podatkov z lastnimi stroji in

napravami za strojno in avtomati¢no

obdelavo podatkov

delavski, otro$ki in mladinski po¢itniski

- domovi 080113
— raziskovalno razvojne storitve v gospodar-
skih dejavnostih: 110611

raziskovalno razvojne storitve za ustvar-
janje novih in izbolj$anje obstojecih ma-
terialov, proizvodov, naprav ipd.

12, &len
Vse stranske dejavnosti se vpiSejo v sodni register.

IV. CILJ1 ZDRUZEVANIJA V SOZD IN KOORDI-
NIRANJE DELOVNEGA PROCESA

13. ¢len

Delavei TOZD, zdruzeni v delovne organizacije, se

zdruzujemo v SOZD zaradi uresni¢evanja naslednjih ci-
'ljev:
; — enotno, skupno in celovito nastopanje na doma-
¢éem in zunanjem trgu z zdruZevanjem dela in sredstev,
ki bo omogocalo skladen razvoj in rezultate dela vseh
dejavnosti TOZD v delovnih organizacijah in SOZD
kot celote,

— uveljavljanje dohodkovnih odnosov med TOZD,
ki zdruZujejo delo in sredstva in so proizvodno in po-
slovno povezane na podlagi dohodkovnih odnosov
(fazna proizvodnja, projektiranje, proizvodnja, monta-
* Za, finalizacija),

— zdruZevanja dela in sredstev med TOZD v zuna-
njetrgovinskem prometu

— razvoja novih proizvodnih programov in dopol-
njevania obstojecih.

— uvajanja novih in sodobnih tehnologij v obstojece
proizvodne programe,

— racionalnejSega opravljanja zadev skupnega po-
mena z zdruZevanjem umskih, tehni¢nih in drugih zmog-
ljivosti,

— izbolj§anja pogojev za delo in razvoj samouprav-
ljanja .

— poenotenja organizacije dela in poslovanja,

— delitve dela in specializacije,

— zagotavljanja socialne varnosti in ekonomske trd-
nosti na nacelih socialisticne solidarnosti in vzajemne
odgovornosti.

14. ¢len

Cilje z zdruZzevanjem v SOZD bomo dosegali s:

— sprejemanjem skupnega plana SOZD,

— usklajevanjem planov delovnih organizacij,

— skupnim in sporazumnim urejanjem druzbenoe-
konomskih in samoupravnih odnosov v SOZD.

— sklepanjem samoupravnih sporazumov o udelezbi
pri skupaj ustvarjenem dohodku na podlagi zdruzevanja
dela in sredstev kot delez pri skupnem dohodku in kot
delez pri skupnem prihodku ter o usklajevanju proi-
zvodnih in razvojnih programov,

— opravljanjem del skupnega pomena v delovnih

-skupnostih in v temeljnih organizacijah skupnega po-

mena, ki opravljajo dela skupnega pomena na osnovi
svobodne menjave dela oziroma drugih dohodkovnih
odnosov,

— usklajevanjem in sprejemanjem skupnih stalis¢ in
sklepov v organih upravljanja in drugih organih SOZD
ter druzbenopoliti¢nih organizacijah.

15. élen

Koordinacijo delovnega in poslovnega procesa (v
tehni¢no-tehnoloskem, ekonomsko-planskem, razvoj-
nem, finanénem, pravnosamoupravnem, kadrovskem
itd. smislu) v SOZD IMP zagotavljamo:

— s skupno poslovno politiko doma in v tujini

— z enotnim sistemom planiranja

— z zdruZevanjem sredstev ob skupno dogovorje-
nem programu razvoja in investiranja oziroma namenu
njihove namembnosti ;

— z doslednim razmejevanjem dejavnosti in funkcij
v horizontalnem in vertikalnem(vse tri oblike samou-
pravne organiziranosti) smislu

— z enotnim opravljanjem vseh del skupnega po-
mena samo v zato dolo¢enih TOZQydelovnih skupnostih,
oziroma enotah

— s koordiniranjem vseh samoupravnih, druzbeno-
politiénih'strokovnih in drugih funkcij v SOZD IMP.

16. ¢len .

Zaradi uresni¢evanja dologenih skupnih interesov na
posameznih podroéjih (kot npr. na podro¢ju klimatiza-
cije v proizvodnji, na podroéju montaze, projektiranja,
ipd.) se TOZD oziroma DO v okviru in izven okvira
SOZD IMP lahko zdruzujejo v skupnost TOZD oz. DO.

¢ 17. élen

Ce je podan interes SOZD IMP kot celote, da se
zdruzi v poslovno skupnost ali kaks$no drugo obliko
zdruzevanja dela in sredstev, lahko delavski svet SOZD
priporo¢i, da se v poslovno skupnost ali drugo obliko
zdruZevanja dela in sredstev zdruzi posamezna TOZD
ali DO in zastopa interese celotne SOZD IMP,

Na podlagi danega priporocila delavei TOZD ozi-
roma DO odlo¢ajo o zdruzitvi v poslovno skupnost ali
kaks$no drugo obliko zdruzevanja dela in sredstev.

V. SAMOUPRAVNO PLANIRANJE

18 . CLEN

Planiranje je instrument vodenja in prva faza samou-
pravnega procesa odlo¢anja v SOZD IMP zdruzZenih
TOZD in DO. Planiranje je tudi integracija strokovnih
naporov in volja zaposlenih delavcev v TOZD. § plani-
ranjem uresni¢ujejo delavei SOZD IMP naslednje smo-
tre:

— spoznati perspektivo poslovnega sistema

— opredeliti temelje za usmerjanje poslovne aktiv-
nosti

— izvajati analizo in s tem nadzor nad izvrievanjem
planov

— upravljati (odlocati) po principu izjem.

19. élen
Planiranje je zavestno sprejemanje odloéitve o pri-
hodnjem druzbenem, ekonomskem in tehnolo$kem ra-
zvoju SOZD IMP in potemtakem naéin za samoupravno
integracijo dela in sredstev.

S planiranjem sprejemamo odlogitve o:

— ciljih SOZD IMP, ki so ekonomski, druzbeni in
tehnoloski

— poslovnih politikah za dosego ciljev

— planih, ki so vodilo in napotek za akcijo delavcev

— strategiji in taktikah

— analizi, kontroli, spremembah in dopolnitvah.

20. ¢len

Plani so sredstvo delavcev TOZD in DS’ - zdruzenih
v SOZD IMP v borbi proti stihiji in so hkrati instrument
urejanja odnosov med TOZD iste delovne organizacije
in med delovnimi organizacijami.

Plani ne morejo postati sredstvo za podrejanje delav-
éevega dela volji nekega sploSnega predstavnika izven
njegovega osebnega prispevka in interesov zdruzenega
dela.

21. &len

Plan mora:

— omogodati stalno narad¢anje produktivnosti Zi-
vega dela in bolj$e uporabljanje in odlo€anje o minulem
delu (ekonomi¢nost in rentabilnpst poslovnih in samou-
pravnih odlo¢itev), ki so pogoj za temeljni cilj planira-
nja, ki je dohodek,

— rabiti organom samoupravljanja, da upravljajo in
poslovodnim organom, da izvajajo in vodijo vsa dogaja-
njav TOZD, kisozdruZene v SOZD IMP in tako usmer-
jajo aktivriost v zaZeljeni smeri, skladno z dolZznostmi in
pooblastili, ki jih imajo po samoupravnem sporazumu o
zdruzitvi v SOZD IMP,

— vsebovati merila in kriterije za ugotavljanje dose-
Zenih rezultatov in spoznanje dejanskega stanja vsake
TOZD, DO in celotne SOZD IMP,

— biti sredstvo notranje kontrole in nadzora nad po-
slovanjem il ThE

— omogogiti izvajanje principov socialistitne soli-
darnosti in vzajemnosti. ;

22. tlen

Sistem planiranja v SOZD IMP je v vseh TOZD in
DO po enotnih principih organizirani nacin urejanja
zdruZenega dela in reprodukcijskega procesa, ki je
odraz potreb in odlotitev delavcev TOZD in potrebne
ravni in nadina strokovnosti v pripravi planskih doku-
mentov. Sistem planiranja SOZD IMP mora zagotav-
ljati racionalizacijo planskih postopkov:

— postopkov v procesu izdelovanja planov .

a) med nosilci (odloéevalci) in strokovnimi sluzbami
(izdelovalci)

b) med izdelovalci samimi i

— postopkov v procesu odlo¢anja (usklajevanja in
sprejemanja) planov _ b

a) razmejitev pristojnosti med posameznimi nosilri
planiranja, Vi

b) funkcionalnain vsebinska opredelitev posameznih
planskih gradiv in dokumentov :

c) éasovno zaporedje in tok izmenjave planskih gra-
div in dokumentov, ;

— postopkov v procesu sprejemanja planov

a) izdelan informacijski sistem -

b) opredelitev pristojnosti sluzbe, organa ali telesa,
ki spremlja izvajanje plana

¢) sistem ukrepov za primere odstopanj od planskih
nalog,

d)g sistem ukrepov za motnje v reprodukcijskem pro-
cesu,

23. ¢len

Sistem planiranja mora zadostiti vsaj §tirim nacelom
planiranja:

— ¢imbolj skréiti konfliktnost med razli¢nimi interesi
delavcev razliénih TOZD, :

— ¢imbolj omejiti negotovost pri sprejemanju odlo-
Citev,

— ¢&imbolj povecati koristnost iz naslova realizacije
planskih nalog, -

— Cimbolj povecati prilagojenost celotne aktivnosti
SOZD IMP zahtevam trga in Sir§im druZzbenim intere-
som.

Z uspesno realizacijo je treba dosledno uveljavljati v
procesu planiranja nacela samostojnosti TOZD, sre¢u-
jo¢nosti, kontinuiranosti in druzbenosti.

24. ¢len
Samoupravni sporazum o temeljih plana SOZD IMF
je najviji in obvezni samoupravni akt, ki ga sklenejc
TOZD zdruzene v DO, ki so zdruZene v SOZD IMP pc
postopku in nacinu, ki je opredeljen v Zakonu.
Samoupravni sporazum o temeljih plana SOZD IMF
obs=ga:

— splosne dolo¢be
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— pravice, dolznosti in obveznosti delavcev v sa-
moupravnem planiranju ’

— predpostavke nastajanja in sprejemanja samou-
pravnih planov v

— odlogitve pri sprejemanju samoupravnih planov

— sprejem odlocitev o temeljih —smernicah za letne
plane

— opredelitev druzbenoekonomskih ciljev, temelj-
nih nalog in drugih temeljev skupnega samoupravnega
plana za DO in SOZD IMP

— samoupravni plani delovnih skupnosti

— samoupravni plani TOZD skupnega pomena

— organizacija in metodika izdelave samoupravnih
planov

— mnacin usklajevanja samoupravnih planov TOZD
in DO zdruzenih v SOZD IMP

— ukrepi in sredstva za izvritev samoupravnih pla-
nov
. — spremljanje in kontrola izvr§evanja samoupravnih
planov

— predhodne in konéne dolocbe.

V1. ZDRUZEVANIJE SREDSTEV

25. clen
Za uresnicevanje ciljev zdruzevanja, dolo¢enih s tem
sporazumom, TOZD v sestavi zdruzenih delovnih orga-
nizacij zdruZujejo sredstva skladno z odlocbami tega
sporazuma in temeljnega sporazuma o zdruZevanju
sredstev.,

; 26. ¢len

TOZD zdruzujejo sredstva za naslednje namene:

— za skupne nalozbe v.osnovna in obratna sredstva
posameznih TOZD na podlagi posebnih samoupravnih
sporazumov

— za skupne nalozbe v osnovna in obratna sredstva
potrebna za opravljanje s tem sporazumom dogovorje-
nih nalog SOZD oziroma delovnih skupnosti SOZD na
podlagi srednjeroénega plana, letnih delovnih progra-
mov in posebnih samoupravnih sporazumov in sicer za:

— gradbene objekte skupnega pomena
(poslovne stavbe, po¢itniske domove in podobno)

— opremo (birotehnika, stroji za AOP,
prevozna sredstva) ‘

— obratna sredstva

— za kratkoroc¢no kreditiranje med TOZD iz viskov
tekocega poslovanja,

-— zavzdrzevanje likvidnosti iz sredstev rezerv za sa-
nacije, vendar le v primeru, ¢e sanacija v delovni organi-
zaciji, v katero je zdruzene aprizadeta TOZD, ni uspela

— zafinanciranje stroSkov priizdelavi razvojnih pro-
- jektov, i

— za druge namene za zadovoljevanje skupnih inte-
resov, ki jih dolo¢a sporazum iz prejSnjega clena.

27. ¢len

Zdruzevanje sredstev po 1. alineji_prejSnjega ¢lena
temelji na nacelu udelezbe TOZD pri skupnem dohod-
ku, odvisno od viSine zdruZenih sredstev, roka vracanja
in drugih pogojev, dolo¢enih v samoupravnem spora-
zumu,

Sredstva, ki jih bodo temeljne organizacije zdruzevale
zanamene iz 2. alipeje prejSnjega ¢lena, se praviloma ne
vracajo, razen v primeru, ¢e pride do odprodaje le-teh,
ki ne pomeni obnovitve ali zamenjave osnovnega sred-
stva in v primeru izlo¢itve temeljne organizacije iz se-
stava delovne organizacije in SOZD.

Zdruzevanje sredstev za namene iz 3. alineje preji-
njega clena temelji na kreditnem razmerju. Temeljne
organizacije, ki stopajo v tako kreditno razmerje, so
udelezene na obrestih.

ZdruZevanje sredstev za namene.iz 4. alineje prejs-
njega ¢lena se izvaja v obliki sanacijskih kreditov v
skladu s pogoji sanacijskega programa. -

Zdruzevanje sredstev za namene iz 5. in 6. alineje
prejénjega ¢lena se izvaja v skladu s sporazumom iz 25.
clena.

' 28. ¢len

Zdruzevanje sredstev za tekode poslovanje se upo-
rablja za naslednje namene: ’

— za skupno nastopanje pri kompleksnih poslih v
smislu dejavnosti SOZD

— za uporabo v delovnem procesu dveh ali veé
TOZD, ki predstavljajo reprodukcijsko celoto

— za financiranje poslov povezanih z zunanjetrgo-
vinsko dejavnostjo (dinarsko ter zdruZevanje deviz in
deviznih pravic)

— za druge namene za zadovoljevanje skupnih inte-
resov. ki jih dolo¢a sporazum iz 25. ¢lena.

VIL.PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNO-
STI DELOVNIH ORGANIZACI
29. ¢len

Delovna organizacija v sestavi SOZD IMP predstav-
\lja zaokrozZeno proizvodno in poslovno celoto, v kateri
zdruzene TOZD uresni¢ujejo svoje dologoro¢ne cilje in

interese.

Delovna organizacija je nosilka poslovne politike
vanjo zdruZzenih TOZD, ki jo samostojno oblikuje in
uresnicuje ter usklajuje z drugimi delovnimi organizaci-
jami, zdruZenimi v SOZD.

Delovna organizacija ima v pravnem prometu s tret-
jimi odgovornosti in pooblastila, kakor je dolo¢eno v
samoupravnem sporazumu o zdruZitvi v delovno organi-
zacijo, razen tistih, ki jih po dologilih tega sporazuma
zdruZujemo v sestavljeni organizaciji.

Posamezne delovne organizacije, TOZD in delovne
skupnosti so skupnega pomena za nekatere ali za vse
zdruzene delovne organizacije in TOZD. Njihova med-
sebojna razmerja se urejajo s tem in drugimi samou-
pravnimi sporazumi, oziroma samoupravnimi splo$nimi
akti.

Vsaka delovna organizacija je v celoti odgovorna za
druzbenoekonomski razvoj njenih TOZD in soodgo-
vorna za enotnost in ucinkovitost druzbenoekonom-
skega razvoja SOZD IMP in je mesto koordinacije do-
govorjenih sorodnih razvojnih, komercialnih, finanénih
in drugih interesov v njej zdruZenih TOZD.

Vsaka delovna organizacija, zdruzena v SOZD IMP,
ima pod enakimi pogoji enak druzbenoekonomski in
samoupravni polozaj v SOZD IMF, ne glede na obseg in
vrsto dejavnosti, ki jo opravlja. 3

30. ¢len

Delovne organizacije, zdruzene v SOZD IMJ, so'spo-
razumne, da bodo v celotnem poslovanju izhajale iz ci-
ljev in namena zdruZevanja, doloenem v tem sporazu-
mu, da bodo opravljale zadeve skupnega pomena samo
na nacin in pod pogoji, ki jih dolo¢ajo v tem sporazumu,
da bodo upostevale nacelo dobrih poslovnih obicajev v
medsebojnem poslovanju in da se bodo prvenstveno po-
sluzevale storitev in proizvodnih zmogljivosti v okviru
SOZD ob enakih pogojih, da bodo spore resevale prek
notranje arbitraze in da se bodo medsebojno dogovar-
jale in sporazumevale predvsem o:

— zdruzevanju sredstev in njihovi uporabi,

— skupnih osnovah in merilih dohodkovnih odnosov
(skupni prihodek, skupni dohodek, svobodna menjava
dela itd.), -

— delitvi proizvodnih programov in njihovem na-
daljnjem razvoju, “

— usklajenem nastopu na trgu,

— koris¢enju pravic industrijske lastnine iz lastnega
razvoja ali izven SOZD,

— skupnih osnovah in merilih za ugotavljanje in raz-
porejanje dohodka, ¢istega dohodka in o delitvi sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo,

— skupnih osnovah in merilih za urejanje dolo¢enih
posameznih pravic, obveznosti in odgovornosti pri delu,

— opravljanju strokovnih, administrativnih in drugih
podobnih delih skupnega pomena za SOZD in za posa-
mezne DO in o njihovem usklajenem delovanju na na-
¢elu racionalnosti in proti vsakemu podvajanju,

— interni standardizaciji,

— tudi o drugih zadevah, ki sqyizhajajo¢ iz tega SS,
skupnega pomena.

31. ¢len

Delovne organizacije bodo v skladu s splo$nimi akti
TOZD in s svojimi splo$nimi akti zagotavljale zdruze-
vanje dela delavcem iz drugih delovnih organizacij, ka-
terim je zaradi ekonomskih in tehnoloskih ter drugih ra-
zlogov prenehalo delo. .

Poleg primera iz prejSnjega odstavka, je mogoce raz-
porediti delavca iz ene TOZD oz. DS v TOZD oz. DS v
sestavi druge DO na delo oz. k nalogam, ki ustrezajo
njegovo strokovni izobrazbi oz. z delom pridobljeni de-
lovni zmoZnosti, ¢e to terjajo:

— zahteve nemotenega procesa dela oziroma poslo-
vanja

— reorganizacija, statusne spremembe in podobno

— povedanje oziroma zmanj$anje obsega dela, traj-
neje zmanj$anje obsega dela v posameznih TOZD ozi-
roma DS

— potrebe posebno velikih in trajnejsih gradbisé
(objektov) doma in v tujini

— prej$njim alinejam podobne zahteve oziroma
spremembe v poslovanju posameznih DQ oziroma
SOZD kot celote

— primeri invalidnosti oziroma zmanjSane delovne
sposobnosti '

— zahteve za uskladitev dejanske izobrazbg oziroma
z delom pridobljene delovne zmoznosti s tisto, ki se za-
hteva za opravljanje posameznih del in nalog.

Razporejanje v smislu prej$njega odstavkana podlagi
ugotovljenih delovnih potreb v skladu s svojimi samou-
pravnimi sploSnimi akti in ukrepi za ¢im uspesnejie ure-
snievanje dejavnosti in planiranih nalog izvajata nepo-
sredno zainteresirani TOZD oziroma DS prek svojih
pristojnih organov.

Doloébe prej$njih odstavkov se smiselno uporabljajo
tudi, ¢e gre za nadomestitev zacasno odsotnega delavca,
Ce gre za pripravnike, ki jih je TOZD oziroma DS $tipen-
dirala in ée gre za uéence v gospodarstvu. V vseh prime-
rih iz tega ¢lena sklene delavec delovno razmerje z de-
lavei v drugi TOZD oziroma DS brez oglasa.

Izven pogojev iz drugega odstavka tega ¢lena je mo-
goce delavca razporediti iz ene TOZD oziroma DS v
TOZD oziroma DS v sestavi druge DO samo v primerih,
ki jih dolo¢a zakon.

TOZD, podpisnice tega sporazuma, so sporazumne,
da bodo dolocbe tega ¢lena smiselno vnesle tudi v sa-
moupravne sporazume o zdruzitvi v delovno organizaci-
jo.

32. ¢clen

Delovne organizacije prevzemajo materialno odgo-
vornost za uresni¢evanje obveznosti, sprejetih s tem sa-
moupravnim sporazumom in drugih sporazumov in do-
govorov, ki jih bodo sprejemale na podlagi tega spora-
zuma. :

Za ugotavljanje krsitev obveznosti iz tega Sporazuma,
obsega materialne $kode in drugih okolis¢in, zlasti pa
krivde in povrnitve $kode ter odprave posledic, je nri-
stojna notranja arbitraza,

Razmerja med TOZD v sestavi delovne organizacije v
zvezi s krsitvami oziroma odgovornostmi iz tega ¢lena
ureja delovna organizacija sama.

VIIL. ORGANI UPRAVLIANJA IN DRUGI ORGA-
NI SOZD

A. Delavski svet

33. ¢len

Organ upravljanja SOZD je delavski svet.

Delavski svet sestavljajo po en' delegat 1z vsake
TOZD in DS v sestavi SOZD. Vsak delegat ima na-
mestnika, ki ga nadome$¢a ob njegovi odsotnosti ozi-
roma zadrZzanosti z enakimi pravicami in obveznostmi.

Sestavo, izvolitev in odpoklic delegatov delavskega
sveta SOZD doloc¢a statut SOZD. -

34. clen

Pristojnosti in naloge delavskega sveta SOZD:

— dolo¢a predlog samoupravnih splosnih aktov na
ravni SOZD, navedenih v tem SS, o katerih odlo¢ajo de-
lavei z osebnim izjavljanjem

— doloéa poslovno politiko SOZD na podlagi uskla-
jevanja med delovnimi organizacijami in TOZD

— sprejema razvojni program in plan SOZD

— sprejema ukrepe za izvajanje planov in poslovne
politike SOZD

— imenuje in razreSuje poslovodni organ

— daje smernice in navodila poslovodnemu organu
SOZD in nadzoruje njegovo delo

— ugotavlja' periodi¢ni obracun oziroma zakljuéni -
ratun SOZD

— sprejema samoupravne splosne akte ter njih
spremembe in dopolnitve, za katere je pristojen po tem
SS in statutu SOZD

— dolo¢i listo arbitrov za notranjo arbitrazo _

— doloéa predlog sprememb in dopolnitev tega sa-
moupravnega sporazuma in drugih splosnih aktov, ki jih
predlaga,

— razpisuje referendum na ravni SOZD in volitve v
delavski svet SOZD in v svet samoupravne delavske
kontrole,

— ima druge pristojnosti na podlagi zakona, druzbe-
nega dogovora, samoupravnega sporazuma, tega in dru-
gih samopravnih splodnih aktov na ravni SOZD.

35. ¢len ‘
V pristojnostih iz 3. in 4, alineje odlo¢a delavski svet
SOZD soglasno, o drugih vprasanijih pa z veé¢ino glasov
skupnega Stevila delegatov.

B. Poslovodni organ SOZD
36. ¢len

SOZD ima individualni poslovodni organ — general-
nega direktorja. Generalnega direktorja SOZD ime-
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nuje in razresi delavski svet SOZD po opravljenem jav-
nem razpisu na predlog razpisne komisije. Generalni di-
rektor se imenuje za dobo 4 let in je po preteku te dobe
lahko ponovno imenovan.

37. ¢len

Generalni direktor koordinira delo. poslovodnih or-
ganov delovnih organizacij v sestavi SOZD v okviru _
nalog in pooblastil, ki jih ima SOZD.

Generalni direktor ima predvsem naslednje naloge,
pravice in dolZnosti:

— zastopa,in predstavlja SOZD

— vodi poslovanje SOZD kot celote

— daje obrazloZitve samoupravnih sploinih aktov,
katerih predlog dolo¢a delavski svet SOZD

— daje obrazlozitve plana SOZD

— skrbi za zakonitost dela b

— predlaga skupno’ poslovno politiko SOZD in
ukrepe za njeno realizacijo

— predlaga konkretne ukrepe za izvajanje plana

— daje misljenje k predlogom odloéitev s podrogja
poslovanja, ki jih sprejema delavski svet SOZD, &e ni
njihov predlagate[;

— preutuje predlog plana SOZD in predloge odlogi-
tev in izvi$itev'in daje o njih svoje mnenje

— izvriuje sklepe in zakljucke delavskega sveta

'*SOZD

— organizira in koordinira skupno poslovanjc zdru-
zenih delovnih organizacij v SOZD in izven

— skrbi za samoupravno organiziranje in povezova-
nje s SirS§imi asociacijami

— skrbi za razvoj in uveljavljanje samoupravnih od-
nosov v SOZD, delegatskega sistema in aktivnega delo-
vanja druzbenopolitiénih organizacij

— skrbi za stike in razmerje z druzbenopoliti¢nimi
skupnostmi in druzbenopoliti¢nimi organizacijami

— opravlja dolZnosti s podrocja sploSnega I]udskega
odpora, civilne zaitite, druzbene samoza$ite in na-
rodne obrambe

— sklicuje in vodi strokovni kolegij

— opravlja tudi druge naloge, ki mu jih poveri v
skladu s svojimi pristojnostmi delavski svet SOZD.

38. ¢len
Generalni direktor odgovarja Za svoje delo in za delo
delovnih skupnbsti SOZD delavskemu svetu SOZD in
sirSi druzbeni skupnosti.

39. clen
Generalni direktor ima namestnika, ki ga imenuje de-
lavski svet SOZD, ki v njegovi odsotnosti opravlja vse
njegove naloge, pravice in pristojnosti.

40. ¢len
Generalni direktor ima dva pomo¢nika za podro¢ji
programa in razvoja in za pravno samoupravno podroé-
je.
Pomognika generalnega direktorja imenuje delavski
svet SOZD.

41. clen

Kot posvetovalni organ individualnega poslovodnega
organa generalnega direktorja SOZD se oblikuje stro-
kovni koiegij.

Strokovni kolegij iz prejinjega odstavka se sestaja v
oZjem in SirSem sestavu.

Oz%ji sestav strokovnega kolegija sestavljajo indivi-
dualni poslovodni organi delovnih organizacij, namest-
nik in pomo¢nika individualnega poslovodnega organa
— generalnega direktorja SOZD in individualni poslo-
vodni organ interne banke.

Sirsi sestav strokovnega kolegija seslavl]ajo indivi-
dualni poslovodni organi vseh TOZD in DO v sestavi
SOZD, individualni poslovodni organ interne banke,
namestnik in pomo¢nika individualnega poslovodnega
organa — generalnega direktorja SOZD, predsednik
delavskega sveta SOZD in predstavniki druzbenopoli-
tiénih organizacij.

42. clen
Delokrog, nacin dela in druge zadeve o delu strokov-
nega kolegija so dolocene v statutu SOZD.
C. Samoupravna delavska kontrola

43, ¢len

V SOZD se oblikuje organ samoupravne delavske
kontrole — svet delavske kontrole SOZD.

Svet samoupravne delavske kontrole SOZD se obli-
kuje po delegatskem nacinu, tako da delavci TOZD v
vsaki delovni organizaciji neposredno volijo Stevilo de-
legatov v sorazmerju s §tevilom delavcev delovne orga-
nizacije.

-

Natanénej$e dolocbe o dblikovan'ju in delokrogu ter
nacinu - dela sveta samoupravne delavske kontrole
SOZD so dolo¢ene v statutu SOZD.

D. Drugi organi SOZD

44, €len

Na ravni SOZD se obhkulejo naslednje stalne komi-
- sije oz. telesa:

— komisija za planiranje in druZbenoekonomske
odnose-

— komisija za razvolna in tehni¢na vprasanja

~— komisija za samoupravljanje

— komisija za informiranje

— uredniski odbor »IMP Glasmka«

— koordinacijski odbor za splosno ljudsko obrambo
in druzbeno samozas¢ito SOZD.

Organ poditniSke skupnosti SOZD je svet po€itniSke

-skupnosti.

Dologbe o oblikovanju, delokrogu ter nadinu dela
komisijorgana in teles iz prejsnjih odstavkov vsebujejo
statut SOZD in drugi samoupravni splo$ni akti.

45. ¢len
Zaizvriitev posameznih konkretnih oz. ¢asovno ome-
jenih nalog lahko delavski svet SOZD imenuje posebne
komisije.

IX. ODGOVORNOST IN POOBLASTILA SOZD V
PRAVNEM PROMETU

46. ¢len

TOZD v sestavi delovnih organizacij so sporazumne,
da glavne dejavnosti SOZD opravlja temeljna organiza-
cija skupnega pomena, organizirana na podlagi 403. &L
ZZD, InZeniring-izvoz-uvoz, razen zastopanja tujih
firm s prodajo iz konsignacijskih skladis¢, kar opravlja
TOZD Zastopstva.

TOZD InZeniring-izvoz-uvoz opravlja dejavnosti iz
prejSnjega odstavka v sporazumu in sodelovanju s
TOZD, delovnimi organizacijami in SOZD na podlagi
tega sporazuma in samoupravnega sporazuma o medse-
bojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih med
TOZD InZeniring-izvoz-uvoz in TOZD zdruZenimi v
SOZD.

Stranske dejavnosti SOZD opravljata delovni skup-
nosti SOZD in interne banke.

47. ¢élen
V pravnem prometu s tretjimi, ki ga opravlja za zdru-

Zene delovne organizacije oziroma TOZD, je sestav--

ljena organizacija pooblas¢ena sklepati pogodbe in
opravljati druge pravne posle v okviru glavnih in stran-
skih dejavnosti SOZD, razen tistih, za katere so s tem
sporazumom pooblaiéene TOZD InZeniring-izvoz-
uvoz, TOZD Zastopstva in Interna banka, in sicer:

— TOZD InZeniring-izvoz-uvoz:

— vsi posli v zvezi z inZeniringom, katerih vrcdnost
ne presega 30,000.000 din,

— vsi posli v zvezi z izvozom in uvozom,

— vsi posli v zvezi z opravljanjem gospodarskih de-
ja\.f‘nosti v tujini, vkljuéujoé izvajanje investicijskih del v
tujini;

— TOZD Zastopstva: vsi posli v zvezi z zastopanjem
tujih firm in prodajo iz konsignacijskih skladisc;

— Interna banka: vsi posli, za katere je poblas¢ena
na podlagi samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v In-
terno banko IMP.

V okviru poblastil iz prejinjega odstavka nastopajo:

— SOZD vedno v svojem imenu za raun TOZD,o0zi-
roma deloynih organizacij,

— TOZD InZeniring-izvoz-uvoz v prvih dveh prime- |

rih iz prve alinee prejSnjega odstavka v imenu in za
raéun TOZD oziroma delovnih organizacij, v tretjemr
primeru iz prve alinee prejSnjega odstavka pa v imenu
SOZD za ratun TOZD oziroma delovnih organizacij,

— TOZD Zaslopstvﬂ v svojem imenu in za svoj
raéun,

— Interna banka: kot dolo¢a samoupravni sporazum
o zdruzitvi v Interno banko SOZD IMP.

48. ¢len

Vse posle iz prejinjega clena podpisuje poslovodni :

organ SOZD oziroma TOZD, ki nastopa v pravnem
prometu nasproti tretjim, s tem dag

— posle, ki jih sklepa oziroma opravlja SOZD iz de-
javnosti interne banke, poleg generalnega direktorja
SOZD sopodpisuje direktor Interne banke

— posle, ki jih sklepa oziroma opravlja TOZD InZe-
niring-izvoz-uvoz v imenu SOZD, poleg direktorja te
TOZD sopodpisuje generalni direktor SOZD.

r
¥

Soglasja organov upravljanja TOZD k sklenitvi dolo-
¢enih poslov v smislu prejénjih ¢lenov doloa statut
SOZD.
49. ¢len
Rizik za posle iz prejSnjih clenov nosijo vse TOZD,
oziroma DO v sorazmerju z njihovo udelezbo v celot-
nem poslu.

; 50. ¢len

Zavsako posamezno obveznost SOZD iz posloviz 11.
Clena tega sporazuma odgovarjajo zdruZene TOZD
omejeno solidarno (o. sol. 0.) in sicer do viSine
200,000.000 din.

V primeru iz prejinjega odstavka na vsako TOZD
odpade del obveznosti v sorazmerju z njenim celotnim
prihodkom ob zadnjem zakljuénem oziroma periodic-
nem obracunu.

Enako kot za obveznosti SOZD zdruZene TOZD od-
govarjajo tudi za vsako posami¢no obveznost delovne
skupnosti SOZD.

51. ¢len

Pokrivanje eventuelnih izgub bodo delovne organiza-
cije v sestavi SOZD resevale najprej v okviru delovne
organizacije.

v pnmeru da izgube ni mogoce pokriti v okviru de-
lovne organizaci je, v katero je zdruzena tcmeljna orga-
nizacija, ki posluje z izgubo, bodo pri sanaciji sodelovale
tudi tiste temeljne organizacije, ki so v najvecjih poslov-
nih oziroma dohodkovnih odnosih, ali so na drug nacin
posredno zainteresirane za normalno poslovanje
TOZD, ki ima izgubo. -

Kolikor ni moZna sanacija v smislu prejsnjih odstav-
kov, se sanacijski postopek razdiri na vse temeljne orga-
nizacije, zdruzene v SOZD IMP, ki poSlujejo s pozitiv-
nim finanénim rezultatom na Osnovi potrjenega pro-
grama sanacije.

X. DELA SKUPNEGA POMENA

52. ¢len

Dela skupnega pomena, s katerimi delavci zdruZenih
temeljnih organizacij uresniCujejo cilje in namen zdru-
zevanja v SOZD, so naslednja:

— razvojno organizacijska dela

— kreditno in banéno poslovanje

— elektronska obdelava podatkov

— pravno zastopanje in samoupravna normativna
dejavnost

— informacijska dejavnost

— marketing in propagandna dejavnost

— vodenje in nadzor lastnih investicij

— dejavnost pocitniskih domov

— inZeniring posli

— zunanjetrgovinska dejavnost

— izobraZzevalna dejavnost

53. ¢len ;

Za opravljanje strokovnih del iz 1., 3., 4., 5., 7. in 8.
alineje prejinjega ¢lena delavci na zboru oblikujejo de-
lovno skupnost SOZD.

Poleg strokovnih del iz pre]sn]ega odstavka delovna
skupnost SOZD opravlja tudi dolo¢ena strokovna, ad-
ministrativna, pomoZna in tem podobna dela skupnega
pomena za TOZD v sestavi SOZD. Strokovna dela v
smislu tega odstavka opravlja tudi delovna skupnost In-
terne banke.

54. ¢len
Za opravljanje del skupnega pomena iz 6., 9., 10. in
11. alineje organizirajo delavci temeljne organizacije
skupnega pomena TOZD InZeniring-izvoz-uvoz in
TOZD IzobraZevalni center.

55. ¢len
Za opravljanje ban¢nih in kreditnih poslov se organi-
zira interna banka.
‘Deloyna skupnost interne banke opravlja navedene
posle na podlagi samoupravnega sporazuma o zdruzitvi
v Interno banko SOZD IMP.

S56.¢Clen" oy
Razvojno-organizacijska dejavnost obsega:

— pravoéasno strokovno obdelavo in razpecavo vseh
potrebnih informacij, gradiv in dokumentov, ki 6mogo-
¢ajo samoupravno planiranje

— instruktaZa in druga strokpvna pomo¢ za u- i .zabm
ljanje delavcev zdruzenih v TOZD, da lahko v procesu
samoupravnega planiranja aktivno, neposredno in ena-
kopravno delujejo,
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— strokovna pomo¢ delavcem v sluZbah za planira-
nje, analizo in organizacijo poslovanja na nivoju delov-
nih organizacij 4

— oblikovanje, spremembe in dopolnitve enotne
metodologije planiranja in planskega sistema za celotni
poslovni sistem SOZD IMP na vseh treh nivojih samou-
pravne organiziranosti 3

— izdelavo vseh vrst planov za SOZD IMP

— koordiniranje planov delovnih organizacij in us-
klajevanje tistih s plani SOZD IMP

'— spremljanje in analiza gospodarskih in druzbenih
gibanj, raziskava njih vpliva na proces planiranja in po-
sameznih dejavnosti SOZD IMP in priprava ustreznih
predlogov — kreiranje poslovne politike (v razvojnem
smislu)

— analiza srednjero¢nih in dolgoroénih druzbenih.

planov

— sodelovanje pri dolgoroénem planiranju investicij
in izdelava investicijskih programov oziroma splognih
investicijskih elaboratov

— ekonomske analize, Studije in elaborati za potrebe
SOZD IMP in po posebnem dogovoru za delovne orga-
nizacije .

— koncipiranje ‘novih druzbenoekonomskih odno-
sov v smeri razvoja druzbenoekonomskega sistema so-
cialisti¢nega samoupravljanja

- — koordinacija poslovnih odnosov med delovnimi

.organizacijami SOZD IMP

— skrb za udelezbo delovnih organizacij v gospodar-
sko upravnih institucijah, kjer nastajajo srednjeroni
plani ali dolgoro¢ne programske zasnove posameznih
dejavnosti (panog)

— projektiranje organizacijskega modela poslov-
nega sistema SOZD IMP kot celote in po funkcionalnih
podrocjih

— planiranje razvoja posameznih dejavnosti poslov-
nega sistema SOZD IMP, ki Ze obstaja ali ki jih je smi-
selno programsko osvojiti in trZno realizirati.

57. ¢len

Delovno podroéje elektronskega centra za obdelavo
podatkov je naslednje:

— uvajanje novih aplikacij in vzdrZevanje obstojecih
aplikacij ter sodelovanje z uporabniki storitev pri orga-
nizaciji le-teh

— programiranje in vzdrZevanje programov, ki so
potrebni na posamezno novo ali obstoje¢o aplikacijo

— izdelava raznovrstnih izpisov in statisti¢nih poro¢il
na zahtevo posameznih TOZD ali DO

— svetovanje in nudenje programskih uslug TOZD
ter DO pri obdelavah na svojih lastnih radunalnikih

— sprejemanje potrebne vhodne dokumentacije
TOZD ter DO, ki sluzi kot osnova, za zajetje podatkov
na medije, primerne za elektronsko obdelavo podatkoy
(luknjana kartica, disketa) ter sprejemanje Ze zajetih
podatkov na primerne medije za obdelavo 3

— distribucija
TOZD in DO.

rezultatov obdelav posameznim

58. ¢len

Pravno zastopanje in samoupravna normativna de-
javnost obsega:

— zastopanje SOZD pred sodis¢i splo$ne pristojno-
sti, sodi$¢i zdruZenega dela jn drugimi samoupravnimi
sodid¢i, upravnimi in drugimi organi

— zastopanje DO in TOZD po posebnem poobla-
stilu pred sodis¢i in organi iz prejénje alineje

— pravna pomoc temeljnim organizacijam in delov-
nim skupnostim delovnih organizacij, zdruZenih v
SOZD ter delovnim organizacijam, sestavljeni organi-
zaciji in delovnim skupnostim SOZD pri sklepanju in

izvajanju pogodb ter uveljavljanju drugih civilno prav-

nih pravic !

— izvedba registracije SOZD, DO in TOZD pri sod-
nem registru

— strokovno sodelovanje z organi upravljanja
SOZD, DO in TOZD pri izdelavi osmutkov njihovih
splosnih aktov in svetovanje tem organom in delavcem v

. zvezi z uresni¢evanjem pravic delavcev

— pripravljanje in preuevanje samoupravnih spo-
-azumov in druZzbenih dogovorov, h katerim pristopajo
yOZD, DO in TOZD

— preudevanje izhodi$¢ za samoupravno organizira-
je zdruZenega dela in predlaganje ter njihova uveljavi-
v v SOZD, DO in TOZD.

59. ¢len
Informacijska dejavnost obsega:
— skrbi za redno in izérpno informiranje delavcev o
lu samoupravnih organov in druzbenopoliti¢nih orga-
acijah v temeljnih in delovnih organizacijah

— zbiranje informacij o delu organov upravljanja
druzbenopolitiénih organizacij in poslovanju SOZD,
DO in TOZD

— strokovna pomo¢ pri organiziranju informacijskih
sistemov in sredstev obves¢anja v delovnih in temeljnih
organizacijah :

— dajanje predlogov za normativno urejanje celot-
nega sistema informiranja v SOZD

.— skrb za stike z javnostjo in drugimi informacij-
skimi sredstvi

— tehnicne storitve in urejanje internega glasila IMP
GLASNIK

— tehniéne storitve pri pripravi materialov za
izvedbo referendumov in drugih oblik osebnega izjav-
ljanja

60. ¢len

Marketing in propagandna dejavnost obsegata:

— raziskava trga, oblikovanje predlogov prodajne
politike proizvodov in storitev, ki vkljuéujejo politiko
cen, distribucije in prodajno-pospesevalne dejavnosti v
sodelovanju s komercialnimi sluzbami DO in TOZD
(marketing)

— organiziranje propagandne dejavnosti za DO in
TOZD

— utinkovita in pravogasna propagandna dejavnost
SOZD, DO in TOZD

— spremljanje novosti v ekonomski propagandi
doma in v svetu ter uvajanje novih metod v propagandni
dejavnosti *

— zbiranje podatkov o dejavnostih posameznih
TOZD in DO, ki sluzijo za periodi¢no objavo v veé listih
in podobnih edicijah /

— priprava in organizacija za sodelovanje DO na
stalnih in obcasnih sejmih, razstavi§tih in izloZzbah.

61. ¢len

Vodenje in nadzor lastnih inves:icij obsega:

— pridobivanje in pripravljanje tehniéne dokumen-
tacije za lokacijska in gradbena dovoljenja -

— vodenje operativnega nadzora nad projektira-
njem in izvajanjem investicij

— sodelovanje pri sestavi finanénega in terminskega
plana in kontrola realizacije

— kontrola obracuna investicij, dodatnih analiz in
rezijskih izkazov y

— izdelava manj zahtevnih nadrtov pri sanacijah,
adaptacijah in podobno.

62. ¢len
Dejavnost pocitniskih odmov obsega:
— skrb za organizacijo letnega oddiha delavcev
— gospodarjenje s po¢itniskimi domovi ,
— skrb za dodatne zmogljivosti preno€evanja in pre-
hrane
— nacrtovanje novih naloZzb v poéitniske objekte.

63. ¢len
Dejavnost dolocenih strokovnih, administrativnih,
pomoZnih in tem podobnih del skupnega pomena za vse
ali samo za nekatere TOZD obsega:
— zlasti strokovna opravila, ki v élenih 55—60 niso
posebej navedena, vendar sluZijo opravljanju dejavno-

'sti. SOZD in opravljanju vseh del skupnega pomena

— opravila za nemoteno delovanje organov uprav-
ljanja, drugih organov in druzbenopoliti¢nih organizacij
na ravni SOZD .

— opravila v zvezi s celotno kadrovsko evidenco
SOZD '

— gospodarjenje s poslovno stavbo po dogovoru z
OZD, ki jo uporabljajo .

— druga tem podobna opravila.

64. len ;

InZeniring posli obsegajo vse dejavnosti temeljnih
oziroma delovnih organizacij, ki se izvajajo kompleksno,
oziroma na kljué in sicer kot investitorski, izvajalski,
prodajni ali tehnoloski inZeniring, vkljuéno z operativ-
nim-vodenjem posameznih poslov, kadar pri njem na-
stopata dve ali ve¢ TOZD v sestavi razli¢nih DO.

65. ¢len

Zunanjetrgovinska dejavnost obsega:

— izvoz izdelkov lastne proizvodnje

— izvajanje investicijskih del v tujini, bodisi v posa-
meznih dejavnostih, bodisi kot inZeniring

— zastopanje tujih firm in prodaja iz konsignacijkih
skladis¢

— uvoz surovin, opreme in reprodukcijskega mate-
riala za lastne potrebe in za potrebe opravljanja dejav-
nosti (za vse TOZD in delovne skupnosti)

— vsa strokovna in administrativna opravila, vklju-
¢ujo¢ sklepanje (podpisovanje) poslov oziroma pogodb
na naslednjih podroéjih:

— opravljanje gospodarskih dejavnosti v tujini

—, poslovno-tehni¢no sodelovanje

— dolgoroéna proizvodna kooperacija

— pridobitev in odstop materialne pravice do tehno-
logije (patenti, licence, know-how, tehni¢na dokumen-
tacija...)

— vlaganje sredstev tujih oseb v TOZD v sestavi
SOZD.

Zunanjetrgovinska dejavnost se vedno opravija za
ratun TOZD v sestavi SOZD, ki izvaZa, uvaZa,oziroma
dejansko opravlja dejavnost, katere rezultat je predmet
zunanjetrgovinskega prometa,

66. clen
IzobraZevalna dejavnost obsega:
— preskrba, nastanitev, vzgoja in izobraZevanje
ucencev v gospodarstvu
— izobraZevanje delavcev v skladu s splosnimi in
sebnimi izobrazevalnimi programi. : :

XI. NOTRANJA ARBITRAZA

67. clen

Za odlo¢anje o sporih, ki utegnejo nastati iz vseh ra-
zmerij med delovnimi organizacijami, med TOZD in
delovnimi skupnostmi iz iste ali razli¢nih delovnih orga-
nizacij, zdruZzenih v SOZD ali med delovnimi organiza-
cijami in delovno skupnostjo SOZD, se ustanavlja no-
tranja arbitraza SOZD z imenom:

Notranja arbitraza SOZD IMP, Ljubljana. SedeZ no-
tranje arbitraze je na sedezu SOZD v Ljubljani na Titovi
cesti 37.

68. ¢len
Spore iz prejSnjega ¢lena so dolzne udeleZenke rede-
vati sporazumno. V kolikor ne doseZejo sporazumne re-
Sitve v 60 dneh, predloZijo spor v odlogitev arbitrazi, ée
zanjo po zakonu ali druzbenem dogovoru ni izkljuéno
pristojno sodis¢e ali kaksen drug druZbeni organ.

69. ¢len 4
Delavski svet SOZD dolo¢i listo arbitrov notranje ar-
bitraZe in sicer iz vsake delovne organizacije in delovne
skupnosti SOZD po dva arbitra za dobo dveh let.
Izmed izvoljenih arbitrov imenuje delavski svet tudi
predsednika notranje arbitraze in njegovega namestni-
ka.

70. élen ¢
O spornih razmerjih odloéajo arbitrazni sveti.
ArbitraZni svet za vsak posamezen spor sestavlja 5
¢lanov. Po 2 ¢lana imenujeta delavska sveta TOZD, de-
lovne skupnosti oziroma delovne organizacije, ki sta v
sporu, iz liste arbitrov. Clani arbitraZnega sveta nato so-
glasno izberejo petega arbitra.

71. &len

Predsednik in ¢lani arbitra?nega sveta ne smejo biti
delavci TOZD, delovne skupnosti oziroma delovne or-
ganizacije v sporu.

¢ je predsednik arbitraze delavec ene od udelezenk v

sporu, opravlja njegove funkcije njegov namestnik.
72. élen :

V postopku pred notranjo arbitrazo se pri odloanju o
sporih iz samoupravnih razmerij smiselno uporabljajo
dolo¢be zakona o sodiiih zdruzenega dela, pri odloga-
nju o sporih iz poslovnih razmerij pa dolo¢be zakona o
pravdnem postopku.

Odlocba arbitraznega sveta ima mo¢ pravnomoéne
sodne odlocbe. Klavzulo o izvriljivosti odloébe podpi-
Seta predsednik ali namestnik arbitraze. :

73 dent’"
Natanénejse dolocbe o delovanju notranje arbitraze
SOZD vsebuje poseben samoupravni splosni akt.

XII. STATUSNE SPREMEMBE

74. ¢len

V SOZD IMP se lahko zdruzijo tudi druge delovne
organizacije, ¢e so izpolnjeni pogoji iz 382. ¢lena Za-
kona o zdruZzenem delu. O zdruzitvi v SOZD odloéajo z
referendumom delavei TOZD, delovne organizacije, ki
se zdruzujejo v SOZD s tem, da sprejmejo ta samou-
pravni sporazum.

O zdruzitvi v SOZD IMP v primerih iz prejinjega od-
stavka odlo¢a delavski svet SOZD soglasno.

L 3
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75. dlen
Delovna organizacija lahko izstopi iz SOZD, e tako
sklenejo delavci vseh TOZD zadevne delovne organiza-
cije z referendumom. Sklep o izlo&itvi stopi v veljavo v 6
mesecih po sprejemu tega sklepa, s tem da se izloCitev
izvede 30. 6. ali 31. 12. v koledarskem letu.

: 76. tlen

Delovna organizacija, ki se izloéi iz SOZD, je tudi po
izlo€itvi dolZna izvrievati vse obveznosti, ki jih je v smi-
slu tega sporazuma sprejela s sporazumi in plani v ¢asu,
ko je bila zdruzena v SOZD in to za ¢as, kakor je v spo-
razumih in planih dolo¢eno, v takem obsegu, kolikor se
te obveznosti ne morejo kompenzirati z obveznostmi, ki

* jih imajo druge DO do te DO. Prav tako odgovarja
(jam¢i v smislu tega sporazuma) DO, ki izstopi iz SOZD,
za obveznosti, ki so nastale za ¢asa, ko je bila zdruzena v
SOZD.

Medsebojne obveznosti DO v smislu prej$njega od-
stavka ugotovi delavski svet SOZD takrat, ko obravnava
njen sklep o izlogitvi. Pri tem mora delavski svet SOZD
o takem sklepu obvestiti vse DO v sestavi SOZD, da bi
lahko posamezne DO sporotile delavskemu svetu
SOZD preden'ta ugotavlja obveznosti DO, ki se izlo¢u-
je, katere obveznosti ima DO, ki se izlo¢a, do nje in
obratno.

XII. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTINA RAVNI
SOZD

77. ¢len

Z namenom, da delavci TOZD v sestavi SOZD IMP
konkretiziramo dolo¢be tega SS in zagotovimo njihovo
dosledno uresni¢evanje, na ravni SOZD sprejemamo
naslednje samoupravne splone akte: .

— statut SOZD IMP

— S8 o temeljih plana SOZD IMP

— S8 o zdruZitvi v Interno banko $SOZD IMP

— temeljni SS o zdruZevanju sredstev

— 88 o skupnih osnovah in merilih urejanja druzbe-
noekonomskih odnosov v SOZD IMP

— SS o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih med delovno skupnostjo SOZD in TOZD

— 88 o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih med TOZD InZeniring-izvoz-uvoz in ostalimi
TOZD

»— S8 o zdruZevanju dela in sredstev v zunanjetrgo-
vinskem poslovanju

— pravilnik o poditni§ki skupnosti SOZD IMP

— pravilnik o svetu SDK SOZD IMP

— po potrebi tudi druge samoupravne sploine akte.

78. €len

Samoupravne splosne akte, ki presegajo okvire po-
samezne delovne organizacije, kot na primer:

— 88 0 zdruzitvi v skupnost TOZD (DO)

— 88 o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih med TCZD IzobraZevalni centerin TOZD, za
katere ta opravlja svoje storitve

— 88 0 medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih med posameznimi delovnimi skupnostmi, ki
opravljajo dela skupnega pomena tudi za TOZD izven
svoje DO, =

— pravilnik o pogojih za opravljanje ZT dejavnosti,

— S8 o zaposlovanju delavcev v tujini,

— S8 in drugi samoupravni splo¥ni akti, ki urejajo
dohodkovne in druge odnose med TOZD oziroma de-
lovnimi skupnostmi iz razliénih DO v sestavi SOZD,
sklepajo med seboj delavci zainteresiranih TOZD, DS
oziroma DO v skladu s tem SS oziroma se smiselno
upostevajo njegove dolocbe.

79. ¢len

Samoupravne sploine akte iz 77. ¢lena sprejemajo de-
lavei TOZD

— na referendumu: akti iz alinej 1, 3, 4in 5

— z eno-od drugih oblik osebnega izjavljanja (zbor
delavcev, podpisovanje akta, posebne pismene izjave,
eventuelne druge oblike), ki jo predvidi akt sam: akti iz
alinej 6, 7 in 8
d — na delavskem svetu SOZD: akti iz alinej 9, 10 in

1

— akt iz 2. alineje sprejemajo delavski sveti TOZD,
¢e pa so v njenem elementi za njegovo sklenitev spre-
menjeni glede na sprejete osnove (smemice) za pripravo
planov, ga sprejemajo delavci z referendumom.

Samoupravne sploine akte iz 2. in 5. alineje tega ¢lena
sprejemajo tudi delavci vseh delovnih skupnosti v se-
stavi SOZD IMP, iz 6. alineje pa le delavci delovne
skupnosti SOZD.

80. clen .
Postopek sprejemanja samoupravnih splo$nih aktov
iz prejSnjega ¢lena doloca statut SOZD.

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

81. élen
Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejme na referen-
dumu in po predhodni obravnavina zborih veéina delav-
cev vsake TOZD v sestavi delovnih organizacij, ki se
zdruzujejo v SOZD,
Na podlagi izpolnjenih pogojev iz prejinjega od-
stavka ta sporazum stopi v veljavo 8. dan po njegovi ob-
javi. Objavi se v IMP Glasniku.

82. ¢len

Statut SOZD in drugi samoupravni splosni akti
SOZD morajo biti sprejeti najkasneje v roku 6 mesecev
po sprejemu tega sporazuma oziroma njegovih spre-
memb in dopolnitev.

Doloébe sprejetih sprememb in dopolnitev tega SS, ki
se nana$ajo na delavski svet SOZD, se uveljavijo takrat,
ko bo delegatom skupicine SOZD potekel mandat in bo
le-ta razpisala volitve v delavski svet SOZD.

83. ¢len
Z dnem uveljavitve tega sporazuma in njegovih spre-
memb in dopolnitev nehajo veljati tiste doloébe obsto-
jecih samoupravnih splo3nih aktov, ki so v nasprotju z
doloili tega samoupravnega sporazuma.

84. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega sporazuma lahko
predlagajo: -

— delavski svet SOZD

— delavski sveti delovnih in temeljnih organizacij
zdruzenih v SOZD

— velina delavcev vsake TOZD v sestavi delovne
organizacije, zdruzene v SOZD _

— vsak delavec-prek organov iz prejsnjih alinej

— druzbenopoliti¢ne organizacije.

Spremembe in dopolnitve tega SS se sprejemajo po

enakem postopku, ki je predviden za njegov sprejem.

Doloc¢ba prejSnjega odstavka se ne nanasa na spre-
membo firme oziroma imena, dejavnosti, sedeza, obliko
odgovornosti, ipd. posamezne DO oziroma TOZD v se-
stavi SOZD IMP, razen ¢e navedeno ne vpliva ga ome-
njene elemente SOZD. Isto velja tudi v primerih statu-
snih sprememb (organiziranje novih TOZD, zdruzitve
novih TOZD oziroma DO in podobno).

Navedene spremembe uposteva strokovna sluzba pri
prvem naslednjem éistopisu tega sporazuma.

85. ¢len
Vse pravice in obveznosti TOZD do tretjega, ki so na-
stale do 31. 12. 1977, se urejajo po dolodilih Samou-
pravnega sporazuma o zdruzitvi v DO IMP, ne glede na
to, kdaj zapade posamezna obvéznost.

TA SAMOUPRAVNI SPORAZUM O ZDRUZITVI

'V SOZD IMP SO SKLENILE IN SE S TEM ZDRU-

ZILE V SOZD IMP NASLEDNIJE DELOVNE OR-
GANIZACIIJE S SVOJIMI TOZD:

DO PROMONT — Projektiranje in montaZa, o. sub.
0., Ljubljana, Crnuée BP 8 s

TOZD Ogrevanje vodovod, o. sub. o., Ljubljana —
Crnude, BP 8 (OV)

TOZD Klima montaza, o. sub. 0., Ljubljana, Vojkova
58 (KM),

TOZD Montaza Koper, o. sub. o., Koper, Ul 15.
maja 4 (MK)

DO PMI — Projekt-montaZa-industrija, n. sol. o.,
Maribor, Ljubljanska 9 s
TOZD InzZenirski biroji, n. sol. o., Maribor, Ljubljan-

ska 9 (IB),

TOZD Mentaza n. sol. ¢, Maribor, Jaskova n. h.
(MM)!

TOZD BLISK n. sol. 0., Murska Sobota, Lendavska 5
(BL),

TOZD Elektrokovinar, n. sol., 0., Ptuj, Zadruzni trg
11 (EKO)

DO EMOND — elektro, montaZa, oprema, naprave,
dvigala, n. sol. 0., Ljubljana, Titova 37 s

TOZD Elektromontaza, n. sol. 0., Ljubljana, Voj-
kova 58 (EM),

TOZD Tovarna elektronaprav, n. sol. 0., Ljubljana,
Vojkova 58 (TEN),

TOZD Dvigalo, n. sol. 0., Ljubljana — Crnuée, BP 8
(DVG), ' ;

TOZD Industrija stikalne opreme, n. sol. o., Sloven-
ske Konjice, Delavska cesta bb*(ISO)

DO KLIMAT — Industrija klimatske opreme in stro-
jev, o. sub. o., Ljubljana, Vojkova 58 s

TOZD Klima proizvodnja, o. sub. o., Ljubljana, Voj-
kova 58 (KP),

TOZD Panonija, 0. sub. d., Murska Sobota, Lole Ri-
barja 4 (PAN), '
TOZD Tovarna instalacijske opreme, o. sub. o., Idri-

ja, Vojkova ul. 4 (TIO)

DO KLIMA — Industrija aerotermiénih naprav, n.
sol. 0., Celje, Delavska 5 s

TOZD Industrijska proizvodnja, n. sub. o., Celje, De-
lavska 5 (IP),

TOZD Montazna proizvodnja, n. sub., 0., Celje, De-
lavska 5 (MP)

DO IKO — Industrija kovinske opreme, n. sol. o.,
Ljubljana, Ulica JoZeta Jame 12 s

TOZD Proizvodnja regulacijskih naprav, érpalk in
armatur, n. sol. 0., Ljubljana, Ulica JoZeta Jame 12
(TRATA), :

TOZD Industrija termi¢nih aparatov in konstrukcij,
n. sol. 0., Ljubljana, Ulica Jozeta Jame 12 (ITAK),

TOZD Strojno kovinska industrijska proizvodnja, n.
sol,, 0., Ljubljana, Celovika 479 (SKIP)

DO LIVAR, n. sol. 0., Ivanéna gorica s

TOZD Livarna sive in nodularne litine, n. sol. o.,
Ivanéna gorica (LSNL),

TOZD Livarna barvnih kovin, n. sol. 0., Ljubljana,
Galjevica 266 (LBK),

TOZD Hladnovodne armature, n. sol. 0., Ivan¢na go-
rica 91 (HVA)

DO IZIP — InzZeniring, zastopanje, izobrazevanje,
projektiranje, n. sol. 0., Ljubljana, Titova 37 s

TOZD InZeniring-izvoz-uvoz, n.sol.o.; Ljubljana, Ti-
tova 37 (INZ)

TOZD IzobraZevalni center, n. sol. 0., DomzZale,
Cesta talcev.19¢ (IC),

TOZD Projektivni biro, n. sol. 0., Ljubljana, Titova
37 (PB).
TOZD Zastopstva, n.sol.o., Ljubljana, Titova 37
(ZST).



STRAN 8

' TEMELJNI SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 ZDRUZEVANJU SREDSTEV

Na podlagi 586. ¢lena in v smislu 80. in 88. ¢lena, 2.
odstavka 120. ¢lena, 123. ¢lena ter 2. odstavka 124.
¢lena zakona o zdruZenem delu, kakor tudi skladno s
25.,26.,27. in 28. ¢lenom samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD IMP, delavci v temeljnjh organizaci-
jah, zdruzenih v SOZD IMP po opravljeni poprejsnji
obravnavi, sprejmemo naslednji

TEMELINI SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 ZDRUZEVANJU SREDSTEV

1. TEMELINE DOLOCBE

1. ¢len

Glede na druzbeni znacaj ustvarjenega in pridoblje-
nega dohodka in z namenom, da bi dosegli:

— ¢im hitrejso in vecjo uc¢inkovitost sredstev druz-
bene reprodukcije v vseh njenih pojavnih oblikah, kar se
odraza v povec¢anju dohodka,

— optimalen in skladen ekonomski razvoj vseh
TOZD tako glede dejavnosti, prostorske razporeditve
in ¢asovnega zaporedja,

— socialno varnost in solidarnost delavcev v zdruze-
nem delu,

delavei, zdruZeni v temeljnih organizacijah,soglada-
mo, da samoupravno zdruzujemo denarna sredstva
druzbene reprodukcije.

2. ¢len
Z zdruzenimi denarnimi sredstvi bomo uresni¢evali
cilje iz samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD
IMP in jih bomo uporabljali za naslednje namene:
— Za izboljsanje in razSirjanje materialne osnove
dela

za tekoce poslovanje

— za oblikovanje skupnih rezerv

— za druge namene v zvezi zadovoljevanja skupnih
interesov. )

3. ¢len

Za zagotovitev naSe neodtujljive pravice, da delavci,
zdruZzeni v temeljnih organizacijah, razpolagamo z
druzbenimi sredstvi, bomo denarna sredstva zdruzevali:

— skladno z dogovorjenimi elementi osnov plana za
srednjero¢no razdobje in samoupravnega sporazuma o
temeljih plana

— na temelju razvojnega programa,'samoupravnega
razvojnega plana in operativnih planov

— v naprej opredeljene namene

— iz konkretiziranih virov

— po skupno dogovorjenih nacinih in pogojih

— na nacelih skupnega rizika in skupne odgovornosti
za ustvarjene rezultate pri konkretnem zdruZevanju
sredstev.

4. ¢len
Delavei v temeljnih organizacijah smo soglasni, da
bomo pri sprejemanju samoupravnih-sporazumov in
drugih samoupravnih splosnih aktov, s katerimi bomo
urejevali svoje medsebojne odnose, pravice, obveznosti
in odgovornosti pri konkretnem zdruzevanju sredstev,
upostevali nacela, osnove in merila tega sporazuma.

II. ZDRUZEVANIJE SREDSTEV
ZA ZBOLJSANJEIN RAZSIRJANJE
MATERIALNE OSNOVE DELA

1. Zdruzevanje sredstev

3. ¢len
V' cilju povecanja dohodka in uveljavljanja dohod-
kovnih odnosov ter v interesu optimalnega in skladnega
razvoja temeljnih organizacij in pridobivanja dopolnil-
nih sredstev iz zunanjih virov, bomo zdruzevali sredstva
za zboljSanje in razdirjanje materialne osnove dela.

. 6. clen
ZdruZena sredstva za zboljSanje in razdirjanje mate-
rialne osnove dela bomo vlagali v osnovna in obratna

~ sredstva za

— izgradnjo novih proizvodnih in storitvenih kapaci-

'tet v SFRJ

— Sirjenje obstojecih proizvodnih in storitvenih ka-
pacitet v SFRJ

— opravljanje gospodarskih dejavnosti v tujini

— ustvarjanje normalnih delovnih pogojev za delo
delovnih skupnosti

— izgradnjo, rekonstrukcijo in Sirjenje kapacitet za
izobrazevalni center

— izgradnjo, rekonstrukcijo in Sirjenje kapacitet za
druzbgno prehrano, samske domove in pocitniske do-
move.

7. ¢len

Zanamene iz 6. ¢lenaalineje 1, 2, 3,4 in 5 tega spora-
zuma bomo iz poslovnih sredstev zdruzevali neto aku-
mulacijo, nadminimalno (pospeseno) amortizacijo ter
del dohodka kot rezultatizjemnih ugodnosti na trgu v vi-
Sini in za namene, kot bomo opredelili v samoupravnem
sporazumu o temeljih plana za srednjeroéno obdobje in
konkretizirali v letnih planih TOZD — zdruZevalk sred-
stev oziroma konkretnih sporazumih za konkretni posel.

Za.namene iz 6. ¢lena alineje 6 bomo iz sredstev
skupne porabe zdruZevali sredstva v viini, kot jo bomo
opredelili v samoupravnem sporazumu o temeljih plana
za srednjeroéno razdobje, in sicer za ostvaritev socialnih
ciljev, opredeljenih v osnovah plana za srednjeroéno
razdobje.

8. ¢len

Del dohodka kot rezultat izjemnih ugodnosti na trgu
iz prvega odstavka 7. ¢lena je predvsem dohodek, dose-
Zen iz vezave denarnih sredstev pri poslih in delih, kjer
bomo ugotavljali in razporejali skupni prihodek in‘kjer
dobicek za vec kot 50 % presega planirano stopnjo do-
bic¢ka, zmanj$an za davke, prispevke in obvezna zdruze-
vanja sredstev.

9. ¢len
Svoje skupne interese, cilje in naloge v razvoju bomo
opredeljevali v samoupravnem sporazumu o osnovah
plana IMP in kvantificirali v srednjerotnem planu in let-
nih planih IMP tako glede vrste nalozb, visine potrebnih
sredstev in vrstnega reda.

10. ¢len
. Glede na omejenost razpolozljivih sredstev bomo pri
dolo¢anju prioritete nalozb iz zdruZenih sredstev za na-
mene iz 6. ¢lena tega sporazuma (razen za ostvarjanje
normalnih pogojev za delo delovnih skupnosti) uposte-
vali naslednje kriterije:

— prispevek k skupnemu-razvoju IMP (reprodukcij-
ska povezanost) ; :

— prispevek k znizanju zunanjetrgovinskega pri-
manjkljaja (zmanjSanje potrebe po uvozu ali boljsa
moznost za izvoz) :

— dohodek na delavca in na viloZena sredstva

— akumulacija na delavca in na vloZena sredstva

— vlaganje na manj razvitih podrocjih SRS

— stopnjo izkori¢enosti obstojecih kapacitet te-
meljne orgunizucije‘,v. katerose vlagajo zdruZena sred-
stva

— stopnjo doseZenega razvoja temeljne organizaci-
je, v katero se vlagajo zdruzena sredstva

— visino udelezbe zdruzenih sredstev temeljnih or-
ganizacij izven naSega poslovnega sistema (najmanj
10 %)

— visina lastne udeleZbe (investicije skupnega po-
mena najmanj 20 %)

— viSina udelezbe banénih virov za industrijske te-
meljne organizacije (do 50 %) in za storitvene temeljne
organizacije (do 30%)

— dosedanje zdruzevanje sredstev TOZD in nji-
hova visina v okviru SOZD IMP oziroma izven SOZD
IMP, ¢e obstaja neposredni interes IMP za tako zdruZe-
vanje (nacelo reciprocitete).

— ureditev pogojev dela oz. zadostitev urbanisti¢nim
zahtevam po preselitvi objektov,

11. ¢len
Denarna sredstva bomo zdruZevali preko interne
banke in po vnaprej opredeljeni dinamiki glede na
predvideno angazZiranje teh sredstev na podlagi sklenje-
nega sporazuma iz 25. ¢lena.

12. Clen

Temeljne organizacije oziroma delovne skupnosti, v
korist katerih naj se uporabijo zdruZena sredstva, po-
dajo najkasneje do konca koledarskega leta zahtevek na
interno banko o visini potrebnih nalozb iz zdruZenih
sredstev skupaj z elaboratom. V samem elaboratu ali k
elaboratu mora biti podana izérpna utemeljitev po prvi,
drugi, Sesti, sedmi, enajsti in dvanajsti alineji, izratun
pokazateljev po tretji in Cetrti alineji ter finan¢no kon-
strukcijo po osmi, deveti in deseti alineji 10. ¢lena spo-
razuma.

13. ¢len

Interna banka obravnava zahtevke na svojih organih
samoupravljanja ter poda predlog zdruzevanja tako
glede vidine in dinamike temeljnim organizacijam zdru-
Zevalkam sredstev skupaj s predlogom samoupravnega
sporazuma o dohodkovnih odnosih. Predlog zdruZeva-
nja mora biti v skladu z osnovami plana srednjero¢nimi
in letnimi plani ter sklepi delavskega sveta SOZD IMP.

2. Skupne osnove in merila
za vgotavljanje in razporejanje
skupnega dohodka

14. ¢len

ZdruZevanje sredstev je praviloma vraéljivo s pravico
nadomestila za gospodarjenje z zdruZenimi sredstvi,
razen v primerih:

— Ce se delavci z osebnim izjavljanjern (referendu-
mom) odpovedo pravici do vrnitve zdruzenih sredstev
oziroma pravici do nadomestila z zdruZenimi sredstvi
(prenos sredstev),

— ki so bila vloZena za ostvaritev delovnih pogojev
za delovne skupnosti ki ostanejo zdruzena, dokler de-
lovna skupnost opruvfja dela in naloge v obseguki je bilo
dogovorjeno ob zdruZevanju. Na ta sredstva se nadome-
stilo za uporabo zdruZenih sredstev ne obracunava,

— ki so bila vlozena za izgradnjo novih kapacitet ter
rekonstrukcijo in razsiritev obstojecih kapacitet za
druzbeno prehrano, samske domove, izobrazevalni cen-
ter in pocitniske domove. Na ta sredstva se nadomestilo
za uporabo zdruzenih sredstev ne obracunava.

; 15. ¢len
Zdruzena sredstva, vloZzena v osnovna sredstva, bomo
revalorizirali v skladu z zakonskimi predpisi (Zakon o
revalorizaciji osnovnih sredstev), in jih bomo praviloma
vracali v revalorizirani viSini, razen v primerih, ko se
bomo posebejsporazumeli, da se ne vra¢ajo v revalorizi-
rani visini,oziroma smo se odpovedali pravici do vrnitve.

16. ¢len -

Pri vracanju zdruZenih sredstev, za katere se bomo
sporazumeli, da se vracajo, bomo praviloma upoStevali
maksimalno dobo vracanja 8 let. Doba vra¢anja se kon-
kretizira v samoupravnem sporazumu iz 25. ¢lena.

17. ¢len
Na osnovi zdruzZevanja sredstev bomo uveljavljali
udelezbo pri skupaj ustvarjenem. dohodku najdalj za
dobo, v kateri bodo sredstva zdruzena oz. bi bila zdru-
zena po 14. ¢lenu, ¢e smo se odpovedali vradilu sredstev,
ne pa tudi pravici nadomestila za gospodarjenja z zdru-
Zzenimi sredstvi.

18. ¢len

Skupni dohodek bomo ugotavljali tako, da bomo od
celotnega prihodka, ki ga je ustvarila temeljna organiza-
cija — uporabnica zdruZenih sredstev, pokrivali mate-
rialne stroSke in amortizacijo, obraunano po zakonu
predpisanih stopnjah. V konkretnih sporazumih je treba
opredeliti standarde materialnih stroSkov (stroske po-
rabljenih surovin in materiala, porabljene energije,
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transportnih storitev, storitev za vzdrZevanje delovnih
sredstev, odpisov drobnega inventarja, reklame in pro-
pagande, reprezentance drugih proizvodnih storitev in
drugega materiala in druge stroske, ki imajo znaéaj
osebnih prejemkov) in optimalen dohodek, ki ga je
treba ustvariti na delavca v pogojih zdruZenih sredstev.

19. élen

Skupni dohodek bomo razporejali:

— na temeljno organizacijo, ki je pri svojem poslo-
vanju uporabljala zdruZena sredstva, in sicer v razmer ju
s prispevkom, ki so ga v-njej zdruZeni delavci dali pri
ustvarjanju skupnega dohodka s svojim teko€im (Zivim)
delom in z upravljanjem ter gospodarjenjem zdruZenih
sredstev razsirjene reprodukcije (minulo delo),

-~ natemeljne organizacije, ki so zdruzile sredstva in
sicer v razmerju s prispevkom, ki so jih pri-njih zdruzZeni
delavci dali pri ustvarjanju skupnega dohodka z uprav-
ljanjem in gospodarjenjem zdruZenih sredstev razsir-
jene reprodukcije (minulo delo).

: 20. ¢len

Del skupnega dohodka, ki se razporedi v korist te-
meljne organizacije, ki uporablja zdruZena sredstva na
osnovi prispevka tekocega dela, bomo ugotovili na
osnovi dogovorjenih standardov o potrebni koli¢ini dela
in v skladu z osnovami in merili za razdelitev sredstev za
osebne dohodke in omejeno skupno porabo po samou-
pravnem sporazumu ter odvisno od uspesnosti gospo-
darjenja z zdruZenimi sredstvi (osebni dohodki in
skupna poraba v odnosu na skupni dohodek, dosezen z
zdruzevanjem dela in sredstev).

K delu skupnega dohodka, ki se razporedi v korist te-
meljne organizacije, ki uporablja zdruZena sredstva na
osnovi prispevka tekocega dela v smislu prejsnjega od-
stavka, bomo pristevali davke in prispevke in druge iz-
datke, ki jih placuje temeljna organizacija, ki uporablja
zdruZena sredstva (glej 110. ¢len Zakona o zdruzenem
delu oziroma 47. ¢len Zakona o ugotavljanju in razpore-
janju celotnega prihodka in dohodka) kakor tudi pla-
¢ane obresti na prejete kredite. ;

V konkretnem sporazumu o zdruZevanju sredstev
bomo opredelilj koliksen del skupnega dohodka bomo
kot rezultat tekocega (Zivega) dela razporedili v korist
temeljne organizacije uporabnika zdruZenih sredstev za
razSiritev materialne osnove (4 odstavek 82. ¢lena Za-
kona o zdruzenem delu).

Skupni dohodek kot rezultat uporabe zdruZenih sred-
stev (minulega dela) ugotovimo tako, da od skupnega
dohodka odsStejemo razporejena sredstva po prvem,
drugem in tretjem odstavku tega ¢lena. Tako ugotovljen
del skupnega dohodka bomo razporedili med vse upra-
vicenke (temeljne organizacije, ki zdruZujejo sredstva)
v razmerju poprecno zdruzenih sredstev v letu, za katero
razporejamo skupni dohodek. Kot popre¢no zdruZena
sredstva se pri temeljni organizaciji, uporabnici zdruze-
nih sredstev, upoStevajo tudi sredstva iz naslova dolgo-
ro¢nih kreditov.

21. ¢len >

Udelezba temeljnih organizacij, ki zdruZujejo sred-
stva v temeljni organizaciji, ki uporablja ta sredstva,
predstavlja praviloma nadomestilo za uporabljena zdru-
Zena sredstva. Nadomestilo pa ne more presegati zneska
150% rednih letnih obresti, ratunano na poprecno
zdruZzena sredstva in upoStevaje najviSjo veljavno
obrestno mero (po komulativnem izracunu).

{
22. &len
ZdruZena sredstva se vratajo iz sredstev amortizacije,
obracunane po internih stopnjah, iz §redstev neto razpo-
rejenega poslovnega sklada in druéih sredstev, s kate-
rimi razpolaga temeljna organizacija — uporabnica
zdruzenih sredstev.

23. ¢len
Razporejanje skupnega dohodka se opravi zacasno po
periodiénih obracunih in dokonéno po zakljuéen racu-
nu.

_ 24, clen

V konkretnem samoupravnem sporazumu o zdruZe-
vanju sredstev se dolodi skupni organ, ki se oblikuje po
nacelih delegatskega sistema. Vsaka zdruzevalka sred-
stev ima po enega delegata. Skupni organ se sestaja vsaj
dvakrat na leto in to ob sprejemanju letnega plana in
analize izvrSitve letnega plana ter razporeditve skup-
nega dohodka po zakljuénem racunu.

25. ¢len
Poseben samoupravni sporazum se sklene za realiza-
cijo vsakega investicijskega programa, ki je vezan na

zdruZevanje sredstev in se v njem ugotovi visina zdruze-
nih sredstev ter uredi vsa vprasanja iz 81. ¢lena Zakona
o zdruZenem delu ter upoSteva nadela tega sporazuma.

26. ¢len : .

TOZD, ki zdruzujejo sredstva za izbolj$anje in razsir-
janje materialne osnove dela,v samoupravnem spora-
zumu, ki ureja to zdruzevanje sredstev, opredelijo rizik
iz takega zdruZevanja na naslednjih nacelih:

— zdruZevalke sredstev nosijo rizik iz zdruZevanja v
sorazmerju z vloZenimi sredstvi

— zdruzZevalke sredstev nosijo skupen rizik samo v
primeru, ¢e se zdruzena sredstva v temeljni organizaciji
— uporabnici zdruZenih sredstev  — uporabljajo
skladno z dogovorjenim namenom

— zdruzevalke sredstev nosijo le rizik, ki nastane na
podlagi zdruZevanja sredstev, ne pa tekocega poslova-
nja temeljne organizacije — uporabnice zdruZenih sred-
stev, ki so povezane s tem zdruZzevanjem.

III. ZDRUZEVANIE SREDSTEV
ZA TEKOCE POSLOVANJE

1. Zdruzevanje teko¢ih preseikov prilivov
nad odlivi denarnih sredstev
27. €len

V cilju optimalnega koris¢enja druzbenih sredstev in
realizacije skupnih interesov v procesu reprodukcije
bomo zdruZevali tekoce presezke prilivov nad odlivi de-
narnib sredstev bodisi kot depozit na vpogled, kot vezan
depozit ali depozit za nedoloten ¢as z odpovednim
rokom (odvisno od kvalitete presezka prilivov nad odlivi
sredstev). Sredstva bomo zdruZevali pri interni banki
IMP. Kot zdruZena sredstva se smatrajo tudi najeti kre-
diti za obratna sredstva v imenu in za raun interne
banke IMP.

28. ¢len

Poleg presezka denarnih sredstev na Ziro raunih te-
meljne organizacije pri SDK v smislu 27. ¢lena tega spo-
razuma bomo zdruZevali pri interni banki IMP tudi pre-
sezek prejetih menic in drugih vrednostnih papirjev pod
pogojem, da nam interna banka IMP na dan dospelosti
menice oziroma drugega vrednostnega papirja zagotovi
prenos denarnih sredstev v nominalni vi$ini na nas Ziro
racun. .

29. élen
Interna banka IMP obrestuje zdruZena sredstva po
27. in 28. ¢lenu sporazuma po obrestnih merah na
osnovi splodnega akta, ki ga sprejme zbor banke (dele-
gati vseh temeljnih organizacij — ustanoviteljic interne
banke). Vidina obrestnih mer je odvisna od kvalitete
zdruZenih sredstev.

30. ¢len

Temeljne organizacije s podrocja iste organizacijske
enote SDK v Ljubljani lahko sklenejo poseben spora-
zum, da zdruZujejo ves priliv sredstev, ki ga prejmejo na
svoj Ziro racun, razen dela, ki je potreben za pladevanje
obveznosti iz dohodka (pogodbene in zakonske obvez-
nosti iz dohodka, osebni dohodki itd.), interna banka
IMP pa za te temeljne organizacije platuje vse obvezno-
sti do poslovnih partnerjev (dobaviteljev) v okviru zdru-
Zenih sredstev.

31. ¢len

Interna banka IMP je dolzna, da iz zdruZenih sredstev
po ¢l. 27., 28. in 30. tega sporazuma zagotavlja temelj-
nim organizacijam kratkoro¢ne kredite oziroma od njih
kupuje menice, pri ¢emer mora zagotoviti likvidnost
zdruzZenih sredstev. Pri zagotavljanju kratkoro&nih kre-
ditov oziroma odkupu menic imajo prednost tiste te-
meljne organizacije katerih angaZiranost v obratnih
sredstvih je v skladu z izvr§evanjem plana celotnega pri-
hodka in dohodka.

32. ¢len
V kolikor obstaja presezek zdruZenih sredstev nad
potrebami temeljnih organizacij po 31. ¢lenu tega spo-
razuma, lahko interna banka odkupuje menice ne¢lanov
interne banke oziroma veZe sredstva pri poslovnih ban-
kah ali drugih internih bankah, s katerimi sklene dogo-
vor, ki ga potrdi poslovni odbor interne banke.

13, élen
Obrestne mere za kredite pziroma odkup menic iz
zdruzenih sredstey sprejemg zhor interne banke,

'2. Zdruievanje deviz in deviznih pravic

34. Clen
Zaradi tehnologke in poslovne povezanosti, vzajemne
odvisnosti in odgovornosti smo temeljne organizacije
soglasne, da zdruzujemo devizne pravice in devizna
sredstva.

‘ {1
35. ¢len ~

Devizne pravice in devizna sredstva bomo zdruzevali
tako,kot bomo to zdruZevanje opredelili in kvantificirali
v srednjeroénem,oziroma letnem planu. ;

V okviru interne banke SOZD IMP bomo vodili evi-
denco o tem, koliko deviznih prilivov so ustvarile posa-
mezne TOZD in koliko pravic je posamezna TOZD po-
rabila.

36. ¢len

Za stimulacijo temeljnih organizacij s presezkom de-
viznih sredstev in deviznih pravic, ki jih zdruZujemo s
teraeljnimi organizacijami s primankljajem deviznih
sredstev in deviznih pravic na podlagi samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju dela in sredstev v zunanjetr-
govinskem poslovanju SOZD IMP, se bomo pri vsako-
letnem planu dogovorili za viSino stimulacije. Poratunin
placilo se opravi med prizadetimi temeljnimi organizaci-
jami meseéno do vsakega 15. v mesecu.

Prejsnji odstavek se nanasa tudi na zdruZevanje de-
viznih sredstev in deviznih pravic za sluzbena potovanja
delavecev v tujini.

Devizna sredstva in devizne pravice za sluzbena poto-
vanja v tujino delavcev delovnih skupnosti se zagotav-
ljajo iz dogovorjenega in planiranega dela zdruzenih de-
viznih sredstev in deviznih pravic s tem, da se pri pora-
¢unu uposteva, za katero TOZD je bilo posamezno po-
tovanje v tujino opravljeno.

37. ¢len

Zacasno prosta namenska devizna sredstva (devizna
sredstva iz naslova investicijske dejavnosti v tujini, do-
kler delo ni zaklju¢eno) se zdruZujejo v interni banki.
Interna banka jih kratkoroéno veZe oziroma iz njih daje
kratkoroéne kredite za zakljucke pri investicijskih delih
v tujiniykjer je zatasen primankljaj deviznih sredstev.
Kratkoroc¢ne kredite daje po isti obrestni meri, kot je

.mozZno vezati prosta devizna sredstva pri poslovnih ban-

kah, ¢e obstaja moznost kreditiranja iz prostih namen-
skih deviznih sredstev.

3. Zdruievanje sposobnosti za dajanje
avalov in garancij

38. ¢len
V cilju cenenega in ekspeditivnega dajanja avalov na
menice in garancije, bomo temeljne organizacije zdru-
zevale 15 % svoje sposobnosti za dajanje avalov in ga-
rancij po ustreznih predpisih. Zdruzevanje se izvr§i v ko-
rist Interne banke IMP.

39. ¢len
Delez sposobnosti za dajanje avalov in garancij, ki ga
zdruZujemo, opravljamo na osnovi generalnega poobla-
stila za dobo, za katero se po predpisih ugotavlja spo-
sobnost za dajanje avalov in garancij. Individualne ga-
rancije in avale v okviru zdruZenih sredstev odobravajo
organi interne banke IMP.

S 40. ¢len

Koristniki danih avalov in garancij so predvsem te-
meljne organizacije-zdruzevalke sposobnosti in organi-
zacije zdruZenega dela izven poslovnega sistema IMP,
katerih boniteto preverjajo organi interne banke.

Eventualne $kode, ki bi nastale iz danega avala ali ga-
rancije, nosijo vse temeljne organizacije v razmerju
zdruZene sposobnosti.

IV. ZDRUZEVANIJE SREDSTEV
ZA OBLIKOVANIJE REZERVNEGA
SKLADA SOZD IMP

41. CLEN ,

Z namenom, da zagotovimo materialno osnovo za
realizacijo solidarnosti in socialne varnosti delavcev v
SOZD IMP, temeljne organizacije zdruzujemo 15 %
svojih sredstev rezervnega sklada v rezervni sklad
SOZD IMP.

42, &len
Sredstva rezervnega sklada SOZD IMP sluZijo za:
— pokrivanje izgub temeljnih organizacijf
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— pokrivanje izdatkov za prekvalifikacijo in zapo-
slovanje, ¢e v temeljni organizaciji preneha potreba po
delu dolo¢enemu $tevilu delavcevy

— ko temeljna organizacija zaide v izjemne gospo-
darske tezave ali, &e se v njej izvajajo ukrepi za njeno
sanacijo,

— za poravnavanje obveznosti temeljne organizacije
iz jamstva ali druge oblike garancije, ¢e jamstvo ali ga-
rancija izvira iz skupnega prihodkag

— zavarovanje likvidnosti temeljnih organizacij,

— zaéasno izpladilo akontacij osebnih dohodkov de-
lavecev temeljnih organizacij,

— pokrivanje $kod, ki so posledica elementarnih
nezgod.

43. ¢len
Sredstva rezervnega sklada SOZD IMP se koristijo v
korist temeljenih organizacijza namene iz alineje 1, 2, 3,
4 in 7 prejinjega Clena, e sredstva rezervnih skladov
temeljnih organizacij, ki so zdruZene v delovno organi-
zacijo ne zado$¢ajo v skladu s samoupravnim sporazu-

mom o zdruzitvi v SOZD IMP.
Sredstva rezervnega sklada SOZD IMP se koristijo
Eravi loma z obvezo vradanja, razen za pokrivanje §kod,
i s0 posledica elementarnih nezgod in ki jih ni pokrila

Zavarovalna skupnost.

44. ¢len

Sredstva rezervnega sklada SOZD IMP se plasirajo v
obliki kreditov:

— za namene iz alineje 1, 2, 3 in 4,¢lena 42 v obliki
dolgorotnih kreditov za najve¢ 5 let po 3% obrestni
meri

— zanamene iz alineje 5in 6 clena42 pazadobood 1
do 3 mesecev po obrestni meri, ki jo sprejme zbor in-
terne banke IMP za kredite.

45. ¢len
ZdruZevanije in plasiranje rezervnih sredstev opravlja
interna banka IMP.
Prejete obresti za plasirana sredstva rezervnega
sklada se razdele temeljnim organizacijam v razmerju
zdruZenih sredstev v 15 dneh po koncu trimeseéja.

46. clen
Sklad skupnih rezerv upravljajo delavci temeljnih or-
ganizacij prek svojih delegatov in sicer:
— za namene iz alineje 1, 2, 3, 4in 7 ¢lena 42 prek
zbora interne banke IMP
— za namene iz alineje 5 in 6 ¢lena 42. preko poslov-
nega odbora interne banke IMP.

47, élen
Vpladilo rezervnih sredstev, ki se zdruZujejo na
0sSnovi raz
¢lena, izvrii temeljna organizacija v roku 90 dni po pred-
loZitvi zakljuénega racuna.

V. ZDRUZEVANJE ZA DRUGE NAMENE
V ZVEZI ZADOVOLJEVANJA SKUPNIH
INTERESOV

48. &len
Temeljne organizacije se lahko dogovorijo, da bodo
prek interne banke zdruZevale sredstva za dajanje bla-
govnih kreditov zlasti v primerih, ko na istem poslu so-
deluje ve¢ temeljnih organizacij,oziroma v primeru ugo-
tavljanja skupnega prihodka.

49. ¢len
Temeljne organizacije, ki se povezujejo v skupnosti
temeljnih organizacij, zdruzujejo denarna sredstva po-
slovnega sklada za raziskave in razvoj, o Eemer sklenejo
poseben sporazum o zdruZevanji.

50. élen
Temeljne organizacije z letnim planom zdruZujejo
sredstva skupne porabe za razne pomoti, za platilo pri-
spevkov za drustvene in humanitarne namane, za katere
obstaja skupen interes vseh. ZdruZevanje se izvrsi iz
namenskih sredstev prek interne banke IMP po spre-
jetju zakljuénega raduna.

51. élen

Za akcije, ki jih organizira sindikalna organizacija
skupaj z drugimi druZbenopoliti¢nimi organizacijami,
drustvi in so skupen interes vseh (zimske in letne §portne
igre, ter druge kulturne in $portne dejavnosti ter podob-
no) zdruZujejo temeljne organizacije iz svojih sredstev
sklada skupne porabe v razmerju Stevila zaposlenih v
preteklem letu. ZdruZevanje se izvr§i v roku 2 mesecev

reditve po zakljuénem raéunu v smislu 41. .

po sprejetju zakljuénega ratuna prek interne banke
IMP. i
Dejavnosti iz prejinjega odstavka tega élena se finan-

sirajo neposredno na osagvi letnega programa dejavno-
sti, ki ga potrdi delavski svet SOZD.

V1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

52. élen
Stanje zdruZenih sredstev na dan 31..12. 1978 v in-
terni banki znasa:

TOZD OV, Ljubljana 1,850.607,34
TOZD PM, Koper 813.568,85
TOZD MontaZa, Maribor 3,156.376,95
TOZD InZenirski biroji, Maribor 358.632,45
TOZD Elektromontaza, Ljubljana 3,628.031,23
TOZD ISO, Slovenske Konjice 683.457,67
TOZD TEN, Ljubljana 1,501.133,15
TOZD Klima montaZa, Ljubljana 1,088.706,95

TOZD KLIMA Proizvodnja, Ljubljana 3,549.160,05

TOZD TIO, Idrija 13.550,15
TOZD LSL Ivanéna gorica 754.867,20
TOZD Zastopstva, Ljubljana 14227.669,96
TOZD Projektivni biro, Ljubljana 613.949,48

TOZD TRATA, Ljubljana
Skupaj

INOTS.872,55
20,815.583,98

Zgoraj navedena zdruZena sredstva so angaZirana v
dolgoroénih kreditih temeljnim organizacijam in v fi-
nanénih nalozbah in se vradajo.

53. ¢len
Po zakljuénem ra¢unu za leto 1979 bomo zdruZevali
neto akumulacijo in nadminimalno amortizacijo v vigini
in za namene, kot bomo konkretizirali ob sprejemanju
investicijskega plana za leto 1980.

54. ¢len
Zdruzitev rezervnih sredstev v rezervni sklad SOZD
IMP glede na stanje rezervnega sklada temeljnih orga-
nizacij po stanju 31. 12. 1978 izvedejo TOZD v roku 90
dni po uveljavitvi tega samoupravnega sporazuma.

\ 55. élen

Ta sporazum je veljaven, ko ga na referendumu
sprejme vedina delavcev vsake temeljne organizacije,
zdruZene v SOZD IMP

SHEMA RAZPOREJANJA SKUPNEGA DO-
3 HODKA
V POGOJIH ZDRUZEVANJA SREDSTEV
Za TOZD, ki posluje z zdruienimi sredstvi
1. Celotni prihodek iz dejavnosti TOZD
2. Materialni strodki in amortizacija po zakonu predpi-
sanih stopnjah
. Skupni dohodek (zap. &t. 1—2)
. Obresti na prejete kredite
. Udelezba na skupnem dohodku za TOZD ki zdruZu-
jejo sredstva (nadomestilo z zdruZenimi sredstvi).
. Celotni dohodek TOZD (zap. §t. 3—4—5)
. Davki, prispevki in drugi izdatki, ki se krijejo iz ce-
lotnega dohodka TOZD
7.1. Davki in prispevki, odvisni od viSine ustvarje-
nega celotnega dohodka TOZD
7.2. Davki in prispevki, ki niso odvisni od vidine
ustvarjenega celotnega dohodka TOZD
7.3. Drugiizdatki, ki se krijejo iz celotnega dohodka
TOZD (vkljuéno amortizacijo, ki presega zne-
“sek po zakonu predpisanih stopnjah)
8. Cisti dohodek (zap. §t. 6.—7.)
8.1. za osebne dohodke
8.2. za sklad skupne porabe
8.3. za bruto poslovni sklad (vkljuéno zdruZevanje
sredstev)
8.4. za bruto rezervni sklad (vkljuéno zdruZevanje
za republiSke in obéinske skupne rezerve)

Za TOZD, ki zdruZujejo sredstva

1. Celotni prihodek iz dejavnosti TOZD

2. Materialni strofki in amortizacija po zakonu predpi-
sanih stopnjah

3. Dohodek (zap. 5t. 1—2)

4. Obresti na prejete kredite

5. Udelezba na skupnem dohodku v TOZD, ki poslu-
jejo z zdruzenimi sredstvi (nadomestilo z zdruzenimi
sredstvi)

6. Celotni dohodek TOZD (zap. §t. 3—4-+5)

7., Davki, prispevki in drugi izdatki, ki se krijejo iz ce-
lotnega dohodka TOZD
7.1. Davki in prispevki, v dvisni od vifine ustvarje-

[V S
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nega celotnega dohodka TOZD
7.2. Davki in prispevki, ki niso odvisni od vifine
ustvarjenega celotnega dohodka TOZD
Drugi izdatki, ki se krijejo iz celotnega dohodka
TOZD (vkljuéno amortizacijo, ki presega zne-
-sek po zakonu predpisanih stopnjah)

1:3.

8." Cisti dohodek (zap. &. 6—7)

8.1. za osebne dohodke

8.2. za sklad skupne porabe

8.3. za bruto pos?ovm sklad-(vkljuéno zdruZevanje
sredstev)

8.4. za bruto rezervni sklad (vkljuéno zdruZevanje
za republifke in obfinske skupne\rezerve)

OPOMBA K SHEMI RAZPOREJANJA
SKUPNEGA DOHODKA V POGOJIH
ZDRUZEVANJA SREDSTEV

L. Viri za vraanje zdruZenih sredstev TOZD, ki po-
sluje z zdruZenimi sredstvi:

— amortizacija po zakonu predpisanih stopnjah (del.
zap. §t. 2)

. — amortizacija ki presega znesek obradunan po za-
konu predpisanih stopnjah (del. zap. §t. 7.3.)

— za neto poslovni sklad (del zap. §t. 8.3 in sicer
bruto znesek, zmanj$an za razna zdruZevanja sredstev in
poveéan za vra€ilo zdruZenih sredstev)

— odplaéilo dolgoro¢nih posojile
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STATUT S0ZD IMP

Na podlagi 385.in 611. ¢lena ZZD in Samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v SOZD smo delavci TOZD,
zdruZenih v SOZD IMP, sprejeli naslednji

STATUT
sestavljene organizacije zdruZenega dela IMP Ljubljana

I. UVODNE DOLOCBE

’ 1. &len

S tem statutom delavei TOZD, zdruZenih v delovnih
organizacijah v sestavi SOZD IMP na podlagi in v
skladu s Samoupravnim sporazumom o zdru#itvi v se-
stavljeno organizacijo, podrobneje dolotamo polozaj in
organizacijo sestavljene organizacije, skupno delo in
poslovanje zdruzenih delovnih organizacij, odlotanje o
skupnih zadevah ter medsebojna razmerja zdruzenih
delovnih organizacij v SOZD IMP.

2. &len
S tem statutom delavei urejamo:
— statusne dolo¢be
— zastopanje in predstavljanje
— organe upravljanja in'druge organe SOZD
— delovno skupnost SOZD
— obvescanje
— postopek sprejemanja samoupravnih splo$nih
aktov
— ljudsko obrambo in druzbeno samozai&ito
— prehodne in konéne doloébe

3. élen
Uporaba tega statuta je obvezna za vse zdruZene de-
lovne organizacije, njihove delovne skupnosti in organe,
kakor tudi za delovni skupnosti SOZD in skupne organe
zdruzenih delovnih organizacij.
Dolotbe tega statuta se uporabljajo in tolmatijo v
skladu s samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v se-
stavljeno organizacijo zdruZenega dela IMP.

II. STATUSNE DOLOCBE

4. ¢len
Firma sestavljene organizacije zdruZenega dela je
IMP — Industrijska montazna podjetja, o.sol.0.
SkrajSana firma sestavljene organizacije glasi: SOZD
IMP o.sol.0., Ljubljana, Titova 37.

5. ¢len
SOZD ima za3¢itni znak, sestavljen iz stiliziranih ka-
rakteristi¢nih érk IMP, ki so med seboj povezane. Zas-

gitni znak se uporablja skupaj s firmo SOZD, lahko pa ‘

tudi posebej kot blagovna ali storitvena znamka.

Zasditni znak je registriran kot blagovna znamka pri
Upravi za patente pod §t. 16328-Z-35,64.

Vse TOZD in delovne skupnosti v sestavi SOZD se
obvezujemo, da bomo na dopisih, Zigih in ostali poslovni
dokumentaciji vedno uporabljali zaséitni znak IMP,

Uporabo zai¢itnega znaka kot blagovne ali storitvene
znamke ureja posében pravilnik, ki ga sprejme delavski
svet SOZD.

6. ¢len
Temeljne organizacije in delovne skupnosti v sestavi
SOZD IMP bomo pri vseh napisih (zgradbe, lokali),
opremi in vozilih, reklamah, publikacijah, razstavah in
sejmih ter drugod, kjer nastopa element zunanje esteti-
ke, uporabljale zad¢itni znak iz prej§njega Elena tega sta-
tuta.

7. ¢len
Sedez SOZD je v Ljubljani, Titova 37, obéina Ljub-
ljana-Bezigrad.

8. ¢len
O spremembi firme in sedeza SOZD odloé¢a delavski
svet SOZD soglasno.

9, ¢len
Glavne dejavnosti SOZD so:
— inZeniring:
organizacija, vodenje kompleksnih po-
slov (investicijski inZeniring), izvajalski in
prodajni inZeniring iz vseh glavnih in

110404

stranskih dejavnosti TOZD v sestavi
SOZD

— zunanja trgovina z neZivilskimi pro-
izvodi:
izvoz, uvoz, izvajanje investicijskih del v
tujini, opravljanje gospodarskih dejav-
nosti v tujini, dolgoroéna proizvodna ko-
operacija in poslovno-tehniéno sodelo-
vanje s tujimi firmami, zastopanje tujih
firm in prodaja iz konsignacijskih skla-
dis¢, pridobivanje in odstopanje mate-
rialne pravice do tehnologije (promet
pravic industrijske lastnine).

070320

— ekonomske, organizadjske in tehnolo-

ke storitve — consulting
konzultantska dejavnost na podroéju
tehnoloskih in ekonomskih $tudij in ana-
liz, izdelave naértov in projektov razvoja
ter priprav investicijskih programov

110620

10. ¢len

Stranske dejavnosti SOZD SO:

— interna banka

— knjigovodske storitve in obdelava
podatkov:
obdelava podatkov z lastnimi stroji in
napravami za strojno in avtomati¢no ob-
delavo podatkov

110102
110903

— delavski, strodki in mladinski poéitniski

domovi 080113

— raziskovalno razvgjne storitve v gospodarskih

dejavnosti: : .
raziskovalno razvojne storitve za ustvar-
janje novih in izboljianje obstojeéih ma-
terialov, proizvodov, naprav ipd.

110611

Vse stranske dejavnosti SOZD se vpiSejo v sodni regi-
ster.

11I. ZASTOPANIJE IN PREDSTAVLJANIJE

11. ¢len
SOZD zastopa in predstavlja generalni direktor.
Generalni. direktor je pooblaiéen, da sklepa vse
pravne posle v skladu s samoupravnim sporazumom o
zdruzitvi v SOZD.

; 12. &len

Predhodno soglasje pristojnega organa upravljanja
sodelujocih delovnih organizacij oz. TOZD je pogoj za
sklenitev pravnih poslov, kadar gre:

— zainZeniring posle vsmislu 11. ¢lena SS ozdruZitvi
v SOZD IMP in vrednost posameznega posla presega
znesek 100 milijonov din,

— zainZeniring posle doma ali v tujini iz 11. élena SS
o zdruzitvi v SOZD IMP ne glede na vrednost, &e le-ti
trajajo dalj kot dve leti,

— za pridobitev ali odstop materialne pravice do
tehnologije (promet pravic industrijske lastnine: patent,
licenca, know-how, tehni¢na dokumentacija...),

— za dolgoro¢no proizvodno kooperacijo ali po-
slovno tehni¢no sodelovanje s tujimi firmami,

— zaustanavljanje podjetij, stalnih poslovnih enot in
delovnih enot v tujini, vlaganjem finanénih in drugih
sredstev v tuja podjetja in za druge oblike opravljanja
gospodarskih dejavnosti v tujini, razen za izvajanje in-
vesticijskih del v tujini,

— za vlaganje sredstev tujih oseb v TOZD v sestavi
SOZD.

13. ¢len s
V primeru odsotnosti generalnega direktorja opravlja
njegove naloge, pravice in pristojnosti njegov namestnik
v okviru pooblastil iz SS o zdruZtvi vSOZD IMPin tega
statuta.

14. ¢len .
Poleg generalnega direktorja zastopata SOZD tudi
njegova pomocnika, in sicer:
— pomoénik za program in razvoj s podroéja ra-

zvojno organizacijskih del in elektronske obdelave po-

datkov
— pomoénik za pravno samoupravno podrodje za

pravno zastopanje in dejavnost poditniskih domov.
Pomoc¢nika podpisujeta listine vsak za svoje delovno

podrodje.

15. ¢len
Pred organi DPS in samoupravnih interesnih s kupno-
sti, druzbenopoliti¢nimi organizacijami in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti predstavlja SOZD
poleg generalnega direktorja tudi predsednik delav-
skega sveta SOZD.

1IV. ORGANI UPRAVLJANJA
IN DRUGI ORGANI SO0ZD

A. Delavski svet SOZD

16. clen

Organ upravljanja SOZD je delavski svet.

Delavski svet SOZD sestavljajo po en delegat iz vsake
TOZD in delovne skupnosti v sestavi SOZD. Vsak dele-
gat ima namestnika, ki ga nadomeséa ob njegovi odsot-
nosti oziroma zadrZanosti z enakimi pravicami in obvez-
nostmi.

Delegati TOZD in delovne skupnosti posamezne de-
lovne organizacije tvorijo delegacijo te delovne organi-
zacije.

17. ¢len
Delegat posamezne TOZD oziroma delovne skupno-
sti v delavskem svetu SOZD je lahko tudi delavec, ki je
delegat v organih upravljanja TOZD oziroma delovne
skupnost ali DO. g PA

18. ¢len

Pri volitvah delegatov v delavski svet SOZD bodo
TOZD in delovne skupnosti upoitevale njihovo dose-
danje delo, prizadevanja za uresnicitev ciljev zdruZeva-
nja v SOZD IMP, kakor tudi najpomembnejia delovna
podro¢ja delavskega sveta SOZD tako, da bodo delegati
lahko aktivno sodelovali pri delu delavskega sveta
SOZD in zastopali cilje in interese delavcev.

Da bi delegat posamezne TOZD oziroma delovne
skupnosti v delavskem svetu SOZD lahko aktivno sode-
loval in zastopal interese delavcev, ki so ga delegirali,
morajo le-ti zagotoviti, da bo tekoce, stalno in popolno
seznanjen z njihovimi interesi, kakor tudi s sklepi, sta-
lis¢i in predlogi organov upravljanja te TOZD cziroma
delovne skupnosti. 5

Dologba prejinjega odstavka se smiselno nanasa tudi
na delegate TOZD in delovne skupnosti v okviru posa-
mezne delovne organizacije.

19. ¢len :
Mandat delegatov traja 2 leti. Delavec je lahko najved
dvakrat zaporedoma izvoljen za delegata TOZD ozi-
roma delovne skupnosti v delavskem svetu SOZD.

20. ¢len

Na 1. seji delavskega sveta izvolijo delegati izmed
sebe predsednika in njegovega namestnika.

Delavski svet sklicuje in vodi predsednik, v njegovi
odsotnosti pa njegov namestnik.

Predsednik delavskega sveta organizira pripravo gra-
diva za zasedanje delavskega sveta. Gradivo za zaseda-
nje mora biti hkrati z vabilom dostavljeno delegatom
najmanj 7 dni pred zasedanjem. Kolikor gre za zadevo, v
kateri morajo delegati pridobiti predhodno stalidce ali
sklep organa upravljanja TOZD, delovne skupnosti ozi-
roma delovne organizacije, pa najmanj 15 dni pred za-
sedanjem.

Predsednik delavskega sveta ni dolzan sklicati zase-
danja, kolikor ne prejme s strani strokovnih sluzb ali od
predlagateljev sklica ustreznega gradiva k posameznim
totkam dnevnega reda oziroma ¢e meni, da predloZzeno
gradivo ni toliko popolno, da bi mogli delegati o njem
razpravljati in odloéati.

21. ¢len
Delavskisvet SOZD obvezno zaseda najmanj dvakrat
letno — ob obravnavi in ugotavljanju polletnega obra-
¢una in zakljuénega racuna, sicer pa po potrebj, ...
Delavski svet SOZD se lahko sklice tudi na zahtevo:
— DS katerekoli delovne organizacije, TOZD ali de-
lovne skupnosti
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— sveta samoupravne delavske kontrole SOZD
-— najmanj 1/’: vseh delegatov
— individualnega poslovodnega organa SOZD.

22. élen
Delavski svet sprejme sklepe in druge odlocitve z jav-
nim glasovanjem, in sicer z vecino glasov vseh delegatov.
Kadar SS o zdruzitvi v SOZD ali drug samoupravni
splosni akt doloca, da delavski svet SOZD sprejema do-
loc¢en sklep soglasno, je-le-ta sprejet, Ce zanj glasujejo
vsi delegati. :

23. ¢len

Za svoje delo je delegat v delavskem svetu SOZD od-
govoren delavcem in delavskemu svetu TOZD oziroma
delovne skupnosti, ki so ga izvolili.

Preden odlo¢a delavski svet SOZD o dolodenem
vpradanju, ima delegat pravico, da opozori, da ne bo gla-
soval, ¢e gre zlasti za tele primere:

— delavci oz. delavski svet TOZD oz. delovne skup-
nosti, katerédelegat je, niso zavzeli stali§¢a, oziroma do-
locili smernic, ki bi bili podlaga za soodlo¢anje o tem
vprasanju,

‘— delavski svet SOZD naj bi odloal o vpraSanju, o
katerem pa razprava oziroma druge okoliftine kazejo,
da se delegati niso zedinili,

— vprasanje bodisi zaradi svoje narave, bodisi zaradi
pomanjkljivo pripravljenega materiala, Se ni zrelo za
odlocanje v delavskem svetu SOZD.

.V primerih iz prejSnjega odstavka delavski svet
SOZD preloZi sklepanje o spornem vprasanju in sprozi
usklajevalni postopek oziroma druge ukrepe.

O svojem delu in delu delavskega sveta SOZD je dol-
Zan delegat delavce TOZD oziroma delovne skupnosti,
katere delegat je, redno obvescati, in sicer na prvi seji
delavskega sveta TOZD oziroma zbora delavcev, ki
sledi seji delavskega sveta SOZD. Ce delegat najprej
poroca delavskemu svetu TOZD, le-ta odloci, ali bo de-
legat delavee TOZD oziroma delovne skupnosti obvestil
na zboru delavcev ali pa zagolow kaksno drugo obliko
informiranja delavcev.

24. &len

Volitve v delavski svet SOZD razpisuje delavski svet
najmanj 30 dni pred potekom mandatne dobe delega-
tov.

V primeru, da se skupno $tevilo vseh delegatov v de-
lavskem svetu SOZD zmanjsa za eno tretjino ali v pri-
meru, da se §tevilo delegatov TOZD in delovne skupno-
sti v okviru posamezne delovne organizacije zmanjsa
pod polovico, delavski svet SOZD razpiSe nadomestne
volitve.

Steje se, da je delovna organizacija veljavno zasto-
pana v delavskem svetu SOZD, ¢e se zasedanja udelezi
vsaj polovica delegatov te delovne organizacije.

V primeru statusnih sprememb (organiziranje novih
TOZD oziroma DO, pripojitve), razpise delavski svet
volitve za nove OZD na obveznih zasedanjih iz 1. od-
stavka 21. ¢lena tega statuta.

25. €len

Pobudo temeljnim organizacijam oziroma delovnim
skupnostim za odpoklic njenega delegata predlaga pred-
sednik delavskega sveta v primeru, ¢e delegat ravna v
nasprotju z interesi delavcev TOZD oziroma delovne
skupnosti, ki ga je delegiralaaliv nasprolju s cilji in inte-
resi zdruZevanja v SOZD ali v primeru, ¢e se delegat
brez utemeljenega opravicila ne udelezuje zasedanj de-
lavskega sveta SOZD.

Odpoklic delegata TOZD oziroma'delovne skupnosti
urejajo samoupravm splo$ni akti TOZD, delovnih

skupnosti oziroma delovnih organizacij.

B. Individualni poslovodni organ
— generalni direktor SOZD

26. ¢len
Generalnega direktorja SOZD imenuje delavski svet
SOZD po opravljenem-javnem razpisu na predlog razpi-
sne komisije.
Generalni direktor se imenuje za dobo 4 letiin je po
preteku te dobe lahko ponovno imenovan.

27, ¢len

Generalni direktor sklene delovno razmerje v delovni :
skupnosti SOZD.

Pri izvr$evanju nalog, pravic in pristojnosti iz Samou—
pravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD, generalni di-»
rektor vodi in organizirasdelo delovne skupnosn SOZD
tako, da daje delavcem delovne skupnosti navodila,
smernice in naloge.

28. ¢len
Imenovanje generainega direktorja razpise delavski

Srat SOTD

Razplsno komisijo za imenovanje generalnega direk-
torja SOZD sestavljajo:
— trije predstavniki izmed vseh delavcev SOZD

" IMP, ki jih imenuje delavski svet SOZD

— trije predstavniki izmed vseh delaveev SOZD, ki
jih imenuje organ sindikata na ravni SOZD
— trije predstavniki druzbene skupnosti.

29, clen

Za generalnega direktarja je lahko imenovana oseba,
ki poleg zakonskih izpolnjuje Se naslednje pogoje:

a) najmanj visja ali srednjedolska izobrazh»

b) najmianj 5 let delovnih izkuSenj

c) znanje enega tujega jezika

d) druibenopb[iiiénein moralnopoliti¢ne vrline, ki se
izrazajo v odnosu do. samoupravine’ socialisticne druz-
bene ureditve, sposohnostl za razvijanje samoupravmh
odnosov, razvitim cutom odgovornosti do dela in delov-
nih ljudi.

30. ¢len

Posvetovalni organ generalnega direktorja je stro-
kovni kolegij.

Delokrog strokovnega kolegija je: -

— obravnavanje poslovne politike SOZD

— usklajevanje poslovne pohnke DO

— obravnavanje plana SOZD in planov DO in l’!jl-
hove izvriitve

— obravnavanje samoupravnih splosnih aktov
SOZD in delovnih organizacij, kadar je to pom:bno za-
radi usklajevanja stalis¢

— spremljanje, ocenjevanje in usklajevanje pri
vzpostavljanju in uresni¢evanju dohodkovnih odnosov
med TOZD, pri skupni proizvodnji, poslovanju in na-
stopanju na trziscu

— skrbza uresnicevanje ciljev in interesov zdruzeva-
nja v SOZD

— obravnavanje druge samoupravne in poslovne
problematike TOZD, delovnih skupnosti oziroma de-
lovnih organizacij, ki zadeva polozaj in delovanje
SOZD kot celote.

Seje strokovnega kolegija sklicuje in vodi generalni
direktor; in sicer praviloma vsak mesec.

Glede na obravnavano problematiko generalni direk-
tor sklice kolegij v oZjem ali §irSem sestavu.

31. ¢len
Strokovni kolegij pri svojem delu sprejema stali§¢a in
priporocila, ki jih posreduje pristojnim organom te-
meljnih in delovnih organizacij.

C. Samoupravna delavska kontrola

32. ¢len

v SOZD se oblikuje svet samoupravne delavske kon-
trole. :

Delegate v svetsamoupravne delavske kontrole volijo
delavei TOZD in delovnih skupnosti v posamezni de-
lovni organizaciji neposredno s tajnimi volitvami, in
sicer enega delegata na vsakih 1000 delavcev, s tem da
ima vsaka delovna organizacija in delovna skupnost
SOZD najmanj enega delegata.

Za volitve in odpoklic delegatov sveta samoupravne
delavske kontrole se smiselno uporabljajo dolocbe tega
statuta glede delegatov v delavski svet SOZD in zakona.

33. clen

Svet samoupravne delavske kontrole uresnicuje svojo
funkcijo zlasti z dajanjem predlogov, opozoril, mnenj in
iniciativ ter na drug ustrezen nacin na podlagi zakona
nadzoruje izvajanje ciljev zdruZzevanja v SOZD.

Svet samoupravne delavske kontrole ima pri svojem
delu zlasti naslednje pristojnosti in pravice:

— predlaga delavskemu svetu SOZD odlocitve za
odpravo nepravilnosti in zahteva porocilo o sprejetih
odlocitvah in ukrepih za njihovo izvisitev

— zahteva podatke in informacije o poslovanju
SOZD kot celote in poslovanje delovnih organizacij v
zvezi s cilji in interesi zdruzevanja v SQZD

— nadzoruje izvajanje samoupravnih splosnih aktov
SOZD ter samoupravnih sporazumov in druzbenih do-
govorov, ki jih je sklenila SOZD

— nadzoruje izvajanje sklepov delavskega sveta
SOZD in individualnega poslovodnega organa SOZD

— nadzoruje dogovorjeno ter druzbeno gospodarsko
smotrno uporabo druzbenih sredstev in razpolaganje z
njimi

— obvesca delavee TOZD, delovnih skupnosti in de-
lovnih organizacij o svojem delu in stalicih

— opravlja druge naloge na podlagi zakona.

34..¢len
Svet samoupravne delavske kontrole na svoji prviseji
izvoli predsednika

Predsednik pripravlja, sklicuje in vodi seje sveta sa-
moupravne delavske kontrole.

Seje sveta samoupravne delavske kontrole se na va-
bilo predsednika udelezujejo posamezni delavci zaradi
dajanja potrebnih pojasnil, obrazloZitev in podatkov.

Za vsako sejo sveta samoupravne delavske kontrole
se pripravi ustrezna dokumentacija, ki se z vabilom do-
stavi vsem delegatom.

Svet samoupravne delavske kontrole sprejema odlo-
¢itve z vecino glasov vseh delegatov.

35. Clen -
Pravice, dolZznosti in odgovornosti delegatov sveta
samoupravne delavske kon!m[e ureja poseben pravil-
nik.

36. ¢len

Svet samoupravne delavske kontrole obvesca 0 SVO-
jem delu delavce:

— z objavo zapisnika vsake seje na oglasni deski

— s porocilom delegatov delavcem TOZD in delov-
nih skupnosti; ki so jih izvolili vsvet samoupravne delav-
ske kontrole f

— s porodilom ‘predsednika sveta samoupravne de-
lavske kontrole na zasedanju delavskega s’veta SOZD.

D. Drugi organi SOZD

37. clen

Pocitnisko skupnost SOZD kot pomemben del skup- .
nih interesov delaveev SOZD IMP (oblika druzbenega
standarda, s katero se zaposlenim v SOZD IMP zagotav-
lja cenej$o, kakovostno in organizirano izrabo dopusta),
skupno upravljajo delegati delavcev, ki zdruzujejo sred-
stvain uporabljajo njeno dejavnost ter delegat delavcev,
ki izvajajo njeno dejavnost, prek sveta pocitniske skup- .
nosti.
. Dolocbe o oblikovanju; pristojnostih in nacinu dela
sveta poéitniske skupnosti vsebuje samoupravni splo$ni
akt o po€itniski skupnosti SOZD IMP.

38. ¢len
Doloé¢be o komisijah oz. telesih na ravni SOZD
— komisiji za informiranje
— uredniskemu odboru »IMP Glasnika«
— koordinacijskemu odboru za sploSno ljudsko
obrambo in druzbeno samozascito, 5
vsebuje ta statut v posebnih poglavjih.

39. ¢len

Za opravljanje dolocenih izviSilnih zadev in zadev
koordinacije in usklajevanja med posameznimi delov-
nimi organizacijami v sestavi SOZD, se na ravni SOZD
oblikujejo

— komisija za planiranje in druzbenoekonomske
odnose,

— komisija za' razvojna in tehni¢na vpraSanja in

— komisija za samoupravljanje.

40. ¢len

Komisije iz prejinjega ¢lena voli delavski svet SOZD
IMP, in sicer:

— iz vsake delovne organizacije, zdruzene v SOZD
IMP, po enega ¢lana na predlog njenega delavskega
sveta,

— iz delovne skupnosti SOZD enega ¢lana na pred—
log njenega delavskega sveta,

— enega ¢lana izmed svojih delegatov.

Komisije se volijo za ¢as, za katerega so delegirani de-
legati v delavskem svetu SOZD, noben ¢lan pa ne more
biti izvoljen ve¢ kot dvakrat zapored.

V komisije ne morejo biti izvoljeni delavci, ki ne mo-
rejo biti izvoljeni v delavski svet.

41. ¢len
Na prvi seji kamisije, ki jo skli¢e predsednik delav-
skega sveja SOZD, &lani komisije izmed sebe izvolijo

7 prednedmkd ki sklicuje in- vodi sestanke komisije.

Komisija odlo¢a z vecino glasov vseh ¢lanov kommje

V delu komisije aktivno sndelu;elo tudi delavei iz de-
tovnih organizacij in delovnih skupnosti, ki strokovno
pokrivajo podro¢ja dela komisije, vendar pa nimajo
pravice odlocanja (glasovanja).

42, ¢len
Kom]sn;a za planiranje in druzbenoekonomske od-
nose ima zlasti naslednje pristojnosti:
— predlaga plan SOZD in usklajuje pripombe iz
javne obravnave
— v skladu z delovnim programom in programsko
razvoinimi izhodiici SOZ7D TMP sodeluje v pripravi dol-
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goroCnega programa in srednjeroénega razvojnega

plana SOZD IMP v fazah !

— priprave gradiv oz. dokumentov o temeljih planov
—=- uskladitev elementov

— sklepanja S8 o temeljih plana

— razvojnega programa oz. srednjeroénega razvoj-
nega plana

— usklajuje in predlaga elemente oz. razmerja Za de-
litev sredstev za QD in skupno porabo ter osebne in
druge prejemke, ki bremenijo materialne stroske v ok-
viru SOZD

— obravnava, usklajuje in predldad druge elemente,
ki nastopajo ‘pri plammnju (investicije, zdruZevanja
sredstev...)

—+ obravnava celoten sklop druzbenoekonomskih
oednosov v SOZD in predlaga resitve na doloc¢enih po-
drocjih glede urejanja dohodkovnih odnosov, daje po-
bude in preucuje posamezne osnove in merila, ki priha-
jajo v postev pri dohodkovnih odnosih

— obdeluje in predlaga skupno (temeljno) metodo-

~logijo za vrednotenje del in nalog in skupne osnove in
merila za delitev OD z osnovami za merila za indivi-
dualno nagrajevanje (nagrajevanje po rezultatih dela)

— ima druge pristojnosti na podrocju planiranja in
druzbenoekonomskih odnosov, ki ne spadajo v pristoj-
nost organov upravljanja ali strokovnih sluzb.

X 43. clen

Komisija za razvojna in tehni¢na vprasanja ima zlasti
naslednje pristojnosti:

— proucuje razyojna in ‘tehni¢na vprasanja, ki so
pomembna za posamezno TOZD, delovno organizacijo
ali SOZD in predlaga

— katere tehnicne resitve, kako in kje naj uporab-
ljajo,

— v kateri smeri naj se razreSujejo doloceni teh-
niéni problemi,

— na katerih podrocjih, proizvodnih in storitvah
ter v kakSno smer naj se usmeri razvojna dejav-
nost, ;

— skrbi, da so najnovejsi razvojni in tehnicni dosezki
dosegljivi vsem zainteresiranim (literatura, porocanje s
sejmov, ogledov, strokovna posvetovanja itd.),

— opravlja usklajevanje internih razvojno-tehnicnih
problemov, zlasti med TOZD, ki so proizvodno-po-
slovno neposredno povezane,

— sodeluje pri interni standardizaciji v QOZD

— usklajuje in doloca normative oz. standarde mate-
rialnih stroskov in zivega dela, ki prihajajo v postev pri
realizaciji dohodkovnih odnosov v SOZD IMP,

— ima druge pristojnosti na razvojnem in tehni¢nem
podro¢ju, ki ne spadajo v delokrog organov uprav ljanja
ali strokovnih sluzb.

Zaradi u¢inkovitejSega dela na posameznih podrocjih
(zlasti proizvodnja, montaza, projektiranje), lahko ko-
misija deluje v manjsih, specializiranih skupinah.

44. clen

Komisija za samoupravkjanje ima zlasti naslednje
pristojnosti: :

— obravnava uveljavljanje samoupravnih odnosov
in delovanje delegatskega sistema v SOZD, predlaga re-
Sitve in daje pobude .

— na podlagi tez oz. materialov strokovnih sluzb
predlaga osnutke samoupravnih splo$nih aktov, ki se
sprejemajo na ravni SOZD, pa tudi tistih, ki presegajo
okvir posamezne delovne organizacije,

— na podlagi pripomb, mnenj in predlogov iz javne
in poprejSnje obravnave usklajuje besedila osnutkov
samoupravnih splosnih aktov iz prejsnjega odstavka, ki
sluzijo delavskemu svetu SOZD kot osnova za doloCitev
predloga teh aktov

— preucuje usklajenost = samoupravnih sploSnih
aktov DO in TOZD s samoupravnimi splosnimi akti na
ravni SOZD

— preucuje in daje iniciative za samoupravno orga-
niziranost SOZD

— pri izvedbi referendumov in volitev. v organe

upravljanja SOZD ima funkcije, ki jih doloca zakon
©  — imadruge prNOJnmu na podro¢ju samoupravlja-
nja, ki ne spadajo v pristojnost organov upravljanja ali
strokovnih sluzb.,

V. DELOVNA SKUPNOST SOZD

45. ¢len
Delovna skupnost SOZD opravlja naslednja dela
skupnega pomena:
— razvojno organizacijska dela
— elektronska obdelava podatkov
— _vodenie in nadzor lastnih investicii

— pravno zastopanje in samoupravna normativna
dejvnost

— informacijska dejavnost

— dejavnost pocitniskih domov

— dolocena strokovna, administrativna, pomoZna in
tem podobna dela.

Notranjo arganizacijo delovne skupnosti SOZD do-
lo¢a njen statut na podlagi samoupravnega sporazuma o
medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih,
sklenjenega med delovno skupnostjo SOZD in TOZD,
zdruzenimi v delovne organizacije v sestavi SOZD.

'

46. ¢len . .

Skladno z dolocili Samoupravnega sporazuma o zdru-'

zitvi v SOZD, delovna skupnost opravlja razvojno orga-
nizacijska dela, elektronsko obdelavo podatkov in de-
javnost pocitniskih domov kot stranske dejavnosti
SOZD,

Nacin, obseg in vrsto posameznih del iz 1. odstavka, ki
jih delovna skupnost opravlja za tretje osebe, za TOZP
oziroma delovne organizacije v sestavi SOZD, doloé¢a
szmmupqui sporazum iz prejSnjega ¢lena.

47. ¢len
Dejavnost pravnega zastopanja in mmoupm\mo
normativne dejavnosti, informativno dejavnost, vode-
nje in nadzor lastnih investicij ter dologenih strokovnih,
administrativnih, pomoznih in tem podobnim deloprav-
lja delovna skupnost ILkI]LlL‘I’lD za TOZD oziroma de-
lovne organizacije v sestavi SOZD.

48. clen

Delovna skupnost SOZD nastopa v pravném prometu
s tretjimi, kadar Je to nujno zaradi uresniCevanja sa-
moupr avnih pr(nlc delavecey delovne skupnosti, in slcer
Vv svojem imenu in za svoj racun.

Opravila v pravnem prometu s tretjimi za potrebe
funkcionalnega delovanja delovne skupnosti (nabava
opreme, itd.) pa izvrsuje vimenu SQZD zsracun zdru-
zenih TOZD, za svoj racun pa le, ¢e tako dolo¢a Samou-
pravni sporazum iz 45. ¢lena tega statuta.

Opravila v pravnem prometu s tretjimi za potrebe de-
lovne skupnosti oziroma njenih delaveev pa delovna
skupnost izvrSuje v svojem imenu za svoj racun.

49. ¢len
Kadar delovna skupnost nastopa v pravhem prometu
s tretjimi za svoj racun, odgovarja za obveznosti s sred-
stvi, s katerimi razpolaga.

50./¢len

Delo delovne skupnosti SOZD vodi in koordinira ge-
neralni direktor SOZD.

Za opravljanje nalog delovne skupnosti ima generalni
direktor pravjco, daodredi delovne naloge delavcem de-
lovne skupnosti in je skupaj z delavei s posebnimi poo-
blastili in odgovornostmi odgovoren za izvrSevanje teh
nalog.

51. clen
Delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v
delovni skupnosti so poleg individualnega poslovodnega
organa $e:
— mnamestnik generalnega dl[‘El\H)l’J-l
— pomocnik g,cncralne_m direktorja.

VI. OBVESCANIJE

> 52. ¢len
Delavei TOZD in delovnih s]\upnusli vsestavi SOZD
morajo biti stalno, pravacasno; izérpno in na 1.!zuml_'|1v
nadin abveséeni o delu in poslovanju SOZD, njene de-
lovne skupnosti in organov upravljanja.

53. ¢len

Obvescenost delaveev zagotavljajo naslednje oblike
informiranja:

— objavljanje podatkov, porodil, sklepov, elabora-
toysamoupravnih splosnih aktoy, .mahznd vinternem
glasilu

— posredovanje dokumentov (zapisnikov ipd.) te-
meljnim organizacijam in delovnim skupnostim

— dajanje porocil, podatkov in obrazlozitev na zbo-
rih delavcev

— seznanjanje delegatov v delavskem svetu SOZD s
tekoco in aktualnp problematiko.

Sistem informiranja in s tem zvezana tehnicna opra-
vila. izvaja strokovna organizacijska enot v delovni
skupnosti SQ7ZD.

54, ¢len

Delavei TOZD in delovnih skupnosn v sestavi SOZD
izdajajo kot enotno sredstvo internega obveitanja v
SOZD IMP — GLASNIK.

Interno glasilo ureja uredniski odbor, sestavljen iz
predstavnikov vseh delovnih organizacij in delovne
skupnosti SOZD, ki jih imenujejo njihovi dclavskl sveti
ter organa sindikata na ravni SOZD.

Uredniski odbor skrbi za kvaliteto in aktualnost gla-
sila ter za enakopravno vkljuéevanje problematike vseh
TOZD in delovnih skupnosti v vsebino glasila.

55. ¢len

Za celoten sistem obvei¢anja v SOZD skrbi komisija
za informiranje, ki jo na predlog delavskih svetov te-
meljnih organizacij imenuje delavski svet SOZD.

Komisijo za informiran je sestavljajo: delegati temelj-
nih organizacij (vsaka TO enega delegata), predstavnik
uredniskega odbora Glasnika, delegati druzbenopoli-
ti¢nih organizacij IMP (vsaka DPO delegira enega dele-
gata) in delegat organa upravljanja SOZD.

Komisijo za informiranje vodi'predsednik, ki ga dele-
gati izvolijo na 1. seji. Mandat delegatov komisije traja
dve leti.

56. clen
Glavnc naloge komisije za informiranje so:

— nacrtuje celoten sistem informiranja v SOZD in
nadzira njegovo izvajanje

— sklepa o lemeljnih vpradanjih izvajanja vsebinske
zasnove IMP Glasnika in njcgowh prilog

— obravnava druga vprasanja, ki so temeljnega po-
mena za izhajanje IMP Glasnika in njegovih prilog in
daje o teh vprasanjih mnenja in predloge izdajatelju ¢a-
sopisa

— daje soglasje k sploSnemu aktu, s katerim se dolo-
¢ajo pogoji, pod katerimi se objavi javni odgovor, ozi-
roma sporacilo ter k tistim dolocbam sploSnega akta iz-
dajatelja, ki se nanasajo na izdajanje in urejanje IMP
Glasnika in njegovih prilog

— skrbi za neposredno povezovanje ¢asopisa z de-
lavcei, da se zagolovi njihov vpliv na delo in razvoj ¢aso-
pisa

— daje smernice za delo uredniskemu odboru ¢aso-
pisa

~— najmanj enkrat letno obravnava finan¢no poslo-
vanje Casopisa in podatke v zvezi z izhajanjem Casopisa,
ki so pomembni za javnost in jih je izdajatelj dolzan ob-
javiti, .

57. clen

Delavei in organi, ki so po zakonu in samoupmvnem
sploinem aktu odgovorni in zadolZeni za informiranje,
morajo poskrbeti, da so informacije dostopne v roku 7
dni od dogodka, na katerega se informacija nanasa, v
kolikor zaradi tehni¢nih in drugih objektivnih razlogov
ni potreben daljsi rok.

VII. POSTOPEK SPREJEMANIJA
SAMOUPRAVNIH SPLOSNIH AKTOV

58. ¢len ‘

Sﬂmoupravnl splodni akti (v nadaljevanju: akti) na
ravni SOZD, ki jih dolo¢ata SS o zdruzitvi v SOZD IMP
in ta statut, se sprejemajo po postopku, ki ga dolocajo
naslednji ¢leni in sicer skozi naslednje faze:

— pobuda za sprejem akta z izdelavo tez

— obravnava tez in predlaganje osnutka akta

— javna in poprejsnja obravnava akta

— usklajevanje pripomb, mnenj in predlogov iz
javne in poprej$nje obravnave in dolocitev predloga
akta, o katerem odlocajo delavci

— sprejem akta

— izvajanje dolo¢b akta in kontrola.

PrejSnji odstavek velja tudi za spremembe in aopolni-
tve ze sprejetih aktov.

Dolocbe prejénjih dveh odstavkov se nanaﬁdjo tudi na
akte, ki jih sprejema delavski svet SOZD z izjemami, ki
jih doloc¢a ta statut.

1 59. ¢len

Vsako pobudo za sprejem akta, ki ni predviden s SS o
zdruzitvi v SOZD ali drugim aktom na ravni SOZD, je
delavski svet SOZD dolzan obravnavati in pobudnika
obvestiti o svojem sklepu oz. stali§¢u.

Generalni direktor SOZD organizira delo strokovnih
sluzb, da pripravijo teze akta (predosnutek) in postavi
primeren rok, ki naj bi bil samo v izjemnih primerih
daljsi od 30 dni.

Ko so teze izdelane, jih Lenerdlm direktor praviloma
da v presojo strokovnemu kolegiju, nato pa komisiji za
samoupravlianie Oh tem mora zagataviti Aa teza A-.
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bijo tudi druzbenopolititne organizacije na ravni

SOZD.

: 60. &len -

Teze obravnava komisija za samoupravljanje.

e komisja meni, da teze niso dovolj dobra priprav-
ljene, oz. da so bistveno pomanjkljive, zahteva od gene-
ralnega direktorja, da organizira pripravo popolnejsih
ali novih tez.

Ce komisija meni, da so teze pnmerne, jihv nespre-
menjeni obliki ali s svojimi dopolnitvami oz. spremem-
bami predlaga kot osnutek aktov.

Osnutek akta komisija poslje delavcem TOZD oz. DS
Vv javno obravnavo osnutka v skladu s svojimi samou-
pravmml akti in dolo¢i rok, v katerem naJ se ji poljejo

pismeno vse pripombe, predlogi itd. iz javne obravnave.’

Ta rok praviloma ne sme biti kraj$i od 30 dni od dne, ko
je TOZD oz. DS predloZen osnutek.

Javna obravnava osnutka ne sme trajati manj kot 15
dni. Praviloma se javna obravnava ne opravlja na zborih
delavcev, ampak organizirano, tako da aktivira vse de-
lavce prek organov upravljanja, druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij (sindikalne skupine) in strokovnih sluZb.

61, ¢len ;

Ko na podlagi opravljene, javne obravnave osnutka
akta komisija za samoupravljanje dobi pripombe, mne-
nja in predloge, pripravi usklajeno besedilo akta s
kratko obrazloZitvijo, katere pripombe so bile uposte-
vane in katere ne,z razlogi za to ter ga dostavi delav-
skemu svetu SOZD kot podlago za doloéitev predloga
akta.

Enako kot v prejSnjem odstavku ravna komisija tudi
ko gre za akt, ki ga sprejema delavski svet SOZD s tem,
da mu omenjeno besedilo posreduje kot predlog akta v
sprejem.

62. ¢len

Besedilo iz prej$njega ¢lena, ki ga je uskladila komi-

sija_za samoupravljanje, obravnava delavski svet
SOZD. Ce le-ta meni, da je besedilo primerno, ga ne-
spremenjeno ali z dopolnitvami oz. spremembami iz
obravnave doloéi kot predlog akta, o katerem bodo de-
lavci odlocali, ter pozove delavske svete TOZD oz. de-
lovnih skupnosti, da skli¢ejo zbore delavcev za poprej3-
njo obravnavo predloga akta.

e sprejemajo delavci akt na referendumu, ga delav-
ski svet SOZL) potem ko dologi predlog akta, tudi razpi-
Se.

Ce sprejemajo delavci akt z eno cd drug:h oblik oseb-
nega izjavljanja, delavskisvet SOZD dologi rok, do kdaj
oz. v katerem terminu mora biti to opravljeno.

Pri dolocanju rokov iz prejinjih dveh odstavkov za
izvedbo osebnega izjavljanja delavcev v TOZD oz. de-
lovnih skupnostih mora delavski svet SOZD upostevati
¢as, ki je potreben za poprejSnjo obravnavo, kakor tudi
¢az iz naslednjega odstavka, ki mora biti delavcem zago-
tovljen od tedaj, ko so po opravljeni poprejénji obrav-
navi scznanjcni s konénim besedilom predloga akta do
odlo¢anja o njem. |

Med dnem dolo¢itve koncnega besedila predloga akta
in dnem osebnega izjavljanja ne sme preteci manj kot 15
dni, s pogojem, da so delavci s predlogom akta, o kate-
rem bodo odlocali, seznanjeni. Predlog akta se pravi-
loma objavi v internem glasilu SOZD IMP.

Prvi odstavek tega ¢lena se smiselno uporablja za
sprejem akta, ki ga sprejema delavski svet SOZD.

63. clen
Poprejinja obravnava se opravi na (delnih) zborih de-
lavcev TOZD oz. DS; praviloma so to zbori delavcev, ki
se sklicujejo po vsakem trimese¢ju za odloCanje o zaca-
sni oz. dokonéni delitvi ustvarjenega dohodka. Najka-
sneje v ¢asu oz. ob zakljucku poprejSnje obravrave akta

mora delavski svet TOZD oz. delovne skupnosti o njem_

obvezno zavzeti stalisce. :

Orgam upravl;an ja TOZD oz. delovne skupriosti mo-
rajo zagotoviti, da bosta zlasti njihov delegat v delav-
skem svetu SOZD in ¢lan komisije za samoupravljanje
iz delovne orgamzacue. v katere sestavi 50, V celoti in
popolno seznanjena s potekom javne in poprejinje
obravnave v TOZD oz. delovni skupnosti in z vsemi
predlogi, pripombami, stalid¢i itd.

Organi upravljanja TOZD oz. delovne skupnosti so
dolzni, da rezultate poprejinje obravnave (pripombe,
predloge...) pismeno in v roku posredujejo kom:sm za
samoupravljan]e

64. ¢len . W=Jeut
Ce po. opravljeni porre]snp obravnaw v vqeh TOZD

— pripomb ni, o tem obvesti vse TOZD in DS;

— so pripombe, vendar le redakcijskega oz. formal-
negaznacaja in ne posegajo v vsebino akta, jih uskladiin
o spremembah v. besedilu obvesti TOZD in DS;

— so pripombe, ki posegajo v samo vsebino predloga
akta, ravna v skladu z 61. ¢lenom tega statuta.

V primerih iz 1. in 2. alineje prej$njega odstavka se
Steje, da je konéno besedilo predloga akta dolofeno v
petih dneh od dne, ko TOZD oz. DS prejmejo obvestilo
komisije.

V primerih iz 3. alineje prejinjega odstavka delavski
svet SOZD ravna v skladu z 62. ¢lenom tega statuta s
tem, da se o konénem besedilu predloga akta, ki ga dolo-
¢i, ne opravi poprejSnja obravnava.

. 65. clen

-« Potem ko se ugotovi, da je bil akt veljavno sprejet, se
objavi praviloma v IMP Glasniku. Veljati pri¢ne 8. dan
po objavi, ¢e akt sam ne dolo¢a kaj drugega.

Akti, ki jih sprejemajo samo nekatere TOZD oz. DS v
okviru SOZD IMP, se lahko objavljajo tudi na drug
primeren nacin (bilten delovne organizacijie, oglasne
deske, ipd.). . .,

006. ¢len
V kolikor akt ne dolo¢a tudi drugih nosilcev, so za
izvrievanje in spremljanje dolocb sprejetih aktov pri-
stojni organi-upravljanja s poslovodnim organom na
¢elu in druzbenopoliticne organizacije, za njihovo kon-
trolo pa v prvi vrsti organ samoupravne delavske kon-
trole SOZD.

67. ¢len ! 3
Pravna sluZzba SOZD hrani dolotene pomembnejse
akte in vodi evidenco vseh sprejetih aktov na ravni
SOZJ)yv TOZD oz. DS in delovnih organizacijah, kot
tudi evidenco sklepov TOZD oziroma DS o sprejemu
dologenega akta.
O evidenci iz prejSnjega odstavka delavskl svet SOZD
sprejme poslovnik. :
VIII. LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA

1. Ljudska obramba

68. ¢len
Delavci v temeljnih oziroma v delovnih organizacijah
v okviru SOZD neposredno uresniujejo pravice in
dolZnosti, ki jih imajo na podro¢ju ljudske obrambe.
Qdlo¢anije in izvajanje priprav za ljudsko obrambo je
temeljna pravica in najvi§ja dolZnost vsakega delavca.

69. ¢len

Skladno z zakonom in s sporazumom, statutom,
obrambnimi nacrti ob¢in, oziroma mesta in ir$ih druz-
benopoliti¢nih skupnostih, sprejemajo temeljne in de-
lovne organizacije obrambne nalrte in izvajajo druge
priprave za delo v vojnih razmerah. V svojih statutih ozi-
roma drugih splosnih aktih morajo podrobneje in kon-
kretneje dologiti delokrog in odgovornost organov
upravljanja ter posebne pravice, dolznosti in odgovor-
nosti delaveev v pripravah za ljudsko obrambo. Priprave
morajo biti usklajene z nacrti ob&ine, $irsih druzbenopo-
liti¢nih skupnosti, kar je odvisno od tega, kdo postavlja
nalogo glede proizvodnje, storitev in drugih dejavnosti v
vojni. |
70. clen

TOZD sprejemajo obveznosti, da zaradi uspesnega
izvrSevanja svojih in skupnih nalog s podroéja ljudske
obrambe zagotavljajo potrebna finanéna in materialna
sredstva za izvajanje teh nalog.

Skupne naloge TOZD na podro¢ju ljudske obrambe
in druZbene samozaitite so zlasti:

— usklajevanje naértov ljudske obrambe,

— obvezne priprave za obrambo in za delo v vojnih
razmerah

— organiziranje civilne zas¢ite

— sodelovanje z organi in organizacijami druZzbeno-
polititnih skupnosti za urcsniéevanje skupnih nalog v
zvezi z ljudsko obrambo in

— medsebo_]no koordiniranje in usklajevanje del,
spremljanje in izvajanje ukrepov za uresnléevanje
skupmh nalog s podroéja ljudske obrambe.

71. ¢len
Za izvajanje obrambnih priprav in nalog s podroéja

+vuliudske ohrambe v SOZD je odgovoren koordinacijski -

odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaitito
COTN

72. ¢len
Generalni direktor SOZD je vodja obrambnih pri-
prav SOZD in opravlja naslednje naloge:
— izvriuje sklepe delavskega sveta SOZD o pripra-
vah za ljudsko obrambo in skrbi; da se te priprave izva-
jajo v skladu z zakonom in predpisi ter nacrti druZbeno-

. politi¢nih skupnosti

— izdaja sklepe in navodila strokovnim sluZbam za
opravljanje zadev s podroja priprav za ljudsko
obrambo in nadzoruje nphovo delo

— skrbi za pripravo nacrtov vojne proizvodnje in sto-
ritev v skladu z obramnim.nacrtom ter tehni¢ne in druge
dokumentacije

— organizira inskrbi za izvajanje ukrepov za zavaro-
vanje tajnih podatkov.

— opravlja druge naloge s podro¢ja ljudske obram-

- be, ki jih dolo¢i delavski svet SOZD ali druzbenopoli-

tiéna skupnost.

73. ¢len

Za izvajanje nalog s podrodja civilne zaicite obliku-
jejo temeljne organizacije oziroma delovne organizaci-
je, zdruZene v SOZD in delovne skupnosti, skladno s
predpisi druZbenopoliti¢nih skupnosti, ustrezne organe
in enote civilne za&tite. ;

Podrobnejo organizacijo in naloge cmlnc zasdite v
temeljnih oziroma delovnih organizacijah in delovnih
skupnostih SOZD dolo¢ajo statuti in pravilnik o druz-
beni samoza¥titi ali drugi samoupravni splosni akti.

/
2. Druzbena samozaséita

74. ¢len
DruZbena samozas¢ita je najsirSi obrambni in var-
nostni sistem samoupravne funkcije, ki jo uresnicujejo
delavci v zdruZzenem delu ter pomeni varovanje in zas-
gito ustavnega sistema, druzbenega in osebnega premo-
Zenja, samoupravnih pravic delavcev, pravic in svobos-
¢in, kakor tudi drugih splo$no priznanih vrednot. -

75. Elen

Delavci uresni¢ujejo pravice in dolZnosti s podrotja
druZbene samozas¢ite predvsem:

— zrazvijanjem in oblikovanjem zavesti o varovanju
temeljnih vrednot socialisti¢nega druzbenega sistema

— ssvojo neposredno in stalno dejavnostjo za razvi-
janje in varovanje socialistitne samoupravne ureditve,

— z odkrivanjem in prepreCevanjem dejanj, usmer-
jenih na rufenje in izpodkopavanje ustavne ureditve ter
dejanj, ki $kodujejo ugledu temeljne in delovne organi-
zacije oziroma SOZD,

— z zavarovanjem druzbenega in osebnega premo-
Zenja ter z borbo proti gospodarskemu kriminalu in ne-
vestnemu gospodarskemu poslovanju

— Z ukrepi za prepreéevan je pozarov in delovnih
nezgod ter skrbjo za preventivne ukrepe in borbo proti
elementarnim nesredam,

— s sodelovanjem z organi, pristojnimi za odknvan_]e
kaznivih in drugih druzbeno $kodljivih dejanj ter z druz-
benopolitiénimi organizacijami in organi druzbenopoli-
ticnih skupnosti.

76. ¢len
Za izvajanje nalog s podro¢ja narodne zaiCite obliku-
jejo temeljne oziroma delovne organizacije, zdruZene v
SOZD in delovne skupnosti, skladno s predpisi druzbe-
nopolitiénih skupnosti, ustrezne organe in enote na-
rodne zaiCite.

3. Koordinacijski odbor
za ljudsko obrambo in druzbeno
samoza$€ito

77. ¢len

Koordinacijski odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozadtito SOZD imenuje delavski svet SOZD
in je sestavljen po delegatskem nacelu. V tem odboru
ima vsaka delovna organizacija enega delegata, ki ga
izvoli delavski. svet delovne organizacije na predlog
druzbenopolitiénih organizacij.

V odbor iz prej$njega odstavka delegirajo svo}ega
predstavnika osnovne organizacije ZK, sindikata in
ZSMS SOZD.

Mandat traja 4 leta. Nih¢e ne more biti ve¢ kot dva-
krat zaporedoma imenovan za ¢lana koordinacijskega
odbora.

Po svojem poloZaju so ¢lani tega odbora predsednik

. delavskega sveta SOZD, generalni direktor SOZD in
4 'nm-n(rhe“ nhrﬂmﬁnPGH nadtta SOZD.
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78. Elen

Koordinacijski odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozas¢ito SOZD opravlja naslednje na]oge

a) na podro¢ju ljudske obrambe:

— 5 koord:nacuo in uskla1evan_|em de]avnosu in pn-
prav vzvezi z ljudsko obrambo ter izmenjavo izkudenjin
zavzemanjem skupnih staliS¢ skrbi za stalnost in aktiv-
nost obrambnih priprav za celotno SOZD,

. — skrbiza orgammran;e in usposabljanje enot terito-
rialne obrambe, ¢e ima orgamzacua taksno enoto; -

— usklajuy: dejavnosti pri organiziranju in usposab-
ljanju $taba in enot civilne zascite,

— usklajuje obrambne priprave in ugotavlja na pod-
lagi obrambnih naértov temeljnih oziroma delovnih or-
ganizacij naloge SOZD na podroéju ljudske obrambe
ter skrbi za uinkovito izvajanje, predlaga pa tudi
ukrepe za razvoj in izpopolnjevanje teh nalog

— predlaga obrambne elemente razvojnega nadrta in
drugih splodnih aktov in ukrepe s podroja ljudske
obrambe SOZD

— organizira in pripravlja vse mozine oblike in nadine
izvajanja na!og in ukrepov ljudske obrambe glede na
predvidene vojne razmere

— usklajuje orgamz:ranjc obrambne. vzgole delav-‘

cev med delovnimi orgamzacuaml oziroma TOZD,

— skrbi za izvajanje varnostnih in zas¢itnih ukrepov
pri pripravah ljudske obrambe po nacelu druzbene sa-
mozascite

— skrbi za usklajevanje sploinih aktov s podroéjd
ljudske obrambe

— predlaga samoupravnim organom temeljnih ozi-
roma delovnih organizacij zdruZevanje obrambnih pri-
prav, zagotavljanju nujnih sredstev kolektivne zailite
delavcev, civilne in narodne zaiéite, graditev zaklonisé
ter prilagoditev prostorov v zaklonid¢ih za delavce in

.premozenje

— opravijanje drugih nalog s podro¢ja priprav za

ljudsko obrambo, ki jih dolo¢i delavski svet SOZD v

skladu z zakoni in obrambnimi naérti druZbenopoliti¢-
nih skupnosti;
b) na podroéju druzbene samozaiéite:

— skrbi za razvijanje varstvene kulture in zavesti' -

vseh zaposlenih delaveev, zato sodeluje z druzbenopoli-
ticnimi organizacijami in samoupravnimi organi delov-
nih organizacij oziroma SOZD

— pripravlja okvirne programe za predmet druzbene
samozaicite za vse vrste izobraZevanja delavcev

— ugotavlja slabosti in pomanjkljivosti notranjcga
samozas€itnega sistema ter predlaga predloge za n;:-
hovo odpravo

— spremlja varnostni poloza_] v SOZD in pripravlja
predloge ter ukrepe

— koordinira delo organov za druzbeno samozai¢ito
v delovnih organizacijah

— sodeluje z nosilci druzbene samozaséite v druzbe-
nopoliti¢énih skupnostih.

79. élen
Posamezna podroéja, na katerih delavci neposredno

uresniujejo druzbeno samozaséito (izvajanje kadrov-

ske politike, izobraZevanje, informiranje, poZarna.var-
nost in varstvo pri delu, prometna varnost in varnost
okolja, varovanje objektov in naprav, varovanje skup-
nih listin in podatkov zaupne narave, gotovine in vred-
nostnih papirjev, stiki s tujci, opravljanje dolotenih
dolinosti v tujini) glede na svoje pogoje in potrebe, te-
meljhe in delovne organizacije ter delovne skupnosti
podrobneje opredelijo v svojih statutih in pravilnikih o
druzbeni samoza3citi.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBé

80. ¢len
Ta statut se sprejema po postopku, ki je predviden za

sprejem samoupravnih sploinih aktov na ravni SOZD.. .

81. élen

Za vse spremembe in dopolnitve statuta velja enak
postopek kot za njegov sprejem.

Spremembe in dopolnitve statuta lahko predlagajo:

— delavski svet SOZD

— delavski sveti delovnih in temeljnih organizacij,
zdruzenih v SOZD

— vetina delavcev vsake TOZD v sestavu delovne
organizacije, zdruzene v SOZD

— vsak delavec prek organov iz prej$njih alinej

— druzbenopoliti¢ne organizacije.

82. ¢len =
Statut je sprejet, ko ga po predhodni obravnavi
sprejme na referendumu vetina delaveey vsake TOZD v
sestavi delovnih organizacij, ki se zdruZujejo v SOZD.
Statut priéne veljati v osmih dneh po objavi.

83. ¢len
S tem statutom morajo biti usklajeni vsi samoupravni
splogni akti SOZD.

84. ¢len
Komisijo za p]arm'an ]e in drlizbenoekonomske odno-
se, komisijo za razvojna in tehnina vprasanja in komi-
sijo za samoupravljanje, mora delavski svet (skupicina)
SOZD izvoliti na prvi seji po ugotovitvi, da so spre-
membe in dopolnitve tega statuta veljavne.

85. ¢len
Ko pri¢nejo veljati spremembe in dopolnitve tega sta-
tuta se morajo po njegovih dolo¢bah ravnati tudi
stopki sprejemanja samoupravnih splo#nih aktov, ki Ze
tecejo.

86. ¢len
Z dnem uveljavitve tega statuta prenehajo veljati vse
dolotbe samoupravnih splo$nih aktov, ki so z njim v na-
sprotju.

Na podilagi porodila volilne komisije, ki jo je imenovala na 6. redni seji 7. 11. 1979, skupscina

" SOZD IMP na 7. redni seji 8. 2. 1980 ugotavlja, da so bili
— temeljni samoupravni sporazum o zdruZevanju sredstev v SOZD IMP

— spremembe, dopohitve in ¢istopis samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD IMP

— spremembe, dopolnitve in &stopis statuta SOZD IMP

na referendumih veljavno sprejeti in da so stopili v veljavo z 12. decembrom 1979.

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — Industrijsko montainega

a v

Ljubljani. Izhaja meseéno v 9.450 izvodih. Urednistvo in uprava v Ljubljani, Titova 37.
Ureja uredniski odbor: Nevenka Sajni§, Ela Mulej, Borut Grinié, Borut Wildmann, ing.
Vinko Kuder, Karel Capuder, Alojz Kamin, Anton KriZan, Ivan Herga, Tone Strus (od-
govorni urednik). Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata za
informacije IS SRS, 5t. 421-1-72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik opro&éen pla- TETa
tila temeljnega davka do prometa proizvodov. = ; :
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