
Večja konkurenca,
boljša disciplina

23. maja je minilo petnajst let, ko je
petnajst obrtnikov ustanovilo obrtno zadru-
go »OBRT«. Takrat je bil njen sedež na
Miklošičevi 38. Dobri dve leti kasneje se je
»OBRT« preselila na Koseskoga 25, še dve
leti kasneje pa se je ONPZ »Obrt« preime-
novala v ONPZ »ONIKS«. Njen modri na-
pis na beli podlagi še danes srečujemo na
Koseskega 25 in seveda na mnogjh razsta-
vah in sejmih, kjer sodelujejo njeni člani.

Vinko Suhadole je direktor te zadruge.
Ker je našim bralcem morda manj znana, je
najprej predstavil območje in področje nje-
nega delovanja:

»Člani naše zadruge so iz cele Jugoslavije.
Tudi dela opravljajo po vsej širši domovini.
Irenutno je v zadrugi včlanjenih 166 obrtni-
kov. Iz storitvene obrti prevladujejo gradbe-
ne dejavnosti: zidarstvo, fasaderstvo, pečar-
stvo, instaliranje vodovodnih, centralnih in
električnih vodov in naprav, vzdrževanje
električnih strojev in naprav ter izdelovanje
in vzdrževanje raznovrstnih kovinskih izdel-
kov. Pri proizvodni obrti imamo izdelovanje

tekstilnih, usnjenih, plastičnih, papirnatih,
električnih, lesenih in prehrambenih izdel-
kov. Zabeležene so tudi sitotisk in še neka-
tere druge dejavnosti.«

Sedem desetin obrtnikov usmerja promet
skozi zadrugo, ostali pa občasno. Kakšne
rezultate poslovanja ste zabeležili v teh le-
tih?

»Lani smo dosegli v zadrugi 193 milijo-
nov dinarjev prihodka, 13,6 milijona dinar-
jev dohodka in 6,1 milijona čistega dohod-
ka. Letos načrtujemo 210 milijonov prihod-
ka, 14 milijonov dohodka in 7 milijonov
čistega dohodka. Ob polletju smo presegli
plan za skoraj petdeset odstotkov. Ker so
primerjave s preteklimi leti težko izvedljive,
naj povem, da je zadruga v preteklih letih
izdvajala iz čistega dohodka največ sredstev
za razširitev materialne osnove poslovanja.
S tem smo dosegli nemoteno poslovanje in
likvidnost.«

Spoznali smo delo zadruge in njeno poslo-

vanje. Kdo so najpogostejši naročniki?
Gradbena dela smo opravljali predvsem

za JLA in organizacije združenega dela. V
Ljubljani smo se v sodelovanju s stanovanj-
skimi skupnostmi in Staninvestom vključili v
vzdrževanje stanovanjskega sklada. Vse
večkrat pristopimo tudi k adaptacijam
zgradb in prostorov.

Proizvodna obrt je usmerjena predvsem
na kooperacijska dela. V Ljubljani imamo

Ključavničarstvo IKOR s Šujice pri
Dobrovi je včlanjeno v zadrugo ONIKS.
Prav v dneh, ko zadruga praznuje svoj
jubilej, sestavljajo v tej proizvodni obrt-
ni delavnici, ki jo vodi France Birtič,
modulamo hišo. Njena osnovna značil-
nost je ta, da jo bo mogoče postaviti v
enem do dveh dneh (cca 90m2) in, da je v
celoti iz domačih materialov. Pobudo za
tako hišo je dal arh. Ivan Žitnik v sodelo-
vanju z arh. Marjanom Žitnikom, proto-
tip pa so izdelali v ključavničarstvu
IKOR v sodelovanju z delovnimi organi-

zacijami Trimo, Brest, Novoles, Lesonit,
LJP Bled, Aluminij Komen, Kovind
Unec in nekaterimi obrtniki mizarske in
tapetniške stroke. Hišo bodo prvič pred-
stavili na celjskem obrtniškem sejmu.
Zaščitenih je sedem modelov, za licenco
pa se potegujeta fRIMO Trebnje in
KOVIND Unec. Začetna proizvodnja je
namonjena izvozu, z nekaterimi dodela-
vami pa bi bila zaradi lahkosti in hitrosti
postavljanja, pa tudi cene (60 odstotkov
zidane) primerna tudi za naše barjansko
območje.

dobro razvito industrijsko kooperadjo z na-
' slednjimi podjetji: Mercatoiv Iitostroj, In-
dos, Mostovna, ISKRA, SCT, Gradis, Uni-
verzal in še nekaterimi.«

Težave na tržišču pestijo tudi vašo zadru-
go oziroma njene člane?

»Največ težav je v oskrbi z reprodukcij-
skim materialom. Tu ni prizanešeno ne
gradbincem, ne kovinarjem.«

Delovno skupnost vaše zadruge sestavlja
12 delavcev. Bi jo morali razširiti?

»Zaposlenost je dosedaj naraščaia v sora-
zmerju s povečanjem članstva zadruge. 12
delavcev je v delovni skupnosti od 1978.
leta. V tem času se je prihodek podvojil.
Delovna skupnost se bo povečala le, če bo-
mo dosegli še večji prihodek in, če nam bo
uspelo uresničiti tudi naša izvozna prizade-
vanja.«

Danes so v viški občini tri zadruge. Kaj to
pomeni za vas?

»Večjo konkurenco in s tem krepkejšo
zavzetost vseh delavcev in članov, da bomo z
vztrajnim delom in popolno disciplino izpol-
njevali vse sprejete naloge in programe.«
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