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Zdruzeno delo ni
pripravijeno

Premalo se zavedajo, da kadrov ne bo veé

na »prostem trgu«

Priprave za prehod na sred-
nje usmerjeno izobraZevanje
prehajajo v sklepni del. Relor-
ma vzgoje In izobratevania,
katere zunanji izraz je koncept
celodnevne osnovne $ole in si-
stem srednjega usmerjenega
izobraZzevanja, pomeni Se ko-
rak dalje v samoupravnem ob-
viadovanja sistema vzgoje in
izobraZevanja, ki je bil do se-
daj vetji del v pristojnosti dr-
Zave. Telave in odpori pri uve-
ljavijanju usmerjenega izobra-
fevanja svojevrsino odraZajo
tudi protislovia in ovire pri
uveljavitvi samoupravnih dru2-
benoekonomskih odnosov v
zdrutenem delu in celotni
druZbi, zato je komite obéin-
ske konference ZKS sklenil
ponovno oceniti polokaj in
uresnitevanja reforme vzgoj-
noizobraZevalnega sistama v
nasdi obcini, e posebe] zato,
ker imamo za BeZigradom pre-
cejsnje Stevilo srednjesolskih
in drugih izobraZevalnih usta-
nov.

Temeljni kamen druZbene
reforme predstavija celodnev-
na osnovna 8ola, v kateri se
organsko prepletajo pouk, sa-
mostojno delo udencev, fakul-
tativni programi, interesne de-
javnosti in rekreacija in ki tako
preradéa v druzbeni center
svojega okolja. PodruZbljanje
vzgojno-izobraZevalnega pro-
cesa, usmerjanje v poklic, ra-
zvijanje interesov utenca pri
intaresnih dejavnostih in nava-
janje na delo, so o!nm

::Nw anja srednje
nja, MHM komu-
nisti problematiko celodnevne
Sole tesno povezali z usmerje-
nim izobrazevanjem.

Ocenili so, da wvsebinsko
preoblikovanja in prodruiblje-
na osnovna Sola predstavija
staber reforme, zato pomeni
sprejetje razvojnega plana ob-
&ine, ki dolota za konec pet-
letnega obdobja enak procent
osnovnosolske populacije
vkljuéene v oddelke celodnav-
ne asnovne Sole korak nazaj in
predstavija resno oviro delova-
nju srednjega izobraZevanja. Z
istim znanjem, z istim delom in
delovnimi navadami u&encev
koncept usmerjenega izobra-
Zevanja ne bo zalivel, zato se
moramo vsi vkljuéiti v prizade-
vanja za 10% pove&anje §tevila
otrok, vklju&enih v celodnevno
osnovno Solo, 8e posebej, ker
so v oddelkih podaij8anega bi-
vanja vsebinski elementi preo-
brazbe osnovne fole v celo-
dnevno osnovno Solo e pri-
sotni.

V sistemu usmerjenega izo-
braZevanja je eno osnovnih
natel izobraevanje za delo.
To pomeni, da je treba 2e v
osnovni Soli razvijati vsako-
vrstne interesne dejavnosti.
Dosedanje izku3nje celodnev-
ne osnovne Sole v nadl obéini
nas opozarjajo, da lahko Sola
svoje sodelovanje z okoljem
izboljda le preko sodelovanja
zunanjih  sodelavcev. Po-
membno viogo pri tem imajo
samo subjektivne sile, ki mora-
jo omogoéiti vedje vkljuteva-
nje &lanov drustev, druZbeno-
politiénih organizacij, predv-
sem pa delavcev iz zdruZenega
dela v delo 5ole in s tem zago-
toviti vsebinsko razSiritev
vzgojnoizobraZevainega dela.

Uveljavljanje celodnevne
osnovne Sole se sreduje s &te-
vilnimi ovirami. Peree je po-
manjkanje strokovno ustrezno
usposobljenih  utiteljev, ta
problem se kale predvsem pri
kadru v podaljanem bivanju.
Delegatski sistem je 3e nera-
zvit, dohodkovni odnosi prav
tako. Delovni nalrtl Sole 8e ne
pomanijo osnove za pridobiva-
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nje celotnega prihodka %ole,
zato je izpolnjevanje 3e vedno
domena pedagogov samih.
Svobodna menjava §e ni uve-
ljavljena, e posebej, te jo ne
razumemo vec le kot zagolav-
ljanje finanénih sredstev, tem-
ved tudi sodelovanja mentor-
jev iz zdruenega dela v intere-
snih dejavnostih, 3e posebej
pri politehniéni vzgoji. Opozo-
rili so na problem neuspesne-
ga refevanja stanovanjskih
problemov utiteljev in neu-
straznega nagrajevania.

Celodnevna osnovna 3ola
torej pomeni novo kvaliteto
vzgoje in izobraZevanja nadih
otrok, zato uveljavijanje nove
Sole ni le stvar Solnikov, tem-
vet je potrebna Siroka druzbe-
na akcija, 3e posebej ker po-
meni celodnevna $ola tesnejSe
povezovanje okolja, v katerem
So0la deluje, z delom Sole.

V nadaljevanju so €élani ko-
misije spregovorili o srednjem
usmerjenem izobraZevanju. Na
beZigrajskem podroéju deluje
pet sradnjedolskih institucij, ki
so se ves ¢as vkljutevale v pri-
pravo potrebnih normativnih
dokumentov in programov za
prehod na usmerjeno izobra-
Zevanje. Kakor so bili izvajalci
Zivijenjsko zainteresirani za
spremljanje in vplivanje na od-
lotitve 0 usmerjenem izobra-
fevanju, se zdruZeno delo se
ni zavedlo v celoti novega po-
loZaja in novih pravic ter dol2-
nosti, ki jih sprejema. Zato do-

ovorjena |

nmuupmmrh ln polili&nlh ur-
ganov ter izvajalcev ni imela
ustreznega odziva v praski
zdruZenega dela nase obéine.
Plani izobraZevanja in kadrov,

kakor tudi sama vsebina
usmerjenega izobraZevanja ni-
so postali sestavni del samou-
pravnega naértovanja sleher-
ne OZD. To utegne v mnogo-
dem zavreti uveljavitev usmer-
jenega izobraZevanja v nepo-
sredni druzbeni praksi. Orga-
nizacije zdruZenega dela se
premalo zavedajo, da je mimo
praksa, ko so dobivale potreb-
ne kadre na »prostem trgus,
kajti izobraZevaini sistem je
produciral profil kadrov po
svoji notranji logiki, v zelo maj-
hni povezavi z realnimi potre-
bami zdruienega dela. Take-
mu pridobivanju kadrov je v
usmerjenem izobraZzevanju
odzvonilo.
Druzbno-ekononomski

odnosi, materializirani v usta-
novitvl posebnih izobraZeval-
nih skupnosti (PIS), se prepo-
&asi uveljavijajo, delovanje de-
legatov v PIS pa je preSibko,
zato se pojavija resna nevar-
nost odtujitve PIS interesom
vseh zainteresiranih oz. lahko
PIS postanejo pladé vsemogo-
&ih lokalistiénih in monopoli-
tiénih teZenj.

Slabosi pri pripravi nekate-
rih bistvenih dokumentov v ok-
viru republifkih samoupravnih
skupnosti, Zavoda SRS za Sol-
stvo in drugih (razporeditev
vzgojno-izobraZevainih  pro-
gramov - VIP, samoupravni
sporazum o temeljih planov
PIS) ter zlasti Sibkost informi-
ranja v druZbi o bistvenih spre-
membah v usmerjenem izo-
braZevanju so bile vzrok slabo-
sti tudi v nadi obéini. Taka
sprememba od osnutka do
predioga razvrstitve VIP niso
bile dokumentarne, pri spreje-
manju niso dovolj sodelovali
ne izvajalci ne uporabniki, kar
je ustvarjalo viis, da se nalrti
pripravijajo mimo vseh intare-
sov zainteresiranih. To se je Se
posebe] pokazalo pri usklaje-
vanju mreze 8ol in razporedi-
tev VIP, kjer se je jasno izrazil

primat razprav na nivoju najra-
zliénejsih druZbenopolitiénih
skupnosti in organizacij.

Prav izhodi&&a za razporedi-
tev VIP in dosledno uveljavija-
nje le-teh pa pomeni uveljav-
ljanje razrednega vidika vzgoje
in izobraZevanja. V nasprot-
nem primeru Se naprej uveljav-
ljamo dualizem v Solstvu, ne-
povezanost z zdruZenim de-
lom, parcialnost in strokovno
neudinkovitost usmerjenega
izobrazevanja ob formalno
spremenjenih pogojih. Vse te
slabosti so se pokazale v raz-
pravi 0 mrezi $ol v nadi obéini,
katere razultat je le, da obsto-
jeta razporeditev VIP in mreze
Sof ni sprefemfiiva.

Komite se je na koncu zavzel
za lakojSen zafetek usmerja-
nja vpisa osnovno$olcey in za
celovitejSe, konkretnejse sez-
nanjanje uéencev in stariev s
programi, usmeritvami, mo2-
nostmi nadaljnjega $tudija in
potrebami zdruZenega dela po
posameznih profilih, vfunkcnjo

janja pa se mora bolj kot
doslej vkljuditi kadrovsko &ti-

ndiranje.
- | SRECO BUKOVEC

GORENJE VARSTROJ ZA BEZIGRADOM

Lendavska delovna Gorenje Varstroj, v kateri zdruiuje delo 1.250
delavcev, Je odpria svoje posiovne prostore v stolpléu ob Titovl cesti, zraven blagovne
hide Astre. Za Befigradom Je del skupnih siuib, predvsem razvojnl in zunanjetrgovinski
sektor. 8 prihodom v Ljubijano Zele okrepiti posiovne stike ter se §e uspedneje vkijuciti
v gospodarske tokove pri nas In v tujinl. Razlog za tako odioéitev Je tudi Sirjenje
proizvodnega programa, v katerem so variina oprema, [zolacijski materiall, sanitarne
kabine in v zadnjem Easu tudl rastlinjakl. Za BeZigradom pa smo & prihodom Gorenje
tudl nov razstavni prostor, namenjen predvsem umetnikom iz Prek-
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GOVORIMO ENO, DELAMO DRUGO

Ne, skupne sluzbe KS pa ne!

Dostikrat poudarjamo, da
morajo stalisa in sklepi izvr-
Silnih, ali kot vulgarnn prtvimo

l . .ob ey h

‘organizacl]. In ge je
potem tudi pravimo, da sta se
samouprava in politika »nas-
la« na istl valovni dolgini. Go-
tovo ste se vprasall, zakaj ven-
dar tako dolg uvod in zakaj ne
povemo, o tem bomo pravza-
prav pisali. Bodimo tarej kon-
kretni. Obdinska konferenca
SZDL Ljubljana-BeZigrad je Ze
predlani menila, da je nesmo-
trno, ¢e ima skoraj vsaka kra-
jevna skupnost v nasi gbéini (z
izjemo nekaterih manjsih) pro-
fesionalno zaposlenega tajni-
ka krajevne skupnosti, admini-

stratorko, pa $e radunovodjo.
Delegati krajevnih konferenc
SZDL so na ujl Imrlfmmce

' poaamun
in ne zdruZzeni v neko samou-
pravno organizacijo, ne more-
jo uresnitevati vseh svojih sa-
moupravnih pravic, zlasti kar
zadeva delegatska razmerja do
skupséine druZbenopolitiéne
skupnosti in do skup&gin inte-
resnih skupnosti, da so torej v
primerjavi z zaposlenimi v OZD
v neenakopravnem poloZaju,
in da niso niti povezani v sindi-
kalno organizacijo. Prav tako
soc menili, da tako veliko Stevi-
lo raéunovodskih delavcev
(praktiéno v vsaki KS po en

vedno nove sitvari. Prece| srednjedoice ie kiopi te
mmn.mm'mm”uhﬁ ekonomisti,
psihologl, zdravniki, kemikl, lesarjl, veterinarji, prometniki ... Zdaf
ublramo drugaéna pota.

ratunovodja) prav gotovo ne
pomeni racionalnega trodenja

opn«ﬂl mdooe‘-
danja opravila, poleg tega pa
bi imeli enak pregled nad sred-
stvi. Konferenca je takrat skle-
nila, da morajo strokovne slu2-
be izvrinega Ssveta oziroma
oddelka za splosne in skupne
zadeve pri na8i ob&inski skup-
&8ini pripraviti osnutke vseh
samoupravnih aktov za usta-
novitev delovne skupnosti za-
posienih v KS in za ustanovitev
skupne finanéno-ratunovod-
ske sluibe za vse krajevne
skupnosti. To stalisée, ki ga je
OK SZDL ponovila tudi lani, je
dobilo odraz tudi v sklepih
izvrSnega sveta in obéinske
skups&&ine julija lani.

OSNUTEK, PA OSNUTEK
VSE PA SE PO STAREM

Skoraj dve leti sta minili, de-
lovne skupnosti zaposlenih v
KS e nimamo, prav tako pa
tudi ne skupne finanéno-ratu-
novodske sluZbe. Ves razplet
dogodkov oziroma =poro-
dnih« kréev ustanavijanja
omenjenih institucij Zal vse
preved spominja na znan- pre-
govor: »Psi lajajo, karavana pa
gre naprej...«~ Drugade si na-
mreé ne moremo razlagati dej-
stev, da so na ponujeni osnu-
tek samoupravnega sporazu-
ma o ustanovitvi delovne
skupnosti zaposlenih v KS (20.
februarja 1980 so ga namrel
dobile vse KS v nadi obéini)
poslale svoje pripombe samo 4
KS, na ponovno zahtevo pa je
poslalo do lanskega junija pri-
pombe 15 KS. Le-te so se z
ustanovitvijo strinjale, pri &e-
mer pa so omenjale kot asov-
no zavoro ustanovitev novih
KS, ki so nastale z lanskolet-
nim preoblikovanjem. Sestav-
ljalci so zato pripravili lani sep-
tembra nov osnutek, vendar
KS nanj sploh niso reagirale
oziroma so po ponovni zahtevi
zatele dajati soglasja ali pa
pripombe. Dd 28 KS je pripom-
be oz. soglasja za ustanovitev
skupne sluZbe dalo le 10 kra-
jevnih skupnosti, kar je vseka-
kor premalo za popolno sliko
ali za kon&éno odloéitev, kdaj

bodo novo skupno sluibo
ustanovili.

drulbinlh uradsm in dl bi

lanul:]a ponovno sklical vse
ratunovodske delavce in tajni-
ke iz KS. Na tem sestanku so
med drugim ugotovili, da KS
dosle] niso naredile nicesar,
da bi organizirali bodisi delov-
no skupnost, bodisi skupno
ratunovodsko sluibo, da se
éuti »doloten odpor« do take
organiziranosti, zlasti ratuno-
vodske sluZbe, da ne vedo,
kdo bo financiral skupno fi-
nanéno sluzbo, kaksSno bo
knjizenje, kje bodo prostori,
kdao bo to sluZzbo vodil in po-
dobno. Da bi naredili temu ma-
ratonskemu samoupravnemu
ustanavljanju konec, so ime-
novali novo komisijo, ki bo pri-
pravila nov, Ze tretji osnutek in
ga dala do konca meseca v
javno obravnavo. Upamo lah-
ko, da bo nova komisija, ki jo,
da posebej poudarimo, sastav-
ljajo tajniki in raéunovodje iz
nekaterih KS, le uspela pripra-
viti za vse sprejemijiv osnutek.

DELEGATI IN DPO ENO,
SVETI KS DRUGO!

Spremijevaicu teh maraton-
skih razprav all pa ovinkarje-
nja okrog znanih skiepov se
seveda zastavija veé wpra-
$anj, ki pa ne bl smela ostati
brez ra. Kako je -
e, da so delegati krajevnih
konferenc SZDL in pa delega-
ti krajevnih skupnosti tako na
sejah konference SZDL (apri-
la 1979 in julija 1980) kot na
seji zborov obéinske skup#éi-
ne (julija 1980) glasovall za
ustanovitev omenjenih siuzb
in delovne skupnosti zaposie-
nih v K8, sveti krajevnih skup-
nostl oziroma skupiétine KS,
ali pa morda samo tajniki KS
pa so proti oziroma teh skile-
pov noéejo »prehitro« uresni-
¢itl. All delegati krajevnih
konferenc SZDL In pa delega-
ti iz posameznih krajevnih
skupnosti niso tako »moéni«,
da bi prepricali ali seznanili
svete KS in nffhove tajnike o
svojih odloéitvah? Morda bo
pa le res, kot smo zapisali v
naslovu, da govorimo eno,
delamo pa drugo!? V.G



