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qlasilo delovne skupnosti

Najboljsa dota je dobra vzgoja

PRED REFERENDUMOM, KI BO 8. IN 9. JUNIJA

Tezko je pisati takle uvod-
nik, uvodnik, ki naj ima na-
men ogreti bralca, da se bo v
ledeljo ali v ponedeljek, 8. ali
9. junija potrudil, da bo odSel
ha volis¢e in bo tam obkrozil
tisti znani »ZA«.

Tezko je pisati, ker piSem z
Zavestjo, da taks$no ogrevanje,
tak$no prepridevanje pravza-
Prav ni potrebno, ker piSem z
Zavestjo, da je sleherni od nas
rekel svoj »ZA« 7e takrat, ko
J& prvi¢ v nasi javnosti vznik-
la misel, da je dozorel &as, ko
S¢ moramo obrniti k sebi, ko
Moramo zaleti temeljiteje mi-
sliti na ¢loveka — in &e je mor-

Zamujeno pri nas samih —
falunati na nase otroke, na
te, ki jih e imamo, pa tudi na
tiste, ki gele pridejo.

Zato ne mameravam prepri-

€vati, ne bom agitiral — ve-
Sel bom, e ste pripravljeni z
Mano nekaj trenutkov razmis-
ljati 0 nas in o nasem delu, o
tem, v gem je pravzaprav smi-
Sel vsega nagega pehanja. In
4j se skriva v besedi, ki te dni
krozi med nami: »REFEREN-

DUM 7A SAMOPRISPEVEK
ZA SOLE.?

Trideset let namre¢ Ze Zivi-
mo v druzbi, ki jo imenujemo
socialisti¢na. Trideset let. Ni
to majhna doba, posebno ne za
tiste, ki so vseh teh trideset let
od zore do mraka »v potu svo-
jega obrazac« sluzili kruh zase
in za druzino: na Zagi, v tovar-
ni, na kmetiji, v svoji ali v
druzbeni delavnici, na cesti, v
gozdu, v pisarni, v razredu —
kjerkoli, trideset let dela je to
in nekaj jih je med nami, ki
lahko pred ta tri desetletja po-
stavijo Se Stiri leta groze —
med vojno in leta krivic in po-
nizanj in trpljenja ter prisilne-
ga hlapéevanja pred njo.

To je huda zgodovina!

Pri vsem tem pehanju, pri
vsem tem neprestanem in ni-
koli konéanem delu, resni¢no
ne najdemo trenutka predaha,
da bi se v miru vprasali: Cemu
vse to in za kaj in za koga?

Pa bo med nami kup odgo-
vorov: za vecjo proizvodnjo, za
visjo produktivnost, za boljsi
standard, za nove tovarne, za
cesto, za stanovanje, za avto. ..
Redkokdaj se zamislimo tako
daleé, da bi ugotovili, da vse to
poénemo samo zaradi ¢loveka.

Z Osrednje proslave tridesete obletnice zmage v Cerknici

Ni¢ drugega namre¢ ni samo
sebi namen — samo ¢lovek in
Se ta zivi in dela — ne zase,
ampak za socloveka.

Vse pehanje bi ne imelo smi-
sla, ¢e bi ne bilo namenjeno
njemu, ¢e bi ne imelo za cilj
¢loveka in njegovega bogatej-
Sega, svobodnejSega, veselejse-
ga zivljenja.

To je — ¢emur pravimo so-
cializem. Zato se je bila revo-
lucija, zato je tekla kri, za to
se je neclovesko trpelo in umi-
ralo v taboris¢ih, za to se je
garalo po vojni in za ta delamo
Se danes in bomo jutri. Za ni¢
drugega bi se ne izplacalo. Sa-
mo za ¢loveka!

Ustvarili smo kruha za vse.
Moramo re¢i — kar lep kos
kruha — vsak dan sveZega,
vsak dan taksnega, kot smo ga
jedli pred vojno marsikje sa-
mo o bozi¢u in o veliki noé¢i.

Vse to smo ustvarili skupno
— drug ob drugem in drug za
drugega. Nih¢e se ne more po-
hvaliti, da je vse svoje ustvaril
sam in vsak je lahko tudi po-
nosen in samozavesten, da je
v nasih tovarnah, v nasih do-
movih, v nasem asfaltu in v
nasih kmetijah tudi del njego-

vega truda. Vse, kar imamo,
postaja vse bolj nase, skupna
last in rezultat resni¢no zdru-
Zenega dela.

In, ée se navsezadnje vrne-
mo k zacetku: ¢emu in za ko-
ga? Nam bo lahak odgovor: za-
se, za Cloveka, za nas, ki smo
in za tiste, ki prihajajo. Vse,
kar smo doslej gradili, smo
gradili zanje. Vse, kar bomo
poslej — bo tudi namenjeno
njim.

In ée smo ugotovili, da smo
naSega otroka v ihti za njegov
boljsi gmotni blagor zanema-
rili po njegovi vzgojni plati, da
smo mu prigarali delovno me-

sto v tovarni, v Soli pa ne pro-
stora, da bi ga pripravili nanj
— potem mu bomo ta prostor
zgradili! Omogoc¢ili mu bomo,
da bo v nekaj letih nas fantek
enak med enakimi, omogo¢ili,
da se bo naSe dekle lepo in
zdravo razvijalo, da bomo ve-
seli ocetje, ponosne matere, za-
dovoljni starSi svoje vesele,
zdrave in vzgojene mladine.

Ni¢ ne bom agitiral, ni¢ pre-
pric¢eval; s polnim zaupanjem
¢akam izida referenduma, ker
vem, da bomo v nedeljo ali v
ponedeljek vsi obkrozili »ZA«.

J. Praprotnik

Povezovanje gozdarjev in lesarjev

Na razSirjeni seji komisije za druZbenoekonomske odnose pri
ob¢inski konferenci Zveze komunistov Cerknica in na razSirjenih
sestankih osnovnih organizacij Zveze komunistov z organi sindikata
in mladine so razpravljali o predlogu komisije za druibenoeko-
nomske odnose pri medobéinskem svetu Zveze komunistov Postojna,
da se temeljne organizacije zdruzenega dela gozdarstva in primarne
lesne industrije poveZejo ter podprli pobudo za oblikovanje skup-
nosti temeljnih organizacij gozdarstva in primarne lesne industrije.

Vedletno prizadevanje Zveze
komunistov na podro¢ju povezo-
vanja lesne industrije in gozdar-
stva dobiva movo vsebino. Od
prvih skromnih posvetov, ko so
predstavniki delovnih organizacij
gozdarstva in lesne industrije za-
Celi usklajevati svoje razvojne
programe, sta pretekli dve leti.
Lani so v vseh delovnih orga-
nizacijah in ob&inskih skup3¢inah
sprejeli predlagano usmeritev.

poznana je bila medsebojna od-
visnost gozdarstva in lesne in-
dustrije v obc¢inah Ilirska Bi-
strica, Postojna in Cerknica. Da
bi vsa vprasanja, ki se pojavlja-
jo od gozda do trzi§ca, razrese-
vali, je nujno, da se delavci goz-
drastva in primarne lesne indu-
strije samoupravno organizirajo,
zdruzujejo sredstva in delo. Pred-
stavniki lesne industrije so ko-
misijo za druzbenoekonomske
odnose seznanili s stanjem na
podro¢ju lesne industrije v Slo-
veniji in tudi na naSem obmodju
ter dali pobudo, da se temeljne
organizacije gozdarstva in pri-
marne lesne industrije poveZejo
v skupnost temeljnih organizacij.

Ta skupnost mora:

— sprejemati skupno odgovor-
nost za poslovne rezultate goz-
darske in primarne lesne proiz-
vodnje;

— organizirati skupen razvoj
in usklajevati razvojni program
na ravni gospodarskih zbornic in
drugih druzbenopolitiénih orga-
nizmov;

— obvladovati proizvodni pro-
ces od seénje gozdnih sortimen-
tov, predelave primarnih izdel-
kov do usmerjanja svojih proiz
vodov;

— zdruZevati dodatna sredstva
za pogozdovanje;

— sodelovati pri oblikovanju
planov razvoja lesne industrije;

— v sodelovanju s temeljnimi
organizacijami finalne lesne in-
dustrije z obmodja organizirano
se vkljucevati in nastopati v vis-
jih oblikah samoupravno organi-
ranega zdruZenega dela v Slo-
veniji in Jugoslaviji;

— dogovarjati se o prednost-
nem redu maloZzb in majemanju
investicijskih sredstev;

(Konec na 2. strani)

Ceslitbam ob Dnevu mladoesti in
TFitovem cojslnem dnevu

de peideuzujemo tudi Beeslovcei




BRESTOV OBZORNIK

Pred nami so zahtevne naloge

IZVAJANJE SKLEPOV 4. SEJE CENTRALNEGA KOMITEJA ZVEZE
KOMUNISTOV SLOVENIJE IN AKTUALNE NALOGE V OBCINI

Na nedavni 4. seji je Centralni komite Zveze komunistov Slove-
nije ocenil sedanje idejno-politi¢ne razmere v Sloveniji ter razprav-
ljal o aktualnih politi¢énih nalogah. Sprejel je sklep, da je uvodni re-
ferat tovari$a Setinca politi¢ni dokument, na osnovi katerega morajo
obdinska vodstva in osnovne organizacije ZK analizirati politiéne
razmere v svojih okoljih ter opredeliti svojo politi¢no akcijo in ne-
posredne naloge. Sredi maja je obcinski komite ZKS Cerknica imel
razSirjeno sejo s sekretarji osnovnih organizacij, sledila pa ji je Se
seja SirSega politicnega aktiva obcine. Obe seji sta bili posvedeni
izvajanju stalis¢ 4. seje CK ZKS in aktualnim vpraSanjem v obéini,
obenem pa pomenita del priprav za sejo obd&inske konference ZKS,
ki bo sredi junija, v tem ¢asu pa se bodo sestale vse osnovne orga-

nizacije.

Naj sku$am na kratko oprede-
liti nekatera osnovna vprasanja
in maloge, pred katerimi smo v
nasi ob¢ini.

Za gospodarstvo obcine je tre-
ba narediti celovito analizo seda-
njega stanja in prihodnjega raz-
voja. To mnarekuje tudi precej
kritiéno stanje v lesni in kovin-
ski industriji obdine, zlasti glede
na to, da ti dve delovni organi-
zaciji predstavljata pretezni del
vsega potenciala in dohodek za
ve¢ino delovnih ljudi w obé¢ini.
Prav tako se zastavljajo vprasa-
nja o prihodnjem razvoju, ker
prva predvidevanja v srednjeroc-
nem oprogramu razvoja kazejo
na prihodnjo pospe$eno rast in-
dustrije (lesne in kovinske) ob
relativnemu zaostajanju ostalih
panog, na primer trgovine, go-
stinstva in turizma ter drugih
gospodarskih in negospodarskih
dejavnosti, Ze sedaj pa razmerja
med temi razli¢nimi dejavnost-
mi niso ugodna.

Zastavlja se tudi naloga po ja-
snejsi opredelitvi koncepta o raz
voju kmetijstva v obcini, tako,
kar zadeva razvoj druZbenega
sektorja, pa tudi privatnega,
upo$tevajoc¢, da predstavlja kme-
tijstvo v sedanjih programih s
SirSega druzbenega vidika eno iz-
med prvenstvenih panog. Pri oce-
njevanju gospodarstva pa je tre-
ba upostevati tudi cilje stabili-
zacije, uresni¢evanje resolucije o
ekonomski politiki in sklepov or-
ganov Zveze komunistov z vidika,
kaj je bilo in kaj bi moralo biti
storjenega v posameznih delov-
nih organizacijah.

Naj omenim, da smo v tem
¢asu zastavili tudi polititno ak-
cijo za povezavo vseh temeljnih
organizacij gospodarstva in pri-
marne lesne industrije v okviru
celotne notranjsko-kraske regije.

Povezovanje
gozdarjev in
lesarjev

Nadaljevanje s 1.strani

— sporazumevati se o zdruZe-
vanju sredstev za dogovarjanje
nalozbe.

Delavci v gozdarstvu in primar-
ni lesni dindustriji pricakujejo,
da bodo z zdruZevanjem dela in
sredstev dosegli:

— sodobnejSa sredstva za delo,

— boljse izkoris¢anje sredstev
za delo,

— smotrnej$o proizvodnjo in
izrabo surovin,

— vedjo storilnost dela,

— gospodarnost nalozb,

— nadrtno vzgojo in razpore-
janje kadrov; vecjo udinkovitost
kadrov in wkljucevanje v usta-
nove razvojno raziskovalnih
skupnosti,

— hitrej$o rast dohodka,

— odpiranje novih delovnih
mest, "

— vetjo socialno varnost, vecji
druzbeni standard zaposlenih in
njihovih druZin.

S samoupravnim Sporazumorm
si bodo delavci temeljnih organi-
zacij gozdarstva in primarne les-
ne industrije dolo¢ili konkretno
vsebino in obliko samoupravno
organizirane skupnosti. Pricaku-
jemo, da se bodo delavci zain-
teresiranih temeljnih organizaci)
v najkrajsem ¢asu organizirali in
zaceli razreSevati vsa vprasanja,
ki so skupna od poseka lesa do
trziséa. J.Hren

Na podro¢ju razvoja stano-
vanjskega in komunalnega go-
spodarstva so premiki v tem, da
bo v kratkem konéno le ustanov-
ljena samoupravna interesna
skupnost, je pa ob tem Se teZja
naloga kadrovska resitev stroko-
vne sluzbe. Treba je pohiteti tu-
di z ustanovitvijo komunalne in-
teresne skupnosti, ne da ¢akamo
aa sprejem zakona. Zaradi pri-
hodnjega razvoja stanovanjske-
ga in komunalnega gospodarstva
je treba razcistiti tudi odnose
med nosilci razvoja na tem po-
droc¢ju, to je med gradbeno ope-
rativo, Komunalno-stanovanj-
skim podjetjem in pristojnim
obcinskim upravnim organom.
Za te odnose namre¢ ugotavlja-
mo, da niso vedno najboljsi.

Izrednega pomena so naloge
na podrocju razvoja druzbenih
sluzb in druzbenega standarda.
Zaradi zaostajanja in nerazvito-
sti_tega podro¢ja bi morali vsi
dejavniki zavestno sprejeti v us-
meritvi prihodnjega razvoja wv
srednjerocnem obdobju prvenst-
vo Solstva, kulture, telesne kul-
ture, otroskega varstva. Zato bi
morali tudi vsi nacrti gospodar-
stva, krajevnih skupnosti in sa-
moupravnih interesnih skupnosti
to upoStevati, ker bi bil tudi s
prihodnjim zaostajanjem teh po
drocij ogrozen tudi sam gospo-
darski razvoj. Konkretna in kar
najbolj aktualna akcija pri tem
je izvedba referenduma za iz-
gradnjo Solske mreze v ob¢ini.

Ob tem naj omenim tudi po-
membno politicno nalogo za
uvedbo celodnevne Sole. Ne gle-
de na vse tezave in vel dilem,
ali je taka $ola potrebna ali ne
in ali imamo v sedanjih okolié&i-
nah v ob¢ini pogoje zanjo ali ne.
Glede ma materialne, kadrovske,
prostorske in druge moznosti po-
goji za postopno uvedbo so, po-
membno pa je napraviti pro-
gram tega uvajanja.

Ob razvoju Solstva maj ome-
nim tudi pobude za uvedbo ne-
katerih oddelkov srednjih $ol v
okviru notranjsko-kraske regije
v Postojni, kar je nedvomno v
interesu na$ih dijakov in star-
Sev. Zato morajo razliéni organi
v obdlini, predvsem izvr$ni sveti,
dati to vpraSanje na dnevni red.

Na podro¢ju samoupravne or-
ganiziranosti in v uveljavljanju
poloZaja delovnega <c¢loveka v
smislu ustavnih dolocil se kaze-
jo pomembni premiki, obenem
pa pomajkljivosti, zastoji in pre-
pocasno uveljavljanje ustavnih
doloc¢il. Ob tem smo si zadali
nalogo, da bodo skupine, imeno-

vane od druzbeno politicnih or-
ganizacij, v ve¢ delovnih organi-
zacijah ter v krajevnih skupno-
stih in samoupravih interesnih
skupnostih podrobneje proucile
uveljavljanje ustave, kaj se je
spremenilo, oziroma predvsem,
kaj se ni spremenilo, pa bi se
moralo.

Temeljne organizacije zdruze-
nega dela morajo resni¢no posta-
ti samostojen subjekt odlocanja.
V samoupravih interesnih skup-
nostih je Se vedno tezava s ka-
drovsko zasedbo  strokovnih
sluzb, ceprav so nekatere resitve
Ze¢ napravljene. V delegatskem
in skupsc¢inskem sistemu sicer
ugotavljamo, da 3e ni zaZivel kot
bi moral, vendar bo treba nepo-
sredno oceniti pomanjkljivosti
in wvzroke, katere delegacije se
sestajajo in katere ne, zakaj ne
proucijo gradiva, kakSen je stik
in odnos z bazo in podobno.

Akcija mora steci tudi v vecje
uveljavljanje samoupravnih spo-
razumov in druzbenega dogovar-
janja, povezanim tudi s potrebo
po redu in disciplini v samou-
pravni druzbi ter bolj odgovor-
nim odnosom do dela.

Eno izmed mnajbolj perecih
vprasanj v obcini je kadrovska
politika. Tudi ob tem je poglob-
ljena strokovna analiza, pred-
vsem pa bolj dolgoro¢no zastav-
ljena politika, ne pa redevanje
le sprotnih vpra$anj. Oceniti mo-
ramo vVprasanje Stipendiranja.
NaSe delovne organizacije druz-
beni dogovor sicer izvajajo, ugo-
tavljamo pa, da vprasanje S3ti-

Razrez plos¢ v Tovarni pohiStva

pendiranja ni re$eno. Od podpi-
sa dogovora naprej tudi Se ni bi-
lo ocenjeno izpolnjevanje druz-
benega dogovora o kadrovski po-
litiki, kjer prav tako ugotavlja-
mo pomanjkljivosti. Predvsem
pa je treba napraviti premik z
zavestnim, organiziranim in dol-
goro¢nim kadrovanjem in skrbi
temeljnih organizacij za svoje
lastne potrebe, ob tem pa tudi za
$irSe druzbene. V temeljnih or-
ganizacijah se morajo zavedati,
da morajo njihovi kadri profe-
sionalno = prevzemati razli¢ne
funkcije in sluzbe (politi¢ne, up-
ravne) v obdini, pa tudi v repub-
liki in federaciji. Prav tako je
izrednega pomena organizirano
kadrovanje v poklice, kjer nam

Spet o organiziranosti

16. maja je bila seja sveta Zveze komunistov in konference sin-
dikata SOZD Slovenijales. Na podlagi sklepa sekretariata Zveze ko-
munistov SOZD in konference sindikata, ki sta ga sprejela 7. aprila,
je sekretariat razpravljal o vprasanjih povezanosti v sestavljeni orga-

nizaciji zdruzenega dela.

Iz poroéila, ki ga je oblikovala
posebna komisija, je videti, da ni
pravega sodelovanja in Zive po-
vezanosti med druzbenopoliticni-
mi organizacijami na ravni SOZD
in med delovnimi organizacija-
mi. Tudi v druzbenopoliti¢nih
dogovorih vsak zase zagovarja
svoje interese.

Obvescanje ni urejeno. Zapi-
snikov sej sveta in sekretariata
Zveze komunistov SOZD osnov-
ne organizacije niti sveti ZK de-
lovnih organizacij ne dobivajo,
¢lani svetov pa tudi ne prenasajo
sklepov mavzdol. Vse stvari je
treba obvezno reSevati naprej v
temeljnih organizacijah, kajti le
tako bodo delegati imeli staliséa
pri sprejemanju zakljuckov. Ker
tako ne delamo, ostajajo zadeve
neredene.

Samoupravno organiziranost
na ravni SOZD je treba prilago-
diti skladno s spremembo samo-
upravnega sporazuma o zdruZe-
vanju v SOZD. Pojavlja se zahte-
va, da se tudi na rawni SOZD
organizira samoupravna delavska
kontrola.

Delo pri novi zagalnici TLI Stari trg lepo napreduje

Za uspes$no samoupravno delo-
vanje bo treba zagotoviti ve¢ ob-
vescanja. Niti politicne organiza-
cije niti samoupravni organi v
delovnih organizacijah dostikrat
ne vedo za problematiko SOZD
in njenih organizacij, za sklepe
in podobno in seveda o tem ne
razpravljajo niti ne sklepajo. To
pa ustvarja vtis nezainteresira-
uosti in premajhme iniciative.

Da bi delovanje SOZD zazivelo,
vo treba poleg povedanega sa-
moupravnega delovanja (veé sej
delavskega sveta, ve¢ sej poslo-
vodnega upravnega odbora, stro-
kovnih odborov), zagotoviti in
oblikovati vodstvo SOZD s po-
trebnimi sluzbami, ki naj za¢nejo
delati ¢im prej.

Zapisnike samoupravnih orga-
nov je potrebno posiljati razen
delegatom tudi v delovne organi-
zacije in druzbenopoliti¢nim or-
ganizacijam.

Aktivnost delegatov je ma de-
lavekem svetu SOZD minimalna.
Na zadnji seji je razpravljal en

~sam delegat in Se ta je nadalje-

val razpravo direktorja delovne
organizacije, ki je govoril pred
njim. To je vprasanje, ki ga je
treba osvetliti druzbenopolitiéno
in samoupravno.

To je tudi primer, ki kaZe na
nezainteresiranost in majhno ini-
ciativo.

Vse samoupravne odlocitve je
treba obvezno oblikovati v te-
meljnih in delovnih organizaci-
jah. Zato je potrebno dajati gra-
divo za seje majprej njim v po-
trditev. Vsak delegat mora priti
na seje v SOZD z izoblikovanimi
stali$ci in zagovarjati ta stali$ca.
Ker se ne posluzujemo takih ob-
lik, ostajajo sistemsko nere$ena
vprasanja.

Najvec¢ pripomb je na poslov-
no povezanost. Le malo je delov-
nih organizacij, ki mimajo pri-
pomb na to podroéje, vse vec je
tistih, ki so s poslovno povezavo
nezadovoljni.

Prodajne kapacitete so ostale
v istem obsegu kot doslej; pogoji
na trzi$¢u so se spremenili, pro-
izvodni obseg pa se je povecal za
ve¢ deset odstotkov.

Cerknica

kadra najbolj primanjkuje (npr.
pedagoski).

Zaradi pomanjkanja prostora
in ¢asa so nanizana le nekatera
vprasanja in naloge. Naj ob kon-
cu omenim potrebo po boljsem
delovanju vseh druzbeno politi¢-
nih organizacij, potrebo po $irsi
mobilizaciji v okviru SZDL, sin-
dikatov, ZSMS, skratka vseh, ki
so pripravljeni delovati pri gra-
ditvi samoupravne druzbe me gle-
de na svetovnonazorske razlike,
po bolj ucinkoviti akeiji, po hi-
trejSem reSevanju vsakodnevnih
Zivljenjskih vprasanj ljudi, po
bolj zivem stiku, komunikacijah
in obvescanju.

v SOZD

Struktura asortimana v proiz-
vodnji Slovenijalesa zajema pred-
vsem pohistvo — ploskovno, ma-
sivno, kuhinjsko in itapecirano.
Kapacitete so $e vedno manjse
kot je obseg prodaje v Slovenija-
lesu. To pa omogoca, da se znot-
raj Slovenijalesa dogovori za no-
vo ravnotezje, ki je bilo Ze do-
sezeno. Prav ob teh vprasanjih je
malo pobud za reSevanje. SOZD
se bo moral vkljucevati v sistem-
ske reSitve kot so redevanje kre-
ditiranja, premiranje, uvoz, iz
vozna problematika in podobno.
Posamezni ukrepi, kot na primer
30-odstotni polog za potrodniski
kredit, so predmet takega delo-
vanja.

Vecina novo pridruZenih delov-
nih organizacij je od zdruzitve
pricakovala ve¢ (veéja prodaja,
zagotovitev prihodnjega razvoja,
posebni prodajni in mabavni po-
goji, vecanje izvoza in podobno).

Delovne organizacije, ki imajo
slabo razvito tehni¢no in tehno-
lo§ko sluzbo, oblikovanje novih
izdelkov, menijo, da je ta pomoé
(ki je ostala po obsegu nespre-
menjena ze leto dni) premajhna
in v skladu s samoupravnim spo-
razumom zahtevajo, da se z or-
ganizacijo -sluzb SOZD to od-
pravi.

Najvec je pripomb ma politiko
prodaje. VeCina delovnih organi-
zaci] postavlja vprasanje visine
rabatov v_primerjavi z ostalimi
grosisti. Ne wvedo, za kaj sluzijo
ti rabati, kako je z marzo. Zele,
da pride ¢imprej do razprav o
ceni dela.

Povezovanje v SOZD v seda-
njih pogojih me daje zadostne
socialne varnosti, kar je posledi-
ca slabe povezanosti, pa tudi tre-
nutnega stanja na trgu.

Vecanje trgovske mreze doma
in v tujini je pogoj za dober pla-
sma predvsem pohiStva. Zagoto-
viti je treba raziskavo trzi&¢ in
nove prodajne kapacitete.

V interesu vseh 29 proizvodnih
in ene trgovske delovne organi-
zacije je vedja povezanost V
SOZD.

Enoletna izku$nja je pokazala,
da mni dovolj samo samoupravno
dogovorjena organizacijska obli-
ka, medtem ko Zivljenje tede poO
starem, za nekatere delovne oOI-
ganizacije celo slabSe kot pr
tem. J. Klanc¢ar

J. Frank
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Zacrtana smer dela dolg

DOBRO LETO JE MINILO, ODKAR SMO SE V BRESTU IN
V DRUGIH DELOVNIH ORGANIZACIJAH ODLOCILI ZA ZDRUZI-
TEV V SESTAVLJENO ORGANIZACIJO ZDRUZENEGA DELA SLO-
VENIJALES — PROIZVODNJA IN TRGOVINA. ZATO ZE LAHKO
POGLEDAMO, KAJ NAM JE, ALI CESA NAM TA ZDRUZITEV NI
PRINESLA. V TEM CASU JE TUDI RAZJASNJENIH VRSTA VPRA-
SANJ, KAR POMENI NOVE NALOGE TUDI V OKVIRU SOZD.

DOBER ZACETEK — PREMALO

Ko so predstavniki devetin-
dvajsetih delovnih organizacij
lani 20. marca podpisali v Idriji
samoupravni sporazum o zdru-
zitvi v SOZD, smo ta dogodek
Steli za velik dosezek, za zacCetek
novega obdobja v okviru dobrs-
nega dela slovenske lesne indu-
strije.

V sporazumu smo zapisali, ka-
tere zadeve bomo skupno oprav-
ljali, wvmesli vanj tudi mnekaj
skromnih dolo¢il o delitvi dohod-
ka, pa o skupnih organih in po-
dobno. Ce se nam je takrat zde-
lo, da je delo »zadovoljivo oprav-
ljeno«, moramo biti zdaj, po le-
tu dni, mnogo bolj kritiéni in
smeli in moramo ugotoviti in re-
€i, v ¢em je sporazum nepopoln,
da ni vnesel v okvire lesne indu-
Strije »ni¢ revolucionarnega« in
$e to, da celo ni v polni meri za-
Zivelo tisto, kar smo zapisali.

Znano je, da zdruzitve ne mo-
rejo biti same sebi namen, Se
manj pa smejo biti politi¢na fa-
sada, za katero se dela »po sta-
rem«, V ¢em pa naj bo novost
Oziroma na¥ popravni izpit?
Predvsem v treh smereh: v de-
litvi dela, v nastanku novih raz-
merij med trgovino in proizvod-
njo ter v oblikovanju vzajemno-
Sti in solidarnosti.

DELITEV DELA —
OSNOVA ZA ZDRUZEVANIE

Ustava terja take integracije,
bodo pomenile res nekaj no-
Vega in to kar na treh podroc-
jlh:. na tehnolokem, na organi-
Zacijskem in na samoupravnem.
rvi pogoj torej je, da gre za
tehnologko-organizacijsko nujo,
katere bodo nastale ugodne
ekonomske posledice, ne pa za
formalno zadostitev nekim silam
ali pa zgolj za zapiranje in deli-
tev trga.
Zavedati se moramo, da je
Zdruzevanje dela zasnovano na
delitvi dela. Z drugimi beseda-
mi, dogovor o zdruzitvi (v SOZD)
Mora vysebovati predvsem dolo-
ila 0 tem, kaj bodo delovne or-
Zanizacije delale skupno, kaj lo-
€no po nacelu delitve dela, in
kaj bo opravljala vsaka od njih.
oslej smo ostali skorajda pri
Praksi, da vsakdo dela vse. Deli-
tev dela, kolikor je je, je malo-
D¢ spontana in pretezno trino
Obarvana, Zdruzevanje dela pa
Smo pojmovali vse preved le kot
»Zdruzevanje skupnih sluzbe, ki
Naj privede do cenejSega in us-
nejSega resevanja nalog. Zal
k ta vprasanja ostajajo slej
50 Prej odprta ter zato tudi vpra-
banje, kdo, kako in koliko jih
no_Pla(‘-al. Da so skupne sluzbe
ki ode, je potrdila tudi ustava,
h Jim daje s svojimi dolo&ili nji-
tor, Polozaj (29. &len ZU); v in-
Tesu vseh delovnih organizacij
Pa je, da se dela, ki naj jih skup-

Na gradbi$¢u nove tovarne ivernih plosé je

ne sluzbe opravljajo, izvajajo,
kot smo Ze zapisali: udinkoviio
in ob zmerni ceni, kjer naj velja
nacelo, naj vec¢ placa tisti, kdor
ve¢ dobi.

Dosedanji sporazum je sicer
pokazal »dobro voljo« tudi s tem,
da je v 32. ¢lenu zapisano, da
bodo podpisnice usmerjale pro-
dajo in nakupe prek trgovinske
delovne organizacije. To pa po-
meni, da bi se morala le-ta bi-
stveno okrepiti. In Se nekaj: pri-
ti bi moralo do njenega novega
polozaja.

NOVA RAZMERJA PRED
PROIZVODNJO IN TRGOVINO

Ta razmerja se Zal niso poka-
zala niti v mali zasnovi, iz kale-
re bi lahko zrastlo kaj vecjega.
Vse se prakti¢éno kon¢a pri do-
slej znanih razmerjih.

Pa poglejmo na kratko, kaj
pravijo o novih razmerjih v slo-
venskih sindikatih:

»0Odnosi med proizvodnjo in
trgovino morajo temeljiti na na-
¢elih sodelovanja in zdruzevanja
dela in sredstev. Te organizacije
naj enakopravno uveljavljajo
medsebojni vpliv na poslovno in
razvojno politiko, prevzemajo
skupni riziko, zagotavljajo skup-
no odgovornost za razSirjanje
materialne podlage in za zvisa-
nje produktivnosti dela na obeh
podrodjih gospodarstva. Pri tem
je Se posebej pomembno to, da
morajo biti te organizacije ude-
lezene pri dohodku, dosezenem
z medsebojnim sodelovanjem V
sorazmerju s svojim prispev-
kom.

Izvozno-uvozne organizacije se
morajo organizirati in poslovati
po nacelih obveznega sodelova-
nja s proizvodnimi organizacija-
mi zdruzenega dela, za katere
opravljajo izvoz ali uvoz. V ok-
viru tega sodelovanja morajo do-
lo¢ati skupno politiko proizvod-
nje in politiko izvoza in uvoza,
skupaj prevzemati riziko tega
poslovanja in odgovornost za po-
spedevanje proizvodnje in pro-
meta v skladu s samoupravnimi
sporazumi. Dohodek, doseZen s
tem sodelovanjem, morajo raz-
porejati kot skupni dohodek.«

Vidimo, da je stalii¢e dokaj
jasno, ugotovimo pa lahko, da
je nasa celotna druzbeno politic¢-
na praksa storila premalo kon-
kretnega, da bi na tem podrocju
lahko odstranjevali sfare odno-
se in zgradili nove. Sami po se-
bi se ne bodo uredili. Proizvod-
ne delovne organizacije pa so za
zdaj delovale neusklajeno ali pa
so preSibke glede na svoj polo-
zaj v valovih starih odnosov, glede
na svojo kadrovsko zasedbo in
glede na obilico vsakdanjih te-
Zav.

Dosedanja individualna prizade-
vanja ali prizadevanja posamez-
nih delovnih organizacij so se iz-
gubila v osamelosti.

VZAJEMNOST —
SOLIDARNOST

Kadar govorimo o vzajemmno-
sti in solidarnosti, pojmujemec
oba pojma razmeroma preozko:
le kot obveznost do tistih, ki jim
gre slabo. Zadeva pa je bolj za-
pletena in S$irsa.

Ugotovili smo, da razdroblje-
no gospodarstvo ne ustreza eko-
nomskim in s tem druzbenim
potrebam. Vzrok za povezovanje
temeljnih in delovih organizacij
je torej na dlani. Pri tem pa je
oc¢itno, da morajo biti povezova-
nja taka, da kar najbolje uresni-
¢ujejo interese temeljnih (delov-
nih) organizacij (beri: delavcev),
ki se zdruZujejo na eni strani, in
interese potrosnikov (obcanov)
na drugi strani. V tem okviru
iS¢emo lahko smisel zdruzevanja
in temu se morata podrejati ali
pa priblizevati trg in plan.

Malo poenostavljeno poveda-
no: s planom pomagamo odprav-
ljati nasprotja, ki jih povzroca-
ta blagovna proizvodnja in trg
s tem, da vnaSamo elemente vza-
jemnosti in solidarnosti v svoje
medsebojne poslovne odnose.

To velja tudi (ali pa pred
vsem) za SOZD, a zal v naSem
dosedanjem sporazumu ni upo-
rabnih doloéil o vzajemnosti in
solidarnosti. Se pravi, da bomo
vsi, dokler teh doloc¢il ne vgra-
dimo vanj, »drveli« za konjuktur-
nimi artikli, obraéali svoje po-

Sugilnik za novo tovarno ivernih plos¢ je prispel

slovanje zgolj po vetru trga in se
kljub velikemu $tevilu besed —
ne bomo nidesar dogovorili.

V maju se je ze dvakrat sesta-
la posebna skupina strokovnih
delavcev Sloveijalesa — trgovine
in nekaterih veéjih delovnih or
ganizacij iz SOZD, med njimi tu-
di iz BRESTA. Njihova glavna
naloga je pripraviti predlog za
besedilo sprememb samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi v
SOZD in sicer tistih dolo¢il, ki
zadevajo prav »dejavnosti«, ki se
bodo v sestavljeni organizaciji
skupno opravljale in medseboj-
no razdelitev dela pri njihovem
opravljanju«, kar zahteva zakon
o konstituiranju kot prvi pogoj

za pridobitev ustrezne registra-
cije. Pri tem pa je skupina pre-
puscena precej sama sebi, saj ni
dobila nobenih smernic niti na-
vodil od ustreznih organov ozi-
roma od najodgovornejsih vodil-
nih delavcev - SOZD za reSitev
glavnih vprasanj, ki smo se jih

dotaknili v tem sestavku.
Kakorkoli Ze, predlog bo v
kratkem pripravljen, njegove po-
manjkljivosti ali vrline pa bo-
mo obdelovali v javni razpravi
v vseh TOZD oziroma v vseh
enovitih delovnih organizacijah
SOZD. Najvaineje je, da na
vprasanja opozorimo in jih prié-

nemo korenito resevati.
Z. Zabukovec

Poslovanje nase mariborske prodajalne

Pretekli sta dve leti, odkar smo se odlo¢ili za nakup trgovine
v Mariboru. Sam nakup je povzrodil precej govoric o smiselnosti raz-
vijanja lastne trgovske mreZe, dosti je bilo ugibanj o predvidenem
prometu te trgovine in ne nazadnje, mo¢no je bila prisotna bojazen,
da nam bo ostala trgovska mreza v Mariboru obrnila hrbet.

Danes, po dveh letih, lahko re-
¢emo, da je bila odloCitev pra-
vilna in da trgovina posluje v
skladu s predvidenimi naérti. Ob
nakupu smo predvidevali, da bo-
mo lahko letno prodali za okrog
eno milijardo starih dinarjev po-
histva. Prvi rezultati takoj po
prevzemu prodajalne so bili ne-
koliko slabsi od pri¢akovanih,
predvsem zaradi premajhne po-
znanosti, pa tudi zaradi nenech-
nega preurejanja prostorov in
ambientov.

Da bi prodajni prostor uredili
primerno za nade izdelke in da
bi izboljsali delovne pogoje za-
poslenih, smo istofasno proda-
jali pohistvo, napeljevali central-
no ogrevanje, popravljali elektri-
¢no napeljavo, belili stene in
strope, zamenjavali pode in po-
dobno. Normalno je, da v tako
neurejenih prostorih tudi pro-
daja ni mogla biti velika.

Ko so bila vsa glavna dela kon-
¢ana, je pricela narascati tudi
prodaja. Tako je Ze v letu 1974
promet moc¢no presegel prvotno
pri¢akovanje, saj je trgovina
prodala za 1.548.000.000 S din
pohi$tva po maloprodajnih ce-
nah in ustvarila priblizno 160 mi-
lijonov S din ostanka cistega do-
hodka. Za leto 1975 nacrtujemo

vedno Zivahno; zdaj tefejo montazna dela

prodajo 1.860.000.000 starih din
in prav gotovo bo v letu 1976
prodajalna dosegla dve milijardi
starih din prometa, torej $e en-
krat vec, kot je bilo prvotno na-
¢rtovano.

Poleg uspeSnega dela pri pro-
daji pohistva se pozitivni ucinki
novega poslovnega ZariS¢a kaze-
jo tudi na drugih podrocjih. Ta-
ko smo popolnoma odpravili te-
zave s popravilom na$ih izdelkov
na celotnem mariborskem po-
dro¢ju, ker smo servisno dejav-
nost prenesli na trgovino. V vasi
Hrastovec, dobrih 20 kilometrov

oddaljeni od Maribora, smo do-
bili v najem skladis¢e v wveliko-
sti 900 kvadratnih metrov, ki
smo ga ravno te dni uredili, ta-
ko da bomo od tam lahko oskr-
bovali tudi podroé¢no trgovino od
Ptuja do Murske Sobote. Prica-
kujemo, da bo prav ta ukrep
pospesil prodajo na tem podroc¢-
ju, saj bo mogoda hitra dobava
manjsih koli¢in pohistva.

Za zakljutek lahko povem, da
je pricela marascati tudi prodaja
pri lokalni trgovski mrezi, s ka-
tero smo vzpostavili, delno po za-
slugi kolektiva, prijateljske po-
slovne odnose, ki jih bomo sku-
Sali Se izboljsati. Skratka, nakup
je bil koristen, za prizadevno de-
lo pa lahko izrecemo pohvalo
celotnemu kolektivu prodajalne
Maribor. F. Mele

Skandinavski pohiStveni sejem

V zacetku maja je bil kot obi-
¢ajno vsako leto sejem pohistva
v Kopehangenu in v Malmdju.
Znadilnost sejma v Kopenhage-
nu je, da je tam razstavljeno iz-
kljuéno pohi§tvo skandinavske
nacionalne proizvodnje, se pravi
pohistvo proizvajalcev iz Dan-
ske, Svedske, Norveske in Fin-
ske. Ogledati si tak sejem je re-
sni¢no enkratno dozivetje, kajti
razstavljeni izdelki predstavljajo
vrh evropske pohistvene indu-
strije.

Pogosto se vprasa$, ali je to
sploh $e industrijski proizvod iz
lesa, posebno Se pri sedeznem po-
histvu, saj je izdelan tako, ka-
kor da bi bil vlit iz neke materi-
je, ne pa izdelan iz lesa. Svoje-
vrsini skandinavski designe, ne
samo pohistva, paé pa tudi do-
polnilnih elementov notranje op-
reme (svetilke, svelniki, tapise-
rija) dajo ambientom $e poseben
svojevrsten car.

Na splosno je treba poudariti,
da je bilo omarastega pohistva
relativno malo, ker vgrajeni oma-
rasti elementi v stanovanjih ne
zahtevajo veliko dodatnih omar

stanovanja. Osnovni- poudarek
je torej dan udobnemu pohistvu
za jedilnice in dnevne sobe, kjer
prakti¢no ¢lovek preZivi najvecji
del svojega casa.

Znadilnost je tudi v tem, da je
moda usmerjena v svetle lesove

— v glavnem iglavci (bor, smre-
ka, macesen), v ostalem pa pre-
vladujejo teak, rio palisander in
hrast. Bukovina je uporabljena
samo pri izdelkih, ki so relativ-
no zelo temno luzeni.

Sejem v Malméju (Svedska) je
organiziran istofasno. Na tem
sejmu, ker tega ni mogode raz-
staviti na sejmu v Kopenhagenu,
razstavljajo proizvajalci pohist-
va iz drugih dezel. Tako so bili
zastopani predvsem proizvajalci
iz vzhodne Evrope, med
tudi Jugoslavija. Zatuda na tem
sejmu ni bila prisotna slovenska
lesna industrija, ¢eprav bi ver-
jetno kazalo predstaviti vsaj ti-
sti program nasih tovarn, ki je
za to trziSce sprejemljiv.

Med sejmom smo imeli tudi
vrsto konkretnih razgovorov z
nasimi kupci. Napovedi so dokaj
optimisti¢ne, predvsem za izdel-
ke iz masivnega jelovega lesa.
Ze podatek, da so bile prve po-
Siljke PLANICE takoj razproda-
ne, kaze na zanimanje za nase
izdelke, nasa naloga pa je, da se
temu trzi$¢u ¢imbolj priblizamo,
predvsem, pa s toénimi roki do-
bav. J. Mele
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Samoupravljanje v novih pogojih

Letos poleg drugih pomembnih jubilejev praznujemo tudi pet-
indvajseto obletnico uvedbe samoupravljanja, ki je v nase druzbeno
in gospodarsko Zivljenje prineslo zares socialisti¢nega, humanisti¢-

nega in ustvarjalnega duha.

Na Brestu bomo to obletnico posebej praznovali v oktobru, ko
bomo prav gotovo tudi v naSem glasilu pisali o petindvajsetih letih
graditve samoupravnega sistema, o izku3njah in dilemah, ki so

spremljale prehojeno pot.

Tokrat je namen »nasih razgovorov« ugotoviti nove kvalitete v
razvoju samoupravljanja ob uresni¢evanju nove ustave — dobro leto
po nasi novi samoupravni organiziranosti. Ne le nacelno in splosno,
pac pa, da bi iz neposrednega, vsakdanjega utripa Zivljenja spoznali
najosnovnejSa vprasanja, s katerimi se srefujejo neposredni samo-

upravljalci.

Zastavili smo naslednja vprasanja:

— Kaj se je po tvojem mnenju v razvijanju samoupravljanja
na Brestu po sprejetju nove ustave Ze spremenilo?

— Kako ocenjujes sedanjo vlogo in uéinkovitost posameznih or-
ganov upravljanja (zbori delavcev, delavski sveti, poslovni sveti, ko-

misije, skupni organi)?

— Kaksne slabosti in pomanjkljivosti opaza$ pri delovanju or-
ganov upravljanja in kaj predlagas, da bi bilo njihovo delo e boljse
in Se bolj povezano s slehernim delavcem?

Prisluhnimo torej odgovorom. Prav gotovo bodo posamezne kri-
ti¢ne misli vredne premisleka in bodo tehten prispevek pri prizade-
vanjih za krepitev nasSega samoupravnega sistema.

V Tovarni pohistva Cerknica je
tekel razgovor z Olgo Kern, bla-
gajnicarko in JoZzetom Bondéino,
instruktorjem v nanosu, ki sta
delegata v delavskem svetu te-
meljne organizacije.

Povedala sta:

Joze Boncéina:

Mislim, da se je samouprav-
ljanje v nasi temeljni organiza-
ciji po sprejetju nove ustave
mocno okrepilo. To se kaZze pred-
vsem v tem, da o vaznejsih vpra-
Sanjih odloca vec¢ delavcev na
svojih zborih, tako da se je sa-
moupravljanje dejansko pribli-
zalo delavcem. Sklicevanje se-
stankov po delovnih izmenah in
delovnih skupinah je po mojem
dobra oblika, zlasti $e, ¢e pomi-
slimo, kako slabo udelezbo smo
dosegali pri prejsSnjem skupnem
zboru.

Ucinkovitost in vloga posamez-
nih organov wupravljanja sta
skladno z novimi samoupravnimi
sporazumi vsekakor veéja. Med
to ucinkovitost Stejem aktivnost
samoupravnih organov, po drugi
strani pa sestanke po delovnih
skupinah, saj je pristojnost le-
teh po sprejetju nove ustave ve-
liko vedja.

Na$ delavski svet redno raz-
pravlja o vprasanjih proizvodnje,
o tem pa delegati redno obve-
s¢ajo delavce iz svojih okolij.
Tak nacin delovanja in aktivnost
samoupravnih organov imata po
moji oceni odraz tudi v vedji

produktivnosti v temeljni orga-
nizaciji.

Pri delu organov upravljanja
pa opazam, da so posamezni ¢la-
ni medisciplinirani. Ta se kaZe v
tem, da me prihajajo na sestanke
in seje in v slabsem poseganju v
razprave. To pomanjkljivost bi
morali delegati oziroma é&lani or-
ganov upravljanja odpraviti, saj
bi tako dosegli $e vecjo aktivnost
organov, pa tudi vedje zaupanje
delavcev, ki so jih izvolili za de-
legate.

Olga Kern:

Tezko je na kratko odgovoriti,
kaj se je po sprejetju nove usta-
ve v masi temeljni organizaciji
vse spremenilo. Ze pred spreje-
tjem nove ustave smo imeli Se
kar dobro organizirano samo-

upravljanje, saj je delavec Ze
prej lahko uveljavljal svoje pra-
vice in odlo¢al o pomembnih za-
devah.

et

Kljub temu so nova ustavna
dolocila prinesla veliko novega.
V temeljno organizacijo smo do-
bili e veC pristojnosti. Prej so
bile te pristojnosti reSevane cen-
tralno in dokaj odtujene delav-
cem. OpaZzam, da prinasa dele-
gatski sistem vedjo demokratic-
nost in ve¢jo moznost odlo¢anja.
Opazam tudi, da delegati v delav-
skem svetu ne dvigajo samo rok
na predlagane sklepe, ampak za-
vestno odlo¢ajo in glasujejo o
posameznih stvareh. Najvecja
sprememba pa se mi zdi mnogo
vecCja pristojnost odlo¢anja zbo-
rov delavcev.

Delavski svet, katerega dlan
sem, ima po mojem mmenju ze-
lo odgovorno vlogo. ReSuje vpra-
Sanja iz proizvodnje in odlo¢a o
razsirjeni reprodukciji. Zdi pa se
mi, da delegati premalo posega-
jo v razprave ali pa so te raz-
prave premalo konkretne in kon-
struktivne. Ostali organi so ra-
zen posameznih izjem zelo udin-
koviti in se ravnajo po doloé¢ilih
samoupravnih sporazumov. Res
pa je, da so tudi spodnsljaji; teh
j¢ bolj malo; mislim oa, da je
bolje reSevati prodnje kot pa pri-
tozbe. Iz zapisnikov na oglasnih
deskah in iz glasila Brestovega
cbzornika je videti, kako pogoste
so seje oziroma kateri organi so
aktivni.

O zborih delavcev maj povem,
da so $e vedno premalo obiskani.
Nov nadin sklicevanja zborov de-
lavcev pa reSuje tudi to pomanjk-
liivost. Delavci bi se morali zave-
dati, da je to oblika samouprav-
lajnja in zato je prav, da so zbo-
ri delavcev dobro obiskani, saj
se prav na teh zborih sprejemajo
samoupravni sporazumi, ki so ze-
lo pomembni za delovanje te-
meljne organizacije.

Seje delavskega sveta so pre-
ve¢ dolge, gradivo je preobs$irno
in preve¢ zapleteno obdelano.
Gradivo za delavski svet naj bi
bilo posredovano delegatom v
skrajSani oziroma v jedrnati ob-
liki. Imamo pa zelo dobro obliko
informiranja: gradivo je pred se-
jo delavskega sveta razobeseno
po oglasnih deskah, tako da ga

delavci lahko preberejo in dajo
mnenje o vsebini dnevnega reda
delegatom pred sejo.

Mislim, da bi morali biti se-
stanki izven delovnega cCasa. Sa-
ma med delovnim ¢asom tezko
hodim na sestanke.

Darko ZNIDARSIC je zaposlen
v Tovamni pohistva Martinjak na
delovnem mestu vodja elektricar.
Je predsednik delavskega sveta
te temeljne organizacije.

»V TP Martinjak sem zaposlen
deset let. Med tem c¢asom sem
bil veckrat izvoljen v posamezne
organe upravljanja. Ce primer-
jam sedanji nacin upravljanja s
preteklostjo, ugotavljam, da je
delavec mnogo bliZe vprasanjem
svoje temeljne organizacije.

Kot predsednik delavskega sve-
ta ugotavljam, da je pretezni del
odlo¢anja prenesen ma delavca-
samoupravljalca in da delavski
svet ni ve¢ tisti organ, ki ima
dokonéno besedo pri odlocanju.
Po drugi strani pa se je delo de-
lavskim svetom izredno poveca-
lo, ker je pretezni del nalog prej-
$njega centralnega delavskega
sveta presel na delavske svete
temeljnih organizacij.

Ce lahko pohvalim sedanji si-
stem upravljanja, bi rad istoéa-
sno nakazal tudi pomanjkljivo-
sti. Ena izmed teh je, da so po-
samezni delavei preve¢ obreme-
njeni z razliénimi funkcijami, za-
to ne opravljajo dovolj ucinko-
vito posameznih nalog.

Mislim, da bi morali v prihod-
nje pri razvijanju nasega samo-
upravljanja biti bolj dosledni pri
delitvi in prevzemanju posamez-
nih funkcij.«

Franjo GAGULA je zaposlen na
delovnem mestu tehnolog; je
predsednik poslovnega sveta.

»Na Brestu sem zaposlen Ze $ti-
rinajst let. Sistem, ki je zastav-
ljen, je uéinkovit in ga v nasi te-
meljni organizaciji dobro uresni-
¢ujemo. Vse organe upravljanja
in komisije sestavljajo posamez-
niki, ki imajo za to ustrezne mo-
ralno politicne kvalitete.

Kot predsednik poslovnega sve-
ta ugotavljam, da so velik del
dolznosti prevzele komisije in
sveti, ki delujejo ob delavskem
svetu v temeljni organizaciji.

Vsi ¢lani delovne skupnosti so
z delom komisij in svetov sproti
seznanjeni in lahko takoj dajejo
svojo oceno o delu omenjenih
organov. Mislim, da organi te-
meljne organizacije miso zado-
voljni s povezavo s skupnimi or-
gani. Obcéutek imam, da imajo
posamezne TOZD veliko ve¢ dolz-
nosti do skupnih organov kot
obratno.

V temeljni organizaciji nisem
zadovoljen z delom skupnega zbo-
ra. To je najvi§ji organ, ima pa
zelo neprimeren ¢as svojega se-
stajanja, med 14. in 15. uro. Ve-
¢ina ljudi Zeli ¢dimprej zapustiti
tovarniske prostore in zato niso
dovolj osredoto¢eni na razprave
in odlo¢anje. Predlagal bi, da bi
poiskali bolj ustrezen cas sesta-
janja, s ¢imer bi dosegli vecji
u¢inek dela zborov delavcev.

Andrej SEGA je eden izmed
mlajsih delavcev v Tovarni lesnih
izdelkov Stari trg. Zaposlil se je
pred nekaj meseci na delovno
mesto in$truktorja v lakirnici.

»Glede ma to, da sem se Sele
pred kratkim zaposlil v tej te-
meljni organizaciji, nisem $e spo-
znal vseh sprememb v samoupra-
vljanju, ki jih je prinesla nova
ustava. Vendar pa sem opazil, da
delavci v meposredni proizvodnji
vse globlje in vsebinsko razmis-
ljajo o vprasanjih gospodarske-
ga in druzbenopoliticnega Zivlje-
nja.

Samoupravljanje postaja mno-
zi¢na oblika za reSevanje najraz-
liénejdih wvprasanj. Delavci se za-
nimajo predvsem za tista pro-
blemska vprasanja, ki so znotraj
temeljne organizacije: tehnoloski
procesi, organizacija proizvodnje,
delitev dohodka, samoupravni do-
govori. Za podrocje Sir§e gospo-
darske politike pa je ¢utiti manj
zanimanja. Temu je verjetno
vzrok tezavnejSa tematika, vca-
sih pa tudi premalo obvescenosti,
ali pa so gradiva Se vedno pre-
vec¢ strokovno napisana, da bi jih
delavci v neposredni proizvodnji
lahko razumeli.«

Boris ZAGAR je zaposlen mna
delovnem mestu skladiSénik re-
produkcijskega materiala v TLI
Stari trg.

»V razvoju samoupravljanja se
je po sprejetju nove ustave spre-
menilo predvsem to, da so de-
lavci tudi na svojih delovnih me-
stih zadutili potrebo po razmis-
ljanju in sodelovanju pri gospo-

darjenju v delovni organizaciji,
pa tudi na podrodju interesnih
in krajevnih skupnosti. Vsa vpra-
Sanja, ki obsegajo katerokoli te-
matiko, pa so za razpravo zani-
miva le tedaj, ¢e so delavcem po-
sredovana tako, da jih lahko ra-
zumejo. Nasi organi upravljanja
so lahko uéinkoviti le, ¢e vsi ¢la-
ni delovne skupnosti aktivho so-
delujejo. Dokaj uc¢inkovito delu-
jeta poslovni in delavski svet,
manj pa je cutiti delo nekaterih
komisij.«

Anton LIPOVEC je zaposlen na
delovnem mestu vzoréni mizar v
TLI Stari trg.

»Samoupravljanje se po novi
ustavi vse bolj poglablja. Dele-
gatski sistem in mnoZi¢no sode-
lovanje delavcev, pa tudi ostalih
obcanov, pri oblikovanju mnovih
odnosov prav gotovo zagotavlja-
ta, da se bo v prihodnje samo-
upravljanje $e bolj razvijalo.

Toda to zahteva sodelovanje in
aktivnost vseh zaposlenih, poseb-
no pa $e delegatov. Zahteva sa-
moiniciativnost, prizadevanje, pa
tudi odrekanje svojemu proste-
mu ¢asu v korist prispevka k hi-
trejSemu izgrajevanju novega si-
stema. Pri tem je 3Se ¢&utiti $ib-
kost nekaterih delegatov. Nasi
delegati tudi premalo porocajo
o sklepih razli¢nih organov upra-
vljanja. Morali bi se pojavljati
na zborih delavcev s svojimi ugo-
tovitvami in porocati ljudem, o
¢em sklepajo na sejah in sestan-
kih. Ob takem delu in aktivnosti
delegatov mislim, da ne bi bilo
veC¢ vpradanja meobveidenosti.«

JIVANKA TURK — Tovarna po-
hisStva Stari trg

Nova ustava je prinesla v na-
Se Zivljenje vrsto sprememb. No-
ve pravice pa spremljajo tudi no-
ve dolznosti in odgovornosti. V
razlicne svete, delegacije in ko-
misije je vklju¢ena veéina ¢lanov
kolektiva. Tako ima vsak dela-
vec dejansko mozZnost vplivati
na dogajanje na vseh podroéjih.
S tem pa se spreminja tudi mi-
selnost ljudi — $irijo se njihova
interesna podroéja. Prni tem pa
gre Se za nekaj drugega: kaksne
naj bodo odloéitve, da bo dose-
Zen cilj, katera pot je prava?
Prav ob tem se pojavljajo tezave.
Zamotanost in teza vprasanj sta
vCasih tako veliki, da se ¢lovek
kljub poglabljanju tezko znajde
in se do njih opredeli.

Kljub gornjim ugotovitvam pa
mislim, da je uc¢inkovitost dela
posameznih organov upravljanja
zelo porasla, kar je predvsem
zasluga boljSega obves¢anja in
veCjega zanimanja vseh zaposle-
nih. Véasih prihaja pri odloéit-
vah tudi do drobnjakarstva in
teznje po uveljavljanju ozkih in-
teresov posameznih ¢lanov ko-
lektiva, bodisi zavestno ali pa
zaradi premajhnega obvladova-
nja vprasanj in splo$nih intere-
Sov.

Kritiéne pripombe imam pred-
vsem o0 mnasih zborih delavcev.
Na njih se delavci premalo ogla-
Sajo, ¢eprav je vedno kup vpra-
Sanj, o katerith bi se radi pogo-
vorili oziroma bi se morali po-
govoriti, pa naj gre za &isto pro-

(Konec na 5. strani)
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izvodna vprasanja ali za delovne
norme, prodajo in gospodarjenje
sploh. Mislim, da bi morali pri
tem odigrati glavno vlogo vodilni
delavci. Vse informacije bi mo-
rali delavcem posredovati v pre-
prostej$i besedi in tako vzbuditi
zanimanje za sodelovanje pri sle-
hernem delavcu. Prepricana sem,
da bi lahko slisali koristne pri-
pombe ter jih prenesli v prakso.
Le tako bo delavsko samouprav-

ljanje res delovalo tako kot si
vsi zelimo.

Pohvalno pa se lahko izrazim
0 delu delavskega sveta, katere-
ga ¢lanica sem. V razpravah, pa
tudi ob sprejemanju sklepov vsi
¢lani dokaj odgovorno sodeluje-
Jjo, kar daje sejam dokaj delovni
zna¢aj. Opazko pa bi namenila
predvsem strokovnim sluZbam,
ki nas zasipajo z gorami papirja
za seje, misle¢ pri tem, da so

ar najve¢ storili v prid razvoja
samoupravnih odnosov. Uginek
pPa je prav nasproten. Prevec
gradiva, ki je obi¢ajno pisano v
dokaj utenem jeziku, ljudi za-
mori in jih odvra¢a, da bi se po-
globili v mjegovo wsebino. Ver-
Jamem, da vsega ni_mo¢ napi-
Sati v preprostem jeziku, vendar
naj bi se potrudili, da bi vsaj
tisto, kar se da, spravili na pa-
Pir s takimi besedami, da bi jih
Vsi delavci razumeli. Enako ve-
1Jil.tudl‘i za gradiva ostalih dele-
facij izven delovne organizacije.

orej, manj papirja in ve¢ med-
Sebojnih stikov, razlag in pogo-
vorov, pa bo uspeh boljsi.

Vinko ZNIDARSIC, organiza-
Or za varstvo pri delu, je Ze
dvajset let Brestovec. Veckrat je
il ¢lan prej$njih centralnih sa-
Moupravnih~ organov, odborov
Sindikalne organizacije, stano-
Vanjskih in drugih komisij ter
Organov upravljanja delovne eno-
te, v kateri je opravljal svoje de-
Ovne dolZnosti.
_»Nage podjetje je imelo $e pred
SPrejetjem move ustave precej
Podobno samoupravno ureditev.
akratne poslovne enote — da-
Nasnje TOZD — so imele dolo-
;‘tfne samoupravne pravice. Dej-
Vo pa vendar je, da je imel ta-
{”atm centralni delavski svet
§lavno pravico odlo¢anja o vsem,
ar zadeva delavce in investicije.
o(lil tem je obi¢ajno prevladala
i locitev vegine. Ce pa uposteva-
trgl' da so bili voljeni ¢lani cen-
= nih organov po klju¢u zapo-
€nih po poslovnih enotah, lah-
03] sklepamo, kakine so bile te

OCltve,

Celcg Sprejetju nove ustave se je
e _1110 odlocanje temeljito spre-
= d_rFLO- Temeljne organizacije
S_tol"‘em?ga_ deia imajo vse pri-
jeHmOSU, ki so dolo¢ene in uskla-
Inie Z ustreznimi samoupravni-
\,mSPOI‘aZI_.lmL Skupni samoupra-
i Organi pa so po svojem de-
pff."t?‘kem sistemu usklajevalci
like v delovni organizaciji.

n-'eo' Sprejetju nove ustave in po
gzjmmh doloc¢ilih_oblikovanih or-
jahov Po temeljnih organizaci-
= S¢ je vloga delavskih svetov
Sprenjlht_)wh. organov bistveno
Sm.!ﬂe{:_rla, in sicer predvsem v
.e.Jl ucinkovitosti. Delavei jem-
'aJO Svoje pravice zelo resno.
OZDra_ve so ob$irne in temeljite.
Po Vsej verjetnosti je k temu pri-
sonogla tudi veja izobrazenost
aposlenih,

O mojem mnenju pa se je ne-
kg]h‘ko zataknilo ravno pri zborih
ng yeev. Dnevni redi so obicaj-

obsirni, ¢as pa omejen. Rav-

no to je vzrok, da v razpravi po-
gosto ne pridejo do besede tisti,
ki niso ves¢i nastopa pred mno-
#ico. Vsekakor bi torej bilo bolj
smotrno zbore sklicevati po sluz-
bah, skratka po delovnih enotah,
kjer se delavci med sabo poznajo
in odkrito izrazajo svoja mnenja
in stali$¢a. Clani delavskih sve-
tov in komisij oziroma delegati
v raznih organih bi morali vse-
kakor bolj sodelovati s svojimi
volilci. Ravno zaradi premajhne-
ga sodelovanja pogosto pride do
tega, da na sejah zagovarjajo svo-
ja stali$¢a in me staliS¢a vecine,
v tem primeru volilcev, katere
zastopajo v organih.«

Karel BAHUN je vodja sluzbe
standardizacije in tipizacije v
sektorju za avtomatsko obdelavo
podatkov na Skupnih dejavno-
stih. Na Brestu je Ze enaindvaj-
set let. Je vedkratni ¢lan central-
nih samoupravnih organov in ko-
misij, ¢lan in predsednik samo-
upravnih organov in komisij
Skupnih dejavnosti in druZbeno-
politi¢nih organizacij; v sedanji
mandatni dobi je delegat v skup-
nem delavskem svetu.

»Vsekakor so po sprejetju no-
ve ustave nastale v primerjavi s
prej$njim samoupravnim siste-
mom Kkorenite spremembe. Gra-
diva za seje so dobro pripravlje-
na, ¢eravno vcéasih preobs$irna.
Razprave so bolj konkretne in
temeljijo na stalisc¢ih wvolilcev, ka-
tere delegati zastopajo.

Vloga in ucinkovitost organov
upravljanja temelji ma sprejetih
nacelih dobrega gospodarjenja in

na konkretnih odloc¢itvah, ki so
plod teZenj in zahtev kolektiva
in vnaprej sprejete politike go-
spodarjenja in razvoja. Izhaja-
jo¢ iz dosedanje prakse sodim, da
je $e vedno Cutiti pomanjkljivo-
sti pri sprejemanju samouprav-
nih in drugih aktov, pa naj si bo
na sejah skupnih samoupravnih
organov ali organov po TOZD. Iz
javnih razprav najvedkrat ni bi-
stvenih pripomb, kar se odraza
na sejah in zborih, kjer akte do-
konéno sprejemajo. Pripombe se
pojavljajo ele, ko so akti v ve-
Ljawvi.

Se vedno se prepocasi uresni-
¢ujejo posamezne konkretne ak-
cije, o katenih so samoupravini or-
gani ze pred letom sklepali, da
se uredijo. Za primer navajam
sistem politike osebnih dohodkov
in osebnega ocenjevanja. Sistem
bi torej le morali prilagoditi da-
nagnjim razmeram in zahtevam,
ki se bistveno razlikujejo od ta-
krat, ko je bil sistem analiti¢ne
ocene delovnih mest sprejet.
Skratka, samoupravni organi bi
morali biti doslednej$i pri zah-
tevi po realizaciji njihovih skle-
pov.

Dosedanji sistem zborov delav-
cev je vsekakor treba v, prihod-
nje organizacijsko izpeljati tako,
da bodo u¢inkovitejsi. Jaz in osta-
li delegati Skupnih dejavnosti sc¢
v skupnem delavskem svetu po-
¢utimo mekako zapostavljeni in
neenakopravni, ko se ma sejah
skupnega delavskega sveta raz-
pravlja o finanénih in podobnih
vprasanjih, ker pac¢ skupne dejav-
nosti po svoji organizacijski za-
snovi me proizvajajo in na tem
podro¢ju tudi me morejo odlo-
cati.

Razgovore so pripravili: $.Bo-
govéié, J.Klanéar, B.Levec, F.
Mlakar, M. Sepec in I.Skrabec

NASI LJUDIJE

Ivanka Resinovi¢ je bila rojena
v Grahovem v kmecki druzini,
kjer se je morala Ze zelo mlada
spoprijeti z delom, ki ga pri dru-
zini z devetimi otroki mnikoli ni
manjkalo. Ker v domac¢em kraju
takrat ni bilo moZnosti za zaslu-
7zek, se je po konc¢ani osnovni
Soli zaposlila v Podpeci, kjer je
delala priblizno eno leto. Nato
se je nekaj casa ucila Sivanja,
leta 1955 pa se je zaposlila v To-
varni pohi$tva Martinjak in ji
ostala zvesta do danes. Delala
je ze na ve¢ delovnih mestih,
najprej v strojnem oddelku, po-
tem v takratni predmontazi, od
takrat maprej pa v oddelku po-
vrSinske obdelave in pri samem
brizganju z laki osem let.

O svojem delu je povedala:

»Brizganje lakov, posebno po-
lyuretana, je eno izmed najbolj
$kedljivih del v na$i tovarni.
Imamo tekoci trak; casi so re-
alno postavljeni, zato moramo
zelo hiteti. Kljub temu sem z
delom Se kar zadovoljna, z oseb-

nimi dohodki pa ne, ker so v
primeri z drugimi delovnimi me-
sti v tovarni glede na Skodljivost
zdravju premajhni.

0Od takrat, ko sem se zaposlila,
pa do danes, se je tovarna zelo
spremenila. Je vec¢ja in lepsa, de-
lovni pogoji so dosti boljsi. Tudi
naredimo dosti ve¢ kot smo prej.
Ne zdi pa se mi prav, da smo
pla¢ani vsi enako; tisti, ki je pri-
sel véeraj, mlad in zdrav kot ti-
sti, ki dela tu mogoce Ze dvajsetl
let ali pa ve¢ let in je pustil
v tovarni svoje najboljSe moci.
Ne razumem, zakaj se o dodatku
na stalnost samo govori, zaziveti
pa nikakor ne more.

Ker je tovarna meni in moji
druzini edini vir dohodka, sem
zelp zainteresirana za njeno rast
in napredek. Ravno sedaj sem
¢lanica delavskega sveta in na
sejah dosti zvem o nasem gospo-
darskem poloZaju, ki ni mi¢ kaj
roZznat. Vendar upam, da se bo
enkrat le obrnilo ma bolje.«

Skrb za celovit sistem

TODO KURTOVIC O VPRASANJIH KULTURE IN OBVESCANJA

Pisali smo Ze o razgovorih o obveséanju in kulturi v okviru Ted-
na Komunista na nasem obmoc&ju. 17. maja pa je bil v Postojni orga-
niziran razgovor med Todom Kurtovicem, sekretarjem izvrinega ko-
miteja predsedstva CK ZKJ in komunisti, ki delujejo v kulturnih
skupnostih in na podro¢ju obves¢anja v delovnih organizacijah.

Podlaga za kasnej$o daljSo in
izérpno razpravo tovarisa Kur-
toviéa sta bila uvodna prispev-
ka o razvoju kulturnega Zivlje-
nja na podroc¢ju notranjsko-kra-
Ske regije in o vlogi glasil de-
lovnih skupnosti pri obve$¢anju
delavcev v zdruZenem delu.

Tovari§ Kurtovi¢ je poudaril
velik pomen samoupravnih inte-
resnih skupnosti na podrocju
kulture za svobodno povezovanje
zdruZzenega dela. Te skupnosti
omogocajo tudi wveéji druzbeni
vpliv na idejno podobo bodisi
amaterske bodisi vrhunske kul-
turne ustvarjalnosti.

Precej ¢asa je posvetil tudi
vprasanjem povezovanja nase
kulture s kulturami drugih dr-
zav, pri ¢emer je poudaril, da se
moramo tudi na tem podrocju
se bolj odpirati v svet. Pri tej
povezanosti moramo sprejemati
vse, kar je pozitivnega, hkrati pa
se odlo¢no boriti proti vsem ne-
gativnim vplivom, ki dehumani-
zirajo kulturo ter vnasajo vanjo
cenenost 1in kic.

Posebej se je zaustavil tudi ob
nekaterih poskusih, ki sku$ajo
nasi druzbi prilepljati etikete, da
zavira in omejuje svobodo ust-
varjalnosti. Mi pa si nasprotno
prizadevamo za tak$no ustvarjal-
nost, ki bo sama po sebi tezila
k humanizmu in k humanisti¢ne-
mu, resni¢no ¢loveSkemu ustvar-
jalnemu sporocilu. Komunisti so
dolzni, da predvsem organizirajo

posteno druzbeno in umetnisko
kritiko, ki se bo borila za resnic-

ni humanizem, za resnicno clo-
veiko ustvarjalno sporocilo. V
okviru teh wprasanj je pomem-
ben tudi odnos do nase revolu-
cije. Ne smemo dovoliti nikakr-
énih vsebinskih in idejnih po-
tvorb, ki ho¢ejo tendenciozno iz
mali¢iti podobo nase revolucije.

Spregovoril je tudi o tem, ka-
ko priblizati kulturo delavcu, pri
¢emer je opozoril, da je Ze pre-
zivela miselnost o protislovju
med delavcem in kulturo. Se vec
pozornosti pa bo treba posvetiti
kulturni vzgoji, pri ¢emer bo
imela veliko vlogo celodnevna
$ola, in vzgoji ¢imved strokovnih
organizatorjev, ki bodo zavestno
delovali in organizirali kulturno
zivljenje.

Ko je govoril o obves¢anju, je
posebej poudaril, da si moramo
prizadevati za celovit sistem ob-
ve$¢anja, pri ¢emer imajo prav
glasila delovnih skupnosti, ob¢in-
ska in lokalna glasila velik po-
men, saj prav tako kot ostala
¢len v tem celovitem sistemu ob-
ves¢anja. Zato bomo morali dati

dosti ve¢ poudarka prav tem ob-
likam obvescanja.

Spregovoril je tudi o obveiéa-
nju znotraj Zveze komunistov.
Obvescanje $e vedno prevec for-
malno in nac¢elno — v obliki Ste-
vilnih nac¢elnih dokumentov, pre-
malo pa je konkretnih medseboj-
nih razgovorov o zivljenjsko naj-
pomembnejsih zadevah. Med vo-
dilnimi komunisti bi morali obli-
kovati nekaksen aktiv predava-

Kot wsaka zaposlena Zena in
mati ima tudi Ivanka dan izpol-
njen z delom, ki je pravzaprav
vedno enak in s tem postane
na videz tako preprosto, a je
vendar tako zivljenjsko vaZno.
Prav tako je ma videz neopazna
prisotnost takih ljudi kot je ona,
vendar pa so prav ti vaini no-
silci vsega, kar smo in kar ima-
mo. I. Godesa

ohvescanja
teljev, ki bodo 3li med ljudi, v
tovarne, v visokosolske ustanove
in tam spregovorili o posamez-
nih vprasanjih, ki neposredno
zadevajo interese delovnih ljudi.
Taksni razgovori bi omogo¢ili tu-

di pretok povratnih informacij,
ki so nadvse pomembne.

Tudi pisane interne informaci-
je bi morale biti pisane res kot
konkretne informacije, ne pa v
obliki povzetkov ali ponavljanja
ze povedanih nacelnih izhodis¢
in stalis¢.

Vsekakor moramo vsem obli-
kam obveséanja dati v nasi druz-
bi tisto vlogo in pomen, ki ga
zahteva na$ samoupravni socia-
listiéni sistem. B. Levec

Strokovni razgovori

PROIZVODNO TEHNICNI KOLEGIJ SOZD SLOVENI-
JALES TOKRAT NA BRESTU

9. maja je bil na Brestu pro-
izvodno tehni¢ni kolegij Sloveni-
jales. Tovrstne kolegije organi-
zira tehnolo$ka sluzba Slovenija-
lesa obcasno v razlicnih organi-
zacijah zdruzZenega dela ali v te-
meljnih organizacijah zdruZenega
dela. Na kolegiju je bilo prisot-
nih okrog 45 predstavnikov iz
razli¢nih lesnoindustrijskih to-
varn, ki delajo predvsem ma teh-
ni¢nem podroc¢ju.

Glavna tema kolegija je bila
»Studij dela in ¢asa po sistemu
Work faktor«. Kot vemo, je Brest
pric¢el z uvajanjem merjenja de-
la po metodi Work faktorja med
prvimi v lesni industriji pri nas.
To je bil tudi razlog za zanima-
nje o rezultatih, ki so bili dose-
zeni. Uvodno poroéilo o organi-
zaciji uvajanja je imel vodja od-
delka tovari§ Mirko Urbas. Da je

bilo zanimanje s strani gostov
veliko, nam je pokazala razpra-
va, v kateri so vprasanja Kkar
dezevala.

Prepri¢ani smo, da so dobili
gostje na vsa vpradanja ustrezne
odgovore. Verjetno je razprava
precej pripomogla nekaterim, ki
so imeli doslej pomisleke, bodisi
v prid Work faktorja ali proti
njemu, da se bodo lazje odlo-
cali, ko se bo postavljalo vpra-
Sanje o uvajanju dolodenega si-
stema v proizvodnjo.

Gostje so si ogledali tudi pro-
izvodnjo v Martinjaku, v Tovarni
pohistva Cerknica ter na$ Salon
pohistva. Za maslednji kolegij
pa so udeleZenci izbrali Tovarno
lesnoobdelovalnih strojev in na-
prav Zi¢nica v Ljubljani.

D. Mazij

Udelezenci kolegija na ogledu Tovarne pohistva Cerknica
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Proizvodnja poliuretanskih
izdelkov napreduje

Ce se ozremo na prehojeno
pot v proizvodnji poliuretanskih
izdelkov na Brestu, lahko rece-
mo, da so prve teZave za nami,
saj nam je v razmeroma krat-
kem ¢asu uspelo osvojiti tehno-
logijo izdelave izdelkov iz mehke
poliuretanske pene. Uspelo nam
je osvojiti tudi postopke izdela-
ve kalupov za proizvodnjo izdel-
kov iz. mehke poliuretanske pe-
ne. Prav na tem podrodju smo
dosegli zelo lepe uspehe. Nasi
kalupi po svoji kvaliteti in funk-
ciji ne zaostajajo za takSnimi
izdelki v Italiji in Nemdiji. Za-
vedamo se, da je kvalitetna iz-
delava kalupov eden izmed os-
novnih pogojev za kvaliteten vi-
dez poliuretanskih izdelkov.

V drugi polovici leta 1974 je
bila na Brestu izdelana prva pro-
izvodna linija za izdelavo poli-
uretanskih izdelkov iz mehke pe-
ne in montirana v Tovarni iver-
nih plo$¢. Prav odloéitvi delov-
ne skupnosti te temeljne organi-
zacije, da se v njen proizvodni
program vkljudijo tudi izdelki iz
poliuretana, se je treba zahvaiiti,
da je proizvodnja izdelkov iz
mehke poliuretanske pene stek-
la v tako kratkem c¢asu, Hitra
vkljuéitev delavcev v proizvodni
proces in njihova teZznja po iz-
delavi kvalitetnih izdelkov se od-
raza tudi v kvaiiteti proizvodov.
Kupci priznavajo, da so na$i iz
delki trenutno najbolj kvalitet-
ni na jugoslovanskem trzi$¢u in
da po svoji kvaliteti ne zaostaja-
jo za taks$nimi izdelki iz uvoza.

Prvi rezultati oddelka za pro-
izvodnjo izdelkov iz mehke poii-
uretanske pene potrjujejo, da je
proizvodnja izdelkov iz poliure-
tana ekonomsko zelo donosna in
da je bila investicija v to pod-
ro¢je pravilno zaértana, saj bo-
do sredstva, ki so bila vloZena
vanjo, v najkrajSem d&asu vr-
njena.

Raziskovanje trzis¢a za izdel-
ke iz mehke poiiuretanske pene
je pokazalo, da je za popolnej-
Se zadovoljevanje trZi$¢a nujno
potrebno razsiriti asortiment iz-
delkov. Ker zaradi kemijskih in
hidrostatskih zakonov z enim ti-
pom stroja ne moremo izdelova-
ti izdelkov majhnih in velikih

dimenzij v eni proizvodni liniji,
je nujno, da samo proizvodnjo
izdelkov iz mehke poiiuretanske
pene delimo na proizvodnjo iz
delkov majhnih dimenzij in na
proizvodnjo izdelkov velikih di-
menzij. Zato je sedanja proiz-
vodna linija izdelana samo za
proizvodnjo izdelkov manjsih di-
menzij.

Zaradi cedalje veéjega povpra-
Sevanja tudi po izdeikih vecjih
dimenzij in zaradi velike ekono-
mic¢nosti te proizvodnje, kar je
dosedanja proizvodna linija tu-
di dokazala, nameravamo kljub
trenutno velikim investicijam na
Brestu kupiti nov stroj za vliva-
nje poliuretanskih izdelkov in
postaviti novo proizvodno linijo
za izdeiavo izdelkov vedjih di-
menzij. Nova proizvodna linija

bo postavljena v Tovarni ivernih
plos¢ vzporedno ob sedanji li-
niji za izdelavo izdelkov iz meh-
ke poliuretanske pene, in sicer
v prostor, ki je do sedaj sluzil
za izdeiavo azberestnih plosé.

Nova proizvodna linija bo ime-
la kapaciteto nad 200000 izdel-
kov in bo dajala z dvanajstimi
zaposlenimi v dveh izmenah 1,8
milijarde brutto proizvodnje let-
no. Z montazo nove proizvodne
linije za izdelavo izdeikov iz
mehke poliuretanske pene bo ta
prostor predstavljal zaklju¢eno
proizvodno enoto, ki bo lahko s
triindvajsetimi zaposlenimi daja-
la okrog 2,5 milijarde brutto pro-
izvodnje letno.

Za uresniditev tega naérta pa
bo potrebno $e veliko trdega de-
la, predvsem na podrodju ko-
merciale. Vsi se moramo namre¢
zavedati, da Se vedno velja pra-
vilo — »fas je zlatoe.

T. Zidar

Iz proizvodnje poliuretanskih izdelkov

Masivna proga v TP Cerknica

Vprasanje prostih kapacitet se
v oddelku masivne proge v To-
varni pohis$tva Cerknica pojavlja
Ze vse od 1973. leta. To leto smo
prenehali s proizvodnjo glasbe-
nih omaric za ameri$ko trzisce.
Vzrok za tezave, ki so nastale po
letu 1973 v zvezi z masivno pro-
g0, lahko zveé¢ine odkrijemo prav
v narodilniSkem programu pro-
izvodnje. Ker so proizvodne ka-
pacitete pri marodilni$kem pro-
gramu prilagojene dolo¢enim
proizvodom in ko ta program
oziroma narocilo usahne, kar je
lahko dokaj iznenada, se takoj
pojavijo tezave. Vpra$anja, ki se
v takih situacijah pojavijo, so
predvsem v tem, kaj proizvajati
in, ¢e Ze je moc dobiti novo naro-
¢ilo, se pojavi veliko vprasanje,
ali je novo narocilo prilagojeno
proizvodnim Kkapacitetam, seda-
nji tehnologiji.

Ce tehnologija sedanjih kapa-
citet ne ustreza novemu izdelku,
potem ima to nujno za posledi-
co nove investicije — zamenjavo
obi¢ajno e neiztro$enih strojev
in naprav.

Iskanje novega narodila in pri-
lagajanje zmogljivosti — vkljud-
no morebitne nove investicije —
pa le zahteva doloCeno ¢asovno
obdobje, kar predstavlja za pod-
jetje majveckrat tudi velike stro-

ske.

Vse od leta 1973 pa do letos
nismo uspeli dobiti za ta odde-
lek ustreznega izdelka. Delno re-
Sitev so sicer predstavljali stoli
K-33, mizna podnoZja za TP Mar-
tinjak in seveda masivni elemen-
ti, ki jih vsebuje na$ lastni pro-

gram proizvodnje — vendar je
bila to res samo delna resitev.

Da je bilo to vprasSanje resnic-
no perece, vidimo iz podatkov. V
januarju 1972. leta je bilo plani-
ranih 81 delavcev za delo v od-
delku masivna proga, za leto$nji
marec pa le 33 delavcev, to je
kar 48 delavcev manj.

Tudi v oddelku nanos masiv-
nih elementov, ki je vezan na
masivno progo, je letos v pri-
merjavi z letom 1972 planiranih
kar 60 delavcev manj.

To sicer na videz ne predstav-
lja veliko, vendar pa pomeni:

Ekonomski

DEVIZE so najrazli¢nej$a na-
kazila, ki jih ima drZiava kot
terjatev do tujine, plaéljiva v tu-
jini. Za devize lahko $tejemo tu-
di zlato. Nakazila, ki jih Stejemo
za devize, so Ceki, tuji bankovci,
akreditivi, mednarodne wmenice.
Loc¢imo konvertibilne devize pa
klirinSke devize (rublje, celka
krona, zlot-poljski). Pomembnej-
Se za skupnost so konvertibilne
devize, ker z njimi lahko placa
dolg v katerikoli drZavi, medtem
ko s klirinskimi devizami lahko
poravna dolg le v driavi, kjer je

ta valuta nacionalna.

Deviza ima svoj tecaj, ki je
odvisen od ponudbe in povpraSe-
vanja. Teéaj je lahko prosto ob-
likovan, se oblikuje dnevno, ali

— cCezmerno preme$canje de-
lavcev iz oddelka v oddelek;

— slab8o ekonomic¢nost in tudi
slab$o porduktivnost dela — saj
v nekem smislu tudi v takih pri-
merih lahko govorimo o zakonu
padajocCega donosa.

Vidiki za prihodnje so za ome-
njene oddelke le boljsi, saj so v
pripravi proizvodnje tudi izdelki,
ki imajo pretezno elemente iz
masivnega lesa, in ra¢unamo, da
bodo ustrezno zapolnili vrzel, ki
je nastala s prenchanjem proiz-
vodnje glasbenih omaric.

T. Bavdek

slovarcek

pa fiksen tedaj, ki ga dolodi
driava.

Teéaj je doloden v primerjavi
med valutami ali pa v primerjavi
z zlatom.

DUMPING CENE so cene, po
katerih vedja podjetja ali driava
prodajajo blago na dololenem
trZis¢u po niZji ceni (celo izpod
proizvodnih stroSkov), da bi uni-
cili konkurenta in v celoti osvo-
jili trZi§¢e. Pozneje, ko uspejo
triisée osvojiti, cene povedujejo
in se obnaSajo monopolno, ker
so unicili konkurenco.

Te cene so znadilne za poli-
tiko mocno razvitih driav do
manj razvitih. B. MISIC

Novo skladis¢e lesa v Tovarni pohiStva Martinjak

Nov sporazum o varstvu pri delu

Sedmega maja so komisije za pripravo samoupravnih aktov te-
meljnih organizacij zdruZenega dela in Skupnih dejavnosti posredo-
vale v javno razpravo osnovno gradivo samoupravnega sporazuma
o varstvu pri delu. Razprava, v kateri se je oblikovalo dokonéno be-
sedilo tega dokumenta, je Ze kon¢ana. V zadnjih dneh maja ga bodo
obravnavali Se delavski sveti temeljnih organizacij in ga posredovali
delavcem v sprejem. S tem bo urejanje tega pomembnega podroéja
usklajeno z novo ustavo in z dolo¢ili Zakona o varstvu pri delu, ki je

bil sprejet v oktobru lani.

Samoupravni sporazum o var-
stvu pri delu bo vseboval pred-
vsem temeljna izhodis¢a za zago-
tavljanje varnega delovnega oko-
lja in varnih delovnih razmer v
nasi delovni organizaciji. Ta bo-
do za vse temeljne organizacije
in Skupne dejavnosti enaka, za-
to bodo sprejele sporazum v ena-
kem besedilu. Osnutek predloga
sporazuma natancneje ureja in
doloca zlasti:

— solidarnost temeljnih orga-
nizacij in Skupnih dejavnosti pri
reSevanju pomembnej$ih vpra-
Sanj varstva pri delu in poZarne
varnosti, ki zadevajo delovno
okolje ter delovne in Zivljenjske
razmere delavcev;

— upostevanje varstvenih uk-
repov in normativov pri izdelavi
projektov za gradbene objekte,
tehnolo$ke procese ter delovne
priprave in naprave, pri izdelavi
in nabavi strojev in opreme, pri
naértovanju in izvedbi rekon-
strukcij delovnih prostorov ter
delovnih priprav in naprav in po-
dobmno;

— okvire varstvenih ukrepov
in normativov, ki jih bodo mo-
rale temeljne  organizacije in
Skupne dejavnosti dolociti za
delo na posameznih delovnih me-
stih s pravilnikom o varstvu pri
delu ali z drugim splo$nim ak-
tom,

— varstvene ukrepe in norma-
tive pri delu v nezdravem delov-
nem okolju in posebno varstvo
Zzensk, mladine in invalidov ter
delavcev z zdravstvenimi okva-
rami;

— okvire pregledovanja in pre-
izkusanja delovnih priprav in na-
prav, meritev $kodljivosti v de-
lovnem okolju, poucevanja in
preizkusanja znanja delavcev o
varstvu pri delu, preventivnih
zdravstvenih predgledov delavcev
in podobno;

— pristojnost organov uprav-
ljanja v zvezi z varstvom pri de-
lu, pravice in obveznosti delav-
cev ter uveljavljanje teh pravic
in dolznosti;

— posebne pravice in obvezno-
sti odgovornih delavcev v zvezi
z varstvom pri delu, zlasti pa
glavnega direktorja, direktorjev
TOZD in SD, delavcev, ki organi-
zirajo, vodijo ali madzirajo delo
drugih delavcev in delavcev sluz-
be za varstvo pri delu.

. Delavei temeljnih organizacij
in Skupnih dejavnosti bodo po-
drobneje uredili varstvo pri delu
s posebnimi pravilniki, po potre-
bi pa Se z drugimi samoupravni-
mi sploSnimi akti. Ti pravilniki
bodo predvidoma vsebovali zla-
sti:

— podrobnej$a doloéila o pri-
stojnosti. posameznih organov
upravljanja v zvezi z varstvom
pri delu;

— varstvene normative in ukre-
pe pri delu na posameznih delov-
nih mestih;

— dolocila o obdobnih pregle-
dih delovnih prostorov ter o pre-
gledih in preizkusih delovnih pri-
prav in maprav;

— opise delovnih mest z vidika
varstva pri delu, v katerih bodo
posebej dolo¢ena tudi delovna
mesta z veCjo nevarnostjo po-
Skodb in zdravstvenih okvar de-
lavcev ter vrste in roki potreb-
nih zdravstvenih pregledov;

— seznam delovnih mest ozi-
roma del, kjer je treba uporab-
ljati osebna varovalna sredstva;

— podrobnejsa doloéila o pro-
ucevanju in preizku$anju znanja
delavcev o varstvu pri delu.

Pravilniki o varstvu pri delu bi
morali biti izdelani in sprejeti
cimprej, vsekakor pa $e letos. Do
tedaj pa bodo uporabljana ustrez-
na dolocila dosedanjega pravilni-
ka, ki je bil sprejet leta 1973.

V. Znidarsi¢
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LETOVANJA
ZDRAVSTVENO
PRIZADETIH
DELAVCEV

Kot ze wvrsto let, bomo tudi
lesto organizirali letovanje zdrav-
stveno prizadetim delavcem.

Nujno je, da tem delavcem
organiziramo letovanje med ko-
lektivnim dopustom, ker za to
letovanje delavei izbirajo dopust,
ki jim gre po zakonu. ,

Delavski svet temeljne organi-
zacije naj bi do kolektivnega do-
pusta delavcem, ki so slabeg2
zdravja, odobril regres za krit-
je strodkov letovanja. Delavci p2
naj takoj, ¢e $e niso, dostavijo
tajni$tvom pismeno priporo¢ilo
zdravnika, ki mora vsebovati tu-
di predlog wvrsti letovii¢a oziro-
ma okrevali$éa, kakréno bi delav-
cem najbolj ustrezalo glede na
njegovo zdrastveno stanje. T€
formalnosti je treba ¢imprej ure-
diti tudi zato, ker bodo morald
tajni$tva — ker nimamo skupn€
sluzbe, urediti 3e rezervacije po
vseh tistih krajih, kamor 0
delavci poslani. To pa terja ve
liko dela in odgovornosti.

J. Klancar
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NASE MAL

Sorazmerno lepo in toplo majsko vreme kar vlece ljudi v naravo.
Cerknisko jezero je ob sobotah in posebno ob medeljah dobesedno
oblegano od domacih, pa tudi vse ve¢ tujih obiskovalcev. Pri vsem
tem pa je cutiti dosti neurejenosti. Ker ni organizacije, parkirajo
avtomobilisti svoja wvozila po travnikih ob jezeru in v travi, name-
njeni kosnji, prirejajo pojedine in kurijo ognje. Ni torej ni¢ ¢udnega,
da se lastniki jezijo.

Da bi bila nerodnost Se ve¢ja, ni sanitarij ne pitne vode, da
0 drugih pijacah ne govorimo. Gostinstvo ije popolnoma zatajilo.
Zasilno urejena lokala na Gorié¢ici pa propadata. Me3¢ani nasega
malega mesta, kako dolgo se bomo $e pogovarjali in na sejah raz-
Pravljali o napredku turizma, ki nam ga nudi lepa marava prav tu
Pred nasim nosom? Le majckeno dobre organizacijske volje je treba.

V zacCetku letoSnjega leta je maSe malo mesto pridobilo $e eno
rezplatno atrakcijo. Na zra¢ni relaciji Slivnica—Marof se je zacel
Tazvijati povsem nov Sport, in sicer polet z delta krili ali po nase —
Z zmaji. Zaceli so Ljubljancéani, katerim sta se pridruzila nasa stara
Sportna znanca in svetovna potnika Franc Popek iz Begunj in Franc
vetko iz Mantinjaka. Ob sobotah in nedeljah navdusujeta &tevilne
gledalce na Slivnici in pod njo s svojimi vratolomnimi poleti. 18. ma-
Ja je bila cesta od Marofa do Martinjaka popolnoma zasedena z vo-
zili domade in tuje registracije. Nas sodelavec je nastel 61 osebnih
avtomobilov, 17 motornih koles in ne$teto nmavadnih koles. Promet
Na tem odseku je bil — po vsej pravici povedano — zelo oteZkocen.
4 ne govorimo o pomendrani travi ob cesti.

.Vse lepo in prav, toda tudi tukaj bi morali imeti SVojo organi-
Zacijsko besedo turisticni in drugi ustrezni organi. Sicer pa mirne
duse lahko priznamo, da imamo brezmejno $tevilo skrivnih posamié-
nih talentov in objektov, le organizacijsko jih je treba zdruziti v
ruzbeno koristno celoto.

ge mesec dni se v samem srediS¢u Cerknice razliva v neprijetno lu-
0 voda sumljivega izvora. Obé&ani se spradujejo, kdo je za to od-
80voren in ali bo zadevo sploh kdo popravil.

DOBILI SO SINDIKALNA PRIZNANJA

jePI‘Edsedstvo ob&inskega sveta Zveze sindikatov obéine Cerknica
S Na podlagi pravilnika o podeljevanju srebrnega znaka sindikatov
ororenije ter na osnovi predlogov osnovnih organizacij sindikata in
inganizacijsko-kadrovske komisije sklenilo podeliti to priznanje osem-

dvajsetim zasluznim sindikalnim delavcem v ob¢ini. Sindikalna
Nanja in znaki so bili podeljeni na svecani proslavi v pocastitev
Va Osvobodilne fronte in praznika dela 1. maja. Ob tej priloznosti
ila podeljena tudi priznanja OF za leto 1975.

Srebrni znak in prizmanja so prejeli:
BOAVSEC Franc, BAVEC Joze, BAVDEK Tone, BAHUNEK Majda,

GOVCIC Stefan, CASERMAN Stane, CANCULA Pavla, GRBEC
KRas  HUMAR Alojz, JAKOPIN Drago, KOCEVAR Stanislav,
MODNJC Janez, KOCEVAR Joie, KRANJC Darko, LENARCI¢ Edo,
PAK IC Milan, MILAVEC Janez, OTONICAR Alojz, OGRINC Viktor,
SRA}Z Janez, PONIKVAR Drago, SUBIC Valentin, SKRABEC Ivan,
Lag JoZe, TROST Miran, TURK Franc, TONI Vinko, ZNIDARSIC

0. A. Otoni¢ar

he

Delo je steklo

Ze nekajkrat smo v nasem Obzorniku pisali o samoupravni de-
lavski kontroli v nasi organizaciji zdruZenega dela. Tokrat naj bi
stekla beseda o konkretnem delu odbora na Skupnih dejavnostih
in odbora na ravni organizacije zdruZenega dela.

V prvem tromesecju je imel
odbor samoupravne delavske
kontrole Skupnih dejavnosti v
delovnem nacrtu, da pregleda iz-
vajanje kadrovske politike. V ta
namen je dobil od kadrovske
sluzbe mnaslednje zahtevane po-
datke:

— program kadrovske politike
na skupnih dejavnostih in delov-
ni organizaciji;

— zasedenost delovnih mest na
skupnih dejavnostih glede na
kvalifikacijo;

— izvajanje S&tipendijske poli-
tike;

— kaksen kader Stipendiramo
in kak$en kader potrebujemo;

Na podlagi teh podatkov din
razprav je odbor sprejel nasled-
nje sklepe:

1. Kadrovska sluzba naj ¢&im
prej izdela srednjero¢ni program
kadrovske politike.

2. V sklopu srednjeroc¢nega
programa kadrovske politike je
treba posvetiti posebno pozor-
nost predvsem sluzbi za obliko-
vanje, marketingu in prodajni
sluzbi. Za boljsi plasman nasih
izdelkov na domacem, pa tudi
na tujem trzis¢u, je potrebno
iskati re$itve tudi v okviru se-
stavljene organizacije zdruZene-
ga dela.

3. V prihodnje je treba ved

pozornosti posvetiti delu priprav-

— program strokovnega vode- C
nikov.

nja pripravnikov.

Nov sporazum o delitvi do-
hodkain osebnih dohodkov

Z ZBORA UDELEZENCEV SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
O DELITVI DOHODKA IN OSEBNIH DOHODKOV

16. maja je bil v Ljubljani zbor udeleZencev samoupravnega spo-
razuma o delitvi dohodka in osebnih dohodkov. Na zboru je bilo od
198 voljenih kar 153 delegatov.

Osnutek sporazuma po javni razpravi po temeljnih oziroma de-
lovnih organizacijah kljub predlaganim spremembam in dopolnitvam
v osnovi ne dozivlja bistvenih sprememb. Opravljeni so le novi pre-
rac¢uni na osnovi podatkov za leto 1975. Zato ga je mogoce primerjati
s starim samoupravnim sporazumom, kar zadeva raven dogovorjenih
osebnih dohodkov.

V zvezi s konkretnimi predlogi sprememb oziroma dopolnitev
pa gre za naslednje spremembe:

— Komisija ostaja pri svojem predlogu, da je osnova za izratun
akumulacije poslovni sklad in ne popre¢no vloZzena sredstva, ker ta
veliko bolj odstopajo pri udelezencih po svojem obsegu kot poslovni
sklad. Glede na razli¢ne poslovne uspehe pa so predlagane namesto
enotne 8-odstotne stopnje diferencirane stopnje minimalne akumu-
lacije po posameznih formulah.

— Spremenjene so izhodi$¢ne vrednosti, pri ¢emer je sluzil za
osnovo najnizji osebni dohodek po sindikalni listi, to je 60 odstotkov
popre¢nega osebnega dohodka na zaposlenega v Sloveniji v letu 1974.
Pri dolo¢anju visine dogovorjenih osebnih dohodkov (izhodi$¢nih
vrednosti in stimulativnega dela) je vzeto za izhodis¢e, da mora biti
raven dogovorjenih osebnih dohodkov za okrog 10 odstotkov nad
njihovo ravnijo po starem samoupravnem sprazumu, pri éemer pa
naj predstavljajo izhodi$¢ne vrednosti 75 odstotkov, stimulativni del
pa okrog 25 odstotkov dogovorjenih osebnih dohodkov.

— Glede na to, da so se povecale izhodi¢ne vrednosti za okrog
20 odstotkov, je predlagano usireznej$e razmerje (75 : 25) od pred-
loga v osnutku (67 : 33); predlog je, da se povecajo izhodiéne vred-
nosti za udeleZence po 12. ¢lenu le za 10 odstotkov in ne za 20 odstot-
kov kot je zapisano v osnutku samoupravnega sporazuma, pri ¢emer

redlagamo, da se ta odstotek prav tako uporabi pri posameznih
Formulah.

— PrecejSnje Stevilo udelezencev je imelo na osnutek samou-
pravnega sporazuma pripombe na listo znadilnih delovnih mest in in-
deksnega razmerja. Glede na to je komisija upostevala le nekaj pred-
logov (doda se delovno mesto skladis¢nika gotovih izdelkov in ga-
silca), ker se zaveda, da bi vsako bistveno spreminjanje skupin ustva-
rilo vrsto novih vprasanj.

— V 21. élenu nasteta znadilna delovna mesta so morala biti
zaradi metode usklajevanja zoZena od devetnajst na devet znaé&ilnih
skupin kot jih opredeljuje nomenklatura za poklicno izobrazevanje.
Pri tem pa so izbrana najbolj znacilna delovna mesta o%jih grupa-
cij (pohistvo, furnir, primarna predelava itd.). Izbor okrog 50 zna-
¢ilnih delovnih mest je gornja meja zaradi postopka vsklajevanja.
Na zboru delegatov pa so se odlo¢ili, da obdrZimo predlagano listo
znacilnih delovnih mest v okviru devetnajst skupin kot orientacijsko
in neobvezno.

Na zboru delegatov so bile potrjene spremembe in dopolnitve.
Sklenjeno je bilo, da je treba do konca maja predloziti predlog spo-
razuma komisiji za usklajevanje in sindikatom, nato pa v potrditev
temeljnim organizacijam. Tako bo sporazum o predvidevanjih za-
gotovo sprejet na zacetku druge polovice leta. J. Klanéar

MI VSI SMO TITOVA MLADINA

23. maja so masi Solarji slovesno praznovali rojstni dan ljublje-
nega Tita in Dan mladosti.

»Lepo je v nadi mladini biti mlad .. .« so pela grla mladih pevcev,
ki so jim pomagali pripraviti proslavo $e ¢lani $olskega dramskega
krozka in mladi godbeniki pod taktirko tovari$a Lavri¢a. Tovari§
Boris Dem3ar, predsednik OK ZSM, je sprejel udence vseh &tirih
sedmih in po pet prizadevnih u¢encev iz $estih razredov v mladinsko
organizacijo.

Ceprav se je sonce skrivalo, se je v mladih o¢eh igrivo zrcalila
pomlad Zivljenja, pesem srede in smeh brezskrbnosti. Prav te odi
so ponosno prisegale, da bi oddle po poti svojih star$ev, &e bi jih
potrebovala domovina.

Mladi ¢lani godbe na pihala iz Cerknice so igraje odkorakali na
¢elu nasih mladincev in pionirjev do cerkni$ke kinematografske dvo-
rane, kjer so si ogledali film Partizani, epopejo jugoslovanskih ma-
rodov v boju za svobodo, ki jo Zivimo Ze trideset let in v kateri so
rojeni nasi otroci, »mlado pokolenje, nosilci revolucionarnega boja
za nadaljnjo graditev naSe socialisti¢ne deZele«. (Tito)

4. Prob¢iti je treba moznosti
za sodelovanje pri oblikovanju
izobrazevalnega centra v okviru
notranjsko-kraske regije.

Z delom je pricel tudi odbor
samoupravne delavske kontrole
na ravni organizacije zdruZene-
ga dela. Na pretekli seji odbora
je bilo govora o neaktivnosti od-
borov v nekaterih temeljnih or-
ganizacijah. Zato je bilo skle-
njeno, da odbori, pri katerih
te¢e delo normalno, nudijo dru-
gim odborom vso pomo¢. Poleg
tega morajo tudi druzbeno poli-
ticne organizacije v teh temelj-
nih organizacijah zdruzenega de-
la prispevati svoj delez k temu,
da bodo njihovi odbori dobili
tisto mesto, ki jim ga daje na-
Sa nova ustava. Ugotovljeno je
bilo tudi, da je potrebno tudi
na ravni sestavljene organizacije
zdruZenega dela oblikovati odbor
samoupravne delavske kontrole.
Vsekakor bodo morale pri tem
odigrati glavno vlogo druZbeno-
politi¢ne organizacije.

Nanizal sem le glavne obrise
dela odbora samoupravne delav-
ske kontrole na Skupnih dejav-
nostih in odbora na ravni orga-
nizacije zdruzenega dela. Zelel pa
bi, da bi kaj slisali tudi o delu
odborov v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela, kjer je prav
gotovo ve¢ dela in so tudi pro-
blemi bolj aktualni.

B. Jernejéié

Nov cenzus
0 ofroSkih
dodatkih

Skupi¢ina Zveze skupnosti
otroSkega varstva SR Slovenije
je na svoji seji 4. aprila sprejela
sklep o viSini otroskega dodatka
in o dohodkovnih pogojih za leto
1975 in sklep o dopolnitvi sklepa
o pogojih in nacinu uveljavljanja
pravice do otros$kega dodatka ter
razlogih za prenehanje izplace-
vanja otroSkega dodatka v letu
1975, ki sta bila objavljena v 10.
Stev. Uradnega lista SRS.

1. Ce je dohodek druzine, v ka-
teri otrok Zivi oziroma v katero
spada, manj$i od 900 din mese¢
no na druzinskega ¢&lana, znasa
otroski dodatek za prvega otro-
ka 220, za vsakega naslednjega
pa 320 din;

2. pri mesetnem dohodku ma
druZinskega ¢lana od 900 do 1200
din je otroski dodatek za prvega
otroka 180 in za vsakega nasled-
njega 270 din;

3. pri meseénem dohodku na
druZzinskega ¢&lana od 1200 do
1600 din prejme prvi otrok 140
in vsak naslednji 200 din:

4. pri mese¢nem dohodku na
druzinskega ¢lana od 1600 do
1800 din prvi otrok 100 in vsak
naslednji 150 din otroskega do-
datka meseéno.

Otroci edinih hranilcev imajo
pravico do posebnega dodatka v
znesku 60 din mesecno, teZje te-
lesno ali dusevno prizadeti otro-
ci pa do posebnega dodatka v
znesku 105 din mesec¢no.

Pri ugotavljanju wmupravi¢eno-
sti od otroskega dodatka se upo-
Steva osebni dohodek iz rednega
delovnega razmerja, dohodek od
samostojnega opravljanja obrt-
nih dejavnosti in dohodka od
kmetijstva, ki pa se upodteva v
trinajstkratnem znesku kata-
strskega dohodka.

Za uveljavitev otrodkega do-
datka v letu 1975 ni ve¢ potrebna
predhodna Sestmese¢na nepreki-
njena delovna doba. Obéan pri-
dobi pravico do otroskega do-
datka ob izpolnjevanju vseh osta-
lih pogojev s prvim dnem na-
slednjega meseca, ko se zapo-
sli. I. Godesa



BRESTOV OBZORNIK

LetoSnja letovanja

Letosnja letovanja so za vse de-
lavce Bresta in mjihove ozje dru-
Zzinske c¢lane organizirana v Fa-
Zani pri Puli.

Letovanje bo med kolektivnim
dopustom organizirano v treh
skupinah, in sicer:

— Fx_'va skupina od 13. do 20. ju-
ija,

— ii'xjuga skupina od 20. do 27. ju-
ija,

— tretja skupina od 27. julija do
3. avgusta.

Za letovanje teh treh skupin
bo organiziran tudi prevoz z av-
tobusom.

Kaj bo imel na$ delavec na vo-
ljo? V privatnih hisah bodo mna
razpolago dve in trni posteljne
sobe. Po Zelji je v sobe mogoce
postaviti tudi pomoZno lezisce
(divan). Prehrana je organizirana
v restavraciji gostinstva podjetja
v FaZani.

In kaksne so cene?
Cene prehrane:

zajtrk 10.- din
kosilo 22.- din
vecerja 18.- din
skupaj 50.- din

Za otroke je moZno naroditi
obrok s polovi¢no ceno.

Cene prenocevanja?

S turisti¢no takso skupaj zna-
$a cena lezis¢a 44.20 din. Otro-
kom do sedmih let starosti, ki
nimajo posebnega lezi$ca, se ne
zaracunava prenocis¢a. Cena po-
moZnega lezis¢a pa je polovica
od normalne cene.

Ce bi masi delavci izbrali leto-
vanje pred 13. julijem ali po 20.
avgustu, je cena leZiSca cenejSa,
in sicer 34.20 din, morebitna po-
moZna lezis¢a pa brezplacna.

Kako in kdaj se bo pladalo?

Prehrano je treba placati takoj,
v ¢asu oddiha, prenocevanje pa
se placa pri sindikalni konferen-
ci Bresta najve¢ v treh obrokih.

Lesariada
pred vrati

Poleg drugih merilcev ¢asa
imamo v lesni industriji Se nek
poseben dogodek, ki nas redno
spomni, da smo leto dni starejsi
— to je LESARIADA.

Komisija poslovnega zdruzenja
LES za organizacijo leto3nje le-
sariade, ki bo Ze Zesta po vrsii,
nam je sporoéila, da je poslalo
prijave kar 52 delovnih organi-
zacij, od tega 20 iz SOZD Slo-
venijales — proizvodnja in trgo-
vina Ljubljana. Skupno bo v
Ljubljani na $portnem parku na
Kodeljevem pomerilo moé¢i 1822
Sportnic in 3portnikov — delav-
cev.

Leto$nja lesariada pa je zna-
¢ilna 3e po necem. Udelezili se je
bodo tudi delavci sedmih gozd-
nogospodarskih delovnih organi-
zacij Slovenije. Za zadetek bodo
sicer poslali le sedemnajst ekip
— same moske. Upajmo, da se
bo to Stevilo iz leta v leto ve-
¢alo.

Kot smo Ze porocali, bo leto$-
nja lesariada v petek in v so-
boto 13. oziroma 14. junija 1975.
BRESTOVCI smo tudi letos pri-
javili vseh deset ekip — Zest mo-
Skih in $tiri Zenske. Upajmo, da
boj bo tudi letos srdit.

Z. Zabukovec

Brestov obzornik, glasilo delovne skup-
nosti Brest Cerknica. Glavni in odgovorni
urednik BoZo LEVEC. Ureja uredniski
odbor: Ivan GODESA, Mirko GERSAK,
Marija GRBEC, Joie KLANCAR, BoZo
LEVEC, Branko MISIC, Franc MLAKAR,
Danilo MLINAR, Franc MULEC, Miha
SEPEC in Zdravko ZABUKOVEC. Foto:
J. SKRLJ. Tiska Zeleznidka tiskarna v
Ljubljani. Naklada 2500 izvodov.

Prijave?

V vse temeljne organizacije
Bresta je kadrovska sluzba raz-
poslala obvestila o letovanjih.
Prosimo, da prijave za letovanje
jemljete zelo resno, ker je treba
v primeru, ¢e rezerviranih lezisc
ne izkoristimo, placati 50 odstot-
kov polne cene, seveda v breme
tistega, ki se je prijavil, ni pa
Sel na letovanje. Interesenti naj
se zglasijo pri tajnikih Temelj-
nih organizacij, kjer bodo izpol-
nili prijavnice. Te prijavnice mo-
ramo zakljuc¢iti do 5. junija, da
bi lahko takoj mato rezervirali
potrebna lezi$ca in napravili na-
ért letovanj. M. Zunié

Balinanje je lepa zvrst za Sport in rekreacijo. Obe Brestovi balini-
3¢ sta pogosto zasedeni. Malo za razvedrilo. malo za tekmovanje

Tudi letos dve lepi zmagi

VELIK USPEH ATLETOV SOLSKEGA SPORTNEGA CENTRA OSNOVNE SOLE CERKNICA

Ze vrsto let mladi atleti iz Sol-
skega Sportnega drustva osnov-
ne Sole Cerknica sodelujejo na
tradicionalnem tekmovanju Sta-
fet zmage, ki ga prireja mesto
Ljubljana v pocastitev obletnice
zmage. Vedno so Zeli velike uspe-
he, letodnji pa je bil najveédiji,
saj so v vseh kategorijah, v ka-
terih so nastopili, osvojili prva
mesta.

V konkurenci moskih Stafet os-
novnih Sol 3 X 1000 m, kjer je
nastopilo 88 ekip, je zmagala pr-
va Stafeta osnovne $ole Cerknica
v postavi Janez Klanc¢ar, Slavko
Korosec, Marjan Tursi¢, druga
Stafeta pa je bila dobra, Stiri-
najsta.

Dekleta so letos blestela med
90 Stafetami osnovnih $ol 3 X
600 m. Prva Stafeta v postavi Ani
Sparemblek, Darja Hiti, Andreja
Kralj je osvojila prvo mesto, dru-
ga Stafeta Stela Mele, Zdenka
Mahne, Marusa Torni¢ je bila
tretja in tretja Stafeta se je uvr-
stila na 33. mesto.

Tudi mladinci iz dislociranih
oddelkov tehniSke srednje Sole
v Cerknici so si pritekli solidno
22. mesto med 85 Stafetami.

Miladi atleti pa tudi na drugih
atletskih tekmovanjih dosegajo
vidne uspehe. Vsem tem uspe-
hom botrujejo velika prizadev-
nost in vztrajnost nadarjenih at-
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1. 6. ob 16. uri — ameriski film,
OTOK V PLAMENU. Pustolovski.

1. 6. ob 20. uri — ameriski film,
JANE EYRE — SIROTA IZ LO-
WOODA. Drama.

2. 6. ob 20. uri — ameriski film,
PAZI SE, KO SE BOVA SRE-
CALA. Western.

5. 6. ob 20. uri — italijanski
film, MOSKOST. Drama.

7. 6. ob 17. in ob 20. uri — ame-
riska risanka, SRECNI LUKEC.

Spet zmaga nad Slovenijalesom

PONOVNO SRECANJE MED KK BREST IN SLOVENIJALES —

TOZD TRGOVINA

20. maja je bilo na kegljis¢u KK Brest Cerknica povratno pnija-
teljsko srecanje kegljavk in kegljacev omenjenih delovnih organiza-
cij. Tekmovanje je bilo v meSanih parih 2 X 6 X 100.

KK BREST je spet visoko zmagal z rezultatom 4351 : 4050 po-

drtih kegljev.
Vrstni red majboljsih parov:

DRAGICA POKLEKA
ANKA JANSA

. IVO STEFAN

. MAKS RADEJ

. MIRJAM KOMIDAR
FRANC PREGELJ

. BOZO LEVEC

. FRANC STRUKELJ

. JOZICA ZABUKOVEC
10. DANILO MLINAR

CONOUNEWNE s W=

. DANILO MLINAR, DRAGICA POKLEKA (364, 417 — 781 kegljev)
. FRANC STRUKELJ, MIRJAM KOMIDAR (379, 399 — 778 kegljev)
. IVO STEFAN, LIDIJA MLAKAR (409, 355 — 764 kegljev)

. BOZO LEVEC, JOZICA ZABUKOVEC (383, 373 — 756 kegljev)

. MAKS RADEJ, DANICA GRUM (405, 336 — 741 kegljev)

. JOZE SELJAK, ANKA JANSA (315, 410 — 725 kegljev)

Rezultati majboljsih posameznic in posameznikov:

417 kegljev
410 kegljev
409 kegljev
405 kegljev
399 kegljev
386 kegljev
383 kegljev
379 kegljev
373 kegljev
364 kegljev

Upajmo, da to prijateljsko srec¢anje ni bilo zadnje in da se bosta
D. POKLEKA

obe vrsti $e vedkrat sreéali.

S prijateljskega dvoboja med kegljaskima ekipama Bresta in Slove-
nijalesa — spet premoéna zmaga Bresta

letov ter odli¢no strokovno vo-
denje njihovega mentorja trener-
ja Franca Popka. Zelimo jim Se
vrsto takih uspehov. Prizadevaj-
mo si, da se bo uresnic¢ila njiho-
va velika Zelja, da dobijo primer-
ne prostore za treninge.

S. Kranjc
[ ] e o
8. 6. ob 20. uri — italijanski
film, HEROJI V PEKLU. Vojni
film

12. 6. ob 20. uri — Sedski film,
PRGISCE LJUBEZNI. Drama.

14. 6. ob 20. uri in 15. 6. ob 16.
uri — ameris$ki film, DAMA IN
DIJAMANTI. Kriminalka.

15. 6. ob 20. uri — ameriski
film, SKORPIJON. Vohunski.

16. 6. ob 20. uri — ameniski
film, CUDEZI CHARLEYA CHAP-
LINA. Komedija.

19. 6. ob 20. uri — kongkongski
film, MEC ZLATEGA ZMAJA. Pu-
stolovski film.

21. 6. ob 20. uri — sovjetski
film, SLOVO OD PETROGRADA.
Drama.

22, 6. ob 16. in 20. uri — ame-
riski film, OD ARDENA DO PE-
KLA. Vojni film.

23. 6. ob 20 uri — ameriski
film, MOCNEJSI OD MAFIJE.
Kriminalka.

26. 6. ob 20. uri — angleski
film, KESANJE. Drama.

28. 6. ob 20 auri — francoski
film, VROCA ZIMA. Vojni film.

29. 6. ob 16. in 20. uni — jugo-
slovanski film, CUDOVITI PRAH.
Vojni film.

30. 6. ob 20. uri — ameriski
film, UBOJI NA VIKENDU. Kri-
minalka.

Prvenstvo
Bresta v

odbojki

Na Dan mladosti, 25. maja, je
sekcija za odbojko organizirala
sindikalno prvenstvo BRESTA v
odbojki. Prijavljenih je bilo 6
moskih in 3 Zenske ekipe. Bali
smo se mneugodnega vremena,
vendar so najbolj razoc¢arali tisti
tekmowvalci, ki niso prisli in one-
mogocili nastop svojim ekipam.
Kljub temu se je zbralo priblizno
50 tekmovalcev in 50 gledalcev,
ki so vsak ma svoj macin pripo-
mogli do maslednjih rezultatov:
Zenske:

1. Skupne dejavnosti I.
2. Skupne dejavnosti II.
3. TP Cerknica

Moski:

1. TLI Stari trg

2. TP Cerknica

3. Skupne dejavnosti

4. TP Martinjak

Prvouvr$éeni ekipi sta prejeli
prehodni pokal, drugi in tretji pa
diplomi. E. Zunié¢

Nacrti balinarjev

Na ustanovnem obénem zboru
balinarjev v juniju leta 1974 se
je dobilo trideset ljubiteljev te-
ga $porta. Ustanovili so klub z
imenom Brest, Ceravno je sestav
¢lanstva silno razlicen, od upo-
kojencev do c¢lanov razlicnih de-
lovnih skupnosti iz Cerknice.

Na dveh igris¢ih pod. keglji-
$¢em pri Brestu so redno vadili
in si na jesenskem turnirju pri-
sluzili sedem to¢k od trinajstih
moZnih.

Na zadnjem obénem zboru, ki
je bil januarja letos, so izvolili
novo vodstvo s predsednikom
Alojzem Porento in naredili na-
¢rt dela za letosnjo sezono. Opra-
vili so Ze devet od skupno dese-
tih spomladanskih kol. Na tur-
nirju v Rozni dolini so si prislu-
zili spominski pokal. Nacrtujejo
Se sodelovanje na desetih prija-
teljskih srecanjih in deset nasto-
pov na tradicionalnem jesenskem
turnirju. Kakor ostala podobna
drustva, imajo tudi oni organi-
zacijske in finanéne tezave, ki pa
jih upajo v kratkem c¢asu s skup-
nimi mo¢mi odpraviti.

S. Bogovdic

OSTRNICE V MINIATURNI
KNJIZICI

Velik prijatelj Slovenije in 3e
posebej notranjske deZele — Vv
Senti Zivedi grafik — samouk Ka-
roly Andruskd je poklonil udele-
zencem lanskega mednarodnega
ekslibris kongresa prijetno mi-
niaturno knjizico. Velika je 34
% 49 mm, v njej pa je 30 lesore-
zov, na katerih Andruské sprem-
lja potek kongresa. Ker so kon-
gresisti na ekskurziji obiskali tu-
di Postojno in Predjamski grad,
je umetnik v knjiZici prikazal ne-
kaj motivov iz tega dela. Med
drugim je upodobil tudi ostrnil-
ce, ki so torej s to knjiZico odsle
v svet. R. Pavlovec

VY spomin

Delovna skupnost TOZD To-
varne pohistva Martinjak sporo-
¢a Zalostno novico, da je po hudi
bolezni preminula nasa sodelav-
ka Marija LAVRIC.

V nasi temeljni organizaciji je
bila zaposlena od leta 1956. De-
lala je na razliénih delovnih me-
stih in nazadnje v tapetniskem
oddelku. Bila je vzorna in pri-
ljubljena delavka.Tako jo bomo
ohranili v trajnem spominu.

Delovna skupnost
TOZD Tovarna pohistva
Martinjak

Vsem ¢lanom delovne skupno-
sti sporo¢amo, da je po kratki in
zahrbtni bolezni umrla delavka
Pavla BAJT. V Tovarni pohistva
Cerknica se je zaposlila 10. 8
1962. V zadnjem ¢asu je delala Vv
oddelku furnirnice. Med sodelav-
ci je bila zelo priljubljena, nese-
bi¢no je sprejemala delovne na-
loge. Nikoli se ni pridoZevala, ce-
prav ni bilo vse v redu in prav-
S svojim vedenjem je bila vedno
vzor sodelavcem.

Taka bo tudi ostala v spomint
kolektiva in vseh delavcev, s ka-
terimi je opravljala delovne na-

loge.
Delovna skupnost TOZD
Tovarne pohistva Cerknica



