SPLOSNI LJUDSKI ODPOR

IZLET IN VEZBE

Krajevno zdruZenje rezervnih
vojaskih stareSin Stari Vod-
mat je organiziralo v prvi po-
lovici maja dopolnilno strokov-
no izobraZevanje svojih élanov.
Da bi zdruzili koristno s prijet-
nim, smo se odloéili, da veZbe
organiziramo v bliZini Cerknice.
Namen izleta v Cerknico je tu-
di bil, da KZ RVS Stari Vod-
mat izmenja izkuSnje strokov-
nega usposabljanja rezervnega
stareSinskega kadra 2z ZRVS
Cerknica.

PomembnejSo snov iz topogra-

fije in orientacijskih pohodov
Jje podal podpolkovnik Kurele

Ravno zato, ker smo lani do-
segli slabe rezultate in ker je
bila tudi udelezba slaba, smo
se v Starem Vodmatu odloéili,
da za svoje ¢lane organiziramo
dopolnilno strokovno izobraZe-
vanje iz tematike orientacijskih
pohodov. Razen rezervnega sta-
reSinskega kadra smo vkljudili
v vezbe tudi ufence osnovne
Sole dr, Jozeta Potréa in mla-
ﬁ&m z obmoéja KS Stari Vod-

Po prihodu »kolone« na izho-
diséno tocko smo najprej po-
novili teorijo iz topografije,
predvsem o tem, kako se rav-
na s karto in kompasom, nato

smo se razvrstili v skupine.
Da bi potekalo dslo &imbolj
individualno, so skupine &tele
samo po tri ¢élane, izmed kate-
rih je bil en mladineec, en re
z%réni podoficir in en rezervni
oficir.

Iz analize o opravljeni veZbi,
ki smo jo organizirali po skup-
o 1ot e :
povzamemo e ene ugo-
tovitve: veZba je organizacijsko
uspela; rezultati so bili zado-
voljivi; podobne veZbe s0 zaZe-
lene veckrat na leto.
Uéinkovitost metode dopolnil-
nega- strokovnega izobraZeva-
nja, ki jo je sprejelo KZ RVS
Stari Vodmat, bo mogode oce:
niti, ko bodo znani rezultati le-
toSnjega orientacijskega poho-
da.

V. KOKOT

SZDL in splosni
ljudski odpor

V torek 19.junija je bila
11. raz8irjena seja koordinacij-
gkega odbora za splodni ljudski
odpor pri obéinski konferenci
SZDL Lubljana-Center. Ob pre-
gledu dnevnega reda so pred-
stavnlk.t krajevnih  skupnosti
ugotovili da je hilo
nekaJ nalog. ki so jih v
pretekiosti zastavild, neéam.ih Se
vedno pa je ostalo nekaj ne-
reSenih vprasanj. Tako je raz
va izvrinega odbora obéin-
&m konferenc SZDL Ljublja-
na-Center »O tezah o nadalj-
njem razvoju SZDL« potrdila
Ze sprejeta izhodiséa:

1. Izhodis¢a za razvoj
SZDL so delegatski sistem in
delegatski odnosi, ki j:'lh mora-
mo nujno upoStevati

2. Ob razpravi o orgamzi
ranosti SZDL v krajevnih orga-
mnizacijah in obéinski konferen-
ci je potrebno razmisljati tudi
o organiziranosti krajevnih
skupnosti na delegatski osncm.

3. Razprava o temh naj
isto¢asno predstavija konkre-
ten dogovor za njihovo uresni-
¢evanje v vseh drugbenih struk-
turah in organizacijah. Potreb-
no je ugotoviti vse momente,
ki pospeSujejo ali zavirajo ures-
nicevanje stali8¢ dokumenta
SZDL danes, Se posebej mora-
mo tu upoStevati d e
odnose, interes delovnega élo-
veka v TOZD za razvoj celot-
mega druZbenega prostora pri
demer je KS temeljna samou-
pravna oblika, in pa medse
bojno ezanost obé&anov in

ovmjm'wdi v TOZD na tistih

podro¢jih, za katere so oboji
Zivijenjsko zainteresirani.

4, Prav tako so ugotovili,
da mora biti v SZDL tesno
sodelovanje. Zato je potreb-
no, da vodimo ra:aprave v
delovnih aci dru-
Stvih in druz
ganizacijah. Pommbno viogo
pri tem imajo smaﬂmt druzbe-

kijudke, ki hkrati pomenijo
jo nadaljnjih raz-

v tezah zajetih delovnih matod
in oblik predvsem v delovamju
krajevnih konferenc. Oblikovati
moramo kadrovske in materi-
alne skiepe.
Prav tako je vredno ome-
niti pripombo navzodéih, ki se
je nanasala na viogo SZDI, pri
organizaciji sploinega ljudske-
ga odpora. Gre namreé za ob-
likovanje vojnega nadérta, ki
naj bi bil temeljni dokument
za funkeioniranje sleherne or-
ganizirane druZbe. Potrebno je
sproZiti akcijo, da vsaka druZ
benopoliticna organizacija v

krajevni skupnosti izoblikuje

svoj vojni naért, ki pa se mora
nijno ujemati s sploSnim, Za
to je nujno, da se vkljudijo v
delo komiteji in konference s
pomogjo  informativnopropa-
gandne dejavnosti in mnozié
nih sreda*tev obveséanja.

V drugem delu debate smo
obravnavali dopis SZDL — ko
ordinacijskega odbora za SLO.
Ugotovili' smo, da se izjemno
malo slovenskih fantov odloéa
za poklic v JLA, Dejstva so
resna iz zaskrbljujoéa, saj bo
odstotek leteh v in
letih zelo nizek. Na vpradanji,
kije so vzroki in kako pois-
kati pot iz sedanje situacije,
to pot nismo mogli odgovoriti.
Ugotovili smo lahko le, da se
zavedamo napake v trenutku,
ko so dejstva ze na dlani, Na
problem je vsekakor potrebno
gledati dolgoroéno in zato Ze
v zgodnji mladosti skuSati mila-
dim vitisniti ljubezen do tega
poklica. Torej gre za prevzgojo
mladih, ki jo lahko uresniéimo
le s pmnoéjo spremenjenih in
prilagojenih pedagoskih progra-
mov in s primerno p:
ki mora zajeti celotno podmeje
Slovenije in ne samo mesta.
Vsekakor lahko ugotovimo, da
gre za kompleksen problem, ki
ga moramQ zaceti reSevati s
sistematiéno psiholosko in so-
ciologko analizo

LIILJANA GOGIC

Doloéanje skupin »Trojke«

S B

Da bi lahko opraviu srpejeto na!oso, se skuptna pomtu.h.

Po skupnem kosilu Se skupni posnetek v Cerknici pred spomenikom Zrtvam fasizma

Letna konferenca
KZ RVS »Stari Vodmat«

KZ RVS »Stari Vodmat« je
februarja in marca organiziralo
Sest predavanj s tematiko SLO.
Ta predavanja je posluSalo
nad 500 mladincev osnovne So-
le dr. JoZeta Pofréa in mladin-
cev s terena. Razprava je potr-
dila predvidevanja, da so tak-
Sna predavanja koristna in za-
to zazelena tudi v pribodnje.

Edina negativng nit, ki se je
vlekla skozi ves potek letne
konference, je bila nezadostna
udeleZzba rezervnega stareSin-
skega kadra v posameznih ak-
cijah, pa tudi na tej letni kon-
ferenci ni bilo bolje. To ni tre-
nutni pojav, saj dlje Gasa
ugotavljajo, da se
akeij udeleZzuje samo pribliZno
30 odstotkov élanstva; ostali so
neaktivni in svojih izostankov

tudi z niéimer ne opraviduje-
jo. Da bi se pri posameznih ¢la-
nih poveéal éut pripadnosti or-
ganizaciji RVS v krajevni skup-

nosti, bi kazalo vse kadrovske

zadeve reSevati prek KZ RVS;
tukaj mislimo predvsem napre-
dovanje v vi8ji ¢in, odlikovanja,
pa tudi oroZne vaje.

Odbor KZ RVS »Stari Vod-
mat« je tudi organiziral zbira-
nje sredstev za gradnjo doma
v Kumroveu. Z rezultati te ak-
cije nismo gadovoljni, Geprav
so vsi RVS seznanjeni o po-
membnosti te akcije.

Program dela za leto 197gn£ki

25. junija 1973

¢lanov na predavanjih, orienta-
cijskem pohodu, streljanju itd.;
vkljuéiti tudi ekipo mladincev;

— sestaviti pregled vojaskih
stareSin, ki so s svojim delom
dokazali, da izpolnjujejo pogo-
je za sprejem v ZK;

— sestaviti predloge za na-
predovanja in odlikovanja ¢la-
nov;

— raz8iriti informativno de-
javnost;

— zafeti ideolosko vzgajati
¢lanstvo. .

Odbor KZ RVS »Stari Vod-
mat« bo vloZil vse svoje spo-
sobnosti, da postavljeni pro-
gram dela kvalitetno realizira,
g:losa wehjmeéhnwj pa naj bo,
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