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Tudi letos smo proslavili sodelavce, ki so pri podjetju 20 ali 10 let. Na sliki: nadi jubilanti 20-letniki.
“.' 77 " ReportaZo z njihovega srefanja berite na srednji strani
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Leto 1968 je za nami, vstopamo v novo
sslovno leto 1969. :

Ce se ozremo nazaj.in kriti¢no ocenimo
uspeinost nasega skupnega dela v pretek-
lem letu, lahko #e sedaj z zadovoljstvom
ugotovimo, da so rezultati. povsem dobri.
Vsi vemo, da pot do uspehov ni bila lahka.
Pojavljale so se razne tezave in ovire, ki
jih je bilo treba premagovati. Uspehi, ki
smo jih dosegli in jih bomo 3teviléno ugo- .
tovili z zakljuénim ra¢unom, so plod pri-
zadevanj;, truda in naporov nas vseh in
hkrati vsakega posameznega ¢lana kolek-
tiva.

Zadovoljivi rezultati -peslovanja v-le-
toinjem letu pa nas ne smejo zavajati. Vsa-,
ko novo poslovno leto ima posebne zahté-
ve, ki bodo terjale od nas vseh tudi v pri- -

“hodnje vso skrb, da bomo zagotovili dovolj.
dela “in " primeren dohodek “za ves 2400~
¢lanski kolektiv. KOF, & o
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Vsem ¢lanom delovne skupnosti!

-1 coooo Stanko Krumpak

Stojimo na pragu novega poslovnega
leta. Vanj stopamo s polnim optimizmom,
ki je popolnoma utemeljen, ¢e bomo le
tudi v bodode delali z enako ali $e vecjo
prizadevnostjo, ¢e bodo med nami vladali
enotnost Hotenja, pravo tovaristvo, delovna
disciplina ter volja in veselje do dela. Tako
nam bo mogoé¢e zagotoviti boljSo organi-
zacijo dela in veéjo produktivnost, s tem
pa tudi $e vedje poslovné uspehe.

Konéno se vam v imenu Centralnega

- delavskega - sveta, Upravnega odbora in

vodstva podjetja toplo zahvaljujemo  za
vestno sodelovanje v preteklem letu in Ze-
limo vam in vaSim svojcem srefno in uspe-

- hov polno novo leto 1969.

Predsednik CDS:

Miro KoZelj

A Predsednik UOQ:

| \ .- Anton Prime
% - === Glavni:direktor: .
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Ko pricenja GLASNIK
s to 3tevilko tretje leto
svojega  Zivljenja, ne
moremo mimo preobraz-
be, ki jo bo po predlogu
urednifkega odbora in
sklepu CDS doZivel: na-
mesto na dva meseca, bo
v letu 1969 iz¥el vsak
mesec, zato pa v zmanj-
Sanem obsegu — ne kot
doslej na 16 straneh, am-
pak na 8, kadar bo po-
trebno, pa na 12 straneh.

AZurnost in aktual-
nost sta razloga, ki sta
terjala to spremembo.
Vsak &asopis je za bral-
ce pomemben in zani-
miv le, de so porolila v

- mjem sveza. Tako pa

smo n. pr. mogli poroca-
ti o letnih ¥portnih igrah
gradbincev 1968 &ele v
novembru, ko 'je bilo
treba misliti Ze bolj na
zimske prireditve. Se ved
podobnih primerov je
bilo, ki se jim bomo v
prihodnje lahko izognili.

S tem pa nekateri Ze
znani problemi _ pri
ustvarjanju oblikovne in
vsebinske podobe daso-
pisa stopajo §e mnogo
bolj v ospredje. Omenili
smo jih Ze lani ob istem
casu in na istem mestu.
GLASNIK potrebuje ¢im
veé prispevkov, ki mnaj
bodo ¢im — ‘krajdi. Dol
ga razpravljanja  bo
zmanjlani obseg prene-
sel le izjemoma, kadar
bo to prav posebej ute-
meljeno, Kratke novice
in vesti je uredniflki od-
bor Ze do sedaj stimuli-
lral tako, da jih je hono-
riral »polez«, ne po Ste-
wvilu vrstic. Tako bo tu-
di v bododce. \

In fe to: dopisnikov »8
terena«, iz nadih obratov,
gradbiié in montaZ je  Zeo
vedno premalo. Ni¢ strahu
pred tem. da sestavek mor-
da slovnifno ali stilisticno
ne bo najboljsi! Uredniitvo
je tu predvsem za to, da ga
wobdela«, kakor je prav za
objavo, in ga morda tudl
dopolni, Gre za to, da ured.
niitvoe sploh zve za dogo-
dek, o katerem bi kazalo
porofatl. Tudi enostavno 2
roko napisana ali celo tele-
fonitna sporofila (tel. Bt
314-955) bodo dobrododla.

Zate urednifiki odbor va.
bl vse bralce k aktivnemu
sodelovanju, fe posebej pa
:jim ¥eli mnogo uspehov in
arede tudi v tem letu.
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PRED ZAKLJUCKOM POSLOVNEGA LETA

Planirana letna realizaeija
proda;e presezena Z nad 30 %

—

R

Obratcm je zagolovl jeno neprekinjeno delo za tri do stiri

mesece v Ieiu 1969

_-‘ Izteka se leto 1968 z vsemi dobrimi in slabimi dogod-
ki, ki so nas spremljali v preteklih 12 mesecih. Zato beo
~zanimivo na kratko pregledati rezultate, s katerimi raz-

kljugek poslovnega leta.

- polagamo. po 1l-meseénem delu in dati prognozo za za-

Prodaja montaZinih storitev in indusirijskih izdelbv
na domaéem trZidéu je bila za leto 1968 planirana v vred-
~mosti 194,520.000 N-din. Komercialnim sluzbam pa je uspe-
~-lo.de konca novembra s pogodbami zagotoviti delo v
vrednosti 235,303.920 N-din, S tem je bila planirana leina
. realizacija prodaje Ze v 11 mesecih preseZena za nad
30 %. Podatki o izpolnitvi plana prodaje za ‘posamezne
obrate so razvidni iz tabele L

Takoj pade v o, da
obrat Koper glede na svo-
je zmogljivosti ni zadostno

z montaZznimi deli
na svojem oZjem geograf-

- skem podro¢ju. Zato je ta
{ ‘'obrat v sporazumu z obra-
- tom - CKV « Ljubljana pre-
--wzel montaZna dela ma ne-
~Jeaterih’ objektih; ki'so pre-
" cej-daleé¢ od sedeia kopr-
. Skega obrafa, kar seveda
‘meugodn

o vpliva na vigino

. poslovnm strofkov in s tem

vna dohodek tega

bumo l:ud! za ta. obrat m-'
St?ﬂmh njegovim: zmoglji-

m. primerno, - koli¢ino
dﬂa na, n_tegovem podro&

Obrat Tca.ta iz.kazuje gle-
de proda_]e svojih izdelkov
— V -primerjavi-z drugimi

obrati — nekoliko slabe
".rezultate. Kljub temu, Jje =z

~delom - ‘polno zaseden in
“lakiko trdimo, da planirane

‘mad ' projektivni

osti v redu izpolnju-

jelstolahkotrdunom

s pugodhami, upo-

‘ ‘$tevanimi v tabeli, niso za-

. PRESEZEN
LETNI PLAN

Ob izpolnitvi plana pro-

daje je obratom zagotov-
ijeno neprekinjeno delo za
tri do Stiri meseée prihod-

njega leta, seveda s pogo-

jem, da bo tudi plan rea- -

lizacije izpolnjen le s 100
odstotki. Ker bo letni plan
bruto realizacije na doma-
&em trziséu do konca leta
_po. vrednosti

preseZen,
" sicer - za priblizno 12 %, ;

‘plan . pr
bo ob mhlw&u ~plnn
ski .program. v, celoti. izpol-
‘njen. To ugotovitev dopol-
n,luje tabela II, ki vsebuje
podaﬂ:e

-0 iz-

mtvi ‘plana. bruto rea-
je za 11 mesecev.
‘Podjetje kot celota je
detni plan bruto realizacije
‘3¢ preseglo za 22% —
k]jub temu, da pri tem Ze
niso obrafunana Ze izvrie-
montaZna dela v Ebers-

waldu (NDR). Dose?ena

:realizacija’ je ‘'po vseh ob-

ratih zadovoljiva, saj lahko
pri¢akujemo, da bodo. tudi
delovne enote Trata, Avto-

‘rahe obveznosti oz. th ce-

lo presegle,

. Podatki, s katenmi raz-
0. za 11 mesecev,

in kazalnjki analize poslo-

vanja za 9. mesecev S0 V
veliki meri Ze garancija, da
bo  letodnje  poslovno  leto

_zakljufeno uspedno. Izkud-

. nje namre¢ kaZejo, da.se

rezultati, doseZeni v 9 me-

_secih, do konca leta ne mo-

.8ati. niti  izboljsati.
. omenjamo, v, nadaljnjem Se

rejo bistveno mniti poslab-
Zato

nekaj wvaZnejsih podatkov

jetavsadela,kjsobﬂa park in Razvojni sektor do do sedaj %e niso bili ob-
dejansko Ze prevzeta. konca Ieta izpolnile plani- . javljeni, .. LY iR
MRy iy e
.L'-‘.:';':- - " Bmto ‘L 1“04’! it . ,‘ '., \.. 'i"- ' :;‘ .“m .'., !. %
Obrati " planirana | izvrSena v | Indeks ' | Razlika
za leto 1968 11 mesecih | izvrEitve
CKV-Ljubljana’ 30.000 35.273 117.6 " |+ 5.2713]
CKV Koper ' - 6.400 6.192 96.7 i 208
{CKV Maribor 22.500 29.804 | 132.5 +.7.304 |
ELKTHCMONTAZA 32.800- 37.897 115.5 = ' +5.097
1T EN - ot 22,000 24.862 113.0  +2.862
|TRATA 23.000 22 670 08.6. i~ . 330}
-pkon.x'r .BIRO - 2,720 30820 (v NERVES Sl 302
|AVIOFARK : 900 798 88.7 . U m . 102
[RAZVOINI sektor goc - 644 . 804 e R56.
VI - ‘zahod - 63005 - /2, 62998 et ,“+. 498
WDVI. = vghod- - - [217.000 ¢ o e s - l-17.000
-"“PGLJEWE sk:upaj 1_64;229," -~?--‘;~:'167.‘760--- 20242 1* 3 540

USPESEN ZAKLJUCEK

LETA
@® DoseZena STOPNJA
DOHODKA, izratunana na
fakturirane realiza-

podlagi

cije, .je -znalala za celotno *

podjetje 33,7 %; z.aistaob*- '
preteklega

dobje je
zna3ala ta stopnja 33,6%
za celo poslovno leto 1967

pa 33,98 %. Lahko torej e !

dimo, da sé ta kazalnik tu-
di letos do konca leta ne
bo bistveno spremenil. To °
trditev podkrepimo “Se s
tem, da bo planirana rea-
lizacija z gotovostjo prese-
Zena v zadnjih 3 mesecih
pri pribliZno istem S&tevilu *

zaposlenih, kotsmogapb"

planu predvide!
@ STOPNJA DOBICKA,

jzratunana razmerju
med’ celoh‘um dohodkom in
poslavnim! strodki skupaj

- ‘pa Im-nto deh prost dan.”
.. Naposled je bilo ;klepjenn dn bomo delall v, dneh P

pred

Tabela I
, . _Vrednostiy 000 N, din _.°
' g Letni plan | Izvr3itev v | Indeks. . i :
Obrazt:. prodaje 11 mesecih izvriitve Faslin
CKV Ljubljana 45.000 61.736 137,2 + 16.736
CKV Maribor 29,000° 1 34.585 119.3 + 5.585
mmnmomam_ 534300 70.177 131.7 +16.877)
PN saxi tok 18.983 . | 22.564 118.9 +
Bibki tok 19,817 14.016 142.8 +
skupa j - 28,800 36.580 127.0 +
mTﬁovinska ind, | 18,900 © | 16.845 * | 89 - | -
. 1ivarna IV.g. 8,100 |  T.477 29243 -
skupaj 27,000 - 240322 90.1 -
PROJEKT.BIRO 3.420 . 2.194 64.1 - :
PODILTIE .skupaj' 194.520 235.304 120.9 + _40.7841;

'z osebnimi dohodki, je za
9 mesecev znadala za pod'
jetje kot celoto 10,38 %. Le-

jejo v
x izvxieno 'realizacijo.
Bl ‘a“r.m‘k
v a
podlagi annliz 0

tovili na !
‘9-mesecnem poslovanju. i
‘ Po'tej oceni so torej da-

pomembnejiimi driavnimi prazniki (30, lprlla. 25 - =
hovembrh in na Silvestmvo) saino po s ur.’ 3
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NALOGE KOMUNISTOV
V LUEI VI. KONGRESA
ZK SLOVENUJE

Napotki tudi za naSo
OSNOVIO Organizacijo

Sesti kongres slovenskih komunistov je s spre-
jetjem kongresne resolucije, statuta Zveze komu-
- mistov Slovenije ter. izvolitvijo novega vodsiva
in organov Zveze svoje delo opravil. Pred &lane
Zveze in vse delovne ljudi Slovenije pa je posta-
vil nove, obseZne naloge. Zakljucki kongresa, vse-
bovani v sprejeti resoluciji, so nov prispevek za
gradilev in razvoj naSe lastne slovenske drZav-
nosti in samoupravnega sistema v okviru celotne
Jjugoslovanske skupnosti. .
S svojim izrednim delovnim vzdus$jem, demo-
kratiénim 'nadinom  ‘dela, konfrontacijo mnenj,
pobud in predlogov je kongres pokazal, kako je

“o treba delati, kadar gre za sprejem vaZnih za-

DELO CENTRALNIH ORGANOV UPRAVLJANJA

- UGODNI PODATKI

V preteklih dveh mesecih se je upravni odbor podjetja sestal na dveh sejah.

Dne 11. novembra je poslusal in sprejel porocilo o izvrsitvi plana bruto realiza-
cije za oktober in skupno za 10 mesecev. Letni plan je bil do konca oktobra dosezen
v viSini 92,49 %, Tudi poro¢ilo o planu prodaje za 10 mesecev je bilo povsem ugodno.
Upravni odbor je priporodil komercialni sluzbi, naj si prizadeva skleniti pogodbe
za dela, ki jih bo mogoce izvajati v prvih mesecih prihodnjega leta. Nadalje je UO
sprejel porocilo o analizi poslovanja in predlog o delitvi dohodka za 9-meseéno. ob-
dobje. Neizpladani del preseika osebnih dohodkov je bil delavecemm — po odobritvi
CDS — izplacan Se v, novembru. Sindikalni. organizaciji pa je UO. odobril izredno
dotacijo v znesku 75.000 din za obdaritev otrok delavcev. podjetja ob novoletni jelki.

Na seji dne 9. decembra
je UO v smislu dolo¢b pra-
_vilnika o inventuri (popi-
su) . pri uporabnikih druz-
benih sredstev. (Ur. 1. SFRJ
44/66) imenoval . inventur-
ne komisije: centralno s 3
¢lani in 49 komisij v vseh
obratih, enotah in na grad-

EE kljudkov. Potrdil je; da se je organizacija Zveze bis¢ih v domovini in ino-
4 komunistov - Ze reorganizirala: ne le oZje v or- zemstva. Skupno sodeluje
% - ganizacijskem pogledu, temved tudi glede same pri inventurnem popisu 193
K vsebine in Jirine svojega delovanja. Moéno se je ¢lanov delovnega kolektiva.
“ odrazila preobrazba v pomlajevanju organizacije, Seja Centralnega delav-~
kar je bilo Se poscbno znafilno za predkongres- skega sveta podjetja je bila
no obdobje, ko so organizacije ZK intenzivno de- - _dne 18. novembra. Na njej
Iale za sprejem novih dlanov. Na kongresu je je CDS obravnaval in spre-
bilo izredenih tudi mnogo kriticnih pripomb o jel poroéilo o izvriitvi pla-
.dosedanjem. delu .organizacije in komunistov, o na za oktober in skupno-za
prisotnosti birokratskega nadina rejevanja pro- 10" mesecev, Podatki so
blemov, o izigravanju samoupravnega sistema, o ugodni in je pritakovati,
Se vedno obstojedi zapriosti nekaterih organiza- da bo plan realizacije do
cij v svoje lastne okvire in probleme, o defor- konca leta znatno prese-
macijah v sistemu in podobno. Intenzivnost in Zen. :
zavzetost delegatov je bila prav v poudarku na Tudi plan prodaje je bil,
reSitvi odprtih problemov in hitrejSem razvoju ¢e upodtevamo iz pretek-
. Slovenije v samoupravnem, gospodarskem, kul- lega leta prenesena dela,
turnem, znanstvenem in drugih pogledih. preseZen za 13 %. V disku-
- .- A% vsega, kar je bilo povedanega na kongresu, siji je bilo. pojasnjeno, da
z in iz sprejete reselucije, bomo morali tudi komu- so kapacitete podjetja tre-
nisti pri IMP. povzeti nekatere zakljudke za kon-- nutno polno zasedene, pri-
kretno delo nafe organizacije. Da smo se kar “¢akovati pa je rahel zastoj
. precej »konservirali« in zaprli .v svoj ozek krog, v prvih mesecih prihodnje-
. nam poirdijo Ze dejstva, da v zadnjih Stirih Ietih -8a_leta, kar pa se redn
nismo sprejeli niti enega novega @lana v ZK, da -pojavlja vsako leto. :
¢lanstvo ZK v naSem podjetju dosega komaj 3 .Na trzid¢u se iz dneva v
do 4 odstotke vseh zaposlenih, da je nastala v dan ¢uti vetja konkurenca,
organizaciji dolofena apatinost ter da  nam -ker so poleg podjetij socia-
“manjka revolucionarnosti in zavzetosti. Rés je, listitnega sektorja - zadeli
¢ da smo vse to ugotavljali tudi doslej, dosti dalj -resno’ - nastopati  zasebni
& od ugotovitev. pa nismo pridli. Kako zanemarili ~obriniki, ki z niZjimi cena-
v smo pomlajevanje organizacije v zadnjih letih, -mi, dostikrat pa tudi z ne-
< nam pove Ze to, da smo v dokaj kratkem &asu 7 popolnimi ponudbami sku-
angatiranostjo le nekaj komunistov uspeli pri- Sajo prevzemati dela iz na-
praviti okrog 20 ¢lanov kolektiva za sprejem v Se_dejavnosti.
ZK. V decembru je bila na novo organizirana tu- V nadaljnjem je CDS
di mladinska organimacija v podjetju: komuni- analiziral posldvanje pod-
sti smo ji dolini pomagati ter mladince priprav- jetja in sprejel predlog za
ljati, da bodo sposobni prevzemati naloge sta- delitev dohodka po placani
rejiih. g realizaciji za 9 ' mesecev
Kongres je nakazal mnoge poti in smeri za 1968. V zvezi s tem je odo-
delovanje komunistov, freba ho le znanja in vo- bril izpladilo - preseZnega
Ije, &im manj pa rufinerstva in improvizacij. dela osebnih = dohodkov,
y 3 o R centralni komisiji za oseb-
N ne dohodke pa naloZil, da
: do 15. decembra pregleda
. - DOPOLNILNO IZOBRAZEVANJE

.osnovne. postavke nekate-
rih élanov. kolektiva, kate-

.. rih delovna. mesta so mor-

da prenizko ali. nepravilno

ocenjena, in primerno
. ukrepa. . : "
Na . predlog upravnega

"odbora..je .CDS odobril_iz-
pladilo denarnih nagrad, oz.
. podelitev. prakti¢nih . daril

- Naposled: zapornice

Pred nedavnim je ZTP Ljub-
ljana konéno le zavarovalo Ze-
leznidki prehod na Trati z za-
pornicami. Ta-  pridobitev bo
dobila v sedanjih mraénih zim-
skih dneh s pogosto meglo in
poledico Se posebno vrednost.

Vv veliki meri je zasluga na-
fega podjetja, da je prislo do
ustreznega zavarovanja tega
‘nevarnega prehoda. Vedkrat
-smo #e tako zavarovanje zahte-
vali in bili. pripravljeni tudi fi-
nanéno sodelovati. Vendar fe
‘ZTP Ljubljana naie sodelova-
.nje vedno odklanjalo, ¢ed da
smo sami dolini nositi stro-
Ske, kot da gre za varnost sa-
‘mo nadih delavcev, Na drugi
strani pa je znano, da ta pre-
hod vodi s Celovike ceste tudi
v naselja onstran proge, ne sa-
mo v nafo tovarno na Trati,
in da je po predpisih treba
prehode cest preko. elektvifici-
raneé proge varne zavarovati
ali pa odpraviti, ' phi

ATESTI S-ZASCITE

. Enotedenskega seminai'ja 0 montazi, popravilih in

‘Vzdrievanju eksplozijsko-zastitenih elektri¢nih naprav, ki
Ba je v zatetku novembra priredila Delavska univerza v
Brebu, so se iz nasega podjetja udele#ili ing. Janez Mi-
hel¢i¢, Anton Gradidek, Marjan Osredkar in.ing. Janez

Nagode, in
“tevani izpit.

so po zakljuéku seminarja opravili tudi zah-

... Elektri¢ne naprave, vgrajene na nadzemnih mestih, ki

ih ogrozajo eksplozivne zmesi, smejo namreé po veljavnih

' Predpisih montirati, popravljati‘in vzdreévati le strokov-

MNjaki, ki so za to posebej usposobljeni in imajo za oprav-

Lianje del te vrste posebno druZbeno-priznano pooblastilo:

atest S-zaidite.

. Elektri¢nih naprav, ki morajo biti montirane, poprav-
ljene, in vzdrZevane v S-za¥diti, je danes vedno veé, Zatp
'bo v bliZnji prihodnosti organiziran podoben seminar tudi
v Sloveniji, tega pa se bo lahko' udeleZilo vedje Stevilo
strokovnjakov iz najega podjetja. 3

Ob tej priloZnosti moramo na sploino ugotoviti, da
tehniéni napredek ne pus¢a delavcev nasega podjetja ob
strani, ampak gredo le-ti redno v koraku z razvojem teh-
ni¢nih- dosezkov. To pa je tudi eno izmed vaznih’ zagoto-

vil za neoporetno kakovos

veljo storilnost. 3

t del, ki jih izvajamo, in za

« AW,

delavcem . podjetja, ki. so
neprekinjeno 20 .oz, 10 let
zaposleni. v podjetju, ..,

Z_ namenom, da . bi bilo

'obveé_éanje ¢lanov . kolekti-
..va Cimbolj aZurno, je CDS

sklenil, naj v  bodode
»Glasnilc« izhaja vsak me-
sec, vendar v. zmanjSanem
obsegu, G. K,

i

na tem prehodu nl
manjkalo, Ce omenimo samo
:’o:ﬁ n:j smrinim Izll’dolm.usmolv

ju. prvo registrirali v le-
tu 1960, ko se je ponesredil Lo-
vro Zipan, Sledila je v decem=

bru 1965 velika tragedija, ko je -

vlak naletel na vojaiko vozilo
in sta bila dva od potnikov v
avtomobilu mrtva, dva pa hu-
do poskodovana, V maju na-
slednjega leta je viak =zadel
naj kombl in se je smrino
nesredil nai delavec Pavel Za-
gar, Sofer kombija pa je bil
hudo poSkodovan.

Po tej nesredi, je podjetie
prijavilo zadevo Republifkemu
sekretariatu za promet. Ta je
imenoval komisijo, ki je odlo-
¢ila, da mora 2ZT:* Ljubljana
prehod  zavarovati. Res éle to
podjetje nato postavilo ' Euvaj-
‘nico in tri Suvaje, nafemu pod-
jetju pa. poslalo nemajhen ra~
fu ‘za stroike fega zavarova-
lélja| Rafuna seveda nismo pla-

all. L

Kljub temu je v letoinjom
maju vlak zopet do smrti po-
vozil nafega delavia JoZein Za-
larja. Visok je bil davek, ki je
moral bitl platan, preden se je
ZTP Ljubljana odlofilo ustrezs
no zavarovati ta prehod z za-
pornicami’ N

Ob tem pa moramo opozori-
ti, da_ te zapornice  upravija
Zeléznifki usluzbenéc iz dalja-
ve — iz €uvajnice v Sentvidu.
Zato je treba pri prehodu e
vedno paziti, ¢eprav so morda
zapornice . odprie. Tzkuinje
namred povedo, da se lahko
prenosni mehanizem . pokvari;
zamrzne, tudi- fuvai lahks ne-
nadoma oboli in ne more w»a-
preti zapornic, ko prihaja’ viak,
Zato: pred prehodom se je tre-
ba v vsakem primeru prepri-
éatl, ¢e le morda ne prihaja
viak, To obveznost sicer dolo-
tajo tudl predpisi, ne glede na -
to pa bo koristila vsakemu po-
samezniku, pefeu, kolesarju all
avtomobillstu, zaradl njegove
lastne . Zivijenjske wvaraosti! .
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‘PREREZ SKOZI ENO NAJMLAJSIH DEJAVNOSTI NASEGA PODJETJA.
~Klimatizacija — ¢lovek in proizvodnja
R i A B B s R e R e e O

Investicija - za vgradnjo

.8 tem cbjavlijamo nadaljevanje in zakljufek &lanka ing. Alojza Zakotnika o kli-

" matizaciji, ki smo ga priteli v prejnji Stevilki. Tam je bilo govorjeno o klimatizaciji
na sploino in posebej o komfortni klimatizaciji, ki je namenjena ugodnemu poéutju
#loveka v stanovanjskih in poslovnih prostorih. Danes pa bomo pregledali klimatiza-
cijske naprave in drugo veliko podrodje te mlade dejavnosti — industrijsko klima-
tizaci

Tako moremo nanizati
e sisteme klima-
tizacijskih naprav. Najsta-
rejdi in najenostavnejsi je
konvencionalni ali nizko-
tlaéni sistem. V veé¢jih mo-
dernih zgradbah prednjaéi
visokotlaéni ali visokohi-
trosini sistem, enokanalski
in dvokanalski. Znaéilnost
vseh teh sistemov je ena
sama priprava sveZega kli-
matiziranega zraka, katere-
ga razpodiljamo po kana-
lih v posamezne prostore.
Za razliko od omenjenih
grade Se sisteme, v katerih
pripravljajo zrak za posa-
mezen prostor kar ob
oknu, kjer je zajem. To so
decentiralni sistemi. Imajo
le skupno pripravo ogre-
valnega in hladilnega sred-
stva. Tu govorimo o lokal-
nih klima-konvektorjih, ka-

terih vsak ima svoj majhen

ventilator, fiiter in toplot-

ne izmenjevalce z avtoma-

tiko.

Dalje so razvite klima-
. omare kot loXalni klimati-
zerji prostorov. Te imajo

Ze vgrajene elemente za

ogrevanje, hlajenje in fil-

triranje zraka ter' ventila-
torje kar v manjiih oma-
‘rah, ki jih prinesemo v
- .prostor, Kkaterega Zelimo
Klimatizirati.

Razvoj teh sistemov je
narekovala arhitektura no-
vejSega ¢Casa. V polprete-
Kkli dobi so gradili zgradbe
manjsih razseZnosti in tem
je ustrezal nizkotla¢ni si-
stem. Ta zahteva pri dikti-
ranju maksimalnih hitro-
sti zraka v  kanalih do
T m/sec, (zaradi ¥uma in
UpPOrov) sSorazmerno mnogo
prostora v - zgradbi, Cena
wvsakega kubifnega metra
zgradbe pa je draga.

.. +Za- klimatizacijsko = na-
. ‘pravo, ki ustreza ‘danas-
njim velikim zgradbam,
-poirebujemo mnogo pro-
‘stora. Zato’ so strokovnjaki
razvili visokotlaéne (viso-
kohitrostne) sisteme, ki
omogotajo 4-krat veéjo hi-
trost v kanalih, s tem pa 4-
krat manj prostora za na-
prave. Moderne zgradbe
so tudi tlorisno razsezne,
zato so razvili Se dvoka-
- nalske visokohitrostne si-
steme. Enokanalski sistem
narekuje izbor ali klima-
konvektorja ali ekspanzij-
ske komore kot izpihoval-
nega elemsnta- v prostor,
dvekanalski  pa meSalni
bolks toplegs in  hladnega
zraka s sekwidarnim raz-
vodom vpihovalnega zraka.

Veliki proizvajalei v sve-
tu so v podrobnostih raz-
vili za gornje osnovne si-
steme mnoZico nadinov in
proizvodov, ki so tehni¢no

- tehnologiji v

bolj ali manj ustrezni, mo-
derni ali zastareli, ceneni
ali dragi. Skratka: na tr-
Zis¢u je velika ponudba, ki
omogota projektantom bolj-
& ali slabsi izbor, komer-
cialistom®pa hvalo ali gra-
jo, kakrien odnos pa¢ ima-
jo do proizvajalca.

Decentralni klimatizacij-
ski sistemi, ki smo jih Ze
omenili, so pravzaprav iz-
peljanke glavnih treh si-
stemov s centralno pripra-
vo zraka. Prirejeni pa so
za plitvejsi Zep investitor-
ja in seveda tudi ne nudi-
jo tistega komforta kot
osnovni sistemi. Tudi ti
imajo posamezne finese,
prednosti in slabosti, kar
je odvisno od proizvajalca,
preceniti pa jih more le
strokovno vpeljan tehnik,
preden se odlofi za vgrad-
njo naprav tega ali onega
proizvajalca.

Prehajamo na drugo ve-
liko grupo klimatizacijskih
naprav. Te sluZijo izrecno
: industriji,
skrbe za nemoteno poteka-
nje tehnoloskih postopkov
in za produktivnost pri de-
lu, manj pa se ozirajo na
potutje zaposlenega delav-
ca, saj tehnoloske zahteve
pogosto terjajo take kli-
matske razmere, v katerih
se ¢lovek ne po¢uti najbo-

‘Ije. To je

PODROCIE
INDUSYRIJSKE
KLIMATIZACLJE

Dolo¢ene moderne teh-
nologije brezpogojno za-
htevajo klimatizacijo de-
lovnih prostorov, ker bi
brez tega delovni postopek
enostavno ne mogel tedi:
npr. proizvodnja tapisoma,
umetnih vlaken, avtomobil-
skih zra¢nie "in podobno.
Druge tehnologije pa sicer
klimatizacije ne zahtevajo
brezpogojno, toda le-ta po-
meni  odlotno povetanje
produktivnosti in kvalitete
proizvodov: npr. predilnice
in tkalnice volne, bomba-
Za, jute, konoplje, dalje
toba¢na industrija ter in-
dustrija svile in nekaterih
umetnih vlaken,

Te industrijske hale so
zelo velike in bi bilo teZ-
ko financirati - klimatske
naprave, kakrSne so raz-
vite pri komfortni klima-
tizaciji, Ce bi hoteli poleti
vzdrzevati v teh halah ta-
ko stanje zraka, kot pri
komfortnih napravah, bi
porabili cele reke vode za
hladilne naprave, saj so
koli¢ine zraka ogromne.
Zato se na gospodaren na-
¢in odlof¢imo za dolofen
obrok sveZega zraka in pri-
mernoe menjavo zraka VvV

prostoru. Dalje vzdrZzujemo
v hali konstantno vlaznost
zraka, zamemariti pa mo-
ramo, da je temperatura
poleti visja kot bi ustreza-
lo zaposlenim delavcem.
Na ta maé¢in privedemo in-
vesticijsko vsoto za vgra-
ditev in vzdrZevanje kli-
matskih naprav v razumno
visino, ki je %e moZzma in
dopustna.

Seveda ne smemo poza-
biti na posebne industrij-
ske klimatske naprave, ka-
terih rezim je pa strozji,
npr. v industriji ur: v tej
panogi je ¢lovek mnogo
pomembnejs$i nosilec pro-
jizvodnje kot pa v tekstil-
ni industriji. Njegovo po-
¢utje naj bo ugodno, razen
tega pa zahteva, da se nje-
gova koza na rokah sproti
susi, roke morajo biti ved-
no suhe. Zato vgradimo
klimatsko napravo z zelo
suhim zrakom, npr. 40 %
vlage pozimi in poleti ob
temperaturi 20—26 stopinj
Celzija, kot pri komfort-
nik: napravah. Res pa . je,
da ti prostori niso nikoli
razsezni in je tudi v fi-
nanénem pogledu to mogo-
¢e izvesti.

Drug ekstremni primer:
nekateri precizni obdelo-
valni in merilni stroji za-
htevajo poleti in pozimi
stalno temperaturo 20 sto-
pinj C ob primerni vlagi,
da se zaposleni ne pote. Si-
cer tudi tu delovni prosto-
ri navadno niso veliki, kli-
matske naprave pa so kljub
temu drage, ker zahtevajo
izdatne hladilne naprave.

Se in %e zahtevajo posa-
mezni industrijski postoolki

Klimatske naprave so nujnost v nekaterih delovnih prostorih

razna stanja zraka v pro- .

* izvodnih prostorih, tako v

zivilski, tekstilni in strojni
industriji. Vse B8irSi razvoj
industrijskih klima-naprav
bo zato zahteval vedno ve¢
novih izumov. Ob tem se
razvija tudi spremljajoéa
industrija, ki proizvaja po-
trebne elemente, iz kate-
rih projektant in monter
sestavita klima-sistem. In-
dividualno ali serijsko pro-
izvajajo od enostavnih do
najzamotanejsih elemen-
tov, vsak izmed njih pa
pomeni znanost in razvoj.
Tako zasledimo naravnost
revolucionarno proizvodnjo
razvodnih kanalov, elemen-
tov za razpored klimatizi-
ranega zraka Vv prostoru
tako za komfort kot lofe-
no za industrijo, ventila-
torjev, vlazilcev in toplot-

nih jzmenjevalcev. Glavna °

teza investicije, razvoja in
vzdrzevanja pa je na hla-
dilnih kompresorskih na-
pravah.

O INVESTICIJI
IN VZDRZEVALNIH
STROSKIH

Kon¢éno je treba posebej
omeniti %e razvoj avtoma-
tike, ki je namenjena za

‘samodejno vzdrZevanje zra-

ka v prostoru ob samodej-
no krmarjeni racionalni
toplotni in hladilni potro3-
nji in samodejnem regi-
striranem reZimu kontro-
le stanj in potroémje kli-
ma-naprav.

klima-naprav je razmero-
ma visoka. Odvisna je od
namena zgradbe, od zah-
tev, ki jih postavimo na-
pravi, in tudi od tega, ka-

ko strokovno je vgrajena.
Mnogi mostovi do poceni-,

tve vodijo preko nevidnih
termiénih racunov, rutine
planiranja in izku$enj mon=
taZerja. Investicija je paé
tipiéna za,K okolje visokega
standarda in visoke indu-
strijske razvitosti.

Tudi vzdrZevanje teh na-

prav je zapleten in odgo-
voren posel. Posvetiti mu
je treba wvsaj toliko pozor-
nosti kot vgraditvi. Brez

dobrega strokovnega vazdr-

#evanja naprava ne bo
dolgo delovala in bo na-
mesto koristi pomenila le
nadlego.

Tezko je govoriti o vzdr-
Zevalnih stro$kih, saj so po
izkudnjah za vsak primer
in za wvsako deZelo speci-
fitni. Celo starejfe evrop-
ske firme z  dolgoletnimi
izkugnjami se izogibajo da-
jati dolofnejSe ocene O
vzdrZzevalnih strofkih. Kdor
je investiral klimo, bo pa
moral poskrbeti tudi za
strokovno vzdrzevanje, da
se mu drage’ naprave Nné

“bodo v kratkem ¢asu spre-

menile v kup odpadnega
zeleza. Cim boljsi strokov-
njak bo skrbel za vgrajeno
napravo, tem ceneje bo
obratovanje in vzdrZeva-
nje.

® S tem sestavkom smo sku3ali na razumljiv in pregle-
® den naéin povedati nekaj splosnega o klimatskih na-
pravah, ki jih projektira in montira tudi naSe podjetje.
Namenjen je predvsem ¢élanom naSe delovne skupno-
sti, morda pa bo korislil tudi bralcem zunaj podjetja,

zacije od ventilacije in te od toplozrainega ogrevanja:

to so enostavnejia in cenejia podroéja maprav, ki jih

naSe podjetje tudi montira, Sirfe pa se bomo z njimi

@
H
: ki jih stvar zanima, pa morda Se ne loéijo klimati-
®
®
®

ukvarjali v nadaljnjih prispevkih.
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NOVI POGOJI NAREKUJEJO NOVA RAZMERJA MED PRODAJALCI IN KUPCI

. Skladno delovanje proizvodnje in komerciale

pogoj za uspesno delo podjetja

V danadnjih trinih razmerah smo pri¢a vse teZji borbi za plasiranje in prodajo

‘blaga. Podjetja, ki niso sposobna slediti irZnim zakonom, se morajo umakniti tistim,

ki so sprevidela, da novi pogoji narekujejo popolnoma nova razmerja med prodajalei

: in kupci, in ki se morejo temu tudi prilagoditi. Keristno bo v teh okvirih pregledati
. iudi moZnosti nadega podjetja, predvsem poloiaj in naloge naSe proizvodnje na eni
- strani in prodajnih sluib na drugi strani.

Takoj je treba poudariti,

Je prvi pogoj za uspes-

Mo delo skladno delovanije

: e in proizvodnje.
Ozka povezanost teh sluzb

Omogofa hitro reagiranje

- Ma trzis¢u, zagotavlja izvr-
_Bitev prevzetih obvez in
Prispeva k polni zaposlitvi

‘nadih tovarn. Kakor mora
komercialna sluZba stalno

. Skrbeti za pridobivanje del,
tako mora proizvodnja
 Bibéno reagirati pri izpol-
‘Njevanju prevzetih obvez.
énost nase proizvod-

Nje — tovarn na Trati in

teZiséa. Sem spada v prvi
Vrsti seznanjanje projek-
tantov, investitorjev in
montaZnih podjetij z nasi-
mi , zlasti s stro-
kovne strani. Prodaja je v
veliki meri odvisna od po-
Znavanja nase proizvodnje,
od tehniéne zasnove proiz-
Vodov, njihove funkcije v
Obratovanju in od prepri-
€anja, da so nadi proizvodi
izdelani na podlagi sodob-
~ mnih metod.

MOCNA KONKURENCA

Ko razpravljamo o nalo-
Bah proizvodnje, ne smemo
Pozabiti, da obstaja na tr-

u — zlasti v proizvod-
nji elektritnih naprav —
moéna konkurenca, ki si
Vzirajno prizadeva triidce
tudi osvojiti. Uspehe, ki jih
Je nafa komercialna sluzba
dosegla kljub dejstvu, da
Nafe cene niso nizke, je

pripisati v veliki me-
gdllamizvodnji, in sicer za-

~ \da pozicije, ki smo si jih &

_M!‘bl s konkurenco, izgu-
‘bimo, Zaradi prezaposle-
Nosti namre¢ prihaja v
Zadnjem &asu do prekora-
tev  dobavnih rokov in
Precejinjih zamud. S tem
fﬂ se daje konkurenci pri-
1:ﬁﬂost, da ponovno posefe
berdogajanje in omaje do-
glas, ki smo si ga pri-

.

delom pridobili v*

dobili. Mislimo, da tega ne
smemo dopustiti. Nasi pro-
izvodni obrati morajo sto-
riti vse, da bodo prevzete
obveznosti izvrSili kvalitet-
no in pravodasno in s tem
ohranili nas sloves korekt-
nega in tofnega poslovne-
ga partnerja. Kajti tezko
je enkrat izgubljeno zaupa-
nje ponovno pridebiti.

ZAPLETENE IN OBSEZNE
NALOGE

Ne da bi se na tem me-
stu spuséali v generalno
oceno, kaksne uspehe je
dosegla komercialna sluz-
ba v celoti, pa moramo ugo-
toviti, da nova razmerja na
trzi3¢u postavljajo prednjo
vse bolj zapletene in ob-
seZne naloge. Ze danes je
o¢itno, da je poslovni
uspeh odvisen od mnogih
Ciniteljev, s katerimi mo-
ra komercialna sluzba ra-
¢unati, predvsem pa zago-
toviti:

@ sialno obdelavo tere-
na in vzdrievanje ne-
posrednih stikov s
projektanti, investi-
torji, montaZnimi pod-
jeiji in drugimi na-
roéniki mnadih izdel-
kov;

@ ponudbe in odgovore
na posamezna vpraia-
nja je treba naroéni-
kom dostavljati so-
lidno in kar majhitre-
Je;

@ pvonudbe morajo biti
sestavljenc precizno, s
¢im manj§im razpo-
nom popusta, ker pre-

diti redno tehniéno —
strokovno pomoé.

Med faktorji, ki vplivajo
na uspeh v prodaji, pa so
brez dvoma tudi indivi-
dualne lastnosti Ijudi, ki
delajo v komerciali. Nasi
tovarisi komercialisti so
predstavniki podjetja, oni
prihajajo v neposredne sti-
ke s strankami in.od njih
samih je v znatni meri od-
visen plasma naiih proiz-
vodov, 3e posebej takrat,
kadar se je treba nepo-
sredno soociti s konkuren-
co.

Ce analiziramo lastnosti,
s katerimi morajo komer-
cialisti razpolagati, mora-
mo ugotoviti, da igrajo pri
tem veliko vlogo nasled-
nje:

® prijeina zunanjost,
osebna Sarmantinost
in sposobnost za
vzpostavljanje osebnih
siikov;

@ sirokovno komercial-
na in tehni¢na raz-
gledanost;

@ prilagajanje nazorom
in mentaliteti strank;

@® zanesljiva ocena po-
slovnih partnerjev;

@® izogibanje obljubam,
ki se ne morejo izpol-
niti, in prevzemanje
samo takih obvez, ki
jih bo mogoée izvriiti.

Ne smemo pozabiti, da
poslovna razmerja sklepajo
— ljudje. Ce poslovni part-
ner ugodno oceni pred-
stavnika naSega podjetja,
na podlagi njegovih oseb-
nih lastnosti, bo prav go-
tovo z veéjim zaupanjem
zatel s pogajanji. Potem bo
do sporazuma laZe prislo,
zlasti ¢e bo za njim stala
kvalitetna proizvodnja s
pravoéasno dobavo, ¢eprav
bo cena v primerjavi s
konkurenco morda mnekoli-
ko manj ugodna.

BREZ SERVISNE
SLUZBE NE GRE!

ZgreSeno bi bilo ob teh
razpravljanjih ne omeniti
nase servisne sluzbe, Iz-
kusnje povedo, da je upo-
rabnik nekega proizvoda
Sele takrat popolnoma za-
dovoljen, kadar ve, da bo-
do morebitne okvare po-
pravijene, in na koga se
bo obrnil, ¢¢ bo prislo do
zastoja naprav. Spomnimo
se samo izkuSenj mnasih
montaznih obratov: koliko
nepotrebnih delovnih ur je
bilo potroseno samo zato,
ker so nas. kot
montaznih del klicali na
odgovornost zaradi okvar,
za katere mora odgovarja-
ti proizvajalec teh naprav.

Vemo, da lahko pride do
napak tudi pri najkvali-
tetnejséih proizvodih. Toda
znano je tudi, kolikSno
vrednost pripisujejo velike
svetovne proizvodne firme
servisni sluzbi kot pokaza-
telju solidnosti firme ter
dobro organizirano servis-
no sluZzbo celo reklamirajo
kot sredstvo za pridobiva-
nje kupcev.

Kar se tife nasih proiz-
vodov, so dolZnosti servis-
ne sluZbe naslednje: posa-
mezne naprave mora uspo-
sobiti za obratovanje in za
opravljanje njihovih funk-

izvajalce’

cij v danih razmerah, jih
vzdrZevati v ¢asu garancij-
ske dobe, kasneje pa od-
pravljati morebitne po-
manjkljivosti na raéun upo-
rabnika naprave. Vemo, da
smo uspeli nekatere svoje
proizvode plasirati pred-
vsem zaradi tega, ker smo
omogofili pravotasen za-
tetek obratovanja naprav
in s tem dali izvajalcu
mozZnost, da je kompletni
objekt &imprej predal in-
vestitorju, ZabelezZili smo
celo primere, ko je bil za
nakup nasih proizvodov
pogoj, da smo ustanovili in
vzdrzevali servis v dolofe-
nih krajih.

Te ugotovitve napotujejo
na zakljuéek, da je treba v
nadih proizvodnih obratih
posvetiti servisni sluZbi kar
najveé¢jo pozornost. Orga-
nizirati jo moramo tako, da
bo kupcem in kasnejSim
uporabnikom nasih naprav
nudila vse tisto, kar od nje
pri¢akujejo. Kupfeva goto-
vost, da naprave
brezhibno funkcionirale in
da bodo morebitne okvare
odpravljene, brez dvoma
povetuje mnjegovo zaupa-
nje v proizvajalca. To pa
bo prav gotovo olajSalo ta-
ko proizvodnji kakor tudi
komerciali plasma nasih
proizvodov, M. M.

%
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Seminar v Podvinu — tretji z desne je élan uredniiiva
IMP Glasnika Slavko Zagar

NAS SODELAVEC NA SEMINARJU V PODVINU

»ODZVAL SEM SE VABILU«

gar, ki nam je s prvega dne
seminarja v Podvinu poslal
kratko poroiilo:

»Pazite, da bo imel naslov 20
frk in uvod trideset besed, ker
je to bistve uvoda in naslova,«
nam je pojasnjeval predavatelj

nadin gradnje novifarskih zvr-
sti. Ze pri tem se je marsiko-

mu za vee

Na seminarju nas bilo 21
udeleZencev; od teh je pr-
. vi dan , zato
pa smo bili drugi dan pomlmo-

Stevilnl. Za vse nas je bilo na
seminarju toliko novega, da
smo komaj sledilli programu,
Tnto je bilo tudi vpraSanj ma-
0.
Za vedino udeleZencev je bi-
Ia tehnika novinarskega dela

popeina novost, od osnov do
razliénih prijemov pri obveiia-
nju bralcev. Sele zdaj, ko smo
v grobem seznanjeni s tehniko
poroéanja, smo spoznali, Kako
nam bo to znanje koristilo pri
nafem delu v glasilih delovnih
kolektivov.

Vse, kar smo sliSali od pre-
davatelja, smo poskvsali tudi
v praksl. Saj teorija brez
praktitnega dela ne zadostuje.
Pri teh naiih poskusih je de-
lovna Zivahnost dosegla vrhu-

nec, ki-ga je prekinil Sele od-
mor za kesilo.«

Pavle Zagar se nam je ogla-
sil Se pred zakljuékem semi-
narja, zapisal pa je tudi, da
bodo v nadaljevanju pregledali
vaje udeleiencev seminarja,
ocenili naéin gradnje poro
kakini so uvedi, naslovi, koli-
ko je poudarjena razumljivoss
v kratkem prispevku, malo=-
zloZnost besed, kake bo noviea



NASIH JUBILANTOV W-LETNIKOV IN 2-LETNIKOV JE SKORAJ STO

MAJHNO PO

R T L b s e

20-LETNIKI. ..

10-LETNIKI.,.

trisnji dan...

Po imenih se poznajo, po delu so razporejeni, po svojih modeh izraZajo
privrZenost podjetju, po zdravju in sredi so Se vsi tukaj, po starem pa: vsi za
enega in eden za vse...

Delajo za podjetje in zase, so marsikomu za zglednega tovarisa, niti za hip
ne pomisljajo, da ne bi Se bolj delali: s tem mislijo nadaljevati za lepsi ju-

Dvajsetletniki so prejeli 5. decembra denarne nagrade.
Naslednji dan so se skupaj z desetleiniki sredali na slavnosini vederji v

ljubljanskem hotelu Union.
e preftejemo vse letodnje jubilanie, lahko trdime, da jih je skoraj 100.

Torej: majhno podjetje v velikem podjetju ...

Sretanje z dvajsetletniki
je bilo nekaj posebnega.

Okoli dolofene ure so pri-
hajali, starej§i med prvimi,
mlajsi za njimi. Ugotovili
smo,

da manjkajo samo

Alojz Jerman je bil s 76 leti
najstarejsi 20-letnik

trije — iz Maribora, toda
to je bilo Ze vnaprej spo-
roteno. V mali sejni dvo-
rani so se slavljenci potu-
tili kot doma. Trije med
njimi so prvié prestopili
prag upravne stavbe pod-
jetja. Tega se niso sramo-
vali. Nasprotno, menili so:
»Imamo svoje delo in
svoje dolZznosti, zato tukaj
mimamo kaj iskatil«,.,

Z PELOVNEGA MESTA
NA PROSLAVO

V sproitenem razgovoru
je priglo na dan, da so v
dopoldanskih urah slav-
ljenci 8e delali na svojih
delovnih mestih. Kljub te-
mu, da je bil ta dan njihov
praznik. In %e so na3li do
druge ure dovolj &asa tudi
za to, da si je vsak nadel
prazni¢no obleko in prigel
ob dogovorjenem ¢gasu v
sejno dvorano,

Medsebojno obujanje spo-
minov za wrsto let nazaj.
Med dvajsetletnike so & se
pomesali predstavniki or-
ganov . delavskega . -samo-

upravljanja v podjetju, Le-
ti so bili precej zgovorni,
dvajsetletniki pa ne tako.
Konéno so le nasli skupen
jezik. K temu je svoje pri-
pomogla pleterska kartuzi-
janska slivovka. Tudi so-
dobno okrasenih sendvidev
ni manjkalo. Nagovori so
se vrstili, Bili so obic¢ajni,
bolje receno taki, kakrine
poznamo samo s prijatelj-
skih sre¢anj. Predstavniki
delavskega ' samoupravlja-
nja svojih nagovorov niso
brali, To se je zdelo jubi-
lantom imenitno. Trdili so,
da so se podobno odvijali
tovarniski - vederi v letu
1948.

Ne zmorem opisati vseh
obcutkov in vtisov, ki jih
je napravil name vsak po-
sameznik tisti trenutek, ko
je z levico prejemal nmagra-
do, z desnico pa stiskal ro-
ko predstavniku CDS.
Obraz ¢loveka, ki je prebil
20 let v podjetju, njegove
o¢i, roke in bela kuverta.
Njegovih ¢ustev pa ni mo-
gote z besedami oznaditi.
Zanje ve samo on... Ta
prizor se je ponovil enain-
dvajsetkrat,

Zgovornost slavljencev se
je sprostila. Zvedel sem za
marsikatere dogodke, za
katere mlajéi sodelavei v
podjetju ne vemo.

PRED 20 LETI —
60 CLANOV

»Bilo je nekako v letu
1948, deloyno skupnost, ki
smo ji takrat rekli »kolek-
tiv«, je sestavljalo pribliz-
no 60 c¢lanov. Véasih so
nenadoma prisle nenavad-
ne direkiive. Spominjamo

se dogodka, ko smo morali -

v zelo kratkem roku raz-
loZiti in odpeljati 25 vago-
nov salonitnih plos¢é, Ved
dni _smo delali vsi od juira
do pozne no&i. Uspeli smo
in nalogo izpolnili. Res pa
Jje, da smo poznali ob takih
prilikah fudi »likof«, toda
— brez kisle vode, Direk-
tor Krumpak ni bil ob ta-

kih prilikah nobena izjema,

tudi on je delal in usmer-
jal. Takrat je roka roki z
mnogo dobre volje pripo-
mogla k uspehu.. .«

Ko smo se tako pogovar-
jali, sem imel vtis, kot da
je tudi ta- dan s tem du-
hom prepojen. Zadnji slav-
ljenec, ki je priSel med
zbranimi, je bil glavni di-
rektor Stanko Krumpak.
Rokoval se je s slehernim
udeleZencem. Te prijatelj-
ske stiske rok v zadnjih
letih vedno bolj pogresa-
mo. DoZivimo jih le ob po-
sebnih slovesnostih.

SKORAJ 20 LET

V. SKLADISCU.,,.
Beseda je nanesla na iz-
vajalce montaZznih del v
gospodarskih gigantih Lito-
stroj, Kidri¢evo, TAM, Gu-
Stanj, pa #e in %e,.. Pripo-
vedovali so tudi toliko po-
drobnosti, da jih ni mo-
gote niti priblizno nasteti.
Ustavil sem se pri enem iz-
med slavljencev in ga pro-
sil, da mi pove, koliko let
je Ze na svojem sedanjem
delovnem mestu, Povedal
je, da dela v skladi¢u Ze

JETJE

FAFIRANINY

neprekinjeno 19 let in pol. -
Ze veé kot 20 let pa govo-
rimo in $e danes trdimo,
da je ena izmed mnogih
spodbud za delo — delav-
¢evo napredovanje... *

Jubilantka mi je ob ka-
vi, ki je vse poZivila, za-
upala, da bo naslednji dan
natanko 20 let,” odkar je
prifla k podjetju. Torej ne-
kakS$en rojstni dan. Prav-
zaprav §e vet: dneva, ko
si se rodil, se ne spomi-
njas, dneva, ko si bil spre-
jet v podjetje, pa zelo do-
bro. In ta dan je zelo po-
memben, zlasti ko se ugo-
tovi, da sl ostal pri istem
podjetju kar 20 let. -

Prav hitro se je nalel
najmlajsi 20-letnik, ugoto-
vili pa smo tudi, kdo je
najstarejsi. Prave primer-
jave med njima ni. Paé,
nekaj pa je le: najstarejsi
je opravil 20 let dela pri
delodajalcu Piémanu in 20
let pri  nasem podjetju,
skupaj 40 let; najmlajsi pa
ima vse moZnosti, da do-
ctaka 40 let pri istem —
svojem podjetju. Prifel bo
¢as, ko bomo v nasih inter-
nih aktih predvideli pri-
znanja za neprekinjeno 25-
letno, 30-letno itd. delovno
dobo. gl

Vnovié smo bili postre-
Zemi s kavo. Ob zavidlji-
vem zdravstvenem stanju
20-letnikov - smo ugotovili,
da so trenutno samo ftrije
v bolniskem staleZu, in fe
ti so bili navzo#i. Mnogo-
krat je bilo poudarjeno, da
vsi Zelijo delati $e naprej
in temu mnenju so se pri-
druZili tudi tisti trije, ki so
sicer Ze upokojeni. Spon-
tane volje do dela pri slav-

. Glavni direktor Stanke Krumpak je ﬁrav tako med 20-letnimi . jubilanti

-moral opaziti, da je pos

' zgresila, vajena roka __ g

ey it

y v Prijetnem razpoloZenju

;}"’ skupaj ima le 32 otrok
&5 osebnih - avtomobilov.
hkgl'e za primerjanje ali
iwo Posebno znadilno ugo-
brenih las pri njih $e D¢ ﬂjétw- Gre paé¢ za genera-

ljencih ne manjka. Trdl
da jim moéi Se niso PO
In kdor je ogledoval,'!

malo. Le nekateri so izs¥ » ki je takoj po vojni
pali. ?‘léela z delom in dela
Steklenica viskija 8¢ & jo no e danes. Pozna-

selila od leve proti des

) Pa se ji razne asovme
po gladki mizi, Cilid % mocil

moclnosti, ki smo  jih
h"uajh pa¢ drugade doZiv-
pravotasno ustavila. wnn' 3
je ‘nasel pravega 'odJe"m1 N3, o 3eb\r,l§§:, gevb;.lnmgja;
“Ugotavijali - smo- B ; m‘@ega dne. Zmanjse-
prej. Vseh 24 dvajsetlef®] ny 80 g)%ggh;’ed‘ Fliamrse s
s 52, ki se ji je mudilo
N - Troditeljski sestanek.
d: b°11 vzirajni pa se niso
Zater. UBNati, Svoj jubilej so
.bl.farlli nekje blztmaj
T B 10 ) i &
e 0 T 0™
~ TRADICIONALNA
‘ DARII_..A
aJlled.nji dan na slav-
s | Veterji v Unionu je
' ldeleZencev  seveda
£50 vet. Mize so zase-
., lako, kakor so se bili
eri Yo prej dogovorili,
N, Pa kar priloznostno,
tteljski pogledi, vzkli-
1.-9di objemov ni manij-
'V ospredju okrafena
) priznanji. za dvaj-
Mike - in prakticnimi
za desetletnike. Oko-
2. ure je bila dvorana
 Govorniki so se vr-
Glavni  direktor  je

".i-'%o in odlotno po-
. tiste misli, ki jih

v S v v vV 9

.
J ./'*/: b

je imela veéina jubilantov
v sebi. . Dvajsetletniki so
prejemali tudi pismena pri-
znanja, desetletniki pa Ze
tradicionalno darilo: rotno
uro. .

Benedki fantje za plesi-

Sfem so jzpopolnjevali slav- |

nostno vzdusje tega sreca-
nja, Slavljenci so bili mir-
ni, skromni, vendar dosto-
janstveni,, Manjse skupini-
ce ob mizah so . tvorile
enote, njihovo razpoloZenje
pa celoto. Nekateri so se
med seboj zelo dobro po-
znali, Spet drugi so Sele ta
veler  sklenili bliznja po-
znanstva. Ni¢ ¢udnega, saj
je podjetje danes . Ze res
obsezno, tudi po Stevilu
delavcev,

Strezno osebje restavra-
cije . je dobro opravljalo
svojo nalogo. RazpoloZenju
se je prilagajal ansambel.
Skupinice, so oZivele in se
razgibale. Cas je hitel v
pozno noé. ..

ZA NEKATERE
— PREMIRNO

Dvajsetletnik je v Zivah-

* nem dvogovoru omenil, da

se mu zdi prireditev pre-
ve¢ mima; zlasti mu ni bi-
lo vie#, da se pije sadnih
sokov in kisle vode toliko

kot vina.

»Kje je tisto razpoloZe-
nje, ki smo ga bili va,
pred 20 leti?l« | 3

Marsikateri slavljenec je
obiel mosednje mize, tov.

Krumpak pa je v tem .

(]

prednjacil. Oglasil se je pri
vsaki skupinici brez izje-
me in v spro$éenem pogo-
voru skupno z drugimi
obudil mnoge prijetne in
lepe spomine,

Tov. Jerman, najstarejsi
dvajsetletnik, se
pogovarjal s tov. Cemer-
njakom, le-temu pa se je
pridruzil tudi tov. Zavrs-
nik, njegov sofolec Ze iz
osnovne Sole. Razumljivo,
da so spomini segali v $ol-
ske klopi...

Slavnostno prireditev so
dopolnili s svojo udeleZbo
tudi direktorji obratov in
drugi nasi vodilni delavei.
Razlik med njimi ni bilo,
¢eprav je bil direktor pad
»gost«, slavljenec pa »go-
stitelj«." Besede med njimi
so bile tovariske in odkrite.

Odzval sem se posebne-
mu vabilu - dolgoletnega
monterja centralne kurja-
ve, ki mi je v kratkih stav-
kih, pa vendar v kar eno-
urnem . razgovoru razkril
ve¢ poglavij iz svojega Ziv-
ljenja in dela. Srecal sem
se z nenavadnim  predlo-
gom: kaj, ko bi objavili v
nasem glasilu, morda v na-
daljevanjih,

»...Delavee v proizvod-
nji in &e bolj na montazi
je clovek, ki ne more sa-
mo delati, ta c¢lovek tudi
¢uti, custvuje in pogosio
tadi trpi... in kdor tega
ne po7na, ne more sposto-
veli in ceniti monterja..
In konéno, ali so se Ze na-
§li tisti odgovorni ljudje, ki
bi pomagali skrajSati naSo
delovno dobo na montazi?«

SPOMINI, HOTENJA,
RIS
Prisedel sem k mizi, ok
kateri. so bili mlajsi slav-
ljenci. Po¢utje je bilo pri-
jetno in Zivahno, Zatrjevali
s0, da je treba pohvaliti
tudi to, da je podjetje po-
vabilo na slavnost tudi nji-
hove Zivljenjske tovarigi-
ce. Res, pri tej mizi so o&i
Zzarele ne  samo Zenazm
temved tudi moZem.
»Smem prositi za ples?«,
je .z iskreno Zeljo nagovo-
ril moZ svojo Zeno. Brez
odgovora, toda z nasmehom
in sreto v ofeh je Fena
dolgolétnega monterja vsta-
la in odsla na plesidte...
Nekdo je 'potozl, kako
se je pravkar zavedel, da
je njegov razgovor s pri-
jateljem trajal vef kot 3
ure, Pri fem je istole gle-
dal po dvorami, kje je osta-
la njegova soproga.., -
Cutil sem, da bi
udeleZenec rad nekaj po-

je Zivo,

spomine ka-
kega monterja, ki je 20 let
‘opravljal montazo?! :

vsait :

L et

CKV — LJUBLJANA

. BRICELJ Milan
COPAR Peter

. FERLIC Ferdinand
JERMAN Alojz
KOCJANCIC Andrej
KRIZAJ Milan

. PETTAUER Rudolf
. ROBIDA Stanislav
. STERGAR Franc

. VRHUNC Milan

. ZAVRSNIK JoZe

—

CKV — MARIEBOR

12, ULCAR Julijana

13. ULCAR Vlado

14. VODENIK
Ferdinand

CKV — LJUBLJANA

. BOZIC Franc
BRATUSA JoZe

. JANKOVEC Alojz
KELENC Stefan
KEPIC Valentin
MACEK Valentin
MARCAN Florjan
. PIKUNIC Branko
. PINTAR Izidor

. PIZEM Jakob

. RAJER JoZe

. STUBLAR Anton
. SUSTERSIC Anton

e
PN RO aNSU AWM

CKV — MARIBOR

14. BOREC Janez

15. CAFUTA Oto .

16. LESNIK Adolf

17. PLANINSEK Roman
18. STER Alojz

CKY — KOPER

19. CERAR Franc
20. TOMEC Helena

ELEKTROMONTAZA

21. AVGUSTIN Janez
22. GORJUP Janez

23. GRCAR Miro

24. JERSIN Stane

25. JURGEC Avgust
26. KUZNIK Franc
27. LESNIK . Anica
28. LOTRIC JoZe

29, MOC'NIK Peter
30. MURKO Rudolf
'31. NAGODE ing. Janez
32. NOVAK Alojz
33. PADEZNIK Alojz
34. PAHOR Marjan
35. PETRIC Stane

36. SEDEJ Vincenc

37. SKOK Anton

38. STRAH Anton

39: SMELCER Janez
40. STIBERNIK Stané

- 74, VRSCAJ Fani

- 20-letniki 1968

TRATA

15. BERNIK Jakob
16. DROLC Vinko
17. GRGIC Franc

18. HRIBAR Janez
19. MIKLIC Albin

SKUPNE SLUZBE

20. CEMERNJAK Franc
21. KRUMPAK Stanko
22. MORAUS Zvonka
23. POVSE Zinka
24, STEFE Mira

Lani — 1967, ko smo
tak jubilej praznovali v
podjetju prvikrat, je bi-
lo dvajsetletnikov — 10,

10-letniki 1968

41. VIDENIC Marko
42, ZGAINAR Janez
43. POTREBUJES JoZe

TEN

44. BAUMGARTNER
Ivan

45. BOLTA Franc
46. BOLHA Anton
47, JELOCNIK Stanko
48, MESTINSEK Dusan
49, MRAMOR Miro
50. NAGLIC JoZica
51, OMERZU Mihael
52, PESKAR Anton
53. PROSEK Milan
54. RADOVAN Rudolf
55. SELAN Jode
56. VAILGONI Roman
57. ZAJC Olga
58. ZALAR Janez

TRATA
59. CEBO Taib
60. JERSE Valentin
61. KASTELIC Robert
62. KOCEVAR Anton
63. LISCINSKI Nikola
64. MAZOVEC Lado
65. PERNAT Joze
66. SEIDEL Viktor
67. SRPCIC Franc

PROJEK. BIRO
68. LANINSEK JoZica

SKUPNE SLUZBE
69. DEBELJAK Sonja
70. HOCEVAR Anton
71, KRZIC dr. Gabrijel
72. NAGLIC ing JoZe
73. NIKOLIC Marija

Lani je praznovalo de-
setletni delovni jubilej
pri IMP 63 &lanov kolek-
tiva.

Ll seuse

- vedal. In sicer povedal ved

kot pove ob vsakodnev-
nem delu, Vsi so trdili, ob-
razlagali, se spominjali, Ze-
leli in hoteli. Vsi so pove-
dali toliko, da tega mi mo-
pote strniti, Lahke le str-
nemo dvajsetletni in deset-
letni ¢as v eno samo veli-
ko delo in veliko podjetje.

@ Iskrena priznanja, de-
@ stitke, darila in denar-

@® ne nagrade so samo en
@ dokaz spoitovanja do
@ nadih slavljencev. Niji-
@ hovega dela, njihovega
@ truda ' in  nesebiénosti
@ vendar ne moremo po-
@ pladati z enim samim
@ sredanjem. Toda vtisi,
@ ki jih ta sredanja zapu-

ste, ostanejo neizbrisni

in so vedno v ponos

. podjetju. 8. Z.

-~
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RAZGOVOR S KARLOM PEROM, PREDSEDNIKOM ODS

NA TRATI

S SKRITIMI REZERVAMI

in gospodarnostjo do novih uspehov
T LR G S T G

Ko sem se odloéal za ta razgovor in sestavo tega pri-
spevka, sem imel pred ofmi mnenja mnogih élanov na-
gega kolektiva, da bi bilo treba na3 Casopis Se obogatiti
in mu dati ve&jo informativnost zlasti s prispevki s pod-
rodja dela samoupravnih organov nasih posameznih obra-
tov. Nekaleri predlagajo celo, naj bi Glasnik objavljal

" vse sklepe vseh obratnih delavskih svetov ter Se na druge
nadine razsiril in utrdil neposredne stike z obrati in nji-

hovo problematiko.

Zato sem se odloé¢il, da
obiitem in povabim na raz-
govor predsednika ODS
Tovarne regulacijskih ar-
matur in aparatov na Tra-
‘ #i, Kakor sva se dogovo-
rila, me je ¢akal po drugi
uri za svojo delovno mizo,
kateri se ni poznalo, da se
je delovni ¢as za ta dan Ze
iztekel.

Karlo Per je po poklicu
strojni tehnik, razporejen
pa je na delovno mesto
. tehnologa . serijske proiz-
vodnje. Clan naSega kolek-
tiva je postal pred Stirimi
leti, Gre torej za razmero-
ma mladega strokovnjaka,
ki si je v zelo kratkem &a-
su s svojim delom in pri-
mernim odnosom do sode-
lavcev pridobil tolikSen
ugled in priljubljenost, da
ga je kolektiv pred poldru-
gim letom izvolil za ¢lana
ODS tovarne in -takoj za
temm tudi za predsednika
ODS, letos pa je postal Se
¢lan upravnega - odbora
podjetja. -

Hitro je stekel pogovor o
mnogih pereéih vprasanjih,
o katerih govorimo in se
z njimi ukvarjamo v obra-
tu ali tudi v podjetju kot
celoti, v zvezi s kadri in
proizvodnjo. Konéno sva
skulala prognozirati Se le-
tosnje poslovne uspehe.

Tovarna na Trati- je za-
beleZila Se v letu 1964 rea-
lizacijo v vidini komaj ene
milijarde starih dinarjev.
Za leto, ki .se izteka, pa je
realizacija planirana v vi-
gini poltretje = milijarde.
Razpolozljivi poslovni po-
kazatelji Ze sedaj zaneslji-
vo kaZejo, da bo realizacija,
kakrina je bila planirana,
brez dvoma tudi doseZena.
Ob tem je znano tudi pre-
senetljivo dejstvo, da v teh
letih tovarna ni mnogo in-
vestirala v nova osnovna
sredstva. O tem, éemu je
potemtakem pripisati tak-
Sen uspeh in napredek to-
varne v tem ¢asu, misli
tov. Per tole:

»Tako dinamiénega pora-
sta proizvodnje in financ-
ne realizacije v teh letih
res nismo dosegli z vlaga-
njem in investiranjem v
nova osnovna sredstva. Paé
pa smo gospodarno izko-
ristili obstojete zmogljivo-
sti strojev .in. tehmolodkih
naprav, izboljSali organiza-

cijo dela in poiskali Stevil-
ne skrite rezerve. To po-
vetuje pomembnost nasega
uspeha. Brez dvoma pa je
k temu razvoju najveé pri-
pomogla tudi povsem mna
novo formirana livarna Vv
Ivanéni gorici.«

® Ali so potemiakem na-
Se »skrite rezerve« Ze v ce-
loti izkoriStene?

»Skrite rezerve so rela-
tiven pojem. Mislim, da so
vedno in povsod prisotne,
in da jih 3e nikoli ni nihée
v celoti odkril. To je nasa

stalna naloga, kajti te re-

zerve je treba iskati ne le
v proizvodnji, temve¢ po-
vsod v podjetju, tudi v re-
Zijskih sluzbah. Poudariti
Zelim, da bo v prihodnje
treba posvetiti vedjo skrb
nasi serijski proizvodniji,
saj smo prav na tem pod-

.rofju v zadnjem &asu od-

krili marsikaj zanimivega

- in koristnega.«

@ Ce ni bilo vedjih in-
vesticij, za kak3ne namene

- pa so bili potem porabljeni

skladi tovarne?

»Skladi in sredstva, pri-
dobljena iz amortizacije,
so Sla deloma za nabavo
manjsih osnovnih sredstev,
pretezno pa za nova teh-
noloska orodja in ustrezne
modele, ki so bili potreb-
ni za serijsko vpeljavo no-
vega proizvodnega progra-
ma. Samo letos smo pora-
bili nad 60 milijonov S-din

za nova sodobna orodja v
serijski proizvodnji.«

O¢itno je, da je Karlo
Per dobro seznanjen z Vvso
problematiko tovarne in
podjetja. Ker je kot tehno-
log mod¢no zaposlen z red-
nim delom na svojem de-
lovnem mestu, me je zani-
malo, od kod tolikSna raz-
gledanost, na kakSen naédin
si jo pridobi in wvzdriuje.
Povedal je, da predvsem
vse analize plansko-analit-
ske sluzbe pred vsako sejo
delavskega sveta temeljito
prestudira, pa tudi sicer
redno spremlja delo samo-
upravnih organov v pod-
jetju.

@® Ali so nadi samo-
upravni organi v tovarni iz-
polnili svoje naloge in ima-
jo zasluge za doseZeni na-
predek?

»Vsekakor, saj smo na
vseh sejah ODS obsirno
razpravljali o vseh proble-
mih in podpirali predloge
vodstvenih in  tehniénih
sluzb. Moram pa redi, da
smo vedno razpolagali z
dobro pripravlijeno doku-
mentacijo, tako da so bile
seje lahko konstruktivne,
sklepi pa konmkretni in do-
bro utemeljeni. Pravilnost

- nasih sklepov pa potrju-

jejo prav doseZeni
hi.«

® Kako se razvijajo od-
nosi med vodilnimi delav-
ci in samoupravnimi organi
v tovarni ter stiki z drugi-
mi organi podjetja?

»Nerad bi koga hvalil,
ali, kot pravimo, da bi ko-
mu »kadil«; toda priznati
moram, da so ti odnosi in
stiki zelo dobri. Naj pouda-
rim, da wvsi vodstveni de-
lavei tovarme redno priso-
stvujejo sejam delavskega
sveta, razen redkih, toda —

uspe-

Predsednik ODS Karlo Per

stalnih izjem, ki pa smo jih
izrecno grajali prav na zad-
nji seji.«

® V tem c¢asu v podjet-
ju mnogo govorimo o novi
organizaciji, ki jo uva-
jamo v naSe delo in Zivlje-
nje. Razumljivo je zato, da
tudi najin razgovor tega
vprasanja ni mogel pustiti
ob strani.

»Pester in dinamiéen raz-
voj nasSega podjetja nas je
Ze dolgo opozarjal, da ob-
stoje¢a  organizacija nmne
ustreza vet¢ in da zavira
nadaljnji razvoj. Novi ele-
menti bodoée sodobne or-
ganizacije bodo brez dvoma
koristni in bodo pripomogli
k utrjevanju in nadaljnje-
mu razvoju. Seveda bi bi-
lo napaéno takoj v zadetku
pri¢akovati grandiozne re-

zultate, saj reorganizacija
preoblikuje le osnovni sta-
tus posameznih sluZb, njen
dokon¢en uspeh pa je od-
visen od nas, kako bomo
sprejete sklepe izvajali.

@ Pred tremi leti smo se
odlo¢ili prikljuciti in na
novo organizirati livarno v

-Ivanéni gorici. Tedaj je bil

del vodilnega kadra v pod-
jetju precej pesimistiéno
razpoloZen proti tej odlogi-
tvi; ali je bilo tako mnenje
upraviceno?
»Mislim, da ne, sicer pa
so gotovo tudi ti do dames
emenili svoje mnenje.
al pa so tudi v nasem ko-
lektivu neverni TomaZi, ki
hotejo vse prej videti, kot
pa verjeti, to pa pogosto ni
MOZN0.«

(Nadaljevanje na 9. str.)
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KONFERENCA MLADINSKE ORGANIZACIJE V NASEM PODJETJU

Nove oblike dela

sLetodinja konferenca nafe mladinske organizacije je prav v
&asu praznovanja 25-letnice rojstva nove Jugoslavije. Miadi se
pogosto ne zavedamo, kolike lepega nam je bile v Zivijenju po-
darjeno, saj najhujiega fasa v zgodovini nase deZele nismo do-
Ziveli, Prizadevamo si u‘]‘ vsaj posredno spoznati, saj nam je to
obdobje najvetje napotilo za naSe nadaljnje ustvarjanje.. .«

Tako je dosedanja predsednica mladinske organizacije v na-
fem podjetju Andreja Jamnikar odprla letoinjo kenferenco, ki
je bila 4. decembra v prostorih Tovarne elektro naprav, udeleZilo
pa se je je nad 120 miadincev.

Porodilo o delu v preteklem obdobju je kriti¢no ocenilo delo
organizacije. Njena slabotna aktivnost je bila odsev neurejenih
razmer v vodstvu organizacije ter nerazumeévanja in nepravil-
nega odnosa druZbeno-polititnih organizacij v podjetju do mla-
dinske organizacije, i

Zo iz natina dela konference je bilo futiti trden namen stvari
spravitli v tek — ob pomoéi Zveze komunistov in sindikalne or-
ganizacije. Pokazalo se je, da se mladina v podjetju zanima za
delo svoje organizacije, e da ji je bil stari nadin dela tuj in ne-
priviaden. Sprejete nove oblike pa so zrastle iz zavesti, da je
zdrava aktivnost po delu samo tista, ki mladega ¢loveka raz-
::dri. ga v njegovi dejavnosti afirmira in v kateri najde svoje

terese.

Letos je priflo konéno tudi do odloéitve, da se vkljutijo
mladinsko organizacijo #e miadinei iz obrata CKV Ljubljana
ElektromontaZa. Do "d‘frh namreé ¢lanstvo zajemalo le miade
iz TEN, projektivnhega biroja in skupnih sluZb, ¢ei da delajo
montaZnih obratih pa® predvsem na terenu in imajo zato manj
¢asa za sodelovanje v organizaciji.

Sprejeti program dela ni obseZen, zato pa trdnejii, Na prvem
mestu je seveda sploino in strokovno izobraZevanje, ki je osnovna
naloga vsakega miadinca, Miadina pa zahteva tudi svoje zastop-
stvo v samoupravnih organih, zato predvideva m tudi
pravijanje miadih za delo v teh organih, v obliki seminarjev In
predavanj, na katerih si bodo pridobili potrebno znanje in raz-
gledanost na tem ju. Sem spada tudi seznanjanje miadine
z delom in vioge Zveze komunistov, kjer Ze posebej
jejo tovariiko pomod naSe osnovne organizacije ZK

Seveda niso pozabili na #portne udejstvovanje. Tu pa bo ire-
ba urediti probleme v zvezi s prostori in Sportnimj rekvizitl.
Zato bo v tej smeri na mestu tesnejsa povezava s sindikaino
organizacijo v podjetju.

Sklenili so tudi v kratkem ustanoviti druZine Politniske Zve-
ze. V ugodnostih, ki jih nudi tako organizirano delovanje,
marsikateri mladinec nadel svoje- interesno podrodje.

Konéno so na konfereneci izvolili Se 12-Clanski sekretariat,
Kateremu bo predsedoval FRANC JANCAR iz obrata CKV Ljub-
ljana, in sklenili ustvariti tesnejio povezavo z mestnim komi-
tejem Zveze miadine Slovenije, ki ima v svejem programu 58:
minarje za druZbeno-politi¢no izobraZevanje mladine z zelo
tualno vsebino, F.F.

<284
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DOBILI

Zdaj, ko tudi v naSem podjetju pricakujemo dobavo elekironskega radunalnika,
Je pray, da napiSemo nekaj veé o teh »fudeinih« strojih, ki Sloveku olajujejo delo
na podroéju umskega dela,

Najprej moramo vedeti, da ti siroji lahko zamenjajo ljudi le pri rutinskem delu
in da o njihovi uporabi na podroéju inventivnega, ustvarjalnega dela né more biti
govora. Stroj je »bedak«, ki dela le tisto, kar mu ukaie élovek.

Tako napravo lahko uspeino uporabljamo le, e si poprej zagotovimo vse potrebne
Pogoje za njeno delo: toéno zajemanje podatkov in mjihovo realnost ter temeljito
prouéitev izvirnih podatkov in zaZelene poslovne informacije.

V drugi fazi dela sledi dolofitev najboljie metode za obdelave teh podatkov.
Kakovost in uporabnost dobljenih informacij je odvisna predvsem od natanénosti
teh priprav, to pa je mogode zagotovili spet le z dobro organizacijo poslovanja.

Pravzaprav se vrtimo v sklenjenem krogu: dobra organizacija poslovanja omo-
goéa pripravo optimalne obdelave podatkov, to omogoéa kakovosine informacije, te
Pa spet — ¢e jih zmamo pravilno uporabiti — dobro finanéno poslovanje, ki daje
moinosti za napredne organizacijske spremembe.

Informacije o finanénem
Polozaju podjetja, dogaja-
‘Dhjih na trgu in v podjetju
Morajo biti dosegljive v.
¢asu, hkrati pa
tofne in zanesljive. Le ta-

' je moZna hitra in kva-
litétna analiza polozaja, ka-

teri lahko sledi ué&inkovito

Ta krog skusa vsako
podjetje pretrgati na pod-
rot¢ju priprav za obdelavo
podatkov, ki terja dobro
organizacijo poslovanja. Te-

Mm

@ Razgovor s

(Nadaljevanje z 8. str)

® Kakina je vloga sin-
dikalne organizacije v na-
tm obratu?
f »Naj mi nasi funkcionar-
:1 ne zamerijo, ¢e bom
f 1: po- mojem ne bi
Emelj skrbeti samo za ozim-
Bico in dedka Mraza, tem-
bi se morali posvetiti
Adi idejno-polititni vzgoiji
ig‘l strokovnemu napredku
anstva organizacije.«
10. Za konee, ali ste za-
Y0voljni s popredjem nasih

%Sebnih dohodkov?

»Popreéje sicer ne pove

hy
ti

Karlom Perom

vsega, Toda, ¢e se primer-
jamo z drugimi gospodar-
skimi organizacijami so-
rodnih dejavnosti, je nase
popreéje  ugodno. Seveda
pa bo treba ¢éimprej teme-
ljito korigirati nas pravil-
nik o delitvi osebnih do-

hodkov in zagotoviti tudi
dolo¢ene  minimalne po-
stavke.«

Mnogo stalid¢ sva Se iz-
menjala in dovolj je Se bi-
lo snovi za razpravo. Ura
pa se je potegnila v pozno
popoldne in prisel je ¢as,
da sva se razsla.

V.M.

V PODJETJE

Pocenitev

Tovarna regulacijskih armatur in aparatov bo Ze v ja-
arju uvedla v svoje poslovanje GEORGA-sistem opera-
Vnega planiranja. Ta sistem na specififen naéin obrav-

ava problematiko organizacije celotnega poslovnega pro-
2 podjelja oz. obrata in uvaja vanj veéjo sistematiénost
tehnolosko disciplino pri izvrievanju delovnih nalog

*~ od nabave do prodaje.

_ GEORGA (Gesailschaft fiir Organisationsaufgaben und

Hilg

el
ra,

Smittel GmbH) je v slovenskem gospodarstvu e raz-
eroma nov pojem. Zato je ViSja Sola za organizacijo
& v Kranju oragnizirala v fasu od 18. do 22. novem-
Seminar o tem sistemu. UdeleZili so se ga tudi pred-

tavniki nasih tovarn na Trati in TEN. Takoj nato so
i s pripravami za uvedbo tega sistema v poslovanju.

$tevilne pomanjkljivosti

planiranju in spremlja-
U proizvodnih procesov,
_.temun.iranju in pri pro-
1 proizvodov so opozar-
€, da je klasitni sistem

treba ¢imprej zamenjati z
novim, ki bo popolnejsi.
Gre predvsem za temelje
racionalne organizacije po-
slovnega procesa, ki zahte-
va odpravo neposrednih or-

ga pogoja naSa podjetja
obi¢ajno ne izpolnjujejo.
Zato je treba ob uvedbi
elektronskega sistema v
podjetje ratunati na veéje
ali manjSe organizacijske
spremembe, ki se ti¢ejo
vseh sluzb in  delovnih
enot.  Organizacijske pri-

prave za strojno obdelavo .

podatkov so lahko zelo
dolgotrajne, kar je Se zlasti
znaéilno za naSo drzavo, ki
ne razpolaga z zadostnim
Stevilom strokovnih kad-
rov. Razen tega terja novi
naéin obdelave podatkov
tudi spremembe v miselno-
sti ljudi, zato je treba vse
prizadete s stvarjo to¢no
seznaniti.

Razumljivo je, da mora-
jo biti s temi sprememba-
mi - seznanjeni - predvsem
vodilni - delavei - podjetja,
saj bo precejsen del bre-
mena pri uvajanju potreb-
nih sprememb padel tudi
nanje. Brez dejanske pod-
pore vodilnega kadra tu ni
mogote ratunati na uspeh.
Elektronski sistemm namreé

BOMO ELEKTRONSKI RACUNALNIK

j« v IMP

ne trpi nobene povrinosti
pri delu, vse mora biti iz-
vrieno precizno na podlagi
pripravljenega naérta in
programa. Tofnost, ki se
torej zahteva, pa lahko s
svojimi ukrepi in nadzo-
rom zagotove predvsem
vodilni delavei.

Na katerih podro¢jih pa
lahko rad¢unamo na spre-

menjen nadin obdelave po-
datkov?

Gre predvsem za podrod-
ja kontrole, likvidacije in
knjiZzenja dokumentov vseh
vrst, izdelave, izpla&il in
knjizenj faktur, evidence

in kontrole rokov in izde-
lave raznih vrst porod¢il za
organe vodenja in uprav-

ljanja, zbornice, zdruZenja
itd. 4

Kasneje pa bo lahko
stroj deloval tudi za pod-
rotja priprave dela, plani-
ranja in programiranja po-
slovanja, raziskave {rZisica,
izdelave predratunov in
kalkulacij itd.

Seveda pa bi bilo iluzor-
no pri¢akovati, da bomo
lahko vsa ta razliéna pod-
rod¢ja zajeli v enem ali v
dveh letih. Postopno osva-
janje znanja s posameznih
podroé¢ij in wuporaba tega
znanja je prav gotovo naj-
boljsa metoda, ki si jo ob
nasih moZnostih brez wved-
jega tveganja lahko prmivo-
S¢imo. M. M

Siemag Data 8000

UVAJAMO GEORGA SISTEM

ganizacijskih problemov:
pri izstavljanju ponudb,
dolotanju totnih rokov, re-
zervacij proizvodnih zmog-
ljivosti na naroé&ila, za ka-
tera so bile izstayljene po-
nudbe. Konéno gre tudi za
spremljanje celotnega pro-
izvodnega ciklusa do goto-
ve proizvodnje oz. prodaje.

Znatilnost GEORGA-si-
stema so posebne barvne
kartice, ki operativno vod-
stvo takoj opozorijo na
morebiten zastoj oz po-
manjkljivosti, ki so se po-
javile v proizvodnji. Tako
preprecuje vsako anarhijo,
ki se ji v klasitnem siste-
mu — glede na wvpadanje
novih naro¢il — mni bilo

T g i

mogode izogniti. Pri tem si-
stemu pa kasnejfe vskako-
vanje z dodatnimi narodili
ni mogote, kajti brz ko je
obdelovanje dolofenega na-
loga zadeto, ga je nujno v
dolo¢enem zaporedju tudi
zakljuéiti. Tudi terminira-
nje je v tem sistemu po-
polnoma drugatno kot v
klasiénem: vse operacije se
planirajo v dolofenem za-
poredju do roka, dolotene-
ga za -zakljutek operacij,
to pa zagotavlja pravolas-
no zakljutitev delovnega
naloga oz. dobavo proizvo-
da.

GEORGA-sistem zago-
tavlja tudi pocenitev pro-
jizvodnje, zlasti v organiza-
cijskem pogledu, ker omo-

oizvodnje

gota boljso pripravo proiz-
vodnje in izkoriséanje pro-
izvodnih kapacitet. Hkrati
onemogoda odpiranje de-
lovnih malogov nad proiz-
vodnimi kapacitetami, saj
so le-te osnova za opera-
tivno planiranje.

Potrebne bodo temeljite
priprave v ' tehnitnem in
kadrovskem pogledu, da bo
tovarna v letu 1969 popol-
noma presla na novi si-
stem. S tem pa bo mogote
v tovarni Se nadalje odkri-
vati organizacijsike in teh-
ni¢ne rezerve,

Ko bo opisani sistem v
celoti vpeljan in bo dobil
svojo operaiivne vrednost
bomo .0 njegovih predno=
stih $e porodali. V.M.
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IZDELAVA POSLOVNIKA NAPREDUJE

Po pregledu predlogov poslovnikov obratov in skup-
ynih strokovnih sluzb, katere so-izdelale za to sestavljene

komisije po posameznih organizacijskih enotah, je bilo -

ugotovijeno, da je vecina komisij -zadovoljive opravila

svoje -delo, Vsekakor- pa -je -prisel do  veljave nivo orga- -
nizacije v posameznih enotah,

saj se kar sama po sebi

ponuja- odvisnost kvalitete predlogov - poalovmlmv od - ni-

voja poslovanja,

Na tem mestu ne bi ome-
njali tehniénih poman jkiji-
vosti v posameznih predlo-

gih, Raje dajemo prednost -
~obravnavi tistih problemov, -

ki prav gotovo me. motijo
samo vseh - tistih; ki-so pri
sestavi poslovnikov sodelo-
vali, temveé se jih veg ali
-manj zavedajo zaposleni,
tako v delovnih enotah kot

skupnih = strokovnih sluz-
bah.
PREDVSEM: TEMELJITO!

Izdelava dobrega poslowv-

nika zahteva precej &dsa.

Zato ‘je razumljivo, da so
se odgovorni pri izbiri med
hitro sestavljenim, a povri-
no izdelanim poslovnikom,
in polasneje, a temeljiteje
izdelanim, odlod¢ili za to —
zadnjo inacico.

Taka izbira je prav goto-
vo tudi edina mozna, zlasti
te upoitevamo, da podjet-
je razpolaga s »Pravilni-
kom o orgamzaci;l podjet-

“jax, ki sicer ni najboljsi,
ker ne obsega niti vseh
elementov delovnega me-
sta, potrebnih za izdelavo
konkretnih organizacijskih
predpisov, niti ne obsega
vetine delovnih mest, kar
je zopet pogoj za dobre or-
“anizacijske predpise je pa
vendarle njegova oblika
taksna, da ga lahko vsako-

‘van, 50 bili

mur brez sramu pokaZemo.
Ne moremo se torej zado-
voljiti s slab%o kopijo tega
pravilnika,  ampak' le. z
balj%o. S tem, da so bili
jasno podani vsi ‘elementi
delovnega mesta, katerih
podroben opis je bil zahte-
konéni obli-
ki poslovnika - zagotovljeni
kvalitetnejsi  temelji.

Toda temelj je eno, iz-

vedba pa drugo. In tako se

je zgodilo, da je bilo v ne-
kaj primerih s posamezni-
mi elementi delovnega me-
sta opravljeno na kar pre-
ve¢ enostaven natin: z
enim samim - stavkom " ali
pa celo samo s értico. Véa-
sih se premalo zavedamo,
kako pomemben je opis do-
kumentacije, s katero de-
lamo, kako koristno je ve-
deti vse dolZnosti in pra-
vice, ki smo jih dolZni
izvrievati.
mo lahko izognili izmika-

nju posameznikov ob napa-

kah v poslovanju.

NEIZENACENE
ZAHTEVE ZA ENAKA
DELOVNA MESTA

Z druge strami pa je Ze
samo sodelovanje posamez-

nikov pri sestavljanju opi- -

sov delovnih mest pomem-
ben korak naprej, tako po
strokovni kot  po samo-

Le tako se'bo- °

upravni stgani. S tem, da
se posameznik zaveda od-
govornosti, ki-jo je prevzel
nase z zasedbo doloéenega
delovnega mesta, je verjet-
no- v vedéji - meri zagotov-
ljena tudi njegova -samo-
iniciativa;

Pres_ene-f.ljiv je dalje ne-
izenaCen krlte'ru zahtev, ki
80 jih posamezne organiza-

cijske enote postavljale za
enaka delovna mesta. Prav

gotovo so razliéni kriteriji
posledica ' trenutne zasedbe
delovnih ‘mest,
enote do enol;e precej raz-
likuje, Te razlike pa se ne
pojavljajo samo pri starej-
dem kadru, ki ni imel pra-
vih moznostl za Solanje,
ampak tudi pri mlajsih de-

laycih. Naravnost Zalostna

pa je ugotovitev, da nobe-
ne ‘dobronamerne pripom-

be in opozorila, ki so. za-

devala ta problem Se v

. prejsnjih letih, in dane ma-

terialne monosti v ta na-
men, niso v taki meri po-
speﬁile dodatnega Solanja,
kot bi ga glede na kadrov-
ski sestav mlajsih zaposle-
nih lahko upravifeno pri-
¢akovali, Vodstvo podjetja
je zato danes pred neljubo,
a nujno nalogo, da to Jo-
lanje spodbudi z ustreani-
mi ukrepi. Ta naloga je je
zlasti pomembna zato, ker
bodo po novem pravilniku

o delitvi. osebnih dohodkov

poostrene zahteve za za-
sedbo posameznih delovnih
mest z olajfevalnimi oko-
hliémami za, stare_lé’u ka-
er

v naslednji fazi del za
izdelavo poslovnika  bomo

Z:amudniki, ne pozabite!

Koliko naih sodelaveev mo-
ra opraviti izpite iz higiensko-
teniénega varstva pri delu?

Za sedaj 366.

. ‘Do ledaj, ko porofamo, je
or avilo izpit: 60 odstotkov ti-

‘h' delaveey, ki so to dolZni ’

ti. Povpreéni uspeh kandi-
v na izpitih, ki so bili zu-
ndietia in v podjetju, je
av dober.
tna komisija pri izobra-
nem centru, ki jo je ime-
‘al  CDS, deéluje’ po posa-
me7nih ekonomskih | enotah
ohi*ajno vsako sredo,

Tiste, ki so bill vabljeni na
izpite, pa se tudi vedkratnernu
vabilu niso odzvali, opozarja-
mo na ¢len B republifkega za-
kona o varstvu pri delu,. ki
pravi:

Dokler delavec nima potreb-

- Nega znanja o varstvu pri de-
lu, ne sme samostojno oprav-
ljati in ne voditl ali nadzoro-

- vati- takih del?

- In zakaj. so potrebnl izpitl
iz varstva pri delu?

4 Odgovor na to vpraﬁanje da-
je 7. élén:

Delovna organlzu:ija mora
opraviti obéune preizkusinje,
all 5o tisti, ki oprav?:jo. vodi-
Jo ali nadzorujejo dela, pri ka-
terth je nevarnost poikodbe in

zdravstvene okvare vefja, zado-
sti usposobljeni za varno
opravijanje, vodenje in nadzo—
mvun e takih del.

Izpitna snov obsega zakon-

‘ska doloéila in dolotila inter-

nih aktov podjetja o varstvu

pri delu, tehmniéne predpise- za
vsako posamezno stroko oz,
dejavnost in osnovno zdrav-

stveno varstvo.
Zamudniki, - poifi¢ite é&lane
Izpitne: komisije in ' opravite

zahtevani izpit!

HIV izpiti . ..

ki se od’

Kvalitetni temelji za novi poslovnik

predvsem teZili
tenjem  posameznih
mentov delovnih mest ob
razumljivih odstopanjih, ki
nastajajo zaradi specifi¢nih
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za poeno-
ele- nizacijskih = enotah
konkretnih ¢ dolZnosti

lovnih mestlh

hitrejSe in tocnej§e
poslovanje

Pred kratkim je podjetje pridobilo za svoje poslo-
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TELEKSI ZAGOTAVLJAJO

razmer v ameznih orgd’
- g gledf

in

pravic na posamezmh de-
M. M.

vanje #e eno tehni¢no novost. Odloéili smo se za na- 3

kup dveh teleprinterskih naprav zahodnonemike izde-

lave (znamke SIEMENS 100 oz. LORENZ), in sicer za

upravno stavbo in za obrat Maribor, medtem ko se bo .-.

teleprinter vzhodnoneméke znamke RRFT, ki ga je do-
slej uporabljala uprava, preselil v obrat Trata.

Teleprinterske naprave zahtevajo predvsem veliko., :
hitrost in natanénost, To zlasti zaradi tega, ker so ob- . 'Z

ratovalni_strofki razmeroma visoki, saj se PTT pod-

jetju pladujejo po podobni tarifi kot telefonski pogo-

vori.

Vendar je celeprlnu-r danes v gospodarskem Fiv-,

ljenju za moderno poslovanje nepogresljiv. RBistveno

skrajiuje &as, ki je sicer potreben za medsebojna pre- b
cizno obveicanje poslovnih partnerjev, K- razsicityi in . -

vsesplodni uporabi teh daljnopisnih napray pl so pri-
pomogle #e: moZnost dvo nega ja, vellki
toénost in Se druge praktifne prednosti,

Delo pri teleprinterju zahteva stalno prlsotmst, de-
prav se v _nafem podjetju uporablja dnevno le pribliZ-
no poldrugo uro, toda to zelo neenakomerno. Novi te-
leprinter v upravni stavbi je mehkejii in ti&ji od preji-
njega, kar je zelo pomembno za opravijanje drugega
dela v istem prostoru. Uporabljamo ga predvsem v _ko-
respondenci s tujimi poslovnimi partnerji in v stikih
podjetja z deloynimi enotami v Vzhodni in Zahodni
Nemtiji. Razumljivo je torej, da se ga najveé posiu-
#ujeta oddelka za uvoz in izvoz, Teleksi prihajajo in

odhajajo razen v slovenskem in srbohrvaskem jeziku
tudi v nemddini, angledéini, italijanscini in francoddini.

Tekave pri uporabi teleprinterja se pojavijajo pred-

vsem zaradi nezadostnih postnih kapacitet, saj so. 0‘ y

ze, preko katerih potujejo teleksi, od 9. do 15,

preteino zasedene. Tako je mariborski obrat lahko da- = B
"bil teléprinter le pod pogojem, da ga bo uporabljal iz- °

ven navedenih ur, tako stanje pa naj bi trajalo pri-
blizno do leta 1970, ko bodo usposobljene nove zveré.
Ob visoki tarifi je razumljivo, da se zlasti infor-
macije in sporodila, ki vsebujejo &tevilke, tabele,
pa s0 namenjene v inozemstvo, najprej obvezno per-
forirajo — to je luknjajo na poseben trak, ki se polem
pri dejanskem oddajanju uporablja namesto pofasncgs®
in manj zanesljivega tipkanja. § tem se dodatno pri-
hrani deénAr in zagotovi todnost, M. M.
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IMP Glasnik nam delovua slmpnost MP = lndui“’l!'
slsega monuinegn podjeua. Ljubljana. l:haja na 2 met g
seca v 2500 izvodih. UredniStvo in uprava: Ljubliﬂﬂ"
Titova 31. Ureja uredniski odbor. Glavni urednik Edvll‘
Stepantit, odgovorni .urednik Aleksander Perdan. T“'
‘in kliu.ﬂ. Tiskarna (.judska pravica v l..jnbl[nllf




IMP GLASNIK — 1. januarja 1969
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i . BOLJSI €ASI ZA VELIKO PLANINO
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 haselji — to je kam

Tako je
¢uvaj pa je ‘skrbel tudi za red
kom — v te

- nice arju. Zato
B v janu

nDamenu.

ko in )ju nsko
vana polltnlikn skupnost, ki jeb&beh
skupnost weﬂila

1 v rfteklcm mnecn—-n‘ ﬂl”‘\' Ilmlku m ‘letni obénj zbor poenniske skupnonl.
Velika nina. Vsel:bkl Veliko 'planine

vsi imetniki koé&. Iz

rograma nadaljnje
restavracijskega objekta na Zelenem robu, V
. gradnja #tevilnih Ziénic in vieénic, kakor tudi nabava stroja za IEphn}e -uegu. Pred-
. videm je tudi elektrifikacija koé&.

Ce se bodo uresni¢ili vsi ti na&rtl, ki so bili sprejeti, lahko prlhkujemn da bo na
Veliki planini poskrbljeno za boljie poéulje vseh. ki Zelijo del avo.le;n dopusta ali prosﬂh
dni preziveti na sveiem gorskem zraku. .

Na#i koticl »Ciklama« in »KoSuta« sta zusedenl za novoletne praznike in Solske potit-
amo vsem ljubiteljem Velike planine; da se ¢imprej odlo-

Kot is mvljlee vneta je s!ml:a podoba Velike planine

priporoé
) za dopust v zimskih mesecih in svoje Zelje prijavijo v tajnidtvu uprave podjetja, Ti-
. ova 37. Le na ta nadin bomo lahko izdelali plan zasedbe kodi pa bosu sluzili svojema
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poznajo, je znano, da obstajata novozgrajeni
naselje. V I,Jubu-nl je bila Ze pred leti osno- '
za potrebe in nadaljnji razvoj Velike planine.

poti, smerokaze, organizirala vzdrZevalno  sluzbo, njen
!n snago. Vsa leta so bila trenja med Ljubljano in Kamni-
skupnosti ni bile vélanjeno niti eno podjetje iz kamniskega podroéja,’ teimw—--
$0 dela koristila vsem ¢lanom in obiskovalcem na Veliki planini.

V gradnji je tudi recepecijski center, ki ga je zadela graditi ta skupnon in kl bo v
konénl fazi koristil vsem. -

Na pobudo predsednika oblinske skup3éine Kamnik so sklicali vse lastnike koé na
Veliln phnlnl na skupni obéni zbor, na katerem so dokonémo razéistili vse nejasnosti.

m ﬁo,‘ radvldnvajo mdrato

ga razvoja . je raz- . ;

Ttu je

T Ps

'NE POZABIMO NA LETO 1963 KO JE GRIPA MOCNO
VPLIVALA NA IZPAD DELOVNE SILE

f Grlpe ne smemo podcenjevati!

Nas obratni zdra\fmk dr. Boris S!opar ordinira zdaj tudi popoldne

g

V teku je peta: ak.cija cep~
ljenja proti gnpi
‘ki nikakor ni tako n
! ‘kakor si kdo predstav-
58, posebno fe, ée se pojavi

V ebliki epidemije. .
? Zadnja vetja epidemija
‘Bripe je bila leta 1963. Ob
" priliki je samo, v.obratu
N obolelo nad 40 odstot-
koy zaposlenih; samo pri
" ®nem ebisku je obratni
 2dravnik izlo¢il iz proizvod-
‘ Mje 24 delavcev. Kaj pome-

* Ni tolik¥en izpad delovne si- -
{8, ni potrebno posebej po- .

}

“1’; lldarjati

: Od takrat dalje -podjetje
¥ Sodelovanju, z zdravstve-
no sluzbo vsako leto organi-

‘cepljenje . .proti. gripi.’

XSaka akcija zajame pri-
Blizno 65 do 70 odstotkov

bolezni,
edolz~-

'.zaposlenih. Obolelqst za gri-
. po se je. zmanjsala, po po-
..rodilu .- obratne = ambulante
_oboli pribliZno 60 do 70 lju-
~di od vseh zaposlenih.

Vetina naSih. delavcev
razume namen akcije in ra-
di 'pristopijo k ‘¢epljenju,
nekateri pa se teZe odlodijo.
Nekaj je takih, ki so celo
odkrito »protx«' kot glavni
vzrok na to odklanjanje na-

vajajo, da so bili pred cep-

ljenjem povsem zdravi, po
cepljenju pa jih je bolela
glava, bili so slabo razpolo-
Zzeni in prehlajeni, Res je -

- posledica vsakega cepljenja
vetja ali manjia reakcija;

toda prav ta je znak, da je 2
bilo cepljenje uspesno. Pri=
peti se tudi, da dva ali trije
po_cepljenju resno obolijo;

vendar taki primeri ne bi
smeli povzroéiti preplaha in
dolotenega odpora proti ak-
ciji.:

Vedeti - moramp, da. bo
cephen:e uspeéno samo te-
daj, ¢e bo celeemh ¢imveé

" 1judi, Posebno velja ‘to za

' vse bralce, 'da ordinira na¥ ||

~tista delovna mesta, kjer je

zaposlenih mnogo ljudi v
enem delovnem prostoru —

TEN, Trata, Ivanéna gorlca. Ly

uprava,

Mimogrede obveﬁéamo

“obratni zdravnik “dr. Borfis:

..Stopar y ambulanti zdrav-,

‘stvenega doma Beligrad se- ||
“daj ‘tudl w- popopldanskem . °

» tasu,” in’ sicer ob_pon

edel-..
~«kih.in getr 13.do 17, 77
n tiuh od 1 17

ure, ob torkihk, s
petkih pa od 7. do 1L ure.
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' razdelim dariia.
. slusnost i -poitehost. Obdaril bom’ vse, teprav
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POZAR V NASI ENOTI
V SLOVENSKIH KONJICAH

Skoda be povrnjena, -
toda...

Tokrat se je zgodilo v nasi delovni enoti v Slo-
venskih Konjicah .

Sestega decembla okoli 10.30 se je iznenada pri-
Cel valiti dim iz skladi$¢a elektromateriala v prvem
nadstropju. Kljub takojinji akeiji za pogasitev po-
Zara, ki je sledila prvemu presenedenju, se je poZar
razplamtel in nadaljeval unicevalno delo. Hitro
ukrepanje nasih delavcev s pripravljenimi aparati
za gasenje je uspelo ogenj najprej omejiti, nato pa
zadusiti.

Kljub temu znaSa Skoda skoraj 9000 din. To bo
povrnila zavarovalnica, ker je podjetje proti poZaru
zavarovano, Nihée pa nam ne bo povrnil izgublje-
nih delovnih ur zaradi zastoja pri delu in zaradi
potrebnega popravila prostorov.

Pristojna komisija si je ogledala prizorii¢e po-

. zara in ugotovila, da je dimnik za pedi v pritlidju

potekal skozi prvo nadstropje tik ob leseni ometani
steni. Omet dimnika je bil porozen in je prepusital

..del vro¢ih izgorevalnih plinov, ki so. steno izsuSili

in ngreh tako da se je vnela. Ogenj je unic¢il dvoj-
eseno, steno in del elektromateriala, ki je ibil

; _z.lozen, ob -policah na steni.

Ne bo odveé, da ob tem primeru ponovno opom-
nimo, da mora vse kurilne naprave redno pre-
gledovati pristojni strokovnjak. Nesre¢ni dogodek
je pokazal tudi, kako vaino je, da so vsi apdrati in

., druge priprave, za gaSenje’ vedno ‘v ustrézrem

stanju in pr1prav1jem za takojinjo rabo.
Se posebna srefa pa je, da je do pozara prislo
med delovnim ¢&asom in so ga' delaveilahko takoj

' ob njegovem zatetku opazili. Stavba nase enofe v
- Slovenskih Kon;ncah namred le-it sredi s‘trnjénega

dela naselja. .

'DEDEK MRAZ BO OBDAROVAL
s1820.0TROK . .00 toia

: l’ravluca za naSe maléke

+'Te dni dedek Mraz s svojirn spremptvom obdakuja IMP
in obdaruje nase otroke, Najmlajéi med njimi se

 boje, sa) ga S ne poznajo. Dedek pa to ve in jin Drlfgﬁno
.nagovarja:

Dragi moji malfki, zopet prllpj.ln nod vas da vam
a ki sem jlhp namenil za ‘vado pﬁd rlt', p:;
0 m

vami  tudi taki, ld darila ne zashiijo. Upam 'pa, dd se
bodo poboljsali. .

Po imenih klice Janezka, Mojco, Petréka in Barbko.
vile: pomagajo maltkom na oder in bojefe spodbujajo,
paléki in zaj¢ki so Ze pripravili vsakemu svoje, otroci so
sre¢ni in prav to je najlepse.

Nepogresljiv del dedkove predstave so risanke, za ka=-
tere je spremstvu Se posebej narocil, naj jih ne pozabi
vzeti s seboj. Ves prostor je kotrpravljidéen vrt, smreke
so odete s snegom, srna si je naSla svoj obrok hrane v
kozoleu, veverica pa se poigrava s storiem, vsé je videu
Zzivo, pa ni — je le pravljica za nade maldke.

V svoj notes si je dedek Mraz letos zapisal 1320 imen
nagih otrok, kar za dobrih 100 vef kot lani. Da bo vsak
dobil v svojem zavoju primerno darilo, jih je razporedil
v &tiri skupine po starosti in spolu. Darila veljajo letos

_.skupno 75.000 N-din in jih je nabral v Izell, Novi Gorici;

Celju.. in Ljubljani ter jih doma razporedil za vse nale
obrate, razen mariborskega, ki.je za ljubljanskega Dedka
paé¢ preveé oddaljen.

Dedek Mraz se ob tej. priloZnosti vum. ki so mu omo~
godili prihod v nad kolektiv, mu okrasili dvorano, pripra~
vili darila in mu Se ksko drugade pomagali, prisréno za-
hvaljuje in jih prosi za sodelovanie mdi v priho‘(;_njem
letu,

Dedek Mraz med nadimi maléki
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Rezultati Zzrebanja nagradne krizanke
Reditev krizanke, ki '

32, od teh 24 pravilnih.

Komisija, ki so jo sestavljali dr,
Je izmed avtorjev pravilnih resitev

je bila ohlavl]em' v n'dn,ll Stevilki GLASN[ISA. je prispelo

Gabrijel Kr#ié, Edvin Stepan&i¢. in Olga Hieb3,
izZrebala naslednje nagrajence:

I. Lazarevski Kristina, skupne sluibe

II. Beltram Majda, skupne sluzbe -

III. Stanovnik Marija, TEN - Ay

IV, Bortek Boris, elektromontaZa :
‘Reditve danes objavljene’ kriZanke poéljite, kot

Ljubljana, Titova 37, v zaprtih ku

nuarja.
5 Zelimo mnogo uspehal

" . 10din ]
obi¢ajno, tajnistva pod]et.fl"
vertah 'z oznako »krizankaw, in sicer do 1% 7

40 din
30 din
- 20 din

-



