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Ravne na Koroskem, februar 1973

SKRB ZA CLOVEKA

. V enoti mehanske obdelave so se 9. januar-
Ja sestali komunisti na letni konferenci, dan
asneje pa je bil Se ob¢ni zbor osnovne orga-
Dizacije sindikata, Oba zbora sta bila v Domu
Zelezarjev, konferenci sta prisostvovala gosta
1z enote II1, tov. Vuinik in Mocnik, sindikal-
nemu zboru pa predsednik DSP tov. Kert in
Predsednik sindikalne organizacije tov. Ku-
Bovnik.

Ne samo takojinje zaporedje, ampak tudi
Predvsem ista problematika Ze wvnaprej one-
Mmogotata lotena zapisa o obeh sestankih brez
OJazni, da bi se stvari ponavljale, zato bomo
PoizkuSali z enim zapisom porotati o bistve-
nih stvareh z dobro pripravljenih, in dobro
Zasedenih zborov, ki jima gre $e ta pohvala,
da so bile razprave tehine in na dostojni raz-
Pravljalski vidini.

Iz porodéil

O delu ZK je porotal sekretar tov. Edo Po-
Boreve. Njegovo porotilo je bilo sestavljeno iz
tr‘ﬂ'h delov in obravnavalo zunanjo in notra-
Njo politiko ter delo organizacije ZK enote
Mehangke obdelave. TeZa porodila je bi-
4 prav na tretjem delu, saj se je v zadnjem
°bdt§bjL| (od maja 1971) aktivnost ZK v tej
€noti res motno povetala. Prisotnost vseh ko-
“‘_Iu_nlstov ali njihovih predstavnikov v sekre-
tariaty in delu sekretariata je bilo ¢utiti pri
Obravnavi, razrefevanju in sprejemanju stalis¢
Na razli¢nih torid¢ih dela v nasi delovni skup-
Nosti in tudi izven nje, kot pri samouprav-
J€m sporazumu o delitvi OD, o vzrokih &traj-
+&4, pri sprejetju makro in mikro organizaci-
J€ nadegg podjetja, v razpravah o oblikova-
Ju TOZD in krepitvi samoupravljanja, o so-
Clalnem razlikovanju, o odpravljanju teZkih
elo\fﬁih mest, o druzbeni samozaiéiti, o obve-
Stanju, o kadrovski politiki, o delitvi OD, o
Proizvodni problematiki in o nalogah iz pis-
:ﬂ.a Dl:('glserlnik:l Tita, da nastejemo le nekaj
aznejiih vprasani, ki jih je obravnavala ZK.
% porotila so bili razvidni tudi rezultati dela,
vl 50 \:idlii predvsem v krepitvi organizacije,

Njeni obnovi z mlajdimi ¢lani — neposredni-
“;vapl'pix\-ajn]ci ;11 _ludi v njeni \_-']p‘;:i_p:_'i sode-
ﬂi?ar-l']‘t:l z drugimi Eil'uxb{'nup};]t{1L'n_mlu orga-
Q"lUJ.dml: quu:'{r\'(:g\'u 1.)01'11;110, Iq je odraz
ler:g or l_.:ilmz.'llr:l,_m, pa je opozorilo tudi na neka-

Pomanjkljivosti, predvsem na Se vedno
n‘(;"‘miljlmn vpliv ZK pri uveljavljanju pravil-
kadrovske politike. Konec porocila je bil
.S‘,Ye‘:'?“ proizvodni problematiki oz. gospo-
S‘I“,J“'lm v enoti mehanske obdelave v 11 me-
tc‘lh lanskega leta.
ga OV. Ludvik Oder, predsednik sindikalne-
odbora enote, je porotal o delu sindikata.
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I'Z VSEBINE

I_znl.u':w‘,c-valtm politika v tovarni — Ka-
0 Smo obvesteni — Mladi rastejo

4 zasedanja delavskega sveta tovarne
= S‘ki[’-pi Zz ob¢nega zbora sindikata —
= Slovenske Zelezarne v leiu kakovo-
.‘s.ll — Ozigosani — Kulturna kronika —
Spl)rlne vesti — Mali tatovi — Gibanje

zaposlenih

“N.______‘_‘__

V tej organizaciji so veliko dela vlozili v ure-
jevanje problemov druzbene prehrane, pred-
vsem toplega obroka in pri tem dosegli doloce-
ne uspehe. Veliko so se ukvarjali tudi z dru-
gimi nalogami, katerih resitev pomeni v dolo-
¢tenem smislu boljse pogoje za delovnega ¢lo-
veka, kot so organizirana nabava ozimnice,
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uvedba dietne prehrane, vedje pravice za de-
lovnie invalide, vetja skrb za bolne sodelavce,
ureditev avtobusnega prevoza, sodelovanje
pri osveSéanju ljudi za rekreacijsko dejav-
nost in vkljuéitev v TRIM ter o pobudi za
boljse nagrajevanje jubilantov dela. Odbor je
bil skupaj s ¢lani uspefen v akeiji za pomoé
otrok na Kozjanskem. Veliko je bilo v tej or-
ganizaciji razprav ob Strajku in po njem, iz
Odrovega porotila pa smo zvedeli, da je sin-
dikat pravocasno opozarjal na probleme, ki so
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se zadeli kopiciti ze pred razpravami o zadr-
zanem delu OD in povzroéili nezaupanje v pr-
votni predlog delitve. V porotilu je bilo izraze-
no tudi nezadovoljstvo delavecev v sindikatu
ob sprejemanju vaznih sklepov na DSP brez
predhodne razprave v sindikatu. Bile so izre-
¢ene tudi kritike na ra¢un nesmotrnih nabav
osnovnih sredstev (ne velja za enoto II) in na
nerazumevanje zaradi sestajanja med delov-
nim ¢asom, odkrito pa je bilo obravnavano
tudi vprasanje odstopa nekaj ¢lanov iz vrst
sindikata ter o nameravani ostavki odbora.
Sindikat se je boril proti zvisanju cen zlasti
zivljenjskih artiklov in imel po svojem
zastopniku tudi vpliv pri delitvi kreditov za
gradnjo individualnih his, obravnaval pa je
seveda tudi vprasanje nove organizacije v ZR
in s tem v zvezi ustanovitve TOZD in sodelo-
val v razpravi o izenaéevanju pravic delovne-
ga in kmefkega zavarovanja ter se po pismu
tov. Tita e bolj aktivno lotil reSevanja osta-
lih odprtih vprasanj samostojno in v sodelo-
vanju z drugimi organizacijami v nasem pod-
jetju. To bi bilo nekaj bistvenih ugotovitev iz
poroc¢ila predsednika sindikalnega odbora.

Iz razprave

Razprave na konferenci ZK in na sindikal-
nem ob¢nem zboru so si bile tudi soredne, za-
to nimamo namena, da bi ta zapis nadaljevali
po razpravljaleih, od katerih so nekateri na
obeh zborih razpravljali o istem vpradanju.
Poizkusali bomo nanizati nekaj misli iz raz-
prav.

Pri vseh razpravah je bilo Cutiti zavzetost,
pri kateri je bila v ospredju skrb za ¢loveka
in aktivna Zelja, da bi se stvari hitreje po-
maknile na bolje.

Pismo predsednika Tita in Izvrinega biroja
ZKJ postavlja pred vse zahtevo po trajnem
delu in ne samo za obCasne akcije, kar pome-

ni vzdrzati na zaceti aktivnosti pri refevanju '

odprtih vprasanj. Vlega TOZD zahteva po-
globljeno samoupravljanje v bazi, prenos od-
govornosti in poleg pravic, ki morajo biti za-
jaméene, tudi obveznost, zagotoviti &¢im vecji
vpliv neposrednih proizvajalcev pri razreseva-
nju vseh vaznejsih; vprasanj. Novi organizaci-
ji se morajo prilagoditi (in se Ze prilagajajo)
tudi ZK, sindikat in mladina, ki se morajo Se
bolj aktivno vkljuditi v Zivljenje nove samo-
upravne organizacijske enote.

V TOZD 11 se morajo vsi zavzemati za eko-
nomsko gospodarjenje v vseh obratih, kar po-
meni, da je treba v wvseh sredinah vztrajati
na delovni in tehnolofki disciplini, zmanjsa-
ti izmecek in zviSati produktivnost dela. Vod-
stvo enote se mora e naprej truditi za dose-
go ekonomskih prodajnih cen za vse artikle,
zlasti pri izdelkih pnevmatitnega orodja, ka-
terih proizvodnja naj se potem povisa, truditi
ge mora za olajSanje pogojev dela pri nekate-
rih delovnih mestih v vzmetarni in povecati
kapacitete z dodatno linijo, najprej pa konca-
ti novo skladii¢e in pripravo materiala.
Omembe vredno pri tem je, da tej investiciji
pomagajo s sofinanciranjem tudi nekate-
ri slovenski kupei nasih vzmeti. V vseh obra-
tih je potrebno zamenjati zastarel strojni park
in proizvodnjo modernizirati s sodobnimi stro-
ji ter vloZziti vse napore za ¢imprejsnjo do-
kontanje nove hale za industrijske noze, da
bo ¢imprej dajala prepoirebno dodatno proiz-
vodnjo. Pri tem je bilo poudarjeno, da se mora
stopnja amortizacije dvigniti in da se morajo
tudi tako pridobljena sredstva oplemenititi,
ker bo le na ta natin moZno v kratkem casu
pokriti vse in uspedno ter utinkovito z novi-
mi vlaganji vplivati na proizvodnjo v tej pro-
izvodni enoti. Mofan poudarek je dobilo tudi
dejstvo, da je pri izgradnji kapacitet v 117. pa-
nogi upoitevati, da je ZR v vseh povojnih le-
tih moéno investirala v 114. panogo, sedaj pa
mora biti v enaki meri pri tem udelezena 117.
panoga. To bo treba upoftevati tudi pri na-
daljnjih odnosih med obema TOZD v nafem
podjetju.

Veliko je bilo povedanega o stanovanjski

roblematiki, enotna misel pa je bila, da v

R vsaj zadnje ¢ase to vpraanje ni bilo ob-
ravnavano s pozornostjo, ki si ga zasluzi. Kri-
tika, da gradimo predraga stanovanja in da je
vpliv ZR pri gradnji premajhen, najbrZ ni
brez osnove, zato predlog, da se o tej proble-
matiki resno in odgovorno razmisli in primer-
no ukrepa, mora naleteti na razumevanje od-
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govornih. Sodelavei si Zelijo primerna stano-
vanja in taka jim je treba nuditi.

Ugotovljeno je bilo, da je premalo nareje-
nega za zdravo razvedrilo delavea, za dnevno
in tedensko rekreacijo, kakor za organiziran
letni oddih., Pri tem je bilo predlagano, da
mora akeija TRIM dobiti ve¢jo veljavo med
vsemi sodelavei, da je treba urediti rekreacij-
ski center (konkretno so bile omenjene Na-
ravske ledine), kjer naj bi bila urejena igrisca
za igranje malih Sportov, rusko kegljisce, po-
stavljene betonske namiznoteniske mize, kjer
bi ¢lovek res lahko aktivno izkoristil svoj pro-
sti ¢as. Verjetno bo kazalo pri tem razmisliti
tudi o razsiritvi koce.

Portoroz oz. nad tamkajsnji poditniski dom
je konéno le treba urediti in tudi tam ustvari-
ti moznost za rekreacijo (igrii¢a, colni, re-
kreator), povedano pa je bilo tudi, da bi mo-
rali imeti moZnost brezplatnega letovanja so-
delavei, ki so Ze dalj ¢asa v podjetju ne gle-
de na njihov socialni poloZaj.

Druzbena prehrana naj bi se 5e izboljsala.
Pri tem je treba preveriti, ali bi bila kuhinja
v lastni reziji boljsa reSitev od sedanje, prav
tako pa je treba razmisliti tudi o tem, ali bo
nameravana malenkostna razdiritev jedilnice
odpravila dolge »kace« ob delitvi obrokov, ki
so zlasti zelo neugodne ob slabem vremenu,
na vsak nadfin pa pomenijo izgubo ¢asa in ali
bo moZno dodatno uvesti 3e dietno prehrano
oz ali ne bi kazalo razmi§jlati Se o eni jedil-
nici, saj se je Stevilo sodelavcev, ki se tam
hranijo, mofno povetalo.

Obveitanje v na$8i Zelezarni ni tako slabo,
kot holejo to nekateri prikazati, in je lahko
vsak o vsem informiran, ¢ée se za informacijo
zanima in jo hote sprejeti. To seveda ne po-
meni, da informiranju pri nas v bodote ni
potrebno posvetiti doloéene pozornosti ter ga
dopolnjevati in izboljiati.

Ugotovitev, da srednjestrokovni kader pre-
jema sorazmerno nizke osebne dohodke, za-
sluzi skrbnej8o proucitev in reSitev, saj je v
enoti mehanske obdelave prav iz te sredine ze
bilo nekaj odpovedi delovnega razmerja.

Ze na zafetku smo izrazili misel, da so bi-
le razprave tehtne, sedaj bi Se pridjali, da so
bile tudi poucne. Zlasti veliko so navzocCi zve-
deli o delu sindikata v Zzelezarni oz. njenega
vodstva, O skrbi za zivljenjski standard in o
ukrepih in predlogih, v Zelezarni pa tudi iz-
ven nje. O vprasanju osnove za boleznine, o
druzbeni pomoc¢i socialno Sibkim in bolnim
sodelaveem, o pomoéi pri nas ponesreenim
delaveem oz. njihovim druZzinam, o predlogih
za izplacevanje eno-, dvo- ali trimese¢nih

osebnih dohodkov ¢lanom kolektiva, ki gredo
v pokoj, o predlogih, da bi bil dodatek za stal-
nost enak v znesku in ne v odstotku in poleg
drugega tudi o tem, da je vedno in povsod,
torej tudi v sindikatu, treba nastopiti vedno s
preverjenimi podatki, s katerimi je potem
lahko zagovarjati svoja stali§éa.

Za zakljutek o razpravah (vsekakor niso
zajete vse) moramo zapisati Se to, da je bilo
tako vodstvo ZK kakor vodstvo sindikata v
enoti 1T pohvaljeno za svoje delo.

Za dobro delo v druZbenopoliti¢nih, Sport-
nih in samoupravnih organih so prejeli knjiz-
ne nagrade od sekretariata ZK enote II. Vin-
ko Cibron, Ivan Pepevnik, Pavel Stropnik,
Bojan Kranjc, Anica Vuinik, Anton Potoé-
nik, Franc Sisernik in JoZe Sater, od komite-
ja ZK Zelezarne Ravne pa je tako nagrado
dobil tudi Edo Pogoreve.

Novi organi

V izvrini odbor osnovne organizacije sindi-
kata enote mehanske ohdelave so bili izvolje-
ni: Franc Hrastnik, JoZze Lojen, JoZe Pepev-
nik, Joze Osenjak, Rajko Ledinek, Ivan Kra-
mer, Pavel Stropnik, Franc Pori, Albert Po-
totnik, Boris Fabijan in Franc Pudgar, ki je
bil izvoljen za predsednika.

Izvoljeni so bili tudi odbori podruznic po-
sameznih obratov. V odboru obrata industrij-
skih nozev so: Ivan Kramar, Viktor Plazl in
Marija Voglar, za obrat pnevmatiénega orod-
ja: Rajko Ledinek, Vlado NovinSek, Joze
Kuzman, Jozica Vinkovi¢ in Dominik Kasnik,
iz obratov strojev in delov: JoZze Osenjak, Ste-
fan Kamnik, Albin Vavée, Vinko Javornik,
Marjan Vesligoj, Stanko Fink in Ernest Le-
po¢nik, v obratu vzmetarne: Joze Pepevnik,
Joze Cas, Leopoldina Plansek, Ciril Obretan,
Vlado Marsel, Joze Rajster, Herta Strgar, v
kalilnici Joze Lojen, Polonca Golob, Frane
Jablangek, Filip Nagernik in Mihael Hriber-
Sek, v skupnih sluzbah pa Franc Hrastnik,
Franc Kedpret, Zvonko Skegro, Ivan Oresnik,
Tomo Stefanovi¢, Rihard Cas in Ivan Srot
(prvoimenovani so predsedniki odborov).

V komite organizacije ZK enote mehanske
obdelave pa so bili izvoljeni Dominik Jelen,
Ivan Pepevnik, Olga Svetina, Silvo OSep, Ani-
ca Vuinik, Ivan Gostenénik in Franc Sisernik,
ki je bil izvoljen za sekretarja.

V svet ZK zelezarne Ravne pa so bili potr-
jeni Franc Sisernik, Olga Svetina, Ivan Pe-
pevnik in inz. Edo Pogoreve. :

Vsem izvoljenim iskreno ¢estitamo!

~%e

Izobrazevalna politika v tovarni

7 izobraZzevanjem si nafértno in za daljsi
¢as pridobivamo potrebni kader vseh strok in
vseh izobrazbenih stopenj. Zato je izobraze-
vanje bistvena funkcija v kadrovski politiki
vsake tiste delovne organizacije, ki ji je kaj
do naértne rasti. Danes je tudi nasploh znano,
da je izobrazevanje rezultat in pogoj ekonom-
skega razvoja druZbe in delovne organizacije.

Razumljivo, da je naSa druZba skozi vse
obdobje skrbela za svoj %olski sistem, vendar
je tudi ta v Zelji po popolnosti dozivljal Ste-
vilne spremembe in dopolnitve. Morebiti tudi
zato, ker so se nacrtovalei preve¢ nekritiéno
zgledovali po tujih vzorih. Za sedanji Solski
gistemn lahko retemo, da je odprt, da je mreza
%ol zelo razprostranjena in da skoraj ni Sirne-
ga obmotja v SRS, kijer ne bi bilo te ali one
vrste 3ole. Glede na kadrovske in prostorske
ter nasploh materialne moZnosti pa Ze ugotav-
ljamo, da zlasti mreZa srednjih in poklicnih
%ol ni najbolj racionalna.

Poleg rednega Solanja je za naSo tovarno
zelo pomembno 3olanje ob delu, ki nam je Ze
dalo 3tevilne dobre delavce, v prihodnje pa
pricakujemo 3e ved deset delaveev z visoko,
vi&jo in srednjo izobrazbo. Zdi se nam smoir-
no, da najbolj& delavei, ki so se Ze potrdili
z lastnim delom, nadaljujejo Solanje, &e je za
to potreba in obojestranski inleres.

Naslednja oblika strokovne rasti delaveca je
samoizobrazevanje (funkcionalno izobrazeva-
nje), ki pa ga vse premalo vzpodbujamo in
cenimo, saj delaveu, ki veliko ve in strokovno

obvlada svoje delo, to teZko priznamo, ¢e tega
ne more potrditi tudi s spri¢evalom.

1zobrazevanje lahko (pravzaprav bi ga mo-
rali) razumemo tudi kot ekonomski faktor, to-
rej kot proizvodno nalozbo, ki zanesljivo vpli-
va na proizvodni rezultat. Z razvijanjem proiz
vodnih zmogljivosti pa se spreminjajo tudi
profili potrebnih strokovnih kadrov, zato si
jih lahko nac¢rtno zagotovimo le z dovolj zgod-
nim izobrazevanjem.

Naslednji in za naSo samoupravno druzbo
bistveni element izobraZevalne politike je
usposabljanje delaveev za samoupravljavsko
funkcijo, ki $e vedno ni zadostno. Zato ni
prav ni¢ ¢udno — je pa zaskrbljujote — da
se vetini zaposlenih delavcev 3e vedno zdi, da
niso dovolj »razgledani« za ¢lanstvo v samo-
upravnih organih in tega radi prepustajo svo-
jim nadrejenim, ker Se vedno napatno pove-
zujejo Clanstvo s sposobnostjo izraZanja, ne pa
s sposobnostjo razumevanja. Kakorkoli je tak
pojav posledica razmer, pa niti Sola niti kas-
neje delovna organizacija zadosti ne poskrbi-
ta za celovito rast Cloveka. Samoupravljanje
namred ni le delavteva, z ustavo zagotovlje-
na pravica, marvet tudi dolnost, ki se ji ni
mogote odreti. Prav tako velja obveznost za
vse izobrazevalne ustanove in delovne organi-
zacije, da utenje druzbenih znanj enakovred-
no vklju¢ijo ob strokovna.

Kaksen je optimalni izobrazbeni (poklicni)
sestav aktivnega prebivalstva neke druZbe,
industrijske veje ali posamezne delovne orga-



nizacije, je seveda tezko reci. V enem izmed
gradiv, ki obravnava sedanje izobrazevalne
razmere, pa sem vseeno zasledil podatek, da
smo pred 30 leti za takratno naravo in raven
gospodarstva potrebovali okoli 10 odst. stro-
kovno 3olanih kadrov, danes jih potrebujemo
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nekaj ved kot 50 odst., leta 1990 pa najmanj
80 cdst. Nadalje sem Se zasledil, da bi ob se-
danji kadrovski strukturi lahko v najboljSem
primeru celotni sestav zaposlenih optimalizi-
rali Sele leta 2000.

IZOBRAZBENI SESTAV V ZELEZARNI

Stopnja

izobrazbe

VK 134 4,05 133

Kv 1.008 33,18 1.068

PK 684 20,68 825

NK 879 26,57 914
Magister — - — —
Vs a7 1,72 al 1,49
VSSs 18 0,5¢ 2D 0,70
Ss 206 6,22 234 6,62
NS 233 T: 253 7.22
Skupaj 3.309 100,00  3.493 100,00

Kaksen je izobrazbeni sestav zaposlenih v
nasi ob¢ini, ni mogote rec¢i, ker tovrstnih po-
datkov doslej ni nih¢e zbral. Imamo pa po-
datke za tovarno, in to za nekaj let nazaj
(glej tabelo).

K podatkom ni potreben poseben komen-
!ar. Vidimo pravzaprav Steviléno dokaj umir-
Jeno rast delovne skupnosti (za 553 delavcev
V 5 letih) ter povetanje NK delavcev za 63.
Stevilo delaveev z visoko Solo se je v 5 letih
poveclalo le za dva, njihov delez, primerjan s
Stevilom zaposlenih pa se je zmanj3al
(1,72 ;: 53 odst.). O¢itno nas je v obravnava-
nem obdobju zapustilo lepo stevilo visoko izo-
brazenih delavcev.

In izobrazevanje?

Kot je reteno ze na zacetku, si z izobraze-
vanjem pridobimo potreben kader za normalno
vodenje tehnoloskega procesa, ki se z razvo-
Jem tehnike in znanosti skokovito spreminja,
Zzadosti pa ta razvoj sledi in v svoj prid izko-
risti le tista delovna organizacija, ki ima stro-
kovni kader ali ¢e zadosti zgodaj poskrbi
Zanj.

_Za nafo tovarno ni mogote reti, da je sko-
Z1 vsa povojna obdobja enakomerno skrbela
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Razmerje med Ze zaposlenimi in tistimi de-
lavei ter Stipendisti, ki si pridobivajo enako
stopnjo izobrazbe — srafirano

Za izobraZevanje kadrov. Bistveno pa je od-
Nos do izobrazevanja spremenila v Solskem
lety 1969/70, kar kaze diagram.

Od leta 1969 lahko torej govorimo o pove-
anem Stevilu vseh vrst Stipendij. Zlasti pa se
€ motno povetalo Solanje Ze zaposlenih, ta-
0 da v Solskem letu 1972/73 Stipendiramo
ali dajemo denarne in druge ugodnosti na-
Slednjemu &tevilu $tudentoy, slusateljev, dija-
OV in udencev:
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3.651 3.757 100,00 3.862

100,00 100,00

Redno izobraZevanje

Na 8 fakultetah, visokih in vigjih Solah se
izobrazuje 77 nasih stipendistov. Od teh 26 na
FNT, odd. za metalurgijo, 11 na fakulteti za
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Stevilo razpisanih Stipendij v posameznih letih

strojnistvo ter na VEKS in ekonomski fakul-
teti skupaj 22.

Na srednjih Solah v Ljubljani, Mariboru,
na Ravnah, v Slovenj Gradcu in Velenju ima-

mo skupaj 73 Stipendistov. Najve¢ Stipendi-
distov imamo na odd. za metalurgijo — 45.

Na poklieni $oli na Ravnah, v Kranju, Vele-
nju in EGS Maribor imamo skupaj 287 ulen-
cev, ki se ucijo 13 poklicev, med temi pa je
53 deklet. Vecina (229) se uéi kovinarskega
poklica. Letos bi naj poklicno $olanje konéa-
lo 90 uc¢encev, kar je za okoli 40 manj kot
prejsnja leta.

IzobraZzevanje ob delu

Solanje Ze zaposlenih delavcev je zavzelo
zadnja leta izreden razmah. Najvel slusate-
ljev je na visjih Solah, 5 zaposlenih pa se je
odlo¢ilo tudi za podiplomski studij. En sode-
lavec, ki si je pred kratkim pridobil naziv
magistira s podro¢ja fizike, pripravlja sedaj
disertacijo za naslov doktorja znanosti.

Kako pa naprej?

Iz podatkov je videti, da zadnja leta v to-
varni skrbimo za veéje 3tevilo kadra in da se
je v preteklem letu umirilo Stevilo razpisanih
Stipendij ter da prav zavoljo tega »skokove
iz prejénjih let ne bo potrebno ponavljati. Ne-
kaj tudi zato, ker rast tovarne ne bo veé ta-
ko intenzivna.

S tem smo seveda presli v drugo, Se bolj
pomembno fazo kadrovske politike: kako
kadre pravilno zaposliti in jim zagotoviti ta-
ko prihodnost, da bodo pri nas tudi ostali?

Podatki kazejo, da bi glede na sedanjo $ti-
pendijsko politiko (¢e seveda odmislimo osip
in fluktuacijo) dobila tovarna v nekaj letih
skupaj prav tolik$no stevilo kadrov z visoko,
visjo in srednjo Solo, kot jih je bilo zaposle-
nih ob koncu leta 1972. Storili bi seveda ne-
popravljivo napako, ¢e ne bi v nekaj nasled-
njih letih sprejeli zadosti razumne in dolgo-
rotne sistemizacije za pravilno zaposlitev kad-
ra, ki ga Solamo. Kajti danes je splofno zna-
no, da v 5oli pridobljeno znanje z leti zastari,
in to zavoljo razvoja znanosti in tehnologije
menda kar za okoli 20 odst. letno. Mladi stro-
kovni delavei to vedo, zato upravi¢eno zahte-
vajo konkretno delo in predvsem konkretno
delovno mesto in nagrajenost za delo,

O tem problemu bomo drugié¢ posebej pisa-
li, moramo pa ze sedaj reci, da je sedanji si-
stem pripravnistva v tovarni in sistem stro-
kovnih grup potrebno temeljito preuciti in
mu dolo¢iti kadrovsko funkeijo.

Sklep je preprost: z izobraZevanjem si de-
lovna organizacija pridobi ustrezno Sstevilo
kadrov, zadrzi pa jih le z razumno in pravil-
no zaposlitvijo ter s pravilnim odnosom nad-
rejenih.

Milan Zafosnik
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KAKO SMO OBVESCENI

Informacijska sluzba zelezarne je ko-
nec lanskega leta poslala vpraSalnike o
obveséenosti v Zelezarni 372 sodelavecem,
od katerih jih je odgovorilo 215. Odgovo-
re na vpraganja obravnavamo po treh glav-
nih izobrazbenih skupinah: v prvi VS in
VSS (7), v drugi SS, VK in KV (113), v
tretji NSS, PK in NK (93).

Na vprasanje, ali so redno obvesteni: o
proizvodnji in poslovanju Zelezarne, so
odgovorili po skupinah z da 4, 70, 60, z
ne 1, 38, 31

— o delu samoupravnih organov z da
6, 52, 36, z ne -, 55, 51

- 0 delu druzbenopoliti¢nih organiza-
cij v tovarni z da 3, 28, 18, z ne 3, 73, 64

Obhvestila prejemajo

— iz Informativnega fuzinarja 7, 93, 69

— z oglasne deske 4, 42, 24

— na sestankih 3, 57, 37

— od sodelavcev 5, 48, 29

V Informativnem fuZinarju berejo

— vse, 3, 50, 47

— o delu samoupravnih organov 3, 43,

32
— strokovne ¢lanke 3, 24, 16
o kulturi in Sportu 3, 44, 30

— kadrovske vesti 3, 50, 30

Informativni fuZzinar naj izhaja

— mesetno 4, 53, 56

— Stirinajstdnevno 3, 56, 37

Obvestila delovne skupnosti naj
izhajajo

— pogosteje 6, 90, 75

— redkeje 1, 15, 18

Informativni fuzinar skupaj z Obvestili
obveséa

zadosti 5, 37, 24
— premalo 1, 58, 45
Informativni fuzinar naj bi objavljal veé
— 0 delu samoupravnih organov 1, 56
41

— o delu druzbenopolitiénih organiza-
cij 1, 28, 12

— o problemih neposrednih proizvajal-
cev 5, T7, 43

iz zivljenja delavcev 6, 73, 65
— aktualnosti iz krajevne skupnosti 4,
38, 24
— o kulturi 3, 36, 19
— o Sportu 1, 28, 16
— zabave 1, 23, 17
Clanki so pisani
— razumljivo 4, 56, 38
— nerazumljivo -, 2, 4
— delno razumljivo 3, 45, 51
Veé razliénih piscev c¢lankov
26, 32
vazna je kvaliteta ¢lankov 5, 79, 56
Pazljiv pregled pokazZe, da vsi anketi-
ranci vprasanj in odgovorov niso enako
dobro premislili, zato se pojavljajo nekate-
ra protislovja. Temu ustrezno je treba to-
rej jemati rezultate z dolofeno rezervo.

zelijo 1,

Kakor pa je ze v 1. Stevilki ¢lanek »Kri-
ticno in odkrito — delavei o obvestanjue
pokazal splodno razpolozenje o informira-
nosti v podjetju, tako tudi anketa daje
dovolj zaokroZeno podobo in zadosti gra-
diva za podrobnejSo obdelavo in tudi glav-
ne smernice za delo informacijske sluzbe
v prihodnje.

Glavne ugotovitve so, da je vaZno red-
no obvescanje, ne pa toliko sredstvo. Ob
Informativnem fuZinarju so presenetljivo
mocen vir informacijski sestanki, oglasne
deske in sodelavei. Vegina glasov je za to,
da ostane Informativni fuZinar meseénik,
da pa Obvestila izhajajo pogosteje. Obve-
S¢anja je Se nasploh zmeraj premalo, vet
pa si Zelijo sodelavci tudi zvedeti o prob-
lemih neposrednih proizvajalcev, iz Ziv-
ljenja delavcev ter o delu samoupravnih
organov, pri ¢emer smo Se vedno preved
le »delno razumljivi«.

Urednik

Za delavsko kontrolo

Dne 12. januarja 1973 je bila na Rav-
nah seja komiteja obéinske konference
ZKS. Na njej so obravnavali dosedanje
delo komisije za ugotavljanje izvora pre-
mozZenja v obéini, sprejeli sklep o uveljav-
ljanju delavske kontrole kot sestavnega
dela samoupravljanja delaveev ter ocenili
aktivnost in vlogo organizacij, aktivov in
oddelkov ZKS v obéini po pismu tov. Tita.

Vloga in vsebina ciljev delavske kon-
trole sta sestavni del delavskega samo-
upravljanja in kot taka Ze sedaj uteme-
ljena. Delavska kontrola mora biti v si-
stemu delavskega samoupravljanja uvede-
na na podlagi delavskih sporazumov, ki
naj temeljijo na delavskih samouprav-
ljavskih interesih. Pri tem pa je izredno
vazno, da delavci sodelujejo pri tehnolo-
gkih in tehni¢énih kot tudi ekonomsko fi-
nantnih problemih.

Delavska kontrola ni ustvarjena le z
nadzorom -nad kilometrinami in dnevnica-
mi, ampak je bistvo zaSéite samouprav-
nega sistema. To je kontrola nad celot-
nim delom v delovni organizaciji. Kontro-

Pravljica

lirati mora samoupravni polozaj delavea
na delovnem mestu. Drugo, kar je vaZno
za delavsko kontrolo, sta gospodarjenje
in delovni proces. Sem spadajo: delovna
kontrola in delovni proces, delovna disci-
plina, delovni ¢as in koordinacija. Tretje,
kar je vazno pri delavski kontroli, je kon-
trola materialnih in finanénih procesov.
Sem spadajo: reklama, reprezentanca, po-
slovanje s tujino itd.

Cilji delavske kontrole so:

1. da delavei dejansko zagospodarijo v
proizvodnji in potrosnji, da skozi to de-
lavsko kontrolo uresnicujejo svoje samo-
upravljanje,

2. da ustvarimo u¢inkovit nadzor deloy-
ne organizacije.

Postavlja se vpraSanje, kako je treba
uresni¢iti tako delavsko kontrolo. Prvo
sredstvo za njeno uveljavljanje je uresni-
¢evanje temeljnih pravil. Raz@istiti je tre-
ba odgovornost posameznikov z ustanav-
ljanjem temeljnih organizacij zdruZenega
dela. Drugo sredstvo pa je uresnitevanje
delegatskega sistema. Ce se vprafamo,
kaksna je bila dosedanja funkeija ¢lana
DS, ugotovimo, da v bistvu ni bila tako
velika. Ni se posvetoval s predstavniki in
se zato tudi ni dosti izpostavljal. Sedaj se
bo moral ukvarjati z vpraSanji, katera mu
bodo postavili delegati DS. Tretji &len
uresnitevanja delavskih amandmajev je
informiranje vseh zaposlenih in javnosti
o delovni organizaciji. Zagotoviti je treba
javnost OD, reklam, stikov s tujino itd.
To doseZzemo le tako, da na DS sklenemo,
o katerih vpradanjih morajo delavee ob-
vestiti posamezne sluzbe in jih objaviti na
oglasnih deskah. Vsak samoupravni organ
naj ima izpostavljeno to kontrolno funk-
cijo.

Treba se bo opredeliti, v katerem ¢a-
sovnem obdobju mora DS delovne organi-
zacije posamezne probleme obravnavati.
Poleg tega da dobi vsak organ kontrolno
funkeijo, se ustanovi v delovni organizaci-
ji kontrolni odbor. Njegova naloga bi bila,
da omogoci kontrolo v delovni organizaci-
ji. To je organ, ki bo skrbel, da se ho
kontrola uresni¢evala. Skrbeti mora, da
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Mladi rastejo z zelezarno

Ceprav nimam pri roki statistitnih podat-
kov o 3tevilu mladih proizvajalcev v nasi Ze-
lezarni, pa bo ugotovitev, da jih je precej, go-
tovo drzala. Dosedanji poizkusi povezati mla-
de v enotno mladinsko organizacijo, so bili vse
prej kot uspeéni. Ce je takemu stanju na eni
strani botrovalo slabo izbrano vodstvo, pa na
drugi strani ne smemo odmisliti nekate-
rih vplivnih éiniteljev, ki so pogojevali neak-
tivnost tovarniSkega aktiva. Slaba evidenca
zaposlene mladine v Zelezarni, nedodelan si-
stem informiranja, razdrobljenost v akeijah,
nezivljenjski delovni programi in vse pre-
majhna povezanost z ostalimi tovarniSkimi
organizacijami, je hromilo uéinkovitost delo-
vanja tovarnifke konference ZMS. Se najbolj
bole¢a pa je bila izguba zaupanja v moé de-
lovne mladine.

Spoznanje, da mladi v vse vedji meri pre-
vzemajo nase odgovorne delovne naloge in vse
bolj aktivno sodelujejo pri odlo¢anju o delit-
vi ustvarjenega rezultata, je terjalo dolotene
kadrovske in organizacijske spremembe v to-
varnifkem aktivu mladine. To ni bil le odraz
trenutnih slabosti v vrstah mladinske organi-
zacije, temve¢ vse vedja potreba po sposob-
nejsih mladincih, ki bodo znali svoje sile
usmeriti v refevanje perec¢ih delovnih in or-
Banizacijskih problemov. Ugotovitev, da mla-
demu proizvajalcu ni vseeno, kako se vred-
noti njegovo delo in kdo z njim razpolaga, ni
Ppretirana. In ¢e mu je ponujena priloZnost
Organiziranega vkljutevanja v gospodarsko
ivljenje podjetja, to pa mu predvsem omogo-
a mladinska organizacija, je s tem ustvarjeno

gato zaledje zavestnih samoupravljaveev.

_Omenjeni razlogi so narekovali potrebo po

¢imprejinjem sklicu TK ZMS v Zelezarni

avne. Izredna konferenca TK ZMS, sklica-
na 17. decembra preteklo leto, je dokazala

ititen odnos mladih do dela v mladinskih
vrstah. Kot kaZe, bo novo izbrano vodstvo TK
ZMS ter njegov predsednik tov. Gino Krau-

erger znalo prisluhniti teZznjam mladih v
tovarni,

Prvi zametki bodofe organizacije mladin-
skega aktiva v Zelezarni, njenih oblik dela (o
Programu dela bom porotal v eni izmed pri-
hodnjih stevilk FuZinarja), funkcionalnejSega
Povezovanja med obrati in vkljuéevanje no-
vih #lanov v mladinske vrste, so Ze vidni.

_ Da bi seznanili élane mladinske organizaci-
J& 8 sestavom podjetja in njegovimi naloga-
mi, je predsedstvo TK ZMS povabilo nekate-
't na seminar. Predavatelji na seminarju so
bili izkljutno ljudje iz gospodarskega Zivljenja
i"-\“-lf.'zatrne. ki so za prisotne udelezence pripra-
Vili zanimive teme. Direktor sektorja za gospo-
darjenje tov. Janez Znidar je ob&irno sprego-

Samoupravni organi tekote opravljajo sa-
Moupravno funkcijo. Poleg tega pa je
Vazna $e vloga zunanjih kontrolnih orga-
Nov. To so strokovni organi, ki delujejo
PO predpisanih nacelih.

Poleg vpraSanja o uveljavljanju delav-
ske kontrole so na seji govorili tudi o oce-

i dosedanjega dela komisije za ugotav-,

Janje izvora premoZenja v obéini, ki jo je
skupsgina obéine imenovala Ze 29. junija
1972, toda do sedaj ta komisija dejansko
Se ni ni¢ storila. V bliznji prihodnosti naj

1 5 pomoéjo vpradalnika le opravila svoje
delo,

Analiza vpra$alnika, ki ga je komite po-
slal organizacijam ZK v obéini, je pokaza-
4, da so povsod dali prednost reorganiza-
Clji, premalo pa so se posvetili aktualnim
Problemom, npr. socialnemu razlikovanju,
Ustanavljanju TOZD, stanovanjski politi-
ki in delu z mladino.

Kljub temu pa so ¢lani komiteja preso-
dili, da je bila dejavnost ZK po pismu ven-
darle Zivahnejga kot prej.

Cvetka Golob

voril o ustanavljanju TOZD v Zelezarni Rav-
ne in odgovarjal na postavljena vprasanja.
Mladinci tovarnifke konference so bili sezna-
njeni tudi s kadrovsko politiko, vlogo tovar-
niskega sindikata, ZK ter SLO v Zelezarni. Da
so bile teme posreceno izbrane in zanimive za
mlade samoupravljavcee, je pokazala zivahna

diskusija, v kateri so mladi iz Zelezarne z do-
kaj kritiénimi vprasanji Zeleli odgovore.

Ocena uspednosti seminarja je vel kot
ugodna in kaZe podobne seminarje organizi-
rati tudi v bodoce, saj predstavlja to eno iz-
med oblik neposrednega seznanjanja mladih
s problematiko gospodarjenja v Zelezarni.

Predsedstvo TK ZMS se zahvaljuje ysem
predavateljem za izérpna in bogata preda-
vanja.

Viktor Robnik

Z zasedanja delavskega sveta tovarne

Zasedanje je bilo v glavnem namenjeno
razpravi o opravljeni inventuri in potrditvi
inventurnih razlik za lansko leto. Delavski
svet pa je na zasedanju razpravljal 3e o prob-
lematiki varstva pri delu v lanskem letu, za-
gotovitvi finanénih sredstev za nadalinjo
gradnjo hale industrijskih noZev, vifini pri-
spevka za stanovanjsko izeradnjo v letoinjem
letu, o ukinitvi predplaéila najemnine za sta-
novanja, naSem sofinanciranju pri nakupu
poslovnih prostorov za potrebe direkcije
zdruzenega podjetja in predlogu, da se vcla-
nimo v grupacijo gradbenih in rudarskih
strojev ter opreme.

Inventura in inventurne razlike
za leto 1972

Povedano je bilo, da je bil popis vseh sred-
stev in virov, s katerimi razpolagamo v nasi
tovarni, opravljen po stanju na dan 30. no-
vembra 1972 in da je pri popisu sodelovalo ne-
kaj vet kot 500 ¢lanov nase delovne skupno-
sti. Pri osnovnih sredstvih je bil ugotovljen
visek v znesku 728.857,44 din. Ugotovljeni vifek
predstavljajo stroji, naprave in instalacije,
transportna sredstva, obratni inventar in orod-
je. Pri nedokon¢anih investicijah in zalogah
investicijskega materiala ni bilo ugotovljenih
razlik in se popisno stanje ujema s knjiZnim.
Visek v znesku 5,719.867,99 din pa je bil ugo-
tovljen pri osnovnih sredstvih skupne porabe.
Razlika predstavlja aklivirane objekte in
opremo doma telesne kulture, delno pa se na-
nasa na obratni in neposlovni inventar.
Razlike tako po koli¢ini kakor tudi vrednosti
pa so bile ugotovljene pri zalogah surovin in
materiala, nedokonéani proizvednji, proizvo-
dih, namenjenih za nadaljnjo predelavo, in go-
tovih izdelkih. Razlike pri zalogah polizdelkov
in proizvodov, namenjenih za nadaljnjo pre-
delavo, so po ugotovitvah komisije nastale:

— zaradi zamenjave med lastnimi in na-
bavljenimi polizdelki,

— zaradi zamenjave materiala tako po di-
menzijah kakor tudi kvaliteti,

— zaradi teZav pri tehtanju, zaradi ¢esar so
nastale razlike med predanim, prevzetim in
porabljenim materialom,

— zaradi nepazljivosti pri oznafevanju ma-
teriala in prikazovanja porabe med obrati.

Ceprav so tako ugotovljeni viski kakor tudi
manjki previsoki, kon¢ni rezultat inventure
ne bo bistveno vplival na finan¢ni rezultat.
Poudarjeno pa je bilo, da bi se ugotovljene
razlike z doslednejo evidenco ter veljo disci-
plino pri evidenci in wvpisovanju podatkov
lahko Ze zmanj3ale.

Za nad pocitnidki dom v Portorozu je bilo
povedano, da je bilo ob inventuri ugotovlje-
nih viikov osnovnih sredstev za 3.031,80 din.
Vizki se nanasajo na med letom nabavljena
osnovna sredstva. Komisija, ki je opravila in-
venturo, je istotasno predlagala, da se naj iz-
vréi odpis nekaterih Ze dotrajanih osnovnih
sredstev in drobnega inventarja. Ker zaradi
iztroSenosti ne more veé sluziti svojemu na-
menu, je bilo tudi predlagano, da naj se izlo-
¢i in odpife na vrednost odpadnega materiala.

Ceprav na porotilo komisije in ugotovljeni
rezultat v razpravi ni bilo bistvenih pripomb,
je vendar bilo poudarjeno, da bo polrebna,
kar zadeva podatke o materialnem poslova-
nju, vefja odgovornost. Raznih zamenjav
kvalitet in dimenzij vedno ne moremo uteme-
ljevati z objektivnimi vzroki, ker ¢esto temu
botruje povrinost delavcev, ki na tem podrod¢-
ju delajo. Tudi za dolotene surovine, ki jih
imamo Ze vel let na zalogi in nam bremenijo
nada sredstva, je bilo receno, da bi jih z veé-
jo prizadevnostjo v obratih lahko porabili
Res je, da dolotene surovine, ki so na zalogi
Ze vet¢ let, niso najboljSe kvalitete, vendar to
istotasno %e ne pomeni, da se jih ne bi moglo
uporabiti.

Problematika varstva pri delu v letu 1872

V informaciji, ki je bila posredovana, je bi-
lo povedano, da je bilo lani v tovarni registri-
ranih 269 delovnih nezgod ali 7,10 odst. na
skupno 3tevilo zaposlenih. Od skupnega 5tevi-

Vzorel
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la delovnih nezgod se jih je na delu v tovar-
ni pripetilo 240, na poti na delo in z dela pa
29. Po Stevilu delovnih nezgod so lani v pri-
merjavi z drugimi obrati moéno odstopali je-
klovlek, gradbeni obrat in topilnica. Nobena
delovna nezgoda ni bila zabeleZena v elekiro
yemontu za Sibki tok. Na ratun delovnih ne-
zgod smo izgubili 6,393 delovnih dni gll po-
preéno na delovno nezgodo 23,7 delovnih dni.
Zaradi izostankov z dela kot posledice gelov:
nih nezgod smo v tovarni do 30 delovnih dni
izplaéali 238.650,14 din, nad 30 delovnih dni,
kar gre v breme komunalnega zavoda za so-
cialno zavarovanje, pa 5.166,21 din. Za osebna
zakfitna sredstva, v katera so vkljucene tudi
delovne obleke, smo lani porabili 2,171.395,42
din, izdatki za higienske pijate pa so znaSali
246.360,45 din. Skupni strofki na podrocju

varstva pri delu so lani tako zna-
Zali 2,417.755,87 din. ) )
Upostevajo stopnjo nevarnosti dela in

opremljenost proizvodnih obratov je uporaba
osebnih zaStitnih sredstev za varnost poseb-
nega pomena. Na podro¢ju osebnih zastitnih
sredstev pa so bile zabelezene tudi pomanjklji-
vosti, ki se odraZajo predvsem v nestalnosti
kvalitete, premajhni funkcionalnosti, Zal pa
tudi v nedoslednosti pri uporabi in slabi evi-
denci o vzdrZevanju v obratih. Stevilo delov-
nih nezgod je v posameznem letu razli¢no.
NainiZji odstotek delovnih nezgod smo doseg-
li leta 1967, ko jih je bilo samo 4,56 odst. ra-
#unajo® na popretno Stevilo zaposlenih. Stevi-
lo pa se je v naslednjih letih povecevalo, ta-
ko da je bilo lani zabeleZenih Ze 7,10 odst. de-
lovnih nezgod.

Delavski svet pa je bil ob zakljutku sezna-
njen %e s predlogi nekaterih ukrepov, k raz-
refevanju katerih bi po mnenju sluzbe, odgo-
varne za varstvo pri delu, morali v tovarni pri-
stopiti Ze letos. V razpravi so bili nakazani
nekateri problemi, ki se pojavljajo pri
preventivnih zdravstvenih pregledih zaposle-
nih, izobraZevanju zaposlenih na delovnih
mestih, kjer je predpisano obéasno preverja-
nje znanja, opozorjeno pa tudi na odgovor-
nost dela Zerjavovodij in njihove osebne do-
hodke. Konéno je bilo reteno, da so za po-
drobnejso obravnavo podrogja varstva pri de-
lu potrebni pregledi in analize, iz katerih ne
bo razvidno samo Stevilo, ampak tudi vzroki
in posledice delovnih nezgod.

Nadaljevanje izgradnje hale industrijskih
noiev

Lani meseca julija je delavski svet odobril
izgradnjo nove hale industrijskih noZev in za
gradnjo odobril 12,800.000 din. Obseg del,
predvidenih ob pri¢etku gradnje in sklenitvi
pogodbe, pa se je povetal in zato za gradnjo
namenjena sredstva ne zadostujejo. Refeno
je bilo, da so nastala dodatna nepredvidena
dela zaradi bistvene poglobitve temeljev, po-
jatanja konstrukcije zaradi dodatnih zahtev za
namestitev potrebnih Zerjavov in podobno.
Dela v okviru prvotno dolotenega zneska so
7e opravljena, bi pa bilo potrebno opraviti Se
dodatna gradbena dela, kot so tlaki, razne za-
zidave, kanalizacija, cestiita, ureditev okoli-
ce itd. Potrebno pa je urediti se tudi razsvet-
ljavo in zunanje energetske dovode ter drugo,
za kar bi po predratunu dodatno potrebovali
Ze 12 milijonov din. Z delom na hali bi bilo
potrebno nadaljevati, vendar sklenitev novih
pogodb, dokler finan¢na sredstva niso zago-
tovljena, ni moZna. Zato je bilo predlagano,
da naj bi delavski svet nadaljnjo izgradnjo
hale industrijskih nozev odobril, odobril pa s
tem v zvezi tudi dodatno potrebna financna
sredstva.

Ceprav so v razpravi bili izraZeni nekateri
pomisleki, predvsem kar zadeva vroevanje
in oplemenitenje sredstev ter dodatne zahte-
ve, ki bi jih praviloma morali upostevati Ze
ob pritetku gradnje, je delavski svet predlog,
kot je bil posredovan, potrdil.

Prispevek za stanovanjsko izgradnjo
v letu 1973

Z novimi predpisi, ki veljajo od 1. januarja
letos dalje, je bil ukinjen dosedanji obvezni
4-odstotni prispevek za stanovanjsko izgrad-
njo. Odlotitev o visini prispevka je prepuite-
na delovnim organizacijam, s tem da morajo
pri tem upostevali sporazum, dolofen v okvi-
ru republike in obéinske skupi¢ine. Obéinska
skupiéina Ravne na Korofkem je Ze sprejela

odlok, da morajo vse delovne organizacije, ki
imajo sedez na obmodju tukajsnje obcline, za
stanovanjski prispevek v letu 1973 odvajati
najmanj v visini 7 odst. od bruto osebnih do-
hodkov. Z namenom, da bi si v tovarni za
gradnjo stanovanj zagotovili vsaj del potreb-
nih finan¢nih sredstev, je delavski svet na
enem od prejsnjih zasedanj za zadnje Cetrtlet-
je lanskega leta Ze sprejel sklep, da znasa vi-
Sina prispevka 10 odst. od bruto oscbnih do-
hodkov. Zato je bilo predlagano, da ta odsto-
tek ostane v wveljavi tudi za letodnje leto.

Ukinitev predplaéila najemnine
za stanovanja

S pravilnikom o delitvi stanovaj, ki smo ga v
tovarni sprejeli leta 1967, smo uvedli tudi
predplacilo stanovanjske najemnine. To dolo-
¢ilo velja Se zdaj. Predplatilo smo po tedanji
utemeljitvi uvedli z namenom, da iz tega na-
slova dodatno zberemo finanéna sredstva za
gradnjo stanovanj. Z ustanovitvijo stanovanj-
skega podjetja in s prenosom nasdih stanovanj
in stanovanjskih hi§ v njihove upravljanje
pa se je situacija nekoliko menjala. Sredstva
na racun predplacil najemnin za stanovanje
se namred¢ niso zbirala v tovarni, ampak pri
stanovanjskem podjetju. Dodatnih sredstev,
kakor je bilo prvotno misljeno, iz tega naslo-
va tako nismo dobili. Upostevajoé navedeno in
ker predplacilo dejansko predstavija dolo-
¢en problem, je bilo zato predlagano, da se v
pravilniku o delitvi stanovanj ¢rtajo dolotbe,
ki se nanaSajo na predplacilo oziroma da se
predplatilo najemnine za stanovanja ukinja.
Dodatno je bilo povedano, da se v tovarni Ze
pripravlja nov predlog pravilnika o delitvi
stanovanj, v katerem predpladilo ni predvi-
deno. Ce se je delavski svet s predlogom v ce-
loti strinjal, pa je bila postavliena zahteva,
da mora uprava tovarne od stanovaniskega
podijetia zahtevati podatke, koliko sredstev je
bilo pla¢anih na rafun predplac¢il najemnin za
stanovanja in za katere namene so bila ta
sredstva porabljena.

Poslovni prostori za potrehe direkeije
zdruZenega podjetja

Z ustanovitvijo ZdruZenega podietja slo-
venske Zelezarne je bila ustanovliena trdi di-
rekcija podietja s sedeem v Ljubljani. Direk-
ciia ima zatasne poslovne prostore v stavbi
Metalurskega inStituta. Prostori ne le da po
povrdini piso primerni, ampak bi jih Meta-
Iurski jnstitut potreboval zase, zato ie posta-
vil zahtevo, daiih je treba izorazniti. Po obve-
stilu direkeije ZP se zdaj nudi moZnost za na-
kiun ustreznih poslovnih prostorov, Ti nai bi
bili v trgovsko poslovnem obiektu, ki se gradi
v ulici Mo3a Piiade. Ker dirckeija za naknup
sama nima na razpolago sredstev, rai bi jih
prienevale vse tri Zelezarne. Po razdelitvi od-
pade na Zelezarno Jesenice 53,40 odst., na Ze-
lezarno Store 17.60 ndst. in na na%o tovarno
29 odst. celotne vrednosti, kar znese 2 200000
din. Delavska sveta Jelezarn Jesenice in Sto-
re sta sklep, da prispevajo sredstva. Ze snreje-
la mesera novembra lansko leto. Predlagano
je zato bilo, da na%o udeleibo in prispevek
potrdimo tudi ori nas. Dodatno je bilo nove-
dano, da zneska ne bo potrehno pladati iz
sredstev naera Fira raduna. Celotni znesek bi
se namrel odnlafal iz kredita, ki ga je dnbilo
zdrm¥eno nodietje, mi pa bi morali prevzeti
platilo anuitet.

Clanstva v erunaciii gradbenih in
rudarskih strojiev ter opreme

Pri Zvezni pospodarski zbornici je bi-
la osnovna grupacija podietij, ki izdelujeio
gradbene in rudarske stroie ter onremo. Med
izdelovalci dolofenih strojev in opreme je tu-
di na%a tovarna. Ker se v grupaciji dolodaio
pogoji in naé¢in uvoza gradbenih in rudarskih
strojev ter opreme, nadin izpolnjevania po-
treb domacega trga iz domace proizvodnie in
uvoza ter skupen nastop na inozemskem trgu
tako pri uvozu kakor tudi izvozu, je bilo
predlagano. da se nada tovarna vélani v &lan-
stvo grupacije. Po mnenju predlagateliev je
nade ¢lanstvo smotrno in za tovarno lahko sa-
mo koristno.

Po obravnavi zadev, ki so bile predmet
dnevnega reda in razprave, je delavski svet
sprejel naslednie sklepe:

1. Dovoli se knjiZzenje ugotovljenih viskov
pri osnovnih sredstvih gospodarskega znaca-

ja v visini 851.330 din po nabavni vrednosti
oz. 728.857,44 din po sedanji vrednosti v do-
bro skladom.

2. Dovoli se knjiZzenje ugotovljenih viikov
pri osnovnih sredstvih skupne uporabe v vi-
Sini 6,217.977,93 din po nabavni vrednosti ozi-
roma 5,719.867,99 din po sedanji vrednosti v
dobro skladom.

3. OdpiSejo se po posebni finanéni komisiji
ugotovljene neizterljive terjatve v skupnem
znesku 54,05 din v breme izrednih stroikov.

4. Dovoli se odpis starega Zeleza na rafun
rje, in sicer 1 odst. od porabljenih koli¢in na
podlagi predloga vodstva proizvodnje enote I
in v skladu s sklepom ZdruZenja jugoslovan-
skih Zelezarn.

5. Glede na to, da je razlika med knjiznim
in popisnim stanjem pri zalogah surovega zZe-
leza in starega zeleza minimalna, se smatra
knjizno stanje za enako popisnemu.

6. Dovoli se knjiZzenje rezultata kontinuirane
inventure sredstev razreda 3 v 4. turnusu, in
sicer vigkov v znesku 95.221,65 din v dobro
drugim  dohodkom, manjkov v znesku
80.615,76 din pa v breme izrednih stroskov.

7. Sprejme se ugotovitev komisije za ugo-
tavljanje nekuraninih zalog materiala razre-
da 3, po kateri se naj od skupno ugotovlje-
nih nekurantnih zalog v viini 627.361,93 din
odpife na rafun odpadkov oziroma zmanjsa-
ne vrednosti 104.237,34 din in v breme izred-
nih strodkov 523.124,59 din, kar vse se knjizi
Se v mesecu decembru 1972.

8. Dovoli se knjiZenje viSkov pri zalogah
polproizvodov v dobro drugim dohodkom v
znesku 8,723.885,77 din in manjkov v breme
izrednih strofkov v znesku 9,997.053,45 din.

9. Dovoli se knjizenje viskov pri zalogah
gotovih izdelkov v dobro drugim dohodkom v
znesku 3,440,624.94 din in manjkov v breme
izrednih strofkov v znesku 3,845,220,85 din.

10. Po ugotovitvah popisnih komisij, ki so
opravile inventuro zalog razreda 6, tj. zalog
proizvodnje, se naj zaradi nekurantnih di-.
menzij in kvalitet odpiSe v mesecu decembru
1972, tj. po razknjizenju inventure, Se nasled-
nja vrednost nekurantnih proizvodov:

34.271,03 din

na vrednost starega Zeleza 5.131,79 din
in v breme izrednih strofkov  28.139 24 din.

11. ZadolZijo se odgovorne strokovne slui-
be enote I, da preu¢ijo mozZnost, da se zaloge
FeTi, ki so na skladis¢u Ze nekaj let in nam
po nepotrebnem bremenijo finanéna sredstva,
uporabijo v redni proizvodnji.

12. Opozoriti je strokovno sluzbo in delav-
ce, ki delajo na podroéju evidence z materiali,
polizdelki in gotovimi izdelki, da je, kar zade-
va evidenco, pravilno klasifikacijo in oznaé-
bo materiala, v letodnjem letu pri delu uvesti
vetjo doslednost in odgovornost,

13. Dovoli se knjiZenje ugotovljenih vidkov
pri osnovnih sredstvih v znesku 33.830.41 din
v dobro skladom.

14. Dovoli se knjiZenje ugotovljenega odpisa
na osnovnih sredstvih v znesku 3.031,80 din.

15. Dovoli se knjiZenje ugotovljenih vitkov
pri zalogah obratnih sredstev v obliki zalog
pija&, Zivil, &istilnega materiala v znesku
406,46 din v dobro drugim dohodkom.

16. Dovoli se knjiZenje ugotovljenih manj-
kov pri zalogah vZigalic, Zivil, ¢istilnem ma-
terialu, embalaZi in drobnem inventarju v
znesku 3.550.43 din v breme izrednih strodkov.

17. Razen %e odpisanih 24 vzmetnic v vred-
nosti 3.031,80 din se dovoli odpis %e nasled-
niih osnovnih sredstev: 31 nofnih svetilk v
vredosti 1.49234 din, brzoparilni kotel v
vrednosti 350,06 din, treh klopi v vrednosti
12,21 din, ¢oln dingo v vrednosti 7.830 din.

18. Po inventurni komisiji ugotovlien ne-
uporaben drobni inventar, ki zaradi iztroge-
nosti ne more vet sluziti svojemu namenu, se
naj izloti in odpife na vrednost odpadnega
materiala. Tak material je naveden v zapis-
niku o popisu drobnega inventarja, ki ga je
sestavila komisija za popis sredstev poéitni-
fkega doma v Porlorozu dne 6. decembra
1972.

19. Delavski svet je vzel na znanje informa-
cijo in problematiko s podro¢ja varstva pri de-
lu v letu 1972, Na podlagi podatkov, predlo-
gov in v razpravi izraZenih stalid¢ se zadolZijo
oddelek za VPD in za posamezna podrod¢ja
pristojni kolegijski izvrSilni organi, da pri-
pravijo in odboru za splofne zadeve ¢imprej
posredujejo konkretni predlog ukrepov in



sklepov, ki jih je izvesti in urediti v tovarni
na podroéju varstva pri delu.

20. Odobri se nadaljnja izgradnja hale in-
dustrijskih noZev po razdelitvi finan¢nih sred-
stev, ki je kot priloga bila dostavljena vsem
¢lanom DS tovarne, v skupni viSini 12 milijo-
noy din.

Delavskemu svetu je treba ob zakljuénem
ratunu predloZiti celotni zakljucni investicij-
ski elaborat, ki mora obsegati dokon¢no po-
trebna finan¢na sredstva z vsemi popravki in
dodatki (za osnovna in obratna sredstva), po-
;rebnimi za izgradnjo obrata industrijskih no-
ev.

Vodsivo tovarne se zadolzi, da najame naj-
ugodnejfe kredite in da se dela na hali kon-
¢ajo do 1. julija 1973.

Do odobritve kredita za izradnjo hale indu-
strijskih noZzev se uporabijo lastna sredstva.

Za dobavo potrebne opreme se zadolZi teh-
niéni razvoj, da pri inozemskih dobaviteljih
izkoristi najbolj ugodni komercialni kredit
za nabavo strojne opreme.

Delavski svet tovarne poblas¢ta vodstvo
tovarne, da za investicijske namene Zelezarne
pri Ljubljanski banki najame v najbolj
ugodnih pogojih kredit v visini 20,000.000 din.

21. Delavski svet tovarne pooblai¢a sluzbo
za tehniéni razvoj, da do koncénega sprejetja
plana za uporabo sredstev amortizacije izko-
risti za vsak tekoti mesec v letu 1973 pripada-
joti del amortizacije v viini 1/12 poprefne
lanskoletne amortizacije, namenjene za osnov-
na sredsiva, in sicer za poravnavo izdatkov
iz pogodb iz leta 1972 in nabavo novih osnov-
nih sredstev za nujna nadomestila.

22, Zelezarna Ravne bo za potrebe stano-
vanjske izgradnje v letu 1973 odvajala sred-
stva v vidini 10 odst. od bruto osebnih dohod-
kov zaposlenih. Sredstva iz tega naslova se za
potrebe gradnje objektov druZbenega stan-
darda vsak mesec po obratunu osebnih do-
hodkov sproti vratajo pri Ljubljanski banki,
podruznici Slov. Gradec.

23. V sedanjem pravilniku o delitvi stano-
vanj se v 3. poglaviu — pogoji za pridobitev
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pravice do stanovanja — v celoti ¢rta besedi-
lo 16., 17., 18, 20. in 21. ¢lena.

Prvi odstavek sedanjega 19. ¢lena, ki po-
stane 16. ¢len, ostane nespremenjen, v celoti
pa se ¢ria besedilo 2. odstavka citiranega ¢le-
na. V celoti se ¢rta besedilo 2. odstavka 32
¢lena. Besedilo drugih dolotb in ¢lenov pravil-
nika ostane nespremenjeno.

Ustrezno sprejetim dopolnitvam in ¢értanju
posameznih ¢lenov se na novo osteviléijo ¢le-
ni od 22 do zakljutno 35.

Spremembe pravilnika veljajo od 1. januar-
ja 1973 dalje.

24. Od stanovanjskega podjetja Ravne na
Koroskem je zahtevati podatke, koliko sred-
stev je bilo vplatanih in zbranih na racun
predplacila za stanovanje in za katere name-
ne so se zbrana sredstva porabila. Z odgovo-
rom je na naslednjem zasedanju seznaniti de-
lavski svet.

25. Odobri se, da naSa tovarna prispeva
ustrezen del sredstev za nakup novih poslov-
nih prostorov za direkecijo ZdruZenega pod-
jetja slovenske Zelezarne z dopolnitvijo, da
vrednost skupne naloZbe lahko znasa najvec
8 milijonov din. Od celotne vsote odpade
na nado tovarno 29 odstotkov oziroma naj-
vec 2,300.000 din.

26. Odobri se, da se naSa tovarna v¢lani v
grupacijo gradbenih in rudarskih strojev ter
opreme, ki je osnovana pri Zvezni gospodar-
ski zbornici, sekretariatu za kovinsko in elek-
tro industrijo.

Z velanitvijo v grupacijo nasa tovarna pre-
vzame tudi obveznost placila gospodarske ¢la-
narine, ki znasa letno 5.000 din.

27. Sklep, sprejet na zasedanju 2. oktobra
1972, da se zaradi potreb tovarne od tovarisa
Franca Krautbergerja odkupi stanovanjska
hisa s pripadajotim zemljiséem in kulturami
v Dobji vasi §t. 127 za znesek 224.615,43 din,
se na podlagi ponovno izvedene cenitve, ker
prvotna ni v celoti ustrezala porastu cen,
spremeni tako, da se stanovanjska hi%a s pri-
padajotim zemljiséem in kulturami odkupi
za 246.039,43 din. —et

S sej kolegijskih 1zvrSilnth organov

Poslovni odbor

Razen podatkov o inventuri in ugotovlje-
nih inventurnih rezultatih ter drugih zade-
vah, ki so bile posredovane delavskemu sve-
tu, je bil poslovni odbor seznanjem e s poro-
¢ilom in ugotovitvijo SDK o delnem pregledu
najega finantnega poslovanja v lanskem le-
tu. Pregled se je nanaSal predvsem na po-
drotje dnevnic, kilometrine, opravljene z oseb-
nimi avtomobili, in strofke reprezentance, Ce
na opravljeni pregled in ugotovitve ni bilo po-
sebnih pripomb in so bile ocene pozitivne, pa
80 bile izraZzene delne pripombe na obseg stro-
fkov reprezentance. Na podlagi porocila
Je bilo dogovorjeno, da moramo v tovarni,
kar zadeva strodke reprezentance, uvesti do-
loteno Stednjo in da mora to biti ena nadih
nalog, ki bodo na podro¢ju dela in poslova-
nja na naslednjem zasedanju posredovane de-
lavskemu svetu v razpravo in odobritev.

Poslovni odbor pa je razpravljal in odlo¢al
Se o drugih zadevah o delu in poslovanju to-
varne. Iz tega dela razprave je sprejel nasled-
nje sklepe:

— Odobri se, da se 17. februarja 1973 v or-
Banizaciji nase tovarne na Ravnah izvedejo
zimske metalurike Sportne igre slovenskih
Zelezarn. Za organizacijo in izvedbo iger je
odbor odobril 30.000 din. Odobrena sredstva
bremenijo sklad skupne porabe, s katerim
bomo letos razpolagali.

— Komisija za racionalizacije je posredo-
vala odboru nekaj racionalizacijskih predlo-
Bov in predlogov tehniénih izboljSav, o kate-
rih ob upo&tevanju vidine pripadajo¢ih nagrad
Vv smislu pravilnika o racionalizacijah ni mog-
11} sama odlotiti. Upoitevajot koristnost teh-
ni¢nih izbolj3av, opravljene izra¢une in pred-
log komisije je odbor odlogil:

Francu Rusu, dipl. inZ. elekirt.,, zaposlene-
mu na delovnem mestu obratovodja elektro
remonta Sibki tok, in Francu LonCarju, inz,
Zaposlenemu na delovnem mestu vodja tezke
Proge wvaljarne, se za tehni¢no izboljSavo

»Zmanjsanje porabe goriva na pefeh ELPIT
v valjarni« dodeli enkratna nagrada v znesku
11.358,25 din, ki si jo po lastnem sporazumu
delita na polovico.

JoZzetu Osenjaku, zaposlenemu na delov-
nem mestu vodja individualne proizvodnje v
obratu strojev in delov, se za tehni¢no izbolj-
Savo nacina vpenjanja palitnih rezkarjev na
strojih HRV dodeli enkratna nagrada v zne-
sku 3,801,25 din.

Janezu Bratini, dipl. inz. elektrotehnike, za-
poslenemu na delovnem mestu vodja elektro-
tehnitne sluzbe, se za opravljeno izboljSavo

in rekonstrukcijo napajanja glavnega pogo-
na srednje proge valjarne odobri enkratna
nagrada v znesku 10.820,00 din.

Na predlog vodstev enot in sektorjev so bi-
la odobrena sluzbena potovanja v inozem-
stvo, in to:

— InZ. Jozetu Rodiéu 5-dnevno sluzbeno po-
tovanje v Anglijo, kjer se je udelezil strokov-
nega posvetovanja na temo »Elektro Zlindri-
no pretaljevanje — moderno orodje v meta-
lurgiji«. Razen potnih strofkov in dnevnic je
bremenil naso tovarno e prispevek za udelei-
bo na posvetovanju v znesku 44,50 L.

— InZ. Vladimirju Racu 1-dnevno sluZzbeno
potovanje v Avstrijo, kjer je pri firmi Schel-
lerblickman sodeloval pri demonstraciji nove
{wprave za obloéne pe¢i z zasunskim zapira-
om.

— JozZetu Maticu l1-dnevno sluZbeno poto-
vanje v Avstrijo, kjer je v tehni¢nih zadevah
v zvezi s kvaliteto izdelkov obiskal fir-
mo Schmidt.

— Borisu Florjan¢itu 3-dnevno sluzbeno
potovanje v Zahodno Nem¢ijo z nalogo, da za
potrebe ZJZ skusa zbrati dokumentacijo o do-
micilnih cenah izdelkov ¢rne metalurgije, ki
veljajo v tej drzavi.

— InZ. Jozetu Ger3aku in inZ. BoZzu Cimer-
manu 23-dnevno sluZbeno potovanje na Polj-
sko, kjer naj bi ugotovila mozZnost in skleni-
la pogodbe za dobavo na$ih mehanskih stis-
kalnic v to drzavo.

— Za obtasna nujna sluZbena potovanja
in operativno urejanje zadev v Awvstriji je bi-
lo za naslednje obdobje odobreno vodji naba-
ve Maksu Viterniku 5 in vodji uvoznega od-
delka Betki Krauberger 3 avstrijske dnevnice.
Za prevoz domacih in drugih poslovnih go-
stov v Avstrijo je bilo tudi Soferjem sluZbenih
osebnih avtomobilov za naslednje obdobje
odobreno vsakemu po 5 avstrijskih dnevnic.

Ker je izdelava zakljuénega rafuna in nje-
gova predloZitev SDK vezana na odrejeni Cas
in ker zakljuénega rafuna do ¢asa, ki je do-
loten, v rednem delovnem ¢&asu ni mogoée iz-
delati, je odbor delavecem, ki bodo delali na iz-
delavi zaklju®nega rafuna, odobril pladilo za
izvriitev tega dela nujno potrebnih nadur.

Odbor je prav tako odobril, da se z delav-
ci, ki bodo delali na pripravi podatkov za ra-
tunalnitko obdelavo podatkov o zaposlenih,
sklene pogodba o delu z dopolnitvijo, da je tre-
ba s pogodbo dolotiti ¢as, do katerega mora
biti delo opravljeno, dolo¢iti pa tudi obseg in
Stevilo za to potrebnih nadur.

Konéno je odbor v okviru svoje pristojnosti
potrdil predlog komisije za osnovna sredstva
in odobril odpis dotrajanih in za tovarno ne-
uporabnih osnovnih sredstev.

Odbor za sploSne zadeve

Najveé razprave je bilo namenjene obravna-
vi problematike informiranja in kulturne de-
javnosti v tovarni. Odbor je bil ob tem sezna-
njen, da je s podro¢ja informiranja bila med
zaposlenimi opravljena anketa. Iz odgovorov,

Zimskl veder



ki so jih mavajali anketiranci, bi lahko za-
kljucili, da so zaposleni sicer primerno obve-
Steni o proizvodnji in poslovanju ter delu sa-
moupravnih organov, premalo pa o delu
druzbenopoliti¢nih organizacij. Informacije v
glavnem dobe iz Informativnega fuzinarja,
delno pa tudi iz obcasnih obvestil delovne
skupnosti, za kalere menijo, da bi morale iz-
hajati pogosteje. Izrazena je bila tudi Zzelja,
da bi bilo 3e vel neposrednega informiranja
na sestankih delovnih skupin, na katerih pa
pogresajo navzocnost vodij obratov in druge
delavce. IzraZzena je bila tudi Zelja, da bi In-
formativni fuzinar veé¢ pisal o problemih ne-
posrednih proizvajalcev in da bi se dolo¢ena
vprasanja, kot so osebni dohodki in temu po-
dobno, obravnavala bolj kriti¢no. Na podlagi
odgovorov ankelirancev je komisija za infor-
miranje in kulturno izobrazevanje pripravila
nacért bodoc¢ega dela na tem podroc¢ju. Na pod-
lagi razprave in zakljutkov je odbor sklenil:

— upostevajol, da je razglasna postaja se-
stavni del dnevnega obves¢anja v tovarni, je
treba poskrbeti, da se do 31. marca 1973 do-
kon¢no uredi razglasna postaja in ozvocenje
po obratih;

— pomemben vir informacij v obratih so
lahko tudi razglasne deske, zato se morajo
primerno urediti. Za urejanje razglasnih desk
in u¢inkovitost obvestil morajo vodstva obra-
tov zadolziti ustreznega delavea;

— z namenom, da bi pridobili ved sodelav-
cev tako za Informativni kakor tudi Korofki
fuzinar, se v soboto, 10. februarja 1973 za do-
pisnike in obfasne sodelavce glasil iz tovarne,
Solskega centra, osnovne 3ole in gimnazije
izvede seminar o osnovah novinarstva.

Odbor je potrdil tudi program dela na po-
dro¢ju kulturne dejavnosti, v okviru katerega
je razen ustanovitve pevskega zbora in orga-
nizacije slikarske kolonije predvidel Se raz-
stavo slikarjev-amaterjev in fotoamaterjev v
tovarni, vitrinsko razstavo knjig, izmenjavo
slikarskih razstav, dramskih gostovanj in pev-
skih koncertov z drugima dvema slovenskima

INFORMATIVNI FUZINAR

Zelezarnama, ustanovitev novinarsko literar-
nega kluba, v sodelovanju z delavsko univer-
z0 in kinom Peca organizacijo filmskega gle-
dalisCa za mladino, v sodelovanju z obéinsko
zvezo kulturnih in prosvetnih organizacij pri-
pravo raznih gostovanj poklienih gleda-
1is¢ ter izvedbo igre v organizaciji mladinske
organizacije tovarne.

V ostalem delu razprave se je odbor ponov-
no povrnil na realizacijo sklepa, ki se nanasa
na izpolnitev cbveznosti v zvezi z dodelitvijo
kredita za gradnjo lastnih stanovanjskih his.
Vecina prizadetih je namreé¢ naslovila na od-
bor proinje, da se sklep ne bi realiziral, ker
lastnih stanovanjskih his do c¢asa, za katere-
ga so prevzeli obveznost, iz objektivnih vzro-
kov niso mogli dograditi. Vzroki so bili v po-
manjkanju gradbenega materiala, kasnitvi
obrtniskih del in podobno. Z namenom, da bi
odbor o zadevi lahko kar najbolj objektivno
odloéil, je bila imenovana posebna komisija,
ki si je vsak primer posebej ogledala in ugo-
tovila dejansko stanje. Pri veini prizadetih
je njihove navedbe potrdila. Upo3tevajo¢ ta-
ko ugotovitev je odbor sklenil, da se prvotno
sprejeti sklep spremeni tako, da morajo vsi ti-
sti, ki so obveznost sprejeli, lastne stanovanj-
ske hise dograditi do 30. junija letos oziroma
do tega ¢asa stanovanje, ki ga zasedajo, iz-
prazniti. Na odboru je bilo posebej poudarje-
no, da ponovnega odstopanja od sprejete od-
lo¢itve ne bo oziroma da se bo v nasprotnem
primeru brez posebnega predhodnega opozori-
la uveljavil in realiziral sklep.

Odboru so bile posredovane v odlo¢anje Se
nekatere dodatne vloge posameznih prosilcev,
organizacij in oddelkov tovarne, nanasale pa
so0 se na placilo strodkov klimatskega zdravlje-
nja, priznanje jubileja dela, stanovanja, de-
narne zadeve in strofke proslave dneva Zena.
O vseh vlogah, ki so bile predmet obravnave,
je odbor sprejel potrebne odlocitve, o katerih
pa so bili posamezni prosilei kakor tudi pred-
lagatelji posebej pismeno obvesiteni.

-et

Sklepi z ob¢nega zbora OO sindikata
enote Il z dne 8. 1. 1973

Zivimo v ¢Casu zelo razgibanih druzbenih
dogajanj, kot so uveljavljanje ustavnih do-
polnil, reorganizacija v Zelezarni, ustanavlja-
nje temeljnih organizacij zdruZenega de-
la, uvedba novih mer za stabilizacijo naSega
gospodarstva. Ravno ta ¢as zahteva Se veljo
druzbeno aktivnost vseh subjekiivnih sil v
felezarni, da vsa napisana, dogovorjena na-
tela — stalis¢a spravimo v zivljenje. To bo pa
mogote le z aktivnim odnosom celotnega
¢lanstva v sindikalni organizaciji:

1. Na obfnem zboru sindikalnih podruZnic
uprave, OTKR in sklopa energetsko vzdrzeval-
nih obratov je bilo sklenjeno, da se ti dve
sindikalni podruZnici zdruZita v osnovno or-
ganizacijo sindikata organizacije zdruzenega
dela enote III. V osnovni organizaciji sindi-
kata enote III so bile ustanovljene Stiri pod-
ruznice, in to:

— sindikalna podruznica strojno gradbene
sluzbe,

— sindikalna podruZnica elektro in ener-
gelskih sluzb ter prometa,

— sindikalna podruznica uprave in skupnih
sluzb,

— sindikalna
sektorja.

Viri financiranja so: 50 odst. sredstev od
pobrane ¢lanarine in razne dotacije. Podrob-
nejsi natin razdeljevanja sredstev je napisan
v pravilih OO0S,

V teh osnovnih organizacijskih oblikah lah-
ko delavei razvijajo aktivnosti.

2. V zadnjih letih smo v Zelezarni Ravne
zelo zanemarili gradnjo druzbenih stanovanj.
Nujno je, da samoupravni organi &im prej
sprejmejo plan izgradnje stanovanj. Ta pa
mora vsebovati zahtevo, da se gradijo najbolj
potrebna in iskana stanovanja in da delo
opravlja najcenejsi izvajalec del. Stremeti
moramo za tem, da bo Ze sam projekt cenen
in da bo imela Zelezarna kot glavni investi-
tor moznost vpliva na stanovanjsko politiko

podruZnica komericalnega

v kraju. Odnos sredstva druZbene gradnje
nasproti individualni naj bo za vsako leto
70 : 30 v korist druzbene gradnje.

Opusti naj se tako imenovana zasebna
gradnja v strnjenih naseljih, ki je zelo dra-
ga in postavila te graditelje v privilegiran po-
loZzaj proti drugim.

Z ustanovitvijo stanovanjskega podjetja so
vse pristojnosti o izgradnji in vzdrZevanju
stanovanj bile prenesene na to podjetje, ki pa
vedno ne natrtuje in gospodari najbolje. Za-
to se predlaga, da Zelezarna Ravne svoj sta-
novanjski fond izvzame in ustanovi samo-
stojno stanovanjsko podjetje, ki bo lahko bolj
racionalno vzdrZevalo stanovanja in na novo
gradilo stanovanja, ki jih nasi delavei najbolj
potrebujejo.

Predpla¢evanje najemnine ob delitvi stano-
vanj naj se ukine za vse ¢lane kolektiva, ker
je ¢as pokazal, da je ta odlolitev zgreSila
osnovni namen.

3. Druzbena prehrana delavcev v Zelezarni
se v zadnjem ¢asu kljub podraZitvi ni izbolj-
Zala. Dolznost sindikalne organizacije je, da
posku$a delaveem zagotoviti res kvalitetni,
higienski obrok. Gostinsko podjetje, ki nudi
usluge delavcem ZR, nikakor ne sme iskati s
toplim obrokom dobika.

Zadnji ¢as je, da v Zelezarni pri¢nemo raz-
pravo o e boljsi in bolj organizirani prehra-
ni delaveev na delovnem mestu.

4. NevzdrZino je dejstvo, da delavei v Casu
bolnitkega dopusta prejemajo tako nizka na-
domestila osebnega dohodka, ko je jasno, da
bolnik potrebuje ved sredstev za ¢im hitrejse
ozdravljenje. Takfen nadin nagrajevanja kot
je sedaj, delavea, ki je zbolel, »kaznuje«, saj
prejme bolnik tudi za 50 odst. manj denarja,
kot ¢e bi bil zdrav.

Problem ni resljiv z obfasnimi podporami,
kar potenjamo sedaj, ampak se moramo zav-
zeti za spremembo celotnega sistema nagraje-
vanja delaveev v ¢asu bolezni.

5. Socialne podpore delavecem z nizkimi
osebnimi dohodki morajo postati skrb vsega
kolektiva in ne samo sindikalne organizacije.
Sredstva, ki ostanejo od ¢lanarine v osnovni
organizaciji, komaj zadostujejo za osnovno
dejavnost. Zato so tudi te podpore bolj sim-
boliéne in velikokrat ne najbolj pravi¢no raz-
deljene.

Brez socialnih podpor ne bo $lo, zato se
zavzemamo, da se ustanovi poseben solidar-
nostni fond, ki pa mora imeti predpisan naéin
delovanja in trodenja sredstev.

Vprasanje odpravnine se v Zelezarni vse
prepoéasi reluje, éeravno se zavedamo, da s
tem vprasanjem nastaja vrsta novih proble-
mov in nujno je, da z drugimi druZbenopoli-
tiénimi organizacijami in samoupravnimi or-
gani vso stvar pospesimo.

6. Zavzemati se moramo za to, da bo v
spremenjenem pravilniku o delitvi osebnega
dohodka dodatek za stalnost socialna katego-
rija nagrajevanja. To se pravi, da ta dodatek
ni vezan na nagrajevanje po vloZenem delu,
ampak naj bo za vse zaposlene enak, seveda v
odvisnosti od ¢asa zaposlitve.

Na nivoju tovarnifke organizacije sindika-
ta se mora urediti, da se vsem delaveem, ki
gredo v pokoj, podari priloZnostno darilo v
vrednosti 300 din iz sredstev koordinacijskega
odbora sindikata.

7. Vsa aktivna rekreacija delavcev Zele-
zarne je v glavnem omejena na enkratno let-
no sankasko tekmovanje ali izlet v naravo,
pa Se tu veCkrat motiv ni preve¢ rekreacij-
ski. Resnitno odpade na udeleZenca premalo
sredstev za rekreacijo in potrebno je, da to
spremenimo, seveda v okviru sprejetega pro-
grama dela in v zvezi s tem finanénega plana.

V rekreacijo med letom moramo vnesti veé
organiziranosti ter vkljuéevati z najrazli¢nej-
3imi oblikami dela &im ve& sodelavcev.

PortoroZ je prav gotovo eden izmed vodil-
nih krajev slovenskega turizma, ta ugotovitev
pa sigurno ne velja za na¥ poditniski dom v
PortoroZzu. Vrsta podjetij nas je prehitela z
gradnjo in solidno organizacijo poéitniskih
domov, centrov. (Jesenice — Store). Mi smo
se zadovoljevali z vsakoletnimi kritikami, sto-
rili pa ni¢esar za izboljSanje letovanja delav-
cev.

Poleg drugih je tudi sindikat dolZan omo-
gotiti delavcem, da svoj letni dopust prezivijo
¢im udobnejse in ceneje. Zato predlagamo, da
se preveri moZnost novega natina letovanja
nafih delavcev in da se dom v Portoroiu
adaptira in uredi, nikakor pa ne proda.

8. Dobra informiranost je prvi pogoj za do-
bro delo slehernega sodelaveca. Preden ho
vsej Zelezarni zacelo delovati tovarnigko
ozvotenje, smatramo, da je potrebno usposo-
biti ozvotenje v menzi in tako tudi po ozvo-
tenju informirati delavce, ki hodijo v menza.

9. Javnost dela osnovne organizacije sindi-
kata mora bazirati na vsestranski aktivnosti
¢im veljega Stevila €lanov, Skozi najrazlié-
nejie organizacijske oblike dela moramo po-
vezovati posamezne specifitne interese ¢lan-
stva, nato te usklajevati z interesi preostale-
ga tlanstva. Sprejeta stalif®a organov osnov-
ne organizacije sindikata in podruznic mora-
mo preverjati med ¢lanstvom in takina tudi
zagovarjati.

Zavzemati se moramo za enotnost dela
vseh osnovnih organizacij sindikata v jele-
zarni Ravne.

Program dela osnovne organizacije
sindikata enote III

Okvirni program dela osnovne organizaci-
je sindikata enote III je sestavljen iz sklepov
ob¢nega zbora za enoletno obdobje. Pri delu
se bomo posluZevali v glavnem naslednjih or-
ganizacijskih oblik:

— Na rednih sestankih delovnih skupin
bomo preverjali med Clanstvom sprejeta sta-
lis¢a organov osnovne organizacije sindikata.
Ta oblika dela zahteva aktivno udejstvova-
nje vseh &lanov sindikata. -

— Najbolje bodo o dolofeni temi razprav-
ljali sodelavei, ki jo bodo poznali ali se za-
njo zanimali. Ko se bo pojavila potreba, se bo
sklicala obtasna skupina ¢lanov, da bodo po-
dali sugestije in svoja stali¥®a. Ta oblika de-
la je obasna, po potrebi pa tudi stalna.

— Sestanki sindikalnih podruZnic so obli-
ka dela, kjer se tlani sestajajo in nac¢rtujejo,
potrjujejo in sprejemajo politiko dela podruz-
nice in osnovne organizacije sindikata.
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— Konferenca osnovne organizacije sindi-
kata se sestaja enkrat letno in obravnava po-
membnejsa vpraSanja.

Terminski plan

Januar—februar

_— dokon¢no formiranje osnovne organiza-
"-‘lj_e_gindjkata in sindikalnih podruinic ter ko-
misij,

— evidenca ¢lanstva po sindikalnih
druZnicah,

— sprejetje programa dela in finantnega
plana,

— sodelovanje pri pripravi za obéni zbor
tovarniske organizacije sindikata,

— priprava pravil osnovne organizacije oz.
sodelovanje pri izdelavi skupnih pravil za
vse tri osnovne organizacije;

marec—april

— razprava in sprejetje pravil osnovne or-
ganizacije sindikata,

— obravnava nac¢ina nagrajevanja delav-
cev za ¢as bolezni,

~— problem prehrane delavcev na delov-
nem mestu,

— razprava o TOZD in normativnih aktih;

po-

maj—junij

— rekreacija delavcev in natin letovanja
za letodnje leto,

— stanovanjska izgradnja v zelezarni;

julij—avgust
— vpraSanje socialnih podpor, odpravnina
in moznost ustanovitve solidarnega fonda;

september—oktober

— razprava o pravilniku o delitvi OD,
— delavska kontrola v delovni organizaciji,

november—december

— priprava na konferenco osnovne organi-
zacije sindikata, ki naj obravnava aktualno
temo za takratni ¢fas in sprejetje program-
skih izhodi%¢ za prihodnje leto.

V terminskem planu so zajete glavne tod-
ke po posameznih mesecih delovanja osnovne
organizacije sindikata. Vsekakor pa bomo ob-
ravnavali tudi aktualne teme, o katerih bo-
mo morali izraziti svoja staliita, kolikor se
prej %e nismo opredelili. Na wvseh sestankih
osnovne organizacije sindikata enote IIT je
obvezno treba obravnavati realizacijo skle-
pov s predhodnih sestankov.
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STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

MEDNARODNO POSVETOVANJE
O ELEKTROPRETALJEVANJU
JEKEL POD ZLINDRO

Sheffield 9.—11. jan 1973

Dne 9. januarja je bilo slavnostno tra-
dicionalno predavanje 23. Hatfield Memo-
rial Lecture, katerega se je udeleZilo nad
600 povabljenih iz 20 drZav. Cast preda-
vatelja je bila poverjena prof. dr. E. Pls-
ckingerju, direktorju razvoja pri firmi
Béhler iz Avstrije. To je tudi podjetju
izredno priznanje. Od predavanja z na-
slovom: ElektroZlindrino pretaljevanje —
moderno orodje v metalurgiji, so vsi mno-
Bo prigakovali in ga javno tudi zelo po-
hvalili. V privatnih razgovorih pa so si
vsi tisti, ki se ukvarjajo z EPZ postop-
kom, precej enotno delili mnenje, da vse-
bina predavanja ni bila vredna nivoja Hat-
fieldovega spominskega predavanja. Pre-
davatelj se je dokaj omejil na splogne
Zznacilnosti postopka in na ugotovitve iz
literature, ni pa podal ¥irokega pregleda
razvoja in perspektiv, kar so vsi, ki so
ostali razodarani, pri¢akovali. Predavanje
bo objavljeno v reviji Journal of Iron
and Steel Institute.

Tako smo ponovno izvedeli Ze znano,
da EPZ postopek zagotavlja bolj%o tistost
Jekla, kar pa v primerjavi z moZnostjo
kontroliranega strjevanja ni glavno. Jek-
lo ima enakomerno sestavo, manj izcej,
manj vkljutkov in neZelenih elementov,
ni porozno in nima mehurékov. Kontinu-
Irano strjevanje majhne koli¢ine tekode
llmvine omogoda ucinkovite posege v ure-
lanje pogojev kristalizacije oz. strjevanja.
Od vseh talilnih procesov je EPZ najpri-
Mmernejsi za avtomatiziranje. Ob znatno
izboljSanih fizikalnih in mehanskih last-
nostih kakovost pri posebnih zahtevah do-
loenih podrogij uporabe kompenzira do-
datne strogke pretaljevanja pod Z#lindro.

EPZ je danes najmodernejdi in najno-
Vej§i postopek pridobivanja jekla najbolj-
$ih kakovosti in se po vsem svetu hit-
Y0 razgirja.

Posebej moramo z zadovoljstvom ugo-
toviti, da je na tem podrodju ¥elezarna

Ravne s svojo novo napravo za pretalje-
vanje 2t blokov stopila v korak z najna-
prednej$imi proizvajalci specialnih jekel
na svetu. Smo na zacetku razvoja, ven-
dar v obdobju, ko so perspektive tega po-
stopka Ze zagotovljene.

Prof. Plockinger navaja, da ob koncu
leta 1972 v zahodnem svetu

— deluje 37 enot EPZ s premerom in-
gota nad 400 mm in

— proizvaja skupaj 80.000 ton EPZ je-
kla.

Bele sence

V konstrukeiji je e 6 takih naprav in
v letu 1977 je predvidena proizvodnja
200.000 ton EPZ jekla.

Nasa soseda Avstrija ima izredno velik
sloves firme Bhler ter z dvema napra-
vama proizvaja letno 5000 ton EPZ jekla.
Pri teh podatkih niso upo$tevane drzave,
ki ne pripadajo tako imenovanemu za-
hodnemu svetu in med njimi je Sovjet-
ska zveza — prav gotovo vodilna po stop-
nji razvoja tega postopka in tudi po koli-
¢ini proizvedenega EPZ jekla.

Zelezarna Ravne bo s svojo napravo po
kon¢anem osvajanju z letno proizvodnjo
ca. 2000 t EPZ jekla zavzemala soliden po-
lozaj, kolikor pa bomo imeli dovolj sred-
stev in smelosti za novo napravo za proiz-
vodnjo 10—15-tonskih EPZ kovadkih blo-
kov, bomo Ze v druZbi vodilnih.

V naslednjih dveh dneh se je zvrstilo
18 izredno interesantnih referatov. Med
250 udeleZenci iz 20 drzav so bili zbrani
res vodilni svetovni strokovnjaki, ki so se
uveljavljali v Zivi diskusiji. Organizator
je nivoju sestava zelo ustrezno predvidel
obilo ¢asa za diskusijo, predavanje pa
strogo omejil na 20 minut, ker so vsi ude-
lezenci dobili kompletne materiale Ze prej.
Tudi v odmorih je bilo dovolj moZnosti za
osebne kontakte.

Kompleti referatov so na razpolago v
strokovni  knjiZznici (evidentirani pod
»Simpoziji in posvetovanja«),

JoZe Rodié, dipl. inZ.

Pripadamo c¢asu, ¢igar kultura je v ne-
varnosti, da propade zaradi sredstev kul-

ture. Nietzsche

J I 3
Ny e ¢
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Slovenske Zelezarne v letu kakovosti

Poroéilo o izvajanju akecijskega programa Zelezarne Ravne za leto kakovosti do konca leta 1972

V Informativnem fuZinarju &§t. 10 lani je
bil v celoti objavljen akeijski program, s ka-
terim so bili 3e posebej seznanjeni vsi vod-
stveni delavei na skupnem sestanku dne
16. nov. 1972, katerega je sklical in vodil
glavni direktor Zelezarne Ravne. Sklenjeno je
bilo, da bo zaradi izredne $irine dejavnosti in
angaziranja strokovnih kadrov tudi porota-
nje delovni skupnosti javno v Informativnem
fuzinarju ob koncu vsakega kvartala. Prav
bi bilo, ¢e bi se o nekaterih najvaznejsih na-
logah razvila polemika, kritika, dopolnjeva-
nje programov, obenem pa naj bi nastale no-
ve naloge,

Posebej je treba poudariti, da naj bi izva-
janje akecijskega programa ne bilo kampanj-
sko in kratkotrajno, omejeno na uradno tra-
janje leta kakovosti, saj je znano, da je
osnovni namen leta kakovosti le organiziran
zacetek resne dejavnosti na podroé¢ju kako-
vosti proizvodov in storitev v Jugoslaviji. Ze
iz akcijskega programa se vidi, da je Stevilo
nalog ogromno in da je team odgovornih, ki
so angazirali %e Sir3i krog svojih sodelavcev,
izredno 3tevilen.

Ob koncu leta 1972 lahko po sprejemu po-
ro¢il z zadovoljstvom ugotovimo, da so se vsi
zadolZeni z vso resnostjo angaZirali za dolo-
tene naloge akcijskega programa. Vsi, razen
tistih, ki so v bolniskem staleZu, sluZbeno od-
sotni ali na dopustu, so v roku predali svoja
poroéila, Odsotni bodo o izvajanju nalog po-
ro¢ali kasneje. Zal moramo ugotaviti, da je
med nosilei nalog tudi nekaj takih, ki so za-
pustili nase podjetje.

Strokovna komisija za vodenje akcij leta
kakovosti v Zelezarni Ravne ugotavlja, da za-
sluZijo vsi nosilei nalog in sodelavei vse pri-
znanje za prizadevnost, in Zeli, da bi si z
enako vnemo v bodofe Se bolj prizadevali za
dvig kakovosti naSe proizvodnje, nadih izdel-
kov in poslovanja v celoti

V nadalinjem porot¢ilu bo podan le kratek
povzetek za vsako nalogo iz porodila, ki so
ga podali zadolZeni nosilei nalog. Za vsako
nalogo bo poleg Stevilke le skraifan naslov,
medtem ko se bo treba za podrobneife spo-
znanje naslova in vsebine teme posluZiti In-
formativnega fuzinarja 5t. 10.

1. RAZVOJNA IN RAZISKOVALNA
DEJAVNOST

1-1.1 Trakavost jekel za cementacijo
(Dobaoviek)

Ta naloga je v bistvu nadaljevanje naloge
Metalurikega instituta 112, vendar je Se v
pripravljalni fazi, ker ni toéno znano, kje naj
zajamemo bistvo problematike. Po natané-
nem programu bo treba izdelati velje Stevilo
SarZ z razlitnimi pogoji izdelave jekla in v
dolotenih pogojih ogrevanja in valjanja. Do-
slej sta izdelani dve poizkusni Zar?i s spreme-
njeno dezoksidacijo, vendar brez boljiih re-
zultatov. V teku je statisti®na analiza vpliva
prostega kisika, celotnega in kislinotopnega
aluminija na trakavost pri jeklih EC-80 in
ECN-150, pri tem pa fe ni rezultatov. Dodat-
ki redkih zemelj za legiranje bodo uporablje-
ni Zele v naslednjih mesecih, vendar Ze sedaj
smatramo, da so taki posegi predragi in bi
skufali iskati druge mo?nosti. Ko bodo znani
statisti¢ni pregledi vplivov O: in Al, bomo
preili na ugotavljanje vplivov pogojev valja-
nja na trakavost jekel. Naloga se izvaja s
planiranjem  obseZnejSega raziskovalnega
programa.

1-1.2 Domaée surovine za livarno in rege-
neracija peska (Debenjak, Grzina)

Ze v letu 1971 smo zadteli osvajati in upo-
rabljati kromitni pesek iz Raduse in Skrobno
vezivo delikol R, ki ga proizvaja Helios Dem-
Zale. Zaradi slabe kvalitete smo v letu 1972
obe surovini prenehali uporabljati. Kromitni
pesek je imel preved jalovine, ki je znizala
pri granulaciji srednjo velikost zrna, nizka je
bila propustnost za pline in slaba ognje-
vzdrZnost peska. Vezivo delikol je imelo sicer
dobre mehanske lastnosti. zaradi previsoke
vsebnosti dudika pa je vplivalo na povetanje

poroznosti litine. Sedaj preizkufamo nove
vzorce delikola.

Kakovost regeneriranega peska 5e ni zado-
voljiva, ker wvsebuje preved pradnih delcev.
Uéinek regeneracije je slab zaradi iztrofeno-
sti posameznih delov. Zaradi pomanjkanja
novih peskov je naprava obratovala z vedjo
produktivnostjo, kar povzrota slabso kakovost.
Pretezno dela s kapaciteto 2 do 3 t/h, pri po-
manjkanju peska pa je ta %e velja. Pogosti so
zastoji zaradi okvar naprave. Naprava lahko
daje kvaliteten pesek, ¢e je v brezhibnem sta-
nju in deluje s kapaciteto 0,5 do 1t/h. Zato
bi bilo potrebno nabaviti e eno napravo, da
bi se povetala proizvodnja kvalitetnega in re-
generiranega peska. Za povetanje kapacitete
obstojede naprave je predvidena dodatna
vgraditev nove 8-cevne kolone s kapaciteto
ca 4t'’h regeneriranega peska. Kolikor bodo
ustrezna sredstva na razpolago, bi bilo mogo-
¢e dodatno kapaciteto vgraditi Ze v mesecu
maju 1973. Naloga se nadaljuje.

1-1.3 Grupna tehnologija v proizvednji
vzmeti (Pratnekar)

V okviru raziskovalnega dela, ki poteka pri
»makroprojektu« smo izdelali elaborat, v ka-
terem je izdelana grupna tehnologija za li-
stnate vzmeti. Elaborat je izdelan v obliki
tehnolofkega priroénika za izdelavo posamez-
nih tehnolodkih postopkov. Grupna tehnologi-
ja sestoji iz klasifikacijskega kljuda, s kate-
rim se razliéne vzmeti grupirajo v tehnolosko
podobne enote. S klasifikacijo vseh »Zivihe
vzmeti smo dobili 10 tehnol. podobnih grup,
za katere smo izdelali pregledne skice za laz-
je razpoznavanje in ustrezne tehnoloske po-
stopke s pripadajofimi ¢asi.

Grupni tehnolodki postopki so osnova tudi
za izdelavo predkalkulacij, kar je bil tudi
eden od glavnih namenov izdelave grupne
tehnologije.

Detajlnejde je opisan celoten potek uvaja-
nja grupne tehnologije za listnate vzmeti v
elaboratu, ki je trenutno v tisku in vezavi.
Ko bo gotov, bodo posamezni elaborati do-
stavljeni vsem sluZzbam, katere imajo oprav-
ka s proizvodnjo, prodajo ali projektiranjem
tehnolofkih postopkov.

1-2 Reorganizacija za izboljSanje kakovosti
(Znidar)

V samoupravnem trZnem gospodarstvu mo-
rajo delovni ljudje, ki upravljajo druZzbena
sredstva, gospodariti tako, da ustvarjajo po-
leg sredstev za druzbene in osebne potrebe fe
presezek vrednosti za nove nalozbe (akumula-
tivnost), obenem pa morajo sproti poravna-
vati svoie obveznosti (likvidnost).

Da bi dosegli nastete cilje, mora biti glavna
skrb vsakega podjetja usmerjena v razvej ti-
stih proizvodov, ki jih kupci potrebujejo.
Hkrati pa morajo biti proizvodi izdelani v ta-
ki kakovosti, rokih in ceni, ki je konkurené-
na v primerjavi z drugimi proizvajalei.

Pri izbiri kupca je potrebno ugotoviti nje-
govo pladilno sposobnost in placilno diseipli-
no. Ker je akumulativnost odvisna od stros-
kov proizvodnje pri dolofeni prodajni ceni,
mora biti usmerjeno delovanje vseh k dose-
ganju ém bolisih izplenov, ¢im niZjega iz-
medka, ¢im viSje produktivnosti, ¢im boljse
izkoriséenosti kapacitet itd.

Odgovornost za doseganje teh nalog smo z
reorganizacijo prenesli na posamezne sluZbe
v delih podjetia (TOZD enote metalurike
proizvodnije, TOZD enote mehanske obdela-
ve). Na ta nafin smo omogodili refevanje
problemov neposredno tam, kjer tudi nasta-
jajo.

Po novi organizaciji so v TOZD za refeva-
nje nadtetih problemov pristojne naslednje
sluzbe:

1. prodajna sluzba za izbor izdelkov, ki jih
kupei Zele, izbor kupcev, ki so platilno spo-
sobni in dolotitev konkuren¢ne cene;

2. sluZba za razvoj in raziskave — za raz-
vijanje take tehnologije, ki bo =zagotovila
akumulativno proizvodnio ter razvoj takih
izdelkov, ki bodo konkurentni po kakovosti
in uporabnosti;

3. priprava dela za terminiranje izdelave in
dobavnih rokov, predpisovanje postopkov de-
la, orodja, narofanje materiala, doloCanje
normativov materiala in ¢asa itd.;

4. proizvodnja za izvriitev proizvodnih na-
log v predpisani koli¢ini, kakovosti, rokih in
stroskihj

5. fazna kontrola za nadzorovanje kakovo-
sti izdelave v posameznih fazah, tehnoloike-
ga procesa,

Te naloge so lahko izvriene optimalno le,
¢e opravlja vsaka sluzba zase delo ¢im bolj
strokovno, hkrati pa sodeluje z ostalimi &im
bolj neposredno v vseh zadevah, kjer je so-
delovanje nujno za dosego optimalnih rezul-
tatov. Omogociti tako sodelovanje ¢im bolj
neposredno pa je cilj nove organizacije.

Ta naloga je v bistvu z osnovno reorgani-
zacijo izvriena. O naslednjih totkah pa bo
treba Se v bodole periodiéno porocati o iz-
boljSavah, o dobrih in slabih straneh organi-
zacijskih posegov.

1-2.1 Realiziranje
shem (direktorji enot)

Direktor enote metalurike proizvodnje je
podal naslednje poroéilo:

Rok izvrsitve te naloge je bil november
1972, torej je ze polekel. Kaj je pri tej nalo-
gi narejenega, bi lahko bolje odgovoril odde-
lek za oblikovanje OD.

— V enoli smo zahtevali, da morajo posa-
mezni vodje oddelkov izdelati to¢ne organiza-
cijske sheme skupno z zadolzitvami za posa-
mezna delovna mesta. IstoCasno smo zahteva-
li, da se na dolotena delovna mesta — nova,
postavijo gotovi sodelavci, ki naj Ze delajo po
direktivah, ki jih nalagajo nove sluZbe in no-
va navodila.

— Posamezni vodje oddelkov so to izdela-
li, dolo¢ili posamezne ljudi za ta delovna me-
sta ter jim Ze dali dolo¢ene nove zadolZitve.

— Na zalost je to le polovitna resitev, saj
sluzba za oblikovanje OD v Zelezarni e ni iz-
vedla niti ocen novih delovnih mest in razpi-
sov za ta delovna mesta.

— Vse to dela velike tezave pri uvedbi no-
vega sistema organizacije in velike tezave pri
ugofavljanju odgovornosti posameznikov na
delovnih mestih.

— Ne moremo preko tega, da ugotovimo,
da je enota I naredila vse, kar je bilo potreb-
no in zahtevano v okviru nove organizacije
vodenja sluZzb in obratov, da pa kljub neneh-
nim intervencijam pri odgovornih sluZbah ni-
smo reorganizacije izvedli do kraja. Skrajni
¢as je, da to naredimo, samo tako lahko ob-
drzimo kadre, tehnoloSki nivo, kvaliteto pro-
izvodnje, zadovoljivo akumulacijo in efekti-
ven nadaljnji razvoj metalurgije in kemije.

Direktor enote mehanske predelave je po-
dal naslednje porocilo:

Mikroorganizacija v enoti IT je bila v svoji
osnovi izdelana in 25. oktobra 1972 tudi spre-
jeta na delavskem svetu podjetja.

Njena posebnost je, da smo formirali za-
kljutene obdelovalne sisteme po proizvodih,
tj. industrijski noZi, pnevmatski stroji in
obrat strojev in delov.

S tem je dana tudi osnova, da je v prihod-
nosti moZno pristopiti k optimiranju posa-
meznih obdelovalnih sistemov. Novost je tu-
di, da imajo prodajni oddelki poseben odde-
lek marketinga. Tako bo moZno bolje pro-
ufevanje trzidfa z vidika kon¢nih potroni-
kov, dogajanj in sprememb na trzi%tu.

Enota II kot izklju®no predelovalni obrati
lahko upa na boljie uspehe tudi, ¢e bodo bo-
lje izrabili znanje in strokovnost zaposlenih.
Zato je tudi formirana sluzba za razvoj teh-
nologije, razvoj izdelkov in raziskav enote.
Teziti moramo k tehnolofko intenzivnejsi
proizvodnji — vel vloZenega dela.

7 vsem gornjim so podani temelji za raz-
vijanje dolgorofnejiih naértov. Kot strojno
predelovalni obrati moramo skrbeti za uva-
janje novih proizvodov in nove tehnologije,
kar naj bi bil glavni izvor dohodka, merilo
za produktivnost pa tehni®na opremljznost
obratov.

Mikro organizacija je bila sprejeta z dolo-
¢enimi pripombami, vendar so z njo dane
osnove za aktiviranje vseh gornjih aktivnosti.
Zavedamo se pa deistva, da je vsako orga-
nizacijo potrebno prilagajati in usklajevati s
trenutnimi potrebami.

Sedaj izdelujemo opise posameznih delov-
nih mest in zadolZitve v okviru projekta si-

mikroorganizacijskih
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stematizacije delovnih mest, ki ga vodi Zavod
za produktivnost SRS.

Zaradi velikega obsega dela ni bilo mogoce,
da bi bile vse zahteve v vsej svoji funkcional-
nosti realizirane, vendar imamo z dano mikro
organizacijo dovolj solidne osnove za nujno
nadaljnjo rast.

EE”Tr:l’.niﬁki direktor je podal naslednje poro-

o

Mikroorganizacijske sheme za tehnidki sek-
tor so izdelane. Sprejel jih je najvisji organ
samouprave — delavski svet podjetja. S tem
Je dan okvir za medsebojne odnose. V delu je
tl?éen popis delovnih mest, kar bo sluzilo tu-
di kot podlaga za podrobne zadolzitve na po-
sameznih delovnih mestih. To delo se je za-
vleklo, ker se je pokazala dolotena neusklaje-
nost pri delu in je potrebno 3e naknadno
u§klajcvanje. Ratunamo, da bo popis delov-
nih mest gotov do konca maja 1973 in bodo
zatem sledile zadolZitve.

Ta naloga torej v enoti metalurike proiz-
Vodnje ni izvriena. Zaradi odsotnosti inZenir-
Ja GerSaka in inZenirja Mohoréita v Casu iz-
delave tega porotila bo poroéilo o situaciji v
enoti mehanske predelave in v tehnifkem
sektorju podano naslednji¢, po vsej verjetno-
sti pa je situacija podobna.

1-2.2. Priprava dela v enoti I (AZnoh)

Mikroorganizacija ni izvedena, predvideni
sodelavci pa si iS¢ejo zaposlitve na drugih de-
lovnih mestih, kjer je shema Ze izvedena in
S0 ocene Ze potrjene. Na podrodju ¢asovnih
Studij, delovnih operacij, tehniénih norm de-
amo skupno z zavodom za produktivnost de-
?ﬂ iz Ljubljane. Za izdelavo mikrotehnologije
Je& potrebna predhodno izdelana makrotehno-
ogija, ki jo mora pripravi dela dostaviti
sluzba za razvoj enote I. Naloga je stalna.

1-2.3 Sistem predpisovanja tehnologije prek
INDOK centra (AZnoh)

Mikroorganizacija ni sprejeta, zato niti
vodja Indok centra z raziskovalei za tehno-
logijo niti vodje tehnologij za posamezna
Podrodja niso nameSteni na predvidena de-
lovna mesta. Izvajanje te naloge se utinkovi-
to Se ni zafelo, in je naloga omejena v glav-
nem na priprave, To je stalna naloga.

1-2.4 Fazna kontrola enote I (Jeleréic)

Fazna kontrola enote I je bila ustanovlje-
Na z novo organizacijo v podjetju. Doslej smo
uspeli formirati tri oddelke: oddelek dohoda
blaga, oddelek veje 114 in oddelek veje 117.
Oddelki % niso izpopolnjeni, vendar Ze
Opravljajo svojo funkcionalno zadolzitev.
Fazna kontrola je bila uvedena postopoma v
Vseh obratih, zatensi s topilnico in kot zadnja
V novembru e v jeklovleku. Fazna kontrola
se vkljutuje direkino v tehnologijo, njeno iz-
Vajanje in reSevanje problemov, ki se pojav-
ljajo pri tekodi proizvodnji, zato mora zago-
toviti postopno izboljsevanje kakovosti izdel-
_k‘“'» preprec¢iti prenasanje napak in povelati
1zplen ob istotasnem zniZevanju izmetka. V
letu 1973 je nujna izpopolnitev nezasedenih
delovnih mest, oprema fazne kontrole z in-
Sirumenti in aparati, izdelava predpisov za
interna uporabo za vse kontrolne totke teh-
Noloskega postopka, kodeks napak in vzro-
kov, uvedba uc¢inkovitejfe uporabe JUS norm
Za prevzem materiala in preprediti narofanje
Materialov izven veljavnih norm. Vpeljati je
treba nadzor nad platili reklamacij, prepre-
Citi predelavo polizdelkov z napako, zmanj-
Sati nekurantni material in zmanj&ati strofke
Neuspele proizvodnje.

V bistvu je z osnovno organizacijo naloga
izvedena, z nakazano vsebino pa je stalna,

1-2.5 Mikroorganizacija v prodajni sluZbi
(Breznikar)

Naloga ni bila izvriena, ker je bila Zele ob
oncu leta sprejeta mikroorganizacijska she-
ma. Do danes pa %e ni bila izvriena ocenitev
delovnih mest, zato tudi ni bilo mogote izdati
Podrobnih zadolZitev za delo in odgovornost
Na posameznih delovnih mestih.

1-3. Nova dejavnost INDOK sluibe (Rodi¢,
erne, Segel)

. Z reorganizacijo podjetja je v okviru sluz-
lﬁ MR formirana mikroorganizacijska shema
nformacijsko dokumentacijske siuzbe. Poleg
Osedanje dejavnosti INDOK centra je naipo-
Membnejse centraliziranje tehnolofke in kon-

trolne dokumentacije v INDOK slubi s pri-

.

lagoditvijo ra¢unalniski obdelavi. Rok za iz-
vriitev naloge, ki predvideva izpopolnitev de-
javnosti INDOK sluzbe, ni realiziran, ker mi-
kroorganizacija ni izvriena. Sodelavci, ki so
predvideni za to podro¢je poleg svojih obsto-
jetih zadolzitev nekako neuradno pripravlja-
jo in oblikujejo bodoto dejavnost. Pri tem je
najvet dela vloZzenega v razvoj sistema inter-
nih tehnoloskih in kontrolnih standardov in
v prilagojevanje dokumentacije ratunalniske-
mu obravnavanju podatkov. Na najvaznejsih
podroc¢jih se intenzivno izvaja popisovanje
obstojeCe tehnologije, ¢emur bo sledilo siste-
mati¢no urejevanje. Sama dejavnost Ze prej
obstojetega INDOK cenira je precej izpopol-
njena. Predvideni rok se podaljsa.

1-4. Dokumentacija o lastnostih jekel
(Rodi¢)

Katalog interne dokumentacije lastnosti je-
kel se stalno izpopolnjuje na tak nacin, da se
rezultati internih ali zunanjih nalog ustrezno
oblikujejo in vkljutujejo v ta katalog. Poleg
tega je v zaklju¢ni fazi izdaja kataloga me-
hanskih lastnosti nasih jekel na osnovi racu-
nalniske obdelave vetletne dokumentacije. To
bo solidna osnova za moZnost kakovostnih
garancij. Postopoma prehajamo s tako obde-
lavo tudi na druga podroCja. Metalografski
laboratoriji s tekot¢im vodenjem statisti¢ne
obdelave lahko dajejo objektivne odgovore na
vprasanja v zvezi z moznostjo sprejemanja
kakovostnih garancij. Standardizacija postop-
kov in pogojev preizkuinje bo precej poveta-
la vrednost te dokumentacije. Stalna naloga.

1-5. AOP na podroc¢ju tehnoloske in kvali-
tetne problematike (Segel)

Dejavnost v okviru tega projekta poteka
normalno po PERT planu. Koncem novem-
bra 1972 sta bila dodeljena projektu dva mla-
da programerja, ki bosta delo v projektu Se
pospesila. Tzdelan je dodaten kratkorofen po-
drobnejsi plan dela po mreinem planu PCS
do termina, ko bo zakljuéena instalacija na-
Sega ratunalnika. Ker predstavlja projekt pri
nas v principu izviren pristop k refevanju
nekatere tehnoloske kontrole in kakovostne
problematike s pomod¢jo ra¢u=-inika, je bila
lansko leto publicirana dose® :ja dejavnost
tega projekta na FCIP na Bicdu in na po-
svetovanju metalurgov v PortoroZzu. Vet o de-
lu pri tem projektu je v tofkah 2-2.6, 3-2,
3-3, 4-1 in 4-2.

Nadaljnji potek naloge po planu.

1-6. Uvajanje matematicno statistiénih me-
tod (Rodic)

S prireditvijo posebnih seminarjev in z iz-
dajo internega prirofnika z vso potrebno do-
kumentacijo in navodili za izvajanje metod
matematiéne statistike so vsi oddelki dobili
mozZnosti za neposredno pripravo svojih po-
datkov po nadih programih na radunalniku.
Posebna ekipa je v celoti usposobljena za iz-
vajanje teh analiz, ki poteka brez vetjih te-
Zzav. Lahko refemo, da je uporaba metod ma-
temati¢ne statistike razmeroma Siroko uvede-
na in je odvisna le od obsega razpolozljive
dokumentacije. Te moZnosti se bodo bistveno
povedale z uvedbo ratunalnifkih datotek. Na-
loga je izvriena.

1-7. Avtomatska obdelava podatkov v zele-
zarni Ravne (Javornik)

Uvedba aviomatske obdelave podatkov v
ZR zajema po sedaj izdelanem planu 3 faze,
ki se naj bi postopoma realizirale,

Celoten sistem uvedbe avtomatske obdela-
ve je zadrtan zelo integralno, kar pomeni, da
ne gradimo posamicénih ohdelav, temveé so
vse ohdelave vezane na enotne datoteke po-
datkov, pri ¢emer igrajo %e posebno pomemb-
no vlego mati¢ne datoteke podatkov (materi-
ala, tehnologije, narofil, kupcev in dobavite-
ljev, personalne datoteke, datoteka osnovnih
sredstev, datoteke meritev in kontrolnih totk,
kakovosinih predpisov in tehnolodkih predpi-
sov itd.).

V prvi fazi, ki mora biti v celoti izvedena
v enem letu po instalaciji radunalnika, je
planirano in se dejansko izvaja ustvarjanje
Siroke baze podatkov, ki bodo sluZili najsir-
gim ohdelavam. Vzporedno s tem poteka or-
ganizacija posameznih obdelav in izdelava
programov za te obdelave ter uvedba posa-
meznih obdelav v strokovne sluzbe.

Tako bomo v tej fazi obdelali naslednja
najpomembnejsa podroéja:
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kreiranje matiénih datotek podatkov,
materialno poslovanje,

lansiranje delovne dokumentacije,
obdelava narodil,

izdelava kalkulacij,

— obratun proizvodnje,

fakturiranje in prodajne statistike,
finanéno poslovanje,

osnovna sredstva,

— personalna evidenca z obradunom OD,

— matematiéno statistitne in druge anali-
ze in raziskave s podrotja konéne in fazne
kontrole metalurskih in kemijskega laborato-
rija itd.,

— obdelave s podrotja INDOK centra.

V tej fazi bomo vkljufevali v avtomatsko
obdelavo podatkov tudi druga sosednja pod-
jetja in ustanove,

V drugi fazi planiramo razdiritev obdelave
na podrotje terminiranja in optimalizacij pro-
izvodnega procesa ter neposredno povezavo
posameznih strokovnih sluzb z radunalnifkim
sistemom prek terminalov.

Tretja faza zajema uvajanje in uvedbo
procesnih ratunalnikov za vodenje procesov
in povezavo teh z racunalniskim sistemom.

Medtem ko sta 1. in 2. faza Ze teoretitno
dobro obdelani in se prva Ze tudi prakti¢no
izvaja, je tretja faza v fazi $tudija in razis-
kav.

V skladu z razvojem in raziirjanjem uva-
janja avtomatske obdelave bomo tudi prila-
gajali in poglabljali %e uvedene obdelave
novim zahtevam strokovnih sluzb in optimal-
nejiim redfitvam same obdelave.

Naloga se lzvaja.

1-8. Tzdelava proizvodnih poti in normati-
vov (Javornik, AZinoh)

1z poro&l je razvidno, da ta izredno Elroka
problematika, ki bo kasneje morala slufiti za
osnovo optimizacije proizvodnje in zasedanja
kapacitet, Se ni prav sistemati¢no nateta in
da je z njo v zvezi e polno nesporazumov.
S tem v zvezi je veliko vpradanje kapacitet
obstojetih strokovnih kadrov.

1-8.1 Problematika sprejema vrotih ingo-
tov v valjarnl (Blazi¢, Lontar, Kert)

Obratovodstvo valjarne sporota, da je pro-
blematika sprejemanja vrotih ingotov na tei-
ki progi reSena, kolikor je to samo Z organi-
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zacijo in brez investicij moZno. Z dobro koor-
dinacijo med delovodji teike proge in delo-
vodji topilnice se takoj ukrene vse potrebno,
da se v primeru zastoja na progi Ze ulite Zar-
ze zalozi v globinske pe¢i in v hladilne za-
boje. Rezultat se je pokazal Ze v zadnjih
dveh mesecih (november in december 1972),
ko smo imeli znatno manj izmeCka zaradi
napetostnih razpok, nastalih pri ohlajevanju
ingotov. Kadar pa nastane veCja okvara na
kleS¢nem Zerjavu, nam preostane samo moz-
nost ohlajevanja ze ulitih Sarz v zabojih, na
vozovih in v hladilnih zabojih v topilnici.
Obratovodstvo smatra, da so investicije za
popolno sanacijo problema v telku.

Vodja oddelka za novogradnje pa poroca,
da je doslej izrvSena le priprava dokumenta-
cije in Se ta precej nepopolna zaradi 3tevil-
nih nesoglasij in zahtevanih sprememb, Zara-
di nedefiniranih zahtev Se sploh ni prislo do
iskanja ponudb. Obenem poudarja tov. Kert,
da je po novi reorganizaciji oddelek za no-
vogradnje operativno izvrsilni oddelek, ki iz-
vriuje gradnje in nabavo opreme po Ze spre-
jetem planu, razvoj pa se bo oblikoval v no-
vo formiranem oddelku za razvoj projektov.

Upostevajod to informacijo je torej potreb-
no pripraviti investicijski predlog in nato in-
vesticijski program, tako da bi lahko iz sred-
stev amortizacije za leto 1973 rezervirali po-
trebna denarna sredstva.

O tehni¢no finanénih in terminskih moZno-
stih refevanja tega problema bo v prihod-
njem poroéilu podal informacijo direktor
Borstner.

1-8.2 Primopredaja vroéih ingotov med je-
klarno in toplopredelovalnimi obrati (Bo-
zikov, Gorjane, Radovié, Klanénik)

Primopredaja vrofih ingotov predstavlja
problem, ki ni lahek za refevanje, nepravil-
nosti pa povzrotajo ogromno materialno ko-
do. Vedstva prizadetih obratov so se zato pri
refevanju teh problemov precej angazirala.
Pogleimo to problematiko lofeno za kovacni-
co in valjarno.

Na podlagi tedenskega programa, ki ga iz-
dela PD kovafnice, se doloéa dnevni program
litja 3ar?. Mojstri kovaénice so zadol?eni, da
dnevni program po raportni knjigi preverja-
jo in glede na ¢as litja pripravijo v kova&ni-
ci ustrezno peé za zalaganje ingotov .Promet-
ni oddelek je uvedel kontrolni list za prevoz
vrocih SarZ, na katerem so vsi podatki o posa-
meznih fazah prevoza, katere spremljajo za-
dolZeni iz prometa, iz topilnic in kovacnice.
Podatke na kontrolnih listih potrjujeta s
podpisom mojstra v topilnici in kovaénici.
Na skupnem sestanku so sprejeta navodila za
odpravljanje ¢asovnih zamud in izmetek bre-
meni tistega, ki je zamudo povzro¢il. Casov-
ni potelk primopredaje vroc¢ih ingotov je to-
rej na razpolago. V kovacnici bo obseZna do-
kumentacija teh podatkov neposredno sluzila
kot pripomotek za izdelavo diagramov ogre-
vanja posameznih vrst jekel in formatov in-
gotov, kar se nanaSa na nalogo 2-2.3. Tovrst-
ni izmedek se je v primerjavi z jesenjo 1971
precej zmanidal Obé&asno se pojavi izmefek za-
radi premajhnih ogrevalnih kapacitet ali pa
zaradi zanemarjanja predpisov. Fazna kon-
trola kontrolira izvajanja dogovora in opo-
zarja prizadete na vse nepravilnosti pri delu
z vrotimi bloki. Obratovodja prometa poroca,
da po uvedbi take kontrole v letu 1972 v ko-
vacéniei ni bilo reklamacij. Taka kontrola pre-
vozov ingotov iz topilnic v valiarno &e ni
uvedena, po potrebi pa naj bi potekala ana-
logno kot v kovacnici. V wvaljarni obstaiajo
predpisi za ogrevanje vroéih in hladnih ingo-
tov, pri demer se ogrevanie vri v odvisno-
sti od fasa preboda do zalaganja v globinske
peti. Zaradi ozkega grla ogrevnih pedi je
nujno potrebna koordinacija med program-
skimi oddelki topilnice in valjarne. Potrebno
je tudi pravocfasno obveitanje delovodje teZ-
ke proge od delovodie topilnice o vrsti jekla
in ¢asu preboda posamezne 3arde, da se pra-
vodasno pripravi prostor v globinski peci. De-
lovodja tezke proge pa je dolzan vsak daljsi
zasto] pravotasno javili delovedju topilnice.
Ozka grla v kapaciteti ogrevanih pedi pri
teZki progi pa so velkrat precej problema-
titna.

Naloga je v zamidlienem obsegu v glavnem
izvriena, odgovorni pa bodo v nadaliniih ob-
dobjih porotali o eventualnih izpopolnitvah
in spremembah.

1-9. Uvajanja poslovnih informacijskih si-
stemov (Javornik)

Bodo¢i poslovno informacijski sistem bo v
konéni fazi temeljil izkljutno na uvedbi av-
tomatske obdelave podatkov. Le v tem prime-
ru bo uvedba avtomatske obdelave tudi opra-
vitila nastale stroSke in ng podlagi dobrih in
hitrih informacij omogotala dobre odlotitve,
ki bodo prinaSale boljSe ekonomske rezultate
poslovanja.

Organizacija bank podatkov bo omogofala
obdelave najrazlitnejSih podrotij v meseboj-
nih povezavah.

Dober poslovno informacijski sistem se v
preteklosti ni mogel razviti na podlagi ratu-
nalniskih sistemov, ker rafunalnifki sistemi
niso imeli takih kapacitet in prikljutkov, s
katerimi bi lahko strokovne sluZbe neposred-
no kontaktirale oz. dobivale potrebne infor-
macije o zastavljeni problematiki, temveé so
dobivale posami¢ne informacije v nezadostni
povezavi z drugimi vplivnimi faktorji, in to
prek izpisa v centlru za aviomatsko obdelavo
podatkov. Ta proces je trajal relativno pre-
dolgo.

Z novimi sistemi za obdelavo podatkov, ki
imajo dovolj velike kapacitete in zato veliko
vetje mozZnosti organizacije obdelav podat-
kov ter moznost neposredne povezave posa-
meznih strokovnih sluzb z racunalniskimi si-
stemi preko terminalov, dajejo razseine moz-
nosti za izpostavitev poslovno informacijskega
sistema na podlagi ratunalniskih sistemov.

Te moZnosti smo v ZR uposStevali kot
osnovno izhodiSCe organizacije sistema avto-
matske obdelave podatkov, ki ima v koncni
fazi cilj ustvaritev enega poslovno informa-
cijskega sistema na podlagi racunalnika.
Konkretno to pomeni ustvarjanje banke po-
datkov z vseh podrocij poslovnega dogajanja
v tovarni. Posamezen podatek je v taki ban-
ki podatkov zaveden samo enkrat in sluZi kot
edina informacija za vse potrebne obdelave.
Pri nas bo taka banka podatkov zajemala na-
slednje grupe podatkov:

— matitne podatke o materialih, tehnolo-
giji, zaposlenih, kupcih in dobaviteljih, naro-
¢ilih, osnovnih sredstvih itd.

— podatke o poslovnem dogajanju v pre-
teklosti in predvidevanjih v bodoce.

Izgradnja popolnega poslovno informacij-
skega sistema je dolgotrajna in zahtevna na-
loga, ki smo se je v ZR z najvetjo resnostjo
lotili in jo tudi uspedno izvajamo.

1-10. Izmenjava izkuSenj AOP in poslovnih
informacijskih sistemov v slovenskih Zelezar-
nah (Metaluriki inZtitut)

Program take naloge ni bil izdelan, ker se
je izkazalo, da Metaluriki inititut ne razpola-
ga s kadri, ki bi lahko uspeino prevzeli ko-
ordinacijo naloge med slovenskimi Zelezarna-
mi. Povezovanje in izmenjava informacij na
teh podroéjih poteka v glavnem neposredno
med oddelkoma AOP Zelezarne Jesenice in
zelezarne Ravne, medtem ko Zelezarna Store
takega oddelka fe nima.

1-11. Osvajanje novih proizvodov in izbolj-
Sevanje tehnologije (Rodic)

Glej ¢&lanek Razvojno in raziskovalno delo
slovenskih Zelezarn in Metalurikega intituta
v Informativnem fuZinarju 8t. 12 na str. 10
do 19. Naloga je stalna.

1-11.1 Osvajanje jekel za ventile in elek-
trode (Viziak, Godee, Macur, Vre¢i¢, Radovit,
A. Rodi¢, Cerne)

Osvajanje jekel za ventile in Zice za elek-
trode sta dve, za Zelezarno Ravne zelo po-
membni nalogi, ker predstavljata novost v
proizvodnem programu visokovrednih jekel
Jelezarne Ravne. Po predvidenem programu
je izvrfeno osvajanje izdelave jekla, ogreva-
nja, valjanja, vletenja, ravnanja in bruSenja
ventilskega jekla C. 4588 (21-4N in C. 4501
(prokron 9). To osvajanje je potekalo po
predvidenem programu in po predvidenem
roku. V zacetni fazi je bilo nekaj tezav za-
radi nejasnosti glede zahtev vsebnosti Zvepla
in dobavnega stanja jekla C. 4588. Obe ome-
njeni vrsti jekla sta bili Ze uporabljeni za
kon¢éno kovanje ventilov v podjetjih »MIV«
Sremska Mitrovica in »Prvi partizane Titovo
Uzice. Rezultati so ugotovljeni in jeklo ustre-
za vsem tehnolodkim pogojem proizvodnje
ventilov. Zato smatramo, da sta ti dve vrsti
jekel dokontno osvojeni. V fazi hladne pre-

delave je uvedenih nekaj posebnosti v tehno-
loskem postopku, ki so uvedene v tehnoloski
predpis. Nadaljevanje osvajanja jekel za ven-
tile bo usmerjeno na naslednje, 3e zahtevnej-
Se vrste jekel, katere specializirani proizva-
jalei ventilov nujno potrebujejo in jih doslej
v celoti uvazajo.

V programu osvajanja zice iz visoko legi-
ranih jekel za elektrode imamo predvsem tri
vrste jekel 25Cr, 29Cr9Ni in 25Cr20Ni. Po-
troinika Zic za elektrode sta Zelezarna Jese-
nice in »Elektroda« Zagreb. Osvojena je teh-
nologija izdelave jekla, ogrevanja in valjanja
za 25Cr in 25Cr20Ni. Od teh dveh vrst jekel
so Ze dostavljene probne kolitine Zice @ 5 mm
Zelezarni Jesenice. Raziskave o uporabnosti
zice 25Cr20Ni, katere je izvrsila zelezarna Je-
senice, kaZzejo, da dobavljena Zica ustreza ka-
kovostnim zahtevam. Na osnovi tega rezultata
je Ze lansirana celotna pripravljena koli¢ina
v normalno proizvodnjo. Probna koli¢ina
25Cr v Jesenicah Se ni preizkufena in taka-
mo na rezultate. .

Tretja vrsta teh jekel 22Cr9Ni bo v poizkus-
ni proizvodnji predvidoma v februarju 1973.
Naloga se izvaja.

1-11.2 Ciséenje kokil in glave ingotov pred
odpremo v valjarno (Rac)

Obratovodja jeklarne poroa, da je izdelan
naért za mehanizirano ¢iS¢enje notranjosti
kokil s peskanjem. To bo prvi poizkus take-
ga Cistenja, doslej pa so kokile &istili z ro¢-
nimi krta¢ami, kar je seveda teZavno, podas-
no in kakovostno nezadovoljivo.

Cistenje glav ingotov, na katerih so ostan-
ki izolacijskih plos¢, je zelo teZavno zaradi
vrotine, sintranja in zalivanja ploi¢ ob glavi.
Izdelani so nac¢rti za novo kapo, ki bi bila
premazana z grafitom, da se ne bi zasintrala.
V teku so razgovori z »Instalaterjeme« Preva-
lje o moZnostih izdelave takih kap. Nabaviti
bo treba strelni stroj in zato je reSitev tega
problema predvidena v drugi polovici le-
ta 1973. Rok se podaljsa.

1-11.3 Problematika wmehurjavoesti v mini
livarni (Lenasi, Sedelsak)

Problem ni specifi¢en za nafo livarno, am-
pak tare ve¢ino livarn, ki ulivajo nizko oglji-
kova jekla v Zkoljke. Zbrali smo informacije
iz vseh dostopnih virov in k relevanju pro-
blema pristopili po dveh poteh: na podlagi
podatkov, ki smo jih zbrali, smo sami izdelali
ved¢ vrst medanic z variiranjem dodatkov in
osnovnega peska. Obenem pa smo preizkusili
ved vrst oplastenih peskov tujih renomiranih
firm, ki so posebej izdelani za refevanje te-
ga problema. Nobeden od doslej opravljenih
poizkusov ni dal zanesljive reditve. Najvet
upanja nakazuje uporaba oplas¢enih peskov,
ki so izdelani s smolo brez dusika. Narotena
je vetija koli¢ina tega peska in poskusi bodo
opravljeni marca 1973,

Tov. Sedeldak v porotilu navaja, da bo nuj-
no potrebno kupiti sodoben stroj za ugotav-
ljanje sestavin uvoZenih peskov za croning
postopek. Pri razlitnih podiljkah kvaliteta
peska povzrota velike tezave, ki pa so brez
vsakega stroja nere$ljive. Naloga se nadalju-
je.

1-11.4 Porodilo je Ze zajeto v tocki 1-11.1

1-11.5 Osvojitev valjanja coumpound jekla
(Vizjak, Lon¢ar, Radu3nik)

V zaletni fazi smo osvajanje domate pro-
izvodnje valjarsko platiranih plo¥¢atih palic
izvajali na osnovi tehniénih prevzemnih po-
gojev za slabe in ploitate palice iz jekel
C. 1120 C. 6444 ter platiranih plo&¢atih palic
C. 6444.9 ter na osnovi tehnolofkih predpisov
za ogrevanje in valjanje zvarjenih paketov za
valjarsko platiranje. V proizvodnji ni bilo veé-
jih tezav in z metalografskim ter ultrazvoé-
nim pregledom je v primerjavi z enakim uvo-
enim materialom ugotovljena wvsaj enaka
kakovost. Za dolofeno Stevilo probnih strojev
nozev smo sprejeli zelo pohvalne ocene od
»Savinja« Celje za furnirske nofe. »Drvni
kombinat« Sremska Mitrovica za furnirske
noZe, »Lesna industrija« Litija za furnirske
noze in Ctasopisno podjetje »Gorenjski tiske
Kranj za grafiéne noZe.

V nadaljnji proizvodnii, za katero smo sma-
trali, da bo Ze redno stekla, pa se je po ne-
dolodeni zakonitosti pojavil prekomeren iz-
metek zaradi nezadovoljive vezave med orod-
nim in nizko oglji¢nim jeklom. Zato smo za
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vse faze proizvodnje in kontrole izdelali re-
vizijo tehnoloskih predpisov in tehniénih
prevzemnih pogojev. Na osnovi teh smo izvr-
Sili valjarsko platiranje za ca. 50 ton ustrez-
nega vlozka in nismo opazili nenormalnosti,
zaradi katerih bi lahko pri¢akovali pojav
prekomernega izmecka. Po Se ne popolnoma
potrjenih podatkih smo dosegli z zadnjimi
ukrepi predvideni namen, to je, da je izplen
valjarskega platiniranja v normativnih me-
jah. Za dokon®no uspeino refitev naloge je
poirebno v celoti zagotoviti zadovoljevanje
vseh zahtev tehnoloSkih predpisov in v pre-
cejinji meri so na%a zapaZanja potrdila sum,
da je bil izmefek v glavnem posledica tehno-
loske nediscipline. Naloga se nadaljuje.

1-11.6 Ogrevanje ingotov v globinskih pe-
€eh (Loncar, Rus, Bozikov, Perman)

Pri nekaterih fariah so se pojavile teZave
Vv zvezi z ogrevanjem v globinskih pecteh. Ne-
kateri ingoti so se celo natalili, instrumenti
Pa niso kazali tako visoke krititne tempera-
ture, zato je bilo sklenjeno, da se na osnovi
kontrole in registracije izboljSa pogoje ogre-
vanja. Poleg temperature tudi pogoji zgore-
vanja v peteh lahko povzrofajo vrsto napak
Pri nadaljnji predelavi.

Tzdelani so novi predpisi ogrevanja, pri Ce-
mer je izvrSena revizija ¢asov za nekatera je-
kla, za druge vrste jekel, ki so bila v osva-
Janju, pa so doloteni novi Casi. Predpisi so
dostavljeni INDOK centru.

Za kontrolo zgorevalne atmosfere v ELPID
peteh smo do nedavnega jemali vzorce di-
mnega plina, analize teh plinov pa niso poka-
zale realnih rezultatov, ker na odvzemnih
mestih za ventilatorjem ne dobimo reprezen-
tqtivnih vzorcev zaradi razredditve z zuna-
njim zrakom. Valjarna bo torej uredila vpra-
Sanje novih odvzemnih sond na drugih me-
stih neposredno pri izhodu iz vsake pe¢i. Ta
odvzemna mesta bodo urejena predvidoma do
konca januarja 1973, nakar bo uvedeno red-
no jemanje vzorcev enkrat dnevno. Kemijska
problematika je prakti®no refena. Sama ana-
liza peénih in dimnih plinov je urejena in
PreizkuSena s klasitno metodo po Orsatu.
MoZno je dologiti, CO, CO:, O: in CHi Ko-
likor bo pozneje potrebna analiza drugih ne-
Popolno zgorelih plinov, bo potrebno vkljuéi-
ti plinsko kromatografijo. Kontrolna metoda
Je za dano nalogo dovolj enostavna in dovolj
natantna, kemijski oddelek pa je pripravil za
to nalogo izurjeno osebje, ki pa ni zadostno
Za eventualno vsakodnevno kontrolo na vseh
peéeh, Jemanje vzorcev je seveda delna re-
Sitev problema, idealno pa bi bilo, & bi ime-
li analizatorje dimnih plinov za vsako pet po-
sebej. V tem primeru bi imeli ob katerem ko-
li ¢asu na razpolago trenutno slike zgoreval-
ne atmosfere v peleh. Naloga se nadaljuje.

1-11.7 Dviganje kvalitetnega asortimenta
Proizvodnje k vi3ji vrednosti (Breznikar)

V letu 1972 nismo dosegli 100-odst. struktu-
ro, ki smo jo predvideli z akecijskim progra-
mom, vendar smo se ji znatno priblizali, V
skupni strukturi smo zmanjgali udele?bo na-
Vadnih in kvalitetnih jekel, kar je vsekakor
ugodno, na %alost pa nismo dosegli tudi pred-
Videne strukture pri plemenitih in visoko ter
nizko legiranih jeklih. Znatno smo presegli
predvideno strukturo pri plemenitih ogljiko-
vih jeklih, kar pa ni odraz trZnih potreb, tem-
vet predvsem velike konjunkture in zmanjsa-
Nega uvoza navadnih in kvalitetnih jekel. V
Popolnosti nismo dosegli predvidene proiz-
Vodnje nizko legiranih jekel zaradi pomanj-
Kanja posameznih ferolegur, predvidene pro-
1Zvodnje visoko legiranih jekel pa nismo do-
segli predvsem zaradi pomanjkanja niklja in
Opustitve proizvodnije brzoreznih jekel.

Kljub temu pa smo tudi na tem podrotju
dosegli znaten napredek v primerjavi z le-
tom 1971. V letu 1972 smo v primerjavi z le-
tom 1971 znatno zmaniZali proizvodnjo navad-
nih in kvalitetnih jekel na rafun povedane
Proizvodnje vseh vrst plemenitih jekel.

Postavljena naloga je zakljudena, nakazane
teZnje pa se nadaljujejo.

1-12. Osvajanje novih proizvodov z vis-
Jo fazo predelave (direkcija ZPSZ)

Dosedanji dose?ki in tendence razvoja na
€m podroc¢ju so razvidne iz serije ¢lankov s
Skupnim naslovom »Slovenske Zelezarne v le-
tu kakovosti«. Pri direkeiji Zdruzenega pod-

jetja slovenske Zelezarne je formiran posebni
team za ufinkovito izvajanje te naloge. Nalo-
ga se izvaja.

1-13.1 SkladiS¢e armatur za valjanje (Grzi-
na, Blazic)

Izdelano je priro¢no skladi$te z ustreznimi
skladi%¢nimi povriinami v medzidku central-
nega vhoda juZne strani valjarne. V kon¢ni
fazi je izdelava delavnice za popravilo va-
ljev, ki bo predana namenu konec meseca ja-
nuarja. S tema posegoma se sprosii prostor
sedanje delavnice, ki se bo uredila tako, da
bo kos vsem tehnolo3kim zahtevam valjarne.
Naloga se izvaja.

1-13.2 Studija za izboljSanje kakovosti
komprimiranega zraka (Vehovar, Janezi¢)

V zvezi z zmanj$anjem vlaznosti zahtevajo
posamezne tehni¢ne resitve fizitnega suSenja
zraka z ohladitvami do —20°C znatna fi-
nanéna sredstva in opremo iz uvoza. Skusali
smo najti reSitev, ki bi bistveno zmanjSala
vpliv vlage na obcutljive sestavne dele pnev-
mati¢nih naprav in regulacij. Z rekonstrukei-
jo hladilnega sistema na zraénem kompresor-
ju »ATLAS — COPCO« ER-9 smo uspeli zni-
zati izstopno temperaturo komprimiranega
zraka od 33 na 28°C in s tem relativno vlaz-
nost 85 odstotkov vsega zraka ca. 30 odstot-
kov (ca. 130 kg/dan vlage). Hlajenje bomo
skufali e izboljSati z dodatnimi dodelavami.
Na dveh zratnih rezervoarjih 20 m? smo ure-
dili turbolentni dovod zraka v rezervoar, od-
vod pa smo dvignili pod sam vrh rezervoarja.
Na ta nad¢in zadrzimo vetino vlage, ki kon-
denzira zaradi wvpliva zunanje temperature.
Rezultati teh izboljSav so registrirani pred-
vsem v valjarni, pripravi peska in livarni,
kjer so bile najvedje tezave.

Glede zmanjfanja nihanja pritiska omenja
porotilo, da so bila opazna nihanja pritiska
komprimiranega zraka registrirana predvsem
v nofni izmeni. Z organizacijsko prerazpore-
ditvijo strojnikov kompresorjev tudi na noé-
no izmeno kakor tudi z manj&imi rekonstruk-
cijami zrakovodnega omreZja v valjarni in
mehani®ni delavnici smo nihanje pritiskov
bistvena zmanjSali. Sedanja nihanja ne vpli-
vajo negativno na zahteve proizvodnih zmog-
ljivosti, popolnoma odpraviti pa jih ni mogo-
C¢e. Naloga se izvaja in bo izvriena do postav-
ljenega roka.

1-13.3 Programi preventivnega vzdrzevanja
(Vehovar, Bratina, Lesjak)

Za podrotCje energetskih naprav je tov. Ve-
hovar podal naslednje porocilo.
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Program je izdelan, vendar Se ni oddan,

ker 3Se izdelujemo — zbiramo — izkustvene
norme za posamezna popravila ter obrazce za
dokumentacijo.

Program obsega:

1. Vzdrzevanje energetskih naprav ostane
fudi v bodote pod neposrednim vodstvom
obratovodje energetskega obrata.

2. Dosedanji plan periodi¢nih pregledov in
malih ter srednje velikih popravil se dopolni
z normativi ¢asa popravil. V plan pregledov
in popravil je vkljuéiti tudi merilno in regu-
lacijsko opremo, Ceprav ta dela izvaja vzdr-
zevalni obrat (evidenca, nadzor in urgiranje
s0 potrebna z naSe strani).

3. Program preventivnega vzdrzevanja za-
jema:

— kontrolo pravilne in racionalne eksplo-
atacije energetskih naprav,

— ¢iStenje naprav,

— mazanje naprav,

— cikliéne preglede,

— pri¢vritevanje, prilaganje,

— rutinsko zamenjavo delov,

— popravila.

4. Program predvideva uvedbo in vodenje
tele dokumentacije: -

— strojne karte,

— kartice mazanja,

— kartice pregledov,

— defektacijske liste,

— delovne liste,

— nakaznice, povratnice za material (Ze ob-
staja),

— evidenco kvarov in lomov,

— dosije energetskih naprav — Z7e obstaja,
vendar ga je treba dopolniti z nekaterimi na-
¢rti in tehnitnimi podatki, prospekti itd.

Vzorce za to dokumentacijo sedaj zbiramo.

Tov. Lesjak pa za podrolje strojnega vzdr-
Zevanja porofa naslednje:

V &asu od 8. do 18. oktobra 1972 se je v
Zelezarni Ravne nahajal konsulent {irme
TKO — iz Osla, gospod Egil Arneberg, ki je
na osnovi analize sedanjega stanja na pod-
rofju organizacije vzdrZevanja v naSem pod-
jetju izdelal osnovne smernice in napotila za
sodobno, racionalno in uéinkovito organizaci-
jo vzdrZevanja. V strojni in gradbeni sluzbi
smo na podlagi teh smernic najprej priceli s
predpripravami za organizacijo preventivne-
ga strojnega vzdrZevanja v vseh proizvodnih
obratih. Izdelali smo koncept elaborata, na
podlagi katerega so se Ze zadele izvajati na-
slednje naloge:

a) Ze izvriene naloge

1. Razdelili smo ‘podrot¢ja tekocega vzdrit‘a-.
vanja v vseh proizvodnih obratih ter doloéili

RGVS — globinski vrtalni stroj — nai proizved
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obseg in rajone posameznim vzdrZevalnim
skupinam. Tako razdelitev smo uskladili tudi
z mikroorganizacijsko shemo podjetja. Sedaj
imamo za vpeljavo preventivnega strojnega
vzdrZzevanja formiranih 6 vzdrZzevalnih sku-
pin.

2. Tzvriili smo popis oziroma doloéili kljué-
ne stroje in strojne naprave, na katerih se bo
vpeljala preventiva. V tem popisu so izlo¢eni
vsi stroji in strojne naprave, na katerih delo
ne poteka na 4, 3, 2 ali 1 izmeno. Navedeni
popis je osnova za naslednjo nalogo, navede-
no pod totko 3.

3. V teku je detajlno dolofanje sklopov in
posameznih strojnih elementov pri slehernem
stroju ali strojni napravi, ki je kljufnega po-
mena.

To so naloge, ki smo jih na podrodju pre-
ventivnega vzdrZevanja v strojni in gradbeni
sluzbi doslej Ze izvrsili.

b) Naloge, ki jih Se moramo izvrsiti

1. Doloiti pri slehernem kljuénem stroju
in strojni napravi ¢asovni obseg preventivne-
ga pregleda in vrste posameznih operacij.

2. Dolo¢iti frekvence — periodiko preven-
tivnih pregledov.

3. Dolotiti Stevilo strojnih kljucavnicarjev,
ki bodo opravljali preventivne preglede in
ukrepali po prej navedenih kriterijih.

S tem bi bila operativna naloga vpeljave
preventivnega vzdrzevanja zakljucena. Vzpo-
redno s tem delamo na organizaciji ostalih
funkeij, ki jih zahteva vpeljava preventivne-
ga vzdrZevanja. Sem spada sistem porofanja
o ugotovitvah preventivnih pregledov in
ukrepanje, izvrSevanje tekofega vzdrievanija,
zadolzitve tehnologov, delovodij in vodij v
operativi, itd.

Naloga je zelo obSirna in se bo postopoma
izvajala v 1973. letu.

Ing. Bratina zaradi odsotnosti ni mogel dati
porotila, zato bo o programu preventivnega
flﬁ-ktm vzdrzevanja poro¢al ob naslednji pri-
iki.

1-13.4 Cirkulacijski sistem
elektro oblotnih peceh
F. Gnamus)

Osnutek za cirkulacijski sistem hlajenja
fleksibilnih kablov pri obeh 40-tonskih elek-
tro oblo¢nih peceh je bil izdelan Ze v pollet-
ju 1972, Prvotna zamisel sicer ni bila izved-
ljiva, paé pa se je nalla druga, precej boljsa
resitev z uporabo popolnoma novih elemen-
tov, ki so bili dobavljeni s starim zelezom.
Potrebno je bilo le izdelati novo situacijsko
razmestitev, predelati nekoliko prikljuckov,
spremeniti cevno povezavo in izdelati potreb-
no armaturo. Delo se je zaradi nabave ma-
teriala in zasedenosti kapacitet malenkostno
zavleklo, tako da bo celoten sistem hlajenja
fleksibilnih kablov montiran in dan v obra-
tovanje koncem januarja. Naloga je izvriena.

1-13.5. Organizacija skladiS¢a rezervnih de-
lov (F. Gnamus$)

Ta naloga predstavlja v glavnem temeljno
zasnovo organizacije skladiséa rezervnih de-
lov s centralnega mesta. VzdrZevanje pred-
stavlja doloten sistem z dolofenimi podsiste-
mi, od katerih enega predstavljajo tudi skla-
dii¢ni podsistemi, ki morajo medseboino
usklajeno delovati, ¢e hotemo, da bo celotni
sistem vzdrzevanja v redu funkcioniral, Za-
radi tega skladis¢ne funkeije ne bi smeli ob-
ravnavati lofeno od celotne organizacije
vzdrZevanja v Zelezarni Ravne.

Danes ne razpolagamo s popolnimi podatki,
na podlagi katerih bi se zaloge strojnih delov
lahko prikazale koli¢insko in vrednostno. Na
podlagi ocene stanja zalog danes in predvide-
vanja za bodofnost, za dobo 20 do 30 let, bi
rabili samo za =zaprto in pokrito skladiste
strojnih rezervnih delov ca. 1360 m* povrsi-
ne. To povriino pa je potrebno racionalno iz-
koristiti, organizacijo pa prilagoditi zahtevam
vzdrzevalnega sistema.

Dokonéna izbira o legi in tipu skladiita za-
visi od bodotega razvoja nase Zelezarne. Na-
kazani sta dve moZnosti za lego skladidta in
tudi tip skladis¢a. Vsak tip skladiS¢a zahte-
va drugadno notranjo organizacijo, ki je v
nalogi tudi nakazana.

Nakazani refitvi sta sami za sebe v redu, v
celoti gledano pa samo delno, kajti v nalogi
ni ebravnavano elektro skladiste in gradbe-
no skladii®e, ki ju je tudi treba obravnavati

hlajenja pri
(Vehovar, Lesjak,
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po enotnih kriterijih, ¢e Ze ne kot eno cen-
tralno skladiiée tehnifkih sluzb.

Na osnovi tega porolila smatramo, da na-
loga o temeljni zasnovi organizacije skladi-
ita %e ni povsem zakljuCena.

2. STANDARDIZACIJA

2-1 Predlogi UJZ in JUS standardov (Leto-
nja in sodelavcei)

V letu 1972 so bili izdelani naslednji stan-
dardi:

a) za izdajo v okviru UJZ:

— mikroskopske dolotevanje vkljutkov v
jeklu,

— dolotevanje vkljutkov v jeklu z makro
jedkanjem,

— dolotevanje vkljutkov v jeklu s stopni-
casto probo,

— dolotevanje velikosti zrna v jeklu,

— bentonit za uporabe v livarnah,

— brzorezna jekla,

— ogljikova orodna jekla,

— legirana orodna jekla za delo v vroCem
stanju,

— legirana orodna jekla za delo v hlad-
nem stanju;

b) za revizijo obstojetih JUS standardov:

— jekla za cementacijo JUS C. B 9.020,

— jeklena litina za sploino uporabo JUS
C.J 3.011.

2-2 Interni tovarniski standardi (Cerne)

Zaradi neizvedene mikroorganizacijske she-
me dejavnost INDOK centra Se ni dokonc¢no
oblikovana, paC pa se ze pripravlja dejavnost
po zamisljenl organizaciji.

V okviru te naloge se v glavnem izvaja
priprava za novo dejavnost INDOK centra z
regisiriranjem obstoje¢ih predpisov. Takoj ko
bodo tehnolofki in kontrolni predpisi urejeni
in primerno oblikovani, se jih registrira kot
interne tovarnifke standarde. V teku je tudi
urejanje sistematike bodo¢ih internih stan-
dardov. Od obstojeCih predpisov in normati-
vov je doslej zbrano in urejeno naslednje:

~— predpisi za topilnico,

— zbrani so predpisi in obstoje¢i normati-
vi za livarno,

— zbrani so obsloje¢i predpisi za ogreva-
nje in valjanje jekel naScga proizvodnega
programa,

— zbranih je nekaj predpisov za kovanje,

— zbranih je veliko predpisov za toploino
obdelavo v wvaljarni, kovatnici, ¢istilnici in
kalilniei.

Naloga je v zateini fazi.

2-2.1 Interni standardi za tehnologijo izde-
lave skoljk (Pavse, SedelSak)

Poroéilo o tej nalogi je podal le tov. Sedel-
sak, ki je mnenja, da standardov ne moremo
izdelati, dokler ne bomo imeli reSene osnov-
ne surovine — peskov. Tako lahko navaja le
temperature petenja mask iz prakse, ki so na
vseh strojih v obmo&ju 250 do 300°C. Cas
petenja je na stroju F-7 9 do 12 sekund in
je odvisen od debeline mask, na strojih L-25
in L-15 pa je ¢as pefenja odvisen od veliko-
sti modela oz. jedrnika.

2-2.2 Tzdelava normativov za termi¢no ob-
delavo ulitkov (Strucl)

Tzdelati dobre tehnoloske ter kontrolne
predpise in jih izdati v tako kratkem ¢asu, je
nemogode. Slabe mehanske lastnosti jekloliti-
ne ter neustrezne strukture, ki jih pripisujejo
nepravilni termi¢ni obdelavi, se dostikrai Ze
dajo odpraviti ali vsaj omiliti v livarni ali pa
celo v topilnici. To potrjujejo tudi zadnji
problemi, ki so nastali zaradi slabe Zilavosti
ulitkov iz jekla prokron 12 sp,, pokanja gosenic
in pla&t iz jekla 12 Mn. Zato je najnujnejie
refevanje teh problemov in s®asoma priti do
dobrih tehnolodkih predpisov, kot pa te pred-
pise formalno oblikovati na hitro za mizo.
Naloga se nadaljuje.

9-2.3 Predpisi za prevzem ingotov, za ogre-
vanje, dogrevanje in ohlajevanje v kovacni-
ei (Vreti¢, Vizjak)

Naloga je izrednega pomena za tehnolodki
proces kovanja, zato se intenzivno izvaja
kljub pomanjkanju in prezasedenosti ustrez-
nih kadrov. Izdelan je predpis o sprejemu
vrotih ingotov iz topilnice, o nacinu in ¢asu
zakladanja v pe¢i za posamezne formate in-
gotov. Doloceni so tudi okvirni temperaturni

intervali kovanja za vse vrste jekel, ki jih pa
bo treba s sistemati¢nimi raziskavami v okvi-
ru danih moZnosti Se izpopolniti. Izdelan je
predlog skupin po vrstah jekel, ki bi spadala
v enoten reZim ogrevanja. Za dololitev Casov
ogrevanja posameznih vrst jekel in formatov
ingotov je bila s 1. 10 .1972 uvedena karto-
feCna evidenca za ¢ase ogrevanja in vse dru-
ge podatke od zalaganja v pe¢ do zafetka ko-
vanja. Zbranih podatkov je &e premalo, da
bi lahko izrafunavali poprefne vrednosti za
posamezne vrste jekel, ki bi jih nato lahko
primerjali s teoretitnimi osnovami in izdelali
za posamezne skupine diagrame. Pri tej na-
logi so tudi objektivne teZave, s tem da se iz-
vaja preureditev ogrevnih peéi kovalnice od
generatorskega plina na mazut in butan.

S posebno nalogo »Doloéitev plastitnosti s
torzijskim poizkusom v vroéeme«, ki jo izvaja
Metalurski institut v Ljubljani, in z interno
nalogo »Dolotitev plastitnosti z udarnim po-
izkusom v vroteme so izvriene raziskave od-
visnosti plasti¢nosti od temperature in Casa
ogrevanja. Na osnovi vrednosti, ugotovljenih
iz podatkov navedene evidence, preiskav do-
lo¢itve plastitnosti in literaturnih podatkov,
bomeo izdelali najustreznej$e tehnolosSke pred-
pise ogrevanja posameznih vrst oz. skupin je-
kel.

Izdelan je bil predlog za ohlajenje odkov-
kov po dimenzijah in kvalitetah ter Ze posre-
dovan INDOK centru za izdajo internega
standarda.

Naloga se izvaja, rok pa je potrebno zaradi
objektivnih vzrokov bistveno podaljsati.

2-2.4 Tehnoloski predpisi za fazonske od-
kovke (Vrecic, Vizjak, Robnik, Poto¢nik)

V zvezi s to nalogo je iz porocila razvidno,
da je v pripravi dela kovacnice vsak odko-
vek, izdelan od leta 1967 dalje, obdelan na
posebnem formularju »TehnoloSki predpis
kovanja« po GOST-normah 7829-55 in 7062-54
grupe BO 3. Vsi so Sifrirani z obstojecim $i-
frantom in odloZeni po vrstnem redu v arhi-
vu priprave dela kova¢nice v mapah georga.
Nekateri stalni narofniki so sami potrjevali
te predpise ali skice odkovkov. Ob takem sta-
nju tekofega izpopolnjevanja tehnoloskih
predpisov seveda ni potrebna ponovna izdaja
vseh predpisov prek INDOK centra, pa¢ pa
je potrebno najti najustreznejii naéin eviden-
tiranja vseh obstojec¢ih predpisov in vkljudi-
tev teh v enoten tovarniski sistem Zifrirania,
ki bo ustrezno prilagojen za ratunalniiko ob-
delavo, Tudi v bodote bi v takem primeru,
ko vsi arhivirani tehnolo8ki predpisi kovanja
sluZijo pri ponovnem narotanju kot tehnolo%-
ka dokumentacija za nov delovni nalog, za-
doitalo evidentiranje vseh novih predpisov v
INDOK centru in potrjevanje evidence.

Posebej je pri takih predpisih potrebna do-
sledno obravnavanje minimalnih dodatkov za
obdelavo s stali$¢a ekonomike in kakovosti.

Podobna je situacija glede internih stan-
dardov za ulitke, zato bo freba za ti dve pod-
ro¢ji ¢im prej urediti sistem omenjenega evi-
dentiranja v neposrednem sodelovanju odgo-
vornih z ing. Cernetom, ki je zadolen za or-
ganiziranje dokumentacije internih standar-
dov v INDOK centru, in ing. Seglom, ki je za-
dolZen za oblikovanje racunalnifke ohdelave
na podrofju tehnologije in kontrole. Naloga
se v nakazani smeri nadaljuje.

2-2.5 Tehnoloski in kontrolni predpisi v je-
klovleku (Godec in sodelavei)

V okviru te naloge naj bi se za ves asor-
timent proizvodov v obratu jeklovlek popisali
dosedanji tehnoloski predpisi in sistematitno
uredili. Vsa tehnologija vletenja palic, vlete-
nja Zice, lustenja in brudenja palic je Ze po-
sneta. Naloga v tem obsegu je v zaklju¢ni fa-
zi in bo v rokopisu elaborat pripravljen do
konca januarja. Ta popis tehnologije bo olaj-
Sal delo tehnologov, lanserjev in mojstrov v
proizvodnji, predstavljal bo oporo kontroli v
obratu, po kriticnem pregledu in presoji pa
bo moral sluziti tudi za osnovo sistematitne-
mu programu raziskav, namenjenih izpopol-
njevanju tehnologije. Naloga je v predvide-
nem obsegu v glavnem zakljudena, v nakaza-
ni smeri pa se nadaljuje,

2-2.6 TehnoloZki predpisi za termiéno obhde-
lavo (Cerne, J. Gnamus, J. Segel)

Zbrani podatki za tehnologijo toplotne ob-
delave, ki so v zatetku leta 1972 oblikovani in



iZdani kot elaborat tov. Joci¢a, so se naprej
1Zzpopolnjevali in izdajali, posebno za serijsko
proizvodnjo gotovih izdelkov.

Zbrani so tudi ostali obstoje¢i predpisi in
normativi, posebno za toplotno obdelavo litine.

Pripravlja se predlog evidence in pregleda
Predpisov za postopke toplotne obdelave po
vrstah jekla, ki bo koristno sluzil v pripra-
vah dela.

_Oblikovani so predpisi za indukcijsko ka-
l_ltm,'lu valjev za vse naérte valjev v na&i pro-
1zZvodnji. Pripravljajo in urejajo se predpisi
za plamensko kaljenje izdelkov.

V okviru tovarniskih standardov je izde-
lan predpis Sifriranja toplotne obdelave za
Posamezne faze in grupne tehnologije toplot-
ne obdelave, izdelan pa je tudi predlog za mi-
krodifriranje v omenjenih podrotiih. Naloga se
nadaljuje.

2-2.7 Standardiziranje vloZenega materiala
2a izdelavo industrijskih nozev (Smrinik)

Ta naloga je v fazi zbiranja in obdelave
Podatkov, ki so potrebni za standardizacijo,
goyle

— Ppodatki o prodaji industrijskih noZev v
ZaC}fnjlh dveh letih po dimenzijah in kolid¢i-
nah,

. — analiza potreb in raziskava ftrzista za
Industrijske noZe po dimenzijah in koli¢inah,

.— tehnoloski podatki o minimalnih vloz-
mhl I(‘ilmenzijah za vse noZe po grupni tehno-
logiji industrijskih nozev.

Zbiranje podatkov je v zakljuéni fazi, del-
No se obdelujejo, pripravlja se izdelava stan-
ardov, TeZava je zaradi rofnega zbiranja po-
délﬂ-gnv. ker bo ratunalniike podatke moino
dobiti sele v tekotem letu.

Izdelava standardov se obdeluje na osnovi
polreb oz. porabe posameznih dimenzij in
kvalitet po ABC-metodi. Za grafitne in fur-
hirske noze iz compounda je bil izdelan za-
asni interni standard. Dokonéni interni stan-
dardl bo lahko izdelan, ko bo popolnoma
Osvojena proizvodnja compoun< jekla in bo-
dnliszl‘:mi vsi pripadajo¢i predpisi. Naloga
S€ izvaja.

2-2.2} Tabela standardnih dodatkov za 90
&rup industrijskih noZev (Pratnekar)

Standardizacija minimalnih dodatkov je
Nadaljevanje uvajanja grupne tehnologije za
80 grup industrijskih noZev in je osnova za
Ormiranje sobdelovalnih modulove. »Obdelo-
"31_@ modul« je namrel nov pojem v tehno-
Og1ji odrezavanja in obenem stopnica vide pri
Brupni tehnologiji. Z novo tehnologijo, ki bo
dzirala na principih obdelovalnih modulov
Pri industrijskih nozih v novem obratu, bo
Napravljen nov tehnoloSki napredek. Na
Osnovi obdelovalnih modulov bodo nastopili
V novem obratu industrijskih noZev specifitni
Obdt_ﬂm'etlni centri, v katerih se bodo odvze-
mal} standardni moduli. Prvi pogoj za formi-
Tanje modulov pa je standardizacija vloZene-
Ba materiala in standardizacija dodatkov. Za
0 smo v razvojni nalogi izdelali tabele teh
(‘iedﬂlkuv za vse nastopajofe operacije, kjer
5¢ material odvzema, in za dodatke, ki so po-
trebni za toplotno obdelavo oz za konéno
P"llﬁenje nozev. Iz standardizacije dodatkov
‘:_:‘ _Obdelavo sledi kasneje standardizacija
VloZnega materiala. Naloga je izvriena.

2-2.9 Predpisi toplotne obdelave za posa-

Mezne skupine industrijskih nozev (J. Gna-
mus)

'J_;'él naloga se ne izvaja tako, kakor bi Ze-
eli. Glavni vzrok zakasnitve je neizvedena
Mikroorganizacijska shema, zaradi katere
sluZba ni v popolnosti formirana. Za nalogo
J® posebej zadolZen tehnolog, ki zbira in ure-
12 tehnolo¥ke predpise za noZe po natrtih.
- evilo ‘I‘azlit“nih oblik nozev je veliko, zato
:0\ Se msm_o pdloéi]i za enoten sistem izdela-
b ll?htymlnskm predpisov. Zaradi vseh naste-
[)lb‘;e‘t‘?.i'l\? nismo UHl)_uli kljub pr(»c_(.‘jr‘»njt‘r_ml
o I;{l.l z.hr:megn_gmdwu posredovatli INDOK

niru tehnolofkih kartonov. Obrat kalilnice
Ef: Se pri 1'(‘({11(.'].!.] delu v proizvodnji Ze po-

'mue tehnologije iz zbranega gradiva.
M{I}':th toplotno obdelavo bo treba vkljuditi v
i.nd €N sistem grupne tehnologije proizvodnje

usirijskih noZev. Naloga se nadaljuje.
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Trenutek oddiha

2-2.10 Pregledne toleran¢ne tabele za dol-
zinske dimenzije — tolerance navojev — to-
lerance orodij (Ott)

Pred odhodom iz Zelezarne Ravne je tova-
rif Ott priskrbel:
- tabele za metriéne navoje z izmerami po
ISO profilu,

— tabele navojnih toleranc za metricne
navoje,

— tabele za ostale vrste navojev (obli, tra-
pezni, Whithworthov, cevni itd.).

Te tabele so bile dostavljene obratovodjem
in mojstrom. Naloga je izvriena.

(Porotilo se nadaljuje s podroé&ji 3., 4., 5.,
6. in 7.)

OZIGOSANI

(Ob obletnici smrti Prezihovega Voranca)

30. junija 1948. leta je Prezihov Voranc
poslal Kokalu Ivanu listek, katerega Se
danes hranimo in kjer dobesedno piSe:

»Dragi Kokal!

Pridi enkrat konc tedna gor, pogovorila
bi se kaj naj vaSa gusStanjska organizaci-
ja stori glede kongresa KPJ, ker je bila
ona ena izmed Sestih komunistiénih orga-
nizacij, ki so bile iz Slovenije zastopane
na ustanovnem kongresu leta 1920. To je
zgodovinska celica. Mislim, da se mora to
nekje povdariti, vsaj v ¢asopisju.

Kotlje, 30. 6. 1948
Pozdravljam Kuhar«

Pol stoletja je minilo, odkar je mladi
Voranc stopil na tezko in trnovo pot ko-
munista, Sirokega humanista in vnetega
borca za pravice korogkih Slovencev. Ze
samo ta pot bi bila za povpreénega &love-
ka veé kot pretezka. Vorane pa ni bil po-
vprednez. S svojim duhom je segal daleé
preko razmer, v katerih je Zivel. Narava
mu je dala Se en dar, 5 eno breme: znal
je pisati.

Leto je spet naokoli. Obletnica njegove
smrti je pred durmi. Spomnimo se ga;
prav vsi sklonimo na ta dan glave pred ve-
likim sinom Meziske doline, saj takih si-
nov nimamo ravno na izbiro.

Danes, ko doZivljamo genocid korodkih-
zamejskih Slovencev, Sele prav razu-
memo, kako dalekoseZno je presodil Vo-

ranc korosSko vpraSanje. Pred plebiscitom
je govoril na shodih delaveem, kajti zanje
se je najbolj bal, ker je ugotovil, da social-
demokratska stranka v Meziski dolini
vzgaja delavee v nemske nacionaliste na-
mesto v socialiste: »Koroski Slovenci bo-
do izgubljeni, ¢e pridejo pod Avstrijo in to
se bo zgodilo, ¢e delavstvo ne bo tudi na-
rodnostno zavedno«. Razumel je teZnje
delaveev po republikanski ureditvi drZa-
ve, vendar jim je govoril: »Avstrija je
res republika, v republiki imajo delavci
vetje socialne pravice, toda zaveden so-
cialist se mora odlotiti za drZavo, kateri po
jeziku pripada. Ce njegovi ideali v taki
drzavi ne bodo uresni¢eni, se mora fam
boriti za preureditev druZbe.« Vse je bilo
zaman. 10. oktobra 1920 smo na plebisci-
tu zgubili del naSega narodnega telesa,
zgubili smo Korodko. Dvajset let je nosil
Voranc v sebi boledino in razoZaranje,
kar vse je pozneje na tujem izlil v »PoZ-
ganico«.

Me#igka dolina je bila izvzeta s plebis-
citnega ozemlja. Proletariatu te doline je
Voranc tedaj posvetil vse svoje mlade si-
le. V Mezigki dolini sta bili v tistih &asih
dve zvrsti proletariata: delavei in najem-
niki, to je kmetje brez lastne zemlje. Le-
ti so bili Vorancu $e posebno pri srcu._ker
je sam izviral iz te zvrsti. Novorojena
Kraljevina Jugoslavija jim je obetala
agrarno reformo. Zato je bil ta del prole-
tariata odlofno in navduSeno za kraljevi-
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no SHS. Agrarne reforme ni bilo, razo¢a-
ranje je bilo bridko. Ta del proletariata ni
bil organiziran, nihée se zanj ni brigal. Vo-
ranc je to vedel: nujno je ustanoviti stran-
ko, ki bi odlotno zastopala interese vsega
proletariata MeziSke doline. Tako se je
ustanovila v Gustanju podruznica Sociali-
stiéne delavske stranke Jugoslavije. Od 20.
do 26. junija leta 1920 je bil kongres te
stranke v Vukovaru. Voranc ni dobil do-
pusta, zato se je udeleZil kongresa Anton
Metarnik. Na kongresu se je stranka pre-
imenovala v Komunistiéno stranko Jugo-
slavije. Tako je nastala »zgodovinska celi-
ca«, kakor jo imenuje Voranc v listku, ki
ga je poslal Ivanu Kokalu 30. junija 1948.

Kokal mu je zapisal svojo dusSo takrat,
ko ga je obvaroval neljube krojaske obrti
in ga spravil v gustanjsko jeklarno za va-
jenca. Naredil je zanj vse, kar je bilo v
njegovi moci, kar je ukazal Voranc.

V Kefrovih mlinih je bila organizirana
partijska konferenca. Sele ko je bilo vse
konéano in so Kokal, Ditinger, Mezner in
Gradisnik goste varno spravili na Zelezni-
Sko postajo, so zvedeli, da so bili tehniéni
organizatorji II. kongresa Zveze komuni-
sti¢ne mladine Jugoslavije.

Voranc je hodil med svoje proletarce.
Bil je prerok: »Gustanjska fabrika bo se-
gala %e do Prevalj, ko pridemo do novega
druzbenega reda. Luéi MeZiske doline bo-
do svetile do Podjune. Tedaj bo Sele nastalo
pravo zivljenje za naSo dolino. Mladina
ba imela vse.« Hodil je k Lampretu (Koka-
1u). Kokalova mati je bila naravno briht-
na #ena. Casopisi so bili pri hisi, ¢eprav
véasih niti kruha ni bilo. Hodil je h Klos-
terniku, kamorkoli med revne, preproste
in brihtne ljudi.

Tedaj so ga ostro napadli. Napadel ga
je Rajko Kotnik, malgajevec, kolega pri
Bratovski skladnici. Prikazal ga je kot na-
rodnega izdajalca in celo — zlo¢inca. Cla-
nek, namenjen objavi v »KOROSCU¢, je
bil poslan v oceno tudi orozniski postaji
»Javornik Gustanj, ki pa je poslala okraj-
nemu glavarstvu na plebiscitnem ozem-
lju v Velikoveu zelo strpen odgovor:

»Se porofa, da komunist ni tako neva-
ren, kakor ga avior predstojefega spisa
opisuje. Kakor je podpisani od strani rav-
natelja oziroma nadzornika tovarne
dr. Obrsnela doznal, se Kuhar zelo zavze-
ma za skupnost naSega kraljestva, on de-
luje tudi mnogo za Jugoslovansko matico.

Ivan MeZnar, komandir postaje«

»Kadar Zilja noj Drava nazaj pota-
¢o ...« je delo Prezihovega Voranca, ki iz-
raza vso njegovo globoko bolest ob spo-
znanju, kako izrivajo polagoma nemsku-
tarji Slovence, kako strafen je avstrijski
malomes¢anski — ozki Sovinizem pa naj
bo to pod okriljem in fasado te ali one
stranke.

Postalo mu je pretesno. Vkljuéil se je v
svetovne organizacije za ¢lovekove pravi-
ce. Postal je »izgubljeni sin«, vendar s sr-
cem in duso do smrti zvest slepemu &reve-
su Koroske deZele — Mezi%ki dolini.

(Pripomba: Na posti v Pliberku so bile
izobefene slike, kjer so prav Zaljivo prika-
zovali »Zalost nad izgubljeno MeZisko do-
lino« — sama sem jih videla tik pred dru-
go svetovno vojno),

Prigel je ¢as, ki ga je Varanc napove-
dal leta 1920. Kot dokaz navajam zatetek

predavanja pred slovenskimi koro3kimi
ob¢inskimi odborniki v Tinjah 18. junija
1972:

»Bilo je leta 1952, ko so se v Dobrli vasi
zbrali slovenski mandatarji okraja Veli-
kovec. Vabljeni so bili samo tisti ¢lani
obtinskih in kmetijskih odborov, ki so bi-
li izvoljeni na samostojnih listah, ki to-
rej v te odbore niso prisli preko SPO ali
OVP. Ker se te avstrijske stranke smatra-
jo za nemZke in je seveda tudi njih poli-
tika nemska, od njih nikoli ni pri¢akovati,
da bi svojim ¢lanom dovolile, da bi se sme-
li udejstvovati v narodno-slovenskem
smislu. Podvre¢i se morajo strankini di-
sciplini in zato tako izvoljenih mandatar-
jev nikakor ne moremo smatrati za za-
stopnike Slovencev., Zato jih tudi nismo
vabili...

(Clanek hranimo v originalu, bil pa je
tudi objavljen v slovenskih koroZkih ¢aso-
pisih. — Dr. Luka Sienénik)

Vorancu v spomin, nam v opomin in
spodbudo!

Povedala bi le %e to, da so »zavedni
avstrijski socialisti« $e vedno prepriéani,
da jim je bila MeZiska dolina nasilno od-
vzeta. To vem iz nedavnega razgovora s
posamezniki. To vem iz druZinske trage-
dije v poletju leta 1972, ko je umrla gospo-
darica Lutnikove domatije, stara 35 let, za
rakom, v Zvabeku na Korotkem, ki je za
¢asa plebiscita menda glasoval z 90 odst.
za Jugoslavijo. Tam je delal moj ote Do-
berfek Karel, tam je delala utiteljica Me-
nade, mati znanstvenika Luca MenaSeja
in umetnostne zgodovinarke ter prevajal-
ke Helene Menage. Tihih borcev za slo-
vensko Korosko, nesebiénih, neplaéanih,
ubogih, vendar zavednih, v zavesti, da je
treba ohraniti slehernega ¢lana slovenske
narodnosti. Cerkveni obredi: kme¢ki sin
izpod Pece — Zupnik Wute, je bral vse
obrede v sloven3¢ini, potem na grobu —
govor, dolg govor, ki se je ogibal vsega, za
kar bi ga obtoZili, potem je govoril mlad
utitelj utrakvistiéne Zole v Zvabeku, govo-
ril je prav tako kot Zupnik. Vseeno pa mi
je bilo pri dusi nepopisno. Vedela sem, da
je danes Zvabek vsaj 80 odst. ponemdéen.
Ko sem poslusala ta dva slovenska inte-
lektualca, ki sta si, tu, tik ob meji vsaj
upala spregovoriti slovenski, me je prije-
lo. Rekla sem: »Hermina, poslavljam se

do tebe v imenu mati¢nega naroda iz Ju-
goslavije. Sele pred par meseci si mi pisa-
la iz Gradca in se v pismu opravi¢evala,
¢e kaka slovenska beseda ni prav postav-
ljena. Lejte, na$ pesnik Kajuh je napisal:
»Samo milijon nas je, milijon umirajoé¢ih
med mrli¢i. En sam milijon, ki ga Zivlje-
nje krotovi¢i in vendar ga nikoli ne uni-
¢1. Zato, ker nismo trhle bilke, ki po toé&i
ovene, ker mi nismo le $tevilke — smo
ljudje.« Vse drugo ni vaZno, vaZno je to,
da je bila Hermina edini zavedni slovenski
kmet na Lutnikovi domaciji, odkoder je
popeljal moj ofe dve zavedni slovenski
dekleti v Jugoslavijo. Mojo mater Katari-
no, ki je z njim prestajala vse tegobe zlo-
glasne aleksandrovske diktature, in po
njeni smrti Zofijo, ki je prevaljski dekan
ni hotel cerkveno pokopati, za kar ga je
oCe prosil in mu tudi povedal, da ne prosi
zase, temve¢ zaradi Koroscev, Zvabekar-
jev, ki so prisli na pogreb — skoro pol
vasi.

Morda sem za$la, vendar je tudi to po-
trebno povedati. Voranc bi vse to razumel!
Naj Zivijo vsi veliki sinovi MeZiske doli-
ne, vsi nesebi¢ni borei za slovensko Ko-
rosko.

Le v slogi je mo¢, le moéna — monolit-
na juzno-slovanska drZava lahko ohrani
¢udovite tradicije narodnega Zivljenja svo-
jih zamejcev. Samo v monolitni, gospo-
darsko motni in enotni Jugoslaviji je ga-
rancija za ohranitev narodnostnih manj-
Sin. Nismo agresorji, ne zahtevamo zem-
lje, toda ne smemo dovoliti, da bi naj-
manjsi del nafega naroda odmrl. Premalo
nas je, da bi to lahko dopustili. To zahte-
va od nas zgodovina, zahteva pieteta do
velikih in do tihih borcev za slovensko Ko-
rosko. Konéno pa je to tudi dolZnost sle-
herne drZzave, kjer prebivajo manjsine,
sleherne demokrati¢ne drZzave. Tako, ka-
kor reSujemo mi narodnostna vpraganja,
naj jih reSuje vsaka druga. DrZava, ki
ima na svojem obmot¢ju manjsine, bi mo-
rala biti ponosna, da jih ima, da jim omo-
gota temeljno izobrazbo v materin¥¢ini,
kaijti Sele potem je normalen prehod k na-
daljnji izobrazbi, ¢e si jo kdo Zeli.

Mira Doberiek
(Viri: Pripovedovanje Kokala Ivana,

DoberSek Karla, Helene Menaje, Marja
Borgnik: Prezihov zbornik)

KULTURNA KRONIKA

JESENISKI KULTURNI ZGLED

Jeseniski tovarniski list »Zelezar« je
tednik. Kljub temu (ali morda prav zato)
ima redno vsaj dve »bralni stranie, kar
pomeni, da (vefinoma) v nadaljevanjih
objavlja bodisi spomine iz partizanskih
let, ustrezna poglavja iz knjig, potopise
ali pa kar povesti izpod peres domatih
avtorjev. To pomeni, da Jeseni¢ani imajo
ljudi, ki znajo in tudi hotejo pisati v
domadi list, kar ni zmeraj eno in isto. Zdaj
npr. objavljajo: Ivan Jan, DraZgoSko re-
publiko (odlomek iz knjige DraZgoSka bit-
ka) in Miha Klinar, Tigrovea Zefa (po-
vest).

Ta vetletna domaca literarna dejavnost
je nedvomno opogumila tudi mlajde lite-

rate, ki so prve korake besednega ustvar-
janja opravili v Solskih glasilih, nato pa
so zasnovali »Liste«, kulturno umetnigko
prilogo »Zelezarja«, ki izidejo nekajkrat
letno, za novo leto 1973 pa so praznovali
izid 10. Stevilke ZdruZeni v kulturno
umetnikem klubu Tone Cufar pa so na-
pravili §e korak naprej ter priteli izdajati
samostojno knjiZno zbirko »Mala Cufarje-
va knjiZznica«, v kateri so doslej izli Stir-
je zvezki:

Tone Cufar, Tovarna, Slavko Savingek,
Poredni smeh, Viktor Gregora¢, Razmer-
ja in Andrej Kokot, Cujte, zvonovi pojo:
Do konea januarja naj bi izZli Se pesnigki
zbirki Mihe Klinarja in Valentina Cun-
dric¢a.
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Naklade se gibljejo od 500 do 5000 izvo-
dov, za opremo pa skrbijo domaéi slikarji.

O tem, da so honorarji minimalni, koli-
kor sploh so, in da se nenehno ubadajo z
denarnimi tezavami, ni treba posebej pi-
sati, paé pa o tem, da kljub temu delajo
naprej in da jim tezave ne jemljejo vese-
lja in volje do dela.

Kaj naj ob tej informaciji in pohvali
neke oblike kulturne dejavnosti v drugi
slovenski zelezarni dodamo mi? Casopisa
Imamo kar dva, vendar smo se literarnih
Prispevkov doslej bolj ogibali, kot jih ob-
Javljali oziroma objavljamo bolj tisto, kar
ie bukovnisko — samoraslo, manj pa ono,
kar nastaja ob rednem 3Zolanju ter si po-
tem utre pot v redne literarne revije, in ¢e
pokaZze trajneji kvalitetni nivo, doZivi
tudi knjizno izdajo. Pa tudi — taksni ta-
lenti, ki so doma pognali, se na univerzi

razvili in 3irSe uveljavili, se z izjemo Osla-
ka niso vrnili v domadéi kraj, in tako torej
pri nas aktivnih literatov nikoli ni bilo
niti za eno mizo, kje Sele za omizje.

Ne zdi se mi tudi primerno, da bi ob
mnogih slovenskih zaloZbah (pogosto sli-
Simo, da jih je preved) povsed po Sloveni-
ji ustanavljali nove oziroma lahko jih pac
ustanovimo, ¢e imamo zadosti denar-
ja, kakor si z denarjem lahko omislimo
sploh marsikaj.

Nedvomno pa bi kazalo resneje razmi-
sliti bodisi v okviru zelezarne ali Svobode
o literarnem ali 3e bolj praktiéno — o li-
terarno novinarskem klubu, ki bi lahko
glede na Stevilo ravenskih §ol morda res
ustvaril toliko kvalitetnega, da bi bilo za
nekaj literarnih strani v katerem od obeh
Fuzinarjev vsako leto.

n. r.

S KNJIZNE POLICE

Slovenski avtorji

Ervin Fritz, Dan dana&nji, pesnifka zbirka.
Ljubljana, DZS 1972. Cena 25 din.

Pesnikova misel je v tej kakor v prejsnjih
k{ljigah razmeroma enostavna: je proti svi-
njakom in mistitni megli. Raj8i kakor v cer-

V1l najsvetejie ima punco z zdravimi zobmi.

ole se postavljati na prste, da bi bil videti
vedji, Del njegove izpovedi je zajet v verzih:
»Ne more$ biti kot hlapec hvaleen za vsak

pb In svoje Zivljenje (kot breme) valiti v
IriD.«

_Jezik je hote preprost in v nasprotju z ve-
Ino sodobne poezije vsakomur razumljiv.

Florian Lipusch, Zmote dijaka TjaZa, ro-
Eaﬁ: Maribor, Zalozba Obzorja 1972, Cena

mn.

Lipusch je koroSki Slovenec mlajfega rodu,

1 8¢ v svojem literarnem delu zavzema med
drugim tudi za kulturno enotnost Slovencev
Na obeh straneh meje. Zgodba romana je na
Zunaj preprosta: dijak TjaZ, revez, ki mu So-
dnje omogota verski zavod, se upira strogi
morali tega zavoda, predvsem njegovi spolni
hinavizini, zato ga na koncu izkljutijo iz za-
voda, a po prvem dnevu »svobodes napravi
samomor,

Izvirnost in vrednost knjige ni v zgodbi sa-
fr.d, temve¢ v naéinu njenega podajanja, v je-
ziku in stilu, ki privzemata smedvrstiéncs
Pomene ter pisatelj z njima razkriva svoj od-
Nos do sveta, Torej branje, ki zahteva nekaj
hapora in razmisljanja.

Dominik Smole, Antigona, drama. Ljublja-
ha, DZS 1972. Cena 20 din.
_Prvi¢ je Antigona izSla 1. 1960, danes pa
Spada %e med »klasi¢nes, to je v tuje jezike
brevedene in vetkrat ponatisnjene tekste.

M. Zupanéi¢ je v spremni besedi napisal:
*Smoletova Antigona se v danasnjem tasu
Vrata v prvine tragitnega. Tragiten je osnov-
Nl poloZaj ¢loveka v svetu, zgodovina je pri-
4z ponavliajotih se tragi¢nih usod. Moralna
Mot in velitina cloveka je v tem, da v deja-
Nju zdrzi svoj tragiéni poloZaj. Z dejanjem
8¢ dokoplje do svojega smisla in ta smisel z
zgledom sporota naprej.«

Zarko Petan, Avtobiografija, aforizmi in
Satire, Ljubljana, MK 1972. Cena 29 din.

0 je nova zbirka duhovitih izrekov in po-
Smehlijvk, V kratke stavke strnjene besedne
€re bitajo vrsto sodobnih problemov. Nekaj
Primergy:

»Clovek se naudi govoriti v dveh letih, na-
O pa se vse Zivljenje udi moléati.«
»Ze velikokrat so mi policaji Zvilgali, e
Nikoli mi niso ploskali.«
" »Na kulturnem polju je pridelek tem manj-
51, &im ve¢ je na njem gnoja.«
*Nada dru’ba je tako napredna, da je ne-
ateri ne morejo ved dohajati.«
él»'I{er revolucionarji niso hoteli Studirati, so
Udentje postali revolucionarji.«

Gregor Strnifa, Zelod, pesnitka zbirka.
Ljubljana, DZS 1972,

Pesmi kazejo ustvarjalno veselje, prav gra-
diteliski odnos do sveta: »Je Trnuljéica Zive-
la? / In ¢e ni, vendar zivi. / Vstaja iz trnja in
pepela / kakor luna iz noli.« So »vesela dre-
vesas, »plodna drevesac, je morje, ki se »sploh
ne konéae. In ker je tako, nam pesnik prav
na koncu pove: »Tako Zivimo dan za dnem. /
Zivimo tu Ze sedem let. / A se nam e zme-
raj zdi, / da smo prisli Sele ta hip.«

Tuji avtorji

Mesa Selimovi¢, Trdnjava, roman. Mari-
bor, Zalozba Obzorja 1972, cena 53,20 din.

Selimovi¢ spada med najbolj brane jugo-
slovanske pisatelje. Za roman »Dervi§ in
smrt« je dobil &tiri najpomembnejSe nagrade
v drzavi.

Trdnjava je njegovo najbolj vedro delo, saj
ga ogreva tiha, poZzrtvovalna ljubezen. Bosna,
posebej s svojim muslimanskim delom, je do-
bila v pisatelju svojega najbolj Siroko raz-
gledanega tolmacda.

Ty
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Nikolaj Omersa,

Robert Conquest, Izobleni, izbrisani, price-
vanja. Ljubljana, CZ 1972. Cena 103 din.

Izérpna, vsestranska in objektivna podoba
zloglasnih stalinskih ¢istk, ki so spravile ob
Zivljenje skoraj 20 milijonov ljudi. Pisec je
ugleden sovjetolog. Njegova govorica jJe
stvarna in hladna, sama popisana dejstva pa
bole¢a in srhljiva.

Frnest Hemingway, Zbogom oroZje, roman.
Maribor, ZaloZzba Obzorja 1972. Cena pl.
60 din.

V romanu, ki spada med najbolj priljub-
ljena Hemingwayeva dela, je pisatelj obliko-
val svoja osebna dozivetja iz prve svelovne
vojne v Italiji. Zgodbo poznamo tudi iz filma,
zaradi povprasevanja po knjigi pa je to ze
druga izdaja v desetih letih.

R. Borger-A. Seaborne, Psihologija ucenja,
priroénik. Ljubljana, CZ 1972. Cena 40 din.

Ta knjiga dveh angleskih psihologov ne go-
vori samo o 3olskem pouku, marveé¢ o ucenju
v najsiriem pomenu besede, o ulenju kot
stalnem prilagajanju ¢élovekovim zunanjim
okolnostim. Dobrodosla bo vsem, ki so po ka-
krini koli poti spoznali resnico, da se je tre-
ba v zivljenju stalno uditi.

(Po »Knjigi 72« priredil M, K)

NOVE KNJIGE V STROKOVNI
KNJIZNICI

5207 Krajcevi¢c Fr.,
poduzecta 1971.
Handbuch der Normung 1972.
Stojanov C., Primerjalne raziskave
lastnosti ledeburitnih jekel 1972.
Kotnik J., Slovensko-ruski slovar
1967.
Grad A,
1969.
Galan L. de., Analytical
metry 1971.
Argenti J., A Management System
for the Seventies 1972.
Koren 1., Analize delovanja zraé-
nega batnega motorja 1972.
3587/277 Muster J., Problematika leplje-
nja Cepov na izlivke pri evakuira-
nju 1972,
5215 Klir J., Valach M., Cybernetic Mo-
delling 1967.

Analiza poslovanja

5208
5209

5210
5211 Spansko-slovenski slovar
5212 Spectro-
5213

5214

0
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Kovaénica, olje
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5216 Nenadel Z., Mirtes B., Analogue and
Hybrid Computers 1968.

5217 Attwood P. R., Planning a Distribu-
tion System 1971.

5218 Alisova S. P., P. B. Budberg, Dia-
grammi sostojanija metalic¢eskih si-
stem 1972.

STROKOVNI ELABORATI

5000/207 Zlof J., Direktna spektroskop-
ska analiza sive litine 1972.

5000/208 Suler J., Prora¢un in konstruk-
cija tezkega pnevmatskega vrtalnega
kladiva za RGVS 1972.

5000/209 Haramija D., Nabava livarskih
materialov na domadem trgu in iz
uvoza 1972.

5000/210 Torej J., Uvedba simomatov na
zeriavih 1972.

5000/211 Smrinik M., Organizacija pre-
toka materiala v SMO 1972.

5000/212 Haber R., Organizacija in nalo-
ga vhodne, medfazne in konéne kon-
trole v SMO 1972.

5000/213 Bavce J., Pregled stroskov
vzdrzevanja in energije tehniénih
sluzbh v letu 1971, 1972.

5000/214 Cas M., Adaptacija starega
Zerjavnega nosilca za energetski
most 1972,

5000/215 Verovnik R., Izdelava vodil-

nih miz na lahki progi 1972.

5000/216 Gerdej S., Prilagoditev dela ob-
ratunu enote mehanske obdelave no-
vi organizaciji 1972.

5000/217 Sipek J., Odprasevanje, pre-
zratevanje in ogrevanje brusilnice
1972,

5000/218 Enei M., Plamensko povrsinsko
kaljenje raznih izdelkov na vertikal-
nem kalilnem stroju 1972.

SPORTNE VESTI

ZA ODBOJKO IN NAMIZNI TENIS GRE

Zaradi doseZenih uspehov so lansko jesen
kar tri ekipe FuZinarja imele moZnost te-
kmovati v zveznih tekmovanjih. Clanice od-
bojkarskega kluba so se tekmovanju v dr-
zavnem razredu odpovedale, namiznoleniske
igralke in odbojkarji pa so svojo priloznost
izkoristili. Sicer pa smo o vsem tem takrat
tudi mi porocali.

Tekmovanja v 1. zvezni ligi so v polnem
razmahu, pravzaprav se e krepko nagibajo
h koncu prvega dela, obe ekipi FuZinarja pa
nikakor ne moreta z dna lestvice. Med nav-
duenci odbojke in namiznega tenisa, ki prid-
no polnijo veliko dvorano v DTK, se vedno
bolj glasno postavlja vprasanje, kako naprej
oz ali bodo nasi ostali v ligi ali ne. Res je,
da se tu in tam ¢ujejo tudi posnemalei pre-
govora, da je bolje biti prvi na vasi, kot zad-
nji v mestu, res pa je tudi, da veéina ljubi-
teljev obeh 3portov, v glavnem sodelavcev
zelezarne Ravne, s prizadeto zaskrbljenostjo
zasleduje to tekmovanje in si iskreno Zeli, da
bi se nasim le obrnilo na bolje.

Da bi lahko nadim bralcem, predvsem pa
ljubiteljem $porta posredovali kar najbolj od-
govorna predvidevanja v zvezi z nadaljnjim
igranjem obeh ekip v druzbi najboljsih jugo-
slovanskih kolektivov, smo prosili funkcio-
narje obeh, klubov, naj na kratko ocenijo po-
lozaj, tekmovalne pogoje in predvsem realne
perspektive svojih moitev v nadaljnjem te-
kmovanju.

Predsednik OK Fuzinar dipl. iur. Adolf Ci-
gler je povedal, da odbojkarji v I. ligo niso
§li pripravljeni, saj ni bil refen status igral-
cev, niso bile urejene moznosti za izvajanje
celodnevnih treningov in je zaradi tega bil
izrazen tudi pomislek, da bi sploh nastopali
v I ligi. Drugi problem je premajhno Stevilo
igralcev kljub naértnemu delu z mladinci, ki
pa imajo seveda premalo izkuSenj, pa financ-
ne tezave, saj ¢e bi bilo vet sredstev, bi lah-
ko bili treningi pogostejsi, moénejsi in udin-
kovitejsi. Povedal je tudi, kako se mu zdi, da
je danes le preveé razSirjeno merilo, da je le
denar zagotovilo za pridobivanje igralcev, tu-
di takih, za katere je klub Ze veliko storil za
njihov osebni in sploSni razvoj, medtem ko
imajo klubi seveda pravico zahtevati doloce-
ne odSkodnine, Meni tudi, da se je klub pre-
malo potrudil svoje probleme posredovati in
iskati reSitve med &lani republitke lige in od-
bojkarske zveze, saj OK FuZinar zastopa v L.
zvezni ligi ne samo ravensko, ampak tudi slo-
vensko odbojko. Verjetno bi se morali pred
zatetkom tekmovanja pogovoriti tudi o teh
stvareh. Kljub vsemu temu pa so v klubu re-
alno pricakovali obstanek v ligl, vendar so po
Ze odigranih tekmah za to le e majhne moz-
nosti. KaZe, da igralei do sedaj niso bili kos
svoji nalogi predvsem po psiholoski plati,
tehnitno-organizacijski prijemi wvedékrat niso
bill najboljgi, prislo pa je tudi do internih

spodrsljajev, jeze in ZivCnosti zaradi porazov
z neposrednimi tekmeci. To pomeni, da bo pri
odbojki treba imeti ve¢ strokovnjakov, ki bo-
do znali obvladati to podrocje.

Nikakor ne gre sedaj metati puske v koru-
zo, ampak je treba vztrajati, pri tem pa gra-
diti na $portni morali in zavesti igralcev in
vseh drugih, vkljulevati je treba mlade igral-
ce in skrbeti, da se odbojka razvija naprej.
Odbor kluba in tudi igralci se zavedajo svo-
je odgovornosti, trudijo se in disciplinirano
trenirajo, kar pomeni, da 3Se niso izgubili
upanja na uspeh. Seveda pri tem ne gre za-
moléati dejstva, da pri kvalitetnem — vrhun-
skem Sportu ¢istega amaterizma ni vel. Zato
bo treba urediti razmere za gojitev vrhunske-
ga iporta, pri tem pa graditi na zdravi &port-
ni podlagi brez zahtev in izsiljevanj in v
enotni ob¢inski dportni politiki z edino moZ-
no alternativo, da mora kvaliteta prihajati iz
mnozitnosti. O tem pa naj razmislijo tudi vsi
odgovorni.

Stefan Filipandié, tehniéni vodja OK FuZi-
nar je uvodoma poudaril, da vsi Sportniki te-
kmujejo z namenom, dosedi ¢imboljsi rezul-
tat ter da so si na$i odbojkarji status prvo-
ligaa priborili z dobrimi igrami v drugi zvez-
ni ligi ter na kvalifikacijskem turnirju. Po
tem uspehu so bili postavljeni pred dejstvo
igrati v 1. zvezni ligi, saj zaradi administra-
tivnih ukrepov niso mogli ve& nastopati v
II. zvezni ligi, kljub temu da so takrat za-
radl pomanjkanja finanénih sredstev in kva-
litetnih igralcev to Zeleli. To pomeni, da so v
klubu pred zacetkom tekmovanja v L. zvezni
ligi pridli do zakljutka, da imajo ob takih po-
gojih minimalne moZnosti za obstanek v ligi.
Sledila je vrsta akcij, da bi se stvari izbolj-
gale. Najprej so se hoteli okrepiti z biviimi,
na Ravnah vzeojenimi igralei, kar pa kljub
prizadevanju SD FuZinar in ObZTK ter veli-
kem razumevanju Zelezarne ni uspelo. Tudi
do okrepitve z igralcem kanala Tularjem ni
priglo, ker je mati¢ni klub zahteval zanj
5 milijonov starih dinarjev.

V klubu so priéli do zalostne ugotovitve, je
nadaljeval tov. Filipané¢i¢, da bi lahko z igral-
¢l, ki so v JLA ali drugod, kandidirali za
uvrstitev v zgornji polovici tekmovalne le-
stvice, ¢e Ze ne za vrh. Poznavaleem odboike
v pojasnilo, da so v JLA Alojz SpanZel, Ko-
3uta, Zibret in Slatindek, za Reko igra Ur-
naut, za Kamnik pa Milan Steharnik, med-
tem ko so Stres, Gulenberger in Dokl Studij-
sko oz. sluZbeno zadrzani. Vsakomur mora
hiti jasno, da bi bila ekipa, sestavljena iz teh
igralcev, neprimerno motnejda, kot je ta, s
katero Fuzinar nastopa na zadnjih tekmah.
Poleg vsega pa so bili pri tekmovanju %e to-
liko nespretni ali nesrefni, da niso zabelezili
zmag pri Ze dobljenih srefanjih (Spartak in
Jedinstvo, obakrat 2:3). V 1. delu tekmova-
nja so planirali vsaj 6 to¢k, ki bi dajale re-
alne moZnosti za obstanek v ligi — po raz-

pletu v tekmovanju je to le $e teoreti¢na po-
stavka. Pri klubu so se odlo¢ili vkljuciti v
moitvo 5 mladincev. Po mnenju tov. Filipan-
¢i¢a daje to dejstvo dva zakljucka:

1. da so tako slabi, da morajo resevati na-
stopanje z mladinci oz.

2. da so tako mo¢ni, da upajo tekmovati z
mladineci v I. zvezni ligi.

Ta druga ugotovitev naj bo v premislek
vsem tistim, ki so odbojkarje Ze zapustili ali
prenehali z igranjem, da je OK Fuzinar po-
jem odbojke v Sloveniji in bo tak ostal e
vrsto let. To pa ravenski odbojki zagotavlja
naértno delo z mladimi igralei.

Zdaj se kalijo! Pa ¢eprav bodo verjetno iz-
padli iz 1. zvezne lige, bo kmalu prisel ¢as,
ko se bodo vrnili vanjo in v njej tudi ostali.
Prevet napak so naredili, meni tov. Filipan-
¢i¢, a po starem pregovoru, so se ob teh na-
pakah tudi veliko naudili.

Trener OK Fuiinar, tov. Anton SpaniZel je
bil kratek in jedrnat. Povedal je: »Naloge, ki
smo si jih postavili pred pri¢etkom lige, to je
premagati naSe neposredne tekmece v boju
za obstanek, nismo izpolnili. Vzrokov za to je
veC, vendar bi omenil glavnega, in to je po-
manjkanje kvalitetnega igralskega kadra.
Pred pricetkom lige smo imeli 11 igralcev, po
10. kolu pa imamo le %e 5 ¢lanov in nekaj
mladincev, ki pa $Se nimajo tak3nih kvalitet,
da bi lahko enakovredno zamenjali tiste, ki
s0 odsli (Ko3uta in ostali, ki jih je naStel ze
tov. Filipandic).

Nasa glavna naloga je oblikovati mostvo,
ki se bo do konca tekmovanja ¢astno in
sportno borilo ter dalo po svojib, zmoZnostib
vse, da bomo ostali v najviSjem rangu te-
kmovanja, kar pa bomo uspeli le z resnim
in zavzetim delom vseh nas, ki delamo pri
odbojki.«

Tako najbolj odgovorni pri odbojkarskem
klubu, sedaj pa Se tisti od namiznega tenisa.

Predsednik namiznoteniikega kluba tovaris
Otmar Les misli, da je Ze to velik uspeh uvr-
stiti se v I. zvezno ligo. Povedal je, da so sé
pri klubu zavedali velike odgovornosti in so
bili enotni, da jih ¢aka veliko dela ter so ta-
ko ze v zaCetku bili prepricani, da se bo mla-
da Zenska namiznoteniSka ekipa prva leta lo-
vila za obstoj v ligi, in ¢e bo pri tem uspela,
bo to Ze velik uspeh.

Ne gre pozabiti, da je polozaj tekmovalk iz-
redno neugoden, saj imajo vsak dan Zolo do
20. ure (popoldanski pouk Siruteve in Rezon-
jeve), prva igralka Petrateva pa je v Ljub-
ljani in vse kaze, da zaradi pomanjkanja tre-
ninga v kvaliteti ne napreduje, medtem ko
se je Lesnikova kljub triizmenskemu delu
uspeSno vkljuéila in po svojih zmoZnostih
pridno vadi. Tov. Led je poudaril, da ne bi
Zelel naStevati opravidil za trenutno stanje
saj se zaveda, da morajo storiti ¢im ved za
boljso kvaliteto in resnej%o vadbo. Zato so %€
dobili dovoljenje, da bo trener Jamsek lahko
pojacal vadbo tudi z dopoldanskimi treningl
dvakrat na teden. Javno pa poziva vse igral-
ke, da vloZijo kar najveé truda v Zoli in pri
treningu ter meni, da lahko uspejo le z bolj=
Sim lielom odbora, predvsem pa trenerjev in
igralk.

Alojz JaneZi¢, tehniéni vodja namiznotenis-
kega kluba je povedal, da so pred mesech
uvrstitev Zenske ekipe v I. zvezno ligo ocenje-
vali kot nedvomen uspeh ne glede na to, all
bo v zvezni ligi nastopala ali ne. Po predhod-
nem dogovoru z odgovornimi pri §D FuzZinarl
in ObZTK so se kljub tehtnim pomislekony
kot so folanje, psiholofka nezrelost, moznost
mostvene vadbe, rang tekmovanja, vnaprel
dolotena vloga »autsajderja« itd. odlo¢ili na-
stopati v I. zvezni ligi, Sedaj, ko je e za-
;(_lj}léena prva polovica tekmovanja, ugotav~
jajo:

— da so se uresnitile napovedi, da so z8
izpadanje iz lige najresneji kandidati Obili¢
iz Novega Knezevca, Triglav iz Kranja in do-
madi FuZinar in bodo zato medsebojni dvobojl
odlo¢ili, kateri dve ekipi bosta morali iz dru-
Stva najboljdih. Zaradi izgubljencga dvobojg
s Triglavom na domadem terenu se bo Obili-
¢u verjetno pridruzil fe FuZinar.

— Vetina ekip v I ligi ima profesionalné
trenerje, ki & svojim delom »izdelujejo« né
samo igralno takti¢no, temved tudi psihi¢no
mod igralk. To pa je ena od bistvenih sub’
stanc namiznoteniske igre. Tov. Janezi¢ pour
darja, da je danes za kontinuiteto kvaliteté
potrebno trenirati 2-krat dnevno in da je pri



tem potrebno zajeti tudi psihi¢no pripravo s
poudarkom na vlogi posameznika pri ekip-
nem dvoboju.

— Nadaljevanje lige nikakor ne pomeni
b_ele zastave, pravi tehni¢ni vodja in zagotav-
lja, da se bodo borili vsi skupaj do zadnje
totke. Pri klubu zelijo, da jih podpre tudi
Sirfe obtinstvo. Na koncu pa je e poudaril,
da klub oziroma 3port ni samo stvar tistih, ki
8 svojim entuziazmom skuSajo dajati svoj de-
leZ druzbeni aktivnosti, temvet tudi vseh dru-
gih drustvenih dejavnikov kraja in obtine.

Trener kluba Robert Jamsek je povedal,
Si_ﬂ se pri svojem delu srecuje s problemi, ki
jih tudi s podporo odbora ne more rediti ter
da realno gledano ekipa nima moznosti, da
bi se obdrzala v drustvu najboljsih. Nastel je
tudi nekaj primerov, ki so po njegovem bi-
stveni, da so na repu tabele. Ti so:

L. Treningi iz objektivnih razlogov ni-
50 kvalitetni in za tak rang tekmovanja je
premalo vadbenih ur, Vzrok je potrebno
iskati v sistemu Solanja igralk. Pouk imajo
vsak dan od 14. do 20. ure. Trening se pritne
ob 2015 in konéa eno uro pozneje, saj si lah-
ko sami predstavljate, kak3en je trening, ko
S0 igralke izmudene in komaj ¢akajo, da je
konec treninga,

2. Silva Petraé¢ je na Studiju v Ljubliani.
Iz njenih tekem na tekmovanjih je razvidne,
da v Ljubljani premalo trenira, saj sedaj ne
pPokaZe tistega, kar je pokazala prej, ko je
trenirala doma.

3. Eden od vzrokov, da so igre na8ih igralk
slabe, je pri nekaterih igralkah bolezen in de-
kleta so v letih, ki jim pravimo »nora letac.
_ 4. Za 1. ligo imamo trenutno premalo igralk
in je zato zelo tezko ukrepati, ée pride vmes
se nediscipliniranost, ki se je zadnje tase tu-
di pri¢ela pojavljati.

Trener je analiziral nastete tofke in pove-
dal, da je moZno iz njih razbrati, da uspeha
pri takem delu ne more biti, saj je premalo
frdega dela, vadbenih ur in v takem rangu
tekmovania mora biti tudi ve¢ ¢uta odgovor-
nosti do drustva Fuzinar.

»S tem mislim povedati,« je koncal tovaris
Jams3ek, »da kar se ne da dobiti z znanjem,
se velkrat lahko dobi z horbenostjo. Borbe-
nost pa je hila od nekdaj poleg znanja glav-
na odlika igralcev in igralk namiznoteniike-
ga kluba FuZinare.

Teh Zest izjav odgovornih ljudi v obeh klu-
bih nam razkriva dejansko stanje v obeh eki-
bah, ki tekmujeta v najvi§iem jugoslovan-
skem tekmovalnem razredu. Seznanja pa nas
tudi s problemi, od katerih je nekaj tudi ta-
kih, ki jih v samih klubih ne morejo refiti.
Prav je, da za te probleme ve tudi girSa jav-
nost predvsem iz razloga, da po svojih mo-
teh pri odpravljanju teh problemov tudi po-
Maga. Na vsak nacin pa odkritost in zaupa-
nie v lastne mo¢i pomenita tudi zavzetost za
(‘@govorno refevanje odprtih vpra$anj v klu-

ih samih. Menimo, da je prav to glavno
oroZje, ki lahko premaga najve¢ preprek, ki
s¢ zdaj mogote zdijo nepremagljive,

Nekaj pa bi tu le radi pripomnili. Obe ligi
sta izredno kvalitetni, torej to pomeni, da sta
tudi na$i dve ekipi kvalitetni, ¢e lahko v teh
ligah sodelujeta. Obema ekipama pa primanj-
kuje igralskega kadra. To torej pomeni, da
Je osnova predibka ali drugate, da le iz Siro-
€ osnove resni¢no lahko zraste kvaliteta.
Cim vedja bo torej osnova, tem S$ir3i bo tudi
kvalitetni vrh. Cim vet bo kvalitetnih igral-
ev in igralk, tem vetja bo konkurenca in
¢im vetja bo konkurenca, tem manj ho pro-

lemov in tem vetja bo kvaliteta in $e bi
lahko razglabljali v tej smeri. Pa Ze kolikor
Smo, smo spoznali, da je zatetek le osnova,
O8nova pa je mnozi¢nost. Zato obema klubo-
ma sedaj, ko jima Zelimo, da bi res uspela
Z borbenostjo, znanjem in s Sportno srefo,
Predlagamo, da najmanj podvojita svoje vr-
ste, da razpredeta svoje delo v Zolska &port-
Na drustva na posebni osnovni %oli, na osnov-
ni Soli, na 1C in v gimnaziji, da v teh, olskih
d}'us\tvih delata s svojimi trenerji in pomoé-
nlki_ trenerjev ter starejdimi igralei kot vodji

roZkov in si tako pravofasno preskrbita ti-
810 osnovo, iz katere bo potem res prifla kva-
liteta v zadovoljivem &tevilu. Nikakor se ne
Ere zanafati na ozek krog ljudi. Glavni pro-

€mi v obeh klubih so prav te narave.
~ A0 se vsem funkcionarjem zahvaljujemo
“a odgovore na nase vprafanje, bi hoteli tu-
di njihovim in obenem tudi nafim igralkam in
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igralcem poloziti na srce, da tudi od njih pri-
ctakujemo polno in odgovorno zavzetost in
predvsem srénost ter borbenost, ki ob pravi
podpori obéinstva lahko hitro stvari postavi
na pravo mesto.
To si res od sreca zelimo.
-ate-
SPORTI IN MI

Strokovnjaki na podrocju telesne vzgoje in
Sporta v na$i republiki so lani izdelali razis-
kavo o wvalerizaciji in klasifikaciji Sporinih
panog pri nas na Slovenskem, ki jo je naro-
¢il komite za telesno kulturo pri IzvrsSnem
svetu SR Slovenije.

Razvrstitev Sportov, o kateri smo bili ob-
vesceni tudi ze prek televizijskega zaslona, te-
melji na strokovnosti in bo verjetno v stro-
kovnih krogih $e prestudirana, je pa na vsak
natin zanimiva tudi za Sirok krog ljudi, zla-
sti seveda za tiste, ki sta jim telesna vzgoja
in Sport blizu. Zato o vrstnem redu in odsto-
panju med posameznimi Sporti kakor tudi o
njihovi pomembnosti za razlitne dejavnosti
ta neobvezna in kratka informacija.

A. Pomembnost za psihomatski status

1. Atletika 1,79
2. Plavanje 1,56
3. Kosarka 1,50
4. Hokej na ledu 1,40
5. Alpinizem 1,38
6. Vateropolo 1,33
7. Tek na smuceh 1,21
8. Alpsko smucanje 1,10
9. Rokomet 1,03
10. Sportna gimnastika 0,86

Do 20. mesta sledijo: veslanje (0,76), pla-
ninstvo (0,74), rugby (0,59), kajakastvo (0,56),
judo (0,54), nogomet (0,54), tenis (0,52), odboj-
ka (0,47), podvodni &porti (0,32) in rokoborba
(0,31). .

Zaradi primerjave &e uvrstitev nam bolj
znanih Z&portov. Smuclarski skoki so na 23.
mestu, namizni tenis je 27., 40. je sankanje,
na 41. oz. 43. mestu pa najdemo kegljanje in
streljanje od skupno 45 razvritenih Sportov.

B. Pomembnost za rekreacijo

1. Planinstvo 1,61
2. Plavanje 1,60
3. Alpsko smucanje 1,52
4, Namizni tenis 1,36
5. Kolesarstvo 1,22
6. Odbojka 1,22
7. Badminton 1,18
8. Balinanje 1,07
9. Kegljanje 1,06
10. Drsanje in kotalkanje 1,05

Do 20. mesta sledijo: nogomet (0,99), orien-
tacijski Sport (0,94), sankanje (0,85), koSarka
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(0,84), tenis (0,65), atletika (0,52), smu¢anje na
vodi (0,48), veslanje (0,39), tek na smuceh
(0,39) in jadranje na vodi (0,36).

Na 23. mestu najdemo rokomet, strelstvo je
24., sledi alpinizem na 25. mestu, 29. je port-
na gimnastika, 32. je vaterpolo, 35. je hokej
na ledu, 37. je judo, 38. karate, 39. rugby,
44. so smudarski skoki, zadnji (45.) pa boks.

C. Pomembnost za vseljudsko obrambo

1. Strelstvo 1,58
2. Orientacijski Sport 1,51
3. Padalstvo 1,48
4. Letalski Sporti 1,46
5. Planinstvo 1,39
6. Alpinizem 1,34
7. Tek na smuleh 1,30
8. Judo 1,29
9. Plavanje 1,20
10. Karate 1,11

Do 20. mesta sledijo: atletika (1,04), alpsko
smucanje (1,01), moto Sport (0,96), rokobor-
ba (0,93), podvodni Zporti (0,77), boks (0,74),
konjenifki &port (0,33), kajakasdtvo (0,31), ve-
slanje (0,24) in Sporina gimnastika (0,20).

Kolesarstvo je 21., sledijo pa rugby (22.),
vaterpolo (24.), rokomet (26.), kosSarka (27.),
hokej na ledu (28.), nogomet (30.), odbojka
(31.), namizni tenis (35.), smucarski skoki
(37.), kegljanje (41.), itd. Tudi tu je uvricenih
45 Sportov.

Prej ko pridemo do generalne uvrstitve
iportnih panog, bi hoteli e opozoriti na ob-
javljene vrstne rede za Sport, rekreacijo in
obrambne sposobnosti, saj te razvrstitve na-
zorno dokazujejo, kam se je treba na posa-
meznem podro¢ju usmerjati in v zvezi z moZ-
nostmi prilagoditi tudi zastavljeno delo. Brez
dvoma je za rekreatorja zelo vazna smer raz-
voja rekreacijskega Sporta. Ve se tudi, kaj
naj forsirajo odgovorni za vsesploini ljudski
odpor itd.

D. Generalna uvrstitev Sportov

1. Atletika 1,83
2. Plavanje 1,72
3. Alpinizem 1,62
4. Tek na smuleh 1,46
5. Alpsko smudanje 1,28
6. Planinstvo 1.13
7. KoSarka 1,00
8. Vaterpolo 0,97
9. Judo 0,91
10. Hokej na ledu 0,90
Do 20. mesta pa Se: Sportna gimnastika
(0,77), orientacijski Sporti (0,72), wveslanje

(0,71), rokomet (0,63), rokoborba (0,59]_. kaja-
kastvo in kanuistika (0,67), podvodni Sporti
(0,55), rugby (0,48), karate (0,36) in padalstvo
(0,22).

"

—

T

Foto: F. Kamnik
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Ostale nam bolj znane Sporte pa najdemo
na naslednjih mestih: 21, nogomet, 22. boks,
23. kolesarstvo, 24. odbojka, 27. smucarski
skoki, 31. namizni tenis, 34. strelstvo, 41. san-
kanje in 42. kegljanje od skupaj 45. uvritenih
sportov,

(Vse Sporte, ki jih gojimo tudi v nasi do-
lini, smo podértali).

Poudarili smo Ze, da so to razvrstitev (ki
seveda Se ni konéno veljavna) izdelali stro-
kovnjaki, zato nikakor ne moremo dvomiti v
to¢nost objavljenih podatkov in bi polemizi-
ranje proti taki uvrstitvi bilo brez vsakega
smisla. Raje poglejmo, kaj razvrstitev Sport-
nih panog pomeni za nafo dolino oz. za nafe
zmoznosti in nasa dosedanja gledanja na ti-
ste bolj in tiste manj forsirane §porte. Ce bi
prenesli vrstni red po generalni uvrstitvi na
Sporte, ki jih gojimo v nadi dolini, dobimo
naslednjo razpredelnico.

1. Atletika 1,83
2. Plavanje 1,72
3. Alpinizem 1,62
4. Tek na smucéeh 1,46
5. Alpsko smudanje 1,28
6. Planinstvo 113
7. Kosarka 1,00
8. Sporina gimnastika 0,79
9. Orientacijski sport 0,72
10. Rokomet 0,63
11. Karate 0,36
12. Nogomet 0,19
13. Odbojka 0,09
14, Smuctarski skoki 0,37
15. Namizni tenis 0,50
16. Strelstvo 0,77
17. Sankanje 1,39
18. Kegljanje 1,58

Poglejte samo, kako ogromne razlike so
med posameznimi panogami (od -+ 1,83 za
atletiko, do — 1,58 za kegljanje).

Seveda pomeni taka razvrstitev za naSe do-
sedanje gledanje, tradicijo in ve¢ ali manj re-
alne moZnosti razvoja Sportnih panog, kakor
tudi po dosezenih wuspehih pravo revolucijo
zlasti za nekatere panoge. Mi imamo med vr-
hunskimi Sporti smuéanje (alpskeo, teki, sko-
ki), plavanje, odbojko, namizni tenis in keg-
ljanje, »domovinsko pravico« na vrhu objav-
Ijene lestvice pa bi lahko imeli samo plava-
nje, smucarski teki in alpsko smutanje, med-
tem ko bi se morali odbojka, smucarski sko-
ki, namizni tenis ter kegljanje umakniti dru-
gim Sportom. Slika je bistveno drugacna, Ce
vzamemo samo rekreacijski pomen, kjer so
recimo namizni tenis, odbojka in kegljanje
med prvimi 10. Sporti.

Razumljivo je, da idealne razvrstitve Spor-
tov v praksi Se dolgo ne bo, saj je odvisna
od sorazmernega materialnega vlaganja, od
kadrov, objektov, naravnih pogojev in ne na-
vsezadnje od hotenj aktivnega dela ¢lanstva
v telesni kulturi. Brez dvoma pa je neki sme-
rokaz in daje misliti na urejene razmere v
slovenski telesni kulturi, kjer bo tudi enkrat
treba povedati ali bomo povsod zatetniki ali
pa bomo mogode v oZjem podroéju postali tu-
di mojstri, ker ne smemo pozabiti, da bo
osvojeni vrstni red Sportov pomenil tudi vrst-
ni red vlaganja in trofenja finan¢nih sred-
stev.

Kakor koli Ze, atletiki bo tudi pri nas v
MezZiski dolini potrebno posvetiti vetjo po-
zornost in z izgradnjo stadionov v MeZici in
Crni  omogo¢iti  tudi tamkajdnji  mladini
osnovne pogoje za gojitev disciplin kraljice
Sportov. Glavno breme pri tem bodo morale
nositi tamkajSnje krajevne skupnosti, vzgoja
atletov pa bo morala biti v prvi vrsti dolz-
nost korodkega atletskega kluba in atletskih
sekeij pri Solskih Eportnih drustvih,

Plavanje se tudi ne bo moglo enakomerno
uspeino razvijati, e ne bo zgornji del doline
dobil pokritega bazena in ogrevano vodo v
mezitkem bazenu ter tako ustvaril ravnotei-
ja, ki ga bo gotovo najbolj vesela predvsem
mladina.

Kosarka pa zahteva, kakor vse druge igre,
tudi urejene dvorane, kar pomeni, da je po-
trebno v Mezici in v Crni take dvorane naj-
prej zgraditi. MezZica edina od vedjih krajev
v nadi dolini tudi nima odprtega igrii¢a za
kodarko In rokomet. V prvi vrsti so torej po-
trebne telovadnice, stadioni in bazeni, potem
pa Solan strokovni kader, ki bl nafo mladi-
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Dobra zasedba

no ne samo pravilno usmerjal, ampak tudi
strokovno vzgajal.
Telesna kulturna skupnost bo imela kaj
delati!
-ate-

SMELO V NOVA OBDOBJA

Ob koncu decembra preteklega leta so se
zbrali v Domu Zelezarjev taborniki in MC od-
reda »Korofkih jeklarjeve Ravne na obfnem
zboru, na katerem so pregledali in ocenili
svoje delo in akeije ter si zadali nov program
dela in akcij za letoSnje leto. Kot je bilo sli-
Sati iz letnih poroéil, so ravenski taborniki
zakljucili preteklo leto z dobrimi uspehi, ¢e-
prav jim muhasto in dezevno vreme ni na-
klonilo izvedbe letnega taborjenja v MeZiski
dolini. Tudi preteklo leto je bilo precej pro-
slav ob 30. obletnici vstaje slovenskega ljud-
stva proli okupatorju. Z udelezbo na teh pro-
slavah in s pohodi po nekdanjih partizanskih
poteh ter z obiskom spominskih obelezij nase
NOB so ravenski taborniki pocastili mejnike
nase revolucije.

V posecbnem spominu pa bo ostal raven-
skim tabornikom majski izlet v Kumrovee,
kjer so ob dnevu mladosti z ogledom rojstne
hise tov. Tita pocastili z mladimi iz vse Ju-
goslavije njegov 80. rojstni dan, Po ogledu
Kumrovea so se vracali po slikovitem Zagor-
ju. Dgledali so si Rogasko Slatino, na Staten-
bergu pa znamenite freske.

Kakor prejsnja leta so bili ravenski tabor-
niki tudi lani prireditelji podrofnega mnogo-
boja za MC, na katerem so tekmovale ekipe
MC Raven in Slovenj Gradca v tabornikih
vestinah za naziv podrofénega prvaka, kate-
rega so z visokim Stevilom doseZenih toCk
osvojili MC iz Slovenj Gradca ter se s tem
uvrstili na republifki mnogoboj v Ptuju. Vel-
je &tevilo akeij ravenskih tabornikov pa je
bilo opisanih v velini Stevilk obeh FuZinar-
jev v preteklem letu.

Kljub temu da ravenski taborniki uspegno
delujejo, se Se vedno soolajo z istimi proble-
mi. Vsako leto je treba izSolati dovolj dobrih
vodnikov, saj se Stevilo novih MC iz leta v
leto mnoZi s pomoljo mentorstva na obeh
osemletkah, kar so taborniki uvedli pred
kratkim.

Tudi majhna soba, ki jo imajo v kletnih
prostorih stanovanjskega podjetja na Cetov-
ju, jim onemogota vetjo dejavnost, saj ima-
jo v tej sobici shrambo za tabornitke rekvi-
zite. Upajo, da bodo ta problem skupaj z dru-
gimi organizacijami v doglednem ¢asu tudi
resili. Predstavniki raznih druZbenopoliti¢nih
organizacij, ki so se udelezili obénega zbora,
so pohvalili ravenske tabornike za uspehe, ki
so jih dosegli v preteklem letu. Poudarili so
tudi Zeljo, da bi se e nadalje razvijalo med-
sebojno sodelovanje, zlasti z organizacijo ZB.
Podeljene so bile tudi odredove pohvale in
knijizne nagrade marljivim tabornikom in
MC. Za pozrtvovalno delo pa je bil podeljen

naziv tabornika — partizana Bojanu Kranj-
cu.
Ob koncu ob&nega zbora je sledilo predva-
janje izbranih diafilmov, ki so udeleZencem
prikazali razne akcije ravenskih tabornikov
v preteklem letu. Izvoljena je bila tudi nova
odredova uprava., Za novega staredino je bil
soglasno izvoljen veteran taborniitva na
Ravnah tov. JoZe Suler.
Karlo Krevh

FRANC KOTNIK

Ko je zavihrala Zalna zastava na drogu,
smo se sprasevali, komu se je spet pretr-
gala nit Zivljenja. Ko pa smo zvedeli, da je
preminil nad sodelavec Franci Kotnik,
smo onemeli v veliki Zalosti in nismo mog-
li dojeti krute resnice. Pred dvema tedno-
ma se je poslovil od nas z male slabsim
zdravjem, niti na misel nam pa ni prislo,
da nam je takrat zadnji¢ zaZelel »sreéno«.

Franci se je rodil pred 43 leti v Podgo-
ri v Lakovskem mlinu. Njegova otroika
leta so bila polna trpljenja in pomanjkanja.
Ofe delavee ter mati gospodinja in dnina-
rica sta v tistih Casih teZko prezivljala
mnogostevilno druZino. Rodilo se jima je
9 otrok, nekaj jih je Ze pomrlo. Ker pa je
takrat bila tudi brezposelnost, je ofe pri-
jel za vsako delo, samo da je za silo na-
hranil latna usta. Mati se je udinjala po
kmetih, kadar je bilo najve& dela na po-
lju. Otroci pa so doraséali na ozarah njiv
in parobkih. Tudi ona bi lahko dejala
svojim otrokom, kot je Hudabivika Meta
v Prezihovi povesti: »Vi niste kot drugi
otroci, vi ste samorastnikic. Materinska



roka jih ni imela €asa boZati. Bozal jih je
veter in grelo sonce v naravi. OCe je imel
kar dva poklica, bil je tesar in dcevljar.

e je enega dela zmanjkalo, je prijel za
drugo.

V ¢asu NOB je bil Lakovski mlin tudi
zavetisée posameznih aktivistov. V svoji
skromnesti so jim nudili vse, kar so le
Premogli. Héerka je bila celo ranjena, po
okrevanju se je pa pridruzila partizanom.

Po kontani osnovni Soli je moral Fran-

¢i z ofetom na delo. V zafetku je poma-
gal pri tesanju Znurati, ali kmalu je mo-
ral prijeti tudi za cimrako. Ze z osemnaj-
stimi leti je postal dober cimperman. Te-
sarskega dela je zafelo primanjkovati, za-
to sta se leta 1948 oba z ofetom zaposlila
V na novo odprtem rudniku v Podgori. Ze
ez tri leta je rudnik obstal in Franci se
Je zaposlil pri GG Ravne. Kmalu nato si
ie naSel druZico in si ustvaril lastno gnez-
dece. Leta 1955 se je zaposlil v Zelezarni.
Hitro je opravil Zerjavovodski izpit ter
nato ostal na Zerjavu do sveje prerane
smrii,
. Dragi Franci! Tezka mladost te je vzgo-
Jila v res skrbnega in ljubefega druZin-
5!‘02& ocela. Znal si ceniti druzinsko ziv-
lienje, katerega si si ustvaril. Ze iz pogo-
Vorov s teboj se je videlo, da se potutis ze-
lo sreénega oceta v druzini in dom ti ie
Pomenil na svetu vse. Bil si res ljubeéi
moZ svoje druzine in skrben ofe svojih
otrok. Ce si pripovedoval o svojih dragih,
ti je obraz zazarel od sreée, kot da si naj-
!fl‘e‘c'ncjgi moZ na svetu. Ali éloveika usoda
Je kruta, Vedno udari tam, kjer je najveé-
Ja sre¢a ter prekriza naérte, ki si jih ¢lo-
vek zastavi,

V tovarni si bil na svojem delovnem
Mmestu priden in vesten delavec. Nasme-
Jan in maice hudomuSen si nas vedno
Spravil v dobro veljo, za kar smo te vsi
meli radi. Nobene naloge se nisi ustrail,
Vse si izyrSil ob pravem €asu in brez pri-
Pomh. Imel si veselje in voljo do dela,
ker si se zavedal, da si le z delom lahko
1zboljag Zivljenjski standard. Kot druin-
ski ofe in delavec si bil lahko marsiko-
Mu za vzgled. Vrzel, ki je s tvojo izgubo
hastala v nasem kolektiva, bomo s tako
dobrim in zanesljivim €lanom ftezko na-
doknadili. Pogre3ali bomo tvoje vedrine, s

atero si nas vedno spodbujal $e¢ k veéji
ustvarjalnosti.

Svoio zahrbtno bolezen si znal zelo po-
trpezljivo prenasati. Poredko si potozil o
hf’lcfinah. zato si sploh nismo mislili, da bi

']_0 kaj resnega. Ravno zalo ne moremo
dojeti, da se zaradi tvoje bolezni danes za
Vedno poslavljamo od tebe.

s Nimam hesede, s katero bi ublazil bol
“alujoi materi, Zeni in bliznjim sorodni-
om, toda prosim jih, da jim lajsa bole&i-
"¢ vsaj misel, da je bil Franci poSten in
£vest druzinski ofe ter v nafem kolektivu
zanesljiv in vsem priljubljen sodelavec.
17 let je pomagal s svojim vestnim delom

"{ISii nase tovarne in napredku naSega

raja,

Sina in héerko pa prosim, da se 3e z
vegjo liubeznijo okleneta svoje mame, ki

0 morala sedaj nadomeséati tudi ljubege-
ia in !'ikrbn('ga ofeta. Naj ostaneta res nje-

& pridna otroka. O¢e naj jima pa ostane

v : 7 ; AR
njslmlmnu kot svetel lik skozi vse Zivlje-
e,
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V imenu sodelavcev ti obljubljam Fran-
ci, da te bomo vedno obdrzali v lepem spo-
minu in te imeli vedno za vzgled.

Tezka kovasSka kladiva, ki si jih poslusal
celih 17 let, naj ti pojejo pesem v tvojem
vecinem pocitku.

Naj ti bo lahka domaéa gruda, potivaj
v miru!

Druzini pokojnega nase globoko sozalje.

V imenu sodelavecev — Peter Jamer

ZAHVALA

Ob prerani izgubi naSega moZa, oceta
in brata Franca Kotnika se iskreno zahva-
ljujemo vsem sodelavecem kovaénice, pri-
jateljem in sorodnikom za izrazeno so-
zalje.

Hvala govorniku za poslovilne besede,
g. kaplanu, ravenski godbi in vsem, ki ste
ga spremili na njegovi zadnji poti ter da-
rovali vence.

Zalujoéa Zena, sin Frane, hterka
Marjanca ter drugi sorodniki

ZAHVALA

Ob prerani izgubi sina Marjana Klané-
nika se najtopleje zahvaljujemo kolekti-
vu Viatorja za darovana venca in ganlji-
ve besede ob odprtem grobu., Zahvaljuje-
mo se vsem sostanovalcem, sodelaveem
jeklovleka in KK FuZinar za darovane
vence.

Iskrena hvala vsem, ki so
cvetje in sofustvovali z nami.

darovali

Zalujo€a Zena z moZem
in sinom Jankom

ZAHVALA

Podpisani Franc Span se zahvaljujem
sindikatu Zelezarne za denarno pomo¢, ki
mi je bila izkazana v ¢asu moje bolezni.
Obenem Zelim vsem sodelaveem sreéno
novo leto.

ZAHVALA

Prisréno se zahvaljujem vsem sodelav-
cem iz Spedicije za lepa darila ob mo-
jem odhodu v pokoj. Zelim jim veliko
uspeha pri nadaljnjem delu.

Viljem Mori

»UPOKOJENEC PISE«

Na vpraSanje nekaj sodelavcev v zvezi
s pismom La¢na Ivana v zadnji Stevilki
Informativnega fuZinarja, dajemo nasled-
nje pojasnilo:

Tovari§ Lacen ima po vsej verjetnosti v
mislih 350—Iletni jubilej tovarne, ki smo
ga praznovali leta 1970. Tedaj je okoli 70
sodelaveev prejelo odlikovanja, s katerim
jih je odlikoval predsednik republike,
drugih priznanj — razen tistih, ki so jih
prejeli vsi zaposleni — ni nihée prejel.

Krititno razmisljanje se torej ne nana-
§a na proglasitev delovnih jubilantov, saj
je bil tov. Lacen proglaSen leta 1964 za
20-, §tiri leta zatem pa za 30-letnega jubi-
lanta dela v tovarni.

Julija meseca 1971 je bil tov. Lacen sta-
rostno upokojen. Od tedaj ga vabimo na
ogled tovarne in na tovarifka srefanja
upokojenih sodelaveev, ki se ga je lani
udelezilo Zze okoli 300 upokojencev.

Kadrovska sluzba

Navpicnice

DELOVNE NEZGODE V JANUARJU 1973

Ottilio Erman, topilnica 1. — pri priziganju
butan-propana mu je vrglo saje v oti.

Adolf Sumnik, skladii®na operativa — na
poledenelem cestis¢u je padel pod vili¢arja,
pri ¢emer si je poskodoval obe nogi.

Stefan Pecovnik, kovalnica — pri obrata-
nju gredice z Zeleznim drogom je ta zdrsnila
s stolice in mu poSkodovala prste leve noge.

Teodil Djokaj, topilnica I — pri obzidava-
nju ponovce mu je padla opeka na zapestje
leve roke.

Miran Vnuk, topilnica I1I — pri Cis€enju
podnoZja cilindra za nagib pe¢i si je odrgnil
desno roko.

JoZze Knez, valjarna — pri ravnanju okrog-
lih palic mu je ena zdrsnila s police in mu
pofkodovala sredinec in prstanec leve roke.

Mirke Zaloinik, livarna — pri C¢iStenju
transporfnega traku za pesek je padel s tra-
ka in si poSkodoval prsni kos. ’

Viderinik Alojz, kovalnica — pri ravnanju
palic na zrafnem kladivu mu je ena zdrsnila
iz rok in mu presekala arkado nad otesom.

Frane Miklave, kovalnica — pri brufenju
osi na stabilnem brusilnem stroju mu je os
zdrsnila, pri éemer si je obrusil hrbtno stran
leve roke. ! -

Ivan Deteénik, &istilnica — pri brusenju
kosov z rotnim brusilnim strojem si je pofko-
doval kazalec leve roke. .

Franc Grobelnik, kovatnica — pri hruléenju
kroglitnih obrotev na stabilnem brusilnem
stroju si je obrusil kazalec desne roke. .

Marjan PlanSak, kovatnica — pri gladka-
nju kovanca se je zlomil obratalni drog in
mu je del droga priletel v celo. y

Frane Potodénik IV, strojni remont — pri
snemanju segerjevega obrotka z osi mu je
zdrsnilo, pri ¢emer ga je poSkodoval prevr=
njen zobnik na palcu desne roke.

Feliks Vrhovnik, obrat strojev in delov —
pri tis¢enju ostruzkov s tekalnega kolesa ga
je podkodoval ostruZek. - .

Ciril Obretan, vzmetarna — pri brufenju
plo&tate palice si je obrusil hrbino stran le-
ve roke. - i

Frane Segovee, strojni remont — pri potis-
kanju modelne plo&e z okvirom k stroju mu
je stisnilo prste na levi roki.
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Gibanje zaposlenih v tovarni

Sprejeti: od 21. dec. 1972 do 20. jan. 1973
Z;tlp‘ Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je prisel
1. Borko Janez 18. 8. 1934 KV rezkalec strojni remont iz druge delovne organizacije
2. Bozit Ivan IIL 15. 4. 1948 VK delovodja valjarna iz JLA
3. Erzeni¢nik Dusan 14. 5. 1953 SS — el. tehnik el. remont j. t. ponovna zaposlitev v ZR
4. Grenko Jozef 9. 3. 1956 NK delavec strojni remont prva zaposlitev
5. Gracej DuSan 11. 8. 1952 KV kljucavnicar strojni remont iz druge delovne organizacije
6. Hrastelj Vinko 9. 1. 1951 KV kljutavnicar strojni remont iz JLA
7. Konecnik Pavel 14. 1. 1957 NK delavec el. remont §. t. prva zaposlitev
8. Kumer Nikolaj 13. 1. 1942 SS — komere. tehn. prodaja I. ponovna zaposlitev v ZR
9. Kuzma Jozefa 10. 2. 1955 NS TKR — skupne sl. enote 1. iz druge delovne organizacije
10. Ledinek Joze 7. 1. 1951 PK strugar obrat strojev in delov iz JLA
11. Levar Franc 12. 9. 1925 KV term. obd. komunalni odd. ponovna zaposlitev v ZR
12. Milovanovi¢ Radoljub 20. 3. 1947 KV kljutavnicar strojni remont ponovna zaposlitev v ZR
13. Mozgan Marjeta 14. 2. 1956 NK delavka komunalni odd. iz druge delovne organizacije
14. Ozvald Vladimir 6. 6. 1952 KV slikopleskar obr. pnevm. or. iz druge delovne organizacije
15. Pogorevénik Branko 31. 12. 1954 NK delavec TKR — kem. odd. iz druge delovne organizacije
16. Polenik Albert 10. 3. 1952 KV kljucavnicar obr. strojev in delov iz JLA
17. Rebernik Albert 18. 1. 1949 PK topilec topilnica iz druge delovne organizacije
18. Repansek Marjan 8. 9. 1952 PK topilec topilnica iz JLA
19. Rus Stanislav 9. 5. 1952 KV kljutavnitar valjarna iz JLA
20. Sterze Lovrenc 27, 4, 1955 PK zarilec kovaénica iz Sole — udenec
21. Seruga Drago 11. 5. 1952 NK delavec gradbeni rem. iz druge delovne organizacije
22, Spegu Marjan 4. 12. 1957 NK delavee sklad. sluZzba prva zaposlitev
23. Vinsek Drago 11. 10. 1954 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
24. Volker Branko 26. 4. 1955 NK delavec Spedicija prva zaposlitev
25. Vnuk Mirko 18. 11. 1951 NK delavec topilnica ponovna zaposlitev v ZR
26. Vrstoviek Drago 19. 7. 1952 KV vrtnar komunalni odd. iz JLA
27. Zalubersek Silvester 25. 9. 1954 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
Odjavljeni:
1. Belaj Silvo 21. 1. 1954 PK kovad kovacnica v JLA
2. Burja Savo 4. 1. 1954 KV topilec topilnica v JLA
3. Cas inZ. Miroslav 12, 12, 1945 VSS — in%. str. energ. sl v JLA
4. Dezman Marjan 8. 9. 1950 NK delavec topilnica v JLA
5. Dretnik Ivan III. 3. 4 1917 KV strugar valjarna starostna pokojnina
6. Domej Franc 26. 9. 1942 NK delavec strojni remont dana odpoved
7. Ferk Milan 25. 7.1953 PK kovat kovaénica v JLA
8. Golob Mirko 20. 7. 1954 PK zarilec kalilnica v JLA
9. Hancman Leon 22. 3. 1949 KV kalilec kalilnica dana odpoved
10. Jamnik Ivan 21. 7.1954 KV rezkalec mod. mizarna v JLA
11. Jazbec Mihael 26. 9, 1954 NK delavec obr. pnevm. orodja v JLA
12. Jeromel Anton 14, 4. 1929 PK delavec kovaénica poklicna rehabilitacija
13. Kaviak Ivan 12, 12, 1922 KV kontrolor TKR — skupne sluZbe enote IIT, invalidska upokojitev
14. Kegelj Nedeliko 20. 7. 1952 NK delavee vzmetarna samovoljna zapustitev dela
15. Kogelnik Peter II. 26. 6. 1850 PK Zerjavovodja ¢istilnica samovoljna zapustitev dela
16. Kokol Marjan 25. 1. 1952 SS — ekon. tehnik prodaja I dana odpoved
17. Konetnik Franc V. 17. 8. 1954 PK topilec topilnica v JLA
18. Kotnik Franc V. 4. 1. 1954 KV topilec kovaénica umrl
19. KoZelnik inZz. Joze 13. 11. 1943 VS — dipl. inz. met. TKR — met. odd. dana odpoved
20. Kranje Vinko 16. 9. 1952 SS — el. tehnik el. rem. j. 1. v JLA
21. Krauser Karel 3. 2 1942 VK delovadja strojni remont odjavljen po sklepu DSP
22. Krivec Anton IT. 3. 12. 1934 PK valjar valjarna umrl
23. Krivograd Franc VII 28. 3. 1953 NK delavec valjarna v JLA
24. Ladinik Joze 26. 3. 1952 SS — str. tehnik PD VO v JLA
25. Legat Hinko 28. 5. 1954 PK Zarilec kalilnica v JLA
26. LozinZek Marjan 16. 12, 1954 PK Zarilec kalilnica v JLA
27. MatavZ Stefan 17. 12. 1954 KV kalilec kalilnica v JLA
28. Mihela¢ Peter III. 26. 10. 1947 PK delavec el. remont & t. v JLA
29. Mori Viljem 16. 5. 1911 KV delavec ipedicija starostna upokojitev
30. Modrej Rudolf 20. 3. 1942 KV kljudavniéar obrat strojev in del. dana odpoved
31. Osojnik Hugo 5. 7.1953 PK livar livarna v JLA
32. Ott Stefan 25. 11, 1920 VSS — in% org. dela konstruke. biro dana odpoved
33. Polej Milan 2. 2.1854 NK delavec ipedicija v JLA
34. Rogli¢ Vladimir 5. 51954 KV strugar modelna mizarna v JLA
35. Skrivalnik Stefan 11. 11, 1950 NK delavec topilnica v JLA
36. SlatinSek Milan 1. 3. 1952 KV obr. elektr. el. rem. j.i. v JLA
37. Smagaj Ivan 25. 1. 1940 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela
38. Strmiek Stefan 19. 8. 1952 KV topilec topilnica v JLA
39. Skratek Stefan 21. 12. 1953 NK delavec el. rem. j. 1. v JLA
40. Spiler Jakob 17. 7. 1914 PK delavec spedicija starostna upokojitev
41. Topolovec Joze 11 19. 4. 1943 PK zerjavovodja topilnica dana odpoved
42, Viderénik Marija 24. 12. 1922 NS prodaja L invalidska upokojitev
43. Volmajer Marija 9. 9.1924 NS obracun en. IIL invalidska upokojitev

—

IZOBRAZBA — KVALIFIKACLIA

IZOBRAZBA — KVALIFIKACIJA

IZOBRAZBA — KVALIFIKACIJA

Sprejeti: Odjavljeni: 1 KV kontrolor

1 SS elektro tehnik 1 VS dipl. inZz. metalurgije ) 1 KV delavec

1 S8 komercialni tehnik | VSS inZ organiz. dela 2 PK kovata

1 VK delovodia met. stroke | VSS inZenir strojnistva 1 PK topilec

5 KV kljutavniarjev 1 SS strojni tehnik 3 PK zarilei

1 KV rezkalee 1 SS ekonomski tehnik 1 PK livar

1 KV vrtnar 1 SS elektro tehnik 1 PK valjavec
1 KV slikopleskar | VK delovodja 3 PK Zerjavovodje
1 KV termiéni obdelov, 2 KV topilea 3 PK delavci '
2 PK topilca 1 KV obr, elektrikar 9 NK delavcev

1 PK zarilec 2 KV strugarja 2 NS

1 PK strugar 1 KV kljutavnicar

10 NK delaveev 2 KV kalilea

1 NS 1 KV rezkalec
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V MARIBORU KLUB KOROSKIH
STUDENTOV

Koroski $tudenti v Mariboru smo prisli do
Spoznanja, da smo premalo povezani med se-
boj ter na prvem skupnem sestanku sklenili,
da ustanovimo svoj klub, Osnovne razprave
na tem sestanku so temeljile predvsem na or-
Banizacijski obliki kluba, njegovi dejavnosti,
statutu ter v pripravi na ustanovno skupsci-
no.

Ustanovna skupstina Kluba korogkih Stu-
dentov je bila 11. januarja 1973 v Mariboru.
Poleg 3$tudentov so bili na skupitini pred-
stavniki druzbenopolitiénih in delovnih orga-
nizacij s Koroske, predstavniki mladine Zele-
zarne Ravne ter delegacija Kluba korogkih
Studentov iz Ljubljane. V prijetnem razpolo-
Zzenju se je kmalu razvila zivahna razprava,
Vv kateri so sodelovali gostje in tudenti. Spre-
ieli smo statut kluba in ve® pomembnih skle-
Doy,

Klub koroskih $tudentov v Mariboru zdru-
Zuje Ztudente &tirih koroskih obéin: Raven,
Slovenj Gradea, Dravograda in Radelj. Urad-
ni naziv kluba je: »Klub korogkih &tudentov
Franci Paradiz« Maribor.

Franci ParadiZ je bil rojen pred vojno na
Korogkem. Doragtal je v bedi, med vojno je
bil interniran v razna taborii¢a, po osvobo-
ditvi pa je delal kot aktivist. Kljub bolezni je
Vse svoje delo posvetil mladini in zanjo dobe-
sedno izgorel. Bil je predstavnik delavske
mladine na Koroskem. Zavedamo se, da je
njegovo ime vredno ime nafega kluba, ven-

4r pa je pomembnejse, da bomo to ime opra-
vidili,

?tudenti smo si postavili naslednji program

ela;

— ustanoviti oktet,

— pripraviti koroSki vecer na Koroskem,

— ustanoviti kulturne skupino,

— sodelovati z drugimi klubi v Mariboru,

— sodelovati na tekmovanjih in sre¢anjih s
Klubom korogkih $tudentov iz Ljubljane,
¢konomsko 3olo iz Slovenj Gradea, gimnazi-
10 z Raven ter drugimi srednjimi &olami na
Koroskem in z mladino Zelezarne Ravne,

— organizirati izlete, npr. ogled avstrijske
Koroske,

~— organizirati razna predavanja, seminar-
je, prirejati kulturne vedere,

— Predstavniki kluba v koroskih obé¢inah

0do obves¢ali svoje obine o delu kluba ter
obvedtali klub o ekonomskopoliticnem giba-
Dju v obtinah ter o kadrovskih vprasanjih
Podjetij, politiki stipendiranja itd.,

— objavljati razne prispevke (npr. novele,
k"lt‘-k.e. pesmi) v Katedri in FuZinarju,

— izdati bilten,

— utrjevati marksistiéno misel med koros-
kimi $tudenti,

—— Ppreucevati manj8inska vpraSanja zamej-
skih Slovencev,

~— postaviti relacijo sodelovanja s koroski-
mi Studenti v Awvstriiji,

— nuditi jim moralno podporo,

— obravnavati aktualna druZbenopolitiéna
dogajanja v SFRJT in v svetu.

entor nasega kluba je Ekonomski $olski
tenter v Slovenj Gradcu.
) Zadali smo si veliko nalog. Da pa bi jih
ahko 1zvajali, potrebujemo sredstva. Klub bo
pr‘-‘d}'idoma dobival sredstva za svoje aktiv-
Nosti iz dotacij druZbenopoliti¢nih in delovnih
Organizacij iz Korofke regije, od klubskih
Drireditev, od ¢lanarine in prispevkov €lanov.

Kljub temu da je pred nami veliko dela,
Pa se zavedamo, da sta za uresnititev zadnjih
tiljev potrebna predvsem volja in zavest.

Lojze Klemenc

ZIMSKI SPORT V STROJNO
VZDRZEVALNIH OBRATIH

nigindikalna_ podruZnica strojno vzdrZeval-
bt Obrato_v je dne 21. 1. 1973 priredila Ze te-
tradicionalni pohod v naravo, zdruZen s
€Xmovanjem v sankanju in smudanju.
mUdgleéha je bila proti pritakovanju zelo
_lnoiténa, saj se je od 282 zaposlenih udele-
110 pohoda kar 108 sodelaveev, to je vet kot
i odst. vseh zaposlenih v strojnem obratu
B centralni delavnici.
< Jutraj smo krenili ob obetajotem lepem
'éenu proti smucarski koéi in dalje proti
rali €nu pod Uriljo goro. Tu je bilo tudi zbi-
S¢e vseh udelezencev tekmovanj.

Najprej je bilo tekmovanje v veleslalomu,
na katerem je nastopilo 24 tekmovalcev.

Ob zivahnem navijanju prisotnih se je smu-
C¢arska tekma koncala z zmago Jakoba Ivari-
nika (pod 35) in nad 35 let Vilija Vinkla. Re-
zultati kazejo, kako ogorcena borba je bila
med smucarji, saj so med posameznimi tek-
movalci minimalne Casovne razlike.

Nato so nastopili sankarji v stirih kategori-
jah navadnih sank in starostnih razredov.
Razveseljiva udelezba je bila tudi tu. Nastopi-
lo jih je kar 68, od tega 10 zensk.

Tudi tu so potekale tekme v pravem zagri-
zenem Sportnem duhu. In Ceprav je klobasa
dobra stvar, je le nobeden ni hotel prisankati.
Sankali smo od Ojvenove ride do smucarske
koce.

Rezultati

Navadne sanke

Moski do 35 let: 1. Zmagomir Breznik 3,01,
2. Marjan GorenSek 3,02, 3. Drago Kucej 3,08

Moski nad 35 let: 1. Anton Strekelj 3,08,
2. Joze Irsi¢ 3,37, 3. Marjan Gasper 3,54.

Zenske — vse starosti oz. mladosti: 1. Jo-
zica Kotnik 3,45, 2. Anica Gasper 3,47, 3. Jo-
zica Oblak 4,12.

Mesane dvejice: 1. Marjan Zdove —
S. Breznik 3,16, 2. Franjo Galob — M. Garen-
ek 3,24, 3. Anton Strekelj — Avgust Stre-
kelj 3,44.

Franci Pednik

Mali

Prvi mrak se je Zze bil spustil na meste-
ce, ko sta stopila preko mosta. Potem sta
se zaCela vzpenjali; spredaj moz, ki je z
enakomerno trdnostjo prestavljal, kot se
je zdelo, vsakrsnih naporov navkreber va-
jene noge, in fant, ki je poskakovaje sko-
raj tekel za njim. Na drugem obronku sta
se ustavila,

Moz je pogledal okoli sebe. »Tu sva,« je
rekel. »Ampak ni 3e zadosti temno ... Tu-
kaj pocepni!«

Ni bilo treba dolgo ¢akati. Kmalu se je
tako stemnilo, da sta tudi drug drugega
véasih kar nekam grozele obrise komajda
videla. Fant je skoraj neslisno zavzdihnil.
Zdaj moz ni mogel opaziti gorete sovraz-
nih pogledov njegovih zasolzenih oéi.

In ¢e bi jih, bi samo odmahnil z roko
in morda pomislil ali rekel: »Da te le ni
sram, kako se bojis. In konéno,« bi Se do-
dal, »to se ne pravi krasti, ljubi Bog, ¢e so
zajei doma lalni; kaj pa mislid.« In mor-
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Pri dvojicah so tekmovale tudi Zenske in
je dvojica Jozica Oblak — Kristina Fink do-
segla sedmo mesto med 13 dvojicami. Lep
uspeh!

Veleslalom — 2 teka:

Moski do 35 let: 1. Jakob Ivartnik 86,7,
2. Alojz Kreuh II. 88,3, 3. Franc Navotnik
94,0.

Moski nad 35 let: 1. Viljem Vinkl 988
2. Herman Kropivnik 1005, 3. Franjo Go-
lob 101,0.

Tekmovanje se je zakljucilo v splosno za-
dovoljstvo vseh udeleZencev z Zeljo, da bi se
Se wvelkrat sretali v naravi v tako veselem
in sproitenem vzdusju.

Seveda pa denarne mozZnosti tega ne dopu-
§¢ajo. Skromnih 5 dinarjev na zaposlenega
zadoiCa samo za wprazen sendvicé« iz TV, ne
pa za kosilo ali boljSo malico. Saj pri seda-
nji visini sindikalne Clanarine ne vidim ovi-
re, da pri tako mnoZi¢ni Sportni udeleZzbi ne
bi mogel enostavno dobiti vsak udelezenec
vsa] skromnega kosila.

Pri tekmovanju pa je $e vpraSanje nagrad.
Tudi tu wvsota 0,70 din na zaposlenega ni
vzpodbudna., Upam, da bodo odgovorni foru-
mi o tem razmislili, saj poleg dela krepitev
telesa in duba prav gotovo koristi vsakemu
sodelaveu pri nadaljnjem delu.

Adolf Znidarsic

tatovi

da bi se mu 3e zdelo vredno pripomniti:
»Tudi drugi kradejo, da ve§, vsi krade-
JO Tk

Tako pa mu ni bilo treba niéesar reéi,
tiho se je zahihital, ko se je sklonil in za-
¢el kakor s hitrimi zamahi srpa v velikih
Sopih trgati deteljo. Fant ga je nekaj tre-
nutkov nemo opazoval. Potem je pomi-
slil: Saj je menda vseeno, zdaj sem tako
ze tu. Jel je posnemati oceta.

Mogote sem se res samo bal, je vase za-
vzdihnil, potem ko sta Ze dodobra napol-
nila vreco in se skoraj oba hkrati dvigni-
la iz utrudljivega Cepenja na njivi ob ro-
bu gozda. Mogoce res? In moral se je na-
smehniti v sebi, medtem ko si je moZ opr-
tal vre¢o in skljuéen, sme$no prihuljeno
stopil napre;j.

Zdaj mu je bilo enajst let. In mislil je,
da Zze ve, ne da bi mu to kdo posebej na-
ro¢al, kaj je prav in kaj ne. Vendar ga je
malo prej obZel tako ¢uden obéutek. Dru-

Ivje in sneg
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gaten. Doslej popolnoma neznan; srhljiv,
ampak skoraj prijeten,

In tedaj je iznenada topleje obcutil oce-
tovo blizino. Topleje, kakor recimo takrat,
kadar mu je moz skusal pridipati o cerk-
venih naukih (ki jih sam ni kaj prida po-
znal).

Ko sta potem prisla do prvih polzastr-
tih luéi mesteca, pa ga je neka] (morda
strah? je bledo pomislil) prisililo, da je
vzdrgetal, in da je potem skoraj vso pot do
doma trmasto buljil v cesto pred seboj. Po-
stalo ga je sram zase in za ofeta, pred
vsemi, ki si jih je mogel zamisljati, kako
ju sredéujejo in si posmehljivo in zacude-
no ogledujejo vreto na mozevih ramenih.
Pa nista sre¢ala skoraj nikogar.

Moz, do katerega je spet zacdutil Se ne-
jasno sovrastvo, je zdaj nekaj mrmral in
se kdaj pa kdaj tiho zahihital. Morda je
mislil na to, kako bojo njegovi ljubljeni
zajei veseli popolnoma sveze, Se malo
vlazne detelje.

Cez nekaj dni sta jo zvecer spet mahni-
la na isti kraj. Tokrat se je nenavadni
obéutek v fantu obnovil, postal je moc¢nej-
§i. Moglo bi se re¢i, da ga je zacela vsa
stvar rahlo zabavati. Lahko je opazoval
sebe in ofeta in si polagoma, ves nekako
migljati nenavadne prigode, ki so pozneje
vse pogosteje vstopale tudi v skrivnostni
svet sanj. Zdaj je v¢asih ze komaj ¢akal,
kdaj se bo zveterilo.

Potem je bilo nekega dne konec. Oce je
popustil. Na zgornjem robu njive, ki jo je
tudi s tiste strani obdajal ozek pas gozda,
se je, preden sta sploh lahko zacela, nekaj
premaknilo. Morda je bil samo veter. MoZ
je prisluhnil in napenjal o¢i, kakor bi na
vsak nadin hotel predreti vse gostej-
$i mrak s pogledom, ki pa ni mogel odkri-
ti ni¢esar doloénega. Fant je otrdel. Naj-
prej od strahu, potem pa vse bolj samo Se
od pri¢akovanja nec¢esa, kar se mora zdaj
zdaj zgoditi pred njima. In tako je bil na-
enkrat zaverovan v posluSanje mogocnega
razbijanja v svojih prsih, da ni slisal oge-
ta, ki je rekel s pridusenim, trgajotim se
glasom: »Greva ¢imprej od tod,« dokler ga
ni nekaj potegnilo za rokav, da je skoraj
zakri¢al od strahu.

V zavesti, nekako priganjajo¢ se k te-
mu, da bi delal dobro, se je decek veselil,
da mu ni treba ve¢ hoditi z ofetom na ti-
sto njivo, vseeno pa se je kar rad spomi-
njal veéernih ur, ki sta jih prebila na ta-
ko ¢uden nacdin. In &eprav si tega niti ne
bi hotel priznati, ¢e bi se ze nekega dne za-
vedel malo drugacne resnice, kot si jo je
hotel predstavljati sam, ga je nekje glob-
lje vendarle vsaj po veterih obsedala Ze-
lja po spoznanju nenavadnih, ne neprijet-
nih obdutkov, ki jih ni mogel dozivljati
ob nobenem drugem pocetju.

NASA LEPOTA

Na nafem kraju se res dogaja ¢udno
in preéudno. Se spominjam 23 let nazaj,
ko je zapela prva lopata in kramp na da-
na$njem naselju Cetovje. Takrat je vihra-
lo na tem kraju Zitno polje, danes pa ima-
mo nebotiénike in druga stanovanja. V
niZji okolici pa je bil pototek, katerega
danes ne vidimo kar od blizu in verjeino
tudi kak tujec ne bi verjel, da je potok
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kar precej velik. Tudi grmovje se je skri-
lo. Potemn se zasu¢e naSa cesta k naSemu
domu.

Veliko se pa nas spraSuje, ko vidi na
gornjem koncu deltek tega potoka in kaj
se lahko pretuda zgodi kar na vsem le-
pem. Vemo, da je nafe naselje bilo nekdaj
voda. Jezero je razvidno na Javorniku in
delu Cecovja in tako se lahko zgodi spet
¢ez nekaj deset let, ¢e si ne bodo prizade-
vali, komunala, krajevna skupnost ali
morda tudi vodovodna uprava.

Na Ravnah se dogajajo Se ¢uda; najbolj
blage so cesle in posebno pred bloki. Ne
vem, ali bi moral na$ preljubi Tito hoditi
vsako leto dvakrat na obisk, da bi nam na-
redili asfalt okoli bloka, h kateremu so
stranke tudi pripravljene prispevati kaks-
nega jurika. Vem, da bi naSe Zene sve-
tovno znanih fuzinarjev bile zelo zadovolj-
ne in bi imele veliko manj umazanije
pred vrati, kot jo pa morajo prenasati
sedaj.

Ko grem s Ceéovija v trg, kamor mora
marsikatera gospodinja vsak dan, vidim
na »irznici« parkirane avtomobile. Koliko
lepSe bi bhilo, ¢e bi se uredila imenilna
trznica, katere smo res potrebni za tako
veliko Stevilo ljudi. Nasa soseska Prevalje
je bila zmozZna urediti trznico, mi, pre-
hvaljeni fuZinarji, pa tega nismo zmozni.

Imamo Se veliko takih stvari v naSem
naselju in okolici, saj je treba premisliti,
morda bomo le zaceli graditi bolj po pa-
meti, kot smo pred leti zaceli.

Karel Gostenénik

Mirko Jurac
MILIJARDER

Imel sem jaz na zemlji raj,
ob morju pa dve vili
in vozil sem z mercedesom
se po dezeli nasi mili.

Lisjak sem zvit bil milijarder,
a tovarisi so me odkrili,

me za resetke spravili

in vse bogastvo zaplenili.

V zaporu se nahajam zdaj,

v oc¢i mi grenka solza sili

in moram jesti ricet zdaj,
lezim vsak dan na slami gnili.

Na svobodo vrnem se nazaj,

ko iz zapora bodo me spustili

ne bom vet kradel, kot sem zdaj,
¢e do korita ne bodo me pustili.

Mirko Juradé
STROJ ZA POKOJ

Vzmeti navijam in spirale,

to delo moje je vsak dan,

a namesto navijalnega stroja

od Franca Jozefa »dreponk« imam.

Je ¢udna res tale naprava,
Skriplje, skace, ropota,
koles ji polovico manjka
vse vijake pa poirgane ima.

Tovarisi, lepo vas prosim
kupite novi mi ze stroj,

da lahko »gepl« Franca Jozefa,
odsel bo v zasluzeni pokoj!

NASI UPOKOJENCI

Viljem Mori, rojen
16. maja 1911, v Ze-
lezarni od 2. julija
1929 dalje v pre-
sledkih, nazadnje v
Spediciji kot pomoz-
ni prevzemnik. Star.
upokojen 31. decem-

bra 1972

Jakob Spiler, rojen
17. julija 1914, v Ze-
lezarni od 28. juni-
ja 1949 dalje v Spe-
diciji kot razklada-
lec. Star. upokojen
31. decembra 1972

Ivan Dretnik, rojen
3. aprila 1917, v Ze-
lezarni od 4. maja
1935 dalje v pre-
sledkih, nazadnje v
valjarni kot strugar.
Starostno upokojen

31. decembra 1972

Ivan KavSak, rojen
12. decembra 1922, ¥
Zelezarni od 10. no-
vembra 1947 dalje
nazadnje v TKR kot
kontrolor. Inval
upokojen 27. decem-
bra 1972

Marija  Vidercnik,
rojena 24. decembra
1922, v Zelezarni od
18. aprila 1950 dalje
v prodaji L. kot fak-
turist za domaci trg.
Inval. upokojena

28. decembra 1972

Na zdravije

Aleksander Dumas je rad pripovedoval
tole zgodbico:
Med angleskim zajtrkom so predlagali

zdravico v ¢ast navzodih dam. Neki udvor-

ljiv moski je dejal:

»Pijem na zdravje lepega spola obeh
polobel!«

Takoj je pripomnil neki markiz:

»Jaz pa pijem na zdravje obeh polobel
lepega spolal«



