
DAN SAMOUPRAVUALCEV

Podeljene plakete
Ob dnevu samoupravljalcev sta Klub samoupravljal-
cev in občinski svet Zveze sindikatov sklicala sveča-
no sejo, na kateri so petun posameznikom in eni
organizaciji podelili listino s plakelo »Josip Broz
Tito - 30 let samoupravijanja«.

V uvodnih besedah na seji je Jože Šketa, predsed-
nik OS ZSS med drugim dejal: »Če bomo prešli od
verbalnega priseganja za sistem k dejanjem, potem
pri iskanjii poti iz nastalih gospodarsltih težav ter v
procesu opiranja na lastne sile ne bomo imeli razlo-
gov za kritiko astema socialistidiega samoupravlja-
nja, saj bodo sami rezultati, ki jih bomo dosegli,
potrjevali njegovo ustrezno idejno naravnanost pa
tudi pot našega nadaljnjega razvoja. Da bi to dosegli,
moramo neomajno stati na branikih naše socialistič-
ne revolucije, katere ideje se uresničujejo v nadalj-
njem osvobajanju delavca in delovnega človeka, v
svobodnem razvoju človeka, v demokratizariji odno-
sov, enakopravnosti med narodi in narodnostmi in
drugo. Vsc to pa bomo dosegN le z utinkovitim,
smotrnim, produktivnim delom, disciplino in odgo-
vonriin odnosom do dda, večjo angažiranostjo ter
osebnim zgtedom.

Odlike in lastnosti, kot so delavnost, odgovoren
odnos do nalog in obveznosti, zagnanost, družbeno-
politična aktivnost pri delu in delovanju samouprav-
nih organov in družbenopolitičnih organizacij imajo
tudi tovarišice in tovariši, ki so prejeli omenjeno
plaketo, to pa so: Natan Bernot, Anton Grabek,
Alenka Kikl Berguic, Vinko Pečar in Terezija Šimo-
novič Peskar. Plaketo pa je prejela tudi delovna
organizacija Tiskama Ljubljana.

INatan Bemot je kot direktor DO Inženirski biro
Elektroprojekt veliko prispeval, da je organizacija
postala največja projektantska organizacija v Slove-
niji. S svojim družbenopolitičnim udejstvovanjem pa
je nemalo truda in odpovedovanja glede na močno
angažiranost na gospodarskem področju vložil za
reševanje aktualnih družbenih in političnih proble-
mov in vprašanj. Priznanje mu je bilo podeljeno za
skrb, ki jo posveča krepitvi naše samoupravne socia-
listične družbe.

Anton Grahek si je že kot mladinski funkcionar
pridobil zaupanje v svojem kolektivu Tovilu. Pri
razvoju samoupravnih odnosov v kolektivu je kot
predsednik OO ZS dosegel izjemne rezultate. Tudi
kot predsednik delavskega sveta je bil uspešen pri
opravljanju nalog v korist delavcev. Izjemno pozor-
nost je namenjal izobraževanju mladih delavcev iz
neposredne proizvodnje. Kot iskren tovariš je kljub
številnim aktivnostim vzoren delavec. Plaketa mu je
bila podeljena v zahvalo in kot vzpodbuda za nadalj-
nje delo.

Alenka Kikl-Berginc je bila aktivna že med študi-
jem stomatologije, v zdravstvenem domu Ljubljana
Vič-Rudnik pa se je vključila v delo samoupravnih
organov in družbenopolitičnih orgamzacij. Vseskozi
kritično presoja razmere in zavzeto pomaga reševati
striflcovne, samoupravne in družbenopolitične nalo-
ge. Daje pobude za nadaljnje razvijanje in utrjeva-
nje socialističnega samoupravljanja, a vselej upošte-
va demokratične medsebojne odnose. Zlasti zavzeto
je organizirala in sodelovala v usposabljanju za stro-
kovno delo v izrednih razmerah. Priznanje ji je bilo
podeljeno kot vzpodbuda za še uspešnejše delo v
bodoče.

Vinko Peiar, zaposlen v Mercatorju-DO Rožnik
TOZD Dolomiti je vseskozi aktiven član kolektiva.
Uspešno je opravljal vrsto odgovornih dotžnosti v
TOZD. Kot predsednik delavskega sveta, predsed-
nik zbora delavcev, predsednik in večkratni član
raznih samoupravnih komisij v katerih je deloval, je
bil vedno tvoren. Poleg dmžbenopolitične aktivnosti
ima vse lastnosti za kolektivno delo, tovarištvo, kot
delavec je priljubljen v kolektivu.

Terezija Simonovii Peskar je vzgojiteljica, zapo-
slena v VVO Ljubljana Vič Rudnik. S svojim delom
in aktivnostjo na področju samoupravljanja ji pripa-
da izredno priznanje. Mnogo je storila za razvoj
samoupravnih odnosov v delovnem kolektivu. Veiik
poudarek daje oblikovanju idejnopolitične zavesti
sodelavcev, odnosom do dela in do obveznosti sle-
hernega sodelavca. V vseh letih zaposlitve je bila
aktivna v samoupravnih organih in v osnovnih orga-
nizacijah sindikata. Mladim delavcem je vzor, posve-
ča jim veliko pozornosti in skrbi. To pnznanje je le
skromna zahvala za njeno opravljeno delo v naši
družbi.

DO Tiskama Ljubijana letos slavi 65. letnico svo-
jega obstoja in desetletnico svoje samoupravnosti.
Samoupravni odnosi bistveno prispevajo k novi raz-
vojni usmeritvi. Njen dohodek je iz leta v leto večji
in narašča v povprečju po indeksni stopnji 135.
Tiskarna se odpira in išče trge, usmerja se v izvoz in
letos realno planira dve stari milijardi izvoznih gra-
fičnih storitev. Razvoj samoupravnega in delegatske-
ga odločanja v Tiskarni Ljubljana pridobiva iz leta v
leto višjo kvaliteto. Skupno z družbenopolitičnimi
organizacijami in samoupravnimi organi danes odlo-
čajo o celotni politiki avljenja in dela kolektiva.
Tiskarna ne zanemarja pogojev dela, standarda de-
lavcev, izobraževanja, kulture, športa in rekreacije.
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